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23825 BANCO DE ESPAÑ"A

. Mercado de Divisas

Esta Dlrecci6n General bÁ resuelto: -.

Acceder al cambio de denominadOJi de las aslgnaturas que
figuran como anexo a esta Resolución en el Plan de Estudios
de Es('uela Universitaria de Estudios Empresariales de Granada.
depe~diente de la mencionada Universidad de Grana,da.

Lo que digo a V. S.
Madrid, -5 de jullo de 1983.-&' DireCtor general, Emilio Lamo

de Espinosa.

Sr. Subdirector general de Ordenación Universitaria.

Comprador

..Introducción a la Contabili-
dad (Teoría y Técnica). ...... -Teoría de la Contabilidad•.

Segundo curso

ANEXO QUE SE CITA

Modlftt'Rci6n del Plan de estudios de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Granada. dependientes de la UnJ~

versidad de Granada

ASIGNATURAS

1 dólar USA ••....•"",•...•.•.•" •••••,,.,,"
1 dólar canadiense ...••.........•............
1 fr8t1co fra.ncél .
1 libra esterlina .
1 libra ir1.alidesa· .
1 franco suizo ~ .

100 francos .. Lelgas ••.....•..•......••••.......••
1 marco a.emáD .

100 lira8 italtanas .
1 norin ho.andés .
1 OOI"Ona s\.teca •••••••••••••••••••••••••••••••••
1 corona .danesa o •••••••••••••••••••••••••••• ;

1 corona noruega •.....•...•••..•..........•.
1 marco f,njandés .

100 chelines austriacQs .
100 esC'udos portuguesea- .
100 yens japoneses _ .

15l,S70
12Hb8

18,747
?2JU67
177.178

eg ocs
a'VI H4:
511.06
J 4~7

5Cl,4:.t9
19165
15 d~&

21.,273
~.'j87

'lO2 'lIl5
121. :92

81.470

Vendedor

151,730
123.432
l8003

227 Q13
178206

69,831
281 633
58'"

9485 _
50844,.235
15 749
3).:rl8
26,100

808 85ll
121.676

81,741

Denominación actual

Primer curso

Denominación aprobada

.Automatización contable- .InfonnAtica de gestión•.

Tercer curso

23827

..Revisión y censura de cuen-
tas '" O" .Auditorla•.

Especialidad"

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23828 RESOLUCION d<I 28 d<I julio d<l1983. d<I la D/rec
etón General de Trabajo, por la que Se di.pone la·
publicación. del IX Convenio Colectivo de la Empresa.
..Butano. S. A .•• y su personal d9 flota.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de .a Empresa ..Bu
tano, S. A.• , recibido en esta Dirección Gene,-Al de Trabajo con
fecha 20 de julio· de 1983, suscrito por la rf1¡:,'esentación de la
citada Empresa y la de su personal de ilota ~1 dla 11 de julio
de 1983;

, De conformidad con lo dispuesto en el llrtkulo 90, 2 Y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, bl. del Real ~~'~·_f:to 1040/1Q81. de
22 de ma¡o, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de- Conve
nios de esta DirecciOn General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mf!(HaClón. ArbUraje y Ccnci\ladón tIMACl,

T€'rcero.-Disponer su publicación en el .Boletln Oficial del
Estado_.

Notlfiquese este acuerdo a la Comisión NegodadQra.
MAdrid. 28 de iulio de 1983.-El Director general, Francisco

José Gareta Zapata.

Comisión Negociadora del IX Convento Colecttvo de la Em..
presa ..Butano, S. A.• , y su personal de flota.

.Análisis contable_o

•Teoría económica 1•.

.Teoría económica U-,

.Introducción al Derecho y
Derecho civil patrimonial•.

..A~gac1ón y Análisis de es-
tados económicos y finan-

cieros- .
..Teoria económica (lntroduc-
ción)- '"
.Teoria económica (Micro y
MaC'roeconomla). . ..
..Introducción al Derecho_ .

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION d<I 5 d<I fullo d<I 1983. d<I la Direc
ción General de E'nsellanm Unive...Harta. par la
que •• a.prueba e' cambk> de denominación de asig
naturas de la E!Jruelc Universitaria de Estudios
ErnJ'resaricde. de Granada, dependiente de la Uni
versidad de Granada.

Visto el expediente Incoado por el Rectorado de la Univer
!Iidad de Granada. en solicitud de cambio de denominación de
:tiversas asi~na.turas impartidas en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Granada, y teniendo en cuenta el
lnfonne favorable de la Junta Nacional de Universidades,

23826 RESOLUCION d. B de tulto de 1983, de la Direc
ctón Gene,al de Puerto.. y Co'ta., por la que se
hace púbhe.(l la autorización otorgaci:l: a don Mtguel
Suárez Gómez para la con.Jtrocci.6n de na"" de
guarda de maquiwria de rna"lpuLactón, vehtculos
de transporte y mercancta para tráfico portuario
en la zona de 'ervicio del puerto de Santander.

El tlustrfsimo seftor Director general de Puertos y Costas, en
use" de las facultades delegadas por Orden ministerial de 6 de ju
nio de lQ7Q (.. Boletín Oficial del Estado_ del 23), ha otorgad.,),
con fecha 6 de Julio de lQ83, una autoriza.:ión a don Miguel
SLárez GÓmez. cuyas caracterlsticas son las siguientes:

Provincia: Cantabrla.
Plazo: Veinte aftos_
Zona de servicio del puerto de Santander.

DesUno: Construcción de nave de guarda de maquinaria de
manipUlación de vehiculos de transf.torte y mercancia para trá
rico port...... l\no.

Lo que se hace públlco para general conocimiento.
Madrid•. a de Julio de 1983.-EI Director general, Luis Fer·

nando Palso Taboada.
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IX COHVln~IO COLECTIVO DE FLOTA

DE BUTANO, S.A.

6 1leptiembre 1983

.RTICULO 49

24547

ARTICULO le'

11 pra&~nte Convenio Colcctlvo.r.1Ul~_las ~onalcicnea econ6micasJ
sociales y de trabajo, enn". la EmpreSA MBUTN<O. 5.l\.- l.UfElrs2

bl!ll de flota., al que n, re~1&rill el a:r:t1culo siguiente.

kRTrCULO 20

B~ ConVl!nio afecta a todos los p!.'oduot!ores fijos de 111: Empresa que
estén preo;tan¿o serviciol! antes.(le -sn entrada en vigor, 'O s.con

traten durante su vigencia al "'1"1010 de la flota de -BUTANO, S.A,

C\lyns normas de trabajo est§n ,t'e<;rubdllll por la Ordl!ll.:l"nZa ele Traba

jo en la Marina Mercante.

31 presente Convenio Colectivo ~icne una duraci5n sttU&l, ae 1 ..
.nero a 31 de Diciémbre de 1.983, .1 bien la eplicaciOn de eu.
Ilormas es 1n1.clad a partir del ~1D_ ae GU firma.

--';0 ebstanta 10 an~erior, la. mejoras en retribuc10nes estableoMh.•

por el Convenio, se aplicarln a partir del 1 de Enero de 1.983.

La denuncia de eBte Cenvenio se prodUcir' de eonfonr.i1ied con 1. 1.1
g1s18ci6:1 vigente y, en tcdo caso, por mMio da escrito dirigidO

por el Delegado de flota ,a la Diraec16n ciantro de los dos 111tillOS

meses (le su vigencia. De no producirse la denuncia exprellll por-CUlI:!

quiera de las partes, el Convenio se enter:der4 prorrogado llutoJlát1

ClUIIente, por la taoita, de un a!'lo.

~l El ~ersonal directivo nombrada por el Consejo de A!
ministraci6n. No obstante lo anterior, el Jlersonal

~••i6ndole el pre~nte Convenio ColectiVO aplica·

ble, Ha deslo¡nado para ocupar un- pu_esto d. d1recci&

u otro de loa que est6n regulados por el Cónvenio

del personal de tierra por el que quedase ~cluido.

aerl considerado respecto a su situaciOn.anterior

COIIlO excedente especial por el tiempo que dure la.
designaci6n consistiendo ~icha excedencia en la re·

serva de su puesto de trabajo y cOmputo de antigue

dad en la Bmpresa.

Quedan C'xpret'mt!nte excluidos: , ARTICULO 511

JORNADA DE TRABAJO,
1.a jornada laboral sed_ de cuarenta y cuatro hora. IlQrr.anale8 qua
tendr5.n consideraei'¡:m de orMnarias. cOlllputllndose a raz6n de 001\0

horas diarias de lun .. s e vierne6, aT:1bos inelu6ive, y -cuatro hOr...

les _'bados.

h caso que la jornada "laboral ".lfra al'qunalllodificaci6n porall
posicione; legales durante la vigencia del presenta Convenil),' II

observar" lo dispuesto· en los :niamas.

-b) El personal de la Empresa que se rige por 111 Regla

mentación Nacional de Tx-abajo de -BUTAl:O, S.A.·-de

23 da diciembre de 1.961 y el Convanio Colectivo e.! _

tipulado por la Impresa con este p~rsonal.

ARTICULO 68

REGrMt~ DE RETRIBUCIONES

- ARTIC"Ji.O 3Q 1. Salario baile

• Es el salerio mensual asignado a. cada categoria prOfesional que

-UllIDAD trI;: EHPRESA y FLOTA figura a continuac16n:_

El procedi:rniento de llpl1caciOn se~' el siguiente:

Se mantiene el sistema actual de quinquenios j' trienios, cuyo

valor ser! de 4.528 pesetas j' 2.264 pesetas, respectiVal\\enta,

siempre gue no vulnere lo dispuesto en la legislaci6n vigente.

A estos efecto,s, se entiende por Unidad de Empresa la pertenencia

del personal a una ~isma Em~resa, aunque sus relaciones de traba

jo se rijan"por Ordenanzas difer..ntes y COnvenios particulareti.

La pertenencia Il. una misma Empresa trae cono consecuent:1a la volu!!.

tad oc las partes de tender á una mSxima un1ficaci5n pOsible en

aquellos aspectos de tipo.social que por su bar3cter de ganerali

'dad pueden ser ~l'liplant¡¡dos a fll.V~r de todos' lOll trabaja~Ores de' la

Elnpresa.

1>or p~oinci-ple de unidad de flota s ....ntiende la unificlici6n de las

diversas condiciones de trab~jo y remuncraci6n, cualquiera_ que s ...

el tipo y tonelaje de los 'buques, as! coll10 sus tráficos y servi

cios sin otras excepcit>nell que las que se establezcan en este Con

venio .s impo~gan las circunstancizu'.

Se tnl!ntiene expresamente la -facultad regl<l:r.entaria tle la Direcci6n

de~BUT!\!':O, 's. A. ~-, de dey id ir sobre transbordos' de l~s t'ripulantes

e:!tre cUalqui"~a d(> los buques p~opiedad de la Empresa o explota

dos por €sta en r€gi:r,ende casco desnudo. trasl"dos a tierra en c2

bÍisi15n de servicie 15 afin'l!e 8a"tisr~cer' necesidades del mismo, le

formaci15n profesional de las dotaciones o tripulantes en particular.

Sin perjuicio a. .. lo anterior, la' Empresa atenderá priorit<iriamente,

si las necesidades del servicio lo pcr~iten, las petieiones de

t-t::ansbordo por orde;¡ de antiguedad en el escalafón.

2.

~Cateqoria

Inspectores ••• , ..••• , ....•~ ••.•.•

Capitlanes '" •••••...••••..•.••.._.

Jefes de N¡quinas, •.... '•••••••.•.

Pr1Jneros Ofi9"ialcs, ••.•...•• ,., ••

Segundos Oficiales •.•. ' •...•.. , ••.

Terceros O.riciales ..... " •••...• ~.

Terceros Of19iale, nuevo 1nqreso.

Maestranza .•• , ••..•••••...• , ......

Marineros y Xngrasadores ....•.•••

CllJIIareros .•••• , •....• , .. _..•.•.••

Marmitones, .••..••.••••••• ···••• .
Marineros de nuevo ingreso •.....•

Engrasadores de nuevo inqreso '

Marlllitones .de nuevo ingreso, '..

Alumnos ..•••• , .•..•••..0 •• •

Antiauedad.

Mensual

121.089

114.604

107.039

78.939

71.762

64.458

54.787

50,889

48.458

46,199

41. 742

41.188

41.188

35.481

21.498

Anual

1.4.53~.068

1.37$.248

1.284.468

947.268

.116LI44.

713.49&

657.444

610.668

581.4.96

554.388

500.904

. 494.256

494.256

425,772

257.976

En caso de reducci6n,total O parci<ll. de puc!lte!l de tr-abajo actua

lC$ en la flota, el personal.de hta -que 10 solicite pasar'i'a for.

mar parte de la pla!'lti11a_ de tierra de la E."Tlpresa BUTM:O, S,A.,

"pre!crentepc~.te d°l:lntro de sU reqi6n de residencia, caso de existir

vac~ntes de su categoria y grado d"!'ltx-o de la misma, c~pprometi~n

dos,e a realizar les cursillos de adap'taci6n profesio:1al qua le fu!

ran se!'.a1ad';ls por la Dirección y financiados por ~sta, a Un-de o

cupar los p"Jestos de tret.ajo eqUivalentes' a su c,'togoria y ~ivQl
!lalarial an+;aricr;;,,,, que 1"" fueran ol'r""Gidos e:> cllalqlliera-de 111$

Depc~,d"':1"<.a5 de 1,3 !:mpresa a la ql:C se 1" ¿""ti"", por 1" 0;recci61\.

,

•

_ A les tres allos de antigUedad, se acreditar~ un trienlO.

~ A los cinco allOs °de antitlüedad, :se acredita:'.! un qu!n:¡uenio

(el1Jnin&ndou el. trJ,_niol.
A lo~ ocho allo~ de antigüedad, se acreditará un quinquenio y

un trienio. '. o·
~ Alos diez a~o~ de ~ntigü..~~d, ·~~r~itardn dos quinquenios

-teliJninándose. el trienio).

- A los trece allos de antIgüedad, se acreditarán dos quintRenios

y un trienio.

- l' asi aucesIvarnente,
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3. 15\ de inflamables

6 septiembre ll1a3

Cateqor·ia"B
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Pesetas por
dia

Z.ta cQIllplemento .a percibir' en cuanUa del 15 por 100 del s!

18r11;1 bu. y antiqUedad. por la totalidad del "ersona\. lnclu
ao cuando disfruta l.. va..acl<J ••• ylo l¡cenotes con sueldo.

81n..embar9o,no lo perclblrltl lo. Inspectores. adn cuando preS 4

t.en aua se:rv!c!oa a bordo, t.oda ves qua ea su valoración en C6!

put:o anual •• ha. te~dQ U cmlnu .1 tijar l •• cuanth.a de su.

.etnias N'"~ complementos d. ,a••Uno y de~pefto de puesto d.

a.ndo Y rellpgnaabUlc!a4"

• Complemento de naveSac 16n

~te complemento •• percibir! de acuerdo con el siguiente bar!...

Capitanlls ••••••••••••-••••••••••••••••••
Jefes de M.:I.quinas ••••••••••••••••••••••
Prilllero,lJ Oficiales•••••••••••••••••••••

Segundos oficiales•••••••••• o ••••••••••

'1'erceros Oficialee•••••••••••••••••••••
Tercero. Oficiales de nuevo 1n9"r880'••• o

Mae.t.r'"'l"'a ••••••••••••••••.••••••••••• o

Marineros y EngrasAdores •••••••••••••••

CaJllllreros •••••••••••••••••••••••••••• ,
Marmitones•••••••••••••••••••••••••••••
"-rineros l!e nue.vo il'9relllo ••• : •••••••••
Engrasadores .s. nuevo lngr.so, •••••••••
Marmitonea l!. nuevo ingre.o••••••••••••

Alumnos•••••••••••••••• , ••• ; .

308"

".
'"...
181
16.
143

12'
122
112

'14
'14
'5
S.

Inspector.. • •••••••••••••••_••••

Capitanes .•••••••••••••••••••••

Jefes d. M.Squ1naa•••••••••••••••

Pr1JIU!lrOa Oficial•••••••• o •••••••

Sequn40a Oficiales•••••••••' •••••

Terceros Oficiales••••••••••••••

Terceros Oficiales nuevo ift9reBo
Maeat.ranU••••••••••••••••••••••

Mar1neros y Enqraudtlres .•••• r"

Ctullarero•••••••••••• '" •••••••••
MarDIitone•••••••••••••••••••••••
Marineros da nuevo ingr••o ••••••
Znqrasadores de nuevo ingreso •••
Marmitones da nuev& ingreso•••• :

Al\Illlno•••••••••••••••••••••••••

S1.H8

46.732

31.383
29.096

25.586

22.675

19.275

14.183

12.703
12.703

12.094

10.798

10.798

10.280
6.0aO

Anual

617 .256
560.794

376.59'

)(9.152

307.032

272.100
231.300
170.196

152.4315

152 • .f36

145.128

129.576

129.:576

123.360
72.UO

Trabajos especiales a bordo,
se establece una gratificaci6n, a partir d. 1 de enero d. 1.983

da 212 pesetas por hora o Iracci6n para 1,)1 tripulantel que pa5,

t1.cipe.n durante la jornada 'leq.al en 10. traba-jOtl espeoiales de
lt-pil'z8 de sentitu.a y pozos, colectore" de escape, colectores
4e b4rrido, galeeia" a. sobreal1lllentaclOn, "carter.-, tanques

de combustible, aceite 6. aqua, pistoneS del IIIOtor principal fu.!
ra. del. .stillero 6 sin la colaboraoiÓn de personal ajeno, traba.
jo. en la Ill4r oca.ionados ~r ave:ria. del ¡II()t,<n: propu150r Prin:
cipal, limpieza, picado y ·pintado de caja de CAdenas, picado,

rAScado, m!nado y/o p1ntado de bodeq_ durante la navégación l,!.
breo estiba de cadenas, en caja de cadana. cuando se haya de per
Illllnecer en el inte'rior de la !liamA, trabajos de interiores por:
deb4jo d. -5gC 6 por enc~ de t4SI:lC (Conll14erando_la clilllll.ra 4e

....quina. r la. bodega. DO frigor·lfica. iCOIIlO exterioresl.

.e percibir' por todo el personal de la nota, .alvo el tiempo

en que .e encuentren en las aituac10nes 4e licencia sin sueldo.

l. Boras Extraordinarias

ks cantidades que Coue.ponden perC'ib1r por boa'u -uaor.uaa
ria••arAn la••i'iJuiente••

8i s. afec:tuaranfuera d. la jornada leqa1, a.dern!s sa aevanq-ulD
la. hora. extraordinarias que corresponda.

Para realirar estos ·trabajos y ordenar su p&qo, cuando tuera "4
cesaria su .jecuci15n, &flrá precisa la previa autoriraci6n expre

ea y para cad, c,uo del CapiUn, por sI o a instanCia. del Jefa
de ml.llJUlnas.

• o Ouebranto ae .O'neda.

..n.pactore••••••••••••••••••••••••
Capitanea • .,•••••.•••••••••••••••• o

Jete. da Ml.quina••.~ ••••• ; ••••••••••
'raeros Otielllles·•••••••••••••.•••
8equndos Oficiales.•••••••••••.••••

'rereeros Oficiale••••••.•••••••••••
Tereeros Ofieiales de nuevo ingreso

Maestranza••••.••••••••••••••••••••
Marinero. y Enqrasadores •••••••••••

CaDlareros ••••• , ••••••••••.•••••• :.
Marmi tones •••••••••••••••••••••••••
Marineros da nuevo ingreso •••••••••
Engrasadore. 4e nuevo ingreso••••••

Martlli tones de nuevo ingreso .••.••••
AIWllno, .

1.J39

1.078

'"
77C

'03

'"
'OS
549/554

m
532...
.12...
192

JI Oficial encal:"9ado -ae 14 do=entaci6n l!e n&aina. y est.adc l!.
caja percibir' UD cOlllpleJllento ole •• 6H peseta. en cada una 4.

111.. que conteccione, por el tiempo ..pleado en su reallzaci6n#

7 el qullbranto de llenada an ~ eUantta que deter1ll1ne la OrdeDaA
aa de ft'abajo en b, "-r1na Mercante.

J. Carqll: y descarga

La con8Xi6a y 4esconexlÓlI de .manquera••er' real ha40 poz: el-
pltrsonal de tierra. CUando la. ejecute el personal de cubies
t& en 108 ~sea~line" 6 tel:1llina;Le. da los PUeJ:tos, percibir'
un complemento de 5.692 peseta. !ntegrae por cada operaoiÓIl
complet'a de conexi5n y desconexiÓn que realice. Cuando tal••
operaciones sean realizada. en buque. de 2.000 toneladas 6
Jn1s 4. req1atro tlruto, dicha Cantidad llerA de 7.115 pesatu.

Para el paga de las horas extraordinarias se tendrln en cuenta

l. categoria que desempe~a .~ interesado.

lo Tdf1co Esoedal

La Empresa establece un complemento de t.rAlico especial, que
.e ¡bonar' a la. tripulacionee cuando lo. buquee naveguen tu.
ra de la zona eomprendida .ntre lo. paralelol de Rotterdam '!I

lur de Canarias, y los. meridlanos da Otranto y Azore., y ••

• bonarl por di•• de viaje comS'leto da i4& '!I vu"lta, tu 1••1

vuiente cuantlal

:Las cOlJl,uniCdciones con la. :fa.cto-.:la 0!5 planta, con motivo d.

;la carga y/o desearga, aequlr!n a cargo del personal d. ti...
rra.

bl En lo. buques de menoa· 4e 2.000 toneladas d. registro bruto

se establece un complemento mensual de 51. 225, pesetas, lnta..

'Iras pa,ra cada barco, a distribuir entre loa ofioiales de
Puente y Máquinas que 1ntervengan ,en la. ope.raciones de car
'la y descarqa, sin perjuiaio del abono de la.s hora. extraox"
dinaria. qua real1can durante lu llIi8lllas.

Lo. buque. de 2.000 tms. G m.... de .r-V1.tz:o bruto .d COIIpt..
.ente serl do 76.838 peaeta8.

•
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10,'&9•• IXtraordinaria.

le 1\lI.ntleno el mismo nttmero de pagu ut:l:'a.ord1nada. aotUa1GI 
tcuatro U total), quo •• levenprb U loa me,•• 4e tlUZOJ ~ullo,

OOtubre }' Dlclembu.

Ss".. pagas extraord1nu1ts ~exlD'PiU'i c~d.a, C'a~C9Qrh lIIe~ el
f'\ll.dro 11gul.en&IH

%mpor'l:e %J!lportl

P • tego;l. PAGA ANO","

Jn.peclorea •••••••• , ••••• 11. "' ti ,171.648" &U.S~2

capitanee•••••• ", H .......... , •• 1".748 598.984

Defas de Mliquln.<l5 ••• '. lO ". ti 11'
125.115 500.46Q

~.ilIleros-Oficiales"",," '." ""' 83.540 314.160

legunao8 .o.t:1cill.lell. tI ••• ". t •• "
n;SBl 334~J2¡

!lfl.caro8 Oficiales••••••• l •••• lO 13.572 294.288

~ Ot:ic1ale$ ele tIUe<1O :I.no¡re$O••• .'2.536 250.144

Mll.8strll.UZa .............. ,....... 50.889 203,55&

Marinaros y Engl:ll.sadores ••••••• , <18.458 193.83Z

CIUIlll.reros ••• , •••••••••••••• '" I
-46.199 1U.196

Mamitones .•••••••••••.•••• ··, •• 41. 742 166.968

Mar.l.neros_de_nuevo inqrello, ••••• n.lBS 164,752

Engrasadores de 'nuevo ingreso.,. 41.188 1"64.752

Marm1.t.oPf!s de nuevo ingresO ••••• 35.481 141.924

lf1umnos ••••••••• ',' ,'••••••••• , ••• 21.498 85.992

ll, Part.1.cipac:i6non beneficios

'a JAantiEllUl una participaci61l en benefioiO!! eguivalente al 10
ptJr 100 de las ret.ribuciones ,en cl5cnputo anual (sala~io ~se,

antiqUcdad, infUmables, pllgas extraordinar,iasJ indemnizacio

n.s 4. la. seoguridad social por la Incapacidad laboral tr&na!

'tor!a, ad COl'110 las ayud~ c~plementarlell de 4ueldo, en IN 

oaso,'.que se hubieran etallcedido por, la ::mpresa en ).&11 situa.

cionea 4e bajo. !'Or accidente laboXal) •

oohtll parti.oipaCi6n se uonad, en 1& segunda quincena del ae.

de horo..

12. "yudo ECOIlO\llat<.

8e Ill&Iltiene la ayuda de aconomato concadi"'-, por la Empre~' y IS
ya <Iuanth, suS de S·.512 peletas, Integras mensuales.

13. Fondo de Ahorro

lombas partes reconoc~ la impottancia de fOll",entar el ..,horrol

para ello, la Empresa harl una apoJ:taci6n determina","a en rel.!

g16n con dicho pr1ncipio. yen cOlIsecuench. se e,tablees que

en el D_ de' "'.arzo a.e abol...rl. al peJ:sonal una cantidad· equiva

lente a una paqa 'Y 1M4a atraorcUnarias.

14. Prem.io de vinculaoi6n

Se establece que el premio de v1noulaci6n •• abonar! .n la...

cuantias del !2.688, 9.529, 42.688 Y 9.529 peseta. lnteqras a
todo trabajador que acreditesUll servicios efect.ivos ...n la E!!!
presa sin int.errupci6n d~ las relaciones jurldico laborales.

durante un periodo de; die:'., quince, veint.e y veintioinco anos,

respectiv.amente.

!n el caso de producirse la baja de un trabajador en la Empr~

sa por fallecimiento, invalide:'. 6 jubilaCi6n, dent.ro del .no

DAtural en ~e hAbr!a c\1lllplido los diez, quince, veinte 6 vei.n

ticinco anos de servicio efectivo a la misma, le ser! abonado

el premio de vinculacL6n que para dicho ano le hubiera corres

pondido.

KANUTENCION

11& l:anUdA4 utablecida para aanuteno1&.nrl de 552 peseta.

poI tdpulllnte. ¡ ditlo.

•

El 1 ae Enero de 1.984 se 1ncrementara, provisionalmente, •

b oanUdad en un 8 ptIl:' lotO, • cuenta a. la r¡ae 58 fije pa"
ra dicho llJ'¡0.

J.a BmprasaasUlllil:á el 4'fioit: qua IIC! produzoa corno conseau.

oia de qua en los buques .e vean ob11g-adoll el aprovilliooarso

en puertos ext~anjcto$,

Ja lu fest1vida4a. l!a M.o HUIlVO, el carmen, NochcbuQh8, tiaYj¡
aad y Nochevieja, se fija una graUticaci6n especial por Id

'Valor de 953 pesetas a incrementar en la manutenciOn diaria

ae cada una de las fiestas oita.d2lll J poJ: ulpulante y dis..

se oread en eade buque una ccm1dtln de control de la alialent;e

ot6n, fOl:Jllll.da por un rel?reaentant'- ae Oficial_, o\:ro 4e Ka.-"

est.ranza y otro 4e Subalternos, que eont-rolarA la cAlidad r
e:anUdad de la misma¡ as1 COJIlO las facturas Correspon:Uent..

y todo lo relativo a la al.t;.mentaci6n a bordo.

La Empresa .asllrIIe la propiedad ae 1. g-wuza sobre la que ••
ejercer& control.-

ARTICULO 82

CASTOS DE' l.OCOMOCION. MANOTENCION v EST~CXA

2:1 ·abono por la '!lropreaa de 108 glI.lrtoa de lornOci6n, as!: 00In0 la cO!!
penaaci6n a 10. tripulantes ·de,lo. de manutenciOn y eltancia, para

los calos en que cotrelponda 1111 deve.nqo de IIcuet:do con 111. Or(luan

la de 'lrabajo en la Harina Mercante, 'lIeran,

Grupo 1. J'Dspeotore., Cap1tanelJ .adu a.e1ill.Q1linas :r O!io1des¡

4.599 pesetu.

Grupo II, Maestl:'an:'.a y Suba1ternos1 3.'" pesetas.

Estas cantidades aerl!lIl il'lcremenudas en un 10 por 100 cuando la du

·raci6n del viaje lIea igualo inferior a ·quince· dbs.

Loa gastos de JlI4nutenci6n y est.anc.1a que s. devenguen fuara. del t.e

~ritorio nec10na1 ser'n los que se. juetifiquen debidamentla pot el 

personal, incrementados con las cant.idade~ tiguradas en el plrrafo

pr~ero de est.. apartado.

Cuando el ,viaje o comi:;;i6n S8 realice por un grupo de tripulantas

para ...is.-r .. reun10neB-O actividades especiales, laa cantidades

correspondientes a todo:;; 1011 miembros del grupo serln iguales a las

asignadas al ttipulante de ~ayor categoria gue forme-parta del mis....
1!n el caso 4e gue:' un tripulante tenga que elIlbarcar en puerto extra!:

jero, y siempre gue.lo_solicite, la Empresa deber! adjuntar!eon el

'teleqralfla de embarque instrucciones concretas para poder tramitar e

viaje por 'medio del condqnatat:io m.ls pr6x.imo. o recoger el billete

en el ae~opue~to más c~cano al dcmicilio del interesado. Asimis\llo.

.e harl constar en el telegrama de citaci6n, nombre y domicilio del

consignatario y reserva de plaZA en un hotel del puerto de destino,

cuando haya lugar a ello.

,Lbs despla;ll.mientos serSn da la forma r,lSS rápida ~. directa posible

Rar~ todas las cat.egorias, en medios de 10comoeHSn o transporte 00

l.ci:'ivo~

Bltcepcionalmente, y por orden expresa en caso de. urgenoia, ••

podrá viajar en otros medios de 1000nioci6n.

Ro obstante 10 dispuesto en los dos p!rrafo's antel:iores, loa
tripulantes podr:i.n utilizar .taxi. de largo recorrida, conside

rAndose como tale:;; las distancias superiores e 25 ki16metroa,

en el calO de que la utilizaci6n de astos medios resulta justt·

ficada por falta de billet.e en tranaporte colect.ivo, urgencia

del embarque, o pol:que de &u utilizac.16n lIe deriv~n mayorea·eOS:

tlÓlllia. que 1011 gast.os que, en otro Co!l80 " hubieran generado,·

.iendo 'lIi8lllpre ob1iqa.torio just.ificar tA1ell extremos pata; a\l ~

W-do 'COIltJ;'Ql por la ~pres".

ti personal del q:tUpo 1 tand,rl derecho a efectuar l!iU& dupla..._

__to. ,en feuocur1l, en ooC'he-cama., en av16n, en pr1mera oJa

•• 1011 Iaapectore., Capitanes y Jafes de YIc¡uinlUl y en turtBta
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108 Ofici",les. y liD CUle. prattlll'_t:e, en ~_'uque. Todo allQ"'1l l~

calO- en que M '1eneren eantu.ct.. pGII' II'I&nUt_e16A :t _~1•• ·

El personal del grupo n. en los mismos s"lpueatol, tendrA dere

cho • pr1m8rll clAse o l1tU'a de ferrocarrn-, y .' turista, 110' ti!
que o aviOn.

En la incorporación de1: tr1pulat:ltll a tlordo, asl como en la. s...

114-_ del 1I1i~ p.r~ " 401l1:LoilJ.o... Obaft"'f'OIrÚ l •• r~la. s1

,ll1entlllt-

l. IrI.CC)rporoltCi6n. bordo.

1.1.. La Feun'taei&1 11 lJorlllo 4el ~. ten4iA ~U90U' iUlUII d.

la. Goce treinta. llora. 4. la fecba en que .. la ha _re._

pan que se Fuente «da A••

1.2. en caso de no "olltrar.. al buque. .. paertG 11 las onca .

treinta del dia 11" la presentación se bar' ante el <:on819''"

"atarto.

1.3. Para los tripulantes que tengan su luvar de residencia a
una distancia mayor de 100 kil6rnetros del puerto asignado

para la presentaci~n lie con:\iderara que ..1 via"i8 51! inicia

a Lu quince boraa cel dia 11.-:-1. y por ta.I1to nQ devengad ni,!! I

<¡una cantidad suplelllentaria por este concepto hast.a pasadaa

.las quince bor",- eSel di& A..

1.4. Si el tripulante no puede incorporarse al barco por no enco,!!

uarae bte en puerto a las quince ~ras, pero a1 lo bace ll!;

tes d' las veinticuatro horas'dal eUa A, percibir4 2.15' pe.

aeU. como cOIIlpl"'Dt.o par. la c:oa1tSa.

1.!J. Sl la incorporac16il. tiene iu<¡.r deapuo!a de las veinticuatro

hora. del: dia A y dentro de la. qu1nc:. hox". dal di. AU,

percibir! do. vecl!li la canUda\! aen_laaa para su <;lrupo en el
~rafo pr1Mz:o de este articulo. se enUen4e que la iDCO~

raciC5n no se b. podido llevar .. tlrmino ¡lOr no babez llesa40

el barco a puerto.

1.1. S1 la 1ncorpor.cilill tiea. lugar despu's de laa quince hora.

del eU.a AH. pe:l'O' allteade laa veinticuatro hOJ:'aa d. dicho

die., percibir! la cantidad del apartado anteJ:'ior mas 2.159

peset....

1.1. 8i la incorporaciC5n tiene lugar despuéa de las veinticuatro

bar.s 4.1 dia AH ':t ant... de; la. 'JUinc. hons del da AU.

percUl1l:& tres vece. la cantidad. se1lalllda en el p4rrafo pri

mero.

1.'. 11 rlgimen a 589uir a part..1r del di.. At2. sobre la hora de i,!!

corporaci6D 'J las cantidades fiUe correspondan conf~e al El!
uafo prllaero, sera el ...rca40 en los pUDtos ..nt:.erlores.

f.'. 8i pare poder astar .. bordo. la. once treinta horas del d1a.

&. el tripulante ~ien. que saJ:1r d. eu dolllicUio ante. d.

las quinCe horas del dla A-l. 'J despu6. de las ..eh horas de

dlcho.d~.. A-l; percibirl la cantidad ~rcada ea el p4rrafo

primero 1II,h 2.1 S9 peset..s COlllO cOl!lp1emento de comida.

1.J.0. Si el tripl1~te tiene que .all:r de su dOlll1ci11o antes d.

las se1~ horas del dia AJI, pero de$pu!5 de las ceto horas
de dicho di", A-l.- percaJ.r! doa .ece. 1& c:aQUd.:t del pirr!

fo primero.

&'11. 8i la dunci6a' del vbje .. eupe:rior a doa dlas, el dq1llleD

& ~ir sed. el llli_ qae .1 ..~cado en los pgnto. aQUr12....
l.12. Los tripulantes que 1'eaJ.du¡ en el po.erto de embarqué. no re"

c1RirtD caDti4a4 a191N1a.

1.13. Lo. tripulantes que resi41lJl fuera del puerto de I!IIbarqu. y •

una dist.ancia 'inferior a 100 kUO.-tros, recibirlQ 1.111 pa_
aetas por la cOlllida.

1.14. Al llelJar d tripdute d Duque, •• prasentad al Capit'" .,

d Oficial ul que ten9'a 11'- 4epeadlmCi. mis directa e

1.15. En ,..,aSGS especiales en que loa horariol ele lall~ y Uegu.. de

los medios de transporte y barco no se ajullte de forllla conv!.

Di~te .1 horSl'iO fijado aDtul.Oment.a y ..." ~sÜll. hac..

cc:ebinaei_. ~. vaata:Jo~~ ai b:ipulanta lo poDdrl ea co..

noc1JD.iento del Jefe ae Personal ae la flóta pan l¡U8 'S" eA
tUdia al caso. Ista flUlDUi4ad de horar~o 1'10 podrl dar lu~

gar a aumento 4. hora. extraorcUnarias ni c!e las canddades
IUrcadas en ol -parrafo p:1mero.

2. l&Ud& del tr1¡lubnte para el domicilio

2.1. Cuando Un tripulante 4e.embarque 4e vacacionea en lin puerto

sit.uado a mis ae 100. kllC5aHt.ros- 4. $tl" domicilio. recibir' l.
cantidad sen..lada en el pArr..Co. primero-o sI la duracifrt tlel"

v1aja es inferior & v&inticuatro boras.

2.2" Si la dvraci6n del vIaje es superI"er .. ve!nticuatro 1I0r.. 'f
no rebal!lll las treint.. y seis horas, recibir! adl!lll'e de la

cantidad del p4rrafo primero un complemento a. 2.15' pesetas

para comida.

.2.3. 5i la duraei6n del viaja sobrepasa las treinta y seis hor,1s

y no llega a las ~uarent.. y ocho, recibir! dos VE"ces- la can~

tidad ma:r;cada en el p!rrato primoro.

2..4. Si 1liI duraci6n ~el vi.l.je es' superior a dos dias, el r69"i

lben a seguir será el mismo que el rIlarcado en 109- pun.tos

anteriores.

2.5. Los tripulantes qua residan fuera del puerto de desembar

co no reoibirin cantidad alqun...

2.6. Los tripulantes que residan tuera del puerto de desembarq.:e
y a una distancia inferior a 100 kUOlnetrolJ J:'ec'ibirln

1.181 pesetas par.. CCIIída.

2.1. Ningún tripulante abandonarl al barco sin conocimiento pJ:'!

vio del Capitán y Jefe 1nm&diato y sin que baya llegado su

correspondiente relevo.

2. B. Pnvia comprobaciÓn por parte 4el CapitAn ai qua todo. los

servicios de guardia y st1guridad del buque quedan cubier-

tos, Este podrti autoriz..r una cierta flexibilidad en el h~

rario de salidas del ~rllOnal que desembarque, CUoln<SO asto

sllpongll una lllltyoJ:' utllizaci6n a. loa JMc1ioa de transporta

qu.. h4 de efl\plear eltripulant.e que desel'barque.

En ningún daso esta facultlld del CapiUn sUpondr! un aume!

to da horas extfaotdina:rbs nI de las cantidades 'Sella ladas

en el párrafo primero.

2.'. Si un tripulante, una·"e¡. l1l1gaa. .u~levo. decide pem.....

nacer a bordo por su conveniencia un cierto intervalo de

t1eJl1PO. 1.. hora de salida. que .e tendri en ~anta para el

cómputo· del tiempo de las cantid..des del pInato pril:lero

serl en el lIIOmento en quCl rea1aente ha salido Y no· la hora

que norJllal_nte 1., hubiera correspondido.

COMUNICAcrolfU

La Empresa fllcilitar3 en todo lo posible las cOlllUnicaciones e!!

tre los tripulantes y sus fBJlliliares, a<¡Uhando el envio d.

correspondencia '1 posibilitando el empleo por los tripulantes

de 1011 medios radiotelegráficos y r ..diotelef6nicos existentes

en el buque.

En los terminales de carga y descar\ia, en donde exista seJ:'vicio

telef6nico p:r6JO:Í!ll0 al bugue, 1& Emprua factlitará su utij,.i·u

ciÓn .. t.odo el personal embarcada.

El importe de las comunicaciones estabÍecidas será por cuenta

del t.ripulante. por lo cual se prevendrá la existencia de los

elementos de control y medida correspondiente, aunque se exce.2
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t6a de lo indicado en ••te p5.rro.fo el frallqutlo de las cartas

.•nt¡reg;aaas a 10$1 consignatarios para su eurso, que será Il. cargo

4. la ElIlprelilOl.

l!lTICULO 1 Qg

ROPA DE TRABAJO

La ~pre.a .~ini.tr/lr' a todo el parsonal de flota, ropa ad~

cualla fara preservarse de laa lneleJl'lenc1as del tiempo. o de 

aquellas circun- "am:!",. eSl que, por el I;rabajo /l realizar, r!
tu1uan el uso de ropa especiel. Los qastos de estas prendas

correrán a cargo de la Empresa,

A todo el plU:BotwIl se 1. rJntreg;ar' un tabardo i\flperme/lbil1l:a~

40; .erln de uso personal y acampanarAn al tri~ulante en los
transbor405.

La amortlzaci6n da estila pren(lall correrA por cuenta de la Empr!

. s., previniendo una d~raciOl'l de 40s o!los. S1 cualquier tripula.!

te COn una llntiguade.d inferior /1 408 aflos, de8eltlbarcara por ce

se antes de ese periodo, abonar&. • la Empresa la dif,erencia qua

existiese entre .1 uso que hiI. hecho de ella y el t:!6tablecido por

la ...presa.

1oRTIC!JLO 1111

UNIFORJI'lIDAD

'lodo el personal estar' ontforma4o ldentras ptlrmanellCa a bord.o,
para 10 cual la Earpre.. , tnclvye _ el eompleaento 4e nav"'iJa-

ci6n la eantid.ad. correltpOftdiente que, _ concepto 4e ..slta,

pudiera corresponderle s~ lIll e.teyoria.

LoI equlpol' can$tarln 4e cazadora y panta16n azul en invierno,

y camis. y p.1lnta16n gril lIIarUlo, en priJllavera y verano.

ARTICULO 1211

LAVADO 'DE ROPA

81 lavado 4e ropa de c&IU., t:.oallas, servicios 4e fonda 'i ropa

'Oe trabajo, aer' porcuelfta de la Emprela. 'Para el lavado de
la roPa personal. en al barco, la Empresa faellitar! los e18_

_ entos neeaaarioa, lavadora, secadora, ..etc. !:n 'leos buq'lles an

que no se "ls,ponga de esOI el_entos en aervielo, el lavado da

toda la ropa correr' a cargo de la !:mpress.

~RTICULO Da

SERVICIO DE TRANSPORTE

Cuando el buque se eDClMntlt'e fondudo o atracado, ..tanto en

puertos DIlci.onal•• COIIIO extranjeros, 1, &llpress facilitar'

por cada cambio·da -vuard1& o principio y flnal de jornada,

un aervlcio de bota. ylocClROCi6ll terre.tre basta el 'Centro

de la poblaci6n urbllnaULI.s pr6xiaa para que el personal pueda
~esplll~arse a tierra.

Cuan~o el buque se encu~ntre reparando en astlllero., .e a~!

cuar6n los rne:Hos de 10comoei6n a h. jornada de trabajo de a
bor~o.

MTICULO 142

,J/'ACACIONES

El personal de nota embarcado tendr' derecho .1 ~isfrl1te de su

~ellcanso y vacaciones de acuerclo con las sigUientes nor!D'18t

lO SW'Ilar' \tn total de ciento velnte dles al afio repartido eS.
fonla qu.e, a I1n pel:toclo de servJ.c:loa..1. E!npre.;a, d.eochenta

c11as corresponda cuarenta da vacaciones.

aR 8e ent.en!el:'1 por servioio • la :Empresa: situaci6n de em-r

fJI1e, comist6n de servicio, ezpectetiYA de embarque en f' tu!
Xa de In 40l111011io, aco1.dente laboral y enferJllcdad oon hos

pitalización.

3; Los que hayan es'tal!o l!esenroldos 4uJ:'ll.nte todó el &!'lo por ~
;fcrmedad, accidente 110 laboral, tendl:"n ~reinta y oinco 41••

de vacaciones.

4R El tiempo rnbimo ae elllbarfiue sed de ciento diez dias.

~ Las vacaciones sed.n pregramadas en '1011 bUc;:u8ll .iguiendoun

oriterio rotativo, y la Empl:'esa proaurar! respetar dicha pro!
grll.llUlci6n, la cual deJad ser 4cvualta a J.os buques para S~

publicación, una ,ve'! CC'1'lpro'bada por el Jefe de Personal 4e

Flota.

l!iR El perlodo de vacacione!: que· se el;tableee absorbe los 4ias

de vacaciones que -por cal!a trienio pudieran corresponder a
los tripulantes y los periodos 4e descanso en ¡,libados, dOfll1J

gos '1 lestivos, lfle quedan as! ccnnpensados •

~ '!st!n incluidos en el perlC140 4e vacaciot'lea el t.iempo que el
tripulante 'tarde en el desplazamiento de.llde el puerto de
deselllbarque hasta lJ\1 aoaicilio o viceversa, excepto dOI di...

_eorrespondi~e!l a 10Jl viajes de un perilXlo df' vaca.ciOI>eSlo

8'" Lo'" gaatos de viaje de 10$ tres periodos da vacaciones serb

por caenta de 1" Empresa.

!)lI Los dias disfruudos.e.n cada periodo se computarAn para el

'total concedido al al\o.. IL5.xilno ciento veinte dhs. La Empr!

••. podrl ineol:'porar al tripulante en los dos primeros peri,2
dos dentro de 101 cinc,.) dias anteriores. la fina.liz.t:ión ..

prevista de cua.lquiera ~e dichos periodos,.

LOll tilas no disfrutados e.J:l el primer perlodo podrán ll.cumu._

1arse al s~ndo o tercero, y los no di5frutolldos del segun..

do ll&Cesar1.alllente al t.ercerO.

~ l:DIpresa 9arantiu' que el tripul.ul.ta disfrutad en el dO

la total1ds.d. d.e los aieato vlIl1nte dlas de vacac.ton&a, 4et:l'
ner derecho a e11o. COIIo aonNtCueac1&, &1 tarce:r periodo

cOlIIpreDlled lo. 41&. (lel su-o (euarent.a), als l.os lJUa DO

•• hayan disfrutado en el primero y sequndos periodos.

),~'l'rCULO 1!íli!

LtCENCIAS

l~ Con independencia de los periodos de v&e&eionel., ,la &npre..

conceder! licenel, xetribuida e.l:l los lIig\liente8 eaSOsl

- Para conb'_r aat.:1'boniol vaintoll 'ii1&s

~ por faLIecimj,.ento o enferllle4ad ~ve·4eil ~yuge, Ilscen.
dientes o 4e.een4ientes en ltnea dired:a o beJ:mi!ll'lOll 4e1.

tripulante, y 4el padJ:l!l 'O Illadre 4e su c6nyuge, asl _o

por alumbrllllliento de la. espolOa; .¡aince d14s.

CUandQ las eausss de lieencia Ilean imprevil.lbles, 7 .obra
vengan durante los periodos de descanso y vollcaaiones, sI ••

producen en los 61t.~.s d~ de cUchos periodo., ". decu,

en los 15 UÚmos dloll~ se pr~lon9ara dicho periodo por 101

dias de licencia qua excedan de loa que faltan para. termJ.

na.r el descenso y 'Yacaciones'.

Bn e!ltOll dias '"' incluye el tienlpO ilecesat:io pare. 1.08 .a~

l,a1l1entoa. Dlchos diasno .e 4eSC01lte.dl1 del pedoao '4~ voaa!
ciones, pero tatlpOOO _ ~te.ran CIDIftO tJ.ernpo de 1Klxv1c.t.o •

.la 1CIlpt:'esa pare 1 .. t'i:taCl1.6n de 1•• ¡w,!$Ms.

_ Seri.n por doenta 4e b llMpr..... loe 911:etCl!l ae viaje Q' <laao

-de llUart:e del oenruge, 'hijoS y/o vadres del trlpul\U1te.

1:. 'Las 1.1cene.1_e JIU'~ 10. eurall:to. _rb ae una ...a,ura1:d.6n ce
~r~tIl ..1 -our1lO lect.lw y ex:hleDeS. elempre 'JUe ttRoS

la reAlicen en un. pÓriodo no llupe.r ior A 30 4:1.....
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3. 1.4 Empresa, sin perjuicio d.e lo astablec::ido e.Q el artIculo.

22 del Estatuto de los Trabajadores, en atenci05n a las cir

cunstancias de cadll. caso y a las' neceaic!ades 4e1 servicio,

procurará conceder pemhos especial.s p3ra la _preparaci6n

de exámenes. SI el pe~lso concedido fUera da hasta diez
dlas, la ~.pr~sa no descontara el lmcOrta del salario c~
pondiente. 51 e;<ced1.era de aste tie.:opo y no pasar.. <!e. trss
mese,l!l el permiso se entende.rl cQ..ll..C.edJ.do sirr sueldo, pero
'",on reserva /1. su puest.o de trab<l:lj'Oo.

AllTlCULO 162

MA..aOBRAS '{ 'OTROS TRABAJOS EVENTUALBS

1'01' disposici6n del Capitlin, cuando a su jll1c10 !lea o.onvenie.!1
te pora el ,servIcio, los subalternoB de los departamentos d~

cubierta, rn!quina y fonda, deber!n colaborar eVl!ntuallllente an.
los trabajos =anuales de aqueUos d&parta.":Ientos que precisen
10\18 8e;V1cios.

~l tiempo invertido en la ejecución de estas tareas por el
pal"sonal del. p!frafo anterlor, ouando no saan las propias d.
su puesto de trabajo, se abonar' en toCio caso como hora. ex
traordinarias, h&lles8 o no de serv1cio, s1enClo el 1JlIporte, Cla
tales horas el correspondiente a la categoria interinada, ~e

ser 6sta superiOr.

En la designación del personal que ha de realizar estos trab!
Jos se tendr! en ouenta la O~servación del descanso mínimo ri
glam,entario, las circunstancias personales de los trip~lantell

y el ráqililen da trabajo de los znÚ;¡nos. '

AR'1'ICULQ 17g,

ta Enlpresa se eOIllprollleter! a que las vacantes que existan
o se produ:l:can ~n los distintps DepartllJlletltos s parti.c d.
la fecha de entrada en vigor de 8Bt.e COnvenio, e'l:cepc1l5a
heeha 4e los puestos 4. eonfiaun, sean cubiortos por el

pers¡)nal de flota, de conformidad "eon lo estableoido al
rospeoto en. la normativa viqente.

ARrICULO 182

ESCALAFOK

La !JIIpresa Vl!lndrli obligada 11 eanfeeO'ionarun &seuafan den.
tro de loa tres primeros meses de cada afl.o, en el que ean.!,

te .u pers.onal fijo por qrupos profesionales, ordenaaos po!:
cate9'0rhs, 'i oentro de btas, por ant;l.,ueda4.

ARTICULO 19""

La _pn.... darl trato ,Ll¡elerent. 4& tm& loma absoluta al petco
nal de flota sobra el personal ajeno a 1lO'rANO, S.A.., pata ocupe
pu~. en tierzoll da nueva craacUSn,vacante. que 1M produzcan,
81apre que. ll8 reunan la. C'ondJ.oionu uic¡1blu que !ledn las.
• 1.... qua se establezcu. pua U ~acna1 d. tiene f el tripU
lan" que 10 ,olio1ta tanga lUla 1Ult1¡ueda.4 m!n1m& da tJ:u do••

La. !llpxesa '0 O"OllIpromote a pono!: • conocWll.1ento del poraarral da
llota la praid,6n de vaaan~... pu~. 4. tZ'abajo eA tierra,
• t. CUotencla de 1...18m..., WOJ:lllAll4o clei la. condiciones ee¡
n&úoa.., 1ugu de tZ'abajo r otro. U'tremolJ, .1em¡u;e r auando_ ••
baya &VOtado, 1l1n, ~~.. 1& 'Y'I.ClIJ1t8f 1,o¡oi§A ¡¡_..uta u¡
¡froODü 4. Ue.:n.

Cu;¡ndo ,ügún ¡¡U",sto de trabajo dcba cubrirse medianto concurgo O
ex~men por el pcrsonnl de flota, la Empresa lo anunciará CQn la
suflcie~te.ant",laci6n, remitiendo simultáneamente toda la infor~

mac16n de la correspondiente convocatoria y el programa. La Em

presa ~dmitir4 a lao pruebas de preselecclón a toCloe los tripu-
lantes que lo soliciten, rea1i:l:!ndose lae mismas a bordo o e~.a1

lu'lar -sel'ta1ado por ésta.

El 'l'rib\lnal qua ju~gar& las pruebas se constituir! paritarillmell,'"

te por representan~as de la Dirección y ~el personal de f10t~

formando pnrte dal mismo, en todos loa casos, el.Oe1egado de Flg
ta y sus acuerdos se adoptarán por mayoria simple de votos, pri'"
!liando en ca!lO de un empate el voto del Preoidente, q\le ser! nOlll"

brado por· la Direcci~n.

Los desplazamientos, si en OU caso tuvieran que realizarse par.
c;;-ncurrit a las pruebas. se ,har4n en concepto de cO:nls16n de s~
vicio.

ARTICUr.O 202

DUQUES EN R&PARACIOK

Cuando un buque se halle en reparaoión y exiah neceddacl ae
inhabllitar a1'luna dcpendeneia fun4amenta1 para podel;' rlll.1~·

dir a bordo (camarotl!!I, comedores, cocina, servicios sanita

trios). la Emp.¡::e!!a deber! correr con los qasto. de alojamHrn·
to y/o cOIllida de la t.S'ipulación Q tripulantes afect.ados sn 
un~ d~pendencia ajena al buque. o en las instalaciones del a~

t.illero que reunan las condiciones adecuada•• Se considera 
que un buqU$ no reune las condiciones de habitabilidad slel!1~

pre que durante su e.taneia en dique, el a.tUlero donde sa
encuentre, no Cllsponga. de. los servic10s sanitarios aClecuaClo!il,

l5 en daso de t.rabajos nocturnos que. perturben el desellAso en
tre 'las veintldos treinta horas y la8 sei!! horas del dia si
guiente, y en cuyo !!upuesto se pe.cnoctarl fuera del buque.

1. los vigilantes nocturnos y a. cualquier otro tripulante que:
realice trabajos durante el periodo comprendido entre las ~

veintidos treinta y ias seis ~oras, se le8 faoi1itará aloja
miento para el descanso al te.rtJlinar su jornada o trabajo, d}!
rante '1a reparación, siempre que los ruidos producitlos por ..

los trabajadores, no p~mitan su ~ormal descanso.

En el caeO de superarse la prueba y oeupatse el puesto da tr~jo

11 que oe. concurriera,. la ret.ribución ser"_ la, correspondiente al,
mismo segdn el Reglamento. o el Convenio vigente, en su caso. 4e
aplioación para el personal de tierra, respetando en todo lIIot!lento,

la a.ntiguecbd en la E!:lpresa, ad'1,:i~Lda. anterionnente.

ARTICULO 21!1

CLASlFICACioN DE PEP.';¡ONM

AJ L« olasifioaoión del personal da los trabajadora. de el

da buqua de -BUTANO.; S.A ...., 1n<::lu1d08- en ést& C.onvenio,

tienen carleta!' enunoiat.lvo, sin "que sea necesario ts
ner toda. la. oateqorias profeslonales ~e se recogen
sino en la medida dA 1U necell1da4elll ds la. Empre¡;a, e.
1iL lIiguiental

• ~.p.oto~

.. Capitln.

• Jefe de Máquinas
• Prillleroll oUciale•
.. Segundo. ofibides
.. terceroa Oficiale•

- 'rercexoa Ofioiales de nuevo 11'1trUO
- Meeetranza

• Marinero
io Bngruado:

• Camarero
• MarmittlQ,

• Hu1naro 4. UUJVQ U1;rI.O
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- Bnqrasa-oor (le nuevo 1n9reso
- M&rmlt6n de nuevo ingreso
- Alumno.

el :Lo. Terceros OUelales, Marineros, Bn~asadot:ell y Marmito .
nea de nuevo 1ngreso. que hayan superado un perl'odO IlIlxU:;

4e lnteqrac16n de dos afios en dicho 91'ado, ascenderln auto
altlcamenta al grado d. 'tercer OfIcIal. Marinero, Engrssa
~or y Marllllt6n, respectivamente. -

1!') En. CUanto .. prOmocione. y ascensos. las dLBtlntsa eateqg
r1•••• estar! • lo prevenldo en la. dis'poslclones lega
les y vigentes.

D) Cuando por causa de los avances ~eenQl6g1co8 y operativo.
t¡Ue lIe apliql1-en .. 108 nuevos, buque., a.ea aconsejable la.

creac1l5n. d. nuevos puestos de trabajo o m041fieaci6n de

los actualés! éstos serán definidos por la Dlreccl6n.

La correlac16n de 108 nuevos puesto.!l de trabajo .erl rea

lizada por una Comisi6n TAcnÚa designada pol: la P'ireo c.i6n.
4. la Empresa y Delegados de buques.

ARTICULO 2211

ACCYON SOCIAL

1Jaba.. partes acuerdan aplicar al personal d. _r las _joras d:.

acoiOn socIal establecidas o que se establezcan para el perlJ01lal

4. tierra, y que consisten en las sIguientes.

l. El personal de .ar aueda incorporadó a la Ftrbdaci6n Laboral

-llENITO CID· de, BUTANO, S.A., en los tlrminos establecido.
en SUs Estatutos.

L S••stableoe un s.lstema d:. ayudas para estudio por eurfO aca
dhnloo para lIijos dI uabajador.., segl1n se detel1ll1n& aD 01
.1guiente baremol

So: Ayu<i'a. eapec1ale•• - La EIIlpresa conce<l:er! una ayuda especial

de hast.a un m!ximO d~ 190.5?0 peset.as, para cubrir el 75 por

cient.o de loa gastos.justlficadOI por el trabajador y dedle~

do. a sus hijos lubnontlales, disminuIdos fideos y disl6x.icos,

oon una cuantla minll11a del impor.ul de la beca que, por _u

eda4, correspouda al beneficiarto, observ!ndose en el r6qi

SIen de utas ayudas la. pre~ipc,tODeI .atablaeidas act~al-

..ente en la 2mpresa.

40: Viviendas '1 prbtalllO' para .'0. adOJuisiciOn.

50 En cuo "'e enfermel.'!ad d·o6I;i~idente laboral, 1& E1Ipreaa JIUlte:!.
drA la compleroentariedad actual ha.ta un 1I\&J(imo del 100 ,

del l81leldo real de cad. t;.ripulante y as! ail8lllO .. rnant.lellA

la mejora de la. pre.taclones por ayu4a familiar hasta la

cuantla .elialada Mra el pl~t11 fUllli~ de 242,42 pesetas .1

,-alor 4e1 l'W\to.

'o. Jubllaci6n.- Tddo tripulante pOdr.:l: optar en la jubi1aci6n,

bien por el .1steflUl que rija para el perl!,onal de t.lerra 6

bien por el que pudiera corresponderle COlllO personal de flota

~ la EnIpresa.

Ayuda econ6mlc~ ,en ca.o da ","allec:im1ento ° invalidez .bsolu

ta.

La '!:r6p,resa co~~ar' una" p6l1'l:1I\. e.e sequrocolectiVo 4e vida
par' .utI trabajadorea, que cubra loa riesgo. da muerte e 1!!.

v,.,i.14ez en .u 9rado 4e lncapae14a4 per!Iillnente J ~oluta pa.

I'a to4o uabajo" por UD capital asequrado !h 8U.HS pese

.... cada uno 4a elloa.

'I-os trabajadores .e CCIlIP1'ometen por IIU par"te a de.tinar la
cantIdad procedente y que proporcional_nte le. correspein

aa,en func16n'de ~ .alario base, para complementar el ca
pital 'segurado en la cantidad de 444.662 peset.llS, quedando

de este ~o e.tablecido el iJaporte del capital. asegurado

por la p61iaa de .eguro colectivo 41. vida en la cifra d.

1.33].187 peaeta••

al
b)

o)

')

Znserlanza preescolar •••••• '._
Enserlanza General Blsica••••

Bachillerato Superior, ti.o.'1':.
6 Est.udlos de carreras de ._
~rado !;!edl0 •••••••• ~ ••••••••

EstudIos Superiores •••••••.••

Pesetas

22.869

35.571

S•• 6JO

54..6JO

l. P6r4i4a ae equipaje. bordo.- En caso de plrdlda d. equipa"

:le a bordo, por C11illlquier aiembro 4e- la tripuIaciOn debIdo

.. na\lfrsglO, l.Jlcand.io -6 Cldlqnier otro accidente, no iJIlput§.

ble &1 O los perju41c:adoa, la Zl6praa••bonu' ctWO COIIIpeI1"!.

oi6n la. cantidades aiquiente8'

A efect.os de con514erar lP. graduac16n' de los estudIo. Il!eter..

IIl1nados en el .nt.erlor baremo, se est..rl a lo dillpueato por

el Min1&terio de Ed.~i6n y Cienoia. Pa'ra acreditar ,el dere

cho a eate benl!ficlo ... justificar! doeumentaimente haber a;

perado los estudIos correspondiente. a la ayuda, pasando al:
curao .igu·lente o finalillando los mismos. .'

La 'yuda para estudios de Bachillerato Superior o C.O.O., pue

4e ,1.1' nuevamente concedida por una &ola vez, adn en el caso:

41. que el alulMc1 no superara curSo.el. .n.o en que rec1J:l& dicha
ayuda·.

en cualquier caso, la ayuda .e per~ibira hasta la edad l!mit.e
de veinticinco aftas del benefiCiario.

Ademas de estas ayudas escolarel, se establece en concepto de

cornpenlac16n·por ~a.t.o' de e.tancia la cantidad 4~ 88.932 08.

••ta. por blme{ici.. ::10 •. Clue hilya de realizar sus u.t.udlo. ~n

locaÚc!ad distinta de aquella en que tenqa 'u de5t1no y r.~1
e!denoia habitual el trabajador y en.la que no .e puedu r_
11:11u tales estudios. -

.1 Por pErdida total1 U2.2B2 pl!Setlll
b)' Por phd.i4a parcia1, \1IUl cantidad que no eerl aupe:t"iOC"

• la. l42.29*pesetas, • juició del CaplUn, una vez 

0140. los o.lll9adoa del buque y el interesado.

sn caso de tallec11ll1ento de.l "tripdante, e.te 1ndelllllisaci6n

.er& 'abol'lada • n. huedero"

ARTICULO 231

PROMOCION SOCIAL

La ~se debed dotar a 1:ol1~" loa IJuque. de la flota •. de bi

bliOteca, U'qnetOfono,'-radio televisor, .con los tIIi.t.emál Secam,

.~l y Video, al objeto de fcaentar el recreo y al;tlvidad cul~

ral del uipulante, ..81 eomo una biblioteca blsiea cOllpl1_ta

-por volt!JIene. sobre t._. labcralea y ~feslona,les. Le BlIpre

aa de.tinar! a este "apartado la centidad de 40.000 pe1Ieta. por

buque, ~e.t1n&ndoo.a el SOpor eietlo ICCCIIO .1nillO de lUcho importe

a 18 .dqu1s1ci6n «.libro. para la bibl.1oteca.

,

Ayeda para "e.tudio.e trsbajedor•• de le~••a. SIl conce4ll-o
rllin ayudas econ6nlicu pUllo. ••tud1.o, que tiendan al perfeeeio
Ilaaiento de los I!IIIpleall!os, dentro de la 11.Dea de prolloX16n - _
o bien contribuyan. la elevaci6n 4e IU 'nivel cultural, 8i:"

VUieDdo 1. 111..... prG9realtU;u¡ ,.. _tablecJ.4a., oon an eatAntl

CO ...._tldo de pl"c.oc16J:l 1SOC;1a;1 "eultl.l.ral, ..da cU&JtdcJ DO ••

uate de tItulo o diplOlU direct...nu. rela.cionado COA la •.1
t;~lOn profes1cmal del i:.ra.baj.ador. _ la. JbDr...-

AsI.blllO, uatar! d. do_errcllar UD progr_ de estudio' 'POr

-con"-.poadlmC:ie. que oootxi1NY_ e la roz:rsaci6l:l y elevaei6l:l CIl!_41 de la. ~e1one••

Lo. Dele9&dos de buqn88 formularln 1.. pro?Uestas que juzgUen

Cl4III'Am18nte. para la oonaecucLlSn de 18 f1nalidad de ..te artlt:~

~.

La Dlrecci6n de la Empresa fac1l1tar! el personal de flota.....

oonexi6n con 10' Delegados del buque, bien la constituciOA 4.
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un Grupo de Émpresa, bien la inte'1raci~n de los tripulante•• < 'r.
108 existentes en el seno de la Emeresa.

All.!IE!'9 249

ARTICtrLO 260,

EXCEDENCIAS

OOHIi'B DE SrouRI!!?D i HIOg

Bl COIIite Paritario 4e K4UM 1 St¡uri4a4 eaun: COllPUflSt4 por 1111 _

as-bnl', trel repl"tlSenttntel· de la lH..l'ecc16A 1 hI. otros tre. rapl"ue.a

tute. 491 peraoall..

Otro " lo. TOcál•• leri cll&1quiU' Delepdo u bw¡- qut; ..

bAllt: dehllbarcado & h ted.. 4. a reuni61l. 1 ua dedpwl.o

al .recto por ,1 1lelecado de Flota.

c) 11 toree!' Yoeal, roprosent¿nte .ocial. :ser' ded.&nado por el

Iehpdo" nota O 101 Del.epdol.4_ 1laq1H( l. su uso entre

01llolqu1er trlpdu.tJI 4e Flota qQO II b8lle en tal ~to "

:la reun1fD d...abarcado 1 te. el no el aullO 1& eondici6. de

»elep!o d.e buque.

t... reun10Aea 4. ,'.ta Coait6 .. celebr;\rú Coll WIA ,eriollJ.c!

&4 tri_nra!.

Aaial_, aabu puto aclIOriIua reaitir•• la lo qla t\lOra apl.1_

Olble. la rlota a BUTAlIl.S.A., Ullal~ que sobre' "~i-o

4&d • b41eu .1 el&boren por la AdalniItlld6u.

lRncpLO ¡Se

,DB LA ImPRESENUCION DE. LOS 'lRAIAJADORBS

Tendrln dtrocho a pasdr a la eitu.iciisn de excedencia en el plaUl

rn:i:llimo de dos ll\eses desde que tuel;& aolicitAdo.

al tos tJ:'abajadores que lleven prestando sus servicios a la ElI

presa por un pe:r:iodo superior a un aJio JI 1\0 hub1eI:ah disfru"

tado de esta situación.

b) Si hub1eran disf-eutado de otra excedencia, que hayan pasado

al menoa cuatro al\.os desde el re1Dgreao.

el PaJ:'a concodeT excedencia.t que no se ajusten a lo establecido
ante~lonrl~te. s,n! preciao que exista acuerd<! sobre su conc!

s16n entre la EmpJ:'el5a y los representantes ,de . los tJ:'abajado

~es.

t
IU periodo de excedencia !Ier! solicitado por el tJ:'abajador y no
podrA SElJ:' interlo~ a seis mes•• ni superior a cinco atios.

La petici6n de n!inqreso debe.rti solicitarse con un me., cOmo minA
me, antes 4e la finalizaci6n de la excedencia. Si la excedencia

se hubiera soUcit4do por "UD periodo no i1uperlor a sel. lIleses y

el excedents solicitara sI reinqrelKJ en el 'tiemPo a que se hace

referencia e.n el apaJ:'tado anterior,s. le concederá Aste, bla de

foma autOlllltica o al CUlllpllr.. el plazo to1:al de concesi6n. Si

la excedencia concedida fuera por un plazo superior al mínimO el5~

tablecido, el reingreso. previa. solic1t.ud for¡m¡lada en tic:npo hl

1111 .erl atendido en ia. siguientes condiciOnes:_

.) Si en cualquier buque de la Empreaa existe vacante de la cat.!

gorJ,a YlJrado del ucedente,l!ate podre reinqJ:'ea4r inmediata

men1:e, sin peJ:'julcio del mejor deJ:'e~ho de otra trabajador eD

d.ctivo, que con la misma cateqoria y gr~o, hubiera soliclta~

do la ~acante. pasando entonces el excGden~ a ocupar la pla

za dejada POI; el a.rrt.erlor.

Jmba. parte. IDan1tle.staa 8U 1ni:aDc1&:l da po~nc:1ar. l •• fun<llonu,
I.trJbuclon•• 'J facultades de lo. 6rgo.nos represeDtauVOll 4el par_

~DAl que establezcan las dispos.1ciones leg-ale&, adaptando el mal
DO legal que las r~ula a la. caracterlstlcas da nuestn Elnpresll..

>¡ Si no maMen p1aA ea tlluear de ... Qatae UterioT, 01 ue~

tt JIOdr{ p",lonpr t. dtllolci&D d.t ~oci& buca .. se pl"Odas

ea q.c.ntt ea la lUna, h&cleRllo c:autar g el olCl"ito poJ:' 01 ~

1011cita el nin&reso tal petlcU!I.

1, t1el89'sdoe de buques: Son lo. tripulante. 1ll9alllOtlte deqidos

e%I el buque, que la Empresa reconoce C1011'10 repres.nt4tltq de

. 111 tripulaoilStl a todo. 10. efecto. aJ.ndical_. La rApresa 're!,

petarl e los Delegados 4e buqu•• el tiempo laqalmenta estable.

Cl-ido ·para ei ej91:'<:l<:10 de sU actividad, t4nto a bordo COlIlO e;

puerto, permitiendo, en este dltimo caso, la posibilidad de su

aotuaoi15n ante loa Sindic.i.toa, hi Empresa o cualquier Orqani!

110 pttbllco <;1 privado. Loll Dele9ados de buqua tendrán la" COll\

Jet:eneias establecidall en la leq1ll1aci6ri vigente.

t. Delegado de flota: Dad~ la dispersi6n de los buques de la COJ\l

pania, laa dificultades para solucionar los prOblemllsh,bora-=

J..s COI1 108 tripulante. 2 14 neee:aidad de un' contacto permanen

t. con todas laa tJ:'ipulaciones, la EnlpJ:'esa se COlllpJ:'ometeJ:" a 

dejar en tierra a un neleqa40 elegido POI; la flot~ para la m."
'or solue'il5n de los problc=a. de la' IIhllla, quien ostenbir4 la

:fepreaeataci6n de to4o el penonal ad como de los Dele9adoa

de bu<¡ue. La duracll5n del reterido oargo .el;l anual.

loa composicilSn 'f eleeoUln 4. loa &z:qanoa de iepr.sentac1&l' a '.

que ·ae haee ret'eren.c1a ~ lo. apart&40a anteriores,. .e ajUSta
1:6 a 10 que establezcllR la. dl,llpcdc1one. leqal•• '1, en tQ CA

llO, laa pactac1a. en el seno de la Empresa.

ARTICUlO pI!

CAI11IIO DE IlORARIO Il!!i SAHnt

Con cuatro hora. de utelAcUiIl a la lUida ••tiaa4a W buqUl, 4.beri

cOlllUlic&J:'''' a la tr1plllac16a. por lIedio de loa talrlone. do ammcloa

a1lItnte. ell el baque.

)lo oño.dlte, habr. lDl perioll:o de t1.oxilrlli4ad .. una hora en la 4,
ra. de salida, • partir del cual, " eOlllliderar' trabaja efeetiTO .1

tiellpO que pudiera transcurrir hasta 1& inic:iaci6n.do la maniobn, sal

\'0 que existiuenea.usas justificada &r&TU.

DISPOSICIONES ADIClONALII

Bl preS81).te eonvenio constituye un todo O1'9'nlco, Y. la. Part._
quedllft rav.\ulUlIent. vinc~lada. al cumPUJll.nto 4..-.,.- totallW..,-

Ea !mpr~lIa recocee. la acci411 y part:1Cl11paoi6n .1ndioal' y 10."
'erectos .sindicale., en los t6:minoll IIstableoi"OIl en loa aoo.

ao. interconfederales (A.H,I •• A.N.E., .... r.), 4e aCllerdo con
1u caractC:r1:>ticas de J-¡¡ Plab.,

!le acuerdo eol'l 10 est8blecitlo iIlt' 1&. disposiciones viv-t.., ~ Ii

para eDUn.s-, da cuantq eue8'tiOn•••• deriVllh 48 la ,p1io..'~'

eHI" del, present. CQn'Mnto..... ,crea ~.' CClll1s16nParJ:td1.~

que cstará inteqrada por trea: -cepresesrt.anue po1' caae u....,..;

las partes interviniente. en el pre.ente Convenio.-

I
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Sn cuanto a sus funciones y rlq1Jnen áe actuac16n, •• eatarl

• 10 4ispuesto SI'I 1•• ai_poslclona. Yigentes al afecto.
PRJtIER CON'/i1mo COLeCTIVO NACIOKA!. PI A.'I'.A.H•

buranle la v1gencla del presel'lte COflvenl0 aer' apllcable la

claC.ula ~. revist6n salarial establecida en .1 "cuerdo 1l'Itel

confederal, y en 10B tArmlnOI estipulados en el .islllD.

El sistema de vales de ga. del anterior COnvenloColectlvo, qu!.
. da 8ustltuido. partir de la fecha de entrada en vigor del pre

sente Convenio, por .111 aportacl0n de la Empresa de la. cll.ntidad

de 9 millones de pesetas, poara /ilU distribuei6n y rapllrto entra

los trabajadores,de forma 111'1."1, aplieoindose la cantidad.que

corresponda al concepto de sue1do& a partir de 1 de Enero de

1.984.

La Empresa se cOllIpromete a cotiZar por dicha cuant1a • la Fund!,
ciOn Laboral ·Benito Cid·.

108 aplicaci6n de dicho acuerdo SU¡)ODS en el alio 1.9IJ3, que la

cantidad 4isponible, que talllbiln se repaJ:tiJ:! 1:lnelarlll!nte, .ed.

el &llldofavorabls que, en IN caso, reS\11te de la difeJ:encia ej!

tre: la cifra de 9 Jil1l1ones de pesetas y 1& reallllente qastllda

por los trabajadores por consumo de yales de 9&S durante 1.983

en la. fecha de e.ntrada ero vig'or de este Conveniu. Sobre este

aaldo se cotizar&. a la Fundaci6n Laboral ·Benito Cid·.

J.,o••"u.rdo. e"At..nido.....1 F ••o"t.. to....IllI. Col.._

_'1_. t ..ndr1.. f'u.~. fto ·U.... y oblis"rli" • 1. A.oci.ellon "ol.r6"1_

ea 41. A-J..t.enel__ mlnl "i60. ~ • n .. l.-pleello. ea. tollo al t.err1t.J,

rio aap.liol.
Qu.d_ srrro.__t. arehtl;la...qaQl1o...ple.do. d.

lo. C..ntro. &..pe"1..l•• de &uorloo y d. 1.0. Centro. OcuJ'",c1o".1 •• qu.'

t.,""call 1. CDJl.dlcifin de asi.tido•• I¡ual••nte •• tan e:o:cl .. i4•• elel P'1
••nt. CoaYenlo 1 •• perao"•• qu. por .oti...... Cl1.nt.r6pl00., volunt._

riado aoc.f..l <> p ..rt"neei.nt.••••o"i.dlld•• r ..ll¡;I ...... Y .1.l1.rea

T.ali"... !"un"lones d. oyudll e coopera,,16.. co..."r;;"ter ..ltrulst••

z·.. nl 6... e••o 1•• .,.....t."lo~•• vol tari•• T••li ....d••

por ••t •• p.r lial..aran p ..e.t.O. d" u ..b.jo q pu.d er d••,,:!.

pefí.doa por p.raonal ...p10ado.

CLAUSULA 2 •• _ VIGENCIA.

_ 11 pr••e ..t. Conv.nio Col.etiyo t"ndrli ylC."ci•• pa:rt1r

IIh 1. l'.c"" d••u :tl,..a Iui.t.a '1 da Dlci."lIbr. d. 1.,8,. ai b1&...u"
.r.cto••,,0..6..ieo••• r.trotn••r 1 .s.a &ne... d. 1..,0). aerli 1"'"~

C..bl. tli.lt."'.ni. da afio .... alio lvo qua ..lpan. 4. 1 •• p.rt.c. r_

...1. 1•• dfll""cJ.. 4 ..1 .1••0 ca" UlUl ...t.l.el6.. _id_ d. tr•• _ •••
• l. t'.eu da .u VeDcJ. ..J..nto o d. eu-.lqulora d•••• pr6rroe"',

CLAUSULA ,. _ SALArtIO•.

Lo....lor......r ••p-.u...t_ ••ada ana d. 'lod•• e.ta"

.)'Ud..... lncr.m.ntaran .uto.lt:ie_..t.. _o .le"u ca 1.'14 •••1.v.!.

tan lo••alor•• d. 1.,8, '1'1 un )0"1 y ... 1.985 .... va 2'" 1 •• &U_ti ••
,,,. rlJ.... 'a 1.,81t.

ra!>" d~ 11111,,1"101
s. r ...li...r¡ rol' .....:. n.t.urd•• , toDiendo el lr.",.*

dor 1. t'acultad d .. p.r"1b1rla por t ..16.. o tr....tor••"J.. b ....earJ..1 

••h úlU," c ••a •• p'rocurerli .n"'lar .l~ba ord.1I al bouco ..te. del.

1:' del _. eorr••roo••,U."b.

T.ndr.li 1. eondd..r.d6.. d ldo •••• t. ._tid.d ...

1',,1". e.da _. 4. 1 ... ~".t"\.C"rl_ .p.r." l. t.bla ...1 An.:o:~ n' l.

Die"". illJ'ort•• eoe..U.tUJ'_ ,,1 ....1.0 b••• toz,ota _"el per _t_sorte..

M_¡'. del .XJ'fr••aIIlo ....1010 ~•••••st..blee_ IIn...

~O!IIJ'l_lItos aalar:i.l paeJ.t'ie_ •• 1& el >&1••l¡;..lent••

865."""••••

1.065 • ..,.".....

1.7'0• .,IloI••••

2.~)0.-tII/""•••

2.~JO.-la/.....

• Ua.t. ) ..ñoa

D. , • a afio.

• D.,.l'.Üo..

.D.17a18.lio.

• D. J.9 a 2' .ao..

Se ••t..bl.o. ~ .1_ •• rut•• l"DT • • qu..llo...pl••do..

.... pr... t ....u••orv1o;:iao••• 1&1 tr••l ..dO d. lo....t.t.1d'-. 4.1 Col._

ej. .. d. I:clue.ci&n &.1"""J.&1 T Jl.habJ.11t..ci6.. d••d••1 do.,lel1J.o d•••_

'lo. al ee..tro Nacional d. 1>0&.... 10 Y vic..... r •••

.1 :i....orte d • .cIJ.cbo pl..a ..rli d. 400 (CUAmocn:/ft'I.1J
p •••t ../dl•••1'eettovo d. r ..ta..

el por ".J .t'.et.llo po.. e.t. C:allve..io t.n4r' d.recho •

p.rciblr •••.....,.l ent....1.1"1 ..1 por ...tl¡;U~d.d ror ••d. p.rlodo d.

do••;;0. d•••rvJ.cia. "r••t.do... la Empr•••• La t"cb. J.nJ.d.1 del

e6mputo d••~tJ.&Q..d.d .er" l. d.1 J.n¡;r d.l 'tr..b.j"do... 'T -..1 :lo'por..

t.. de cad. ",1 ....1 .. ea....n....r;. • d ..v ..n~or <I ...d...1 di. 'Prl.... ro e1,,1 ....

d••u "u"rll.d.nto.
1:e c".ntl••• e.t" eo..pl .....nto por ...U"lIed..d .erli d.

"2.00(' (CUARENI'A T DOS taL)" an""¡". plir. tod•• 1 .. ".tel:or!...

L tJ.¡;U..ded-•••nt.riore... 1a .is"nd. d. e.to Co"v.~

. n10, ••rl.. ad"pt.d 01 .1.t.... de bl.uloa y en 1•• cuant!... que e....1

.1....... e.7'."lt'1e Si dobido a •• t ••daptae16.. 1....tl;;II.<lad <;'" ••

eat." perclbi.ndo nO .urrler..... :iner......to d. al .e..". U" 11". tOda

.11•••r. l ..or ....nt.....n e.t.. I'rol'orcl61l•••tr"etur"..do l. 1UIt.1sU..d.d

'l". "orr."l'o..d. por blenia. d. Convenio y 01 exe.ao en " .. eD"'Pl ......nto

d••nt1&U..d". b ... t ••u r"c"larl1t"cI6n.
"Tud.. i .. r .... t11 T " ...olar.

Lo. tr.b.J.dor•••t'.ct.do. por el. pr....dlt COD.v_Io.

perc1blrln por c.d. bJ.jo y .11. l'und6n de 1 •• eci.d.. que •• .1AdJ. ......

1 •• slcui.nte. cu.n.t!e.'
23829 RESOLUCION de 28 de ¡uUo de J9B3. de la Dtrec

ción General de Trabajo. por el que .e dispone ID
publicación del Convenio COlai~t~"O. de ámbito es·
tatal. para la Asociación TeZefó"lica de A5iBtencia el
MinuB'Válidos. .

Visto el texto del Convenio Colectivo. de tlmtito estatal, para
la Asociación 'Ielefónica de Asistencia a MiDusváUdo5. suscrito
por la. representadón de la Dirección y por la de los trabaja·
dores el dia 6 de julio de 1983 y presentado en este Departamento
con fecha 12 de julio de 1983. en debida forma por figurar la do
cumentación preceptiva según el articulo ,.o ael Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. y no apreciAndose en el misma infrac
ción de normas de derecho necesario,

Esta Dirección General" de conformidad con lo displ,lesto en
el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto tte ios Trabajadores.
acuerda:

Primero.-úrdenar su inscripción en el Registro 18 Convenios
de esta Dirección General con notificación a 1& ComiSión Nego
ciadora.

Segundo.-Remitit el t&xto original del mismo al Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación. .

Tercere.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado•.

W.adrld, 28 de lullo de 1983.-El Director ¡onora!, Francisco
JoSé Garc1a zapata.

A partir de 1 de enero de Jo9'4 la. pagas ordinarias, Extraord!

nar1as, de Beneficio. y d. Fondo d. Ahorro. se reconvertirln a

15,4 pagss anuales, distribuidas del lllOdo siguiente: 12 mensua

lidade., 2 pagal5 extraordinaria. & satisfacer en julio y dicie:!!

bre y 10\ d. participll.ci6n &n beneficios, equivalente a 1,4 pa

gas, que se l5at1sfar" al personal como en la actualidad. cano
consecuencia de ello dicha rltConversi6n se .aplicar! a loa con

ceptO!il retributivos siguientell SueUos y lUltig(ledad. Subsisten

y por lo tanto no se reconvierten, el cOlllp18illlento de navegación,

el 15\ de inflamables y el 10\ de beneficios de dicho Glt1Jno co,!!.

cepto.

'01" nr e..·.u conjWlto d.s 1leneficiosu pan. lo. trabajadore. lu cond1cio~

De, acor4&da. en el pre.".nte COJlTe'Q1o# ser,b '-tu toUbaeute &pllcablu .n

las ...u1"i&s que ell el lIiuo se re¡ulan, lllM:!daodo, por tanto, .111 erecto :~

le.quiera non.... &Duriore. re&lMentu-i&I ., _eDC~e. ql.ie se opopn.

No obstante, c_ derecho supletorio. ell todo ¡; pMll'uto eu el praleut.

pacto colectiTo. 'tlIDdrLn apl1.eaci&n 1.0. precepto. de 1.& OnlelWlS.& de Trll,'!!

jo .n 1& Karita Mereante, aprobada. -por Orden de 20 de -:ro d. 1.969, T de

.t. dupo.iclones legal.s de arleter ,.uera1.

DISPCSlC!ON fI1W..


