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23825 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 5 de septiembre de 1983

Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA ..cocoivrivevecvenieereiononnes 151.570 151,730
1 délar canadiense 122 968 123.432
1 fremco francés . 18,747 18 803
1 libra esterlina .... 228,767 227913
1 libra irlandesa . 177,178 178 208
1 franco suizo .... @9.5C5 60,831
100 francos bLelgas , 290 444 281 833
1 marco a.emaa . 58 206 56 645
100 liras itahanas 3427 9 485
1 florin hc.andés . 50 439 50 6844
1 corona sueca .... 19 165 18.235
1 corona denesa ... 15 8R5 15 749
1 corona noruega .. 20 273 20.048
1 marco f.niandés .... 78987 26,496
100 chelines austriacos ...... 902 385 806 859
100 escudos portugueses ... 121, .92 121,876
61 470 81,741

100 yens japoneses .............. cerrerreeisnrane

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 6 de julio de 1983, de la Direc-
ci6n General de Puerto. y Costas, por la que se
hace publica la auterizacién oturgada a don Miguel
Sudrez Gémez para la construccién de nave de
guarda de maquinaria de manipulacién, vehiculos
de transporte mercancia para trdfico portuario
en la zona de servicio del puerto de Santander.
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El flustrisimo sefior Director general de Puertos y Costas, en
uso de Jas facultades delegadas por Orden ministerial de 6 de ju-
nio de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» del 23), ha otorgado,
con fecha 6 de julio de 1983, una autorizacién a don Miguel
Svarez Gomez, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: Caniabria,
Plazo: Veinte afios.
Zona de servicio del puerto de Santander.

Destino: Construccién de nave de guarde de maquinaria de
manipulacién de vehiculos de transporte y mercancia para tra-
fico portuario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 6 de julio de 1983.—El Director general, Luis Fer-
nando Palao Taboada.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 5 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Ensefanza Universitaria, por la
que se aprueba el cambio de denominacién de asig-
naturas de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Granada, dependiente de la Uni-
versidad de Granada.

Visto el expedients incoado por el Rectorado de la Univer-
sidad de Grenada, en solicitud de cambio de denominacién de
diversas asignaturag impartidas en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Granada, 'y teniendo en cuenta el
Informe favorable de la Junta Nacional de Universidades,
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Esta Direccién General ha resuelto:

Acceder al cambio de denominacién de las asignaturas que
figuran como anexo a esta Resolucién en el Plan de Estudios
de Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Granada,
dependiente de le mencionada Universidad de Granada.

Lo que digo a V. S. !
Madrid, 5 de julio de 1983.—El Director general, Emilio Lamo
de Espinosa.

Sr. Subdirector general de Ordenacién 'Unlversitaria.

. ANEXO QUE SE CITA

Modificacién del Plan de estudios de la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Granada, dependientes de la Uni-
versidad de Granada

ASIGNATURAS

Denominacién actual Denominacién aprobada

Primer curso

«Introduccién a la Contabili-

dad (Teorfa y Técnica)s ... ... | Teoria de la Contabilidads.

Segundo curso

«<Automatizacién contables «Informatica de gestiéns,

Tercer curso

«Revisiébn y censura de cuen-
tass... ... «ov sei wee eet e e ... | rAuditorias.
Especialidades

«Agregacién y Analisis de es-
tados econémicos y finan-

CIeros» ... .o vii ver ven een eee el «Analisis contables,
«Teoria econ6émica (Introduc-

cién)» ... ... ... it vee eee eee oo | «Teorfa econémica Is.
«Teoria econémica (Micro y

Macroeconomial» ... .. vee .. {.«Teoria econdmica II».

«Introduccion al Derechon ... ... «Introduccién *al Derecho y

Derecho civil patrimonials.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del 1X Convenio Colectivo de la Empresa
«Butano, S. A.», ¥ su personal de flota.
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Visto el texto del IX Convenio Colectivo de ;a Empresa «Bu-
tano, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo con
fecha 20 de julio de 1983, suscrito por la reu esentacién de la
citada Empresa y la de su personal de flota ~l dia 11 de julio
de 1083;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2-y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabhajadores, y en el 2, b), del Real Derelo 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAQC).
E ’ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .
Madrid, 28 de julio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcila Zapata.

Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo de la Em-
presa «Butano, S. A, y su personal de flota.
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X CONVENIO'COLECTIVO DE FLOTA*
DE BUTANO, 8.A.

ARTICULO 1@ «

El presente Convenjo Colective regula las condiciones econSmicas,
sociales y de trabajo, entre la Empresa "BUTANO, S.A." y au persg
nal de flota, al que. se refiere el artfculo siguiente.

ARTICULO 2@

El Convenio afecta a todos los productores fijos de la Empresa que
estdn érestando servicios antes de su entrada en vigor, o se con-
traten durante su vigencia al servicio de la flota de "EUTANQ, S.A.
cuyas normas de trabajo estin reguladas por la Ordenanza de Traba-—
jo en la'Marina Mercante. '

Quedan cxpresanente excluidos:

- a) El personal directive nombrado por el Consejo de Ad
ministracién. No obstante lo anterior, el personal
que siéndole el presente Convenio Colectivo aplica-
ble, sea designado-para ocupar un puesto da direccidn
u otro de los que estdn regulados por el Cdnvenio
del personal de tierra por el que quedase excluido,
serd considerado respecto a su situacién anterior
como excedente especial por el tiempo que dure la
designacifn consistiendo dicha excedencia en la re-
serva de su puesto de trabajo y cémputo de antique-
dad en la Empresa.

b

El personal de la Empresa que se rige pdr la Regla;‘
.mentacién Nacioral de Trabajo de "BUTANO, S.A." de
23 de diciembre de 1.961 y el Convenio Colectivo es
tipulado por la Empresa con este pérsonal.

ARTICULO 3o

UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA .

A estos efectos, se entiende por unidad de Empresa la pertenencia
del personal a una misma Fmpresa, aunque sus relacicnes de traba-
jo se rijan por Ordenanzas diferentes y COnvenios particulares.

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuencia la volun
tad de las partes de tender a una mixima unificaci6n posible en
aquellos aspectos de tipo social gue por su ‘caricter de generali~
dad pueden ser implantados a favor de todos los trabajadores de la
Empresa.
f

Por principio de unidad de flota se enticrde la unificacién de las
diversas condiciones de trabajo ¥ remuneracién, cualquiera. que sea
el tipo y tonelaje de los buques, asi como sus traficos y servi-
cios sin otras exconciones que las_que se cstablezcan en este Con-

venio 6 impongan las circunstancias.

Se mo

ntiene expresamente la facultad reglamentaria de la Direccién
de "BUTANO, S.A.", de decidir sobre transbordos de los tripulantes
entre cualguiera de los huqgues propicdad de la Fmpresa o explota-
dos por &sta en régimen de casco desnudo. traslados a tierra en co
misidn de serviclo & a fin de satisfacer necesidades del miémo, la
formacidén profesional de las dotaciones o trivulantes en particular.
Sin perjuicio de lo anterior,la Empresa atenderd prioritariamente,
sl las nccesidades del servicio lo permiten, las peticiones de '

transbordo por orden de asitiquedad en el escalafdn.

En caso de reduccidn,total o parcial, de puestos de trabajo-actua-
les en la flota, el personal de &sta que lo solicitd pisard a for-
mar parte de la nlantilla de tlerra de la Empresa EUTANO, S.A.,

preferentencnte dentro de su regién.de residencia, caso de existir
vacantes de su categoria y grado dentro de la misma, compremetidén-
dose a realizar los cursillos de adaptacién profesional qua le fue

ran selalades por la Direccién y findnciados por ésta, a Ein de o-

cupar los puestos de trahajo equivalentes a su catugoria y nivel
salarial an

nres, que le fuerap ofrac

en cualquléra de las

Dependencias de la ¥mpresa a la que sa le dogtine nor lg Direccidn.
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BRTTCULO 48

VIGENCTIRA

Bl presente Convenio Colectivo tiene una duracitn- anual, 4e ) 8
Enero a 31 de Diciembre de 1.983, sl bien la aplicacién de sus
normas 56 iniclarf a parkir del dia Be su £irma,

o obstante 1o anterior, las mejoras en retribuciones eatablecidag
por el Convenio, se aplicarén a partir del 1 de Enero de 1,983,

Ia denuncia de esta Convenio se producirf da conformidad con la 13
gislacidn vigehte Y. on todo caso, por médlo de escrito dirigide
por el Delaegado de flota a la Direccitn dentro de los dos dltimos
meses de su vigencim. De no producirse la denuncia expresa por-cual
quiera de lae paitea, el Convenio ee entender# prorrogsdo éutonﬁ@&
cémente, por la tZoita, de un afio.

ARTICUTO 58

JORNADA DE TRABAJQ

YURNADA & S ove

La jornada laboral serd de cuafenta Yy cuatro horas semanales que
tendrSn consideracibn de ordinarias, computin@ose a razén de ocho
horas diarias de lunes a viernss, ambos inclusive, y -cuatre horas
los sdbados.

En caso gque la jornada laboral sufra alguna modificacién por dis

posiciones legales durante la vigencla del presenta Convenio, 88
observarf lo dispuesto en las miemas.

ARTICULO 69

REGIMEN DE RETRIBUC;ONES

1., salardio base

Es el salario mensual.asignado a cada categorla profésional que
figura & continuacién:

Categoria Menstal Anual
INSPaCLOres suesivrssasveresroans 121.088 1.453.068
Capitan@s 1 e vererverrsasnoaannss 114.604 1.375.248
Jefes de Maguinas.i...evvonsrvons 107,039 1.284.468
Primeros Oficlales........,ce00ee 78,939 947.268
Segundos Oficiales....... . . 71.762 861.144
Terceros Oflciales.....c.vvevvens 64.458 773.496
Terceros Oficiales nuevo ingreso.. 54,787 657.444
MaesStranZaie s vesearrnerervornsas 50.889 610,668
Marineros-y Engrasadores. ... .. 48.458 581.496
CaMALELOS 4o etevrrvraroocsssanns < 46,199 554.388
Marmitones.. ..o vvieerieaasareansnsn 41.742 "500.904
Marineros de nuevo ingreso....... 41.188 494,256

' 41.188 494,256
. 315.481 425,772
-257.976

Enqrasadores de nuevo ingreso

Marmitones de nuevo lngreso..
ALUMNOS. vy v er s scarronronnasas 21.498

3.  Antiguedad

Se mantlene el sistema actual de qulnquanjo% y trlenios, cuyo
valor sera de 4.528 pesetas y 2.264 pesetas, respectivamenta,
siempre que no vulnere lo dispuesto emn la legislacién vigente,

El procedimicnto de aplicacién serd el siguicente:

- A los tres akos de antlglledad, se acreditari un trienio.

8~ A los cinco afios de antigiiedad, se acreditard un gquinguenio
{elimindndose el trienio).

- A los ocho afos de antigiledad, se acrcditar& un quinquenio y
un trienlo. )

~ Alos diez afios de antigilledad, Se—acreditardn dos auinguenlos
{eliminindose el triecnio).

=~ A los treco aflos de antigiicdad, Be acrcditarin dos guinquenios

» Y un trienio,

= ¥ asi sucesivamente. ¢ -



24548

. 6 septiembre 1983

BCE.—Num. 213

3.

158 de inflamablesg

Este complemento 8e percibir& en cuantfa del 15 por 100 del sa
lario base y antigliedad, por la totalidad del personal, inclu-
&0 cuando disfrute de vacaclaues y/o licencias con sueldo.

8in embargo,no lo percibirin los Inspectores, atin cuando pre§j-

ten sus aervicioé\u.hordo,,toﬂa vez que en su valoracibén en cém
puto anual se ha tenido en cuenta al fijar las cuantias de sus

salarios base, complementos de destino y desempefio de puesto de
mando y responsabilidad. .

Complemento de navegacién

Bste complemento se percibird de acuerdo con el siguiente bare
mo: - .

Categorin Mensual Anual
'znspec?ozes 51.438 617.256
*Caplitanes..eeescvrcccccanrenenny 46.732 560.7684
Jefes de Miquinas 31.383. 376.596
Primeros OficlalesS...esevsvecann 29.096 349.152
Segundos OficlaleS.cearerracunrns 25.586 307.032
Terceros Of1clales..eereracrnsss 22.675 272.100
Terceros Oficiales nuevo ingreso 19.275 ~231.300
MaestranzZa.ccecarstesecrnsreroses 14.183 170.196
Marineros y EngrasadbresS....eees 12.703 152.436
CamareroS.csseeavesecasosscnonnnn 12.703 152.436

- Marmitones..cisisecicoserarcnany 12.094 145.128
Marineros de nuevo ingreso....., 10.798 129.576
Engrasadores de nuevo ingreso.,, 10.798 129.57¢
Marmitones de nuevo ingreso..... 10.280 123.360
RALUMROS «ssensvrorsnnarsnenssasne 6.080 72.960

Be percibiri por todo el personal de la.flota, salvo &l tiempo
en gue se encuentren en las situaclones de licencia gin suelde,

Horas Extraordinarias

Las cantidades que corresponden percibir por horas extracrdisg
riae serfn las sigulentess

Categoria Importe
ANSPectOres sicerreesatenroterisnne g
Capltanes ...evsisesercncrccssrnntns 1.339
Jefes dea Miguinas... 1,078
Primeros Oficiales.. 897
Segundos O0ficlales....sieeecescrnans 774
Terceros Oficlales.....ciavvresscne 703
Terceros Oficlales dé nuevo ingreso 655
MaeBtranZA.sesesersssrosrasossocare 603
Marineros y EngrasadoreS.....cssuss 549/554
CAMATETrOS sssnogorsrsncccsscssrnants 538
MarmitonesS.seeestocscnsrnsescsnsnny 532
Marineros de nuevo ipgreso.. . 466
Engrasadores de nuevo ingreso... 472
Marmitones de nuevo ingreso.,...ers 453
ALUMNOS ¢ svavsssrarreosscssusnrsoane 192

Para el pago de las horas extraordinarias se tendrin en cuenta
la categoria que desempefla el interesado.

Tr&fico Especlal

La Empresa establece un complemento de trffico especial, que
#a abonarf & las tripulaciones ecuando los bugues naveguen fue=
ra de la zona comprendida entre los paralelos de Rotterdam y
Bur de Canarlas, y los meridianos de Otranto y Azores, Yy se
sbonar& por diama de viaje completo de ida y vuvlta, en la si~
guiente cuantiaj

. Pesetas por
Categorias dia
Capltanes.cscserccensnessongraserarsnne 308
Jefes de MEQUINAS.,sesssvasnssesensrssna 292
Primeros ‘ 276
Segundos 208
Texceros OficlaleS..ssseevsnssosacnsess 181
‘Terceros Oficilales de nuevo ingreso.,., 166
MaesStTanzZa suyseeerersaronsarensnssesse 143
Marineros y Engrasadores. 134
Camareros sesaveaervsnrss 122
MArmitones.vescsnceasvanscannnsosnsans 112
Mérineros de nuevo InNgreso...csecescscse 1{4
Engrasadores de nuevo ingresO.eessessss 114
Marmitones de nuevo ingreso, . 95
AlUMNOB.sseaessssnsssrsrnns . 50

7y Trabajos especilales a bordo

Se establece una gratificacién, a partir de 1 de enero de 1.983
de 212 pesetas por hora o fraccién para los tripulantes que par
ticipen durante la jornada legal en los trabajos especiales de
limpieza de sentinas y pozos, colectores de escape, colectores
de barrido, galerias de sobrealimentacién, "carters", tanques
de combustible, aceite 6§ agua, plstones del motor principal fue
ra del astillero § sin la colaboracién de persomal ajeno, traba
Jjos en la mar ocasionados por averias del motor propulsor prin~
cipal, limpieza, picado y pintado de caja de cadenas, picado,
rascado, minado y/o pintado de bodegas durante la navegacién 11
bre, estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya de peg
manecer en el interior de la misma, trabajos de interiores por
debajo de ~52C 6 por encima de #459C (Considerando la cimara de
miguinas y las bodegas no frigorificas como exteriores).

51 se efectuaran ‘fuera de 1la jornada legal, ademis se devengarin
las haras extracrdinarias gue corresponda.

Para realizar estos trabajos y ordenar su pago, cuando fuera ne-
cesarla su ejecucitn, serd precisa la previa autorizacién expre=

sa y para cada caso del Capitén, por si o a instancias del Jefe
@e miquinas,

8, Quebranto de moneda

El Oficial encargado de la documentaci6én de néminas y estadc da
cafa percibiri un complemento de 4.644 pesetas en cada una de
las gue confeccione, por el tiempo empleado en su realizacin,
Y el guebranto de moneda en la cuantia que determine la Ordenan
za de Trabajo en la Marina Mercante.

9. Carga ¥y descarga

a) ConexiSn y dasconexiSn de mangueras

La conexifn y desconexiSn &e mangueras serd realizado por el
personal de tierra. Cuando las ejecute el personal de cub1e£
ta en los "sea-line" 8 terminales de los puertos, percibir
un complemento de 5.692 pesetas Integras por cada operacién
oompleta de conexiSn y desconexifn qﬁe realice. Cuando tales
operaclories sean realizadas en buques de 2.000 toneladas &
mis de registro bruto, dicba cantidad serd de 7.115 pesetas,

Las comunicaciones con la factoxria 6 planta, con motivo da
la carga y/o descarga, seguirfn a cargo del personal de tia=
rra.

b) En los buques de menos de 2,000 toneladas de registro bruto
#sa establece un complemento mensual de 51.225, pesetas, Inta=
gras para cada barco, a distribuir entre los oficlales da
Puente y Miquinas qua intervengan en las operaciones de caxe
ga y descarga, ain perjulclo del abono de las horas extxaor=
dinarias que realicen durante las mismas.

Tos buques da 2.000 tms, & maa de registro bruto el comple
mento serd de 76,0838 pesetas,
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10,Pagas Extraordinavias

8o mentiens el mismo nfmero de pagas egtracrdinarias aoruales ==
tcuatro en total), que se davengar&n en 208 meges .de Marze, Jullo,
Octubxe y Diciembre,

Bstes pagas extraordinariss serdn para cada categoria seglin @l
guadro sigulented

Importe Tmporte
Categorid o PRGA. __ ANUAL o

Inspeatores. ssaspuesess 171,648 666,592
Capitanes. derserenss 149.746 598,984
Jefes de MAQULNAS,sveeasrensrsre 125.118 500.460
Primeros.OfiCiales..‘,.......... 93,540 _374.16q
Segundos Oficiales.,sassssscsess 83,581 334,324
Teraeros OFicialeS.e.crresres 73.572 204,288
Terceros Oficiales de nuevo :lngre:so... 62.536 250,144
MAaESEXranzZa s.sraeesrsevroasserng 50.889 203,556
Marineros y Engrasadores..sessse 49.458 193.832
CamarCroS surseserarnrars » 46,199 - 184,796
Marmitones..oerrsrrrse . 41,742 166.968
Marinerds .de.nuevo ingresO,.rres 41.188 164.752
Engrasadores de'nuevo’ingresc...' 41.1?8 164,752
Ma;mitonps de nuevo ingreso. 35.481_ 141.924
21.498 85,992

11, Participacidn en b

Se mantiene un-a participacién en beneficios equivalente al 10
por 100 de las retribuciones.en coémputo anual (sala%io base,
antigiledad, inflamables, pagas extraordinarias, in@émnizaocio=
nes de la Seguridad Social por la incapacidad iaboral transl=
toria, asi como las ayudag complementarias de gueldo, en Bu =
caso, que se hubieran concedide por la Empresa en las situa«~=
ciones de baja por accidente laboral).

-Esta partioipacién se abonard en la segunda quincena del mes
de Enero,

12, Ayuda Economate

ge mantiene la ayuda de economato concedida por la Empresd y oy
ya cuantia serd de 8.512 pesetas, Integras mensuales,

13, Fondo de Ahorro

Ambas partes recornocen la importancia de fomentar el ahorro}
para ello, la Empresa ‘hard una aporkacidn Qeterminada en rela
¢16n con dicho principlo, y en consecuencia se establece que

en el pes de Marzo se abourdrd al persondl una cantidad- equiva=

lente a una paga y media extraordinarias,

14, Premio de vinculacién
Se establece que el premio de vinculaclén se abonar§ en lag =
cuantias de: 42.688, 9.529, 42,688 y 9.529 pesetas integras a
todo trabajador que acredite sus. servicios efectivos e¢n la Em
presa sin interrupcién de las relaciones juridico laborales,
durante un periode de; diez, quince, veinte y veinkicinco afos

respectivamente.

FEn el caso de producirse la baja de un trabajador en la Fmpre
sa por fallecimiento, invalidez ¢ jubilacibn, dentro-del aio-
natural en que habria cumplido los diez, quince, veinte 6 vein
ticinco afios de servicio efective a la misma, le serd abonado
el premio de vinculacién que para dicho afic le hubiera corres-
pondido, -

ARTICULO 72

2o -

MANUTENCION

la oantidaa establecida para manutenQLOn ser§ de 552 pesetaa
por tripulante y dia.

Bl 1 de Enero de 1.984 se inorementard, provisionalmente, es
ta cantidad en un 8 por 100, & cuenta de la que se f£ije pa=
ra dicho afio,

La Empresa asumlrd el d&floilt gque se produzca como consccuen
ola de que en los bugues se vean ebllgados a aprovisionaxse
en puertos extranjeros.

En las festividades de Afio Nuevo, el Caxmen, Nochebuena, Navi
dad y Nochevieja, se fija una gratificaclén especial por ek
valor de 953 pesetas a iner ¥ en la manutenoidn diaria
de cada una. de las fiestas oltadas, por trilpulante y dia.

Se creari en cads buque una comisi6n de control de la mliments
0i6n, formada por un representante de Oficiales, otro da Ma-=
estranza y otro de Subalternos, ¢ue controlari la calidad y
cantidad de la misma, asi como las faaturas correspondientes
¥ todo 16 relativo a la alimentaolén a bordo. '

La Empresa asume la propiedad de la gambuza sobre la que se
ejercerd control,

ARTICULO 82

GASTOS DE TOCOMOCION, MANUTENCION y ESTANCIA

Pl -abono por la Empresa de los gastos &a lomocidn, asl como la com
pensacibn a los tripulantes ‘de-los de manutencién y estanola, para
los casos en gque corresponda an devehgo de pcuerdo con la Orxdendn-~
za de Trabajo en la Marina Mercanta, -serdns

Grupo 1. Inepeatores, Capitanes, Jefes de Miqulnas y Oficiales)
4.599 pesetas,
Grupo II, Maestranza y Subalternos; 3.997 pesetas,

Estas cantidades. serdn Ancrementadas en un 10 por 100 cuando la Gu-
xacién del viaje sea igual o inferlor a ‘yuince- dias.

Los gastos de manufeéncidn y estanoia que se devenguen fuera el te-
rritorio nacional serfn 1los que sa justifigquen debidamente por el -
personal, incrementados con las cantidades figufadas en el pirxafo
primero de este apartado,

-
Cuando el viaje o comisibén se realice por un grupo de tripulantas
para asiswr a reuniones.o actividades especiales, las cantidadas
correspondientes a todos los miembros del grupo ser&n ilguales a las

asignadas al tripulante de mayor categoria que forme. parte del mis-
mo. -

En el caso de que un tripulante tenga que embarcar en puerto extran
jero, y siempre que lo solicite, la Empresa deberd adjuntar,con el

telegrama de embarque instrucciones concretas para poder tramitar e’
viaje por medio del consignatarlo mds préximo, o recoger el billete
tn el aeropuerto mds cercano al domicilio del interesado. Asfmismo,
se hari constar en.cl telegrama de citacién, nombre y domicilie del

consignatario y reserva de pléza en un hotel del puertq de destino,
cuando haya lugar a ello.

Lis desplazamicntos serin de la forma =ds rdpida y direccta posible
bara todas las categorias, en medios de locomocidfi o transporte co
leckivo, .

Excepcionalmente, y por orﬁcn expresa en caso de urgencia, €6
podrd viajar en otros medios de locomocidn.

No obstante lo dispuesto en les dos pirrafos anteriores, los
tripulantes podran utilizar .taxis de largo recorrido, conside=
r&ndose como tales las distancias superiores‘a 25 kildmetroa,
en el caso de gue la utilizaci6n de estos medios resulteé justi=
ficada por falta de billete en transpo}te colectivo, urgenoia
del embarque, o porgue de su utilizacién se deriven mayores acg
némiasg ﬁue los gastos que, en otro caso se hubieran generado,=
siendo siempre obligatorio justificar tales extrcmos para su d’
bldo control por la Empresa.

El personal del grupo I tendrf derecho a efectuar sus desplazas
plentos en ferrocarril, em coche-cama, en avidn, en primera ol
8a los Inspectores, Capitanes y Jefea de Miquinas y en turista
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los Oficiales, y en clase preferente, en mque. Todo elle en los
casos en que se generen cantidades par manutencién y estancia.

El personal del grupo II, en los mismos sipuestos, tendr& dere-
cho a primera clase o litera de ferrocarril, y a turista, en bu
que o avidn. ’

En la incorporaci6n del tripulante a bordo, asf como en las sa=
1lidas del mismo para su domlcilio, se observarin las reglas si~

rrafe primero, serd el marcado en los puntos anteriores.

1.9, Si'para poder estar a bordo a las once trelnta horas del dia
A, el tripulanté tiene que salir de su domicilio antes de
las quince horas del dia A-1, y después de las seis horas de
dicha-dia A-17 perciblrd la cantidad marcada en el pirrafo
primero mis 2,159 pesttas como complemento de comida.

/
/

1.10, 51 al tripulante tiene que =alir dé su domicilio antes de
las seis horas del dia A-1, pero después de las cero horas
de dicho dia A-1, percibird dos veces la cantidad del parra
£o primero.

1.15. En casos especlales en que los horarios de salida y llegada de

los medios de transporte y barco no se ajuste de forma conve
plente al horario fijado enteriormente y sea posible hacer

conbinaciones mis ventajosas, el tripulante lo pondri en co-
pocimiento del Jefe de Personal de la flota para que &ste es

. tudie el caso. Esta flexibilidad de horario no podrd dar lu-

gar a aumento de horas extraordinarias ni de las cantidades
marcadas en el pirrafo primero.,

guientes: 2. ' falida §el tripulante para el domicilio

l. Incorporacifm a bordo. 2.1, Cuando un tripulante desembarque de vacaciones en un puerto-=

eituado a mds de 100 kildmetros de su domicilio, recibird la

1.1. La presentacién a bordo del buque tendr4s lugar antes de cantidad sefialada en el pirrafo. primero, si la duracién del-

- las once treinta horas de la fecha en que se le ha marcade viaje es inferior a veinticuatro horas.
para que se presente (dia A).
2.2 51 la duyracién del viaje es superior-a veinticuatro horas y

1.2, En caso de no énéontra(se el bugue ‘en puerto a las once no rebasa las treinta y seis horas, recibird ademds de la
treinta del dia A, la presentacién se hard ante el consig- cantidad del pirrafo primero un complemento de 2.159 pesetas
patario. para comida.

&.3, Para los tripulantes que tengan su lugar de residencla a *2.3, 81 la duracién del viaje sobrepasa las treinta y seis horas
una distancia mayor de 100 kilSmetros del puerto asignado y no llega a las cuarenta y ocho, recibiri dos veces la can-
para la presentacidn ge conglderar§ gue el viaje se inicia tidad maxcada en el p&rrafo primero.

a las quince lioras del dia A-1l, y por tanto no devengaré nin

guna‘caqtidad»suplementa:ia por este concepto hasta pasadag 2.4, 8i la duracibn del viaje es superior a dos dias, el régi-

las quince horas del dia A. fen a seguir serd el mismo que el marcado en los. puntos
anteriores.

1.4, 81 el tripulante no puede incorporarse al barco por no encon )
trarse &ste en puerto a las quince horas, pero si lo hace an 2.5, Los kripulantcs que residan fuera del puerto de desembar-
tes d& las veinticuatro horas-del dia A, percibird 2.159 pe- co no recibirdn cantidad alguna.

Betas como complemento para la comida.
. 2.6. Los tripulantes que residan fuera del puerto de desembarque

1.5, Si la incorporacién tiene iugar después de las veinticuatro ¥ a una distancia inferior a 100 kilémetros recibir&n
horas del dia A y dentro de las quince horas del dia a+il, 1.1B1 pesetas para comida.
percibiré dos veces la cantidad sefialada para su grupo en el
pArrafo primero de este arficulo. Se entiende que la incorpo 2.7, Ningiin tripulante abandonar& el barco sin conocimiento pre
racién ne se ha podido llevar a t&rmino por no haber llegado vio del Capitin y Jefe inmedlato y sin gque haya llegado su
el barco a puerto. correspondiente relevo.

A = .

1.6. Si la incorporacién tiene lugar después de las quince horas 2.8, Previa comprobacién por parte del Capitdn de gque todos los
del dia A+l, pero antes de las veinticuatro horas de dicho servicios de guardia y seguridad del buque quedan cubier--
dia, percibirf la cantidad del apartado anterior mds 2.159 tos, &ste podrs autorizar una cierta flexibilidad en el ho
pesetas. rario de salidas del personal que desembargue, cuande ésto

° suponga una mayor utilizacién de los medios de transporte

1.7. 81 la incorporacién tiene lugar después de las veinticuatro que ha de emplear el tripulante que descmbarque.
horas del dia A%l y antes de las quince horas del dia A+2,
percibiri tres veces la cantidad sefialada en el pdrrafo pri- En ningin daso esta facultad del Capitdn supondrd un aumen
mero. to de horas extraordinarias ni de las cantidades sefaladas

R en el parrafo primero.

Le. E1 tégimen a sequir a partir del dia R+2 sobre la hora de in

corporacién y las cantidades que correspondan conforme al pé 2,9, - 8i un tripulante, una vez llegado su relevo, decide perma=-

necer a bordo por su convenlencia un cierto intervale de
tiempo, la hora de salida que se tendr& en cuenta para el
cémputod del tiempo de las cantldades del pérrafo'primgra
serd en el momento en que realmente ha salido y no la hora
que normalmente le hubiera correspondido.

ARTICULO 99

COMUNICACIONES

Dold. BL 1a duracién del viaje es superior a dos dias, el régimen La Empresa facilitari en todo lo posible las comunicaciones en
. ) tre los tripulantes y sus familiares, agilizando el envio de
a seguir serd el mismo que el marcado en los puntos anterle

re correspondencia y posibilitando el empleo por los tripulantes
N

de los medios radiotelegrificos y radiotelefdénicos existentes

- . . en el buque.
8.12, Los tripulantes que residan en el puerto de embarqué no ra=-

cibirin cantidad alguna.
En los terminales de carga y descarga, en donde exista servicio

2.13. Los tripulantes que residan fuera del puerto de embargue y & telefénico préximo al bugque, la Empresa facilitard su utiliza-

una distancia <inferior a 100 kilémetros, recibir&n 1.181 pa=
setas por la comida. ’

cién a todo el personal embarcado.

El importe de las comunicacidnes establecidas scrd por cuenta

1.14. Al llegar ‘¢l tripulante al buque, se presentari al Capitén Y del tripulante, por lo cual se prevendrd la cxistencia de los

al Oficial del que tenga wis dependencia més directa. elementos de conlrol y medida correspondiente, aunque se excep
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t6a de 1o indicado en este pirrafo el franqueo de lae cartas
entregadas a los consignatarios para su curso, gue serf a cargo
de la Empresa.

ARTICULO 10g o

ROPA DE TRABAJO

La Empresa suministrarg a todo el personal de flota, ropa ade
cuada para prescrvarse de las inclemencias del tiempo, o de =
aguellas circu~ 'ancias en que, por el trabajo & realizar, ra
guieran el uso ¢ ropa especial, Los éastos de estas prendas
correrdn a caréo de la Empresa.

A todo el personal sé le entregard un tabardo impermeabiliza-~
do; serdn de uso personal y acompafiarén al tripulante en los
transbordos.

La amortizacibn de estas prendas correri por cuenta de la Empre
_sa, previniendo una dyracién de dos afios. Si cualquier tripulan
te con una antiguedad inferioxr a dos afios, desembarcara por ce-
se antes de ese periodo, abonari a la Empresa la diferencia que
existiese entre el uso que ha hecho de ella y el establecido pox
la Fmpresa, -

ARTICULO 119

UNIFORMIDAD

Todo ‘el personal estard uniformado mientras permanezca a bordo,
para lo cual la Empresa, incluye en el complemento de navega-=
cibén la cantidad correspondiente gue, en concepto de masita,
pudiera corresponderle segin su categoria.

Los equipos constardn de cazadora y pantalén azul en invierno,
Y camisa y pantalén gris marino, en primavera y verano.

ARTICULO 12¢

TLAVADO DE ROPA

El lavado de ropa de cama, toallas, servicios de fonda y ropa
de trabajo; serd por cuenta de la Empresa. Para el lavado da
la ropa personal en el barco, la Empresa facilitarf los ele-
mentos necesarios, lavadora, secadora, etc. En los bugques en
gue no se disponga de esos elementos en servicio, el lavado de
toda la ropa correrd a cargo de la Empresa.

ARTICULO 132

SERVICIQ DE TRANSPORTE

Cuando el buque se encuentre fondeado o atracado, tanto en
puertos nacionales como extranjeros, la Empresa facilitarf
por cada cambio de’ guardia o principio y final de jornada,

un servicio de botes y locomocién terrestre hasta el centro
de la poblacién urbana mds préxima para que el personal pueda
desplazarse a tierra. )

Cuando el buque se encuentre reparando en astilleros, se ade
cuar&n los medios de locomociSn a la jornada de trabéjo da a
borda,

ARTICUIO 149

VACACIONES

EL personal de flota embarcado tendrd derecho al disfrute de su
descanso y vacaciones de acuerdo con las siguientes normas:

1¢ Sumard un total de ciento veinte dias al afio repartido de
forma que, a un perlodo de servicio a la Empre.a de ochenta
dias corresponda cuarenta de vacaciones,

20 Se entenderd por servicie a la Empresa: situacibén de embar=
que, comisitn de servicio, expectativa de embargue en o fua
ra de su domicilio, accidente laboral y enfermedad con hLose=
pitalizacién,

3p Los qua hayan estado desenrolados durante todo el afio por am
fermedad, accidente rio laboral, tendrdn treinta y cinco dias
de vacaciones. -

49 El tiempo miximo de embarque serd de ciento diez dlas,

% Lhs vacaciones serSn pragramadas en los buques sigquiendo un
eriterio rotativo, y la Empresa procurari respetar dicha pre
gramacién, la cual deheri ser devuelta a los bugues para su
publicacién, una vez ccmprobada por el Jefe de Personal de
Flota,

62 El perfodo de vacaclones que-se establece absorbe los dias
de vacaclones que por cada trlenio pudieran corresponder a
los tripulantes y los perfodos de descanso en sibados, domin
gos y festivos, que quedan asi compensados.

72 Estfn incluidos en el peripdo de vacaciones el tiempo que el
tripulante tarde en el desplazamiento desde el puertoe de
desembarque hasta su domicilio o viceversa, excépte dos dlas

—correspondigntes a los viajes de un periodo de dacacionesﬁi

8¢ Yos gastos de viaje de los tres periodos de vacaciones serdn

por cuenta de la Empresa. .

99 Los dias disfrutados.en cada periodo se computardn para el
total concedida al afio, méxime ciento veinte dias. la Empr@
sa’podrs lncorporar al tripulante en los dos primeros perig
dos dentro de los cinco dias anteriores a la finalizatcifn =
prevista de cualquiera de dichos perfodos.

Los dias no disfrutados en el primer periodo podr&n acumu==
larse al segundo o tercero, y los no disfrutados del.segun=
do necesariamente al tercero.

Ls Empresa garantiza que el tripulante disfrutari en el afio
la totalidad de los ciento veinte dias de vacaciones, de t®
xner derecho a ello. Como consecuencia, el tercer periodo
comprenderd los dias del mismo (cuarenta), mis los que no
se hayan disfrutado en el primero y segundos periodos,

ARTICULO 152

LICENCIAS

1. Con independencla de los perlodos de vacaciones, .1a Empresa
concederi licencia retribuidd en los sighientes casos:

- Para contraer matrimonio: veinte dias

Por fallecimiento o enfermecdad grave del cBnytge, ascen~e
dientes o descendientes en lfnea directa o hermanos del
tripulante, y del padre o madre de su cbnyuge, asi como
por alumbramiento de la.esposai guince dlas,

Cuandq las causas de licencia sean imprevisibles, y sobre=

vengan durante los periodos de descanso y vacaalones, si se

producen en los Gltimos dias de dichos pariodos, es declr,

en los 15 Gltimes dias se prolongard dicho periodo por los

dias de 1icenc1; que excedan de los que faltan para termi=
.

nar el descansoc y vacaclones,

En estos dias se incluye el tiempo necesario para los despla
zamientos. Dichos dias no se descontarfn del periodo da vacd
oiones, pero tampoco sa computarin como tiempo da sexrvicio &
la Empresa para la fijagi6n de las mismas.

Serin por cuenta da la Empresa los gastos de viala en caso=
de muexte del eSnyuge, hijos y/o padres del tripulante,

2. 1Laa licenoias para los cursillos serfin de una duratién go=
rrespondiente al gurso lectivo y eximenes, siempra gua estos
8e realicen en un periode no superiox a 30 dias.
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3. La Empresa, sin perjulcio de lo establecido er cl articulo-
22 del Estatuto de los Trabajadores, en akencidén a las cire=
cunstancias de cada caso y a las necesidades del servicio,
procuiaré conceder permisos especiales para la preparacidne=
de exdmenes. Si el permiso concedido fuera de hasta diez
dias, la Empresa no descontari el imoorte del salario coLres
pondiente. 51 excediera de este tiemro y no pasara de tres
meses el permiso se entenderi.corcedido sim sueldo, pero

con reserva de su puesto de trabajo.

‘ ARTICULO 168

MANTOBRAS ¥ OTROS TRABATOS EVENTUALES

Por disposicién del Capitén, cuanéo e su juiclo sea conveniep
te para el servicio, los subalternos de los departamentos de
cubie;ta, miquina y fonda, deberfn colaborar eventualmente en
los trabajos manuales de aguellos departamentos gue precisen
sus serviclos. )

El tiempo invertido en la ejecucidn de estas tareas por el
personal dél-péfrafo anterior, cuando no sean las propias de
8U puesto de tgabajo, se abonard en todo caso como horas ex-
traordinarias, hallese o no de sexvicio, siendo ol importe de
tales horas el correspondiente a la categoria inter{nada, de
ser &sta superior.

Bn la designacidn del personal que ha de realizar estos traba
jos se tendrd en cuenta la observacidn del descanso minimo xg&
glamentario, las circunstancias personales de los tripulantes
¥ el xégiren de trabajo de los mismos. ’

ARTICULO 172

ASCENS0S

La Empresa se comprometeri ® gue las vacantes que existan
© ge produzcan em los distintos Departamentos a partir de
la fecha de entrada en vigor de este Convenio, excepeibn
hecha de los puestos de confianza, sean cubiertos por el
personal dé flota, de conformidad con lo establecido al
respecto en la normativa vigente. -

ARTICULO 182

ESCATAFON

La Empresa vendr§ obligada & confecaionar un escalafdn den
tro de los tres primeros meses de cada afo, en el que cong
te su personal fijo por grupos profesionales, oxdenados por
categorias, y dentro de Estas, por antiguedad.

ARTICULO 192

PREFERENCIA PARA" OCUPAR PUESTOS EN TIERRA

La Empresa Bard trato pieferente de unm forma absoluta al perso=
nal da flota sobre el personal ajeno a BUTANO, 8.A., para ocupax
- puestos en tierra de nueva oreacidn,vacantes §ue se produzcan,
8lempzra que se reunan las dondiofones exigibles que sex&n las
mismas que ee establezcan para el pexsonsl de tierra y el tripu=
lante que lo solicite tenge una antiguedad minima de tres afiog,

La Empresa se compromete & poner en conoaimiento del persorfal de
flota la previsién de vacantes en puestog de trabajo en tiarra,
© 1a exigtencia de las mismas, Informando de las condicionss eog
nénicas, lugar da trabajo ¥ otros exiremos, siempre y cuando sa
haya agotado, 8in oubrirse la vacante, la opodén preferente del
personal de tiexxa,

Cu o aluin puesto de trakajo deba cubrirse mediante coricurso o
ien por el personal de flota, la Empresa lo anunciard con la

lacidén, remitiendo simultdneamente toda la inforw

ex

suficiente. ar
macién de la correspondiente convocatoria y el progirama. La Em=
presa admitird a lés pruebas de preselecdién a todos los tripu-w=
lantes que lo soliciten, realizfindose las mismada bordo o en el
Jugar sciialado por &sta.

El Tribunal que juzgard las pruebas se constituir8 paritariamen=
te por represenfantes de la Direccibn y del personal de Elota
formando parte del mismo, en todos los casos, el Delegado de Flo
ta y sus acuerdos se adoptarfn por mayoria simple de votos, pri-
fmando en caso de un empate el voto del Presidente, que serd nom=
brado por la Direccidn.

Los desplazamientos, sl en su caso tuvieran que rcalizarse para
Goncurrir a las pruebas, sp harén en concepto de comisifén de sex
vicioys

ARTICULO 20¢

Ry

BUQUES EN REPARACION

Cuando un buque se halle en reparacifn y axzista necesidad de
{nhabilitar alguna dependencia fundamental para podey resi--
dir a bordo (camarctes, comedores, cocina, serviclos sanita-
rios), la Empresa deberd correr con los gastos de alojamien
to y/o comida de la tripulacién o tripulantés afectados en -
una dependencia ajena al buque. o en las instalaciones del asg
#illero que reunan las condiciones adecuadas. Se considera =
que un bugue no reure las condiciones de habitabilidad siem-
pre que durante su estanéia en dique, el astillero donde se
encuentre, no disponga de los servicios sanitarios adecuados,
6 en daso de trabajos nocturnos que perturben el descanso en
tre las veintidos treinta horae y las seis horas del dia si=-
guiente, y en cuyo supuesto se pernoctard fuera del bugue.

A los vigilantes nocturnos y a cualquier otro tripulante que
realice frabajos durante el-periodo comprendido entre lasg «
veintidos treinta y las seils horas, se les facilitard aloja-
miento para el descanso al terminar su jornada o trabajo, du
rante la reparacisn, siempre que los ruidos producidos por =
los trabajadores, no permitan su normal descanso.

En el caso de superarse la prueba y ocuparse el puesto de trabaje
a que s& concurriera, la retribucibn serd la correspondiente al
mismo segfn el Reglamento o el Convenilo vigente, en su caso, de
aplicacibn para el personal de tlerra, respetando en todo momento,
la antiguedad en la Empresa, adquirida anteriormente.

ARTICULO 21,

CLASIFICACION DE _PERSONAL

A) La clasificacifn del personal de los trabajadores de ca
da buque de "BUTANO, 8.A.", inclufdos en este Convenio,
tienen carfcter enunoiativo, ein que sea necesario te
ner todas las oategoriams profesionales que se recogen
sine en la medida de las neocesidades de la Empresa, es
la piguiente:

= Inspector

« Capitén

= Jefe de Miquinas

= Primerog Ofioiales

‘= Segundos Ofibiales

= Terceros Ofioieles .
= Torceros Ofloiales de nusvd ingreco
= Maestranza :

» Marinero

» Engragado®

= Camarerd

= Marmitén

= Marinero de nusevo ingreso
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= Engrasador de nuevo ingreso
= Marmitén de nuevo ingreso
« Alumno.

B) Los Terceros Oficiales, Marineros, Engrasadores Yy Marmito

nes-de nueve ingreso. que hayan superado un periodo miximo
de integracisn de dos afios em dichs grado, ascenderin auto
miticamente al grado de Tercer Ofieial, Marinero, Engrasa
dor y Marmitdn, respectivamente.

2) En cuanto a promociones y ascensos a las distintas catego

D

rias se estars a 1o prevenido en las disposicioﬁes lega=-
les y vigentes.

-~

Cuando por causa de los avances tecnolfgicos y operativos
que se apliguen a los nuevos buques, sea aconsejable la
creacifn. de nuevos puestos de trabajo o modificacidn de
los actualés, &stos ser&in definidos por la Direcciénm.

La correlacidn de los nuevos puestos de trabajo ser§ rea=
1izsda por una ComisiSn Té&cnica designada por la Direccifn
de la Empresa y Delegados de buques. .

ARTICULO 229

Ambas partes acuerdan aplicar al personal de mar las mejoras de

cién social establecidas o que se establezcan para el personal
tierra, y que consisten en las siguientess

ac
de

3,

2,

- ACCION SOCIAL

E) personal de mar cueda intorporadé a la FuhdaciSn Laboral
"BENITO CID" @e BUTANO, S.A., em los-t&rminos establecidos
en sus Estatutos,

Se establece un sistema de Ayudas.para estudio por curgo aca
démico para hijos de trabajadores, seglin se determina en el
siguiente baremoy

Pesetas
—csetad,
a) Ensefianza preescolar,,, . 22.869
b) Ensefianza General BSsica . 35.573
<) Bachillerato Superior,B.U.P.
6 Estudios de carreras da -=
Grado Medit....e... o 54.630
d) Estudios SuperioreS..creeese 54.630

A gfectos de considerar 1a. graduacién de los estudlos deter=
minados en el ‘anterior baremo, se estari a lo dispuesto por

el Ministerio de Educagidn y Ciencia. Para acreditar. el dera
cho a este beneficlo se.justificars documentaimente haber s;
perado los estudios correspondientes a la ayuda, pasando al:
curso siguiente o finalizando los mismos. .

La ayuda para estudios de Bachillerato Superior o C.0.U., pue
de ser nuevamente concedida por una sola vez, ain en el caso-

de que el alumnd no superara cur$o el afio en que reciba dicha
ayuda

fn cualquier caso, la ayuda se percibiri hasta la edad lfimite
de veinticinco afios del beneficiario.

2demds de estas ayudas escolares, se establece en concepto de
compensacidén por gastos de estancia la cantidad de 88.932 pe-
setas por beneficleriq. que haya de realizar sus estndios en

localidad distinta de aguella en que tenga su destino y re-

sidencia habitual el trabajador Y en la que no se puedan Tea
lizar tales estudios.

Ayuda para estudio a trabajadores de la

Empresa. Se concede-
_r&n awidas econbmicas para estudios que

tiendan al pexrfeccig
lfnea de promocién,

‘nivel cultural, si--
guiendo la misma programitica ya establecida, con un auté&nti
6o sentldo de promocidn social y cultural

namiento de los emplcados, dentro de la
© bien contribuyan a la elevacién de su

¢, alin cuando no se
trate de tftulo o diploma directamente relacionado con la si

tuacién profesional del trabajador en la Emprers-

3p Ayudas especlales.~ La Empresa concederi una ayuda especial
de hasta un miximo de 190.570 pesetas, para cubrir el 75 por
ciento de los gastos justificados por el trabajador y dedica
dos-a sus hijos subnormales, disminuidos fisicos ¥ disléxicos,
con und cuantia minima del importe de la beca que, por su
edad, corresponda al beneficlario, observindose en el r&gi-—
men da estas ayudas las prescripciones establecidas actual=
mente en la Empresa,

2a Viviendap y prEstamos para su adquisicitn.

g En caso de enfermedad o accidente laboral, la Empresa mantem
dri la complementariedad actual hasta un m&ximo del 100 ®
del sueldo real de cada tripulante y as{ mismo se manticne
la mejora de las prestaciones por ayuda familiar hasta la
cuantia sefialada para el plus familiar da 242,42 pesetas el
valor del. punto.

€. Jubllacidn.- Todo tripulante podrf optar en la jubilacién,
bien por el sistema que rija para el personal de tierra &
bien por el gue pudiera corresponderle como personal de flota
WAg la Empresa.

Ayuda econémica en caso de fallecimiento o invalidez absolu=
ta.

La Empresa contratari una pSliza de seguro colectivo de vida
para sus trabajadores, gue cubra los riesgos de muerte e in

validez en su grado de incapacidad permarente y absoluta pa

ra toda trabajo, por un capital asegurado de 889,325 pese-=

tas cada uno de ellos.

mﬁs trabajadores se comprometen por su parte a destinar la
canti&ad'procedentﬁ y que proporcionalmente les correspon=
da, en funcién de su salario base, para complementar: el ca=
pital asegurado en la cantidad de 444.662 pesctas, quedando
dé este modo establecido el importe del capital asegurado
por la p&liza de seguro colectivo de vida en la cifra de
'1,333,987 pesetas.

80 Pé&rdida de equipaje & bordo.= En caso de pérdida de equipa=
Je a bordo, por cualquier miembro de la tripulacién gebido
& naufragio, incendio 8 cualquier otro accidente, no imputa
ble al 6 los perjudicados, la Empresa abonard como compensa
cibn laa cantidades sigulentes:

‘a) Por pérdida totali 142.282 pesetas
b) Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior
a las 142.292 pesetas, a juiclo del Capitén, una vez =

oidos los Delegados del buque y al interesado.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizaciGn
serfl :abonada a sus herederos.

ARTICULO 232

PROMOCION SOCIAL

La Empresa deber§ dotar a todos los bugues de la flota, de bi-
blioteca, magnetSfono, radio televisor, con los sistemds Secam,
Pal y Video, al objeto de fomentar el recreo y actividad cultu
ral del tripulante, asf como una biblioteca bdsica compuesta
por volGmenes sobre temas laborales y profesionales. La Empre-
sa destinari a este apartado la cantidad de 40.000 pesetas por
buque, destindndose el 50 por clen como m;nimo de dicho importe
a la adquisici6én de libros para la biblioteca.

Asfmismo, tratar§ de desarrcliar un programa de estudlos por
correspondencia, que gontribuya a la formacién y elevacién cul
tyral de las dotaciones.

Los Delegados de bugues formularin las propucstas gue juzguen
convenientes para la consecucidn de la finalidad de este artica
lo.

La Direccifn de la Empresa facilitari al personal de flota, en.
conexién con log Delegados del buque, bien la constitucién de
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un Grupo de Empresa, bilen la integracién de los tripulantes a
los,.existentes en el seno de la Empresa. LN

ARTICULO 249

COMITE DE SEGURIDAD E HIGCIENE

El comite Pacitario de Higlene y Seguridad estard compucsto por seis =
miembros, tres representantes de la Dircccién y los otros tres represeﬁ

tantes del personal.

Rotos Gltimos serdn designados del modo siguiente 2

e) _ Serd en todo caso vécal del Comité el Delegado de Flota

.b) Otro de los vocales serd cualquier Delegado de buque que se
halle desembarcado a la fecha de la reunién y sea desigmado
&l efecto por el Delegado ds Flota.

[3) £l tercer vocal, vepresentante social, serd designado por el
Delogado de Flota o los Delegados de buque, en su caso entre
cﬁnlqpier tripulante de Flota que ee halle en tal momento de
2a reunién desembarcado y temga o mo el mismo la condicién de
Pelegado de bugue.

Las reunionss do asca Comité se celebrardn ¢on wna periedick
dad trimestral. '

Asimismo, ambas parte acuerdan remitirse em lo que fuera aplie
cable a 1a flota de BUTANO.S.A., en las normas que gobre seguri~
dad e higiene 5o elaboren por la Administracién,

ARPICULO 259 !

.DE LA REPRESENTACION DE.10S TRABAJADORES

Ambas partes manifiestan su intenoifn de potenciar las funéiones,
atribuciones y facultades de los Sxrganos representativos del per=
#onal que establezcan las disposiciones legalas, adaptando el nar
@0 legal que las regula a las caracteristicas de nuestra Empresa.

Bon §xganos dg representacién de los trabajadoresa

1, Delegados de buques: Bon los tripulantes legalmente elegidos
en el buque, que la Empresa reconoce como representantes de
la tripulacién a todos lés efectos sindicales. La Empresa res
petard a los Delegados de buques el tiempo legalmente estable
cide para el ejerciclo de su actlvidgd, tanto a bordo como e;
puerto, permitiendo, en este dltimo caso, la posibilidad de su
actuacién ante los Sindicatos, la Empresa o cualquier Organig
mo pblico ¢ privado. Los Delegados de bugue tendr&n las com—
potencias establecidas en la'legislacibn vigente,

Qs DPolegado de flota: Dada la dispersién de los buques de la Com
pafiia, las dificqltadés para solucionar los prohlémas labora:
des con los tripulantes y la necesidad de un contacto permanen
te con todas las tripulaciones, la Empresa se comprometersi & -
dejar en tierra a un Delegado elegido por 1la flota para la me-
Jor esolucidn de los problemas de la misma, quien ostentard la
ZopresentaciSn de todo el personal asl como de los Delegados
de bugue. La duraci6n del referido cargb serd anual,

La composiciSn y elecoibn de losérganos de representacién a
aue se hace referencia en 1los apartados anteriores, se ajusta=
X4 a lo que establezcan las disposiciones legales y, en sn._ga=
80, las pactadas en el seno de la Empresa.

La Empresa recdnoce la accisn y participacidn sindical g los
derechos sindicales, en los t&rminos establecidos en los acuer
dos interconfederales (A.M.I,, A.N.E., A.I.), de scuerdo con
las caracteristicas de Ja Flota,

ARTICULO ZGQ

AL L,

EXCEDENCIAS

Tendran deérecho a pasar a-la situici6n de excedencia en el'plazo

maximo de dos meses desde que fuera solicitado.

a) Los trabajadores gque lleven prestando sus servicios a la Em-
presa por un periodo superior a un afio y no hubieran disfru-
tado de.esta situacién.

b) Si hubieran disfrutado de otra excedencia, que hayan pasado
al menos cuatro ahos desde el reingreso.

¢) DPara conceder eicedencias que no se ajusten a lo establecido
anteriormente, serd preciso que exista acuerdo sobre su conce
£16n entre 1§ Empresa y los representantes de los trabajado-
res,

El periodo de excedencia serd solicitadc por el trabajador y no
podr& ser inferior a sels meses ni superior a cinco afos.

La peticibn de reingreso deberd solicitarse con un mes, como nint
mo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la excedencia

se hubiera solicltado por un periodo no superior a seis meses y

el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que se hace\
referencia en el apartado anterior,-ée le concederi éste, bien de
forma automStica o al cumplirse el plazo total de concesidn., Si

la excedencia concedida fuera por un plazo superior al minimo es-
$ablecido, el reingreso, previa solicitud formulada en tiempo h&- -
bil seri atendido en las siguientes condiciones: ’

a) Si en cualquier buque de la Empresa existe vacante de la catg
go;ia‘y grado del excedente,éste podrs reingresar inmediata
mente, sin perjuicio del mejor derecho de otro-trabajador en
dctive, que con la misma'categcria y grado, hubiera solicita-
do la vacante, pasando entonces el excedente a ocupar la pla-
2a dejada por el anterior,

1)  Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior, el exceaen
te podrd prolongar la situacién de excedencia hasta que se produz~
ca vacante en la nmisma, hacicndo constar en el escrito por el que

solicita el reingreso tal peticién.
ARTICULD 27¢

CAMDIO_DE HORARIO DE SALIDA

Con cuatro horas de antelacién a 1a salida estirada del buque, deberd
comunicarge.a la tripulacién por medic de los tablones de anuncios

existentes en el buque.

No obsiante, habr{ un periodo de flexibilidad de una hora en la demo
ra de salida, & partir del cual, se considererd trabaja efective el
tiempo-que pudiera transcurrir hasta la inicincién de la maniobra, eal

Y0 que existiesen causas justificada graves.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRINERA

Bl presente Convenio constituye un todo orgfnico, y las partes

guedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad,
A .

SEGUNDA

. De acuerdo con 1o establecido en las disposiclones vigentes,
para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
¢16n del présente Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
que estard integrada por tres representantes por cada una de
las partes intervinilentes en el presente Convenio,
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En cuanto a sus funciones y régimen de actuacién, se estari
a lo dispuesto en las disposiciones vigentes al efecto.

TERCERA

Durange la vigencia del presente Convenio se:l-aplicabfe la
elasula de revisién salarial establecida en el Acuerdo Inter

confederal, y en los términos estipulados en el mismo.
CUARTA

El sistema de vales de gas del anterior Convenio Colectivo, que
da sustituido a partir de la fecha de entrada en vigcr del pre-
sente Convenio, por la aportacibén de la Empresa de la cantidad
de 9 millones de pesetas, para su distribucién y reparto entre
los trabajadorss, de forma lineal, aplicéndose la cantidad que
corresponda al concepto de sueldos a partir de 1 de Enero de
1.984, '

La Empresa se compromete a cotizar por dicha cuantfa a la Funda
€16n Laboral "Benito Cid",

La aplicacibn de dicho acuerdo supone en el afio 1.983, que la
cantidad disponible, que también se repartiri linelamente, serd
el saldo favorable que, en su caso, resulte de la diferencia en
tre la cifra de 9 millones de pesetas y la realmente gastada
por los trabajadores por consumo de vales de gas durante 1.983
en la fecha de entrada er vigor de este Conveniu. Sobre este
saldo se cotizard a la Fundacién Laboral “"Benito Cid".

QUINTA

A partir de 1 de enero de 1.%984 las pagas ordinarias, Extraordi
narias, de Beneficios y de Fondo de Ahorro, se reconvertirén a
15,4 pagas anuales, distribuidas del modo siguiente: 12 mensua-
lidades, 2 pagas extraordinarias a satisfacer en julio y diciem
bre y 10% de participacién en beneficios, equivalente a 1,4 pa-
gas, que se satisfard al personal como en la actualidad. Como
consecuencia de ello dicha reconversién se aplicarid a los con-
ceptos retributivos siguientes: Sueldos y antigiledad. Subsisten
y por lo tanto no se reconwierten. el complemento de navegacién,
el 15% de inflamables y el 10% de beneficios de dicho Gltimo con
L4

cepto.

DISPOSICION FINAL

Por ser em-su conjunto mis beneficiosas para los trabajadores las condicic-
nes acordadas en el presente Convenis, serén &stas totalmente aplicables en
las materias que en el mismo se regulan, quedando, por tante, sin efecte zua

lesquiera normas aateriores reglamentarins o convencionales que se opogan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo le previste en el presente
pacto colectivo. tendrdn aplicacién los preceptos de la Ordenanza de Traba
jo en la Marina Mercante, aprobada por Orden de 20 de mayo de 1.969, y de-

m&s disposiciones legales de caricter general.

RESOLUCION de. 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispore la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito es-
tatal, para la Asociacién Telefénica de Asistencia a
Minusvdlidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
la Asociacién Telefénica de Asistencia a Minusvéalidos, suscrito
por la representacion de la Direccién y por la de los trabaja-
dores el dia 6 de julio de 1983 y presentado en este Departamento
con fecha 12 de julio de 1983, en debida forma por figurar la do-
cumentaciéon preceptiva segin el articulo 9.° uael Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y no apreciandose en el misma infrac-
cién de normas de derecho necesario,

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en
el artciiculo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro d1e Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E tT(ejrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados.

Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE A.T.A.M.
CLAUSULA 18,~ AMDITO TERRITORYAL ¥ PERSONAL

Los acuordos contenidos en el presonte Convenio Colege
tivo, tendrfn fuerza normativa y obligerin a la Asociacidn Teleféniae
tn do Asistencia a Minusvilidos ¥y & eus empleados en todo el territo
rio espniiol.

Qucdan expresamente excluidos aguelloa cmpleados da
los Centros Especiales do Empleo y de los Centroa Ocupacionales que
tengan 1a condicibn de asistidoe. Igualmente ostan excluidas del prg,
sente Convenio las personas que por wmotivos filantrbpicos, volunta=
riado social o pertenecientes s sociedndes religioses y eimilares
realicen funciones de ayuda o cooperacibn con carbcter altruista.

En ningin caso las prestaciones voluntarias realizadaws

ypor estas personas eliminaran pucstos de trabajo gque puedan ser descl

pefiados por personal empleado,

CLAUSULA 28,- VIGENCIA.

El prescnte Convenio Colective tendrd vigeneia a partir
de 1a fecha de su firma hasta 31 de Dicieumbru de 1.985, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de Enero de 1.903. Serf prorrg
gable thcitamente do afic en ofio, salvo que alguna de las psrtes fore
mule la denuncia dol misme econ una antelacifn minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento © de cuslquicra de sus prorrogas.

ELABSULA 38.- SALAIO,

Tendri 1la consideracifn de sueldo base la centidad que
para cada una de las categorfias sparecec en la tabla del Anexo nf 1.
Dichos importes constituyen el sueldo base bruto snual por categoriae

Ademis del expresado sueldo base se establecon unos
complementos salarisles que se espel::l.i‘i.eun en 1s clausula siguiente,

Poago de snlario?
Se roalizarhi por weses natursles, teniendo el tralajde

dor la facultad de percibirlo por taldn o tronsferencia bancariag- em
este filtino caso se procurarh enviar dicha orden al banco antos del

25 del mes corrcypondiente.

CLAUSULA 48.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Antigladad

El porssnal afectado per este Convenio tendri derecho a
percibir un complcmente salarial por antigliedad por cada porfocdo de
dos aiios de servicios prestados a la Empresa. La (echa inicial del
cémputo de antigliedad seréd la del ingreso del trabajador, y -el impors=
te de coda bienfc comenzard n devengarse desdo el dia primero del mes
de su cumplimiento.

Ls cuantia de esto complemento por antigledad serf do
42,000 (CUARENTA Y DOS MIL)M anuales para todas las categorfas.

Las antigiledades anteriores A la vigencla da este Convee
nio, serfn adaptadas al sistema do bicnios y en las cuantias que en el
misno se especifican. Si debido a esta adaptacién la antigledad que se
esta perciliiendo no sufriera un incremento de al wenos un 11%, toda
ella serd incromentnda en esta proporcién, estructurando la antigiledad
que corresponda por bionios de Convenio y el exceso on un conplomento
de antiglledod hasta su regularizacibn.

Ayuda infonti) y escolar,

Los trabajadores afectados por el presesto Conveniog
percibirén por cada hijo y en funcidn de las edades guc se iadican,
las siguientes cusntfass

. Nasta 3 afios 865, -l/mens
e De 4 a B afios 1.065,-M/mese
« De 9 m 16 afios 1.730,-Nv/mes.
e De 17 a 18 afios 2:530,-s/mone
« Do 19 a 2) afics 2.930,-To/mes.

Los valores correspondientes a oada una de todas estas
ayudas se incrementaran automiticamente como siguel enm 1.984 se aleva
ran los valoreas de 1.98) en un J0%; y en 1.985 en un 25% las cuantias
que rijan en 1.984,

Plus de rutas.

8¢ ostablece el plus de rutas para aquollos empleado,
que presten sus servicios en el traslado de los asistidos del Cole=
glo do Educacidn Espccial y Rehabilitacibn desde el domicilio de ege
tos al Centro Nacional de Pozuelo y viceversa.

El importe de .dicho plua merh da 400 (CUATROCIENTAS)
pesetas/dla, efective de ruta.



