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23825 'BANCO DE ESPARA
' 'Mercado de Divisas

Combios oficiaies del dia & de suptiombre de 1683

——
. Camblns
Dirisas converiiples -

Comprador Vendedar

1 déar USA ... P, - 151,570 151,730
1 délar canadlense ...... 122 968 123 432
1 framco fralcés ..... 15,747 18 503
1 libra esteriing ... . 225,167 227 913
1 libre irtandess ... 177178 178 206
i francoe suizo ... 29 «S B 531
100 francos. LOIERE ..o mrriniisn .- 30 444 281 833
1 marco f.emén 53 405 56 B45
100 lirag itallanas ... 3 £:7 & 483 .
1 florin ho.andéa 50 473§ . 50 644
1 oorona gueca ... 18 45 19 2335

1 corona danesg 15 $5h 15 148

1 corona Doruega . 2, 273 20 48
1 marco f.n.andés ... R 5B7 28 498
108 chelines austriacos ., 602 385 806 B59
100 asrudos portugieses 121 192 p>- v
100 yens jAPODESes ......c..ouses vreramsanmanaes ‘ 61 470 61,741

'MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y. URBANISMO

RESOQLUCION de 4 de julio de 1583, de la Direc-
cidn Genaral da Puerts. y Costas, por la qua se
hace piblica la euicrizacion oturgoda o don Miguel
Sudrez Goémez para la construccidn de nove de
guarda de maguinarig de mamipulacidn, vehiculos
de tronsports y mercancia parg trdlicc poriucrio
en g wong de servicio del puerio de Sgntander,

El Hlustrisimgo sefior Diractor general de Puertns v Costas, en
use de las facultades delegadas por Orden ministerial de & de ju-
Bio de 1970 («Boietin Oficial del Estado- del 23), ha otorgad.,
con fechn 6 de julic de 1983, una autorizacién -a don Miguel
Svérez Gomez, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincie: Cantabria,
Plazo: Veinte afios
Zona de aerviclo del puertc de Santander.

Destino: Construccién de nave de guarda de maguinaris de
manipuiacién de vehiculos de iransporte y mercancia para tra-
fico portuano.

Lo que se hace pablico para Eeneml copocimisnto,

Madrid, 6 de julio de 1933.—El Director general, Luis Fer-
nando Paiao Taboada.

-
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23827 RESOLUCION de 5 da fulic de 1983, de la Direc-

cidn (eneral de Ensedanza Universitaria, por la
que s¢ aprueba el cambio de denominacitn de asig-
nafuras de la Escuela Unlversitaria de Estudics
Empresariales de Granods, dependienta de la Uni-
vergidod de Granada. -

Visto s} expedients incondo por el Rectorado de la Univer-
Hdad de Granada, en solicltud de cambio de derominacién de
:livers'as asignaturag tmpartidas en la Escuela Universitaria da
Estudics Empresariates de Granada, y teniende en cuenta el
informe favorable de la Junts Nactonal de Universidades,

-

Ests Direccitn General ba resueito:

Acceder al camblo de denominaclén ds las asignaturas ques
figuran como anexc a sata Resolucidn en el Plan de Estudios
de Escuela Universitaria de Estudlos Empresariales de Granada,
dependiente do la mencionada Universidad de Granada.

Lo que digoa a V. 8. . s

Madrid, 5 de jullo de 1983.—El Director general, Emilic Lamo
de Espinosa. : .

Sr. Subdirector general do Ordsnacién Unlwrﬁtada.

ANEXO QUE SE CITA

Modificacisn del Plan de estudion de la Escuels Universitarla
de Estudios Empresariales de Granada, dependienies de la Uni-
versidad de Granada

ASIGNATURAS

Denominacién actuai Denominacidn aprobads

Primer curso !

cIntroduceién & la Contabili-

dad (Teoria y Técnicals ... ... | “Teoria de la Contabilidads.

Begundo curso

«Automatizacion contzbles aAlnformdatica de gestidna,

Tercer curgo

tRevisidn ¥ censura de cuen-
1890, e e -Aul_:litoria-.

Especiatfidades

sApregaciin vy Andlisig de es-
tades econdmicos y flnan-

clerass ... .. .. .. . .0 ... ... | *ARAlisia contables,
«Teoria ecendémica {latroduc-

Cidftde L. . o e e e aee o | oeTeoriB econdmica Is,
«[goria econdmica (Micro ¥

Marcroeconomials ... ... ... ... ... | Teoria econdémica 1%,

sIbtroduccidn at Derechas ... ... sIntroduccién &) Derecho y

Derecho civil patrimonials.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 23 de julio de 1583, de Ia Direc-
cidn General de Trabajo, por lo qua se dispons g
publicacitn del IX Convenio Colectivo de ia Empresa
«Butano, 5. A.s, y su personal de flota.

Visto el texto del IX Convenic Colectivo de .2 Fmprasa «Hu-
tano, 5. A.», recibldo en esta Direcciém Genesal de Trabajo con
fecha 20 de julio de 1083, suscrito por la reLresentacién ds la
;i!ada Empresa y la de su perscnal de iiwota ~f dia 11 de julio

e 1983; :

* De conformidad con lo dispuesto e el artfrulo 90, 2 v 3, de
ia ley 8/1880, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, ¥y en el 2, b), del Heal Da-elo 104071881, de
22 de mayo, sobre registro v cdepdsito de Convenics Colactivos
de trabato,

Esta Direccién General acuerda:

23828

Primero.—Qrdenar su inscripcidn en of Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General

Segundo.—Hemitit el texto original de} mismeo al Imstituto
da Mediaciém, Arbitraie ¥ Conciliacién (IMAC),
E Tgrtero.——Disponer su publicacitn en el <Boletfn Oficlal del
stados,

Notifiquese este acuerde a la Comisién MNegocladora.
Madrid. 28 de {ullé de 1883.—El Dlrector generai, Francisco
José Garcia Zapata. :

Comisién Negocledara del IX Convenla Colactivo de la Em-
press «Butana, 5. A», ¥ su personal de floia.
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IX COUVENIQ TOLECTIVD DE YLOTA
- PR PUTAKO, B.M.

LnTICﬁLG ig

El pragente Convenio Colective Teguls las condicloned sconSmitas;
- goclales y o trabajo, entrs la Empresa "BUT{NO, 5.A.% ¥ au parsg
nal de flota, al gue 2o refierd el articule sigulente.

ARYICULS 29

Bl Convenic afecte & todos 108 produckores-fiics de 14 Erpresa que
estin prestandc servicios anted da 5w entrada &8 vigor, O %4 Con-
traten dvrante s vigescia al warvicio ds 1a flota da "SUTAND, S5.A.
euyas normas de trabajo estdn . :egulndun por la Ordenanza -de Traba-
Jo en la Marine Marcants. -

Quedan sxpresaneats sxcluidos: \'

B! Bl persomal directive novbrado por €1 Comsejo de a3
ministracidn. He chatante lo antarier, €l personal
que sidndole el presente Convenlo Colective mplice=
ble, saa designado para oCupAT un gussios de diveccifn
u otro da los que estin requlados por 8l Cdnvenio
del parsomal de tlerra por el gue guedase exciuldo,
aazrd consideradc respecto m nu situacisn. anterior

- ermo excedante Especial por el tinmpo gue dure 1a

designacidn consldtlendg Aicha excedencia =n la re-

serva da sy pussto de trabajo y cfimputo ém antigque-—
dzd ¢n la Empreca.

b} Bl parmenal de l& Empress gue & Tige por la Regla-
metitackfn ¥aclonal de Trataio de “RUTANO, B.A." de
23 do dicienhre de },.961 y wl Convanio Colectivo ef
. tipuladoe por ls Bmpress con este pgroonal, ’

" ARTICULG 32

1EDAD  PE  EMPRESA Y FLOTA

A estos efectos, se gntiende por unidad de Empraesa la pertenencia
del personal a ura misma Emnresa, sungue sus roalacfones de trakba-
4o s& ridan por Ordenanzas diferentas y COnvenids particularsa.

La peztenencj& e una misma Empres: trae como consecuen®ia la velup
tad de las partss de tendor @ una mExima unificacién posiblae en -
squallos isPncLﬂs de tipo socifal que por su cardcter d& ganserali-
dad preden ser gnplantcdos a £avor de todes los tratajaderes de la
Enpresa. ) h

Por prinzislo de unidad de flota se eptiende la wnificacidn da las
diversas condicioncs de trabajo y remuncracifn, cualgulicra gue sesd
2l tipo y tonelate de los hugues, asf copo sus trfficos y nervl-
Clog sin otras cxeopribnez gue las gue ge ea‘arte;usn en gt Con-
Venlo £ inmpongan las cixcunstan-iar

’ ge mantiene expresamente 1a facultad reglamentaria A2 1a Diraccifn

ds TRUTANG, '8.4.%, de degidlr sobre transtordos de los tripulantes
entre cualeuieia de los bugues propledad de la Fmprezn o explota=
dos par Esrta en régiven de easco desnedo. traslndes & tierra an L)

Wisifn de sorviclo B m Ein' de satisfacer necchidades del mlero, ia

forracisn profesioral da las detaciones o kripulantocs en partloulaz,

5in perjh.cio'de lo.anter:or,la'EmpEesa atenderd prioritariaments,
Bi las necusldades del sorvicia 1o permiten, las peticicnes de
transkordc por orden de antiguedad an el eecalaféin.

En tasc Se reduccifn,total o parcial, de pueatos de trabaio ackua-
les en 1z Flots, el persanal de 8sta Qué im solicite ?asefﬁ'a for-
mar parte de la plankilla de tilerra de la Empresa EHTAHOFIS.h.,

‘preferantennrte dantra de sy reqlsn de residencia, cacc da axlatir
vacahtss de sv cataqgorla y grade dentro do la misma, gonprometada-
dose a realizar les curasillas de ad;ﬁ}acidn pfofesional'qus las fue
rar sefzliados vor 1a Cirececidn v financiadas povr fsta, & l.".p'da a=
cupar leg pugstos de tratain equivalen:ea.a su catogoria & nival

salarial artarizecs, oue le fuoran afracidos ex coalquisra’de las

Dopesdanstas 22 11 Depresa & la gua se le Jestice pov b Direncifin,

SRTICULD 4G
YILSENCIR

¥: presente Corvenis Colastivo tiems una duracidn snusl, 4e ) de
$naro a 3) de Diclémbra de 1.993, #i bian 1a aplicacitn de sus
ormag 38 iricisyk A partir del dis Be gu firma, -

“¥o chsotanta lp ankericr, Iag meloras #n retribuciones esteblocliag
por el Convenio, st aplicardn a pactir ded 1 de 2nure da 1.983.

La dmnuncia de eate Convenio me producirk de conforiidad con lu 1y
gislmciSa vigente ¥, en tcdo caszo, por wddlo 44 escrito flrigide
por 1 Delegado dp flota a la birsccisn dentro de los dor dltigos
meses e su vigencla. De no producirse la denuncia expresa por-cuzl
guiera de lag paries, ol Convenle se enténderd prorrogade sutomitd
camenta, por Ia téicita, de ma ako,

ARTICULD 5o

r

JOREADA UE  TRABAJO

Ao Lo LU L L L

Y
la jornada iabo:ﬂ serl. da cuarenta y cuatrs horam dsmhniles gud
topdran consideraciBn 4 grédnariam, comput#ndoss » razén de ocho
horas dinriass de lunes n viernes, m-bcs inclusive, y cuatra horag
1os afbados. .
En caso gue la jornada laboral sufra mlguna modificacidn por dis
yposiciones legales durante la vigencia del preunto Cemvenio, "
observnr& ie dlspresto ot lpk mismea, -

ARTICULD &R

REGIMER DE RETRIBUCEONES

1. Ealaric base

.Eg al salaric mensual asignado a cads oategoria profesisnal qua
figura & contimuagidn:

Categeria N Meraual’ Arual
Inapectiras .iuavrreia- . 321.889 1.453.060
Caplbaner . . ...i0..-nn . 1L4:604 1.375,248
Jafes Qe HEQuIndGe...ccassassness 107,039 §.204, 858
Primerce Oficiales......... e 76.83% 4T, 268
Eegundes pficlales. T .62 85344
Tarceros Qficialea...... Vanaraes R 4. 458 7737496
Toromrce Oficiales nueve ingreso. . 54,707 657 . 444
HARSELANZA. 0 antenrs e e 50,689 610.668

. Marineros y Engrasadores......... 48458 581,498
CRMALBETE suusvavansrnanannrnasas 46.18% 554 368
MAPIIEOERL . 1 ecarecrenataniire £1.742 500,904
Marineros ds Mueve Angreso....... - 41.188 . 94,258
Engrasadores de nuevo ingress..., 41.1B8 494,256
Marmitones de MNEVO IOgresd...... 35.481 425,772

; 21,498

Mumnoa., ...

257,976

#. Antiouedad .

Se mantiene el siztema actual da guinmuehics y telentes, cuyo
valer sard de 4,528 pesatas y 2.164 pesetas, respoctlvapenta,
slempre gue no veinere lo dispuesta an la logizlacién vigente,

El procedimignte de aplicacifn sord el slguiente:

= A lom tres afos de antigiedad, se afreditari un trisnio,
= A lox cinco ahas.de antigiedad, se acreditasd un gulnguenis
. lelimindrdoss &l trisnio}.
.= A lps ocho afos de antigledad, ¢ acresitard un quinguetlo ¥
un trienle., -
~ Alos diez afios da anr..i.gLeJ:,d w—m-m.etmxw doy uoinguanioy

- isltmin&n&onalel trianin}.

= & los troce aftor de antigliedad,
¥ un trianio.
= ¥ nel suceslvamentse,

ce acreditaran dos quingmenios
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3. 15 de inflamables

Exte conplemento sa percibird an cvantis del 15 por 100 dal sa
larie basa y antigiiedad, por la tothlidad del perscnal. inclu=
&0 cuapdn disfruts Le vacaclia ias y/0 llcencias con sueldo,

Bin_ambargo,no 10 percibizin lot.xnspectcru. afin ctuando pres-
tan sux servicios » bordo, toda vea Gue el su weloracldn en cda
putc anual se ha t:eidﬂ an cuenka &1 fijar lae coantlaas de sun
ealarios basw, conplewentos de desbino y dessmpefio de puaste da
mando y responaabilidad.

4  Copplemento d¢ havegacidn

Ratm complenento s¢ percibird de acuerdo com el elgulenta barg

e

Categorla - Mensual hnoal
Inspectora® ..o ceiciniarnaanw El.d3k £17.254
CApIEBNBE - vrrrarranensninsnssa ., 6712 560.T84
Jefes de MEquinas...caeeiaranina 31.331 I76.596
Primeros OFfclales. .....coueenns 29._096 149,151
Smqundos Oficialegiiin.n. . 25.5FK 307,032
TOrcercs OLLCiales. . s urreveeare 21,675 172,100
Tercaros Oficiales nueve ingresn 1%.27% N 231.309
MABSITANRA . cvavarsnnnmtnnrnrnsi 14,123 170,158
Harinercs ¥y E‘nqnud-hrn........ 12.703 152.436
CRHAY BEON. e n cuennsmrernrnnnrnens 12.703 T 152.438
Marmi it OB, ces saeisusnnntnsnnrrn 12.094 145.128
Harlinercs de fvevo Ingrasd,..... 10.758 12%.5%6
Engrasadores 34 nuevo Ingress... I0.798 1i%.57%
Marmitones da nuevd INgreso,.... 10.280 123.360
AlUBNOE .uurraorrabnransnanarans 6.090 72.960

Be poraibirk por todo el personal de la Flota, salvo sl tiempor
SR gus e RRCUSOLX&N enh laa gituaciones de llcencia sin suslde,

8, Horas Bxtraordinarias

Las cantidades que corrasponden percibir por hozaw sxtraording
rias serfn las siguientnsa

categoria Taporte
ADNPECLOTER «ivssrararanstrarnnnins -
Caplianed .ovvvvviivaras 1.a39

Jafes du MEQUENAS. . rcvcrivrrnrraant 1.078

Primercs Oficlal . BT
saqundos Oficialen.,... F—_— TTE
Yorceron Of1clales. .. vcuvuvrmrsasn 103
Tercerocs Dficiales de nuevo ingreac [ 313
MamEbrAnZR . caresrsnn it rr b ba s 03
Macineros ¥ Engrasaderes.......eeen 549554
CADATELOR = vamupmrnmnmnmnennnnn . 538
PAYMLEOARE . L i s vusas s et eninannsanan 532
Marinerca de nuevo iNgresQ....saniv 468
Bngrasadores 4o nuevo logreso...... - 113
Harmibtones &8 nuevo lngresd, ... ..« 4183
ALUMNGE. ransrrsnrrsrnrsrarsrrarrans 192

Para el pago da las hores sxiraordineclas se tendzfin en cuenta
La estegoria gue desempefla sl jntercaado,

[ B Trifico Fspecial

La Empresa establece un complemente de triflco especial, qua
#¢ abopard a las tripulacicnes cuandc los bugques navequan fum=
ra 48 la zona comprendida entra low paralelos de Rottardas ¥
Bur de Canarlas, y los merldlanca da Otranto y Azcres, ¥ ee
abonars por dins du viajs completo da ida y vuelte, #n la si-
gulente cuanciay : '

<

Fegctas por

Cntageovias ) dia
Caplianes. oo v rinrararansrsornnnyan 08
Jefes de HAGUINAA. v anvtnasvsiasnand a5
Primnaros Oficlales... . oo 00 76
Sequndox Of1CLlA oM. i s rnmvaanansngen pi ]
Tarceres DLLCLALM3. t oo inarrivavennagan 132
Tercercs Oflciales ds muevo ingrese.,., ’ 1E6
PAMEEFaNTA siverrtrrannnanatomrnananagsn 141
Harinaros y Engrasadoraf. veaiariinrans 134
COmAT®ION . .iicibrrnanannss aean 123
HAZmitOnaN. vorvasermtnranns - 1z
Marinercs de Duevo ingraso.. - 114
Engrasadores da nuove Ingresc, .. evensas : 114
Marmitonsa de PUAVO IngEeBO....euinayaqa. ' b ]
AlUMNOEe sy sarasnoatacsnsccnannmunnsrsnan 50

7y Xrabajes espectales a bordo

EBa egtablece una gratiffcacifn, a partir de 1 de snero da 1,583
da 141 peastas por hora o fraccidn pare 1as tripularcas gque PaT
ticipen durasta la jornada legal en low trabajos especiales de
lisplezs de sentlheg y pozos, colectorew de ascape, colectoraw
de parvido, galerias dea sobrealimenkaclSn, “carkers”, tanques
de combuatible, aceite 8 agus, pistones del poxor principal fus
Ea del astillero & sin la colaboracldn de parsonal ajane, traba
jos en la mar orasionadan por averias del motor propulser prin-
@ipal, limpiexa, picade ¥y pintado de caja de cadenas, picade,
ragcado, minado y/o platado da bodegas durante la navegacifa 1L
bre, estiba de cadenzs en caja de cadeoas cuands e haya de per
manccer en el interior de la misma, trabaios de interiores par
debajo de -52C & por wncima de H50C (Considerando. la cimira de
mdquinas y lus bodegas na frigorificas conmo extericres),

BEL se efoctusran fusrs de ls jornads iegal, ademis se devengarin
lxs horas sxtracxdivariag gue corresponda,

Para reallzar satos Lrabajos y ordenar su pags, cuando fuera ne-
cesarls el wiecuciln, serd preciza la previa autorizacisn expre=

¥a ¥ para cada caso del Capitin, por af 0 8 instanciaw dal Jetw
Qe niquings,

1. ggahflnﬁa da moneda

Pl 0ficlal encargado de la docurentacidn de niminas ¥y estadc da
ealn perclblyd un complemanto de 4.644 penftas en code una de
las gus confaccions, par &l ticiwps empleado en su realizaciSn,

. X el quabranto 4o moneda an s cusntfa gue determine la Ordenay
8 de Trabajo €0 la Marina Nercantae. ’

9. Carga ¥ descarga

) Conexidn y desconexlifn de manguerae

La coneeldn y & i6n de av ssrf realizado pax el
- pyracosl 4 tlerri. Cuando law ajecuta £l persanal de cubleg
ta en loa "seaxline” 5 tarminales d# los puertos, percibirf
un Complemanto da 5,631 pesetas Integras por cada operaaldn
completa de conexiSn y desconexitn gua realice, Coande taleg
operacionas sean teallzadas eh bhugues de 2.000 tonmladas &
mia de reglstro hruto, dicha cantidad perd dm 7.115 posatas,

Laa comunicaciones ¢con la factoeip 8 planta, c<cn motive de

la carga yfo descarga, sequirdn a cargo del personal de tlee
Era. ’

B) Ez log buques de nmenca de 2,000 toneladas de registro brute
#s astablece un complewernto nensual de 51.225, pesetas, Inte-
gras para cada barca, a distribuir entre lok oficlales da
Puente y Miguinax gua intervengan an las oparacicnas aa cagp=
ga y descarga, ain parjuleio del abono de las horas extraax=
dinacias gua realicen dufante las misman. '

L
Lo Iuiques da 2,000 tns, § mas de registra bruta el compla.
mento sexk dea 76,838 pesatas,
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A0, Paqus Fatreordinar iag

#¢ pantisne ol mismo ninaye de pagad extracrdinerias wocaslos «=
[cuatrs wy totall, gus 3o fsvengarin i 1ol mesel e Maxze, Julle,
Cotukrs ¥ Diclembra, -

Betas pagas sxtracrdicizise perfp para onda catagomia segls £}
fuadre sigutentsg

Trporte TmporEd
Latesecorty e BAGR ANTAL

IBRPACLOTRE sarsavnessnerraaibeg C1TL.643 86,592
CRpLIERSA. casar arrndvassnnisnes 149748 5¢k.98&
Dafay &g MAQUATAE. . veapariasiany 125,113 500,468
Primercs OLiciales.ccrereasnsney #3,540 _37(_.15?
Fegundon DLLCIATON. (v vatasetebsn #3,521 334,488
Terceros Oficlaled....isannsrurs 73.572 294,268
Turcarce Oficiales de DuevO INGreSQ. .. £2.536 250,144
MESSEIATZA awreotsvrersarihpadisn L1813 203,556
Maxineros ¥ EngrassdOref..cscares 40,438 193.832
CALAEREDF 1arposravgtsmntnringsr 46.198 184,798
HATMALENES . v rasssrratanrsrtan 41,742 166.569
Marineros As . puevo ingrese.. ... 41,108 164,752
Engrasadores de nuevo ingreso.,. 41,188 164.752
Ha;m.tor.gs da nUCVD ANGI8ET. . a1v 35,481 143.024
KIUMDOR ;v 0 crvperi-tenbasananins 21.4%8 A5,952

3i, Barticipecién un teneficlos

£ fantlens una participacisn en hehetf iolss cquivalents al 18
por 160 de las retribuciones.em cémputo whual (snaz‘io baes,
antighicdsd, Inflamablens, pagas extracrdinariag, indémnizecia=-
nes da la s«éuriﬁaa social por La incapacidad laboral franai~
toris, mel como lasz ayudas complameantariss de gueldo, wn su =
OMET, gue $e hublsran concedldo por la Fmpreaa an la® eltua-=
gionen de beja por ascldante lmborali,

--nst: prrtaaipacién e shonazh en 1a segunda guincena d¢l Tl
+ de Bnero,

12. Ayudz Economat -

s mantiens la ayuda ¢ acohsmato concedidh, por In Empress ¥y 09
y& puantia serd de §.512 passtas, fntegras mETLEUALeE

13, ponde de phorro

hnba'a partes TECONCCAn la imporeancie de fomentar #l ahorres)
para =ilo, la Empresa hard una aportacifin determinada en rely
948n con élche principle, ¥ En coneecdencia he establecs que

an e} mes @ Marze sa sbomerd sl persontl ena cantidad equivas

* Jente & und Paga 'y BAQiE eXtracrdinAxies,

14, Premino de vinculesldn
Br establece gue al prenis de vinculacitn s abonsrd en las =
cusntiss de. €1.888, 9,528, 42.568 y 9.529 pesetas Integras 4
todp trabajador que acrodite sus. serviclos efscrivos gn iax Em
presa pin intsrcupcisn ds 1aa reiaciones juridice Jaboralea,
durante un periode de; diez, quincs, veinte y velntiotnea aton
:tspectivlame.':tu. )

Er. wl gaso de producirae la bajs de un trabsjadov en la Pmpre
sa por falleciniento, invalidez & jubilacién, dentro del sha-
natural sn gue habrfa cumplido los diez, guince, veints & valp
ticinge afus de servicic efestivo w 1z misas, ls serk aborado
al pramic dc vinculaciGn gque para dicho afo ie hublera corres-
pandida,

ARTICLD 7o

HANUTERCEIGH

%a cantidad astsbleclds gara manutencifn surk de 553 pasetas
pox tripolante y Sla.

El 1 de ¥pero ds 1,53 B8 Incrementarf; provisicnalmente, e
ta cantidad sn pm 8 por 190, & cuente da LB gus s¢ £ila pR~
ra dlzhe afic.

La Express astnlrd ol 4&ficlt gue so produsca come conssousg
oin de gun en log buguas ag vean chligadios & aprovisionnres
sn puertom extranjocos.

fr lap faetividales da Mo Koevn, #l Cerren, Rochebuena, Navg
Aad y Wochevisia, za £iia una gratifiescific sapecial por ob
wvalor fe 551 passtsa a incramentar an Ia manutenciSn diaris
A cadn una de las fieciaxs altadap, por Exipulante y dia,

Se arearf &n cade bugue unh comiaifn da eonkrol de la milpentsa
ot6n, formadn FoT Un TEPraeentante e Oficiales, otro da Ha~=
eatranze ¥y otro dc Bubaliernos, gueé oobbrolarf la celided y
cantidad da Ia wisme, 2sf come Jas factursas deriesporilentes

¥ todo lo relativo a la alimshtacifo & boxdo.

La Express azsume la propiedad de In gambuza gobre la que 24
etercerd controel.”

ARTICULD 84

GABTQS DE LDCOHOCISN 10 ESTANC

Xl ahono por la Prprasa s los gamkos Ao Lemonisn, asf como R eom
pausacifn & los tripulantes ‘de-low de manctenciSc y watancla, parn
1o CRBTI BN QU COIL da 29 4

go 4% acuerde con la Oxdshiaui—
e de Trakeio an la Marina Mercazte, 'eariog

Grupe i,  Imspectorss, Capltanes, efes da Mhquimas y Oficlales;
4.59% pasetas.
Grupo 1I, Maastranaa y Bub&l_t.ernoaj 3,597 peastas.

Estas cantidaftar serfn incrementadas en un 10 por 130 cuande la du-
yacldn del viaje mea igual o inferiox a guince dias,

" los gastos de manutencifn y estancia gus ge devenguen fuera del to-
¥ritoric nacionzl serfo los que ze Justifiguen debldanente pof s} -
porsonal, incromontndos con las cantidados figuradas en al pirxafo
primerc de exte apartado,

Cuando el wlaje o comisifn ee rezlice por UG grupe de tripuianktss
Fara asismr a reunionce.o agtividaldes aspecinles, las cantidadue
torrespondientes a todos loe nierhros del grupo merfn iguaies a las

asignagas el tripulante da mEyer categoria gue forme. papte del ol=-
-

En &l cesp de gue un tripulante tengs gque embarcar en piaxts maxfran
Jere, y siempre gue lo solicits, la Empresa debard adjuntax,con el

“telegrama de embargue inastruccionns concretas para poder tramitar e
vlaje por wedic del consignatario mls préxame, o recoger el billaetre
en el aercpuarto m¥s cercanc al demicillo del iptoresado, Asfimismo,
se harf constar en al telegrama da citacifn, pombra y domlcilio del

conafgnataric y reserva de plc:& en n hotel del puerte da deatino,
Cuando haya logar a elle, '

Mog desplagemlentos serfn de 1a forma miz ripida vy directa podible
blrll todas las categorias, en medics da locomoeldh o teanaporis co
twctivo. N

Excapoicnalmenta, y RpOr orden €xpreda &n Card Ao urgenoid, W8
podrd viajar en otros mediocs de locamocitn,

Fo obstante 1o dispustto an low dos pirrafos ahterioréa, lom
tripulantes pedrin ctilizar tawis de large recorrida, considas
rindose como tales las digtancias superiores a 25 kilSmetros,
an #l caso da gque Is uillizaclén de eatos medics resuite justi-
Ficadm por falta da hillate ep transporte calectiyva, urgencia
da) embargue, o porque de gy vtilizacitn se deriven MAYOIGR - €00
Némtas gue lom gactos gue, er otro caso we hubleran ganerado,=
siando niampre cbligatoric justificar tales extremas park Au 4
hida vontrol por 1z Eepreaa, .

Bl peracral del grups I tendrf darache p efectuar sut J4splags=
mientos en farrccazril, an coche-cama, an avifa, en pricera olg
s8¢ lom Inspactoras, Capitanes ¥ Jafes de Mquinne vy an turists
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Ioa ¢ftciales, ¥y en clave prefersnts, en ‘wgua. Todo allo en los
CANOE BN que an generen cantldades por manutencifn y estancia.

El paraoral del grupo II, ek los mizmos pipuestos, tendrd ders-
che = primers claze o iitara de ferrocarril, y a toriats, o ba
que o avidn.

En la incorporacién del tripulante 3 bonde, asi como ¢o las sa-
lidaw del mispo para o demisilic, ss ohseyvardn las reqlap gi-
gulsncess *

(LB

1.8.

i5.

1.7.

LY,

1.0

| B E N

e,

A2,

1.3,

1.14,

Incerporacitn a bordo.

ia presentacifin a bordo del hqu- tandri lugar anres de
laz once traints horas de la fechs of gue s¢ Le he oercade
p3rs cue 3e presents {dim A},

En caua de no spcontrarse al bugue o pusrto & les omce -
kreints dol Jia A, I3 presentacién se harf ante el coneig-
patario. ~ :

Para los tripulantes que tengan su lugar de rasidencia a
una distancls mayor de 100 kildnetros del puertc aizignade
para la presentacin ae congiderard qua ol viaje se Inicia
& las guince hozas del 4la A=l, ¥ por tanto no devengaTh nin
guna cantidad suplementaria por este concepto hasta pasadas

.ins quince horas del dia AL

84 ol tripolante no pueds incorporarse al barco por no encon
trarse $ste en puarto a laa quince horas, pero et lo Aace am
tes da laas veinticuatrc horas-del 4is A, percibizf 2.159 pe-
Estaz cono couplemania phre la cowmida. B -
81 la tneorperacifin tiene i{:gu deapuds de la» veinticuatre
horas del dia A 9 dentro da lay quince hoxas dal dia Atl,
perctblrE dos veces 1a cantidad weflalada para au grupo an el
pirrafo primaro de este articulo, S& eatiende que la incorpe
racifn no x4 ha podido llevar a t#rminG por o habay llegade
8l barco = pusrto.

54 la incorporacifn tiene lugar despuds de las qulnoe horas
deal &1 ML, pm.-o' antes de las veinticuatrsd horaw de dicho,
dia, perciblirf la cantidad del apartede anterior mis ¢.159
pezotas.

3% 1a iacorporacifin tiene lugar despuds de las velfbticuarre
horas dsl dla A4l ¥y sntus de las qulnce hores del dia A4,
porcibirf txes veces la cantidad sefialada en al pérrafo pri-
RO,

Bl réiginen a segulr & partir del dia M2 sobre la bora de in
corporacidn y lag cantidades gue correspondas conforma al pd
rrafo primery, serd el marcedo sp los puntos anterlorss.

BL parm poder wotar a bordn a lam onbce btreinta horas del dia
A, ol tripulante tiene gua salir de su domicilic antma de
las quince horas del dla A-1, y despuls da las sels boras de
dicho .dis A=l percibird la cantidad marcads en &l pirrafo
primerc mis 2.15% pesatas como complementa de comida.

Al ) eripulante tiene guk sallr de su domicilio antes de
las seis horas del dia A¢l, pero despuba de las cero horas
da diche dla A-I, percibiré dos vecwr la cantidad ded pirra
fo primero.

Bi la duracifps del viale s unperior a dos dias, el rfglmen
& sagulr aezd el mizmo que al su;cado &n 1os pustos anterio
TeN. :

Los tripulantes que rasidan an el puerts de smbarque fo ra-
cibirin cantidsd alguna,

Lop tripulantes gue residan fusrs del pusrio As embargue ¥ &
unz dtstancla inferiar a 100 kilGmetros, recibicin 1.101 paw
satas por la comida.

Al llegar #@ tripolante al buque, se gresenktapk al Capitén 9
a) Qfislal dal gue tenga ga Sapendencia mia directa.

1.15. En rasoa espaciales en qua loa horazioa da salida ¥ llegada de

7.1,

2.3,

2,40

1.8,

1.6.

2.7,

2.9,

lea medios de transports y berco no =é ajuste de forma conve
piente sl horario Z1jadt anterioTments y ses posible haces
conpinaciones nis vestajosas, al trigniante lo posdri an co=
nocimjento del Jefe de Personal fe la flota pars qus Sste as
tudig &1 caso. Esta flexibiizdsd de horarie no podck dar lu-
GRT a aumento da horas extracrdinatiag ni de las cantidades
warcadas en s pArrafo pripera,

$slida del trigulante para «) domlclliie
Cuando un tripulante duoaenbargee de vacaciones on uh puertow=
situadd a mis de 100 kilSwetros 42 o' domicilio, recibizd Ia
cantided melalsds wn ol pirrafa primerwe, =i la Juracifn dels
viaim £a inferior a veinticuatrg horas,

8i 1a dyracisn dal viaje e supsrior & veinticuatre horse y
no cabasa laE trainka ¥ seis horus, recibiri adamds &6 la
cantidnd del plrrafo primero un complemento &84 1,155 pesetag
pars comida. ’

81 la duracitn del viaje sohrepssa laa traipes y sais horay
¥ no llegqa & las cuarenta y ocho, recibiri dos veces la zan-
tidad mazcada en el phrrafo primera.

£i la duracién del vidje e3 supeclbr & dos dlas, st régi-
mah & pegulr seed el mismo que el marcada ea los puntos
wntariores.

Los tripulantes gua gesidan fusra del pusrte da deaxmdar-
co no recibirén cantidad algvma.

Loa tripulantes que residen fuera del puerto de desembargue
¥ & una dlztancia inferior & 108 kilémetras reciblrdn
1-18: pesetas para comida, :

Mingln tripulants abandonsrS sl barco ain conccimiento pre
vio e} Capitdn vy Jefa Lnmadisto y sin gue haya 1leqado su
correspondioante relevo. .

Previa comprobaclfin por parte del Capitin ' que todos los
servicios de guardiz y sbguridad del bugue quedan cubier--
tos, Este podrd autorizar ona cierra flexibilidad ea e ko
raric de salldan del peraonal que desembargus, cuandg ¢sto
supongs una mayer wptilizactdn de los medinm de transporks
quw ha da smplear el tripulante gue deseabargue.

En ningfn daso eata faeulknd Ael Capitin supordrs on aumes
to da horas ext¥acrdinorias ni de las cantidsdes ssfaladas
ah vl pirrafo primero.

54 un tripulanke, una‘ver llejads su relevo, decide parma-~
necer & bordo por au convoniencia un clerto intexvalie de
tiexpo, la hora da salida gue =ze tesdrd en ¢uenta para wl
cimpnta del tismps de las cantidadfies del piArrafo pricero
eath an ¢l momento em ghe realsante ha salids y no la hora
qua nermaipente le hubiura correspondido.

ARTICOLD %9

COMUN ICAC IONES

ta Empresa facilitard en tode lo posible las comunicaciones en
tra los tripulantes y sus familiares, sqillizando ] envic da
correapondencla ¢ posibilitando el emplec por los cripulantes
&a lom medios radiotelegrificos y radiotsleflnicos existentes
en &1 hugue,

En log terminxles de carga y aufmrga, &n donde axiska serﬁcln
telafénico préximo al buque, la Emprosa factflitard su ukfliza-
ci0n a todo el personal embarcada, ’

El importa de las caminicaciones establecidan serd por cusnta
del tripulants, por 1o ceal se provendrd la existencia da los
elementos de contyol y medida cor:‘-espondiente. SuRLUe 58 extep
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tla Az lo indlcads en ests phzrafo el ﬁ:anquno do lay cartas
_#nkregadas s los conalgnataries pera su curso, que scré a cargo
de la Ewpresa,

ArTicyca 3oe

ROPA DE TRABAJO

 La Empresa soministrarh a tode el parsonal da fleta, roph ads

cuada para praservarsd <o las luclemencias del tismpo, o de =
aguellas circur -ancias en que, por ¢l frabajo a realizar, a
quiozan el uso de ropa especinl, Los gastos de estas prendas
correrdn 5 carge de la Eopresa,

A todo nl parsonal se ls antregard wo tabardo impermeabiliza-
do; sexfn de veo persanal y acompaliardn al tripulants en 10%
transbordos.’

La mportiracibn de eatns prendas correrd por cuenta de la Empre
- say, previnlendo uns djracids de dom afics. 5i cualquler tripulan
te con una aotlguedsad infarior & dos afios, dapembarcars por ca=
#¢ antes de eas pericdo, ahonars m 1a Enpresa 1a diferencia gqus
existiuss mhtre &} wsc que ha hecho de ella ¥ el astablecldo pof
ia Eopresa.

ARTICOLD 110

THIFORMIDND -

Toda el personal eatard dniformado miantras prrmanefva & borda,
para lo sual la fapresa, inclyys oo el complemento ds navega-—
cifn 1k cantidad correspondiente gue, en concepts de masita,
pudiers corraspondecla yegln sd categoris.

Loz equ:l.pel‘ congtarin de cazadors y pantaldn »rul en invierns,
¥ camisa y pantaldn gria parifio, En primavera y verano.

ARTICULOD k29

N LAVADD DE _ROPA

Bl lavedo de ropa 4 cams, tohllas, servieion de fonda y ropa
fa trabajo, serf por guerta de la Empresa. Pors Bl lavado da
1a ropa personsl an al barco, la Fmprésa facliitard los sle=
suntos necesarlos, lavadorsn, secadord, ste. Tn 1aa hugues an
qué no e Aisponga 4m w508 slementos ez sarvicio, €1 lavads de
toda la ropek correrd a cargo ds ln Expresa.

L]

ARTICUIO 130

- BENVICTIO DE TRANSPORTE

Coande el bugue se encuentre fondeado o atracado, tanta an
puertos aacionales como axtranjaros, ly Empresa facilitarsk
por cads capbic de guardia o principio y final da jornada,
un servicio da batas ¥ locomnsify terrestre Msts el gentro
de la poblaclén nrbana mis préxina para que el personal pueda
desplazarse & tierra.

Cuando el buque ze encugnirs reparando en astilleros, se ade

cuarfn los medics de locomocidn a la jernads de trabajo de w
bordas,

ARTICULG 149

MRERCIQHES
El percopal de flota embarcado tendrk derecho al disfruta da su-
descanss y vacacionee de acuerds con las sigujantes norads:

12 Sumard un total de clento veinte diaw 4l afio repartido de
tarma que, & un perfods de servicin = Jda Enpre-a de ochenta
dise corresponda cvarantn de vacsciones, "

2¢ Be sntendesf por xarvicio m la Bapresa; sithacids de embers
gue, conistfn de sarvicis, expectativa de embarque an n fug
ra 2s su Aomioilio, Acoldents laborml y enfermcdnd con hos=
pitnlizacita,

3¢ tas gus hayan egtado Segenrolados darante tods al afis por em
fermedad, acoidente no laboral, tendcdn treintz ¥ aliece diae
dn vacacionas,

4R Bl tierpo nixime de embarque sar de clento diez diae.

®5  La: vacaciones cerfn prégrimafas en loam buguae sigufende up
oriterlo rotativo, ¥ la Empresa procurard respstar dicha pro
gramacisn, la cual dshard ser dovumlia & 10 bugues para su
publicacifin, una vez ¢cpprobada por al Jefa da Perscnal &e
Flota.

6@ El pericdn Ar yacaclones gue oe ectablece absorbe loc dins
da vacuglones gua por c=ada trisnplo pudieran coTrespondsr A
ios tripulentas y los parfodss &s degcansc ep gibados, domip
gos y festivos, gue guedan asl conpens4dos.

70 Estdn Ancluidas en wl paricds da vacacionas el tlempo que el
tripulanta tarde en @l desplazamiento desde &1 puorto da
desamhargue hasta su 3omicilln o viceversa, excapto dod ding

-torrespond {entes a lea wiades de un perlodo e vaciciomesy

Be Lok gastor do viaje da los tres pericdes ds vacaciones serfn
por tosnta de In Empresa.

B¢ Los dias disfrutados en cada pericdc se computsrdn para ¢l
4otal cobeedids al afo, mEximo ciento veinte dias. La mp:_.'
e3 podri Iincorporar al tripulante en los dos primercs pexlg
dos dentro de lo¢s cinge dias anteriores a la flnalizakién =
previcts de cualguiera de dichos perlodns.

Los &iag no dipfrutados en el prioer perlodo podrip acuiVes
laram al segupds o tercerc, y lo= no alafrucsdos del megun=
&0 pecesarismente al tercerd. )

13 Zopress garantiza gues #l tripulacta disfrutark =n sl w0
l1a totalidad de lop Glsuto velote dias de vacacionas, o
ner fAerecho b alio. Como consacvsacis, al teccer periodo
corprendark lon dias del miews {cuarestal, oks lof gue DO
pe hayen disfrutedo ep el prinerc y sequadop periodes.

ARTYOULO 15g

LICENCYAS

1. Con independersis de los pariocdos &e vacaclones, ls Enprosh
concederd litencila garribuida en Mos siguisntas casts:

-~ Para contraer matrimoniar wainte diss

- Por fallecimiento o snfermedad grave del claynge, Bacel=—
dientes v dezcendientes on 1E¥nea directm o herranos del
tripulante, y dal padze O madre &e s cSnjage, as! comd
por slunbramiento da la. #sposa; goipee Aias.

Cuando lag causas de licencla pean imprevisibles, ¥ sobra=~
vengan durante los psriodos de descanso y vacaaiOnss, ol Sk
producen en les diltimng Alas da dichos peclodos, &X decir,
an 1os 15 Gltimos dles se prnlongara dicho pariodo por 1oy
dias de licencla gua mxcedan de 1o8 gue faltan parx termie
nar el descanss y vacaclones, )

En wstos dlas pa intluye =l tiewpb necassric pare los Sespls

samientos. Dlchos dias no 9% descontarfn del pericds 3s wach

elones, pare tamp - .. 4n como tlempo 48 serv!.p.ia n

da Tepresa para la £ijeniSn de i pissas,

. farfn por duenta 46 1a Mmprexa low gastos de vieis en cagos
ﬁ- muerts aa), oﬁnpqe, ‘Mjon yfo 'pldm dsl tra.pulnnta.
2. “Las Meonizr para los tursillos sacin fe una Suratifn oo~
. Fracpondiants at curss lactivo y exfmened, slewpra que setos

e xealicen en un periods no superkor A 30 2das.

~
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3. La Emprmsa, ain perjuiclo da lg establecido ea el artloule-

22 dal Hatatuzs de ios Trabajadaras, &n atenciSn a las cle=

cunstancias de cadn caso ¥ a lag necesidades deol sarvicie,

pracurarf conceder permiszcs especiales pira la. prepatacifn-

de exdmenes, 51 el permise concedido fuera A3 hasta diaz

dias; la Empresa no descontard al i7vcrte del zalario coong

pondiente. 51 aXcedlera de agie Efempo ¥ o pasara fe2 ires

mases el perniso ae antenderf consedido six suelds, pero
won reserva la Ay puesto de tcabajo.

ARTICULO 152

MANIOERAS ¥ DVROZ PRABATOS EVEHTUALES

Por dispesicisn del Capitfn, cuamdo 2 s jelcio sea aonvenien
te para el servicio, lox subalternox da los departamentos da
cubierta, wiguina ¥ fonda, deberfn colaborar eventualmente an
los trabates nanuales de agquellos dapartnaentos que precisen
Eull Fervigios. ,

Bl ticmpo invertlde en la ejecicidén de estas tareas por el
poreonal dal pdfzafo anterior, cuands no Sean 1las proplas ds
84 puests de trabajo, em abonarf en bodo cass como horas ex-
traordinarias, hillcte o no fle sexvicio, slends el importe de
tales horas el rorrespondiente & la categoria interinada, 4=
ser Esta superior.

Bn Is decignacidn del persopal gue he de realizar eatom kraba
Jos e tendr§ em cuenta la observaciSn del descarse minimo ré
glamentaria, lag circunstancias personales da los tripuinnte:
¥ #1 réginen d¢ trabaje da log mispos. )

ARTICULL l7g N

ASCENSOS
Al

La Empresa e conprometerf a gua las vacantes que exiatan
o s produzcan 0 log digtintos frepartamentos & partir de
la fecha dn entrada sn vigor de sgte Convenla, excapcifin
kecha a6 los poestos de conflanze, mesn cuhlortos por el
personal dé flota, de ronformidad son lo establagido al
rospeato en la normativa vigente, ’

ARTPICTLG 182

La Emprasa verdrS obligada & confocdionar os ezcalafln den
tro du los tres prineros mesas de cada alo, en el que cons
te 1 personal fife por grupos profesionsles, oxdenados por
categoriam, y dentin de $stae, por antiquedad.

ARTICNID 19&

PREFERENCIA PARKE OCURAR RPUESTOS EW TIFRRA

La Empresa dark trato pueferents de une forma absoluba sl porGa-
hal de £lota sobra el personsl ajeno a BOTAND, %.4.y pars ocopar
puestos an tierza de nueva creasisn,vacantes qus pe produzcan;
Sleampre que we xeunas lax condioionas sxigibles que sexdn laa
mistas que se astablezenn para el peracnal de Glerca g ol t:lﬁu-
lanta qua Lo aelicita tenygn una antiguednd Rinins de trom afom,

Fd Empresa gs compromete A yoher an imisnte del g .
flota la previsifn de vROMRUAS 40 pusstos fa trabajo an tisriw,
® 1a wistencia 4e las nimam, inforpando de las condicfonas ecg
tdnicam, lugar de trabajo y otras axtyemods siampze y cuandc ee

baya agotado, slq cubrirse Ja vaoanta, Ik opsifo prefsienta dol .

EfTa0nal de bicxia.

" tuands alyidn pesato de brabaje deba cubrirse medlanbte conecurse @

eximen por el personal do flota, la Empreas lo anuncisvd can la

suficicnte. antelacién, cemitiendo almultdnearente boda la Inforw
macldn de la correspondlente convocatorls y el prograra. La Eps

presaz admitir§ a las pyuebag de preseleccidn a todoe log bripu-=
lantes gue lo soliciten, reallzfindose lam mismas a borde o en e
lugar softalado por Esta.

El Tribunal que juiger§ las pruesbas asa constituird paritasiamane

te por representantes de la Direccifin ¥ da] parsonal de flote
formande parte del miamo, an todos los casca, ¢l Delegada de Flg
ta v sup acuerdosz s4 adoptarfin potr mayeria simpla de votox, pri=
fiande en rase de un empate el vats dal Presidente, ue sard nom=
brade por ta blraccidn. : -

Log desplazamlentos, 9l en au cage tuvieran que realizacse pars
Concurric a las pruebag, se hardn em ¢ongepts de comlyisn de L
viciag.

-

ARTICULO 203 .

BUQUES EN_REPaéACIﬂH -

Cuanda un puque o Mells en reparacifn y axistz nacagidad de
inhabilitar alguna dzpendancia fundamental para poder rasli-=
dixr a bordo {camarotes, comedorea, coclra, serviclos sanfta-
rios), la tmpresa deberd correr con lgs gastds de alojamlien:
to y/o comida de la tripulaciSn o tripulantes sfactados en =
una dependencia ajena al bugue. o e las instalaciones deol ag
tillere gue reunsn las condlcignes adecuadas. Se cangiders -
que un bugqus no reuns las cordiciones da habftabilidad slem~
pre que durante su estantia an digue, el agtillaro donde e
ancuentre, no dlsponga dea lom servicios sanitarlox adecnadoy,
€ en Jdase de trabajes nocturnos qua perturken sl Jdescanteo en
tre las vaintides trelnta horas y les sels horas Jel dia ai~
guienta, y &n cuyc Supuesto se parnoctard fuera del buque.

A log wlgilantea nockurnos ¥ & cualguler otrs tripulante gue
realice trabajos durance el periodo comprerdide entre las =
velntidos troidnta ¥ las seis horan, sa les facilitars aloja-
wiento paia el descanso al terminap su jornada o trabajo, du
rante 1n reparacifin, zienpra que los ruidos producideos por -
loa Erabijaderes, no poarmitan su hormal deacansa.

¥n el casd de suparacsd ia presba y acuparso al pﬁestc da trakajo
A que ae concurxiera, la retribucidn serd 1a corraspondienta al
migme eegdn al Reglamantd o el Coavenio vigeﬁta, an gu caso, dm
aplicaclén para el personal de tierra, respetando en todo momento,
la antigquedad en la Enérean, adqujrida anteriormente,

ARTICULY 2la

CLASIFICRCION DR PERSON&&

M Is clasificasidn del personal da los Exabajadores de cR
da bugua de “HUTARG, 8.A."%, inclufdon en egts Convenio;
tiensn carlcter snunclwiive, sin qua e=a hecesario tg
rer koded lag oatagories profesiomales qua sa recogen
sino en 1m medida da Ley hecosidadss de la Empress, es
la siguientat

= Inypeator

» Capitin

= Jefa da Miguinas

» Primaron CPicinles
= Sagtndos Orfibiales
= Tarceras DEicinlem
= Torcezos Gfisleles do rudve fnorese
= Mugstranzm

= Mavirera

= Engrasadcr

= Cacargro

= Marnitdn _ .
= Harinorg dq GUIYE iNgTaLD
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= Engrasador de nuevs ingresg
= MarmitSn 4o nutve Lngreso
= Alumno,

#] Los Tercersa Cficiales, Marineros, Engracadores y Marmito -
nes de noevo ingress. que hayan puperads un pericdo miximo -
de ihtegraciSn de dog akos an dl:ha grado, ancenderin sutp
witicamente 2l yrado de Tercer oﬁ:inl, Marinere, Engrasa
dor y marmitén, respectivamenta,

#) En cuento a promociones y mEcensos a las dlstintas cateqo

Tids sm amstari a 1o pravenido en las dizpoaleionas laga~
lss ¥ vigentes,

—

Cuando por causa de los avences tecnollgicos y operativok
que wa apliguen a las nuevor bigues, wea aconsejabls la
creacifin de huevol pusstcs de krabale o oodificacién da
108 actualies, §s5tos serin defintdesa por 1A Direccidn.

La coxrelacién da Aok huevos puestos de trabajo serf rea=
11zads por unw Comisisn Teunica dasignada pok la Direccifn
O« la Empresa y Delegadon dm bugues,

ARTICULD 22p

: ACCTON SOCTAL

Rebag partes acusrdan zclicer al perssnal ds mar lax majoras de

accilin social estabimcidas o que e gstablazcan para sl personal
de tierra, v que conkigten on lap uguienteu

1. El pereonal de »ar aueda incorporade a 1w Foodacisn Lahoral,

"BENITD CID® de BUTAND, B.A., en loa thrmincs establecldos
On sug Extatutas,

4, £e establece un sistena de ayvdas para mstudio POT LUrg0 aca

dimico para bijos de trabajadoras, seglin se deternina an al
sigulente barema

Pesstas
a} Ensaliatiia preescolar......,s - 22.05%
b) Ensefanza General BSaica,, ., 35.573
aj) Bachillernte Supsrior,®.0.p.
¢ Estudios de carreraqg da .=
Grado Medio, .. iiveennasnninn 54.630
a) [Eatudios Superiorsf...,., ‘e 54.630

A sfectos de considerar 1r. graduacién de lox astudiss detar-
minados en el anterior baremo, se esur& & lo dispuastc por
8] Minlsteric de Eduoptién ¥ Clencia. Para acreditar el ders
cho a este beneficis e justificers ducumentalmente haber L]
pernds los estudiog coryaspondlentas a 1la ayuds, pasando al-
£urss siqulente o finalizando los miswos. !
1a syvds para eatddics de Bachillerato Luperior o €.0.U., Fus

2e ser puevanente concedida pOT una sola vez, aln en el caso-

e que 4l alumnd ne guperars curso.el afu sh que reciba dicha
ayuda,

#n cualgquier caso, 1s ayuds ee peréibxra hasta la edad limite
28 veintleinco afios del beneficiario.

Aemds e estas ayuday mscolares, su establece mn _canzepto da
compensacitn’ POT geetos de axtancia 1a cantidad do §0.932 ge-
matas por béneficisric. gue haya de realizsr sus eatudios en

localidad distinta de aguella en que tenga su destino y re-
&idencia habitual el trabajador ¥ sn.la que oo se

pusdan rea
Aizar tales estudisa,

Ayuda para astudio.s trabhjsdores de 1a Enpresa. Be conceder
riu ayudas econdmicas para entudios que tiendan al parfaccic
raniento de los empisados, dentro da la 1fnea de¢ promacita,
® bisn contribuyan » 1a al#vacisn de s0 nivel cultural, sf--
gelendo 1a pisma programitica a sstablecida, oon on soténtl
Co-santido de promcclSn soclal ¥ cultural, ato cvamdo oo as.
trats de titulo o Ziplows dirsctamenta Telacicnada oon Ja sl
tuaclon profesional del c.ubn:lm: an 1. Mu.

Pl Sles e o

sy Ayudas eapecialas.- Ta Eopresa concederf una ayuda especial
de hasta un mEximo 3¢ 1%0.570 pesetas, para cubkir el T3 por
ciento ds los gartos juctificedos por el trabajador y dedica
dca » sus hijos aubnormales, disminuidos fisicos y dlt_lﬁxlaas.
con gna Cuantin minims del Lmports de la hece gue, por W
afad, corresponda a) beneficlsrio, obsarvindoss en el rfgl-
men de axtas aycdas lax prasoripeiones setahlacidas actual-
mente #n la Pmpressa.

o Viviendas y pristamos para so mdguisicidn,

§g En caso de enfermedad oacgidents laborxal, 1o Ewpresa mamten .
ars lu complementariedad actual hasts un wfxime Zel 100 %
Acl wuoldo real de cada kpipulante y ael mizmo se mantieos
1x metora de les prestaclonss por ayuda familiar hasta la
cuantis sefalada oArk el plus familiar da 242,42 pesetss ol
yalor del punto. .
g Jubilacifn.- Todu tripalante podrd optar en la jubilaciéa,
bien por el sistema que rlja para el personal de tierra §
bian por ¢l goa pudiars correspondarle come personal da flota
vig la Empress. ’

ayuda acordmics en caso de falleciplents o fnvalldes absola-
ta. R . - -
ta Enoress contnerard una. pSlize Ae sequro colectivo da vida
pars sus trabajedores, que cubra ioy rieagos ds ouerte € 1o
valider en su grado da lacapacidsd parmanente y abacluts pa
ra tolo trabalo, por wn capital asegurado e 989,335 pese~=
tas cada unc da sllos,

108 t\v-abajnﬂnns' s® compronetan por su parts & destinar la
cantidad procedsnts y gue proporcionalmants les correspan~
da, ao fincildn de sa salaric basa, para complementar al ca=
pital asegurade an la cantidad de 444.662 peseras, quedando
S¢ w3te modo sstablocide el importe del capital asequrado
por la pSlisa de seguro colectivo da vida en la clfra de
1,333,947 pasatax. .

%0 Pécdida de sguipnie a bordo.~ En caso de phrdida ds equipa-
jo a bordo, por cualquier miezbre dm la tripulacifn debido
a nawfragio, incendip 8 cualyuier otro accidents, Do imputs
ble al & log perjodicados, }a Espress sbonark como compensa
oidn lap cantidsdes dlguientes: :

&) Por pErdida total: 142.202 pesetes -

b) ¥or phrdida parciml, vha cantidad gque Mo perd suparlor
W lax 142,293 posetas, & juiclo del Capitin, una ver =
oldos loa Dslsgados del bugue y al loteresado.

£n caso ds fallscimisnto del tripulante, esta indemnlzaciin
aord aponada a xos haredezos. ’

ARTICULO 23g

-

PROMOCION SOCIAL

La Eapress deborl dotar a todos lom bugums da la flota, de bi-
blioteca, magnetdfono, radlo televisor, con los sistemss Secam,
ral ¥ vides, nl sbisto da fomentar el recroo y actividad cults |
zal dsl tripulante, &1 como uns biblicteca bislica ccepuceia
por volfnanas sobre tesas laberasles y pl‘?!thicmllii- La Fapre-
sa dastinarf & este apartado Ia cantidad de 49.900 pecetas por
bugue, destinindose sl 50 por cien como minime de dicho importa
a 3x adguiseiciBo de librow pars 1a biblioteca,

Apimimmo, traterh de dewsreslilar on programa de sctudion por
corvespondencis, goe gontribeys 4 la ;m-cién ¥ elavaclfn r.-u;
tural de las dotaciones. -

Los Dalegadoy ds bugues formularin las propusatas que Juzquen
cmrvenientos para 1n oaneecucifn d¢ la finalidad de sate articy
2o, )

ﬁ .Dt:-.cc!an de la Empress Facilitarf al parsonal ds flota, e8.
sonaxidn con los Delegadox del bugue, blen la constitucién de
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un Grupe de Pmpresa, blen l& integraci¢n de ios tripulantes &'
locs enistentes en 2l zeno de la Empresa.

AR #

COMLES UE SEOURIDAD ¥ NIGIENR
El comlta Pavitarie de Higienw y Segurided aatard compussts por sels =
mleabros, tres reproventantes e Iz Direccidn y loa stros rreg re:pi‘ueg
tapzer 4ol persoml,

Estes fleinos serdp depignadsa del medo siguience ¢
4} Serk 2z todo case vocal del Coaitd X Delegade de Flow

¥ | otro 4e Loe vocales terd culquier Delsgado de bugus que o
halle desembarcads x In fecha da 1a rounidp ¥ sen desigaado
al sfectg por ol Delegado du Flotz. )

e) KL torcer veeal, reprossntante sscial, serk sesignads por ol .
Bulagnio de Plota o los Dolsgados dw boque, en su case solrd
oualgnier tripulance de Floth quo de belle en tal mamsnco de
Ls revnife desonbarends ¥ tangs o w0 #1 nisoo 1 condlclim de
Driegado ds tmyve.

Lay revniones de eaca Comltd so celebrardn con wia pariedick
dad trimeetral. - R .

Asinipne, ambes pirte scuvardan ruiti.u; v 1o que fuers apii-
gable & 1a flath de BOTAND.S.L., o2 lak novmas que tobre segurie-
dad & higlene wn alaboren por la Adwicistraciln.

QRE.QE,Q 15e

LE LA REPRESENTACION PE._LOE 2nwmonn§

Arbas partes manifiostan su intencifn de potencinr. las Funcicnes,
atzibociones y facultades de los Srgance reprassatativos del per=
wonal gue estoblezcan lza dispoaiciones legales, adaptando al mag
e legal gue las ragwla a law caractecfstlcas de nuaskra Empresa.
Ben &xga;w- de representecits s los trabajadores.
- . -
I, Delegudos de buguas: Som los trigulackar legalmonte clegidol
&3 ol Bugus, gue 1 Empresa reconcce cemo representantes Jda
“Am tripulacilo a todom Jos sfectos sindicales. La Enpress Tag
petard a los Dalegados de bugues el tlempo logslmenta satabls.
©ido para el elercicic de su actividad, tanto a bords como e-n
Fuerto, permitisndo, en oate 01timo caso; la posibilidad da su
actuacifn onte los Sindicatos, la Empress o cualgquier Ozgacis
Mo piblico ¢ privade, Los Delegadom e bugque tandrin 1as com-
potancias establecidss en la legislacisn vigente,

2. Delegade da flota: Dada la dispersidn de los bugues de 1a Com
pafiia, las dificultades para solucionar los problemas l.abora:.
Jas von lom tripulantes y l& necesidad de wn contacto pErmAnes
te con todas las tripulacionos, ia Emprass as conpromatack a
dedzx an tierrs a um Dalsgado elegide per la flatp parm la me-
Jor selucidn de los probioman 4e ia Aisms, gulen ostentarf la
fepresactaciin da todo el personal asl como de los Dalegades .
d¢ buque, La duracifn del referido carso sark anual.

1a corpomicifn y alecoifn ds lox Srganca d& reprapentacifin u '
que.sa hace refarencig ot 1o# apartados antarioras, se sjuetge
Fb 2 1o qus establezcan las dlaposiciones lagsiew y, =n #6 Cam
#; laa pactadas en el seno de lu Impresa.

Is Erpresa reconocs la accifin y partiolpaatén sindical ¥ lom-

derechas sindicales, en log términos satabiscidos as los acueg

@08 lnterconfedersien (A.H. 1., AME,

a8 cazacucisticas de 11 Piets.
5\ 1

r AT )y 2a acuerde con

i

i

ARTICULO_26° S . _

EXCECENCIAS

.'I'cndr&n decuchic a pasar- 2 la sltuicisn de sxcedsncis da el plaze
mixime de dos meses desde que fuera solicitado.

2] Los trabajadores que llevan prestando sis gservicle: a Ia Fm-
precs por n pexlodo superior & um aflo y Mo hubleran disfru=
tado de estn situacifno.

5} 51 hubleran dinfrutedo de otra axcodencia, gue hayan payado
a#l zeogs cuatre ajos desde pl reingreso,

c} Para concadsr excodencism que no g& ajusten a lo eatablecids
anteriormente, seri precles gue exista acuerdo sobre su coace
sldn ontre la Ewpresn ¥ lom repregentantes de tos trabalado-
res. '

BL pericdc de sxcedencia serd solicitade por el trabajador y no
podrk sar inferior a sels meses nl superior a cinco afos.

La peticidén dw reingress debers solicitarse con up mea, como aint
rpo, entag 4= la finnlizacidn de la axcedenola. S5i la excedencia
se hubisra solicitade por un pericdo no superior a seis neses Y
¢1 axcedentw selicitars el raingresa en sl tiemdo & gue s& hace
refsrencia en ai apartado antarlar, e la concederk date, bien da
forma autonitica ¢ al tumpliras #1 plaze toktal de concezifn. si
I excedencia conicedids fuera poxr un plazo auperlior al minimd sa-
sablecido, sl reingresc, previa sclicitud foroulada an tiempo hik-
1L serf atendido en tas sigulentes condicionss:

&) 84 en cualquisr bugque de La Empresa wxiste vacante de ia cate
gorim y grade del macedents,fnte podrd reingressr Snmedlata
mante, sip parjulcio del mejor deregh'o da ofzp trazbajadar an

- #ctivo, gque ¢on la mlsma categoria y goffe, hubiera soligita~
do la vacante, pasands ent 2d
= dalada por =) aneepior.

el ax a orupar la pla=~

B} Si o hublers plaza eo «f lugar du au dasting anzerior, +l excein
te podrf pwh@ la eltoacido dv sxcedeocis basts qae v produs-
G rucante on In aisma, Maclende coustar em ol eacrits por o1 qua
solicita ¢) reingress tal paricidn, )

AKTICULG 7% -

CAMBI0 IF HORARIO TE SALJOY

Con cuntrs boras de antelacific b la salide spcimada ded buque, deberd
comunioarss 4 la tripulacife por oedis de Jos tablones de wsincise
wilntented zn ol tagoe. ’

Fo sbywante, habrk mm poricdo de flexthiliiad de una hera en la deme -
rk e 3akide, o partic dek conl, w0 considersrd trabajo efactive ol I
tiempo qua pudiera transcurrir hasts s inlciaglife de In asniobra, sal

¥o que existlessn causss justificads graver.

DISPESELC. ADICTON;

- PRIMERA

Bl progsate Convenis sonstituya un todo orgénico, ¥ las pacten
quednn matunmants vinculadas al cumplimiento de-sd tot_ll.!.mr-

-, SEGUNTR

13

De #cterdo ¢on 1o astablecido en lss dispesiclonss vigmtesy-+
para entender e cgantds Cuestiones e deriven da Ia aplica~-’ s
c18n dal precents Convanic. §e tIas Wia Comixién Pariterie, -
que estarh integrada per crea Tepresantantes pov chds una JE<
Las partes intervinisntay en 4l presante Convenio.- :

Wo- L e e
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I cusnto & mus funcignes ¥ rigimen #e actuacitn, se estark
u lo aispuesto sn las disposicicnss vigentes sl afacto.

- TERCERA

Burante }a vigencia dal presents Convenlo serk splicable Ik
¢cladaula da revisidn salarial establecids sn el Acuerdo Integ

conTedazal, ¥ on loz t&rminon estipulados en &l mismd.
CUARTA

%1l pistema d2 vales de gans del anterior Convenlo Colective, que
_ds sustituido a partir de 1a fecha de entrada en viger del pre-
sente Convenio, por. la aportacidn de 1s Empresa de Is cantldad
da 9 millones 4 pesetas, yars 5u distribucion y repayto entrs
los trakaisdores, de forma lineal, aplicdndose la vanbidzd gue

corresponda al toncepto de poeldos a partir de 1 de Enero de
1.984, ' '

Lla Empresa so compromets a cotlzar por dicha cuantis & la Funda
€idn Laboral "Benito &1d". )

La aplicacifa de dicho acuerds sugone an el afio 1,303, que la
cantidad disponlble, que tenbikn ee repartick linelwments, serd
el szaldo favorable gua, en Fu case, rescles de la diferencia en
tre la cifrm de 9 millones de pasetas y la realmsnte gamtads
por los trabzjadores por conyumo de valea da gas durante 1.923
#n )& fecha de entrada ar vigor de este Conveniy. Eobre este
saldo ee cotizarl a 1a FundaciSn Laboral "BSanito Cid".

QOINTA

A partir de I da enero de 1.984 las pagar Ordinazias, Extraordi
paring, 4s Eeneficios y e Fomdo de Ahorro, se reconverticdn &

15,4 pagus anualen, dimtribuides del modo siguimnta: 17 mensvas
1lidadey, 2 paqi: axtracrdinariss a satisfacer en julio y &lciem
bre y 10t da participaciSn an beneficicw, mguivalenta a 1,4 pa-
gas, gue we satisfark al peroonal como en la acrusiidad. Como

conseguencla de ella dichs reconversifc so aplicazik a loa con-

cepros retributives siguienteat Susldos y antigledad. Subsisten
¥ por Lo tantc no me reconvisrten, sl cooplemento doa payegaciin,
sl 15% ¢e inflamables y al [0% de beneficiom 4 dicho Glelimd con

cspta.

DISPOSECION FTNAL-

fFor ser on- no conjonts mis bageflciosss para lon trabajadores las condicle—
nea acordadas en el preseate Comrenlo, serdn Escas totalwects aplicables en
s matorias gue ¢a vl xiswo e repulan, gquedands, por tanto, sio efeeto o
Leaguitra nsrmas antericrevs reglasentarias o 1o lea que se

S obatante, comd deracho supletorio. en tode 1; FrTTisto o ¥l prusezte
pacts colective, tepdrin aplicacids Zox preceptos de La Ord dt Trobm
jo an lx Marina Mercante, aprobads por Ordsn 44 20 de waye de 1559, r de-

niy disposicionss Teghles da carfoter genersl,

RESOLUCION ds 28 de jullo de 13538, de la Direc-
cién General da Trabajo, por ¢l que 3e dispone la
publicacién del Convenie Colactivo, gda dmbiic as-
tatal, pars lo Asociacidn Teleforica de Asistencic o
Minusvdlidos.

Visto el texta del Convenio Colactive, de Ambito astatal, pare
la Asoclacién Telsfénica de Asistencia a Minusvalidos, suscrite
por la representacién de la Direccidn y por Ia de los trabaja-
dores el dia 8 de julic de 1083 ¥ pressntado en este Departamento
con fecha 12 de tulio de 1083, en debids forma por figurar la do-
cumentacién preceptiva seglin sl articule 4° cel Real Decrelo
1040/1881, de 22 de mayo, ¥ no aprecidndose en o! misma infrac-
cidn de normas de derecho neoesario,

Esta Direccidén General, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 80, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto oe ios Trabajadores,
acuerds:

Primero—Ordenar su inscripcién en ol Registro 1a Convenios
d? gsta Direcclon Generel con notificacitn s la Comisién Nego-
ciadora.
Segundo.—Nemitir o] texto original del mismo al [nstituto de

. Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn.

Tercero.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficlal del
Estados,

Madrid, 28 de ulio de 10e3. —El F
Jost Garcia S apats ! Director gezmeral, Francisco
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E!Bﬂ CONVENTO COLECTIVE WACIONAL DR A.‘]'.&.El
CLaUSIA T8, -~ AMDITO TEMMITONIAL ¥ PEMSORAL

Lon acuardos cantanider wm ol presenis Convenie Colesa

-#ive, temdrin fueres normativa ¥ obligarin w lw Azocisribn Tolefini-

s dn Asistuncin u mmuilidu Y & WU aEpleodsy #n todo el territy
riv aspsfiol,

fusdm txrreswments exolwidos squellor cmplosdes de
los Comirea Enpeciales do Eaplec ¥ d& los Centros Ocuoprcienslem quy
tengzms la Copdicidm de asistidoa. Igualwrats esten sxclufdas del pry
sante Com¥egnlo las permonas que ToF sctives 04 Lentrfplvas, woluatss
riade secial & poricncciantes s socladndys rellgiowss ¥ slmllerss
rerlicen funclones de eyudn © ¢obpersclin eon earicter altruiaste.

In ninglin case Iss proktecionss woluntarias reslisades
pov estAk parsoDad sliminarsn pucatos de tesbalo que pusdan par desen

pefindos por perscnal amplasdo,

$LATSULA 3, - ¥IGENCIA.

) Li presents Cenvenio Colective tenird vigencia m pertir
da Ia fache do au firma henta 31 de PicSembre de 1.983, ai biwn aug
sfsctos wtonbmlcen an retrotraeran & L da Enwre de 1.50). Ferd prerrs
£sbly ti.ii.mn{n de afio wn B8, selvo qus slguns de las partas Tors
mule YuideRuncia ¢l wisms com uns sntelacifn minims de tres meves
a 1s fesha de au vencimiento o de cualguicra da ste prérrogaa.

CLAUSULA 38, SALARIC.

Tendrd 1a consideraciin de suslfc base la cantided ua
pare cade man da law sategoriss spsrsce an An table del Anexs ol 1.
Diches iaportes tecytituyem nl wenlds bean hruis anval por categoria,

Afamfis Zsl expreasdo sualdc pase wa sstableten unes
complementos salsriplas wue s¢ wepacifican on la cleusula siguiente,

: Page de galsriet

. Be roalizerh For vesas natorsles, tendends ol trabndds
dur 1s fagultng de parcibirle por talbn o tramaforescls bancerisp eg
waty Sitime cawo ss precurarh anviar dichs erdan al baneo antan Cg].
2% dsl wes perraxpondisntes.

CLAUSULA AL, . COMPLEMENTOS SALARIALES.

&1 poracnsl afectado per ssts Convenio tentrh deracthoe u
yerelUir wm compleomentis sslarial por antizlvded por cada periodo dg
dop aiion dr servicios prasimdes & Le Emprusa. La fechs inlciad 41
sbmputo 8¢ sptizdeded sard 1a dsl ingrazsc €¢1 trabajader, ¥y ol Impors=
te de cada bi--nio comanzarh & devongarss dnedo sl dla primera del wag
de su cumplimiento. )

Es cusntfa 4a eate complamepte por sntigfodud sorl de
42,000 {COARENTA T DOS MIL)w anusles poirs todes Des entegoriaw.

Law antipdodades antericores & 1la vigoncls da wate Conve-

‘mi¢, werdn adaptadan pl afefems do bleniocs Y ar las cuantiar gue en =l

mismo ag ospecifican. 51 dobido a eata adeptacifn la sntigledad gue we
nt_.i parciliands oo sufrieTa wn incremento de al menes ow 11K, toda

alla seri ipcrementada en sste proporcibn, astrueturando la santixTedad
que coFYeapands por blentos de Convenie ¥ €l excesp on un corplamente

dn wntigfiadad hauta su cegulorizacibn.
Aywidp infCeaptil ¥ escolar,

Los trabajadores afectadon por ol presads Convamio,
pereibirks por cads hijc ¥ wn funcibn de les sfedes que ap indicen,
las sigulepiys cusntiser

« Hamta 3 aficn BG5S, -/ nane
« Do & o & afoxr 1063, Mn/uaa.
s Da 5 a d1f afion LI.7)0,-Wmes.
« Do 17 & 1B afow 2.530.-Mfoan.
o Do 19 & 23 elcs 2.930,-a/men.

. Loz valsrss correspuodianies a sads mny de todss sstps
ayudss as ipcrameniaran autombticsmenta Comt migusl en 1.%54 ma elavg
Fen Jos valorss de 1,983 an un JOK) ¥ an 1.935 s un 23K lap cuantlay
A4y Tilam ex 5,904,

Plus dr rufpy. -

E¢ establece 41 ploe dy vutsy paras aguellos smpEeado,
qus prevten gus sorvicies an 4l traaledo 0« Jos apistidos dal Colam
L6 2e Rduckciln Bepocisl y Ashabllftacidn desds wl domicillco de sa=
tor &) Ceéotre Mactomsd de Pazuclo ¥ wiceversa.

Bl imperts d¢ dicha plur serd de 00 [CUATAOCIENTZL)
passtesfile, efootive du ruts.



