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gente Ley de Expropiacion Forzosa, de 18 de diciembre de
1954 y concordanies en su Heglamenty de 26 de abril de 1857,
sefalar la fecha y hora que en la relacion de afectados se in-
dica para proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacién, acto que se celebrara en el lugar que en la rela-
cion de afectados se sefala (sin perjuicio de poder desplazarse
al terreno objeto de la expropiacién), y al cual deberan con-
currir los propietarios o titulares de derechos sobre los mis-
mos bienes, por si o por medio de representante, los cuales
deberan ir provistos de la documentacion suficiente para este
acto; -pudiendo, ademas, los propietarios o aludidos represen-
tantes personarse acompafados de Perito y de Notario, si asf
lo estimasen conveniente; advirtiéndosele a los interesados que

le incomparecencia al acto no producirda la suspensién del
mismo.

Asimismo, se advierte a los interesados que en el acto para
el que se cita deberan presentar la escritura de propiedad de
la finca o de contribucién del derecho que sobre la misma
ostenten.

Hasta el levantamiento de las citedas actas previas podran
formularse, por escrito, ante esta Direccidn, cuantas alegacio-
nes se consideren oportunas, a los efectos de subsanar posibles
errores que se hayan podido padecer al relacionar los titula-
res, bienes y derechos afectados. . .

Almeria, 17 de agosto de 1983.—El Director provincial, Luis
Fernandez Llorente.—11.115-E,

RELACION DE AFECTADOS

. Término Superticie .
Propietario municipal Clase de terremno = Fecha y lugar de las actas previas
L - m
1. Don Antonio Veraguas Pa-|Albanchez. Monte (ires almen-| 1.8956 Ayuntamiento de Albanchez. 22 de septiembre
dilla. Barriada Fuente Moli- dros). de 1983, a las diez horas.
na. Albanchez, .
2. Don Adolfo Alonsp Rodri-|Albanchez. Monte (dos almen- 195,2 | Ayuntamiento de Albanchez. 22 de septiembre
guez. Barriada Fuente Mo- dros). de 1983, a las diez horas.
.ina. Albanchez.
23770 RESOLUCION de 17 de agosto de 1983, de la Di- | al terreno objeto de la expropiacién), y al cual deberan con-

reccién Provincial de Almeria, por la que se sefia-
la fecha para el levantamiento de actas previas o
la ocupacion de los bienes afectados por las obras
que se citan.

Aprobado técnicamente el proyecto de las obras de prolonga-
cion de obras de fabrica en los puntos kilométricos 17,800 y
45,850. de la C-332, de Orgiva a Almeria por Ugijar, tramo Ins-
tincién-Lauvjar, términos municipales de Ragol y Laujar, plan
extraordinario de conservacion 1983, red nacional complemen-
taria, vy fijada la relacién de propietarios afectados.

Esta Direccién Provincial, haciendo uso de las facultades
que tiene  conferidas por el Real Decreto 821/1880, ha resuel-
to, en cumplimiento de !o dispuesto en el articulo 52 de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954 y concordantes en su Reglamento, de 26 de abril de 1957,
scfalar la fecha y hora que en la relacién de afectados se in-
dica para proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacién; acto que se celebraréd en el lugar que on la rela-
cion de afectados se sefala (sin perjuicio de poder desplazarse

currir los propietarios o titulares de derechos sobre los mis-
mos bienes, por si o por medio de representante, los cuales
deberan ir provistos de la documentacién suficiente para este
acto; pudiendo, ademas, los propietarios o aludidos represen-
tantes personarse acompanados de Perito o de Notario, si asi
lo estimasen convenienie; advirtiéndosele a los interesados
que la incomparecencia al acto no producira la suspension -del
mismo.

Asimismo, se advierte a los interesados que en el acto para
el que se cita deberan presentar la escritura de propiedad de
la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostenten.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran
formularse, por escrito, ante esta Direccién, cuantas alega-
ciones se consideren oportunas, a los efectos de subsanar po-
sibles errores que se hayan podido padecer al relacionar los
titulares, bienes y derechos afectados.

Almeria, 17 de agosto de 1983.—El Director provincial, por
Delegacion (Reales Decretos 2766-1979 y 821/1980), el Ingeniero
Jefe de Carreteras, Luis Fernandez Llorente.—11.116-E.

RELACION DE AFECTADOS

Término ) Superficie
Propietario municipal Clase de terreno -~ Fecha y lugar de las actas previas
m

1. Don Juan Garcia. Ragol, Huerta (20 parras). 318,00 20 de septiembre de 1983, a las doce horas, en
el Ayuntamiento de Ragol.

2. Ayuntamiento de Ragol. Ragol. Erial. 122,00 20 de septiembre de 1983, a las doce horas, en
el Ayuntamiento de Ragol.

3. Viuda de don Pascual Ro-|.aujar de An- | Huerta (dos cerezos). 131,70 20 de septiembre de 1983, a las diez horas, en

driguez. . darax. el Ayuntamiento de Laujar. )

4. Herederos de don Vicente |.aujar de An- | Huerta. 215,90 20 de septiembre de 1983, m las diez horas, en
Fernandez Arias. darax. el Ayuntamiento de Laujar.

5. Don Celedonio Gonzalez. .aujar de An- | Secano. 213,55 20 de septiembre de 1983, a las diez horas, en

: ! darax. el Ayuntamiento de Laujar. ’

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Sistemas e Instrumentacién, So-
ciedad Anéniman». i

23771

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sis-
temas e Instrumentacién, S. A.», recibido en esta Direcci6n
General de Trabajo con fecha 18 de julio de 1983, suscrito
por la representacion de la Empresa y la representacién de los

trabajadores el dia 28 de abril de 1983 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, )

Esta Direccién General! acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el HRegisiro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificaciéon a la Comision
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid. 29 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



BOE.—Num. 212

6 septienlbre 1983

24471

VI CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA
SISTEMAS E INSTRUMENTACION, S. A. -

CAPITULO I.

AMBITO, VIGENCIA, DURACION, ABSORCION Y COMPENSACION

19.=- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colective afectarf a 10s centros de trae
bajo radicados en todas aquellas provincias en que desarro-
11le la actividad la Empresa $istemas e Instrumentacién, 8.A.

20,~ AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectari a l1a totalidad
del personal que integra la plantilla de esta Empresa.

30,~ VIGENCIA Y DURACION

'La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo
serd el 1 de Enero de 1983 y, wu duracién hasta el 31 de D
ciembre de 1983,

42.~ DENUNCTA

El presente Convenio Colectivo quedari automiticamente
prorrogado por el plazo de un afio, si no Existiese denuncia
expresa de las partes, La denuncia del Convenio Colectivo de
berd hacerse con una antelacién de.tres meses, antes de su
vencimiento, ante la Autoridad compgténtet

58,.-APSORCION Y COMPENSACION

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Cdnve-
nio son compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya
provengan éstas de Ordenanza, Convenlo, o se establezcan a

través de cualquier otro sistema,

Los beneficios dimanantes de este Convenio, se aplica=
rén proporcionalmente al tiempo de permanencia efectiva al
servicio de 1a Empresa, salvo en los supuestos en qua ss es
pecifique lo contrario.

CAPITULO II

6%,~ YINCULACION A LA TOTALIDAD DEL_ CONVENIO

Los pactos contenidos en el presente Convenio constie
tuyen una unidad indivisible. ﬁi no fuera aprobado por la
Superioridad su contenido integro, quedars sin eficacia ea
su totalidad, debiendo ser examinado da nuevo por la actual
Comisién Deliberadora del mismo.

79~ MODIFICACION DE CONDICIONES

-

Cualquiera de ambas partes podrd pedir la revisién de
este convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga del
mismo, si con carécter legal ¢ reglamentario, por disposi-
cién o resolucién oficial ﬁé cualquier rango, se modificasen
das actuales condiciones econémicas de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalfirgica, ¥y la totali-
dad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su
eonjunto por anualidades, fuera superior & 1a totalidad de
las establecidas en este Convenios

80,.- AUMENTOS OFICIALES DE SALARIO

Todo aumento de salarios dispuesto oficlalmente, o bdajo

cualquier forma que se presente, seri absorbido automitica=
mente en tanto no exceda del importe de las mejorés econémi-
cas concedidas en el presente Convenio Colective y, valoradas

en su conjunto en forma de ingresos totales anuales.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

99.~ NORMAS GENERALES

Ja organizacién préctica.del trabajo ¢orresponde 2 la
Pireccién de la Empresa, -segiin establece &l articulo 6% de
Ja Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgi-
ca.

Es politi&a comin de los trabajadores y de la Direccifa,
¢l mantenimiento de actitudes de di&logo y negociaciém que
conduzcan a esquemas participativos dentro del &mbito de las
normativas vigentes en cada mqmento.

El personal con mando deberi lograr el rendimiento ¥
eficacia del personal del servicio a sus &rdenes, resolvien
do y canalizando los problemas que se presenten. Son funcig
nes inherentes a todo mando en la Empresa, la formacién del
persaonal a sus Srdenes y velar por la seguridad del mismo.

108,~ PLANTILLA DE PERSONAL

1a plantilla de cada servicio ser§ la necesaria para
atender normalmente el trabajo, La contratacifn de personal
eventual se realizari segin las bases establecidas en el pre-

genté Convenio.

£n los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el
régimen de rotacién asf como la plantilla y sustituciones de
1a misma por absentismos, se regird de mutuo acuerdo y, en
caso de desacuerdo, se estard a 1o que determine la Autori-
dad Laboral. La Empresa, de acuerdo con la Legislacién vigen
te, podri contratar a personal con categoria de estudiante
de précticas o graduado en précticas, sggﬁn sea su situacifn

académica,

118,.- SERVICID EN DIAS FESTIVOS

la prestacién en dias festivos, se.podrd efectuar bajo
da forma de turno regular, de guardias o de retenes de acuer
do con 1a naturaleza del trabajo y la organizacién prictica
del mismo, el trabajo de turnos rotativo regular, seguird ri

gléndose por su proplo régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del produg
tor en su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en
su regulacién especifica, el dfa de descanso semanal que co~
rresponde se disfrutaré dentro de la semana siguiente, si es
en compensacién de un domingo, sl se trata de fiestas intersg
manales, se compensari el trabajo o aumentarén los dfas de va
caciones de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacién de la guardia es obligatoria para todo el
personal que ocupe los puestos de trabajo afectados, ne pu-
diendo emplearse sin embargo, Ia misma persona durante 2 do-
mingos consecutivos. La Empresa de acuerdo con 1los interesadss,
podra abonar en metélico las guardias en lugar de compensarlas
con flestas. :

420,~ SERVICIO DE RETENES

La modalidad de retenes, consiste en que el productor
afectado debe ger localizablae en todo momento para cumplir cusl
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Juier emergencia, tendrd asimismo la compensacidén econdmica, Iz
dependientemente de percibir las horas extraordinarias correse
pondientes en el caso de que sus servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria 1a prestacién de retenes para todo el

perscnal que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables,.= Comprende desde el final da Ia

jornada laboral, hasta e} inicic de la misma del dfa

siguiente.

b) Rerén dias festivos.= Comprende desde el Ffinal de ia

jornada laboral anterior al festivo, hasta el imicls
de 1a jornada del dfa laborable siguiente,

En el supuesto de‘coincidir dos o mls festivos consécuti=
vos, se abonardn tantos retenes como dfas festivos, en los ca=
sos de turnos, no se conceptuirl como extraordinarig el traba-
jo realizado en jornada habitual durante los dias festivos, por
estar considerado como trabajo normal.

Cuando en alguna obra deba’ realizar servicio de retén el
personal en jornada a turnos, y aquel corresponda a una Jorng
da de descanso, el retén efectuado tendrd la Sonsideracién de

festivo.
Ademas de los turnos, guardias y retenes la Empresa se rg
serva la facultad de establecer otros auevos o modificarlos,

previa autorizacién de la Autoridad Laborals

138,- JORNADA Y HORARI
La.Empresa p}ocurari establecer los horarios de trabaje
‘mds convenientes, pero a8 libre de disponerles siemprs, previa
autorizacién de la Autoridad laboral,de 1a manera que crea me=

jor para el servicio, come finice responsable de 1a misma.

1a jornada laboral anual para 1983 seri de 1.880 horas de
trabajo efectivo, distribuldas ent
- 42 ﬁoras semanaleg hasta ¢l 30 de Abril de 1583,
= 41 ‘horas semanalas a partir del 1 de Mayo de 1983,
tanto en jornada normal come partida,

Para el personal da nueve ingresa 0 en los casos de des«
plazamiento, paraflas y puestas on marcha, la Emprasa podri ese
tablecer el horario que tenga por conveniente, da acusrdo con
las necesidades de 1os centros donde vaya a prestar sus servie
clog. ;

El horario de trabajo ssrh verdaderamente efactivo, compu
thndose el tiempo de trabaje de forma que tanto &l comianzo co-
mo al Final de la Jornada diaria, el trabajador se encuentre en

su puesto da trabajo.

149,= VACACIONER /

Los trabajadores comﬁrendidos en 8l &mbito del presen=
te Convenio, disfrutarén un total de 30 dfas naturales, 38
dfas en perfodo vacacional y, 2 dfae fuera de este periode y,
‘qua exclusivamente para el afo 1983 serén los dias 23 y 30 de

Diclembras g

cuando se disfrute en las fechas éomprendidaa entre el
1/2 = 31/5y el 1/10 = 30/1i, ga incrementarén con dos diaas
naturales mis. Se tendrA derecho también a este incremento
aunque en este perlodo se realice Gnicamente una fraccién de
las vacaciones, siempre que 1a fraccidn sea come minimo de 2
(Dos) semanas y, por una sola vez,

= E1 personal con 35 afios en 1a Empresa, tendrd derecho
a dos dias més de vacaciones.

~ E1 personal con 10 & mas affos en la Empresa, tendrd

derecho a cudtro dias mis de vacaciones.

= E1 miximo de dias acumulables serd de 30 dfas natury

les consecutivos.

.= Bl personal que.en el momento de disfrutar sus vacae
ciones, se encuentrs desplazado de la zona a que estd asigng
do, 88 le abonarin 11,391'= Prs, brutas, en concepto de come
pensacidn de gastos de viaje por vacaciones, por una sola vez,

Para cumplir las exigencias del servicio o a paticién
del personal con objeto da que pueda atender necesidades o com
promisos particulareg, se podrd autorizar el fraccionamiento
da lag vacaciones que eéxcedan del periodo minimo de 7 dfas 1g
borables ininterrumpidos que sefiala la Ley de Contrato.de Tra=
baja,.

Los trabajadores con hijos en edad escolar, tienen pra-
ferencia‘a que las suyas coincidan ¢on los pericdog de vacacig
nes escolares,

159.- FIESTAS

8e considerarin dias festivos log qua rijan segin el ca
lendario laboral de 1a provincia en las localidades en donde

preste efectivamente su servicio el personal,

Cualquier otra fiewta no especificada en el citado ca-
lendario, si procede, se estudiard un sistema de recuperacién,

Unicamente para el ejercicio 1983, y al objeto de ajus~
tar la jornada anual pactada, se concede un dia fastivo a dae
terminar en cada centro en funcién de las necesidades del mig
mno, En los centros eituados en Catalufa, este dia serd o1 31
de Marzo (Jueves Santo).

.

168 .~ PROLONGACION DE LA‘JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindiblae
las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes cri-

terios:

19.- Horas extraordinarias habituales : Reduccidn al mi
L

nimo,

292,.- Horas extraordinarias por fuerza mayor : Dadas las

especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa, en
algunos casos, es imprascindible la prolongacién de la jorna-
da de trabajo hasta acabar con ciertnsg trabajos que no permi=
ten la continuacidn por otro trabajador o 1la suspensidn hasta
la préxima jornada laboral, en dicho supuesto, el exceso de
Jornada se abonari como hqras extraordinarias, pero no serh
tenido en cuenta a efectos de la duracién méxima de 1a jorna
da laboral, ni para el cémputo mixime de horaé extraordinarias

autorizadas.

\ 32,~ Horas_ extraordinarias estructurales : A los efectos

establecidas en el Beal Decreto 92/1983, de 10 de Enero, se
entenderdn como tales 1o dispuesto en la Orden de 1/3/83 ar-
ticulo 1¢, osea, las necesarias por pedidos imprevistos, perig
dos de punta de produccién, ausencias Imprevistas, camblos de
turné y, otras circunstancias de car&cter estructural deriva-

das de 1a propia actividad de 1a Empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuer
za mayor y las estructurales, se notificardn mensualmente a
la Autoridad Laboral en los término: establecidos en la Orden
del 1/3/83.



BOE.—Num. 212

5 septiembre 1983 24473

No se tendrd en cuenta, & los efectos de la. duracién méxi
Ma de la Jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo del nii=
mero méximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
-lasptrabajadas parta prevenir o reparar siniestros u otros dae
fios extraordinarios -y urgentes, sin perjuicio de su abono come

¢l se tratase de horas extraordinarias,

Las horas extreordinarias se canjearin por horas de dese
canso, regularizéndose el descanso a realizar por trimestres,

de acuerdo con las necesidades de la obra.

El personal tendrd opcién al cobro de las horas extraore
dinarias, que serdn abonadas segin las tarifas adjuntas.

17¢.- CATEGORIAS DE PERSONAL

En base a lo previsto en el artfculo 16 Anexo 1 de la op
denanza de Trabajo para la Industrff Siderometaldrgica, las ca .
tegorias del personal serin las que se relacionan & continuae
¢idn, y cuyas condiciones uerén las que constan en’‘el apéndice

primero.

I = PERSONAL TECNICQ

GRUPO SALARIAL CATEGORIAS
* A) Técnicos Titulados Superiores?
Ingenierds
Licenciados

B) Técnicos Titulados:

2 Ingeriiereo Técnice
Perito ¢
Técnico Titulade

.C) Técnicos no Tituladess

Jefe de Taller
Contramaestre

Jefe 18 Organizacién’
Técnico no Titulado (Mtr.Inst.)
Técnico no Titulada A
Técnico no Titulado B
Delineante Proyectista
Préctico en Topografia
Delineantsq 18

10 - Delineante 2%
Calcador

® b WL DL LA WL

w

Reproducter Planos
Auxiliap

Aspirante -

Il = PERSONAL ADMINISTRATIVQ

QRUPO SALARIAL

—_— CATEGORIAS

—_—

. Jefe de 18
Jefe de 2%
Cajero
Oficial de 18
Oficial de 28
Auxiliap
Aspirante
Meritorie

Viajante

L B R JAV I Y

11l - PERSONAL INSTRUMENTISTA DE OBRA
GRUPO SALARIAL CATEGORTAS
- A) Profesionales de Qficio:

oficiales de 12 A
Oficiales de 18 B
Oficiales de 22

Oficiales de 32

©C W o owum

Ayudantes

B) Espec.hlistas

C) Peones

IV = PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO

QRUPO SALARIAL ‘CATEGORIAS
' Vigilante
Ordenanza
Mozo
Telefonista
Chéfer

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMIGQ
48¢.~ POLITICA GENERAL

Las condiciones econdmicas pactadas en ¢l presente Cone
genio Colactive, constituyen garantias generales de caricter
golectivo, pero lae condiciones efectivas de remuneraciones
de un productor determinado o de un grupa de productores, tan
to e cohceptol fijos como en conceptos variablea, pueden vew
nir en muchos casos influenciadoes @ Incluso determinados pc:
eircunstanciae excepcionales, as{ como otros gspectos relacig
nados con la eficacia, calidad, rendimiento de su trabajo ine
dividual, por 1o qué dichaa condiciones especificas no conge
¢ituirén argunento valido ni precedente para peticiones de.
ecarfcter comparativo. A los efectos del presente Convenio,
86 entenderd como aumentos gemeraled aquellos que supongan
una variacién de salario base y del complemento salarial-que
afecte a todes los grupos salarialed.

190,= REMUNERACIONES
' 3.« La remuneracién del pereonal quedard establecida
on la eiguiente formas
a) Balario base
d) Antigliedad
2.~ Balvo eu 108 conceptos detallados individualmente
en estae Convenle, la Empresa Lard los algulentes aumentos:

Con facha 1 de Enero de 1993, e Incrementarén lae per
eepclones brutae salariales en un 11X, &obra-las percepciones
medias del afio 1982,

€09%,= ORATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Personal de Obrat Do\l gratificaclones extraordinarias en
Junlo y Diciambre, igual cada una a1l importe de una mensualie
dad que se calcularin de gcuerdo con el salario base mensual,
incrementado con la antiglledad que proceda,

Todo €1 personal de 1os Grupos 2, J, 4, 5 ¥ 6 percibl
o4t con las pagas de Junio y Diciembre la cantidad de 19.852t=
Ptas, brutas y, asimiemo, el de los Grupos 8, 9 y 10 percibiré
para 1as mismas fethas 13.521'= Pts, brutas, ’
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Personal oficinas.- Se abonarén dos gratificaciones ex=—
traordinarias en Junio y Diciembre, cada una de ellas por un =
importe equivalente a una mensualidad, que se calculari de acue
do con el calario mensual incrementado con la antigliedad que =
proceda, incluye los Grupos 8,9 y 10 (Delintes-Advos.obra).

Dichas gratificaciones se devengarén, em todo caso, en

proporcidn al tiempo trabajado.

219, BENEFICTOS

Se establece una gratiffcacidén por beneficles pagadera
durante el mes de Febrero de 1983.

+ 222,4 PLUSES -

El plus se devengard por dfa efectivamefite trabajado. .03
se pagard, por tanto, en los casos de no asistencia al mismo,L
cualquiera que fuese la céusa, con excepcidén finica del pegioda
de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la actualidad,
son los siguientes: . s

a) Plus de t6xico, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotativo regular:
Devengari este plus todo el personal que ocupe puese .
tos de trabajo a desempefiar en turnos consecutivos y/o
rotatives, y se abomari por la Jornada mormal ya que
el exceso corresponde a horas extrase.

La Empresa, en uso'de su facultad de organizacién del tra
bajo, podrd en casos excepcionales acomodar la comsecutividad
de los turnos a las necesidades temporales del serviclo.

€) Plus de trabajo nocturnos

*
Los trabajadores que trabajen entre las 22 horas y las
6 horas, disfrutardn de un plus de trabajo nocturno.
En el caso de éue no trabajase la jornada nocturna com
pleta, dicho plus se abonari en proporcién a'lag horas
] efectivamente trabajadas durante dicho perfodo.

Estarin excluidos de este plus tods los trabajos habi-
tualmente efectuados en Jornada diurna, que hubieran
de realizarse obligatoriamente en este perfodo noctur=
no por concurrir circunstancias de fuerza maygr, poy
cuanto en estos casos las horas extraordinarias ya se
perciben con el recargo correspondiente,

239,- PLUS DISTANCIA Y TRANSFORTE

) A todo el personal de obra que le corresponda, se abona=
rén 40 Kms. por dfa trabajado y al precio de 17'~ Pts./Km. Se
aplicarin para el aflo 1983 desde el 1 de Enero. Ei citado im=
porte se revisar§ en el préxiyo COnveni; de acuerdo con el cog
ficiente de aumento general que se pacte,

242,- REVISTIONES SALARTALES

En el caso de que el Indica de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el I.N.E., registrase al 30 de Septiembre da
1983, un iqcremento respecto al 31 de Diciembre de 1982 supe=
rior al 9% se efectuard una revisién salarial, tan prbnto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobra
la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exce;o a
£in de prever el comportamiento del IPC en el conjumto de los
12 meses (enero-diciembre*1983). Tal incremento se abonar& con
efectos de primero de enero de 1983 y, para 1levarlo a cabd sa
tomardn como referencia 1o0s salanios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo
caso, la hebida proporcionalidad en funcién del nivel salarial
pactado lnicialmente en cada convenio, a fin de que aquel se
mantenga idéntico en el conjunto de los 12 meses (enero-diciem
bre 1983). \‘

Férmula de aplicacidnm:

Revisién = A salario pactado (IPC 9 meses x -0'1111 = 1)

CAPITULO V
PREVISION Y ASISTENCTA SOCIAL

252,~ SEGURO DE VIDA COMBINADQ

La Empresa continuard el seguro de ¥ida colective implan—
tddo a favor del personal de la Empresa y, cuyo capital ase-

gurado es de*
a) 150.000'~ Pts. en ceso de muerte natural,

b) 1,500.000'= Pts. en caso de que la muerte sea moti-
vdda por accidente laboral declarado por la Comisidn
Calificadora, Magistratura de Trabajo u Organismo com

petente que los pueda sustituir.

~—

c) 2,000.000'~ Pts. en caso de invalidez permanente por
accidente laboral declarado por 1la Comisién Califica-
dora, Magistratura de Trabajo u Organismo competente
que los pueda sustituir y, de acuerdo con el baremo

que los Organismos Oficiales €itados puedan fijar.

269,~ I.1.T. POR ENFERMEDAD

= Personal instrumentista de obra:

La Empresa abonari la difefencia existente entre las
percepciones de la Seguridad Social que e correspondan al tra
bajador y su salario a partir del primer dia,quelcause baja
por este motivo.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real
becreto 54/1980 del 11 de Enero, en el que se reduce en un 15%
la cuant{a de la prestacidn econémica, las 20 primeros dias de
cada baja por enfermedad comiin o accidente, Mo laboral, esta
reduccidén del 15% se efectuard igualmente y durante el tienpo
seflalado en el mencionado Decreto, abonando la diferencia exig
tente entre las pefcepciones de la Seguridad Social (un 60% ac
tualmente) y el 85X del salario.

A partir de los.primeros 20 dias de baja seflalados y,
en virtud del mencionado Real Decreto, em qua la indemnizacifs
pasa a ser de un 75¥%, se abonard la diferencia hasta su sala=
rio, tal como se especifica en ei punto primero,

278,= I.L.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJQ

=~ Personal instrumentista de obra:

La Empresa abonari la diferencia existente entre las.
percepciones que perciba de la Mutua de A.T. ¥ su salario,
a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

282,.~ AYUDA DE ESTUDIOS

Se concede una asignacidén anual para 1983, de 200.000'=
Ptas., a distribuir eantre toda la Empresa y a administrar pox
una Comisién del Comité, con destino a ayudas de estudios en—
tre sus productores, cuya distribucién deberd ser comunicada

a 1a Dbireccidén, en su momento.
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( 299, AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los tfabajadores de alta en la Empresa ¢l 1 de Enege
yo de 1993, se concederi en concepto de ayuda escolar la cajl=
tidad de 10.251'~ Ptas. anuales, por hijo en edad comprendida
gntre 4 y 16 atios, previa presentacidn del certificado de mae
triculacidn correspondiente. las cantidades se pagarén en Sep
tiembre, requiriéndose por tanto, una antigiledad de (8) ocho
gpeses para ser acreedores a las mismas,

§08 .= NUPCIALIDAD

8¢ establece premio de nupclalidad de 9.158'= Ptas., pre
via presentacién del Libro de Familia, més 2 dfas naturaleS..

818.~ NATALIDAD

8¢ establece premio de natalidad de 4;579‘- Pte., por hie
Jo, previa presentacién del Libro de Familla, m4s 1 dfa npae
tural.

32@.,~ ANTIGUEDAD

Se reconoce el derecho a la percepcidn de cuatrienios
en concepto de antigiliedad, estableciéndose paras

= 1 Cuatrienio 13 cantidad mensual de 2.282'~ Pis,
=~ 2 Cuatrienios la cantidad mensual de 4.564'a Pts,.
~ 3 Cuatrienios la cantidad fensual de 6.846'- Pta.
~ 4 Cuatrienios 1a cantidad mensual de 9.128%« Pis,
= 5 Cuatrienios la cantidad mensual de 17.410'= Pts.
- 6 Cuatrienios la cantidad-mensual de 13.692'« Pts,

La antigiledad se devengar§ a partir del mes siguiente
del cumplimiento del cuatrienio. '

332.~ ESPERA DE DESTINO

Cuando el personal se encuentre en la situacién EN ESe
PERA DE DESTINO, percibird durante los diez primeros dias el
dpporte de 967'~ Ptas., que le corresponde de 4 dista en 1a
Zona a la que esté fijado,

Cuando el tiempo de "Espera de Destino" supera el mes,
ge informard al Comité de Empresa. -

342, DESPLAZAMIENTOS

Cuando el personal sea desplazado de la Zona en la que
estd fijado, percibird un suplemento de 650'- Fts., sobre 1a
Dieta que le corresponda, durante 103 10 primeros dias.

352,- DIETAS

1 Dieta.- Para todas las categorias afectadas por el pra=
8ente Convenio y que venian percibiendo este concepto, pers
eibirén la castidad de 967'- Pts. como media dieta, al‘cual
se devengard por dfa de trabajo, cuand& se trabaje en l1a Zg
na o Delegacién de donde dependa el productor (el personal
administrativo y técnicos de oficina, no tendri derecho &
este devengo).

Dieta.~ Cuando la prestacidén de servicios se efectfie
fuera del radio de accidn de la Zona o Delegacién a que pep
tenezca, ss establece sl importe de

1.673'«~ Pts, para los Grupos 2,.3, 4, 5, 6 y 8,
1.334'= Pta, ‘para los Grupos 9 ¥ 10

L.os grupos citados corresponden al presente Convenio,
en concepto de dieta, devengandose asimismo por dia natu-
ral,

CAPITULO VI
862,= Todos los conceptos econémicos del personal afectado por
este Convenic ¥y, no referenciados expresamente en el mig

®o, quedardn incrementados en un 11%.

Para hacerse acreedor a los beneficios de este Convenio
en donde no se especifique ya la antighedad necesariz, ésta sg
£ de un afio de antigliedad en la Empresa. :

872,~ SEGUIMIENTO

Se reuniri la Pmpresa con una representacién del Comité
pienpre y cuando se solicite, para tratar divérgencias en la
dnterpretacién de este Convenio.

862 .= DERECHO SUPLETQRIO

ﬁnvtddo lo no previsto en este'Convenio'rggiré la Ordenan
23 de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica, y Normas Com
plementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalirgica aplica-
bles & las Empresas de Montaje y Auxiliares, y por lo establg
cido en el Real Decreto Ley de 4 de Marzo de 1977 sobre Rela-
olones de Trabajo y, demés normas laborales de generai y espg

effica aplicacién.,

89¢,~ CONDICION MAS BENEFICIOSA

yualquier condicién general o parcial més beneficiosa
que cualquiep trabajador tuviera en el momento de la firma del
Convenio, serd respetada. '

402 ,= GARANTTAS SINDICALES

Sakahllns olhUIunLbs
EL crédito de hovas mensuales retribufdas para cada uno

de 1os miembros del Comité o Delegados de personal serd el que
marque 1a Legislacién en cada momento, Sin embargo, en cada
centro de trabajo, se establece la posibilidad de repariir men
sualmente el 25% de las horas totales que correspondan, en fa-
yor de uno o varios miembros del Comité o Delegados de personal
con el eiguiente condicionante:

L.~ Presentar acuerdo firmado por todos los representantes

del personal, por el cual renunclan ipdividualmente, a

. parte de su crédito de horas en favor de los que se de

gignen en el mismo escrito, que incluird propucsta de
distribueibn.

lv= Kingfin miembro del Comité o Delegado de Personal podré
disponer de un crédito de horas menguales superior al
doble de las legales.

ANEXDO

GUARDIAS Y RETENES

!AIORES ECOHOMICOS
Dia laborable ¢
Dia festivo ¢

858tw Pts. brutas
2.5730= @ "

Por sibado y domingos 5.999%m @ "

Ademés en el caso de ser 1llamado se abonarén 3 horas norma=
des més las trabajadas como extrase
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.En caso de 11amada‘sin estar de retén o »gua'rclin, se abonarin MINI STERIO
3 horas normales mds las trabajadas como extras. : DE INDUSTRIA Y ENERGIA

PLUD DE TCXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

23772 ORDEN de 11 de julio de 1983 por la que se decla-
ra de interés preferente a la Sociedad andénima
«ECA, Inspeccién de Vehiculos, S. A~», para la

La Empresa'. abonari al personal que le corresponda 4 L i
construccién de una estacion ITV situada en Ba-

su percepcién, en concepto de plus de téxico, penoso y peli~ ges (Barcelona).
groso, las cantidades horarias equivalentes a las mensualidg [lmo. Sr.: El Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre, decla-
des siguientes: r6 de interés preferente la actividad de inspeccién técnica de
. ) - vehiculos al amparo de lo establecido en la Ley 152/1063, de
‘Grupo 10 de Obra ¢ 7.219'= Pts. brutas 2 de diciembre, y el Derceto 2853/1984, de 8 de septiembre,
’ : El articulo séptimo del mencionado Real Decreto de 30 de
Grupo 9 de Obrat 10.250'= © o octubre de 1981 dispone que las Enltida:ides i.nt,elresada.s podréan
. - ' solicitar acogerse al régimen establecido en el mismo, en el
Resto del personal de Obra: 10.250'= © ° plazo de tres afios contados a partir de su entrada en vigor.
- Por otro lado, el articulo segundo de dicho Real Decreto
PLUS DE TURNOS dispone que podran acogerse a los beneficios previstos en el
====—=s=s==—=x mismo las Entidades colaboradoras, creadas de conformided con
' lo establecido en la Orden del Ministerio de Industria y Ener-
Incremento hora @ 57%= Pts. brutage gia de 9 de junio de 1980. i .
Ahora bien, por Resolucién de la Direccién General de Elec-
PLUS DE NOCTURNIDAD tronica e Informéatica de fecha 4 de mayo de 1982 fus con-

cedida a la Sociedad anénima «ECA, Inspeccién de Vehiculos,
Sociedad Anénimas, la autorizacién provisional para actuar co-

Incremento hora 3 80'~ Pts. brutas. mo Entidad colaboradora, supeditando la autorizacion definitiva
B a tener construidas las instalaciones necesarias para realizar el
PAGA DE BENEFICIOS servicio de inspeccién técnica de vehicilos, de acuerdo con la

normas del Ministerio de Industria y Energia. :
La solicitud de la Sociedad anénima <ECA, Inspeccién de~

Para el aflo 1982, pagaderas en Febrero de 1983, Vehiculos, S. A.», tiene derecho a la calificacién de interés pre-
ferente por cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto
11.391'- Pts. brutas. 3272/1981, de 30 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Elec-
trénica e Informatica,

TABLAS SALAR: e - . X .
ARTALES Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

[ e )
. Primero.—La Sociedad anénima «ECA, Inspeccién de Vehicu-
SALARIO ANUVAL BRUTO los, S. A.», queda acogida al Real Decreto 3272/1981, de 30 de
GRUFO SALARIO BASE PLUS T.P.P, octubre, que declara de interés preferente a la actividad de la
, inspeccion iécnica de vehicules, para la construccién de una es-
tacién ITV situada en Bages (Barcelona), zona 6, por un impor-
1 1,235.5751% te de 41.114.000 pesetas lincluidos terrenos), de acuerdo con el
s eesse progrema de inversiones aprobado por el Ministerio de Ind-istria
- vy Energia.
2 1,145.557! 123.019'= Segundo.—Los beneficios que se conceden a la Sociedad ané-
4 561 1= nima «ECA, Inspeccién de Vehiculos, S. A.», sefialados en los
3. 1,063.561 123.019'= articulos quinto, numero dos, y sexto, del Real Decreto 3272/
Y 1981, de 30 de octubre. :
4 995.212 123.019'= Tercero.—La maguinaria que se instale deberd ser de fabri-
5 926.693'= 423.019! cacion nacional, extremo éste que se acredipara mediante cer-
hhdt i tificacién del Ministerio de Industria y Energia, y. en caso de no
P 803.889%= 123.019'= existir o no responder a las espec:ficaciones aprobadas por dicho
* Ministerio, dehera presentarse el correspondiente certificado de
.899%a - excepcion. —
7 762.899 123.019° Cuarto.—Las instalaciones e que se refiere la presente Or-
8 €80.9011m. 123.019%= den deberan estar terminadas en el plazo fijado en su dia por
* el pliego de condiciones juridicas y econémicas que rigen la con-
9 515.3031= 423.019%= cesion administrativa por parte de la Generalidad de Catalufia.
: Lo que comunico & V. I. para su conocimiento y efectos.

] . L2 - N A 4

! 433.184 86.628' Medrid, 11 de julio de 1983.—P. D.. (Orden de 30 de jinio

de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

TABLAS SALARTIALES INSTRUMENTISTAS OBRA . .
Ilmo. Sr. Director general de Electrénica e Informatica.

GRUPG SALARIO MENSUAL BRUTO HORAS EXTRAS
SALATIO BASE PLUS T.P.P. 23773 RESOLUCION de 30 de junio de 1983, del Registro
3 - de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
/ el cumplimiento de la sentencia dictada por la
1 102.9641m Audiencia Territorial de Madrid, declarada firmae,
en el recurso conFencioso—administrativo numero
2 95.463"= 10.250'= 1.000'= 80371978, promovido por <Industrial Farmacéutica
y de Especiclidades, S. A.», contra resolucion ds
3 88.630"= 10.250"= 1.000t= eSte Regisiro de 20 de enero de 1077.
-
- En el recurso contencioso-administrativo numero 803/1978, in-
4 82.935! 10.250'= 1.000'= terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «<Indus-
trial Farmacéutica y de Especialidades, S. A.», contra resolu-
e - - [ : . ) r

5 77.241 10.250! 1.000' ciéon fde es;g cl;{egn_;tr? ciie 20 de enero de 1077, se ha dictadeo
con fecha e dbril de 1882 por la citade Audiencia, senten-

6 66.991 1= 10,250"= 888 %= cia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:
7 63.575"= 10.250'= 854'= ~«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por la
representaciéon procesal de la Entided "Industrial Farmacéuti-
8 56.742'= 10.250"= 683'= ca f de Especialidades, S, A."”, contra el acuerdo del Registro
. ) de la Propiedad Industrial de 20 de enero de 1977, que conce-
9 42.942'= 10.250" 629'= di$ la marca numero 683.387, ''Tylazone’’, y contra la desesti.
i mecién presunts del recurso de reposicién interpuesto contra
10 86,0981 7.219%= . S541lm el anterior, debemos declarar y declaramos que dichos actos

son ajustados a derecho, absolviendo a la Administracién de-



