
24360 3 septiembre 1983 BOE.-Núm. 211

cación y Finan(.lamiento de la Reforma Educativa. 1411970,
de 4 de ago~to. y visto el inlorma fflVurable de la Junta Na
cional de U ni Ven¡¡déldes.

Este MinlsTeno ha diSpUf'Sto:

'Priffiero.-Aprobar la rnoglficación del Plan de 'Estudios de
la Facultad de ...:iencia.s de I.fl Untverslddd de Alicante, apro~

bado por OIden minIsterial de 30 de junio de 1981 {.Boletín
Oficial del Estado.. .de 8 1e octunrel, qUe queda,"á estruct !H1do
conforme figura en el anexo de la presentto Ortien .

Segundo.-La modificación a qu~ ~ fa riere di numero ante
rior oQ. impUcar!i aumtmto del gasto público.

Lo que digo a V. 1.
Madrid. 5 de julio de 198;{.-P. D. (Orden de 27 de tllEl.rzo

de 1982), el Director general de Enseñanza Universitaria, r·.nll\io
Lamo de Espinosa.

limo. Sr Director general de Enseñanza Universitaria.

ANEXO QUE SE CITA

Plan d10l estudios

El cic~o completo de estudios consta de tres años académi
cos.

Primer cursri Común

Asignaturas:

Traducción 1.0 Francés e inglés. Seis !'toras semanales.
Interpretación 1.0 Francés o inglés. Seis horas sem'lnales.
Gramatica de Contrastes. Francés 'o inglés. Tres hor8i!t se·

mana les.
Civilización Francés o inglés. Tres horas Remanales.
Técnicas de Laboratorio y Cabinas. Francés o inglés. Seis

horas semanales.

Segundo curso .. Especialización en Traducción o lnterpreta~ión
simultánea

Horas semantlles

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Aijcante

Se aprueba, con efecto retroactivo ,de 30 de septiembre de
1980 el Plan de Estudios d& la Eseuela UnIversitaria E'-statal
de Traductores e Intérpretes de Granada, dependiente de la
Universidad de Granada, creada por Real Decreto 2572/1979,
de 14 de septiembre, cuya estructuración será según figura en
anexo adjunto a esta Orden.

Lo qUe comunico e. V. l. para su conocimiento y.efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 14 de julio de 1983.-P. D: (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director general de Enseñanza Universitaria, Emilio
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.

•

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

REi60LUCION de 28 de iulio de Z983, de la Direc
ción General de l'rabalo, por la que Se dispone la'
.oublicación del Convenio ColectIVO, de :1mbito mter·
provincial de la Empresa ALDEA5A y el personal
de la misma. .

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ltmbito lnterpro
viDdal. para 1ft Empresa ..Almacenes, Depósitos y Estaciones
Aduaneros, S. A.• (ALDEAS A). presentado en esta Dirección
General el 13 de julio de lfl83 } 'completada su documentación
el 21 de julio del año en curso. que fUe suscrito el 4 de julio
de 1983. por las respectivas representaciol:.es de la Empresa y
los trabajadores. que estaba integrada por tas centrales sindi
cales UGT, Ce. OO. e Independientes; ello de conformidad con
lo dIspuesto en el artIculo 00.2 y a del Estatuto de los Traba:
jadores, Ley 8/1900. de 10 de marzo, y Real D<:'creto lÓ40/1981,
de 22 de mayo.

Esta Dirección General acuerda:
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Prtmero.-ordenar la tnscripción del citado Convenio Colec
tivo en el correspondiente Registro -de este Centro Directivo.
con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo, al Instituto de Me
diación, Arbitraje 'i Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ...Boletín. Oficial del
Estado.. -

Madrid, 28 de lulic de 1983.-El Director general, Francisco
José Ca.rda Zapata.

Asignaturas:

Traducción especialidad. Francés o inglés Seis horas sema
nales.

rraducción. Francés o inglés. Tres horas semana.les.
Interpretación especialidad Francés.) ingles. Seis horas se

manales.
Interpretaci6n. Francés '0 inglés Tres horas semanales.
Gramática de Contrastes n,. Francés o inglés. Tres horas se-

manales. .
Civilización JI. Francés o inglés Tres horas semanales.
Segundo idioma _(primf'Jr curso) (inglés. francés, al.emán,

itanano. árabe y rusol. Francés o inglés. Tres horas sema
nales.

T.erc~r curSO.. Especialización en Traducción o InterpretaCión

. Asignaturas:

Traducción especialidad.· Francés o inglés Seis horas serna·
na les.

Traducción Francés o mglés SeIS ho"g,s semanales.
Interpretación especialidad Frant:és o lOgles SelS hoNls se·

manales
Interpretl'ldón. Francés o Ingles Tres horas semanales
Gramática de Contrastes III Frances o mglés Tres horas

semanales.
RelacioneS' internacionales l"rancés o ing,és Tres hons se-

mana les.
Segundo idioma (segundo cursol ./inglés. francés. alemán,

italiano, árabe y rusoL Francés o mglés. Tres horas sema
nales .

.... NOTA.-Los alumnos que se especialice)"'! en 1raducción tt::n
drán seis horas a la sema.na de esta asu¡;natura y tres de m~
terpretación Los alumnos quP se esp€'ciR-Ji, pn en Interpreta
ción tendrán seIS hora.s de clase a :a semana de esta asigna
tura y tres de Traducción.
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ORDEN de 14 de julio de 1983 por 'a que se lprue
ba el Plan de Estudios de la Escuela Universita·
ria estatal de Traductores e Intérpretes de Gra
nada, dependiente de la UniversU;iad de Granada.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formulada por el Rectorado de
la Universidad de Granada en solicitud de que sea aprobado
el Plan de Estudios de la Escuela Universitaria e:statal de Tra
ductores e Intérpretes de Granada, dependiente de la men
cionada Universidad, y creada por Real Decreto 2572/1979, de
14 de septiembre;

Considerando qUe esta propuesta ha sido informada favo
rablemente por la Junta de Gobierno de la Universid!l.1 de
Granada, y visto el dictamen favorable de la Junta Nacional
de Universidades, emitido con fecha- 16 de septiembre de
1980,

Este Ministerio ha. dispuesto:
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Ingenierla de la Reacción QuímIca (Se-
mestral) .. _ ". ...

Estrategia y Economla de Procesos Qul~

micos industrIales ¡Semestral)

OrienU¡ción Química FLsica

Espectroscopia Molecular {AnuaD

Ori,entación Química Cuántica

Química C~ántica <AnualJ ... ...
Teoría dé la Reactividad Quím!ca {AnuaD

Orientación Química Agricola

Química Agrícola I -{QuÍmtca del suelo)
(Anu<t,J) _... ... ... _.. ... ... ... ... ... ".

Química Agrícola 11 (Química del Siste-
ma suelo-planlaJ (Anuall ..

Química de los fertilizantes (Semestral).
Qulmica de Plagulcidas (Semestral) ...

Orientac:ión de Quimica Inorgánica

Quimica de la Coordinación (Semestrall.
Química del Eslado Sólido (SemestraD.
\1etalurg-ia (Semestra)) .. _ .....
Química de Superficies <Semestrall

Orientación Qltimica Tecnica
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E8te~ .....t.nd.... ~sdo 11 todoe loe erecto- duran. 

..t tlBlllPO lJIe Media II.ntN 111 r-=tw, dII. ...~ )' la .,tnLdS ., uigDr del

I'I,lIll/O eam-do o nonna oon lo Mlat1~. _\10 lI.n IIq.lIl.11I111~ lI.lXlIIIS

mc.s psrIl lila CUII1••e I15tsbll1Z1:l11 ntroBDt1v1dul, en CU)'lJ CIlIO ....tanI •

10 1JlII 111 nJeva ConvIl.l'l1o o norM .tablezOlloo :¿

NlT."7I~~

".- La dlll'U'lC1a dll.1 pree.... CorM!lr'4o Colectivo lI.fecbJé" lIJI1
~l.ra d. lu partP leg1tp.lfd.. pere. 11.110, dll. confema1dll.d con id tll"tfcu1o f1I

del EI:~wtD dele. Trabl!ljedoree, .....~ por _crl.tD, ., 11.1 "'" - tcI

tunstllr ¡M Q,píbJIOll, Ar1;ÍQJIQII o Pr8cll.¡:lt08 Q.III. .. prIIt..rv:f., -...lAr' :r 11.1 4
cAD!» dII. la rsv11!1i&n. El escri1:0 ..~...taTC por la perla derI.JnC1.IInta 11. la

otra. antel del Glt1.mo IIIBII dII. (rigencia Ífel Convenio o d. 111 f'Kh8 d.~

ci& señaladll 11. cada T1.1u1.D, en su c:llSO. La no JI"lB.,taeLSn dll didD II.RrltD

du'& l1J{JV" 11 111 ~J"J"OSl8 llUtD:PltiCll del CorrvIInlD. LaI dB11blJracionIlII .. Ird.

c1ar4n dentro de 1-. 8IIgUI'ld1l QJ1neenII 'del _ dll Enero.

Nfr, 9 .... D:wopenssd6n de Condld.onu

• lII. entrada .... vigor dll. nte Conllll.n1o 1mp1lca 111 Bultituci& d. )...

eondlc1ones 18boT1l111S vioenbls hasta la. fscha por 1.. uteblBIád~ en al JII'fI""'

aerota PIllCte colectivo#

2.- tu COnd1eiQl'llll paetad•• ., 111 praenta Comen!D~...

Iln todo CfdIo, hs~tII. Ilu revisl,sn.

100, •• "lICbJd UNI J'II.V1a!tin .1I11111.J'1al tan pronto •• CDl\Statllo~...

dlehe c1rOJl'lltllrd.e... 111. 8XCUO~ la 1r1dlCllfd. cifre,~ CUIItro

tan:1011 d. tal e:oe-o 11 nn de p1"IIII8T 111. COlIIPOrt-ionto dll.1.~ -.t 11.1~

1;0 d. 1011 dOCll. ..... (EfIero - Oiciftlbnl 83). TII1 5.nc:n!nsrIto ... lIbenarl COI'l 

.reoiDl uro de Fllbrero de 1.983 hllst:e 11.1. 31 dII. EneTo i:I....964 Y p8N UlMoC'1o

11. cebo .. to.rfo1 COflIONf~ 1~ M1111""ltm ci tIlblu utU1zadp plII"Il r.3¡

aar los lIurrent08 IlIIc:t.dol p!U"A ~.gA.

•

-
lExro ca QJty\IE!I.W SJ5OU1O EN1'l'l!!: LA EWWSA-N,6

~OEASA Y 9J5 TRreAJfOmES.

TI!ULdi PRIMEAD

Be regiTI poI'" 111 ~enta ConVllnio .1pel"'BCll'ld qua presta liIU8 --1.
cf.D!II lI!n ~E1GA con IIxcepd.6n dll1 penIDrel directivo _c1uido del haitD d...

ep1kaei&n d.el E.T. llprobEdo por llly 8/1900.10 dlllleJ'zo)' qua 11 .r-etos

~ .presant.. Convenio serán!

-IAT. , .... hrbittl Tft'l'1.torl~

al Presidente, Vocllle. y SRt:l"'2'l:4do del ~l!jq lIe Pdrnini.treeloSn.

b} Direeta1" ~ru'!l"al Y Directores da Oivhi6n.

El presentll Convanlo _ de elllic:eeMn 11 tndOll 108 centro.li d. treba

,ti qu81a Emprssa NIH:ionll1 "A1nIIceneII, 0epl5s1toll y Ellboc1on. Aduaneros, 8.0\.

(PLDEA5A): posca en 1.11. IIcutslidad (1 QU8 I1lBdlln Cl"'e8TSa dtit"'enta lIU P8r10d0 de

v1.¡¡anc:ia.

Sierrlo le lletiv1Qed pr1nelpM de 111 EJnpl"'8!l1l. la eornel"Cilll, adlJllh de

1. D.plotlle1,sn da Al.lNIcena. Dop6sitoll Francos y I!5taclonn Mu",.~. ~en.

aometidoa l'Ü.1iobib:l d. &rtB ConVIiII'lW laa actividades. rec:ogidml en a Orollnafl-'

h. Lebarel da eom.rc:io, ll.probllda por Otdan de 24-?-?1. q.Jll regir& aJbsidiarl:!

-.te, 11 _ta ConVWliu. mlnpl"8 ~ no • apcrve 11 la Ley 8/1900 Y las CJR ..

r-l1cen .... h>s~ o Dep6s1tn11 q..J8 l. ~resa PJSBa relacionados con ..

acti.\lidades edulln8ras.

el LoS pen:.OIlPJS cve lntervel'"QW\ ..o~~s _rcanW.. 'éa~

tu, slemprg y aJIlmo se hllJ.len resPl!l~ll1n.d.. -.t ..¡ ri..-go )' \I8tltl.ml ~ _

la op!!rllc1~n 11. realizar.

~Bndo el 11llPOrtll. toUl • ." ~mputo 8I'lUe1, d.lp Cllndiciorlp· ec:ort,

lIIicaa ~ltenl:lls d! lrs dialX'$i.eionu l.lel f'ubJ~a. 1I11ll1Tlfeñorlll de

las es.tebled.dlls en este Convenio, prBVII.l!!cenln 4s't"I!I~

d) Los contratistas requeridos. lIldlv1dUlllmente o en eqJllX', para

LC1III obl"1J:. tnobajo o $8J'Vic1D detenninBdo.

11) Los contntell de IlslISOl"II/IIlento ~es1or.1 con f'Unc!0rl8II concrs·
tu y sin vlnculllt16n 11. jomaclll.. .

La viger.c111 da esta Conv.rd.a se t.nicid e psl-t1r de MI p.JbliCllctln

., el l3oletII'\ Ofic1a1 del E5'tado, f'"1l'\l!lizlll"ldg el 31 de Er>IIro de 1.964, no !lb.!
tentlt .... lIfectos eeon6mices s .. r'f!tTotreer6n al vro d. Febrero d. 1,983.

El lncrunento ..larl81 prtM.llto ., _te~ para el pci.oclo _

~rdldo entTu e\ UM ds Febl'8nl de 1.983)' e:t..a1 liII Ensrv d. 1.954... "!
JIl en el doce por e1ento {12jij. ElIt9 lX'n:entsje ..... s:klD apl1CDdo 11. 108 iJlpor

tae lJIB tl!l1!an !lA 31 dll. Enem de 1.963 cedll Ul"D dll. lo8 COl'ICaPtusl 1011 lmpor

te. resul tanta" sen 1011 que figuren en ti art::l.cullldo Plll'Il los COIIIP1_toe •

IInt::l.guedad, idiom5s, j.JTlII'lento, JefeWnl, veneira1ent:o ....perlor al. _ (pegllS

extras). IlleJora de llyuda fsnll1ar, becas de estudio,dietas y td.J.on-.t:raje)' ..

~r-.sullldos por ~plll.Zlllll1~to )' en le. tablll lIl!llar1ll1. q.JIf figul'1l allIIO _1'0
11. ate Convenio para 1011 conceptos d. eal.arlo base, procluct1.v1ded y plve tQf'Ioo......

En el ce-o de qIHI ll1 Wic8 1M ~lol al consUIID (rFe). atableet

da por 11.1. Ü1$tl1Vto Necionsl de Estad!5t1ce f'II.giatnssa 11.1 3l de SeptisntlN d.

1.983, un il'\crem!!nt:o rl!spocw el 31 dll OicieflbTe d. 1.962. IIUperior al , 1X'r'

AIff. 101.- Vinculllt::i6n 11 'ill tzItslided

Ero el supuesto da que por BCtos dele; Autoridad Lllbors1 COIlIPIltent-,

ti .. Bu euo tfe l. Jur1.d~. _ iJ-pUli•• 111I ..tradol ., v1gor dlll1~

...tl ConV8l'\lo ti ds el~ d..... Arttcu~. el Convenio q,¡II.dIlrW sin .rc1o

e<'\ II.U totsUd_ Y'" QOnt..tdCl dtl!:Jeri. SII.I" T8CtlnllldsnIdCI tatal.-ntll. pcq" la CD

..111i6n OBllbersnte dlll1 ConverIJ,o. ,quil." _tos "1ICm. -:- l"'EU'l1ri. .. un plllZlll ...

.tlodnlo d. lId'o dtall.

NIT. 11'.- Ccnisi& Aarltaria.

Ss ero-. una CombUin l1i~ "ar1:tmi.a dII. In1:eT'pretlte1&1 peJ"Il la in

~t:eci6n del Convenio. c:uardo procsdll., porqJII U'Ill. de lila~ _tiIlII. 

Q.IlI·lll.lI.p1iCllci& dIIdIl ... 1_ nonllllll dll.l~ no "'lXlI'T'IICte. l.aII t'urocionll.ll_

de l. Comái6n Illi<ta slIr&ru

.J Infamar '1 lI.$e$Ol"lI.1" 11 la Oireccl&i, Coad.b1a d. Ermpl"llSalDel~

" do. de PeI"llOl'\lll y • loe trebajlldol"llll sotu.. culllq.lilll" d.ldll. o :lne1denc:!a "'* 
PJII.da pl'llduc1rss ao6l"11. 111 lIrt1culado dsl. Canveni.o. pan; una LnblrpTBtae100 es.
rrscta. Rac1birf ~tas consulb!.ll .. ut. aantido se le hll¡nn.

b1 D./lI!1taa ctrll. mBdidas t:1endan 11. fOlllllnw 111. IIplicllcUin pr!ctica

dd Convenio.

Esta CoddsioSn estad :I.rIt.grwl. po!" un róIII.ro l ......el dB representan-

t .. d.. los t:T8bsJodorllll y de lII. EaipnIM.. Los Vocalu sedn t::nI:lI ¡:or CI!Idll. r.

prosllntaci5n¡ 1011 dlil lo. b"lIb..jlldgl"Ulll dBber6'l s.,. Delegados da Pareonel o Yri

col.. d.. ColllitA. d. cero1:rOS de t:rabo~ que hay..n peM:1clpsdo en 111 delibsnt'"

cional dd Convenio de ser po;Isiblr:l y elegidClS por la. Cord.91.c5n Nagociadona.

En !:liSO d. dimisi,sn o ceso por CUllllJll.r C.....a CDm:) Delegodo de ""

s~o V"-Clll del Callit' o bllja en 111. ErripTBSII.. la llUetltuc1lSn l. l"H1izar1 ....
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par le purto a lQ (':¡lJ1 ~rter,u;rOlI.ll VDClIl 'i DI¡;<:r.ICl.:Sl"tÍl!Il"l loo ¡'DJ)"o~GtltW\hu

lI\bonüo" o ltl ClII¡:re&l!I.

Sil r.f.,",o;-~rd "'o ~crotar1.o, por _looción lIntrll tl'YJcs Jos VocdlM, que

)llbr6 ue t"liIc:.or en un 'Jccál 1;'Pfoelll'ltwlbt llbo",l. A los &tIloe Bfaclos d. 

cDortJil\D1' 11111 dt'libC1'!l.'lione d. lA Carti!li6n, lO Ileoin! un Pre!lidante, d. le

mis.. rotmd qJII el Secretario, pIIrt1 o.nr...... les Veal~ TDPJ'O=lIntan~d' 111 E;g

.gt0ll1l. Todo. loe \¡'ocalu ticmao 101 lIli$lTlls do.rocllDS tpJlI al Pru~d~L'Y ~_ ~

oretar:ln. DII OlIdo ¡Y_m'.6n .:l. Secrlbl.r,io llt,.,anWé Aol:ft q.J8 !l1!' lIprobori bilfn _. ,
irr.edi!ltl>ll,.;:nts de~ruéll de finel:l.Zedll III r-.rú6n o al d!B aigui'JF>W d. "'I:a.

En 1!I1 LablJjn d9 l'.n\J.~¡;iollo SI! l!Ix¡JC{'lJJll el Aot'a, eprnob;"rJa, par... cor""Cl!

m1enbl di telele." los tr~l:;llj..d:orsa qua ~i\{'l prooo"ldo 1..11 inrerp:'<!It<;I::~6n. 8i o(l

Actll fu611ll volumil1i:lll", Iln el te!llón d~ llnmdos a!;i; expOridri .v'.,.l$O raau!l!ido ~

b~ 8u conten:;'dQ. ae?'.lllucooo qua ..1 b!>;1_o CO~'r-:'EÚü d.. J.... mis" :le llallll an po

alilr del 611lJ;'cl.&r1.o, .. di~p,*,1ci6n d. q..J"Í.':'n d!lSaa. euando tlD exista llClJllro:> lIS:

tlr. eJ cCOltsOlido del Act.!l " e'IlC:'.'l do las p,trte5 al'octlld¡¡ll ro " h¡JJ.e Q:¡"r,,!

118 con 111 dllcA:i.6rl adojJl:aua por:la Cl>'Ú"t~n fW'itea"ia, .. tralll ..dM.!i el .....~~.

CQn 1= Ilrl~cec'.nte.e y lp ir:!Ilrr.,¡¡ci6n <!btll:lidll.•• la Jl<.Jttir.id&l Leborcl CP~

tcnt., PiU'<l qr.;e :li!ñale 1(1 dljcü>i6n o :1nhrp:-.taci6n q..:e, 11 :1"1 Jui;"¡o.Plo<:~ ••

Los IlSo..¡,.tD~ liIo:n"tidoe Il. 1ft G'l:!<u:.s.L6n MI.>tta revest:sln el ClU',(ict~ da

ordi~r!~ ;1 IlXt~--d~paJ'¡oll. Otor-gal'&r; te.l ca11fU:«.c:Uk1 00l1l1q.danr. n lee 

PlrUl!, En 01 pr.l.r::ar .~Jp.lI~eto, :La Dalda1& J.I1xta tWI.., :lIB5Ol.>J/oU' :iil III plaz.t1

di qJiMa d!vs :lo' en lo:!. 88<J'J!ldoa en trN d.l13.8 htlb11u.

DJo."l:.¡¡<4'1tarll da 1ae p....·tu pourf, tClmsr 1_ 1r,1ll:l.atW_ lIll ralllciÓrJ cor¡

lB 8JMI~t¡¡t:ia d. la ru.¡ni6n DI lo. Comi:ti6n Mi~. f'ij«ndo'. la fed1. d. 1.

m1S311 o. COm.Jn o.cu.rtJo, Les llIiCIr.bToa d' 111 0IJlldll).611 Mixta., Undr6l llc.e~O .

OJlI1qJ1lU' 1nfon'lJlloi6n qJll p.led/l repe;QJ~ on la no""..\:illa d.- DlJoU"-'Ul' tipo

di MtII Convonto.

lA En:prdlS aa eutnp:rcnr.atll _ CLOpl1r Y n,patar, to.nto 19 pa~todo ...

.tI! Convsn1o, 001l\ll tQlles lile .d1i!Pllli1c10:- 1.Salall qu,.an ~..c16n COlllo ...

at.r1el )llbol'Gl, •• diol:8n O -ntren. ,-n 'oI1s=' dlaranta la v111Clnoia d81Jllaao ...

LOII trabajadcro., .. 1::ravU de. aua nprG8antasttG8 j •• ~ronwtlln~nw •

u.n~ la /lOI'IlIlllidlld lllbc:-aJ. ~ loe ClIlltroa cta la Elllprlllll, 8n relAo16n con

ld ...h~1>1..s y cor.dic1or,ill '!J8 en al [;uIT,IerJ.o ea ¡¡<lctan.

En teda lWIO, auend"o las 'tr.ltlajl!llllraa QQn:l1d~ ~t1fiClallo fJB¡:aro

QllO dll1 dlnWlho a la, hua1p, t8l derecho .. -.11iE1"OU'01 CDn CTIglo 11;-10 di'PUI¡!

11 -c la 1~lag,i6n v'iganl». 11 OIlIII1tt dal~ ~ W IUP4IIm. ~i~

,.. II leo Direcoi.5n Btnll'fll, da />J.!E.}J3A f'Kha Y llora d. 1rdcboi&J da la tvl81¡',

Uó! GOl!lO ralao16n d. "'¡¡hll:l!Qa q.¡e pl'Opctll pon. qudl tluran. la m1IlltIa v-lan _.

por 111 rrentartlsllil5r1tQ de loo localBlO. Ol.l$tod1e y 1XI~8t"Vll¡¡1dn d. 1II:! lII!lrctlODÍ!I!I.

.lJ.Il~r1a • in5tiüllo1oJ'Ja". Da d:l.chll relaoi&l ]JDdnt ..um1rm' 111.~ .....

allolallDl trabaJIIlDQ,l". qua ro considll:l'1I idó~l5I:ls pars lIZllI:S f'u¡¡pionBS. ror.-.tln¡-¡C:o

lSn _k l:a'-lO ....lltl.~Wlil.

Ea oo1l19o;:tWloill. d. ].111 ErnPree. la or¡;¡M1uo.16n genel1ll deJ: t:Nlb!ljIJ, ..

dentro dilo lo!!! dieJ'odc::l.orJIIS J.uncl_, o;wrwapon1l111ndola la p1llln:1ficllr.i&l. y ea

tr\lcb.Jreol.6n dal mismo. uf OCUlIo el ."¡¡eln1entlo di prS>J1ll1on•• lJTlI'l...p.,~toll

y OlJ,leUVDlI dll 'bJrJos 19a, clfltro. ,. t:rabojo y la deacr1poi~ y aaignllD1l5n dll

flmD1ofl811 y nl!!!p:msabU1dlldSll dlt Clllde. u(lidlllJ :lo' denó atr1buc:1l:lnllll q.,l. 111~

mat:l.vll. lebpNU l. atritlu)"o.

La a~..-.uci.sn prdtUaa y OOtl~t4 dlll \:'Nlbojo el e:olllpo~ y l"Oa

pon~~.ll1¡jel;l .sil 105 lll!lrdoa 1r.tl!nno<llo= q¡.¡1I la lJ~=rrol1o.ré:n de lIWllrdo con l.

ltl~tn.coionQ:' imp,,¡L"1t.1al jXlr la I!mpfWla.

""':,,~ ..... l-'~""t" L"je. ¡"... ".""",tri'~:t da I;L.J:!I J8fe". En caso da I'Ultr:¡:" 1llIl)'01',

,,~:Ugrg O MlOl1I¡mC11 "1 lIfl lI~"S¡;:¡'C~ o ~p&ll1dli:l del s"'pcr1or q..,. ~Ild. dar ...

il.o~ in~tn.Jc"iQneo oparwr.u. «l par:!onll1 0\ll"8r& JlOr propia inici(lt1VII :lo' Clln la

-.1~'1l0 dllillenoio, .e¡¡6n lp etrc.ml!tanolal.

En todo ClIS0. le; Empresa v1ml o'bl1¡¡ade a 1nl'onntlJ' III Comlt' doJ. CID

:tro resp",otillO di cuanta~ m=IHdll~ C1~cpl;e en :rel/lall5n con.culllqYl~rgG$ti4n tJ.l.

puada IIfaotlll' al dtll!arn::lUC ·pT'O~onai dll 1_ trflbaJedoréa y Iln ~~a:~ d...

111 ino;üantocilln ds ~dio' y ~t¡¡do!o ti. c¡¡nb'ol el dI r;alulSciÓn Ua :ror.d:L::idllnwlI

.in Plll,jUi::;iO dI lo ~tebleocldo lKl .1 lU'I:.1QJlo 84, Uro-tre~, dlll !l, de T•

Q:¡\-lSt.1ttJy_ .pror;t¡-"'lto com.Jn ge eroba=. parta=. .1 .lIi\:ar:lo' retl'JC1t' m_

C'_,,,,,t9 S"" ;J05ih1.a e'l eb!>!I11:il!Il'!O, "si CCH;~ c¡¡n\:l"1tlu1r a lo ;r.e.lora de la produs.

ti',li.d"d. J'. tI:ll ef~l:o int~~Hlc¡lT;§n IlUll Uf'uliIt'201l -",n ortlsn !lo ['o¡¡s1lg\.Iir tllUl J:!!!

Jor c:-gar-.izacilln u¡¡l trilba:u :t '"':':~ n;!" a,L:;eu,"d~ ¡¡Ji,J.r¡j,stnlci"n da nlCUl"!ICIlI, En

Q.la1quiltr o.;l.ao tU. la Illlcanmc:'i.ÓCl ni loe pret¡ll'~ tok¡"1!co~ pCldrFl diSl' lv.u el

di~r"inucü'in da 1135 ntr1b ·oler.se del trahllj;<iJor ni 15 le s,-,pm"i6n dI!. pJllltCI5 

de mbajo.-

Los dililti.nt:oll coo:lltido5 a$igr:",ÚI.!i IS cadE! c~~.~a·r.t., s~n' 5r>.JnC1a'dvcs.

Tildo l:nib;ljlidor .51.:4 obli~1l el liIj!loutar ooantcm. ttel::1.'.j,~lI u C1peJ'l10101\'N l. 0J'0

dlllllln .&1<5 llUplilrl'J~ llllf\tn1 di lo.. QDIllIl;1~ prop1Ol1 de su funci&1 'j .ploia11
OliÓ .n la oiltegor.!a ¡¡n;filslo.n.al qJ. lo ca¡:i:f1oa.

Entre tl!I1li1l1 trab..j~a 5B B"ti:nfl;n inoluidQs ~os dti: r-,"; ,,·.¡¡<.15¡¡, coloca-

u10Su y ada¡;e,,~aill.iento de loS objeto:> 'i de~ elsnentos qtJ~ :~_'(]<J!"ran Q.JidadolD

"'IH(;i.alS:>, o Ilq,J13110:¡ Cf"'" p9r.".it¡;;n te~.~r en rodo ,F..DO:""'·'''' d (;.' ,t-!() dll tT~b.jo

(lon .1 d!!bil::o oJSC¡¡rtl :lo' (l]-JIOO.

El conlonlw 11. snt;ero4srl pll;;~e;jo pQl' t1!!i:'PO indefinido y lI"t8r! bit

.Cld" .n .1 priOc1p1o d. gilt'w'lt1a an 11 ael;ll,bil:!.doll en .,¡ ta-ab..jo, $111'.'0 1_$ ~

~p~io;¡llSIlI q.._ 11 cont1nuao:1~ ee !Il<prllólll,n o qu. h Ley pudiera =tablilocr sn

tll f\¡\:i..ro. OJIlr.::lO /11 tra,t. tle co¡¡trato& Cf.J1 SD refieran 111 trabajes eon lUGan",

ebJ.to d. conce:;illn, leo ~laci6n ... ooeb:l1tlll..ll. lla útil. producirá 111 Wlt1l1c!..Gn

de lD~ cOntr(lto~ cuITe5ncndier.t"9, de !!.r.A,,>;'do con 10 previste en la Lo;¡y >' an

Dllptoli ¡te a::;tlO Ccnlllllll0, Da.J»> c"-.~ pla.tll. de p1~11:11la, ollumtll una ~togor.1a

pr-ofclliontll <;l. lila ll"ll reíJ.ü" es;;e CC'Iuenlo )' SIl ¡''''11a Ufl:l,lJO 11. PU.J;E!,sf\., mIIdie;¡

'" "'~ rclcciGn laborw. POl' tiampo :i.m!!Ifilli¡Jo.

b) Pl!IJ'5Qool Intar1no.-

h al. c:on"tnl.tlldo~ eubr1J' p.lNW. as trill:lojo q.oa lJ,IIK!Cl ~it¡

rl,II,IlIenw v&U:mlW, por OLlaen·cio. dl1 para~ 1'1Jo. aJ. q... lllQwllI1ta liIlIa obJ.¿

¡atklruarv.v' III plllWl.

fatll contrato llar' a111f1lpl"e JIW' II6cr1tt1 )' •• sei'illlilt'4 la causa da r¡
-.nra d. p1IWI ~ el nolItIn d~ sustituiDo. lIiI J"IIltlei"n lMorol qu~ lXt1r>oo

Ql1da IWtoIidt1QOl11ent8 oon lA nlr~rl"Ol'llci60 diU 1:rolIllj¡¡dor di ¡¡1ll,nt:1Uo~

t;1:bJitin.

o). Pareono1 !Vr¡tull1.-- .

E:! IIJ. crmtre.talIg por ucr1to c.oando, por ro.wnu .tnI.rl81tor1U 1 c1¡;

Q.ln:¡\:uI1Cliulu, •• prorlucO un oun:8r.W d. troQ.(IJo QJe no ~ad. $.:' Iltsndirltl ....

11c1l1tltcll'!lnta con 111 plontulQ dl1 p8l'lS0nal f'1Jo. III dlsrIId."n n;¡ polll"4 IIOIC_

dor de lleill- lIll5!lll en un oí"ti, p.¡d1&rulo'M prorrooor par ec.'lInkl 11 IIU tlIllll1nD,
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Ee al tr"lIbejedof" cen"tntado DOl" acr1b1 lIIIl"a Pl"'N~r un Ilrvic:1o _

O""'Cretu d. tlur:a,;.Hin 1111I1 t-'o o PIU"a ,..l1zar lInll obra datsndnada. la rs1_

01&0~ _ DIltinguirl -.I'-"tl-.b .1 tfn:oino dtol ..-.AciD u obra ~

,.. lB ~ h.JbillMl sido mntn.t.do~

E5 ,,¡ con!:nlt8tlo pe!'" Perito para tnlbaJo5 f'lJo-. b &lpreN rero

Ik .aetillidad ~ri6diCII. Oidm ~aJ-dor podrlI __ u-do, • aOolIll"do con 

1u fleCa&idlldss ",iat.nta.. c.da vez ~ t:.:I. ~t:ivldo;j \/II)'1Il ~t:e • ,.....

bzaJ"M, aalw qua el oontret.o .. hub1aae _t1fV,rida par epl1C111cilin ~ at_

W- el Estab.rw ~. ll»~.....f'IICb:I • 1.~~ los contra

.,'- ... tl"llbaJo.

r) Personal con ccmtretr. -.ped.l....

El! 111 contreblodo por uerito da eaocdo aon 1. no~tI.. u1gen~ _

....plet:o d. 111. oon1:retac:1& del 'tnlbltjol

" A tiempo PIItt4..-1

2) F'erB díu d~OII

3) En~ce.

4] En rOJ'lllllCi6'n

a] De liJrec1iSn dabnrd.nllda

e') De trablljedoreli ~1.a

Cuando .1 trllbejo lo h-ua p~SD Y si~ .. NI'l!!I"tI. tamparal, el.

t:ubajllldol'" as~r.IJ: oblilllllEfo a ~ZU' f'vn~ da cebigarla superior • 1aI 

~ CDlTBf,pornl!ln 110 1& CII~Dr1s l.Abolti (JJa tuviera~. B1 dicnos ti'!.
blIJoa rebasasen los quinca dilla dub.,-&n Bar orden,.doe por UCt:I.to Y cuardo ~

tMrren Beis _ses en 111 periodo d. un añ;, u odto durante doI:, e tnbaJr.dor ~

drl r.::lllllW" llnte l. Emp~~,l. e1l1SifiOllCitin Pl"tlr8sionll.l adeeuIIds.

n trablljlldoc que dasempa~ Uf'Ia plllZll de eatsgorr• .uper1or a b _

q.ua tBrtIllI esiQ'nada dantro del. centro q. b-b.Jo. pord.blnt.¡~ q.nt ... 

Il'l-'Blla le cotTeSpondll' Ng cb!ótanta. re t.ndrf .recho . d1l:ho 1Upl--.t:o. dod
ranto ·los ¡ln..ero!ó ocho dtas, lV1en duJllllPlila Un trabajo ~ la CIIt.gol'Í1l~

ribr .. la $l,J)'Il eul5lldo estA sustitUyllrdo .. un IXIllIpSñ8ro ..,r_, M1l1Otr..~

lA Eínpr8ll1!1. ~r",,1Io 11 i5stll 1.. raunc-aci6n ~ l .. lXIrrUpoo~al _tl.Ni...

le Pr&lJtardo 5elvic1o activo.

Los desplnZllo/lJilJl"ltDs t:oqlol'lea \OlutI~ • ~. CWItr.. de U

bajo, no IIVporllfr&n lT051odOll 81\ loa t41mU1oll pnvUtM ... al art:!culG 211 e.
.sb Convenio y l!ll"l ell~ lb -tul. en Q.lanta • rel;ribucionM .. "'1.orIl.....

1(1~ .-.b-e al tnmIljlldor dIlaplaDdo y la Qlpntaa.

NlT~ 16'.- Trabajos dI! clfiegoclll. 1.1"lf'l!lrior

la Empresa, por nsc:a1dad: perentDrill .. ~1aiblll, podriI cm:fener

111 l'8a11zMi6n de 'l:arBIllll da ClI.tRgor!ll !nf~ • 1& qus PD~ sl ~dcr ,

por ti_po 1.mpl"e!!!lc1.nd1bla, El trabajetdor 1l1'et:tDdtt, IlIlnt.rdr& 14 ltlllari.a V b-.

..H.c1.o11 d.... prop1.lJ. catllgor!a.

,
CAJ'InJLD DI INrnES'""6 - mCENS1S _ SUSAONSmN V EXT!!lr:mN uaoM.

~ CCll'ltratllci&n de pllll'8lX"la1 de rt.l1lUD 1rlgl'UO e. r'IlII1:lzart fXll" IIIdb

dal Dopartauunto da Pllraona)., que ~arf el p,ll)Stu ~ trmaJo concreto ,. lt1

ena.redraIIl1onta ttrg'nlm, d.. lIO.IUdo CDII la. ClIltllgort. prof'llriorBl • Q.OS 1:lOI'Ta!.
penda la. plaza, publicAndolo con 111 .-yor entelac:LSn poa:ltllll • loa t.b~

da 8RIfIC1_ de lo. diatintcl' r:entroa lIJe la~ pc:lUII. por a1~ b'C!.

jlldo:r fijo dtI la EnIprau deae.ara OOJ9llrllll. d-..1endo tal cuo -..perw- 1u _

pI\JlIbe- QJIl 1110 Oirecc16n 0Ir>eAJ. cons1d", nIC..SOlr1as D:InI:DrdllOC1ll l:::Ilft la

~ prof_1onDl ~da. 81_~. o. l:Ddo ello, al~

.tmlor fiJo ...~ lo /1.IVVII p'1.h8. h,bar. diI a-llldara.. ro ~4 c:.r...
dio e ~6n.dI! n1nlJ.,lna~ alIiIO~ .- ... trplado~

Al peJWQnIl fijo a. 1.ll~ .. 1.. lXIlIp.rt.lnl~ "'r1 tu IlCllc1.,p

._~" 1_ PNñU ..facb.sedd. su ....l:1¡Jued.s. f'v..-:.1.&>...pert.ncJ.. '1 dc-la 

.........-u di! ... C>IP&d1enbt ,.,..one.l.

L. prvmos allTtn cel1r1Cil1d411l .JaJr 111 tribunlIl q.o8 da1Q.. la DJ.re.>.

• a100 " #l.fEIISA del q¡.- 1'0I'WInl pat'tiI: ~ :r~tor d-t CtllIIU"~

QIl) IIbr4rx1ofl. las ¡lÍ"UtIbM 8I'l Jll l""ar ~ __t1a~t.•

En CUl'Üq.Ji.er ee-o, ...t:ae de con1:nttllr r'LIWD ~S'IIoOnlI1. la~ 't-J
drC an CUlll'1ta a 101i lIXCl!ldlll'1tu cpIl h.bi--. ~llcit.io 8U~ '1 ai.-.,.re

~ _ ¡;gndiclVl'lI!lS •• IIl.jullten II los sx1.gllnC1.aa d.:L p.lNU:I.~ sob:rw~

q.os .tfn o hlIy~ astado contra~ COlIlD wenblllles y/o :lnlm1.rDl. y • 1.aIl ..

hijoa de 1011 b'IIboJadlJX"ell ., plentills :Inoluao de l~ axc:lui.¡Ios ... al art:tcu
10 31: da .u Convenio.

8e ..,tierul. por ~odo sl Dalb1D da p..1lrio da tnbajg de 101ft am
tr'o • Dtro Y QJ. ~pl:l.cll, para el tr.baJadgr ~ a.b1Q pamsnent:e •~....

s) A 1nlItanc:1Cl del 1ntanssdo, fcnaJlada pCl7' Il8CrltD.

b) f\lr ...tuo scusrdo Cl'tre &pr-. ,. TnrIbeJ!ldor.

o) f\u' decia1&i da le. 01rttoCl.Sn da l.~ • al DUO de .-.

e1ddu del Nrvid.v.

En loe ~tos eJ. dJ. III~r ro t:andd derClo.~

.uc1&~.

~ al ,traall!ldD ... al'ecttla por n..-.1dl!l.dIla del aafV1c1o. Y e
P" q.e IlICi..-tzvl probadu nPIlnIIS 'bbUcu, DlllOll1zutivas o de~~ ..

~ 10 ,)Iat1fJ.cr,sn, la Oirecc16rl. da lo.·EoIpresa lo p:x:Iri 11_ • cabod~

da hIbsr&a ~1c1todo su provig&l .c:lurttar1.A. por psrbl dd pe¡raooal. da pl'!l

Ulla n". q¡.-nuna las dabldu c:ondlc:1onlllS prof'aalonllll!lll Y da ClIW¡or:t. ],..,.

~ QJIl al ~tt1 11I.. 'trI!lbajv 10 req,d_. II1n plIr',t.¡1c1o da 10 .tDblddD"

-n ell!ll"t!gulo «1 dal Estlltuta lila 11M TnlbaJltd=-.

It) fborlIIrI. al 'tr'Ilbll.jadar, pre.4a Jua~c16n par "w. tDSae &.

gutos .. v1aJ1I pP:l"a 6l y f'wII1li1l 1lIlS: a:JIlIQ la da 1aa _ ....

b) CDru-ld 111 ld.aIO un~ Z1IIz'.liN1dg. paI' )j)a cl!p~

ñoa. PBl'II sfe¡;war 111 ¡;cmbl.o dll,..ldWl~

el Fad:t optIlir antnc propard.~al i:nIba,jIldI:Ir \I1v1.sma de caf:al&

r.r. a1ad.lar a 1& 'q.JIl v1n1Anl oc:upIll1do. o 11' r;:oa¡pensacil1n con IMMI ClIlJ'It1d.a -n
aual ro infdor llIl 1IJ1: d. la dozIl...... parta de su ntrib.u:1&1 anual bru_, 
It1lntns pel'llllnOZl;lO an uta sUuDc:16o ., durarltllll al UlIIlpIJ JJb,1.a:a de dos on..

lXIorQl es pn;Idu;tOll ~t. • wbl1.r d. la cat:egor!a dsl 'l:r'u1IIlSadII

__ ..~ o:r.~ criQM, 'bmdl:'t llIf.IIll idendIo pref_t:. pan OC»-

.... 1l1dlll ~t;e. Ili G.IIIp1a Oln ~ nIfIIrM1anm. FK~ ..

)0_
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El ~ll1do • e-tiai6n dd tNbajltd'OJ' 1C118l11!nw Illldr-I lXlf1eldena .l

0I!r!lCm!.1 f'1jo da p1entilla Itrl acesiA" ft 4A GXitt:. ~el!nl» dllntro d. IU 111..

• 1ll'\.lP', ClIt900l"~. "Gp8ebl1c1ed y nivel.

lA U-i,2C!4n di ato. ...i.do .. to..,.4 1MAf,~ lIlIUeUud .~~rlt.l•

.,. 'IR'I -,..aue1.l:& llCf' 1. DJ,recot&n." al. P1e:lO,d. tr,1roQ dt~. O. 1, NlIol......

Gi&l lIJ' •• adopla SI dI.:"' concicild~to • le. "-pr_IIlUrllH *' lllM Tr-.Jeda

Or.nc8dJ do al tn.ll1eo, d 1n~, .... tlD llndrli d.J'el::ho • lJodl.!

"Ulej&n ClOr' ¡pu._ da tr..laIo Id. tli,tat, lSeb.rt 1ncurporaru 11 IU 1'\,lll\lO _.

...... to ." ~ 1I1uo lIIbilao d.e iranta lit..

in 19u1lldMI d. oordielonu .,l':lf'''iOl'lal. waUr&n 111_ lIi~ientG~ 

'"'~ ., 1, et'I~&n • 1011 tn.lodo••

ta) t.o. trllbe,t.doAl ~ 06rwu1ll' OCllpa ¡)Jeto d8 tndlaJo 1m~

... .. la loe.lidlld donde •• ~lcita.

¡al Los tl"8b4j&dol"P l1IYl:I e&iY',ga OC\.lp. tJIt, pu_to d. trabajo~

MiI'lbl an Cl.J1l1~1!lr ¡:¡"pro!l~1 " Er1to. Mminisl:rn'd.va ., la lOO8lidad dc:mda se _

""''''.
3R) los l:r8ba:J.do~ 00l'\ hijo!! ., Bdlld doolar, l1lllr'.llo en 111 luqllr

• residanpia ro lIl<ialM e.,tro, d. "~IIi"enUl lIdaCUlldo!l.

IItT.22I ... OC'JP!loi~n plazas en 111_ T.L,r. de IIper{vrl! tSTlporal., par!!; t1~n-

das nUBe'II9,

El perGonal f1jo duplllzalfa ~ ClCUIII mf'Cln1telnt. un PU"'~to o'. es

teaoda Iuperlor alllUyo hllbitual,~ 6vnnts ~ ~l"ÚlO'll .qua lo 0'111&_

1llil'ílJ lu retribuc!onas 1nhm-.ntu el llismo,v IIlIl.a/lIllni» '" OUll O'.O'lMlPlazllod"!!

iD fcr'Ul5a el t1ampa ~ lo cJ.&lIIIpe1\tl le .d 1XIfllPU'*'"0 • erllci:r)8 O'. ~1!

dar w eatat:0rle, d. &CUma con la establtteiO'o en 11 E.ta1:lJb:l O'. l.~ TrobllJ!

IlaTes. Ho cCsbmt. loa ctInocWlmtol y lpt1tud.. CJlI .. pongan '" evld..ei. 

I:ll~ta al O'sspla¡¡;lllllillnto • ..., 1flOti4u In IU lIXpld'lente pIlMlOnd y blnld"

.., CUl!lOtlt parl IUCIl!l1vu procaoo1onas.

Na teodl4 COMidllt'lC1cSn • \nll.do, 11 OlII-o pnvüto ~ arti'_

la antert.O!', fin berjl.lioSo qua. lboMn lo' ;a.to. O'. v1aj. 'i di -

• Nf11r11 1&1 .rHctilo GO - a ck1 ElItatuf:o ~ ~ Trstuljlll:!ora..

la illlpreHI podrl. raliar 08lllb1os • daat1no.d&1 p¡Il8al"l!l1, tIlnto

... l'POn.. d. O'f'gu~d. 1.01: eentroa tbI tnblJa, 0tIIQ por oreaci&l d. 

otroe rulJVOll, IIillllprtl q,JII

_..
1M, lit... Penutu
~

La.!mpnlN podr& autarlJ:llr m<cepoionll1nllnt;e e-mtu • duUllD •

.. t:nblljedcaw fijo' et-. Plant:U1a tft IDttva el • __tnrú 1Il*U2•..u-

.... _ IXlnétlrratl 1u a1guian~ c1rclmItanc1ae 't rD 1UiGte~ • tIC....
•) Qso 101 pull8toa d. t.nbajo l1li\ ., 1pi r.turtt1ua 't CIOt'fII-llGSl

lán • la lll1aIna roma de pr'O'J1I1.6n.

•

b) ~. loa trabajadorlll qu. lo pntend." w."t.n rup-.::tiv-..tI

'I'Ii un r.'mero di Iili\oll d• ..!Vicill IlUperior • trM al'\ol.

o) Q,¡I 1. dihl"llflCi• .,-¡i.n alA ",F*l:1~oa aXoe cIa elrv1a1o ro ~

..parlo:- •~ roa.

In 111 pIlilO d• ...". aI'I~ • p&l"tdr d. 11 _'1eM1&l d. una plInuta n:l

JlOdd oonoprn ot1'1l • iOl lld.aIoI.lntor...ae"',

e.rin~ lU S*l'IJtu aJ~r:LDlta..1o· ~ lDI e1Clt !ii0l 11~

__ .111, f.chl. «l e,.tl h1:ll tlnall, lugClr••• produo. la jub11eQ1~n da al¡uIo da

101 pllllla.ll:ant8ll.

Loa gastoa dIl1:l'ellledo Ilrl "te QllIO ••~ 11. culllnta d. 10. tnbIja-o

derPI DOnolidiénoo" PIrnIUO dI tru d!M parll, IIrll&'iI-.IGr al 1:rPladc, y ID ...

ao WII JM.ytlr ik.lrllwi/Sn, ~ 1lI\..~a 111 .d dNCOntada d. SUIlI ~Il,oionaa 1nU1ll_•

.) Librl daelgnaoil5n de 1\\ Empn3:!1l

l:l) Pr..ebe. tt. a5CBC\SO

Lall vacantes ~e loa grupoll laboralell qua • oont:\.lJJl.cil5n ea mencJ.o-

nan s .....6n cubierta. por l;ibrli: ¡Jssignacidn d. la Oinc:ci/Sn d. la Em¡J.rasa, 11101

\/0 que o¡;te por' pn,ilieerlall mendianta proet;s,s. 8spacffica.. ;

_ Persoflll1 .Mm~treI,;1VQ, anicamenta 1011 pulJ5tos de JIlf.Depltr....

..nto de PElnonal...f.811CC1&l Cumprfll, Jaf. Sace1l5n 'r1andu u.bne d. IIDpJIl!

toll , Jeta Eccin&doo ·F1JlcmC1ero. "la'" di l!'JI:plotac1t1n ""t1\1ide,dae AduMerd. "!.
1- dlll Contabilidad, Jet• • Pu'ollcidtil 'i J.f. !an1n1l1tratlvo tlI 11, aa 'i 31..

• JeFa ~teo1t1n hlUflflIIr"a, Jefe do naroda y Jefe dll OepSslta chal 

S:rVPO de pertonlll co...rd.ll1.

El OepartBmllnto dII~.~ eOlDlttar b-1.11n por 11, D _lenta_

une. &nPrEl!l!l cont:r«t.-da 111 .hoto, 1. toclOlli 10Irup:t:rant-. • 0ClJ~:r p.luto. dI. ...

Jlivel »uper1or, • 1.t¡.leJJA¡. pn¡ebu- qv. CDlUIid.... nac&hI"1u ~ ocncordllJ'lC1a_

con le Cllte¡¡Or!a prn~lI8'iona1 • gQ"IpaJ', tw:dllllllg ~11oo! DOn ~:lgillllta anta

lecJ.6n, ).as IM.t8rl." • qLl.I J'W¡ d. Sjulltan. le.~d y de.n:to (Uerla 1. i,ga

pprssenteontelll ~ lDllI 1;r«bD,1lltbrd. U, EmprNII -.lQboranl. antN d. :I.n1a1u':Lu 

pn.sbu un pnlgramlll d. W IIl1smaa.

Nfr.278 ... PrafBren01I1 en Ascensoo

fara ClJalqJ1U" lIICI080 de 1ge J'UllZ.1IdGa 11m' IIIIl11,g g. pnla!l~1 .....

Sgual¡lad 11. punwllc14n. tMdr4 dlnlchQ prafilI'~tlt.

18) El plJ"lQnd ccn~.. ~ena1a

28) El ptr80nll1 con _al' 1ntl¡u.1lI4

ea) El plt'lOM1 am _tIJd1oe Q~ fDnH1:l.woII llpall!f1coa

41) 11 penona1 !JI' pn1:8naclll d. oentlnI ere t:rIIla30 IR lf.Ie ...

EL pm'BCnat ro pgcItt tnbll.1c". par ClAn. propj,a ti .~,ni CI01JtS

nr In EmprIlU ... ~c;len IlI;ln la8 lId.IIlI"~ lJI8 la Na.,lt.L'CIM.
ID rNlhlltl 19uAlN IIGtDa '" prodJ.lGQ1tln -o IU ~faI:d.&¡,"••~

101 If'IQtD da~.r ld. e4It.e ...~ G~~'

ti obl1¡adD • oaIlUl'I1oU' 11:1 D.~to ISa Pltr'acrlIJ. 11 flQlItIra dIi ,.. .......

ClDn 111 0.":11 tnbaja o Od1mwra. 7 le fl.lnaltln ""... la lI1JR d.llJlpel'!I.
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El empleado no "","p~di H'.....",~t>l!'-;:;(;;.5n ",1:;"18 u utro pro"e~.h" O'b";H~""

'ie~ DfrecidO por D.H!llquil!r persona o empl'GlIlI con h! cual '.LOEN'II tie"il r.r~2.

clo~ e 1:011 1" qo~ll est:./i reledonado por.lll1 ocup"c5.~n I!!n 1" mlo:.:,.,ll,

La &¡:,re!3. m contr<!t",,..,. aIi!.lvo Cll~D:5 1!.'<cepc1tml\h·!':, P{;"'~,]rv;l5 C;~1Il ~

te'\1311 ccnt~"lto fijo y • tilt".,o to'IIp1eto en otre FmprHilo

a} lm::elPecidad l!Jbcral 11"&;151tona

b) E><c~encill voluntliria

d) Excedencia II\Iltema.l

.) 1ncep..ctdlld Laboral Transl tori.....

Dicha !'uspon5i6n 1111 Ilju,tarll • io QUe prsvilll1i1 111 1~bllll::16n de 

ElIlIurltlad Sooie.l.

. b) Exc;ejem:llll V<Jlurotarl./!.-

Lo' trabajadores "fijoS, con lIl'i5 de un .ro dll SnH¡¡lJet:llld en 1. tmp!!,

1111, podr6n ,",,,licite, axcedtlncla wluntaria l"I:I retribuidl!l, ptlr un perlodD ro ...

lnferiPr a do! añOl:l ni ll...,perlor 11 cifll;Q liño., para llllUñtoe. per-scrales. E.~"

C!l!n'ICho 5010 podrli ller I!jerdbldo Dtra vn por 11 tnIblljlldcr B1 hIIn tnr.s~

mdo Cl,.IlItro alío:l dEsde el f'inal d. 111 anteri.or ax::c\lIncil •.El lI><t:edll.OtB tanoo

Illnl derech:l (1 DOJp<'!r 111 pri!fll!l"ll. vaallnte q.JIl •• produzca di lIlA cetsgOr!1l.1 In

.1 centro de -trabajo en el ~e -prBataba au. lerviciJ:ls. El nl..lllraDO ., al .e;¡:

vJ,clc ectivo da los Il<Ce<iC!fltell vol"nt~O'lI ......ri.f":tcar& pMlvill. lIDllcit..rd p::r

escrito de los 1ntel"ll.!llldc'. con \In _ cII antelllc16n al vancifldanto lIa la ....

,*,8I1c1ll, lIiendo 111 f"Bcha dll pn;!lentac1..6n H lo e.ol1oibJd la (f-'ll. deteminar&

la prill:-ided pa.ra el rein~I!O In ti lIUPJesttl da ctlMlJJrrencia de veria. pll~

t;Wnc5.

En 11 ce~o d. na el<i5t!r Vll.Cl.rrb d. lB C8hgor!c lIel t:nm~dor ...

eed.~rlta ll1l al prnp1J::l c.ntJ"lJ dltr.J.bajtl, la Empruo. Jx¡llrt ofrecarb, tan pn.n-o

~ qomo ~bta. una vac&.nte; .

1) o. De~r Cl!tAlgcr!a ." l111li-*, CBóitra de trabajo.

2) Da 19ual Clltegcr1:ll. en distinto cantro di trebaJo.

3) Da lJJ!nor cetBll'(:Ir!a In dbUnto centre da tnWlIJCllI

El tnWllJador no verdrA obllgada 1 acaptar ." o!"rBClmllntu 4. la ~

presa )' 1I11D Ilcepusa 111 MtardlU'l q.8 .:uD na aupon. rttrIJncia • CD:.Ip~ 1-. ..

prlmml vacanw da eu categtld!l. QUI 111 produzca In IJU CIlntro de QX'1san, a ro

NZ' qul tal.,..,unQ!e al f1e,gEl. t:anaw ~ente_

.. ccnsldllta COmCI tal, 111 f'ICllbtern1enta plll'a csnio f:dbl1ctJ, pulJuea.

tIq en el B.O.E., a lI1eccHn para-DAlllD J;&l1co o l1nd1cel da lrJb:Ltu prgv1nc!e1

• qar1ar. o:lR 18 OOI1liigu1anta toma da pllNll1&1 :t qul h:J Il1t.:raft1l na1&c1&1 er.
.~.. lebQnI1 )' tI1 l:ll.l/IIPlinl!anb:J dal Anl1g1g IIIll1t1lt' ." I1Ill.1qdt:r1L da 1IlI_

fb~d. ~8tac16n. Id trabajador' In IIXCadenc11l .apec:Lal. 18 la nsSIVB%i 

., p'1e&alll1entnrl tal .e1b.i1c1&t durl,

Cono'lu1dD ti IICtiW ti razSn par 111 que ruara Dhlrgsda tl!Ita 1IXCedsn

ell, 11 blMf'1cterl.o d.,.ra :lncorporal'H • au Pluto di. ~aJo ., 11 plam

1ft\111ta por :La l.e;lolaoJ.&l vJ;anu. In CIlIO conl:nr1D1 S-rdmIlJ.I cr.1"ICho .,
.lll,forlll'e altenw- 111. condicUn !Je trebaJedor da H.DEA!lA.

tf) m«:.d'llnOla 1IIa~rnll1._

8Irf; cbl1g11.taño .1 ",J.~bQ In 8LI PJ!lSto de \:relJ!lJQ • loa~..

"'gr. lIJe •• -.eya lcog1tb • la axcadancla por Utsm1dAlfl pm.r1!:lI:J,.1\l<1o lI'.

rcirgre~ll elln d05 lIC!"'e>l di .."telaciÓn e 18 finaliud6n del rt'rioC:o ¡!" b~e--:

t1'e:'ldll $cl1dteda.

1)' Por IIOl ...rotad del trllblljador, que debllrt: 1'"oil:..1<r Cl.ln ...ne IIntel__

afin d. q¡,¡l..nce dt... ~. ILls.nto!e d...~ ."lJoO hQ..llW' I la Emprl••• epl1..

ter .n 1. 1i~id.d~n d. 1111 ntrlbucioTlP aall¡-1l111 .s.....engaCSa. pl)T el tr'&b!

3ador, U~ roinorllcl~n 'QUivalllnte • 111& :rtltri.bu.donN «Irr'.!-p¡;¡njl~ntlll • los

~ di defllctc en sI pnavleo.

4) Por d1l5pldo d-t ~trehllj.dot'. En _1 caso di Q.I' 110 Me¡lltrw.tvl1l •

.. Tral:l,jo dllCl!Il"II:'& 1mpnJcallll'lttl el _pido. le ImplWIIl optorfi ..tri la ,4

.1&1 D10 indlttniZllcifin, de ecumo ClJn lo .etabll1cl..do ~ 11 Eltatuto -

11:11 lrabllJlldoras•.

el En lo. C8906 d. IUllptrlll1."n d.l contritO. 11 fIO 101101.tu' .1 ••

l'ér¡¡l"IIlIO en 1011 plazos prev1ltQIl an _te Cclnvanio G 'n 1. \Ay•

6) Por ll<plrel'1..6n dll1 plezo 1l.~l"do en al contl'l:tD, .s.. .. trata

• DC(I!:r"toS ....,entual.. por obre D e.rv1cl..o datal"lll1l'lldo, fiJoll d. cerActllr 1111

ICIntl..r'"M.JO, prll:c;tlces, f'ormeel..4n 'J otros di durac16n convenicla.

el fgr ebandono 1nJust1f'lco.cSo al trabajo••11'1 per'lldso f por UI/IIfIO

tuperior _ trd dta& lebonblN COr'IMcutl..1IOI G 1I1nco elt11'nol1 en el pariDdo •

• un l1l8I. La l1qJ1.dllC16n e qAI le nf'imos 11 eparWo 1) dal art:fc:ulo 2et ..

pracUu" .teniendo In cuen\;a .1 prifrllTO d. 1~ d1as en JI,I' .1 ebandono .. e:!

pu4 a pnIduc1r_

el PQr d.clareci&' d. 1nv.lid.¡ '1'1 cul1qui.ra d. 10. gredas d. in

,,~ddad laboral ptrmanE:rtU para 1, prof'.l6n h&b_ltual.

10) In al cuc del trabajlldlll' lntll'"1nD por lnq¡fllCrlc18rl dal tr~l·

","dol" IUIl ti. tv1do.

1) La 111:Llidad6n di lu retri!lucioM8 ••tanela dlVqf.du pol'_

.:1 trabaJador ~ lu parte. propcrc10nlllel IlOllittv•• o na¡dilltlJ q.¡1 puad. ce
I'nllponclerlllS por VlIcacione. o pagU ~tl'etlnl1nar1•••

1) Le. ¡S'rdiclo. de tlul'oe 10t dllr!¡;;lme '11 1. Empl"ella.

8J Le. dlllOluc:L&1 de 1111 prerdla )' 1.It:8nGl1iOl1 111 tI"ab.jo f.cilite

liioi par le 1trpl"8;. ~ IlCfUllloll dDCUIlIlIntDl, pa... y _Jatae de 1cIlnttr.l.cac16n

facUitadol 111 trabPJlldar pcIIrl .1 IK:CIIQ 111 p,rIlIto a trabaJlh

4J 1.1 be.k In 1& fla;uridad Bcc1al.

e') "'l1quldao14n 411c"Wlclpcl l"ie1b1dql•

1Ifr, ~••

La fllculted' dillc1p1inari. lobn el p'l"6t1nsl comprendido '1"111 pra

.....l;. ConveniD, ODrrpponda ~ D1rector ElBlWre1 de 11 tmpreell •• 1, IJll'ur(

• travh di 1011 D1rlIctora. da D.l.v1a1l!n ~ dtde ..,-do. intInned(bl. I'lII'I 111 

falta.greVII)' IIIJ)' S1Tt1l.1li1al1 podar'aanci.onador 10 .Jercall1 Dlnctor Dll'lll"'¡

• en lIIs ll\ld 11 ,Jer. del DepartalDlnb:J da Ferlo"'l. De le lmPOaic.l.t1n di ..no

Dlonu por faltas gn.... Y.1f'J'IIra..... ID 6111" CLtt:nt. '1 c*u a Diile;¡~dc. H

fere,onal del centnl el. tt'etllljO.



2431111 3 septiembre 1983 BOE.-Núm. 211

es r.omidl!N fll1bl toda .cd&! t.l clDlsl~n ~. ~a ""1I~ranto o 

dt'SCl:l11CcSmillnm por .1 trlIb"jedor d,o los dobl!lTl!lt de euelq.JJer !rnhlll, p.a.ra 

can la &presa, o ~rs:!Hln ~ las dl~lc.101l~ ll11Geln lII'l vigor y en liS

pedal d. lo di5p.1"to por -t prsscnttl ean-...du '1 .., l. n"OIl~n~ciM llobMl

BSllUridlld • Higlami en a1 trallllJo.

1) Dascuida a daft:r11l 1nJu5tl.~ en la ~E1001c1&1 dd trebejo.

2) FlIlta de ¡:xmtua1ided 1nJustin.cada en la Ilntnd. o NJ.ld. tt.l 

trabe.lQdcr ..parlar 11~ III1rntgs. E\ retnasa 8UPft1or • circo mn.ltoa ...

1rlrer1or: 11 qJlm:a... a:JMidelV'lt fal,blI cuando .. pl"Odu%ca tnII veeu en un ..

pa11o~ PllI/l!IUII1. o el J'II~ inrarlora c1ncCllld.B.ltos cuarllo 111 prpd....zca an.
\I&CIIII .., un l.s o am hlIbltu.uded.

Sl d. _toa retnsoIl .. dai.WI't, por '1. t'Unc1&1 ~pdal del tnb8

Jador. par,luicioa para el t:rabeJo ~da. la 'fila. .. ca11ficarl; de~...
4) lb atenfllr' 111 p,1bllCD D • 1,. CQmplIi'iltJ'aS d. treba,1o con b eo

l'nIC:d.&:I '1 d1l1eafda c!lIb~

s) Las d1sc1ISf.~con OlllIplil'leros lh tnbejG tuerda. lID Ion 1ft ......

aend.1I del p1b1ia1.

6] PresbG' d 'b-8bIlJo _in un1r~ D ..... 1rdecoroaoa o con fld

ta di pm perstJI'l.

7) La falta 111 as1stAnch tnJustlllada 111 tnbaJo••• _ ~

• ~ • ~ .. ",!.are .1 .-t;fo.I1g 431 .- _te~

el No IIviNr en tao' Ih Pll1ta ju.t:l6.r:..eft fI1 tnbeJo 1M 1d Jrl.,"!

... horas d. COld..,zg d. 111 Jorn-d&I a ni CJnloS' In d plua 1'081 Id pc-ta c:.
baja lXI1'TPpOI'ldient..

La nltensc1&1 In la Cl:JIdei&t da ..ta faltu 1I.d.1ug......t07Jt!r

~te•• SI CDn5ickll""lIc1& COIIlD grav.., a1n p8l"Juf.c1o de lo ind1cado IW' d. ..

Eetatuta dll 1011 Tnt>ajllClonrs.

,) laS f'lIltM inJuat;1f'f.cad11l1 da uistenda tl1 tnbllja 11 • 1~ m4
_ cf8. ft:mnac1&t 11 q.M ...~ ." lIJ"t!a40 431 d.~~, dunnta_

t::na dre. 111temos ., U1 _.

3) El J.na.-p11~entod. ld f\mciQna tnCCIlW..dedU con per,)Jlc1o •

J*nI .. t:nblljo.

......
5) Sir:l,llllci&1 da la presencia dlÍ otro trebIlJ"', t1cl1ando o Ur

"""0 por di.

6~ El 1ncurnplf.mf.Mtn, por parta da los l\'".,n:So, OTllanie05 o funcio

nales, d. notificar al OB~to dll Pu~. aq.Ml'U~ ee.u. D)nStibJt!,v:o,

... rll1ta y no habllr edopl;ado ~JI."'edld11a fll:l'e.euad;s, pan su correccH!n.

el los d&b )' detllrl.oros en 1M IllllrclldtrIss ° pertenendas d. la

(mpreSll Cl.JII/Ó) ,. produrc." por 1l1!ll'1111enc1a. ,

9] E11flOJ101pl1ll11anto d. lo d\~to .. el lIrt!wla 29"" "!r-!~,\I
con l~t1.bUidlldetll.

La nt1te:l"1'lci&n ... l. con4d6n 1.1, _tu f~bla. dar' IUF ..to:::le1-o

'~ta 11 cooslderol:161l ComQ l1l.I)' gnrv_. ,10 pllTJu1c1o d. lo Wlc:.do 11ft d_

talatuta da los Treb!Jadorelll.

e] Son 1l!lltu IIU'J orevll.a

1J III fl!llUi1 dll l!I.islllr'ldl!l al lT0b8Jo o. los cursos d. f'o""lIcf&la- .~ .a ra1"i1l", el 1U"U'a.a10 431 1nJu.tif1~1a duntilu tr.a d!.. cona.:uti;

\I0Il, o duI'!lf'lta 1IId. da trea díu 111tonTO' dllntro de un Id~ 110M.

2) Frwda. deslHlbd o llbusa d. conF1_ en 1.IIs ge.t1Of1U enco--_.
4) lea raltd 011 rBSpllb:li o II'lrnntsrniento pUblico....CM 105 auparlo

r-, c110ntM o coqJ~'.

?) Sustnaar. hat::er desaparacRt'. ocultar. ltut1lhar. destrozar 1)_

raaar daña. o des¡)erfaetus da rOnllll wlunt:ari.lI.. 8ft Q¡all:J.11ar t.1JX) d, bl....

~. aq.dpoa ti otra~ d. b EinpresII., da los dlan~ o de

la.~.

,
s) Faltar al Jur~1:o prl!IStado par 1nanT1r 1111 1n'nacc1&1 da le

Lag1allC16ft aotlre con~ o no a..)Ia~ 1. eordu:ta en toda IDDallJlto a CUIQ
la pr-=:I.~ _ ..ta ordllln IN- .....-.ullirl par 1.. A.ltar1dlldu da lduII.JlIIa •

por la EmprMa.

10) TOIllIIl'. uMIr. o Ild(JJiT1r praducto~ o art!CI,.Ilo~ 4'11 _ l!ICPardan

In 1u T1sntllls dlI'N.DEA5A o " t:ulltod1nn lIIn M,lS a!IllII.ClIr1eS, 1IUrq.¡. ll$tdt1 de2

r1orlldo., caduClldaII o da OJIllCJ,11llr f"01T0III. ..., spbls para II.U vet'lta G c:omercbJ.i-

\'). Ol1lltar o hl-.r dIltoe IJ.* d~ '111" fac1Utadoa .-la EOIpl'll".

dando lugllr • pen:llpCionlI. :i:nproce4entes~

tll. ~15n da 1_ distintas el... da r.uta, q.JlI .-rt:tlc:,ad.-" n:J

_ lildtlltlva.~ II.1nplfDBJltli BnlllC1ati_. dEbi&1do~. as1lmlar 11 lea da 1011

grupos 1DOfT8SlXJrl'.i1ll'l'bJ$ e;usle5qu1ara otnls. II.bndldll!l las e1rounstanc1ss y 

~ da 1. falta.

A)' RJr la c:o....~1"" da t'.lbs 1.... 1. -.::i.&l lf.IlI padcA~.

a. la da mrondUilcl&n verbü o nerita. o a.IIpWIIIi&1 eSa anpl_ r -..ldo da ....

tia dolI d!d.

/ .
e) Por 1.. ral tas IJI'lIl1ur

3) tmabill tec15n p!lra cona.aJ"l'1r a prutbaa d. ueenao ~ loa doa _

~. siguientes a la CO/I'Ii5i6n dll 111. rlll1 UiI.

2) InhllbnHIl.<:;~n p!ml partl<::ipar etl pn,¡atl!lll d. ltIem.o da ni..-l ...

dunmUl e1n<;:o ai'loS.

•
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• LaIIfaltal m.ry Df'lIVUl!I m.omaratllll C'J 01 ,arl:!cvlCl 3311, .partado e, rj
.NI9) Y 10), aer4rl. t1\le1cr.~os ~t!"'pr8 cor, le lS¡¡p"r¡¡¡;j611 di' lo E"'PTII5I con

IlIrdll1a de tctlos los d¡¡roc.'lO!l.

Pa:na 11; ~!c1dn de CllalqJ!lIratle 11.1J SB.;lcionu Jl'-t f~tlls 18vll

lID e.r& pr!l~ed 1. inel:n,¡Q:16'n r;!a ~p8tl1lT1t. d1Ecipl1nar:1a.

En les san::ionlla Ptl:r faltas gravas CI~ ,iraves 1xJtles ll! aewllt::ia

nu es, prz;oH,ctll'fn pór 'Pcr1tDJ COl'Urdc&ndO/lS pre'Jieménte al trab¡¡Jr.dar ~ d'a

deln OJBl'Ita tle le t'8Ealuei6n a 105 repraS!;;-¡t8ntell de 101 b"ebaJlIdcru dil eln

'"' d. tnbllJOI .' -

II\T. ::1751....

lB 1f'1l:ll¡¡d~n da procedim!ento diecipUnerlo JleI~ lea foltall gra""

~ llJ)' ~l"D.ves, a~ro1 Ol"'thmllda por al Dit"lilctor Geni<ral da 1.. Erllpl"llllo!h

En la l:Iisma praltidenaill de incoe.cl~n de Ixpsóil'nta lIe mnbtarl un

2'nstrucb:!r y \In Eecretario, ncUl'ic&ndosll DlJos ll¡¡trefT06 el trabajador I8UJlta

• IXJ)tolente, al In~tructcr " .1 Secn:tell'io norrbrados.

El Instructor, tl<,¡rante un pla:z.C1 de diez d1asl rllalizar! cl.lal'1tn 'O:
toec1ol'l!!s 86~,B nacesarifl~ para 81 esclareci<:1iento de los heQho, )' 11. detar"

.fd.naci5n dll 19l1 ....¡spon~;Jbllid¡¡,c:l1!S Eu¡:cptibles de !:¡)J1c;l~n.

A lllvis\;a de les acbJecionae y DJarer:\;e y (¡cho horas desPU4$ d'e '1
,..1.11:e"0 el plazo 6efulado, pacaroS pliego dlll CI!ITgoS al ~iBnbdo e1 prac..di_. r .n ceso contrario propondra 11 1tI 01nCl:16n de 18 Empnu "" 6Dbret'!,

mel'lto.

... . El a><pcúicmbdo te"di'~ ci.r:co d:f.!ls pl:'l"S contestar ll. los carIJos )' Pl'J

••nter b~ pr,.J2J;1ss qwe esti,.,¡e coc.venientea.

FlIeibid6 la con;best¡¡ci6n el pliego de cargos, 81 !n:;tnlc!;or con al

:l:nfoTlll& lobra 105 hechoS propondr& l!ll tlu--ctar General d1J la ~T'8BII la~

·)uc16n que estime &h~cua~1!I • derecho y hte 1m ei p1l!l2U de cinco dlea iJ"POro'Jti

la sEnci/l"n CfJe ~sti1":e 'corr8eta !¡<Je .. notifi¡:er! a1 lntere~e,JD por escr¡ta~

NlT. 38~.- Pre:c:r1p6i6n

LGII fvltes leves prec¡:r-ibil"'&n B los'die;. d1115. las g1"II\lSlS 810a

\!lInte d!8fI y 1118 rroy graves I:l loa e~enta días 8 partir de le,faena," qua

~ ~pa...l;c~enta tle Pereon!ll de la Empresa tuvo conocimiento de SU ¡;omh16n.y,

.,1- todo ce.~ll, III los :sei5 rr.eses de habl'!I'6e co:netióo.

NiT. :;a v.... Rec1arc..'lcior.es ti g'_rnjas

Antes de fornular eualq'Jler demenda o q«ejs linte el Director Bene

ral di le Empres8, el b"ab~j8dor. por si Illismo O 11 tTlIVl!IS dI! BUS T8Pre¡¡ent!noa

tes legales, le ~xpo,!¡;$ri, por escrito, ante el Jer. d'el ceritrn In que prota

lIS traboJo, CJ,lien en &1 plClto 1Ft&4ma de die dtes habr! de contestar por~

cM.Ul dicha demandll. 51 transcurrido dicho plazo la "OI1tesUl¡:i~n ro GliI hubiese

produo1do se ~St1~rli dem'9adll le petic:l.tin o demanda.

Cuando el tl"'ilbejadol" no 1551;6 conrOtmll! con 111 Conhstllci~11 recibida

ot ccialJ en el caso di qje aste l'1:l liS hoya prodl.!cldo dentro dd piazo lIeTwü....

cID, podr! "irlg1~a «1 Direct:cr G3naral de tI!! ErnpresllI exponiendo llls l'G2.0nel

""'_tl&time oportunas Ill'Írcleci/l"n con eu disconfomit!sd'. -

.n Director Generel dispcndrll de quince d.les pan¡ cor.unicar por ...

mito la rescoluci/l"n "". ldopte. Piloh;¡;lo ~b pla.UI al kabaJ.dor pOd:r4 lcud~

el ergano cempeJ.ente.

En totlllS los centro& de trl!l'oejo E~ e4llir! 1111 elt-rl¡;to w:;,pl1",lC:li.o

11ft lla lIIdidB!l y naJmls conten1d1l5 Itl 18 ~rdanatIU Bllrerol. de &g\'rld.,d • H1..

lienelln 111 ttebajo, IlPTobadl!l por Crd..,.d_ 9 de Llerm di 1.971, )' timEs d1f,~

l1.:donn J.8Be'los. Esbl obligcoitln .recte te."W 1111111 [mpn¡n co:nD 11109 'trllbl!o~

pdat'll51ncurrc.1endo B loa' repra9lntentes de dswa la ob'l1se.cilsn-dill nacar resp,!

b.r tedll' :t.IIS nemeR '1oIS ,af'a¡;;i:an .' la &.,p,mlñ'A • Higlc:¡e Wl el 'tnblljo.

Ee pres-tarll atenc~n e.pecil!l1 a qJi! no ex15tl!n 1;¡;¡ltO$ ni. helT~,.,.i.En

tea aspero1da8 por los eueloa, el UIlO da 8<:ca1Brille.Il pare eter.~Er lid est;¿¡r¡..o

terlu can 111 8eblda eegur.ide.tl tanto ~ co1oc.-..r come al zwt:irar obJe:;O:;, "

~et a paC[llstee de ellee , )' ti le l!,mpl!lUI " Mgi8l1G tanta del per:1-o:<al C0;l10 de

11;1s objetos, producto!5 el mel"eM¡::!:e' Ob~EtO l1e tr~f,iCQ rr.er.~:<til.

La El/!pr.1 conHrul!U'l nl...an~ 111 cabo la nelizecl.6n ds rcconoeimieJ

toa :Adien • tmv~ di UT\II ~We.d ~:::Wi7ad •• letoa nconocil1l1enttJ15, qJ8

UZin obllgatarloapara teefl:l 111 J*l"Icnll1 d. 11~a, H J'Wizarin InJa1

~nt8~ l1n p=rjulciode quII In 1I1¡~n tllntro PJe4an neliutell eBn9Stral!Wntl

lIl11bnci!n. tJ.roun,b.nciu ...lelu qull Il'l 811118 Ptlldln _Clll'l1cur.rir.

Las :S.ndieedo' neo"o~entae m!dlcos habr&n di coneedllT especll11

atl!tlci4n al lKanlen de posiblet prgbhlTille d. c:aliJn1r11l Vlrtebre.l. \I~icllS, nna.

le y g1nscol"sleo,. •

IRT.4a.... Unifennsa

la Elr.pnse. fa;llita1'C 11 pwrsomsl de o\:enc16n IJirecte. el ~DllCC1

ttJ 1u' T1srdu Ubres Ü 1PlpJ.!toa dca uniro\'ll1N ,",,~lea d. utiUz/iI¡:ión otl1_

liI&.torll p:¡r dJ.cho p5N>Onal•

.Iü. p&rJ;cnallfl AlrriIcltlll. Q,(Jl5sH;g1 'i otra, Sna"teleclonls ll.qjan

tIIl 11 1_ Slalnatrarln das IqJipol d'. tr~'Jo PDi' a1Io can;.'bl;g$ ;,. Ild8~'~'"

• 111 Cll:D"rPpotldj,sn1:u tonOS.

- lo todo CElS0 :tl:lS trIIblljadonlo aUn tlbl!~do!l •. COnlft!\'l1' la' prt:f)oI

\ks a:::-J.n1stndll, oon culdll~ll ~ JX,l1critud.

La Emprda 1l!lpulUr&.1.8 m11zlUl16n da Q.rrIoI di psrfQccionaJT"'lnto

prtI'sL\1.o:,ud) lf,lll ndundm1 In b8nJflw di una lI5j'DI' cuaUficac14n ~. upac1al!

Ua18n d.l pn'Sonal In Illlter1U 'J"Il1Ilc1on¡¡dlll con CJ funciarr y ~ ¡:JJ8dan cen-

v1bu1r 11 'u pro:;oci4n o ",corn.'lnl~", qJI li:r&! di .obllgmfll T8é.1incl&1.;

El loa curso' ~. efecWan durln~ al U8l1PC da ,. Jcm!dEl di h¡w,,""

", fa duin derecho al GOT\CI l!Is 1rdemn1zad&1 a1gurtll. y .=-40 d. Q1:ll1sator1tl

naUzaci8n. En· l1aeo qUI!I tengan 1u91U' fiJen de8l1111.r4 volunb3rle. la deel

m8n!S1l as1et1.r o ntI ri te:~M =.!recll~ plilro ~ ve': dec1dida.la tei(;te:lcl.!l, l!"s

te. llera obligatoria.y In prl,nc1pla rlCI IflUi dllr'll';;hQ 11 lrnhmnlzec16n e1gun!!.

no obstante. en casllll .xc~pclcne.1ell y evallllo •• tnte de W:"Soll d.

aran l.ntertla a Juicl0 de la E~ree!l, p:ltlrA flltll ROnl!l1' 111 ccnce~jt:1 de in:I~

nizIlo16n ,CU!lrdO Sil l'8D1ioen fuera d.le Jtlmatla le.bo:r~l. Es\i.s iok"'.:lludo_

nes u abcnllr4n una \I1IZ temdnado 111 aJTStI con a¡lTOvGch¡¡;lIientCl y su iInpo:rte ..

flDbT4 de eer dlWUelto ss. el mbejetlor C~ll-W voluntllrla":'.<,"r,tfl en el GeNio"o

ettilJO • 111 E/llpnlla antes de 6el. DIII!lIIh

La r~ta de e-pt'Ow;;harn!enbo f'l\Cu1te.r4. 1. (¡¡iprl!5t1 pera Ill.lS¡;e:ldeI'

11 curJiO da qJ8 a¡ trate en nl~c18n ggn Jltr~~Jll¡tar mn t¡V1l did-.a r ...lta eDa
........

~ Ccc1t1e1lfll Etr(ns11 ,m!.\!rtn !nl'b'I'tIB .obnl 'lO! planes de roma

e\4' CIO:l'rfn JlropanlIl' c:uraoB ~ abnn nr..uWed.. ClbJ..tlv:., en releel&\

; w.la r.:ll~clCn ':J pe.rl'ec(".icn~."tent.l:l del pal'$clI'Ial.
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CAPITULO vII OCFl[OO$ DE RCfrC,StNTN.:lU" OCl.ECllV,

La Enlprr..a 'acilitarA -t l!ciu, 8jllre1c1a da 1d activlcllld.. al.

4"t1prast1l'ltac16n Ixi!act1w o 81Tdical, ~ ..... cmtro. d. b'!IbaJo... le. Del....

dos da Pano",1 a Vocalaa d. loa caia1* ~ e.ntro.. el~d~ pal' 108 t:rWej...

dol'Sll. d. aculrdo oon l. 1¡¡g1slad.6n. vi¡¡llI1w.

AAT.415I.- Elaedonn

Los trabiljado.'I'l!'S, per16diC8/llllt1ta, alflgir&n • _ :t'8IlrGsenl:onb:ls ..

dlanta sufragio pjbl1co ~ nI"! pIIl"'SC:Il"lll1. d1recfn. 11111'11 y Hento.

Lal RJf'lllU epa rlJe.f1 atali e1ecd.c:J.... y perlodo da ~ta so:fn

]9 establecidas en la lagislaeHin vigant..

Loa Ccfllit& de'~6Il 811!g1rAn d'a antrtl SUS lIl1el11broa un Pruid...-'

y tri 6eerstaTio y .J.ebcnril'l I!I,I propio regl_nto de JtQced1ndantD. rM4t11n'"

do copia 11 1. C1reCc:il5n d. la~ para au ~to.

lila nlac1clMa.,tra la~ Y eom.Ui o Oeleg~ ~ PItr.llOtlll1,

.. ll_r&n • CIbcJ • tTIIv" da1. Osp.r~to ~ F'Brsof:Bl. pCII"~ dII 111 ..

presa y el PresidWlta o 6vcretaria por part8 dal eo.1tl1..,

6e: erea'lI1 Ccq.iUi Intarean~.~ ad 1I1 &-garG r-pnsllll'lto.ti..o '1

c:01eóli~do dal CQI'1junto dll todas los t;reblljlldor. d. la~.

loS eantro.!o COl"I m& d. a8b trabajl!ubT8ll. p)I1r&n dWgrat' un VoColl.

El CornitG In~I!.rceolnls t.~r! Ion 1D&l<1m:l d. cloce ~D.bro••

tlinguno d'a lSUS ¡niernbroa- pcdr! BtribuirSa 1ndlv1dul!l~nt81. "ptw

aanj:eciLSn del mi5lllO, llin la delegacllSO expresa ~1 pl_ del ColIdtt.

&.r mandato tendr': la !WlIna durac16n lJJ& 1. da 1011 o.J.~ ~ "...

klnlJl o \bclllu de Com1~ de centro, q..- 1Da han alli!Gida pIIlU tAc1teraerrbl •

~tcx:ler" prorrog""" dicho r.'.l!Ipjato hasta q.Je na .. hayM elag1da loa n.JlI\IOa

Vocelea '1 te_a pgllul&1. Le. rslllBQC1&1 _ n1nl1tada.

Nrr. Aa-~... hnbito f'undol'\!ll

El ComiU lntercentrDa tsndrl: • BU t:.Ill"'QD tzldd. IIl11 o.JI.tlcnaa CJIa

~8I1 11 lal COIIIPlI~1a' propias da 10& COlIl1 tU dlJ EJ:r¡praaa '1 DII1w¡adaa dII

~nlI1, por Ul" Q,rS3t!on8& qJa IIfecten a p.¡ltifan .1'00_ a verlDS centrva di

tnbaJo ':1 entre ellas, las siguillntul

2 0) Prcponllt' a 111 Dlr8Ccitn 0snara1 da la e.pr... mBdldd da s..,..
rldsd a H1lliana de carlcter genel'l:l1 y v1¡¡Ual" ., CUIlpl1mll1flta.

31) Prq:¡gner. l. D1ncc16n Grrnenl lf. ~ Emprelll pl... g....,.."..

.di formaci.6n prufeional.

/lO) 60lfci tar IIOUvlId_nl:a da la Direcc1& G&nenI1 da '1/1 Eqlraq.

la 1"elllh-aci6n de klanbls/l5 d. trablljll.dcr_, rasponSllbUllI4rdose dld burm DI"

dlll'l d. 1115 lIlismas.

SO) lntBrvllJ1ir B1 tcdOlJ .!JIS11M probl..... labal'lll_ da c~t...

1OOivlduI!l1 a colectivo CJJ8 fOOllUlon iD. trBbajadgrell. Su represllfltaC1.&l In~

la ~1I 11. tl~S por III Pnsldsnl:a o Secreter1a.

6 0) Inromar e pro¡:'Ur.lta da-la Dlrecc1&1 Dineral da 111 Empl'ftll; •

bl'lll IIIdeCu~ci6n do la Llbh de nb"'Id '!I1arialell al C'""oNtldo runcIoNl d. 10.

p..lJ$tQs d" l;re!::l.:do.

7') Inrorm= sobra ~tnJc.tun,cionoada plantilla, c1l:-('8I del C'1!l

tre. de tn.blljtl, bJmo, o jornad". da trobaja y traslados formlllO\l, .:a~
nol.

CM has• ., al contanldo d. _tals infol'lflltcionu. 111. Co:a1t11ntll~

trOII podnI f'ornular proposiciones. la DirllCci6n d. la En;lrna, qua 6ata con

tasbuf d.,idlSl\8nm sobro-. 111 aceptac;16n el no d. lu p:ro¡:x.roatas fDr8l1.daL

~ Il'"sl;os do viaje y dietas qJlJ !le 0[;551onsn oon lIIOtiVO d. l ..S "5t

n10na dal Cornit' Inltlrcentro•• corTlITM 11 cargo de la E/lllrasB con l. exc~

c1&J d. loa lD'mordil'1&1.aa rq autorizadas por .11a.

El luger de~ del Caftttf aer! 8n 1011 local. da le BId. Soc1d.

da la. &presa, (jUB recil1tar4 los madi~ iWC8SlIrlDll para q.J& .. p.lc. deN

JT'Ol1l11" .flcs;uMl'lta.

ART.49 ....

D Coonltl Int.roantroa ..~ cuar40 10 .ollc1~ la Ill1lad!rAa

UlCICI doI .... tdernbro.. el un tercio da los tr'eIbaje.dorn rllprBlantaD" o • peti

~ dII 111. Empresa. Era toda =so IMnif,sta;Sn IIOticlpadamante el objetu d. 1.

rdunioSn.

te solicitud pare. les ra.mionos del Cornil" ser' tlJt'5!ldll I7.JT su Pre

-'-danta CI au s.cretarla • 111 Dirección de la Empre$a con r::1nCO"d!as "ábnu 

da arn:-1ac1.&t' 1:01O úrdoilD. salvo .., ..p..oIJSWs lI><eepcionalas da rlegoc1!lcioSn cg,

lt1Cti... a mnnicto, ~ p;xIr' ndue1~ dlc;ho plszo • 10 estrlctalllllnt8 nec

..r1D.

En la eoUcitudo .. hebrC, da asñlrlar sJ. SIl trata de reuni6n 1\:Illl'..1.

tanwocadll a "Ucien di! .1¡¡una d. lo p5rUla 1rdicadas en el. prt:..ar p&lT8fo

.,. .te artículo. oni8n dll1 d!a con lea uuntos • tratar. fech!" '1 ha", d...

aletlTllc1oSn.

Rae1bida. 111 soUcltLd, la Em;»'Ua dar' las wtruceionU nllcssa.-1_

y pnICUelI.panlllIlUtorizar 1....licia d. 10lil aitnbros del Cgm1t!1 ds sus I"ellPEO"

tlvoa ¡xJestos d. t;n,bejo.

Da te'" raJni6n 1Il. 1""M1tar! Acta por d Secretaria, una aJp14 dlI

.u.. •• rendt1r! El la Diracc:L6n d. la. Ernprasa.

lus Illil!lllbros del ConrtU Inl:e.rcsntro1!l ~B 'e enl:tJar1~ren de5plazad~

dlllJtll'lQ&T&n d1etaa ':1 ga.sto. d. tnn!;lpDr~.

t..u va.cai'lte1!l, eust1tl.lcionee )' t"BvaC8clon" de lo...iembros del CantA
tf, 4lII p:-oceda, conf'1J~ a .u deracl1o, ewo&t txIl1UniC!lllas con ,cark!:ar' :tron

diab:l • la Dlrecc1iSn da 1. Empre!!IIl.

TITULO SEGUNDD

AatrlbucUin " l. p~"" acor&dca del trllbaj'lr:dor por ~ o.IIP1Jr,
lII!...to d. al contra.to dII tnbajo. ElItlI ntribuc16n pu~ .111" d. lb. cI.ae.-'

Los concepto. s~liariales 811 distiflll'Jir&n en.

1) Salarlo Ba••

2) C<loapl_to. PIIrSOnalsa

5) Cotr91_nb:>. da vanc1;nlPnto pllrlGdlco superior el ..

6) ~ernl!lnb::l. lIf'l especia.
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Il'rotific;¡cicne5 00 se t:O;'l\'-'o't&r& &¡l nlng~" c-. J el r-~r:,Q--

nal ~e ejerce fuc;c:_u~,e~ de (>.'¡;:T\'h~r-4>" o L'~-'''~ lh 'J'.L.I.

E5 ln pcrtc de re'l:rib""il'5r¡ dr:l tra1Ji!jd~r fij¡,da pOl' u:úd~:l de tiem

po¡ de ll.C'~~rdo cen 111 jOl'l1I:ltlll normal de trl!ll5~jo y qJO CtlnSUl en la p~'ir,-sra e:

lU'lI:"I1l del M!!~I de 10. Toble 6i:llariol. O~altrJiel" refllrt.:ncie. A sll]a.~io Ila en-

tiende referida. al salarlo-basa.

, El lIal~rb b~:!el en Cl:!~¡;¡ de Jo:-n~:b,s rCl;¡~ct¿as e D~.~e:;;i~e!: de tra..

bllj:lJ oorti e~ [f.JCI pr';l[lcrcio.~almE:nte COr."es¡:oor,Ja ti. la~ mis~~c.

son:

E~ l!1 Pf"!.!.l1lo q'JEI se co;¡o::eiÍa D Uilill trl!lbll.jtd6~ fijo de b' rrr..
pr~!ia por' J pCIT..anenc18 en 'ete. Consltlt1r.! en el sieto por

tienw {? %J del llall!1rlo blla8 de su cetB,;lor!a profasicnal,

por CIllila tres lIJIos dll servldoll 011 III Emprssl:l, Sil IIb~·nar4 •

p:>rtir de C'J~,p1ir5e di~c pario:;!" en .doce ~ualidCltÍas, di

eC'.;~rtlc con 111 Cóltegorl6 profesional q.Jl! ee c,tll(1te y se CCl.!!l

Jl.Jtar& el p¡¡¡l"iQ'd:¡ de pl'\!ebl. si ha sido (;atisfllctoriD )1 .in

¡¡'~1IJci61'1 de oont;illl.dóa¡J. Sa devc;GIlr'4 11 part.:!.r dal dra prillJ!

ro d~l lIIes lliD'Jie"l;a Il e.quel en que. Sil =¡:;11c:ro. las tres

cl;cs CQn"p~ndied:esy se ha.r! ef"dtvo Jmto con les de'l'!S

n",CH';¡';'''Dioncs d'il er;;pleó.do.

jodo e110 de t:nr¡ror.~idad con lo ólsp-'Esto en el e..rH\:ulo 2S

d"l E"t.1t;Jto d.. los jrii!:;c~~d:ore::;.

Por' -el I:w,jdrde.,;to pl"úbado y sufidel\;(¡ dd idio:TQ ':Crdl4s
lo') Il:"ple~d"s fijos de la E/;.prcc", ro 1m! conl:rate';!t'S ca-

me even""",,}.es, de 'l:er:JPOr.,dlll, interinos, f~jo!.i de cor.1cter .

disrontinuo, a tie"'PO pardal; ett:'I.q.oo desefrpeñer; su

't;r",blljo de cara l!i tpStll1,ca en les :rie"dts l.ibrea de :r..pu'J
-tOl!, pe,¡;ib¡,"'-" un_céJC'jJ:ec-,er'.to ,,¡¡¡1¡¡dal de 5.579 pe~ctcG

19uol cor:;olw,~"tD o"l!!:-lel p:¡dr¿ abor,il"r~e Il los CJlplc6dot

fijos de la~ Oficinas Centreles ds la Err.presa cuardo, a

j'J1do de le Oirccd6n l"en~r",l, 61!a neces¡¡rio o convenien"

~ te para la tarea 11 re"liz~r 11l,p"~cd!'j;1 lkl idio"o",':l. IOJ1tls l

S¡,gun:::" idiorr.a:

OJlllu y 111.treortli~riall tn funci~n fI1 nh'e1 S!lla:-!¡¡l. BCl

~porte 6C1WEll viene expresado en 111,5 telJlall ill.1r-dQlll~ pro-.

cediendo del prln'.el' Canvenio da Efl,jJre&El CDlebr~do en 1.S7D ~

lQ~ re'Ji~icnas pacmdne In lris lluCIllslvC6 Ccml:lnics CP::"f~tl..

'lICrl de E.11pr~~il.:t Laudo' B:--pl.tnJ.ell tr~·~fl.'l1:V,., Wtllp1ictci61l.

2.11.- J'lll,;S \/¡¡1untarl.o:

Eon las ;ratlficeCiones q.¡e :La ElnPl'Sll p;ada OCIr',::edcr ,n

etenc16n a GCtlOaimi~to~ ppacl.e1Bll, cc!:lpllT'l:5llienlxj'"o co.'al.

qJ1er otro da an41CS.$ nat.rra1ez!1. podr! consistir en UM oSll

tiu¡¡d fija da vane1n'I1enta mer.sLJa1 rI tlM cmottd51l satisfecha

par up5 Bola V8Z , en el cf:1e1o de ccnces.i6r; e! .eel'l.alarln

las cwsas·por 1!1S Q'1I es ICC'\"IC<Id1dc. La Elr.¡r.-..sa puePe retl..

n.t.lo QJli~O ccl'l31dlr8 qua dicl1s~ CW5S:;· YIl ro se p:-od<.':sn a

p:lr TlIzpr.:li~ E;J~ BSt1mSl'.

•

Eel:B t~plemgntc aa da Wola f'ul'uJienal Y l!lJ pet-Mp::i6n depende lIlt"'

$alva:aen1:e del ejsrolclc ¡Je lE Elct1v.Ld'I!d prof'elcr,a1, .n al ~:J~lS'b:I etisnedo,

p;:'.lO q.m no tendrá car:.cter ccmlo?d~le.

tMt- El Pll.Is de Noch:mids.d~

es crmsitlerar! ncobJmc el tralJaja realhad" entre la~. di~

de la rncha :t 1= lOsia da la Illül'lana. es col:'putar! en tl..empo

horaclo .s raz&1 del 25 par "IDO ~ps:}tc del porccilwja qua

Slpcl1i. el ealarla basa '!lobre el Illl1ario to~. Espsdfic¡¡msa

Úl embas partes cl:'nvlenen en cor;tpJw la hora nocturna, como

cor.ee¡;¡.:enela de Io:!! t:~culo::; efecbJsdos en 1.11~ hcra~ ord!

na,rizltl hs!lta qua el C~::lpJt:o an,¡al de horm:: al~n~" mil ocho

mel'1'\:ae vain'dse1s ~ valnt1s1-e1;e m:l.nJtos ~ cC~.CI e:-:b"aol"d!nll"

nas el exca:o, El ~mjlum en Ul!iJ:jlO homrlo de lB. no:::.Wmi

datll1:l Ilfeo~ el peT1'nncl enotratt;.dc e¡.:p:'6~B,-;;"r.t~ p~.:I :real.!

zar' trtl1Jlljo, en horl!l$ no::;turr,"-s como. Eon, po:' ej~c-;:~o, lcs 

vigilante:;;,

•

En leE mi¡¡;'U.. s condiciones qul: en el ClJ,SO del.. primer :i.di"'''

r"il, sc B!"tab1.eclll que hllsta t.ln ~'f. d~ 'la p1'~nt-¡lla de cell11

Un!I da las Tillndall puedl:l percibir un co.."'lpler.-,enlo salll.r14

de 2.168 pll~Elta~ p"r el dominio dI) un segllndo idio::KiII.

St'tlE.11ente p~,dr~n (llOrcibir la Sl'iltif"ic.ad6n p"r 1ll p~~¡;"~i&1

de un lSe2unC'o ldiDtt5. (Ale'l1G.n, N6rdicCl D FNll1c~s), aqull'lloa

e;r,pl¡¡~dos de "ie~.d"s t¡lll! :ra percib¡m sraUfic¡¡ci6n por 1.11

Dl~~. El conocirc,icnto de a5t05 1dio,"i:'S por 5i s!Jlo9, re

doro! lug6r 11 la pElrc¡;~dtn dEl es~e cwple::.cnto. 10n ;:;l~n

t;;'.SO tl<Cept:ior,al pC,dr& roaWtl:ie1"SB p;Jr la E...presu el psgo

tle ,lJsr.-J.n, Nllrdica o Fran::§!JJ e;1n 115m:"' en po¡;<::;itn de!,

InglfEl, 1nclIJ50 11, en-'f,J15;:;doG de ce.:1t-ros, d,:, tr¡¡hj-~ disHIl"

t.tl5 tle-les Ti!ln~s.

IU o'bJ_t.o de (lOr;lp.Jtar el. Ptlrc~n1:lljll del 207- asw.blecl:dQ

-en la9 Tb.ndes Ubrse' de IMpll95tos psnl el. pago tlel~

do idloll\ll.l ee. DOns1dllnt' plant'ill!l el n1r.¡ero dll t;reblj~

res qua componen las ca~Qr!a5 de VEndEllfol"US y,Cajeru.

En con~el:\.:oncia rnan\.e.nlcn:lo 1"1 dcrecro o. F¡¡rcibir -estri

LB persona qJ!! ostcflb mando CI1l/inicol en P'~'":;:;o el t¡'_'9 s.:..

Jlr'l3.:sarnente Sil reconczca af;,te ce.nk\:llr,· Uli<;n'.:T':~ op.Jpc, dichO...

PJSl;tb J pBrCiC1rA la cuntlde.d ¡m:I'I!>'Jal da 11.'057 P¡:3"t>;.5 POl'

111 Illl!!ycr r8!!pofletbil1tfe¡J. ex1gem;ill de \r,M¡pjo y eO>lfi.::;za.

Su p'rdid5 DS lWtOm.!!tloa el ~!'ar en dima I"Jcsto. Su pm-¡;es

cl..sñ es 1n::o~po.Ubl1t con la .de hore$ axtr"G:"¡¡~n:Tl<.s.

s.s.... Plus Jun..T,lilota:

Es el percibldo PO%' el pEr,!lcn!l1 q.:!i :re'l1';,.cc .9.'0 fun::O~¡¡;'l:5' 111'1

l¡;¡S T.l.t., EsmclotUIS 1duaMras, Alfi'~CU;';¡¡, O",?~:;jlt--;~ F....;)oO

alS. Esté f'lu9 lIS de 2.233 Fil/l.l:tas I:",¡;r;~¡;:,'-e!: y ~E :;.'~c:'rl~ al

cesar Ei1 el PJ"'Jlto da ~1i;'J!:!Jo pct' 10 ct:E 55 le c:.:c.:o::'Je dicho

Plus.

ElI'S1, QUEl' IIlD p¡,-lcibl3 por una fll9jOl' c!Üidnd e ur,:¡ r:.a;.'~r' t;<. ,'.J.ó::l tia

t:r-ólbaj::, Vl'!js,¡'1:I m unidos a un sis'l.;;.::a ds rct-r.l-b¡.:~6'r;por nr.d'::.,¡c,~.:';¡•

•
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4.1 ... Plus dI! Productividad,

Sé CtlI'lCe?' ti todo el ~m-so1'l81 sagCn 8U catenocl•• qua n ti...

hülan lin:tll columna 2 del~ da ntrlhuc1gnu,

~:rsllna1 d. nivelas 1 a SI HoW el. 4 Y 3 asbilUal

Per'8cnlll d~ n1Í1~N 8 11 14r Hol:e1 da 3 y e al:rlSlllll·

Pe:rson~ da nh'e1es ¡-estante'. Hotel da 2 y 1 estrena.

2... SobrS$Ucldcl

s.,... Pagas Ex trecrdillaclaM .

los b-ablljlldoru tienan dc-echo • 1as PlIQ'lS de l/.!U'ZCI, olsnL:t,

Eepl;iellbrs y 01c1ad:1r8 aJ,VO~ qulldd t:lJll.do para c:...

da en,pl~ por' la aJllII d. 1~ ccncepto•• BIlIaria blll', _

• prnl!'l.'otiyidad y pl~ ~, Cl:ln"dpcrxi1l11ltu 11 IIU catop

rlll labor'B1 )" nivlll salarial, con Nlua1& d. los de:nh co.!J,

cepf;~ :retr1but1vc'"

•

Sa abonar&! al final d. ceda una da dic~s IIlUlllI y ~pot'cis.

M1JnMbi 111 tlmpa d. amt1c1a pnstacfo lIl1a las rechaa d.

devengo d. cada tltla da SUIIl!l, qJ. lIDl\ 1M siguientsS!

O.randa ol dsspls:!.emIenl:a a8 2"e:illclI .• ticl'lO'as da e.1li1rbJ:ft tfllllo

fjon1 a por ClJlI1qul8r otra teu., cm:tenl!de POt' la ~rel!l.,

sle'1'.pre qua 8. efeoM. a pob'1ac1~n distinta a 1& dlil BU rasldeQ

ola ~l1bib:Ja1 "1 te1lgll una dureol61 Cluper1or,a 3::J tI!=, 118 dl'Jlll

Ilsrl, 'en concepl::a tI= dietas, 1rC/llititlsd siguiente. $~G'n 111

ni""l

En l!Sb caso los gastl:ls dlJ a'.oJa:n!.enl;a y df>say.mo no sar.!n por'

t\lenta de la EmP.r8SI!•

:11) Paga dlll SepUEI"'..!:I:.. D. 1 efa Dcfub.ttl • 3J de SepUembre

"e1au1Elnt.

En caso qtJ5I. debldPJ1',enta auwrh-ado$ se ut\;l:i.cs para lo!! ~esp1!.

~:1ent:os \lah!D.llolll propio!!l, la Empresa 5bonar;! It les inte~s.!

d'QS la siguiente ce.ntidiUf fOJO 1dl~r.'atro r=rriqo~

41) Pasa d. Dl~rst Da f EJs !nalo • 3t da Oic!Blllb%'l e{..

Illdente.

s) Comp'lem!ln-b:r!l en ppeci.

Tendr,4 dicha considernc!.6n a1 pcrcenta.T- por vivienda concedIda 111

al traslado forzasa pm" ne;eddades del .serv!ala.

~ tedo lo relaciol"l&tlo con desplazami;ntos que no aslJ ccn-o

'te:¡p'ladc Eln les apsrf:adC!l anteriel"ll5, B~ proceder! de acuerde

COl't la norma: de M.~ nGlllarD '2. 'nf'ersnts. el ,"Desple:zwden

tes tlsl pEl%'Son!l1 tia la Emprasll por raZOrT!$ de ¡;¡erv1daft•

No bndr(n 1& consldarac:1l$'n llQll1 d. sa:r.aclo 1~ s!gulentas ccnespe
_ ~otmll'

1... Dietas.

Todo desplazmisnta dll1 cenf:ta " t:r'eba.1o habitual, ardsnacJlI_

por 1& Eapreu, i9Jel ti Wedor. 3J dtas, • mll1qJ!sr pobl..

ci&1 o'pa18, dwen¡ar& di.tu 8n 1& asant!a ei;u!ml:sl

4... Tram:ports-,

El, porsonal do las T.l.'!. y de los O~pG'S:UDS Francos ubicados

en los AEu'Clptllwtos, percibir! r.:Sll$U~enta l:Cmll euplide por _

transporte, l~ CMtidatl ~. deba I!atisrac~ en J1naa~.

desde la ciudad hasta e.l Clll1tro de trabajo. Da este: :lmporl:8 _

men:MlJ. l!Ier&1 doouaidss ·ll!lll csntl.dsdes que, ¡lropcrc1ona1l$flta

corresp'flda 8 10& d!as tpll en pa mes al enplesdo no hS)'a as'!,

tida eJ. b"l!lbaJo, o l't1l,Y& utW.z.ade otro !l:lldl0 da tran!lpor~ su-o

f'ra¡;¡sdQ por la EfIlpres«.

1.'.- oasp1.aWdento. 8UpfIl"1anl! • 24 fxlrd Y dasplanm1ento.

1nre:r1or81 a 24 hcral cpIInD &:M1l1'aft aJlsrtllctar fUI",

cr.1a reñdenc!a h~lWB1y ~ lDd;:en dos cm1tfdr

e._ Presl:adorlss El 1ndemnlzscion" da la tegurldad Social.

S.- :tndernnhac1on.ea ~r' tras'lados o despidos,

Desp1az¡a1Dntóll :lnrer.tar.- • 24 ml'd qJI: hJ cbllgM •

~ f"u8ra ~ 1& nsidanc1A lulblbJpl "IIJ"I mgM

&do &l1a CCIll1.tW

Partonal da nlve:L- Bal4 2..114

Parsona1 d.'n1wl. natanw 1.581

Los »puestoS, cat'g!lS soc1s1as "1 o;lÜquier deducci5n da, tipo cbl1_

ptor.La q.JI ~V8tI an la actuBlidad o e1 e'1 fuhJto las retrlbucicnu ds lo!! 

trabajador_, cuu'&! ~a'd:;recl1tl~ por quien la ccrrtl,ponda da 1!000el"rlo con 'la 

.....
2.Btll

••5l!I

=....Personal da nivel. i a"

1....

EspaÑI Extranjero

Foal"Sonal da nivaJ.Ba , • a 1."'" ..,.,
Polncn!1 da n1Vl!1" 8 a 14 1.03'1 1..7.;0

Psr=Ional d. nive18ll rutantal "" ,.41Q

Para sisplificacl.ón ai:flllWstratJ.va., '1as hor~ ax-l:rsordinartu •• 

~lllllilPJdn uroa tabla dI! v610rBS tia lv:l~.!I-I:i~, ~l"l!l C/lda niva1 eco~mlca

q.¡1 q establaca a conl:1rl.lllct&u

(S.•9. + P.P. + P.C.' x 19 + CA + J +1) x 12

•
~depllrd.1sntelll8nt. da :la d!.eta qJa ¡:veda correspon:let'. la p~

eo... dS!!lp11l%1!d1l, la Empresa. tomar' a I;U cqo loa glllatna .fuai!
'f,icadcs di aloJar.d.snto )' d!lS~YJ;lCI, a CU"/ll _recto SI recolll!.lfxJa

• los interes!ldOll no u~. ai ..llo es pos;l.blir, l"QwlBs _

r&sJlten ax~ll.1SJlll11bsonsrosO-'t. En partie"lsr los hotelBll lIJa

as Ut:Ui.zarGll asr!llJ

LA ftimula expresada SIIMa'la B1 a!Ü.arlo b~rsJ qus 8lI sl f'oñilado par

14 ... tllI1 aa111I'1o basa, plUs dlI produlltivitlod Y~ tIlII wnvenia lIIlfna,¡ald

DI]:l:lplicedc par 'lB IIIMU~~ loa COIIlp1...,t:o:I aalarilfl_~ corna~

cs.n al trabojatIor~ en:tigIJ8dad,.~., • 1d~ por doce: mena.rlfl!dd.

'1 dlv1d1J!o par lb nd.l ochar=1ent.u vs1nti5e1e 1'lol"'M Y v-1nt1.rl1al:a ld.n.rtoI da

~om.:fa labore1 arual, •

•
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"E1111!'1erlo hora es! hallado 18 IlUlt:ipl1csr.! pol eJ porcentaje I~Bl

IIIntl Itltlblec1dc.

a, .Cl.nI1'!fD .m 10 dU¡:lLIUto en 11 Aul Decreta '.~B¡Bt d. ~ 111

~at.oJ .. Ct'nI1derar'&1 haru axtr'IEI~.tnmWrel", tu nIUu~a
_~ per10da de MlIrzo • Detl.JbN,~ tno1ue1v" • CCInACDInc1a _11: ttCII'lU

1ac1&l de entredllll d8 1lIlIrl'Cad8da8 ., 1DII DeplIeitae FrarCe f Almac_ ds 2t!;
T.LaI., uf CllmC de ftlld. ~ loa Dep&dtoa F%'l!I'lC08J ~"onMI_te bIn de

• 83" naliudall tUchu funcione, por. el pWSDroal pt"epic conocedor di las rc-...a
d~I!I. -

Uensualmanl:B le Emp1"llsa )'.~ Comiti .o DsIC!l;l¡¡dos de Persomü de ea
dll cen~ CDnjuntarn¡lnte~ rotific.ar4n a la el1~rid-'tl lebordl. el n'merc da h:t

t'es lI)Ci;racrd.inari6!l esb'lJoturales 1'BaU~edas en el I:l!.'Il Elnl:erlot'.

~joran¡\'o. 10 ~i¡;p.Je5l:o en el arHcu10 2;J del Estatu\:a de las Tn.'"

~dores, le Empresa continuarA epltieroo el r-ill'illJc;n de conclaSi<Sn de anl;iclpoS

• "",anta, reinl:E9ra:'¡lc5 y m.in :Lntere~1

Para la ecmcWii&l de tales .anUcipoS, que hebr&l de dRS\:i.nanla • tl!
ce~id8des ¡¡.bieas. o perentorle.!I, '1aEmpre~ pcdr& :reciWar 1nfoimll! D;I lIincuJ~

-ta del Cernid o PeleS"Cldc! de Personal de cada cenb"'o de trabajo.

Lns" habere!! devenga::los ... abonar&n por lIen.5u¡¡lldades vsncl.du. L.

&;lresu ~cn~ dicl"c!l t-bsr~ raadianbJ d1repll ~m1na'dVtJ, o 1n¡;¡raso In l1l8Il

te comente ~D libreta dlt B1'wJ1TOS en le Entidad bllrlCllrla e.ñe1ada por &1. tr'll

blljadcr. En estos casos, la Err.prssa J"!l:I1t!.r& al trllbajadcr la hoja t5a1Q'irü.,

con lo liqwidaci~n detallada de :retrl.buc1ones )' descuentos. 'O trclJajedcr te!l
1l1"o~ dcre::ho el solicitar lII.fJl:\.c1pos I! cuenta de sws errtllumenl:os Tne;.~utües qua

I>e desconturt:n en la liquWacit5n D1Sl1sual.

• la Em;¡rCSll aborum1 a :lUS trab/ljadoresJ euendo contraiga matrimonio¡

UI>Q Ilote de 5.000 pesetas.

dB sexo.

En los usos de baja por enfcro:edf.d O Ilcoidente, la Em;¡rnsl1 amti_

mar! ebonanllo e. sus trabajadores le diferencias existenm en cada CBsD en

*e las pnlSiel610nP q.e -clrlCedt!. 111 tnb~dor lel Seguridad Secial ':1 el 10a

poi' 100 de¡ aslario raal qoJt el tn.beja-:lor estuviese devl!rtIno En Ell:CUltl1.o

de producirse la baja.

E"te cc'-,~le::-,l!nl:o Q diferencie lle <:bonar~ al pl!rsc~l el partir del

pd,lIIer d~ ~e baja y finOlli<:=:m!:

a) Para al p~ona1 ......mual C\ al memenw de~ da tu can-
t:mtp, elllVll qua antarl.o'mant:e loa eeNioioll JDlidi=s de :La irlnpresa infQ1Tl'.e.1'"

v:le han tle&II.dD los tIOt1vos ':¡u!itificet1\1Os .dale. I!IUllend.c al 'l:robaJo.

b) Pare. el par'Stlfial fija de plII.ntulc tluran~ al t1c:rtjla por ll1 o.a1

~e. Segur.ldad Bocial concede la prsstad.~n 8~m1ca por incapaoidad laboral ..

tnns1tl:lria ':1 COn al ~ta~ d. 18 meses, Bfl1VQ qua con llnteriorid¡¡d a.

J¡u1):l.eSe produc1do B1info:me m'clieo 'citado an el e.parw.do e) Mter1or.

En t(dc DUO ':I1la1VC Illlltiyol1lUy jueUficcdos, Iler& necesado tpJlI

1ea bajes d8:Le. SllgI.lridad Boc1Bl e8 Z'BIlIitan a le. Empresa dentro dales d1J::;o ..

dlsa B1vU11!1'l\:Ba 11 :lA fPCha de lo III1S1llllll )1 la! da Q;mfinnacit5n¡ de laS~

te. ~ echo .e1gt.1iente.s a 8t.l fecha de It'(pedic16n por los 6~l'\fld.os nédicos ;: 111

SeQUrid4d Social.

Le $omsdll. el. ireblljll U de !Ilillle:IClc~e¡'lta!> veil-,~;~~:5 ,,:;,~~, v,:r..

tiaieta m:lwwa lI!Ulale~. que ccITellpondan a Ll:1 ~rv"'l!dio'B;>!""~-,-""d,, ,k , ~,

1:a honJ.s saw.s.nalas, Los horar1oa .a ,delptar&n 11 1119 e:d.genc:tas ~'J.-'~~:

IIJCVin¡ilmw lIet'Opor'tlJarlo. 11111 qmII ~ta lj¡nl.ta¡;:i6n ~'ec(" e l~c G,;,

1...

Dada le. 8l<pE!ri901rlla adqu!rldll. por la E",,:~5a y 1(\ C0'.'.~:: ,c" ."-
.J4t¡n de horarios Iltm sufre el V'r1cc internacforell )' al !f("":'c,,",;,;:, ~,!,;"

dentro de cada Uerdb. L:1bna de IlIIp,Jestl:l!l. [l"p6s1ws F:ra.'1COS o [;':k:.-.'~-;~~ ...

,.., t- E!lIprDElll twdrf.lll f"lICUlted de ~ept.ar :IDs hllTill·i¡¡$ 11 la (xi' ~~. ~::~

d8'we10lJ 1nb!lmec1ono'..1es y ctnul 0E!l::llS1dedes dcl. ll!.'lVicia, pal'O 1..,,,,[, <.:;;: =....
pens,¡¡r 11 108 tn,bajadortl5 de los pErjvi~;los EfecHvc:3 q'.'"'. ro su CC"'. s.1 ~,:.s

c-.asfone.

las telEranclc.5 que d"eril.·en de es-u: facultad r.e> [O

1I1gui1:I rlf¡~SCi165 edq.¡iridos•

MT. 62~.- F'lJnni::oz
~-

."ara complementar y Ilejorar la OnJe;,E...;:ll Lb':~::,,,,!. la ['",.-;;:-t, c- ,,"' "CI1t"+

pTlXl";¡¡1;9-11. eb-ogerl1asta d~ ~ da pen:iso sin f;;;eldo p<>r ¡¡aola e"CltT'<' da tr,!

bejc y liño, e:Cl!pta. en las -r;e~= de ISpIIl'Wra te:-,pon:>J:, liiE.<npre qu" ,,1 '-v•.>lu

.11 de p18l1t1ll11. y lo n!lcesidedes da tl'9bajc lo pan:;J.ten, h~::;~;,J.'_~~ " -'J'~

del lmpcrl:a .dll I!lporlaoi6n a la. Seg:'JIidad So:::iul ~e le cc:'! ",¡:-o· :'~. )' ~." ~.~;1

por cu~nta,del empleado las e:.'Yas.

El emplea¡¡,:. -que solicite un 'pe......iso sin ::.wld'l deJ~:.l: j,-,~~__ific"r

que el disfrute da este per10da da tiernpll se J'¡ace nec~se::,lll per cu~l[:I'>"

ea:. En todo ceSll corre~ponde a 111. D1recci5n d7 la E:rr,jJ~sa S:J ote,rg~""i<-,,;:.o.

Cor,::ó--didQS los des In~S"S d!! pelc,:~:J !;:n ~'-'21do r~r r:, -~ , '\:-:c' ¡J"

tnluejo, sc,lo llJ.Jy "J<c,,¡:;e-ionall"ente pOld:r~n 0~(l,,,:J:r~E? r:.~.~ p~''''::~'.: o" L

~ El no Ilisfrvto dE? ['-::tOl$ psrrr,i~Ll" ro a'~tor-l~"." \m;r}c," e ,,~,.-

rll~ ni a. extc'lld!'rlo,. a 0\.)":1 u cteúS cc:ltl"i'" ~" ~T

Il treinl:a d!Bs nabJralS5 da vacaciones !U"lJ",1"5 1"tribl-"~d"s, es~ ¡:. C:' h 1 ".~:-4

fra¡;¡;ionar¡;:;l Ml dos, pre'.1.a llul;ori'Z"aei~n de 16, O'-r"c::;;.,)" de)" Cc:;:c- , ~;s,"_

pre con tina rluraci6n m!n:"cma ¡fe ocho ¡ffas UTl~ de elle".

El parsonal.que tnlhaja en !¡¡s Ti"":!",, Ubl~~ ce I, J" - ,<"'~ =
/NJ el Alm5::~r.fo;!p.5s1toF~nco de Bercclllm: (J!:fl::=. S"";:",::,,,¡i~?,·a", \'P'. ~' .t ~",

C<ojerm~, Aux11i~!l', Jefes y Encaz"¡¡"ado3 dEl f.J.¡;"-c~n, Al",~=~·~c:'"C~, :.~ - --', 6\S ),

disfrut.ar& lml Vllcao111~ en FariodoS de baja Cicl;ivid~d en ~\} r:G.~l,--,·d'~ t ..";,0

jo, ~ cvya cirCurostencia IIlIll lIS' conceder¡ lleno dr~5 llI!5 do ""'",.,"c_i'~",,~ r.'~~ tr"",-.

bien di~frutar'M en es¡¡s pericó"os. Por razon~ excf'~·d(}r.al~.':, t:'~~ GC">.<:" ~~:

lÍl'-'SEld~s y justificed~5 t::llnverdememl!nte. la 0i~"i61l de}a Er.-r;c~~ ['" ,,~ LV

~r:l:.;:¡;jr el disfruta rU"l"a tte l~ pl!T'irn:!cs ,dO! bl'j:'.c ta-~r;;d~, etl c .-'"' c.~,~ el

J12riodo w:c¡¡cional s"rS de trei.nta d!1'.~.

El per<;an:t.l q')S t:e incorpora a lo. Ec-,;m:3i!. ó:::1'C:"D ~: ;. ,~~ r .'c" :e,
t1i<¡frutn~.i el p:::rlodll \/Ilc¡¡c!ol'Ul ptlJpord.o¡-;.,l:":?~Ac nl li'-'c P'"~:! 1'::· 'a

en la Er::~;~c:"a .le corre~p~;'ldfl, ese Wio.

ro. per,¡¡o¡1tll quE: CE:SS'1i!I1 el triT,sc:Jr-"~ ,¡",i ao" ,,·h:! •.:')" 1,,"· "tl.¡.:!.

frutado l,In perilldovac:aciona1 ~perlor el qJe n;<üm:'1w le CGn·"";>""'.J~, le "e

ri desrontadll da eu finiquita al :lr.'porte c:orr;~n:Eer:tn a ¡.,,, V~C"'CiOT¡' :. d~,,

flUtadll!l 1m IlXcesO. Por el centrarlo, 'D~ en t!lllDr::e:'".::o del cesa la f"lLC'", par

"'\.sfrutnr VilCo.c1ones,.!U 1fl1pilrte la sllt'á abonado en al finiC;'Jito.

C~lO principia par4 el ,;'~d>lJ dll ~t:;i6n de los tr"bo~,,~~,' ~ .-. uo

dlllclTlnm:!¡¡ tutne da vacc.ciones ó"mh"p del sist"ma da axccF~·t!in ¡¡ste~lccido
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E!n el s(!gu"do P&rrefo d!! est!} Ilr\;!cul0. SS establace qua 01. f;rebaJatfar q.ra

opU y UJ'Je, prllfe:rsr,~b. sob1"El otnJ tnilieJadar° en te B1l1cc1lSn da]. dlsfhd:e 11I

temp::r~dll da actiOic;;d ¡üta ~ en otro turna datem!niWo. pllrd'd lIlb; dlrnl:l1o

da c¡>ci~n ñosia ~to no le E!je:'Oit~n el.rt3s'to dlll U CllIlll'Cl1t~I'QS en una unt
dad dl3 trabajo.

C;\PI7-l0 m ilCClDN S::lGlFL

En rllz6n Il 11. f'a-r,il:i.ll. ss. flJa una t1}'L1lfa llIIl\:lml da 'M194 pDAtea

:rn\;~ra5 por espc_ o esposa 'Y' la 1lI1sms cant1dmf pao CIIdaM~ lllall" cr. wJQ

titr/is "'105 qJl!l =P1M 10'11 requleitca EefI'llled'os 11Ift les~af¡¡u~

cfll totto al p'lll"50nDJ. da 1.. Empresa tPlI r8au.c1l ,1omadl1 ClllllJ'I,.ata .. tnrbIt,jtJ 11
heya ncquirido el. Cl5rlic\:er d. fijo, na siendo _paco. da 1lp11cac!&:t flJ..caU,.

fic¡¡c!o de. "=>UuociSn ~Feci."l·. 00» tlSa=!cf3S. gastores de dst~ca astlJl
~, etc.

Causar! tl'Gte~o a la asl¡¡n3.e1~n da· p~tecclSn familiar, 1& esposa

qua ecllViva con al benortciarlo y depardll econ6m1cmrll!J'i1:e di! 61, • ent;andort

q;B (lO cono.Jrre esta. Glti:ntl condici6n cuando la Slpa3ll rea'lica trabsjoa: por

cuenta 'propia o ajena Q reciba preS"t:!!lo1anea PIl~;,i.tCd deta6~ BI:Ia1a1.

En ",~ta Clti~,o casO, s111!1. e.s1s'nae1~n II percibir 'da RJlEPSA ruea aupl!Xiar.

la re~lbióa de la Segt:rltlad 'SQc:w', la Empresa abod la dlfBnrdIl. M!!it. cos:

pletllX' hl cifra.l1:!s elaval1l!1, cool;1nu!U1d'o el trallsJadcr en el. eotlratfll. ca.
rrespomliente el la BI!SUñdG S¡;¡clcJ..

Si ea DlI.MhgtJ!SSII al derecbD a 1.a prastac1i$n El. ~ 8ll;Ut'1dad: sac!.d.

~bsbtienda la cbl:l¡llCi6n di NJ)mJ~ lata Z'aI.I1aarf 18 e1tlJ1c16n" ebe:tU'l
1& tct!l1;!.d~d: da 11 stml& corrupond1anta lita:;tfI; e1'1lmen~ l!a aqu:aUI~~
,,",.

81. la quI la exHPgulssll fu.a &1 dsrst!1O .la preataDS4n .. carp •
de 1ILWoSA, 'sta d~.1d !:fa allQt1lU' 1& d1fs.ranc1a antu attm1a.

~ aa 1!l¡:lrltJ!d fl!llta. tfs c:el'lll1'JGl'tO!ll In 101 C8!\C11S da l!Jtlartlc!&1

b'anaUor.!A X'CI~ pat" nlZ&I da tnl2aJ'lf, Szvptls1bllidlld' d. IftiOn'qW

14v1mra en c:L t'II:lBIIU PJIl"ta di d'B&t1na :,o d'olo. ~tanc1aI~.

II\T. eGI._
Fcd'.nl CaJIllt" derllcfla A 1.11 M!.g:nac{&I ifa prctecc1&l feJl!1ic"¡¡ ti.

espo!14 !nca~c!.tm1a sm:r- e'l tnba,1a, qJlI conviva can la brmen:c1llr1a f SI '11
euantra a w~.

, es enl:end'arl por !n~e1d1ld para el ~aJo la da taricm PmllP

r.etlts 1 abllo1lJta:, 1.rlfllw1]J.tllJ;I'o por ~eta para tctfll pro~nu oticla,

Ss CDnlItdann:4 qua .. lW"1da re BIS eno:.rentnt ti ca.r;a data .pon,
CJmfa aBa, pu'C8ptor di prvstacl.cra ¡lIn'16dli:as da 18 !a¡;¡ur1at G'ao1e1, aa-
W!d'o m tl!l1 casa, ds1 dmttf¡o dll retfuccfoSn o ndrumC"..&t reQtJ1ada en 11 el
culo IlflterIcr.

t'aUSI1t'M danCha • la úlgnae:ltn 11:1:8 l\!JM, d. a:1I1qu1ant rll10l

C~~jVgg!t1 Clsncres da \.~1ntitra8 aii'as, q.sa c:onviVM con sI benaria1ar1o y da-

plIllden B~cndmiC!ltlentu di, &1. En Bl iup.¡8eta da qUa 19a ldJa. RJ convl\1l111

con 111 beneficiarla. Gst8 d'ebd lWred'1tar qua s&t&n a eu C$1ZOJ al! Ilntend...

r&. en toda caso qU5~ esta o1rounstanoia ClJllndO la fll1ta da ;onv1\!M

f1a estt! r.otivatl'll pot" raz6'n' da estudies.

loll hijo. 1II1.ye¡ca d's VIl1n.I:il:tas nÍ!0II f:llrnfrá. tI':;Ired1Q ala pJgna

c.l.6'n ftJdlillr, 8.1 _t&n WBp&citados pl:¡fa a) frabaJo V a cargo delIlBn'3r1dI¡

. rioJ I!II!I ant.srdd por ;LncepacJ.dod JllU'l1 03.- trabaja d. 105 hJJOII, ;a dllr1n1d&.

lIt\ o1lD't:!cu1a IlnterlCJ', sJarc1tanda la reducoi&1 o mincrao1&l ngulsfa ..

Id. lU'l:!cula 541, Id. 11Jvlll'an dlrBcha la prutAo1Q¡l11 ,QCn&D1cas da:J. 8llQUr1-o

dad Bcc101 en 1"02:61'1 " au ;tleapecJdl1d.

se. hacha d. qJo loa h1~~ 1Illl"IO~ da vain~b'aI aI\)I tnbajen, _ ,

Ctllfnta ¡»'Opta D_ Qjlltll. no ~r4 cplil p?.an Clm8!d'.-eru coZ tdJos .....

DO dl1 batlanalorlo, etllnlpr'8 tpa d1~ trabe3a tqa car&ctao IIIPCr.ld!ao o

evant1lll1, para lIqulJl1ca qJ. parciblUt un fUIIldlJ o eatGn 6r.l.11edal • 1.~

d.11 Soe1a'l, no cstlSlr4n dé.""!eho a la .aigA5~ PW ~tf. fIBU1...

M.T. Eal...

I!l persera1 cen flSpC!l:a. D hijos tVe tergan de:ed'.c a la elgnao1&t
f'SDUl!r, d~d c:;mu:l1~ al Osparlarn9nto da Parscna]., 8l'I t1tmplt oportutlet,

0JS1~lU' G1n::unabmt:;l.a fe.miUar de la t:%!al doplltlda la adqulp:to18lt a phd!

• del daracho a 'la e.signaoiAnJ adjulltMdo en su caso foulI:::cp1a dal JJ.I¡m d.

fmIlis, D en su defecto cerl:1f.i~di6'ndd. E1og!3tn:l C1v.u: d. la 1nlScr1poiSl1

eorrespcndien':e, dec1ar.e.ci~n jurllda, e~.

:L1d,pend1tn1;emer:tB de es!. cQ:l1.::oice.ciiSn, dl!tJl!t"~¡1 :re~har la 0;101.0-

raoi&t ....,Jal de siwaol~ famUlar. ..
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Cau~ar.!tn·dert!cho a la prssblcUn en con-:liIpto da cQC' por esl:wH.o',

IDI! hijos r:ayoras dI! un aro y Ille'noras de 23, es tedo 81' ¡lal'Sonel da-:w Empr...

81, .~. :ruJie. jOl"l'ladI1 c¡;Illplal:el de tnlbajo :1 haya lldqu1rida el' ral"!cbrr cra

'N,Jo 'ein qull tc\m¡Xleo I011S de Bpl:1cl1eilin al p5lracnal w1f:1cada tfa "!rl.wac1C1n
•

U~Ilc1elIf, to,~ asosora8, gestor_ de deta1mins-tl'o& UIJntos, lite.

La C!lI1,b:1.clll.d -a percibir por czde hIjo ser! da 14,aJ7 pesllb.s !ni:!liJrae

en'J131es, que l!I_e Ilbonar4n 11I1 su totalidad Itn al mes dli Sáptie.~,brs dD uds I!!l'lo.

Esa CZlI1ti~ Gil :1nOl'ltr.lantarA en un 25" 1m lo!! CIlS~S da rw~il:i.1l r:'..~;¡nlsa es l'

llIl el soj. pe:re. laa ds 21 y 75'/0 para las de f1~'~);"

El pllJ'ilCnal qJsJ III 1IC:TI2nto da! pa~o dlll ;I.:r,pode de la ese", p.:¡r os

t.lllic!l, n::I ]-¡aye¡ CQrr.p1etadd el e.~o da s!!ivlc:1o, pI:rcibir& 111 fllIr~ prop:3i"cie.

nal a lD! ~EJll qua cc:Te!lponda. OUNlnta lo!l mes~ da J.Jll0 y 1IQO!lto el' pera,a

1fal alrl darechc 11 l:lItta PTe5i:ad6'n enusgar4 al Jefe del centra ds trabajo d~

C'.mantaoi/5n fah~:::illnta d. qJlllo!ll hiJos cdlI edadss eom,.~ldaa entra 4 :1 23

eñes hen :reel;l,zsdc estudieS lSrI centra!l da en,!ei'!.anza of;lcitÜ a privada en 81

curso ..,j. q'Jl!I ea .:ref:l~a la bees.

Mr~ ?O~ .....

Podr! SD].ioi~e, ~apci.onalr.Elf'¡b9,111 prs:¡taciidn J20t' betlll d. es~

dio!l, ClJ~do el hija hub!ssll tlUplml-dlf la ftdlld de 23 años sin paall:r' dIII 29 D

1I1ando lI'.lInar d. B9 edll.d realice csbJdios r¡.J1t no p.led~ .fectuara el centrali

orIc11l111S e pr1vado5 hccnocith;lSI eiElllprs q;1I los rnlS:llOiS abil.ttP9n al aib eiS~

lar CCClplef:o.

te. pal;ici~n Sil lefectv~ra ~n el i~r-es(1 l1J8 le ssr" rcoUitad" par

111 Cep;:lr~amellto dll flm-!lonttl J IItl'Juntsndo el llI1elm t.cdaB las TeCibo.I -.t:15f...

cl'Ios lit! el o:IJ.t!la lS5~ll1J". Esta !lOUc1tud, debider.lenta ClJlllPlilllSn~1len todo.
.l'JS e::erb.do., t1~eT,( entregare. el ola!'. del cln=-a d. trllbaJo dlntro d. plJ,

;0 ds edmi.llilln de clIrHfieatlos di !"atr!c'Jle, loa CC:J;lC"16n tlala O.ea, IIIn a»!;.

c¡¡.~o, asr/i. discraoior:J.l.

Con el!'in ds nHI}'lts~sr en 1:11 trllbajo_y svitar la baja en la EClPJ"C55,

da eC\Jsrdo con B1 IlrUculc ::o-a), 111 tr"baJ~oX' ql.lBJ por dsficianeiail di !lva

ccl'lllioionH f1siC:l5s o PsíQ.l:1cllS, nd .a halla- en &1bJae1/5n de dat" randimientll

ncm_1,Jrn alJ cct;agorta a p.¡laII'I:o dll trllbajo, lJXtremo ..te qua •• aCl'Sdltar& "!

diantll csrt1fice.do dsl fat:Ultl:lt:iw i¡ua OClT"JlI:Iodar '1a~ pra9-lrar! c\H.o

t:\.n~lc a tl"l5bll.lC! adec:u,tl0l5 lIl1 005 ccn::lic1enssl I:Iné:u/ldr~,dclo a'1 arllCW ~ ...

111 pucsto ÓQ"'j~,,1entll 51 ex1s\:S t1hp¡;¡nl.ble•

•
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·MINISTEHIO
INDUSTRIA Y ENEHGIADE

ORDEN de II de luUo de 1983 por la que se di~
pone el cumplimtento de la sentenCia dictada O1)r

la AIJdienciCi 1erriÚ'rtal ae A.bacete er, el rCJ"".l~.~d

contencioso··lldministrativo 1.úmero 4:'2IBlJ. or"(I-O"
"ido por el Colegir) de Ingenieros de Caoninl)R, Cana·
les ). Puertos, contra resolución de este Mlnl~"'"" >0

de 14 de octubre de 1980.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso administrativo número
432180, interpuesto por el COI~giO de Ingenieros de- Cam;n,)s.
Canales y Puertos, contra N'soluci6n de esu:; Mirll::.t¡:;rio de ., ríe
octubre de lSSO. se ha dictado, con ·fecha ?'¿ de octubre de lQRl.
por la Audiencia Territorlal de Albacete sentencia cuya .-arte
dispositiva es como sigue:

cFallamos: Q"le desestimando el recurso contt>ncioso,·admini!l
trativo inte~uesto por el Procurador dOD ,Man'ue! Cuartero Pei·
nado, en nombre y representacitn del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos. contra la Reso,uci6u 0ictada "lr la
Dirección Generel de Energfa de fecha 14 de octubre de 19AO.
confirmatoria de la. resolución de la Delegación Provincial d031
Ministerio de Industria de Murcia, de ~ de octubre de H179.
debemos declarar· y declaramos Iljustadasa dere.::ho las ~it.a.¡as

reso'uciones; todo ello sin costas.
As1 por e:::;ta nuestra sentenCIa. de la que se llevará '"'-tlrtifi

cac1ón literal a los autos originales, la pronunciamos, ma"da
mos y firmsmos."

La sentan·;ia inserta adqutnó el caricter de finne al'des
estimar el Trjbt~!lal Supremo el recurso .de apelación numero
38645_ interpuesto por la Administración General del Estado.
en sentencia de lecha 2 de mayo de 1983•

En su virtud, este Mint1!iterio, en cumplimiento de lo preveni
do en la Ley de 27 de dicif:·mbre de 1956, ha tenido -& blP,.D dis
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen
tencia y se publique el aludido falló en el ...Boletin Oficial del
Estado-. ~

Lo Que .comunico • V. I. para su conocimiento y demé.S
efectos.

Madrid.-U de lulio de 19S3.-P. D~ (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, L-d!! Carlos Croissler Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.
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SEGJhD/I.- El ~'m¿ Conllenio c¡u",da sujeto l! le "p!"::'Bci~ny ho::l31o;~t:'~:'I

por 11!5 hJ~rldl!des hlministratives' competentes.

La ÚIp'rUtlIXlI1tn.tar& un Seguro dlil Accldenl;es p4U"'ll todDll lol!l.fnba.

,1/Jrlllrea con contrato de carlicter tijo, determinando indemn1zac1tln~ de 'tl'a 

alllonu I!l'\ casó da lLIart.e (1 :l.rwalldez.

NiT. '73A.- ~ de keidentes

M1.?2'.- ~~
la~1I ..ti IUle.rd 1a 1ll'I1l/'5iSn d. _ trebllj;tt1nras 11 10$ _M_

oer_ d. un ecunomab:l CJ'Il .cws ltl1 e1. luger d" los cen~lI da tnlbajo d. l.

Id.tlqa, con Dbjeto de qut! les au. ~lblo 1. adqJi$id.ó.'1 dg: prcclucm.s da~

., y ltqU1ps:niento d.-caN. -n les "",joNl!l oondicionllO posihloso A.tal fin 1.

~Ilntan~ de 'dichos trobl!ljadorBll inrcrmar$ 8. le. Elllpl'BSll de 'las jXls1bll,!

. ded_ ~ ceid.6n en c.KIa ceso.

..f'l'W,lE:AA.- En lo ro:> prBllisl:o en B5re ConllBrli"l IlB alItará' oS. io diB¡UB~to ti": la

l.e¡¡:isltoci6n Chnl!rl!l "plicable.

ConsiderAndos" por IlIIlbllll partes. CJ-I1Il llIs eate¡¡orlas lIlboreles COl'l

templadn en la Ordlll1WlUl Lsbarel del 511Ctor no rC!l~nden edeClJll:;!~T.er.t•• la_

I1llIceside.dss de 1lI Empresa •• IiB crearli un" COIlui6n T(lc:nica l:O/II......sbs ¡X;l' ~~.

broa de 111. lIl1sma y del Comi~ Intercentros, con obj!!to de re"liur. du:-.~';a 

~ periodo d...vi¡¡Bnci!l de' este Converdo, ~"S OJ'ltudios oporwnos ~re 1&5 ce

~e;arbs lDbob!!.les ectval....nts existentu en !'LOEASA.
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1!lS.II25 Q.'~ 2',\39 lU.= '''''.al5 .).=.2ll:l

5O.IIm 53.3&! 19.151 ,62..,3 162."3 l!.!o9!I.56l1

~.~ ~2.?6!I '\6.!l29 =.= '31,795 l!.234.=

ti!I.C!l1 35.\If!6 '\5.Z52 117.31~ 1".J,'1 1.fI7'}.1I1.

11\._ :16.""7 ' ••1131 1\2.~ 1\2.<!'7 10"1\15.\.

m.= :0>.'''0 '11:. 0 <2 'O?\lD :'07.'87 ,.710:!ml

1.3.9:16 :lG.,n 13.111. ~.~ =.= 1.~,5.1S3:l

~.<D5 ~.~ '3."~ , ".911) S'!o.!I'~ '.~.$8)'

~.~ 31.275 ,'.1I!!5 .B:J.I><S I':I.~"'-Il ••053.5611

Q,7UJ 3'.!.30& '2.f3 ~.= foO.?a5 ,.:l"I2".,!IQ

a.~ ~.= 12.211 ~.= .ec.S2..:I '.i5l<.?q

a;.21 fi9.~ 1\.\IJ:'l %."\2 ?5.a,2 ,.m:7.l2

~.= :29.176 ".ESO 1>3.""'S "13."'" '."3._

~.= ~.m 11.50\ 73.2" 73.219 1.,,,._

~.= l!!I.176 '.1173 7'.~1 ?1.591 1.US.1l515

~.= .....17G ¡a.u.. ~.= le.'''' 1.l\!l.<7Z

~.m ~.~ ".a>o m.= m.= '.CE!S.,52

v.~ al.""'O '1:1.582 (jQ.324 00,:«," ~.IBO

m.on U.lIS '1:1.'&1 ~.- ~.- _,'011

....1,. '15.00' ••71">5 ~.'" 60.3'\' lOS.1oS1I

ZI.11l1 15.051 .... ~.7" "6:1.., ,.?~Ó'\

QR¡DEN de·11 de lulio de 1983 por la que .e decla
ra de interés preferente a la Sociedad anó.nima
cECA. Inspección de Vehtct/fos, S. A., para la
construcción de una estación ITV situada en el
Maresme, (Barcelona). •

Ilmo. Sr.: El· Real Decreto. 3272/1981, de 30 de octubre,
declaró de interés 'preferente la actividad de inspección técnica
de vehiculos al amparo de lo establecido en la Ll?'Y 152/1963,
de 2 de diciembre, y el Decreto 2853/1964, de 8 de septiE'1'11bre.

El artic'I1o séptimo del mencionado· Real Decreto de 3D de
octubre de 19S1, dispone que las Entidades interesadas podrán
solicitar acogerse al régimen establecido en el mismo, en el
plazo de tres años contados a partir de· su entrada en vigor.

Por otro lado, el articulo segundo de dicho Real Decreto
dispone que podrán acdgerse a los beneficios previstos en el
mismo las Entidad~ colaboradoras, creadas de conformidad con
lo establecido en la Orden del Ministerio de Industria y Ener
gía. de 9 de junio de 1980.

Ahora bien, por Resolución de 1& Dirección General de Elec·
trónica e Informáti.;:a de fecha 4 de mayo de lQ82, fue conce
dida a la SociAdad anónima cECA, Inspección de Vehicu!r'Js,
Sociedad Anónima_, la autorización provisional para actua.r
como Entidad colaboradora, supeditaado la autorización defini
tiva a tener construidas las instalacior.es necesarias para realizar
el servicio de inspección técnica de vehfculos. de acuerdo coa
las normas del Ministerio de Industriav Energfa.

La solicitud de la Sociedad anónima cECA, Inspección de
Vehíc-.10$. S. A .• , tiene. dereo.1o 8 la .calificación de interés pre
ferente por cumplir losrequlsitos exigidos en el Real Decre
to 3272/1981, de 30 de octubre.

En su virtud, a "Propuesta de la Dirección Gi:lneral de Elec
trónica e Informática,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerd.-La Sociedad anónima .ECA, Inspección' de Ve
hículos S. A.-. queda acogida al Real Decreto 321211001, de 30
de octubre. Que declara de interés preferer.te a la actjvidad de
la inspección técnica. de vehículos, para le. construcciÓn de una
estari6n JTV situada en el Mareme (Baroelona), zona lO, por
un importe de 81.648.000 pesetM (incluidos terrenos), de acuerdo
con el programa de 'inversions aprobado por el Ministerio de
Industria. y Energía.

Segundo.-Lo~ beneficios que se conceden a le. Sociedad anó-
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