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Financiamienio de la Reforma Educativa, 14/1970,
informa [(avorable de la Junta Na-

cacion vy

de 4 de agosto. y visto e¢i

cional de Universidades.
Este Ministeric ha dispuesto:

Primero —Aprobar la modificacion del Plan de Estudios de
la Facuilad de <(iencias de ia Un:versidad de Alicante, apro-
bado por O:den ministerial de 30 de junio de 1981 («Buoletin
Oficial del Estado» de 8 de ociuore), que guedara estructrado
conforme figura en el anexo de la presente Qruen

Segundou —La modificacion a que »se refiere el numero ante-
rior no implicara aumonto del gasto publico.

Lo que digo a V. I. .

Madrid, 5 de julio ‘de 1983.--P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director generai de Ensefanza Universitaria, “nmiljo
Lamo de Espinosa.

Ilimo. Sr. Director general de Ensefanza Universitaria.

ANEXO QUE SE CITA

Plan de estudios de la Facultad de Ciencias de la Universidad
’ de Alicante

Horas semanales

Teoricas Practicas
Orientacion de Quimica Inorgdnica
Quimica de la Coordinacion (Semestral). 4 3
Quimica del Esiado “Solido (Semestral). 4 3
Metalurgia (Semestral) ... ... ce et 4 3
Quimica de Superficies (Semestral) 4 3
Orientacién Quimica Técnica
Ingenieria de la Reaccion Quimica (Se-
oomestrall .. ..o L 4 3
Estrategia v Economia de Procesos Qui-
micos Industriales (Semestral) 4 3
Orientacion Quimica Fisica
Espectroscopia Molecular (Anual) 4 3
Orientacion Quimica Cudntica
Quimica Cuantica (Anual) ... ... ... .. 4 3
Teoria de la Reactividad Quimica (Anual 4 3
Orientacion Quimica Agricola
Quimica Agricola I (Quimica del suelo)
(Anual) ... ... ... .. . .. e e e 4 3
Quimica Agricola 11 (Quimica del Siste-
ma suelo-planta) (Anual) ... ... ... 4 3
Quimica de los fertilizantes (Semestral). 4 3
Quimica de Plaguicidas (Semestral) 4 3

ORDEN de 14 de julio de 1983 por ‘a que se 1prue
ba el Plan de ELstudios de la Escuela Universita-
ria estatal de Traductores e Intérpretes de Gra-
nada, dependiente de la Universidad de Granada.
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Ilmo! Sr..@ista la propuesta formulada por el Rectorado de
la Universidad de Granada .en solicitud de que sea aprobado
el Plan de Estudios de la Escuela Universitdria estatal de Tra-
ductores e Intérpretes. de Granada, dependiente de la men-
cionada Universidad, y creada por Real Decreto 2572/1979, de
14 de septiembre; )

Considerando que esta propuesta ha sido informada favo-
rablemente por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada, y visto el dictamen favorable de la Junta Nacional
de -Universidades, emitido con fecha 16 de septiembre de
1980, .

Este Ministerio ha dispuesto:

Se aprueba, con efecto retroactivo de 30 de septiembre de
1980, el Plan de Estudios de la Escuela Universitaria estatal
de Traductores g Intérpretes de Granada, dependiente de la
Universidad de Granada, creada por Real Decreto 25721979,
de 14 de septiembre, cuya estructuracion ser4 segiin figura en
anexo adjunto a esta Orden.

Lo que comunico @ V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de julio de 1083.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Fnseflanza Universitaria, Emilio
lLamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ANEXO QUE SE CITA
Plan de esludios

El ciclo compieto de estudinos consta de tres anos académi-
cos.

Primer curso. Comun
Asignaturas:

Traduccién 1° Francés o inglés. Seis horas semanales.

Interpretaciéon 1.°© Francés o ingiés. Seis horas semanalies.

Gramatica de Contrastes. Francés o inglés. Tres horas se-
manales.

Civilizacién, Francés o inglés. Tres horas semanales.

Técnicas de Laboratorio y Cabinas. Francés o ingles. Seis
horas semanales.

Segundo curso: Especializacion en Traduccion o Iyterpretacion
simultdnea .

Asignaturas:

Traduccion especialidad. Francés o inglés Seis horas sema-
nales.

Traducciéon. Francés o inglés. Tres horas semanales.

Interpretacién especialidad. Francés > inglés. Seis horas se-
manales:

Interpretacion. Francés o inglés Tres horas semanales.

Gramatica de Contrastes II. Francés o inglés. Tres horas se-
manales.

Civilizacién [I. Francés o ingiés. Tres horas semanalcs.

Segundo idioma (primer curso) (inglés, {rancés, aleman,
italiano, arabe y ruso). Francés o ingiés. Tres ho‘vras sema-
nales.

Tercer curso: Especializacion en Traduccion o Interpretacion
Asignaturas:

Traduccién especialidad. Francés o inglés. Seis horas scma-
nales.

Traduccioh Francés o inglés. Seis horas semanales. .

Interpretacion especialidad. Francés o inglés. Seis horas se-
manales

Interpretacién. Francés o inglés. Tres horas semanales.

Gramatica de Conlrasles III. Francés o inglés, -Tres horas
semanales. . )

Relaciones internacionales. rrancés o ingés Tres horas se-
manales. .

Segundo idioma {segundo curso) finglés, francés, a'eman,
italiano, arabe y ruso). Francés o inglés. Tres horas sema-

nales.

NOTA.—Los alumnos que se especialicen en lraduccion ten-
dran seis horas a la semana de esla asignatura y tres de in-
terpretacion. Los alumnos que se especialiien en Inlerpreta-
cion tendran seis horas de clase a !a semana dec esta asigna
tura y tres de Traduccion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Wirec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial de la Empresa ALDEASA y el personal
de la misma. .
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <Almacenes, Depodsitos y [Estaciones
Aduaneros, S. A.» (ALDEASA), presentado en esta Direccién
General el 13 de julio de 1983 y compietada su documeniacidn
el 21 de julio del afio en curso, que fue suscrito el 4 de julio
de 1883, por las respectivas representacioies de ia Empresa y
los trabajadores, que estaba integrada por las centrales sindi-
cales UGT, CC. OO. e Independientes; ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 'del Estatuto de los Traba-
jadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo’ al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion.

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Lstadoe.

Madrid, 28 de julic de 1983.—El Director gcneral, Francisco
José Garcia Zapata.
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TEXTD DEL COMVENID SUSCRITO ENTFiE LA EMPRESA NA
.CEN"'L ALDEASA Y SUS TRA/SAJADODSES,

TITULO PRIUERD

RELACIONES SUCTD =~ LABOAALES

CAPTTULO I AMZITO DE ARLICACION

AAT, 19,~ Ambito Territoriel

€l presente Convénlo es de epiicanidn a todos 1o cantros de troba-
Jo qua e Emprese Nacional "Almacenss, Depfsitos y Estaciones Adueneros, 5,A."
(ALDEI\SA), posea en la actfslided o que puedsn crearss dull'en(:s su pericdo de

vipgencia,
~
AT, 2%8,~ Arnbito Funcional

Bierdo la actividad principal de la Empresa la Comerclel, sdemés de
la explotacién de Almacenes, Depésitos Francos y Estaciones Adusrerus, quedan
Bometidos al .&nbito ds este Convenlo®las actividades recogidas en le Ordenan—
za Leboral de Comercio, eprobada por Orden de 24-7-?71, que regir§ subsidiaria
mente a esta Convenio, siempre.qua no s opanga & la Ley 8/1980 y las qua s8
reslicen en los. Almacenes o Depfsitna que la Empresa posea relacionados con -

actividades adusnerase

AAT, 39y~ Anbito Persanel

Ge regiri por el presente Convenio el personal! que presta sus sax'v!=
elos en ALDEASA con excepcién del parseral directivo excluido del &mbito da -
aplicacibn del E.T. aprobado por Ley 8/1980 da 10 de Marzo y que a efectos —

del presente Convenio serén?

a) Presidente, Vpcales y Secretario del Consejg de Administraeidn,

b) Director General y Directores de Divisidn.

¢) Les personas que intervengan sn operacionas mercentiles eoncree
tas, s.:llzmpr‘e y cuanto se hallen responsabilizaedas en-el riesgo y ventura da =

la operacién a realizar.

d) Los contratistas requeridos, individusalments o 'en equipo, para

una obra, trabajo v servicio determinado.

e) Los coriratos de esesoramiento profesional eon Punciones -concre:

tas y sin vinculetiSn a jormada.

AAT: 4%, Mabito Temporal
La vigercia de este Gonverdg sa inicier§ a partir da su publicactén
an el Boletfn Oficial del Estado, finalizendo el 31 de Enaro do 1.984, no obg

tanta sus efectos econémicus se retrotraerfn al una de Febrora de 1,583,

ART. 52, TIncremento Salarial

EY increnentn salarial prevists en esta Convenio para el pericdo —
eomprendido entra el uno de Febrero de 1:583 y el 31 de Enera da 1,984, ss 1
Ja en el doce por cientn [12%) + Este porcentaje ha sido eplicado a los Impor—
tea qua tenfan en 31 da Enero de 1,983 cada uro de les conceptns; los impor—
tea resultantes son los que Figuran en el articulado para los complementos da
antiguedad, idiomas, Juremento, Jefatura, vencimiento superior el mes (pagas
extras), mejora de ayuda faniliar, becas da estudio, dietas y kilometraje y =
sobresueldos por desplazamientn y en la tabla salarial qua Figura como anesa
a ests Convenio para los conceptos de ealario basa, productividad y plus con=

venios

AT, 623= Cléusula do Revisidn Salariel

€n sl caso da que el fndica de praclos al consuma (IFC), establect-

da por el Instituto Noclonal de Estadfstica registrase®al I da Septiembre de
1.983, un incremento respecto el 31 da Dicienbre de 1.982, superior al 9 par

400, se efectusri una revisién salariel tan pronto ss constste aficlalments =
dicha cirwnstancie; en gl exceso sobre la indiceda cifrm, computando custro

terclos da tal exceso a fin de prever el comportamionto del IFC en al conjune
to da las doce meses {Enerp — Diclembrs 83). Tal 4ncrementn 8o ebonar§ con —
efectos une ds Febraro da 1,983 hasta el 31 da Enero de 1.984 y para llsvarlo
a cabo 88 tomarfin como referencia los salarios o tebles utilizedes para ru'g

2ear 1os sumentos pactados para 1,983.

ART, 79~ Derumcin

1.~ La deruncia del prasents Converde Colsctivn efeotuads por wul
wlera da las partes legitimadas pera ello, de conformidad con el ertfculo 82
del Estetuto de los Trabajadores, se efectuard por escrito, en al que es hard
tonstar los Capftilos, Artfcules o Preceptos que sa pretenden roviser y al a}
cance de la revisién, El escrito se presentard por la parte deruunclents a 1a
otra, antes del Gltimo mes de vigencie del Convenioc o de la ‘Pacha de expira-e
16n sefialada a cada Tftulo, en su caso, La mo presentdcién de dicho escritp
darf lugar a la prérroga sutomética del Convenioe. Las deliberaciones 68 ini—

ciardn dentro de la segunda guincena del mes de Eneros

2.~ Les condiciones pactadas en el presents Convenio subsistirén,=

en todo caso, hasta Su revisifne

ART. B%,- Prérroga provisional

Esta l;unvaniu sa entenderf prorrogado a todos 108 efectns durants =
@l tiempo que medie entrs la fecha de su expiracién y la entrada en vigor del
rueve Convenio o norma con lo sustituya, salvo en agusllas condiclones econde
mices para las cusles so estsblezca retroactividad, en cuyo caso e estarf @

1o que &1 ruevo Convenio o norma establezede

AAT, 98,= Compensacidn de Conticiones

La antrada en vigor de este Converdp implica la sustitueién da les
condicidnes leborales vigentes hesta la fecha por las establecidas en el pres

sents pacto colectivo.

Cuando el imports total, en cémputo enual, da la3 condiclonss. econd
micas resultentes de las disposiciones legales futurss, sSea inferior gl do =

las establecidas en este Convenlo, prevalecerdn éstase

AAT, 10%.- Vinculacién a 1e totalidad

En el supuesto de que por actos de la Autorided Labora) competents,
@ en su caso He la Jurisdiccional, se impidiesa 1d entrada en vigor del pre—
sente Convenio o de algunos da sus Artfculos, el Converdo quedarfa sin efacto
en su totalidad y su contenido deberd sar reconsidarade totalments por la Co-

misién Deliberants del Convenio, gus a estos sfectoe ae reunird en un plaze =

m&ximo de ocho dfas.

ART, 112,~ Comisién F’arlEriu

Sa crea una Comisién Mixta Paritarie de Interpretacién para 1a fn—
terpretacién del Convenio, cuardo proceda, porgue una de las partes estima ==

.

que la aplicacién dada a las normas del mismo no es correcta. Las funciones =
da la Comisién Mixta ser&ni

a) Informar y asesorar a la Direccldn, Comitfs de Empresa, Delega=
dog de Parsonal y a los trabajadores sobre cualquier’ duda o incidencia que ==
pueda producirea sobra el mrticulado del Convenio, para una interpratacién ca

rrecta, Recibird cuantas consultas en este sentido se lo hagan.

b) Cuantaa otra medidas tiendan & fomentar la aplicacién préctica
dal Convenio.

Esta Comisién estard integrada por un nimero fgual ds representan-—

tes de los trabajatores y de la Empresa. Los Vocales serédn tres por ceda re—

presentscién; los da los trabajadoras deberfn ser Delegados da Porscnal o Vo

cales de Comités da centros da trahafb que hayan participado en las delibare=

clones del Convenio de ser posible y elegidos por la Comisién Negociadorae

En caso da dimisién o cesn por cualquier causa como Delegado de P&

soral o Vocal del Comitd o baja en la Empresa, la sustitucifn sa realizorf =
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por 18 purte a e que perienvzoaral vacal y 9egin.acuerden los rejsrospntantes
lpboraice o Ja Empresa.

Sz rnizorard un Secretaric, por eleccidén entre indes los Vocaies, gus
hubrd de recrer en un Voosl reproscotunte 1zborel, A los sploe efsclos de -
coordinar les deliberacionns de le Camisién, se elegird un Presidente, de la
misre formn que &l §e::etmin, pero entre 103 Vocales represestanies de la Ep

o greeas Todes los Voosles tienen los mismos derathos oue &l Presidente y el Bg

oretaric, De ceda reunién &1 Secretzris levenlars Acte gue Se eprobard bien -

Inradistunente despuss de finelizeds la revnidn o &1 dfs siguients de &eta.

En el tablén ds anupcies So expandréd el Actz, aprobade, para cenoal
miento ds todus los irabejadorcs que hayan prosovido la interpretmclén. B1 e)
Acta fusse voluminusa, en sl teblén de amncios se expondré aviso rasumido 59
bre su contenido, sefalando que el texto comnleto de la missa se hells en po-
dor del Beoretsido, a disposicién de auien deses, Cuandp no exists ncusrtls ag'
bre el contenide d=l Acla o elgunz do las partes afectedas mo se halle confor
me con la decisidén edoptada por le CealsiSn Paritaria, ss trasladdré el Acha,
con los antecedentes y la infnn,x:::.iﬁn obtenida, a 1a Autoridad Leboral comge-

tente, para que sefiele la decisién o interprstecién qua, & su Juicio, proceda,

Los msuitos soaetidos a la ConisiSn Mixta yeusstirén el carfcter de
pruinarios y exiraordinerios, Dtoryerén tel califigecidn cuglgsiera de 1os —
partaa, En ol priner supuesto, )a Gomleidn Mlxia deberd resclver en sl plazd
da gquince Bfes y en los segundos en tres dias hibiies,

Cuglquiera de lae pariez padr& tomar Ja iniaiebive en relacifn can
1e convooatorie de la reuniSn de le Comisifn Mixta, fijéndoés lm fecha do la
mjjsma de comun ecuerto. Los miewbros de la Comisidn Mixia, tendrén ecceso a ~
cueluier informacisn gue pueds reparcetic en 1a noymativa de cuwlquier tipo

-de eatw Gonvenio,

AAT, 72%,~ Cumplimiento do Condicicnes

La Emprese &8s compromels a cumplir y respetar, tenio le pactsdo en
este Convenlo, como todas lae diepnsiclones legules gque, en Telecifn ton la =
ntarié ‘lehoral, ®e dioten o mntren en vigor durants le vigencia dol mlemo, -
Los trabejedoros, a travée de sus represontantes, se compreneien dgualmente s
pentener 1a normelidad leboral en los cantros de la Empresa, sn relacién con

1les materdes y cgondiciona2 oue.en sl Convenlo &e pacztan,

En todo caso, ouends los trabajadores consideren Juebificado hecer
asp del derscho a le hwelga, el derccho @8 ejerosrd con srrsgle a lo diepusa
4z o0 18 legislecién vigente. El comitd de husdge, en el supussin, corunlce~
rd a le Olragoitn Genarul da ALDEASA fecha y Mora da iniciecifn de ie tuelga,
esi como relecifn de erpleatlns qua propons para gue durante de mlsma velen =-
por &l mantenimiento de 1o8 "locales, custodiae y consenvecién de las gercencfies,
oaguinerla e insteleclones, De dicha releclén podré gliminer la Empreca @ = |
aouellcs trebejedorse que no considers idéneos para esas funclones, pembrande

en asle omsp Bustitutos.
L ]

;
CAPITAO II DAGAIZACIUN DEL. TNASAND

AAT. 13%,~

Ee competunvia de la Empresa la organizecifn gereral del trabajo, ~
daniru de las dispoeiolones legales, currespondidndole le plenificarnifn y ss-
tructureclfn del mlemo, aef como el eshslenientn da pravisiones, pracupuestos
y @bjetivoa de todes los centrus du abalo y le descripnlén y aslgnaoién da
funclonse y responsabllidudes ds ceda wnldad y denfs atribuclonss que e nor-
matlva laborel le atribuya. . ’

La ardenacidn préctica y concrata del trabajo ss compotancie ¥ ros~
ponssbilidad de los mamdos intemediosa éua le desarollarén de acserdo con lan

1ne (Tucoiongs impartivas por la Empresgs

€1 parsonal roallzard sus curetidos de mcuerde con o funciones asip

nedas @ U puesto baje los dlaeGieicot de sus Jibes, En cuso do fuerze mayor,

paligre @ emergencie y on asuscicda @ dncapacidad del 8vperiar que pugda dar =

icigtive y cop le

285 instruccionss oporbunes, el persondl obroré por propie in

néxdnp élligencin, seghin les circunsiancises

.

En todo ceso, 1o Empresa vians obligada & informar el Comité dol cen
iT0 respectivo de cuantud medidas edopte en relacién eon cuzluier gestifn que
pusde efectar el desarrollo profesionel de 1o® trabajodores y en ospecls) de =
pT:) impl;ﬂntuciﬁn de modioa y métedos de control o de evaluacibn de rondimientos

sin perjuicio ds lo establecido en gl articulo 64, Uno-~tres, del E, de T,

Constituye propSsits comun de ambas partes gl evitar y reducir en~—
guanto sea pasible &l sbsentienp, ps1 como contrituir & lo mejora de la prudug
tivided., A ial efeote intensificarén sus esfuarzos ‘en orden @ rapssuir una g3
Jor orpanizacifn del trabajo y vno més edecuada adminisirecifn de recursos, En
cualquier casp ni la mecanizscifn nl los progrescs técnicos podrén dar lugar a
disninucidn de las ratribuclones del fratajador ni s 1a supresisn de puestos =

de trabajo.

CAPLILLD ILI GLASE

AAT, 8%~

A= son eruiisiativoS.

2

Loa distintos comebidos esignatos 2 gade o

Todo trabdjedor asté obligado a ejecutar cuentons trab u operacivies 1e ar-

deren sus Superiores dentro de 2o0s cometldos proples ds =u funoidn y eepeoioll

dad en 1o categorfo profesional oue 1o celificm,

1A

w

Entre t=xlos trabajos se estiman Incluldos loo de o:ie i1, eoloca-

n culdados

cifn y mdecenteaiento de las objetos ¥ demds elemenlos oue i

ito el centre de LTabaje

ecpeciales, o aguellos que permdtan tener en todo.

con @l debito decarn y orden.
ART, 154~ Conirato de %rebajo

€} conlrato &8 entenderd pacleds par tiespo irdefinido y estard be-
eauo an 8] principio de ga}ﬂntie an la estabilldad en sl webajo, salvo lsg =
excepcianse gque a continuacidn ee expresen o gus le Lsy pudisra esteblzcer en
8l futuro, Cuando 2e trate da conkratoe que €e refieran & trabajos en lugeres
ebjete de concesifin, la anulooidn o caducidad de Asta producird e ersinclbn

spondigntes, e ecuerdo con lo previtio e la Ley y en

de 1los contratos co

el respeciivo cuiitrato laborul,

ART, 6%~ Clases de conivabo de frabs

8) Personal Fije.-

Ep @l trabajador que en conlrabo escrite y de auusnio cen los pra-—

oeplo2 de ests Converio, ocupa una plaza de plantilla, ostanta uvna celegorin
profesional de lee gue reguls este Convenio y &e halle unido s ALDEASA, meddan

48 una relecién laborul por tiempo indefinido.

b) Psrsomal Interino.-
Es el confratado pare cubrir puestos de trabsfo qus quedsn transitn
laments vecantes, por awsencia delpersonal fijo, el que legalmente sea bl

gedo TeseTVEr Bu plEia.

Este tontrato serd elempre por ssciito y es sefalerd la causa de 1@
sarva do pleza y €l norbre ds]l eustibuido, Le relucifn laboral guedard extin=
guide eutondticanente con le reincarporeoldn del travajedor de plantilla suse

ttidoe

6) Parsonsd Eventugd,~

€e &1 contratado por escrito cuando, por razones transitories y cip
eunatanoiales, 88 produce un aumento de trebaje que no puene ser atendidd su-
fiolentementa con 1a glentilla de) persensl fijo. 8u @durocidn M podrd axce—

IJE.I‘ de seis mesea en un afn, puditnuase prorrogar por acu®ivo a su t4rmino, ~
.

e i

hesta cosietar nuese neses,
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d) Personsl para obra o servicio determinado.—

Es el trabajador contratado por escrito para prestar un servicio —
erncreto de duracién limitads o para reslizar una cbra determinada. La rela—
c18n lsboral ss extinguirf autométicaments al tSmuino del sarvicio u obra pa-
ra 1s gie hubiers side tonkretados

e) Personal para trebajos fijos y de carScter discontinuo.—

Es el conlratado por escrito pera trebsjos fijos de la Empresa pero
de scltividad periddica. Dicho trabajador padrd ser llamado, de aouerdo con —
las necesidades existentes, cada vez gue tal ectivided vays ruevements a res-
Mizarse, selvo que el contrato se hubiese extinguido por eplicacifn qus eotae
blece el Estatio de los Trabejadores respectn e la extincién de los contrs—
os de trabajo.

f) Personal enn contratos especiales.-

€2 el contratsdo por escritn de ecverds con la normetive vigente —
respecto de la contratacifn del trabajos

f) A tiempo parcis)

2) Para dfas determinados

3) En pricticas

4) En formacidn

5) De duracifn determinada

£) De trabsjadores desempleadas

7) Ds otra modelided cuya ordenacifn pudiera dictarse en el futuro,

AT, 178,— Trabajos de categorfa superdor

Cuando el trsbajo 1o hega preciso y siempre de manera kmmporal, el

trabajador estard obligado a realizer funciones de categorfa superior a las =
que correspondan a la categorfa laborel gqua tuvlera reconocida. 61 dichos tra
bajos rebasasen los guince dfas deberén ser ordenados por escrito y cuando 84
¢eren seis meses en el periodo de un afio u ocho durante dos, el trabajador po

dré reclemar ente la Emprese 1a clasificacién profesional edecuada.

El {rabajetor gque desempefia una plaza de categorfa superior a la =
qe tenga asignada dentro del centru da trabajo, percibird el sveldo que en =
nqlcila le correspondas No obstante, rno tendrd derecho a dicho suplemento, du
rante laos princres ocho dfas, quien desempefia un trabajo da la eategorfa supe-
rior & la suya cuando esté sustlituyerdo & un compafizro enferwo, mientras qus
la Empresa satisfaga a &sta la remureracidén que le corresponderfa si astuvig-

se prestando servicio activo.

Los desplazamientos teampormles vwwluntarios a nuewvos centros dg tre-e
bajJo, no supondrén lroslados en los'tdimirms previstos an el artfculo 242 ¢a
esta Convenia y en ellos se astard, en cuanto & ratribuciones sa refiors, a =

1o acordado entre ¢l trabajador desplazado y la Empreeas

ANTs 10%.~ Trabaj s de categorfa inferior

La Empresa, por necasided psrentoria e imprevisibls, podrd ordenes
la realizacibn de taress de categorfa inferdor a la qua posea el trsbajader y
par tiempa imprescindible, E1l trabajador afectado, mantsrdré el salario y be=

neficios do su propia categorfa,

CAMIIUI0 TV T R - JUTENSCS - SUCFONGION Y EXTINCION LABORAL,

MNT, 192,~ Tngreses

La contratacidn de personal da nuave dngreso setealizard por redts
del Departamento de Personsl, gue sefinlard el puestn da trabajo concreto y el
encuadramienta orgdnico, de acuerdo con la categorfa profesioral a que corres
ponda la plaza, publicéndolo con la moyor antelacién posible an las tablonea
de anuncios de los distintos centros que la Empresa posee, por el algin tratsm

Jador fijo de la E!ﬁprasa desears ocuparle, deblendo en tal caso superaor las =
pruchas gue 1a Direccidn General considere necesarias, en concordancis con la
categordia profesional requeride. §i como consscuencla de todo elleo, a1 trata~
Jedor fijo que ocupase la rueva ploza hublera de tresladarse, no tends4 dare-
cho & percepcidén de ninguna clese como consecwencia de su traslado.

Al personal fijo de la Empress ss 1s computard como mérito adicio—
il 8 las prusbes efectuzdes, su antiguedad, formacién, experlencia y ca-fs -
detos darivedos de su expedients personal.

Los pruebas serén celificadas por 8] tribunsl guo designe le Dirso-
cibn ds ALDEASA del gue formard parte un reprosentanta del Comiid Intercentrce
ca)ebrdndoss las pruebas en el lugar que se sstiwe convenlente,

En cunlquier caso, entos de contretar ruevo personal, la Empresa tsn
drd en cuentas & los excedentees gua hubieran solicltado su rairgreso y siempras
gus sus condiclones se ejusten a las exigencims del puesin, incluso sobre loa
que sstén o hayan estado contratados como eventueles y/o interincs, y a las -
hijos de los trabajedores en plantilla incluso de los excluldoa en el artfcu-
lo 38 dp este Converrdo,

ART. 208, Trasladoa

6o entlende por traslado el cembio de pusstn da trabejo de un Cll—
4ro a otro y oua implica pera el trabsjador un cambio gemmensnte de rasiden=—
cle.

El treslado podré realizersei

a) A instancla del interessdo, formilada par escrito,

b) For mutue acuerde entrs Empresa y Trabajadors

€) Tor decisibi de la Diraccin de la Empresa, en el caso de mece-
eidades del eerviclo.

d) Por sanclfin diaciplinarie.

En 1los supuestos a), d), "el trebajlador mo tendrd derscho a indemnl-
2acién elguna,

En el supuesto bJ s8 estard a lo convenido entre anbas partea,

Cuando el traslado se efeciia por necesidedes del servioio, y slem=
pre qua mdstan probadas razones téonicas, organizativas o de productivided ~
que lo Justifiquen, la Direccifn de la Empresa lo podrd Nevar a cabo después
da heberse eolicitado su provisién volunteria, por psrte del personel de plan
tilla f{ja que reuna las debldas condiciones profesionales y ds categoria le-
boral que el puestn de trebajo lo requiera, 2in porjuicio de 1o estsblecida =
en 6l artfculo 40 del Estatuto de los Trabejadores,

Con ocasidn del treslado forzoso la Empresas

a) Abonard sl tawbajador, previa justificacidn por Sste, todos les

gestos da vieje pura 8l y familia esf como la de los enssres,

b) Concedard el migmo un permiso retribuido, por loa dias nocese~

rios, pera efectuer el camblo de-rasidanclae

©0) Fodrd optar entre proparcionar el trabajadar vivienda da categn
ria similar a la qua viniera ocupando, o la compensecién con upa cantidad een
sual no inferfor ol 10% de 1la dozava parta de su retribucién anual bruta, ~
mientras penmanpzca en esta situaciSn y durants el tiampa miximo da dos afiaa,

Ctands ee produzca vacenta a cubrir ds la categorfa 1.131 trasladado
en al centro de trabajo de origen, tendr§ aqusl derecho preferenta parm o=
p=r dicha vacants, siempre que cunpla con los requaerinientos y exigencins de
1a mdama,
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MRT, £19.~ Traslodo s petlcidn de) trabajedor

€)1 trealedo a paticifin dsl trabajedor solamente podrf concederse al
porsenel fijfo de plantille en ocesifn da que exista vecante dontro de U misw

=0 grupo, categorfe, especislided y nivels

Le tranitscidn de cate traslsdo se kurf cedlants mollcitud escrita,
uo eerf rasuelta per le Direccidn en 8l plazo de traints dfes, De la resolu=
oifn qus s8 adopte ee dar§ conocimiento @ los Asprasentantes da los Trevajedg

Concedido el treslado, @1 intorosado, que mo Lerdrd desocko & {ndes
nzaeidn por gastos do treslaJo nd dictas, dsbyrd incurporerse s su rusus =
puaste an al ) wfxduo d8 treinte dies,

En fgualdsd de condieionas profasionalss exdstirdn las sigufentes =

preferencids an ls concusisn de las trasladost

18) Los trsbajedores ouyo ofnyugp ceups pussto da trabajo en ALDEA
B4 an 18 locelidad donde s@ colicitms

"©¢) Lose frebmjadores cuyo efnygs ecups um pueste de trabajo perma
nenta an cuzlquisr Empresa o Ente Admirdstrative an la lacalidad donde se so=-

Ycita,

89) Lose trabefadores econ hijos en edaed eceolar, cuendo en el lugar

do residencie ro exletan centros de ansefanza -adecusdnss
48) Los trabajadores de mayor edad,

€%) Los trabajadores con mayor antiguedad en &l servicia,

AT, 229,» Dcupacibn plazas en 1es T.L,I. de epertura temporel o para tlen—

das nuevas,

El personal Pljo despliazede que ocups temporslmente un puesto da cs
t=gorfa superdor &) suyo habitual, percibird durants el periodo qus lo deses-
pefie 1es retribuciones drherentes ml mismo,y Solements sn caso de desplezemen
to forzoso sl tlempo que lo desempsfie e sarf computsdo B efectos de eonsold
dar su catsgorfa, de scusrdo con 1o establecido en el Estatutn de los Trabe ja
dores. No abstants loa eonocimientos y aptitudes que se pongan en evidencis -
durante sl daSplezamﬁznta serfn snotadas en su expediente personal y tenidas

en cuenta para eucesivas promocicnes.

AT, 220 .-

No tandré ‘consideracidn de traslado, al ceso previsto en el artfos-
1o anterior, ain perjuloio qus e ebonan los gestoe do viajo y dietss s que -
s8 refiers el artfcilo 40 = 3 del Estatuto de los TrabeJjedorues

AT, 4%~ Cembios de destino en la misma locslidad

La Empresa podrd reglizer cembios de dastdro. del parepnal, tanto -
por razonse de organizacifn de los centroe da tresbejo, oomo por areanién de =
otros rusvus, elemprs quas ;

a) ©e reepsts la categorfa econdmicm y funolorel sn 1a asignacifs
del ruevo puesto.

b) 8s trato ds contros de la Empreca 8itme en una miens localideds

Eetos cambioe no derdn luger el parcibto da indemizacién da ainguns
clezes
MV, 250, Permutas

La Emprosa podrd autardzar excepcioralments permutas de dastino e
tre trebajedores fijos de plantiila en activa 0 an excedencia espacial, slsme
$re que concurran lae sigulantes oircunstanciss y to lesionsn dercchos de tap
varos

a) Quo 1os puestos de trabajo sean de fguel natureleza y correspop

dan & 1a micma forma de provieidn.

b] Au¢ loz trabe)edoras gue lo pratenden cuenten respectlvarents -
e un ndnero de mfos de servicio superior e tres efios,

©) &ue ls diferwncie enira eus respactlvos afos de sarviclo ro sea
superior & olnco afos,

d) Gus 2e Emite informs pravic pos parte da los Jefes de los soli-
oitantes,

En 8l plezo de seis afios a partdr de Qe concesidn de una parmuta no

poird conoederse otra & lo® mlcnoe irtorsssdos,

Berfn andladee las permutas autorizadae g, sn los dos afics elgulen=
tee m la Pecha en qus Ssta benga lugar, e producs le Jubilecién de algunp de
1o permutantes,

Loz gestos da {rasiado en &ste ocmsp sardn de cusnta de los trabaja~

dorasy voncedléndose permiso de tres ofes pare efsctuar gl traslado, y en Gae

20 ds mayor duracién, el exceso le eerd cescontedo da Eus vacaciones anualeg,

AT, 289, Ascsnsos
Loe ascenses e mlvel superior se redlizerdn por el sistema des
@) Libre designacin de la Empresa
b) Pruebes de escense

Las vacantss de los grupos leburales qua m conlinuecidn se mencio-
nan sern cubiertas por libre designacifin de la Direccidin de le Enneca, eal=

fFicuss

vo gue opte por proveerlas gepdlante pruebas ec
Personal Jécnico

= Personal, Administrailvo, Gnlcaments los pusstos de Jefe Departa=
sento de Pereorsl, Jefe Becclén Compres, Jefe Secclén Tiendss Libres de Impuen
%oe, Jefe Econdmlce Financlers, Jefe de Explotecién Actividades Aduaneras, Je
{5 de Contabilidad, Jefe de Publicldad y Jefe’ Adminlstrativo de 18, 20 y 38,

« Jefs Estacidn Aduanera, dJefe de Tienda y Jefe ds DepSsito del ==

@rupo de parsonal gomercial.

€1 Departamento de Personel podrd soscter blen por si, o mediznta =
una Empresa contrateda al efecto, m todos los mspirantss a ocupar muesic da =
slvel superior, a aguellas prusbas que considere nscesariss en coscordancie =
con 1a categorfa profesional e eccuper, haclendo pdblico, con suficiente anbee
dacidn, les materias a gue han de ejustarse las pruebay y dando cuenta a los
faprastzntants: da loe trabajadores. La Empresa slgborard antes de iniciar las
pruchas wn prograns de les mismaas

#AT, 278,= Preferenclae en Ascensod

Para cualqulsr esceneo de 108 reelizedos® por medlo de pruehas, an =
4gualdad de puntuacién, tendr§ derecho prafarantes

98) E) paraonal con mayor expardencia

29) € personsl con mayor antigusdad

89) El personal con s=tudlod o curace formatlves espsofficos

a) @ pargonal que pertenszoa al eentru de trabeja an que es hoym
produaido la vacantos

AAT, B8, Incampatibllidades

£l personal no podrd trebajar, por euventa propia o ejena, nd colabg
#ur en Empresas qua comaraian con lae mismae mercancias qus 1o hace ALDEASA =

© realizan iguales astpa ds producalén o de pr én de sarvicioa,

A afecto de comprobar s1 edete esa gonaurrenala, 61 personal ese
448 cbligado a corumicer al Departamento da Parsonal el pombra da la Emprasa =
oon 1a oual trebela o eolabore, y la funcidn que en la misma desenpaTia,
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El enplesdo no aceptsrd remunzracidn elguna u diro provecho o banee
ficlo ofrecido por walquier persuna o emprosa con 12 cual ALDEASA teme ress

clos o can la que estd relaclonado por su ocupactdn en la misas.

La Empreza m contraterd, seluo casos exaepclonaleg, perannas cua =

tergan contrato Fijo y & fiewpo caspleto en otra Enprasa,

MIT, 299,~ Causes de sucpensidn del contrate

8on causas de suspensidn de) contrato de frabajo les siguientes:

8} Incapacidad Leboral Transit:-nriu

b) Excedencia volunteria

c) Excedencia especial

d) Excedencia matermal

®) Suspensifin de ewpleo y eueldo por razenes disciplinarias

f) Peraisos sin sueldo & que ee refiere el artfoilo 629,

a] Incepacidad Laharal Transiioria.-

Dicha suspensifn se ajustard a lo que previena la legialecifn da e

Begurivad Sociala

b) Excedencia woluntaria,-

Los trabajedores fijos, can née de un afo e antiguedad en la Empre
Ba, pocrén solicitar excedericis voluntaris no ratribuide, por un pericdo no =
inferior & dos anos ni superior & cinco afio?, para esuntos personales. Esta =
tlerecho solo podrd ser ejercitado otre vez por el trebajedor el han transcues
rrido custro afios desde el finel de la anterior excedencia. EL excedente tere
dré derecho a ocupar la primers vacante gue 88 produzca de su categorfa, Gn =
"l centro de trabajo en el que prestsba sus servicine, E1 reingreso en el sez
" wiclo activo ds los excedentes volunterlos es verificard previa solicitud par
escrito de los interesados, con un mes de antelacifn el vencimiento de la mwe
cedencia, siendo la Feche de presentacifn de le eclicitud la cue determinark
1a pricridad para el reingreso en el supuesto de concurrencia de varias petle

tioncs,

En el cago de no existir vacante ds 1a eategorfa del trabaj=dor mee
eadente un v propio centro de trabajo, la Empresa hodrd ofrecerle, tan proae

to como existe, ura vacentet

1) Da menor categorfa sn el mismn centro de trebalue
2} De 1guel categorfa an dletinta centro de trebajog

5] Ds menor catogorfa en distinto centro de trabajos

El trebajador no verdrd obligede a aceptar g), ofrscimiento de 1a Ex
preza y el 1o aceptese a8 antenderd qua 8llo o supona yreruncia & ocupar la =
primera vacants da su categorfs fue 8e produzos en eu centro de arigen, & na
#sr gque tel renuncia 8 hega constar expresamentas '

p) Excedencls Espaoiale=

Gs considers comp %sl, el nombramlento pera eargn piblico, publicas
tq en el B,0,Es, 0 olscclén para cargo pdtlico @ eindicel ta &wblio provincial
© suparior, con le consiguients toma de posesifn y que no entrafe ralscisn de
snpleo lebpral y ol cumplinfento del ssrvioie milltar on cualqiiera de sus e
formes de prectacidn. Al trabajedor en axcadencla sspaclal, es 19 reservard e
o plaza plentras tal eitimoidn duras

Conclulda 61 mativo @ razén por Bl qua fusra otorpada ssta excedens
tle, 61 bensficierio deberf incorporersa a su pussts tla trebajo en el plezo =
previsto por la Leglolenifn vigantes En caso eontrerle, pardard eu derscho ¥
tejard ds oetentar 1a condiclén de trebajedor do ALDEABA, .

) Excedencta matarmales

€ord cbligatoria @) reingreto en su puasto 06 trzbajo ds 1oa trelae
Jedorse que e8 haya ecogldo & la excedencla por maternided, previs emuncia 9

relrgresa con dos meses de enlelscldn 8 le finelizacién del periodo d2 exsew—

flencia solicitedo,

MT, 02~ Extireidn del confrate de trabajo

Son causes da extincifn del contreto de trebajot

1] For vol\:mtad del trabajedor, que deberd evifar con una antelo-—
oiln de quince dfss, La mugencie de sets sviso facultard a le Empresa & gpli-
car en 1a 1iguidecidn de 1me retribuciones sslarisles devengedes por ol traba
Jetor, una minoracién equivalente & les retribucionss evrrespondizntes a los

@fae de defecto an @l preavieo,
2) For no euperacidn del pericdo de pruebas
&) For acuerdo entre ls Direccién y o1 Trebejedors

4) Por despido-del trebsjedors En sl cesa de Gua 1a Meglotrature =
s Trebajo declarass Amprocedents sl deepido, le Emprese optard entra le reed
alsidn o 1a indemnizacisn, de acusrdo son lo establecids an el Estatuto g o=

dos TrabeJadores,

£) En los cesoe da suspansidn del contrets, Bl M Solicltar el = =
pelngresa en los plazoa previstos an estse Convenic o en la Leys

8] Por expirecidn del plezo sefislado en al contrato, ol B treta =

o tentratos evantuales por ocbre 0 servicio determinado, f1joe da carécter dip
gontinuo, préctices, farmucidn y otroe de duracidn convenidas

%} Por Jubllecién,

§) Por sbandong injustiPicado el trebajo, ein permiso y por tlempo
sugerior a tres dfas leborables consscutivos o cinco elterrce en el periodo =
Oa un pes. La Jiquidacién a qua ea refiers el spartado 1) del ertfculc 269 ss
practicard teniendo en cuanta 81 primero de loe dfee en que sl abandono se ea

peozd & producire

8) Por declaracién de invelidsz en cuelqulera da las gredos ds ine
eapecidad leborel permanente pars la profesidn habituele

10} Enal cese-gel trabajeder interlng por dncarporecidn del trabe-
Jador sustituido.

MT, 310« Lo2 efestos da 1a extincidn del contrato de trebajo son:

{) Le liouidacién da las retribuclones selarisles devengedas par »
v!l trabejedor y lae partse proporcionales positives a nagativae cus pusda coe
Fresponderlas por vacecionss o pegeé extraordinarise,

2} Lla Pérdida de todoe los derachos sn 1 Emprase,

€) La devnlucidn de 188 prendes y utensilios da trabeja Facilita=e
ton por 1a Emprosa y aquallos documantaw, pases y tarjetas de ddentificecién
facilitadoe el trabejedor pars 6L scceso al pussto ds trabsjo.

4) ta boja en la Gequridad Boclals

8) ta Liquidacidn de dow anticigon recibidons

QAFITULO ¥ BEGIMEN DISCIN TNAR

Ty 200

La fecultad dieciplinaria sobre el personal comprandida en el pre=
gente Convenlo, corresponde ml Director Gereral de la Empress gue la sjercerd
® trav8s de los Directorss de Divieidn y demds mardos intermed(bs. Porm los =~
fPaltas graves y muy graves el pud-r' gancionador 1o 8jerca sl Director Gznoral
¥ en las laves el Jefe del Departemento da Personals D8 la imposiciSn da sane
glones por falise preves y.muy greves 89 dard cuenta el Coniid o Dele;edas de
Persocnal del tentra e trabsjos
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AT, 33%.-=

Se ronsidera falta loda ageifn u onisifn gue suponga guebranto o --
desconocimientn por €l trobajader de los deoberes de cuelouler fndole, pera —
con 1a Empresa, o trensgresidn de laa dlsposiciones legales en vigor y en es—
pecial da o dispuesto por el presenta Convenio y en la reglesmeniacifin sobra

Beguridad e Higiena en el trabajo,

AAT, ZA%,=

#) Ss considararn faltas levess
1) Descuido o demora injustificada en la elecuclén del tratsjo,

2) Falta do puntualidad injustificada en la entrada o salida del -
trabajador superior & quinca mirutos, E1 retrasa supsrior a cinco mimutos e =
inferior a quince, se consldsrarf falis cuendo se produzca tres veces enun =
periode mensual, © ©l ratraso infariora clnco minutos cusndo ss produzca eeis
veces 8n un mes o con habituelided,

61 do estos retresca se derivan, por 1a funcién especisl dal treba-
Jador, perjuicios para el trsbajo encomen{ado, la falta se calificar-de gra-

Vg
d) Ausencia injustificads del pussta de trabajos

4) No eterder el pfblico o 8 los compsfisrus de trebajo con la co—
rrecciln y diligencie debida,

5) Les diecusiores con compefiercs de trehejo cuerdo no on en pra=
sencla del piblico,

6) Prestar el trabajo sin uniforma o estade indscorvso, o con fal=

ta da esen persorele

7) La falta de esistencla infustificada sl trabofo, © & los cursos
de formacifén & que sa refiers ¢l artfculo 437 de ests Comenio,

8) Mo evisar on caso de falta Justificada el trebslo en las pri~e
ras horas do comienzo da la Jornads o mo curser 8n el plazo legel el parts cw

baja correspondientas

La reiteracibn an 1a comisién da estas faltas darf Jugar, eutordide
camants, m su consideraclén como graves, sin parjuicio de lo indicedo en ol =
Estatuto da los Trabajadores,

B) e consideran faltas gravess

) 1) Las feltas dnjustificadas de esistercia el trsbajo o & los qure
so8 da formacifn a qua 8e refisrae el artfculo 439 da ests Comenio, durants =
tres dfas alternos en un wes,

2] La eimlacién de enfermadad o accidante,

3) El incumplimento da las funciones encomendedas con perjuicie =

para el trebajo,

4} La embriaguez o el uso de drogas, cusndn no sea de marera heble

tual,

5) Gimulacién de 1a presencia de otro trabajador, fichando o fir—
mands por &1,
6) El inoumplimientn, por parte de los mandos orgénicos o funcio—

nales, de notificar el Departamento de Personal, aquellos actos constitutives

de falta y ro haber adoptado las medides adecuadas para su correccién,
7) El gquebranto del tacreto profesicnal,

8) Los dafios y deterloros en las mercaderfas o pertenenciss de la

Empresa cuando ss produzcan por negligenclae

con incompatibilidades,

La reiteracidn en la condsién Ue estas feltos, dard lugar eutomftde
tananta a considerncisn come muy groves, ein parjuicio de o indicado en el =

€elatuto de 1los Trabzjadores.
C) Bon foltes my gravest

4) La falta de esisicncia el trobejo o e 1os cursas da formactifn &
tue 88 refiere el artfculo 43% injustificedsaonts durante tres dfas conseczutl
vos, o durants més da tres dfes alternos dentro de un mismo nes.

2) Fraude, desleslted o ebuso da confianza en les gestiones enco-e

gendedas,

3] Los malos tratos de obra a sus superiorss, clientss o compafia=e

4) Las falias da respato b enfrentsmiento piblico con los superlo=
res, clientes o m;np.qﬁems.
5) Ceusar accidente grava p:.\r negligencie o imprudencia inexcusa—=

ble,
E) La enbriaguez y el uso de drogas de forma habitusl.

')] Bustraer, hacer dssaparecer, ocultar, inutilizar, destrozer o =

emusar dafios 0 desperfectos de forma woluntaria, en tuslquier tipo de bienss,

mgreanc{es, eguipos u ptras pertenenclas da le Empresa, da los clientes o de
208 compaficrus,

6) ta indisciplina y desobediencla l:n.n grave perjuiclo para el trg
bajo.

B) Faltar al juramento prestado par incurrir en infraccién de la =
Legislacifn sobre contrabendo © no ajustar la eonducta en todo momento @ cue
tas prescripciones en este orden se sefialen por las Autoridedes de Aduaras. o *

por la Empresa,

A0) Tomar, user, o adquirir productos o artfculos gque se experden =
on 1es Tiendas de ALDEASA o sa custodian en sus almacenes, aunque estfn dete=
riorsdos, ceducados o de cuslouler forwma no aptos para su venta o comercizli-

2acién,

11] Oculter o felsear datos gua deban ser facilitados a la Empresa,

dendo Jugar a percepciones improcedentes.

La emumeracién de las distintas cleses de faltas, gue anteceden, n»
ps limitativa, sim simplements enuncistiva, debiéndose asimilar a las de los
grupos eorrespondientes cuslesquiera otres, atsndidas las circunstancias y —

cansecuanclas de la falta.
AT, Ti,~ Sanclones

A) Por la comisién de faltas leves la sancidn que podrd imponerss
@8 la da emonestacidn verbal o escrita o suspensidn de empleo y sueldo de hag
ta dos dfaes.

B) For les feltas gravest
1] Suspensidn de empleo y sueldo da tres a disz dfes,

2) Canbio de deslino o de centro de trabsjo, en la misma localides,

3) Inhebilitacifn para conousrrir e pruebas de ascense en los dos =

efios sigulenles & la comisién de la falta,
C) Por las faltas my gravesy
) Suspensifin de emplen y suslda de once a sesenta dfas,

2) Inhabilitacién para participer en prucbas de ascenso de nivel =

duranta cinco afios,

3) Ireslado forzeso a distinta localidad,
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- 4) Beparacitn de la Emprese con pﬁrﬂida te tuu'n.s Jus derechcs,

Las Taltes muy graves spunerades en 6] erlfcule 337, epsrtado C, nd

@503 8) y 10), eerén sucionsdos siempre con la eepzracidn de la Empresa con

pérdida de todos Jos derechos,
ART, 269.~ Expadiente suncionader

Para la imposicidn de cuglquiera de 1as sanciones par falias leves
m serd precisg Ia dnstruccifn ds expedients disciplinanics

. En las sanciones por faltas graves @ miy graves todas les gctuacige
nee 88 practicorén pir escrito, comnicéndose previaments sl trabajedor y dén
dosa cuenta de la rasuluc%dn a lo= represententes da los trebzjadores del csn
o de trebajos . ' |

N
AT, 370,

ta incvacién de procedimiento disciplinarlo pera las feltss gravas
¥ muy graves, seré ordenada por ol Director Beneral de le Empresas

‘En la misma providencia de incoaclén de expedisnte Bs nombrard un
Instructor y un Seoretario, notiFic&ndose embos exiramos al tmba,i‘adcr sujets

@ expenzente, al Instructor y al Secrzlerio nambrados,

El Instructar, durante un plazo ds diez dfes, realizar$ cumniss 8ce
Quaciones estims neceseries para el esclarecimiento de los hechos y la delere

WMina®ién de les responsabilidades suceptibles de sancibn,

A 1e'vista de les ecluaciones y cuarenta y ocho horae después de fi

nelizedo el plazo eefialado, pesard pliego de cergos aliexpndiﬂntedn &1 procee

#d6ze, ¥ 6n caso contrerie propendrd 8 1s Dirsccifn de Je Emprass su eobresel

wientos e

El expsdientado tendrd cinco dfss para contestar a los cargos y prg

senter lag pruebas gus estime gonvenientas,

Recibide la contestecidn el pliego de cargos, el Instruclor con su
$nforme eobrs los hechos propondid el Director General de la Empresa la resce
Jucifn oue eslime adetusda @ derecho y éste en &) plazo de cinco dfas imporyr$

.

1e sencidn gue estiwne correcia gue se notificard al intereseda por escrito,

AT, %= P

Leas fultas leves preccribirdn a los diez dfas, lea graves e los
veinle dfas y lss miy graves a los sesents dfas @ pertir de la fecha en que
83 Departamento de Personal de la Copresa tuvo conocimiento de su conisibn.yy

®). Lodo casu, & los seis meces de hsberse canmelida,

Antes de formular cualquier dererde o queje anta &1 Dirsclor Bonge
ral de 1a Gmpresa, el trabsjedor, por el miswo o @ través de sus representane
tes legeles, le expondrd, por escrits, ante el Jefs de) cerilro en fue presta
Bu trebojo, quien en el plezo méximo de diez diss lhabrd de contestar por es--
grito dicha demande. 61 trantcurrido dicho plazo le contestacidén o se hublesy

froducido ee estimard denegadn 1a peticifn o demandas

Cusndo sl trabajudor no esté conforms can 1a contestacifn recibida
@6 como en el caso de que 8sta no ee heya producido dentro del plezo sefialaw
do, podrd dirigirse gl Director Beneral de la Emprasa exponienda les yazones
uB estime oportunas en relacién con eu disconfonnidad,

€1 Dirsctor Beneral dizpondrd de quince dfas para corurdcar par eBe
orito 1s vesclucidn que adopte. Agotedo ests plazo el trabajedor podrd ecudis
&1 frgano compelente, -

3 septicmbre 1983 _ 24 ?ﬂ?

CAPITLLO VI SEGJRIDAD [ WIGTENE CN LU TRAAJD Y 10

AAT, 402,

En todos los centros de trabzjo secexigird el eslricto cunmplimienio
do la8 medided y normas contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Hi=
glens sn el trebajo, aprobzda por Orden.de 9 de Marzo de 1.97%, y deads dispo
pisiones legales, Esta obligacifn afecta taniv & la Empresa coro 8 los trabe-
Jedores Incumbicnda 8 1ns repressntantes da &sins la obligecitin.de hacer Tespe
{ar tovas las nomss a8 efscian & la Seguricwd e Higiene en €l trabajos

Se prestard etencifn especial a que no existan hultas ni herrenien-
%8s espercides por los euelos; &l uso de escalerillas para atendsr les estan=
forias con 2a debida esgurddad tanto £l colocar camo el retirar obfetos, ce—
JeB o paguetes de elles, y ER 1impieza’e higiene tanto del personal como de

1os objetos, productos o mercencfes cbjeta de tréfico mercsntil,
AATe 4194= Rovisifn Médica

Le Empresa continuarad llevando B cobo e realizacifn de reconacimies
to5 nédicos a travde do una entidad sspscielizede. Eetos reconocimientus, gque
&erén chligatorios pera todo sl personel de la Emprasa, se reslizardn enuasl
mente, ein perjulcio de que en elgdn centro puedan realizerse semestralments
an otencifn'e circunstanciaa especisles gua en Blloe puedan Goncurrire

Los indicados reconocimientss médicos hebrén de conceder mspecial
atancién &1 examen da posibles problemas de columna vertsbrel, verices, rena:
15 ¥ pinecolfgicoss

MAT, 428,= Uniforces

18 Emprass fecilitarf el persanel de etencifn Pirecta el péiblico
h ez Tiendass Libres de Impuestos vos uniformes eruelee de utllizacidn obli-
getoria por dicho personals

A parsonal, de Almacenss, Depbsitoe y otras insteleciones semsjan—
tha 85 1ob muministrardn tos equipos de trebaje por efio completos y edesusuos

@ las correspondiontes tareas.

En todo cmso Y03 trebajedoren estén cbligodes a conscrvar les prem
ee surinisiradas con cuidago y puleriiude

-

ATy A3« Formacién

La Emprese 4mpuléerd sa reelizacién de curens da perfaccionamients
profesipraly gue redunden en benefiolo da ung meyor cuslificacién y' aspecinlf
gacifn del pereonel en materiea‘relscionades con eu funcifn y qua puodah can<
trttulr B By promocién o Teconversidn, gue eardn da cbligeda rentlzacifne

B4 los cursos ee efeckian durants el tlawpo da la Jormede de tiraba-
Jo; ro derén deracha el aboro ds dndennizecidn elguns, y serén de cbligatoria
redlizacibn, En ok casg gue tengan lugar fuerm deslls ;an! voluntaria 1 decl
elén de eslctir o no & teles curso®, pery una vez decidlde.la aslstencin, fe~
£a zerd obligatorle y en principio no dard derecha a indemnizacldn elgund.

No obstents, en caces excepoionales y euando &8 trate Us cursos de
gren interds 8 Juiclo de 1a Emprosa, podré stz ecordar la concesibn de Irdem
nszacifn cuendo ge realicen fuara de le Jornada leborals Eetas Irdennizocig—
nes ge ebonarfn una vez terminado 81 curso con sprovechaniento y eu inperta =
hebrd de eer dewuelto ed el trobajador cesase voluntarionente en el servieio

activo & la Empresa antes do sels meses,

le falta de gprovechanienta facultard a 1a Empresa para suspander
#l curso Ue qus se trats en relacisn con 81 frehadedor en gue didha falta eon
GUIrTds

Lo Comitfa ds Empresa emitirfn Informe scbra los planes da forme-~

ot  podrén proponer curecs que cubren necesicades objelivas en relacién

{ won 18 formecién y pesfocricnaniento del parsanals
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CAPITULO VII DERLD S OF REFRISCNTACIUN COLECIIVA

ART. 449,- Disposiciones Gensrules

La Empresa facilitar§ &1 1Zcito el)ercicio de les actlvidedes da 1a
qupressntacién colectiva o sindical, sn sus cantros de trabajlo, & los Dallagn-
dos de Persorel o Vocalee de los Comités de cantro, elegidos por los trabaja=
dores, da scueydo con la leglslacién vigentse

MAT, 45 8,= Elecclones

L os trabajedores, periddicamente, slegirfn a sus reprosentantes mpge
giante sufregio piblico qua sard persoral, direcio, libra y eecretoa

Las normas qua rijan sstas elecclones y periodo de mamdato eerfn
a8 esteblecidas en 1a legislacién vigentms

" ART, 062,

Los Comités de Empresa elegirédn da entra sus miembros un Presidents
y un Secrstario y elaborarsn su proplo reglamento de procedimiento, remition=

fo copia a la Direccifn de la Empresa para su comocimientos

Las relacicnes entrs la Empreoa y Comité ° Delegados de Personaly
#a 1levarén & cabo e través del Departamento de Fersonal, par parts da & Eme
presa y el Presidsnta o Secretario por parta del Comitde

AAT, 470, Comité Intercentros

Se crea el Comitd Intercentros, que serd el Srpano representative y
colegledo dal eonjunts de fodos los treba)adores de Ia tmpresa.

Los cenlros gon mis ds sels trebajsdores, podrin designar un Vocale
E1 Comité Intercentroa terdrs un mdximo de doce siembruss

Ninguno da sus miembros podré etribuirse individuslments la repre~=
santacifn del mismo, Bin la delegaciSn expresa del pleno del Comité,

Bu mandato tendrd’la misma duraciéh que la e 1o9 Delegades de Parw
eonal o Vocalss de Comités de ceniro, qua los hen slegido pero técltaments se
entander§ prorrogado dicho mardatn hasta que no ea hayan elsgido los ruevos
Vocales y tomado posesidn, La resleccifn es ilimitadus

MAT, 4B2,~ Anbito funclonal

E1l Comité Tntercentros tendrf a su cargo todas lea cuestiones cue
axcedan a las competencias propias da los Comitds de Empresa y Delegedos de
Parsonal, por esr cusstionss gue afscten o puadsn afscéar a varios centros de
trabajn y entre ellss, las sigulentess

48) Discutir los Convenios y revisiones eulariales o da Convenlofe

2¢) Proponer a 1a Dirsccién (enerel de la Empresa medidas de Sague
ridad @ Higlens de carécter general y vigilar su cumplimientos

3%) Proponer a la Direccién Goneral de la Empresa planss gensrales
b formaci6n profesional.

4e)  Spolicitar motivadamente de la Direccifin General da la Empreea
1a reslizacibn de Asambleas de trabaejadores, responsabilizéndose del buen o

den de las mismas,

S8) Intervenir en todos anuellps problanas labormles de cerfcter =
4ndividual o colectivo que formulen los trabajadoreg. Su representacién ante

la Epprosa 60 hard por el Presidente n Setretarlo, *

62) Informar @ projuesta de la Diraccién General de la Enpresa tg
bre adacu=cién da la t:blw de nivales salerizles al csmatido funcional de low
puestios de trebalo,

7%) Informar sobre reestructureciones de plantilla, clerces ds cag
tros da trabejo, turnos o Jornedes da trobado y traslsdos forzosos ce parsa—
nal,

Con bese en sl contenido dB estss informaciones, el Comité Intarcen
tros podrd formilar proposiciones @ la Direccién de la Empresa, yue dsta cone

tastard debidanenta sobre la aceptacién o no de las prupucstas formusledas,

Los gestos da vieje y dletas cuo se ocasionen con motivo de las re
rlonas del Comit§ Intercentros, correré&n e cargo de la Empresa con la excep—e

cifn de las extraordinarias ro autorizadas por ella.

El lugsr da reunidn .ﬂal Comitd ser§ en 103 locales de la Seds Social
da la Empresa, quae facllitard los medios recesarios para gue 88 pueda desg—
rrollar eficazmenis.

AAT, 498,~

El Comité Intercentros sa reunirs cuando 1o solicite 1a miiad réds
no de suB miembrus, o un tercio de los trabajsdores representados o a peti—e

cisn de 1a Empresa. En todo caso manifestarén enticipadamente el cbjeto ds le

rdunidne

L solicitud para les reuniones dal Comité seré curseda por su Pra=
eldents o su Secretario a la Direccibn de la Empresa con cinco dias hébiles =
dp antelecidn com minimo, salvo en supuestus excepcicnales de negociacifn cg

lectiva p conflictn, que podrs reducirss dicho plezo a lo estrictamente nece=

sario.
En 1a solicitudk se hebré de sefialar e1 se trata do reunifn rormal ©

onvocada a p2ticién de alguna do las partes indicecas en el priser pérrafo

da ests artfculo, orden del dfa con los asuntos a trater, fecha y hora da su
celebracidne

Recibida 1a solicitud, la Empresa dard las instruccionss recezarias
y precisas. para autorizar la eelida de los miembros del Comitd de sus respec=
Hvos puestos da trabajo.

Da toda reunifin s8 levantar§ Acta por el Secrstario, una copia da

ella &g remitirs a la Direccifn de la Empresas

Loe miembroa del Comit§ Intercentros que se encuentren desplazsdos

dsvengarén dietes y pastos da Yransportae’

FAT, 508,

Las vacantes, sustituciones y revocscionea ds los miembros del Comi

t8, que proceda, conformg a su derecho, sarén comunicadas con carfcter inmg—e

diatn & la Direccién da la Empresa,

TITULO BEGUNDO
I\DHMHVLECDNEEE&

m—zm=a

CAPTTULD I RETHIBUCIONES

AT, 510,
Retribucién es la percepcién econSmica del trabajbdor por el wmpl&

olento da su contrato de tresbajo. Esta retritucién pueda ser da dos clasest

e) Salarial
b) Extre-salarisl

tLos cuncéptas srlarieles 88 distingiirén e

1) Selario Base
’ 2) Complementos Persanales
3) Corplementos de puesto da trabejo
4) Complemeritos de calidad ¢ cantidad de trabaje
§) Complementos da ven:imle-ntn periédlico superior al mes

6) Complemantns en especie.
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AT, 522~ 1) Sel

{0 Base

Es la parle de retribucidn dol {raba jador fijeda par uni.

. =d de 'L‘iELn'
po, ds ac_uen!n con le Jornada normal de trabajo ¥ @us tonsta en la primera co
Jumna del Anexo, de 1m Tabla Saleriel. Cualquier refercncia a salarid se en-

{lende referida ul salario-bass,

El salsrio base, en caso de jornadas reducidas o especinles de fra~
bajo, serd €l que proporcionalmente carresponda @ las mismasg

2) Complerentos Personales

Bon 108 que se deriven de 1as sendicionss personales del trabajadop
€ans

2,0~ Antiguedads

Es ol premio gue se concede & todo t-rﬂbaja:.';r fifo de la Eme
presa par * S permanencie en ésta, Consistird en el sieto oy
ciento {7 %) del salaric base de su categorfa profeslonal,
poi- ceta tres afios de servicic;s Gn 18 Empresa, Sg sbonard g
puriir de cumplirse dicho perdodo, en.docs mensuelldades, da
ecuertdo con 18 categorfa profesional ous sa ostente y 38 com
.puiard el periodo de pPrueba, si ha sido satisfsctorin y sin
solueidn e continuided, Se devergard & pax;l:ir dsl diz pring
\ 1o del mas siguients & mguel en que se cumplicra 1os tres

&fics correspundientes y se har efectivo junto con las dends

remureracionss del empleado,

Todo elle de conformidad con 1o dispucsto en el arlfculo 5
del Estatuto de los Trabzjedores,

2.2~ ITdipmse
‘= Primer idiomay

“Por &l conacimients probade y suficiente del ldiama Inglés
105 enpleados fijos de la Empresa, no los centratsdes tas
mo eveniuzles, de temporads, interiros, fijos de carfcter
discontinuo, @ tiempo parcial, ete., gue desempeiien su
{rebzjo ds cara Bl fdblico &n les Tiendes Libras de Impuel
155, persibirdn un.curplesentu salardnd de 8.599 pecztaa
mensunles,
Tgual eomplenciis salarisl podrd abonarse a o3 erpleadod
Tijos de las Oficlnas Centralea de> la Empresa cuanda, &

Joicio de la Direccidn Ceneral, sea necesario o convenicne

te pera 1a terea a realizer la posesifs del ddioma Irglés,

» Segundo idional
En las mismos condiciones gue en el caso del primer idige
ma, se establecs qus hasta un 20% de le plentilln da cade
uma de lus Tiendas pueda percibir un cosplemento saloried

de 2,168 pesetas por el dominin de un scgonda diomda

Selemente podirdn percibir 1a gratificacidn por la pasesidn
de un segundo ddions, (Alenfn, NSrdica o Francés), aquelles
emplecdos de Tiendus gue ya perciban gratificasisn pop '.l'_r_l.

plés, E) conecimicnto de gstos idiomes por si solos, no

dard Jugar @ la percepeidn de este complemento. En algdn
£aso excepelonal podré estugiorsee por la Emprosa sl psgo
de Alemfn, Nirdice o Francés, sin estar en posesién del
Tnglés, incluso a empleadns de cenlros de frebajo disline
tos de lus Tizndzss

-
Al objeto de corputar el porcentaje del 20% wstebleclds
©n laa Tiendes Libres de Impuestos para sl pogo del segun
do Sdioma, es coneldera plentdlla el ndrera da frabajadae-
Tes gue corponen las calegorfas de Vendedoras y Cajerass

cnzle ranlenicndo sl derocho & percibir estad

Zn conoo

gintificacioras no se comgvlard an ningdn taso.el por

nal que gjerce Funciones de Buparvisoras o Jefes de T.L, T,
.

El conocimiento del 6 de los idiomas deberd scrad

1as prusbes oue al efeclo ha convocado enteris

presa o que cenveeue en €l futuros

2,3,~ Flus Convenis 1,573
Es el complementa selerisl que se percibe en las peges men-=

usles y extreordinaries gn funcién gl nivel saleriel, Su

dmporte actual viene exprassdo en les ieblas eplaricies pro~
pediendo del primer Gonvenio de Empresa celabraéu en 1.578 ¥
Jes revisiones pectadas en los suceslvos Convenlos Colecti-
s de Emprasa y Leudos arbi.i:naleé que fueron ﬁeiap’liceciﬁn.

244~ Plus Volunteriod

€on das grakificeciones qus la Enprasa pucde coneeder gn
atencidn @ cononimienios wspecieles, ?)mpnﬂ:nmiEntu © cual—
mier otro de anfloga returaleza, Podré consistir en una cap
#ided f2a do venclnlents mensusl ¢ une cantldad getisfecha
par upa sola vaz y en el oficlo do coricesién se sefislersn
2aa ceusas por 1es que 83 concedidos La Eumpresa puede ratie
farlo ewzndo considera qus dichas esusss ya mo e produsen o

par raznes gue estine,

3) Pomplementos de Puesto de Trabajo .

Eois tomplenento e de 4ndols Puncionel y e percspolén depzrda mi=
Suolvanenta del gjeroinlo da la ectividad profesional en €l puasio abignsdo)
pgr do que ro fendnd carfcter consplideblas

8%~ EL Flus de Hochumidads

@e considarars nooturns el irebajs reslizado enlrs las diez
de 1a noche ¥ les sels de la mafenas Be computard en Wenps |
horario @ yazfn del 25 por 100 respecto del percentaje qus
eupons £), selaris basa vobre el seleria fotale Espeofficanen’
te embas partes convlensn en computar ie hora nooiurna,; como
consecenaia de 1os cfloulos efectuados Bn 1,1125 horas onik
narids heetg que 61 cémputo enual de horas alcance mil ochae
plentaa vointlesis y veintlslete m.B'u’ms y como exiraording
xlas 61 excesos EL cémputo en tlempo horario de le nocbirni=
dad no efeota &l persenal enntratado expresamante para reslf,
zar irabpjes en horas nocturmas come Son, por ejeopln, los =
vigilentess

8,2y« Flus JoPatural

La persona tue ostenle mando orginico, sn puotto al que ese
prosamente €e raconozca este cardctery mienlras ocupe dichn
piosto, parcihirc'i ls cantidad mensual de 414157 pesutas por
da meyor responssbilided, exigencia de trebaje y confienza,
Bu pérdida es mutomitica el essar en dicho puesio. Su parcen
cidn &3 intompatible con la e horas extraordineries,

0¢84~ Blus Juramentos

Es el perslbido por el personzl que raslica sus funcionss ed
1as Tul«Ie, Eslaclones Adusnsres, Mlmzcensw, Depdulbus Frone
3. Este Plus en de 2,833 perztas mensuzlen y se pisrde m)

cssar en el pussto de trabajo for 1o que s2 18 conced: dicio
Plug,

&) Golidad o Cantidad ds trobals

Eo £l que 58 porcibe por una mejor calidad o umk mejor coativad do

%rehajo, vayen-g nd unldes a un sistema de retdbucifn por romdinicnive
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4.1+~ Flus de Productividads

Se concede a todo 81 personal segfn su categorda, qus se dee

i211an en le columna 2 dsl enexa de ratribuciones,

5) Complemsnins de vencimiento superior ml mes

.14~ Pagas Extrsordinariasg

Los trahajadorss tienen derecho & 188 pegas de Marzo, Jundo,
Septiembre y Dicienbre cuyo imports quedard fijedo para ca=
da empleado por la sum do los conceptos de ealario basg, =
_productividad y plue convenlo, correspondientas ‘s U categoe
rfa leboral y nivel salarial, con exclusién ds los demds con
céptos ratributivose

Ss abonarfn al final de rada uno ds dichos meses y proporcis
malments al tiempo de servicia prestede entra las Techas da
devergo de cada una de e1las, wus son las siguientess

92) Fuga de Varzo: Da 4 da Abril & 3 da Marzo Biguients

2!) Fega ds Junio: Ds 4 do Julic @ 30 de Junlo siguients

‘3] Page de Septiesbras De 4 do Dotubre @ 30 do Septientre
siguients

1) Faza de Diciesbret Da 1 ts Enero & 31 de Dictenbro ste
puientas

6) Complementos en especis

“Tendrs dicka consideracifn el porcentaje por vivienda concedido en
ol trasledo Forzosg por necesidaedes del servicios

MTe 53%,=~ Reilribucionss exiro-csslarisled

No tendrdn 1a tonsideracién legel de selerie 109 sigulentes concepe
. tos entrs oirnss

4s= Dictass

Todo desplazamiento del centru da trsbajo habituel, ordenadg =
por la Empresa, iguel o Snferior a X dfas, a cuslmier poblae
cifn o pels, devengar§ distas en la,cuantfs siguientey

el D&plazémisnbos euperiores a 24 hores y desplazamientos
inferiores a 24 horas que no obligan & pernoctar fuera
de 1n residencia habitual y gue exigen tos ecomlds9s

Espafia Extranjero

Personal de niveles 188 2.8 4,693
Pertonal de nlvslss 6a 14 2,114 3,520
Personel ds niveles rastantas 4,561 2,818

4,2,~ Desplazanientss Anferioras a 24 horas qua no obligan &
pervocter fusra o l1a rasidencla hebitugl y qus exigen
vna sola comidag

Espaia Extranjero
Pzrsonal da niveles 48 3 4,409 2,290
Personzl da niveles 6 a 13 1.057 1.70
Personal ds niveles restantes 280 1.40

Indeperdientemznte de 1a diela nue pueda corresponcer a 1a pep
sona desplazaeda, la Empresa tomarf & su carga los gastos Justl
ficados da elojamiento y desaynig, B CUyd efecto se recomlsnda
a los interesados no utilicen, si ellu 23 posible, hoteles qua
resulten excesivements onerosos. En particular los hoteles qua

ee utilizarin serdng

Personal de niveles 4 B 51 Hotel de 4 y 3 estrelles
Personal de nlvsles 6 a 448 Hotsl ds 8 y 2 bstrelles

Fersonel de niveles restaptss: Hotel de 2 ¥ 1 estrollas

24~ Sobresueldot

Cuando e desplazemiento se realice a tiendas de apertura teme
poral o por cualquier ofra ceusa, ordenado por la Empresa,

eiempre que se efectfe a poblacifn distinta B la de su residen
cla habitual y tenge una duracién guperior a 30 dfes, ss deven
pardy en concepto de dictas, la cantided siguiente, segln bl =
nivels

Fersonal de niveles 6 & 94: 85,248, pescias ionsvales
Personal de niveles restantess 29,659,- pesclos mensuales

En este caso los gasted do alojamients y desayuno no serén pon

cuenta de la Empresas

*Ju~ Locomocising
En caso qus, debidamente sutorizedos ss vtilice para los desplg
zemientos vehiculos propios, 1a Empresa sborard a 1os interesg

dos le siguients cantidad por kilémeiro recorridos
)

Kilémetro recorridas 15,50 pessizs

Para todo lo relacionsde con desplazenienlos que na estd cone
templado en los apartzdos enteriores, se procederd de acuerda
ton la noyma ds ALDEASA ndmern 42, referente & M"Desplazamieris

o8 del persondl de la Empresa por razones de servicio%,

Aa~ Transporte:s

EL personal da las Tel.Is y d8 los Depdsilos Francos ubicados
en los Asropuertos; perciblrd mensualmente camo suplido por =
iransports, la cantldad que deba satisfacer en nea regular,
desde 1a ciudad hasta el centro ds trabajo. De este Smports —e
mensual serdn deducidas las cantidades que, proporcionalments
corresponda @ los dfas gue en .ese mes el empleado no haya asig
‘tido a1 trebajo, © haya utilizado obro medio ds transporte sue’

fragedo por la Empresa,

By Prestaciones s indamnizaciones de la Scguridad Spocials

B~ Indemnizaciones por traslados o despidos,

8Ty BABym

Loa impuestos, cargss socizles y cuslquier deduccidn de tipo chli—
paterio gue graven enla ecturlidad o en el futuro las retribuciones de 1os =
trebajadores, serdn setlsfechos por quisn e corresponde de ecverdo con la —

Leye

AAT, 55%,= Abono de las horaa exlrsordinariaa

Para simplificacién edmlnistrativa, las horas exbraordinarias ss —
gbonardn segdn una tabla da valorss de horas-tipo, para cada nivel econSaica

fue 88 establece a continuecidnt

(5.8 # PP.+PB) x84 (A3 34T) 12

1,826,27

"L Tfrmila expresada sefiela el salario hore, gue s el Torvado pap
da suma del ®alaerio bass, plus de productividad y plus da convenio mensuxles
milidplicedo por 18 meses efisdigos loa complenentos selariales gue correspine
den @l trabnjador por entiguedad, juramento e ddiomas, por doca mar:sua]_{ugdag

-y dividido par las mil ochocientas veintiseis horas y velntisiete mirutos de

Jornada laboral anuele
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El salerio hora esf halledo se multiplicar po:r &l porcentaje 1eg=l
mente establscidos '

ANTe 5674

De ocucrdo con o dispuests en €l Feal Decroto 2.858/01 da 20 ds
#gosto, #o consideranfn horas extrerdimerias estructureles, las yealizadas
Pl pariodo te barzo a Ochire, abos Inclusive, e conzecuencis de Is ey
ducdén de entredes de mercadsrias en 1os DepSeitos Francos y Almacenss de e
TaleIsy 822 cono de salides en dos Dopbsitns Francos, qus Forzosements han e
eor realizedss dichas funclones gor el personal proplo conocedor de s rerea
deriss,

Mensualmente 1a Empresa y el Comitd o Delegadasode Parsonal de -
¥ centrp, conjuntamente, notificerdn e la euioridad laboral el ndnerc de hoee

ras extraordinarias estructurales realizadas en €l mes anterdibrs

AT 5720~ Anticipos rei

rebles .

Mejoranda lo dispuesto en el artfoulo 29 del Estatuto ds los Trabtze
Jidores, la Empresa continuard eplicardo el régimen de concesidn da enticipes

& cuenta, reintegrables y sin interes,

Para 1a concesidn de teles.anticipss; que hebrén de destinsrsz & ng
cesidades bisicms o persntorias, le Empresas podré recabar &nfoime ne vinculan
4e del Cormité o Delegados de Personal e pada centro de trabajoe

AT, 58%2.~ Paco de Haberes

Los haberes devengades se ebonardn par mensualidades vencidas, La
Empresé ebonard dichos haberes mediants cheque pominatlvo, o ingreso en osen=
ta corriente p libregta de ehorros en la Entidad bencerds ssfialada por 6l tree
bejador. Eri estos casus, la Empreds remitird al ‘trobajador le hoje salerial,
con la liguidacidn detallada de retribuciones y descuentos, EL trebajador ten
drd derecho a solleltar anticipos a cuents de su§ emolumentos mensuales qua

se descontardn en la liquidacidn mensuale

Lo Emprasa sbonzré & sus trabajedores; cuands contraiga matrimonis,

«uma dote de 5,000 peselas,

wdores sin distinclén

A esta dote tendrén derscho todos 1os treba,

de =exo,

~d o sceidente

AAT, E0%,- Pr cinnes en cacoes de baja por enferm

En los casos de baja por enTermeded 0 mecidente, la Empresa contl—
nuard shonando a sus brabejsdores las diferenciag existentes en cada caso @re
#k las presiaciones gue conceda el trabajador la Segurided Social y &) 100
po? 100 del sslaric rzzl qua el trebajedor estuviese devergando en el m:m.BnLa

de producirse la baja, -

Este cosplesanto o difersrcia se zbonard el personal a partir del

primer dfa de baja y finalizarS:

#) Para el personsl eventusl en sl momerto e extincidn de su cone
tratp, salvo que enterdormente lee merviclos médicos de la Empresa Informen -
wde han ossado 1os potivos Justificativos da la eusencia el trebajoe

b) Para el parsonel filo de plantilla durante el ticmpo por €l cuzl
18 Begurided Boclal conceda la prestacién econdmica por incopenided lebows) =
{rensitorde y con el 1fmite mé»d.mn de 48 meses, Belvo qua ton anterioridsd 2
hublese producido el informe médivo citado en el apartado &) anteriors

En todo taso y Balva motlvos myy Justificados, serd necesirie qus
2as bajas de 1a Begurided Boclel ea remiten m le Empresa dentro de los cintae
dfes siguientes a 1a fecha de les mismas y las de confirmawkSn, do 1as CuarEne
4a y ocho .eigulentes g su Fecha da expedicifn por loc Servicios médices de 2a

Beguridad Boclal,

CAPITULO IX MJOAMADA, FERMYSOS Y VACACIGWE

#RT, 612~ dJornada de trabejo

Lta Jorneda de trebajo es de wil ociiccientas velntiseis kb

mado diz

#isiate minstos erwales, gue corresponden a un promedio aproxd
4a foras semanales, Los horarfos ss.adeplardn & Yes exipencias
movimiento eeroporiuerfo, &in que este limitaci6n afecte a las Of

lese L]

Dads la experiencia edquirdda por lz Empresa y.la consicile viriz—
«&ion de horarios qus sufre sl tréfico 1n:‘.;sxnaciunal y el mevimiento
dentro de cads Terda Libre ds Impuestos, Depbsitos Francos o Estoo
peras, 1a Emprosa tendrd Th facultsd e edeptar los hovarios a la exist

& da cooem

e waelos Internacionsles y ofres necesidzdes del servicio; pero [ibrd da

pensar @ los trabejadores de los perjuicics efectivos tue, en Su Cito, So 228

ecasionze

Lag tolerancias gue deriven de esta feculfad no gensrorfn en (=55 -

elguno derechos edgiridose

ART, 62%.~ Permisos

Para complementar y mejorar la Omlenaza Leboral, la Eumris

promzte-a otrogar hasta dos meses de permien sin sueldo por cedx cuniiv de tra

bajo y afio, excepta en las Tiendas de apertura temporal, siempre gue el volu—

men de plentilla y las necesidades ds trebajo lo permitan, hec!

del importe de eportacién & la Seguridad Social que le cumr

\
por cuenta.del empleadan las suyns,

EL empleado fue splicite un perwise sin suelda deberd justificar

nue ] disfrute de este periodn de tiempo se hace mecesario por cua)

s2, £n todo caso corresponde a la Direccifn de la Empresa su olorn

Concedidos 1os dos meses de permiso sin suzldo por cala canirm de

trebajo, sole my excepcicralmenle podrén ot 2 1255 pemioon

El po disTrute de eslos pernl

rlos a plro u el

res ni a exie

AAT. 638~ Ve

1

Todos los frebajfatored afectalos por ests Gonvenlo Ll

a treinta dfes naturales de vecaciones erusles relribuides

fraccionarse en dos, previa eutorizecifn de la Direccidn de

pre con una duracifn minima de echo dfos una de ellos,

5

EL persoml gqus trehaja en Tes Tiend:

Mo el Almacén/Dzpssito Frenca de Barcelona (Jafes, Sups

Cc jerea, Auxdlieres, Jefes y Encargados de Alracén, Al
disFrutard les vacaciones en periodos de beja activided en su cuirtru d
Jo, par cuya cireunstencia e le conceden ocho dfas rés de ve
bien disfrutardn en esos periodos. Por razeites exceprionales,

elugadas y Justificefas convenientemente, 1a Direccién de la Empror e

torizer el disfrute fuera de lps periados.de baja tevporeday en oy

“perioda vacerlonal serd de treinta dfes,

denbre ©

EL personal que Be incorpare a la Cr

disfrutard el periodo vacaclonal proporcilonalmunie sl que por o p.:s ia

en la Enpocoa le correspanda ese afios

Al personsl que cese en el fratccrsa del efio malasl y !

frulado yn pericdo vacacional, superiop el que reolmente lo corverpecly, 1o
T8 descontado de su finiquito ). importe corrospondiente & lag vecisium o dio-
frutades sn exceso, Por €l contrario, si en el momento del cese le fotloon par

#sFruter vaccciones, su Importe le serd aboas'o en el Tloic:

Caro princlplo para el derechs de eheiSa de los trubed

deteminado furne de vacociones dentrs del sistora de erespsifa enlellond
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en el segunde pdrrufa de este artfcula, se establece que ol trabajsdor qus

opté y tuvo preferenciae sobre plro trabsjador sn de sleccién del disfruta en
tempureda de actividzd glia o en otra lurno determinado, perderd sss derechn
dz opoidn hesta tento no la ejerciten sl vestn do 8us compafisros on una unle

dad de trabzioe

CAPLTULD INT , ACGION SOCLAL .

“EECCTON 18, PROTECCION FASLIAR

AT, G1%,=- o

En razfn & la femilia se Tija una syua @Snsual de 7,694 pesotas
fntegras por esposa 0 esposo y la misma cantided por cada hifie memwr de veln
%itrfs afios qua cumplen 1os requisitos sefinledas en los ertfcuioa gsigulentsn
de todo el personsl de o Empresa tue vealice Jornada complste do frebajo'y
haya adquirido el carfcter de fijo; no sisndo tempoca de eplicacifn el calle
ficado de "situacifn especial™, como asesores; gestores de daterminados asug

tos, elee

SAT. 692%¢=

Cavsar ﬂ\a“cchu a 1a asignacifin s protacoldn Temiliar, 18 csposa
wue conviva u:;n »l beneficiario y dependa econﬂmicamaﬁte ge 813 ea enterdord
c;ur: na concurre esta Gliimd condicifn cusnde L& esposa realica trebajos par
uenta propie o sjona o reciba prestecionsa periddicas de e Bequridad Saclale
Ep cate dltimo Easu, i 1a esigmacién a percibir de ALDEASA fussa suparior &

da’ de 1n Seguridad Gocialy le Emprasa ebonard la diferencia hasta cop

£l

la re
pletar 1a cifra nés elevada, contimuands el ebafadsr en el cobra ds 1a coe
rresporitiente a la Segqurldad Soclals

Si & extingulzse el derecho a 1a prestaclén da Ia Begurided Gacle)
tbbsistionda la obligacidn de ALDEASA, $sta rovicard Xa situacifn y ebanarf
la totelided do la stma corvespondienta desde €) «momento des aquells extine

cidn,

61 1o que 8B exltinguiess fuess el derecho & Ya prestanidn & carga
e ALDEASA, Esta dojaxrd de sbonar Ya difsrenola entes oliades

o e Epraniarg falia da convivencia sn Joa cesge de Separacifn
transitorda y ocaslonsl por rezén de trabajo, Inpesivilidsd de encontrar
yivienda en el nuevo pueato de desting y vorde clrcunstencias similerssa

MTe 559,

Poued causar derecho & 1a eslgnacién de proteccifn Tamdliar, el
espose dncapeciiado para e) %rabsjo, gque conviva con Ia beneflciaria y oo e

cucntre B 6U ca:u

8e entendsrl por incspacidad para el irabejo g de carfctar pormaw
-nento y ebsoluta, Inhahilitadopor completo para toda profesifn u offolos

Ea considarard gue el marlda na -ee encuentra m cargo ds la 85pose,
cuanda see parceplor de prea(tsclanes periédicas da la Begurided Eocldl, go=
2ando en tal caso, del derecho da reduccién o mindracifn regulado en el ertf
culo enterior,

ATy 673,=

1 que conviven con el bensficlaris y dee
penden econfmicaments d8 6. En &) dupuesto da qus es hijos ro convivan
con el beneficiario, €ete deber coreditar quo estdn & su cargoy se entondes
T4 en todo caso que concurde esta pircunsladcia cuando la Falta da convivere
¢ia esté motiveda por razén da esiudiog,

Loa hijos mayoges tla vedntiires afos. tendr dorecho a 1a asigngee
ei6n funiliar, si stén incapecitades pera &) hrsbzfo y & cergn del béncricia

" diente cortificads del facultstive que corvespor

viog &s entendors por incepecidod pers el irabgjo de los hifes, la definida,
en b ertfculo Bnterior, sjarcitands 1a reduceibn o mincracifn réguladu ah
&) artfculo 548, &l {uvierzn derscho @ prestecionze econdmicas e Ja Seourde
dad Social an razén w su fncemcidads

EL hecho de que 108 hilos manorss de velntitres efios frebajen, par
cuenta propie o ojens, no Impedirg quo pueden considerarce comp hijos a care
go Ued bensficiarin, siempre qus dicho trcbaje tenga carfcter ssporédics o
guentusly pero squellos oue parciban un euclds o estén afllisdos m 1a Ssgury
g0 Boclel, no cavsardn deracho e la esigracifn por eyuda Tamiliars

JAT, B8Ry

ELl peroenal con esposa e hijos qus téngan deredho 8 lg asilgnacifs
Paniliar, deberf comunicar el Departsmenio de Personal, em tlempo oportung,
cuelquier circunstaneie familier de ls cual depends da adquisicifn o pArdfme
£a de) derceho a 1a asignacidn, adjuntando en su caso fotocopia del 1ibre da
famﬂ.ia..; en gU defecto certificasién ucl Pogislro CiviY de la Inscripcifn

correspondicnie; declavecidn jlﬁ'ada, cite

&n realizar 1m Declaw

Indspandienterents ds s3a com

yacidn mneal do siluacidn feniliar,

BECCION 23 BEGAS FUR RAZON DE ESTUDICS

ART, EB.0 4

Ceusardn derccho & 18 prestacidn cn concesio de booa por estudles,
205 Niljes mayorss da un aMo y mepores de 23, de tode el personal de la Empre-
sa, 'que realice jornada completa ds frabalo y hdya mdguiride el carfcler da
Fijoaln gua tarpoca sea de eplicaclfn &l personal calificado da Ysituaclén
especially comp esosores, gestores de delerminados asunios, sla,

1.8 cantidad a perciblr por cada hijo seré de 44,607 passtas Shlogras
enuales, que se abonardn en‘'su totzlldad en el mes d2 Septiesbre de cada eaflg,
112 nurmsosa de 18

Eeg cantidad s8 Inoremsih
@ el 50% para las de 28 y 75% para lss de honore

ard en un 25% en log oysos de Ta

»te de la beca par oe-

El perconzl gue, al momento del pego ool Iny
{udlosy mo haya completadd el afio de earvicio, parcibird la parte proparclo—
pel & los mezes que correspanda, Duranta los meses de Wlio y Agosto el:parsg
il can derecio a Bsta prestacidn entregard al Jefe dal centro da trabajlo do-
cumantenidn Pehaslente do gus os hijus con cdades comprendidas enira 4 y 23
&fos han realizede estudios en centros de engeisnza oficinl o privada en el
vurse £l que se refiera 1a becas
AT, 702, "

Podrd solicitarse, exeepcionalvente, le prestocidn por beea da esty
diosy tuando £l Mijo hublesd supsrado 1e edad de 23 afios sin pasar de 25 @
®#lendo n‘zsnur de esa edad reclica pstudios gue no pucdan efectuarse en centros
oflcleles o privades rccanocidos, siempre que los mitwos sberquen el cfic esca

lar coopletos

La paticldn se efectusrd en ol impreso que le serd fecilitada por =
el Departsmento de Personal, adjuntando al mism todos 1os veoibas saﬁ%.’e—
chos en el cursg escolar, Esta solipitud, debidemente cumplimenteda en todos-
sus epartados, deber§ entregarse el Jefe del centin de trabsjo dentrn del gla

20 ts edmislén de certiricados da mstrfeulas Le consesidn de 1s beca, on este

cusoy -E3rf disoracionals
“

PATe 71948~ Fersenal won tapzcidad disvtmaida

Con el Tin ds mantener en el trabejo y evitar la baja en la Erprese,
ds acuerdo con el artfculo 20-5), &l trabasjedor guey por defislencias de sus
condiclonss Tisicas o psfouices, no 88 halle en siluscidn de dar rendimiente
rormal an su cabegorfa o poesto de trabajo, exircmo éste que &8 acreditard 8

way 1s Empresa procurard dese

tlnarlo a trabojos adecundns en sus condiciones, encvad.&:dolo al clecto an -

Bl puestn donveniente sl existe disponible,
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AT, 729.~ Coarwrutos

La Empresa estimslard la adhesidn de sus trabajudores e 105 servi—
«¥gs de un econohako que actue en el lugar do los ceniros de lrabajo de 18
“misma, con ocbjeto de gque les sea posiblc la adguisicifin de productos de onsy
oo y equipamiento de czsa en las msjores condiciones posibles. A tal fin los
representantés de dichos trabajadores informardn 8 la Empresa de las pnsibil_i._

dades de eccifn en cada cesos

AAT. 73%2.~ Segurv de Accidentes
La Empresa contratar un Seguro de Accidentes pera todos 1os. trehew
Jadores con contrato de cerécter fijo, determinendo indemnizeciones de tres =

millones en casd de muerte o invalidez,

#AT, 74%.~ Estudio Categorfas Leborzles

Consider&ndosk por anbas partes, gue las categorfas leborales con
templades en la Ordenanza Laborel del sector no responden adecuadzrentie E las
necesidsdes de la Empresa, se creard una Comisifn Técnica compuestz por ~izr=
bros de 1a misma y del Comité Intercenirus, con objsto de realizer, Surz=ia =
el periodo de vigencie de este Convenio, los estudios oporitunos schre 1es ce

4egorfas loborales actualmente existlentes en ALDEASA.

SPOSTCIONGS FINALES
= — =y

JPAIVEAA,~ En 1o o previsio en este Convenio, se estard a lo dispuesto en Ia

Legislecién Ceneral eplicable.

BEGUNOA,~ EL presente Convenio gueda sujeto a la sprobacidn y homologzeifa

por las Avtoridades Administratives competentes,

143LA SKAALAL CONANIO 1 OC FEBRZAD 1,983 A 3f B1En0 1,904,
NEXD DOIVEIT0

NIEL | SUELOO BASE | ARIDUCTIVIDAD | RUS DOKVENLO | TOTAL MCLSIAL |PAGAS EXTRSS n'n TOTAL ANIAL
3 105,975 8.1 21,138 189,205 s 3,027,200

a 0,960 52,362 18,151 162,473 162,473 2,559,568

s 28,099 &2, 16.920 137,755 17,75 2,200,720

& &5.001 ) 25,958 15,252 117.319 412,219 1,677,104

7 61.2¢5 35.057 14,847 12,259 12,59 1.795.144
- 57,615 =.v0 14,022 7, % 107,47 170,932
£2.526 32,197 13.914 100,977 100,577 1.615.632

10 50,205 2,5 13,255 #.510 w0 1,532,560
T_ 85,028 31,27 13,085 .69 P.58 1,453,558
az £2.2:8 ;.8 12,659 .7 £5.783 1,372,540
LE] >.000 29,602 1227 0,923 .52 1,706,768
14 =, =508 11.9%6 26,012 76,092 1,228,792
15 x,5482 23,176 11.650 73.308 73,250 1.173.e58
154 =542 23,476 41.501 73.249 73,219 1,171,508
%] =52 29.17%6 9.672 71,591 71,591 9,165,056
s 2,502 29.175 8.209 &0.967 £3,957 1,319,672
1 29,752 26,00 1.200 67,02 67.52 1,005,952
Y] 22,182 21.650 0.502 60,324 £0:324 955,104
10® 20,03 19,163 10,101 55,43 55,603 805,229
20,174 16,201 9.6 50.31¢ 50,319 5,456

22,31 45.001 £.265 5,743 46.743 iG?..’.‘S‘l

123693

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 de julio de 1983 por la que se dis-
pone el cumplinuenlo de la sentencia dictuda oor
la Avdiencia Territcrial ae A bacete er. el recurso
contencioso-administrativo wamero 432/80, oronio-
vido por el Colegin de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos, contra resolucion de este Miniscw. 0
de 14 de octubre de 1980.

Ilmo. Sr,; En el recurso contencioso administrativo niimero
432/80, interpuesto por el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, contra resolucién de esie Ministerio de « de
octubre de 1¢80. se ha dictado, con fecha 2z de octubre de 1941,
por la Audiencia Territorial de Albacete sentencia cuya carte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Q-1e desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador don Manuel Cuartero Pei-
nado, en nombre y representacién del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos. contra ia Reso-ucidn dictada sor la
Direccion General de Energia de fecha 14 de octubre de 1930,
confirmatoria de la resolucién de la Delegacién Provincial dal
Ministerio de Industria de Murcia. de « de -octubre de 1979,
debemos declarar y declaramos ajustadas a derecho las ~itauas
reso uciones; todo ello sin costas,

Asi por esta nuestra sentencia. de la que se llevara <ertifi-
cacién literal a los autcg origingles, la pronunciamos, manda-
mos y firmamos.» .

La senten:ia inserta adquirié el caracter.de firme al des-
estimar el Tribinal Supremo el recursg de apelacién nGmero
38 645, interpuesto por la Administracién General del Estado,
en sentencig de fecha 2 de mayo de 1083.

En su virtud, este Ministerio, en cumpiimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia v se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y demas
efectos. .

Madrid, 11 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 11 de julio de 1983 por la que se decla-
ra de interés preferente a la Sociedad anénima
«ECA.  Inspeccion de Vehiculos, 8. A», para la
construccion de una estacién ITV situada en el
Maresme (Barcelona).

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 3272/1981, de 30 de octubre,
declaré de intcrés preferente la actividad de inspeccién técnica
de vehiculos al amparo de lo establecido en la Ley 152/1963,
de 2 de diciembre., y el Decreto 285371964, de 8 de septiembre.

El articiilo séptimo del mencionado Real Decreto de 30 de
octubre de 1981, dispone gue las Entidades interesadas podrén
solicitar acogerse al régimen establecido en el mismo, en el
plazo de tres afios contados a partir de su entrada en vigor.

Por otro lado, el articulg segundo de dicho Real Decrato
dispone que podran acogerse a los beneficios previstos en el
mismo las Enlidades colaboradoras, creadas de conformidad con
lo establecidg en la Orden del Ministerio de Industria y Ener-
gia de 9 de junio de 1980.

Ahora bien, por Hesolucién de la Direccién General de Elec-
trénica e Informéiica de fecha 4 de mayo de 1982, fue conce-
dida a la Socicdad anénima <ECA, Inspeccién de Vehiculas,
Scciedad Anénima», la autorizacién provisional para actuar
como Entidad colaboradora, supeditando la autorizacién defini-
tiva a tener construidas las instalacionies necesarias para realizar
el servicio de inspeccién técnica de vehiculos. de acuerdo con
las normas dcl Ministerio de Industriay Energia.

La solicitud de la Sociedad andnima «ECA, Inspeccién de
Vehir_los, S. A.», tiene derecao a la calificacitén de interés pre-
ferente por cumplir los requisitos exigidos en el Real Decre-
to 3272/1881, de 30 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Elec-
trénica e Informatica,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero—La Sociedad anénima <ECA, Inepeccién de Ve-
hiculos S. A ». queda acogida al Real Decreto 32/2/1081, de 30
de octubre, gque declara de interés prefererte a la actividad de
la inspeccién técnica de vehiculos, para la construccion de una
estacion ITV situada en el Mareme (Barcelona), zona 10, por

oUnl imrorte de 81.648.000 pesetas (incluidos terrencs), de acuerdo
con el programa de inversions aprobado por el Ministerio de
Industria y Energia.
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Segundo.—Los beneficios que se conceden a la Sociedad ané-



