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e) GRAT/I (VIAJE POR OBITO)

Con motivo del fallecimiento de nadres hijos, hermanes y padres
o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al de su
residencia, se concede billete GRAT/I basta el aeropuerto mis

s

préximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En caso
de personal casado, se concede tamblén otro billete al cényuge.

£) PERSONAL JUBILADQ

Igual que en active. Al personal de vuelo en esta situacién se

le aplicard la normativa del vigente Convenio Colectivo de Tie-
rra. A este personal no le seré de aplicacién el billete GRAT/I
CON RESERVA ~ VACACIONES.

—

g) PENSTONISTAS

’
Se rigen por las mismas normas que el personal en active, & ex-
cepcidén de los hijos, que tienen exclusivamente el derecho has-
ta los 21 affos de edad., A los familiares del personmal de vuclo
en esta situacidén se les aplicari la normativa del vigente Con-
venio Colectivo de Tierra. A este personal no le serd de aplica
cién el billete GRAT/L = CON RESERVA — VACACIONES.

h

EMPLEADCS CONSORTES
Cuando se dé la presencia de empleados consortes dentro de la
Compafiia, los derechos que a ambos cényuges les corresponden =
son los siguientes:
= GRAT/IT - SIN RESERVA
Podri haber duplicidad de beneficios
- GRAT/I — CON RESERVA - TERCER ANO
Cada persona tendrd su cupo individual, es decir, no pueden
duplicarse estos beneficios. Los hijos se acogeran a un sble
cupo.

~ GRAT/I - RESERVA — VACACIONES

Podra haber duplicidad de beneficics.

1} DESTACAMENTOS -

En los destacamentos superiores & veinticinco dias de duracién
y en las situaciones de residencia y destino, con que la Cémpa-
fifa Facilitari un billete GRAT/I para los familiares de primer
grado o aquellos por 1os que el trabajador perciba plus fami-
liar, y una empleada de hogar o similar, incluida.%n el Monte—
pio de servicio Doméstico. Cuando el ninero de hijos sea supe=
rior a tres, podra obtenerse un segundo billete GRAT{II para -
otro empleado de hogar con 190s mismos reqqisitos de inclusidn
en el Montepio del 3ervicio Doméstico.

£n los dias de Nochebuena y Afio Viejo se concederén, asimismo,
billetes GRAT/I para los familiares de primer grado que Conrvi-
van con el Tripulante, cuando éste se encuentre de servicio.

La Compafiia y los Tripulantes efectuarén gestiones a fin de con
seguir de terceros las mejores condiciones en la concesién de
bilietes gratuitos o con descuento.

3

k) UTILIZACION TARJETA DEZ OBTENCIOM DE BILTLETES CON DESCUENTO

La obtencidén de billetes IDY90R2 (billetes sin reserva con el
90% de descuento), asi como la de lcs IDSOR1 (billgtes con -
reserva con el 50% de descuento) por lineas de AVIACO, podra
) efectuarse en cualquier OFicina de Ventas AVIACO/IBERIA, me—
diante presentacién de la tarjetade billetes con dto.acompatia~
da de la de identidad de AVIACO o Documento Nacional de Iden-
tidad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier épouca
del afio y scn ilimitados.

A

~ Los billetes del 90% de descuento se conceden al titular, cén
yuge e hijos solteros menores de 21 afios, exclusivament%z Se-
T4 necesario una antigiiedad en la plantilla de la Compaiiia da
un afio. ]

— Los biljetes del 50% de descuento se conceden al titular, cén
yuge, hijos solteros menores de 26 dflos y Eam}l;ares de ter.
grado incluidos en la mencionada tarjeta de bllleteﬁ. Sera qg
cesario una aptigiicdad en la plantilla de la compafiia de seis
meses.

NOTA: El citado Anexo s6lo es aplicable al personal qU§'tcnga
una antigiiedad superior a seis meses en la plantilla de
la Compafiia.

ANEXO 14

En caso de carbio de flota voluintario y siempre de acuerdo
con las vacantes existentes, el tiempo minimo de permanen=
cia en la fiota elegida serd el siguiente:

De DC-10 a cualquier otra £flofa seesssees 3 affos
De DC~8 a DC-8 y F=27 coerencsnee »» 3 afios
De DC=9 @ F=27 seesesonrssssssrsresssssss 3 aflog

DISPOSICION TRANSITORIA

Las consecuencias que pudieran derivarse de la reestructuraciér
de la red Focker, serln negociadas con la representacién de =
los Tripulantes Técnicos, al objeto de intentar conseguir la =
mayor operativicdad de dicha flota.

RESOLUCION de 8 de junic de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.150, el destornillador transversal
acodado, marca <Isofors», referencia 4.880 de 150
milimetros de longitud y 10 milimetros de ancho,
fabricado. y presentado por la Empresa <Isofor,
Sociedad Anonima», de figueras (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador transversal acodado, marca
«Isofors, referencia 4.880 de 150 por 10 milimetros, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador transversal acodado
marca «Isofors, referencia 4.880, de 150 milimeétros de longitud
y 10 milimetros de ancho, fabricado y presentado por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera N-II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador transversal acodado de dichas
marca, referencia y medidas, llevara en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones t&cmicas, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscrip-
cién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 1.150 de 8-VI1-1983.—
Herramienta manual con aislamiento de seguridad para traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tensién —Isofort—. Ten-
sién maxime de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace publico para genseral conocimiento, de confor-
midd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norme Técnioa Reglamentaria MT-268 <Alis-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6ns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
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Visto el texlo del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
vincial, del personal laboral del Ministerio de Obras Puiblicas
y Urbanismo, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 21
del presente mes y afio, al que se acompaha el informe emitido
por la Direccién General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 7 de la
Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Es:
tado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa sala-
rial correspondiente a 1983 para dicho Convenio, de acuerdo
con las normativas citadas y en consecuencia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la Ley 8/1880, de
10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios 'de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 9/1983,
arriba citado, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAQ).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes en la- Comision Negociadora del Conven@o po-
lectivo del personal laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.
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CONVENIO QULECTIVO PARA EL PERSCNAL LABORAL- DEL,

MINISTERTO DE (OBRAS PUBLICAS ¥ URRANISMO

£mro
ARTICULO 1.- Las normas conienides en el prusente Convenio Colectivo
werdn eplicedas a todo el pevsonal lebural que preste sus scrvicios
en el Hinisterioc de Obras PSblicas y Urbenismo, tento en Servicios
Cenirales y Periféricos, como en Orpanismos Aulénomos.

se exceptian de este Convenio los irabajadares de Juntas, Coni-
giones Administrativas y,demés Servicios de Puertos de Espafie y Per—

sonal Caminero del Estado:

DURACION ¥ EFECT0S ECONOMICOS

ARTICULO 2.~ El presente Convenio entrard en vigor ¢l dia 18 del mos
siguiente & su publicacién en el B.0.E. ¥ finalizard el 31 de Diciem
bre de 1983, No obstante sus efectos econdmicos se rebrotraerin ol
19 de Enero de 1983, excepto los que tengan fijaco un plaze especifi
¢o en este Gonvenio.

No- quedard técitamenie prorrogado a falte de denuncia expresa,
debiéndose reunir ambas partes para la negociacién del nuevo Conve-

nio & partir del 1% de Octubre de 1583.

MPRESA ¥ COMITES
ARTICULO 3.- A los efectos de aplicacién de este Convenio, se entende=

rd como Eppresa al Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

Los Comités de Centro de loe Servicios y Organismos del Departa=
mento tendrén les competencias gue se determinan en el Estatuto de los

Trebajsdores y en este Convenjo,

El Comitd Intercentros, previsto en ol articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, y oompucsto por doce miembros, tendrf las funcio-

nes que para el mismo se sefialan en este Convenio.

ABSORCION Y COMPENSACJON

ARTICULO 4.- Les condiciones econénicas de toda fndole pactadas en
este Convenie forman un tode orgénico y sustituirdn, compensarén y
ebsorberin en cémputo anual y global @ todas las ya existentes al
31 de Diciembr2 de 19823 cualguiera gque sea la naturaleza, origen

o denoninacién de 1ss mismag.

€0%1SION DE. INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION ¥ ABBITRAJE

ARTICULO 5.~ Dlentro de los quince dias siguientes a la publicaoién
‘on el B.0.E. del presente Convenio, se constituird la Comisién de
Interprotecidn, Vigilancia, Conofliecidn y Arbitreje, estebleoiéne
@lose en la primera reunién de la misna ol programa de trabefo, frg

ouencia de lag reuniones y Retlumento de funcionawiento_interno,

La €.I.V.C.A., ouya finalidad es la scorreate aplicacifn del
Convenid, tendri cardcier paritario ¥y estard aompuesta ocomo mbximo
por veinticuatro mierbros, entendiéndose qus la representacién lme
boral eerd clegida por el Comité Tntercentros de entre sus miembrame
Para la interpretacién y vigilanoia, ser& Presidente de la Confeién

el Bubsecretario o persona en quien delegue.

Los ecuerdos que se eduplen quedarén reflejedos en el aota de
eada reunién, que firmarén ambas partes, teniendo todos cilos carfa
tor vinculante. Esta Comief6n serd el maroo en &1 Que se pronmevn-
1a oconoilfacién previa de las partes sn 1itiglo, fijada on lom ap=
tioulon 44.3 y 46 del presente Convenio. Para ;ada oonflioto, e}

Pleno da 1a Coafsién elegird a loa mienbros que deberfin prosidin
la oonciliacién,

Cuando, de conformidad con los ecitadoyr articulos 44.3 y 45,
las partos litipantes no )leguen a acverdos en el acto de concilia
eién y quieran sopeterse al arbitraje de Ja C.I.V.C.A. serd ésta.-
en eesién plenaria y sin presidencia, quien dictard la resolucién

vinculante,

085ANIZ4CION Y RODIFICACION DE LAS (ONDICIONES LE TRABAJOD

ARTICULD 6.- De acuerdo con las dispousiciones vigenies, la facultad
de la organizacién del trabajo corresponde a la Adninistracién que

la ejercerd a través de sus drgunos conpelentes en cada caso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, la movilidad funcional en los Servicios y Orga
niemos del M.0.P.U., siempre que no suponga cambio de residencia ha
bitvel del trabajador, se podrid efsctuer sin otras limitzciones que
las exipides por las titulaciones académicas a profesionales preci-
gas para ejercer la prestacién laboral y la pertencncia al giupo pro
fesional eorrespondiente.

No obstante el canbio de puesto de trabajo, asi como las modi-
ficaciones anteriormente sefialadas, deberdn efectuarse con el infor
me previo del Comité de Centro correspondiente que deberd emitirlo

en el plazo maxino de dicz dies habiles.

ESTABILIDAD EN EL ENPLEO

ARTICULO 7.- El contrato de trabajo estari basado en el principio de
garantia de estabilidad en el empleo, con les excepciones previstas

en la ley.

CORTRATACIOR ¥ PERIOD) DL I'RUEBA.

ARTICULO 8.- La edad nfnima de adnisién el trabajo sec fija en los
16 afios. La. contratacién para aguel personal que no deba soucterse
& pruebas de ingreso selharﬁ con el informe previo del Comité de
Centro correspondiente y respetando la normativa vigente schre la
moteria. Los contratos, cuaigu'ieM que sca su naluraleza, se forma-

dizarén por escrite.

Las bases de 1as pruebas selectivas, en turno restringido y 1%
tre serén mprobadas por la Direocidn o Jefatura del Orpanismo con

informe previo de lus representantes de los trabajzdores.

Los agpirantes serin eometidos a aquellas pruches que determi-
ne la Adninistmacién, en concordancia con la cateporia profesional
a ocupar, haciéndose piblica la oonvocatoria ron la antelacién nece
garia segin la categorfa do los puestos que se veyan a cubrir y que
osoilarin entre uno y tres meses, acompafiéndose los prograuas a que

hayan de ejustarse las prucbes de imgreso.

En 1a realizacién y calificeoién de las pruebas de acceso In-
tervendrén, dos x/'npresentafﬂ.es del personal laboral desipgnados por
el Comité de Centro correspondients de loo que, al menos uno, debe-
£ tener fgual o superior categoria profesional que la de los aspi=
rantes ¥, le Dicna eepecialidad. Cuando entre el personal del Cen-
tro no se encuentren trebajadores que oumplan los requisitos ante~
rlormenty scfialados, se acudird a) Comité Intercentro para su de-

sfgnacién.

El periodo de prueba se reguler§ de acverdo a lo estableoide
on el artfculo 14 del Betatuto ds los Trabajadores exoepto en su du
racién, que se fija en quincs dfas para loa trebajadores sin ouali-
fdoacién profesional; en treinta dfas pera los trabajadoras de qua=
1ificacién u oficfalfa, inclaido el parsonal adzinistrativo y en tres

peses para ¢l personal titulado.

v
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\La situacidn de jucapucicad Jeberal Lranritoria que sfecie al

irabajador en periode de pruebs interrunpe el cozputo del niswo.

CUNTRATO DE’ FORVACION
_——Tr =

).nncux.o 9.~ Duranto la vigenoia del presente Convenlo el ¥.0.P.U. po
dré suseribir con trabajadores mayorss de 16 efios y menores d; 18 cun
plides gue rednan las condiciones exipidas en os apartados B) y b) =
del artfcule 7 del Eslatuto de ]os".l‘rahajudores?con‘..ratul de forcucibn
Taboral, compromeliéndose @ proporcionsr 8 les nismos una eapsciiacién
pr‘:‘aetica y tecnolépica, metSdica y completa,a la ves gue utiliza sy =

trebajo mediante el page de uns retribueién,

Estos contratos de conformidad con lo estsbleoido en el Real De-
creto 1445/82 de 25 de Junio deberdn comprender un periodo de ensefian
za fundamentalmente tedrica, cuya duracién minima serf un teroio de.
1a jornada laboral establecida en o1 articule 20 del presente Conve—

nioy 7 méxino de dos tercios,

Esta ensciianza podrd realizarse en lds propios Servieios ¥y Orga-
nismos del Departamento o mediante conciertos con Centros de Forma— =

cién Profesional autorizados o con el Instituto Naclonal de Empleo,

En la formalizacién del contrato, me observari en lo que proceda
Y sea de aplicacién al de formacidn laboral lo dispuesto en el artieu

lo 12 del Real Decreto 1445/82 de 25 de Junio.

La duracién del contrato serf 1a que se fije por las partes, sin
que pueda exceder de dos afios,

Las faltas de puntuilidad o asistencia a las enseflanzas ledri-
eas, asi como las de aprovechamiénto, serdn calificadas respectivamen
e como faltas al trabajo, como disminveidn del rendimiedto o como =

ineptitud a todos los efecctas

Los Jefes o Dircctores del Servicio u Organismo.al .que estd ads-
erito el trabajador eh régimen de contralacién de forzacién laboral =
de  expedird el pertinente certificado en el gue conste la duracidn -

del contrato y la naturaleza o clase de las tareas realizadea.

Los trabaj'adores en régimen de formacidn laboral no podrin ser
destinados a trabajos o funciones en pugna com la finalidad formatl
va del contrato y cuando cumplan é€ste, con certificado de aprovecha
miento, podrin tomar parte unicamente, excepto en los oasos de impo
sibilidad justificada, en el primer concurso de ascenso a las vacan

te de oficial de oficio de 3% que se convogue.

La retribuéién del trabajader econ contrato de formacidn labo-e
ral seéMk la estipulada en el contrato individual, tomando como base
de cdlculo el salarie establecido en la tabla.salarial del Convenio
vigente,ep proporcién a la jornada total convenida, teniendo en —
euenta que la retribucién corresponda aélo a las horas efectlvamen~

te trabajadas.

CATEGORIAS TPROTESIOKALES

ARTICPLO 10.- Las categorias profesionales con sus niveles econémi-
cos y las corrcspondicntes definicionea, serin Jaa que.se contierien
en Jos anexos 1y 2 del presente Convenlo ¥ las que fueran aproba—-

das durante el tiempo de su vigencla,

CLASIFICACION FROYESITONAL

ART1CULO ‘11.~ En maleria de c¢lusiflcacién profesional se estard a lo
dispuesto en los articulos 16 ap. 4, 23 y 24 del Eotatulo do Jos Tra

bajadores que Lextualmente dicens
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A)  Arifculo 16 ap. 4.~ (E.T.)

La clasifijacién profesional se realizarf por scuerdo enire el
trebajador y el empresario, con supisidn y en los 1érminos establecl
dos en convenios colectivos ), en su defecto, en las normas reglagen

tarias laborales.

B) Articwlo 23.~ Trabajos de superior e inferior eategoria.~ (E.T.)

1) El trabajador [que realics funciones de categoria superior a
las que correspondan a-}#-eategoria profesional que i‘,uviern reconoci
da, por un periodo guperior & eeis meses durante un afio u ocho duran-
te dos affos, puede réclamar ante la direccién de la empresa la clasi-

ficacién profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité
o, en su caso, de los Delegados do Personal, pueds reclamar ente la

Jurisdiceidn compelente.

3)cuando e desempefiun funciones de categorfa superior, pero no

lmente el , ol trabajador tendrd de-

proceda lepgal o con
recho a la diferencia de retribuciones entre la cnteﬁorin esignada y -

1a funcién que efectivazente realice.

4) si por necesidades perentorias o inprevisibles de la sctivi-
dad productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a ta-
reas correspondientes a calegoria inferior a la suya, sﬁlo podré ha-
cerlo por el tiempo izprescindible, wanteniéndole la retridbucién y de
nds derechos derivados de su categoria y ;:omunicéndolo a los represen

tantes legales ds los trabajadores.

c) Arifculo 24.% Ascenfos.~ (E.T.)

1) Los ascensos de calegorfa profesional se producirin teniendo
en cventa la formacién, méritos, entigiedad del trobmjador, asi come
Jas facullades organizativas del empresario sin perjuicio de lo que -

pueda puctarse en Convenio Colectivo.

2} Las categorfas profesionales y los criterios de ascenso en =
la empresa se acomodarén noreg]as comunes para loe trabajadores de =

uno y otro sexo.

7
ARTICULO 32.-La Propucsta de ereecién y modificacién de plantillag
deberd ser realizada con la participacién de los ComitSs de Centro

correspondientes, del Comité Intercentros y le Comisidn de Planti-

1lag, cada uno en sus respectivos 4mbitos,

- En el anexo se especifica la plantilla del Departemento y los

Orpenismos Autbnomos acopidos al j)resenta Convenio,

CUMISTON DE PLANTILLAS Y PUESTOS UE TRABAJO

ARTICULO 13.- La Conisifn de Plantillae y Pusstos de Trabajo funcio-
naré prioritarimmente en el seno de la Comisiém paritaria a que e =
refiere el articulo 85.2.d del Estatuto de los Trsbajodores. Esta Co
misién recebar§ datos e informaciones de los diversos céntros de tra
hajo, .realizard informes y estudios, intervendrd en la elaboracién,=
revisifn y reestructuracién de las plantillas y en la confeccién del
escalafén del personal laboral del organismo, asi como en los proce-
dimientos de provisién do vacantes, todo elle sin perjuicio de las =
conpetencias de los represenianies de loa trabajadorcs y‘ de las po-

Lestades atribuidas por el ordenamiento jur{dico a la Administracién.

En tanto no se solucionen las reclasificaciones p:ﬂdientu hag-
ta el 31 de Diciembre de 1982 ¥ las relotivas al nivel 11 presenta=

dus hesta la publicacién de este tonvenio, la Comisién abordarf ese
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tes paterias con la misma conpetenzia y funciones gue ha venido ejep

ciendo hasta cl momento en las mismas.

PROVIS

ARTICULO 14,- Las vacanles que se produzcan en cada Scrvicio y Oﬁgg
nismo se cubrirdn con arreglo a los tres turnos siguientes: Primers
por concurso de 2scenso Testringido enlre el personal fijo del Ser-
vicio tarréspundicnte; segunde, por concursoe de traslado enire todo
el personal fijo-del Deparlamento; y Lercero por-oposicidn libre, =
S5lo se pasard al siguiente turno cuando exista certificacion expre
sa de que no han existido solicitudes para el anterior, dictada por

) . . . -
la Autoridad superior correspondiente.
P P

12) Las vacantes que hayan de ser cubiertas por turno de zscen-
so lo serdm, dentro de cada Servicio-y Orpanismo, mediznte el concur -

so de méritos entre el personzl que lo solicite.

Los concursos deberdn anunciarse en todos Jos Centros de traba
Jjo del Servicio u Organismo y la Seleccidén de los candidalos presem

tados se realizard de acuerdo con las siguientes normast
a) Se establece el sigviente barewo:

1) Pertenccer a la caeteporia inmediata inferior
dentro del mismo grupo profesional y llevap

' 3 afios de antiplicdad en Ja misma o o o o o 2

2) Poscer la titulacidn oficial requerida para

€lpuesio « o o s o s s s v v o s a0 s o 5

3) Titulos o Diplomas expedidos por el Departa
mento o Centro de Formacidn Profesional no
reglada, oficialmente reconocidos en relacidn

directa con el puesto a ocupar + « s ¢ ¢ 1 por Diploma

4) cursos de formacién o perfeccionaniento que

habiliten para el desespefio de 1a plaza va-

1 como méximo

Cent€ o e s 0 s o s 8 ¢ ¢ 0 06 0 s sa 0 o

§) Afios completos de servicio de 0 a 15 oomo

MAXIE0 a o ¢ ¢ o8 o s 0 @ s oo o o0

0,5 por aho

b) Prusba de aptitud; Deberdn realizarla a todos los aspirantes y
&t puntvard con arreglo & una escala de 10-2 5, guedando excluidos

i
del concurso los que no alcancen el minimo de § puntos,

¢) Para la determinacién de les pruebas selectivas sz estard a lo

estipulado en el articulo 8 de este Convenioa

d) Las plazas vacantes se adjudicardn a los aspirantes con mayor -

puntuacidn final.

22) Las-vacantes correspéndientes al EEEEE_EfwffﬂElﬂﬂE s€ re =
gervarin, en principio, hasta la convocatoria de un concurso nacio--
nal de traslado, que se celebrard cada afio, excepto los que por su
cardcter de urgencia no puedan cumplir estos plazos. La Direccién
General de Servicios enviari a las Direcciones Provipcialds del MOPU,
Servicios y Organismos Auténomos del mismo, relacién de las vacantes
ds que se trata, anuncio del concurso de traslado y condiciones de
gste, para su inmediata difusidén entre el personal, wediante publica-
¢ién en los tablones de anuncio de cada Centro y comunicacién expresa
8l Copité correspondicnte, Delepado Sindical o Delegado de Personal,

on $u caso.

£1 plazo de presentecién de instancias serd de 15 dies hibiles

& partir del siguiente al do su comanicacién al Comité-de Centro.

Podri participar en estos concursos todo el pcersonal del Depar-
tarenio en situacién de activo o excedencia forzosa, sicupre que =

corresponda a su categoria profesional,

Pzra la adjudicaciéa de laes vacantes regird el sipuicnie baremos

a) Ir

rencia s

soluta

Quienes por razones de enfernedsd dcebidemenie zerediteda, perso
nal, de sus hijos o cbnyuge o conviviente nccesite un trstamicnto es
pecial que no pucda recibir en el lupar de residencia.

b) Puntu

= Der¢cho de consorle o o o 6 60 s 0 0 « o 5
= Afios éompletos de servicio de 0 & 15 como

WAXIMO 4 ¢ o o s o o6 0o 00 ssaas 0,5af0
= Traslado forzoso que no lo haya sido por

Sancidn 4 4 4 s 4 a s e s e e e e s .

3/ traslado

Para la resojucién de estos concursos serd ncccsario el informe

previo de la Comisidn Asesora de Plantillas,

Estos traslados no'darén derecho a indemnizacién alpuna yel -
trabajador trasladado de forma voluntarig dcberd pernenccer 2 afios =

como minine en el nuevo destino concedide,

32) Le oposicién-libre destinzda a eubrir vacante por el turne
1ibre se convocard por los Servicios y Organismos previa-zutorizacidn
del Organo competente debiéndose anunciar en el Belutin de la Provin
cie, en el diario de mayor difusién de la provincia y en todos los =
Cenlros de trabzjo del Servieio Correspondicnte, zsi como en las 0fi

e¢inas de Enpleo. N

El desarrollo de este aparlado se regulard por Jo estipuledo en

el articulo 8 del prescate Convenio.

En los Servicios y Organismos se cubririn plazas en proporcién
no inferior al 2% de las vacantes convocadas para trabajzdores que =
tenpan disninuidas sus capacidades fisicas o psiquicas o sensoriales,
dando cumplimiento de o establecido en la Ley 15/1952 de 7 de Abril

de "Integrécién sociel de los minusvalidos®.

Se eubririn todas las vecanies cun dolacidn ps

6¢ produzcen cxcepto los puestos de trabajo declarados a extinguip

por la normativa legal.

TRABAJOS DE CATEGCRIA INFERIOI

ARTICULO 15.~ En casos especialés. ¥ por necesidad especifica, el -
Serviclo u-Organisao podrin destinar a un trabajador o prupo de tra
bajadores a realizar funciones de inferier cateporia préfesional de
la que tuviesen, previo ipforme del Conité de Centro o.Dclcgados de

los Trabajadorze,

Los trebajas de inferior categoria serdn sicmpre los de la ca=-
tegoria Inmediata jnferior, hacicndo la consipuiente traslacién de
escalas si fuess mecesario. En ningin caso los trabajos de inferiop

dategoria podrin tener una duraeién superior a un mes.

Bl trabajador, durante este perfodo seguird percibiendo las Te

nuncraciones totales de su caleporia profesional,

TRAEAJUS DE SUI'ERICR. CATEGORTA

ARTICULO 16.4=

1.- Fl trabajador que reallce funciones de cateporfa superior a
188 que correspondan a la ostegor{a profesional que tuviera reconool

8a, por un perfodo superior a seis meses durante un afio u ocho duran

BOE.—Num. 210
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te dos afios, puede reclumar-ante la-direccibn de la enpresa la clasi

ficaciln profesional .adecvada, .

2.- Conira la negativa de la empresa y previo informe del Comité
o0,en su caso, de los delcpados do personsl, puede reclanar ante la

jurisdiceién competente.

. 8.~ Cuando se dcscopeficn funcidnes de categoria euperior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascensp, el trabajador tendrf
derecho a 1a diferencia retributiva entre la categorfa asignada y 1s

funeibn que cfectivamente realice.

4.~ Para la realisacién de trabajos de categorfa superior serf
necesario el informe previe no vinculante del Conité de Centro, excep
%o en los casos de supléncias inferiores a un mes. Dicho informe de-

berd ser emitido en el plazo de diez dias,

5.- En el caso de que existan varios trabajadores capacitados
para 1la realizacién de estos trabajos, se establecerdn turnos rotati

vos entre ellos.

8.~ En cualquier supueste, la cobertura de vacantes existentes
o de nueva creacién, se realizard de ascucrdo con lo establecido en

€l art{culo 148 el presente Convenio.

CAPACIDAD DISMINY

ARTICULO 17.- Se entiende por capacidad disminuida la definida en
el artfculo 135 del Texto refundido de la Ley General de la Seguri
dnd Soeial (Decreto 2065/1974 do 30 de Mayo).en sus apartados 2, 3
y4.

Los trabajzdores incursos en glgun‘o de estos apartados sern
destinados a un trzbajo adecuado a susycondiciones, sin merma sala

rials

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese
ebtenido el reconocimiento del derecho al.percibo de pensién, com=
patible con el ejercicio de profesién u oficio, habri de sefialarse
le la nucva clasificacién que le corresponda de acuerdo a sus nue-
vas funcioncs; la suma de sus haberes por el nuevo puesto de traba
jo nfs la pensién, no deb;:ré ser inferior a la del nivel de la ca=

tegorfa-que ostenta,

Por el Departanento deberdn hacerse accesibles los locales ¥
puestos de trabaja a los trabajadores con condiciones fisicas dise
minufdas, elirinande las barreras u cbsticulos que dificulten su

movilidad fisica.
TITULACTONES

ARTICULO 18.- A los trubajadores de toda la plantilla actual, afeo
tados por el presente Convenio, no se les podrd exipir titulo acadd
mico para el desempefio de su funeifn habitual, exccpto en Jos casos

en que se rcquicra titulacién de grade Bedio o superiors

PERFECC] OXIMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 19.- E;m materia de perfecclionamiento y formacién del traba
Jedor, €l MOPU, y por dclepacibn sus Servicios y Organismos promove
rd por si mismo o a instencia rezonada de los correspondientes Coni
tég Intercentros o de Centro )a formecién educativa y profesional
de los trabajudores. A este fin_concertari con las Servicios y Cen-
tros de la Adeiristracidn y promoverd por sf mismo cuazlos cursos

esline de interés para el personal labural del Ministerio.

El personal que participe en estos cursos dcberf reunir las

exigencias culturales y profesionales. que 1la dircccién {écnica do

los mismos su}licite. Los cursos scrén progranszdos por la Admanistra
‘eién con la estrecha colsboracién de los representantes de los tra-
bajadores. A la enlrada cn vigor de este Convenio se iniciar un es
tudio sobre necesidades de formacién profesicnal en el MOPU y sus’

Organismos Auténomos.

Con el fin de actvalizar o perfeccionar sus conocimientos pro=
fesionales, el trabajador tendr4 derecho, al menos una vez cada cua
tro afios a la esistencia a un curso de formacién profesional especi
fico, disfrutando de los siguientes beneficios:
1.~ Una reduccién de su jornada de trabajo en un nimero de horas

igual a la mitad de las que dedica a la asistencia a dichas cla

2.~ Cuando el curse pueda realizarsc en régizen de plena dedicacién,
y esta nedida resvlte rmds conveniente para la organizacién del
trabajo, el Departamento podrd concrctar con el trabajadoer la
concesibn de un peraiso de forpacién o perfeccionamiento profe=
sional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,

¥ por el tienpo de duracién justificada gue tenga el curso.
En el case de que el trabajador. quisiera realizar estudics gue

no scan de caricter estrictamenie relacionados con’el trazbajo que
habitualmente desempefia, tendri derecho a:

1.- Perniso para asistir a Jos exfmencs sin merma de haberes.

2,~ Divisidn'de las vacaciones anvales, cn el caso de necesidad jus

tificada para la realizacidén de exfmencs y pruebas de aptitud,

3.~ Eleccién de turno mis beneficioso para sus estudios en caso de

existencia de sistema de turnos de trabajo.

El Ministerio podri organizar cursos de formacién profesional
dentro de la jornada laboral, estando obligado el trabajador a asis
tir a los misimos s la direccién del Organismo o Servicio lo cree

necesarioe.

Las reducciones do la jornada de trabajo o permisos concedidos
.para 1a formacién profesional no producirin merma alguna en las re-

tribuciones de los trabajadores.

En todos los casos, el MOPU y sus Servicios y Organismos exigl
ran los oportunos Justificantes del disfrute por el trabajador de
los derechos a que hace referencia el presente artfculo.

JorudPA ¥ HORAHIO

ARTICULO 20.-

1.- Se cstablece con cardcter general vna jornada anual de 1.828

horas, distribuida en 40 horas scmanales.

2.- Esta jornada se aplicarf de forma yve no se produzean diferen
cias entre el personal laboral y el personal funcionario del
I‘cpartalﬁento, 82lvo gue necesidades excepcionales del servi-
cio y previa nepociacién con el Comité correspondiente obli-

guen a variar este principio.

3.~ En cuanto a Jos horarios, sicmpre yue la organizacién del tra=
bajo y los servicion Jo cunsicnlan, se tenderd a unificarlo w

para evitar que se produzcan difcrenclas catre el personal de

un nismo Servicio u Orpaniswo;

4 - Cpda Servicio u Orpaviamo atordard con el Coxilé de Centro ]
rrespondicnte el calendario laboral gue mejor se adecla a sus
necesidaden que eer§ visado por la Pireccién Provincial de

Truabajo correspondiente.
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Para el eslableciniento y wmodificacién de la jornada, ho
rario de trzbajo o turnes, se estard a lo dispucsto en el ar=
tfeulo 41 del Eslatulo de los Trzbzjadores, sin que ello inpi
da 1a solucidn de las diserepencizs en esta cazleria por la co

misién de Vipilancia, entes de zcudir a la auloridad lzboral.

8.~ La jornada continuada contard con un deseenso diario de 15" i

nutos, que serd cumpuiable cono trabajo efeclivo.

0.~ Basta Lanto sca desarrollade ¢l articulo 34.5, del Fsiztulo de
los Trebajadores sobre jornxdas espeeiales, a los cunductores,
porieros, vigilantes, personal de guarderia que réalicen Jor=
nsdas superiores a la normal en razén de las peculiaridades de
gu trabajo, Je serdn zbonades estas Jornadas en 1a forma gue
se viene haciendo habitualnente y con la férmula sipuitntes

° SB anuzl + antipiicdad anval
f, .
«valor hora =

1.826

El derocho a percibir las retribuciones correspondientes
& horas a prorrata comenzard a partir de la realizacién de 40

semanales,

En el caso de que existan varios trabajadores eapacita—m
dos para la realizacién de estos trabajos, se establecerin

turnos rotativos entre ellos.

YACACIORES
—

B

ARTICULO 21.~ La duracién de la vacaciones se fija en un mes natural,

El personal afectado por este Cpnvenio deberd corcrelar antes
del 18 de Abril Ja peticidd del perfode de vaczeiones que desee dig=
frutar durante el afio para que, una vez planificadas las necesidades
del Servicio y oida 1a representacién. laboral se publigue ql oportu~
no calendario vacacional E1 trabajador conocers las fechas qus le

sorrespondan dos meses antes, al menos, del cunicnzo de sus vacacio=

nes. :

Se considera como perfode normal de vacacjones ¢l comprendido =

entre el 19 de Junio y el 30 de Septienbre,

En el caso de que por necesidades del Servicio sea preciso que
ol trabajador disfrute las vacaciones dentro del periodo comprendie

do entre el 12 de Ootubre Y el 31 de Mayo, la duracifn seri de cua=
renta d{as naturales.

Los Servicios deberdn procurar dentro de su planificacién qua
los trabajadores vayan disfrufando sus vacaciones én perfodo normal
por turnos rotativos’ .

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen prefle

L3

rencia a que las suyas coincidan con los pericdos vacacionales esto
r 2

lares y faniliares,

El trabajador podri pedir la divisién de sus vacaciones anua-=

Jes, previa la oportuna Justificacidn. En este .caso, la suma total

de .zrbos perfudos de vicuciones erd de treinta dias maturales, sal
vo que le hubiese &ido Inpuestlo por el Servicie el perfodo vacacice

nal de cvarenta dfas, en cuyo caso la suma.total serd &sta Gliinae

- rs
El comienzo y Lerminacidn de las vacaciones serd forzossaente,

dentro del afio natural & gye gerrcspondan y Estas no podrén, en nin

v

gon ceso, ser sustituidas por compensaciones coenduicas, ni acumula

das a las sigujenies o sucesives

El @bono del periodo de vacacioncs se efccluard scpin el prome
dio de lo percibido por todos los conceplos retributives durante el
triresire anterior, excepto horas cxtrzordinarias, horas a prorrata,
dieles, indemnizaciones del articulo 232 y pages exireordina-ias de

Julio y Navidad.

Al personal gue cese durante el afio sin haber disfrulado de
las vacaciones, se le zbonard la, parte correspondiente al periodo

de irzbajo efectuado; compulindose las fracciones de mes coo mes

caspleto,

ARTICULO 22.- Con independencia de lo estzblucido en el ariiculo 37

del Estatuto de los Trzbajadores, el trabzjador o tribajadora que =

tenga a su cuidado 21glin menor de seis afios, o minusvilido fisico o
pental, cualquiera que sea su edad, tendrd derecho a un horario fle

suible para -cozpatibilizar el Lrasbajo y la asistencia a dichas perso

nas. Enlodo cuso, serd preciso el inforxe de la representacién Jabo-
ral.

Cuando la Direccién del Cenlrd o el Comiié tenpa dudes sobre
el grado de disminucién fisica, se solicitard un informe del Servi-
cio de Mecuperacién y Rehebilitacidn de Minusviélides de la Scguri—

dad Social.

MLSPLAZIMILNTOS Y TRASLANOS .

ARTICULO 23.- Fn pmateria de desplazamientos y traslados se estars com

cardcter general a lo dispuesto en el Articulo 40 del Es

los Trabajadores,
23.1. pesplazanientos
1.1, Pietas.~

Los desplazamientos darfn lupar @ la percepeidn de dietas eﬁtcﬂ
diendo por tal la retribucidn de cardcter irregular que se zbgo=
nari al trabajador cuando por orden de los Organos Directives

corre;pondientes tengé que ir provisionzl o eventvzlacnte a pos
blacidn o lupar distinto de aquel en que hubilualmente preste =
sus servicios o donde radique el centro de trabajo para efectuap
tareas o r;alizar funciones que le sean propias y de modo tal

que el productor no pueda efectvar sus comidas principales ni =

pernoclar en su dowicilio o residencia ordinaria diariamente

La cuantfa de la diete, &in exclusidn de domingos o festivos,

incluso del dia de retorno, serd de 2.576.~ ptas,

ins desplazanientos al extranjero deberdn ser aulorizados por
1a Subsecretaria y dardn derecho m la percepeidn de las dietas
sefialadas, por analogia, para este supuesta con cardcter gene=

ral para la Adninistracién Piblica,

4.2, Indemnizacién por residencia eventual.=

Cuando el desplazaaicnlo dure nds de un mes y hasta J2 weses en

. - r) ol e -y 3
terrilorio espziiol Ja dietla sefinldéa en el aparisdo wnlerior sg



BOE.—Num. 210

2 septiembre 1983

24257

ré svstituida por una Indennizacibn de residencia eventual cuya

cuantia serd el B0 % de dicha dieta,

En zstos ceses, el Sepvicio deberd comunicarselo al trabajadoer

con la mixina antelacién posible, Cuando el desplazemienfo ge
prevea superior a tres meses, serf preceplive el preavise por
escrito al trabajador con guince dfas de antelacién en el que-
se harin constar tanto las razones del mismo come la duracifn

aproxinada del desplazamicnto.

1.3, Indemnizacién por comida

-Los trabajadorcs qué realicen sus servicios en régimen de Jorna
da partida tendrin derecho a percibir una inderhizacién por cg
mida de 540.- plas cada dia de asistencia al trabajo. 51 log =
trabajadores son irasladados en el intervalo de la Jornada par-
tida 2 sus domicilios en medios propios del Servicio, y regre-
san por el misno sistema al centro de tribajo, no se tendrd de-
recho a esta indemnizasidn, Cuando el centro de trabajo se en-
cuentre en el mismo lugar de residencia del trzbajador, sica~
pre goe la poblacién sea menor de 100,000 hzbitanles, no se

percibird la indesmnizacién por comida.

Los dfas én que Jos irstiajadores deben réalizar sus Funciones
en jornzda conpleta en centros distintos del suyo habitval Y
distantes mis de 40 lws. del mismo, percibirin una indemniza-
eidn por comida jgual a la tvarta parte de la dieta total',-con
un sinimo de 675 pc“seLzs, sicopre gue no existan conedores o %
cantinas ‘del Servicio en cuyo caso se percibirin las seAaladas
en el zparlzdo anterior

1.43 In

¢n_por kilometraje

En ajucllos cases en que se le autorice al trabajador los des-

entos

en el aulomévil de turismo propio percibird como

ndennizacién por kiléneiro recorride, la cantidad que la Ad ~
minisir ‘n del Estado fije con caricter seneral. En el supues
to de gue

se utilice molocicleta propia percibiri un 40% del =

. P »
irporie por kildieiro eslableeido para el autondvil,

23.2.- T

wlns Torzovos

Autorizado ¢l traslado, por la Subsccretaria del Depart

amento,

el trabajedor percibirg una compensacidn por pzstos que se cifre ent

18) Una cantidad a tanto alzade de 450.000 pts. incremeniada

en un 20 % por cada persona gne vive a ex_pcns.as. del trzbajador,
22) Abono de los pastos de viaje y dos dictas de 2.576 pts.

pa~
ra el tralaj.d

or y cada una de las personas a su cargo,

32) 5i el Minislerio no facilitase vivienda, al trabajador se

le ebonard una cantided a tanto alzado de 728.000 pls. mds un 20 % pa-

ra cada persona que viva a expensas del trubajador,

4%) Asinizmo se garantizard la oblencidn de Mazas escolares

en centros oficiales para los hijes de los trabajadores traslzdados e

cuande estos cursen csludios de E.G.B., FP, BUP 0 COU; o en su deflcclo

el abono de los gastos de escolarizacidn.

ARTICULO 24.~ Lles {rabajadores tendrdn dertcho a permisos retfibule

dos con 1a perlinente justificacidn en,los sipuicntes casoss

A) Por rz26n de matrimonios 15 dizs.

B) En los-casos de naoimienlo de hijo o enfermedad prave o fa-
1lecimiento del cdnyvpge © conv’Niente, o de parientes hasta segundo
grade d; consanguinidad o afinidad, el permiso tendrd una duracién
de cinco dfas como mixinmo.

C) Pos dias por traslado voluntario del domicilio habitual.

D) El Subsecrétario, el Pirettor General o por su delegacidn el
Jefe del Servieio u Organismo donde el trabajador preste sus servie
oios, deber§ conceder permisos de hasta diez dias al afio, por asuntos
propios, sin que estos en ningln caso supongan una merma de sus perio
dos de vacaciones, siempre gque lo permitan las necesidrdes del Servi-

clo.

E) En el caso de cunplimiento inexcuszble de deberes piblicos =
lepgalrente exipidos. .
No se producirin diferencias entre el personal laboral y el per
sonal funcionario en cvanto al disfrute de las fiestas o permisos ex

traordiharips que puedan concederse en el Pepartamento.

LICENCIAS 81N RETRIBUCION

ARTICULO 25.~ El personal que lleve comd minime un afo de servicio
tendrid derccho, cada tres afios,en el casg de-necesidad justificada,
a licencies sin retribucién por un plazo no inferior a un mes ni su

perior a seis, siempre que lo permitun.Tas necesidades del Servicio,

QNCAPACIP/D LABORAL TRANSITORIA

ARTICULO 26.- Cuando el trabajzdor se halle cn situacidn de incapaci
dad laboral transitoria percibird una cvantfa salarjal igual a la =
que le correspondieca percibir en active, a partir del dia sipuien-
te 2] aceidente de trabajo cuando éste liava sido la.ceusa de la I.L.T.,
y u partar del 4¢ dia cuandd la cavsa de la fricapzeidad -sea acciden~
te no laboral y enfermedad comfin.

La Administracién abonarfd las difercncias enlre el subsidio co-
rrespondiente y el salario gue hubicra percibido en si{t\m‘cifm de ac-

tive

Si la cantidad que deba percibir per inczpacidad Yeboral tran-
sttoria resultara ipual e superior a su rcmuneracién liquida mensual

en activo, no tendri derecho a compleiento a carge del Pcparlamento
XCEDINCIA POR»E?EYIQIE_HILITQE

ARTICULO 27,- E1 personal que realice el Servicio Nilitar o equiva-
lente tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo re-
servado en los t€rminos establecidos en el articulo 48.1, en rela-

oldn con el articuls 45.1.e) del Estatulo de los Trabajadores.

La incorporacifn a su puesfo de trabajo ézberd efcctuarse en
el plazo de dos mcses desde la terminacidn del servicio, E1 tiempo

da este servicio se computard a efcctos de antigiedad, ’

Los trebejadores que se encventren cusplicndo el scrvicio wili
4ar o equivalente y que tenpan cargas familiares direclas debidamen !

40 acreditadas, con la comprobacién del Servicie y del Comité corves
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pondicnte, podrin percibir el 80 por ciento del salario, antiglicdad
¥ papas extraordinarias que les correspondiesen como &i estuvieran

en activo, si ¢l trabajador lo solicita.

EXCEL'EZNCIAS

ARTICULD 28.- Los trabajadores fijos que lleven como mfnimo un afo
8l servicio del Pepartemento podrin solicitar excedencia voluntaria,

por tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco

la peticibn deberd efectuvarse por eserito, expresando el moti-
vo en guc se funda, y Be concederfcatendiendo a 148 necesidedes del

Servicic y a la vrpencia de las razones alegadab.

El frabajador que solicite eu reingreso tendr4 derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categorfa salvo en el caso
de concurrir un excedente forzosd. Si la vacante fuera de inferior
catcgorfa @ la que antes ostentzba, podri optar a ella y esperar a

que se produzca la que a su cateporia corresponda

En ninpln caso podri escogerse a otra excedencia haste no haber
cubierto un perfodo de dos afios efectivos al Servicio del Departamen
to, contados a partir dcrln fecha de reingreso. En lo no regulade
por este artfculo en materia de excedencias se estarf a lo dispuesto

en el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajedores.

RECLAXACIONES

ARTICULO 29,.- Las reclemaciones que sobre los derechos reconacidos
en este Convenio, o en la legislacién laeboral, hayan de interponer-
ge, £e formularin por escrito ante la Subsecretarfa del Deparlamen-
to a partir del hecho o do 1a notificacién o publicacibn del scuer-
do que las motive,

Zn este escrito se hard constar:‘,

a) Wombre, apellidos y domicilio del interssado. ’
%) Bechow, razones y sSplica en que se concreta con toda clari~
ded la reclamacién o peticién.

e) lugar, fecha y firma.

La presentacién ante la Subsecretarfa no impedird que el traba -
Jador presente as{mismo su reclamacién ante los érganos competentes
en materia laboral (Direcciones e Inspecciones Provinciales de Traba=

Jod. !

En el caso en que la demanda deba presentarse ento la Mapgistra =
tura de Trabajo ¢l escrito ante la Subsecretaria agotarf la reclema =
©ibn previa a la via Judicial laboral que establece el artfculo 145
de la Ley de Procedimiente Administrative en relacién con el 49vda

1a Ley de Procedimiento Laboral.

El escrilo de reclamacién con los documentos pertinentes se pre~
' sentari en el Or.-gnnismo o Servicio a que esté afecto el interesado.
Una copia del mismo se enviard al Comité de Centro correspondients,
a la Comisidn de Vigilancia e Interprutacidn del Convenio
¥y & Ta Subdireccién Gencral de Personal Labora). Cuvando a Juicio =
de la C1VCA y de Ya Subdireccién, la reclamacibn afecta a un colege

tivo de trabajadores dafin siendo individual, y Ja tenitica plantesw

da sea importante o grave, la Subdireccidn General de Personal Lubo-
ral, nosbrara un inves{igador no pcricneciente al Scrvicio correspon-
diente. -Con las prucbas practicadas, Jos informes ded Jefe o Director
decl organismo o Servicio y del Comiié correspondiente, la Subsecrecta=
ria resolverd en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de

prescntacidn, a no ser que la fndole de las prucbas praclicadas obli-

guen & appliar este plazo,

Le resolucidn se comunicari al interesado, al Comité, Direccidn
General y Servicio u Organismo eorrespondiente y serd de inmediato

cumpliniento.

No procederi ulterior reclamacién contra las resoluciones dicta=
das por cl Subsecretario sin perjuicio de las acciones que para acudir

ante la Jurisdiccién de Trabajo reconozca la legislacién vigente.

INTERVRETACION DEL CONVEX1O

ANTICULO 30.- Las dudas que puedan suscitarse en la aplicacidn ded
Convenio deberdn plantearlas los trabajadores ante los Representan-
tes Lzborales de su Inidadw Servieio, con independencia del derecho

que tienen a reclamar conforme a los arliculos anicriores.

Dichos Representanies Laborales deberdn informfr al trabajadox
sobre la cuestidén planicada y, de ser necesario, lo pondrin en cono~
cimiento de la Jefatura del Servicio u Organismo, por si a este ni -

vel pudiera quedar resvelto. Si ello no resultara posible o subsis =

. tiera alguna discrepancia, podran dirigir escrito al Comité Intercen-

tros para que, previo informe, lo eleve a Ja Comisién de Vigilancia,
Interpretacidén, Conciliacién y Arbitraje del Convenio. Dicha, Comisibn
dictaninard la cuestién planteada, todo elld sin perjuicio del derechn
del trabajador a scudir a la Jurisdiccién Laboral o a'la hutorided Le-

boral, en su caso.

CEKTIFICADOS PERSONALES

ARTICULO 31.- Los Servicios u Organismos del Departamento, dentro de
sus respectivas competcncias, estén obligaﬁos a entrepar al trabajador,
y a su ingtancia, certificado acreditativo de tierpo de servicio pres-
tado, clase de trabajo realizsdo, emolumentos percibidos, asi como de
cualquier otra circunstancia de la que, relaliva a su situacidn labo =

ral, tenpa constancia e} Orpanismo.

En todos lps supusestos, las anteriores certificaciones deberdn
ser expedidas o en su caso visadas por el Jéf¢ o Director del Organige

mo © Scrvicio correspondiente,

ROCUMENTO IDERTIFICACION

ARTICULO 32.; Por el Pepartanento ve expedird al personal laboral
el oporiuno documento de £Qentificnci6n en el plazo néximo de dous ne

KETRIBUCIONES.
AHTICULO 33.-

1. Estructura salarial.- La estructura salarial de las retribuciones
Estroctura ka‘ariaz
del personal afectudo por este Convenio, s¢ ajustard a los siguien

“fcs conceptos retributivoss
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~ Salario base, de percepeidn mensual, cuya cvantia se especifica
.

en tabla anexa.

- Los complencntos salariales que se conlemplan en los articulos

sipguientes.

Retribucidn de la jornada reducida.- Bl personal con jornada re-

ducida péreibird sus retribuciones mensuales con arregle & la si

puiente Féroulat

7 X (Antiguedad + salarie) X nimero de horas diarias

40
Se entiende por jornada reducida la realizada con una dura-
cién néxima de cuatro horas diarias.
ANTIGUEDAD

ARTICULD 34.- E) personal afectado por este Convenio percibird en
concepto de antipliedad Ja cantidad que resvlie de la aplicacién

de 1a tabla pactada que figura en el correspondiente anexo.

Este complemento se devenpara desde el dfa primero del mes

siguienie en que se cumplan cada uno de Jos tremos contecnidos en
1a tabla.

-PAGAS EXTRAURDINARIAS

ARTICULO 35.- E) personal 1abora) perc!birl‘do- Pagas extraordinarias
una en el mes de julio y otra en el men de Dicienbre

Su cuantia-incluird el salario hase y el .complenmento de aniipie
dad, . )

PLUSES
ARTICULO 38.-

= Do residenciaiEn aquellas zonas y localidades en que estuvice
se eslablecido el plus de residencia se abonard el personal lsboral

en la cuvantia y demdis circunstancias que sefalan lae disposiciones

legales en vigor.

- De penosidad, toxicidad o peliprosidad: A los trebajadores que

tenpan que realizar trebajos de tales caracteristicas deberd abonir-
seles un plus en la cuantia establecida en la tabla anexa, Si estos
trabajo; se efieclueran unicamente durante la mitad de la jornada, o
menos tiempo, el plus serd abonado en el 50% de la cuantia eslable-

cida,

Los rcieridos pluses deberdn acomodarse a circunstancias verda
deramente excepeionales, por cuanto 1a regla general dcbe ser su elis
minacién, al desaparccer las circunstancias negativas que lo justifi-

can.

El procedimiento para la solicitud o revisidn de dichés pluscs
serf el establecido en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene,
La solicitud ecorrespondiento eserd presentada ante la Direccibn Pro =
vincial de Tradajo y Segurddad Social quien tras los Infornes perti-
nentes de la Inspeccifn de Trabajo y de los Gabinetes de Seguridad e
Rigiene dictard la resolucién administrativa aprobatoria o denepato-

ria de la solicitud.

Aprobada la resolucidn el trabajador que desempeiio e] puesto per

cibitd la cvantia esteblecida en la tabla ancxa desde 1a fecha
que Earque la Resolucidn,
N

- Dz m:niﬁfj: Se e¢stzblece un plus en Ja cuantfa establccida em
Ja 1abYa anexa, gue deberin percibir quiencs trabajan en nomiafa, con
condiciones c]fnaLu]égitss zdvrrsas y con alturas superiores a Jos
1.350 melrcs y a la inlenperie. Este plus dcberd Ser abenado wincluse
a ]o; irabajzderes que conduzcan wiyvinas con cabinas,

El abono de este plus serd ordenado por el Jefe del Servicio con
el informe previo del Comitlé de Cenlro. En el case de que existicra

Comité de Seguridad e Nipicne también serd preceptivo su informe.

= Pe trabajos nothEggiz Se regulard por lo esiablecido en el
articulo 34 6 del Estaluto de Jos Trabajadores.

- Plus de sislamicntio: Los trabajadores que residan y realiceh
& trabajo de forma habitual en zonas aisladas, percibirin un plus

por este concepto en la cuvantia establecida en la tabla anexa.

Serd compcienté para-conceder este plus la Subsecretaria del
Pepartamento previo informe de la Comisidn de Interpretacidn, Vigi=
lancia, Conciliacidn y Arbitraje, 'quien procederid a elaborar un bare

mo objetivo,

A la entrzda en vigor de este Convenio se revisarén todos los
pluses de aislanienfo concedidos hasta la fecha.

~Plus de turnicidad: Cuzndo los trabajadores, por la naturales
za de la actividad que desarrollan, tenpan gue irabajar por turnos
rotativos Surante las 24 horas del diz, incluidos festivos y domin-
gos, percibirén un plus ‘er la cuantia cstiblicida en la tzbla anexa,
La percepclén de este plus serd incompatible con el plus de noctur-
nidad.

=~ Plus por:puesto de trabajo de especial cvalificacidén pera titus

1ados de prado superior y medio.

Con efectos econbmicos de. 1 de Julio de 983, sc anplia, sobre
1o medrdado en ol convenio mnterior, en 142 puestos para Litulades
superiorea y en 2v3l puestos para titulados medios. La concesién de
ecte plus tendrd cardcter provisional hasta tante se configuren es=
.tos puestos de trabajo en las correspondientes plantillas orginicas
del Departomenta,
Hasta gque este hecho se produzca y desde la fecha arriba sefialada
no se producird ninguna otra ampliacién en el némero de puestos com

derecho a este plus.

Este plus se percibitd.en la cunantia establecida en la tabla

anexa.

HORAS EXTRAOHDINARIAS |

ARTICULO 37..

Las partes firmanies de este Convenio acuerdan resiringir a 450
millones de peselas o] coste de horas extraordinarias realizadas

en el MOPU y Sus Organismos auténomos en 1,983.

A tal fin mensvalmente se planificard en cada Servicio u on
panismo el nimero ds Moras a realizar teniendo en cucnts Jas nee
cesidadea & cubrir, En dicha.planificacién intervendrd el Comitd
de Centro correspondiente. La asignesifn ds los trabajadores &

la realizacién de loras extraordinarias se hard por rotaoién onm

24259



24260

2 septiembre 1233 ,

BOE.—Num. 210

tre los operarios del mismo nivel y categorfa que voluntariamente

quieran realizarlos

Le planificatién do las horas y el nombre de los trebajado-
res asignedos en cada caso se publicari en ¢l 1ablén de enuncios

del centro, con la suficicnte antelacidn.

En ningln caso se traspasarid el 1fmite impuesto en ol Esta-
tuto de los Trabajadores, La infraccién a ese precepto puede ser
denuncieda por los trabajadores ante la Subsecretaria del Depar-
tamento y ante la Inspeccién de Trabajo. Si como consecuencia de
la actuacién de este 8rgano laboral el Departamento u Organismo
fuesen sancionados, se exigirdn responsabilidades al Director o
Jefe respectivos.

-

Aobas partes convie¢nen en que las horas extraordinarias reali-
zadas al amparo del art. 35.3, (E.T.J, las exiraordinarias noctur~
Bas y,debido a las caracleristicas del trabajo reaIﬁado,la nitad de
1es horas extraordinariess normales sean cohsideradas domo estructu-
rales segdn lo définido en el R.D. 1858/81, de 20 de aposto y en la
Orden de 1 de Marzo de 1,983,

A tal fin, mensualmenle, embas partes cozunicarin a la Piree~
©ién Provincial de Trabajo el nimerc de horas extraordinarias ¢s-
tructuralgs realizadas. las respectivas Pirecciénes y Comités estu
diarén la posibilided de sustituir en cada caso la realizacién de
horas extraordinarias por nuevas contrataciones aungue. sean eventua

les. .

2. El valor de la hora extraordinaria serd el resultante de inerementar

en un 75 X el valor de la hora ordinaria calculada szepn la si-

guiente férmula:

8B anval 4 Antlgvedad anual

1826

S. 8e prohibe 1a realizacién de horas extraordinarias entre las 10 do
la noche y lax 6 de la mafiana, salvo en casos de actividades espe-
ciales debidamente jusiificedas Yy expresznente autorizadas por el
Ministerio de Trabajo, hallfndote en este supuesto el valor de la
hora extraordinaria a partir del valor de la hora nocturna, es de-
eir, incrementando en un 25 % el valor de la hora normal Sobre e8

ta cantidad se aplicard el Incremento del 75 %;

4. 21 derecho a percibir la cuantia correspondients al valor de la hoe

T2 extraordinaria comenzarf a partir de la realizacién de 40 horas-
‘

senanales .
PAGD DE WABERES
—_— e

ARTICULO 38.- El papo de haberes o eslarios serd wensual, dentro del
mes de su devengo., Picho pago podrk efectuarse en moneda do curso le
sl o mediente talén u otra modalidad eimilar a través de entidades

bancarias, previo informe al Comité de Gentre 0 Yelecpados de Personal

Las percepciones o edelantos por conceptos de dietas gerin abow

Aadee al trabajador sntes de efectuarse el gasto,

Los Servicios estfin cbligados a entregar 21 Comits oorrespondien
e wna oopia de todas lag néminse formuledas por todos los eonceﬁtol

¥ para 1a totalidad do Jos 4rabajadores. La ontrega de éstas nfninas

al Comité se realizard en wn perfodo_comprendido entre-el-dfa siguien

te al pago y diez dfas despuése

JURTLASION ARTICIPADA,

ARTICULO 39.- E1 personal afectado por este convenio podrd aéogersa
& 1o estipulado en el R.D. 14/1981 de 20 de agusto scbre jubilacién
especiul & los 64 afios. El Departamento y sus orpanismos nvténomos
se cbligan a sustituir cada vecante en virtud de este sistems pbr -
otro trabajador que rea Yitular 8el derecho.a qualquicra de leg
prestaciones econbmicas por desempleo o joven demandante de primer

emplco mediante un conlrato de la misna naturaleza que ¢l extingui-

do.

"El trabajador que solicite la Jubilacidn anticipada percibirg
un premio de jubilacién de 24.000 ptas. por cada afio, con un méximo

de cinco, gue lo anticipe respecto a los 69 afios.
E1 bzremo aplicable serd el sipuiente:

Anticipacién de un ufio 2 24.000 ptas,

" de Z.afiost  48.000 ptas.
" de 3 afiost  72.000 ptas.
o de 4 afos: §6.000 ptas.
" de 5 affoss  120.000 ptas.,

SEGURG DE-ACCIDENTES.
A =

ARTICULO %0.- A través de una Comisién de Personal Laboral desipnada
por el Com;é Intercentros de entre sus miembros, y- de la Administra=—
¢ibn, se concertard para todo el Personal afectado por este Convenio
un Seguro Colectivo de Accidentes para cubfir riesgos de fnuerte y/o
freapacidad sbsoluta producidas por accidente lsboral, y cuya prima
total no excederd dle su cuantia actval, que para 1983 se fija en

16.300.000 pesetas enuales.

ARTICULO 41.- Lag indemnizaciones que Bean exipibles por razén de da=-
Nes a lem personas, enimales © cosas, oripinadas por el uso y eim:ulg_
oién de veh{culos y méquinas del Kinisterio de Obras Piblicas y Urba=
nismo, siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello
Y. en prestacién de servicios autorizados, serén—eberadas por este Mi-
gisterio cuando excedan o no esten cubiertas por el Sepuro Oblipato-
rio de responsabilishd ejvil derivada del uso y eirculacién de vehicy
lo de motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de pom
adluciones extrajudiciales soesptadas por el Departamento.

Quedan excluldas de 1o dispuesto en el pirrafo anterior las can-
tidaces de dinero, que por resolucién Judicial, administrativa o gu~
bersativa, deban abonar los Conductores en concepto de sancifn pegu-~

nlaria inpuesta por delito, falta o Infraccién replamentaria,
£1 pago de las indemnizaclones por el Estado se hard sin perjul-

clo de que la Administracién pucda exiglr de los Conductores que hu—

bieran incurride en culpa, dolo o negligencla graves el debido resap-
ciniento, previa la instruccién del expediente oportuno, con audiencia
del interesado. Bl conductor de quien se exipiera el resarcinmiento PO
drf interponer contra la resolucién recaida log recursos que scan pro

cedentes, de acverdo con la legislacién vipente.

ACT!VIDADES $0CI0-CULTURALES .

ARTTCULO 42,- E1 MOPU fomentard, en Lodos sus Scrviecios y Orpanismog
AR7ICUD 22

®l cooperativismo del Personal Laboral, especialmento en 1a préictica

de actividados culturales o recreativas, perativas de ¢ y

oonstrucciSn de*viviendas, prestlando en todos los casos Ja colabora=

otén fa pard gulr estos objctivos.
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GUARDERIAS TKFANTILES.

ARTICULO 43.- Las puardceries infantiles para los hijos de’los traba=-
Jadores so irén implantando m medida que Jas posibilidades lo permi-
tan. Tante la irplanlacién como 18 orpanizacién y explotacién se ha-
rén’en eslrecha colaboracién enlre el Deparlamento y 1a represeita—

eién de Jos trabajadores.

COMPETENCIA DE 105 COM1TES -Y--DELEGADOS., ~

ARTICULD 44.1.-

1.~ Los Conilés y Delegados de Personal tendrin con carieter pencral
las competencias establecidas en el articuvlo 64 del Estatuto de los

Trabajsdores, y en el arliculzdo de este-Convenie.

2.- Los Comités y Delegados Intervendrin en la elaboracién del estu-
dio sobre necesidades de Formacién Profesional acordado en el articu
1o 19, y en el anilisis y estudio de medidas solR Scpuridad e Hipie

ne a que se refiere el articulo 48,

GARANTIAS.Y MEDIOS DE L0S GOMITES Y DELEGADOS.
ARTICULO 44.2.-

1.- Los fomités y Delepados de Persahal disfrutarin de lsy garantias

estableeidas en el articulo 68 dol Estatutc de los Trabajadores,

2.~ En 1o referente al apartudo ¢) de dicho arifculo, el crédito de
horas mensvales retribuidas queda concretudo en el MOPU y sus Orga-—

nismos Avténomos en 1a escala siguiente:

Centro de hasta 100 trabajadores: 30 horas

Centro de 101 a 250 " t 40 horas
Centro de 251 a 500 " t 50 horas
Centro de 500 en.adelants v t 75 horas

Los micwbros del Comit€ Inlerceniros-dispondrin de plena dedi-

cacidén para dedicarse a sus tareas representativas.

Para la utilizacidn de estas-horas bastard una comunicacién
previa al Jefe de Servicio y la justificacién con posterioridad del

tiempo empleado.

3.- Llos pastos de desplazamiento y dletas de los micmbros de Comit.éa
0 Delegados de Personal, oripinados por las reuniones periddicas de
los Comités respectivos, esi como las que fuerzn convocadas por la

Administracién scrin aborados por el Departamento.

4.~ Dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa—
mente y duranic la jornada laboral a los trabajadores gue represen—

tan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe correspondicnte,

5.~ Todos los Comités dcben disponer de un loeal zdccuado y aplo pa-
ra 1a actividad sindical propia de su representacién. Asimismo dis-

pondrin de espacios visibles y de dimension~s suficientes que ofrez~
can posibilidades correctas de comunicacién facil a los trabajadores.

6.--En lo refercnie a Asanbleas de irabajadorts s¢ ¢stard a Yos dis-
pucste en los ‘articulos 77, 78 y 79 del Estatuto dec los Trubajudores
exceplo en lo refercnte al ticapo da Ja misma que pedrd cclebrarse =
en horario de tredajo, sienpre que 1as necesidades de) Servielo lo =

pernitan y con una duraeién réxima de doa horas.

3+ ET créiato de horas mensuales xelriluidas fijadas en el apuriade
2 para los delegados del Comité podyén ter mcumulsbles en cualquiera

de los delepados.

FROCIDINIENTO ER KATERTA DE CONFLICTOS COLECTIVOS Y HUELGA.

ARTICULO 44.3.-

1.~ Tenichdo en cuenta lo estipulado en el Real Decreto 17/77 de 4 -
do nurzo y ded Répimen: Jurfdico resultunto de 1a Sentencia del Tribu
nal Conslitucional de 8 de 2bril de 1981 se scguird, adcmis, 1 si-

pguientle procedinientas

A) Previa 1a tramitacidn del Conflicto Colective o huelga se po
drd comunicar a la Subdireccién General de Personal ‘Laboral
¥y al Comité Intercentros’'los motivos gue la originan. La co-

; municacién podrd ser hecha indistintamente por los Servicios

y/0 los Comités correspondientes.
'

B) Sirultineamente a la solicitud ante la autoridad laboral com

~

petente de 1a huelga o conflicto, se comunicard preceptiva—
mente dicha solicitud a 1a Subdireccién General de Personal

Laboral y al Comité Intercentros por el sistema mis rapido.

€) Durante el tiempo de preaviso de huelpa o conflicto colecti-
vo serd precepiivo un acto de conciliacién, con la participa
¢ién de los litipantes, conjunta o scparadamente, en p;esen-
cia de los representantes que de forma paritaria scan desig=

nados por la C.I.V.C.A., en cuyo caso éste serd vinculante,

—

Una vez iniciado el conflicto. las partes, en cvalquier mo-

mento, podrin pedir de puevo la intervencidn de la C.I.V.C.A.

2.~ En el Anbito de cada Centro de trabajo las cuestiones que se plan
teen en el desarrolle y aplicacién de este Convenio deberdn ser trata
das por los Representartes de los trabajadores con la Dircccidn-del,
Centro correspondiente y, en ¢2so de no 1lepar a un acuerdo,. la cues=
tién serd planteada ants 1a Subdireccién General de Personal Laboral

¥y el Conité Intercentros,
COMITE INTERCENTNOS.

ARTICULD 45,= De acuerdo con lo establecido por el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajzdores se constituye un Conité Intercentros de
doce miembros designades por las opeiones sindicales de entre los De
lcpados eleclos envlas Gliinas elecciones, respetando la proporciona

1idad obtenida en las mismes.

El Comité Interceniros es el érpano unitario y rcﬁz-esentativo
do todos los Comités de Centro del MOPU teniendo come fuuciones la
nepociacidn dg los convenios y todas aguellas materias que afecten a

1los trabajadores inclufdos en el &mbito del presente convenio.

los representantes del Comité Iniercentros se ocupardn priorita
rismente do las tareas asipnadas y coninrdn con las mayores facilida
des por parte de los Jefes de Servicio y de la Subdireceidn General

de Personal Laboral para 1levar a cabo su trabajo.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, a los miembros del
Comil4 Intercentros se les dotar§ de una eutorizacién expresa y nomi
nul del Subsccretario para asistir a las asambleas de trabajadores o
reuriones de Comités allf dende éslas se produzcan. Asimiswo, la Sub
direccién General de Personal Laboral, comunicard por escrite a los
Jefea @e los Scrvicios m los que perienczcan los miembros del Comitd
Intercentros, la naturaleza prioritaria que en ellos tiene ¢l traba-

Jjo de rcpresentacién laboral.

El Comité Intereentros estd, asimismo, faculiado para solicitar
conflicto colictive o huelga general del Personal Laboral del MOPU.
Fn este supuesto, y duYarie sl tiempo que transcurra entre la soliol
tud de conflicke o huslga, serd preceptivo un acto de conciliacidn en

el scno de 1a C.I1.V.C.A. E} resvltzdo-de dicho acte serd vinculante
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para las partes, y en caso de no existir conciliacidn continuard el

procedinicnlo de conflicto coleclivo o huelga iriciado.

DELEGATIUS Y ATIUJADOS DE CENTRALES SINDICALES,

ARTICULO 46_.-7 .
1.~ En aquellos Centros de trabajo con plantilla gue exceda de 100 =
trabajadores y cuando los Sindicates o Cunilrales respectives posean
en los mismos una afiliacién supcrior al 15% de aguélla, Ja fepresen

€acidn del Sindicald o Ceniral serd ostentada por un Delegado.

-"E1 Sindicato que alcpue poseer derecho a hallarse representzdo
mediante titularidad personal en cvalquier Centro deberd acreditarle
ante la Direccién del misno dé“modo fehacicnte reconociéndose acto —
seguido, al citado Delegado su condicidn de representante del Sindi~
cato a todos los efectos. E1 Delepado Sindical deberd ser trabajador
en activa de las respecti\}as empresas y desipnacidn de acuerdo cocn -

los Estatutos de la Central o sindicato a guien represente.
2.~ Funciones de los Delepados Sindicales.

2.1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
represepta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de
instrumento de corunicacién entre su central sindical o sindicato Yy

la direccién de las respectivas empresas.

2.2. Podrin asistir a las reuniones del comité de empresa, coai
tés de sepuridad e higienc en el trabajo y comités paritarios de in
terpretacién, con voz y sin voto, y sieppre que tales drganos adzi-

tan previamente su presencia,

2.3. Tendrin accnsc a la misma informacién y docusentacién que
la empresa deba poner a disposicién del conité de empresa, de acuep
do con lo regulado a través de la Ley, estando obligados & puardar
sigilo profesional en las malerias en las gue lepalmente proceda.
Poscerd las mistas parantias y derechos reconocidos por la Ley y
convenios colectivos a los miembros del coaité de empresa.

2:4. Scrin oidos por 1s empresa en el iratamienio dc‘ squellos.=
problemas de cardefer colectivo qus afecten a los trabajsdores en oe

ncral y a los afiliados al sindicato.

2.5. Serdn asimismo informedos ¥ ofdos por la emprpsa con caric
ter previo:
a) Acerca de los déspidos y sanciones que afecten alos

afiliadostal eindicalo,

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
» ciones d? enpleo, traslade de trabajadores cuande revis
ta cardcter colectivo, o del centr’o de trabajo en g’enc-
ral, y sobre todo proyecto o accién empresarial que Pug
da afectar sustancialmente & los interesos de los traba

Jadores. i

©) La implantacién’o revisién de sistemas de organizacién

del trabajo y cualquicra de gus posibles concecuencias.

2.6. Podrdn recavdar cuotas a sus afiliados, repartir propagan~
‘da sindical y mantener reuniones’ con los mismos, todo ello fuera de

las horas efcctivas de trabajo.

2.7. Con la finalidad de facilitar 1a difusién de aguellos avi-
803 que pudicran interesar a los respectives afiliados al sindicato
¥ & los trabajadores en general, la empresa pondrf a disposicibn dol
sirdicato ceya representacién osteate el delegado, un teblén de anun
cios que deberd establecerse dentro de la espresa y en luger donde =
se garantice, en 1a medida de lo Fesible, un adecyade acceso}l nig=

mo por ‘todos loa trabajadores.,

2.8. En maleria de reuniones, aabas partes, en cuznto 21 proce=
diniente se refiere, ajusiardn su conducta & Ja normaliva lepal vi=

gente.

2.9: Los delepzdos cefiirén sus tareas a la reali

funciones sindicalee que les son propias.’

2.10. Cuola sindjcal. A requeriniento de los trabajudores afi—
lizdos a centrzles o sindicatos que ostenien Ja yepresentacién a que
se.rcfiere este apartsdo, las empresas desconlardn en'la némina men-
sual de los irabdjucores el iu-}wrte de la cuota sindical correspon—
dicnte. E1 trabajudor interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la direceién de la cl;.prcsa un escrito en el que expresa—
rén con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a gue
pertenece, la cuaptia de la cuota, asi c¢omo el nimero de la cucnta
corriente o.librela de Caja de Ahorros a la que debe ser transierida
la correspondiente cantidad, las empresas efectuardn las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durente pericdos de un
ano. '

La direccifén de la empresa entregari copia de la lransfe

rencia a la representacidén sindical en la empresa si la hubjere.

2.11. Excedencias.- Podri solicitar la situacién de exccdente
aquel trzbajador en activo gue ostenlara cargo sindical de relevan—
cia provinciael, a nivel de secrctariado del sindicatd respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Per;mancc‘ari en tal situa-
¢idn mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rqincorpg
rindose a su empresa si lo solicitara en el téruino de un mes al fi=
nalizar el desempefio del mismo, En las empreszs con plantilla infe—
rior & 50 trabajadores, les afeclados por el térnino de su exceden-
cin, cubririn la primera vacanie gue de su grupo profesional se pro~
duzea en su plantilla de pertencnciz, salvo pacto.individual en con-

trario,

SERVICIOS KEDICOS DE ENPRESA.

ARTICULO 47.- EL'Departemento incluird en sus presupucstos las parti
da; econdmicac precisas para la dotacidén de los servicios médicos a
que se r¢fiere la Ordenanza de Sepuridad e Hipiene, bicn constituyen
do sus propias plantillas, cuvando ello procedicre, o bien concertanw=

do las preslaciones con Entidades idéncas.

OBLIGACION DEL DEPAKTAMERTO ER MATERIA DE SEGuR

ARTICUTLO 48.- A 1la publicacidn de este Convenio, cl MOPU iniciari
con la coleboracidn de ]os’comités respectivos un estudio schre las

condiciones de trabajo en cada Centre.

Son oblipaciones generales del MOPU y sus Scrvicios y Organis-

mos las sipuienies, en maleria de Sepuridad ¢ Wigiene en el Trabajo:
1.~ Curplir las disposiciones de las Ordcnznzas en esta materia.

2.~ Adoptar cuantas medidas sean necesarias en orden & la mis -
perfecta organizacién y plena eficacia en la prevencidn de los ries-
gus que pudieran afectar a le vida, integridad y salud de los traba=

Jadores.

8.= Proveer cuanto fuera nocesario para el mantenimiento de las
nhquinas, herravientas, material y dtiles de trabajo en debidas con~
diciones de seguridad oome para el normal funcionamiento de los ser-
viclos médicos, Instalaciones sanitarias y servicios do higicne a

quo venga obligados

4.= Los trabajadorea tendrén derecho a reconocimientos médicos
gratuitos y mnuales, fnoluida una revisién pinccolépica para la mu=

Jer trabajadora ¥ orientacién sobre planificacifn familinnm.
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5.~ El Departzmento facilitard gratuitamente a los irgbajadores
las medidas de proteccién personal adecuadas a Jos Lrabajos que rea-
licen, asf como ropa de trabajo dos veces al afio para aguellos menea
teres que lo reguieran. Dicha ropa de trabajo se entregard en las sl
guiantes fechas: ropa de verano en ¢l mes do ¥ayo; ropa de invierno

en el nes de Octubre de cada afio,

Al personal que manéja productos bituminosos se le proporcio

narf deble asigracién: de ropa y calzado adccuado para su trabdjo.

El Departamento procurard) denlro de las posibilidudes pre-
supuestarias, ir dotando.de vehiculos sutomdéviles el personal da
guarderia o vigdlancia que lo precise para el mejor descapefio de en

eozetido.

- 8.~ Bl HOPU deberd chservar con 1ddo rigor y exattitvd 1as nopa
mas vigentgs relativas a-trabajus-o-actividadés peligroses, cumndo
los trabajadores sufran dolenciss o Sufcclos Fisicos, tales cowmo
ep'ilepsias, calambres, vértigos, sordera, anumalias de visifn u otros
anflogos ¢ se encuentren en estada o sitvaciones que no respondan a
las exigencias psicofisicas’ o psfquicas de sus respectivos puestos de

1irabajo.

7.- Deberd determinar en los niveles jerdrquicos definidos en el
reglamento interior, o en su-defecto,.srediante -ihstrucciunns escritas,
las facultades y deberes del personal directive, técnico y mandos in-
termedios, en orden a la prevencién de aceidentes y enferacdades pro-

fesionales.

8.~ Es isidn del Departamento fomentar la cooperacién de toda”
el personal a sus drdencs para mantener las mejores condiciones de S

puridad e )lipiene y bienestar de los- trabajadores.

9.- Deberd promover la mds completa formaciédn en esta materiam

del personal directivo, técnicos, mandos intermedies y trabajadores.

10.- TFacililar instrucciones adecvadas al personal antes de que
comicnce 3 deseppefiar cualquier puesio acerca de los riesgos y peli-
pros gue en él1 pucdan afeclarle y sobre la forma, métodos y procesos

para prevenirlos y evitarlos.

11.- Establecer aquellos cauces rcgulares que, en gualguier momen

to, permitlan una informacidn zdccuada sobre los-defectos de preven—
cidn que se produzcan y los peligros que se adviertan.

12¢- Consultar con e} Comité de Sepuridad e Hipiene-en el Triba
Jo o, en su defecto, con el vipilante de Scpuridad, scbre las cues-

tiones relucionzdas con estas materias.

13.- Aoplar las nedidas oportunas para el cumplimiento de las
recomendaciones del Comité o Vigilante a que se reficre el nimero an
terior e informarlas, en su causo, con los molivos y razones por.Tas

cvales no fucron adupladas.

14.- Tener a disposicidn de su personal un ejonplar de la Orde-
nanza Nacional de chu1ﬁdad e Hipicne y, en su caso, del anexo o ane
x0s que correspendan a.las actividades que cn el Servicio sc reali-
cen y Tacilitar los cxpresados ejemplares al Comité de Scguridad e
Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus miczbros. De no cxistir el

Comité, dichos ejumplares se entregardn al Vipilante de Seguridad.
DISPOSICION ADICIONAL UKTCA

Se respetardn todas las condiciones fijas mis beneficiosas.

Los nuevos palarios deberdn Tipurar en las priucras néninas que -

se confeccionen, una ves haya cxdrado cn vigor el Convenio.

. La Subscorctarfs curserd, con Loda vrpencim, lus érdenzs opertu
nas a dete respseto, Los uirasus currespondienics-se-abenarén on un
Jlazo n&ximd de dos meses, a partir de squel ¢n que se perciban las

pucvae remuneracioncse

S6lo 8 partir del final de c¢&bo pluzs podrén raclamurse los in-
tersses por mora cstablecidos cn el articulo 29.3 del Estatuto do

los Trabajaderess

D1S)]OSICION TRANS1TORIA SEGUNDA.

La Adninisiracién declara su veluntad de que, si acaso 1a infla
cién superase.la previsibn establecida por el Gobierno y sc mantie=
nen los objetivos previstos scerca del volumen del déficit pitlioo,

este hecho se tendrd en cuenta en lzs megociaciones para 1884,

DISFOSICION TR/SSITORIA YERZERA.

En maferia de transferencias se cstarf s lo dispuesto con carfc=

ter peneral en la legiclacidn vipgente y en la que ke dicte al cfecto,

DISPOSIQEOH FINAL.

Para todo lo no .\:gulacfo en,el presente Convenio se estard a lo

establecido por la normativa laboral vipente.

El Reglaménto General de Trabajo del Personal operario, eproba=
do por Decreto 3577/1972, de 21 de Dicicmbre,.-serd de aplicacién en
todas las materias no contenpladas en este convenioy en cuanfo me se

cponga a8l Estatuto de los Trabajadores.

AREXG T

GRUPO 28 PERSONAL DE INFURMATICA

Nivel
3= snalista « e s o o s s s o s 0 e s s e s e o s oo 13

2.~ Programador o o » + o s s o a s v s s 0 a s s e es 10
3.~ Enczrgado de equipo de informftica o o ¢ s » o s 0 0 10

4.

Operador de ordeniadol « o s ¢ o » 0 ¢ e o 2 o b 0 0 o0
5.~ Encargado de terminal pesado o m4quinas bisicas « ¢ o o

6.

Programador de miquinas bASICAN o « o o ¢« o s s ¢ o 00
7.- Codificador-Perforista o o o s 0 o 0 s s s s ¢ 0 s 0 0
B.- Dperador de miquinas bisicas o o s ¢ 0o s 6 s 0 v e s e

9.- Perforista-Verificadolr « o ¢ o ¢ s 0 o o ¢ s 0 0 0 s 0

" % & N » & ©

O0.— Codificador o e « # 6 ¢ s v 0 0650 80000000

GRUPO 3% ADMINISTRATIVOS

1.~ Encargado Adninistrativo + « e s s o 2 s e s a0 s v e 10

2.~ Oficial de Princra Administrativo

3.- Oficiel de Segunda Administrative

4.- Auxiliar Adminisirativo o ¢« a s ¢ o o ¢ o ¢ s 2 v 4 @

GRUPO 4?2 DELINEANTES

2.« Delineante de Pritera o e o s o s 8 o 0 0 0 0 s s s 0 [ ]

.= Delincanle Guperior e a e o o ¢ 0 6 4 6 e e 0 0 0 0

e
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S.-Delincante de 5¢2Unda 4 » « o a5 o « 6 s 06 5 0 ¢ o ' Rivel
4.~ Calcadol o ¢ 4 0 o 0 s a0 s s e et oasenon 4 e R R R AR 4
Jardiltrd o ¢« s o o s o e s s P o s s 4 o2 v oo e 4

CRUPO 5° PLRSONAL DE LABORATOR1O Oficios anilogos o s v o o e s e a s s a0 s 0 s e 4

. Rivel 14.~ Guarda Kayor Tluvial 4 o 4 ¢« ¢ ¢ o ¢ ¢ 5 o o a e 0 3 ¢ 7

4.~ Encarpado General de Laboratorio s o o« s o s s oo o« 10 15.~ Guarda Jurado fluvial & e v v oo c v e v v o0t o 5
2.~ Encargado de Scccidn de Lagoratorio s e e s e e ] 16.~ Guarda de explotaciones o s e o o 0 a v v 0 v 0 uus 3
B.m Analista de PriRCra o « » s cas oo s a s o ssas 8 17.~ Vigilantc decostaS o v v e e @0 e 0 0 061 s 000 5
M= Analista de SCUNGa  + s e v e e s ie e c-osae’ B 18.~ Encargado penecral de sondeos Servicio Geolégico o 4 o 10

| Buw Auxiliar de Laboralorio « o o o o s o o s v o o s 0 b e 4 19.~ Maestr; Sondista-Prospector de primera del Servicio
GeoldPEiCo 4 o o o o6 o o w o a4 oW e s o s e e 9
GRUPO 62 PERSOMAL NO TITULADO, TECNICO, ESPECIALISTA NO 20.~ Maestro Sondista-Prospeclor de scpunda del Servicio

CUALTFICADO DE ODRAS, TALLERES E INTALACIONES Y EXPLOTACION. Geollgicd v 6 v v o v i v e e e e B
21.- Jefe de equipo dec  sondcos-prospeccidén . o o o o . W 7

1.- Encarpado General o4 o ¢ s e s s s s e 0 0o 10 22.- Sondisla-Prospector de primera o o+ + s o v v « o o » 6
2.—Encarg2do . v se s s s e v s et e a0 v e 9 23.- Sondista-Prospector de scgunda o o o o o o ¢ o 4 < o 5
Jo= Contranacsire o o s o o 0 s s e s a s 0 s e s 00 e 8 24,- Sondisla-Prospector de tercera o o o o o v o o « o s 4
4.- Inspector Revisor de maguinaria « ¢ o o o ¢ ¢ o o o o o 8 25.,- Operador de maguinaria pesada o s o o v o« o o . w0 e 7

B.~ Técnico Auxiliar ~;‘- e« e ..- s e s v Peeoe e 8 26.— Auxiliar técnico de obra, taller, inétalaciuncs ¥y

G6.—Jefe de €quUIPO o o o o @ e o o 0 s 8 s s 0 s a0 0. 7 explolaciin 4 o o o o s 4 b e 8 e b a0 e s e n e e 7
7.~ Patrén Maquinista de embarcaciones ¢ e« o s o o 0o ¢ o o 7 27.= Almaccnero de almacén central « o o ¢ o o o ¢ « ¢ o 6
8.- Prictico de topografia s o s o o » « o » "' cacse 7 2B.= ALDACEICIO 4 o « o o o o ¢ 8 8 8 s 6 o = o o o v o o 4
8.~ Ayudante de topoprafia e e e o v o s e e s e 0 e e n e 4 29, Basculero . .« 4 e e s s e 8 @« e s e e e s e . 4
0.- Especialista de oficio o s a ¢ 0 ¢ 6 0 0o 0 s ¢ v 0o s . 8 30.- Viglante de 6bI2Sia o o o o ¢ o s o 0 o 6 o o 4 0 e e %
- 1.~ 0Oficial de ofirio de primera: 31.- Priclico especializado o o « o « ¢ 0 ¢ « ¢ o o s 0 o 3
Hecgnico de reparaciones en 0bras « s w ¢ 4 s o o s o » 32.- Pedn especializado 4w v g e e e en o e e 2
MECANICO o v o e o s ¢ o s s s v s o enssessces 33.,-Marinero < « o « o s a4 s 4 « 6 4 5 0 0 s s s e e » 2
B4,=PLOM o o s o ¢ o o o 0 o0 8 8 68 0 6 00 0 o o 1

Electricista o« o 1 r e s 00 6 s a0 s s e s aaeve

Conductor o o a e v a o s 0o 0 v s aveewee
GRUPO 72 PERSORAL AUXILIAR

Traclorista o s e v s a s 0 006000 ev e eseace

.
.
.

e O o0 o 0 o N

Carpinterd? o e ¢ ¢ s ¢ s s 0 0 0 s 0 v s a0 0o 1.-06varda Jurado o o 4 vei o 4 v b e 8 s s e v e e e e 4
Albafiil o s e e e o s es s csosscasssresance 2.=8uarda 4 . 4 4 e e 42 e s e e s tte e maa s 3
FONLANETO o s a s s 0 e v e s oo sosvosor 6 3.- Jefe de Circulacidn y Vigilancia + « o o o o« « ¢« o o & 7
Pintor s e ecevscevrovvsvece savvve 6 4.~ Telefonista jefe . o 4 v o o v tie 0 0 o v o o a0 o 7
Jardinero s esecoscscvseassncnocs 6 S.~ Tclefunisﬁa e Priifera o o 4 o s o 0 4 e e e e e .. 4
Aforador s c o et s e e s s r oo LE 6.— Telefonista de sepunda o @ & v 4 o ¢ o v 0« o o 0 o 4 3
Oficios andlogos » o s e e s v e v e e s s v o oo v 6 To= ENTEPMETO & v v 4 6 v o o o o o s s s o ¢ s o « v o o & 3
Oficial de oficio de segunda: 8.~ 0rdenanza + « o+ 4 o = 4 s e s s 4 e v s sTe oo v e e 3
9.,- Ascensorista Jefe o o o ¢ o 0% o 5 0 ¢ s 0 o 000 4
Meclnico e s mo v ecenpoosenvsvonosaos 6 10 = ASCONSOTISEA - e e v s o o o o o o s o o « o « o« s o« 2
Blectricista e e s s s e v e o veacosoconee B i1,— Jefe de personal de limpieza o o ¢ o ¢ o o » ¢ o « o & 6
Conductor e s esvecseosoveccsverne G 12,= Jefe de limpieza de planta o+ o o ¢ o o « ¢ o o .'. .. 4
Tractoricth e s s oo 0 a0 s e e v e e v 0o avese 5 {3.- Limpiadora e e e e, ; C e e e s e s e ae s 1
Carpintero o o o ¢sesrv s 8 A.- Pedn especializadd o 4 e e 6 6 0 4 e 8 6 s e 00w oo 2
Albafiil, o o e a o R N R I T P 1
Fontanero e s s s s v e o o s s v e s o0 vevecvs 6 6.- Mozo D e e e 4 e s e e e s s aaerte e 1
Pintor ® ¢ 8 @ 4 6 60 2 0 P8 S O & 0 PP rODS ‘
Jardinero e e eecssssves0vsecrsese 8§ GHUPO  ® TECNICOS PRACTICOS
Aforado.l‘ e v 0 s 80 000y es LI E B OBREBES 1 . A )
oficics GNE10E05 o o o o 2 0 s o s e s e s s e annn 5 1.- Técn?co Prictico de control y vigilancia de ubras ., . . 11
2.~ Técnico Prictico de Informftica o« o v v v v o o v . 4 11
Oficial de oficio de tercera: 3.- Técnico Priclico de Laboratorio « o o o o « « o o o« 4 o 1
Hccénico € 6 @ & % 8 9 08 B 60 0 e 0 s e 0B e 4-= Téenico P“iCLichor analogia. Tt 1

Electricista o « e s e ¢ ¢ 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 00 e AREXQ IT

Conductor .
8 & 0 % F e ¢ a s 0 ¢ B 9 T S E e e a0 (J](U]‘O 2?, PLRSDNI“.L DE ]NFO]“‘U\YlCA

Tractorista e s e s o s e s 020 qeessenceae

Carpinlero s « e s s e s s 6 s ¢ 6 0 6 s 0 s 0@ e

Albafiil e e e e s s a0 v o ossasvscssans® con la cspecialiddd de Informitica, responsable de la direccién y

& M A A AN

FONLAncro o a v s o ¢ 0 6 ¢ s o 6 8 8 s vu o000 ejecucién de proyectos informiticos, &e %a ercacion de sistemas de
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progranas de apoyo, de la direccisn y coordipacién de la explota
oién y de los estudios para la eleooién de equipos Informéticos.

8. Programsdor,— B4 el Téenico encargade 4e cstvdiar las aplicacio
nes definidas por les mnalistes, desarrollando los progranas adooun

dos para su trateniento en Srdcnndor.

Serd especificamenis responsable des

= Confeccionar los organigramns detallados de 1a aplicacién.

= Redacter los programas en ol lenguajo do programacidp adecua
do. )

= Realizar las pruebas necesaries con 108 Juegos do ensayo qus
le hayan eido definidos.

- Puesta a punto de los progremes hesta conseguir €1 normal fum
cionamiento de los mismos.

= Docunentacién del manuva) de operacionese

8. Encarpado de eouipo_de informética.~ Es el Técnico responsable de
Ya reelizacién de los trabajos en el ordenador, de acuerdo con las

prioridades y especificaciones establecidass
Tendri como misiones especificast

~ Controlar el funcionamienio del ordenador y la eficiencia de
los operadores a su cargo, asignindoles las teiess a cumplir,

= Interpretar la documentacién do explotacién.

= Mantener los archivos existentes.

= Deteclar las averias e interpretar la naturale‘za de las mim
pas, adoptando las decisiones oportunas para pubsanarlas
cuando esto sea posible o transmitiendo, en todo caso, la

dnformacién al responsable de mantenimiento.

4. Operador de_ordenador.- Es ol Técnfoo encargado del manejo de

los distintos dispositives del ordenardor, interpreta y desarrolla
las 6rdenes recibidas para su explotacién correota, controla la ea
“lida de los trabajos y transmite al encergado de equipo las anoma=

1ias fisicas o ldpicas observadas, _

6. Encargado de terminal pesado o miquinas b4sica.— Es el T€enico
responszble de la realizacién de los trabajos a través de un ternf
nal pesado o de un equipo de méquinas bdsicas, controlando su per=

feccién y obteniendo el mixime rendfusianto del equipc a su cargo.

8. Propramador de miguinas bisicas.- Es el Tét;nloo responsable de

la creacién de paneles, iarjetas de perforacién o secuencia de ine~
trucciones precisas para la.programecién de miquinas b&sicas, asi
como de la ejecucién de los trabajos que hayan de ser realizados

con dichas miquinas.

7. Codificador. Perforists.- Es la persona encargada de transcrﬂ:i:l‘
la informacién directamente a las wéquinas de perforacién o graba-
0ién de dalos a partir de documentom originales sin provia prepara
eidn. Deberd tener un perfecto conooimiento de las técnicas de co=
dificacién y de la perforacién y grabacién de datos y los Cédigos
utilizados.

8.~ Operador de miquinas bisicas.~ Es la perscna responsabie del

perfecto manejo de miquinas bésicas, conoolendo suffcientenerte la

técnica de prograwacién y man!pd]acién de dichas mfquinas.

9.~ Perforista. Yerificadop.—Es el opersrio que realiza el per-

fecto manejo do las miquinas de perforacidn, grabacidn y verifi-~
cacidn, asf como de las rcstantds miyuinas suxiljares, conooje do

suficientenente la técnica de programmcién da dichee méquinap,

10.~ CodificadpP.~ Es 1a pcrsona encargeda de transeribir 1a in=

formacién a los cuestionarios bisicos da perforacién o grabacién,

GRUPO 38 ADNINISTRATIVOS

1.~ Encargado edminisirativo.= Trabajador gue, adends de los cong
cinlentos de Oficial do primera adminisirativo y provisto ds mane
do sobre un oonjunto de aduinisirativos ds cual guier categoria,
Tedacta esoritos o documentom qus regquieren. somero conocimiunto
Juridico, dv une o varias materias, t4les como Expropimcicnes,

personal, recursos, eto.

8.~ Oficial de priwera administrative.~ Es el trabajador que, &
las érdenes de w Jefe, 51 Yo hubiera, realiza funcicnes adilinige
trativae para les que precisarf poscer, adenfs de los ooncolmiene

tos exigidos al Ofioial ds sepunda, los sigulentess

Aritnética y Algebra a nivel de Bachiller Superior,

Nociones de Contabilided general y piiblica.

Nociones sobre el sistema fiscal,

Nociones de Estadistica.

Organizacién del Estado y de ld Administracidn.Piblica y Téo=
nican de simplificacibn del trabajo edministrative.

Nociones de Derecho administrative y lsboral.

Mediciones, valoraciones, seguros sociales.

3.- Oficin) de sBepunds administrativo.- ¥s el irabajader gue, te=>
niendo los conocimientos de Auxiliar Adwinistiretivo, realiza oon
inioiativa, responsabilidad restringida y subordinedo s un Jefe @
Oficial de primera administrative, trabajos de cardcter secundario
gue sélo exigen cnnocimientos‘ganeralal ‘de la t8onioa edministrati |
vag esbriben al dictado en taguigrafia oien palabrae por minuto, =
traduciéndolas directa y correctuments a miquine en seis minutos.
Realizan, iguslments, con tods correcciém trabajos de mecanografia,
dando al diotado 300 pulsaciones por minuto § 250 en lebores de co=
pla.

4.~ puxiliar pdministrativo,- Es el trabajador que toms ml dictade
80 palabras por minuto, traduciéndolas directa y correctaments m =
péquina en seis minutos: realizan oon toda correccién trabajos de
pecanografia, escribiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto &
200 en }abores de oopia. Macen, igualdente, trabajos de despacho de
oorxlespondennia; aroliivo, cédleule senoillo, manejo de méguinas y =

otros similares.

GRUPO 4%, DELINEANTES

1.- Delineante superior.~ EB el trebajedor gus, bajo las &rdenes de
up Titulado Superior o Medio y provisto o no de mando sobre wno e
»is Delineantes de primera, efectia el desarrollo grifico do tods

oclane de proyectos y trabajos de estvdioe.

Adends de los conocimientos exigidos al Delineante de primera

doberf poseer los siguientess

« Aritnética, 41gebra, geomctria, trigonometria, a nivel de Ba
chiller Superior.

= Dibujo de perspectivas.

- Dibujo cartogrifico.

- S;mbreados.

« Realizecién de planos topogréficos inlerpretando los datos
que hayan sido tomsdos en el ierreno.

~ Rociones de Jogislaoién rtlativas a la Construcoién y Obras

Piblicas.

8.- Delineante de primera,- Er el trabajador qus, bajo las $dene.

de wn tituledo superior, medio o un Delineante superior, ofectéa el

desarrollo gréfico e proyectos sonoillos, y que adenfs de los oond



24266

g septiembre 1983

BOE.—Num. 210

oimientos exipidoe a1 Belineante se segunda deberd poseer Jos siguien

tee:

-Algebra & nivel de Graduado Escqlar
= Dibujo de Proyecciones, Secciones, taller y estructuras.

- levantemiento de croquis y planos,

3.~ Delineante de sepunda.- Es el trabajador que, edemie de los tra-
bajos de calcador, puede ejecular planos de oonjunto y detalle preol
sadoe y acotados, aei como lox {rabajos de puosta en liuplo de oro-

quis de piezas aisladas o elementos sencillos.

Deberd poseer los siguientes oonooimientes:

— Aritmética y geometria a nivel de Graduado Escolar,

~ Técnica de delineacién; maleriales y reproduccibn ds Planos.
— Manejo de scalas.

~ Acotaciones.

- Dibujo de planta's, alzados, eto.

- Interpretacidn de croquis y planos.

4.- Calcador.- Epp]eﬁrdo que limits sus aolividades a copias por me-

dio de papeles transparentes de tela vegatal, dib-},jol o croquis, sa
Yer dibujar a escala oroguis sencilles, claros, bien interpretedos,

oopiande dibuivs de la estempa, o bien dibujando en 1impie.

GRUPO 5@ PERSONAL DBvLABOP..ATORIO

1.~ Encarpado gencral de Laboratorje.- Trabajadop que, bajo las érde
nes inmedia(?as de ‘un titulado Superior o Medio, y provisto de nando-.
sobre el conjunto do manalistas ds daboratorio, poses los conooinien
tos técnicos suficlentes y aplica las funciones propias ds dichos :
oonocimientos para la realizacién de todos loam ensayos de las distin

tas especialidades que existen en el migno.

8.~ Encareado de Seccién de Leborator rabajator que, oon capaoi
@ad para 1% ejecucién de. loe trabajos en Laboratorie, me ooupa da la
direocién, distribucibn y realizacién de un determinado grupe de tra
bajos que, para la mejor organizaciém, hayan podido copstituirss. :
Tendrdn la responssbilidad de los trabajos de su meccién y entarf a -
les érdenes inmediatas del Encargedo general, wi lo hubiers, o do wr

Titulado Superior 6 Medio.

.- Analista de primerg.~ Trabajedor que, bajo las érdenee de wn En
oargado de laboratorio o, an su oaso, de wn Titulado Medio o Supa:.
rion, posce los concoimientos técnioos suficientes para realizar ¢on
plena capecitaoién todo tipo de ensayos dentro de la espeoialidad.
4.~ pnalista de segunde.~ Trabajador que, oon conooimientios sufien=
tes, realize con plena capacitacién haeta dlee tipos de ensayos dql;
Aro de la especialidad. i

8.3 Awiliar de.Lleboratorio,~ Bg el trabajader que, oon oonooimien=

tos técnicos olementales, redliza Mmoiones carontes de responsable
11dad técnica, ayuda a sus siperiores en trabajes que puodah tener
wia répide comprobaciSn §iempre bajo su vigllancla. Deberk osinborar
dentro do su nivel o.oategorie alnantenimiento.en_porfeoto estado =
del material y equipos a eu oargo, asf oomo de las inetalaciones en
da» que realiza su Puncién.

ORUPQ €% PERSONAL NO TITULADO, TECNICO ESPECLALISTA
T NO CUALIFICADO DE OBRAS, TALLEREE B' INSTALACIONES
¥ EXPLOTACION

1.~ Enca

> Reneral.~"Es el trabajador que posee loe conopimientos

@ encargado de obra, tallerss, instalacionos ¥ oaplotaciones 3 bajo,

Jas 6rdencs inmediatas del Téenice Superior o Medio, tienc uno o mis

Encargados & las suyas. Adopta las med®das oportunas para el debido
ordenzniento y ejecucién de 14s tareas. Posce los conocimientos su-
figientes para realizar las érdenes recibidas de sus superiores y =
es responsable del mantenimiento de los medios materiales y la disci

plina del personal.

2.-Encerpado.= Es ¢l frebajador que, con eonceimicitos generales y =
téenicos, experiencia y dotes de mando anilopas &l de Contramaestre

6 Técnico auxi:liar,. ejerce funciones de mando sobrs el personal y Be
ocupa de la debida ejccucién prictica de los trabajos de su espg

cialidad.

3.~ Contramaesire.~ Es el trabajador que, con conocinientos téerico
préicticos sobre cometidos de ialler y dotes de mando, ejerce la di-
reccién sobre delerminadas secciones o un pequefio taller bajo la de
pendencia, en el priver caso, del Encargado de 1laller y, en el scgun

do, del Técnico Kedio gue terpa a su carge la pequinaria.

Sus conocimientos tedrico-priclicos VYersarin sobre los traba-
Jos a realizar en taller (sjuste y montaje, miquinas-herramienta,

mecinica de motores, {ransmisiones, ete.}

su cometido serf-Ia~diécipiina del personal, la distribucién
del trabajo, la comprobacidn de la correcta ejecucién de los traba-
Jos, de 1os tiempos y materiales empleados, propuesta para ejecu =
cifn de piezas o repuestos, sumiﬁistrus de datos sobre produccién
y rendimiento y, en particular, la formacién y capacitacién del per—

gonal de taller.

4.~ Inspector revisor de maquinaria,- Es el trabajador que, eon co=
nocimientos tedrico-pricticos suficientes, inspecciona y revisa el

funcionamiento y estado de la maguinaria en la obra, pargue o taller,

Tendrd tembién como comelido el corregir los defeclos que ad =
vicrta en el enpleo de las miquinas por los operadores, conductores,

sondistas o maquinistas, colaborando en la formacidn de los misios.

6.~ Téonico auxiliar.~ Es el trabajador que con conocimientos ted-
rioo-précticos sufioientes, experiencia y dotes de mando, deberi -
%cner adends convcinientos en ;ritmética y geometria de replanteo,
alincacifn, nivelacién y cublcaciones, topoprafia a nivel suficiente
para realizer las operaciones anteriores y determinar superficies de
parceles; de lectura o interpretacién de plenos sencillos, de peolow
gia, de les definiciones y elasificaciones de los distintos clenca=

tos de 1ss obras, de normas sobre ejecucién de los Lrabajdi
Y oalidad do materinles m utilizar y realizaoién de ensayos para =

el oontrol de calided, de maquinaris y orpanizacién de equipos de
4rabajo, asf como nociones de los oficios emplcados en el dexempe

fio do su oometido,

Tendrd-tid lacién & nivel de Craduado Escelar.
0.~ Jefe de éguigu.- Es Rjuel operario gue, con conocimientos teb
rioo-prictioos del oficio, dotes de mando y categoria profesional
no inforior a 0fiolal de oficlo de primera, toma parte personalmen
ts en ol trebajo, al propio tlecopo que d.’:rige ¥ vigila wn deterni
nado grupo, integrado por un nimero no inferior a tres ni supcrior
a ocho, de Oficiales qus so dediquen & frabajos de la misma natura

Jeza o convergentes ‘& wz terea comfn.

7.~_Palrén-Maquinista de embafcaciones.~ Es el operario que estf =

facultado para patronar las embarcaciones menores que realizan el

aervicio de abastecimiento & los faros § balizas situados en lag =
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proximidades de las costas y otros ariélogos atendiendo' al mismo =
tiempo el cuidado y funcionamjento de los motores de a bordo, reu-
niendo las condiciones exigidas pera ello por le autoridad de Mari

na.

8.~ Prictico de topopraffa.~ Es el trabajador que poseyendo los co
nocimientos {edricos y préctices precisos, estd capacitedo para =
efectuar replanteos, levantanientos, nivelaciones y apoyos de foto
grametria sencillos, bajo las inmediatas &rdenes dé los Técnicos -
titulados. Asimismo esif capacitado para el manejo de los aparatos
topogrificos normales. Realiza en el pabinete ol cdlculo del desa—
rrollo del trabajo efectuado en el campo, entregando el mismo lie~
to para su puesta en limpio o calcos Serf responsable del resulta-

do de su trabajo, asi como del personal y equipo a sus érdenes.

8.~ Avudante de topoprafia.— Es el irabajador gve auxilia al Topb
grafo o al prictico de topbgrafia en lebores elementalos como cil
culos -sencillos, anolacioneca de datos en la libreta y otros seme~
janles. Se inicia en esins funciones y en el mancjo de aparaton -

para adquirir la cospelencia profesional correspondiente.

10.~ Especialista de oficio.- Es el gue, teniendo la competencia

de Oficial de primera, posee ademis una destacada especialidad en
glgunas de Jas operaciones o funciones de Bu oficio que, por su ~

complejidad, requiera una compeleéncia singular o' complementaria,

Podri tener a su cargo alpunos Oficiales que colaboren con =

€1, adiestrindoles simvltaneamenie en la especialidad.

Como especialidad de taller, Be imdica, atftulo de ejemplo,
electrénica, sistemas de inyeccién, eistemas hidréulicos comple-~

jos convertidores de par eto.

11.~ OFjcial de oficio de primers.- Corresponden a esta categoria

los que, con tal dominio del oficio y con capacidad para interpra
tar planos de detalle, realizan Jos trabajos que requieren wayor
esmero y delicadeza, no solo con rendimiento correcto, sino con =

1a wméxima economia de malerial.

Mecénico de reparaciones en obra.- Es el oficiil mecénico de
prinera gue, tenicndo esignado de forma permanente las reparacio-
nes en obra, posee conocimientos complerentarios de las diversas—
.especialidades profeeionales qus lo permilen rcalizar las repara-
ciones en obra, won inicistiva propia y utilizando los medios au
xiliares disponibles, coche-taller u otro tipo de instalaclones -~
fijas o méviles. Deberd estar en posceidn de permiso de conducolén

clase- C, como minino.
Esta categoria y €1 nivel econdrico correspondiente tiene ca=

rdcter circunstancial como se desprende do 1a definicién anterior
por lo due dejarf de aplicarse la misna a lom Oficisles Mccénicos
de primers quo «.Jen ds estar asignados a les de reparaciones do =

obra,

Mecinico.~ Es el operario capacitado para leer o interprotar
planos o corquis de mecshismos de miquines y de sud elementos 0 =
piezas y, conforme & cllos, efectuar las tareas requeridas, em- =~
pleando las miquines, herramientas o vitiles necesarios. Tendré co-
nocimiento de ajuste, miquinas-herramientas, soldadura, chapiste =

rfa, ete.

Electricista.- Es el operario copacitado para realizar los
siguientes cometidos:Leer a interpretar planos de instalacionea y
mhquinas eléctricas y de elemontos auxiliares y, do acuerdo con «

ellos, montar estas instalaciones y mAquinas, ejecutar fon. trabajon

que se requiera para la colocacién de lincas afreas o sublerrincas
de conduccién de enerpia a alta y baja tensidn, asi como las tele-
fénicas y de alumbrado, buscar defectos, llf.ivar a cabo ‘bobinados y
reparaciones de motores de corricnte continua y elterna, transforma~
dores y aparatos de lodas clases. Construir aguellas piezas, como
grapas, ménsulas, etc., que se necesiten, tanto en el montaje de
lineas como en el de aparatos y notores ¥y reparar averias de las
instalaciones eléctricas, hacer secado de motores y aceite de trans=

fornadores, montar y reparar baterias de acumuladores.

Deberd asimismo estar capacitado para detectar y reparar ave-
rfas en los sisteaas eléctricos de vehiculos y miquinas, asi como «

la puesta a punto de los citados sistemas.

Conductor,- Es €l trabajador que, estando en posesién.del peg
pisp de conduceidn de 1a clase C, en el supucsto de que no se re—-
guieran los de superior calegorfs, conozca la mecinica, manejo, y
manteninientos de vehicules 1ligeros y pesados, e) montaje y despon
taje de piczns pmia las reparacién de las averias mis frecuentes,~
susceptibles de realizar en taller, en ruia o en las obras. Entra.
las vnidades para cuya conduccién debe estar capacitado figuran car
padoras frontales scbre neuniticos o cadenas de potencia inferior =
a 70 HP., camiones de regadores de productos asfilticos, tractores
sobra cadenas de potencia inferior a 90 HP., con accesorios del ti-
po dozer, camiones de ecvalquier tipo, etc. Se ocupa de la limpieza

¥ conservacién de la unided que ienga a su cargo.

Tractorista.- Es el operarjo.que, estendo provisto del perni
80 necesario para la conduccibén de es clase de vehiculos, conoee
su mecdnica y entretenimiento y el de sus aperos, sabifndolos des~
montar. y montar para la reparacién de las averias mis {recuentes,

suceptibles de realizar en el lugar de trabajo.

Albafiil,~ Sabrf ejecutar toda clase de muros, taﬁiques, forja=
doa, arcos y bévedas de albafiileria; enfoscados y caestrados, colo-
cacifn de miras y recibo de cercos, reparacién de solados y revicosj
realizar fibrica de ladrillo a cara vista, hornacinas y ‘corridos: =
enrasillar, guarnecer y tender yeso negro y blanco, hacer andamiog =

sencillos.

Fonlanero.~ Es el operario que gabe interpretar croquis de =
las instalaciones dé sguas, pas y eancamiento, asf como rcalizar las
construcciones de plomo, cine y hojalata de acuerdo con equellos, =
cjecutando con los Gtiles correspondienles las Jlabores de trazar, =
curver, coriar, reouchar, soldar, engraser y entallar, asf como 1o

calizar y reparar averias en esas instaleciones.

Pintor.- Er *1 operario que, con conocimientos tebrico-prfc-
ticos suficientes y experiencia, descmpefia su tarea de blangues y
pintura de edificios e inslalaciones mezclando 3os—colores e Ingre

> necesariOs y realizando con Jos $tiles necesarios los tra-

bajos propios de encalo, limpieza y pintura,

J.ardincro.- Gperarlo que, con los conocimienlos pricticos es-
pecificos de su oficio, estd capacitado para plantar, conservar, i
Jerlar, podar y denis teress’ propias de jardineria, en lar plania-
ciones, viveros y jerdines existentea en los Organicnos reguladon =

por la presente Reglamentacién.

Aforador.~ Es el.operario que, puscyendo oarn§ do conducir
de class B, tiens.a su cargo 1a toma Je Jos datos necesariop y la =

deterninacién del caudsx de su cauce, en ol lugar y eituacién preci
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wismas; ayuda a los oficiales de primera y segunda y rcaliza aisla

808, con utilizacidn &e medios auxiliares y eparatos mccfnices, asf .
' ) ¥ ep ! damente irabajos elementales de montaJe y desmontaje de conjuntos,

como la atencién de aquellos, de las instalaciones existentes a es= . . . L.
i ajuste y mecanizado de piezas con rendimiento zdccuxdo en su cali-

te fin y su funcionamienta. - A
¥ dad y cuantia.

12.~ 0ficizl de oficio de scpunda.— Corresponden a esta categoria =

Electricista.- Es el trabajador, mayor de dieciocho ziios gue,

los que, con conociniento teérico-prictico del oficio y enterdimien . . ..
- . - con conocimientos generales del oficio adquirides en el aprendizaje,
{0 de planos y croanuis, rezlizan los trabajos propios del misno con : .

sabe interpretlar croquis y planos de instalaciones § wiquines eléc=

rendimienio y calidad correctos, . . .
¥ tricas, esi como de los elementos conslitutivos de las mi-ias; ayu-

Mecdnico.- Es el que, con conocimientos tedrico-pricticos del da a los oficiales de primera y segunda y realiza aisladamente tra-

oficio y enlendimiento de planos y croguis, realiza las tareas re- bajos elementales de montg‘]e y desmontaje de conjunles e elementos,

. . - : s inad :palmes, . B imi ad. i -
feridas, emplezndo las réguinas, herramienias o Gtiles necesarios. bobinados, empalmes,.etc., con rendimiento adecuado en su calidad

- ¥ cuantia,

del oficio y entendimiento de planos y croguic de instalaciones y tonduclor.= Is el Lrabajader gue, estando en pe 6ndel pere
méquinas eléctricas, ejecuta las tarcas correspondientes, estando - wmiso de conduccién de clase B, en el supuesto de que no se reguicra
esimismo capz;citada para detectar y reparar averias en los sjste- otro de superior calcgoria, conozca .h mecinica manejo y entreteni-
mas eléctricos de vehiculos y méguinas y porer a punlo los mismos. miento de vehiculos ligeres, el montaje y dessmontzje de piczas para

la reparacidn de las averias mas Trecuenices, susceplibles de reali-

- _ggné'_ctc"'_x".zs el irabajador que, estanda en posesién del per zar en taller, en rula o en lzs obras, ocu]x;f se de.la linpieza y

mito de conducir de clase C, en el Bupuesto de que no ee requiera conservacion de la uflidad gue tenga a su carpo.

otro de superior categorim, conozea la me_cénica, manejo y entrete~ .
r;imiento de vehiculos ligeros, ¢l montaje y desmontaje de piezas = Entre las unidades para cuya conduccidn debe estar capacitade
para 1a reparacién de lge averies nés frecuentes, usceptibles de figuran: furgonetas, compactadores estdticos o vibratorios de cual-

realizar en laller, en ruta o en las obras, ocupindose de la lim— quier. tipo y potencia, trastores sobre neumiticos con sus accesorios

piecza y conservacidén de la unidad que tenpa a su cargo, canién de carga til inferior a cinco toneladas.
. Traclorista
Entre las unidades para cuya conduccién debe estar capacita-
: Carpinterco
do figuran camiones hasta diez toncladas de carga til, pintabandas
Albaiiil
avtopropylsadas, camiones con remolque, vehiculos regadores de pro
. - Fontanero
ductos asfélticos, cargadores frontales o retro-excavadoras acople~ =
Pintor
das a tractores, comprésores estiticos o auto-propulsadores, plan—
» Jardinero
tas estacionarias de fabriczoidn de aglomeredo de hasta 30 tonela—
das/hora en frio, plantas de machaqueo y anidlogas. 34 Guard‘a Mayor Fluvial.- Es el operario cflcl que depende un prupo

de Guardas jurados fluviales, realizande el corclido propio de-un =
Aforador.— Es el operaric que, poseyendo carné de conducir de
R . Jefe de Equipo.
clase B tiene a su cargo la toma de lop datos necesarios para poder

deteruinar el caudal de un cauce, en el lugar y situacibn precisos, 45.- Guarda Jurado Fluvial.~ E& o1 operario que ticne a su cargo la
con utilizacidn de medios auxiliares y aparates mecénicos, asi como custom;;i‘ de las ppguas, BUE C2UCES Y ZODAS ce serviduze
1a atencién de aquellos y de las instalaciones existenles a este = " bre y polfcia en orden a los lprové(‘:'hamientos'que deternina a Ley
fin. de Aguas y normas complementarias, debiendo realizar las operacio-
Tractorista nes pertinentes a este fin.
Carpintero . .
16, Cuarda de explotaciones.= Es el opcrario gue Licne a su carge
Albahil Yas tareas de vigilancia nccesarlas para la policia sdministrativa
Fontanero del dominio piiblico y de lom servicios piblicos, debiende conacep
Pintor i das normad splicables en cada caso y realizar Jas actividedes y =
Jardinero operaciones que sean pertinentes para su cumplimiento. Asimisno -
‘ deberd estar capacitado para la eonduccién de vehiculos liperos si

lag nepesidades de su Tuncién de vigilencia asi lo cxipiesen.

33.~ Oficial de oficio de tereccra.- Es el operario mayor de diecio

¢ho afios de edad que, con conocimientos gencrales del ofioio, ad- 17.- Vigilante de costas.- Es el operario que tienc a su cargo, en

Quiridon en el aprendizaje, Babe interprotar oroguis ¥ planck, au- 1a zona de dominio piiblico bajo 1e autoridad del Ministerio de Ubras

xilia & los oficlalen de primera y segunda en la ejecucién do los Piblicas, la nisién de vigilancia y en especial del control de las

trabajos proplos de éstos, pudiendo realizar aisladamente 1oz de = ocupaciones en la misma,

escasa trascendencia o elementales de su ofiofo, exigiéndosele en 48.= Encarpado general de mondeos o Encargado general prospector =

diches labores rendimiento adecuado y oorreate ap, su oalidad y =

del Servicio Gedlopico de Obras Péblicas.~ Es el irabajador gue. a
" ovantfa, - -

1as 6denes direoias de un euperior titulado, dirige una o variag w

Yecénico,~ Es el trabajador mayor de dieoioche afiom que, oon obras determinadas. Puseerd dotes de mando y conocimientoe profundo

conooimienton generales del ofiofo adquirides en el sprendizaje, = 8e 1as lebores de su oficlo, Tendrd nociones de organizacifn admi

gebe intexpretar croguis y plancs de miquines o elemenios de lap = nistraliva y de organizacién del trabajoy rendimientn, confeccién
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‘de ndminas, etc. Cuncoerd los preceplos de la Orderanta Labural.

Poseerd anplios conocimientes sobre la seguridad e higiene en el
trabajo, previsién de accidentes y primeros auxilios. Leerd e in-
terpretard planr.;s en su conjunlo, lanlo d¢ cbra cn peneral como de
_:lo-s que se reficren a trabijes gue deban realizar los sondistas o
prospeclores de cuzlquier categoria. El Encargade general de gon-
deos conocerd la técnica de la perforacién en sus dislintas modali
dades, le técniea de mlesireo para extraccién de testigos, perfora
cién de pozos para alunbramiento de aguas subterraneas, inyecciomes
quimicas_y de cemento y, en general, tledo lo relacionado con este
tipo de irabajo a nivel por lo menos fgual al de Jas categoria_s an-
terioves. Deberi tener conocimientosscbre soldadura eléctrica y au-
tdgena, mecdnica y electricidad, asf como de toda 3a maguinaria y
ulensilios tanlo nacional eome exiranjera, cmpleados en la téonica
de 1a perforacién y que exisla en el parque de mzquinaria de su Ser
vicio. Tendrd capacidad y condiciones para enseifar a los niveles in
feriores al svyo. Aduptarfi las medidas necesarias para el debido or
denamiento y ejecucidén de las c¢bres. Es responsable del wontenimien
to de le disciplina ¢n las obras a &1 encumendadas, para lo que de-

berd tener grandes dotes de wando y relacidn.

El Encargado general Prospector conocerd la técnioa de la prog
peccibn gedfisice, en sus distintas modalidades. Conocers todos los
eparatos y utensilios, tanto nacionales aomo extranjeroe, empleado!
en el §.6.0.P.. Tendri eapacidad y condioiones para enseflar a lop
niveles i'nfe:;iorea al suyo. Adoptard las medidas necesarias para el
debida ordenamiento y ujucucién de las obras, Eg responsable del
manteniniento de la disciplina, por 3o que deberd tener grandes do-

tes de mando y relacidn.

19.- Maestro Sondista de primera o maestro Prospector de primera

del Servicio Gedlogico de Obras Péblicas,- Es el operario que, con

conocimiento y expericnoda superiores s los del Maestro de segunda,
irebaja a las 6rdenes de un Encargado general o directemente a las
érdenes de un superior {itvlsdo. Deberd estar capacitado para tener
bajo sus érdencs a uno o varios sondistes o prospectores de oatego
tia inlerior y de peracnal no cuelificedo. Ha de poseer doten de
mando y tener los conocimientos s\;finientes adyuirides por medio de
una larga experiencia y por una formacién eistenitica, para llevayr
a cabo cualquier obra que sa le encomiende. El Kagstro Sondista do
primera deberi poseer conocinienlos elepentales de hidrdulica y 8eg
lopia. Conocerd y sabrd soldar con elécirica y autégena. Habrd de-
mostrado a Jo largo de mu trabajo en el S.G.O.P.,' Ber persona res—
seguridad e higiene en el trabajo, previeibn de accidentes y pri-
meros auxilios. E1 Maestro Prospootor de primera sabrd interpro-
tar los esguemas eléotricos de los eguipos de uso frecuente y po=
dré hacer interpretaciones previas de los datos de oampo ponsegui
dor con cualquiser equipo. Hobrd demostirado, a lo largo ds su tra-
bajo en el 5.6.0.P., mor persona reeponsable y conocerd Jom pre-
ceptos de la Ordensnza Laboral y sobre segurided ¢ higiene en el

trebajo, previsién de mcecidenies y primeros auxilios,

20.~ Maestrp Sondista de megunda o Macsiro Prospector de segunda

del Servido Gedbgico da Obras Piblicas.- Bo el operario que, oon

conooiniento y experiencia superiores a los jefos de equipo, tra
boja a las 6rdencs del Encargado geﬂeral, Maestro de primora, o

Pien a las 8rdenes direclas de un puperjor titulado, Deberf estar
oapecitado parn tener bajo sus &fdencs a uno ¢ varios sondislas o
prospeclores de oategoria inferior, asf como obreros sin cualifi-

oar. Sabrd interpretar. plenos de detelle. Conocerd a fondo su ofi

cio y el mancjo correcto de las miquinas y ulensilios de su ser—
vicio. Peberd poscer dotes de mando sufi cicntés para manicner el
debido rendiniento y disciplina en el trabajo. E1 Maesiro Sondise
te de segunda deberi posecr conocimientos elementales de hidriuli
ca y geologia'y deberd conocer, en teoria y prictica, Jas soldady
ras eléctricas y sutdgena, tcnicndo capacidad para enseiiarlos a

Jos operarios que de &1 dependan,

"EX Maestro Prospeclor de scgunda poseerd conocimientos de
alincacién y. manejard suficlentemente ol taquimetro y el nivel pa

& levantar perfiles cortos, do detalle.

81.+ Jofe de Equipo do Sondistaé-Moypectores.= Corresponde esta

calegoria & los operarios que, con total dominio de mu oficio, rea
zan Yo irebajos que requieren mayor delicadeza y esmero, oon
rendimiento oorrecto y con la méxima econonfa de material. Bl Jefe
@ Equipo Sondisla, mdemfs de loB conocimienios y obligaciones del
sondiete de primera, deberd poseer; Conoéiufentos de .s,oldad\ma' au-
tégena y eléctrica,9capacidad parg Interpretar plancs de detelle y
oapacidad para manejar cualquier tipo de perforadora y vtensilios
s sondeos exisfentes en ol parque de maquinaria de su Servicio u

Organiemos Tendrd buena base de mecinlca y eleotrloidad.

BL Jofe de Equipo Prospector, adenés de JoB conocimientos us -
Praspbotor de prinera, deberf aonocer: E1 funcienamiento y manejo
de los equipos de eléctrioa, sfemica, nuolearos, defleotbgrafos,
oto., exictentes en ol Servicio w Organismo de que dependan. Sabrd
repurar las averias sencllles de estos equipos. Conocerd las téc-
nicas de prospecoisn para adoptar los dispositivos .més convenientes
& lea gondiciones localen del torrenoe

Trabajarf & les érdenes do sondistas o prospeotores de categp
rMa superior, pero en caso ds necécided y/o por convenlencie del
Serviolo, i:odﬂin resplazar a §stow, En este cato trabajarf a las
8rdenes directes de vn superior titulado.

Los Servicios u Organismos que por sus ocaracteristicas espe-
olales mecesiten que ol Sondista Prospector deba poseer el permi-
a0 de conduoir de clase €, D 0 B, podrén exigirlo a esta calego-
ﬂn, salvo onson especlales de incapacidad. Los Serviclos u Orpa-
nisnoe faoiliterin los medios para obtener el oifado permiso de
eonducir.

22~ Bondiste-Prospector de primcra.- Es el operario ¢ue procede

8o Ia categorfa de pegunda y quo, ademés de los conocimientos de
8atey dcborf gaber: Hacer resiimenes ds gasios de obra y rellenar
fopresos de alta y baja de Peones eventuales. abré interpretad
Plancs y e-i-oquia sencillos. Poseord wna larga prictica del ofi-—
ofo adquiride. Conocerf el mansjo de gran parte dol parque do mg
quinaria existente en su Gervicie u Orpenismo y su mcjor sprove
chandento para gonseguir un rendimiento correoto del conjunto de
equipe 0 equipos que 4¢ &1 dependan. Nanejard oon soltura los ca
16logon doporiptivos de las méquines y utensilics, aspeoi‘ficaoig
nes de engrase y conservaoién y sabré pedir correotamente las
plezes ds ropuesto de la maguinarfa y aparatos qus mansfe. El
Sondista Prospeotor estard capaoitiado para realizar pondeos da
reconvoiniento de torrenos, en sus distintss modalidades, sef ag
zo inyecoiones de suspensién ds cemento. Conocerf la soldadura =
eléotrioa. Estard cupacitado para roslizer mondeos eléctricos, rg
gistro de potenoial, resietivided, rayos gamme, deflectografin,

eto. -~
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A ser posible trebajar§ bicupre a las érdenes de sondistas .
prospectores de superior categoria; no obstanle, en caso de nec;e_
sidad o conveniencia del Servicio v Organismo, podrd rccmplazar
a cstos tempornlmente.En este caso trabajard a las Srdenes di=

rectas d¢ un superior titulado.

Los Servicios u Organismos guo por sus caracleristicas espe=
ciales necesiten que el Sondisia o Prospector deba poscer el pere
miso de conducir de la clase C, D o E, podrin exigirlo a esta oa=
tegoria salvo casos especiales d¢ incapacidad. Los Servioios u Op
ganisnos fagilitarin los mediow para obiencr el oitado pormiso de

conducir,

23,~ Sondisia-Prospector de segunda.~ So incluyen en osta oategow

ria a los Sondistas-Prospectores que proceden-de la categorim tery
cera y que han demostrade tener conocimientos generales del ofiolo,
adquirinos por medio de una formacién sistemitica y de una préotie
ca continuada. Adenis ds Jos® conocimienios de los Sondistas Pros-
pectores de tercera deberin sabers Confeccionar 1los partes de traw
bajo, tener conoﬁimien@.os eobre mecénica y electricidad, oconocerin
el panejo de algin tipo de mfguinae de sondeos y el uso de los uten
silios empleados en ellos. Conocerén el menejo de elgfn tipo de apa
rato de prospeceibén {eléctrica, sfsmica, deflectigrafos, eto.) y de
los utensilios empleados en ellos y conocerdn edemas, los fundamen
tos de la prospeccifn. Aubos serdn responsables dol mantenini~nto
en perfecto esiado, del material y equipos .a sn cargo, asf como de

las instalaciones en lae que realizan su funcibn.

A ser posible trabajarin siempre a las Srdenes de Sondistss
Prospectores, de hcntegoria superior, ho obstante, en camo de neul_l.'
dad o conveniencia del Servicio y Organitmos, podrén reemplazar s

éstos temporalnentes

24.- Sondista-Prospector de tercera.— Son aguellos cperardos que

dngresan en el M.0.P.U. mediants opoiaién o conourso o proceden
de la categoria de pricticos o Peones espeomi’zndon. previas lap
oportunas pruebas de seleccién. En aubos casos deberdn reunir las
condiciones siguientems Estar em posesién del certificado de Estn
dios Primarios. Estarin esnos fisficaninte. Tendrfn preferéncia-los
gue, adenis de 1o dicho anleriormente, demuestren poseer conocinien
tos de mecinica y eléctricidad adquiridos en alguna Escuela Profe-

sional o por prictica y experiencia suficientemente acreditadas en

talleres.
Durante su persanencia en la categoria profesional de tercera

deberdn auxiliar a los Sondistas-Prospeotores de categoria superiop

en los Lrabajos de su especialidad gue se realicen en ol Servicio ]

Como maguinaria pesazde se consideran, entre olras: Yetonivela
dorss de potencia superior a 70 WP., palas cargadoras sobre neundti
cos © cadcnas de potencia superior & 90 HP., tractores de cadenas
con potencia superior a 90 HP., y con dispositives de h}ojn dozer @
angledozer, {raillas aulopropulsadas, plantas de fabricacién de agle
merado asfdliico de capacidad Buperfor s 150 toneladas por hora, au=~

tocares, tracto-canjones, etcs

28.—= Auxiliar Técnico de Obra, Taller, Instalaciones y Explotacidn.=

Es e] trabajador que, con conocioientos do la 1écnica del oficio 0 =
funcién, realize en las cbras © Bervicios trabajos sin responscbili-

dad propia syudando & sus superiores en la Jalores e €1 encomcndadas,
bajo 1a vipidancia do aguellog. Deberd poseer Jos eonocimicnios neca=
warjon para ejercer la yigilancia y control du cbras y elencntos de

céleulo, mediciones, lahoraiorie y atrus endJapas.

27.~ Almacenero @e Almactn Central.- ER el Enecarpade del Alnacén Cen

iral del Servicio, si exisliese, de recibir Jog distintos medion ma=
terinlea, distribuirlos en las dependencias del alwacén, despachar =
lea pedidos, registrar en los libros el moviniento habide durante la
jornada, redactando los paries de entrada y ealida. Peberd poseer o
nocinientos aritméticos y practica de mecanograffa y estard a las br
dcnes de un encergade, si 1o hubiera, o del Jefe del Servieis o perw

sona delepada.

28.~ Almacenero,- Eg el encargado, en el almacén insialado en una
obra, parqus o taller, de la recepcién y despacho de medios materiae
lcs, 1levando los libros de registro y extendiendo e redactando los
peries de entrada y salida. (Lom almacenes de obra y taller gue ten=
gan escasa importancia y movimiento guedarin a carge de un Guarda,

.gin alterscién ds la categoria de é&stos).

29.-_Basculero.~ Es aquel gue, con responsabi)jdad, tiene por misién
pesar, registrar en Jos 1ibros correspondienies y remitir nota de

las operaciones mcaecidas durante el dia.

30.- Yipilante de obra.- Es el trabajador que, con conocinientos elg
wentales de construccién, realiza la vigilancia y centrol de unidudes

3o obres concretas bajo las instrucciones de sus superiores.

N.- précticoc_sﬁ_e_ci_n_i_gi(_:.- Es ¢l cperario mayor de diecicclio afos,
procedente de 1a olase de peonaje, que, mediante la prictica de una

9 verias nspeci.alidadu o labores de lms especificamenta constitutivag
de wn oficio, de las regueridas para entretenimienio 0 vigiluncia de
mquinas elementales o semjavtemflicae, de Jas determinatives de un

p.rocelo de trabaje que implique responscbilrdad directa y personal,
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Organisifo de que dependan./ bien en Bu ejecucién o en su vigilancia y eontrol, ha mdquiride la ca=

: i ja en un periodo de tiempo no menor de cien dfas conse=
La permanencia en esta calegoria no serd inferlor a trom affose pacidad necesaria & P P

i dos d 4ctican ara realizar dichas labores con un
Para pasar a la ocategoria de segunda deberfn haber realizada alpin cutivos o alternados de practicas, p

i to adecuade
ourso de provocién y tener buena calificacién en &ste y en el cam~ acsbado y rendiniento adecuado,
po.Asimismo deberdn poseer malvo.casos especiales de incapacidad, = Deberd posesr conocimientos de artnética, peonetria y nociones .

el perniso de conducir de Ja categoria B, al menon. Los Servicios bre 1a normativa técnica general del oficie © proceso de trabajo de sv

Organismoe facilitardn los medios para obtener el citado permiso de especialidad
sonducir.

Con arreplo a esta dcf'.iniciﬁn general, y a titulo de ejemplo, se
28.- Operador de maquinaria peszda.- Es el trabajador que, con pep

.conceptian pricticas especializadas s Jos trabajow siguientes: Maqui~

iso d s .
mise de conduecibn adeevado a 13 unidad qus tenga asignada, reall~ nista de griia, pulidor taladrador, mendrinador, fresador, manipula~

1 dueet $o3
28 la conduceién o manejo de la misma, con total domipio y mdecuado cién de miquinas o Gtiles de laboratorio para ensayos completos sen-

dimi - .
rendimiento ocupindoss de su engrase, limpieza y conservacién, y ¢illes, esfaltadores o repadores, operadores de compactadorcs estﬁt&

teniendo suficientes conocimientos técnicos pera reparar averias yue cos o vibratorics de pes¢ inferior & tres toneladas, profesionales

no reguieran elr.mgntos de taller, efectuando estos cometidom dentro

précticos en su rema de obras piblicas,
Yy fuera del taller.
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32.- Peén _espeeializado.~ Es quél operarie

ryor de dicgiocho afios
gue, adends de poder efecluar irabajos de Pedn, tiene capacidad nece=
saria para realizar equellas funciones concrelas y determinadzs que

- &in constituir propiamente un oficio exigen, sin enbargo, cierte prig

tica, especialidad o atencidn.

Como ejemplo ee pueden cilar los que se ocupan de apisonar o en-
rasar y,een gencral, los que intcrvengan en ol cuidado y puesta en
@archa de lurmigoneras y olios sparalos mecénicos, win que se leg

exijan conocimientos de Ia mecinica de Jus mismos,

33.- Harinero.= Es ol operario que estd faculiado para renlizar o
las opersriones conducenies a la vonservacidn, manlensuiento ym

niobra de las embarcaciones para ol servicio de fare

34.~ Pcon.~ Es el operaric mayor do dieciocho afios encergada ds »
ejecutar 1a tarea para cuya realizacidn predominantemente se requie
: A -

ra la aportacidn de esfuerzos fisicos.

GRUPG 78, FERSONAL AUXILIAR

noche las funciones de sepuridad y vipilancia en los loca) ¢E, pun=
tos fijos, instaleciones o zonzs yue les Gefalen sus respectivos =
Jefes, con sujecién a Jas Jisposiciones.legales especinles qus row
gulan dicho cargo.

~

2, Guarda.- Es el que tiene a su oargo, durante el dfa o la noche, =
les miemas wisienes y obligaciones que el ‘Guarda Jurado, pero sin ews
titulo y sin las atribuciones concedidas por las Leyes al que es ti-

tular del mismo. -

3. Jefe de eirculacién y vipilancia.~ Ee el operario encargado de

la correcta vigilancis y ordenacién de tréfico y eparcanionto ds =
vehiculos en un recinto sjardinado no inferior s metente mil metros
cuadrados y econ capacidad no inferior a 1.000 vehfculos estacionados
¥ con una densidad de trdfico no inferior & 1.8500 vehiculos ds media

diaria.

Tiene bajo eu responsabilidad 1a organizacién y distribucién de
pucslos de trabajo, eei como el control de un colectivo no inferier &
25 Guardae, debiendo poecer la iniojativa necesaria para resolver on
el momento las incidencims gue pueden producirse en el recinto a 61 =

encomendado. M

4.- Tclefonista Jefe,~ Es el operario que tiene a su oarge una centra
1ita telefénica, oon una capacidad némerice de 120 1fneas do enlace y
1.000 extensiones y 12 opcradoras que mtienden cuands menos a weis PO

a’iciones.

Debe disponer la organizacién de trabajo del personal w sus Grﬂg
nee, asf oomd 1a comprobaocién del busn estado de Ffuncicnamients
de as instalaciones, supervisends les l{neas do enlace’'y de lam
extensienes, usf eomo lms conferencias que sean Bolioitadas con 1am

‘dependencias del Departemento.,

l!a de confeccionarlas oportunas relaciones de las gonferencian
oelebradan, consignando el nombre del petieionario, localided soliel
fada y duracién de les mismas. Tuwbién debe mantener al d!;\ los lis=-
tines telefdnicos del Ministerio, modificande los nombres y nimeren

segin Jes variaciones que ge vayan produciendo.

a.- Es el operario gue a las Grdencs 3rae-

diatas del Telefonista Jefe tiene como misidn la utilizacidn Y mane

\

ci~

jo de una ceniralita telcfénica y/o radiotelefémica con wna cape

dad numérica no inferior a 320 lincas de enlace y 1.000 extcnsioncs.

fonista de sepunda.— Es el trabajador cuya misién consisle en

la utilizacién y manejo de una ceniralita telefénica y/o radiotelefé-
-
nica con una capacidad nimerica inferior a 120 linezs de enlace y

1.000 extensiones,

7.~ Enfermere.- Es ¢l frabajador que sin poseer titulo facultative,
pero con log conocimientos necesarios ad cardeler sencillo, requerides
para esta funcidn en establecimientos sanitarios, conoce ademis el ma-

nejo dé los botiquines para realizar curas de urgencia,

8.~ Ordenanzas.~ Tienen la misién concretam de hacer recados, copias,
documentop a prensa, manejar los tipos de miguinas de reproduceidn de
documentos existentes en su Servicie, realizar los encargos que se les
encomienda entre uno ¥ otro Pepartamentg, recoger ¥y eniregar la corres

pondenoia y 1levar a caba los trabajos clemeniales gue les ordenen.

9.~ Ascensorista Jefe.~ Es el encargzdo de la correcta utilizacion -

de 1os elevadores de un Centro de trubajo que disponga de un nimero
de 20 ascensores, debiendo tener a sus érdencs cuando menos diez as- °

eensoristes,

Controla 1s asistencia y puntvalidad del persenal & su cargo, =
aef como la distribucién de puestos de trabajo, vigilando el correc- '
to funcionaniento de los elevadores y comunioa @ los mscénicos las =

anormalidades que pueda observar.

10.= Ascensorista, Es ¢l encarpado del funoionaniento de los escen~
sorea, Habrd de cuidar del buen estado de los sparatos encomendados,

al objeto de evitar avorfes y posibles accidentes.

13.« Jefe dol personal de limpieza.~ Tiene 8 &u cargo la responsabi~

1idad de 1a correcta 1impieza de un gran Centro ds trabajo de super-
fioie no inferior & 70.000 metros cuadrados, asf como la eoordinacién
distribucibn ¥ control de tareas ds un ndmero no inferior a seis je-
fes de limpieza de plante y 250 limpiadores,

Ejerce ol oontrol d‘a la msistencia 7y puntualidad del personal &
‘sus §rdenes y e8 responsable del pedido, reparto y control del mate-
riel de 1impieza,

Debe prestar sus servicios con dedicacién plena y vigilar y com
probar, durante el horario normal de oficina, €l buen estado de lim-
yiein'do despaéhon ¥ pasilles, ordenando lag tareas de limpicza de -

emorgencia que sean neccsaries durante este perfodo.

12,= Jefe do linpieza de planta,= Es el operario que, & las drdenes

innediatas del jJofe de gersonal do limpieza, ®jerce el control sobre
los limpiedores/as que prestan serviolos en ozda wna de lms plan~ =
tas del edificio en nimoro no inferior & 30, realizando las distribu
0i6n del trabajo en los locales & &1 encomcndadoe y comprobendo y =

responsabiliz&ndoée de su correcta ojecuoidn,

13.- Limpiador/a.~ E8 el operario encargado‘de la Jimpieza de los 1o
aales.

14,= Pebn especializado,~ Ep aquel operariog mayor de diecioclo aiies
que, ademis de poder efectvar trabajes de Pebn, tiene oapacided nece
sarfa para realizer aguellas funciones concretas y deterninundas gue,
sin constituir propiamente un oficlo, exipen, sin embargo, cicrta prie

tica, esjecialidad o atencidn.
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15.~ Peén.~ Es el operario, mayor de dieciocho afios, encergado de efo-
cutar la tarea para cuye realizacién predominantemente mo requicre la

sportacién de esfuerzo £isico.

16.- Mozo.~ Es el operario que sa ocupa de tarecas de portero, realiza
encargos, recados y trabajos elementales de orden de sus supericres y
cuida del acceso y vigilenoia en los locales dondé preste serviciome

GRUPO 88, TECNICOS PRACTICOS

1.~ Técnieo Prictico de Control y Vigilancia de Chrag.- Bs el frabsm

Jador que con 108 conocimlentos teérico préoticos precisos y experien
cia suficiente, estf provisto de mando sobre el personal adeorito a B
le unidad de cbra tendada. Depende directaments ds 1a Direcciéa
de Obra, de quicn recibe las instrucciones ¥ wedios materiales pura

el control y vigilancia ds las misn;nt. Dirige y planifica los traba=
Jos a rcalizar por el personal a sus érdenes, coordinando la actug
cién de los equipos con vistas a gMim que las obras ss cjecutan
ajustadas 8) proyecto vigente o modificaciones mutorizadas. Zxige al
pontratista el cumplinfento de las condiclones éontractuales qQue rifan
€n la ejecucién do las obram. Bs el despositarfo del Libro de Ordenes
cuardo exista. Lll_:vn un ij!iu-!.n de las obras en donde hacs constar, ca=

da dia dectrabajo, las incidencies oeurridas en.las mispam.

Controla personal y diariaments todos los trabajos del personal,
& sus ‘brdenes, prestando sm cooperacién t€enica em todas las aotivida~
des en que sus conocimientos y experfencim sean necesarios.

Tendrd conoviniento da topografia, laboratorlo, elementom de cons
truccién de las obram piblicas, vigilancia y oficina. -

Asinismo, en esta eategorfa quedan encuadrades aquellos 4rabajade
ro® que reuniendo en 1a actualidad las condiciones anteriorments dofie~
oidam, superaron, en sn dfa, 108 cursos convocados por ol M.0.P,

2.~ Técnico Préctico de Informitica.— Em ol trabsjador que oon Yos 6o

nooinientos técnicom tesrico-prioticos preoisos y experiencia sufiolen
t8, ejecuta law tareas técnicam siguiontess

Coordina, vigila y valora el trabajo ds un equipo de programscifne
Prograca los nuevos estudios y desarrolla las modificaciunes necesa—
rias. Estudia, elabora y propons las mejoras de métodos om los prene=
sos ya establecidos; discfia los formulariop. Establsoe normas y proce=
dimientos de prugrnmau“n ¥ da confecoién de organigramasj -revisa las
pruchae ¥ comi-;ruebn lop resultadomy colabora con los servicios a loa
que va destinada 1a infornacién, cooperando fgualments en la cbtenciéa
de los detalles y. partioularidades de los nuevos procesos en estudio,
as{ cbmo la revisién de la carpets de documentos de inforemoién de ep=
trada, colaborando fgualuewte en ol anflisis de la informacién. Colabo
Fa oon otros técnicos de mivel superior an la solucién do los problemas
de trataniento do 1a fnformacién, cargas de equipo y conPacolén de sie-
temam. Propone variacionts en escritos y documentoss

3.~ Técnico Prictico ae Laboratorfo «~ Es el trabajador que con los

conocinmientos técnivos, teérico-pricticos precisos y.experiencia sufl
olente, ejecuta tarcas técnicas en un laboratorio, bajo 1a direcclén

y orientscién de un clentifico o ingenlero con tftulo universitario.

Reune productos o muestras y las prepara para exaninarlas; insta
1a © mancjfa los aparatos cientificos reguerfdos nara el ensayo o anf-
14sis, determina la composfcién, conductibilidad, viscosidadp tempers
tura de presién, resistencia a 1a tenBifn, capacidad de duracién y
otras proplodades do la materia.

Race ¢floulom, censigna los resultados, prepara infornes y ejeca
ta otros trabajos técnicos de laboratorfo.
Puede hacer ensayos corrientes sin fiscalizacién.

De &1 dependerd el Encergado y demfis personal del laboratories

4o= Téenico Préctico por analogf{a.~ Procede declarar, ds oonfoxrmidad

oon lo establecido en el acuerdo tercero de la Resoluclién de 6 de

Agosto de 1982, de la Direccién General da Trabajo, el establecimieg
to 4o las anteriores categorfas laborales que integran este grupo,
no serk obstéculo, para gue en el supuesto de contemplarse con carfg
tar individual y excepeionalmente‘ 1a realizecién por algin trabafa—
‘dor de funciones que si bien no estdn contenide: en las definicionem
anteriormente sefialadas, &f pudieran per su especial cualificacién

hacerle acreedor al nivel 11, por superar las ya definidas, lo qua

hebria de establecerse dentro del seno de 1a Comisidn de Plantillas,
previa solicitud del interesado, l;er!hnt. el prudente uso del crite—
rlo analégico, la cual recabars para su informe al Subsecretario del
Departanento el anflisis del puesto, as{ como los informes de les J_.c_

fou de Servicio y de los Comités de Centro correspondientes.

Mg TIT

TASLA BALART.

Balerio bess
34,800

Niveles

48,000
49,030
51,486
53,358
65,501
57.947
60,393
62,841
65,570
67,983
273,503
80,553
92,970

ER23 0090 0DWUWN=D
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ANEXO IV

~TABLA DE ANTTIGUEDAD

De2a Deda Defa Deloa DelS5a De20a De25a Dg30a De35aDeddDa DedSa Des0a
NIvey 4 afios 5 afos 10 aos 15 afios 20 afios 2% afos 30 afios 35 _afios 40 afios'4S afios S50 afios S8 afios

1 1.235 2.472 4,201 6,032 7,863 9.696 11,827 13.558 15,180 17.021 18.853 20,684
4,218 6.104 7,993 9.883 11,772 13.661 15,551 17.439 19.328 21,217

(&)
[
)
I
=3
[
kS
3
=

3 1.242 2.486 4,227 8.214 8.201  10.187 12,174  14.161 16,148 18.13% 20.l121 22.1p8
"4 1.252 2,501 4,254 8,314 8,374 10.438 12.49%8 14.855 16,616 18.676 20.736 22,798
5 1.283 2.525 4.292 6.440 8.586 10.733  12.879 15,027 17,173 198,319 21.466 23.612
8 1.279 2.560 4.353 6.596 8,839 11,082 13,326 15.568 17.81l1 20.054 22,298 24,541
7 1,295 2,590 4,405 6.752 9.097 11,444 13.790 16.136 18,482 20,829 23,173 23,521
8 1,312 2.625 4,464 6.913 9.363 11.813 14.262 16,711 19,150 21,610 24,060 25,509
9 1,327 2,657 4,517 7.082 9,647 12.213 14,778 17.343 19,908 22,473 25.038 27,603
10 1,342 2.687 4.570 7.236 9,992 12.567 15,233 17.899 20,565 23.231 25.898 28,564
11 1.361 2,722 4;638 7.536 10,435 13,333 16.232 19,130 22,029 24,927 27,824 30.724
12 1,390 2.780 A.727 8,024 11,320 14,617 17,913 21,210 24,508 27.8Q3 31,100 34,356
13 1,421 2,841 4.832 8.952 13.074 17,199 21.315 25.436 29.558 33678 37.79Y 41,920
- ﬁf‘;—i Joe 2. PLUS DE AISLAMIENTO
18, PLUS DE PENOSIDAD, TOXTICIDAD Y PELIGROSIDAD,
Niveles Cusatfa (mensual)
Miveles Cuantfa (mensusl)
Jdornada Gomaleta Vedie Jornads ! 3,713
_ ' 2 3831
4 7,026 2,713 3 4,029
2 2.661 3,831 a au178
3 8.057 4,029 ' )
4 8,356 4,178 & 4.352
s 8.703 2,352 6 4547
6 9.094 a,547 ? 8,757
? 9,593 4,757 e 4,966
8 9,932 4;966 a. 5,200
5 10,399 5,200 10 5,407
10 40,813 _ Baa? " 5.878
1 11.756 5,878 2 6.654
2 1,358 €.654 13 B.355
13 16,710 0,335
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3. PLUS DE MONTANA ‘4, PLUS DE TURNICIDAD
Niveles Cuantfa ([mensual) _Nivbles_ Cuantfa [men5ua1.)

1 7,426 4 N 42,000

@651 2 /12.2&3

3 8,057 3 12,872

a 8,356 N 19,342

5 8.703 5 13.875

6 14,487

6 - 8.094 2 15,038

? 9.513 8 15,910

8 9,932 g 16,393

- 9 10,399 10 16,996

10 10,813 11 18,376

1 11,736 12 20, 148

2 13,358 13 24,993
13 16,710

5, P.US POR PUESTO DE TRABAJO OE ESPECTAL CUALIFICACION
PARA TITULADOS DE GRADD SUPERIDR Y MEDID
Niveles Cuantfa mensusl
12 10,035
13 12.705

ANEXD N2 VI
JARLA HORAS EXTRACROINARTAS,
St De2 Dad4 ODeB DeT0 Ds48 De20 De25 0930 D835 DEAd DR AS Qe 50
Nivel ki a4 s 8 a 10 a18 a2d a28 a 30 a35 a0 a 45 850 ass
v glizdad  sles, _diss plos, _zAeo , _afos | 2fes afiod ELL)] Bt Ros - afios  _Afog
1 04 661 677 700 725 250 774 799 823 848 €72 oy 2 .
2 98 675 € 718 260 768 bl 816 B2 B0 B92 918 943
3 M 707 7224 248 774 801 827 854 &81 807 934 951 a7
4 715 733 £50 773 a1 28 856 884 911 939 967 994 1022
5 748 7e2 779 802 831 860 Be9 917 946 978 1004 1033 1061
6 777 795 812 835 856 898 926 956 985 1016 1047 w7 1o
7 810 828 e4s 869 501 932 964 ‘995 1027 1058 1090 121 1153
8 @3 861 676 903 935 969 1002 1035 1067 1100 1133 166 1199
9 @30 838 915 540 975 1009 1044 1078 1112 1147 1101 1216 1250
40 912 930 048 973 109" 148 1081 1117 . 1152 1188 1224 1260 1295
A4 986 1004 4023 1048 1087 1126 1165 1204 1203 1202 1321 1360 1398
12 1081 1100 1119 1145 1189 1233 1277 1322 1366 1410 1454 1099 1343

13 1341 13601 1379 4406 1461 1517 1572 1627 1883 1738 1793 1848 1904



BOE.—Num. 210 _ 2 septiembre 1983

TAg.A HORAS EX

AERD N® VIX

Sin De2 "De4 De 5 Ds 10 De 15 Ce 20 De 25 Ce 20 De 35 De 40 De 45 De 50
el anti- a~4 u~5 :1~’IO 5_15 5_20. 5-25 A~30 a~35 a~40 =N45 e~59 a~55
- EI._Eﬂ:E _E.T.s. aiins erios aros afins afios anos efics arnos afios uhios B80S

1 &5 825 816 875 206 937 963 S92 1029 1060 1090 1121 1152
2 8ax 844 864 893 925 957 569 1020 1052 1364 1115 1147 1179
3 el B84 905 984 9268 “1001 1034 1068 1101 1134 1168 1204 1234
4 095 2916 937 966 1001 1035 9070 1108 1139 1174 1208 1245 127
5 91 952 973 1003 1039 1075 1mmnm 1147 1183 1219 1255 1291 322
6 @2 933 1015 1045 1082 1120 1158 1195 1233 1221 1308 1346 13e3
? 1013 1035 1056 1087 1126 1185 1208 1244 1283 1323 ) 1382 1402 1441 :
8 10%4 1078 10:8 1129 1170 1211 1252 - 1293 1334 1375 14186 1457 1699
2 1100 1122 1144 1178 1218 1261 1305 1348 1391 1434 1477 1520 1563
10 1140 1163 1185 1217 1262 1306 1351 1396 1440 1403 1830 1673 1619
11 4233 12585 1z78 a1 1359 1408 1456 1505 1584 1802 1854 1699 4748
12 1352 1375 12398 1431 1486 - 1841 1557 1652 1707 1763 1818 1873 1929
13 1e6 100 1724 1758 1827 1896 1965 2034 2103 2172 . 2 2311 2380

ANEXO VIII

EFECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DF OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

1) RESMN DE EFECTIVOS

& &8 2

amEEs 4 L 2 3

I~
 { ]

PRFURNE R T
ESTADO 19 876 1,234 390 276 91 &HAUL BB 99 M3 167 =~ 375 238 2 9,069
oc. AUTON, 6 551 520 1,024 906 755 1,016 60 461 236 101 = 106 54 6 6.323

TomAL, 25 1,427 1783 1414 082 1,926 3,259 1 548 1,400 779 268 = 481 202 B 15.302

2) DETALLE DR 10§ EFECTIVOS DE 1.0S ORGANISMOS AUTONOMOS

A 1 2 3 4 ] [ ? 8 o 10 11 12 13
SEVICIO PUDLECACIONES - - - 1 s 1 8 2 4 - - - - -
BARQUE DE MAQUINARIA - 8 12 18 8 2l e 20 16 7 3 - 1 -
PATRONATO DE CASAS - ] - 1 [} ] [ ] 1 1 - - - ~ -
C.ED.E X, - 18 3 s 1o 0 74 38 (1] 78 18 - 19 35
COPLACO - 12 - 2 - [} 13 - [ 2 4 - 2 ]
INCE - 4 - - - - - - - - -
JUNTA ADTVA LAS PALMAS - 1 o4 12 1 L 4 4 - - - - -
JUNTA ADTAVA TENERIFE - 19 2l 8 [ ] 10 27 8 8 3 - - - -
¢,)t. NORTE - 1 18 9 [} [ ] 3 13 24 20 10 - 1 1
¢.. puEno - ) 71 25 A4 []] 78 89 [{] 44 ] - 22 -
C.W. TAJO - [ ] 70 44 184 48 77 50 87 9 [ ] - 12 -
€.l GUADIANA - 2l 17 129 28 48 37 74 23 10 7 - 14 -
€.). GUADALQUIVIR - 1] 1 82 143 74 o8 54 26 271 23 - 4 1
C.ll, SUR - 19 2 28 18 8 26 13 14 4 - - - -
€.Il, SEGURA - 28 ] 4 7 18 [ 1] 10 [ 20 1 - 5 1
¢.1t, Jucan - 24 - 41 3 9 a8 24 23 19 6 - L] -
C.ll. EERO 2 [ }] (1) 74 [} 138 11 93 48 43 6 - 7 2
€., PIMINEQ 2 29 14 10 7 7 (] 7] 18 18 [] - [} 2
C. THP, ARAGON 1 4 a2 5 ] 28 15 6 7 1 2 - - 1
MANLCAN. TAISILLA 1 49 24 48 13 [ )8 11 2 ] - - - -

ey - J2 63 473 82 108 183 67 L[] 80 L - 4 2



