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.) GRAT/I (VIArE POR. OBITO)

Coa lIOtivo del 'allec1miento 4. oadre~ bijoe, hemanos y padrU
o het'manos poHticos "del titu.lar. en tugar distinto al de su
residencia, se concede billete GRAT/t hasta el aeropuerto má.

próximo ~l lugar del· fallecimiento. de ida y vuelta. En caSo
de person'al casado I se concede también litro billete al cónyull"'.

DI SI'O$ 1 CION TRAHS rTORrA

Las consecuencias que pudieran d:erivarse de la reestructurac16r
d. 1.11. red Foc:lcu, ••1'U negocia.4As con la representación de 
109 Tripulantes xé~nico~, al objeto de intentar conseguir lA _
lJIayor opcrativil·tld. de l1.i.cha. flota.

E) l'ERS01!AL TURILADO

un afio.

_ GRAT/I - RESERVA _ VACACIONES

podr-i haber duplicidad de ber.efidos

- GRAT/JT - SIN RESERVA

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que 8e dispone la
publicación del Convenio Colectivo del personal la
boral del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro
vincial, del personal laboral del Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo, suscrito por la Comisión Negociadora el día 21
del presente mes y año, al que se acompaña el informe emitido
por la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de
Economía y Hacienda, en cumplimiento del articulo 7 de la
Ley Q/l983, de 1~ de julio, de Presupuestos Generales del Es
tado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa saJa
rial correspondiente a 1983 para dicho Convenio, de acuerdo
con las normativas citadas y en consecuencIa y de conformidad
con lo dispuesto en el· artículo 90.2 y 3 de 1& Ley 8/1Q80, de
10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1Q81, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direcci6n General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cum
plimiento de lo d\spuesto en el articulo 7 de la Ley 9/1983,
arriba citado, en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Remitir el ejemplar original del Convento al Ins
tituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-DiqloI"er su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...
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Primero,-Homologar el destornillador transversal acodado
marca «lsafor-, referencia 4.880, de 150 milímetros de longitud
y 10 milímetros de ancho, fabricado y presentado por la Em
presa «lsafor, S A._, con domicilio en Figueras (Gerona). CA
rretera N-H, kilómetro 7'W,2, zona de San Pablo de la Calzada

lcomo herramienta manual dotada de aislamiento de eeguridaa
para. ser utilizada en trabajos eléctricos en lMtalaclones de
baja tensión.

Segundo.-eada destornillador transversal acodado de dichas
marca, referencia y medidas, llevará en sitio visible un sello
inalterable y que no afectes. sus condiciones técnicas, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi
c10nes de consistencia y pennanencia con la siguiente 1nscrip·
ción: .. Ministerio de Trabajo.-Homologación 1.150 de 8-VI-1983.
Herramienta manual oon aislamiento de seguridad para traba·
jos eléctricos en instalaciones de baja tensión -Isofort-. Ten·
sión máxima de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnloa Reglamentaria. MT-26 «Ais
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.. , apro
bada por Reoolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de junio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

RESOLUCION de 8 de junte" de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.150. el destornillador transversal
acodado, marca ..Isofor_, referencia 4.880 de 150
milimetros de longitud y lO miltmetros de ancho,
fabricado y presentado por la Empresa «Isofor,
Sociedad Anónima", de figueras (Gerona).

Instruido en esta Direc<:i6n General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador transversal acodado, me.rea
«Isofor_, :referencia 4.880 de 150 por 10 milimetros, COn arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologa<:ión de los mediOoS d.e proteoción personal de loe tra·
bajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva, se
establece 10 sigl:liente:
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El cit.~do Anexo sólo e~ aplicable al p~rsonal que' tenga
una antigül!dad superior a seis meses en la plantilla de
la Compañia.

ANEXO 14

NOTA:

'- Los billetes del 50% de descuento se conceden al titular, CÓI\
yuge, hijos solteros menores de 26 a~os y fa:n~l.iares de 1er.
grado incl,,~dos en la ",encionada t~rjeta de blllet:~. ser~ '."*
cesariv ur.a antigi.:edad en 1<1. plantllla de la COmpiJ.1l1a de ~el$

meses.

k) UTlLIZAClON TAE.IETA DE OBTENC;l-~lLLFTE~ fr:>>J nFr;ClJENTO

~ La obter,ción de billetes ID90R2 (billetes sin reserva con el.
90% de descuento), asi como la de los· lDSOR' (billetes con -:
reSf'rva con el 50~ de descuento) por lineas de AVIACO, podra
efectuarse en cualquier Oficina de Ventas AVIACO/!BE:RIf., me
diante presentac:i6n de la tarjetade billetes con dto.¡¡con;p¡nia
di! de la de identidad JI'" AVTf.CO o Docu¡:¡",r¡to ¡;"donal de rüen
ticad. Estos billetes se pueden utilizar en cualqllÍer ép::>¡;a
del ario y s::n ilimitados.

j) La COJ!O~'añia y los Tripulantes efectuarán gestióes a fí~ de. con
seguir de terceros las mejores COnd1clones en la conces16n de
billetes gratuitos o con descuento.

... Los· bílletes del '10% de descuento se ccr.ceden al titula.:!', cón
yuge e hijcs solteros menores de 21 años, exclusiva-nent.e. Se

. rá nec·es<lrio una antigüedad en la plantilla de la Com;--E.i';.a de

_ G?AT/I - CON RESERVA - TERCER AnO

Igual que en activo. Al personal de vuelo en esta situaci6n se
le aplicará la normativA del vigente COnvenio Colectivo 4_ Ti&
rra. A este personal no le será de aplicación el billete GRAT/I
CON RLSERVA - VACACIONES.

Cuando se dé la presE;~cia de empleados consortes dentro de la.
Compañia, los derechos que a ambos CÓnYUgeS les correspclf:dl!!1l _
son los siguie:ltes:

b) E~P;'EACJOS CO!ISO:::TE.~

Se rigen por las mismas norma; que el personal en activo, • ex
cepción ~e los hijos, que tienen eXClusivamente el derecho has
ta los 21 años de edad. A los familiares del personal de vuelo
en esta situación se les aplicar! la normativa del vigente COD
ve~io Colectivo de-Tierra. A este personal no le ser! de aplica
ci6n el billete Gp~T/¡ -,~ON RESERVA - VACACIOnES.

g) PEliSJ0:.'~STAS

Cada per~ona tendrá su cupo individual, es decir, no p;wd<'n
duplica,.-.,,,, estos beneficios. Los hijos se ¡¡'::cgerán a un 5010
cupo.

I'odrá haber d~plicid/!d de beneficios.

i)~~

En los destaca~entos superiores a veinticin~o dias de duración
yen las situa¡:iones de residencia y destino, .con que la C~mpa

flia facilitará un billete GAAT/I para loS fo.lI'.:Ll:Lilr"'S de ¡lI':Lmer
grado o aquellos por los que el trabajador perciba plus fami
liar, y una empleada de hogar o similar: inCluida. ~n el Monte
pio .del. Servicio Doméstico. Cua:1do el numero de h:LJos sea supe
rior a tres, podrá obtenerse un segundo billete GRAT/II para 
otro empleado de hogar con los mismos requisitos de inclusi6n
el: el Montepío del 3ervicio Doméstico.

En los dia..- de Noch¡>buena y Al'\o Viejo se concederán, asimi<;m~,

billetes GRA,!/I para los familiares de primer grado que CÜ!Wl.

van con el Tripulante, cuando é~te se encuentre de servicio.

En -caso :le cambio .de flota voluntario y sier.Jpre de acuerdo
con. las V<icantes existentes, '1"'1 tiempo minimo d.e perrr,anen
cia en la flota elegida. ser' el siguiente:

De DC-10 a cualquier otOra flota. 3 afio s
De DC..6 a OC-Si y F-21 •• ,••••••••• , ••••••• 3 años
De DC-9 a f-27 3 atlos

Madrid, 28 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata..

Representantes en la Comisión Negociadora del Convenio Co
lectivo del personal laboral del Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo.

"...
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ARncuLO 1.- La¡ r¡(¡ro:lU contenfdu en el pr(¡sentlS COlwenio ColeotiYo

nr'n aptioadas. • todo el pel'sona.l hbt)'ral q,uo presto sus servicIe.

en .1 Mini.teda de Obnl PúblicA!I '1 UrbanislIlo, bnto en. S~rlli~iol

cent.ral"s y Periféricos, eOlIO en oZ'¡anbmos. J,u16nolllos •.

Se exceptúan de eat.e ConV/lnJ.o lo. t.rabajado.rn de JW1tU. Co::d...

,ionu Ad;ninistrativas ~'o(]e~ás Servidos de PU~rt~s de Ee¡¡aña y 'Per

aonal Camine¡'o ¿el Est::do.

DURACJON i EFECTOS r:CC~O~UCOS

ARTICULO 2.- El preaenb conven·i.o.....ntra:rá en vítor el dia 11 del 110.

d¡uiente .. su publictlci6n en el B.O.I. y fi~ali=ará el 31 d. Diof.c!

bre de 1983. NQ obstante sus "fectos econ6micos se retrotraerán al

l' lk Enero de leaZ, excepto los qua ten¡¡,an fijll~ unp.luo espeoif!

co en este COnv(;-l>io.

No quedará ,tádtam~nte prorrogudo a falta de denuncia eJ:Presa.

dcbiEndoso reunir ambas partes para la negoeiaci.6n uel nuevo Con""·

Dio. partir del V de Octubre do 11lB3.

EBPRESA y co:.uTtS

ARTICULO 3' ... A 10' efectos de apUo,ción de esta Convenio, se entfmde..

rá 4l01ll\l Emprc8I. al Ministerio de Obras Públicas :1 íl'rbanbmo.

tos Comités de Centro de loa Servioios y OrganisllloTdel Departa..

mento tendrán las competerroias qUD se deteminan en el EstatutQ de loa

trabajddó¡'es y en este Convenio.

U cOlllit'; Intereentros, prevh.to en el artículo 63 del Estatuto

de loa Trabajndores, y compuesto por doce miembros, tendr! las funeio ..

nes liUo para ellllisv.o se scRalan en este Convenio.

ABSORCION y COI~?E!:5ACION

~WUCVLO ••-.lu coniliciones ccor.ólllica~ de toda !ndJJe pactadas en

este ConvCcnio forman un todo or¡ánioo 1 luatituir1n. ooap~nsadn7

. ablorberán eft- c6mputo anlld y ¡lobal a todas las ya existente. al

31 do Dicielflbr; de 19821 culquillJ'& qua Gel la .nat;¡l'alezt, origen

o 6enominllc-;~n de las ztislllU.

C(j'~ISIOS DE, JliIERPRETJ.ClON,IVIGILANCrA, C{lNCll.IliCJON y AIUII')JlAJt

ARTICULO 5... "entro de lo.' quince díaa li¡uientes a la pubHoaci6a

'en el B.O.!. de-l presente Convenio, l. oonstituirá la COlllfd6n ..

Intorprotllci6n, Vi¡ilaoofa, ConoHhcH6n y Arbitraja, ..tlbleoUn..

1111010 en la pl'illl.era Nun!'n do J••1I1IIa 01 pro¡l'&::Ia do trabajo, trs
ouencb de 1... reunieno. '1 b¡lllflllmW da tunotonlrJ;lio"t.a-tnterno..

La C.I.V.C.A •• cuya finaUd:ll4 e. la oorl'ec¡ta aplioaci6n 4el

Con\l8Jlio, tendr! carict.ezo paritario, estará oOllpue.t. 001110 llbúo'

¡lor vdntieua.tro lI'iclllbros, cntendi&ndose qua la reprounuoi6n la

'oral serl 01og1da por el COmit' rntoreentrol de entro SUI aillllbtoL

'ara la interpretaci6n y vi¡ilanoia, "r' Presidente de la. ColldslID

.1 Subseoretario o porsona m- quian dele¡ue.

Loa acuerdos que 18 ad<i'te.q qaetbrin reMeJado. en .1"..ota"
oada reuni6n, que fil"lllarm ubu partu, Uniendo todo. 0110' car&¡
ter ~noulanto. Zata coabl6n .erA ti llIaroo en e:1 qu.e le promuova

la conQUfaci6n previa de 1.. partu en lltigl0, tiJa4.. ell 10. U

ticll1o. 44.3 7 411 del preaente Convenloe 'ara cada conflIcto, el

PlOllO d. la CO.:dai6n elegid a 101 miembros que cleber4n prea!dlr

la oonollbe!6n.

Cuando. de coní'ornidad con los cibdl)k' artículos 44.3 y (S,

Ila. parte. litia.antu 110 lleguen a al:Ullriloll en d acto dI! conoiU!'

ci6n y quieran aometllru al arbitraje de la c.LV.C.A. ser' hta.

en ae.si6n plenaria:l sin pr(lsi~enob, quien djctad. la re.solucí&n

vincu111nte,

O!iGl>l,IUCION y ~(lIl:nCACION DE loAS nJ~;DIC!O:;:;5 fJE'1P.J,ilt,JO

ARTICULO 0.- De 'Querdo con ¡ .. disposiciones ~ig,l!nt(lll. la f&cuHad

da l. oraanh.adón del trabajo corraspondlS a la Au~~inistración que

l. ejercer! a ·trav~s da sus 6rg:..noB ooapetente& en cada ellso.

De acuerdo con lo eGtableddo en el arLículo 39 <.lel Estatuto

de los Trabajadorlls. la 1lI0vilidad funcional en 105 Servicios y Ora!

nismoa del M.O.JI.U., siempre que no suponga ct;,lllbio <le r~~idencia h!

bitua1 del trabajador, ae podr" efectulll" &in otras limi bcionCll que

las e:d¡idll8 por la, titulaciones acaué¡¡¡icae o profesional!:.!! preci..

lOas para ejerc~r la prestaci6n ] auonl1 y la perte,,,,ncia al g""po pr,e.

!'o. obstante el ca:.~bio de -paesto de t.rab~jo. así: Cto:J10 ha lIodi

ti~aciones 1Ulteriormento señaladu. ~eber'n efectuarse' con el inro!:

.e prevIo del.Co¡¡,it6 de Centro correspondiente que oebe,'á e,:¡itirlo

en el plazo mhimo de dieZ dhs hábiles.

tST.AB1LTD¡,D El> EL n:ru:o

ARTICUl.O 1.- El.contrato de trabajo estará basado en el principio de

all.ranHa de estabilidad (In el empleo, con ba execl'ci,olles previstas

eA la ley.

CQ!lTRATAClOlí r PERIODO lII: F'tIUEBA.

ARTICULO 8.- La eda4 lIínim. dO' adlllili6n" al tnbajo Be fija en 10.

11 affoa. LL cnntratae.i6n psra aquel personal que no deba SOJ,eterse

11 pruebn de in,'!rcao •• huá con él inforne previo del Co:nit~ de
C.entro eorre!lpondicnte y respe:tando la norlll8tiva viRente !lobre la

'lltlt.eria. l.os eontratos, t:ual;gu1:era .que sca su naturaleza, se for¡;:,a

.1izarán por escrito.

Lu bases de las pruebas .electivas, en turno restringido y 11

bre serán aprobadu por la Direooi6n o Jefatur.a del Orga.nismo con

informe previo de las repre'entantu de los trabajadores.

Lcs a,pirJ.nttR serán, aO!lleUdos a aquellas pru~bas que dotel'l1Í

De la Adminlstl'8lli6l), tn ooneoTd~ei. oon la cate,"oda. profesional.

• ocupar, bao16n<sOIi. p:lbll.oa,la oonvoca'l;<I)p\a. C'on la antelación nee!,

..ria seg¡1n la cate¡or!a da loa puestos qua ......~'an a cubrir y qua

oGoil_r'" entra uno y tres mesesf aoolnpaf'lándose los progralllas a que

'hayan do ajush.rse lu prucbas 6'0 in¡roso.

In la realización y o.a1ificaoi6n do 1... pracbas de acceso !n

tet'Ycndr'n, 405 represententes del personal laboral dl!signados por

.1 cOllIlt' 4e'Centro correspondiente !le 1011 qIJ'" al lI,anos una, debe..

ñ tcntll' i¡ual o IUpcrior oate¡or!a profClli oflal que la de los aspi

rante. t. la1:l111:1a espeoialidad. C\landc entre' el personal dc1 Cen..

tro no lO encuentren tr.bajadorea qua oUlllpbn.loa l'equisit08 ante..

r!om~nt. aeñalad08, &ti acudir" al Comité Intercentro para su do

.!~nad&n.

El período de prueba ~. "-lu1.d da ..cuerdo a lo eshbheido

ID el art!ede 14 dol htatu.to 'o loa Trabajadores excep~o en Sil '1

nel&n, c¡ue s. tiJa en qtIincs dra. para loa trabajadores dn cuaU

tioaci6n profadonall ea ~einta d!as para loa t.rabajadoroa d. QUa

llfloao16n It otlciaHa,· Incluido al per.o~l al!:inistrat.!vo )e en tra.

"0.01 para el per;onal titulado.

..~.



BDE.-Núm. 210 2 septiembre 1983
•

24253

•

~L. ¡;i1ullcH,l'I <le i"{'~j'loc1tllC" ".b:·ra1 \rllfl,StLod. que .rec:t.o .1

ir.bajeóor en rcriDdo ele prueba intcrru"'p' el cG¡:puto 4.1 .blllo.

COlilR"ro !.lE' ro?-~_~Cl O!f

J,RTICULO 9.- Dun.r,tc 1& vigencia del presente COnvenio el N.O.P.U. p!

c1r' IUlcribir con trabajador". a.yl)J'ell de 115 llJI,o. 7 aanorea de 18 tU;!

pUdo. que. re(¡nan 1.. condioione. cxi¡id.. en 101 apArtados a) y b) _

del arUeulc , del Es1.atutÓ de lo,·"r.bajodt>l"elCl'contr.tol de rCl",·loci6n

1."o,..J.co~proll\e'..iEr.dD.' a proporcIonar. loa ai_ol una c,ploibcl:6,.

praotica y tccncl6gica. IIlst6diol y oOtlpleta.. la y.. .que utiliZl Il;,

t.rflbajo Ir,cdiante el JI/litO de \1nl J"luibud6n...

'Estos contratos da contonidad con lo estableoido en 0111e.1 De

creto 1445/82 de 25 d. Junio deberb .compr.ndcJ' vn p...nodo eJ. enseña!!.

za fund&l:lcntalmenh tt>6riea. cuya duraoi6n IÚnf.a .erll1n teroio de

1. jornada hbcr.al establecida en el artIoulo 20 del prelente Cl.lnve-

Esta enscñ""ZlI. podril. realizarae en loa propios Se:rvicios y OrJ'"

nillllloa del Departamento o mediante conciertoa con Centroa de ro~a-_

c16n PTofe!lional autorizados o con el Instituto nacional do Empleo.

_ En la formalizlIdón del contrato, le observar! en lo que proceda

y Piles de aplicación al de formad6n laboral lo dhpuesto en el artic,!

10 12 del Real Decreto 1~45i82 do 25 de Junio.

La duraciún del contrato Ber' l'-.que n fije por bs parte"" sin

"auo :pued... t:x::eder de dos años,

Las falbls de l,m,tuálidad o asistencis. la. cmseñanza. telir1_

"as, asi. como las de aprovechllmil!nto, sed.n califioadaa respeetiv.&."lle~

'le. como faltas al tr2bajo, como dislllinución del rendimiento o como ..

ine¡>ti tud a tod"" los efecto •..
Los Jer"s o Directoru del Servicio l.I Organis!lIoal !lue esté ads_

crito el tT-;¡t."j~¿or el1 r~gimen do contratadó~ de fonaci6n lab¡:,ral _

J" exrcdirál.,l pertincnto certificado en el que consto 1. dunci6n

del contrato y la i1a~urale2;a o cluo do las tareall realiZlldu.

Lo. trabajadores en régimen d. fONllación laboral no podrán .!ler

destinados a trabajos o funciones en pugna oon la finalidad format!

va del contra.to y cuando oumplan hto, oon certificado do aprovech,!

miento, podrán tomar parto unioa.'lIente, exoepto en loa oasos do imP2

libilidad justificada, en 01 prilllor conour.o do ascenlO a lila vaca.!!

to do oficial de oficio de :JI que Sa oonvoque.

l.s retribución del trabajador con oontrato de formación labo_

ral len la estipulada en el contrato individual, tOlllando DOIlO baso

de cUeulo 'el salario establecido en la tabla adar!a1 del Convenio

Vigente, en propor-cián a la Jornlldatotal conveni4a, teniendo en _

ouenta que la retribClcián corre,spanda 11610 a 1... horas efeotivllJlIen_

to trabajada.s.

.ARTlC,J::LO 10._ Las categorin profe1i'1onale. oon sus ni.velea económi..

cos), las correspondientes llefinicione•• .serán la. que le contienen

en los r..ncxos 1 y 2 del presente tonv~nl0 '1 lBS que fueran aproba

das durante el ti empo de su vigencia.

tUSiFlp,Cl{'l\ tROn.Sl O~AL

.ARtICUl.O 11.- En I"at.eria de cladficaoi&n profedonal •• esur! • 10

d:lapuesto en los artículos 16 ap. 'l. :3 y24 del Estatut.o de J~ ir.!

bajadorcl que tcxtuall"ente dicenl

La olasif!~ncitn pr""esionlll se realfur' por acuerdo entre _1

1.rabaj..dor y el llmpresario, con &ullIisi&n y p loe términos estableo!

dos en convenios colectivos y, cn f:U defecto. en las normas reglallc,!!

tarias. laboralea.

11) ArHculo 23.- Trabajos Jc superior e inferior categoria.- (E.T.)

1) El tr.l.bajador \quo realice funciona. de categorí.a luperior a

laa que correspondan a,l1i-ea\e¡oria profesional que tuvicra reccJloc!

da. por un periodo luperior I eeh lIesn dllrmte un a!'io 1I ocho duran_

i:e dOI a!'iol, puede rl!.claaar ante la dirección do 1. elllpresa 1a clasi_

ficación profesional adecuada.

l.) Contra la negativa de la. empresa y previo tntOl1lle del Comité

o. en su caso, de los DelcgadOfl do Personal. puede reclamar ante la

jurisdicci6n competentO.

3}Cuando lO 'estll'pefl!JD fUncionel da cateRoda euporiar. pere no

prllceda legal o conven3>nal.entc el ascensO. 01 trabajador tendrá de

recho a h diferencia do retribucionea entre la cateloria asignada,,_

la función que efectivlt.;l;ente realico.

4) si por necesidades perentorias o illlprevil;ibles 6:e la activ1_

cad productiva el e'IIprellario precisara de,sUnar • un trabajador a ta

re•• correapondiente. a categoria inferior a la .uya, 5610 podrá ha

cerlo por el ticmpo i~?r-t=acindible, lIumteni';ndole la retribución y dE.

...h derechos derivados de ¡¡;u eategoda y cOli'unic&ndolo .. los repre5e~

tllntu lega1e. da los trabajadores.

e) Artíl'lllo 2(,:' Af;l"!:n;os.- (E.'T.I

1) Los oseen'lIS d. categ¡;¡da'prorellional ca pro<1.udr.&n teniendo

en cuenta le fonrtaci6n, méritos, antigüedad del trabajador. as! cDllIO

In facultades organiutivlS del emprllsario ein perjuicio de lo que

pueda p",c:tarsa en Cünvenio Colectivo•

21 Las categorial pror"esionalea y los criterios do ascenso en ..

la er:lpresa 80 acomodarán aQreglas COlllunes pa,.. los trabaj~<101'es de ..

\ln~ y otro sexo.

PLA!rril.l.As

ARrlCULO 1-2.-La J>ropClcsta d.e ereaciÓll y lnodificad6n de plantillal

deber! ser realizada con 11 participaci5n de 10s COJlités de Centro

correspondieJ)tes, del COlIIité Intercentroll y 1. Comisi6n da plant1_

11 as, cada uno en sue respectivo. !mbi'to••

En el anexo s~ especifica le plantilla del Dllpart&rr,ento :f to.

Organismos Aut6noJr.os acogidos .1 pr-ellcntB Convenio.

C(,~lIS¡'O~ m; PL!STlLL.l.S y Pl:f.STOS Ot 7!!:.!l'\JO

ARTICULO 13._ La COlOlisión de Plantillas y PualltOI de T.rabajo runc~o_

nar! priorit..rilmente en el ae.no de Ja COllid6n paritarla a qua •• _

refiere el artículo 85.2.d dd Elltabto de 1011 Tr.baj!ldores. 'Esta C~

lIlisi6n recab"'rá d;lt.08 B info~acionea de too dive~sol centroa de tr!,

.lajo • ..J:ealizar.i iiiforllle. y estudios, intervendrá en la ela~orlild6n,~

revisión '1 reestM.1I1turaci6n de 1.. planti.llas y en la confección del

csc.)~f6n del personal laboral del Or,ganialllo. asl como en 10& proce_

diJ,ientos de proviGión do vac/lDtes, todo ello ain perjuicio do las,_

==petencia, de lo. l'eprcs...nt.nte. dll 10. trabajadores y do las po_

l..l.>sbdes: atribuidas p:>r el orden8lllionto juddico a la Admini straci6n •

En tanto no se solucionen las reclaalficacionee pendientes baa

ta el Sl d. Dieie.bre dll i1ft2,. 1.. relativas al nivel 11 presenta

daa hesta la public;,ción da este Convenio, la Comisi6n abordar' d_
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tu .ateriaa con la' misma c"n.peterrda y fundones que ha venido eje,!:

clendo hasta el momento en JaS Illjs:'las.

PIlO"lSlOS VE VACA1;,"ES

r"clrJ: participar' e.n estos concursos todo el pl.:rsonal del Dqar...

lemenl.o en situación de IlctivO o.excedencia forzosa, si<:~,pre quo

corresponda a su c.attg.Jda pl'ofesiono.1.

Pira la adj'Jdicac:i6n de les va;;;~r¡tes regirá el si;::Ji(;r¡tc b:.relllol

Quicnes por r¡¡ZO:lCS de enft:medad dtbidltJ:;l;nt.e ¡¡~rcditarla. pera,!

nal, de sus hijos o cónj'uge o cOTlvivitT.te ne-cesite un tr..i.a~.iento°c!

pedal que 110 ruda recibir en ~llur.a1" de residencia.

ARrrc'uJ.O 14.- Lu vacanh:s que se pr()du~t:an II;n cada Snvido y Org!,

niSlllo te cubdrán con arreglo a los tres turnos Si¡llientcs: .Primero

p¡;r concurso de ascenso restringido ent.re el personal fijo del Ser

vicio cc.rrc .•pondicnte; segundo,. por concurso do trasbdo entro todo

el persona1 fijo del D~.r)íl'1.,at;.en~o¡ .Y'''lcrccro por-c;Josici-6n libre. 

SDlo se pas ..rá al'.siguiente turno cuando exish certificación c>;pr.=.

sa de que no han existido solicitudes para el anterior, dietad~ por

la Autoridad 5upcrior correspondientc.

- DeJ'{-cho de consorle

- MIos clr.!pletos de servicio de O a 15 como
•

.. Traslado forz.oso que no 10 hll-ya sido por

1')- Las v~caJ\tes que ha:,'t!n de ser cubicdas por turno ~_e_~s.~~.

~ 10 serán, dentro de cada Servicio y 0rg;,.nisr,¡o, ~cdiante el concu!

so de méd tos entre el pcrconal que lo solid te.

Dáxima •••••

SAnción

.. 0,5 afio

al Se establece el sigl.'i.mte baremo:

Los cc,ncursos debel-án an'Jnciarse en todos los Centros de trab,!

jo del Servicio. u Organismo y la Selección de los candidatos prese!!

tados se realizará de acuerdo con las siguientes nonnas~

b) Prueba de aptitud: Deber';n realinrla a todos los aspirantes y

• 0. puntuará con arrr.¡lo • una escala d~ 10- .. 5, quedando excluidos

del conc\)f'SO los qus no al.c8Dcen el mínimo,de 5 punto!!.

1) Pertenecer a la catellol'fa, in;r,ediata inrerior

dentro del mismo grupo profesional y llevar

:5 años de antigüedad en la mis~a .

1) Posetr la titulad6n oficial rCC1werida para

el pues"to ..

1) Titulos o IJip~omas. expedidoll por el Deparl:.!

liento o Centro de Formación Profesional no

:reglada, oficialmente reconocid9s en relación

directa con el puesto a ocupar .

4) Cur~os de fOrillación o perfecdo!'la;:lien"to q:.le

habiliten para el dese;r,peño de la p'laza va-

cante .

11') Años cor;plctQs de servicio de O a 35 como

máximo ••••

•

•

1 por Diploma

0.5 por aiio

Para la res"lución de es'tos concursoS será n~ccsar-io el informe

previo d~ la Co;;¡is~6n ~\St30ra de Plantillas.

Estos traslados no dr..rán del'echo a indemuiz'lci6n aljl'.;na y el ..

trabajador trasladado de forna voluntad... deberá pe, ~~l1ecel" 2 años _

COIllO lUínir.lo en el_nuevo destino concedido.

31 ) La oposición;libre destinada a eubrir vúante por el~

libre se COl1Voc<ll"á por 10$ Servicios y Organisl;l"s pl"cvia ·autorizaci6n

del Organo co:r.¡>"tente debiéndose anunciar en el Rd(:tfn de la Provi!!

cia, en el diario de ma~'or difusión de la provinci a y ~n todos' loa _

Cel,tros de tr~!>~jo del Servicio Corre¡;PQ:1dicnte, :.~í C0elO ~n 1a5 Of!

c.inas de ¡:r.',pleoo

El desarrollo de es"te apartado se rc¡;ulará por lo cstipu1fldO en

el articulo 8 del prcs~nte Convenio.

En los ,Servicios y Or.ganis::Ios l!lC cubrir;.';n pla7.p.s <;n propord6n. .
!lO interior Al 2% d.c las vacant.es convoc.zd\s para. tr";¡b~j,.dores que _

tengan dis:llinuidas sus elij1acidades físicu o psiq,'¡cas o :s,,~soriales,

dando tU::lplhlicnto do 10 establtcido en la Ley 13/1952 de 7 de Abril

de "Inte¡:l'ación social de los llIinLl!,válidos".

Se:! cubrir'~n todas la. vl'loant{'s cvn d"tilción r"e"'Ji"'.,,<:d;~ria que

le pro,1uzcan cxcupto los p:,¡~¡;tos de tr~bajo ,kch""lc,s a cxti:1zuil"

po1" la. n01'i:latlva lecal•

7?J,!lf,JOS DE CAn:G~'P.JA I!\F!JUOn-

e) Para la deter..inación de 181 pt"ucb,s s~lect.ivas ~J elOtará a lo

estipulado en el articulo 8 de este Convenio.

j) Lu plazas vacantes se adjudicarán .. los a~pirantell con ¡¡¡,.ayor 

Jlu.ntuaci6n final.

2.2) Las 'vacantes cor..C':spondientes al turno de traslado S~ re_

servarin, en principio, huta la. oonvocatoria d. un COncurSO nacio

llal: de traslado, que se c~lebrará. pada año, exoepto los qu~ por su

carácter de ur¡eneia nO puedan cucpli:L" catO. plazos. La Direcci6n

Gen~ral de Servicios enviará a las Direcoiones Prov41cialla del MOPU.

Servicios y Organislllos Aut6no¡¡¡,oa dol m:i.lIQCf, relaci6n do las: vacante_

de qU~ se. trllta, anunclo del concurso de traslado y condicieMs do

6sto, para su inmediata difullión entre el personal, flIediant~. publica

oi.6n en los 'tablones de &nuncio de cHa Centro y COlDunicación expresa

al CO.Glit& corresrondicnte, DeleGado Sindical o Delegado de Personal,

.11 811 ct.SlJ.

11 plazo de presentaci6n de instancias :r;~rá de 15 d:l:as hábiles

a,.,.u» del si¡;.uiente al de su cO!llunicación al Comit6 de Centro.

A1l.TICULO UI.- En casO. especiales, y POl' nt:eesidad esp~drica, el ..

Serviolo U Organis:lIo podrán destinar a un trabajador o í(rupo dtl tr',!

baJadore•.~lizal' funciones de inferior categoda pror~siclla1 da

ta quo tuviesen, prevío in!"omo del COl/llt& de Centro o Delegados da

108 Tr.abajadQr::s.

tos trabajas de ~nferlol' eat~eCol'!a. serán siempre los de la ca

tc[tor!a lrunadlata inferior, baoicnda la oon&ii'uitlllte traslación a.
escala; al fuese rleeesal'io. En ning¡1n. caso loa trabajos de inferlo:l"

"ategor!a podrán tener una duraci6n al.lperior a un lIIes.

Bl trabajador, dü-ra:lt6 este pe.1"!txlo leculr! percibiendo 1u I'!,

muMra~lones totales de su cll.le¡¡oria profedonal.

"P'~,EAJúS DE SlJr'f.?IOrt. CAneORa

IJl,TICULO 15._

I.~ ~l trabajador que reaUce tuno!onu de e.tegorIa luperlol".

2s1 qua eorr~8pondan a 1. oato¡orl. pr~fll'liona1 quo tuviera rcconoc!

'1, llor un lleríorJo s'Jp~dor a .~Is 1fl~llell c1\l1oante un año \1 ocho dura!!
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. te Itoa al'los, ruede rcc1 ..;¡¡arante l. °dirccei6n de la tl"prCSll la ell15!

tioad.tn profesional adecuada.

2.- Contra la ;'~~ativa de la emprefi8 '1 previo inro~ del CÓIlIi t4

o,en aa callO, de 101 t1l::1cp:ados do personal, puede recllUllaJ' ante 1.

jurlsdicci6n CMpetcnte' ..

3.- CuallQo se dcsclllpcl'icn funoiones de eategorfa. euperiar. pero

no proceda legal o cOlJvcncionallDente el aScensp. el trabajador tcndrl.

derecho. la diferencia retributiva entre l. clI:t,e¡;orta 8sit:na~." la

lunci6n que efectivaI:lcntc realice.

"._ ParA la realibci6n de trabajos de cah,goda superior ser'

l'leccl>ario el infoTJllc previo no vinculante del Co;nité de Centro, exce.2,

lo en loa casos de suplencias inferiores a un lIIes. Dicho informe de

\ler' s.er emitido en el plazo de dicJ: días.

!l.- En el caso dc quc existan varios trabaj¡;.¿!orell capacitados

para la .rcalhad6n de estos trabajol, se utablcce:r-'n turn05 :rout!

'VOl entre ellos.

e.- En cualquier supuesto. la cobertura de vacantes existentes

O de llueva crt=ad6n. se realb./lr! de acuerdo con lo e_h.bleddo en

el arHC1Ilo 14- del presente Convenio.

ARTICUl.O 11.- Se entiende por capaddlld d!J;llIinuída la definid_ eft

el articulo· 135 del Texto 1'efundido (le la Ley General de la Segur!

lhu! So(:hl (Decreto 2055/1974 do 30 de )layo). en IUI aparbdos 2. 3:

I.os trabaj:dores incursos en .l~uno de estos apartado!!! lI¡er'n

delitinados a ..m inbajo ade.cuado a sus"condiciones, sin rr.~r;;la sal,!

.-id.

En el casil del personal con capacidad diminuida que hubiese

obtenido el reconocimiento del derecho al.percibo de pensi6n. el>lll

patiblo con el ejercicio de prOfl!lii6n u oficio, habrá de licflalars!

10 la nue,va clasificaci6n que le corresponda de acuerdo a sua llue

vaa funciones; la aUllIa de trus habcrea por el nuevo puesto de 'trab,!

jo IIh la pensi6n. ~o deber! ser Inferior a la de! nivel do la c.....

tegor!a 'que ostenta.

ror el Departamento deber"n hacer." accesible. loa locales.,

P\.lutOI de 'traqajo a los trabajadOT'u con comllcionea físicas dis

adn\.l!llall, eliminando las barrcra. 11 obsHiculoa que dificulten lI1I

lIIovilidad fisica.

'1ITUiA;;10~;¡:S

.AJl.TICULO 18.- A los trabaJlo.aorea de toda l. plantilla actul1••re!.

baol por el pr~sente Convenio, no le lea podr' exigir titulo aead!

_ieo p~ra el desewpei'jo do su funcflin habitual, excepto en los casoa

en que lie requiera titulaci6n de ¡:rado 11iedio o superior.

f'ERF'ECClc~:tY¡ndol'RD!'ESIO!lAL

ARTICULO 19.- En "Ir.ateria de pCl'reccional:licnto '/1 for:naci6n. del trab,!

.1adol', e"l MOrir. Y por dele~.d6n 8ua Servidoli y Drg&ni!:llloa promov!.

ri por lIi IlblllO o a ins1..llncia razonada do los correspondient.e. COIll!

tl:í Inhrcl:ntrol o de Cl:ntJ'O la f'orlll.dlin t:ducativa y profesional

de 101i trl>-baj~dol·es. A elite fin..conceM.ar! ccm \Q,I ~ervicloa y Cen

tros de la /,rhinistrllci6n"JI promover! por 51 mimo C\.I~toa curso.

ntime de intr:.rés para el personal 1abural del JCinhterio.

El personal que partic!po CD cato, cursoa lcbcr' rellnho 1..

exigc.lleias culturoaln y prorulonales.que la dircecilin tEcnica 11.

101i mismos liolicite. Loa curSOB BerAn progra::ll,dol por 1. Ad.m1nlrn,!.

e!6n con l. estrecha cllolbborad6" de 101i J'epr/:':entaniea de 101 boa...

bajadorea. A Ja ~rJtT&dl en vigor do: este C0E.vemio •• hlidar! lID. e!

bJdio sobre ru:cesidadea de fOMlláci6n profesicmal en el ~lOPU 1 SIl.

OrcanisDlos Aull'lnolllos.

Con el fin de actu.lizar o perfeeeiof'ar IUI conocimiento,. pro..

fesionales. el trabajador- tencl:r'- deJ"Ccho. al Ilenoa una vez cada etl.!

1.1"0 a!'los a la laistencIa a un curao de f'oraaci6n profesional espcc!

fico, disfrutando de loa sii\lientea bem:ficios:

1.- Una reducei6n de &ll jornada de tI·abajo en un nlSCl~ro de horaa

5cual a la lIIitad de lal que dedica a la asistencia a dichu el!

'"
2.- Cuando el curso ;"I(:da realiursc en rl¡i::.en de plena d~dicac:l6nt

y esta ~edida resulte rr.4s convcniellte para la or'¡anizaci6n del

t.rabajo, el Deparb.:l'Iento podrá concretar con el trabajador la

concesi6n de un per-:Jho de fon:;.ci6n o per!'eedonaldento profe_

aional. con reserva del puesto de trab.jo y percibo de haberes.

y por el tie.':lpO de duraei6n ju.tificada (¡ue t.en¡;a el curso.
En el ea~o de que el trilbajador. .qu:ider. real¡zlIr e5tudiCIi ''1::10

no aun de csr!cter estrictamente relacionado. con el tr¡,.Lajo que

hllbitualnlenie desempella, tendr4 derecho a:

1.- Permiso p.ara asistir a los ex,;o,en(:1; l;in ¡¡.cr",,, dI:" "aDereS.

2.- División de las vacaciones anu¡¡lel, en el CIISO de necesidad jua

tiricada pan la realiuei6n de exán.en"s y pruebu de Il¡>titud.

3.- Elección de turno mlis beneficioso para sus estudios en caso do

existencia de sistelU de turno& l:!.e trabajo.

El Ministerio podr! organizar curliOIl de formación profesional

dentro de la Jornada laboral, utando obligado el trabajador a asi.!,

tir. 101 mismos si la dil"ecei6n del Organismo o Ser:vicio lo cree

necesario •• .
La. reduceionn de la Jornada de trabajo o penRísos eoncdidoa

.para la fOTlllaei6n profesion4 no producirán iIIIerma alguna en 11. re

tribueionel de los trabajado·res.

EI1 'todos 101 casoa, el )I0PU 7 IUS Serv.lcioa y 'Organismos .xi,!
ran 101 oportunos Justificantes del disfrute por el tr-abajador d.

101 dcrechos a q,ue hace rererencia el presente artículo.

Júi'.'iA.'r'A ,. 1l0RJ,llJO

ARTICULO 20._

1.- Se cstaMece con earleter general una jornada anual de 1.8Zt\

horas, di&t.r:ibuida en 40 boras st::;¡am,]es •

•
Z.- Il'u Jornada Be 1U'licar' de foJ1lll. que no se produzcan clifcre.!!

cias entre e1 perlional laboral :1 el perl>onal funcionario del

~cparlalllento, salvo que necesidades e:itccp"donalea del aern_

~io y previa negoci.e.ei6n con el COlrdt.6. correspondiente ClbU_

I:uen a variar este p.rincipio.

3.- tn cuant.o a loa horarios,alupre que la IK'tr.ltnhad6n del tra

bajo y los scr:vicios Jo con.ientan, ae tenderá a unif!carlo'"

para evitar quo, se produzcan difcrencia. catre el personal ..

un lIIislllo Servicio u Organls"lUO:

• .. Cllda Servido \1 Dr&kii~ acorc!ll1'á con el toaiti de Centro ~

rreapondiente ~ calendar-to lat.oral qus .ejol" as a~úo a ..

necesid.dea que será viudo por la llireccilin provino!.l ..

tr.ab~jo cOl"TCIlrondiente.
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J'ara el éslabledmH'nto 'Y fl,od1ri~.ci6n de la Jorn!l~a~ h!,

,..d~ do trahajo o h:1't1CS, se est¡"l'á a lo dis¡>u(:sto en er ar-

tieuto U del Est.atuto ele 101 jl'd,aj..dol'(;S. r.in c¡,ue ello icp!.

11. la sCllud&n de las dil'-cf'cpanc;"s etl e:o(a lOah'ria por la C,2

llisi6n de Vigilanda, -antes de acudir a la aulc.ridad hboral.

l ... t. jornada continuada contarÁ con tm descenso diado de 15"m.!

nulos, quo 'trI! c~';:¡í'utilbl. s:o;:¡o ln.b:.jo cf.;cU.vo.

.... Hada tanto sea O\,t.llTl·olhdo el a~t!c:\llo .3~.'S.• dl:l tsh.tuto de

loa 1r..baj¡dores Iwbrc jorro~.d:ls eSl'Jcdalet, .. los ctmdu¡:toru,

porleros, vi~Hanhs, pcrs(onal de f.:uar-dcr!a que l'calicen jor

n:.d<ls SU¡'l(,riorcs a la non::al en h~¿n de las pcc\J1iarid ildes de

su tra!lajo, le serán &.bor:¡¡.das estas jornadas en la fur¡r,1 que.

se vicn,e haciendo J'¡l<bit.ualn.e.nt.e y CO" la for)~uh sir:ui~nt.c:.

.~alc>r hor'a • ss anual + ~nticüedad "'a"ual

1.826

El dcn~l¡o apercibir laa ret.ribudones correspondicntes

• hor-aI a prorrata C:O"'cnzará a partir de h, real i,zaci6n do 040

semanales.

En el caso de quc existan \'arios trabajadorc"l capacita_

dos p"-ra la realhaci6n dc clltos lrabajos, Se establecerán

turnos rotativos entrc ellos.

ARTICULO 21._ La duración de la vacaciones se fija en tmllles Tuitural.

El persona} afectado pOr este C¡:mv"trlio dd'erá cor,cretar antes

del 11 de Abril la petieióJ del perfodo de \·ac~ci.únea liue desce dis_

frutar durante el año p&.ra I¡Ue, \I."'Ia Vez planificadas ]as Xleceaid:a,des

det Servicib y olda la represl:ntaci6n laboral se publique ql oportu..

110 calendario vaeacional El tr.bajador conocer&.. las fechas C¡U'l: le

~rrespondan dos meses antes, al Ilcnos,~del W!lJicn;¡:o do sus vacaclo_....
Se COnsidera CQDlO periodo'noTllal de vacaciOnes el cOlllprcndido _

entrtl el 11 de Junio y el 30 de Scp.ticlI:bre.

En el oaso de que por necesidadas del Servicio sea preciso qu.

el trabJIjador disfrute las Vacaciones dentro del período comprcndi_

do ent.re el 11 dos Oo.tubre ~ el 31 de Mayo, la duración será de cua_

Z"UIt.ll días naturllJu.

•
tos Servicios dcberán- procur~r dent.ro do SQ p1aniricad~n quo

1~ trabajadores vaYlln disfrutando sus vac~cicmes en pertodo lIONllal

P" tilmas rotativos'

tos trabajadores con resroTlSabilid<ides flUlliliares tienen pret!

W'cnela s que las !iu~'as coincidan con los perIodos v2,c:H:ion&lerollb!.

lano':J faailiarcs.

1:1 tr.bajador podr'- pedi~ ~a. 41vl$ión de sus vacaclones IInua_

lu, prcvia la !J;'ort.\L"la. .1u.UficIPI6n. tn este .c.aso, lA $";>:.la totd

lIe .lol:.bos f1"riud(ls de \'I:c~dc>r,ea .erÁ do lrcir,la Mas na1.l.:rales, .al

'YO q~e le 1\u1.oie-se sldo hruestc. ror el ServicIo el perrodo 'II,:clcio

nal de cuarenta. dras, en cuyo CalO 11 IUlIa tótal UrÁ 6sta 61U•••

1:1 colllÍ!:nzo y temiflllc'i6n de ]as vac!ldoneS sen. f'orzonI'G",nte,

llflfttn del .no natural • q~e \ra.rrcspondan y htu no podrán , en ni!!,

das las dguient.es o succsivils

Ei "bono del periodo de vacaciones 6t: efectuará lloc¡;,{¡n .el P¡·OIll!..

dio ¡fe 10 pe,.cibido po.r todos loa cc>nce:plos re\r.ib..,t.ivc>s du:-o..nt.e el

tril:iestre antedor, e):cepio horall e:o:truordinad&.s, hOl'a!> o prorrata,

dietaS, ind'IT'11izad.ones Ilclllrt.iculo 2J" :1 p2gas e",ll'ao,.din .. l"i .. s de

Julio y Navidad •

Al persoTJal que cese durant" el año sin }¡ab"r di::;f"ull1do do

las \'ac.adoncs, se le abonará la parte corr~silondient.e al p"dodo

de t.rab .. jo efectuado, compul.b.r,ilose las fraccio;,cs d.: mes cr>::!o lile.

~~~._ Con ir;'>¡H,ndenci"a de lo est~:-,lf~L·;do en el art~culo 37

del J::statuto dc 1010 ,.,';,.bajadores, el trr,b«jadur o t.r':,b;l.j~d"ra que ..

tel'l~a :a su cuidado a1i:{¡n menor de sei!l ¡,ñ<Js, o lT'illlJsvalido físico o

mental, cualquiera que sea su edad, terod-"á derecho óI un ho:-ario fl!

xible IHlI"a -cu'i'patibillzar el trabajo y la llsist.".da a dichas pers!,

Xlas. l:ntodo c,,"~o. s(:.J'S p,eciso el infol-"'c de la r(T'·~"'é,.,t~dóll l~b~-.

ralo

Cuando la; Direcei~n del Centro o el comité tenr.a du.d~s sobre

el grado de disminución f1sica. le solicitará un infor.."e d~l Servi

cio de RccIlI'Cr.,,;;ón y Reh:.bilitaci6n de l·lir,,,~v5.1i:los de. la Sq~uri-

dad Sucial.

ARTICULO 23.-!.n cat.,ria de desplatlol:liento!l y trasll1do"!\!;oc estar.. COA

caráct.er general ala dispues"to en el Artículo 40 dd Estatuto d.

los Tl'i1bajadores~

23.1. 1)csplaza"ient.os

1.1.~-

Los despla.zalll_~ent.os darán lugar a la per'ctpción de dietas ente.!!,

dicndo 'por "1 la rotribuci6n de cnÁcter irregular'qUc se abo

nará al trabajador coando por orden de loa Qr&anoa Directivo.

COl'l·ctpomHent:.e. tenga que 11" 1'M1v-hional o eventualmente. pO"

blad6n o lu¡¡,ar distinto de aquel en ':Iue habitualmente preste _

au~ servicios o donde radique el cCntl'O de tnbajo para efectuU"

taren o realiur funciones quo le sean propias y de modo tal

que el productor no puedll efe.et.uar sus comidas principales ni _

PCI'lIoctar en su oo:oicilio o residencia ol"Jinaria diaria.-nento

La cuant[a de la dieta, .In exclusi6n de dO;!¡ln&os (> fe:;;tivo. ,

Incluso del día do retorno. serádc :/:.576._ ptas.

Los desplazamientos al extranjero deberán Ser autoriZados por

la' Subsaocretar!. 7 dar'n derccho • l. l'ercepdón de las diet.a.

aellaladal, por Ins1o~!a, para C'llte supunto cun car'étcr ¡cn....

hll p.ra l. Adillinistr.ación PúblIca.

1.2. Ir,d"emnizadéin rOl' residencia e\·elllu~l.-

Cuando el d"espla::a:aic.nto dura ¡;¡{s de un ;¡u. y hasta 12 r:.c.se. CA

terrilorio Uf,¡,nol ,. dieta" s~i'iloláda r-n el ajlllrl~do Ilnter:i(¡r s1
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t'á Ilu&ti~urd. por una ~lldtDnizllc¡:6n dI! l"csiutneia eventual

cuantía scrá..el BO); do dicha dieta.

cuya

En ,:¡r.tos casos, el Swvicio deberá eor.:uni{'~r$..C10 al tr..l>ajado1"

• cen 1a m'~)';,¡¡,a ¡,r,tcJadbn ptldbJe, Cuando el de¡;plez.e.r.ienio 'It
pN;\'c::a sll,'edor a tres meses. lIel"á prtceptivo el prcaviso por

escrito a.l tra},ajador con lluince dílUl de IIwtelad6n en el que_

Be h"rán =onstar t.anto las ruones del !DisIDO como la duraei6n

apr"<lxi.m:.lda del dct;plazarJiento.

tos _tral,¡¡j~d~rcs ':I."e rcalicl".n sus serv:i.c.io~ en r~&imen de jorn,!;

da partida hn~ní.n dereoho la percibir una indcúd zaci6n pD1' t.2,

lIIida de ~t,o ... plós cadll. día de asistencia al trabajo. si 101; _.

tr¡¡baj.. dores s~n tI'lIsladados en el intervdo de 1. jornllda par

tida: • sus dr.,r.iciliolO en me&ios propios dd Servicio, y regre_

san por el mhf.lO :;Í1;I,,:o& al centro de trabajo> no se t"ndrá de_

reclJo a c,.ta ir.<lr¡pniziici6n. Cuando el centro'de trabajo lSe en

cU(cllb'c en ..1 n:il;",o lugar de residelJcia del t¡'"l,aj~dor. siel:l._

pre í¡."e la p"l¡J¡H:·ii'm sea II'Cllor de 100.000 ~.alJj1anie!;. no se

percibiJ'á la j".:lo,,-.";"ad611 por comida.

Bl En los 'Casos de r,a"in:¡enf\l de lJijo o 'r,r"r,~,~cl~d ['raye (1 fa

llecimiento del c~lI'yu¡;:e O cony·~·icllte. () de pari<;n~ ~s l,asta S~¡':l,:ndo

arado de conunguinidad o afinidad. el pel";~iso tuo:::,; una duraci~n

lJe o!nco lltu como JIlhi¡r¡o,

~) El SubsecretU'io, el I'iN:éi..or Ccnt'ral o pe.r su <Je]~Bacitn ,,1

Jefe del Servicio U Or~anismo donde el trabajadvr l're5le Su, sel"'V1

e108, deberá conceder I?trmisos de hasta d.i'ez días al 1';;0. pO%'_asW"Jtos

propios, sin que elilos en nillg6n caso suponEan una ¡¡¡er;na de sus peri2,

dol de vacaciones, sie:npre I!ue lo r,ermitan las nec(C5ii! ,o"s del Servi

oio.

I.) En el caso de cll.':lplir.'lÍento ilÍcxcusable de deucres [,(bUCOI _

lc¡:alr.~nte exi¡;idos.

No se producid.n diferencias entrc el pu~or.al hl·¡,ral y el pe,!:

sonal fWlcionario en cuanto al dhfrl,lte de 1<>.5 fiesh,s o F('l''l:li~os, e~

traordinarips que puedan concederse tn el I't'F·rt.;,.,,,-nto.

.ARnCUI.O 25._ El personal que lleve COl':lO mini:no un a;';o de s~rylcio

tendrá derecho. ceda tres años,en el c~so de'n~c[,~,i<l~d j",_Hfic~da,

Los dr,,'S "n ,>\le l,." tr"l... j;td"res dcbtn :r,~ali~¡¡r sus fUIlc)o¡>es

en jorn~¿a n.,,¡,hta. en e(CIlt¡·os distinto!! del Sll~'o t'2bitual y

distant!;s D';;S de 40 l~"s. del aisno, perCibId.n una indemni'zr¡

eión por ('",,,,ida i['u"l & la eUl!.('ta parte de la did;~ total', con

\II1 If,ir.i"o de 675 pesd.as, si(c""pre que no exislllll cO:::l .. dores {> ,¡

e;l.nUI,llS dd S~T'Vido en cu.ro caso se ptrcibilán las st'?iallli!as

• 1ieeneias sin rehibucHin por un plal'.~ no i¡,f~ri"r a

perior a seis, I>ier.pre qllo lo pcrlllit~n r.. s ne¿~.~ic'"d~!)

un ICes ni so!!.

¿el S~rvi cio.

En :>,·.¡",,'.l ... s ca,",cs en que .e le autorice al tr.~baJdor los des_

pl"""'i,ic,tvs en el foutor.-.óvil de turisTlIo propio percibirá cr;.mo

:i.nd..¡;;r¡i::;"ién ,"1' llilóJ~etro ncorrido, la c.. ntidad que la Ad _

ltin;s1rJt'i~n i!el Estado fije con car';cter &~f.eral. rn el supue!

t.o de 'que se utilice IlJotoeicleta propia percibirá UII "l0% del

il:'por~e i,or lil"J~\-:'r{) ~s-t,.;.bl"cido para el auto,"vviL

Autod?~.Jo el traslai!o, por la Subsecreb.,;a del D"l'artamento,

el trab~jador T·u-cjbi,-'; una co;npensaei6n por ga5tos qLle se cIfre enl

l~J 'Jna c"di i 'h',d a t:.i" ~ 1 d d
,~u a za o e 450,000 pts. incren:entada

en un 20 % por c:,,1a ['~rsur¡a que vive a eXjlcllo;¡jS del t¡'i<bajBdor.

,ARTICU~.- Cuando el trabajador f;C halle en si.I.ui1dt,,, oe :ir;~I<i'ac!

dad lAboral transitoria percibira w,a c"~lJt:a Sf.J¡H,j~l i¡;ual • la ..

que le corresponl'ie,'a percibir en activo. A partir óel día d¡;'uien-

te al Jlccidente de tr"hajo eU3nclo ~ste l,~~'a siJo 1" c~, c.a. de la I.L.'r"

y • partlr !lel 04-' Ola cuando 11. cau!;a de la ll1C-~T~c· (1:.d ;·ca Bcciden-

te nó laboral y cnfe,,,"cd,,d común.

La J.dministraci&n abonara las difer<'lIdas elltre el s"usidio ..0-

rrcspondient.e y el SlIlariO que hubiera pcr('ibi~o en r;i1\J~ción de ae-

tivo

&1 la cant'i~ad que d~ba percibir por hC"l'acid¡,d hU:la1 tran_

.ttoria resul tara igualo sl,:pel"Íor a su rc~"'c,craeión ]j ~...,i da mensual

2 t ) A1,"fJo-do:: los gasto,"

1'& el tr~b"j¡,J'Jr ~. {::,da una de
de viaje y dos diC1.asoe 2.576 pts.

las personas a su (:~"l¡o.

p,-
en .¡¡UVO, no hndrá derecl¡o a cor:.pllc,r.ento a cargo del I'c;art"'IIento

<lq ¡'.~:ir-i~_7.1 se g"r'mtizará la "Lh_nci6n de po4.;:Z¡¡S eúolares

en ccrd.l·os oficié.l,-s para los hijos (le los trabaj;,,;oT'C1i trasladados_

cuando estos (_unen "¡¡t,,dios de E.O.B., FP. BUP o eOUí- o en su defecto

el :.bono de los [:,,~tos .de eHolaril'.aci~lI.

~!:.- L.I'S tr-.. l.>ajadoreB hnarán derecho a pCl'1nilOOS reUHHII._

do. con la pertim:nte justif:icad6n Cn,ltlB 11i¡:\lh·n!.es cl\sos:

t!!!~.- El personal que rl:alice el s¡,rvicio ~',i:;¡iar o cguivl.

lente tcndr'á derecho a·la reincorporllción al ruedo de tJ'd~aj{> re_·

servado en los t!mino5 est.able<'lidos"en el Ilrt.!eulo <l8.1, en rela_

citn con el brtJcul0 <l5.1.c) l1el E$\.a1.l"lo de los 1,'~1.?.>;du;-es.

ta incorporaci6n s- BU puesto de trabajo l!.:oberá l~edu~rse en

el pIno de dOlillltses desde la h.rninación d'el·$cHicio. El tielllpO

ti. este Berviciose computará a eflcclos dll anHgijedad •

.Los trabajadores que se tncloomlren cU:Ilpli.mdo el scr\'Ício mil!

toar O .equivalente 1 qua tengan CArtaS familiar!!!:' dil'ectas. dl:bid&ll~

te acreditad.., con 1. comprobad&n del Servicio y del'Co:llitó oorre,!,
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pondiente", podrln p~rtiblr el 80 por ciento del ..Julo, antiBUeda4

:1 pagas exlraordinaria'S que les cClrrespondiclcn 00lIl0 .i estuvieran

eD activo. si el trabajador 10 solicita.

J,RTlcuto 28.- 'Los trabaJadore. fijo. qua lleven COlIO .rnbo un .ao
• 1 servicio del l'cI'art....ento podrán solieH.a,. e.xcedem:h voluntaria,

por tiempo no interior • ~n Dl'io ni luper'1or .. c::inco

La JlctidGn <1t:bcrá efectuarse por tSprito, expresando el JloU

YO en que SCt funda, y loe eoneedt:r'oatcndie.ndo .. lE. neco.idados del

servicio y • la uruencia de las ruones .Jer.lt.d.a.

El trabajador que 5011G,ite su rdnarcso bndrA derecho a ocupU'

1. primera vacante que se produzca en IU categoría 1.1'10 en 01 caso

de concurrir un u:cec!ente for:050'. si 1. vacante. fuera de inferior

e.tegada a 1. que antes o$tentaba. podr' optar. ell. y esperar.

que se produzca la que a su cate¡orIa corresponda

En nin¡:Wi caso podrl. aCO&erae • otra eXcedencia huta no haber

cubierto un periodo de doa afias efectivos al Servicio del Departue!,

too contados a partir de la fecha de rein¡reso. En 10 no re¡u1ado.

por est.e artículo en ...teria de excede\'1ciu se estar! .. 10 d1lpuuto

en el Artículo ofti del Estatuto de loa Trabajadores.

Jl.ECL.A'~AC10~ES

ARTICUL.O 29.- Las rec1ar.acionu quo &Obre 101 c1erechos reconocidos

en este convenio. o en la le¡:isllci6o laboral. hayan de interponer

so. $e formullr1n por elcrito ante ]a Suba~tarS. del Depar~aIIlen'"

to a partir del hecho o do la notiticaci6n o fublicaoi6n del Icuer

dG quo las .otivo.

ID .a't. sacrito •• hart conaúuoa' •

al teo.bre. apellidos 7 doldc111o del btaresaeto.

'bl Beehoa. rUODel y .~pliea en qua .. ooncreta con toaa c1ar!"

dall la r'8e1...ci60 o psUci60.

el Lu¡ar. techa y linDa.

l.a presentaci6J:l Vlta la Subsecretaría 110 hlpad!r' que el traba

Jado!' presente asrllÍllIaO 511 rec1amaci6n ante 10. 6r¡ano. coopeten1;ea

en .aterh laboral (Direccionea a Inspeccione. Provinciales de Traba_

Jo).

En el caso en que la dellllmda deba prenntarlo ante la KagIstra _

tllra de Trabajo el escrito ante la Sub&eeretar!a a¡otarl la reel .... 

~i&n previa a la vía Judicial laboral que ..tablece el artIculo 14'

l. la Ley de Procedimiento Administrativo en relación con el 4t el.

la Le,)' de Frocedillliento Laboral. -

El escrilo de rec1a:o:ación con 10. dl)cuaentoa pertinentes R prc"

sentará en el Ortanh,1IIO 1) Servicio a que esté afecto .1 Internado.

tlna copia del IIlh::lO se enviará al COlJliU de Centro correllpondiente.

.1. COlllisión d~ vi,nanda e Interpmtaeí6n del Convenio

'7. la Subdirecd6n Ceneral de Per,onal LaboraJ. CUII::Jdo. juicJo _

da la CIVCA y de la Subdireeci6n, 1& rt:cla111adón afacta • un colee

U'IO de trabajadorel Óa~n liendo individual, ., la tt1llltic& plantA...

da sea :illlporbntll 1) grave. la Subdírccci6n Ceneral de Personal Lllbo..

ral, nombrará un investiGador no pcrtl:neC:!cr.te al Servicio cOrrcspon..

,,!iente. ·Con la. prucbas pl"1tcUcadas, ~Ol informes d~l Jefe o Director

del Or¡nníalllo o Servieio y del COll'lit.& eorrespondicn{·c, la Subllecrets..

ría resolver' en el p1&1;0 lllblmo de un !lit. a parUr de la f~clla do

prelu:ntadón•• no s~r que la Indole de les lorucb<ts practicadas obli..

Illen a IIlllplíar este plazo •

La reso1uci6n se comunicarÁ al intcresado, al Comit&. Direcci6n

Gencral y Servicio u Orgnnismo corrcspondi~nto y roerá de inmediato

cumplil:lisnto.

No proceder' ulterior reclamación contra las resolucioncs dieta_

da. por el Subsecretario sin pel"juicio de las acciones que para Icudir

ante la Jurisdicci6n de Trabajo reconozca la lcgislaei6n vigente.

l~TtR!'RETAC10N DEL CQl'¡n::ílO

ARTICULO 30.- Lu dlldas que puedan sllscitarse en la aplicaci6n del

Convenio debedn plantearlaa los trabajadores :mte los Rcpresentan... ,

tes Laborale. de su L'nicadw Scrvicio. con imJcpenrlencia del d"recno

que tienen s rec1a!1lar confc"nllC ... los ior1.Ículos anteriores.

Dicho. Representantes Laborales deberán infonn':r al trabajadot

sobre la cllestión plant~ada y, do ser necesario, 10 pOAdrán en cono",

eillH:nto de la Jefatura .lcl Servicio u Organismo, por si 1: e!lte ni -

vel pudier. qlledar rt:!luelto. Si ello no reault.ra posible o subsí.s ...

tiera alguna discrepancia, podrán dirigir eSl-rito al Comité Intercen...

tros para qUIl, previo infome, 10 eleve a la Comisión de Vigilaneis,

Interpretaci6n, Conciliación y ArbitraJo del Convenio. Dicha. COllliai6n

dictalllinar' la euestión plantClfda, todó ello sin perjuicio del derecho

del trabajador a acudir a h Jurisdicci6n Laboral o a' la Autoridad La-

Clrc1IFJCADOS J'fR;:IY.\'ALES

ARTICULO 31.- Los Servicial u Or¡snis=oi dcl De:parta:nento, dentro de

.us reapectiv.. cOtlpetcncias•••ttn obli".dos • l!ntrcgar al trabajador.

y • IU inlltanda. certU'ic.do Icredilativo de tiempo de servicio pres

udo, clase de trabajo resUz.do. eIlI011,llllcntos percibidos, as{ COClO de

cualquier otra eil'Cllnstancia de la qlle. relativa a !lU situaci6n labo _

rato t~nca constanci. e). Or¡:,aniSlllo.

En todos los supuestos. las ante.z:iore. ccrtificaciones deber'..

lel' t:lIpedidas o en su caso visad.. par el Je'fl;· o Dir.ector del 01'gani ....

ao o Servicio corrcspondientlt o

~OCUY.r.!'iTO Il'ENIlncACIO!C

ARTICULO 32.- 'Po't' al ~epa~cnto •• expedirá al personal laboral

el oportuno docwnento de identificación In el phzl) Qáxirno de dlla .!

kITRtSl1Cllr.:r.S.

ARTICULO 33.-

t. Estruet.ura 5a1arra1.- LI estructura 8lI1arial dc las retribueione.~

dcl personal afectado por· esto. Convenio. se .jl:"brá a loa aituh!!,

"'{ca conceptul retriliutivola
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en tabla anexa.

Jl.etribuci6n de la tornlld. rediJeida._ El ptrsoTlllol con jornada re...

ducida p~rcibirá. sus ~et;'.!buciones lIlensuales con l!.rreglo • la I!

¡uiente f6rt1ulal

7 :x (l,ntir,ucdad + salario) JI: nÚIr1ero de horas diarias,.
Se entiende por jornada reducída la realilllda con Mil dura-

cHin I:.áxima de cuo~ro l,oras diarias.

ARTICULO J~.- El penona} afetbdo por elste Convenio percibir! tn

- ~'l::.'2~~!::: Se e!'-hbJte" un "lus en J:a CU:1llth est.~bhcid...

la tllbh IIm"XI, que llt"bcr!.n pl:reibir qui trlU t.l"ab"j"n en nCJllltlll'il, "n
t-o~didcmcs CBt.:2lolGgic~!o "lhr~r~~s }j con el !Ilr'all St:pc:riC,l'tl • lOI

1.:.'oSO lIlC'trol'l Y. la hl.('I';.~de. t&·te plus dc:L(;TA ser IIb"TJado..-,c)u.o

a loa tr:lb~j"d(\l'e8 que ~'()¡,<lul"can llI';yuina, con cabillas.

El abono de e~te pln al:r' oN(;n"do por el Jefe elel Servicio con

el j"roTltle previo del Comité de Ccntro. tn el cno de que e>'.lllt.ieort.

ComU! de Seguridad e Ilif"icne tall¡bi6n aerá preceptivo su informc.

- ~baj~~~: Se rc¡::u}¡¡¡"á por 10 establecido en el

",rticulo 34 6 del Estatuto de los Trilbajadores.

- Plus de eislll.rnieYlto: LOIl t.rabaj:ldorci que residan y realjceñ

su trabajo de fOI'me habitual en ¡wnas aislada~. percibirán un plua

por este concepto en la cuantía est.¡,blecida en la tabla anexa.

Este c"mpl~;nento se devengará desde el día primero dl!l mes

siguiente en qUI:l se cumplan c;ada uno de ]011 trámos contenido. en

la tabla.

eoncepto de anti¡;'ucdad la cantidad quereau11.e de la

de h tabla ra~t~da que figura en el correspofldicmte

aplicación

anexo.

Será co¡npetente para 'conceder est.e pluB la Subsecretaría del

pepartsmento pre\'io inf~nlle de la Comisión de Interpret,adón. Vigi~

l¡mc!.a, COnlliliadón)' I,rbitraje, quien procederá ll. elaborar un ba~

IDO objetivo.

J'I,GAS txTlU.tI!I!'¡~J..RlAS

ARTICl/LO 35._ El Jlcraona11aboral percibirÁ doa pagll extraordinarJ..

lIna en el JlltI de Julio '1 otro. en el.el d, ~Jcieab"

Su cuanHIl 'incluir" el salario luse ':/ el.co.Dplemento de ant:Si;U!

AJlf1COLO 36.-

.. De re$ideneia:En aquellas sOllaa 'lI locaUdades en que utu"'io"

le eabbleeido el plUl de J'csidC'nd. le abon:arA al perSOnAl 1.'I.>or.1

en la cuanH .. )' de:r¡h circun,tancial que &"eMalao las dlspesici(.mel

le¡ll1cl en yiCor,

.. ~1"_enod4a4. toxie!4a4 (1 pelJprosi.d:.d: A 101 tra'b.,tadorel qq.

tenr..II.n que real bar trabajoa de tale. caractertsticas dcbc"rA abon:!ír

celes un plus en la cuantía establecida en la tabla anexa, "Si estos

trabajos se efectuaran unicamente durante la hitad 'l!e la jornada. (1

.cnos tie¡;¡po. el plus aerA abonado en el 50% dc la cuantia cst"ble-

cida,

Los referidos plusea dobúrin acon:o<larse Il c11'cunstanc1as vel-d.!

deNllllente excepcionale,_ pOI' ouanto la regla Renerlll .debe ser su e11':'

• in~ci6n, al desapareJler las circunstancias negativas que lo justif'i"

"n.

El procedil:liento pa.ra la solicitud,o rcvisi6n de dichOs plusos

ser! el estRblecido en la Ordenann General de Seg»rids"d e Hi¡iene.

La lI;olicitul1 corresjloruHtlMe ser.l pres.entada ante la. Direcei6n Pro ..

vincial de Trabajo)r Seguridd Social quien tres loa infol':lel perti..

nente. de la rnspecci6n de -trabajo 'lI do los Cabinetu de Segu"H!aa e

Ei¡icne dlcta,,! la ruolucUn administrativa aprobatc.ria o lcnegQ.to_

da de la solidtud.

Aprobada la ruolucicSn .1- t.rabajador que dese::.p~"o .1 puesto ~!l

c1biK la cual"lfia est.lIbleOidl en b tabl••nexa desde la t"ch..

_'-rJI ""que laR.:so!ud6n.

A la ~ntr2da en v;i¿:or de est.e to~\'cnio se revisar5.n t?dos loa

pluses tle als1aJ1l!cnto COMedidos 1.lIst.a la fecha.

-Plus 'de tllrnicid..d: CualJdo los trahajadvres, por la n&turale"

aa.de la actividad que dcsa.rroll ~n. h"l;an que trlt'hltjar f'''r tur"o!!

rotatiVO!! tlurlnte 1.. 24 horu, del dí2, ir.cl~ídos festi'.os )' dO::lin

¡DI, f\e!'cibir'n un plul c.7' 'h cu~,,1.ia est;,lll-C:dd.ll l:n la bbl.;¡, ane>:a.

La perctpcJ6n de tlt~ plul ser"¡ bC~,";,,,~tihlc con el plus de ll':>=tur

nidad,

.. plu. por~p\lesto de trabajo de e~r<;clal clJalific;,dé,n p~~

hoJos de prado wperior:; llIedio.

Con afectoa econ6111icos de-l de Juli.o de Pi?8J. se AlOplia, sobn.

10 acdl"dado en el convenio anterior, en 14~ p:.>estos para tituladoB

superiora. ';¡ en 231lluestol para titulado6 medios, La concesión de

e.te plu. tenelr', carActer-provi~io'nall)astaunto lOe confinuren eS

tos PUC¡;tos de trabajo en las correspondientes plantillas or¡;;ánica.

del Departamento.

Rast. que este hecho se produzca y desde la fecha arriba &efílllada

no se producirá ningllnll otra a¡¡¡pliadón en el nú¡¡¡cro de p\lC~tos con

dereo~o lli este pl"us.

Este plus se "percibirá en la cllantfa establedda en la tabll

anexa •

llORAS t)"JIl:',O~D;:;:,RT liS

ARTICULO 37.·

Lu partes firmantes de este Convenio acuerdan rcstringir a 450

rnillú,cfI de pel;etas el cost.e de "-oras extraol'dinl'lrias realüad..

en el ~OPIJ y ¡¡us Or.llanist:los aut6nolllos en'1.983.

A tal fin llIensuah.ente !le p~anificar'en cada Ser\·:l.ei_o U o,!:

¡anismo el n~,ero do tloras a realizar teniendo In cuenta las ne..

c:esidaclca a cubrir. En dicha pl~nificaei6n.int.el"verJdrá el Colaitl

de "Céntro corrcspondiente. La asigu1ión ae 10s trabajadol'ol •

1. J'(!A1hsci~n de l\oras cxtl'aordinarill.s lO bar& por rotaci6n ea-:,
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tre los operarios del mSsmo nivel y categorfa que volunb!.riallltn1:o

quieran realIzarlo.

La planificación da laa horaa y eY"'nombre de los trabajndo..

re. aaignados en cada ouo ae publicarA en el tablón de llmmc10a

41'1 centro, con 1. aufichnt. antelaci6n.

En ningún ClI,BllI •• traspasar! el limita i.oJ.puesto en el Esta..

.tuto de loa trabajadores. 1.& infracci6n a ~se precepto puede aer

denundada por 109 trabajadONl. ante la Subsecretaría del J:Iepll,l'-.

tlllJlcnto y ante la Inspecci6n de Trabajo. Si como consecuencia a.
1. actuación do este órgano laboral el Departamento u Organislllo

~uesen aancionados. se exigirán responsabilidades al Director o

Jefe respectivos.

Amba., partes convienen en que las horas extraordinarias re.U

••daa al L"llparO del arto 31'.3. (E.T.J. la. ext.raordinariaa noctur

1111 y,debido a las caract.er!stlc:as del tMlbajo realizado,!a lDitad de

:las hor,,!> extraordinarin nomalea acan coñ~idt;ra;Jaa (!O::lO C5truCtU

:raIn seg6n lo definido en el a.p. n~8/81. de 20 da 'J;:osto y tal la

Orden de 1 de Marzo de 1.983.

.1 COlIdt! lO realhar! en un reríodo~-r~,!Idido entre-d-d!••i~uie!1

te al palO 1 diez dhl efe.pub.

Jtrrln.A~JO~ ",:rlC1P/,DA.

ARTJ.CI1LO 39.- E1llcrsClnal.afc::ctado por esto ~onvcnio podJ'á eeo!:cl'ro

., 10 utipulado en el a.p. 14/1981 do 20 de agosto sobre jubitación

especial al". 6:4 alfol. El DeJlarta.ento ). aus organii;mos ol,lt6l'1o;:loa

se tlbli~an a sustituir C4l<1a vacante en virtud de este sistel:la Jlor

otro trabaja-aor qua lOca ,;itular ael dl::recho.a llualquiera de ]a.1.

prestaciones econtlllicas por deselllpleo o Joven d9la,ndallb de prilllOI'

empleo Illcdj ante un contrato do la D1!s;¡¡a naturale:ta quo cl e:xtingui_

do.

El trabajador que solicite la jubilaei.6n anticipada percibir'

un prclOIio de jubilaci6n de 2A .000 ptas. por cada año, con un ddlllo

de cinco, que lo anticipe respecto a los 69 años,

El ba;c;.1o apliCflble s,",rá el 5i.gui",nte:

Anticipad6n de un t>-ño , 2.4 .000 ptas.

• do 2 años: .48.000 ptas.

• d. :J años: 72.000 ptas.

• d. .. AñOlO;: 96.000 ptas.

• d. 5 años: 120.000 ptas ..

l. El valOr d. 1. hora extraordinaria aer~ el result:l!lte de :lncrcl!lentar

horas extraordinarias pOr nuevaa contratacionea aun'4uc aeoln eventu,!

lo••

A lal fin, llIen,::ualr1ente••I:lbu- partea cO:l'\lJ'Iicarán • 11 l"ireo_

ción Pro,vincial de- Trabajo el n&aero d. horas extraordinaria. 'Cs-o

trueturalea realizadas. La. reapeetivu IliTecciónea y cOllitéa ell~

dfarÁn la pOllibilidad de austituir en cad. caso la realiuc16n do

en un 75 " el valor de l. hora

¡uiente f6rmula:

SB anual + Ant!gndad anual

Ordinaria calculada le¡¡~ la d-

SEC'JIlO D,;'/,CC1D[:\TES.,
ARTICULO ,,*0._ A travb de una COlllisión dc Personal Laboral designada

por el COlllit& Inttrcentros de entre sus lIliembros, y de la .Ad:ninistra

ci6n. ao concertará para todo el Personal aí'ectado por cste Convenio

un Seguro colectivo I!e Accidentes para cubll\r riesgos de muerte :lfo
tm:apRldad ahsoluta producid.. por accid"nta liboral, y cuya prillla

total no excederá da 111 cuantb actual, que pan 1963 se fija. en

16·.300.000 pesetas anualea.

!lESPOSS-AíI)tIOJ,Il Cl'VIL.

1826

3. le prohibe la reaUzación de boraa extraordinarIas entro laa 10 de

la nl)che y h. 6 d. la Ihl'lana. aalvo en casoa 6e actividades allp_

chIca debIdamente justificad.. y expreUllIente au,"or'iudas por 01

Jliniaterio de Trabajo. hallándoa. en este aupuuto el valor d. 1.,

hora extraordinaria .. partir del valor de la bOnl nocturna, ea de

cir, inCrel!lentando en' un 2$ " el valor d. la bora no=al Sobre e.!

ta cantidad ae aplicañ el lnere.mento del 7~ ,%;

ot. El dereeho a percibir la cuanU. cOrre"spondiente al valor de la 110_

r. extraordlnarla cOlllen;zará .. Jlutir de l. realizaci6n de 40 horas

aemanalea •

PACO VE lU..BfI1.ES

ARTICULO 3!._ El pago de !laberea o salarloa ser! lIIensual. dentro'del

.es Je BU devengo. l'icho pago podrá .ractuarlo en lUoned. da CUl"ao lo!

1&1 o mediante la16n u otra JDodaUdad l!lIilar .. travh d. entidadca

mcarias, previo infamo al c~it4 de Ctn\ro o lle1e~ltdoa do Por80nl!

tu percepciones o adelantol por conceptos do dietas serán abo..

_du al trabajador antu do ef'ectltarse el auto.

Loa Servidos esUn obli¡adoa .. entre¡t1J" al Comit& correspondI,",

.. WlIo copia dll todaa laa n6mInaa ro:rmuladu por todol loa concopto.

" para la totalidad. efe 10. ~abaJaetorn. ta entresa de 'It.. nCelna.

ARTICULO 41._ Las indclllnh,cione. que lean exigibles por J'az6n de da

lia. a laa pers.ona., animales o COSal. orJj!inlt.daa por el uso y circul,!

c16n de vchlculoa r S:'9-uinn del Kinhterio de Obras PlÍblicas y tJrba

ni5:l1o. dempra que aean conducidos por personall habilitadas para. ello

y. en prelltac¡6n de aervicios autor~zados. sel"liin-llb~nl!ldas pOI' este Mi_

1jistorio cuando excedan o no esten cubiertas por el Seguro ObliF"''tO~

do de responsabiHdlld c;vil dllJ'ivada del uso y circulaci6n da v~h!c!'

10 do .otor. ya lean consecuencia. "'. resoluciones jull1iei.alea o de ~

.ólucionlla extrajudicialea sceptadas Ilcr el Departamento.

9Uedan excluid.. efe 10 dhpuesto en el p!rrp.fo anteJ'ior laa can_

tidadea de dinero. que por rllsoluci6n judicial. administrativa o &u_

bel'ttattva. deban abonar loa Conductores en concepto de sallci6n peJ:u

nlarla il:lpuesta por delito. falta o lnfracci6n reclamentarla.

11 pago de In indemnlzacionca por el Estado se hará sin perjui

cIo de !lue la A<hlinietraci.6n pueda exIgir de loa Conductores que hu

bieran incurrido en culpa. dolo o negli¡::encia ¡rav-es el dcbido resar

cillliento, previa la instrllccHin del expediente oportuno, con audiencia

del interehdo. El conductor 4e quien lIa exi2.iera. el resarcimiento p!

dril interponer contra la :resoluei6n r,eeaida loa T:Ccursos que sean pr.2,

cedentcs. de acucrdo con .1a legislaci6n vip.ente..

ACTI\'lDADr~ SOCIO_CULTIJR.\U:S.

ART1CU10 42.-11 NOP\1 tmentarl, en tcl!oa sus Servid.os y Orr;.anislllol

,1 coopera tivi UIO del Paraonal taboral. upeot allllente en 18 práctJ c&

de aotividade. I!I1lturalea D noreatlvaa. cooperatlv.. de COllIlIl\llO"

construcoi6n do 'Viviende., preatando ea t.'odoa lu cuo. la. CQhbtor&

oS6n necesaria p..ra c~nftc:suir utoa objetivos.
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cut.nm:p.IAS II;rJ,.nl~!¿.

ARTIt:ULO <13.- lu t\lardf=r:l'a!l' ~nrllnt:ilclI para los hijos de lns l.rllba..

Jal10rca se irán implantando a Dedlda q;ue las ):IosibiHdadu 10 I'CI".c:l.

tan. Tant.o h irupJar,bci6n COilIO la orr.anh~ci6n y explot.lac:i~n se ti",·

rán'en ~5tJ'¡,cha colllbor..ei6n t:nt.ra el Depllrta:M:Jlto ~ la l"'tpresci'lta

(liSo de J,us tr~baj¡¡d()r-t's.

COl-:PETENC111 DF: lOS (lJ"anS ·Y··DELEG/·lJOS-.

.ARTlCm.o ~4.1._

1.- 1.011 CO",i1..\5)' Delegado,s de Personal t.endr&n con cart.ctcr g!:ncral

las c(l¡,pet~nci~s esh.blecidlll en,el artículo 64 dtl Estatuto de los

Trabajlldores,)' en el articul¡,do de c:ste.C"menio.

2.- Los COJ:lités ~ Dd"r.lldos inh:rvcmlrin en ]/1 el"borad6n del esro

ello sobre ,flecesidllues de Forcllción Profl.'sion1l1 acor-dado e:J el artic!

1019, Y en el análisis y estudio oc ll',e-didas so" S~guridad e HiJ!i!

:no a que se refiere el articulo ,(8.

IAJV.N1IA!'.Y ~~EDIOS DE 1.OS tOMlTES y DUE-eADOS.

.ARTICULO 44.2.-

1.- LOIl ~omités y De)ep_ados de Personal disrrutar~n de hs g~ranHfl.

establecidas en el artículo 68 del U .. tatulc de lus 1ra\.Jaja.J"res.

1." Tenil,bdo en cuenta lo estipu1&do en el ne.a1 Decreto 17/77 de"

do 1:Il<I'~O y del Rl(!illJen'Jurfdieo rf'suJ1.knte de la ~cnt"'neia del 1d~

m.l CO!lstitucional de !I de. l>bril do lS81 s~ sq;uirá, Ro;1(;m~s, ..1 si·

&uJente )"roúdimiento:

A) Previa la tramitaci6n del Conflicto Colectivo o huelga se r,2

drá c:o:nunic&.r. a la Subaireeci6n General de Persor,:'\l Laboral

y al cOIlIité lntcrceJltros·lol aotivos que la orir.inan. 111. co·

:IIlunioación podrá ser hecha indistintamente por los Servicios

y/o lps Comit~s eorrcspondien"tes.

al si¡:;u1U¡'lcn:;-.cnle a la solicitud ante la autoric!ad la'Lord co:!,

peh;¡te de la huelr:8 o conflicto, le comunicará precr:_ptiva_

Jli~nte dieha solicitud a la Subdil'ecci6n Ccneral de Pel'f.lll)a1

Laboral y al Comité Intercentros por el ¡;;istelDll. más rápido.

_ e) Durante el tiel!:po de pre:l;Viso de huelj::" o conflicto cole~ti

vo será preceptivo un aeto de conc:iliación, con la particip!

ción .de 1011 liti¡;aTJtes', cowu~ta o scpara.dxnen"te, cn presen':"

ela de los representantes que de -forl:!a paritarifl sean deEdg

nEldos por la C.I.V.C •.A., en cuyo caso éste ~'H-á vinculnnle •

E) Una. vez inieiado el conflicto, las partes. en cualquier 1110

!!lento, podrán pedir de nuevo la interv~nción de la C.LV,C.A.

Cent-ro de hasta 100 trabajadores: JO ilOrall

Centro dll 101 a -:250 40 lloras

2.-:tn lo rtf"'rHlte al.NHtt.,1.;.d.Q ~J de dicho aT·liculo, el erMito do

horas IJ!tn~ull1cs rl'tribuldas queda etH\creh.do t:n el JI.OPU .Y sus Orga_

ni Sillas .Autóno;¡¡os en la eseal a d¡¡ui ente:

Centro de 251 • 500 " 50 l.or.~s

2.- En el !:Ilbito de cada Centro de trabajo las cuestiones que se pla,!!

teen en el desarrollo y aplicaeión de e·ste. Convenio d"ber'n ser trato!

das por los Reprcsenbmiea do )os trabajadores con la Dirccciondel

Centro corrcspor,diente y, en ct.so de no lle.car a un acuerdo .. la cues

tión serli plaMeada ante la Subdirección General de Pl;,:--so'131 Laboral

y el Co::¡ité Intercentros.

Centro de 500 e.n. adelanto 11 15 hcwllS

Los. rnien-.bros <le1 Comi t~ In1.ercentros··di spondrán de plena dcdi

elld6n l'llfa dedicar:;c a sus t¡'I'I'lIS representativas.

PAra la utilización de estlls~}lOras bastará una comunicación

p.•evia al Jefe de Servicio y la justificación con posterioridad del

tiempo f:JlIpltado.

3.- Lo¡;; ¡"stos de desp1111.;,micnto y dietas de los· noie¡;¡bros de COII!-H¡_

o Delegados de Pl,r",-onal, Qrir,:i;-.ados por las reuniones periódicas de

101 Co:r.ités re~I'ecli\'os, así COmO las que fueran convoca,]a! por la

J,c!J:Jinistración s"r;';n ..borJil-!'!os por el Dcpnrhlt<:nto.

4.- Dispondrán dclal facilidades nccesarias p;'ra inf(lr;;-,ar dirccta

.mente y duril.;-¡te la jornada iaboral " los -trabrlj .. dolcS que repl-e~en

tan, debiendo co;;;unicarlo previamente al JefecorlC~p[);)diente.

S.- 1odos los Comités deben disponer de un local adecuado y apto pa

Ta la actividad sindical propia de su reprl''ien12.ci6n. k;imis::;o dis_

pondrán de espacios visibles y do di",ensi(,; ,.~ suficientes que ofrcz

ean posibilitl;ídes correctas de co;;¡unicaci¿¡, f~cil R los trabajadores.

6.-·.'En)0 refen·nte .. .AsubIe... dI! 'lr..t.ajlldons I>e t:sth~·á 11 lor, t!:!3

pUl:J>to Cll los artír:"los 17. 76't 1. lid Estatuto de los 1r-"bajl.lCorea

excepto en lo referente al tic:t¡lo de 1_ r.lisl:lI que pr:drá oclebn.r¡;e ..

en hOl"lirio de tr~l;H\jo, ¡;ieJ:.pre que Ir.¡¡ ntcl:sidadcs del Servicio 10 ..

p~mil"n"':l r;u'l una dllraei6n J:".'dllll de no!> ho~·as.

:/.# El <:réclltu d,· 'l·orn lllensulIo1ea t'f:trJ1,.uidu fij&dllS en f!:1 &pl~·1.;tdo

2 para 1011 deh&~dos del CMit6 p.:ld,·'n t.t-r aCUllIu}ables en cl.llllql.liera

dc los delegados.

1

I

I

JJll1C\lLO 45.- De acuerdo con 10 establecido por el arHculo 6J.3 del

Estatuto ele los 1rablljndoreil Sil eonstitu~'e un Comité Intclccntroa de

doce C1icl<lbros designa<!os por ]a¡¡ opciones sindicales de entre 101 D;

ltR,ados electos eJl.Jlas últil~all elecciones, respetandc la proporcíon,!

lidad obtenida en las Illismi's"

El Comité lnterccntros es el órgano unHario 1 re~resel)tativo

de todos 10ll CO:llités de Centro del MOPU 'teniendo como fu"ciones 1.

Ill:¡:ociaci6n d(l 10$ CC>n\lf:nios y toda.ll aque11as materias que afecten a

loa trabaj?dol'llS incluidos en el ¡{llIbito del presente con\'cllio.

I.Oli r·cprer,entantes del COlllité Int?rcentros se oeupad.n priorit,!

ril!lJ'ente dl! las tllreas asi¡:nadas y contnd.n con las ¡¡¡ayores r ..cilid.!

des por parle de 10.s._Jefcli de Se~icio y de la Subdirecciún Generai

de Pf;rsonal Laboral para llc\lar.", cabo su trabajo.

Con objeto de f~cilitar las tareas aludidas, a los mi!';:.bros del

Comi1.& !ntel'cent!'os sc les dotar4 de una 2utori ..ación e>:Fl'csa y 110m!

!lltl del S"bsecrete.rio pil.rll adstir a las aliMbl('?s de trabajr,.dores o

re1.!~J.Q::,~a de CG;:¡i1~s alli dor,dl! I!lj¡'las le produzcan. AsimiEltO, 1. Su~

direl'c·i.ón Gef,crJ:l de 1'el'.cnal Leboral, CO::lunic;l,r! por escrito .. 10$

Jefes de los servicios. los que pertene:zcan los mie::>bros del Comité

lntel'C('I1iros, la nat\Jrale:za prioritaria que en ellos tiCllP:' el traba-

jo de rc¡;roHr.tadón le.bal·al.

:El Co:;¡ité l11terccntros estlí, as;o-,is,"o, facult¡,do pll.·a solicitar

conflicto_ colt-ctivo o huel¡:a ¡eneral del Personal laboral dd 1I:0PlJ.

En este SUp>Jc.sto. )' Iluh.rtte el tier-po que transcurra entre la 11011<:1

tud de cconf1ido o },u~l~a. serA preceptivD un acto do conciliaci&n en

el SCl<O de la C.1.V.C,A. El r!"Illt:.do-de dicho !lcto será viT1culan'le
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rara 18$ pal'tes, y en caso de no existir cOflciliaci6n (;ontinnará el

pl"Oe(:i!it':i~nto de eO:lflicto colectivo o h\1~l[a il.ici:;;.do.

J.RTICtlLO 4~._

1.- En aqudlos Cc;¡tros de trabajo con plantilla 'lile e~e"aa-de lOO _

t;-abajadores y e,,?ndo los Sindicatos O C~nlrales rtspectivas po~ean

en los lI".i5,"05 'm3 afili2dón supt;rior:l1 15%' de ...~uél]a, ]a feprf.·~~~

{ación d~T $}:ldicalo o Ct;ntralser,{ (lstentadll, por un DCÚI;"do:

El SiJ.c1iu<to que alq;uc poseer derecl,o a hallarse rc"prescnt..co

J:lcdi ... nte titularid?d pcrscnal en cualquier CCllb'o deberá acrcclita¡'lo

ante la Dirección del misno de' !:lodo fehacienLe reconoc:i~ndose acto-

seguido', al citado Delef;ado su condición de repres¡,ntante d".t Sir,di_

cato a todos los efectos. 11 Delegado Sindical deberá ser trabllja~or

en activo de las respectivas !lll'presas y designación de acuerdo cen

los Estatutos de la Ceirtrai O Sindicato a quien rep¡'escntc.

2.- funciones de los Dele{:ados Sindicales.

2.1. R('pre~~ntar y defender los intl'reses del sindicato a quien

rl'prescnta y de los afiliados del'iiSlllo en la e;"presa y servir de

instruJ:lcnto de comunicación entre GQ central sl.ndical o sindicato y

la dirección de ías respectivas empresas.

2.2. Poddn asistir a b:¡ reuniones del co:nité de crr'presa, Cll::l!

H. de segllridad e higiene en el trabajo y co;nités paritarios de !~

tcrpretllci6n, con Val! y sin voto, y siel:lpre que ta~es 6rganos 2c='i

t"an previamente su presencia.

2.3. Tendrán accllso a la ~i5;¡¡a informaciiin y docl:::lentaci6n que

la eopresa deba poner a disposición del eO!:lité de er.>presa., de acue!

do con lo regulado a través de la Ley, estando obliGados 4. guardat"

sigilo profesio:.al en la:> ¡:at'Odas en las que lesallllcnte proceda.

Poseerá las Illh"as gar¡¡,ntias y derecllos reconocido" por la Le~' y

2.4. Se:{n t>í<Jos por la em¡n'eSa en el trat"oiEo"to dl' ¡¡,q..,dlt>s,_

prOblemas dc eadete!' colectivo qu': afeetcp. '.110 los ,trabajadores en e=.
neral y a los afiliados al sindicato.

2.5. Serán a.<;i;oislllo inf'on:;"dos~' oídos por la eGp''I:~.a con cadi.

ter previo:

a) Acerca de los dc,spidoll:J sancíones que aft:den a.looS

afiliadosQal sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla. regula_

ciones de empleo. trulado. de trabajadorea cu~do rcvi!

tilo caráeter ctllectivo. o del centro de;. trabajo en gena

ral, y sobre todo pro)'ecto o acción empresarial que pu!,

da afectar sustancialmente a los intereses do los traba

jndores,

e) La implantaci6n O rcvisi6n de Giste::c:l.S de or¡anización

del trabaj0:t cualquiera de 5bs posibles com:ecuencia..

2.15. Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repa..tir pro¡¡r.s:an

da .Indical y Ilantener reuniones'con los mistlos, todo ello fuera. det

las horas efclltivas do trabajo.

2.7. Con la finalidad de facilitar]a Jifusi6n dc 3quellos avi

sos que pudicran interesar a 10' rupeotivos afiliados al sindicato

:1 a. los trabaja'dores en General, la empresa pl;mdrt a disposiei6n del

lindieato cura reFresentaeión catcote 01 de1etado. un tablón de arro!!

cios que deberá. esh';¡lecerse dentro de la c::;presa y en lugar donde _

se ..ranUce, en la medida de 10 rqsible. un adec\lado acceso al mi~

1ll1;) por -tollos los trabll'jadores.,

2.8. En maleria de reuniones. a~"bas partes, en ClJ&r,to al proce

dimiento .s.~ refiere, aju&tarltn su c""ducta a la no=ati\'. legal ri

Ilcnte.

2.h Los d~·lc[;l·dus ceñiJ·,tn IIlUS tarrolls a la r(¡ali.;;~d{;n <:le la8 _

funciones sindicales que les son propias ..

2.10. Cuot:l. sindjca1. A rcqueriuli.ento de los tr¡¡h~j",.lol'es afi

lbdos 8 ec:¡h'ales o simliealos que ostenten la l'eprc~cnbción a que

se refiere este a,n:utndo, las CJI'il1'l:!.3.S desc(jf)tarán en'la n6¡¡¡in:. r,'On_

zual de los 'tj-¡¡Scaj~~m'cs el iU.pt>l'le de la cuota sindical corn.~po;"¡

diente. El trabaj:dor interesado en la rt:alizaci6n de tal openH:i6n

:relllitirá a la dirección de la err,¡¡r¡,sa un escrito en el 'l.u; cxpre,;a':'

rán con clur¡d"d la orden de descuento, la e~'ntral o sindic"to a que

pt:rtenece, la c~".nHa dc la cuota, así. coo.:o cl nú,,-.l'ro de la cuenta

corriente o lib,..eLa de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida

la corrcspolldi,,-nte c&ntidad. Las empresas efectu;;"'án las ant.,dicl,as

detra<:.ci"uHes. salvo iwlic.:Id6n c.n contl"<l.l'io, du¡·;,nte ['edodos d~ un

¡¡,ño.

La dirección de la ".,presa entregará copia de la traros;,:

rencia a la represer;t~ción sindical en la CI"prCSa si la hubiere.

2.11. Excedencias.- podrá 601icitar 1a situaci6n de'excedcnte

aquel tr;;bajador en activo que ostentara ear¡,:o sindical de :relevan_

cia provincial, a nivel de &~c~ta:dado del sindicg¡to re~pectivo y

nacional en eualquiera de SUB 1lI0dalidades. Per-:;:anecerá cn tal situa

ci6n mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rcincorp!

rándose a su empresa si lo solicitara en el término de un Illes al fi

nalizar el desempeño del ,al.smo. 'En las empresas eon plantilla infe

rior a so trabajadores, los afectados por el térr.ino de su exeeden

cia, cubridn la pri¡;,~ra vacante que~e su grupo proredonal se pro

duzca en su plantilla de pertencncia, salvo pacto individual en con

trari?

SERVICIOS !(EDItas DE E!·:r;;E~A.

ARTICULO 47._ El·Dcpart:..r.;ento incluirá en su.s prcs~p~c:¡.tos las pllrt!

das tocor.ómicas prec:isa'S para la dotación de los servicios médicos a

que so refiere la 01'l.Icllilnza de Seguridad e Hir.iene, bien constitu~'e~

do sus propias ph.ntillas, cuando ello pl'oc~di"'re, o bien conccrtan_

do las pl'estaciones con Entiüades idóneas.

ARTICULO 48._ A 1:1 pubHcllc1ón de este Convenio, el MOPU iniciará

con la eolaboraci6n de los Comités respectivos Un estudio súbre las

c:cndicion<.'"s de tra;b:<jo ('n c;,.da Ce,ntro.

Son. oblil:.a~iones (:tf,cr<lles del IW?U:r sus ~crvicios y Or<;llr,is

.mos las ¡iguie:-¡tes, en ¡;:¡¡teria de Seguridad e lligiene <en el ¡,",'bajo:

t.- cUJ~p1ir las dir,posiciones de las Ordl'n~nz;ls cn esta .tlateria.

2.- IIdoptar cuantas l:Iedidas sean necesarias en orden a la 1Dlis _

perfecta or¡;:anízacitin y plena eficacia en la llrcvención de los ries

¡OS que pudieran afectar & la vida, integt'idad y salud de los traba..

Jadores.

3 .... Proveer cuanto fuera necesario para el JIIanteni;¡dento da la.

2Dtquinas, berr-uicntas, lZIaterla1 7 J1tilea de trabajo en debidas con

dicIones de seguridad COfllfl para _1 noma! funcionamiento «. los ser

vicios m6dicolI. instalaciones sanitarias '3 servicios de }¡liien" •

que venia obligado.

44- tos trabajad'orol tCDc1r'a dereeho a reconocimientos médico.

¡ratuitos y anuales, incluUa tuJa revhUn ¡ineeo16gica para la _

.fer tr~baia.dora y orle:ntael,sn sobre tllaniil.~:H,;t,n '!'""",lH ......
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5.- El DcparL¡;"-J~nto facilitará f:r:lLuit:.rucnte a los trabajedore.

1•• lIledidu de protecci6n rersonal IodeculIdu a loa trabajos que rea

licen. as! como roj1a de trabajo dos '"etc. al lI.lio rara al¡ueUos mene.!

tel"eS que lo requieran. nicha ropa de 'trabajo 6c cntN:gará en 11.1 _!
gllitw1tcs fechas: TOpa de verano en c1l1lell de MIl,)'o; ropa de invJerno

en el Des de octubre de t&da raño.

Al personal c¡.uc liIal'l¿ja productos bituminosos se le propord,2

na)'! dt·ble Ilsi[;r.ac:"(;n· de J'epa:,' c.!¡a~o aCl;;cl:.!do pua Sil trab¡¡joo

El D'i:'i!-;Ul:JenLo 1'f"OcUl"&rá'. dentro de las posil>ilid¡"dcs pre

supuestarias, ir dolando de. veh!eulo1 lutO:ll6v.i1Cls .1 pCrlo~on"l de

Buardcda o vi¡lilj:mda que lo pr(;dl>c para el Dtcjol' de~,c;;'l,eño de Ii\o

eO!!lctido.

$.- El lWPI1 dcb~d o1.S;(;I'Vllr con todo I'ig01' ':/' t:Xllet:ituJ lbS 11:11'

T.JU vigent~s rehtives a,·'trab::jos'o·actividadcs r¡,lir.ro~as, CU¡,lldo

loa trollbaj:ldores sufran dolencias o '::.IeÍIo(;tos ffl>i(;os, talIOS COQO

epilepsias, ealaobres, vértigos, l'óordora, Bllv:llaLlllS de visi6n u otros

i1nUoJ;or. o se "ncuer¡,tron on estado o r.ituaciones que no respondan a

las oxieencias psicof:ísicas o ps!,!uicas .¡Je sus ¡'ospectivos puestos do

tl'abajo.

7.- Deberá dcteminar en los niveles jel"árquicos definidos en el

TcClfll::Cnto interior, o en su defecto,_-Qa:di..a.nte .instrucdonel esoritas,

las facultailcs y deberes del pOI-son81 directivo, t~cnico y ¡¡J¡,ndol in-

tcrmedios, en orden II 'la prevención de aceidontcs y enfer:llcdadcs pro-

fcsional<;.s.

8.- Es mi~i6n del Depi.rt....ento fo;¡¡entar la cooperlleión de todo

el pl'rf,01llll a S:.lS órutnes para l:iantener las mejore!: condicione. de S,!

gv.ridad e Hir.i"ne y bic,:-¡estar de los trabajadores.

9.- nel>erá pro,¡;ovcr la más cOl"lpleta f'or.Jlaci6n en esta r,ateria

del personal ¿irectivo, técnicOS, llIandos intermedios y trabajadores.

1.0.-'T~cilital' irJ~trllcciones adecuadas d personal antes de que

co.,i,e[lce a dCH;."pe;;ar cl'alq..d<:r puesto acerca oe los riesgos y peli

Jlrll.! que en él pucGlm afechl'le y sobre la 1'or",a, !".étodos ':i procesos

11.- t5t~hlccer a'1'.lcllos ca ... ccs rcg... 13res que, en cualquier II:Oll'CE!.

lo, pcr",i13n "na i~,tc' "',~Cl"n ll1,'cuada sobre los' defectos de prevcn

ción que se pr¡,:'u,e:m y los peli¡;ros que se adviertan.

tOE TliH..... oe t:th,dos d~ber'n fil:'wlr en lllli prilJc,"as nl'ir.lnal <;U.

50.. COllf't-cdoncn, un. ""tZ hl'!~·. cr,tl"ndo or. ";&01' el Convenio.

La Sub!<l:crot"d. CU:-&""-" ocn l.Clda 1:l'l:""~í,,, ha 6r-o(;n..s "?crt~

na. a lisu resJ'l;:cto. 1.01 flt.t·a1>ul '-=t>N'l:'r.po:.dit:nhs-se,;>l'únar!.n I·n un

\plazo Eáxil'lo ele dC'1 ~CSCllI a pllrtir 110 ~'lue.l en que St pt'rdban lal

JIU'....al r~lIIIlnC¡'lIciol'la••

5610 a partir del final de esto pl¡u;b podr!n J'{"c12t:mrse 101 in

tel"tlael !,ol' !llora es.tableddol en el arUculll 28.3 del Estatuto d.

101 trabajadorel.

Dl~,J'OSJCJON' TI\A.~:gITO!llA S!C,'j:'lJA.

La Adminh.traci6n deolar. au v"luntad de q\l~, si acaso la tnO!

d6n superue la previsi6n establec:ida 1'01' el Go't>ürno y 1<llIantle...

nen loi objetiv05 previsto. ace1"C~. del volu;¡Jen del déficit p(ilUcO¡

este },"',ho se tef.drá f:n cOIena en llr.I.ll~&odac.iCJllespara )854.

DJSf'OSlCJON T?/!>SITCl?JI,. lI:P.~ERA.

En roll.'1.eria de transferencias le eshr' a lo di$pues.to con eal"'~

ter j:eneral en la le¡:idación vítente.:r en la que tie diete al efecto.

Para todo lo no .~&uhdo en.""l present.e Convenio se estará a lo

t:sta1:l'lecido pUl' l¡¡ Ilorr.mtiva h,boral vir.ente.

El R~r.lalllc'nto Cenl;:J'al dt Trabajo de.l Personal optrario. aproba...

do por Decreto :1577/1872, de 21 de Dicicr.,bre,·,scrá de apli..caci6n ell

toda. laa llIaterias no ~onteropllldaa en este convenio,)' en cuanfoDO ••

oponga al Estatuto de los 'l"rabajadorcs.

1.- J,nalista ••

12:- Con"ult~r cun el Co;r,itE de Sf:gurid~d e J-ligitne en d .I'f!.b,!

jo o, en &u dcfecto, con el Vigilante de S"r."ridad, sc>bre !al¡ C"'eS. .
tiones r.eJ¡,do~cd, s Con estas ll",ó>tf:rias.

1:1.- I,do;,t~r las medidas OJlortunas para el cumplimiento de las

reco,"ce,or.coun{'s d;l c(,,~ité o \'igil&.nte ti que se refi(;re el mlmcro aE!.

t,-,rior e i¡¡fo¡';;.~rl~s. en su t«so, COn los r.,ctivos~· rll',O;¡eS- por_las

cuales no fUel"ll'l ad;'T't;,~~s.

14.- Tener a disposición de su per~onal un cj{'Fr.plar de la Ordo

n:mza lIacional de Se[.,,~idlld e lIigicne y, en su caso, del ancxo ° an,!:.

)(os que cone~f'0r"la" 11 las ..ctividades qq,e en el Servicio se re'lIli

een y facilitar los e>:pr"s~dos ejeJ1lplares al Co:nité de Ser:uridad e

Hir:iene en el Tr:,b~jo:l' a c~da uno de sus rnite::"bros. De no existir el

Comité, <lidiOS ejn"l"rtes se entregarán al Viril:',ntc de Segurida.d.

DlsrOS1ClOT-i IcD1CJf1:'A!. ¡I>;JCA

2.- Programador.

3.- EncerG:.do de equipo de inforlllática

4.- Clperadol' de ordcTllld.or •••••••

5.- Encargado de terminal peSildo o .áquinas b:<llical

ti.- 'Pror:r.1lll:ldor de Iláquinas básicu

7. _ Codi fi cador-Perfori¡¡ta •••

11.- Operador de JÚquinaa básicas

9.- Perforista4'erifjc..dor

0,- Codificador ......

(;JWPD 31 AD'n¡;JSTp.f,TIVOS

1.- Encargado Admínis1:rativo ••

2.- Oficial de Pl'illlcra Adr.J.inistrativo,
3.- oficial de Segunda Administrativo

4.- .Auxiliar Administrativo ,.

10

10

•
•
•
1

•
•
•

'O
•
•
•

Se J'eRpetadn t{\[j~s las condicícmes fijas m~s ~cneficios.as. GRUPO 4' nEtnEANTES

1.- Delineante superillr

2.- Deline'ante de Pri~,era

. l.
•
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GllUPO I ]ECNlc"OS PRACTICOS

ANEXO XI

1._ T~Cllico Práctico de control y vigilancia de c.bras

2.- Técnico Prá(',Hco de ln~or;>ática

J.- Técnico práctico de Laboratorio

4.- Técr,ico Práctico por analogía

9._ Ascensorista Jefe

a._ Ordenanza.

3.- Jefe de Circulación y Vigilancia

4.- Telefonüta jcfe

5.- Telefonista de pl'ÍmCl"a

6.- Telefonista de S~EU"dll.

7.- Enfermero ~

CTHlPO 7!l PE~SO,;~t AUXILIAR

1.- Cuar'Jaju,'"dCl

2.- Cu", ..da

(1._ Jefe de personal de líu,pieza

l2._ Jefe de limpieza do planta

13._ Limpiadora

.4.- Pe6n espcc; alitado

.5._ Peón

lO.- Jlsce:!sorista ••

1. ~ilit.?....-: Í;.s el Ljc~nciado en InforM'tica o Tltul:,do :>uperior

eon-l. especjllliJ~'\l d(> ;nfQI'",<l.tica, r('!;llOt1s~Lle de "la direcdóll y

ejecución de pl'o~'ecto5 info:l:lático!l, lJe '1. er<:ación elfo sistema' de

11.- Mozo 1

Pintor ,

JllnEncro .-

Oficios análogos ..

14.- Cc=ard" }~";tor flu:,ial 7

1!l.- GU;lI;ja Jurado fluvial 5

16.- C'.lilrua ,de e;.:p1otaciones S

11.- Vigilante de costas S

18.- Ene..arglldo gene-ral de Gondeoa Servicio Ge.o16gieo 10

19.- )Iaed.ro Sondista-f'rospectot' de prilllera del Servicio

Geológico I

'20.- lhest.r-CI 0,0.:.\.,\; ~t,1-PrOsp(;ctor de secunda del Servido

Ge{l!ó¡¡,ico •• , , •••• '. ' • a
21.- Jefe de e'luipo de sondeoll-prospcceión 7

22.- SOll'lista-I'ro"poctor de prilll"ra 6

23.- Sondista-:'ro~pectorde S'='ll.unda 5

24.- Sondista~Pl'()$p:ctorde 'tereera ..

25.- Operador de 1I"'''l"inada pesada 7

26.- Auúliar técnico de obra, b1ler, instal;lCiones :r
c);plQtr:ción 7

27.- Almaeencro de allr,acén central 15

28.- Almacenero ..

29.- Ilasculero ..

30._ vi2lante de ob:'"s_ • '6

31.- Práctico especializado 3

32.- Peón especializado 2

33.- Narincro 2

34.- Peón • • 1

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
I

I

•
•
•
•
•

I

•

,.
•
•
•
•
1

1

1

•
•

10

•
•
•
•

•

•

•

, .

, .
• • •

",

-.".

COndllctor •

Tractorista

Fontanero

Carpintero

Albañil •

Aforador

Oficios análogos.

Font.anero •••••

Pintot'

Jardiner6

Oficial de oficio da urcera:,

Electricista •

Mee<!nico

Oficial de oficio de segunda:

Mee""'ico

Ilectrioist-a •

(<lnduct.or- •

Tractorista

Carpintero •

,AlbaiUl.

lonUlncro

'intor .'

Jardinero

Aforador

Carpintero

Albañil

Electricist.a

Cond'Jctor •

fract.orbta

)Ied.nico de reparaciones en o.br:l,I:

)lecá.'lico ••

6.- Jefe de cepipo •

7.- Patrón ~\a'lt1illista de t;;nbarcaciones

,._ Práctico de topografía

,._ '\yudanle de topografía

0.- Especialish. de oficio

1.- Oficial de oficio de prilllera:

2.- Encal"l;ado ••

3.- tonhnrr.:l.Cslrc

4.- Inspector Revisor de maquinaria

S.- Técnico Auxiliar

Cr.UPO 6~ I'E1'.SOHAL NO TITUU.DO, TEeNICO, ESPECIALISTA NO

tUALIFICI.DD DE OIlj¡AS, TAI.LERES E INTALACIONES y EXPLOTACION.

1.- Encaq;;¡do General de Laboratorio •

a.- Encargado de sceei6n de Laboratorio

3.- IIndi:;t'a. de Prillo~ra .

4.- Analista do scc,,,,da

11.- Auxiliar de Laboratorio

,._ Delineante de Sq:"jnda

••- Calcador "
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programu de apoyo, ds Ja dlnocl6n 7 ooordipaci6D de la uplota

oStSn 7 da loa ftStud~o. para 1••111:00160 d. equipo. Il\f'om1Uoos.

"'l. Proprl\llllldor.- 1:' el "'cnloo tmoal"'Jtldo ". cl1.vdbr '" .pUeae!!.

no. definidas p(¡r 101 f\1lalhtaa, de...rrollartdo 101 prosram•••dacas

'oa p..... IU t,ra,t..lcnto en ordenador.

Ser' eapeC!ficellcnt.e rupon••bh dor

.. Confeocionar loa or¡ani¡ru.a detallado. a•. la apHcaoilin.

.. Redaotar ~o. pro¡r.... eD el Jen¡ulJo da pro¡raall.o:l60 ada0es.

do.

.. lIo)alhar las pruebas nace_U1U OO~ loa Juego. 4. eJ1SlQ"o que

le hayan sido definirJ.f:!I.

.. Pue¡¡t~ a punto do 10B pro¡rem... b••ta conleguir .'1 normal tua
oionroniento de 101 miamo••

.. DClC1,III¡Cn'l:ll.ci6n del .&11\:1&1 d. ope:t"lclonea.

J. Encr.r!!"do de ecruipo de info='tica._ h d-Técnico responsable de

1_ l'Cll.lizaci6n de loto trabajo. en el ordenador, do aeuerdo OOD 1••

prforidades y cspcctfic8.cionu eatablcc:idu:

Tendrá como milionel eSJlClc!f:lclu

- Controlar el fU1lefon8llliento del ordenador, 1. eficienet. d.

]os operadorel a IU carao, ad¡nAndolel 1.. tare... "cUlLJilil".

-Interpreta.r la docUIIlentao:l6n de uplotaci6n.

- Mantener 101 archivolexisterrtea.

- Detectar 1.. averíaa • :Interpretar 1. natura]e%a de lal mi!

Das, adoptll.m1:o la. decisionel oportunas para subtlanarIaa

C'lando .eato Sea Jlosible o tranSlllitiendo, en todo oalO, 1.

d..nfoJ'lllación al re$ponsable !Sil .ante.nillli~to.

4. Opendor !le or"denador._ El .1 TEenJoo encer¡ado delllaneJo d.

101 distintos dispositivolI del ordenardor. itIterpNl'ta y desarrolla

las 6rden~1l recibida. para •• explotaoi6n ·oorrecta. controla 1. 81

~ida de 10& Ú'abajo~ y transadt. al oncarill,do de equi.po las anoma.

l!as fi6icas o lógiCas observadas.

11. Encargado de terminal pesado o m'guinu bbiol._ Za e~ TEonfoo

responsable de 1. realbaci6n de los trabajos a trav!s \ie W1. 'teN!
nal pesa"do o,dll un equipo de Il'quin&s búi~as, controlando IU pu

fecoi6n y obteniendo el mhilao rendl""i-.nu dlll equipo. IU oar¡o.

l. Prol!ra.mador do 1I'lJ'{Jinu bbica••_ ZI .1 "'cnioo S'ftPonuhlo do

1. crllaci6n de pandea; tarJet&a de perf'ol'8oHín o .ecuenoia d. tu..

tnIooiopea preciSa! para 1a...programaoi,sn d••lqbin.. bbio.... a.l

OOlllG de la ejecuci61\ de los tnbeJoa qua bayan I!a eer real bado.

eon dichas lllliquin....

f. Codificador. Perforistl._la la ,.HOM, .noar¡a4a da transcribir

la !nfonación directamente a 1.. Iláquinaa da perforaoi6a o ..-ü
ción de datol a partir de dOcl.llllento. origlnalo••iD previap~

oi6n. Deberá tener un perfecu cOnCchiiento da la. t.é.onica. do 00

~ificaei6n y de 1. perforacl6n 1 ¡rabaei6n da d.to. '1 10. C6di¡01

utilizados.

t.- Operador de "'quinas bálltc.o.- ta 1. poreon. reaponaabi. del

perfecto manejo de "'qui.n.. bhica., conociendo sufJcientemerl.to l.

técnioa de prog1'uación ~ llan~l'uhdÓft d. di ch•••'qw.inas.

•• - Perfor;s.t.n Verit:iil!!!!I:.- El el operario que resli~ el per

rccto Illanejo de 111S m'quinas de perfol'aei6n. ¡rsbaci6n 1 verili_

caci6n. es! COll\O de 13& reatante·a 1II'''lu!.l'l'' a\JJ\i1iarca, oonooie do

aufioientelllcnte la técnioa da pro¡r~c.!ón de "ioh.."Illquin"&

10.- CpdificadQ;!)._ Z. ]a pereona enca11Jtlda detran'CTibir la In

I'onu.oión a 10. CUeaUonarios blaioo. d:1l perforaoión o ¡rabaci6n.

.GRUPO Ja AlnIJJOSTRATlVOI

1.- lno!!,sa15c .&ainbtrat!vo... 'frablajeelcJ" tul. a4_b l!a" 1~ DO"!
cd.uentM de Oficial do pr~.lU'I .&linblrati....o '1 prov1ato ~ .M

do aob!'! un oonjunte de asJ.inia\.2'aUt."a 6e cualquier catcllorh,

...daota .sorltes o dOCUlllenttla que requieren"."OIllero conooiBdento

.1urJ'dioo. dv une G "Vi'" ..1leri••• ttJ•• 0CIIl0 ZXpropiacionel,

p.raonal. "curaol, ItO•

1.- oficiel de pri.lle" .&ainiatretivo.- Za el trIIbajat30r q'Oe, •

1u 6rt3ene. de UD Jefe, ~i lo hubiera. ,...lb. funcione. adai1nl..

'trativu p.... 11. qUIl preobart pOBC&r, .delllb de 108 oonoc1IIJ...

"toa exigido. al ofioial de .egund., los s5guienteal

.lritm&tioa y Algebr•• nivllI de Bachiller SuperioJ".

)¡ooionel de Contabilidad ¡entral 1 públic••

Jlooione. lobre .1 sistema ti80al.

Rocionea de Est-'ldiaUca.

tlrganlzlc56n 1'101 Estaelo '1 d_ 1.: J.dminJ straci6n l'úbl Jea '1 T&o

Dice. de siIllpHf:lclci6n elel -trabajo .&lJni&trIUvo.

Rociones de ;IIerecho adll.in1atrativo"7 laboral.

.odiqionea. valorecioMl, .e¡uros loeia]es.

.s.- orleS,] l!IS! aep\lndL.AellliniBtJo.Uvo".- E. al trabajaelor r¡ue, te
a'liendo 10. conocimienua de Auxiliar Adainiat.rativo, reaHza 0011

iniciatIva, respon,abilidad re.trin¡id. y .ubordinado • UD Jefe 11

Mid.l de prime!'! .dJr.h1iiatt-eUvo, t.rabajol dll oariioter .ecundlU'io

tu 1610 OJtiaen"conoci.ien'loll aenf'ra1es 'de ls t5on:los saminiatrat1

_1 oserJbCll al dictado -.taqtlilraf:ll cien palabra. por minuto. _

traeluoi&tJdolaa direot.l 1 co:rrectldllentl! 1 _'quilla en IlIli. m:!.nutoa.

balizan, "llualmen'ta. con toda "orrecci6n trabajol c!e mecanograf!a,

dando .1 cUctado 300 pulBaaionel pcr minuu 6 250 en labores de co

,5.a.
...~ Au;dlhr IdlllinistraUvo.- Za el 'b'abajadOJ' que t01ll1 .1 clict!do

80 palabnl por lIIilIuto, vaduciEildolaa db'ect! JI correctamente. 

_'quina en aell lIIinutoa: realizan con 'toda corrección trabajoe a.
_ecano¡rif!a, caoribiendo al dictado 250 pulaacionea por Jlinuto 6

200 en hborea de oopia. Hacen, i¡ue1li!ent., trabajo. 4e deapacho a.
cwrre.pondencia, aroll"ivo, (lá1oul0 aenoillo, .anejo de III1CJuinlls JI ..

otros .imilares.

GllUPO .... pjLImAJfTES

1.- Delineante superior ... %8 el trabajador qult. bajo laa 6rdena8 ,,_

lID fitulado superior o Medio y provisto o no de 'mando aobre \IDO o

ah llelinefUltea de prilaera, efect~. el deaarrollo gráfioo da toda

01••• de proyectos y trabajoa dll eatu,Boa.

:Ade.&a de ]08 conocimientos exigidos al Ddine!Irta de prillleJ'l

tobar' pO.!Illor loa ei¡Uientela

_ Aritmética, tl¡ebra. ¡eCIIICtr-h. trl¡ontlllletría, a nIvel de B!
chiller Superior.

_ Dibujo de perapol't:ivaa.

_ llibujo carto¡:r!fioo.

_ SOCIIbreados.

_ ReaJizaci6n de planos 'topoRrificcs ln1.erpretandc 108 datOli

que hayan .~do mallol .n ..1 terreno;

_ lfocionea do lc¡ialaci6n A.lativ... a l. Construool6n '1 ObJ'd

Públicas.

1._ DeHnep.nh de pdm"rI _ k al tr.abajador quo, bajo 1•• '6elllne..

de 111I tital.do'll.Ipcrior, lDodio o un" Ddine.anto superior. efectúa el

duar.rol1o ¡r&f:loo el. pr'O)'actoa .encillo., 7 qua .demb de .loa oano



24266 .2 septiembre 1983 BOE.-Núm. 210

•

el.lentos exigidos d belineant& .e ae¡¡'UlIda. deberá pOStl&I' J08 .i¡uíen

te.~

-Al/lebra I nivol de Graduado Esc~lar

- Dibujo de ProyocoioMl, ~eecionel. taller y eBt¡'uotura••

- LevlI,nta!JIiento de oroo:¡uil y pl anol.

J.- lIolin~ante de aegunda.- Za el trabajado.. quo, ad..b do 101 1::l'a

"-joa d. oa10ador, puede oj,eeu1.U'·planoB 40 oonjunto:t do'!:all' preo!

••doa y auotadOI, ...1 COlla 101 v.baJoI d.o puosta en 311Dpio d. oro

lJUiB de pionas aisladaa o "lQumtol 10110.1110••

I1eberá poseer 101 aia.uiente.a conoo1mJentoa,

... Al'itmétiea y ¡cometr!a a nivel de Graduado %·Bcolar.

- Técnica de delineacilSn, ••tol'ialea y roproduaoi6n do Planoll.

- l¡anejo d~ ,oalas.

- ],(;otacion..s.

- Dibujo da plantal, d~ados. eto.

- InteI'pretaci6n do oroqub "1 plllJlos.

4.- Ca) cado!'. - ElIpledo que Haitt aua aoUvidldes a oopb.• por ..

dio de papelea tranBparentea de tela vlI&lItd. dibuJo. G oroqui•••a

lIer dibujar a uoala oror¿u:t. aanoilloa, claroa, _bien interpretadOS:

copiando dibuios 4. la a.taap., o bien dibujando en limpío.

GRIlJ'O 6' PERSONAL DI LABORATORIO

1.- EncargadO 8engrd dO Laboratorio._ Tr.b.j.~ol' l¡", bajo 1.1 6rde

nc:. inmediatu da \In titulal!o 1up4l'101' o Medio, ;, provi.to di aand4

aobra el .oonjunto a. analiatu da laboratorio, paa. loa oonoolldes,

toa dcnicoa- aufioitlnte• ., qUa lu funoion•• pt'Opilt.l "-4101101 _

conociJoielltos para la real12l1oi6a «. todo. 101 .ns~o. d. 1•• dllt:ta

ta. espc:ciaUd.dlllS que &Xhten en 81 aillllo.

~

j.- EOCIa1'8ado de S,qeHin de L!lboratqr rabAjador l¡us, Gon capAO!

dael para 11 ejacuoi6n da. 10' trabajo. sn Laboratorio, •• oC\lpa a• .;:

direooi6n, distrlbuoi6n y iaallucl6n «a un 4eterminado ¡rupo a. tra

'bajo. que, para la mejor or¡aniuci6n. hayan podido oonltitulr.llo. :

tendrán lo. reepcnubiU,da4 d. lo. trabajo••a w .aooi6m. ., ..ter'. a

lu 6rdeM& inoediatu dd Incal'iado ion'l'al, d 10. hublare, o d. w

Titulado ~pcrillr 6 Madio.

3.- Analista de prime.r¡... Trabajado» qua, bajo lu drcl.on•• 40 Un In

car¡ado do Laboratorio o, &b n. .uo,. 4. un T1tulaao lidio O 8UPS-

pon•. pollce 101 _oonooiahnto. t6enlcol .utlohnto. para reallzar 000

¡llena capaoltaoi6n todo tipo 4e ans~o. 4ontro «. la ••pooia1idall.

..... Analista. ~, "8\1odl." TrabaJaltol' 1ID1, oon conooimient.oa .uf'ten

tea, realiza oon pIona oapacllac16n Tluta die. tipo. do ellstl30. don

tro 40 la especlaUdad.

e.: Au:dliar !!a· Labpratorio ... l. d trabaJa!!or qtll, OOA oonooialhn..

toa t6cnicoa oleJIUltaln, roi.lba funciono. oarontea 4• .responlab1

li!!a. téenlo., ayuda a al:ll ailpariora. lID trabajo. l¡UI puedail tenel'

Wla r'pida comprcibaoi6n ,1eJ1pre bajo 8'11 viaUanola. loberA ao.....boru

de:.ntro de au nivú.a..cateaoria a.1-a1U\t.aDlahntLllIL.pe.dIOto ..tado •

del .ateriall equipo. a Ita cariO, uf OOn de 1.. lnatal,.o!onll 10

~. que realiza au fund6Da

GRUPO tU PrnSONIlL NO TITt1LADO, 1'!CHICO ESPECIALISTA

, NO ct1ALIYICAIlO ms OBRAs, TALLtR.Es r; lNsiAi.AcrONBS

l' IXPLOIACIoli

1.- ~~l '~f: "_'r':.':.._ Es 01 trab.::j;-,dJI" que p08.a lo. oonooillllmtol

4. -.ce.r~do do obra, t.ller8a, :ina\.a1aoionoa ~ uplotaolone. 1 ~aJo.

'al 6~eMlinl'lclliab.1Idel Thnioo superior o Medio, tiene uno o mb

Enear¡adOl .. 1•• ·15~·al. Adopta laa met· ..... oportlmas p!1ra el debido

ordenamiento 'i ejeouoi6n \le lal tareat. Posca 101 conoei.lllientos su

f:i9i.entol para realizar laa órdenlls reoibid•• d~ sus superior~s y 

aa responsable del llIantcnirr.iento de los lllt:.dios materiales y la diS;c!

. pUna 401 porsona1.

2.-Encal'gado._ ts el t"I'abajac1or Ilue, con conocimientos generale8 y 

t'cnicoa, esparieno!a y dote. da .ando anUolaa al de CODtramM&tr•

6 T6cn!co auxiliar, eJerce funcione. !!e mando lobre el pc:rsonal y ••

ocup~ a. la debida ejecuei6n pr&etiea de 101 trabajos de Su CSp!

ciaUdaa..

3.- ContralJlaestre._ Es el trabajador que. con conocimientos téorieo

prácticos ao1lre cometidos do taller '1 dotes de mando, oJcl'ce la di

recC'ión 1501l1'a determina¡J.as secciones o un pequcño taller b"jo la d!,

penaencilt, en al priClcr caso, del Encargado do 'Laller y, en el H,gun

do. del T&cnico Medio que tenga a 6U cargo la; uaq\linaria.

SUB conoci.lliento!!; te6rico-pr&cticolI \'ersarán tobre los. traba.. 

,ios a realizar en taller (ajuste y montaje, máq'.linas-h~_l'I'J.:r.i.cnta,

.ee'nlca f. 1lI0tores, :transllIisiones, ato.}

Su COIla\ido sel'í..·I.-dHeip.L.f.na elel porsonal, la distribucJón

elol trabajo, 1& cPlilprobacién do la. corroota ojecución de los wn.ba...

jo•• 4e loa tiempos y lIIateriales empleados. propuesta para ejccu 

ci6n 4e piezas o repuestos. suministroS elo datos sobre producción

y rendimiento y, en particular. la formación y capacitación del per

[¡onal de taller.

4.- ~eoto:t" ~Y!E.9!' de -maquinaria=.- Ea el tnbajador que. Con ca_

nocil!lientos te6I'ico~Pl>ácticos suficient~s, inspecciona y revisa el

funcionam.iento y estado de la ma'luinaria en 1.1. obra. parque O taller.·

10l1dr1 tubién como co~ctido 01 correalr los def'e"tos quo ad _

vlerta en el opleo 110 laa máquinas po,. los operadores, conductor...,

ooniUlltas a lI11.quln1sta.l". eolabol'anaO en la formación de los mi;~::Ios:•.

1.- 'tldniCD i.ux;Uar.... Es el trabajador qU~ con conocimientos te4

riQo-praotioos aufioientes, experiencia y dotes de mando, deber' 

tellOI' ..40mb oonooimientos en aritmltica y aco.actrJ:. de replanteo,

a11DlJ&.o!8n, nivalaciiSR :1 cubicaciones. tDp-ografiaa nivc:l atIficiento

pa1"& 1,..l1s.,. lu cpcraoion~. antoriores "i eloteI'illifla~ 8uperfioies d.

Jlarce~"J .. lectura e interpretaci6R (le planos sencillos. Ele ¡0010

&la, do .1u definiciones y claBificacicnc. do loa distintos eleacrG-"

toa 4e las obra8, do normas sobre ejecuci6n do loa trabaJdl
'i" O.Uda'" d. IBatl:lrtalea .. utilizar y l'e1l.1izaoi6n d~ el'mayo!l para_

el oontrol de calJ!!ad, de lIIaquinar!a y orllanl.zacián de c:quipol deo

trabtljo, ad como nociones de 106 oficios clllplcados en el dcslO'lIOp!,

Jlo 4e 1\1 cometido,

'tcndr4-tU...1aci6n a nivel de Graduado Eseo] aro

••- :Jefo ?e equipo... 2a a..'uel operarlo que, oon conocillliento. toA

I"1co..prl.cticcs dol ofioJo, dotn do mando 7 CUtteaor!a ¡Irofoll1ona1

no Intorior. Of':loSal d. oflol0 de pr1msra, ton. par" peraona1mO!:

1¡e In .1 tl'abajc, al prop!G t1eapo que dlr!.ao :¡ vigila un detentA

na40 1f'UP0, integrado 1'01' un ndmero no !nf'erfor a tres ni IUperlo..

. • ocho, loe otfoialoa que '0 delJlq,ueD a trabajos do 1-. misma naturA

'eza o oonvergentes .. ana. tarea COlllún.

1.- l'atrlin-~ta9uini~tade el!lb:trcaciomls._ Ea el operario que o.U_

facultado Fara patrollar la. embarcacionea D"n?reS ~uc rea.lizan 01

aenlc!o efe abastec1111iento a los faroa,) balizas situados en. 1&8-
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proxl.:ldades de lu COIll~" otros .náloaol!l atendiendo .1 ..1sao 

'LhlllpO el cuiiado y funcionudentO d.030. motor.s a•• boI'otSo, :reu

nlendo']u condiciones exi&idas para ello pozo la autori4a4 de Mar!
na.

1._ Pr'ctieo de topograf!a.- Z. el trabajador que poseyendo 108 C!

nOc!llIienba t.e6rieoa 'f prActico. preciao., e.U capacitado para 

efectuar replanteos, 11'\·antald~to•• nivelaoiones y apoyo. de fo~

&J"UIietrí. sencillos, bajo la. bedi.taa 6~e-ne. dé 108 T&Clllcoa 

titulados. AdllÍismo e.U ('_JI_citado pan el .-nejod. 108 apu-atos

topo¡r,{fieo& nOl'lllale•• RealiA en el ¡abÚUlte e1d.lculo cScr.l desa

rrollo del u'abajo eí'ecb,;ado en el campo, enlregando el .iuo li_

to para 8U puesta en limpio O calcol Ser' responsable del reaulta._

do de 8U trabajo. as! COIIO del personal y equipo ...us 6rdetlu.

P._ Ayudante de t.oi?ClI:;rafS..- El el trabajador que auxilia al Top!

grafo o al práctico de toptlgraf!a en labore_ elnentll.3es COlllO cAl

culoa -sencilloll, ano1.adonea do d.to. en la libreta 7 otrol .elIItl-o

jante.-. So inid. en tsUS funciones '1 en el .aneje de aparatos ..

fiara rr.dqpirir la CQ~,pt:tencia profesional COfTe&pondiCJ1te.

10.- :Especialista de ofieJo.- ~s el que, teniendo la competencia

de Oficial dll primera, pOlee a"~b una deatacada e.lpechHdad ea

• lgunaa da las operadones o funcione. de II'U oficio que, por su ..

COlllplej,idad, rc~uicra una cOlllpetenC!a sinaular o·cOllpl~cntaria.

PearA tener a· su oarao alnunos Oficiales· que colaboren con ..

U, adiastrándoles silDultaneuente en la especialidad.

COlDO especialidad de taller, ... tndi'Ca, aUtulo de eJellIplo,

electr6nica, sintemu de i~lIcoi6n, .hUmaa hidr'ulico. oOlDplo-

JOI convertí dores de par eto.

11.- Oficial l!c oficio de primera.- Corre.spon~en a .sta oategoria

101 qUII, con tal dominio del oficio., con capaoldad para interpr,!.

tar planos de detalle. l'ealiAll J.os trabajos que requieren aa.yor

~SIIero y delic,adeu., no ao]v OCln.rcndi_ientc:l correoto, sino con"

1.. IIIbillla eoonoro!a dc material.

Mecinico de r-epar.!lc1'ones !ID obrt._ Zs el oficUl aeclnico da

primera que. tenien~o nignado d. fOnllla penlBnente las reparacio

ne. en obra, rosee conocimientol cOllplec.enta.:riol de la. diveI'la...

..especialidades 'profll-aionalel que le JlfINIH.en roa1islU" 1.. repara

cionea en obra, ..on inIciativa propia., utilJu.n40 los ••dios "3

xiliullI disponibles, cvche-taller 1iI otro tipo de in.tal.clones 

fijas o 1116vilel. hberl .Ilar _ poseI.i6a -4e penúlo 4a cond:ucci6a

clase- e, tl'OIllO .Sni~.

E5t!l. catecorh y '1 nivel econódco cOJ'reaponaiento tiene ca..

dctei oireunRt.nc!al COIlO s. d:esprcnde d:e 1. llef'iniol6n anteriol"

fe". 10 que dejarl de .pUcarl. la .1..11. .. los OFiciales Mcetnlcn

de primer... que lo .jen de estar ..danado... las d.e reparaciones do 

obra.

~:2.:.- Ea el <JPer.rto "Jlaoludo para 1eer _ bt.rprctar

plano. O curquia de .c~i..o. do ~Ü1.s '1 de .uQ .lementos o

piczlUl y, confoI1H • ellos, ef"eotuar las tareas requeridal, ea- 

pleando las m'q,uinaa. berr,..ienta. O 'l1ti1es necesarloa. fe"ndd c_

nocimiento de ajuliu, mil:quinas-berJ'lUll!enta., soldadura, ehapiste ..

,.11., eto.

~ista.-la el operario .pacitAdo para re.a1i&al' loa

a!¡uielrt:e. cOlDetidoSlLeer • interpretar planoa d. lnsta1acionea 7

lIl'quinu el&ctdoll8 ., de elcaanto. alUtiliarea 71 da acuerdo COA 

ellol, 1II0ntar e5t.. inatalaclonea., _¡uinas, ejellutar ios.t:rGaJoa

•

que lI;e requiera 1'31''' 1.. culocaci6n de lfncas ll~re.!l. o subterr!nc.!l.

de conducción de energia a .!lIta y bllj.!l tensi6n, es! CC>IDO las tcle:"

f6nicas y de alumbrado. bl1Scar defect.os, llcvlil:r a cabo bobinados y

:rC'paracion~1 de lIotores de cOl'riente continua y al terna, transforlll&_

dores y .!lpar.!ltol de t.od..: el.!lliea. Con&tniir a~uella. piez.!ls. como

trapas, lII~nsulas. etc., que le necesiten, tllnto en el JDOntllje de

lInea. como en el de apar.!ltol y.r.otore8

instalaciones e]~ctrl:cas, hac.cr secado de lDotoru y acoite de tran_

for:udores. 1II0nUr)' reparar batcria. de aC\lllluladorea.

Debcrá asimia:llo estar capacitado para detcctu- y :reparar ave

rlas cn los &Íste:lI.!ls d~ctricoa de vehículos y r;:l:quinas, ssí como ..

l. puesta a punto de 10. cibdos sistc:J.!ls.

Conductor,_:E1 el trabajad",. que, cst.an¡]o en posesitn del pe!:

lDiBO de conducci6n de la clne e, en el supuesto de 'lile no se re

quieran loa de luperior categorial cono:tca 1/0 IIltlcánica, manejo, .,

m.!lntenimientos de \'ehjculos ligeros y pesados, el lIluntaje y des~,,!!

bJe de pieZAII pal" la'--replI.r·ae.i6n de bs avcrias l!oáB f''ll'CUI'ntllll._

susceptiblea de :realizar en taller, en rula o on las obras. Entre

las unidadea pan. CUy. conducc:i6n :debe estar capacitado figuran c~

gadoras frontalea aobra netllllHi COII o cadena. de potencia inferior _

a 'lO RP., ca.dones da regadore. de productos allf'"áltioOIl. tractore•

1I0bre cadenal de potencia inferIor a '0 _llP., con aceesorios del ti

po dozer, cuione. da cualquier tipo. etc. Se ocupa de 1. liJDpie"

y conservlci6n de la unidad i:¡~ tenga a .u cargo.

"ractorhU._ El el operado .que, estando provbto del pel'll!

so neeeu.rio para la conducci6n de es ¡:lase de vehiculo., conoe.

Sil mecánica 7 entretenim:iento y el de SUI aporos, lIabilndololl des..

montar. 'r montar para la reparaci6n de las averia. JIl&s l'recucn{el,

suceptibll111 de realizar en el lunar de trablljv,

AlbaIHI._ Sabrl ejecutar toda c1ase de. Duroll, "tabiques, forja

dos, arco8,. b6vedaa de .lbaf'li1eria¡ enfoscados 7' eaestrado•• colo..

c.c~6n de miras 'r recibo -de cercos, rcpal'llei6n de. 1I0lados y rcvócos;

realizar fábrica de ladrillo a cara vi.ta. hornacinas 7 '"corridos: 

enrasillar, IUlraccer'7 tender )'e~o negro '1 blanco, bacer anc!lIIIIf<>* 

lenoillas.

Tontanero._ :Es el operario que Sa!>e interpretar croquÍll de 

las instalaciones de agul., tu '7 .afieamiento, &s! OOlllO roaliza,. 1••

t'onlilruccionell de plomo, cino y hojalata de acue-rdo con aquellos,

ejecutando con los Gtile. corres~ondient.es las labores de trazar,

cnrVllr, carlar, J'CI:I..char, lIo)dal", engr.slll" y ent.allar, así CODO 1,2

cali:z;ar y reparar IIverlas en esas instalaciones.

~.-:Ero ·1 (lpel"ario q,l1e, con C(lnOcilllientoll 'te6rice-pr/?""

ticoa suficiente,; y experic-neia, dcscm¡"cl'la su tarea de blanqueo y

p;intura de edificios-e inslaJaduntlli mezo1lo.ndo loS--cCl:l0reS e :in~
. ,-

':':';':;~r ::::ocII.&riol:l rcalhando con 101 GUlea necesarios loa trII-

bajos propio. de eIlclllo, limpien ':1 pintura.

J:.rdir.cro ._ Operario que, eon 108 oonocimientos práctIcoa d_

pec!fioos de IU oficio, elltl. capacitado para plantar, conscJ"\'ar, i!
Jert.al", podar y deIDáa uro..' propia. de jll1"dineria, en lar planta_

oiones, viveros :1 jardinea existel;ltclI en 1011 Organblllos :reguladoll 

por 1.. pl'ellente ltegll1.11lcntacl6n.

Aforsdor._ Es e1..ope:rario que, pc.sC)'cndo camA ao con~ucil"

do clasc 11. tiene. a 1111 cargo la tom.a Je 10. datos neoesmo. '1 la 

c.'Ieterm~naci6n del caud.a" ae BU cauca, en el lugar 7 situación preo,!.
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.0., con utilhlld,sn ile medJos Ruxiliares y aparatos mecánicos, as!

COlla la atenoi6n de a¡¡uellos, de la.. instalaciones cxi~tentes a es

te fin y su funci?n..:ni cnlo.

12.- oficial d~ oficio de ~(-run·q!.... Cor¡'cspondcn a esta cl\legol'Ía"

108 que, con conocir.ief,lo t~6rico-pr8ctico del oficio y ~nter,ci1¡de!l

to de planos y c¡'oa,!it", realiz.an los trabajo!! propios d~l mi~D.O con

rendimiento y c:o.lid..d correctos.

!lec.~''1ico._ Es el que, con eonocimienlos teárico-r,dcticos dd

ofielo y ent.~ndimi,,";to de planos y ol'o"uis, realiza las tarea!l re-

feddas, LII".pltamlo las :.:tquinas, hCIT",[lIicntas o útiles necesarios •

.!.ledrici~ - Es el que, con co:\ocillJü;t¡tos·Ú6ric:o-pr';¡clieos

del oficio y elltendimienlo de planos y cro,!uis de instalac.i.ones y

lIl'quinas cHctricatl, ejecuta las tareu eorrespondhntes, estando

e.s~mi~rho capilcihdo Fara detectar y reparar averias en los siste.

JaBa l'léctriclIi!¡; do veh1culos y ltág,uinas y poner a punt.o los lllislDoa.

Conductor _ Es 'el t.1'abajador que, est.and~ en posesión del pe!:

biso de conduCir de clase e, en el supuesto de que no se requiera

otro de superior categoria, conozca la.mec¡¡nica, manejo y entrete

nimiento de veh!cu]oa 1i.¡,e1'08, llllPontaje y dellr.lontaje de pien. _

para la reparación de 1,. avorias más frecuentes, ,SUsl;eptibJea de

realizar en talle:o, en ruta o en las obras, ocul'ándose ,de la lim_

pieza y conservación de la unidad que tenga a su cargo.

Entre las unidades para cuya conducci6n debe estar capad ta_

do fi~uran Camiones ha~ta diez toneladas de carga 4til, pintabandu

autoprPPlllsadaa, cllDlionea con remolque, vehtculo~ re¡:adores de p~

C1uctos asfálticos,' cargadores frontales o J-etro-excavadoras acopl.

das a tractores, cOIf,présores estáticos O auto-propu1~dores, plan

tas estacionarias de fabric4ci6n de a¡¡lomerado de has.h. JO tonela

clas/ho~a en frio, plantas de lIlac~aqueo y análogas.

Aforador._ El el op,,;rarid que, poseycndo carné de Conducir de

clase B tiene a BU car¡o la toma do los dato. necesarios pua pod~r

detcminar el caudal de un cauco, en el lu¡¡ar y aitu.ci6n precisol,

Con uti1izad,!jn de medios luxiHarell y aparatoa accánicolS, as! eOlio

1. atenci6n de aqucl10s y de las instalaciones existent.es a e5te 

fl.n.

Tractorista

tat'Fihtero

Albañil

fontanero

Pintor

Jardinero

JI.- Oficial de oficio de tere-cr..... Es el op~rario m,'j'or de diedo

• años de edad que, con conocimientos ¡encralel ele! oficio, aa....
• uiridoo en el aprendizaje, aabo interpretar oroquil y planos, BU

adlia a 101 oficialelJ de pr:fJ:lera '3 le¡undll en 1. ejecuoión l!Io lo.

trabajos propIos l!Ie fatol, pudIenl!lo I'calhar '-hladamentll 101 l!Ie ..

••easa trascendencia o element.ales l!Io .u ofIcio, e.xi¡Undoselll en

C1ichas labores rendimiento adecuau~ i COr.r:ll'<:11Q..m l!lU clll:lda.d :¡

(luantill.

Mec5nico._ Es el trabajador IUj'~r l!IlI dIeciocho afiol que, ton

cOIlOcimiento.ll ¡eneralcsdel ofielo adquiridos en' el aprendizaJa, ..

• abe intet'Frctar cro'quili '3 pl'anc.l de máq"uinaB o elCJllcnt.oa de lu ...

aislIlasj ayuda ~ los oficiales de prilllcra y.secunda y realiza aisl!.

oamente tNlblljoa elelllelltales de aontaje y det-montaje de. conjuntos,

ajuste y mecanizado de piezas con 'rendillliento adN'm,do en su ca11,..

dad y cuantía.

E.=:tricis_~".:-Es el' tra\¡ajador, Blayor de diecioc110 Ililoos <;ue,

ton conoci.lllient.os &~J1eralea del oficio adquirido, en el apr;ndiuje,

..abe Snterprctar tl"oqula y plano. l!Io inatalacion..s 6,1li.liquillllS e16c_

trieas, así CO<110 de los elca.entos conatituUws de lIis roi'"1Jas¡ 1l~'U

da a loa oficiales de priClera i aeaunda y realiu llislada.7Jente tl'8

bajos ele;ocntales de Dlontaje y deslllontllje de conjunt,.s o ele~.ent.os,

bobinados, t'lilpalmes, etc., con rendimiento Ildecu.. do en su calidad ..

~ ... ts el tl'abajador que, eslando en pos,,;,';n del f.er

.iso de conducción de clase B, en el supuesto de que no se re'j'Jier&

otro de superior categoria, eonozca la llIeCúnlca l:lanejo j' entretcni

miento de veJliculos ligeros, el ilion taje· y d<:S::o:mtaje de Diezas paTa

la rep~raci6n de las ll.veri~s lIl:ía rl'~cuent.c!, r,'H'oc('r,tihles de re¡¡li

J,ar en taller. en ruta O en laa obras, ocurilfrd'vse de la lir',:,icza y

col1servaci~n de la unidad que tenga a au cargo.

Entre las unidades para cuya conl!lucción debe estar capacitado

figuran: furgonetas, compactadorea estáticol o vib¡'atorios de cual

quier tipo y potencil, tra0lores sobre neUDlátic(.s con sus accesorios

cami6n 'de caria útil inferioJ" a cinco toneladas.

Tractorista

Carpintero

Alballi1

fontanera.

Pintor

Jardinero

14.- Cuarda Mayor Fluvia1.- E' el .operario del que depende Un arupo

4e'Cuardu jurados fluviales, reaH;:ando el cometido I"ro¡¡io de un

.lefo de Equipo.

15._ Guarda Jurado J'luvial.- E. el operario' que tiene a su cargo la

eustodia y vigilancia de las aguas, .us cauces y zonas de servidu=

..1lre '3 poUcia en orden a 101 aprovechaJlliel'ltoa que deten:dna la Ley

4e Aguas y normas cc~pleJ:.entarias, debiendo realizar h'.s orencio

Del pertinentes a este fin.

16 ... Gllarda de ernlotaciones.- Es el opel'ario que ticne a BU cara...

la. tareas l!Ie vi¡ilanda neeeui-i.a. para la poBcia a~!llini&lrativ.

del dOlllinio público y do loa servicios pí¡blicos, do::bitndg conocer

tal nornaa aplic:"blel en cllda caso 'Y realizar 111I actividades y _

operaciones que litan pertine.nte.. p.ra au cUllplillliento • .AsimismO _

deber' estar capadtado para ~. condu():li6n d.e vehículos ligeros al

. la.JJle~esid3<:'1elJ de su funci~n de viailancia a51 lo exigiesen.

17._ Vigilante ae costlll._ Ea el operario que tiene a su caTgo, en

ta zona l!Io dOlllinio pl1blico baja 1, ..utorJ~ad del )linisterio do Obr••

'úbUcatl, la lIIisi6n ae v!ail.ncia y en espeoIal del controt l!Ie 1••

ocupadones en Ja JrIil>llla•

:11.- tOCllr&Ado generAl ,de sClrllleos o r.n'earnado general prospeétol" _

d.el Servicio Clcó]or,lco de obras P¡¡bUc~s... E. el trabaJlIdor ql1e••

la. 6denel l!Ilrecla. de \DI' superlo1" titulado, l!I;I,riae una o varias 

abra" l!Ietef"ll!nadas. roseerA lIotes 4. aanl!lo :r oonocimiento profundO'

a. la. laboro. de BIl oficio. TendÑ. nocJone.. de organhaci6n. -lb!
llistratlva:¡ de organizaci6n l!Iel trabajo; rendimiento, eonfec«i.ón

•
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'de n6¡cinas, eia. COj,'''_"~''';' Jos I'l'eCl'f''los de ]a Or,~er.;;'l.,za L3boJ'al.

J>oseerá IL/llpBos conooimientos sobr" 1l sCIluTidad e higicJ;c en el

t.rab.lljo. l'revisión de acddeni.es y pdmcl'os alDtilit.s. lecl'á e in

terpretará plaMs en su conjunto, tanto d6 óbra en general cOlllode

30s que se )"<;ficren a tr.&bájos que coban reaÍizar Jos Mndistas ti

prospeclores de cualquier cat.q¡oda. El Enc~rGado general de son

deos conocerá la tlcnioa de la pe"foracfón en SUB d3stintu llIOd311

.a.dea, 1. Ucniea do .~I:It.reo para c>;t.l'8cc5ón de 1:est~!;os. perto);'!

ci6n de pozos para alu:Dbramhnto de a¡uas lub.terranea!l, inyeociones

Ilufllicu y dI!! c.ento Y. en gflneral. todo 10 relacionac1o oon -este

tipo de trabajo a nivol por lo lJIenos :l¡ual .1 de las cate80rias an

UriOl'Oll. Deberá tener ~illlh'll'loraubl'O soldadura eléctrica y au

t6¡:,ena...ec'nica y e1ecÚiddad, as! co:J!O de t.orJa ,la l',al.¡uinaria y

ut.ensiHoll tanto nacional CD100 c>;\,ran4(lra, CJIIp1eadol en la Ucn!ca

t!le la -pcrforaci6n y que"exiBta en el parque de lleQuinaria ile BU Se!

vioio. 'J'endr.l clIpacHao y condiciones para eMe!'!.r a los niveles !,a
f1!:riorell al BUYO. Acl¡'ptar! les medidas ne¡;csariu pa7'a el aebido 0E,

dtnanden'!.o y ejecuci6n de las "bl'BB. Es rllt.ponsable del ..antonilden

te de la di&ciplina on las obras a El en¡;(¡JDcndadas, para -lo l¡U8 de

berá tener gramles dotefo de lIJando y relación.

El Encargado g~neral Prospector oonocer! la t~cniea de la pro!

peeci6n ¡e6fbica, en BuS dj('tintas modalidades. Conocer! todos 10.

aparatos y utensiliol. tal1to :nadonalea 001110 ptranjcros," empleado.

en él S.G.O.P•• 'J'end~á'eapad"dady condiciones para enseflar a 10.

niveles inferiores al BOYO. Adoptará 11,8 .tdidas necesaria. para .1

dtbido ordenamiento y ejccuci6n de las obl'aII. Es responsable del~

aantenillliento de la disoiplina, por lo quo l1eberá tenel" erandea do

tes l1e JIlando y rel~ci6n.

19.- Maclltro sonrJisu de primera o llIaestro' Prospeotor de primera,

del se~leio Oe61081co de Obru Públi.oaa.- J:s el operado que, con

oonocillliento y expericnob superiores a 1011 del Jlae!ltro de aegunda,

trabaja .. "las órdenes do un Encar¡ado aeneral o ail"t:ctalllente • 1u

15ÑelleS de un auperlor titubdo. Deber! estar oap.ll.oitll,do pan tener

bajo sus ~rdcne. a uno o varioa aondbtas o prospeoto1"88 do oates!,

tia inferior y d. pers"nal no cualificado. Ha do poseer dotes d!l'

.ando y tener loa tlonocimitntos suficientes adquiridos por medio do

una Jarga e)Lperienci. y por una fOnllaci6n sill1.emátioa, para llevaJ'

a oabó oua1quicr- obra que ao le cmCOIlliendo. El xa,stro Sondista 40

primera deberá poseel' conocizitntos alelllll1lhles do hidr4uHoa y ae.a

loaia. Conoeer.l ~ sabrá soldar con .Uetrica ;i autégena. Babr' d,:'

.ostrado .. lo larto de au 'U'abaJo en d S.G.O.P., sor perlOona res..

*eiurldad e h:igiene en el trabajo, previBi6n de acc:identes y pr.t;'

meros au:d.1ios. 11 KUBi:ro Proilpectoro do primera aabrA :lnte'Z'p¡-o..

uro los cBque/lla8 el!otriooa de loa equipoD do 'U80 freouento 7 po

dr' haoer int.erpretao:icmn pl:evJas de Jos datos de cwnpo POnaeau!
c10D con cual(Jui-6J' .lJuiJ'lo. JIi.b:r" dC1tloshfl.l!o, • '50 'lar¡o 4e sU tra

bajo 111I el B.O.O.1'., '01" plll"aona rell¡jlonllble y oonoee.r4 10. pre..

C1eptOB do la.ordensru.a Laboral y ilobre se¡uridlld. hi¡!eno en .1

vabajo, p:reviBi6n 4e aoci6$J1t.o. y prl.maroa auxilios.

10.- Meestro Bondiai.a de taRimd. o Maestro Prospeotor de sllgllllda

"'el Semdo Gel!l6,ico dI! Ob1'as ~blio".-Ia .1 operario que, OOSl

oonooJ.miento y ~xperlenot. super1oroe a lo. Jefea do equ!po, tI:!
llaja a ':l•• 6raenoa del Zftt'lrr,tal!o ¡eneral, Maestro do 'primcra, ó
"Jen .. la& 6rIIenu 4i1"8cta. do un au;er~or tituJ.ao. lIebel"! estar

.capacItado para tener 'bajo B'OS 6fdenes • uno o v.rioB sondistas 11

pro.pectoN. de oabior1. inferior, ad COBlO obrero. ein cualifl-o

eaJ'. Sabrf. interpretar, pll.1I0S de detalle. Conocerá a fonao au of'!

cio ~ ellllllnejo COl"l"eclo de las IIIÍcJl.linas ~ ut.ensilios <le f.\l ':'1'_

'\'10!0. llf'ber! poseer detes do mando auficientes ]lara lilbJ,tcner el

4cbido rendimiento y dh;dplina en el treuajo. El )IMstro Sondis_

ta de segunda deberá pos~_,,%' oonocimicn'loB e]¡:ruentalus de lJidr~uli.

ca. 7 ¡cologta')' deb!,r.& conocor, en tearia y pr.áeticll., bs sold:.3~

ras eléctricas 7 autiSgena. tcnienrJo capacidad par. emel\arlos a.

108 (lperarioa que de él 4~p(,"dan•

tl1faestro Prospecto%' de .eBunda poseer' conocimientos de

alincación 1- .anejará aufie1entelllent. el 'bquÍJlietro y el nh'el p!

n levantar perfiles cortos, de cietaUe.-

.1.... Jcfe de EC1Ufpo 40 llondJataf.-I'UI!lpec'!.orel.- Corrcsp:mdc uta

oatosora a 1011 operarioa que, oon total dODlin!o de 81.1 ofio:io, re!,

11zan 20a t.rabajos que l'fIqu!eren _')lar delioadcza '1 t:llmol"o, Clon

:rendimhnt.o correcto y con la _&x!ma et:onomSa do .aterlal. El Jefe

A. Equipo Sondiata, .dtSl's a. 108 lXn1oo!II!1nto. " ObU¡!1cior,es del

'"ndieta de prilllera~ deber' poaeerl tonoa!mf"utol d• .soldadura .u~

t6áena " e14otrSca,ocapao:i4!ad pa'1 interpretar planoa de detallo '1

capaddad para .anejar cualquier tipo a. puotoradora y utensilio.

de .ondeoa axistentes en el parque de lUlqu1nar1a de JIu Servicio u

O.r¡ani88tO. 'tendrá buenabue de _eolnioa '1 eleotricidad.

El Jete de Equipo Proapootor••6omb 60 10. oonociJ¡¡ientos- ...

P.ro&PBotOl' do ,lr!mera, 4&ber¡ conocet'1 11 tunclonamiento 'Y _anejo

d. los equipos ae .uotdoa, sbafca, nuoleun, def1cot6grafos r

etc•• mstentes en el BCI"Ylc10 a Orae.niemo de lIue dependan. Babrl

"p1U'aJ:" las aV0l'1U sen0113......toa equ1pos. Conocor( las téa

aloa. 40 pl'O.peooic1n para adaptv los 41apo.iUYos mb convenientes

• lu condiciones local. llo1 terreno.

~aJar¡ • ha 6rdonel 40 sond1atal O prospeotorcs de catei,2,

ña .~erlol', pero en DASO •• naces!d.d .,/0 por conveniencia dol

lorvl010. poc1rán l'OlDP1azar • 'st.oa. Zn elt. cato trabajarA ÍL las

&-deDes 4il"ootas... w. superIor tituJado..

tos fl:01'Vic1oa u Or&aniamoa l¡U8 por sus oare.oter!sticas cspe

e1de. Ileoeslten que el 80naista Prosp1!:cto!' deba poseer 01 pel"lllt

.0 a. oon6uo1r d. clase O•• o •• polh-4n exlalrlo a uta ca'le¡o

tofo, aalvo OasOI espeolalel a. !noapacSda4. I.os ServIciol u. (Irga":

DinoR fac111tar'n los lIed101 par. obtener- el·citado ptrmiso de

OCDduoll'..

12.- Sondlsta-Prospector do primor.... Es .3 c¡tllrario que pI'ocedo

l. J. cate¡or1a de ao¡unda., que, adClllb t!a loa cuno cimientos do

_late. 4ellorlo ..llar: Haoer re.r.mea do ¡asto. de obra y re]) enar

lDpreao. de .1~ ., baja 6e Peonea eventual.... Sabrl in1.erp~tal'

planos, oroq,uia sIl1l0111os. Po.eorA una 2ara. pr6ctica del cfi

010 &l!qu!rldo. Conoc.rl .1 aaneJo 4e aran parte del parquo de m!,

1U!na:r1a existente 0Zl 111 8ervl010 o OrglUl18llO , au .eJar apray!'

CIbllldento para onnse¡u1r \ID. nndlalento OOl'l'tlcto ael conjunto d.

equipo" .quipo. l¡U6 cid n 41pen4an. JIIno.fa:r4 oon so] tW'll los os.
Ulo&oa descripUvos dll 1.s dr¡ui:nu 7 utenllillos, espeoificaoi!.

nea de earalB y oonseMoi6n 7 I:abrlo ,pedir COl'J"ect&mcmt.e la.

pi.... de NpUolto 40 la .aqufnaria y qara. que .aneja. 11

Sonabta Prospocimo _tul oapaoH.ado partl NAlbat' Bondeoa a
l"Ooonooáiento de tel'J"ello" en .. dbtlntaa .odalldadea, e.f ce
ao f.rwe<IoJones de auspend&l d. cmcmto. Conocer¡ la .o]dadura 

e1'~ca. E.td oapao1taao para rell1inzo eondeca el'ctrlco., l'!
aietro liIo potencial. redetJvidad, rtl30s ¡amml. d"efieotoarafía,

eto.
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A aer posible trabajari aictopre. laa 6rdenea de aondiataa

Prollfl8otores do superior cateaor!a; no ob5i:ante, en OUO de ne~

aidad o cllnven:ieJ'icJ. del l'ervicJo 1:1 Org&niSllo, poik' Z'Ocmplazuo

a o.t~. tClIIporl'Ülllenta.!n eate ~..o trabajarf a la. 6rdenn di

"(lb. do un superior titulado.

Loa Semc1o. Q Or&&n1lR108 qUD'p0r sus earaclor!at:Io•• oSP"

cdales necesiten que el so:n.di.t.. o P2'0spector deba pou_ 01 pOl"-o

miso de conducir ao 1. el". e, D o E, podrán exJairlo a .ata c....

tegoria salvo casoa eapedalca d. incapacidad. Loa Servioios u O!:
tanismoa fa'iilital"Cn loa .e~io. flna ob'lOJ'ic:r el c!tado poraha d.

conduo:lr.

23.- ~ondiS'tll._l'rolpectoraa ae¡¡unda.- Se 1nc1u;rm ea uta oate¡¡o

ria a los sondis~a.-rrolpootore.q,ua proc$don da 1. este¡aria te!

eera y que han demolStrado tetlUO conooimientos 80Jlo:rallla del ano!o,

adquirimos por lIledio de tIllII formaci6n aiatelllát!ca '3 de una prtoti

ca continuada. AdemA. de ]01 coneoS.lentoa de lo. SemeU.taa Pro...

peoteres de tel"Cera oeberin ••bert Con1'ecci onU" lo. parte. do~

b~o. t.ener conocimientoa 1I0bre lIleohdca y eleotricidad, conocerá

el manejo do algGn tipo de _'quin.. de. aondll3 '3 el UIIO de 10.~

silios empleadca lID ello.~ eonooerm 01 lIuojo 4e a1am tipo de aPA

rato de prospecci6n (el!ctrlca, daSoa. dofloot6¡rafoll, oto.) '3 4e

los uten!iilioll qleadOll en ello• ., conocerú adem:u, 108 tuod&e!
tos de la prospocci6n. AlIIho. ser&n responsable. del lIantenimionto

en ,perfecto eatado. del uterial N equipos ... IUI cariO, ad OCllRO 4e

laa inshlaoionea lID la. que reaUhJI IN funci6:n..

A ser podble trab-Jañ:n. alllap:N a las 6rdllll. de SODdiatd

Jtroapectore, a. cateJorla auperlOl", \lo obstante, 8ft caao de zaecn!

ciad o convenienoia del. servicio '7 Or¡anU"OlI,podrb :re~)ahl' •

¡atos t.emporalmenta.

14._ SOJ;ldista-Prospector el. tercer8._ Son aqualloa operario. ".

ingresan en el )I.O:P~V. lIediante opoaJoi6a o CODcureo 11 prol;edea

de la oategoda de prioticoa O P~ espeoializado., prrdaa ~

oportunas ¡n;uebaa do aolecci6n. !D IJIIbo. c.ao. c1eberm rounir 1..

condiciones slgufll1:lwt E.tar 1m poselli6n d!,l oertt:rloado do Z.'ba

dio. PrlmariOIl. Eatarú un.,. fIlllcutlnte. TlUlddD p:ref'erenc1a-l:'

qtIe. además do 10 dicho anterlor.ente, d.-estreD ¡iouO' conoc1Jde,i

tos de meclnioa y eléctrlc1dad adquirido. ea alguna Zacuela Prof..

.Sonal o por práctioa 7 experiencia aufic:lontaeat. acred.l.tad...

talleres.
I1urante .d pn'l.anenCJa en la cab¡:od. pJ'OfllsSonal c!e.f.erctaoa

deberán auxiliar 11 loa SondJatU-1'rospf:.ct01'lla de cab¡oria auper!..

1m 1011 trabajos de IIU t!spedalidad que 110 re.licen ca. al SezoyJoio •

Oreani snl'o de que' dependan.

La pen:;anenlaa en a.ta cateaor!a no' .eo", Jn1'erlol" • tra. alIoa,

Para pasar 11 la categoria de .egunda dc-bflrtJ\ habuo realbado ala&.

ourllO d& promoci6n '1 tener b~. cal1ficllci6neD &ate 7 en el c..

po. Asimismo deberán pos~er ..1ve_casos espeoiales cle !J)c3pacidad, _

el pe~iso de conducir do ,. categoria S, al ,IlIenos. Lo. Servicios tl

Organismos 1;aoilitarán 1011 lIIedl,os par. obtener el' citado pe~iBo do

"'o~ducir.

25._ Operador de maquinaria p<ss.,da._ E. el trabajador quo con P". -
aho do conducci6n adeC1lado 11 la unJd.d ~ tenaa ••lgnada, reaU_

U la conducci6n o manejo da la .i..... oon 'total dcwi.pio '1 adoOUlodo

rendiJlliento ocupándos. do su eD""1I0, lillplen y conservao16n, y

teniendo auficiente. oanoclaiento. t&cnico. pera reparar averíe. qua

no requieran dcaento. do t.all~. efectuando e.to. cOlletid~ denu.

y tuera del tallol".

COlIO lIlaquir:ar!a puada le cen,:ideran. entre otr....1 lo:otonfvel!,

'ora. do potenoia aUj'erJor a 70 !'P" p..la. car¡:,adlfra••obro neUlllit!,

coa o c.dcna. do ,"otenda .uperior a '0 HP•• boaetore••• cadena.

con potencia ..upcriGlr • 90 ItP., '1 c?" di',podU".... b.je dos.r_

Ulgledozer. \raUl ... lluto;JrOilulllld... plantaa lo fabricad6n d. a,l!

.erado ••f!lUco 4e ~'pac¡dad,au1'e..lor • aso t~.bdall pOI' hora, a"

toc..re.~ tracto-<lulones, eto.

te.- Auxiliar T'cnico de obra. Telhr. rnstel.•done. , Explotad4a._

Ea el trab.. jador que. Qon cenodCllento. do lo 1.Ecnle.. del .fido o •

rl,lnd6n, rulba en ba o'l,>1'a. II auryjdllo tM."'ajos .1110' 1.....l'on..bUl-

dd propia oyudando a su. aupcrhJ"Oo el' la la1.o01'01I • IU enoollle1ld ,

bajo la vlsnancJa llIe llqu,]los. Duber' pO....1' lo. conocialento. 11 ...

urJol) para eJ('II'ce!" la ViSllanch ., control d. o1tra. 1 ale."nt.oll ••

d1C'ulo, sedicioneo, hhoratoriCl' etn. an.&.1or.•a.

21.- Almacenero !Se Almac'n Central.- Eg, el EllearC..¿¡e lIel Aln,s~"n C:t!!,

lral del SerVicio. ai exhtiese, de ncibil' lo. di.tintoll medio......
\ . .

teriale•• distribuirlos en la. dependendall del all11aol;n, despacllll' -

10. pedidos, re¡iatrar en hs libro. e1111ovillJento h..bida dur.ntll la

Jornada. redaotanc!o loa p..r1..e. do entrada 7 saJid•• Jh,berá pose:er o!,

nocilllientoa aritmétioo. 1 pr!ctica da mac..noararrll y ••tará a la. 6,t

'one. d. un enoartado, al lo hubiera, o del Jera del Servicb o per

sema delegada.

21.- A1JIIacenel"O._ E. el enc.riado. en el ..lmae'n instalado en una

obr•• psrque o taller. de la recepci6n,- dCllp.~ho' de medio. materia

les, llevando lo. libroll do :reaistro y ,extendiendo o redactando loa

partea d. entrada y salida. (Lo. almaoene. do ebra 7 taller que ten

aan clca.a importanoia y movi.a:iiento.quod..rán a ear&o de \11\ Guarda,
•

-ain alteraci6n de la cat.e¡oria de 'sto.).

11.- Bjl!culero.- Es aquel r,¡ue. con reapons.b:lUda~. tiene pOI' .lid6a

pe.ar. reghtrar en )011 Ubros correspondientes, remitir nota do

1.. operaciones 101lll0ld•• durante el dla.

'0.- Yigilante de obra.- E••1 trabajldor que, COft conoc!.hlltC. el~

.entale. de con.t.rIicci6n. reaHza la v!aU.ncia y oontrol de unldll.de8

d. ebr.. concretaa ltaJe laa InstNccione. " .us lI"perlores.

31.- pdetico csflpcllHudo.- Es el o['lcrarlo aayor de diec-loc!.o .tlo.,
procedente d. la c1... d. reon.je, que. IIdlar.te la práctica de una

• varIas especfaUdíod•• o labore. de lall eapecUlcpente conatitutiv..

4e lJIl tlrlclo. de le. rel1.\Irrida. para .entretrnildento o vlli\nando de

lIá'~ulna. e1tlllcutales o aelll1autollláUcaa. de l •• detenlinaUv•• d. ua

proceso .!Jo trabaJO 'l.V8 :i"J'lic¡ue responllllDllJdRd-lHreeta 't penonal.

bien m au ejecoei6n o en su vi¡:ilancia 7 control. ha adquirido l .. ca

pacidad neces.ri. en un periodo de ti e-po no .enor da cien ,Ua. COl'l._

ouUvos o alternados d. pr'etica•• pa~ re..lizar dich•• labGres eon ua

."abado 1 rendi.i~nto adllCuado.

Debe:rá pO!ie~r conocimientos de artnéUca. aeom.tr:. 7 nocionell '~

bJ'e la MnuativI 1:écnica ¡en~ral del oficio o proceso c!e trabajo d. Al

espedalidad.

Con arre~lo a uta def1nici6n general, y a titulo do ojempl., ••

,concep.túan práctica. eapeciaHudas a h. trabajo. aiguientell' Kaqul

JliaU de grúa. rulidor taladrador, IIWldrinador, fresado.., manipula....

ci6n do .'quina. o útilell do la'\Joratorio -para ..nsa~c. cOlllphto. IIUl

cilloa, ...faHadorea ,o regadores, operadore. d. cOlllpactadore. e.Ut!'

cos o vibratorio. de peso infericr a tras tonelaaas. p..ofedol'llllaa

prácti"cs en IU nma: de obru públicas.
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32.- i'din espcdillhaoo.- Es quél 0l'tl'",'io ¡:-,ayol" ¡le oieciocho años

que. adelllás de poder efccd.var t.I'abajoll de Peón, tiene capacidad neco..

silf'12 para realizar IICJ,ue11n fundones concretas y determinllde.s Que

55n constituir pl'o¡>i¡u;,enle un oficio c):i¿:en, sin er.b"r,¡:o, cierta prá.s

ticll, e¡;pecia1idad o ab:ndón.

Como ojetllplo lOe pue1!cn citar los que se ocupan de apisonar o en

hUr:lr en ¡eneral, lC1i que Snlcrvcn¡an en el cuIdado ':1 puest:a en

.IITe)l' de l¡urmigoMI'Aa :¡ 01.1-01 lI1'aTaLos tH"c'nicos, tIn que 10 1el

exijr.n conociatierltos {le la lIJednica do )011 mif;¡noll.

33.~~ ... El> el oplo'ral'l'n que está facultado ¡l/Ira :rlldh!I'_

:las 0pe.l'¡,'tioncs CCndUCf,Il1.C& lo Ja conser\':,ci¿n, ~all'l.cnh¡dento , lÍa

Jliobra dm las erc:b3,rcaciones [laTa clseJ'"vjcio de flro -

:'S4.-.1'.t.lÍl4- Ea el opel"il,l"io m:'J'l:Ir do dieciocl10 l1fl'O$ cTlcargado de_

ejecutar ~a tarea p:U'A ,"U~'ll. Tl:alitadún Jll'e(lo!l!illallt.em"nte .e l"etjui!

ra la ilp0rtaci6n do eSflJC¡'¡'QS físicos,

1. EUl!l'da Jurado.~ El el que tiene. SU CBl'(I0 'durante el dlt: o 11

nocllc laa funciones de aecur'idad '1 \'iaiJaneia en 101 loea)el, pun

tos fijos, ill"tal~jo:',es o :r:Olll!.S que ~n .l:¡jalen sus rcspee1.!voa_

Jefes, con $ujeci6n. Ju ,disposicion~s..ha!lleaesr~ia1e. ql,le 1'8

lu111.n dicllo carto.

l.~ ... El el que tiene a su cario, durante el día o la noclJe, •

ln lIliMlaB .blones :Y obH(lll.ciones que el Guaraa .1uraa'o, pero 'in ...

't;Ítulo y sin Jas atribucionea conced:idaa por las ~e~'el al que ea ti

tular del .IIi1!mo.

S. Jefe de circu1sd6n y vill.il ancia._ 'Zs el operaJ'lo encargado 110

Ja corroota vigilancia '1 ordenaci6n de tráfico" aparcamiento a. •
veMcul08 en un retinte. ajtu'IUnll..do no !nf'eÍ'iol" • letentJ 1111 .otro.

cuadradolil y oon capl:lddad no Inferior a 1.QOD veb!ouJol Istacionado.

y con una densidfld do tráfico no inferior a 1.500 veh!culol ae me41.

~illd,a.

Tione bajo BU responsabilidad la or¡anizaci6n:6 clisÚ'ibuti15n ••

puestos de tr"bajo, as! COlllO el control ele un colectivo 110 inferio,. a

15 GUlIrd.as, debiendo poseer 'J. iniciativa necesaria para resolver tlD

el 1Il0lLcnto las incidc:nci•• que puedan producirse en el recinto a U _
enCOllJendlldo.

.c.- Telefonh.ta Jefe._ ts el operarlo que tiene. IU cargo una centra

litll telefónica, con una capacidad nGrnedca do 120 l!ncaa ae enJace;

1.000 extem:iones y 12 opcradoras que atienden cuando menoa _ seh p!
aidones.

1'obe disponer Ja organización de habajo del pel'¡¡Onal _ .us tir'.

hCS, ad CO/110 la comprobaoi6n cid buen elitado de funollm:uniento

do las inr;.tBlacionel, lupe:rvhando Ja. Une&8 do enlaoo ~ 4e laa

extensi~ne., asi como las conftrenciaB que Eean lloBcitaba con 1u

lIIc,Pelll"encha dol "cpartamc:nto.

Ha do confct:tÍ"Onar'-i-as opol'tunu reJac:ionos 6e la.. c:ollferencS.••

ceJebl"1l.das, oOD&i&nand:o el nombre del pet1~ionario, 10cal111al1 10110!

t.ada:l curad6n de lu llIismas, "¡u;¡bi!n cebe aantencJ' al día 10. U.:

tinos telef6niCCEl ccl J>linistcrio, .odifica.'ldo 101 nOlllbrc':I llWDerol

aegÚ!1 In ....ariaciones que le \'ayan pl'oduolend.o.

1.- .!t:2~r':~i-~:~.~,lc.J':';nc.':,::._Es el oper"rio que a hs {,,,lene,- 111:10

didas del Telefonista Jefe tjcnc como 8¡.i¡;i6n la u'Lilb,,,dóll y lOan.!,

jo de una ccntralita teleflinica y/o radiotc1ef(,¡i5ca con \I:-.~, (;"j "d

dad numérica no inferior s uo lill~as de enll\ce y 1.000 c:·:~(,:,:i{".(,s.

6.-10.C'fonir.ta de ~~.0!:..:.- Es el h;¡b~jador cll~'a ~;r,ión ('(';,;ic.tc en

la utilizaci6n f manejo de una centrali~ telef6nica y/o rad:c.t"lcfá

niQ& con una CApacida{nÚ:lerica inferior a 120 11nea'd de en);,eo ;¡

1,000 extenl¡,1ones_

1.- Enfcrmero._ Es el trabajador que sin poseer titulo fFU] bUyo,

pero con los conod-lllientos necesarios al carkter s.cnci 11 e, , ]'(":l'C - idr-~

para esta funci6n en est.ab1edllliento~ l-a'1ibrios, c-onoce a,l,r-;';" ~] r.,,,.

nejo ele los botiquincs para realizar' curas de \Il'genda.

B.- Ordene.nzas._ 'tienen Jalllisi6n conCl'eta de hacer HC~~', s, C0l'ias,

documentol • prensa, lIlanejal' los tipos de 1I',2.quin;¡s de 'l'Cp:-o(lu,ci6:1 de

documentll. exiltentel en .u Servicio, realhar los encargos que te les

encomienda entre uno ':1 otro Departamento, recoger '1 cntr'cnar la cono=.

pondencia y llevar a cabo los trabajos elementales que les ordCl,en .

.... Asoen:;orista Jefe.- Es el enca~¡:i.do de 1& c.orrecta uHlb:..c:ón 

d. 10. clevaiIore. di un Centro de trabajo qU6 disponga 4e un n&::;ero

da 10 ucen.cru, debiendo tl>nor a .us 6rdt:ncl cuando menos diez as

censorlatall.

controla la .detenc!' ':1 puntualidad deJ personal a IlU cargo, ..

.al CftlO 1. distribuc16n de punto. 4e tl'abajo. vigilando el c(lrrec

to tunclonu!ento de Ioa elel"adore. y ~olllWliea I los JlI.c~nicos In 

anormalidades que plll:da observar.

18... Ascen&orista... Es el encar~ado del funcitonamiento de los ascen

aDres. HabrA cSe c:uldlI' del buen estado de los IIIparatos encor.cn<1a<10s..

_1 objeto do. evitar Ivcr!u y posibles eccidentes.

Sl.- Jete dcl personal loe limpieza .... Tiene I su cargo la respün~"bi

lldad 11. la oorreota limpleza da un ¡ran Centro efe trablljo do supl:r

lioia no inferior lo 10.000' .otros cuadrados. uf COlllO la ooordinación

l1i&tribuci6n:l control de ,tareas de un n&llIero no inferior a sds je

tes ae limpieza de planta y 250 limpiadores.

Ejerce .1 oontrol de la asistenoia "Y puntualidad del pel,"son!l.l •

.UI 6rdenea ., •• J'esponsllblo del pedido, repU'to 'V control del mate

1"5.&1 4. 11ll1Piaza.

Pe'bo prestar sus sen1cios con dedicación plena y vigilar)' CO!....

probar. C1uranto el horario normal de oficina, el buen eshdo de liTro·

pleza' 40 despachos .¡ pasillo., Ordenando 18s tareas de 1i~pic¡:a

..er¡eneia quo ¡¡ean n~ccsarias durant'e este fler-!odo.

la... Jefe de lillpieu de planta._ Ea el operario que, a las ór¿e,nes

Inmediata. del Jefe de personal do limpieza, eJerco el control se;"re

loa 1lIllpiedo:res/as que prestan lerviciol en ceda una de ].as plan...

tu del edificIo en n6Clcro no inferioJl s 'O, realinndo lo.s dislr<b.!!

016n 4e1 trabajo en los Joca1e. I 61 cncomendadoB y coI.t.Jlrokr;ci'l ~...

ftsponsa'bilizlndcsc tlo su ccrT'e~ta ojecuci6n.

13... lill'<piadorla._ Ea el op~rar.io encar¡ado 'de la liDlpieza de 10s 12

.lell.

J.C." !'e6n cspedalhado._ El aquel operarioo mayor 4e diecioc1,o :,,!':os

lJUe, Idemb do poder efec)uar traba.jo; l1e Pe6n, tiene cllp¡:cidad ¡,~c.:.

...r1a para realizar aquel]Ba funcioncs concretas y deterroinr,das CJ.\lC-,

.i:'n cor:stitulr pl'(1pia~cr.te un ofido, exigen, sin c:,'J::>"'Cú, ciert:e ['d.~

«ca, cSj)eciclidad o atención.
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1.'5.- pdn.- z. 01 operarlo, _->'01" 40 dleoiocho aBo., ODc,:aado eSo eJ~

cutar la tarea para cu;¡ra realiuoicSn prodOllinantyu.te .. AqUlon 1&

.;portaci6n do e.fuerzo fÍaloo.

111'.... Nozo._ Ea 81 opeZ'al'io qu •• ocupa de tarea. de portltl'O, reaU.

encargo.~ reca,J!oa" tralnoJoa ~ennta1.. l!e or4~ 40 na aaperiONll .,.

cuida do]. aoceBO 7 vi¡ll.aaola CID toa 100&1•• donde prnte aorvlo1ol.

• GRUPO al. T!CHfCOS P2U.cnco.

t... 'J'Ecni co Pr&ctieo de Control 7 VI¡nanc!a de Obru._ I1 el traba

Jador que con loa conocimiento. tetSrico pr'otlool pHobo. 7 expuoi_

el. S1Ifidente, óaU P2'OV,bto d••ando labre el a""ona1 adaorlto. 

la unidad de obra ~oOAen4a4a. Dependa diroctuenta 4e t. Dla'ecoi6a

de Obra, d. quien recibe lu haatnlcd.ODO' " • .dioa _1:erl.l.. para

el control 7 VI¡tbncia d. 1.. al'UlU. Diria_ " planifica 101 tnb&

40& .. roa.UZal" pOI" el persDllal .. WI IirdOllU, coord!nand'o 1. aatoa

c:I6n de loa equipa COQ, vistu .. pranti&Q" qua 1•• obras .. ejecuta

ajustad...1 proyecto "'aente o IIOdlfloaolon•• autort.za4... Zxfaa al

contr-athta e],. .COlIpllateftto l!e t .. oondlolon.. éontr&otu.1011 que l'lJ..
eA 1& ejecuol.6n de 1u oboNa. la el deapodtaiio ..r.l Libro de O¡:-d'...

en.mló exista. Lleva mi~Q ae 1.. ob~ en doDII. bao. constar. ea
la dí. deGtr.lbaJo. 1u lDc!dcncl.. octu'J'lda en.1...bau•.

Coptrola ¡r--X 7 dJU"f.uenta te!!oa l. tnbaJ'o. de1peraónaJ,

.. la. -6Ñenes. praatsndo .. ClOOpel"llol6D Ucnioa lID toda. tu aot1v!a.

d•• en que su. conoda1ento• ., exp~rleno1anut. neceaarlo••

'1'endri ConO'Citdonto d. topo¡raffa. laboratorio, e1C1Hntv. l!Ia OOu

'b'11co16n d, 1.. obra. p4bllcu.vliUaneta 7 oficina. -

AsimislllO, en 'eSta CAte,oria quedaD. enonalla-adol .queU" tnbaJad,t

re. que .reunltl:ldo 0Jl 1& .0taallda4 la. con4io1onu antvlOl'llonta 441ft,.

aU.., auperaron, ..... lita, 10. curloa oonvooac!a.. por a1 LO.P.

••- rlcn!co PráeHeo 1ft Ltboratorlcr ._ Za el trabajador que cOJl ]0.

conOCllalentoa técmko•• ta6r1<:o-pmtlcoa pl'Ocbo. 'l' experiencia -uf!
olente. ejecuta tarea. Ucnle.. el'li un laboratoriO, baJo 1. dlreocl6a.

7 orbnboi60 l!. 'Un cJ.enUflco o ln¡enlero con t1tLl10 unlver.ltar1o.

Reun. prodllctoa o nutraa 7 1.. prepa~ para exu1naz:I... lnats

1. o maneJ. loe lIparato. cientlf1oo. "llUcrf80a n.... el enM)"o o an1

11.18. «.tondna la oOllPOalo16n, oonduotibUlda4. "heo.idad. 'teIIIpft'S
tara d. prolli6n. reddcnola _ 1& tenli6n, capacidali d. duraei6n .,

otru propbdalto'. a. 1. _terta.
Rao. V'Ioulo•• oOllalana lo. reaultad'n, prep.:t'a :Infol'llltlS '1 eJp.c!

ti. etro. trabaJoa «enlooa d. laboratorio.

Puede haoer eIlS~o. ool'l'iente. sin ,iseaU nc16n.

D. U depender' el Encarcado ":1 demb personal del laboratorio.

.. _ "cnlcc Prictlco por analo.c!a.- Proce:de declarar, de confoJ;JllUa.

ooa 1. utahlec1do en el aoue.rdo tet'Cero ~ la Reaoluei6n de a d.

A¡,oato de UU. de la Dlreccllln General de Trabajo, el e.tableci=l~

lo a. la. enteriore. cate¡orh. laborales qua inte¡ran esto ¡rupo,

llO ad oblrt;1Cw.o, para qu. 8ft al aupuuto da contempl.,r.. OOA cm,!.

tal" 1n4lvldual ~ excepcional.ente la,realiuci6n por d¡&n trabaja

doS" d. funclonea qua al bien no után contentd.. eD ra. detinicicnell

anterlorilente aeJ!alada., al pudieran por 811 especial cualificaci6..

laacorl. acreild:OI" al nIvel 11" por auperar 1.. fa definid... lo({ua

la.brle d. establecer.. dentro del aeno de la cOllllai6n ck Plantilla••

prnole aolicitod del interesado, _dlante el prudente UIlO del crlta

...10 anal6poo, 1. eua! recabar' para SIl infonlO' al subaecretario del

»ep.t'tuento al anáU.h del puesto, as! COlllO lo. Inromea de loa J!,

1'•• d. Servieto '1 d. loa COlllitb de Centro correspondientes.

l... 1'~cnIeo PrlcUco de tnfOftllltle...... el tréaJ.aOl." .. toa be O!

DOo1af.cnto. técnioo. te6rioo..,l'Útic101 preo!aoa 7 experlenola nff.of..
te,· e,feeata 1.. taren 1:Ionl•• alpiOllteQ

Coordina. vlai1• ., ftlo", e1 t:nbaJo ,. 'GIl eqa!po "- pro¡NWIldD.

JIroarlllll& 10. nuevo••atwHoa '1 dea&rl'011a 1.. ndUioao1wzea .......

rJ.... Estudia. dabon., propone la. MeJOra' de útodoa _ 1011p~

10Lf· elltablecido•• dlseft& 101 fOrllllJlarlol. Sa1::Ilb1ec. Domo 7 P~o..

4Wentoa ae proaraac{6A ., de ecntecol&a a. o!"ludgr..... ·revi•• tu
pNebaa 7 comprueba loa re.ltado., colabora OOD. 101 aU"Vtoloa _ 10.

que va destlnada 1& 1nt0000000014a. cooperando taua1NDt4 .. 1& o1>tuot6ll

'a 10. deta11ea 'l. particulaJ"idadea a. loa nevoa proee.ca IIQ. ••tudlo,

ad ~o 1& Nvhl6a .. 1& C&l'peta d. 1I0cuutltoa d. IntonaoUD d....

trada. colaborando J¡aalaat;a ... el anfUa.... 1& inf'oJu.ol&t. CotabS
,.. 000 otra. t&cnloOll .. nlvoi aoperiOl" .. 1_ aoluof.6a .. loa probleau

41. trataaieato d. 1& WWQaAf.~ ouopa de eqalpo 7 GODI'aooSlJa .. de

te.... Propone var!aolonq ... eaori\n 7 'OCIIftrltoa.

,
••
4
S

•
7
S·

lJ

111

"•..

TA!!..A SPLARI!f,

34.BOO

48.00lt

~9.05D

510486

53.""
M.S01

W.9tt1

6D.:B3

62.841

65.570

67.963

73.505

eO.593

99.970



BOE.--Núm. 210 2 septiembre 1983

•
ANEXO IV

TABLA DE ANT!G~EDAD

De 2 1\ De -1 a De ~ a De 10 a De 1!:5 a De 20 a 'De 25 a D~ :50 a De 35 a De 010 l\ De 015 n De 50 a

NIVEl.
~ ~ ~~ ~ ~~ ~

~.~ M nñcs 55 ;,.t'QS

1 1.235 2.472. 4.201 6.032 7.863 8.895 11.821 13.358 15.189 11.021 18.853 20,634

2 1,238 2.J\7R 4.215 8.104 7.993 8.883 11.772 13.881 15.581 17.439 19.328 22.217

3 1.2<12 2.0186 4.227 8.214 8.201 10.157 12.174 14.101 18.14& 1&.135 20.121 22.108

4 1.252 2.501 ".254 6.314 8.374 10.438 12.495 14.885 16.615 18.876 20.736 22.793

5 1.26:1 2.525 4.292 6.440 8.586 10.733 12.879 15.027 17.173 19.319 21.466 23.612

, 1.279 2.560 -1.353 6. ~95 8.839 11,082 13.326 15.568 17.811 20.034 22.298 2/; .5·11

7 1. 2 ~5 2.590 4./¡05 6.752 9.091 11.444 13.790 16.138 18.462 20.829 23.175 2;;;.52"-

8 1.311 2.625 4.464 6.913 9.363 11.813 14.262 16.711 19.160 21,610 24.060 2:3. ;'..')9

9 1.:3:21 2.657 4.517 7.082 -9.6·",7 12.213 14.778 17.343 19.908 22.473 25.038 27.603

lo 1.342 2.537 1;.570 7.236 9.902 12.567 15.233 17 ~ 899 20.565 23.231 25.898 28.'56/,

11 1. 361 2.722 4.638 7.536 10.435 13.333 16.232 19.130 22.029 24.927 21.626 30.724

~2 1.3~0 2.780 -1.727 8.02-1 11.320 14.617 11.913 21. 210 24.506 27.803 31.100 34.386

~ 3 1.4~1 2. e~::' ".3:J2 8.952 13.074 17.195 21,315 25.436 29.555 33.ó1S 37.791;1 <1L920

b~ 2. !'WS DE p.¡aAI.\IEt{fO
TA8LAS D¡; F\..USO!l

l'• F\..US DE PEIDSIDAD. TDXlClDAD y P<LIGRDSIOAD.

Niveles ev.Btla(mensual)
I I

H:ivt=~ Cuant1a (lnensual) 1 3.713
Jorngd~ Com~lete Medie Jornada

2 3.831
1 7.~26 ' 3.713 3 4.029
2 7.651 3.831 .

4 4.178 "3 e.OS? 4.021

4
S 4.352

6.356 4.178

5 8.703 4.:552
6 4.547

¡; 9.l:94 4.5117
? 4.?S7

7 9.S13 4.757 e 4 •.966

8 9.932 lf;965 9-- 5.200

9 1D.333 5.201) 1D 5.'fl7

11) 1D.813 5.407 11 5.878

11 11.756 5.878 12 6.594
12 13. :36Il 6.694 13 8.355
13 1S.711) e.355
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•
4. PLUS DE T\Jl1NICIPAO

BOE. Núm. 210

Niveles

1

2

3

4

5

6

7

B

9

10

11

12

13

euantf. (mon,ual)

7.426

0].661

8.D57

8.355

8.703

9.lB4

9.513

9.932

10.393

10.813

11.755

13.36B

16.710

Niveles Cusntíl!l (mensual)

1 12.000

2 12.2€3

3 12.672

4 13.342

5 13.675

6 14.46'1

7 15.038

8 15.710

9 16.393

10 16.996

11 18.376

12 20.146

13 2a.933

5. PclilS f\)~ PUESTO D~ TAAIlAJO OE [SPECI/IIL CUPl-JFIOClOll
PARA TITUl.}.OOS O~ GAAOOm~[CA.Y-M~HI------·

Nivele9

12

13

Cuantía mensual

10.035

ANexo Ut VI
TAlllJli HORAS [KffiACROIlIAAIA'...;..¡"",.,...:....""..:.al.l..."'"...............................

StA Do! D.4 Do 11 DI 10 fl.1S ce 20 Oe 25 ce 30 De as ce_a ce ~S (lo 50

Nlllél nnt:1- a4 aS .10 .111 .20 a25 • SO a 35 .40 .45 850 • ss
-~cl=!.. ~tU, tt,j;'G. tilo. ~!!-. aillo. a.fte. ~ i1llÍct an!! ar:lós :I\ltí.,g liño!:!- • - ---

1 ¡;tl4 601 61? 700 725 750 77/1 799 823 046 to2 eCll ~;:!2

2 G'.~ 6?5 &11 715 740 765 791 616 642 661 892 916 943

3 m1 70? 72/1 748 774 • 801 827 654 661 90? 934 961 ~f}7

4 715 733 750 773 61D.! 826 856 854 911 939 96? 994 1D22

5 74S ?e2 779 802 631 850 669 917 946 975 1004 1033 1061

6 777 795 812 836 656 896 926 S5S 5'06 1016 1047 1077 110?

7 510 826 645 869 901 932 954 995 1027 1056 1090 1121 1153

8 843 861 875 903 936 969 1002 le35 1067 1100 1133 1166 1199

9 DaO 898 915 940 973 1009 1044 1076 1112 1147 1161 1216 1250

10 912 930 946 973 10iE 10-'15 1061 1117 1152 1186 1224 1260 1295

~.1 936 1004 1023 1046 1Ce? 1126 1165 1204 1243 1282 1321 1360 1396

12 1061 1100 1119 1145 1189 1233 1277 1322 1366 1410 1454 1499 1543

13 1341 1360'\ 13?9 1.(;::5 1461 1517 16?2 1627 15ea 1736 1793 1648 1904,
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Sin O.:l 2
o::..1.ti- e 4

r¡:tv!:l .. ed.... ~__~ enos

Do: 35 013 40
f:l 40 I!l 45
e:',o~ año~

005

2 B23

.:3 flfA

4 OO~

5 931

S "'2

7 ~ú13

S 10;.4

9 1100

10 1140

11 1233

12 1352

13 1676

826

044

B84

916

952

"3
10SS

1075

1122

1163

1255

13?5

1'iOO

"'4
• S
eños

B<15

6M

905

937

973

1015

1055

10:-8

1144

1185

1276

1396

1724

Os 5

ti 10.-
6?5

6SJ

934

9EO

1003

lC45

1007

"'"1175

1217

1.2H

1431

1?56

D~ 10
a 15
et'.os

905

925

956

1001

1039

1002

1125

1170

12113

1252

1359

1486

1627

Oc 15

.20

S'37

1001

1035

10íS

1120

1155

"211

1261

1305

14o.'!

lMl

1696

De 20
.25
año.

056

'034

1070

1111

1156

'205

1252

130.9

1351

1459

15&1

19O5

De 25
.30
año.

"".
." 1020

1066

1100

114?

11S5

''''''
''''3
134S

139B

1S05

1652

2034

'029

'1052

1101

1139

I1so

1233

"J263

1034

1391

1440

i5~

1107
2103

1000

1084

1134

1174

'1219

127\

1323

1375

1434

"..
1lIJ¡

11e:t
217'a

1090

1115

11..

1208

1255

1306

1362

1416

1471

1s:lO

IBSI

1e'8

2241

00 ..
.so
<iIo•

':121

1147

1201

1243

'''''
134e

1,,02

145?

1520

1876

lal9

1673

2311

00 so
.55
liños

1152

1179

1234

\277

1327

1363
1L¡41

1499

'SB3
1619

1748

1929

23aO

ANF.XO VIII

EFECTIVOS DEL PERSONAL LABO!lfIL DEL MHlIS'I'Ell!Q DF. onRAS PUat'!CAS y UnBANISIol~

1)~~ D! !FPCTIVCS

.!. !

19 176 1.254 390 276 878 '39 413 167 • 315 238 a 9.069

OllC. AUTON. 6 551 336 101 106 54 6 6.3'3

912 1.726 3.259 ~.S48 1.400 779 268 481 292 B 15.392

:!) !l';1'AU.l-: 1lF. I.O!) v.rr.CTIVOS N: LOS OnGANH'¡1ol0S AUTONOMOS

• - I

•

• •

•

1

1

,
2

1

13

"•

•
•

•,
,
7

a

1

1

22

l •
14

•

12

l.

a

•

•
•

•
•

•

•

•

•
•

11lo•

T I

78 1.

a •

a

•
., 10

O< I
I I

10 7

27 13

• •
20 1
11 ,

.. I

la . I
1 •

I •

10 •

•

•

4

l'
1

11

I

·1

a..
11

'7
23

t.

l'

I

21.,
15,
a

ao

1

ao
1

SI

I

15,.
-lO

7'
54

11

10

t4..
••

I

11
t7

-
1 I

.1 15

• I30 f4

• 13•
, lO

10 ·27

I al.. ..
.a 71

•• 37

f4 ••

• 2B1. a.
• al1'. 111

l' 51

l. 11

al al

loa 1"

1 I

11 •

1 I

11 la

• •
1

12 1

I I

• I
23 144

.... U.
129 28

12 143

.0 11

• 7
41 I

'" lIS
10 7

I I

.. 11
.(73 12

..

3

..
lO

11....

1.

U

al

la
11

7'
17..
a

•

1

a
a
l'
12

•
11

51
11

al..
al

11

11

2B

14

ea
2'

•••..

•
a

•
1

1

•

lUCE

C.lh TAJO

C.l!. CUADIANA.

C.lI. GUADALQUIVIR

C.lI. SUR

C.II. 5~:(j1JR.A

C.II. J!JCM

c.lr. EBllO

C.II. prnINEO

c. tNP'. ARACiOtf

NAli.CJ.N. 'rJJ:8ILLA

C.!.D.E.X.

JUNTA ADTVA LAS ''\'LY.AS

JUNTA J,OTAVA T,ENt:;nln

e.lI. NOnTE

C.n. DUIi.RO

COJ'LACO

•
S~ilVICIO I'UnL-ICACIONES

PARQUE DE ItL\QUINA!UA

l'A'tllOtlATO DE CASAS


