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e) GRAT/I (VIAJE POR OBITO)

Con motivo del fallecimiento de nadres hijos, hermanes y padres
o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al de su
residencia, se concede billete GRAT/I basta el aeropuerto mis

s

préximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En caso
de personal casado, se concede tamblén otro billete al cényuge.

£) PERSONAL JUBILADQ

Igual que en active. Al personal de vuelo en esta situacién se

le aplicard la normativa del vigente Convenio Colectivo de Tie-
rra. A este personal no le seré de aplicacién el billete GRAT/I
CON RESERVA ~ VACACIONES.

—

g) PENSTONISTAS

’
Se rigen por las mismas normas que el personal en active, & ex-
cepcidén de los hijos, que tienen exclusivamente el derecho has-
ta los 21 affos de edad., A los familiares del personmal de vuclo
en esta situacidén se les aplicari la normativa del vigente Con-
venio Colectivo de Tierra. A este personal no le serd de aplica
cién el billete GRAT/L = CON RESERVA — VACACIONES.

h

EMPLEADCS CONSORTES
Cuando se dé la presencia de empleados consortes dentro de la
Compafiia, los derechos que a ambos cényuges les corresponden =
son los siguientes:
= GRAT/IT - SIN RESERVA
Podri haber duplicidad de beneficios
- GRAT/I — CON RESERVA - TERCER ANO
Cada persona tendrd su cupo individual, es decir, no pueden
duplicarse estos beneficios. Los hijos se acogeran a un sble
cupo.

~ GRAT/I - RESERVA — VACACIONES

Podra haber duplicidad de beneficics.

1} DESTACAMENTOS -

En los destacamentos superiores & veinticinco dias de duracién
y en las situaciones de residencia y destino, con que la Cémpa-
fifa Facilitari un billete GRAT/I para los familiares de primer
grado o aquellos por 1os que el trabajador perciba plus fami-
liar, y una empleada de hogar o similar, incluida.%n el Monte—
pio de servicio Doméstico. Cuando el ninero de hijos sea supe=
rior a tres, podra obtenerse un segundo billete GRAT{II para -
otro empleado de hogar con 190s mismos reqqisitos de inclusidn
en el Montepio del 3ervicio Doméstico.

£n los dias de Nochebuena y Afio Viejo se concederén, asimismo,
billetes GRAT/I para los familiares de primer grado que Conrvi-
van con el Tripulante, cuando éste se encuentre de servicio.

La Compafiia y los Tripulantes efectuarén gestiones a fin de con
seguir de terceros las mejores condiciones en la concesién de
bilietes gratuitos o con descuento.
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k) UTILIZACION TARJETA DEZ OBTENCIOM DE BILTLETES CON DESCUENTO

La obtencidén de billetes IDY90R2 (billetes sin reserva con el
90% de descuento), asi como la de lcs IDSOR1 (billgtes con -
reserva con el 50% de descuento) por lineas de AVIACO, podra
) efectuarse en cualquier OFicina de Ventas AVIACO/IBERIA, me—
diante presentacién de la tarjetade billetes con dto.acompatia~
da de la de identidad de AVIACO o Documento Nacional de Iden-
tidad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier épouca
del afio y scn ilimitados.

A

~ Los billetes del 90% de descuento se conceden al titular, cén
yuge e hijos solteros menores de 21 afios, exclusivament%z Se-
T4 necesario una antigiiedad en la plantilla de la Compaiiia da
un afio. ]

— Los biljetes del 50% de descuento se conceden al titular, cén
yuge, hijos solteros menores de 26 dflos y Eam}l;ares de ter.
grado incluidos en la mencionada tarjeta de bllleteﬁ. Sera qg
cesario una aptigiicdad en la plantilla de la compafiia de seis
meses.

NOTA: El citado Anexo s6lo es aplicable al personal qU§'tcnga
una antigiiedad superior a seis meses en la plantilla de
la Compafiia.

ANEXO 14

En caso de carbio de flota voluintario y siempre de acuerdo
con las vacantes existentes, el tiempo minimo de permanen=
cia en la fiota elegida serd el siguiente:

De DC-10 a cualquier otra £flofa seesssees 3 affos
De DC~8 a DC-8 y F=27 coerencsnee »» 3 afios
De DC=9 @ F=27 seesesonrssssssrsresssssss 3 aflog

DISPOSICION TRANSITORIA

Las consecuencias que pudieran derivarse de la reestructuraciér
de la red Focker, serln negociadas con la representacién de =
los Tripulantes Técnicos, al objeto de intentar conseguir la =
mayor operativicdad de dicha flota.

RESOLUCION de 8 de junic de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.150, el destornillador transversal
acodado, marca <Isofors», referencia 4.880 de 150
milimetros de longitud y 10 milimetros de ancho,
fabricado. y presentado por la Empresa <Isofor,
Sociedad Anonima», de figueras (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador transversal acodado, marca
«Isofors, referencia 4.880 de 150 por 10 milimetros, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador transversal acodado
marca «Isofors, referencia 4.880, de 150 milimeétros de longitud
y 10 milimetros de ancho, fabricado y presentado por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera N-II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador transversal acodado de dichas
marca, referencia y medidas, llevara en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones t&cmicas, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscrip-
cién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 1.150 de 8-VI1-1983.—
Herramienta manual con aislamiento de seguridad para traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tensién —Isofort—. Ten-
sién maxime de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace publico para genseral conocimiento, de confor-
midd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norme Técnioa Reglamentaria MT-268 <Alis-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6ns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

23607

Visto el texlo del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
vincial, del personal laboral del Ministerio de Obras Puiblicas
y Urbanismo, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 21
del presente mes y afio, al que se acompaha el informe emitido
por la Direccién General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 7 de la
Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Es:
tado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa sala-
rial correspondiente a 1983 para dicho Convenio, de acuerdo
con las normativas citadas y en consecuencia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la Ley 8/1880, de
10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios 'de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 9/1983,
arriba citado, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAQ).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes en la- Comision Negociadora del Conven@o po-
lectivo del personal laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.



