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Jeslts. Fecha de autorizacion previa: 17 de enero de 1983, Nivel:
Preescolar. Numero de unidades: Dos (Parvulos). Puestos esco-
lares: 80.

Provincia de Madrid

Numero del expediente: 15.812.

Municipio: Pozuelo de Alarcon. Domicilio: Calle Manusl
Roses, 13. Denomineacién: <Escuela Infantil Somosaguass. Titu-
lares: Dofia Maria Esther y doia Dolores Bermudez (Gonzaiez.
Fecha de autorizacion previa: 10 de abril de 1981. Nivel; Prees-
colar. Numero de unidades: Tres (uno J. infancia y dos Par-
vulos). Puestos escolares: 65.

- Provincia de Zamora

Numero del expediente: 2.872,

Municipio: Zamora. Domicilio: Calle Reina, 8. Denominacién:
«Divina Providencia». Titular: Siervas de San José. Fecha de
autorizacion previa: 10 de enero de 1983. Nivel: Preescolar. Na-
mero de unidades: Dos (Parvulos). Puestos escolares:; 80.

ORDEN de 8 de julio de 1083 por la que se auto-
riza la utilizacién en Centros docentes de Educa-
cion General Bdsica de libros y materia] diddctico
impreso que se relaciona.

23604

Ilma. Sra.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 13 de sep-
tiembre), y en la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1974
(«Boletin Oficial del Estado del 16),

Este Ministerio ha dispuesto autorizar la utilizaciéon en Cen-
tros docentes de Educacion Preescolar y General Basica de los
libros y material didactico que se relacionan en los anexos I
IT y III de esta disposicion. :

Los incluidos en el anexo.l se autorizan teniendo en cuenia
lo dispuesto en el Real Decreto 69/1981, de 9 de emero, y en el
articulo 7.° de la Orden ministerial de 17 de enero de 1981, que
establece los Niveles Basicos de Referencia de Preescolar y
Ciclo Inicial de Educacion General Basica.

En el anexo Il se incluyen los libros que se autorizan de
ecuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 710/1982, de 12 de
febrero, y en el articulo 7.° de la Orden ministerial de é de
mayo de 1982, que establece los Niveles Basicos de Referencia
del Ciclo Medio.

Los comprendidos en el anexo III se autorizan de acuerdo
con los contenidos de las Orientaciones Pedagégicas para la
Educacién General Basica publicados per Orden ministerial de
6 de agosto de 1971, completados por el Area Social por los
nuevos contenidos recogidos en las Ordenes ministeriales de
8 de octubre de 1978 y 18 de febrero de 1980 y para el idioma
Inglés, por los nuevos contenidos publicados por Orden minis-
terial de 24 de octubre de 1977.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Madrid, 8 de julio de 1983 —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Directora general de Educacién Basica, Blanca
Guelbenzu Valdés.

Ilma, Sra. Directora general de Educacién Basica.

ANEXO 1

Relacion de libros de Preescolar y Ciclo Inicial de Educacién

General Basica autorizades de acuerdo con lo dispuesto en el

Real Decreto 69,1981, de 9 de enero, y en el articulo 7.° de la

Orden ministerial de 17 de enero de 1881, que establece los Ni-

veles Didsicos de Referencia de Preescelar y Ciclo Inicial de Edu-

cacién General Basica. Se indica el nombre de la Editorial, au-
tor, titulo, materia y curso

1. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.°):

«SGELs. Adalberto Fernadndez Arenaz y otros, «Tu Lengua 1s.
Lengua castellana. Ciclo Inicial. Primero.

«SGEL». Adalberto Fernandez Arenaz y otros. «Tu Lengua 2».
Lengua castellana. Ciclo Inicial, Segundo.

ANEXO 11

Relacion de libros del Ciclo Medio de Educacién General Bisica

autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el Roal Decreto 710/

1962, de 12 de febrero, y en el articulo 7.° de la Orden ministe-

rial de 6 de mayo de 1082, que establece los Niveles Basicos de

Referencia del Ciclo Medio. Se indica el nombre de la Editorial,
autor, titulo, materia y curso

. 1. Guias didacticas del Profesor (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.9):

«Luis Vives». Salvadore Martinez Santos y otros. «Creador
y Padre 3, 4 y 5 EGB». Religiéon y Moral Catélicas. Ciclo Me-
dio. Tercero, cuarto y quinto.

«Magisterio Espafiol-, Pedro de la Herran y equipo. «Fe y
Vida-. Religi6n y Moral Catélicas. Ciclo Medio. Tercero.

. sMagisterio Espafiol», Pedro de la Herran y equipo. «Fe y
Vida-. Religién y Moral Catolicas. Ciclo Medio. Cuetto.

«S. M.». Juan Ayuso Arroyo y otra. «Gufa Didactica Pita-
goras 4.°> Matematicas, Ciclo Medio. Cuarto,

2, Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1074, apartado 2.°):

«Everests. José Sarrién Cayuela. «Dios mi Amigo 5». Religién
y Moral Catbélicas, Ciclo Medio. Quinto.

«S. M.». Miguel Gallart. «Jesus, la Buena Noticia». Religién
y Moral Catélicas. Ciclo Media. Quinto. -

«Teides. M. Fontdevila, J. M Pérez, V. Prufonosa.
Matematica 4.°>. Matematicas, Ciclo Medio. Cuarto.

«Teides. A. Parcerises, P. Fortuny. «Tejo. Sociales 4.°» Cien-
cias Sociales. Ciclo Medio. Cusrto.

3. Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1874, apartado 3.°):

«Casalss, Asuncién Lissén y otros. «<Ratén Pérezs. Lecturas:
Lengua castellana. Ciclo Medio, Tercero.

ANEXO III

Relacién de libros de la Segunda Etapa de Fducacién General
Basica autorizados de acuerdo con los contenidos de las Orien-
taciones Pedagégicas para la Educacién General Basica publi-
cados por Orden ministerial de 6 de agosto de 1971, completados
por el Area Social por los nuevos contenidos recogidos en las
Ordenes ministeriales de 6 de octubre de 1978 y 18 de febrero
de 1980 y para el idioma Inglés, por los nuevos contenidos
publicados por Orden ministerial de 24 de octubre de 1977

1. Guias Didécticas del Profesor (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°): ’

«<Anayas. Carmen Echevarria y otros. «Ready, Steady, Gols.
Idioma moderno: Inglés. Séptimo.

«Barcanova~». David Barba. «Abacos. Mateméticas. Sexto.

«Mangold». Departamento de Idiomas. Mangold. «Step Inl 8.%
Idioma moderno: Inglés. Sexto.

2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.9):

«Anayas. C. Echevarria y otros. «<Ready, Steady, Gols, Idio-
ma moderno: Inglés. Séptimo. °

<Anaya~. Equipo Almenar. <Esporas. Ciencias de la Natura-
leza. Sexto.

«Mangold». Departamento Investigaciones Educativas de Man-
gold. <Inglés 7.° Step In! 7.° Idioma moderno: Inglés. Séptimo.

«Santillana>. Departamento Investigaciones Educativas de
Santillana. «Lenguaje 7.°»., Lengua castellana. Séptimo.

«Santillana». Departamento Investigaciones Educativas de
Santillana. <Matematicas 7.°>. Matematicas. Séptimo.

3. Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 3.°):

<Anayas. Departémento de Educacién Aneaya. <Antoss. Lec-
turas: Lengua castellana. Séptimo.

«Tejo.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de julio de 1883, de la Dirac-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Aviacién y Comercio, S. A» (AVIACO) y 'sus tri-
pulantes técnicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Avia-
ciébn y Comercio, S. A.» (AVIACO), recibido en-esta Direccién
General con fecha 15 de julio de 1883, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa citada y la de su personal tripulantes téc-
nicos, el dia 1 de julio de 1983.

Se hace constar, para general conocimiento, que habiéndose
observado una posibla conculcacién a la legalidad vigente, ar-
ticulos 4-2 c) y 17 del Estatuto de los Trabajadores, en el Conve-
nio Colectivo IV, Ingresos, Promocién y Progresién. Articule
32, Preferencia para el ingreso, que establecen preferencias dis-
criminatorias por circunstancias varias, se ha dispuesto su re-
misibn a la Jurisdiccién Laboral, a los efectos del artfculo
90-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Traba-
jadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
e Tgrcero.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
stados.

Notifiquese oste acuerdo a la Comisién Negociadora,
Madrid, 22 de julio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la _Empresa
«<Aviacibn y Comercio, S. A» (AVIACO) y sus tripulantes
técnicos,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <AVIACION Y CO-
MERCIO, S. A.» (AVIACO), Y SUS TRIPULANTES TECNICOS

CAPITULO !

5POSICIONES GENERALES
cfeulo 1. AMBITO TERRITORIAL

imbite de aplicacién del presente Convenio abarca todos loe Cen~

os y dependencias de trabajo de la Compafiia, tanto en Espafia co~
en el extranjero, en relacidém con el &mbito personal que §6 re—
2ja en el art{culo eiguiente.

:feulo 2, AMBITO PERSONAL

- Convenio afacta a los trabajaderea- contra:ados como personal
vuele de plantilla en AVIACO (AVIACION Y COMERCIO, 8.A.) corn
1trato per tiempo fndefinido, encuadradoe en los ¢rupos de Pilo-
s y Oficiales Técnizos de Vuelo, en las situaciones contempiadas
el presente Jonvenio.

personal que haya cesado o cese en el futuro en el eerviciao ag- *
70 de vuelo (escaia pagiva de vuelo) se regird por lo expresamen-
regulado en el anexo &, :

tfculo 3. AMBITO TEMPORAL

presente Convenio tendrd vigencia desde 1 de Enero de 1982 a 11
piciembre de 1983, excepto aquellos conceptcs que tengan seda-
‘a expregamente otra fecha distinta al efecto.

e Convenio Ser& profrogable por la técita, por perfodos de 12
ses sl, con una antelacién minima de dos meses a su vencirmients,
se ha pedido oficialmente su revisién o-rescisidén por cualqu:e-
de 1las partes.

ticulo 4. COMPENSACION Y ABSORCION

intas mejoras econémicas e establezcan en este Convenioproduciré:
7 compensacién de aquellas que, con caridcter voluntario o pacseds.
viese ya otorgadas la Compafifa. Anilogamente servirdn para absore
~ las que pudieran establecersa por disposiciones legales en el
SLuro.,

todo caso, 6e respetardn las condiciones establecidas {ndividual.
nte con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del cConvenio,
a carécter "ad personam®, si globalmente muperen las condiciones
este Convenio.

~{culo 5. VYINCULACICN A LA _TOTALIDAD

presente Convenio constituye un todo orgénico y las partes quedasn
.tuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

ticulo 6. TRATO MAS FAVORABLE

.ando 1a interpretacién del texto del Convenio ge prestare a solu-
ones dudosas se aplicari, en ¢ada caso concreto, aquélla que sea
-s favorable a los tripulantes.

tfculo 7. READAPTACION DE TRIPULAKTES
. como consecuencia de la modificacién de los sistemas eperativos
\ternos, log avances de la técnica u Srdenes recibidas de la Auto-
dad Aerondutica,fuera necesario alterar la composicién de las trf.
.lactones técnicas, la Direccién, con respecto tan sSlo a 108 Tri=
.lantes Técnicos que en la fecha de entrada en vigor del presernte
avenio figuran en plantilla, los adaptard a nuevas funciones o
.estos de trabajo en vuelo de andloga o superior consideracién, en
:nto refinan el conjunto de candiclones exigidas para la declarecidy
aptitud de cada Tripulanta,

imismo, la Compafiia procuraré la permanencia en sus actuales pueg=
;s de trabajo y garantizar@ los emolumentos alcanzados en sus nive~
'S,

» 81 caso da que hubfera que hacer uso de la transformacidn espez$.
Lca an esth articulo, se ast_udiArA 81 procedimiento a eeguir, de =~
.uerdo con lo establecido en el Anexo 2.

~tfculo 8. ENTRADA EN SEEVICIO DE NUEVOS AVIONES

. durante 1a vigencia del Convenio sa pusieran al servicioc de a
sapad{a nuevos tipos de aeronaves cuya explotacién implique sctivi-
+d que puponga merma en 108 ingresos que el Copyenio permita alcen-
ar con la actividad no incrementada, ¢ actividad superior a la que
v Tpipulantes acoptan realizar, segln Convenio #ate podré ser objfy
o de revisién en 1la parte afactada por acuerdo de las dos Reprevag-
iclones. h

CAPITULO II

PRINCIPIOS INFORMADORES

Artfculo 9, SALVAGUARDA DE 10§ INTERESES 55 LA Co¥pallra

Los Tripulantes, durante el ajercicio de sus funciones, se obligan

a emlvaguardar los intereses de la Compalfa como propios, tomar las
uwedfdae necasarias para la proteccidn de vidas y bienes que ésta let
donfie y avitar toda accién u omisién que pueda redundar en contra

de dichas vidas y bienes, del prestigio de la Compaiiia o de sus re=
sultados econémicos.

Artfculo 10 , DEDICACION, TITULOS, PERICIA Y COKO

oS

.Low Tripulantes se obligan a dedicar toda su actividad profesional

a la Compafifa, as{ como & cooparar con la Direccién para mantener
su paricia y nivel de formaciém a la altufa de las misiones que les
corresponden por contrate imdividual o colactivo de trabalo, acep-'
tando la realizaci6én de las pruebas y cursos que estabiezca,asi co-
@0 lo& controles e inspecciones qua determine.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualfzados los titulos,
1fcencias, calificaciones y demis documentacidn neceseria para el
mormal desempefio de sius funciones. También se obligan a exhibir tal
documentacién a la Autoridad y a la Direccién si fueran requeridos
para ello. -

La Compafifa manterira el control de las fechas de vencimiento de 1@t
titulos, licencias, pasaportes y visados, avisando previamente a su
vencimiento y dando las facilidades necesarias para qus éstos puedar
ser renovados.

Los gastos de esta documentacidn seran por cuenta dela Compadfa.

Artfculo 11, REGIMEN DE VIDA

Los Tripulantes se obligan a llevar una vida adecuada a las exigen-
cias da su profesién y,a cumplir Srdenes que reciban de la Direc—
cidn, para el mantenimiento integral da sus ccndiciones para el vue-
la. .

ACTONES®

Articulo 12,

Los Tripulantes no podréan dedicarse a nin@una actividad profesional
eérea retribuida afena a la Cowpafiia, ai efectuar vueles como Tri-
pulantes Fuera de ella, por cuenta ajena ai retribuido por cuenta
propia, mientras estén al servicio activo de la Compaiiia, ¢in per-
fuicio de lo dispuesto en el articulo siguienra.

Asf{mismo los cargos de la Direccién de Operacicnes serin desempefia-
dow, preferentemente, por Tripulantes afectos & la mismas

Artfculo 13 . BANALIZACION

Ltos Tripulantes Técnicos de la Compafiia podridn realizar los servl-
cios en aviones y trayectos de otras Compaflias, de conformidad con
1as condiciones econémicas y de trabafo que se determinen en cada

caso, por acuerdo dae ‘la Pireccién y los represantantes de los Tri~
pulantes Técnicos segin se datermina en el Anexo 2, siempre que e
presten talea servicios por toda la Tripulacidn Técnica.

Articulo 14 . APLICACION DE NQRMAS

Para que las operacionea de vuelo de AVIACO sa desarroilen de acuer
do con los principios de lcgurfdad, legalidad, regularidad, calidad
y sconomia necesarios, los Tripulantes y la Compafifa se comprometen
al cumplimiento de las normas contenidas en los Manusles de Opara=-
ciones, de Ruta y Avibn y disposiciones complementarias.

As{mismo la Direccibn da 1a Compafifa se responsabilfza de facilfcap
a los Tripulantes acceso a los Manuales vigentes de Operaciones, de
Ruta y Manual de Oparacién Auxiliar, as{ como las revisiones corres
pondientes a los mismos y que dichos Manuales figuren a bordo, e&té
al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones vigentes, tag
to nacionales como extranjeras.

CAPITULO II

PEFINICIONES, FUNCIONES Y CLASIFICACIONES

BECCION PRINERA
DEFINICIONES

Articula 15 . TRIPULANTE

Pergona a quien 1a Direccidn de AVIACO pueda asignar obligaciones
que ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparacién, rea-
lizacibén y finaiizacién del vuelo.

Articulo 16 . TRIPULANTE TECNICO

fripulante en posesién de titalo, licencia, califfcdcién o calif4.
eaciones que permiten assignarie ebl{gaciones esenciales pura la =~
oporacidén de ana aeronave.
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Articulo 17. TRIPULACION

qua g9 congolide conm lm puperacilén satisfacteria del
. pericdo de gxueba de acuerdo con el articule d1.
Conjunto de Tripulantes TAcnicos y Auxiliares, noabrados exprezs-
mente por la Direcciép de AVIACO para 18 realizacibn de-uz servie
cio de vuelo. o

Los 0ficilalas Técnicoe estardn ordenados ds do con eu Ane
tigtladad tdcnica dentro de la Compafifa,

En ol escalafSn constard el ndmaro de érdem, Pacha de nacimisp
to, ds la dltima promocidn alcanzada, flota en la que presta =
servioios, fecha da antigl@edad en la funciSn, antigledad on la
empresa, y oualquiar otro dato tégnico de interds.

Durante 1a realizacién del servicio actfian directamente a las br-
dones del Comandante, al que suxilian, ayudan y asesoras ep @)
cumplimiento de lamisién que les est§ encomendads.

Artfoulo 18, PILOTO

Tripulante Técnico en posesidn del titulo y licencia Gue le acre~
diten como tal y gque, 'segiin las calificaciones extendidas por la

Autoridad Aeronadutica, deberd desempeMar las funciones de pilote~ L.
Jo que AVIACO le asigne. - Hagta el 31.12.82 la antigfladad t&cnica de los pilatos de

la Compaiifa serf la que tuvieran de acuerdo con su aspecig
Lidad de primeros o segundos pilotos a la fecha gitada.

Bl egoalafdn sa publicard antas del 11 de Enare sigufente a ta
facha, siendo al procadimiento de impugnacién el establecide
en el articulo 28.

Artfeulo 26.- ANTIGUEDAD TECNICA.

"A efectos exclusivaments internos de la Compaiia, se considsra sl
zivel profesioneal de Piloto equivalente al de Técnice 2e Grede

Superior, si bien esta equivalencia no tendr§ ningura repercusiés A partir del 01.01.83, para los Pilotoa de BuevD ingrsso, -

adicional en los aspectos econdmicos, sociamles y nmormatives.

Artfculo 19. OFICIAL TECNICO DE VUELQ.

Bs el 0ficial Técnico que se halla en poseaién del tftule ¥
licencia que le acredita como tal, Deberd desampeflar eus fun
clones especificas con arreglo 8 las calificaaiones extendi-
dag por la Autoridad Aeronfutica. Bn tierra solamente comprg
bard ai el avidn retne las condicionas de aeronavegabilidad,

FUNCIONES «

de calificacldn o calificacliones corres~
de aeronave utilizada y a quien designa
reccién de RVIACO para ejercer el mando.

I.a Cowmpafiia se
mandarnte pax
$idn de mance.

vomete a ofrecer el apoyo necesarie al Cg
v cumplimiento por el mismo, de su mi~

Articulo 21. CORILOTO.

Pilote distinto al Comandante en posesidn del tftule, licen-
cla y calificaciones correspondiantes al tipo de aeronave
vtilizada, gue hzbiendo sido conziderado apto por la' Direa-
€16n de Operaciones, para desempefiax cualguier funcién de pi
lotaje lcomc copiloto)a bordo de sus meroneves, polabora con
6l Cimandante y le sustituye epv el mando en el casd de ausen
cia o incapacidad de 8ste.

Artfculo 22. QFICIAL TECNICO DE VUELO.

Tripulante Té&
mo tal aer
tado par
clones esc

co en pesesidn del tftulo que le acredita co
0 en el grupo laboral correspondisanta, facuI
:ar en las operaolones de la asrohave fun-

dlstintas de las de pilotaje.

AZIGN ECONOMICO~PROFESTIONAL.

¢l cada uno de los escalones retributivos
vuede alcanzar de acuerdo con las normas da
ula sus emolumentos cop independencia de au

Ariticulo 24. CLZSTFICACION TECNICA.

Los Tripulanies Tégnlcos se olasifican, a estos efectos, ap
los grupos sig¢utentes:

3riapo 18: Pilotos
Grupo 2u: Oficialaa Técniocos de Vuele

Articulo 25. ESCALEFON TECNICO,

Al 31 de Octubre de cada mMo se oonfecclonars el escalafdn tdg

nico, en’el que se encuadrardn los tripulantes técnicos Gentro
de cada grupo. :

Los pllotos estardu relacionadom en forma ordanada dentro da
SW grupo lahoial bajo el epigrafe @nloo de PILOTOS.

Esta ordenacifn vendrd dada de la sigulente formas

a) Se colocardn los primeros pilotos segin el 6rdan del
escalalon técnico cexrrado al 31.10,8 N

b) A contlruacién se colocardn los segundos pilotos, se
gin el citado escalafén, -

@) A parlir del 1 de Enero de 1,983, cualguiar ingraeso
da piliotos en la Compafiia, fuere cual fuera la onusa
o mucedimiento del mismo, se efectuurs a continuacidm
del fileimo pil‘te ¥ en el Gltimo nivel, axceptubndose
lo guo regula el wrticulo 40.

Bl 8rden de prelacién ser8 el que fije la Direcoidnm
de Operaclones en 8l momento de oonsiderarlos aptos
en furcién Qe las calificaciones oprenidas, siampre

qua hayan sido conslderadoe aptos por la Compafifa Aviaco
para desempefiar funcionas de pilotaje, la antigUedad téong
ca vendrd definida por la fecha y 6rden ds.pralacién que a
€ija la Direccidn da Oparaciones an el momento de conaida=
rarlos aptos, en funoidn de las calificacioned obtenidas.

En caso de coincidencia da fecha, calificacionea, gendicia
nes y aptitudes, la prioridad quedard dafinida por la ant,
gledad adminlstrativa y la edad, por esta Srden. -

Ne obstants lo anterior, en casos da axcedencie yoluntaris,
ol 6rden del escalafén tdcnico y la antigledad téonica ss
regirdn por lo dispuesto en el Articulo 46. o

Parn Ofictalas Técnicod de Vuelo ae considera antigliedad .
tScnica la facha en la qua un Tripulante con contrato em
vigor en la Compafifa Aviaco raalizd el primer vuelo sdlo
de su espegialidad (eato as, que no haya a bordo ningdn
Inspactor o Instructor) en servicic de transportea pdblicos
de esta Compaifa.

’ \
articulo 27,- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA.

Los Tripulantes Téonicos, & afectos administrativos, se
olasifican en loa siguilentea grupoass

Grupo 1@« Pilotos
Grupo 2as ©fiaiales T&cnicas de Vuelo.

Artfculo 28. ESCALAFON ADMYNISTRATIVO.

La Empresa confaccionarf, al 31 da Diciembre de cada eflo,
un ascalaf6n administrativo en sl qua se encuadrarf a los
tripulantes de cada grupo de la forma siguientas

1.- Pilotos

a) Se colocarfn los primeros pilotos segin el Ordon del
escalafdn administrativo cerrado al 31,12.82,

b} A cordtinuacién ge colocardn loa gequndos pilotos eR
@l ‘6rden que aparaecen an el oitado escalafén. -

Q) A partir del 01.01.83 cualquier ingraso da pilotos
en la Compafifa eée colocard a contlnuacisn de los es=
calafonados de aouarde con los dod pdrrafos antariom
res, y por 6rden da fecha de entrada en la Compafifa,

2.~ Oficialea Técnicos da Vuela

a) Se colocaran por el drden qua apareca en el escalaa
£on administrativo cerrado.al 31,12,82.

A paxtir del 01.01.83, cualquiar ingreso 4e Ofiola=
las téonicos sn la Compaiifa sa colocarf a continua
cidn da 108 escalafonados da aouyerdo con el pdrrafo
;ntenot ¥ por drden da fecha de entrada en la Compy
ia,

b

En caso da que la fecha de ingreso en la Compafifa sea la
misma, #a colocard ea primer lugar el de mayor adad.

Como minimo deberdn figurar en el escalaffny refaridos a
dos y cada uno de los Tripulantes Tdcnicos, los sigulentes
datogr

-~ Ndmero de drden

. Noinbre y apalllidoas

fecha da naoimienta,

Facha de ingreso en la Empresa

Grupo a que estd adaarito.

Fecha de gombramiento para dicho grupo
Nivel aconémice aloanzado.

-funoidn de comandanta o copllote

$31 8

La Empresa deberd remittr a la Delegacidu de Trabajo correg
pondlente, un ajemplar dal ascalafén,

Dantro da los trae primerce mesas de cada afie, la Enpresa
dard a conocer al parsogal el escalafda cerrado al 31 de Dy
clenbre del aflo ahtarior. Bste teadrd ua plaze de 90 dfas na
turalad,a parcir de la publicacién dal easoplafdn,para raclamac ente
la Euprasa eobre la situaciSn qua en el alsmo se le haya
431qa4do, la qua habed de casolverse en {ddntico plazo. En
caso de serle denagada la reclamacidn podrd acudir en al
plazo de oincuanta dias naturales , computados deads al eie
qutance al de le gocificacidn de Lla contestacidn denagato-~
cla, anta la jurisdicalln de travajo. Cuando la Empresa de-
jara cranscurric el plazo astablacido paca cesolver stn ha-
caclo, el plazo de clocuanta dlas comenzard a coatacse dasde
el sigulante al vencimiento de dIquel,
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pArtliculo 29.- ANTIGUETCAD ACMINISTRATIVA

Vendrd dad4a por la fecha de ingreso en la Compafifa, comput&n
dosa a egtos afectos los tlempos pasados en otros grupoa la=
borales de plantilla de AVIACO y deacontdndose el permaneci=-
do en excedancla voluntaria.

Acrfculo 10.- GRUPOS LABORALES

8e constdera grupo cada una de las dos clasificaclones defi-
nidas en este capitulo, es decir, Pllotos y Oficiales T&cni-
cos da VYuelo.

CAPITULO IV

INGRESO, PROMOCION ¥ PROGPESTION

arcfculo 31.- CONDICIONES Y PRUEBAS DE IMGRESO

Las condlclones que debersn reunlr los Tripulantés Técnicos para
ingresar en la plancilla de la Compafifa serdn €ljadas por la Di-
raccLén de Operaciones qua establecerd, en cada momento, pruebag
médicas, tedricas, pricticas y ea vuelo a superar junto a lasg
restantes normas a cumplir.

Cualquier ingreso de tripulantes té€cnlcos en la Compaiifa, fuere
cual fuere la causa y el procedimiento del mismo, se sfectuari
a contlnuacifn del dltimo tripulante técnico y por el dltimo nt
val.

En caso de expediente de regulaclén de empleo que afecte al gry
0o de tripulantes técnlcos, la resoluclén de contrato, si la 55
blere, de coaformidad con la normativa vigente, siempce se pro-
ducird, en cada grupo laboral, en6zden inverso a la ant lglledad
administrativa que como tripulantes técnico tenga en la Compa=-
Afa AVIACO, En caso de que algin afectado procedlera de algdn
otro grupo laporal de ia Compaiiia, tendrd preferencia para ocu-—
par la primera vacante que se produzca ep el grupe labcral de
procedencia.

Articulo 32. PR PARA EL INGRESO.

€n lgualdad de cond!clones, tendrdn preferencia para el ingreso
ademds de las establecidas con carédcter general por la legisla-
c16n vigente:

1.~ Qulenes desempeflen o hayan desempelado funciones en la Empre
sa.

Beta preferencia no serf tenida en cuenta en el supuesto de
que constara nota desfavorable respecto & la persona de que
sa trata. -

2.~ Los viudos, huérfanos, hijds y hermancs de los trabajadores
de la Empresa, estén &stoa en activo, heyan fallecido o sean
jubilados o pansionistas.

Las preferencias especiales que en esta artfculo se desarro
llan se decidir&n por el Srden que en el mismo se establ_eca.

' prtfculo 33. PROMOCION.

Ls promocidn del personal de yuelo podrd darse por el cambio de
pivel en los dos grupes laborales. '

ArtIculo 34, PROGRESION.

La progresido as el paso de un tipo de avida a otro.

La DirecciSn determinard las pruebas y condiciones requeridaa
para efectuar la progresidn.

A.~ Progresifén de Pilotos en funcidn da Comandantes y Oficlales
Técnicos relacionados como tales en los escalafones té&cnicos
respectivos:

Las plazas vacantes se comunicarfn a los componentes da los
grupos involucrados con no menos da treinta dfas da antici-
pacitn a la fecha da adjudicacidn da tales plazas.

La publicacifn de las plazas vecantes deberd- incluir las
condiciones requeridas para la adjudlcacién de las mismas,
Betas condiciones deberfn ser comunicadas a la Representa-
©16n da lop Tripulantes Técnicos por lo menos diez dias an-
tes da su publicaciSn.

Los Tripulantes Técnicos quas deseen optar a una da las pla~
gas vacantes notlficadas y no tengan acordado con la Compa~
fifa pacto que excluya la posibilidad de progresidn, har4n
saber Bu dectsidn a la Empresa, comunicdndolo por escrite
antes de las 20 horas de la facha an que finalica el perfo-
do de treinta dias o.por carta certificada, con acusa de re
o1bo, depositada hasta auarenta y pcho boras antae dal f£fn—
de aste plazo.

Finalizado el perfodo da publicacifn, la Direccidn da Opera
ciones adjudicard las plazas vacantes entre los Tripulantep
gque, habiéndolas splicltado, rednan lag condiciones estable
cidas y por el 6rden de prioridad del escalafOn tdcnico ni
pactivo.

Cuando, por el ndmero de plazas a cubrir en una determinada
flota, se realice mis de un curso de calificacidn de tipo,
88 resolverd tambitén por el Srden que se determine an el p§
grafo precedente.

Caando las necesidades da la Compafifa exigieran no poder e
Qulr temporalaenta el 4rden de prioridad establecido an el
®8calafdén técnico, la Direccidn pactard con la rapresenta=-
6400 de los Tripulantae Técnicoa L& fozma do fealliacla,

El Tripulant2 pospuesto, una vez completado su curso y ha-

btlitado deflnltlvarmente en la plaza adiudlcada, recibirs

la gratificacitn que corresponda a su nuevo puesto desde la

facha en que fue Tabilitado el Tripulante @@ Srden priorita

rio inmediato inferfor. =
,

Asfimismo mantendri su gpreferencia pera cualquier otro dere-
cho derivado de la adscripcién a flota que le hublera COCLoE
pondido da acuerdo con el escalaZén técnico.

Cuando un Tripulante cambie voluntariamente de flota sin ger
por necealdades de la Compafifa, da acuerdo con el Anexo ng@
14, deberi permanecer en la flota elegida un tiempo minime
de tras afios, a contar de¢de la fecha en que adquiris la nug
va calificacién de tipo.

81 mn Tripulante T&cnico no supera las pruebas correspondien
ted para su habilitacitn definitiva en la plaza adjudicada,
volverd a ocupar la qua estaba desempefiando con anterioridad.

En caso de cambio de flota, les Tripulantes Técnicos tendrén

que permanecer en la nueva un minimo da tres afios antes de
pasar a la situacién de retiro.

B.~ Progresién de pilotos en funcidn de copilofos.

Estos Tripulantes Té&cnicos serdn asignados a las flotas que
la Direccidén da la Compafifa considere conveniente de acuerdo
con las necesidades da la misma, pero respetando siempre que
@ea posible sl Srden del escalafén técnico. No les serd de
aplicacién, por tanto, las normas establecidas en el aparta=
do A} de este articulo.

En el supuesto de qua el 6rden del escalafén técnico fo fue-~

ra apllcado, la Direccién dard las explicaciones oportunas
a la Representacifn de los Tripulantes TécniZos.

Artfculo 35.— CAMBIO DE NIVEL. N

La promocitSn por camblo de nlvel se producird autowmdticamente
cuando por el Tripulante se cumplan lag dos condiciones siguien=
tesy .

a) Aabar permanecido dos aflos' en el nivel alcanzado para los esie
+ te Lniclales, tres para los dos Bigulentes y cinco para log -
restantes.

b) Haber superado satisfactoriamente, para lo que se dar&n, como
minimo, dos oportunidades, los cursces y pruebas de aptitud a
que hubiese sido sometido por la Compaifa en dicho perfodo,
tanto los establecidos para la califlcaci6n de tipo de avlén
© ruta como los periédicos de comprobacién y callficacién de
egptitudes profesionales requeridas por la Autoridad Aerondutl
ca.

prticulo 36.- CAMBIO DE NIVEL DIFERIDO.

Cuando & on Tripulants, una vez cumplidos los requisitos especd-
flcados en el apartado a) del articulo 35, le quede.diferlda su

promocidn por no cumplir los exigidos en el avartado b) del misg-
0 artfculo, le quedard diferida aquélla el doble de :fempo exi=-
gido para la promocién normal o hasgta que, alternatlvamente, ha=
ya superado, durante dicho perfodo, la prueba o pruebas no reall
gadas satisfactoriamente. =

A estos efectos, y siempre que la suparacién sea posible, tanto

la Compafifa como el Tripulante se aplicardn a ello, Facilltindo
le aquélla las oportunidades necesariag. =

prtfculo 37, 'PERDIDAS DE CAPACIDAD

Cuando un piloto pierda la capacidad para ejercer como tal, sin
perder la necesaria para ejercer otras funciones a bordo de la
cabina da mando, permanacerd en la plantilla de su grugo Y en
el nivel alcanzado, manteniendo los miamos haberes, salvo qua
dstos fuegefi superados por loa qua las correspondiesen en la
nueva funcién que desempefien y segln lLas condlciones estableode
das en egta Coumvenio.

Actfculo 38, ACCESO A LAS PRUEBAS PARA PROMOCION A‘CO{&’\I\'DANTE.

Bl acceso d& un plloto a las pruebas para su promocidn a4 Coman~
dante, se producird por dasignacidn de la Direccidn da Operacio
nes entre todos los que rednan los raguisitos determlnados,po:‘
aguella y segln el drden establecido an el escalafén técnica.

Artfculo 39.- CONSIDERACION A GRADO SUPERIOR

La Compafifa, en umo da sus facultades y a propuesta de la Direg
aidn de Operaciones, podrd dar lA consldaracién a grado superior
& los Pilotoa y Oficiales Técnicos da Vuelo que considera opor=
tuno, con los efactos econdmicos que correspondan.

prtfoulo 40.- OPCION A CAMBIO_DE GRUPQ DE TRIPULANTES TECHICOS

Los que rednan los cequisitos necesarios y superen los minimog
saflalados por la Compadfa al efecto tendrdn opclén a realizar m
lo@ gursos para cambio- da ¢rupo qua ésta oxganica a este fin,

Seta opaidn se basard en la antigfledad técnica, aun cuando el
Llamamiento de dichos Tripulantes para realizar los cursos so
baga libremente por la Compaiifa, da acuardo con las necesidaded
dal sarvicio.

toe Tripulantes T8cnicos qua asf resulten promocionados quedae
£8n sometidos a un periodo de pruaba de seis meses en el nuevo
grupo.

fodo tripulante técnico, a su ingreeo en cada grupo, ocuparf el
dletmo puesto de ld's escalafoncs administratlvo y técnico reg-
pectivos, con el ndmero de drden qua la corresponda y el primae
go de su llamaniento, segUn se establece an el pirrafo 24 del
actfcule 26, -

BOE.—Num. 210
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burante el poeriodo de prucha, el Tripulanta Técnice permanccer$
.en #u situaclén original, pereibiendo, 8% hublare lugar, los he
bareg qua correscondan por el trabaje que realiza en concepto -
da trabajos da categorfa suparior) esta difarencia, en su caso,
a0 consolidari al suporar al perfodo de prueba, dejando da per=
albirsa en caso contrario. X

Bl nival de retribucién dal Tripulante T&anice que oambie de
gqrupa serd el correspondienta dal nuavo gruvo al que da incoxpo
ce cuyod emolumcntos fijos 8ean equivalentas. Er case de no
colngldir se tomard el mi9 carcano por exceso. En todo cmgo as
mantendrd la ancigiledad acumulada para efectos da trienios.

ta Compafifa Ffacilitar{ a los Tripulantas Tecnicoa que acrediten
an alvel satisfactorio a juicio da ella el acceso a loa cursos
ds Pillotos vy Oftcialeas T&cnicos en lagd agcuslas oficialente ree
conoaldas., Para ello se establecers un sistema de becas da up
50 por {00 dal importe de los curses.

CAPITULO ¥

TRIPULANTES FIJOS 2N PLANTILLA

Articulo 44 . PERIODO DE PRUEBA

Los Tripulantes contratados por tiempo indefinido parmanecerin

en situacion de prueba durante un periodo de seis meses, cualquig-
ra que fuere la forma de contratacidm. Durants dicho perfodo la
Compaflia y el Tripulante podran rescindir la relacién laboral -
sin necesidad da preaviso ai derecho a indemnizacién alguna.

Los Tripulartes de nuevo Ingreso en esta situacién percibirén les
emolumentos correspondientes al Giltimo nivel del grupo laberal
en que hayvan ingresado.

Superado el periodo de prueba, pasardn a plantilla y se les con=
siderard,a tcdos los efectos, el tiempo trabajado.

Artfculo 42. TRIRULANTES EN PLANTILLA

Ltos Tripulantes en plantilla podrén encontrarse en alguna de las
s{tuaciones siguientes:

- En activo

En comisidén de servicio

.~ Con licencia, retribuida 0-ye
servicio Militar

Baja por enfermedad o accidente
~ En suspensién de actividad
Cese temporal en vuele
Excedencia voluntaria

=~ Excedencia especial

Escala pasiva de vuelo

Articulo 43 . TRIPULANTES EN.ACTLVQ

Son los Tripulantes que, superado sl periode de prueba, daseme
peflan al servicio de la Compafifa las funciones propias del gru=-
po para el que han sido contratados.

A estos efactos, se considerariin en esta situacién las que ejer-
cen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamante, o
aun simulténeamente con su actividad de vuelo efect@an perfodos
de instruccién, tanto en tierra como en vuelo, ¥ los que 38 efn=
cuentren en Comisicnes de Servielo.

Articulo 44. COMISTION DE SERVICIO

Se entiendas por Comisidn de Servicio el desempefio hor los Tripu=-
lantes de fun nes distintas a aquellas para las que efectiva=-
mente fuerou contratados.

A estos efectos, se consideraran como tales el desempeflo da puese
tos de mando o asecsoramiento, la asistencia a reunfones y confe-
renclas, la ayuda técnica a tercaros, 1a realizacion de estudios,
especialmente encomandados, 1a asistencia a cursos en centros dis
tiqtos a los d@ la Compafiia y cualquiéra otra actividad similar.

También se encuentran en esta situacién aquellos Tripulantes que,
por desempefiar cargos de representacién o funciones sindicales, d
acuerdo con lo establecido en el Anexo 2, deban cumplir obligacic
nes inherantes & su cargo,.

PULAN

Articulo 45,

‘'ES _CON LICENCIA
A) Licencia reiribuida

La Compaflia concederé licencia retribuida a los Tripulantes quq
lo soliciten siempre que medien las causas y por 1os plazos
que siguen:

1. Tres dias naturales, ampliables a cinco, por enfermedad gra=
ve, fallecimiento o entierro del cényuge, hijos, padres,
hermanos (en estos tres casos, incluido el parantesco po-
1itico) abuelos & niates.

Q. Dog dias naturales, ampliables m cuatro, caso de alumbraniem-
to de espoua.

3. Un dia natural, ampliable s dos, para asistir a Punersl poy
los familf®res gue se expresar en el primer parrafo de ests
apartado.

4, Un dia naturzl, ampliable 8 %res, por razén de boda d¢ hijo
e hermanos, incluso hermanos polfticos

En los casos enumerados se conceferd licencia por el periode
méximo s1 los hechos que 1ls Justifican se produjeran fusra ded
lugar en que, 2 la sazdn, tanga sv domicilie, sunque se3con
caracter temporal, el Tripulante en virtud de sv situacibn la-
boral.

s, Du1nce dias naturales inlnte rrumpidos para contraer matri-
monio.

6. B) tiempo indispensable para eximernes o para cumplimiento
de up deber inexcuseble de caractar publico.

7. Un dis natured para &) traslado del domicilio habitual.

Ep todos estos casos de concesidn de licencias retribuldae, le
Tripulantes deberin informar con la mayor antelacidn posible a
sv jefe inmediato, reservéndose la Compaflia el derecho & exi-
gir los Justificantes o certificados que acrediten la existen-
cia de las causas que motivaron su concesidn.

Licencis no retribuida

Apvalrmepte 15s Tripulantes tendrén derecho a disfrutar licen=
cia sin sueldo, por un plazo qQue no exceda de 30 dfas labora-
bles, ininterrumpidamente o ne, para asuntos particulares, sie
pre que las necesidades del serviclo lo perritan. 81 se denegs
re 1a concesidn de esta licencia, 1la Compafiia informaré razons
dajiente 2 1» representacién de los Tripulantes Técnicos de las
causas de su negativa.

El 1imite maximo de concesidn de licencias no retribuidas, en
cuanto al nimero da Tripulantes que puedan disfrutar de las -
mismas serd de una por cada treinta o fraccién.dentro d¢ cada
flotay grupo,

Ls peticién de licencia daberd presentarse, como minimo, con
veinticinco dias de antelacidn al comlenzo del mes en que seo
desee disfrutar, para no introduclr modificaciones en-el nome
bramiento del servicio.

Las vacaclones reglamentarias tendrdn prioridad sobra las li-
cencias no retribuidas.

Articulo 46. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los Tripulantes con un tiempo minino de un afio en 1a Compafiia po=
arén pasar a la situaclénds ex¢edencia sin derecho a retribuciba
alguna en tanto no se reincorperen al servicio activo,

5¢ corcederé excedencla voluntaria por plazo no inferior a seis me
ses ni supericr & ciaco afios,

El ticmpo de duracidn de 1a excedencia no se computard a ningin
efecto como de permanercia en la Compafiia.

No existird, para la Compafiia, obligacidén da conceder excedencia
er nhmero suparior a uno por ca&da velnte o fraccidén de cada flota
en que se preste servicio.ygrupo laboral

Asimismo, 1a Compafia denagaré la solicitud de excedencla a todos
aguelios Tripulantas que hubieran realizado un curso de califica=-
cién de tipo dentro de los dos aflos anteriores si el curso fuera
voluntario, o dentro del afio anterior si fuera forzoso, empezando
8 contar diche plazp desde sl dla d¢ comlenzo del curso.

bentro de las condiciones anteriores, ia peticién de axcedencia se
despachard favorablemente, en el plazo de tres meses a partir de
#u presentaclén,

Los Twipulantes en situacién de excedencla voluntaria deberén some
terse a log reentrenamlentos y pruebas que determineg ia Direcciém
de Operaciones, lumediatamente antes de su incorporacién al servi-
cio activo, eléndoles de aplicacidn durante esta periodo de reen-
trenamiento y pruebas las normas complementarias de Seguridad so-
clal sstablecidas en ‘egte Convenio,

En caso voluntarlo de dncumplimiento de esta ob
al derecho a la reincorporaciém,

gacibn, perdarhn

Al reincorporarss, su nirero de orden vend:ra dado por el tlempo

permanecido en activo en Eu grupo.

La reincorporacién del Tripulante se efectuzrd en 1a flota en que
estaba al pasar a situacidn de excedencia y, si esta flota no exis
tiera, pasara a 1a aniloga & l1a de su procedencia.

La reincorporacién se efectuard en ia primera vacante que se pro=
duzca después da haber realizado el reennrenamiento Yy pruabas pre=~
cisas.

) Tripulanta que haya Aisfrutado de axcedencim no podrad solicitar
la nuevamente hasta transcurridos dos afios desde su reincorpora=
cibén, ealvo qus no exista otra paticide en su £lota o grupo.
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Articulo A47. EXCEDENCIA ESPECIAL »

1. Darad 1ugar a 1a situacién de excedencia especial del personal
fijo cualquiera de las causas siguientasi

a) Nombramiento por Decreto o eleccién para cargo politico, sin-
dical o de carActer pGblico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacién de servicios en 1la Compafifa.

La misma consideracidn tendr§ la proclama:ién come candidate
oficial a una eleecibébn por el tiempo legalmente establecide
para la campafia.

b

-

Prestacién del servicio militar per el tiempo minimo ebliga-
torio de duracién de éste.

" 2« Al Tripulante en situacién de excedencla especial se le reser-
vard su puesto de trabajo y se le computari, a los efectos de
antigledad, todo el tiempo de duracién de é&sta; y no tendrd da-
recho durante tal periodo al percibo da retribucién, saivo en
el supuesto del punto b) del apartado 1.

8. La reincorporacién de los excedentes especiales a su puesto de
trabajo deberi tener lugar en el plazo da treinta dias, cemo mi.
ximo, desde que desaparecieron las causas que motivaron el paso
a dicha situacién, salvo cuando ésta fuera la establecida en el
pérrafo a) del apartado anterior, en que el plazo seri de dos
meses.

los excedentes especiales que &l cesar en tal situacién no se
reintegrasen a su puesto de trabajo en los plazos establecidos
causarin baja definitiva en la Compaiflia. -

4. La Compafila podrd cubrir las plazas del personal en situacidn
de excedencia especial con interinos,los que cesardn al reinze-
grarse aquéllos,

3. Con la perioditidad que determine con caricter general 1a Direcas
cibn de Operaciones, los Tripulantes en situacién de excedencia
especial deberan someterse a los reentrenamientos que aquélla
determine para lograr el mantenimiento integro de la aptitud pa-
ra el vuelo. En caso de incumplimiento voluntario de esta obli-~
gacién, perderén el derecho a la reincorporacién.

Articulc 48. SERVICIOS MILITARES O DE SUPERIOR INTERES NACIONAL

Los Tripulantes que sean requeridos, con caricter ineludible, pa-
ra prestar servicios militares obligatorios, mantendréin vigente su
contrato de trabajo, por el tiempo qua dure esta situacién. Este
periodo les serd computado como tiempo de servicio efectivo y, du-
rante el mismo, se mantendrén las cotizaciones a la Mutualidad y
les serd abonado ‘el 50X de su retribucidn, con exclusibdn de la
prima por razén de viaje garantizada.

Lo que asimismo, seri de aplicacién a 10s Tripulantes- qua por cau-
sa de un interés superior nacional sean requeridos necesariamente
para la prestacién de serviclos anilogos, en aras del superior in-
terés nacional del Pais.

+Articulo 49. BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

8e considera en esta mituaci6n al Tripulante Técnico que, transito
riamente, no pueda seguir en situacién de activo por haber sufrido
un accidente o contraldo enfermedad, siempre que sa hayan cumplido
108 trémites medico-administratives seflalados.

A efectos de promocién, se considerard que permanecen en activo lo
Tripulantes Técnicos durante el tiempo que dire su baja.

Articulo 50, SUSPENSION DE ACTIVIDAD

Es 1a situacién en la que puede encontrarse un Tripulante cuvando,
por haberse iniciado un expediente por 1a Autoridad Judicial o Gu~
bernativa o por la Direccién de la Compafifa, hubiera sido provisio
nalmente dejado en situacién de inactividad para el vuelo, en espe
ra de la resolucién definitiva que recaiga. »

Igualmente se encontrarin en esta situacidn las personas que, como
consecuencla de cualesquiera de los expedientes indicados en el pl
rrafo anterlor, estin cumpliendo la sancibén principal o accesoria |
de suspensidn temporal de su actividad en vuelo.

En el supueito de qua 1los expedientes antes citados fueran sobre-
seidos, a los Tripulantes afectades por los mlsmos, se les garan~
tizardn las condiciones econdémicas derivadas de la media da la flo-
ta.

Articulo_ 51. PREAVISO EN LAS BAJAS

Teniendo en cuenta la gran especlalizacién técnica de los Tripulan~
tes Técnicos y la importancia Jue en ellos tiene la formacibén tec~

nolbégica y adaptacién a los nuevos tipos de aviém, las bajas en la

compafiia deberfn notificarse con tres meses de preaviso a la fecha

%R Qua sa pretenda causarlas.

CAPITULO VI

‘REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

SECCION PRIMERA

DEFINICIONES
Articulo . BASE

Lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
bien sea por estar determinado en el contrato de trabajo ¢ bien
en 1a3 situaciones de destacamento, residencla o destino.

Arficulo 53. BASE _PRINCIPAL

Es aquédlla que figura fijada en el contrato de trabajo del Tripu-
ilante para su residencia habitual o, en su defecto, el domicilio
gociel da la Compafiia.

Articulo %4. DESTACAMENTO

El lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su
base principal por necesidades de la Direccién de la Compafiia y en
régimen de permanencia por un tiempe superior a nueve dias y hasti
siete meses.

Articulo 55. RESIDENCIA

El lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su
base principal, por necesidades de la Direccidn de la Compafiia y
en régimen da permanencia por un tiempo superior a siete meses y
hasta dos aflos.

Articulo -38, DESTINO

E1 lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de su
base principal, por necesidades de la Direccidn de la Compafiia y
en régimen de permanencia por un tiempo supericr a dos afios.

1a situacidn de destino forzoso solamente tendrd lugar cuando la
flota correspondiente no opera en el lugar de residencia habitual
del Tripulante, y su duracidén mixima serd de tres afios.

Cuando el destino sea voluntario y por tiempo determina&o, el
Tripulante permanecerd en &1 hasta completar su duraciém.

81 es voluntario y por plazo indeterminado, el Tripulante tendr&

. derecho a ser mlevado a los tres aflos de estar en esta situacién,

81 existe otro Tripulante mds moderno del mismo grupo y, en su ca-
s0, espacialidad.

Artficulo 57. TIEMPO A DISPOSICION DE LA COMPARTA

Todo e} tiempo que transcurra durante la realizacién de un servi-
clo o serie de servicios, contando desde que el Tripulante hace sz
prasentacién en el aeropuerto donde tiene la base hasta su regresa
a dicho eeropuerto, mas 30 minutos.

Duranta el Ejercicio 81,82 1a Compafifa facilitari a la representa-
ci6bn da los Tripulantes, un resumen del tiempo que éstos han per:a-
necido a disposicién de la misma durante el Ejercicio 80/81.

Articulo 58 . ACTIVIDAD AEREA

El tiempo computado desde la presentacién del Tripulante en el ae-
ropuerto, inmediatamente después de terminar un perfodo de descan-
s0, para ejecutar un servicio o serie de ellos, hasta treinta minu-
tos después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento, uaa
vez completado aquél. Esta actividad se computard inicialmente a P
tir de las programaciones de servicie.

§1 el serviclo es cancelado, la actlvidad aérea se considera termf-
nada 30 minutos después da haber sido notificada al Tripulante la
cancelacién.

En aquellos casos§ en los que el trimite de aduanra, inmigracién w
otras causas de demora, no imputables a la tripulacién, originen
una permanencia en el aeropuerto superior a los treinta minutes »
que se alude en el pirrafo primero, el periodo de descanso que St~
gue comenzard da cenformidad con el tiempo excedido.

Articulo 9. ACTIVIDAD AEREA DIURNA

1a comprendida entre las ocho y las velntiuna horas locales del lu.
gar an que se inicia la actividad.

Articulo §0. ACTIVIDAD AEREA NOCTURNA

Comprandida entre 1as veintiuna y las ocho horas locales del lugar
donde sa indcia La actividad. 2

Articulo 61. TIEMPO DE VUELQ

21 transcurrido desde el memento en qua una asronave ge pona’en mo-
vimiento por su propia fuerza metrir y/e con ayuda de medios exter-
nos para amprender el vuelo hasta que, realizado el aterrizaje, qué
da aquélla immoviliczada y lon parados sus motores.
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Articuio 62, TIEMPO DE VUELO STANDARD

Es el tilempo tedrico que deberd resuyltar de efectuar 1a DPEPQ’lon
ajustada estrictamente &l perfil da vuelo.

PERFIL DE VUELO: Es la trayéctoria hipotética que resulta de efec-
tuar la operacién ajustada m los recorridos normalizados .de salida
fa ruta recomendada, el recorrido normalizado de entrada y el pro-
2edimiento da aproximacién por instrumentos, todo sin exceder las
velocidades qua para rada fase de vuelo impone el Manual de Opera-
ziones, las normas de 1a Empresa ¥ la Autoridad Aeroniutica,

Artfculo 63. LUGAR DE DESCANSQ

K1 mlojemiento qua dispone da sérvicioa_hoteleros completos para al -

dascanso da los Tripulantes o ol domicilio de los mismos.

Articule 64. TIEMPO DE DESCANSO

8a entiends por tiempo de descanso el asignado a un Tripulante con
@) fin especifico de que pueda descansar entre dos periodos de agt:
vidad aérea. .

Articulo 65, DESCANSQO PARCTAL EN VUELQ

El tiempo en el que un Tripulanta, por estar la tripulacién reforza

de, queda relevado de toda funcidn a bordo, disponiendo de lugar

mdecuado para el descanso en posicién horlzontal o en la butaca cel

avién, aislado da la cabina de, pilotos y de la de pasajeros. Este
tiempo debe ser superior a dos horas.

Articulo 66, DESCANSQ PARCIAL EN TIERRA

Tiempo en el que un Tripulante puede descansar en aquellos luga-
res en 1los que disponga de cama y servicios sanitarios minimos
provistos por la CompaRfia:

El descanso parciai en tierra deberi ser como mihimo da seis ho-
ras en programacién, sin que el total Ilegue & cubrir el tiempo
de descanso minimo.

Los descansos parciales permitiran 1ncrenentat 1la actividad en
un 50% del tiempo de su duracién, sin que aquélla pueda exceder,
en ningln caso, de diecioche horas.

lLos descansos parciales se conslderan de actividad aérea.

Articulo 67. LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA NORMAL

Se considera limite normal de actividad aérea el méximo de tiempo
dentro del cual deben quedar programados los servicios.

Artf{culo 68. MAXIMGC DE ACTIVIDAD AEREA

E3 el que se obtiena incrementando el tiempo 1limite normal de
actividad aérea con aquél del que puede disponer-un Comandante
con objeto de poder terminar un servicio.

El incy to potestativo de los Comandantes que citan les arti-
culos B8 y 96 del presenteConvenio no serd programable
.

El nfimero méxime de horas de mctividad aérea mensual, a efcoics
de progra:nzac.ton sera da 190 horas.

Articulo 69. SERVICIO DE VUELQ

El programado con objeto de realizar una etapa o etapas a )as que

sigue un perfodo de descanso.

Articulo 70. Sk

> DE SERVICIOS

lLos programazdos consecutivamente siempre que no se vean interrum.
pidos por un dia libre en base.

Articulo 71 . ETAPA
Bl trayecto comprendido entre un despegue y Ia toma subsiguiente

Articulo 72 . TRIPULACION TECNICA MINIMA

Es 1a minima necesaria para que pueda ser operado un avidn, de
acuerdo con su certificado de aeronavegabilidad.

‘Artfculo 73. TRIPULACION TECNICA OPERATIVA

E3 la definida por el Manual del avién para cada cas..

Articulo 74. TRIPULACION TECWICA REFOQRZADA

L? que comprende Tripulantes adicionalss, poseedores de 1llcen-
Cla que lea permite ocupar puestos da trabajo en el avién, con-
el objato qa facilitar a los miembros de la tripulacién un des-
canso parcial en vuelo. N

Losg Tripulantes Técnicos adicionales, cuando exista lugar adecua~
do para descansar en posicidn horizontal, serdn en pc-8, un Co-
mandante y un®ficial Tec. Vuelo en DC-9 y F-27, un Comandante.

Cuando el descanso tenga lugar en 1a butaca del avién, 1a Tripu-
lacién Técuica adicional deberf ser completa,

Artfculo 75. TRIPULANTE TECNICO EN SITUACION

Tripulante Técnico que, por necesidades de programaciédn, debe de
plazarse por cualquier medio a un aeropuerto correspondiente a
ciudad distinta de aquella an que se encuentra el Tripulante o
dosda 4sta, para empezar o terminar 1as’ obligaciones asignacas
por la Emprasa.

Articulo 76. VUELOS DE SITUAGION, POSICION Y FERRY

8e consideran vuelos de situacién 1os realizados por los Tripus
lantes para hacerse cargo de un serviclo asignado o a la termie
nacién del mismo.

8e considera vuelo de posicidn aquel en qua se desplaza un aviénm
blen para emprender un servicie programado o para auxiliar a un
avién averiado.

86 consideran vueloa Ferry, aquelles que, sin pasaje o carga
de pago, realizan los mviones comerciales’

Articule 77 ACTIVIDAD EN TIERRA

Abarca el resto de 1las actividddes no comprendidas en ia activie’
dad aérea, que pueden serle asignadas a un Tripulante por la Oi=
reccién del a Compafiia. Estas serén, entra otras, las dedicaias
a instruccibn, cursos, cualquier tipo de entrenamiento, sinuta-
dores de vuelo, reconocimientos médicos y actividades de repre-=
sentacidn sindical o empresarial,

Articulo 78, SERVICIO DE TIMAGINARIA

Ea ol asignado a un Tripulante paga que permanezca a la inmedia=-
ta disposicién de 1a Compafifa para emprender cualquier servicis
o serie dg servicios que se le asigne, salvo vuele de instruce
clén.

Ne ®Ba podrd programaer un servicio de imaginaria y uno de vuete
en el mismo dia, ni dos servicios de imaginaria o imaginariay
retén en dias consecutivos.

$i la imaginaria se efectila fuera dea les locales fijados por la
Compafiia, el Tripulante deber& recibir.el aviso para iniciar um
servicio o =erla de ellos coen un minimo de seserta mlnutos da
antelacién.

El servicio de imaginarla asignado a gontinuacién de un dia li-

- bre comenzard a las 07,06 hL.T. 8i ee realiza em instalacionea

adecuadas en un aeropuerto, a esa hora deberd presentare el Tri-
pulante en ellas. En los demls casos, dicha hora sers la prima-
ra en que sa pueda tomar contacto con el Tripulante para 18 asige
nacién dei servicio o serle de ellos a realizar.

Cuando a un Tripulante de imaginaria se le asigre un servicio o
serie de servicios sin regreso m base en el mismo dia, se la mwe=-
tificara la duracién prevista.

Cuando a un Tripulante ‘en imaginaria se la asigne un serviclo da
vuelo cuya actividad sea inferjor a los limites establecidos ea
este Convenio, continuard en dicha situacién hasta que alcance
los limites establecidos.

En general se programarfn como minimo una imaginaria por dfs, flo

ta y base, salvo en el caso qua dicha programacidén supenga varlge
cién del numero de tripulantes en dicha base.

Articulo 79. SERVICIO DE RETEN

Tripu}ante on disposicién de pasar a prestar un servicio con un
p;eavxso de 4 horas. A efectos de limite de programacién, el
tiempo de retén no se computari como actividad aérea.

Articulo 8Q. INCIDENCIAS

Tripulante que no tendr& asignados servicioa de vuelo fijos. Be
les podran nombrar los servicios que se considere oportuno, con
objeto de estabilizar la programacién. Igualmente sa les podrén
hombrar servicios de Imaginaria y Retén.

Esta servicio se programard por meses completos y por rotacién
acumulativa entre todos 1los componentes de una flota, da modo
que ningun Tripulante lo raepita hasta no se haya completado la
rotacidén. Podrd, sin embargo, asignarse al Tripulante en inci-
dencias una programacién fija durante una quincena, ein que por
elle deje da estar en tal situacién.

A Les Tripulantes gn situacidn de destacamento, residencia o dee
tino que les correspondiese servicie de incidencias en su base
principal, ies sera saltado el turno, realizandolas a su regres¢
a au base principal a no ser que lag hayan afectuado durante su
permanencia en las situacionea cltadas.

Los Tripulantes en eituaci6én &e incidencias, deberén astablecar
contacto con C.C.M. entra las 68,00 y 10,00 y 1as 20,00 y 22,00
(horas locales) con objeto de enterarse del posibla servicie
asignado. En iz 1lamada de 2a maMana ee 1le podr& esignar servie
clo con presentacién a partir de 1as 11,00 horas locales o ima~
ginaria a partir de las 00,00 horas del dia siguienta. 81 no se
1e asignasa servicio alguno, guedz relevado de toda obligacidn
hasta el periodo 1lamado vatpertine. En la llamada de la tarde
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e le ;edr! asignar servicio de vuelo ton presentizcién a pertip
de las 08,00 horas locales.

Puranta el mea de incidencias no ¢a programarén los dias libres
correspondientes, aunque e disfrutarin ea su totalidad, eommwni-
céndose como minimo en el chequao de la maflana precedente. En
dicho chequeo &a comunicardn también los grupos de dias fijos
libres. N

Las imaginarias podran ser efectuadas por los Tripulantes en in-
cidencias, pero no se podran programar dos servicios de imagina-
ria en dias consecutivos.

A efectos de programacidn, la gituacidn de incidencias no. dard
lugar & cdmputo alguno de actividad aérea si no se efectiian ser-
vicios. Bi se efectllan servicios de vuelo, se computard esta ac-
tividad de 1a manera prevista.

La. Compafiia estableceri mensualmente un minimo de Tripulantes

en incidencids del 10X de las tripulaciones programadas para ope-
rar las horas de vuelo de las flotas, conforme a las necesidadesz
de las mismas, salvo en el supuesto que, de acuerdo con la repre-
sentacién de los Tripulantes, se considere que tal minimo no es
necesario. - :

Cuando un Tripulante por causas ajenas a su voluntad se incorpo-
re a su flota en el transcurso del mes, pero ya confeccionada
la programacién, le seri nombrado servicio de incidencias duran-
ta @1 resto del mes.

Articulo 87 . DIA FRANCO DE SERVICIO

Es aquel en que, sin tener prev®amente programado servicio u obli-
gacién alguna, un Tripulante puede ser requerido para realizar
un servicio de vuelo.

Este deberi serle asignado antes de las 22,00 horas del dia an-
terior. $i no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo mar-
cado, el dia franco de servicio el Tripulante quedari relevado
de cualquier otra obligacién, sin que le sea considerado dfa 1i-
bre a ningin efecto. R
Para conoter, en su caso, €l nombramiento de servicio el Tripu-
lante tiene la.obligacién de establecer contacto con la Compafifa
entre las 22,00 y las 24,00 horas de la vispera del dia Ffranco -
de servicio,

¥o obstante, si la oficina de programacién concciera el servicio

antes de las 22,00 horas, lo comunicard al Tripulante con la ma-
yor antelacién posible.

Articulo 32, DIA LIBRE

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante sin
que deba ser requerido para efectuar servicio alguno y durante
el que puede ausentarse de su base sin restricciones.

Luego del disfrute de un dfa libre o serle ininterrumpida de és-
tos, y para preservar su realidad, el Tripulante no ha de presen
tarse al servicio subsiguiente antes de las 07,00 horas {L.T.)
del dfa posterior al libre.

Articulo B3. VACACIONES

Los Tripulantes gozarfn de treinta dfas de vacaciones o los que
les correspondan, segin la tabla de incrementos que mds adelan-
te se establece.

En cada uno de los meses de Jullo y Agosto, si hubiera volunta-
rios, gozarin de vacaciones el 5X de los Tripulantes de cada flo-
ta 0 &1 menos una Eripulacién por mes. En Funcién de los afios de
gervicio efectivos en la Compafifa los Tripulantes tendrén dereche
& los siguientes incrementos de vacaciones:

Mis de 5 aflos ¥ hasta 10 weevecssrssrsrasssieee 3J dias

45 de 10 aflos ¥ hasta 13 cuuisesesseasrrosrsasss € dias
Mia de 15 affos ¥ hasta 20 s.evesseansosseersnes 9 diag
Mas de 20 afios y hasta 25 12 dias
WiS d8 25 Bf03 cesssesscccsgsessnrsssacsssrsses 15 dias

Las vacaciones se disfrutapin en un sélo perfodo o en dos, nrnyu-
no de ellos inferior a quince dias, a salvo lo dispuesto especiff-
camente en el articulo 89.

SECCION SEGUNDA

LIMITACIONES Y REGULACIONES

Articulo g4 . LIMITACIONES

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la pro-
gramacién de servicios se ajustard a las limitaciones recogidas
en asta Seccién.

La programacisn se har& de acuerdo con los lfmites de actividad
aérea normal, garantizando los perfodos de descanso ¢orrespondien=
tes y procurando no ajustar al limite mAximo para dax estabilidad
a la realizacitn de loa servicios.

La representacidn de loe Tripulantes PAonicos participard en la
lanificacion de loe servicios de vuelo. Dentro del entramado de
A4 necesidades operacicnales, los servicios de vuelo, ndmero &e

etapas, actividad aér=a, horas de vuelo, tlempo a disposicién de
la Compafifa, dfas libres, dias faestivos y todo cuanto pueda ser mo
tivo da diferencia, dehen ser distribuidos eon tanta igualdad como
sea posibla entra los Tripulantes de un mismo grupo, funcisén y flo
ta. En la planificacidn de serviclos se procurard conceder & los
Sripulantes tanto m&s tiempo libre en la base como sea posibla.

Trimestralmente, la representacidn de los Tripulantes Técnicos,
Juntamente con la Direccidn da la Compafifa, anallzard las desvia~
ciones habidas respecto de lo establecido en el parrafo anterior y
estudiard las posibles medidas correctoras.

En la hoja de programacié&n mensual de servicios de Tripn‘ s de-
berd figurar el nmero total de etapas a realizar, las hcras tota-
les de vuelo y las horas de actividad aérea.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinaéo serdn
recogidas en los sucesivos, de tal manera que, 2l finalizex el ajio,
tales diferencias queden, en lo pasibles, corregidas.

Cuando un Tripﬁlante se chequee para realizar un servicio, sz en-
tiende, Balvo que lo haga sasker en contra, que lo acepta rzalizar
en la forma que estd programado- ¥ le es notifieado en ese momento.

Ya Direccldén de la Compafila y los representantes de los Tripulan-—
tes T&cnicos admiten de hecho que puede haber casos excewncionales
en loe cuales.sea necesarlo alterar o modificar las requlaciones
establecidas para dar cumplimiento a servicios de vuclo en cier-
tas rutas o para un mejor acoplamiento de las procrapaciones. Am—
bas partes se comprometen a buscar la solucidn adecuada y a fijar,
en cada uno de estos casos, limitaciones especlales, una vez exa—
minadas todas las circunstancias.

Articulo 85. L VIDAD AEREA

ES PR ACT

Vuelos de hasta cinco etaPas (esesecceseseasse 14 horas
Vuelos de mis de cinco etapas ... . 12 horas, 30 alnutos
Vuelos eon tripulacisn reforzada .essseess..s 18 horas

Con objeto de completar un servicio programado, los Comanda:
podrin incrementar dichas actividades hasta el miximo estableci-
do por la Autoridad A&€rondutica cuando la no ejecuciSn del mismo
pudiera gser causa de perjuicio notorie para la Compafifa (vuelos
retrasados por averfa, condiciopes atmosféricas, etc.).

Cuando un Tripulantes est& en serviclo a partir de las 02,00
o &ste se inicie entras las 02,00 y las 06,00 hora local, el
lfmite da actividad seri de doce horas. .

Artfculo 86. LIMIYE MAXIMO DE HORAS DE VUELO

Los limites m&ximos de horas de vuelo, contados “caizo a cal
zo" (10 minutos de rodaje por etapa), son los siguientes:-

Del 1 de Enero al 31 de Diclembre de 1383

Limite men%ual .. horas
Limite trimestral horas
Limite anual ...ecvvvcrensmsss815 horas

Del 1 de Enero aJ'J1 de Diciembre de 1984

LSfmite mensual +.....evse0evs. B0 horas
Limite trimestral ++225 horas
Limita anual ..esvetcnessea-rss800 horas

, el 1fmite
itacién
os cualeg

En los meses de Julic, hgosto, Septiembre y Octubr
miximo se puede alcanzar sin que repercuta en la 1
triwmestral entendidndose por tal tres meses conse

quiera.

Artfcule 87. LI DE SCEVICTOS

A efectos de programaclén, serd de cinco dfas.

En todos estos cascs se podrd realizar un dfa mds, siempre que
sea para regreso a base en ejecucidn del servicio programade.

En los vuelos en qua se crucen md3s dé cuatro husos horarios en

un s6lo sentido, la programacién de laas serles de servicios

tendrd una duracidn maxina de seils dfas, con un gsptimo de ree
greso a base en ejecuci6n del servicio programado. -

sl por necesidades de la Compafifa, fuera convenlente una dura-
¢i6n mayor de estas series de serviclos, se consultari con la
representacién de los Tripulantes Técnicos para estudiaz-los
descansos tompensatorios correspondientes.

Articulo 88. LIMITE DE ETAPAS

El m&ximo de atapas que sa podrén programar en un periodo de veint
cuatro horas serd de seis. :

A partir de las 02,00 hora local, no se podri programar un eexto
despegue de un servicio, ni un quinte despegue cuando se hayan so-
brepasado doce horas de actividad em la hora mencionada,

La representacién de los Tripulantes Técnicos conjuntamente con 1a
de 1a Compafia estudiarf 1los problemas derivados de 1a actividad
aérea noctuwna ¥y méximo de etapas en 24 horas para proponer golu~
ciones concretas & cada uno de log que me presenten,

Articulo 89. DIAS LIBRES

Los dies 1ibres y las vacaciones, atendiendo al perfil de activi-
dad de la Compafiia, se disfrutardn como se especifica a continua-
clén;: .
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1. Cuatro meses de al menos 10 dfag librds. Estos meses serkn los
de Julio, Agosto, Septiembrs y Octubre, cinco de tales dfas fi»
Jjos, en grupos de 3 y 2.

2. Cnatro meses de al menos 11 dfag libres, cinco de ellos fijos e
grupos de 3 y 2,

3. Dos meses de 16 dias libree, de los que al menos 14 serén consa
cutivos, computando cada mes, por estos 14 dias, 30 horas de
Vuelo, a las que se afladiréin las realizadas por el Tripulante
durante los demds dias del mes para su cémputo conjunto.

4. Dos meses de 20 dias libres, da los qua 18 serin consecutivos,
. computando cada mes, por estos 18 dias, 36 horas ds vuelo, a
1las que se sumar&n las efectuadas por el Tripulante en 108 res-
tantes dias del mes para su cémputo conjunto y garantizande, enm
todo caso, un minimo de sesenta y cinco horas incluido el com-
plemento por horas devengadas de 51 a 65 horas. ~

Las 36 horas garantizadas en el pirrafo anterior no se deducirk
del total de actividad aérea al hacer el cémputo del mea corres
pondiente.

Estos dos meses con 2C dias libres incluyen el mes natural de
vacaciones, fraccionade en dos perfodos de 15 dias, a los que
sa afiaden 5 cada mes, debido al concepto de. agrupamlento qua
se contempla en el presente Convenio. -

5. En el caso de que un Tripulante desee disfrutar de un periodo
de vacaciones de 310 dias, tendri derecho a ello, previa solici-
tud al Jjefe de su Flota dentro del plazo establecido. Dichos
30 dias devengaran 70 horms de vuelo, esegin se dispone en el ar
ticulo 120.

En ests caso, en lugar de cuatro, corresponderén al Tripulante
cinco meses de 11 dias libres.

6, Cuando, por su antigiledad, un Tripulante tenga derecho a nés de
30 dia; da vacaciones, los dias- aditionales se programaréinm de
la siguiente forma:

Cuando el Tripulante disfrute los 30 dfas seguidos, la mitad de
los dias adicionaies se le pragramarin el mes anterior y la otra
mitad en el mes siguiente. Cuando sl Tripulante los disfrute en
dos periodos de 18 dias, sa le programarén en cada uno de estos
periodos la mitad de los df{as adicionales y en el mes antarior
o posterior, segin Bea la primera o segunda quincena.

En los meses que se disfruten los dfas”extras de vacaciones por _
antlguedad se tratar& de programar al Tripulante correspondien
ta con el mismo criteric que al personal que no haya dlsfrutado
vacaciones.

Cada dia en exceso sobre los 30 devengard la parte alicuots co-
rrespondierte sobre 70 horas, a percibir en el mes en que se
disfrutan las vacaciones.

7. La suma de dfas 1ibres y vacaciones mipondré un total de 156 dfas
al afio como minimo, salvo en los casos en que se vean aumenta-—
dos por la tabla establecida en el articulo *

Respecio de los dias libres se establecet

inco sefalados coma fijos no podrin ser variados por la
r Los ‘restantes podrin serlo con un praaviso minime de
cuarenta y ccho horas.

b) Todo dia en

que un Tripulante debe pasar un reconocimiento &=
dico debard estar pre Leﬂwdo de un dia libre., El dia de reconnpe
cimiento se consideral F de servicio,

si con motive del reconocimiento médico en el C.I.M.A. fuera ne-
cesario un vuelo de situacién el dia anterior, dicho dfa se se-

e e . s N
ew=T2 consideranda libre, a pesar de realizar el citado vuela.

pa

e) Durante los programas de 108 cursos tedricos, deberén respetar—
se como litres los sibados a partir del mediodia y domingos, 8%
es impartido por la Compafiia. B1 se realiza fuera del &mbits de

la Compafiia, se dar& un dfa libre por semana.

d

Cuando un Tripulante estd sujeto & un servicio de incidencias
deberd disfrutar, durante el mes, la totalidad de los diag nactu~
rales libres que le correspondan.

e) Los Tripulantas que hayan de dncorporarse m un dﬂstacanento, re=.
gidencia o destino, deberén disporer da dos, seis u ocho dfas
libres, respectivamnente, ademis de los que lgs correspondan. pa-
ra organizar su traslado. Al reincorporarsa a su residencia ha-

bitual dispondra de la mitad del nimero de dias asigrados para
la incorporacidn.

£} Los Tripulaﬂtns que hayan de efectuar un destacamento forzoto
(un mes) ademés de los qua le correspondan, digspondrén da un
dfa libre mis que utilizarén para incorporarse o regresar del rc
mo, & su eleccidn.

¢) Cuando un Tripulanta plerda, durante la eJecucién de su pragra-

macidn, alguno de los dias libres qua le corresponda y no se pud
dan recuperar durante el mes, podri agregarlos a sus parfodes
de vacacicres o, de acuerde con la flota, en el mes que le jo-
licite hasta completar 156 dias/aﬁo.

)

Articulo 90. PREAVISOS

Las programaciones mensuales deberin ser corocidas el ¢fa 2§ 441
mes anterior.

lLow plazos da preavisos serén, para la permuta de diu livre d@
entre los suceptibles de variacién,.da cuarenta y ocho Yoras; pa-
ra destacamento, residéencia o desuino. quince, veinte y cuarénta
dfag. respectivamente,

Las vacaciones anuales deberip ser conocidas con veinticince
dias da antelacién.

Articulo 91:. CAMBIOS DE SERVICIQ EN DIA DE SERVICIO

a) En base

108 avisos de cambio da servicio, serie de servicios o notlfre
caciongs de nuevo servicio deberé&n hacerse antes de las 22,00
horas (hora local) del dia anterior al comienzo del mismo y,
como minimo, diez horas antes de la iniciacién de éstos, a
efectos da que el Tripulante descanse debidamente. '

Estos avisos no se darin durante los perfodos comprendidos ene
tre las 22,00 y las 08,00 (heras lecales).

b

Fuera de base

El aviso se efectuarf con cuatro horas de anticipacion, pere
siempre fuera de lag horas de descanso minimo establecido y
referidos ml gervicio anterior.

Fuera de base no se podr& prolongar en mis de un 4d{a el nime.
ro de éstos que tuviera previstos antes de la salida de 1a
misma y sin excedsr los miximoa establecidoes.

Artfculo "92. PERIODOS. DE DESCANSQ

1. DESCANSO MINIMO

El tiempo da descanso minimo serf de 11 horas, computéndose
desde media hora después de calzos hasta la hora de presenta-
cién para realizar otro servicio.

2. DE3JCANSO BASICO

Periodo igual a la actividad precedente y nunca inferior ax
descanso minimo.

Los Tripulantes tendrfin siempre derecho al descanso blsice,
excepto en los caso§ en que se especifique lo contrario &s
este Convenio.

3. El perfodo de descanso reducido por decisidn del Comandan~

te (96-b) redundaré en la ampliacién del periodo de descan-
80 trag finalizar la serie de servicios en cinco veces el
tiempo reducido, & no ser que el periodo de descanso sn la
base sea de 48 horas o superior.

El tiempo Testituldo serf contado por horas enteras y no po—
drf superar las 10 horas. El Tripulante es libre de renunciap
m la restitucién en razén de no dificultar la realizacibo de
sug sarvicios programados. -

Cuando sehan cruzado cuatro o més husos horariog durantae la
realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que e
tiena derecho es:

a) E1 perfodo bsico de descanso si el servicio sa ha inidia-.
' do entre las 08,00 y las 16 horas locales y el mismo perie=
do incrementado en Al 50% en 16s demds €3sos.

b) 81 el periodo da descanso disfrutado es minimo, sélo sa
podré programar a continuacién un servicio de igual dura-
cidén (11 hotas),, & cuyo final se disfrutard un descanso
da 24 horas.

De estm norma se exceptlan los vuelos de retornd que sblo
se podrén programar previo el descanso minimo, si es en &i=
tuacidn, o el basico pi es en ‘servicio.

5. €uando en la realizacidén de un sélo servicio se han cruzade
busos horarios total o parcialmente en ambas direcclones
(opuestas), solamente se tendri em cuenta la diferencis de
busos horarios entra el gar de partida y el de descanso a
los efectos da lo establecido em el parrafo 4.

6. Periodos de descanso en la basat

a) Despuds de una programacién en el limite de serie de ser-
vicios, segin sa estableca en el articulo 90, sl periodo de
descanso en la base serd de n di{a natural.

b} En los aviones que efectlan vuelos cruzando cuatro o més
husos horarias, tras el regreso a la base el periodo de
descanso seri da 36 horas.

Eete perfode da descanso deberk {neluir dos noches, siendo cen-
eiderado ¢omo nocha el tlempo comprendido entre las 23,00 y las
07,00 horas locales, Este ser& ampliado a 48 horas si en el ser
vicio precedente se han cruzade seis o més husos horarios. 81 &
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han cruzado més de ocho husos horarios, el perilodo de descanso
deber& incluir tres noches.

Articule 93. FACULTADES DEL_COMARDANTE

@) Cuando antes de iniclar el vuelo se prevee que ser necesario &
cedér el méximo de actividad sérea establecida para la renliza-
cién de una etapa o serie de ellas, el Comandante, despubs de
consultar cop los miembros de 13 tripulacién y evaluar todas las
circunstancias, tomars la decisibnm, que comunicara a Control de
Vuelos, de exceder o mo la actividad zérea, usando de su discre
cibén y buen Juicio y hasta el 1imite establecido por la Autord-
dad Aeronautlca.

b) Cuando el maximo de actividad ha sgide superado, el Comandante,
después de consultar con los miembros de su tripulacién y eva~-
luar todas las circunstanciss, decidird si ha de ser ampliade
el periodo de descanse y en qué medida, comunicéndole a Control
de Vuelos. )

Conferme a los mismos primcipios, cuande el perfodo de descamso
empieza més tarde que o previsto en la programacién, el Coman-
dante decidir8 si ba de ser ampllado y en qué medida ¢ si ba de
ger peducido. Esta reducclém no serd superior a 2 horas. En cual
quier caso, el periode minimo de 11 horas no serd reducido.

12 decisién a que se viene haciendo referencia se adoptari siem-
pre por el Comandante a Cuyas érdenes estaba la tripulacién o
miembros de ia misma afectados en el servicio que preceds al co
mienzo del periodo de descanso,

€} No obstante todas las normas anteriores, el Comandante, de acuver
do con las facultades que le estdn conferidas por la Ley, puede
alterar las normas prescritas, aumentando los tiempos de activi-
dad aérea permitida cuande causas de fuerza mayor asi le exijas
y siempre que, a su juiclo, 1a seguridad de vuelo no se vea afec
tada porque alguno © algunos de 1los Tripulantes sobrepasen las
limitaciones establecidas, A estos efectos, se consideran eav-
sas de fuerza mayor operaciones de salvamento para las que pue-
de ser requerido, necesidad de traslado de¢ enfermo grave, segu-
ridad de la propia aeronave y supuestos de parecida maturaleza.

d) En uso de las mismas facultades, el Comandante deberd, si & su
Juiclo el estade de fatiga de si mismc o de algin miesbro de a
tripulacién esencial para 18 operacién de la aeronave asi le exi-
ge, suspender o aplazar la continuaciédn de un vielo ances de 1l¢
gar a los limites establecidos hasta que, mediante un parieds de
descanso adecuado, el Tripulante o Tripulantes se recuperar de
su estado de fatiga y la seguridad deja de estar afectada.

Articulo 94: INCREMENTQ DE_ACTIVIDAD EN DIA DE SERVICIQ

La Compafiia podr§ incrementar, basta el limite de la actividald né-
rea normal previsto en el articulg 68, la actividad de un Tripulal,
te después del servicio programado, €iempre y cuando el regress se
al misme punto del programa. En 1los casos en que 1a tripwlacién e
ve a bordo su equipaje no ser4 necesario el Tetornc a punto pragra-
mado.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES .

Articule 95, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Los Tripulantes Técnicos de la Compafiia estardn retribuidos por
108 siguientes conceptos:

a) Retribuclones fijas:

1. Sueldo base

2. Premio de antigliedad

3. Prima por razén de viaj)e garantizada
4. Gratificaciongs extraordinarias

5. Gratificacién por clerre de ejercicio

b

-~

Retribucicones variables:

1. Prima por razén de viaje
2. Plus de nocturnidad

3. Prima por actividad aérea

-~

Otras percepciones econdmicasy

4. Dletas

2. Gastos de bolsiile

3, Dietas de destacamento, raesidencia o ceetine
d) Proteccién a 1a familie

Articulo 96: SUELDD BASE

Los sueldos bases ds cada grupo son los expresados en el Anexe 3,
tablas Ay B,

Artievio 97. PREMIOS DE ANTIGUEDAD

' El personal de plantilla recibirf, en concepto de premio por sati-
gUedad, un 7,3X del sueldo base da su mivel por cada tres afios de
servicio en 1a Companfa,

A estos efectos, la antigiedad de los Tripulantes se computdra
teniendo en cuenta el tiempo efective de servicio en la Compa~
fifa, independientemante -de los grupos laborales en que hayan es-
tade encuadrados.

Articulo 98 PRIMA POR RAZON DE VIAJE GARANTIZADA

Los Tripulantes percibirdn, en concepto de prima por razén de
viaje garantizada, las cantidades que ge especifican en el Ane~
xo 3, tablas Ay B, seglin su grupc y nivel. Estas tablas estén
calculadas sobre la hora de 65 horas al precio del primer bloque.

El condunfa de horas de vuelo para detéerminar la prima por ra-
zén de viaje se harid de acuerdo con los tiempos de vuelo Stane
dard y las garantias establecidas.

En caso de que el tiempo de vuelo realizado en un tramo exceda
de 15 minutos del tiempo de vuelo standard, se computaria para
ese tramo el tiempo real efectuado.

Articulo 99. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los Tripulantes percibirén, los dfas 17 de Julio y 23 de Diclem-
bre da cada afio, con caricter de pagas extraordinarias, unas grae
tificaciones integradas por el sueldo base, antigiiedad y prima
por razbén de viaje garantizada.

A los Tripulantes ingresados en el transcurso del affo, o que ce-
saren dentro del mismo, se les abonardn estas gratificaciones pr
rrateando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para lo
cual 1a fraccién de un mes se computard como unidad completa.

Articulo 100. GRATIFICACION PCR CIERRE DE EJERCICiQ

En concepto de participacidn en beneficios se concederi. una gra-
tiFicacién por cierre de ejarcicio, consistente en el importe
correspondients al sueldo base, antigtiedad y prima por razdén de
viaje garantizada, o parte proporcional en su caso.

Esta gratificacién se hard efectiva en el mes de Abril.

Articulo 101.. PLUS DE NOCTURNIDAD

En concepto de plus de nocturnidad, se abonard un 15% da in-
cremento sobre el tiempo de vuelo standard, de acuerdo con 1o
establecido en el articulo €0 dél presente Convenio.

Articulo 102. PRIMA POR ACTIVIDAD AEREA

La diferencia entrd el total de actividad aérea y' el total de
horas de vuelo retribuidas eeri abonada a.los valores estable-
cido¢ en el Anexo 3, tablas Ay B,

Artfculo 103. DIETA

Es 1a cantidad que_se devenga para atender 10s gastos que se
originan en los desplazamientos que sa efectlen por necesida-
des’ de la Compafifa fuera de 1a base.

La cuantia de 1a dieta estd calculada para cubrir basicamente
108 conceptos de comida, cena y alojamiento, en su caso,

La Compafifa abonark los gastos justificados por los Comandantes
o la persona mis caracterizada cuando los gastos en Los palses
dorrespondientes superen el valor de la dieta establecida.

Artfculo 104. CLASEY DE DIETA

Las dietas se dividen en.nacionales, extranjeras y da contacto,
‘seg(n que los gastos a cubrir 1o sedn'en cerritorio nacional e
extranjera.

Articulo 105. ACTUALIZACION DE DIETAS -

‘e actualizacidn de las dietas nacionales y extranjeras se hard

anualmente , de acuerdo con las variaciones que experimente
ol indica del coste de la vida para el conjunto nacional, o el
que ep el futuro le sustituym, elaborade por el [nstituto Kacle-
nal de Estadistica u Organiemo al que pueda encomendar 01 Gobiera
no esta funciéa.

picho ajuste se aplicark, asimiemo, & la dieta de destacamento,

* gasidencia o destino.

Articulo 106, COMPUTO DE DIETAS

Se devengar8 media dieta de contacto cuando la actividdd abarque
periodos de tiempo comprendidos entre las 13,00 y las 15,00 ¢ en
tre las 21,00 y 23,00 horas lociles. Se devengari media dieta pe
cada-comida principal @ si se pernocta fusra de base,

8o devengarf una.dieta completa cuando se realicen las dos comi-
das principales o bien una de ellas y la pernocta fuera de base.

£n los vuelos transatiénticos se devengari media dieta extranje-
ra, sobre las correspondientes, los dfas en que 6e efectiien las
etapas de iniciacién de 1la'seris de servieics y de regreso a ba-
se.
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Las dietas aplicables a partir de 1 de Enaro de 1983 serén los
Que- figuran en el Anexo 4. ¢

Articulo 107. GASTOS DE BOLSILLO

8in quedar englohados en la dieta y para stender gastos extrsors
dinarios que se produzcan, con independencia de los esenciales y
cubiertos, se devengarin en concepto de gastos de bolsillo, por
cada fecha en que se vnele o se permanezca avsente de la base,
las cantidades seflaladas en-el Anexo 4, con excepciém de 1o ests
blecido en el pérrafo siguiente.

De acuerdo con lo anterior, si el flitimo vuelo de regrese a base
es directo y no se produce cambio de fecha a bordo (bora GMT),
no se devengar el gasto de bolsilldé correspondiente a esta filti-
ma fecha.

Los gastos de bolsillo se dividen en nacionales y extranjeros.

Se devengari el nacional siempre que ep el dia de servicio soft®
opere en algin aeropuerto extranjerc ¢ se permanezca fuera delig
rritorio nacional. =

Articulo 108 . ANTICIPO DE DIETAS

La Compafifa facilitard anticipo de dietas a los Tripulantes, El
anticipo de dieta extranjera se proporcionari en la moneda del
pals de que'se trate si la Compafiia dispons de ellas'y, em caso
contrario, en dblares USA.

Articulo 169. DIETA .POR_DESTACAMENTO

Los Tripulantes percibirén, durante el tiempo que permanercan
en esta sitvaciodn, en concepto de dieta la cantidad que
resulte de multiplicar e} nimero de dfas que dure el destacamen-
to por la cantidad consignada en el Anexo 4. ,

Articplo 110. DIETA POR RESIDENCIA

La dieta por residencia serf igual al 85% de 1a que co-
rresponderia por destacamento.

Articulo 111. DIETA POR DESTINO

la dieta de destino ser& igual al 60X ds la que correspsa-
deria por destacamento.

Articulo 172. ALTERACIONES DE 10S TIEMPOS DE DESTACAMENTO, RE—
SIDENCIA O DESTiND

Cuando en las situaciones de Destacamente, Residencia o Destino

Do se llegaran a alcanzar les plazos de tiempo previstos, el Tri-
pulante recibirad como gratificacién la que le corresponda por ef

tiempo real de duracibp del desplazamiento.

Cuando 1a alteracibn de los plazos previstos tenga lugar por cag~
82 imputable a la Compafiia, el Tripulante recibiri, en caso da
perjuicios justificados, 1a indemnizacién correspondiente,

Articulo 113. PROTECCION A LA FAMILIA

Se regird por la Ley vigente de Seguridad Social y cualquier
otra ley que en el futuro mejore las actuales.

Articulo 114. TITULOS

La Compafiia establecerh los titulos cuya posesibén por paris de
los Tripulantes dard lugar, en el momento de su reconocimiento,
alapercepcidén, por una 'séla vez, de la cantidad que se fije.

Estrictamente."ad personam” se seguiran devengando las cantidade
que corresponderia percibir el dia de 1la aprobacibn de este Acuen-

do, sin incremento posterior alguno, al personal con titulo ac-
tualmente reconocido.

Articylo 115, INCIDENCIAS, IMAGINARIAS, RETENES, CURSOS Y COMI~
SIQONES DE SERVICiQ

1. INCIDENCIAS

A efectos econdmicos, 1as ipncidenciag devengarin 1a media de
las horas de vuelo devengadas y de actividad de l1a flota en
el mes correspondiente y en cada funcién y grupo, o l¢
que realmente devengase el Tripulante si fuera superior a 1a
media citada.

Para calcular esta media se dividirin las horas de vuelo y
tividad devergadas en la flota, excluidas las boras por vaca
ciones, agrupamientos por dfas libres y las realizadas POr -
los Tripulantes en incidencias, entre los Tripulantes que op
ren todo el mes en la misma, con exclusidn de los enfer=cs ¢
mas de 15 dias, tripulaciones en incidencias y 1a parte pro—
porcional del Tripulante em vacaciones o en agrupamientos.

IMAGINARIA

A efectos econdmicos, la situacién de Imaginaria devengerd
5 horas de vuelo por dia permanecido en esta situvacién, a
menos que se realicen vuelos de duracién superior, en cuys
caso, se tomari el valor mis alto. En cualquier caso, la ac-
tividad aérea realizada se computari como tal.

Cuande un Tripulante tengs programsdo un servicio de Imaciras
ria y ésts se le cambiase por un servicio de vuelo que &vene
gue menos de S horas, cobrark Jo correspondiente 8 l1a ituade
cibn de lmagineria. -

3. RETEM

E) servicio de rotén pe computarh, a efectos econémicos, &)
50% de lo establecido para la Imaginaria.

<. CURSO8 Y COMISIONES DE SERVICIO

A efectos econbpicos, los Tripulantes en estas situaciones pere
cibirin los conceptos que les correspondan de 10s enumerados
an el articuio 98 de ezte Convenig o la parte alicuota correse
pondiente por el niaero de dfas permanecidos en esta situa=~
cibdn. :

Por cada dia efectivo de curso o comisibén de servicio, se devene
garin custro horas de vuelo. En ningln caso se haram fracciornes
de esta cantidad.

8e considerarin excluldos de estos beneficios, los Tripulantes
de nuevo ingreso, durante los cursos iniciales de l_:apacit.ac:\bn.
Hasta tanto sean destinados a flota por la Direccidn de Opera=
ciones, sus devengos se limitarin a los establecidos en el ar-
ticulo 98 correspondiente a su nivel

A efectos de dietas, si los borarios estén comprendidos entre-
las 13,0Q0 y las 15,00 horas o de 21,00 a 23,00 horas se percle
bird la correspondiente dieta por comida o cena, siempre y cuanbe
do el curso se realice fuera de las oficinas de Ya Compafifa.

Todas las horas de vuelo y actividad devengadas como cobsecuene
cia de las situaciones seflaladas en este articulo se sumarén al -
coébmputo general.

Articule 446, LICENCIA RETRIBUIDA

"E1- Tripulante en situacién de licencia retribuida percibira

1a prima de vuelo, equivalente a 65 horas mensuales al precio
del primer blogue, o 1a parte alicvota que le corresponda por
el nfinero de dgas permanecido ep esta situacibnm.

Articule 117. VACACIONES

Durante las vacaciones reglamentarias, el Tripulante percidbir.
wlemis del sueldo base y premio de antigledad, la prima per ra-
26n de viaje garantizada, el importe del complemento hora de-
vengada de 15 horas mis 5 horas del segundo bloque, segfin su
grupo y nivel.

81 estas vacaciones son superjores a 30 dias se aplicar§ la pan
te alicuota que corresponda.

Articulo 118, TRASLADOS EN SITUACION, REGRESO Y VUELOS DE PRDE«
BA

En los traslados ep situacién para iniciar un servicio o°regre.
sar 3 base, el Tripulante devengari el 50X del tiempo inverti-

do en el traslado como horas de vuelo y el 100% de 1a ectividad
aérea.

las horas realizadas en estos desplazamientos no afectar~fn 8
las limitaciones establecidas en el artitulo 89 del presente
Copvenio.

A efectos de 1imite de actividad, los trasiados en situazibn
para iniclar un servicid se computarin como actividad edrea a
todos 103 efectos; los de retorno a basa, sblo a efectos de 3u
racibn del descanso bAsico subsiguiente.

Independientemente de 1o establecldo en el parrafo anteriom

a) Cuando se esté en actividad aérea entre las 00,00 y 138
06,00 horasy la misma dure 6 horas o mis, el descansc se
efectuar$ en el lugar donde termine dicha actividad,

b) No pasari nunca da 18 horas el tiempo comprendido estre la
iniciacién del servicio y 30 minutos después da la llegada
a bass. ,

Ep 108 vuelos de prusba se incrementarh em un 75X 1a priza cow

rrespondiente.

En los vuelos de situacién se utilizarén ,billetes de servicle
con plaza reservada, en primera clase, 8i la hubiere.

Articulo 118, ALOJAMIENTO

1a seleccidn, contrataciém y pago de 1os hoteles en los Qua 2@
alojen las tripulaciones en sus desplazamientos habituaies, poe
motivos de servicio, estari a cargo de la Compafifa.

la contratacibn de los hoteles, incluido un desayuno de tipo =
Pcontineptal” o similar, siempre que el horario del servicio 48
hotel 1o permita, se hard direCtamente por la Compafiia, B cuys
cargo correrd el abono de estos conceptos.

En la seleccibn participari la representaciédn de los Tripulantey
Técnicos, qua dari su visto bueno. El hotel seleccionzds ha de
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sar, como minimo, de cuatro estrellas o su equivalente Lh el
extronjero, Log Tripulante serdn alojados individuzlmeste en fa.
bitaciones con baflo, con el fin de garantizar un buen descanecs

Artfculo 120, ALOJAMIENTO EN L0S VIAJES NG PROGRAMADOS

Llas Delegaciones © Control de Vuelos harén lgs gestiones opor~
tunas para facilitar a los Tripulantes alojamientos individua—
les.

Cuando, por no existir Delegaciones em el lugar de que se Tra-
te, el Tripulante abone el alojamiento, pasard el cargo. corres—
pondiente a la Compafia. Para esto, 1a CompaRia proporcionari
al Tripulante el importe aproximade de los gastos en 1a moneda
m&s adecuada.

Con independencia de lo dispuesto en este articulo y eén ol
127, para vuelos a un destino en el que no so tenga con antes=
rioridad contratado ningin ‘hotel, @l Comandante, antes de ini-
ciar el vyelo, debe conocer y didpaner de 1la reserva correspoz—
dients al alojamiento de la tripulacibén en el lugar donde efec—.
tuard el descanso © pernocta,

Articuvlo 121 . COMIDAS DE TRIPULACIONES

'

Las comidas de los Tripulantes se llevar&n a cabo conforme a
los siguientes principios:

1. En los vuelos-nacionales (excepto vuelos de y a Cenarlas) 1a
comidas de las tripulaciones se realizsrin en el yestaurants
“del ‘aeropuerta, en un tiempo no inferior a upa hora (1 h.,
15 m. de escala).

‘las comidas en 16s vuelos internacionales de duracién infe-
‘rior a 1h., 30 m. se regirén por lo establecido em el pérra-
fo anterior.

2

Las comidas en los vuelos no incluidos en los parrafos ante-
riores podrén efectuarss & bordo.

3

4. En los vuelos de carga se realizarin con us Auxiliar de Vue-
lo. -

8, Con independencia de lo anterior, la representacibn de los

Tripulantes Técnicos estudiari los problemss relativos a es-

te tema con vistas a mejorar y perfeccionsr el sistenma.

6. En 1a confeccibn de los mends, tanto para comida a bordo co-
mo en tierra, participard la represertacidr de los Tripulan-
tes Técnicos, que dard su vists bueno.

CAPITULO VIII

FORMACION PROFESIONAL Y ATERCIONES SOCIALES

Articuld 322.-

Informadas por el principio de solidaridad, las Obras Sociales se
extendgrﬁn tanto a la creacién de prestaciones gue contribuyen a
remediar pecesidades seglin se reglamenta, como al establecimicnto
de medios que tiendan al mayor bienestar da los Tripulantes Téc~
nicos (obras culturales, becas o ayudas a estudlos, etc.)

En el orden profesional, los hijos y hermanos de las Tripulaptes
Técnicos que relnan los requisitos legales para ello, tendrin de-
recho a ocupar plaza de Flight Student en la Compafifa, i »s{ lo
sclicitan y en la flota que juzgue mAs oportuna 1a Directibn de
Operaciones,

la Compafifa facilitard en estos casos el alojamiento y abonarh uss
dieta en 1a misma cuanti{a establecida en este Copvenio mara los Tri-
pulantes Técnicos,

Articule 123.~ /

‘De acuerdo con el articulo anterior se crea um fondo solidario ip-
terno de Tripulantes Técnicos, cuyo régimen de financliacién seré
el de reparto entrs.la Empresa y empléados. la proporcibn en ia -
aportacién ser& del 50X por cada parte.

Articulo 123.-

la cotizacién al Fondo Solidario Interno de Tripulantes Técnicos
serd la fijada en el Anexo % y podri revisarse anualmente por
acuerdo de la Direcclén de la Compafiia y la rapresentacién de low
Tripulantes Técnicos,

Artfculo 125,
1a gestldn de las Obras Sociales se haré conjuntaments por la Ea-

presa y la-reprasentacidén de los Tripulantes Técnicos que se defi-
ne en el Anexo 2.

Artfculo 128-

Una vez determinadas las necesideades de formacidn de 1a Compahfa,
ésta msumira el costa adicional de 1a formacién individualizada

6e) Tripulante en a2spectos distintos al piict
eplicacidn, en cste caso, el régimcn retri ive q
rercia el articulo 115, garantizdndose 1los emolument
volado, £t esto fuera superior,

du de
que hace refe-
os fijos o lo

Articulo 127 . VESTUARIQ.

L&s normas sobre el mismo se determinan conforme al Acuerdo entre
ia Empresaylos Tripulantes Técnicos que figura como Anexo 6.

Cuande se desee introducir alguna modificacién respacto de la he—
chura, color y demés caracteristicas de los uniforres, la Compafiis
1o propondri al Comité de Tripulantes Técnicos para efectuarlo de
mutuo Acuerdo.

CAPITULO IX

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y FONDO SOCIAL DE VUELO

Articulo 128.-

a) La Seguridad Social Complementaria sge rige por 1&5 normas apro-
badas por resolucién de 10 de Marzo de 1973 de a Direccidn Ge-
neral de Trabajo, las cuales se incluyen en el Anexo 7.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Regl
cada momchtos

to vigenle con

n
~—

Las partes se comprometen a cotizar a este fondo en la
*  proporcién (50%) y por los conceptos en que 1o haga I
comunicardp al Montepio las condiciones pactadas.

Este régimen se mantendri en tanto ne se produzcan modificaciornes
en los sistemas de Beguridad Social Complementaria y Fondo Social
de Vuelo, sea por disposicién legal o por acuerdo de las Empresas
y los Tripulantes Técnicos.

Articulo 129 ENFERMEDAD FUERA DE BASE

Para el personal Tripulante Téenico que se halle en situacion de
servicio, destacamento, residencia o destino fuera del territorie
espafiol, y siempre gue no puedan acogerse a la Seguridad Social de
pais da que se trate en virtud de Convenlo firmado entre los dos
Estados, se hard cargo la Compafi{s de los gastos producidos por
enfermedad o accidenta, tanto de asistencia como de pasible hospi-
talizacién o intervenciones quirirgicas, a los Tripulantes y sus
familiares.

Los servicios médicos dg la Compafila podrén decidir el traslado

a 13 base principal siempre que estén de acuverdo los.facultativos
dél pais donde ss balle el enfermo y &l propio interesado o fami-
liar més cercano, siendo por cuenta de la Empresa 1os gastos de
traslado. .

En caso de decidirse el no traslado, la Empresa proporcionars a
su-esposa y/o familiares en primer grado, en nimero miximo e des
a solicitud. de ellos, pasaje de ida y vuelta con reserva de plaza
hasta el lugar donde se encuentre el Tripulante. Serén a cargo de
la Compafia los gastos de hotel y manutencién er las mismas condi-
cioneg establecidas para el Tripulante de que se trate.

Este mismo eriterio ser4 de aplicacién cuando el hecho ocurra en
territorio nacional y esté hospitalizada el Tripuliante.

Para econocimiento y uso en caso de necesjdad de cada Tripulante,
la Compaffia hard llegar a cada usuario relacién de aquellos pai-
ses donde exista Convenio ep materia de Seguridad Social.

Articulo 130, TRASLADO DE CADAVERES

En caso de fallecimiento dq%qn Tripulante Técnico en servicio, la
Empresa cubriri 1los gastos de’ embalsamamiento y traslado del eca-
d4ver basta el domicllio del finado.

8a hace extensivo a los familiares del Tripulante Fécnico que le
acompafien en 1as situaciones expresadas en el articulo +31 de es-
te Convenie,tanto para territorlo nacional o extranjero,

Arvicvlo 131, EDAD DE RETIRO

la edad 1imite de retiro ds los Tripulantes seri la establecida
en cada momento por 1a Subsecretaria de Aviacién Civil, u érgano
competente para ello.

En los caso3 en que no estd establecida esta edad, se entenders
f£13ada a 2os sesenta aflos,

Lo dispuesto en este articulo es completamenta independiente de
1as condiclones que deban cumplir 109 Tripulantes para el disfruts
de las prestaciones de 1a Seguridad Social, conforme a dms dispo-
siciones vigentes. :

El retiro veluntario gerd a partir de los cincuenta y cinco ahos.

La Conpafifa abenard todas las cotizaciones de
de 1la Scyuridad Social desde el momento de prod

a y erpleadeo
:irse el reviro,
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tanto voluntarie como forzoso, hasta el de la Jubilaciép estable=
cida por 1a Seguricdad Social. '

Durante el perfode que medie entre 1s jubilacién voluntaris o for-
2053 y la establecida por el Ministerio de Trabajo, la compaiiia -
abonaré al Tripulante la prestacidn que por Jubilaciénm pudiers

corresponderle de l1a Seguridad Social a los.sesenta y cirnco afcs.

Articulo 132.-

Lo dispuesto en este Capitulo se adaptari en cads pomento a las
normas generales sobre Ja materia y a las especlales que estzblaze
ca el Montepio de Previsibn Social Ntra. Sra. de Loreto respecto
de las Compafilas participantes.

CAPITULO

TRANSPORTES

Articulo 135. TRANSPORTE EN _BASE PRINCIPAL.

Con efsctividad de 7 de Pario de 1.982, el plus de transporte gqué
se hard efectivo en ndmina ascenderé 8 10.100,~ pts., pagaderas
mensualmente mientras permanezca en dicha base.

Este plus de transporte tendr$ vigencia hasta el 28 de Febrero dp
1.986. '

Articulo 136. TRANSPORTE FUERA DE BASE PRINCIPAL,

Este transporte serd facilitado por la Compafiia con cargo a esza.

En el caso de destacamentos, la gratificacién po{ trarsporte se-f
de 1.32G- pts. por trayecto de ida y vuelta y dia trabazjado, ex~
cepto en los casos sigulentes:

1.~ En los destacamentos en LPA, dicha gratificacién sers de
2.200.,= pts.

2.~ En el caso de los tripulantes que estando destazzdos ed Tensw
rife vivan en el norte y operen en €l Aeropuerto sur, iad gra-
tificacién, previa comunicacién por escrito de tel cirdunstag
cia a la Compafifa, 'sers de 3.500,- pts. por trayecto ée ids g
vuelta y dia trabajado.

En los destacamentos netos se considera que los dias trabajadec
son 11 y en el resto de los. destacamentos 15 por mes.

Las gratificaciones por transporte anteriormente mencionalas, e
hardn efeclivas a través de 1a ndmina'y con efectos de 1 de Junls
de 1.983. la posible modificacibp de las cantidaces y de los diag
de presencia se efectuard anualmente, siendo la prl-era 1 de
-Enero de 1.983 en funcibén de las tarifas oficiales cel servicio
y promedios de dfas de ocupacibn.

Lo determinado en los pérrafos precedentes ser$ ¢e apticacldn an
tanto ea cuanto la Compafia no faclilite otro medic d9 rasnsporTte
coniorse a lo especificado en el primer pérrafo de ests artlcule

Articuvlo 137. ACCIDENTES "IN TITINERE™

A efectos de consideracibn de 1os posibles accidentes "in itinerer,
la Compafia autoriza a los Tripulantes que no utilicen los servicio
ordinarios facilitados por la Compafiifa, reflejados en este Capitule
a trasladarse por medios propios, siempre que reunan los requisitos
exigidos por las normas, generales dictadas por la Compalia en cuapt:
a:

« ltinerario

- En tiempo razonabls "

~ Con ocasitn del traslado 2l lugar de trabaj)o o regreso desde

el mismo a su domicilio ¢ lugar en que se aloje.

ANEXO 1 -
COMISION DE INTERPRETACION

Articulo 1,=

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la ma=
yor agilidad posible, funcionard, en el seno de la Compafiia,
una Comisidn de Interpretacidn compuesta por igual nimero de
Tepresentantes de la Empresa y los Tripulantes Técnicos, loe
cuales tendran acceso a la documuntacién pecesaria al ofecto,

La representacisn de los Tripulantes Técnicos estard intecra-
da por tres pilotos, de los cuales al menos uno en funcién de
Comandante, y un Oficlal Técnico da Vuelo, todos ellos noxbr
dos por SEFLA y SEOTV, entra los que intervinieron en la dol

beracién del Convenio, en el &mbito
tiva representacion, © proiesional de su respec-

Los represeantantes de la Compafifa estardn n -
te por é&sta. P ombrados libremen.

Lla Comisién de Interpretacifn ejarcerd sus funolones duranta
la vigencia-del presente Convenid, y su competencia es la de
interpreter las normas del miswo, sin perjuioio de 1a compa~
tencia de las Jurisdiccionos Laborales y de lo aestablecido
an el Anoxo 2.

La Comlsién se reunir4 al menos ol 4ltine martes de cada mes.

ANEXO 2

REPRESENTACTION DE LOS TRIPULANTES TECNICO»

Articulo 1.-

La Empresa reconoce el fungionamiento y personalidad de las Sec-
ciones Sindicales da SEPLA y SEOTV, en los términos que en su dfa
se pactaron en los respectivos documentos de reconocimiento sipdl-
cal, a los efectos contenidos en el presesita Convenioy en el Es—
tatuto de los Trabajadores.

Ambos Sindicatos notificarin la designacién y variaciones da los
Delegados Sindicales de las mismas, quae lo serén en nimero de tres
para la Seccién Sindical de SEPLA y de unc para la de SEOTVa

Dichos Delegados Sindicales gozarin de las mismas garantias y fa=-
eillidades que los mﬁembrps del Comité .de Empresa, en los términos
que reconoce la legislaciém vigente y modificaciones futuras ea
la materia.

En el caso de que los Delegados de SEPLA y de SEOTV ostentaran car
gos representativos sindicales de carédcter nacional, o hubiera aff
1iados a los mismos en dicha eircunstancia, la Empresa facilitard

su desplazamiento a las reuniones de los érganos rectores a los -

que pertenezcan, estando los mismos obligados a notificar a la Em-
presa su asistencia a talas reuniones con antelacidn necesaria, pa
ra que ésta pueda a&bptar las previsiones o suplencias convenientes
que garanticen el normal funcionamiento de las actividades.

Tgualmente, la Empresa’ facilitarf la asistencia, en 1los. términos
contenidos en el pirrafo anterior, de los representantes sindica-
les de SEPLA y SEOTY- qua fueran oficialmente convocados, por razér
de cargo o similar, a reunionas internacionales de las Organiza-
ciones sindicales Supranacionales de Tripulantes Técnicos.

Articulo 2.-

Son funciones de las Secclonest

1) bifundir toda clasa de avisos y comunicaciones de su Sindicatoe,

antes o después del horario de trabajo.

-~

Convocar Asambleas en las locales que aests fin disponga la
Empresa, sin otro requisito que la prgvia.notificacidn a ésta,
con una antelacién minima d¥ cinco dfas y siempre que na sea -
hubiese celebrado otra Asamblea dentro dea los dos meses ante-—
riorés a la convocatoria. Lag Asambleas tendrin lugar, en to-
do caso, fuera de la jornada de trabajo, responsabilizéndosa
del érden de las mismas los propios Delegados.

Cuando por necesidadad da 1a buena marcha da los servicios, po
{nsuficiencia da los lécales o por cualquier otra circunatan-
cia, no pueda reunirse simultineamente a toda la plantilla del
personal Técnico de Vuelo, sin perjuicio o ai;ernacién del nor-
mal desarrollo de la actividad da la Empresa, se celebrarén las
reuniones necesarias parciales, teniendo la consideracién de
una séla. :

Artfeulo 3.~

Conjuntaments con 1A repreésentacién da la Empresa, en-los casos
que la materia lo precise, dichos representantes sindicales ten-
drén las siguilentes funciones, qua ejercitarin, si Fuera necesario
separadamente en cada grupo profesionalt

1

fnformar y ser previamenta informados de cuantas medidas afec—
ten directamente a los Tripulantes Técnicos y, especialmente,
de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

= Reestructuracién de plantilla

= Expediente de regulacién de empleo

= Buspensién de pagos o quiebra

= Fusiones y absorciones de empresas

= Despidos

« Sanclonas

= Traslado y desplazamientos de los Centros de Trabajo

2

~

La vigilancla y participacién en cuanto se refiers ag

Elaboracién de turnos de vacaciones

La elaboracidn de turnos de destacamentos, residencia y des=
tinos o cualquier modificacién de alguna o algunas rnornzs es=
.tablecidas en el régimen de trabajo y descanso, dando cugmta
posteriormente a la Comisién de Interpretacién.

« Participacién en las Comisiones encargadas de vigilar La cen-
cesidn da beneficiocs sociales,

vigilancia de las calidades del vestuarioc de los Tripulantes
Técnicos, para determinar si los plazos de duracidn de las
prendas adquiridas som los adecuidos y si la calidad dg las
mismas pudiera relacionarse con su duracién.

- Todo aquello relacionado con 1a vigilacnia y aplicacién ded
Convepia
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3)

4)

3)

[

—

- Materias afectacdas por elCcenvenio en las cuales existan, sin
embargo, lagunas legales o ccnvencionales para su desarrolle.

— Elaboracién de estudios y decumcntes que sin tzrferis las
facultadeg de la Autoridad Laboral, Compaiiia o entidade=z
representativas de los Tripulantes Técnicos, puedan §2r cie-
vadas para su consideracién por el érgano competente.

- Participacién en las Comisiones que se establezcan sobre Se-
guridad e Higiene en el Trabajo de su ambito y de acuerdo cen
la normativa vigente al afecto.

Establecimiento de las transformaciones que puedan efectuarse,
en relacién con lo establecido en el.Convenio, sobre la materia
de readaptacién de Tripulantes Técnicos,

La determinacién, en cada caso, de las condiciones en que deher
producirse los supuestos contemplados en el Convenib, refertdas
a la banalizacién,

El conocimiento de las condiciones y pruebas de ingreso de las
tripulaciones técnicas y la participacién en la reunién de Los
tribunales designados por la Direccién de la Empresa, con la
finalidad de evaluar los resultados de 1las pruebas o eximenes
de los mismos. :

La informacién con una antelacién de 10 dias, come minizo, &

1a fecha de su publicacién de las pruebas de progresién y prc-
mocidén y de las modificuciones que puedan establecersa ar. Te—~
1lacién con las mismas, y, asimismo, la participacién en 12 reu-
ni6én de los tribunales designados por 1a Direccifn de la Empre-
gsa para evaluar dichas pruebas o examenes.

Lo establecido en este apartado y el anterior se sntiende ré-
ferido a cada grupo profesional.

10

"

)} Participacién
5idén de becas.

en las Comisiones acordadas de vig

Empresa cuantas medidas se ccne

) Proponer a-la
en materia de

213 zdas
ordenacidén de la programacién o de mejoras de la

programacién de vuelo, especialmente en aquellos espectcs refa-
cionados con la seguridad, legalidad o economia ¢z las cperacile:

nes y con la utilizacién éptima da las tripulaciones. A estos -
efectos, la intervencién se hard a través de la Direccidn de Ogs
raciones. -

~

Ser informados de las nuevas contrataciones y
lizadas al efecto por la Empresa para nuevos i Tripu~
lantes Técnicos, y, especialments, de las condic es conirace
tuales en que 38 produzcan,

P

Todas aquellas funciones que, en el articulado 421
ConverilQ se establecen para la representacidén de los Tripwlan-
tes Técnicos y aguellas que pueden ser pactadas por la misma
y la Empresa.

prticulo 4.~

La

Compafifa, a lo largo de la vigencia del presente Convenic'y'an

colaboracién con la representacién de los Tripulanies Técnicos, e€9-
tudiard la posibilidad del funcionamiento de un sistema de ayuda -

crediticia, al objeto de que los Tripulantes cue

ecC
sa

en con el aval -
onémico que necesiten, en los términos que pusden ser pienamente
tisfactorios para ambas partes,

prticulo § -

.comunicard previ

te a 1la renresentac

igi i fans, > abaj 4 nicos, lquier ¢ispesicidon complement
T e et he oot Tonsnmaey 48 frasjo y des- Trol de los servicins meticas u o Tonten
ANEXO 8 * TABLA A
PILOTOS
<ONCEPTOS 1A 1 2 3. 4 5 6 7
3UELDO BASE 76.018 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015
PRIMA MINIMA 279.825 256,750  238.225 220.610 202,995 143.585 126.4%C 110.630
PRECIO HORA HASTA 65 H, 4.305 3.950 3.665 3.394 3.123 2.209 1.946 1.702
COMPLEMENTO ENTRE .
50 Y 65 H. 1.342 1.232 1.143 1.058 973 689 607 530
PRECIO HORA DESDE LA - . : i
6% f. EN ADELANTE 5.894 5.407 5.018 4.647 4.275 3.024 2.66G4 2.331
ACTIVIDAD AEREM 1.177 1.080 1.012 944 878 647 593 539
— procisiml
OFICIALES TECNICOEB
: 2 3 4 ] 6 7

CONCEPTOS 1A 1

SUELDO BASE ©71.076 71,076 71.076  11.076 71.076 71.076 71.076 71.076

PRIMA MINIMA 209.885 192,595 178.685 165.490 152,295 138.255 119.795 102.245

STA

Egngo HORA, TR 3.229 2.963 2.749 2.54§ 2,343 2.127 1.843 1.572

COMPLEMENTO ENTRE ; )

50 Y 65 W. 1.007 924 856 794 730 663 574 491

RECIO HORA DESDE .
:A 65 H.EN ADELANTE 4.420 4.056 3.763 3.456 3.207 2.913 2.523 2,153
ACTIVIDAD AEREA 884 811 759 708 £58 607 557 507
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ANEX0 4 v

IMPORTE DIETAS
_—

DIETA CONTACTO NACIONAL 788
DIETA CONTACTO INTERNACIONAL 2,597
DIETA NACIONAL ' 2.727
DIETA INTERNACIONAL 4.772
DIETA INTERNACIONAL USA 52 8
DIETA DESTACAMENTO 2.727
DIETA ESTANCIA DESTACAMENTOQ 2.727
GASTOS BOLSILLO NACIONAL 505
_GP.STOS’ BOLSILILO INTERNACIONATL 672
GASTOS AYUDA HOTEL 1.040
AMEXO %

ATENCIONES SOCIALES

Sty o UnY S soAs

pe acuerdo’ con lo establecido en el Capitulo VIII de este Acuerdo

1as aportaciones de los diferentes grupos, ¥ en Su caso, especia~

1idades, seran las siguientes:

PL10LOS sersesore sovqeomensesmescnsss BOO pesetas mensuales
Oficiales TEcnicOF .eees- « 720 pesetas mensuales

La Compafiia contribuiri mensualments cen una cantidad igual a s
aportada por los Tripulantes Técnicgsa

ANEXO §

YVESTUBARTIQ

Se ha llegado al -acuerdo de. camblar el gistema
que: venl!s ‘aplicandose hasta ahors, consistents en la entra—
ga de un ntmero de prendas comin m todds: lom Tripulantes
Téenicos y por una duracién tamblén prefijada, por.otro que
presenta unas indudables ventajan y cuyas caracteristicas
mas relevantes son la abolicién de la caducidad, una sensi
ble mejora de la calidad y la libertad de adquirir el Tri-
pulante aquello qua mds necesita dentro de los articulos
geflalados has*a un limite de 61.000,-, Ptas. parw el -afo
1982 y conservando el misme poder adquisitivo global -para
@l aflo 1983, es decir, que la Conpafifa absorber& los zumef

toa de preciog que pudieran producirsa,

Los tripulantes cumplimentardn el pedids, cuyo
impreso les sera facilitado por el Pepartamento de Almacén

asi como la fecha limite de entraga del mismo.

. ILas diferencias qua pudiaran producirse sobre
la cantidad fijada domo limite maxime serad acumulable para
el siguienta afio y asi hastm un limite de TRES afios. A
partir de este momento coptard ya weolamente la cantidad
qua sa asigne como resultado de la negociacién correspon-
diente.

Al personal de nuevo ingreso se le suministra-

r4 el vestuario que se relaciona & continuacién y qua correg

ponderd al aflo de su ingreso.

EL afio algulente eate personal se integrard
en el rdgimen general,

 ad

Emericana ds inviszno
- Pantalones de inviarnog
Americana de verano
Pantalonas de vorano
Juagos de galones
Juego de kombraras-
Gorra

Paras de oalcetinem
Corbatas

Cand.sas

Pares da zapatows
Chaqueta de punto
Gabardina )
cartera de navegacién
Maleta mod, 34
Maleta mod. 39

P PP OANO RPN N

El personal técnico de vuelo dque profiaza
confaccionarsa el uniforms por gu aquanta deberd solicitar
la tela y recibiri del am\inist:ido: la cantidad de QUINGY
MIL PESETAS (15,000.- Ptas), por uniforme com L 6 2 panta
lones y dos veces al ‘aflo como mdximo,

Referente al tema de zapatos y dada la complg
jided qua representa el mismo, 1la cantidad esignada para
este concepto corresponderd a un tipo medioc que sa ha venie
do suninistrande, &1 biaen cads tzripulante pod:l?l elegir €1
mismo sus modelos ep las astablecimientos contratados, cone
trxa presentacidn del vala que le entregard el suministrador.

Quedando bien entendido que lae diferencias
que sa produzcan schre dicho vale serdn resveltas por
el mismo tripulante,

ANEXO 7

BEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Artfculo 1. ENFERMEDAD

a) Durante los siete primeros dias de baja continuada por enferme~
dad, 1os Tripulantes no percibirdn cantidad alguna de la Cempa=
flia por el concepto de Saguridad Social Complementaria, ni ia
prestacién correspondiente al Fondo B, que abona el Montepfo de
Previsién Social "Loreto®,

b) A partir del octave dia y mientras dure la situacién de incapa~—
cidad laboral transitoria, la Empresa garantiza a los Tripulan=
tes el complemento preciso para que, sumado a las prestaciones
que abonen la Seguridad Social Nacional y el Fondo B, obtenga
el 100% de sucldo base, antigiledad en su caso, prima por ra:éﬂ
de viaje; plus familiar (cuando cerresponda), gratificacionss
da destacamento, residencia o destine en su caso, pagas exTra-
ordinarias y pagas de cierre de ejercicio, as{ como las grati~
ficaciones que, con caricter general o pactado, se abonen & caw
da grupo laboral.

La persona a la que se aplique esta norma verd actualizados ens
emolumentos en y con cualquier mejora que afecte a los conceptoe
mencionados en el pirrafo anterior, pactados o que se pacten, en
la medida y mome@nto en que se aplique a los distintos grupos,

Articulo 2. aAccr

{TE DE_TFR/

AJO O ENFERMEDAD PROFESTONAL

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria g hax
ta el alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por 10 previs.
to en el articulo 39 del Reglamento del Fondo Social de Vuels, lzs
personas que ge encuentren en esta situacién prcibirén el complemer.
to preciso para que, unidu-a lo percibido por el Fondo B, Sagurtdyed
Social NMacional y Mutualidad en su caso, obtengan el 100% de las
conceptos y condiciones especificados en el apartado 1 b).

Articulo 3.

En los casos contemplados en 1los articulps 1 apartado b) y 2 prece-
dentes, el Tripulante percibiri, ademis de las cantidades corres:
pondientes a 1os conceptog en ellos mencionados, la media mensoat
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ya

de horas de vuelo de su flota o las que tuviera programadas (en as-
bos casos, descontado el minimo garantizado) si esta ciira fuera
inferior a dicha media. -

la suma resultante le ser§ hecha efectiva por la represertaciér de
los Tripulantes Técnicos, cumplidos los requisitos que mis adelan-
te se establecen con caricter general, 1a que acreditari estos -
portes a la Compafifa, que hard frente al 50X de los mismos.

Articulo 4. NORMAS COMUNES

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las
presentes pormas, el personal deberi presentar, en tiempo v for-
ma, los partes de Baja, confirmacién y Alta de la Asisiepnciz Sa-
nitaria de la Seguridad Social.

Cuando 1la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social entendlese
Gue no procede la baja en los casos que pudieran presentirsele,
sl el Servicio Médico 'de la Compafiia opinase que las circumptan—
cias que concurren en el Tripulante le impiden prestar serviclos
en vuelo, extenderin los correspondientes ‘partes, que tendrin,

a efectos de Seguridad Social Complementaria, el mismo valior
que los partes oficiales de la Asistencia Sznitaria de la Seque
ridad Social. :

Cuando los Servicios Médicos de 1a Compafiia estimen que el persg
nal estd afectado por alteraciones psicof{sicas que, sin producy
la pérdida de la licencia de vuelo o la baja oficial de 1a Segu-
ridad Social, impidan, no obstante, desarrollar normalmente las
actividades en vuelo, deberén especificar concretamente esta ¢ir
{ cunstancia en el parte de baja. -

b) La percepciép de las cantidades complementarias previstas em los
articulos anteriores estar&, en cualquier circunstanciz, supedi-
tada a que el enfermo se sometaen todo a lag normas-establecidas
por la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, en ordeu z
controlar la permanencia en su domicilio en los casos en que ne
Sea expresamente autorizade el traslado del mismo por el 4rgzno
aludido.

En ajnellos casos en que la baja proceda de los Servicios Wédicen
de la Compafifa, el control ser4 ejercido por dichos Servicles en
los términos expresados en el pérrafo anterior. Cualquier dispe-
sicién complementaria que en orden al control se pueda dicta- se
someterd previamente a la Comisién Paritaria para su aprobaciin.

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en localidad &is
tinta a la de su residencia habitudl,’ debers someterse en cada
caso @ los controles establecidos en los parrafos mnteriores.

81, una vez requeridos los servicios de l1a Asistencia sanitarfa
de la Seguridad Social, éstos no se presentaran en el plazo da
dos horas antes de 1a iniciacién de un servicio programado y s=2
tratara de un caso de urgencia, el Tripulante podrg requerir un
médico privado a cargo de la Compafiia.

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia sanitaria
de la Seguridad social 1o estimara improcedente, el Tripuiznza
habré de trasladarse al lugar que sefiale el Servicio Médico de

la Compafifa, $i se hallase en situacién de destacamento, residen

cia o destino,

En los casos en que la Compafi{a ordene el traslado del enferus,
los gastos que ocasione el misme seris de cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante gque
deberd reincorporarse a su base, dejard de percibip la correcpon,
diente gratificacidn y se aplicar& en su caso, lo previsto en el
articulo 111 de este Convenio.

81, como consecuencia de las gestionmes que efectle el Servicio
Médico de la Compafiia,, se demostrasa que ¢l dictamen del faculta
tivo de la Asistencia Sanitaria de 1a Seguridad Social carece da
Justificacién real, tendré derecho la Compaiiia a reintegrarse de
las cantidades complementarias abonadas.

e) si se trata de un accidente ‘de trabajo y se pretendiera intemcioe-
nadamehte recibir la asistencia en Centros Sanitarios o por Mdd-
cos distintos a aquellos designados por facultatives da AVIACO,
0 sus colaboradores, la Empresa abonari exclusivamente el impor.
te, tanto al Centro asistencial como al facultativo, valorade
por el Servicio Médico de la Compafifa, 2 tenor de las tarifas
pPara los accidentes de trabaje.

@) las personas en situacién de baja por enfermedad o accidence pet.
elbirén el conjunto de sus emolumentos a través da 1a Bmpresa, a
través de la Empresa, a salvo de lo dispuesto en el articulo 3,
resarciéndose ésta directamente de las prestaciones de la Sagu-
ridad Social o del Montepio en cuanto al Fondo B se refiers. Ts-
ta situacidén cesar4 cuando las personas en situacién de baja pa-
8en a reglrse por lo previsto en el Fondo Social de Vuelo.

») las normas contenidas en este documento entrarin en vigor a PaN=
tir del dfa primero del mes siguiente a la fecha del mismo, y =c
tendrén carfcter retroactive més que para aquellas situaciones -
de enfermedad qua, habiéndose iniciado con anterioridad a eota
fecha, subsistan ei el momento de la implantacitn de este nueva
régimen de Seguridad Social Complementaria.

L

Artfculo 5. RECURSOS

Pe estar disconforme el interesado con el dictimen emitido por :!os
servicios Médicos de la Compaffa, podré someter su caso, a'part:.r
del 31 dia de baja continuada siguiente a la 21'51151611 del dictémern
de 1a primera baja que se produzca y en Cualquier momento en 1?‘5'5
bajas sucesivas que ocurran dentro del afio naturaJ‘., a la resolucidén
de up tribunal médico presidido por un Médico designado por e_el Co-
legio Oficial de Madrid de eatre los cualificados como e.S‘PECIEI:S—
ta en Medicina Aeronfutica, que nmo hubiera tenido antenc_)rmente :‘s-
dacidn con el caso en cuestidn, un Vecal 1§bremente eJ.ng:ilo por el
Tripulante y otro designade por la Direccién de la Compafiia.

Los costes que origine la constitucidn de este Tribunal..’irén a car-
go de la parte para la que sea desfavorable la re;o%umon que rec?-
ga y se determinarin con arreglo A las.tarifas oficiales estableci-
das por el Colegio de Médicos.

51 1a resolucién fuera favorable al Tripulante, se le resarcird ce
l1o0s haberes que dejé de percibir.

Articulo 6.-

Lo dispuesto en este Capitulo se adaptard s las dispofi;iongs lega-
les que, en el futurc, puedam promulgarse ya las m<_3d1£1cac1cnes
que en el régimen institucional de la Segurlc‘lad Social ?om?lmenta-
ria puedan acordarse por la Empresa y los Tripulantes Técnicos.

ANEXO_ 8

CESE_EN VUELO Y ESCALA PASIVA

Articulo 1.

E1 cese én el servicio dctivo de Vuelo podré tener un caricten tem-
poral v definitivo.

Cese en v)gelo temporal: Se produciré el cese en vuelo con carécter
temporal Por alguna de las causas siguientes:

a) Pérdida de licencia de vuelo

i in producir 1a pérdida de ;a
b) Alteraciones psicofisicas que, s ! : -
! 1icencia de vuelo o baja oficial de la SEQ\Irldad.St.:C:.a-l STpie
dan, no obstante desarrollar mormalmente las actividades en

vuelos

Cese en vuelaq definitivo: Se produciri el cese en Vuelo con carde~
ter definitivo por una de las dos causas siguientes:

a) Pérdida de licencia da vuelo,

r irreversible gue arecten
Alteraciones psicofisicas de cnéct?r B )
» a las condiciones y requisitos exlgidos por el puesto de trabajo

£n caso de discrepancia sobre la concurrenci§ o no dzf algans da
estas causas se someterd la decisién a un t{‘lbun.?l'medicc, pre-
sidido por un Médico designado por el Co:!.eg:.o Oficial de ]‘.lec[;co;
de Madrid, de entre los que estdn cualificados como e.spec!al sta
an Medicina Aeronfiutica, que no huhier"a intex‘vemdo.o tenide re-
1acidn anterior con el &aso en cuestidn, un Voca]_. llbi'i?!:\eﬂCE ela
gldo por el Tripulante y otro designado por la Direccién de la

Compafiia.

: fiere este articulo o5 inde.
fa enumeracién de las causas a que Se re 2
pendiente de cualquier otra que, por diferentes motivos (enfermega‘i
trataniento s~
. con baja oficial, sancién, retiro, etc.), Fenga un trazaniento s
pecial en otros articulos del Copvenio o en’'las normas y disposicio-
nes dictadas a1 efecto.

“Arctfculo 2.~

Cuando se produzca el cose en el servicio activo de vuelo, por Al
guna de las causas establecidas en el articulo anterior, s2 proca=-
derf da 1la forma siguiente:

Cese en _vuelo temporal: El personal afectado pasari a prestar ger- -
Ficios en tierra, en el puesto més 1d6neo a sus apritudes entra lag

wacantes existentes, preferentemente en la unidad orgénica a qua
pertenazca, percibiends los slgulentes emolumentos: .

= Durants los tres primeros meses en que permanezca en tal situa-
eién, el sueldo base, premio de antigliedad y- prima por razén da
viaja garantizada, alcanzados en la categorifa y nivel gqua ostan~
taba Al cesar en vuelo.

da ol cuarto al décimo mes, ambos inclusive, el sueldc base,
- ::zmio de antigledad y 50X de 1a prima por razér de viaje garan-
tizada, alcanzados ea 1la catagoria y pivel que ostentata al cesar

en vuelo.
= A partir ded undécimo mes percibirf o) sueldo base, prexie da an-

i ca leg
tdgiiedad y el complemento preciso para que, unido 91 totei )
peggepciozes que pueda recibir de la Seguridad Social y Fonfo By
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alcance al. 90% de los emolumentos £1jos que en cada memente ZorTe-
ponda del nivel que ostentaba el tripulants al cesar.er vuels,

En el momento en que cesan lae causas qus dieron lugar e} camSia &e
puesto de trabajo, los interesados volverin a reintegrarse al setvi
cio activo en vualo.

Cese en vuelo definitivet EL personal afectado pasaré a prestar sep
vicios en tierra en el puassto mis 1déneo a sus aptitudss, entre
lag vacantes existentes, prefarantemente en la Unidad Orghnica a la
que pertenezca, percibiende el sueldo base, prenio de antiqledsd y
el complemente precisc para que, unido al total de 2as percepclanag
que pueda racibir por la Seguridad Social y el Fondo B, alcancen e}
100X de los emolumentos fijos del nrivel que ostentzba al cesar en
vuelo.

A 1los tres afios de estdr en esta eituacién, dichos emolumentos §i=
jos se incrementaran en un 20%,

pichos porcentajes se aplicarin siempra sobre la cuantia qua, en-ca
da momento, corresponda al nivel que ostentzba el Tripulapte al ces
gar en vuelo. N

20s aumehtos que a partir de 1a fijacifn de su salario como persona
de vuelo en escala pasiva sa produzcan en las pensiones que pudiera
fijarlas la Seguridad Social no serén absorbidos.

Nota Nim. 1

LA LA LI

9i por circunstancias impreviataz el Fonde B agotara sus reservas,
‘ia cantidad que el Tripulante percibe del mencionade Fondo ser& abp
nada por la CompaRia.

Articule 3.- CONDICIONES DE TRABATQ

Respecto a las materias de Jornada, dfas libres, excedencias, li-
cencias retribuidas ¢ no, vacaciones, dietas, traslados, enferme-
dad, transporte y Seguro Colective de Vida, se ragirfn por las nor-
mas establecidas para el Personal de Tierra.

En todas 1as demés materias que les sean aplicables, se ajustarim
a lo establacido en este convenio.

ACCIDERTES LERIVADOS DEL-EJERCICIQ PROFESIONAL

La Empresa, como responsable ecivil subsidlaria, cubrird los ries-
gos que puedan sufrir al aviém, la tripulacién y/o terceros por ac-
cidentes derivados de 1la conduccién de la eeronave, sin parjuiclo
de las sanciones que corraspondiesen al Tripulante con arreglo a
las pertinentes disposiciones.

En caso de que un tercero actfia contra los Tripulantes de la aero~
nave accidentada, la Empresa reembolsari al Tripulants las sumas a
cuyo pago haya sido condenado. Igual procedsr se aplicari en el su-
puesto de qua esas sumas deban ser pagadag por los causahablentes
del Tripulante.

Para que la cliusula anterfor sea aplicable, el Tripulante dabar§
informar a la Empresa tan pronto conozca la existencia de 1a reccla-
maciér, acompafiando toda documentacién en la que conste que 56 )@
demanda por un accidentae ¢ incidenta.

En los supuestos anteriores, la Empresa deberd asumir la defensa
de 108 derechos del Tripulante o de sus causahabientes para lo que
aquél o é&stos ge obligan a otorgar poder a las personas qua la Com-
pafi{a designe y a litigar bajo 1a direccidén del Letrado o Letrados
nombrados por la misma,

La Empresa no interrogari a los Tripulantes antes que hayan trang-
currido 72 horas desde el incidente o accidente y estd presente un
Delegado de su correspondienta &indicato,

ANEX0 10

VACACIONES

A) Normas Generales
Las vacdciones anvales son obligatorias tanto para 1a& Empresa
concederlas como para ol Tripulante usarlas.

= Los Tripulantes pueden solicitar 14brementa sus vacacion=s

en un sélo periodo o en dos, ninguno de ellos inferior a die~
ciocho dias.

~ Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibi-
lidades, dar& prioridad al periodo compiesto cuando asf se hu~
biese solicitado por el Tripulante y le corraspondiese por su
puntuacién. ’

~ Log Tripulantes en situacidn. de destacamento no tendrén decre~
cho a que se les respeten los turnod voluntarios solicitados
mientras dure esta situacién.

]

~

c)

D)

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como volun-
tario, con un turno de-vacaciones, tanto forzoso como volunta-
yio, tendra prioridad el destacamento. No obstante lo avterior,
y 81 por mecesidades de la flota ba de darse vacaciones a un
Tripulante destacado, se atenderén primero a las peticiones ve=
Luntarias, y en cmapto a los forzosos se les incluird es la ro-
tacibn total de 1a flota, no perdierdo en ambos casos 1a situae
cién de destacamento durante el tiempo que duren dichas vacacio-
nege "

= Los Tripulantes em situacién ds residencia o destino serén
considerados con los mismos derechos que 108 de la base prine
cipal, lLas yotaciones se harin entra los componentes de cada
residencia y destino sigulendo los mismos principios de los
componentes de la base principal. E1l pase de un Tripulante a
1a situacién de residencia o destino, o su vuelta a la base
principal ser&n considerados como pase de flota a efectos de
vacaciones y se les aplicaran los mismos principios.

= Mandosg Superiores:

Estas pormas no serin de aplicacién a Jos Tripulantes que por
designacidn expresa de la Direccién Gerencia ocupen cargo de
Mando Superior en las Unidades Orginicas correspondientes.

La puntuacidn anual a acumular sers la media aritmética de
1la flota a que pertenezcan. Este cémputo se comenzari a ha=
cer desde el dia 7 de Mayd de 1975. La suma del final de
puntos as{ obtenida serd la que rija a todos 1039 efectos.

- Instructoresd
- .
Cuando & un Instructor le coincida su turno de vacaciones con

un periodo programadoe de instiucciém, tendré prioridad este
G1time.

Funtuacién

Yalorando los meses del aflo, & £in da conseguir una rotaciém
Justa en el disfrute de vacaciones, 1a puntuacién de los mis=~
mos 86 estableca como sigues

Primera Segunda

Quincena Quincena
1. Julio, Agosto «.ss 24 puntos 12 12
2, Septiembrs ssessse 16 puntos 10 6
12 puntos 4 8
8 puntos 4 4
Diciembracsscecssse 6 puntos © é

6, Bnero, Pebraro,
Marzo, Octubra ¥y
Noviembr8 siesessse O puntos O 0

Independientementes de 1as puntuaciones antes citadas, el jueves,
viernes, sibado y domingo de Semana Santa sa computaran a ra~
z6n Ae un punto por dia, y 1os de Nochebuena, Nochevieja, Afio
Nuevo y Reyes, a razéni~de dos por dia.

La valoracién de las vacaciones disfruwtadas se hara aplicande

a cada dia disfrutado 1a parte alicuota del coeficiente del mes
a qua corresponda y sumando al total los puntos sefialados en el
parrafo anterior si los hublere. En caso de no resultar nimero
entero de puntos, se tomara el mas proximo por defecto o por -ex-
ceso 8i la fraccién es menor o mayor de 0,5 puntos.

Al Tripulante que.disfrute un periodo de vacaciones con caracter
forzoso no le seran de aplicacién los puntos que se establecen
en esta apartado para dicho periodo.

8i se eligen en dos periodos de dieciochodias, los puntos gque
sa devenguen en cada periodo no son acumulables parcialmente y
se computaran al final del afo,

las puntuaclones adquiridas en las vacaciones anuales se suma-
rén a las da los afios anteriores al 31 de Diciembre de cada 8fio
Yy serén expuestas en piblico por cada flota en este dia. ’

Llop Tripulantes de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo adqui-
Tirén comb puntuacién inicial la del Tripulante de su gropo y
especialidad que 1a tenga mAs alta. )

1es Tripulantes que cambien de grupo, $€uncién o flota arrat
traran en su nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

‘Reticiones

1, Entre 61 1 ¥ el 13 da Octubre, las flotas enviarén a cada
Tripulante una papeleta de peticidn en 1a que se podrén so=-
licitar los turnos que se desean por orden de preferencia.

2. las papeletas con los turnos solicitades, deberin ser de-
vueltas a la flota antes del 31 de Octubra,

8. Los Tripulantes que no envien las papelatas de peticidn, an-

tas del 2imite indicado en el pArrafo anterior, s¢ enterce—
ré que no tilenen preferencia por ningin turno determinado,

Asignacién de turnos

Las flotas no adquieren compromiso alguno en la concesién de
ningdn turno de vacaclones hasta un mes antes de qua comlonce,
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Las flotas comunicarén a cada 'rripulante. por carta, la conce=-
sién de vacaciones con un mes de antelacién.

81 un Tripulante pasa de una flota a otra o cambia de grups o
funcisén durante uno de los perfodos de vacaciones y no ha
tenido ocasién de realizar paticiones para el mismo, se le con-
siderard como si no hubiese contestrado a esa peticibén. No obse
tante, si hublera un turmo de vacaciones libre, por no haderie
solicitado ningin.voluntario, durante este perfodo podrin soli.
citarlo, teniendo derecho al mismo. E1 mismo tratamiento se da-
r& al personal de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo.

.08 turnos de vacaciones sg¢ asignarén por peticiones volunta-
‘ias o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras sobre-
as segundas. Quedan exceptuados los casos que se contemplan

'n el apartadoe A).

,a concesidn de los turusos se hard con arreglo al siguiente cri-
.erio:

‘oluntarios:

‘ara los turnos solicitados libremente por el Tripulante, ten-
ir4 prioridad el de menor puntuacién y, en caso de ser ésta igua
'1 peticionario que tenga menor nfinero de orden en al escalafén
écnico.

orz0sos!

ara los turnos forzosod, se darin las vacaciones teniendo en
uenta 1a puntuaciém de mayor a menor. -

: caso de tener el mismo nimero da puntos, se enviari al de ma-
r pimerc de orden en el escalafén técnico. No se podré epviar
:rzoso de vacaciones a un Tripulante hasta tanto los de mayor
intuacién que &1 no hayan disfrutado el mes completo de vacacio-
2s. 8in embargo, cuando los turnos sean forzosos pe podrén con-
sder por quincenas, dejando come minimo tres quincenas de acti-
idad intercaladas entre los dos periodos forzosos.

2riodos de Agrupamiento

os Tripulantes podrén‘dis!rutar lo& periodos de agrupamiento
urante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio,
oviembre y Diciembre. .

ichos periodos seréin otorgados por. orden de antiglledad técnif
a y segin las necesidades de la flota,

‘2 asignard un punto por cada perfodo disfrutado voluntariamente

as golicitudes se harén en las mismas papeletas en que se soli-
-iten las vacaclones,

ANEXO 11

BASES, DESTINOS, RESIDENCIA Y DESTACAMENTOS

} NORMAS GENERALES

= Todo Tripulante tiene derecho 8 solicitar destacamento, resi-
dencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan a un Tripulanta ocupar una va-
cante de destacamento, residencia o destino, le seram comunica~
das por escrito por sl Jefe de Flota.

Cuando se tengan dudas “a priori" sobre el tiempo d permanecer
en la situaciém que se nferte se considerari ésta en todo ca-
s0 como la de més larga duracién, sl bien a efectos de gratifi-
cacién, consideracién y puntuaqién, se tendr& em cuenta la du~
racién real de la misma, de acuerdo con los limites da tiempo
establecidos en los articulos 54,55 Yy 56, abonindose al Tripu-
lante las diferencias, si las hublere, entre la gratificaciéa
percibida y la que realmente corresponde.

? PUNTUACION

« $6lo se aplicari puntuacién ® logs destacamentos, residencias o
destinos asignados com carécter voluntario y con arreglo al si-
guiente baremoi

DestacamentoS seessessscssesess 1,00 puntos por mes
Residencia .. «» 0,85 puntos por mes
Destino seeevesssersssssevveas 0,60 Puntos por mes

Y E1 valor total de la situacién disfrutada vendri dado por el pro-

ducto del tiempo permanecido en 1a situacibn que corresponda
por el coeficienta asignado a la misma.

¥ AL Tripulante que vaya voluntarimente destacade, se le sumarhn,
a la puntuacién ‘obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por
cada vez que permanezca en esta sitwacibn.

- Las puntuaciones adquiridas em cada situvacidn se sumardn al
total de puntos que tenga el Tripulante inmediatamente después
de terminada la misma. Los totales estardn expuestos en la re-
lacibén de Tripulantes existentes en cada flota.

= Los Tripulantes de nuevo ingreso en 1a plantilla de vuelo ad-
quirirén, como puntuacién inicial, la de Tripulante de su gru-
po y funcién que la tenga mas alta.

- Los Tripulantes que cambien de grupo o funci6n o flota
arrastrarin en su nuevo puesto la que tuvieron en el anterior.

Este cémputo Se comenzari a hacer desde el 1 de Mayo de 1975.

€) PETICIONES

~ Las flotas ofertarin por escrito y harén plblicos, con la mayor
antelacién posible y como minimo quince dias antes del preavi-
30 que corresponda, los turnos de destacamento, residencia o
destino disponibles.

= Los Tripulantes que-1o soliciten voluntariamsnte harén llegar
su peticién 2 la flota como minimo ocho dias antzs del preavi-
so correspondiente a la situacidén ofertada.

_D) ABIGNACION

~ la asignacién de las situaciones de destacamen:to, residencia y
destino podr& ser de carécter voluntario o forzoso:
.

Voluntario:

Tendrén prioridad entre los qua lo hayan solicitado, el de mis
baja puntuacién y, en caso de ser ésta igual, el de menor mima-
ro de orden en el escalafén técnico.

Forzoso:

Cuando un destacamento, residencia o destino no se cutra teinl o
parcialmente con Tripulantes que 1o hayan solicitado con ceréc~
ter voluntario, 1o ser& con Tripulantes enviados forzosos:

- E1 turno serd aplicado, dentro de cada flota, de mayor a mener
nimero de orden dentro del escalafén técnico.

= Cuando un Tripulante haya sido enviado forzoso a un destacamen-
to, residencia o destine, mo podré asignirseie de nuevo otro
turno forzoso de la misma naturaleza hasta tanto no-hayan rota-
do los dem&s componentes de la flota a que pertenezcan,

~ Todo Tripulante enviado forzoso podrd cambiar su turno con
otro Tripulants,si ambos acceden a ello, no entra en conflicto
con la planificacién de las flotas (turnos de vacaciones, ser-
vicios, etc.), quedando obligado a ocupar el turno de este Gl-
timo cuando la toque,

La duracidén méxima del destacamento forzoso serd de un mes, ex-
cepto en el caso del pérrafo sigulente.

- tas situaciones de desplazamiento de la totalidad de una flota
a punto o puntos fuera de la base principal serén considerados
como forzosos a todos los efectos.

DESTACAMENTOS NETOS. TURNOS ROTATIVOS DE DESTACAMENTQ

-~

I. La Compafifa podri destacar con carfcter forzoso a los Tripulun
tes teniendo. que coincidir obligatoriamente dicho destacamento
con el disfrute de uno de los grupos de 16 dias libres, de
ellos 14 eonsecutivos, que corresponden de acuerdo con el arc*
culo 89.3, por 1o que la duracibn de este destacamento serd
da 16 o 17 dias séglin sean los meses da 30 o 31 dias respecti-
vamente, incluidos en esos 16 o 17 dias los dos dias libres
que no son consecutivos. En el mes de Febrere la duracifn see
T4 de 14 0 15 dias.

II. A los sélos efectos de este destacamento no serén de aplica-
cién las siguientes normas del Convenio.

1. Apartados f) y-g) del articulo 89 que determina los dfas =
1ibres. adicionales en caso da destacamento.

2. Anexo 10. Perfodos da agrupamiento, que no permite aisfru-
tar periodos de agrupamiento de 16 dias en los meses de Ju-
l1io, Agosto, Septiembre y Octubre.

III. Este tipo de destacamento lo cumplirfin todos los Tripulantes
no podrd ser asignado nuevamente hasta que hayan rotado todos
ellos, aunque se solicite voluntariamente, excepto cuando el
Tripulante o Tripulantes que les corresponda no puedan despla-
garse de momento, por enfermedad, estar disfrutando vacacio—
nes voluntarias de un mes, estédn ya desplazados, estén realizag
do un curso o situacién similar. Tan pronto como esas circuns-
tancias desaparezcan el Tripulante o Tripulantes realizarén el
turno de destacamento ¢ue no han cumplido. (Si las circunstan-
cias sa preven, sl turno se cumplirh el mes anterior o postae- .,
rior.

¥1 nfimero de Tripulantes que deberfn ser destacados serd deter.
minado en cada caso por la Direccién de Operaciones, que tam—
bién determinard el nimero de Tripulantes dae cada uno de lox
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grupos A) y B), que formarin el total dé los destacados de ca-
da mes y gue se determinan en ¢l apartade IV.
1a asignacidén de los destacamentos de este tipo podr& ser de
caricter voluntario o forzoso y por separado los da los grupob
citados en el parrafo anterior.

1, Voluntarios: Tendr& prioridad el de més baja puntuacién y
si ésta fuera jgual el de menar nfinero de orden en el es=
calafbn técnico, -

2, Forzosos: E1 turno seré aplicade al que tenga més puntua=
cién y si ésta fuera igual, al de mayor nimero de orden en
el escalafén técnico.

Todo Tripulante enviado forzoso podra cambiar su turno con
otro Tripulante del misme grupo A) o B), si el camblo ne

entra en conflicto con 1s plapificaciép de 1as flotas y se
obliga a ocupar el turno dael Tripulante con quien se cambie
cuando a éste le corresponda, a eu vez, este destacamento,

v

Asignacién de turnos: Para 1a reallzaciém de 1los turnos se ha.
rén dos g¢grupos ds Tripulantes: :

A) Grupo constituido por aguellos que tienem base principal en
Palma de Mallorca (o en otra que pueda crearsg en el futu-
ro) y por aquellos que teniendo aquella en Madrid, se prevé
vayan a ir destacados a cualquier punto,

B) Resto de 10s Tripulantes

V. Peticiones para realizar los turnos de destacamento: Se hardn
de acuerdo con lo .determinado en el Anexo 11, apartado C),

VI. Puntuacibn: Se asignar& un punto a los Tripulantes cada vez
que se les asighe voluntariamenta un destacamento de este tipe

Esta puntuacién serd independiente de la regulada para los
demas destacamentos en el Anexo 11, apartade B).

VII. E1 régimen econdmico serd el normal de los destacamentos [}
bien, a eleccién del Tripulante y avisando con antelaciém a
1a- Compafiia, ésta abonars sélo la dieta alimentaria corriende
a cargo de la misma el pago del hotel y desayuno (dieta).

VIII. las vacaciones voluntarias de un mes completo tendrén priori~
dad sobre los tumnos de destacamentos. Al Tripulante que la& pw
diera corresponder uno de dichos turnos en el mes de sus vata-
ciones cumplird el mencionado turnc en el mes anterior o poste
rior a dichas vacagiones.

tX. Transcurrido un aflo de 1a vigencia de este Anexo, se estudiarf
los problemas que hayan surgido de su aplicacién, procediénde=-
sa a las modificaciones que fueran necesarias.

X. bada .la complejidad en la oparatividad de este tipo de deptoca,
mentos, cualquier problema que pudiera surgir se estudiavd y

solucionarad entre la Compafiia y los representantes da los Tri-
pulantes Técnicos,

ANEXO _ 12

ACUERDO SChRE BILLETES PARA EL PERSONAL DE VUELO

Reunidos en 1a Sede Social de AVIACO en Madrid, el dia diez da
Agosto de 1976, de una partae:;

= D. Juan Gdémez Arjona
- D, Carlos Santamarina de Mazas
- D. José Fo. Montes de Oca Pérez

_en su.ealidad de Director de Asuntos Sociales, de Subdirec:zor de
Personal y del Departamento de la Subdireccién de Personal, respog-
tivamente, y da otra parte, una Comisibén de Representantes Sindica-
les del Personal de Vuelo constituida por:

= D. Francisco MadroFo Villabrille
~ D. José Luis Toribio Montén
~ D. Pedro CoDantes de Teran Alonso

dejan constancia de 1os extremos sigulentess

PRIMERO1 La Direccién de AVIACO ha resuelto la splicacién de un xé-
gimen de concesién de billetes que amplia los beneficlos existen-
tes en la fecha de entrada en vigor del Convenio Colectivo ertre 1s
Empresa y su ‘Personal de Vuelo. El régimen citado concede un cupo
de cuatro trayectos anuales sobra la red de AVIACO, asi como otros
cuatro trayectos anuales sobra 1a red de IBERTA, nacional e intera.
nacional, en los términos qua mAs adelante sa reseflan. Los reunf-
dos, reconociendo que esta régimen constituye una mejora gobre lag
atencionas sociales existentes el 18 de Mayo de 1975, agradecen a
la Direccién de AVIACO tal concesién.

SEGUNDO: Dado que el Acuerde sobra bllletes firmado entre IBRRIA
y AVIACO, vigente desde 98 de Jullo, reduce las concesiones de ¥i-

1letes que en la red internacional de IBERIA disfrutaba el perso-
nal de vuelo da AVIACO, el 18 da Mayo de 1975, han creido conve-
niente y han elevado a la Direccién de AVIACO la propuesta 3o qus
accediera a absorber tales diferencias durante el tiempo de vigen=
cla del actual Convenio entra la empresa y su personal de vvela,

TERCEROs La Direccidn de AVIACO, a la vista de 1a propuesta anCg-
rior y en el deseo de que no existan diferencias en esta pateria,
entre el personal da vuelo y tierrs, aspecto que de llevarse a

- efecto pondria de manifiesto la voluntad conciliadora de azbas par~

tes, ha accedido a absorber,, durante la vigencia del Convenlo el
importe del 10¥ y del 5p% en los trayectos internacionales em 1a
red de IBERIA relativos a los billetes GRAT/II y GRAT/I (tercer ade
en los términos qus el persopal de vuelo da AVIACO log venia disfru
tando al 18 de Mayo de 1975.

CUARTO: Para la obtencién de los cupos reseffados en el punto prl‘.-na-
T0, acuerdan los reunidos los siguientes procedimientos:

A) Cupo da billetes da AVIACO:

8o remitirin como hasta ahora 103 lmpresos de soliciztud de dr-
lletas, haciendo constar que son para la "red de AVIACO", a la
Direccidn de Asuntos Generales que aextenderd 1a oportuna auts—
rizacidn "valida sdlo red AVIACQ", canjeable por los billates
en cualquier de las oficinas da ventas de AVIACO o IBZRIA.

*®

~—

Cupo de billetes de IBERIA:

Se remitiran los impresos de solicitud de billetes hacienda tong
tar que son para la "red de IBERIA" a la Direccién de Asunrog Gg
zerales, que verificard que cumplen 1los requisites de tiempo en
plantilla y resto de condiclones establecidas.

El interesado recibird, une vez comprobados los requisitos y ang
tados los trayectos por la Direccidn da Asuntos Generales, up im
preso de autorizacién "vilido sélo IBERIA", que podrd ser camjesg
do por los correspondientes billetes en la oficina de billetss =
Free de IBERIA (Edifitio Bellas Artes, c/Alcald 42).

En todos estos billetes GRAT/II y GRAT/I (tercer affo), emitidoes
por IBERIA, que se podrén utilizar durante todo el aflo @ excep~
citr de los meses de Julio/Agoste, los impuestos y/o seguro, asi
como las tasas da salida de Aeropuertos serdn a cargo das lof in-
teresados, absorblendo AVIACO el importe a que 4ubiera lvgar en
los trayectos internacionales, a través de la mecinica de factu-
yaciones convenida entre ambas Empresas.

C) Limitaciones: !

.1, Para la concesién de billetes GRAT/I (Tercer aflo) serd camre
dicién obliqada el que no se haya utilizedo billete tarifa
gratuita del cupo actual, durante dos afios consecutivos,
tanto en~lineas de AVIACO como en las de IBERIA. A efec=
tos de acumulacién del tiempo requerido para el GRAT/I,
sé concederan validos a todos los efectos lastotalidad
del tiempo transcurride desde la obtencibn del Gltimo bi-
llete,

€.2. En los billetes GRAT/I (tercer afio y viaje nupcial) sola~
mente podran solicitarse 4 trayectos en total, en cvaiquies
ra de 1as dos Compafiias, que podran contener parcialmente
trayectos de la otra, no pudiendo recbasarse el linite ma-
ximo -establecido.

0.3, E1 ambitg de aplicacidn de 1a absorcién por AVIACO de los

importes fijados por IBERIA para los billetas intermacio-

nales que se citan en el punto tercero queda limitado ex-

clusivamente al titular, cényuge e hijos menores de 21

aflos, que convivan y dependan econémicamente de aquél.

¢.4. Los hijos solteros menorss da 26 aMos, asi como Cualquier
otro familiar de primer grado, que dependan y convivap
con el titular, podré&n beneficiarse del cupo anual de cua-
tro trayectos de AVIACO y de otros cuatro em IBERIA, limi-
tados estos Giltimos a la red nacional de dicha Compefifa.

¢.8. Los billetes GRAT/I {viajJe nupcial) dan derecho a cuatre
trayectos, utilizables en cualquier época del aflo, slende
su valldez de 40 dias y excluyen los vuelos de 1ineas
transatlénticas.

e.6

Con motivo del fallecimiento de padres, hijos, hermanos y
padres o hermanos politicos del titular, en lugar dfstin-
to al de su residencia, sa concede billete GRAT/I hasta et
aeroplierto mas préximo al lugar del fallecimiento de ida y
vuelta. -En caso de personal casado, se concederd tamBién
otro billete al cényuga.

c.7. Los hilletes con el 90% da descuento sin derecho 2 reser—
va de plaza siguen en las condiciones vigentes hasta hora.
1os billetes con el 50¥% de descuento con derecho 3 reserva
para lared da IBERIA, con las limitaciones estableckdas
en el Convenlo Pilataral suscrito entra IBERIA y AVIACO,
Tequ.eren la previa solicitud a la Direccién de Asuntos Ge
nerales de AVIACO, Para toda la red dea AVIACO no &¢ré pra.
ciso este trdmite, procediéndose a la extensién de 1los bl-
lletes con la sola presentacifén de la "tarjeta rosa" en
cualruier oficina de AVIAQO/IBERIA.
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c.8, E1 personal jubilade disfrutari de los mismos derechos del
personal en activo. Los pensionistas se rigen por las mis-
mas normas, & excepcién de los hijos que tdenen derecho Gr
caments hasta los 21 aflos,

QUINTO: Los reunidos acuerdan que la Direccién de Asuntos Genera-
les elabore y haga plblicas, & la mayor brevedad, unas normas glo~
bales que desarrollen y aclaren al personal de vuelo la nuevs nor-
mativa de billetes.
Entre tante, deciden hacer piiblicos los acuerdos aqui rasefados
para su entrada en vigor inmediata.

Para que conste todo ello, s@ suscribe el presente documente en &
lugar y fecha exprasados. ’

ANEXO 13

BILLETES GRATUITOS Y CON DESCUENTO

RED_IBERIA .

En materia de billetes gratuitos y eon descuento por lo qus res-
pecta ala red de IBERIA, el personal de AVIACO seguiré disfrutan-
do de- los beneficios concertados en el acuerdo suscrito entre at—
bas Compafiies el 21 de Octubra de 1975, y en las tondiciones esti-
puladas, en tanto subsists tal acuerdo. ~

Estos derechos son los sigulentes:

a) GRAT/TI-SIN RESERVA

Se concede un billete con un méiximo de hasta cuatro trayectos
anuales, pudiéndose utilizar duranté todo el afio a excepcién
de los meses de Julio y Agosto. Los impuestos y/o seguros so—
rén a cargo de 1os imteresados. Este billete seri concedide al
titular,cényuge, hijos solteros menores de 26 afios y familia-es
de ler. grado incluidos en la tarjeta de billetes con desquente

b) GRAT/I ~ CON RESERVA (TERCER AND) e

El titular que durante dos aflos consecutivos (o sus familiares
beneficiarios) no bayan hecho uso del cupo anual de billetes -
GRAT/II, al tercer aflo, tendrf derecho a un cupo anual de cua-
tro trayectas GRAT/I cob reserva de plaza. 8e podrd utilizar &y
rante todo el aflo, excepto los meses da Julio y Agosto, y los
impuestos y/o seguro serén a cargo de los interesados. Ests bi-
llete ser& concedido para el titular, cényuge, hijos solteros
menores de 26 aflos y familiares de jer. grado incluidos en 1la
tarjeta de billetes con descuanto. :

El billete GRAT/I (TERCER ANO) de IBERIA no podri coincidfr der
tro del mismo aflo con el TERCER ANO de AVIACO,

Tanto para obtener el billete GRAT/II (SIN RESERVA) como para
el GRAT/I (TERCER ANOY en e1 caso de qua se desee utilizar pa-
ra un vuelo transatléntico, ser& imprescindible tensr tres afios
de antiglledad en 1a plantilla de la Companiia,

€) BILLETE GRAT/Y (VIAJE NUPCIAL)

Se concede con motivo de contraer matrimonio, al titular y su
‘futuro cényuge. Tiene una limitacién de cnatro trayectes y po-
dr4 ser utilizado durants cualquier ‘Spoca del aflo. Su validez
es de 40 dfas y excluys loa vuelos en 1ineaq transatlénticao.

Estos cuatro trayectos no podrén duplicarse en AVIACO y on IBE
RIA, por lo que en el caso de que se desee viajar por ambas —
Compafifas, se podrén conceder parte de 10s trayactos por IBERIA
¥ el resta por AVIACO.

/

@) GRAT/I (VIAJE POR OBITO) .

Con motivo del fallecimiente de padres, hijos, hermanos y pa~
dres o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al de
su residencia, se concede billeta GRAT/I hasta al aeropuerto
més préximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En ca-
so de personal casado, se concede también otro billete al céno-
yuge.

PERSONAL JUBILADO

Igual que en activo. Al personal de vuelo en esta situacién, se
le aplicard la mormativa del vigenfe Convenio Colectivo de Tie-
rra,

—

£

~

PENSTONISTAS

Se rigen por las mismas normas en activo, & excepcién de 183 hi-
Jos, que tiemen derecho exclusivamente hasta los 21 afiog da

edad. A los familiaraes del personal da vuelo en aesta situacién
;g les aplicaré la normativa del vigenta Convenio Colectivo de
ierra,

g) EMPLEADOS CONSORTES

Cuando se dé la presencia de smpleados consortes dentro de a.
Compafi{a, los derechos que a ambos tényuges les corvesponden
son los sigulentes:

« GRAT/II -SIN RESERVA
Podri haber duplicidad de beneficios .

= GRAT/X -TERCER ANO- CON RESERVA
Chda persona tendri su cupo individual, es decir, no pueden
duplicarge estos beneficios. Low hijos ge acogerin a un sé—
lo cupa.

b} UTILIZACION TARJETA DE ORTENCION DE HITLETES €ON DESCUENTO

= Lia obtencidén de billetes ID9OR2 (Billetes sin reserva con 81
90X ‘de descuento) por lineas de IBERIA, podri -efectuarse en
cualquier Oficina de Ventas IBERIA/AVIACO, mediante presenta-
cién de la tarjetade birlates condtnacompafiada de la de Iden
tidad @e AVIACO o Documento Nacional de Identidad. Estos Bi-
lletes ga pueden utilizar em cualquier época del aflo y son,
ilimitades. $e conceden al titular, cényuge e hijos soltéros
menoras de 21 aflos, exclusivamente..

= Cuando se deses adquirir billetes IDSOR1 (billetes con. teser-
va_con el 50X de descuento) para l{neas de IBERIA, es necesa-
rio hacer la peticién mediante dos fichas escritas a miquioa
Estos billetes se pueden utilizar en cualquier época del afio
y son ilimitados. e conceden al titular, cényuge e hijos —
solteros menores de 21 afios, exclusivamente. .

= Para 1a-obtencién de billetes con el 50% y 90% seré necdsario
tener una antigiledad en la Compafiia.de un affo en plantilla de
la misma,

ED_AVIACQ

En 10 que respecta a la red de AVFACO, se terndrd en cuenta lo si=
guiente:

2) GRAT/II ~ SIN RESERVA

8e concede un billete con un miximo de hasta cuatro travectss
anuales, pudiéndose utilizar en cualquier época del afo. Los
impuestos y/o seguros serfn a cargo de los interesados. Tste
billete serf concedido para el titular,,cériyuge, hijos solre=
ros menores de 26 afios y familiares.de 1ler. grado Incluidos en
la ‘tarjeta rosa ‘de.billetes.

b) GRAT/I - CON RESERVA (TERCER .ANO) -

E1 titular que durante dos aflos consecutivos (o sus familiares
beneficiarios) no haya hecho uso del cupo anual de billetes ~
GRAT/II, al tercer affo tendr& derecho a un cupo anual de cuatrey
trayectos GRAT/I, con reserva de plaza. Se podrd utili-ar en
cualquier §poca del afio, y 1os impuestos ¥/¢ seguros serdn a
cargo de los interesados.

‘Este billete serd concedido 21 titular, cényuge, hijos solterog
menores de 26 aflos y “amilieres da ler. grado incluidos &n la
tarjeta da pilletes gon descuento.

£1 billete GRAT/I (TERCER ARO) de AVIACO no podrd coincidir
dentro del mismo aflo con el TERCER ANO de IBERIA.

Tanto para obtener el billete GRAT/II (SIN RESERVA) como para
el GRAT/I (TERCER ANO), en el caso de que se desee utilizar
para un vuaelo transatléntico, seré imprescindible tener tres-.
aflos de antigtiedad en la plantilla de la Compaiia.

€) GRAT/I -~ CON RESERVA — VACACIONES

8a° contederi anualmente un billete de ida y vuelta desde su
punto de origen hasta el lugar da vacaciones. Este billefe se
podrd utilizar en qualquier época del aflo, siendo los impues-~
tos y/o seguro a cargo de los interesados. Serd concedido al ¢}
tular, cényuge, hijos soltercs menores de 26 afios y familiares
de 1er. grado incluidos-en la tarjeta de billetés con-descuento

d) BILLETE GRAT/T (VTAJE NUPCIAL) vog

8e conceds con motivo de contraer matrimonio al titular y su

futuro c6nyuge. Tiene una limitacién de cuatro trayectos y pa-
dré ser utilizado durante cualquier &poca dal aflo. Su valfdez
es de 40 dias y excluye los vuelos de 1ineas transatlénticas,

Estos cuatro trayectos no podrén dupliicarse an TBERIA y en
AVIACO, por lo que en el caso de que se desee viajar por ambas
Compafifas, se podrén conceder parte de los trayectos por EBERIA
¥ el resto por AVIACO.
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e) GRAT/I (VIAJE POR OBITO)

Con motivo del fallecimiento de nadres hijos, hermanes y padres
o hermanos politicos del titular, en lugar distinto al de su
residencia, se concede billete GRAT/I basta el aeropuerto mis

s

préximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En caso
de personal casado, se concede tamblén otro billete al cényuge.

£) PERSONAL JUBILADQ

Igual que en active. Al personal de vuelo en esta situacién se

le aplicard la normativa del vigente Convenio Colectivo de Tie-
rra. A este personal no le seré de aplicacién el billete GRAT/I
CON RESERVA ~ VACACIONES.

—

g) PENSTONISTAS

’
Se rigen por las mismas normas que el personal en active, & ex-
cepcidén de los hijos, que tienen exclusivamente el derecho has-
ta los 21 affos de edad., A los familiares del personmal de vuclo
en esta situacidén se les aplicari la normativa del vigente Con-
venio Colectivo de Tierra. A este personal no le serd de aplica
cién el billete GRAT/L = CON RESERVA — VACACIONES.

h

EMPLEADCS CONSORTES
Cuando se dé la presencia de empleados consortes dentro de la
Compafiia, los derechos que a ambos cényuges les corresponden =
son los siguientes:
= GRAT/IT - SIN RESERVA
Podri haber duplicidad de beneficios
- GRAT/I — CON RESERVA - TERCER ANO
Cada persona tendrd su cupo individual, es decir, no pueden
duplicarse estos beneficios. Los hijos se acogeran a un sble
cupo.

~ GRAT/I - RESERVA — VACACIONES

Podra haber duplicidad de beneficics.

1} DESTACAMENTOS -

En los destacamentos superiores & veinticinco dias de duracién
y en las situaciones de residencia y destino, con que la Cémpa-
fifa Facilitari un billete GRAT/I para los familiares de primer
grado o aquellos por 1os que el trabajador perciba plus fami-
liar, y una empleada de hogar o similar, incluida.%n el Monte—
pio de servicio Doméstico. Cuando el ninero de hijos sea supe=
rior a tres, podra obtenerse un segundo billete GRAT{II para -
otro empleado de hogar con 190s mismos reqqisitos de inclusidn
en el Montepio del 3ervicio Doméstico.

£n los dias de Nochebuena y Afio Viejo se concederén, asimismo,
billetes GRAT/I para los familiares de primer grado que Conrvi-
van con el Tripulante, cuando éste se encuentre de servicio.

La Compafiia y los Tripulantes efectuarén gestiones a fin de con
seguir de terceros las mejores condiciones en la concesién de
bilietes gratuitos o con descuento.
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k) UTILIZACION TARJETA DEZ OBTENCIOM DE BILTLETES CON DESCUENTO

La obtencidén de billetes IDY90R2 (billetes sin reserva con el
90% de descuento), asi como la de lcs IDSOR1 (billgtes con -
reserva con el 50% de descuento) por lineas de AVIACO, podra
) efectuarse en cualquier OFicina de Ventas AVIACO/IBERIA, me—
diante presentacién de la tarjetade billetes con dto.acompatia~
da de la de identidad de AVIACO o Documento Nacional de Iden-
tidad. Estos billetes se pueden utilizar en cualquier épouca
del afio y scn ilimitados.

A

~ Los billetes del 90% de descuento se conceden al titular, cén
yuge e hijos solteros menores de 21 afios, exclusivament%z Se-
T4 necesario una antigiiedad en la plantilla de la Compaiiia da
un afio. ]

— Los biljetes del 50% de descuento se conceden al titular, cén
yuge, hijos solteros menores de 26 dflos y Eam}l;ares de ter.
grado incluidos en la mencionada tarjeta de bllleteﬁ. Sera qg
cesario una aptigiicdad en la plantilla de la compafiia de seis
meses.

NOTA: El citado Anexo s6lo es aplicable al personal qU§'tcnga
una antigiiedad superior a seis meses en la plantilla de
la Compafiia.

ANEXO 14

En caso de carbio de flota voluintario y siempre de acuerdo
con las vacantes existentes, el tiempo minimo de permanen=
cia en la fiota elegida serd el siguiente:

De DC-10 a cualquier otra £flofa seesssees 3 affos
De DC~8 a DC-8 y F=27 coerencsnee »» 3 afios
De DC=9 @ F=27 seesesonrssssssrsresssssss 3 aflog

DISPOSICION TRANSITORIA

Las consecuencias que pudieran derivarse de la reestructuraciér
de la red Focker, serln negociadas con la representacién de =
los Tripulantes Técnicos, al objeto de intentar conseguir la =
mayor operativicdad de dicha flota.

RESOLUCION de 8 de junic de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.150, el destornillador transversal
acodado, marca <Isofors», referencia 4.880 de 150
milimetros de longitud y 10 milimetros de ancho,
fabricado. y presentado por la Empresa <Isofor,
Sociedad Anonima», de figueras (Gerona).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador transversal acodado, marca
«Isofors, referencia 4.880 de 150 por 10 milimetros, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador transversal acodado
marca «Isofors, referencia 4.880, de 150 milimeétros de longitud
y 10 milimetros de ancho, fabricado y presentado por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera N-II, kilémetro 759,2, zona de San Pablo de la Calzada,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador transversal acodado de dichas
marca, referencia y medidas, llevara en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones t&cmicas, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi-
ciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscrip-
cién: «Ministerio de Trabajo.—Homologacién 1.150 de 8-VI1-1983.—
Herramienta manual con aislamiento de seguridad para traba-
jos eléctricos en instalaciones de baja tensién —Isofort—. Ten-
sién maxime de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace publico para genseral conocimiento, de confor-
midd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norme Técnioa Reglamentaria MT-268 <Alis-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6ns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081. .

Madrid, 8 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo del personal la-
boral del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
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Visto el texlo del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
vincial, del personal laboral del Ministerio de Obras Puiblicas
y Urbanismo, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 21
del presente mes y afio, al que se acompaha el informe emitido
por la Direccién General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 7 de la
Ley 9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Es:
tado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa sala-
rial correspondiente a 1983 para dicho Convenio, de acuerdo
con las normativas citadas y en consecuencia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la Ley 8/1880, de
10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos, .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios 'de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 9/1983,
arriba citado, en aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAQ).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes en la- Comision Negociadora del Conven@o po-
lectivo del personal laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.



