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2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974. apartado 2.°):

«Everest_. José Samón Cayuela.•Dios mi Amigo 5-. Religi6n
y Moral C8'tÓlicas. Ciclo Medio. Quinto.

..S. M.-. Miguel Gallart. «Jesús, la Buena Noticia_. Religión
y Moral Católicas. Ciclo Medi,l. Quinto.

«Teide-. M. Fontdevila, J. M Pérez, V. Pruñonosa.•Tejo.
Matemática 4.°_. Matemáticas. Ciclo Medio. Cuarto.

«Teide-, A Parcerisas, P, Fortuny. «Tejo,. Sociales 4.°_ Cien-
cias Sociales. Ciclo Medio, CU'ift"to.

8. Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 3.°):

«Casals-. Asunción Lissón ., otros...Rat6n Pérez_. Lecturas:
Lengua castellana, Ciclo Medio. ~ercero.

ANEXO III
Relación de libros de la Segunda Etapa de Educación General
BAsica autorizados de acuerdo con los contenJdos de las Orien
taciones Pedagógicas para la Educación General 'BAslca publi
cados por Orden ministerial de 8 de agosto de 1971, completados
por el Area SoCial por los nuevos contenidos recogidos en 1!"8
Ordenes ministeriales de 8 de octubre de 1978 y 18 de febrero
de 1980 y para el Idioma Inglés, por los nuevos contenidos

publicados pOr Orden ministerial de 24 de octubre de 1977

1. Guías Didácticas del Profesor (Orden ministerial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.0);

«Anaya... Carmen Echevarr18' y otros.•Ready. Steady, GoI-.
Idioma moderno: Inglés. Séptimo.

«Barcanova.. David Barba...Abaco_. MatemAticas. Sexto.
.Mangold-. Departamento de IdlOma~. Mangold. «Step In! 6.°.

Idioma moderno: Inglés. Sexto.

2. Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974. apartado 2.°);

«Anay&--. C. Echevama y otros...Ready. Steady, Gor... Idio
ma. moderno: Inglés.. Séptimo.

«Anaya.. Equipo Almenar. «Espora_. Ciencias de la Natura
leza. Sexto.

.Mangold-. Oep8'rtamento Investigaciones Educativas de Man
gold. «Inglés 7.° Step In! 7,°.. Idioma moderno: Inglés. Séptimo.

«Santillana-, Deopartamento Investigaciones Educativas de
Santillana. «Lenguaje 7.°_. Lengua castellana. Séptimo.

«Santillan&-. Departamento Investigaciones Educativas de
Santillana. «Matemáticas 7.°_. Matemáticas. Séptimo.

3, Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 3.°):

«Anaya-. 'Departamento de Educación Ana'Ya. .Antos-, Lec·
turas: Lengua castellana. Séptimo.

Jes'!s. Fecha de autorización previa; 17 de enero de 1983. Nivel:
Preescolar. Número de unidades: Dos (Párvulos), Puestos esco
lares: ao.

Provincia de Madrid

Número del expediente: 15.812.
Municipio: Pozuelo de AlarcÓn. Domicilio: Calle _Manu~l

Roses. 13. Denominación: .Escuela Infantil Somosaguaslt. Titu
lares: Doña Maria Esther y doña Dolores Bermúdaz González..
Fecha de autorización previa: 10 de abril de 1981. Nivel: Prees
colar. Numero de unidades: Tras (uno J. infancia y dos PU
vulosl.Puestos escolares: 65.

Provincia de Zamora.

Número del expediente: 2.672,
Municipio: zamora. Domicilio: Calle Reina, 9. Deñominación:

-Divina Providencia,., Titular: Siervas de San José. Fecha de
autorización previa: 10 de enero de 1983, Nivel: Preescolar. Nú·
mero de unidades: Dos (Párvulos). Puestos escolares: 80.

ORDEN de 8 de ;uUo de 1983 por la que 'e auto
riza la utilización en Centros docente. de Educa.
ción General Bdsica de librOB y material didócHco
imprt:180 que Be relaciona.

Ilma, Sra.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado_ del 13 de sep
tiembre), y en la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1974
(«BoleUn Oficial del Estado del 16),

E&te Ministerio ha dIspuesto autorizar la utilizaci6n en cen·
tras docentes de Educación Preescolar y General Basica de los
libros y matenal didactico _que se relM::ionan en los anexos 1,
n y III de esta disposición.

Los incluidos en B1 anexo I se autorizan teniendo en cuenta
lo dispuesto en el Real Decreto 69/1981, de 9 de enero, y en el
artículo 7.° de la Orden ministerial de 17 de enero de 1981, que
establece los Niveles Básicos de Referencia de Preescolar y
Ciclo Inicial de Educación General Básica,

En el anexo II se incluyen los' libros que se autorizan de
M::uerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 7lCLI1982, de 12 de
febrero, y en el articulo 7.° de la Orden ministerial de 6 de
mayo d(;l 1982. que estable<:e los Niveles Básicos de Referencia
del Ciclo Medio.

Los comprendidos en el anexo 111 se autorizan de acuerdo
con los contenidos de las Orientaciones Pedagógicas para la
Educaci6n General Básica publicados por Orden ministeria'l de
6 de agosto de 1971, completados por el Area Social por los
nuevos contenidos recogidos en las Ordenes ministeriales de
6 de octubre de 1978 y 18 de febrero de 1980 y para el idioma
Inglés, por los nuevos contenidos publicados por Orden minis
terial de 24 de octubre de 1977.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 8 de julio de 1983.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982)" la Directora general de Educación Básica, Blanca
Guelbenzu Valdés.

Ilma. Sra. Directora general de Educación Básica.
MINISTERIO DE

Y SEGURIDAD
TRABAJO
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ANEXO 1

Relación de Ubros de Preescohir y Ciclo Inicial de Educación
General Básica autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 69/1981, de 8 de enero, y en el articulo 7,· de la
Orden ministerial de 17 de enero de 1981, que establece los Ni·
veles Dásit:os de Referencia de Preescolar y Ciclo Inicial de Edu·
cación General Básica. Se indica el nombre de la Editorial, au-

tor, titulo, materia y curso

l. Ubros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.°);

«SGEL_, Ada'1berto Ferpández Arenaz y otros. «Tu Lengua 1-.
Lengua castellana. Ciclo Inicial. Primero.

..SGEL-. Adalberto Fernández Arenaz y otros. «Tu Lengua 2-.
Lengua castellana. Ciclo Inicial, Segundo.

ANEXO II

Relación de libros del Ciclo Medio de Educación General Básica
autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 7101
1982, de 12 de febrero, y en el articulo 7.° de la Orden mtniste·
rial de 6 de mayo de 1982, que establece los Niveles Básicos de
Referencia del Ciclo Medio. Se indica el nombre de la Editorial.

autor, titulo, materia y curso

l. Guias didáctic.as del Protesor (Orden ministerial de 2 de
diciembre de·1974, apartado 1.0):

«Luis Vives-o Salvadora Martfnez Santos y otros. «Creador
y Padre 3, 4 Y 5 EGB_, Religión y Moral Cat6licas. Ciclo Me·
dio. Tercero, cuarto y quinto.

«Magisterio Español_. Pedro de la Herrán y equipo. ..Fe y
Vida-o Religi6n y Moral Católlcas. Ciclo Meaio. Tercero. .

«Magisterio Español.. Pedro de la Herrán y equipo. «Fe y
Vida-o Religión y Moral Católicas. Ciclo Medio. CUflrto.

«S. M.-. Juan Ayuso Arroyo y otra. «Guía Didáctica PitA·
goras 4.°_ Matemáticas. Ciclo Medio. Cuarto,

23605 RE50LVCION de 22 de ;ulio de 1983. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que Be dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«AviaciÓn y Comercio, S. A.- lAVIACOJ y SUB tri·
pulantes técnicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avia
ción y Comercio, S. A... (AVIACOJ, recibido en esta Dirección
General con fecha 15 de julio de 1983, suscrito por J. represen
taci(m de la Empresa citada y la de su personal tripulantes téc
nicos, el día 1 de julio de 1983.

Se hace constar, para general conocimiento. que habiéndose
observado una pos1ble conculcación a la legalidad Vigente, ar
ticulos 4-2 el Y 17 del Estatuto de los Trabajadores, en el Conve
nio Colectivo IV, Ingresos, Promoción y Progresión. Articulo
32, Preferencia para el ingreso, que establecen preferencias dis
criminatorias por circunstancias varias, se ha dispuesto su re
misi6n 8 la Jurisdicci6n Laboral, a los efectos del articulo
90-5 del texto legal citado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 00, 2 Y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Traba
Jadores, y en el 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General acuerda:

Primero.--ordenar, su inscripci6n en el Registro de Conve
nios Colectivos de esta Direcci6n General.

Segundo,-Remttir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y ConcUiaci6n UMAC),.

Tercere.-·Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado-.

Notifíquese este acuerdo a la ComisIón Negociadora.
Madrid, 22 de julio de 1983.-El Director general, Francisco

José Garc1a Zapata.

Comisión Negociadora del ConvenIo Colectivo de la Empresa
.Aviación y Comercio, S. A .... (AVIACO) y sus tripulantes
técniG'Os,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .AVlACION y CO
MERCIO. S. A.• IAVIACOI. y SUS TRIPULANTES TECNICOS

CAPITULO 1

-?OSICIO~ES GEN~RALE!

.~ :cul0 1. AMenO 'l'E:RRITORIAL

ámbito 4e apl1eaci6n del presente Convenio abare a todo. 101 Ciln_
,3 y dependenc1as de trabajo d. 1& comp~i.. tanto en Stpafta C~_

ea el e~tranJero. en relación con el 1mbito persona~ qua ,e re
'J4 la el articulo ligu1lnte.

• Convenio &lecta • 101 trabaJador.~·contra ••dos como personal
vu.l~ de plantilla en AYIACQ (AV1ACION y _COH!~tIO •••A.)eo~
1'r~tO por t1~po Inde!lft1do, encuadrado. en 10' QtUpol de P110_
~ YOl1e1ales T~cn1eo' de VMelo, ID 1._ .1tuaeion~. cont'mpl'~••
el presente Oon~·9nio.

p~rlonal que haya cesado o cese en 81 Futuro en el s.rv~ciQ ~

10 de vuelo Ces=aia pa~iv. de vuelo) 8e regir~ por la eXp~é$~~'_

ri,ulado en el anexo i.

:[c~lo 3. AXBITO ~EX?ORAL

p:'esente Convenio tlllndrl riqencla desde 1 de Enero d. 1!l82 a "
Diciembre as 1983. exc.Pto.aquall~' eonce~to' que tengan la~~

'~ expre~amente o~r& lecha distinta 61 afecto.

:e ':'onvenl0 !le::-! prorrogable por la dcHa. por pe~!odo. de 12
~eS si, con una antel~cI6~ ~!nimA de ~os Eeses a 'u venciclentc,
se ba pedido oficialmente IU revisi6n o rescisión por·cualqw~t_

de las pa.rtes.

:{culo 4. CC~?>:.'¡SACrC!¡ '( "aSOReIO!!

,ntas mltJoras ecorlóm!cae le utablucAn en este Convo!ln1oprodl.lC~r':

co~pensac1ón de aquellas qua,coD ~Ácter volur.tario o p.cte~~.

viese ya otorgada, la Campan!a. An!logameate servir'" pa~a a~sor·
~ lAS que padieran establecerse por disposiciones l'9alel .~ al
turo.

todo caso, se respetarAn las condiciones establecidas lr.d~v1~ua:.

~te con anterioridad a la techa d. entrada en v1go~ d.l 'Conven!o,
(\ carácter ~ad pe.rsonam", lIi ¡;¡lobalmente lupere.n la. condicione,
elta Convenio.

ticul0 ~. vr:Jr;'Jr.'·,CT0N A LA TOTALID¡I.D

presel\te Gonvenio constituye un todo orgánico.., las po1rtell quedan.
.t~ament~ vinculadas al cumplimiento de iU totalidad.

dculo 6, TRATO "' ..s rA'vORASLE:

.ando la 1ntl!lrpretaci6n del texto del Convenio se prestare. soJ.Q-,
~ne. dudosa. se ~plicar&, en cada caso concreto, Aquélla que ,••
's favorable,. 101 tripulante••

dculo 1. REAr:A~:''''CIOIi DE TRIPl.ItAWi'F;S

como consecuencia de le moditicaci6n de 108 sistemas ~eratlYoa

'terno., lo. avances d. la t'cnica u órdenes racibida. d. la Auto
dad Ae:ronáutica, rueranecu'ario alurar la COllposiciÓD d. l •• tri.
lacton•• t6cnicaa, la Direcc16n, coa raspectO tan .610 • loa Tr~_

lante. Técnico. que en la fecha de entrada ea vigo~ del pre.en~.

'll'lulio figuran en plantilla, lo. adaptarA. lo nuevas funcione. o
estol 4e ~r«bajo en vuelo de anAloqa o luper10r consideraciÓn, ea
,~to re.ú~an 11 conjunto de condiciones exi~ida¡ para 1& 4eclar.cJát

dptitud de CdQ& Tripulan~&,

:~~smo, la Compañia procurari la permanencia en 'UI actuales ~u.l

,s de ~rdbaJo y 9ar~Q"i~a.rá los emol~entoi alcdnzado. In IUS Div.
'-

1 el caso d. que hubiar~ que hacer QGO «. 14 transformaci6n espe:!.
.~~ en a5t~ articulo, l. estudiar' el proce~1m1.AtQ .. I~guir¡ de ~

~erdo con lo establecido eA al Anexo a.

~tfcalo 8, ~NT~-.DA EN SERVICIO De MUEvaS AVIONES

L durante la vlgencf.a del Conna10 te pu.lteral! aJ,. tiI%"Y1cio 4e h
,.,;;pallia nuevo, tipos de aeron.v.. wya uplouclÓn illPl1que 'ct1vt..
,<1 q:,,¡e Il.lponga me.nu, lit'" 10' ingreso.· que 1111 COWCADio pend~. Unn

.~-" con la actividad no 1ncrelllentada, o aet1v~4a4 Illpel''101' & l ...e
J$ Tripu14nt;ll acoptan reaUzar, seg6n Convento "t. po4I'1 "Z' ot_
o ~e revi.i6n en ~a.par~e atectada por ,c~9rdo de 1.s dos ..pr.....
,;;::hdlel.

GAP:TU!.O II

'1!.!NC:PIOS INFOR¡.t,ADORt:S

Artículo 9. S,I.LVAGlJARDA N: LOS INTERESES DE LA co~:!;'.~ilrA

Lo. fript,tlantu. durante 11 ejercicio d. IU' (undones. se obllgan
a lalvaguardar lo. lntereses de 'la COJIPaJUa corno propios, tomar la.
lIéd1dae lIeeesarias para 11 protlcci6a d.· Vidas y biene'l" q~e hta 1ft
écnl1. y evitar toda acciÓn u oaili6Q que pueda redundar ~n contra
da dichas vidas y bienes. del prelttgio de la CO~ydñia o de 5US re-
lul toldo. econ6micoll. '

N't!culo10: O!brCA'::;IO!'l', TITüLOS, PERICIA y COl:CH"E:,'7.:,S

loo. 't'rlpulantes se obligan a dedicar toda I'tt Act ¡';idad profe,ior:Al
• 1.&. COlllpa4ia t aú COII\O a <:OOpl1'al" con la Dirección para llI .. nte:nltr
IU parieia 'f aivel d. formad6n a la aHu!'a de las mi s tones que 1..
COf't"esponden ·por con·txato individual o colectivo de tr<lcoljo .•cep_.
t ..ndo l.a rlalizac16n e las pruebas 'f cursos que e,tdblezc~,,,s1 c~

IICI lo' cont.roles e inspecci"nes qua d.~.rrnine.

La, Tripulante, te compromet'!n a 1lt4ntener ~ctudl[z<'l'¡<)s los trtuloc.
Ucencias. calific<lciorl-:ls y demás docturlentación necesaria p.tra. ol
Ilorlllal denrnpel'lo de su'. funciones, TamlÍién se obll!Jan .. exhibir tal
docurnentll.ci6n ., L., Autodctad. y a la. Dirl!lcci60 'l"i fuerMl req'..l<.ri.das
pare. ello.

[,4 Complln.!a lIIantendrá el control· de las fechas de vencimiento d. iqt
~ÜU.los, licencias, pasólportes '1' visados, avisa~do previainente a IU
vencimiento '1' danJo las facilidades rlecesanas p<lr .. qu.e éstos pueda:
se" rerJ.ovAdos.

Ut!culo 11. RS(;:~~fl DE' "IDA.

t.o. Trtpul40t.es .e obligan a llevar una vida ade<;uada a L.. s exiqen
c1as de' su profesiÓn Y.. "" cUlI'pHr Órdenes que reciban de l. Direc_
ción, p~ra .1 lIIan;:enim.[anto int:egral de IUS condiciones pa~a el vu..
10. .

Los Tripulantes no podrán dedicar. e a ninguna 4ctividad p~oE'a.ional

ator.a retrib,,¡i<.1a .';ena ~ l. Compalli4. ni efectuar vuelos como Tri
pulan.te. fuera de ella, por cuenta ajena ni retribuido por cuentA
propia, lIIientr~s es~én a.J. I.rvicio ..,ctivo da la Compañia, sin per
'uicio de lo. di.tpuesto .n el articulo ligu.ienu.

A.sLm:ismo los cargo:J'! de. la Otr~;:ci6n de Op"'r".c::or.~s serár: desempalla_
dOl, p~'e!·arente"'(inte, por Tri.p,üant....fectos ., La :n:s;¡;a.

Articulo 1J, B'''•. [[:?ACIO~

Lol fripulanres T~c:nico!l d. la Campatlia podrán red¡izar los ur'lt_
<:10' .0 aviones 1" trayac'tol cta otra, Compai'ii~s, O'é conformidAd COIl
l.s condicionel acoo6m1c",. 'T d. CrabaSo que le determinen en 01<1&·

CISO, por acuoerdo d. la Oirllcción y 101 repreuntante'l da (01 Tri
pulanteS 14cni<::0, '1eqún le determina en el Anexo 2, lier:lpre que ••
pruten tales hrv'Í.ciotl por toda. 1& Tripula.ci,6n Técnica.

Artículo 14, A?Ll<:A:::rON" 0<: ¡¡C;(l'lAS

Par.. que las 0?rac1or,lII" de '!'Uelo de ATIACO se desarrollen de Icuar
elo can 1011 pt'lnciplos de ..guride.d, legalidad, regularid.d. calidld
y ~onoIll1 .. necesarlos, 'l.os Tr1pu1&Dt•• y la Coonp<ll'l'la se co,,"prOl:lttia
e~ cqmplilllilnto de l'S norm... can,tenid.s In tOI K..nualf11 de Opllrl·

- cion•• , de iuta y Avtón y dispoliclones COlllplHle.ntariu.

.... Lnilmo 11 I)lrecci6n de la COlllpaMa .e rlspol1'1i1bili~" da fact1JtU"
• 101 Tripul&nte. Icceso a 101 Kanuale, rigentetl de -Operactona., 4e
Ruta., Kanual de operac16n Awd.liar. ad COIIIO lal reviltonas corre.
pondl.n~etl e los mlmol y que 41cho. Manuales riquren « bordo, estA
al 41. y Q.UJI\pla.n tod.,• ., clda una de 1u regulaoiones vl~tr1UI. cat:,
to nacional,u como extranJera••

CAPITULO 111

pEFINICIONES. fUNCIONES Y ctASIrICACIOliES

SECCIOIf PRIY.ERA

DSPflIXC!Om:8

Articulo 1', IR!"f'gtArtTi

Perlona .. quieo la 01recc16n de ...V1ACO puede .. lqnarooU";K1G11",
que h& de aumpl1r en t.ierra 7 a boÑo durante la prepar4c16a, n"
11¡ac1óo 1 ftn41ilaci~a 4el fUelO,

ArtiCUlo t6': TRIPl1t.AIlTE '\'tCIlICO

'l'M.plllanU- en J)OlIIIl1óa de nClllo, licencte, calificáci611 _ ca1~l1..
eacian.. que plU"Ilitea ..iparle obli;ac10lloe. uencilll.1 p-arc 16 ..
opere.cióa n mI. aeroo.ve.
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Art~culo 17. TRIPULACIOH

Conjunto d. 'fl'lpulal'lt.. ftcDieo. '1 Alld.1iul•• ftOllbr.l!M .."......
••nte por la D1Neci6D 4e AnACO JIu, 1.....luac16rl d.·u ••:"'t..
el0 da vuelO. •

llUl'II.1'lt. la ruliucl6J1 dd ..rvicio act61I1dh·"ct",llU • L.. ar.
dan.. 411 ComandllnU, .'1 qua auxilian. ayudaD y u ••oraz: ID el
cWllp¡1m1ento de la ~.16.. qua 1....d .oeolllndada.

pdeulo 18. PILOTO

'rripulant. Téenico In pous16D del titulo y Ucencia qua lA U"1
diten como tal y que. seg61l las calificaciones extendida. 'Par La
Autor:! di!o(\ Aeroná1Jtica, deber' desempeflllZ' lu funciona. da pl1ota..
j. qua AVIACO 11 Ilsigne.

A arecto. elote] usi VlllIIenta irlternol .s. la Coapaftl., II eoolilflra il1 '
nival profuioneal dI Piloto Iqu"valallU al d. TkD:!eo da Grada
Superior, si bien uta aqu1v.lancla no tandrA llIirlgur.a "pne\ld6D
&cl1donal. en ¡O~ aspe-ctol ec:on6micol. social•• y nOr::a&t:!.vo••

>.rUeulo 19, OFICIAL T!CNICO DI VUELO.

Z. el Oficial T<'!cnleo que •• halla en polui6n 15d tItulo J'
l.leencill que le Ilcredit.a C01l'lO 1:a1.. DebBrl de,empellar eul fU!1
cione. esp6c1f.lC"J' con arreglo' a la. calificaoionel ex,!=endi_
dan por la Aut.oricJad ),llronllut.io•• Zn tierra eolan1l!mt. comprg,
bar" 51 el av~6n re'l1r.1S 111.1 condiciones de allronave9ablli'dad~

"Pilcto "n posesión de calificad6n o clllificac1cr'es C01'1'e5
pOI.d; .. ~,f.ef ~_, ~i"o ¿e lIe1'Or.B,·e utili~adll y a qui"n desig1'.a
exp1'"sa:;''''1te la Dirección de AVIACO parll ejercer el mar.do.

1.a Compar.h se c::-·lr..crol',ete a ofrecar el .apoyo necesllrio al C2
",a~dante pa,--a e~ Tejor cumplil\llento por el mismo, de su lIli
&ión de manci".

Piloto distinto al Comandante en poS.,~1ón del titulo, l1cen_
c.la y caliiiC'aciNle. correapondJ ...nte. al tipo da eeronave
\lt1.l.Hada, q'-'e h.biendo .ido eon.iderado apto por la Direo_
clón dlt üp'O'lacianes, par. d.'flTllpetlar C\llllguler función d!l' pi
lataja \con<c copilct.o) 11 bordo de su. eerOl1aves, eolabor' bon
el Comer,danl .. ). le ..uatituy. 0Jl .1 JIlen-:!o en el caso de aUGe.!!.
cia o inc'"p"cidad d.. list.••

).rUculo 22. OnCTJ>J. '!'EC"NICO DE vuttO.

'J'ripJll.nt .. 'Téc"~co en poseiS16n del titulo gue le acre-:!ita co
!nO tal encua-d,ado ~n e~ g-rupo laboral correspondiente, faCUA
te'~c para de '·"'''.:)'''~.ar en la. operacione. <'le la aeronave ilUl
clon.. s f;~~','::":"" "istin'O-a1 de la. de pilotaje.

Se cor.side::ca nivel cada uno de lo.....calones retributivo.
gue un Tr'.!"ulan-tes pu('d9 a10lln:u de acuerdo COn las normas d.
p"o~,oci6" y 'l"€ rc~ula sus emolumento. con ind"p"ndencia de ISU
pUe5'lO dt, traL,jc.

Lo¡; Tri;;ülal":"~ TécnicOS lIe Olllsifican, e estos efectos, en
108 gruJi'oll sig'-1.lente~:

Gn.:po 12: piloto.
Grupo 211' oticiales 'I'IIicn.l.oos de Vuelo

!¿~V_L!.§~!.'HFO},'TECNICO.

1\1 31 de Octubre de cada afiO s. Confeccionar! .1 ...calafOn ti'"
nico, ell el q'ce be encuadrarl.ll 108 tripulante. técnicos ó .. nL1:;
de elida <;ll'Upo.

Loa pl10tea e-<'."'~.~. relacionaaoe en forma ordenalla .'!entro de
Sil g;r",p::. !.",:-.:¡l"~ bajo el epl<;lra.t. l1nlco clAl PILeTOS.

Es·.a orde ',ad~n ver.o.r! dad. de la 'ilJU11l1nte fO=lll

aj s .. caí.ocllr!\n lo. primero. pilotoa segén .1 Or~er. <'1.1
escalaf6n ttcn1co cerrado al 31. 1e. 8].

b) }. co",t1l'.llac10n •• celoearan'loa se'lul'dc-.,5 p11otol. a!
,"'~n vl cita<,lo escalafO.ll,

el }. part.ir dol 1 de BlIl!lro o.. '.983, culllquie:r l.n91e80
de pilc.toll eD la COlllpanIa, tuere Qual fuer1l. le "IN'"
o p~oc"ñlroi"'nt:o del ~iamo. s. -efectll~T& a cont1nu&.c1<h\
ael ii1tlInO 1'11 'te r .n el tl.lt1DQ nlvlrl, exceptuando••
.l.o quu rll'ílula el arU.ow.o !ID.

El Orden <l. pr.b.c10n aarA el que, 'lije la DUllocclOn
de Operac10ne. en .1 1tlOJWnto e. con¡;id ... rll,rlo. apto,
en fur,ciOn ~ la.. 041if1ca;1or.ee Qb:,c"'ia." .ielll?re

qUt .li aonsol1~tl COD la I'lf'G1'Ilcl60 n:tbfaotorla 411
p'u:iOdo de ¡:weba de .auar40 oon d ll.tt~w1o 41.

Los Ofic1alai 'l'écnlcol uta:r:!n ordenado. «- aouu4o ODA n ID
t:.i<¡Üad.44 t4CllioA d.ent:=Q ~ la cóm¡oa!l..ta.

ID. el eecall1t'6n oonstul d nl:l1l\oaro 4a /lr!!ea, I_oh. 4a naeil!li_11
to, 4m. la tUt1J¡¡a promoc1ón eJ.cllll2ada, (lota en le que pruce •
"r"I1cio., fecha a. anti'1&d4d en la tunci/lD., antl¡l1a4a4 ea 1.
IlllPre.a, y oua.lqu1a.r ot.ro l1al:.O Uc:;nico 110 b1ter4a.

11 IIIcalal15n l. publicarl lintel <!el '1 d. ll1ere d¡;uJante • n
tocha, liendo el proced.l.miento ele 1DIpuQna.oioSn el e.tLbl.oi~

en el articulo 28.

hrt!C"ulO 25.- ANT!S(!EOl\D T!::CNICA.

ga.ta el 31 .. 1'.82 la llnti~1I.edad dcnioll. de 10. p1loto. I!a
la compalHa 'llor! la que tuvieran de acuerdo oon su eepooia
l.l.dlld de I?r.\.meJ:ol. O .eiUJldol p.j.lot.o. a la techa o1t.ada.

& p4rtir del 01.01,83, vara lo. P11otoe 4e llueVO inqrno,
que llayiltt ddo cOnlidcu:adol a1?toa por la compaJ\!a Aviaco
pua dellempel'!u tur.ciOnGS da plloteje, la antigÜedad t.IIion1
ca vandrl dafi;1id~ por la fecha y Orden da prelaoi4n qua •
UJe l4 Dh'..coi6n de Op ..raoJ.onee en el lI\omento oS. oonlldlt
r.u-Loll a.(ltOB, en (unci6n de lalll ca11IicecJ.onot. obtenida••

En caso d.. coi:"lefdeno1a !le teaha, calit'l.cllc1onel, condJ.l:!l2,
Mili y aptitud"' ... , 1& priori:!.4d quedar! dat'i!lida. ljIO~ 11. ant1
'lUedad a.c¡nlnis,:;;at,iva. 'i la. adad, por ellt. 6:rc:l.e.n.

NO obstante. lo ar.t!'!I:'1or, en ClIsO' de ejl:C!i1l1Gno:l.a V'Oluntaria,
el 6rden del escalAiGn t'cnicO y 14 Ilnt.l.qUeciad. t.4onicll. ••
re9u.1:l por lo dl.9plles:;o en el ArtJ:cuJ.o 46.

'4ra. ·ot:1c1lih•• 'rl!dTlico. de Vuelo ll!I oon.1de1rll. ent.iqt1ada4
técnica. 1" faoha .n la que un Tripulante oon oonttaeo .n
vigor en la comp'IJUa. "'/11100 z:eal,1r:/l .1 primer wal0 l/llo
de BU eupec1alidli.d (eBee el, que no Ilaya a bor<lo nin9@
ln"peotor o Inst.ructor/ en lIe:rvio10 de tJ:a.nsporte. paJ)1100.
aa luta. Comp!Wia.

A.::t1oulo 2.7._ CT.AStrlCA:¡ON MM!:NISTl',NrIVA.

1.0. 'rril?ulantes Tlicnl.coI. a efecto. a<lm1niBtrativo., ..
g1411if1.can en .L01l .i¡uie.llt.e• .,rUPOII

Cfrupo 1111 Pilotos
Q¡u>,o 2>11 'Ofic:ialeiil T4c:n1cos d' VUel~.

AJ:ttculo 28. ESClo:.MC!·l ADlmnS,!,p.ATIVO.

ta !Ir,preu confecclonar", al 11 da 0101alllbra da oada 1.1\0,
Un esca14f6n adr'linist.rativo en .1 qu••e o.nculldrarl. a lo.
tI' ipul.mtes del cada 'lr';po de la forma ligu1entell

1.- Piloto,

a) Se colo::a::€n 108 prwerpll pilotos le~ el l5rdl1tl 4el
esca':'afón ad.n:in1strlltivo cerrado 111 31.12.8:1.

bl A contLr.uaci6n Ba colocaran 108 lequndol piloto. eA
el órdea q'-Ie apa.r$cen en el 01tAdo .,calafOn.

al A part.l,r ds1 01.01.83 cualquiec- inqrl!llQ de pllotos
en la. Compall.!A UI colocarA .. eont1naacl/ln de 101 1111_
calOlfol:..,dol de acuerdo con lo. dos p!rrafos anter1o..
~es, l por órden d.e fecha. de enUlld.a 811. la COllll?a.f¡la.

2.- Of1oiale. 'I'écnicos de 'lUdo

al Boa oOlocar4n por el 6rden que apareoG ata el elloala..
(On adlll1l1istrativo cerrado al 31.u.82,

bl A. PUUC" del 01,01.8], aualqular inqre,IO.te Ofioia_
les t601)1coI en la Compat1ia la eoloo::ar& .. COII.t.1nua..
010n d.e lo. elca1afona401 da aCl.\erc1o oon el plrrafo
~~:~l!"iOr 'J pcr órdlln da feoha de ant.rad.a en la COll'lPl

Sn caso ds q'\l$ la f~chll d. lngreso en la .CO\llPatlh .ea la
lIlisma, la Colocara In primer 1ugllr 11 d. lII&'Jor edad.

COlllO 1II1niIllO deberlln figurar en el e,oalaf6th "aIGt'ldo... ti,
dos y cada uno. de 10G Tripulantes 'I'l!on1coa, los l1¡uient.e.
dat.oi 1

_ NClmaro de 15tden
- Nombr. 'i ltl?",Uldo.
_ fecha do naoimiento •
.. Fecha. da 1n9r"'80 en le !mpres:a
_ Grupo A que esta adld:1to •
.. rechA d. OOllLbrAIIJ.ento parA CUcho grupo
_ Nivel. eco~.6m1co e.lcan;:lld,o:
.. f\UlOl<:lo de cOIl'.ar.d<lllt.ü Q copiloto

La empresa deb.. t& f"mtt:b:' .. le. Delegación de T¡:abajo C10¡;re!
pond..l.enr.Il', J,UI eJal¡,p~<\r del e:lC4l.l.fón.

Denero de lo" tIell pr1.merol me... d... eada. aJ\o, la b.prl'B.
d. ...rl .. conoce..,' .. l penOll4.l. el elcalll,fón ce¡:.r.dg al 31 d.e P!
c: ~eo.bre 11..1 ..tlo ~r.orto~. IISt. tenclrl u.n plazo d. '0 cl..ta.. -na
tu,rdc •• a PUtl.r de J.a pulllic.cióll daleaOf,laMn,para reol4mU-~
lo!, &oprEs••obre l.. e1l;-uaol0n que en el alSIIIQ .. le haya
"u<p.,";:<;l, l. 9"e habd, de (ololverlo en ld6nt.ieg pla.;w, In.
Odro de IlIrle d,...nega.c.. la recla~4c16n .,odrl .c::udi& eA el
pl.uo de o1.ncu.ent.. clt..e 1'o!,t\u:41.... OClllput4do. del4e eJ. 11...
-qu.lont. al d.a J.. ood!1"4ci6n d.e lA COr.telt;a.eUln "-'Miato-
r la, ante 1& ~lU'h6.1QQ. de c:.rabejo. CU411c1Q la IbIPre.a d••
1..re ~lIJl'=rU' _1 plu" estolbL."Q1.c.o p.u-a ce.olva.& .in ha
cedo, el pl.uo de c,1ncl,lenta d¡ ... comenZdl'1 a o;ont.l;.l;'t. 4e59
..1 a.:.'Ilulen~ &J. \,encu.,¡,enco de .l.quIIl.
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t-rt:!r:ulo 29.4 ANTICUEDAD t.DM_r~!S'MtA'1'~

V.ndlA dAd... por l .. fecha. d. Ln~••o en la ComP3i'1h. eofllt'ut:l:ll
do •• Jo ••to. O(SCUlI loa tl('mpos pasados en otros grupos la:
bon..!•• ct. pl4ntUl.. da AV1I\CO y dellconl;4ndos" el permanecl_
40 -.n ~CQdoIlCLA voluntul11. .

A.cttcuio lO. ~ GRUPOS c.A1l0RALES

'e conatdet"a 'l"I'upo cada lUla d. la. dos cla!lificac1ones det'i_
n ..d.. en e"~e c""E'ltulo, •• Q&c1J;, '110tos y Oficiales 'l.'écn1_
ca" d.e Vue.l,o.

UICRESO. 9RO~OCIO~ '( PROGF-ESION

A&<:l':culo )1.- COtmrCIONE;S '{ PRUEBAS DE: mGRESO

Ud.. cond,¡clonelll que deber1n r:e,lnlr los Trlpulantiul Tácnicas para
l.r.c¡re.4r en l. pl. ..ntJ.ll. de la COlllpaflt.. serln fij"dlls por L... OL
recc ..6n a OperacJ.ones qua establecera, en cada momento, pruaba:l
Ho;hcas, ce6r1c•• , pr.tCl:iCIlI 'i en. vuelo .... IUl?erlU: junt.o Il las
'.'I:=te. norllUls 11. cum~l1.r.

Cua1quj,1'lt' 1ngreso de tr1pu14nto5 tol'cn1cos en 14 CompaJ'lr4,. fuarlil
cu<l.1 fuere la causa y el procedimiento d.. l 1IlislllO, se efectuar.1
a cont1.Duilci6n del 1U.t.iJIIO. tripulante tllkn.1.co 'i ¡¡¡Ol; el. (iltJ..1l1O oi
ve1.· -

En caso 'de expediente da requlacidn de. empleo que afe'cte &1 q~
po de tripulantes' t4cnicOI, l. re501...c1(\n de ccmtrato, .1 la. nl;!.
biere, de confor.1d4d con lA DO.rllWltivlll. vigentll, sielllpro se pro_
lIUClr,l, en cada qrupo ldboral, en 6rden inverso .. la. .ntiqüediUl.
ad¡nuastrativll. que CO!!lO tripulantes téCniCO tenga en ia. Compa._
fila. IWIACO, En caso de que /llg(in dect4do procedier¡¡, da 41gl1n
otrO qrupo laboral de la CompaiUa, tendrá pr~fsrencia. para ocu
par 1/1. primera vaC'ante que se produ2:ca ep el grupo lllboral de
J?¡;oce<ienc.1.a.

Artlculo 32. PREtEJ<DICIA PARA EL INGRESO.

En igualdad de condici.ones, ten<!.l:.1n !?cafarenei,," rara el lngreso
ademtis de las ..stablecidas con cilr<l.cter general por h. legisla._
(:1.6110 Vlgente:

1.- Q\l1.enelll ·deselr.peñen o bayan óesern¡¡¡elad.o funoiones flR la Ewprc
~a.. -

Ista preferencia. !lO lera· teni" e.n cuenta en el supuesto óe
que constara IlOta delfavora.bu nspecto & 1& penona de que
.. trata.

1._ Los ,"1Ildos, huerfanos, hijól r herlllll.nO' dio 101 trabajador••
de la Empresa, est'n 'Stol ello activo, hayan fallecido o .u.n
jll.bJ.ladosc pens1onbt&JII.

Las praterenC1a. eapec1ale. qIM eJI elte artIculo .. 4esarro
llilA .. clec141r4n fOl:; el lkdeA ~ en d lL\.SlIIo •• utabl.ci.

I arUculoU. 'RciMocIOIf.

AFt.!cul0 34. 'ROGRESION.

toa progr..J.61l •• el palO dIlI m tipo a. av14D • ouo.
roa DirecciCD 4etera1nara 1.. 2rueb&a J Oon41ciou. nqqeri4.t.
,ara eteetllU 1. protre.14D.

L- Pro el16n de ,l1otol en tunc16n del ComiUldantes Otlc1ll1lls
'1'6cni,"os re acionados como ta es en o~ escala ones técn (;0'
respectivos;

Las plaza. "cantes .. comun1ear!Q « lo. compcnantel de los
qrupo. 1nvo1uera.dol callo no _no. de tre1nta d.la.. de ant1oi_
pactOD a 1.& tec:.b.a de ad.jw1ica.e:iCn de tales pluaI.

toa pl1J)l1cac16n d. b .. plazas .,acantal deber~· inclUir bs
condic10nes reque¡;ic'all par. la adjl,ld1caciOn de las llllsmas.
lIta.. condiciona. d.eberán ser comunicadas 4 la Represertta_
c16n de 108 TripulAnte. 'rl!icnicoa por lo _no. diez dla. u_
t;e. de su pWllJ.cac16n.

tooe 'l'ripulant.e. Tl!icn1co. qIM <!eslilaD optar. QJI& efe la. pla
sas v.cantes nOtJ.fica<:1a. r 00 tengan acordado con. 1.a COlllpa..
Ala pacto que excluya 1& po.1bU.i<:1a<! <1e proqrll11l1n, har4n
laber sU deciSi611 11 .l.e J::Illpcesa, comunic4nc1olo por escrito
ante. de las 20 horu de la. fecha. en que tinalice el pert.a
40 de ueint. 4t.a. o, por c:&rta. certificada, con acus. ele ~
cibo, depOsitada hAs.!:& CU&J:eAta r "che boru 4DtfJ. del (!D.
de ••t.e plazo.

l'1.n.llLt:ecfo el puf000 4e. pubUc4C'1.6cl.. la t)1.t'eccldll ;la C'P.nl
cio,., .djulUcar,l Lis plA;.a. Vde~ eGb::. lo. 'b:'~to:i
que, ba.bi4ndolu ~l1eiUdo, re4ll..., 1... et>ndlc.l.O¡;'U e.u.bL..
Clidu y "or eJ. 6rd.aA <1a pJ:.1Or14ad del esclllAtd.n tofenleo ,.e¡
peeuvo.

cu.an4o, POI:' el al!mero da pla~a. 11 au.br1r en cma 4ef:.enl1l'ada
f"lot., .. nll1..ce JúI. de UQ eur_ de ca.litlcac1dn de t.1po,
.. resolver,l t4lll.bUA po.r el 6rden que .. dat.erJIl.lJla en el ,,!
"alo preeedenee~

ClIaru10 l •• necesidados da La COIIIpaft!& axiqieran no pedor ~
fU1r tempord::o.ent. el Cln!..n de priofid.r.-:;i ".u,,t,l.r.clo:!Q Qll el
eecalat6n dcnieo, l. DUllCC1.Clll ó'4Ct.&.r& con J... reó't"lIseAUI_
UO.n <1a 10. T.¡;i¡nuanc.•• Uc.n..i.cqe J.a tO.a:&4 do reaJ..ua.ru.

El 1"ripu14nte ilOS;HlClsto, llna vea co;)mpl"!taco ~u curso y t\&
bUitaQo <!Ief1"ltiv~:I~e en la. p1..za ad~udicada, 'eeiblr!
La ..ratltLcac:1(~1'\ :¡.~ col:l: .. lil0ncl•••u. nUIIV<:I pl,lesto <:le 100 la.
lecha .n 'i\:e fue ':"U~U.it..do el 't'r:t.pu.J.ante tia Ordell prloa:i~
1:'10 lNMdiato I.:l.ferlor.

a.,[1l1mo I:la:'!t:e:tdrl su ;lrete1"l!lnei&- para eualquicr o':.ro dere_
cho deri'ndo o:l. la. .o:llcr!poi.6n .. !loi:á <¡lll! le hublera ool:r••
polldido:! del 4C~rdo con- el e.ca..L..:drt WCGicO. -

CUll.l1do Gn Tripulante cambi.é volunt.ar1ament. denota sin 'e1:'
por neeesidadl!. de la COlllpatl..1a. de acuerdo con .1 /\.nexo no
1., debera permanecer en la tlot••le,q'ida un tiempo mlnilllO
.. tres at\.o., .. contar dellde 1& fecha en que a.dquirld l. Due
Ya ci.lJ.tj,c.cj,"n de tj,po. -

8i 11ft Tripul.utte To!cnieo no supera la. pruebas correspondie9,
te. pna SU habilitac1dn def1.nitj,vaen la plaól'a adjudicada,
volver" • ocrupar La que ••taba desempetl.":J1do eolio anterioridad.

b. caso da cambio do nota, 10. 'l'r1pulant.e. T~cnicolf tendrln
que perllUÍ;necer en 14 Guava un~ da tres llJios antes d.
puar & la .it.uae1.(l1l de retJ.ro.

1._ Procrruidn de plloto' en tunoUln de copiloto••

Istos 't'rlpulantelll '1'l!cnj,co•••ran a.ignados a las flotas· que
La D1recc16n de la COIllpat\.1& can.idere conveniente de acuerdo
con las necluidade. da la 111_, pero respet.andQ sicntpre ~
... pos1ble el. 6rden del. ...ealatdn t.4cnleo. No les serll de
epl1clLCltdlll, por tanto, las norllaS estaal.ecj,das en el aput&
do lo.) C1a e.t. ut:.lcu1.o.

h el supuest.o de que el "rden del ••ca1af<'Srt U:"nlco no fUG_
ra aplicado, la Dl..r:eec1d[l dat'a las explicaciones oportunll8
e l. ll.epa:esentlloidn da 1011 Tr1pu.J.=tes '1'\1cnicol.

I-rtleulo l5.- CAMBIO DE NI'JE'L.

Le prClmoc:idn por cambio de nivel le producl..r:"autom~ticall\ente
euandcl por el Tripulante se f.:I.\llt;>l,.an 141 dos condiciones siguien_
tes.

a) Haber pet"'!ll~necido l!os a.1'I0!ll en el nivel alcan2ado para 10!ll de
te Lnlciales, trl!S para. 10!ll c1o. si<;JuJ.entl!s 'i a-J.Aco para loa -=
1"I!Iet.antes. ,.

b) Haber lIUp8rado satistactor14lllente, para lo qua ,,, dar.n, col"O
a1n1loo, dos oportl,lnidades. los cursos 'i prueba!! de aptltud ..
que- hubiese sido 1I0met.ido por la Compaiila en dicho periodo,
t4I1to los establscidos pa¡;a la califlcaci6n de tipo de avl(.n
o ruta como los peri6dicos de (:omprobaciOn y cal1ficaciGn "e
apt.itudllll profesionales cequeridall por l. Autoridad Aarono1\.it:1
~. -

I-rt!culo l6.- CAJ.'lBI'J CE' ~IVEr. DIFERIDO~

Cuando. an 'l'r1pulant., una ves e'Ulllpl1do. lo. requisltos especl_
ficados en el apartado a' del artlculo l5, le quede diferida I'Jo
pl:olllOcidn por no eumpl1r lo. IIxiqldos en el &9a¡;tado bl del .. lil_
ao artlcu.lo, le quedara diferida aqulHla el dobLe de ;lempo e.1_
91do par. la promoci6n normal o hasta que, .1t.ernati'/amente, h...
ya .uperado, durante dicho periodo, l. prueba o ¡¡¡ruebas no r.a11
sa.das .aeistactor1amente.

A. esto. etecto_, y s1empreque la ~raeidn ..a posibLe, tanta
la COmpa1l1a COIllO el Tripulante s. aplicaran. IIUO, faci1itándo
l. aqll6lla lu oport~da4e. DeCe.arLu. -

Artículo 31. ·PERDID~S DR OPACIDAD

eu.a.ndo an pHoto p1er4a la capac1dad para ejercllr como tal, dO
pecde.r 1" lUJcesaria para .jercer otras funcionas .. bordo d8 La
cabina de .ando, permanecer! ell. la plantilla de su qrupo '{ el\
el niwl alcanzado, .4IItsniendo lo. aismo. h4.beres ••a1vo que
'st.o. fue..n superado. por lo. que lee correspondiesen en L.
It\Ieva tunciAo qu. deMmpaAen 'f ..~ Lae condicione. estableci.
da. an ."te COnven1o.

ArtIculo 38. ACCESO A. LAS PIlO1:BAS PARA 'ROMOCION A COMANDANTe..

11 .ceellO &1 an pHot:a a lae prueba. para. IN promocMn 11. Coman_
4&nt.e, se produciril por d,uiqnll.cióQ de la Dirección da Operacio
nas ener. todo. lo. qlJe raQnan 10. t'aqu1sieos determinados ,poc
a<¡ueua 1 _g-\1n el 6rden eJitablac:J.do en el .~calafdn tollcnieo.

Artículo 39._ CONStDERACIOO A GRADO stl't'ERIOa

Le COmpatl.la. en aso de su. facultades, .. propuelta de 1. DireCl
oj,(ln de Opera01one., podra d4l:' la. co[l11d.ración .. gTadcl superioJ:
• lo. Pllotoe '1 Ot:loial,.. 'l'4cnico. d. vuelo que considere opox_
t1mo. con lo. etectos eooGOlIL1CO. que corr.ependan.

. Artículo 40. - m'CIOK A CAMB!O De crRUPO OB TRIPut.~1TES TEClUCO!

r.o. que "dnllll lo. ~qut.s1to. 1UI04l.a:r101 r superen 1011 IRln1Jrlo.
.etialado. por l. t:~all1& al. etfleto tendrán opción a realb~ _
1.0. Curso. lllar .. ~.J.o." 9%"90 ~ 'sta orqGlce .. este Un.

'CIItA Q~K:1á _ ksara .. la aat1~lSers .nice, aun cuancSo el
.llamoUlJ.4l\to .de¡ d.l.chos Tripulante. pua [MH:r.ar los cursos 11I
M'Ja lJ.bre~nt.e por 1& COIllia41&, de acuerdo con laa nece.sl4adee
4al ..rv1c1o.

1;00. 'l"riS".l1ete. 'Ncmlco. que ..1 nnlteD pl:OllIOOionlldo. que~a_
ran tolllllUdo. e un pulodo de pruba 4e ..11 _s•• en el nuavo
.-o.
'roda trlpulan1:. Ucnlco•• MI 1zl.~1IO .. cada ~, ocupara .1
OltilPo puest.o de l.dll esclll&.toncis ac.iRlstrat1vo r t'ollico n._
¡:Iect.ivo., con. 11.1. nllmero de ~rden q\llll le corresponda y el pr1.lM
ro de su ll~tof ..~ ....tablee- IIA el ¡Urato ~ 481
utleulo as.



BOE.-Núm. 210 2 septiembre 1983 24235

Durant••1 portodo 4. prueba, el 'l!r!pulante 'I't!enleo permatt~aer'

en .tI. .1tlldCi<511 oriqinal, peroiblendo, .1 b.ubla.ca lugar. 10. h!
bo,r.u que corr.spotlda¡:¡ Olor .1 tJ:abajo que r.1.112;" en coru::opt:o ..
de trllba.joll de categorta 1I\lpeJ:1orr esta dlftll:ancla, en 111 ozu¡:o,
'0 consolidar! al llllpOt"ar el par.todo de prU"lba, deja.ndo da per...
cibirse en ca~o contrario.

1';1 nJ.vel .:!e retrlbuc16n del 1'rlpul"nto TdonJco que cambia !Se
<rrupo eer.l el correscondiente de~ nuevo qruuo al qUO!l !J1!l tncol:"O
re cui'0s emOillLl'l"t,OS· fijos .ean equivalentes. en c... ~o da no :
coIncidir se tOir.ar.! el m."i.9 cercano po'!: exceso. En todo caso ••
llIantenctr1 la <1M i<)"lledad ",cul:'.uJ.ada p-U'a efecto. de trienios.

r... Campa/Ha. facilitar! ... 101 't'rlpullUltel 'I'4cnicoII que Il.Gredit.en
lUl n.1voJ. llati9':ac·torto a juloio de .1la. .1 a.cceso a los cureo!
do-. fUetos y O!lcill.lell 't6cnlco. osn lll.ll Elscu(!las efictalente re
conocldllll. Pa~a ello se 8stltblo.oarl un listelllll ¡1e becas <Je un
SO ~or 100 de-'- llr_¡;',ort~ de loa aurSOil.

'LOS 't'ripu1ant~s co:,.tratados por tiempo in<~efinido permanecerán
en Iliruación de prueba durante U4 periodo de seis meseS, CUalqu.fe
r. que fUere 1~ forma de contratación. Durante dicho periodo la
Compañia y el Tripulilnt'l pod.rán rescind.ir la re1¡¡ción laboral ..
,in nc'ce~i.d,_c: de pn.'avi-so ai der,echo 11 indemnización alguna.

Lo~ TripuLlnres de r.c:e\'o Lngl'esO en estll o;;ituación ¡yercibir¡jn 10'
eli'olur-,enccs Cl::' "~:;o~_dientes al últi:no r:i',el d~l g:"upo laboral
er. que hayan "(;; .•,~.-,,,.::c-.

Su¡;.erado el ~"riodo de prueba, pasarán Il plantilla y se lea I:on"
'iderará,a rc~o~ tes efectos, .1 tiempo trabajad.o.

Artículo 4?. 'I'RL?L':,AlIT;;'s E/-l·PLMITILLA

Los 't'ripU¡i1n~"'S en plar.ti!lll podrán en::ontrarse en alguna. de lar
liituacior.es ~:'9"le¡~t':'5;

_ En activo
_ En comisión de se;,·,'icio
~ Con licencia, ret~'iklÍda O",¡",

_ ServiCio MUltar
_ Baja por enfermedad o accid.ente
~ En suspe;lsión de ilctiY::'C:¿H1
_ Ce~e te~poral en vuelO
_ ~~cedencia vD1untaria
_ ExcedencLa especial
_ Escala pa~iva de vuelO

Articulo 43. TP.T!''1L ....,!:,F$ E~¡ ACTIVO

lion los Tripu1ar.tcs que, luperado 11 periodO de prueba, d•••a...
pell:an al. 5e,i'\"i.cio de la Compaflía las func:iQnes prgpias del gru
po para el que ~.an sido contratados.

A estos efectos. se considerarán en esta situación lo. que eJer*
cen IiU funci6r. de actl.vidael aérea, 1.Q. qUe transitori.u;ent., O

ac¡n siniultán,,¡¡:cente con su actividad de vuelO efectúan periodos
de ,i,nstruc:ci6n, til~,to en tierra cemo en vuelo, y los que o;;e en..
cuentren en CO:.Hcciur,""s de Servicio.

Artículo 44. ce :~STO'; t'S S¡:RVICIO

Se entier;de por Cc:ci;:;i6n d'! Servicio el de:em;leF.o por los Tr;l.pu...
ld[¡te~ 'de f'l:L-ir,r,~:i distintas a aquella:; p2.::'Ol las qlle eflicciva_
mente fueI'or: cc,r,tr'Ota<ios.

A estos efectos, se cor.siderarán como tAles el desc)"peffo de puell
toS de mando o asesoramiento, lA allistencia a reuniones y confe_
rencias, la ayuda técnica A terceroe, la rellli;o:,¡;ción ele estudios,
especidl~en(e e~comend~do$, la asistencia 4 CUrsos ~n centros di.
~inros <\ 1.os d() l,¡; Compaflia y CUalquiera o':.ra activid.ad similar.

Tambi6n se er..:,-,~¡:;rran en esta situación Ilqllellos Tripulantea que.
pOI' deserr.p,¡.fia.r ca.rgo~ de representllci6u O funcio;-¡es sindicalea, d
ac"erdQ con lo esrM,lecicto Qn el ....nexo 2, deb"n c\'l'f'~ir obligiJc1c
nes 1nh(![·..nt"~ il gel ca.rs'o.

Articulo ~~'.

La COT.ra~ia ~cncederá licencia retribuida a los Tripulantes qllt·
lo seli<:ite:l siempre que medien lai causas Y pOI' los p1az.os
que ¡;iguen:

1. Tres dras naEurales, ampl1ablu & cinco, por enfermedad gl'l..
ve, f!alle<::imiento o entierro del c;ónyuge, il.ijos, padree,
hermano. (en esto. tres ca¡olil,.lnCluide el parentesCO po
litico) .-buelos 'O·nietol.

l. Dos días naturales, ampl1abl.e. a cuatN, caso de alWl1r4131.
to de es;>:>~<;.

!. Vn die nlltUral, ampli8blt • dos, pllrl as1stb I fu".".1 Jo07
los familiaras que u expreSaP an al pr1mlr pál':rlllo d. elt.
Ilpartado.

4. Un di¡, n~tu,.al, 2olT'.pl:lab-lt :1 ',,)'111, por l'20OZÓl'l de bod~ dt b1Jo
o be:'lf.anos, inclUSO l1e:rmd~loS poHticN

En los casos enum¡;>;-"do$ u cor,ce~eT!. llc«ncla por el pe:-104o
llláximo sí )01 hllCnQI que l. JU$t"1f1c.an SI'pT-;,j~5e:-2n ',-.'erl del
lugar en quil'. a la !:l.zón. tE)';'" su c!omic11 i o. aunoue S~ ::O!I
ca,6cter tt-mpor;!), ",1 Tdpulant. un virtud de ~" situ¡¡d6D la
bor'a1,

3. O~j~,ce d1a& r.atl:la::es ininter:rU1"pi,;,o& pa)~ cr,~.~:'a~r lT.¡¡t.r1~

~(;:no:

6. El tie:r,no ir.djsrJ~¡;"ablt p~ra ey.im",~.e& O pan c-.~"p:i;r,j"'nto

cle un deber :ir.",xc¡,:c¡¡o:!p el, ;:a~¿cter p~b~ico.

En todos esto~ caSOi h concesi6n d. l1cer.c1as rftl'ibuJdas, 10
Tr:lpulilntn dt'beran informar COll la lT.ayor Ilnt!:1¡;d6n pOldbl••
su jet. imr. ...dino, resarvandose lB Comp"-flla el der'echo B e;d
gil" 10$ just.iricant'i's o C.rotifiC20dos que acrediten la existen
cia el¡o 1a$ ca~&a. 0;;"9 l/',otiv-fl)"on .e cOT.ce;:i¿n.

Anua~rr,<"r;:p 10. TT)p,':'ante! tllr.crf.n de:--ecbo a disfretar 11Ceh
da !oi~ f;ueldo, por un pla¡o que no excec.lil de SO dias labora~

ble~. ~ninteTrump1da:"~ntl! o no, para asuntO! p20J'ticulaJ'el, sie
prp que HlS l'Iecesid~des del urvicio lo permitan. si s& deneg'r. la C'onces1bn d. esta licencia, la compaflia informará razona
darrerte a la reprl'sentlldóll de les Tripulantes TéCnicos de 1&1
caesa& de su lleg¿¡~jva.

El l1ml:' Illbimo de con:les16n de lic..sll no ntribu1du, ell
cuanto 111 nít...eTo d. 'rvJ.pulantes qua pUedan d1sf:ruta1' de' la!! ..
memas será d. una por cada treint!l o lracc1ór-der.tro de ead.
flota y grupo.

loa petici6n 0" lice¡:c!a deberá presentarse, <:0:.10 T.1id.mo, con
veinticineo diw de ante111,ci6n al comienzo del lIlU .n que 5e
dese. di!frutilT, para no introducir modlficac:io~es en el nom~

braIlliento d.'l lle1'vicio.

Las vacaclQne, reg1il.:nantuoiilll tendrán prioridad sobrt las U...
cer;:-ills no retribuidas.

l.os Tripulantes CQ:l UD tie!:lpo minill"." Ó. un a!'lo en la Co:r.paMa po
drán pasar a la si tuaci6n de excedenc1;a :sin derechO a retribuci6n
algu;-;a en ¡a¡i';O L';l se reincorporen 111 servicio activo.

s& cc:o;;ederá e;,ceder,cia Voluntaria pOJ' plazo no in,erior a Eei!! ••
~es n:l sure:"ior I c:i);:o años.

El t.iElmpo Cle dwaci6n de la exceder.:ia no se cor..v~tará II ningún
efecto co:~.o de perméXen<:ia en 12: Cc::.paflill.

1\0 ezistirá, parll 1~ Comp¡¡i'i1a, obligación de qor.c;:¡der excedencia
en 11ú."e~·o sclperi-o:' a ur.o por cada veinte o fracc:.6¡; dG cada flota
en (due ;;e p:-e~te servi.:io ,yllrUpo labQra1

Asbisr..o. 1-;' Compañia denega:rá la solicitud cl~ excede::::ia a todos
llq'-'e1los Tripu1antlls que hubieran realizado un curso de califica
ci6n de tipo dentro d. los dos aflOs anteriores si el C'.lrso fuora
vOluntilrio, o deTitro del ll.r.o anterior s1 fuera forzoso, el:1pe.zando
• contar .dicbo plazp desde el di", de comienz.o del curso,

Dentro de lal ooñd1ciones anteriores, la patici6n de excedencia ••
despacharA favorab:'ement9, eL al plazo de tres meeel a partir d.
su presentación.

Loa Tripulantes an situac16n de excedencia voluntaria d'l!berAn some
tlll'Sll a loS rcantrel1<uaientoll 'Y prueba. que c1etel'miM la Direcc161l:
de Operaci"oues ¡ ir.mediatamlnte antae de .~ incorporación al slrvi
cio activo. siéndoles ue ap11cac16n durante &&tl periodo Oe rlen
'trenamiento y prUeba. lna normas comple11'.enta:,ias de seguridad So..
cial establecidas en 'e~te Conveni·o,

En caso ','ol'l!':ta::io dG i:lcc,::',plimü,nto dI< e~':" cl.;:ipciór., pé<rdlrin
el ue;-L:J¡o a :a reir.corporb,ci6n.

Al reir,:or!-'orilr,;e, su r.$.&ro "'. orde;¡ vel::j:'~ dilJJ por el ticrr.po
permane~ido en acti'/o en su grupo,

La reir.corporaci6n del Tripulante $a efectuad. en la flo~a en qUI
Istaba 111 pasar I situaci6n de 8xce~encia y. s1 est/! I:J,Qta no axis
tierll, pasará -8. 3,a aná3,oga a la de su procedencia.

La rein'.':orporaci6n .. e!ectuari .0 la Jlrimera vacante qult s. pro..
dU:lca desp:.:ei de haber rlalh:a¡;J,o 11 l'(le¡¡treni;L'l'.iento y prL.leba. pr.
cisas,

al 'l'1'lpulantt qUI haya .disFrutado 4••xcad~nc1a no podr' 8011CitlJ'o
1. l:lueVatr.entt hasta transcurrido. de,·.roo. desde su :reincQrpo:ra.
016n, lalvo qu. no e):üU otra ])etic16J¡ en Itl flGtl o grupo.
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Articulo 47'. EXCEDENCIA ESPECIAl.

1. Dar! ~lJliJar 11 la a1tullciOn de excedllncla upech.l del perlonal
fijo cU/11.quiera ele lu causas liguient•• ' .

a) Nombramiento por pecreto O elecc16n para cargo político, .~
(lied o d. carácter público. cuantl.o IU ejercicio lea incoa
patible con la p'restaci6n dll serviciol en la Compaf1ia.

La misma consideración ten4rl la prOC1SJlla.:i6n como candid.ato
oficial Il. una e1.eec16n por el tiempo :l.~galmentll 1I5tab:lAcid1lt
para la campaí'la..

b) Pre~tllci6n del servicio ailitar por al tiempo minimo Gt>liga
torio de duración de '5te.

a. Al Tripulante en situación de IIxcedencll1 especial •• 1& re,.r_
varA su puesto de trabajo y .8 le computarl, a los efectos de
IIntigUeclad, t.odo 111 tiempo de duración de !st.¡ y no tendr! de
recho durante tal. periodo al percibo da retribución, salvo en
tll. supuesto del punto b) del apartado 1.

S. La reincorporación de los excedentes especiales a su puesto de
trabajo deber6. tener lugar en el pla~o de treinta dlu-, c~C1 51.
ximo, desde que desaparecieron las causas que lIloUvaron el paso
lo dicha situaci6n, selva cuando ésta fuera la establecida en al
párrafo a) del apartado anterior, en que el pla~o ser! de dos
meses.

Los excedentes especiales que al cesar en tal situ~ci6n no se
reintegrasen a su puesto de trabajo en lo" plazos a¡¡tablecidos
causarán baja definitiva en la Compania.

4. La Co:l'lpallia podr! Cubrir lu plazas del personal en lituacl&n
de excedencia especial con into¡¡rinos, los que. cesarán al reln:e
grarse aquéllOS.

,. Con la periodicidad que determine con carA.cter general la DireC,'lll. .
ci6n.de Operaciones, los TripulAn~es en situaci6n de excedencia
especial deberán someterse a los reen~renamientos que aquélla
determine para lograr el manteni"'~ento integro ~e la lIptitud pa.
ra ~l vuelo. En caso d.e incUJllplimiento voluntario d. esta obli
gaclón, perderán el derecbo a la reincorporación.

ArticulO 48. SERVICIOS MILITARES o DE SUPERIOR INTERES NACIONAL

Lo. Tripu.1antea que lIean requeridos, con carácter ineludible pa
ra prestar servicios militares obligatorios, .-ntendrán vige~te SQ

contrato de trabajo, por el tiempo que dure esta situaci6n. Este
periodo le~ será computado como tie~po de servicio efectivo Y. da
r~nte el ~¡smo, ~e mantendrán las ~oti~aciones a la Mutualidad. y
les serA. abonado e~ 50X de sa retr¡bución. con exclusi6n da la
priaa por raz6n 4e viaje garanti~ada.

Lo que asimismo. ser! de aplicaci6n • lo. Tripulantes· que por cau
sa de un interés superior nacional aean requeridos necesariaJll.enta
pua la prestación da servicios an6J.ogo., en aras dal superior in
terés nacional del Fa!s.

Articulo 49.. BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

8~ consider... en esta eituaci6n al Tripulante Técnico qua, transito
rlaIllente, no pueda seguir en situación de activo por haber lIufrido
un accidente o contraido enfermedad, siempre que se hayan CUllplido
los trámites medico-administrativos seftalados.

A efectoll de promoci~n, se considerar! que permanecen e'n activo 10
Tripulantes T4c:nicos durante e~ tiempo que dure su baja.

Articu.1o 5(l. SUSPENSIOlf DE ACTIV'IDAD

J. la situación en la que puede encontrarsa un Tripulante cuando.
por haberse iniciado un expedienta por la Autoridad Judicial o -GU
bernativa o por ~a Dir.cción de la COlllpall:ia, hubiera sido provisio
nalmente dejado en situaci6n de inactividad para el vuelo, en espe
ra de la resoluci6n definitiva que recaiga.

Igualmente seencolTtrar!n en esta sltuaci6n las personas que COIllO

consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicado. en'el p!
rrafo ¿nterior. es'tán cwnpliendo le sanci6n principaJ. o accesoria
de suspensi6n temporal da su actividad en vtIelo.

En el supuesto de qua lo!! expedientes antes citados fueran .obre
s~idol. a los Tripulantes afectados por los Mismos, s. l~. garan
tlzarán las condicionel económicas derivadas da la media d.e la tlo
<a.

Articulo 51. PI!:EAVI50 EN LAS.BAJAS

Teniendo en cuenta la gran especialhadón tlcn1c. da lo. 'l'rfpulan
tllS Técnico. y la iaportancia que en ellos tiene la toraac.i6n tac
flo16gica y adaptaci6Jl. a lo. nuevo. tipo. de avi6n, 1•• baj...l an la
C'om;lallÍll. deberán notificarse con tres ...a.e. 4e ¡ireaviso a la feem.
tn 1<1,1,. se pretenda Cllusarlas.

CAPITULO VI

REGIH'EH DI: TRABAJO Y DESCANSO

8ECCIO!l' PRIMER'"

DEFIinCIOHEB

Articulo '2. BASE.
Lugar donde un Tripulant• • a encuentra an régimen de permanencia,
bien .ea po: estar deta:rwinado en al contrato de trabajo o bielll
en la& aituaciones de destacuanto, :rasideltCÍll. o destino.

Articula 53. BASE PRINC!PAL

Es aquélla qua figura fijada en el contrato de trabajo del Tripu
lante para ISU residencia habitual o, en su defecto, el domicilio
social d. la compania.

Articulo :54. DESTACAMENTO

El lugar donde un 'Tripulante se encuentra desplazado fuera d. BU

base principal por necesidades de -la Dirección de la Compal'lia y en
réllim&n de permanenCia por un tiempo superior a nueve dial y halttl
.iete lIleses.

Articulo "~o RESIDENCIA

El lugar donde UD Trip\llante .e encuentra desplazado fuera de su
base principal, por necesidades de la Direcci6n de la Compañi. y
en ré!li~en de permanencia por un tiempo ltuperior a siete meses y
ha5ta dos af\os.

Articulo o". DESTlNO

El lugar donde un Tripulante se encuentra desplazado fuera de sil
balSe principal, por necesidades de la Dirección de la Compallia y
en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos anos.

La eituación de destino forzoso solamente tendr! lugar cuando l.
flota correspondiente no opera en el lugar de residencia habitual
del Tripulante, y.su duraci6n máxima será. di tres años.

Cuando el destino sea voluntario y por tiempo determinado, el
Tripulante permanecerá en él hasta completar su duración.

si •• voluntario y por pla~o indeterminado, el Tripulante tendri
derecho a ser IIelevado 11 los tres aftos de estar en esta situación,
si existe otro Tripulante más ~oderno del mismo grupo y, en su ce
so, upecialidad.

ArtiCulo 51. TIEMPO A DISPOSICION D~ 1.A COMPA~IA

Todo al tiempo que transcurra durante la reali~ación de un servi~

cio o serie de servicios, contando desde que el Tripulante hac__ r.I

presentación en el aeropuerto donde tiene la base hasta IU !'egreso
a dicho aeropuerto, más 30 minutos.

Duranta el Eje~cicio Bl/82 la Compania facilitará a la representa_
ci6n de los Tripulantes, un resumen del tiempo que éstos han per::r
necido a cl.isposici6n da la lIisma durante el Ejercicio 80/81. ~

Articulo 58. ACTIVIDAD AEREA

El tiempo computado des"-e ~a pre:¡.ent~ci~n del Tripulante en el ae
ropuerto. lnaediatamente despu'.s da tel'lllinar un periodo de desca.."I
so, para ejecutlU" un servicio o serie ele ellos, hasta treinta nin*"
tos después de babel' inmovilizado el avi6n en el aparca;niento. una
vez: co~plet:ado aquél. Esta ll.Ctividad le computara inicialme:;ta JI. ¡1M"

tir de las- programaciones de servicio. ..

B1 el servicio es cancelado, ·la actividad al!rea se considera terGll·
nada 30 minutos _después do haber aido ñotificadil al Tripulante l.
cancelación.

In aquellos caSa' en los qua .r trlmite de aduana, inmigracién •
otras cau.sa. d. demora, no illlpatabl ..... la tripulación, origi.nan
una permanencia en el aeropuerto luperior a los treinta lIIinutos •
([ue .e alude en el párrafo primero, el periodQ de descanso .¡uA •.1
g~e comen%~rl de confQrmidad con el tiempo excedido.

Articulo '9. ACTIVIDAD AEREAllIURNA

1.a comprendida entre la. ocho .y la. veintiuna horas locales del lu_
gar en qua se inicia la actividad.

Articulo '0. ACTIVIDAD AI!:REA NOCTURNA

COlllprendida entrtl las veintiuna y la. ocho horas localea del lugcU'
donde .e inicia la actividad.

Artlcul0 'l. TIEMPO DE VUELQ

n 'tt'an.eurrt40 4e.da el .caento en que una aeronave se pon. en 110

vimiento por 11,1 propia tuerza 1I0triJ: y/o con ayuda de m.ediOI oxte%"
1101 para elllPrander al vuelo kasta qua, realiz:ado el aterrizaje, qUf
da aquélla"lnaovil1u4. r ....a pared9S IUS .atores.
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Articulo 62. ílE~1PO DE VUELO STANDARD

18 .1 t:ieJ:1PO teórico. que deber! res'Illtar de efectuar la opera::.:iór.
aJustada e~trictame¡;te al perfil d. vuelo.

PERFIL DE VUELo: Es 111. trayectoria hipotética que resulta da efec
tuar la operac'-ón ajustada a los recorridos normalizados de nlicla
la ruta recomendada, el :r-ecorrido normalizado de entrada. :f al pro
".edimiento de aproximaci6n por :l.nstrumentos. todo ,in excecler liUI
relocidades que para rada tase de vuelo impone el Manual d. opcra
:10:169, las normas de la Empresa y la Autoridad AE>l'Onáutica.

Articulo 63. L¡;SAR DE DESCAHSO

Bl alojamiento que dispone de servicioll hoteleros CDr:',plE'~CS ¡:,~~a e
descanso de los Tripulante. o el do;nicilio de los misl.',:.s.

Articu:"o 64. '1': nH'O DE DESC¡'·ill

Se entier.de por tiempo "4e descanso al llsigr,~do a un Tripu~~~,\<i; ~o;¡

el fin esp(;.cifico de que puedll descar.sar entre dos períCJ05 0.6 act
vidad aérea,

Articu:..o E~. DES.:::.q,SO rp,RCIAL EN VUELO

El ti,,¡;,po en el que un Tripulante, por estar la tripul~c::6L ,e:0;'141
da,ql!eda relevado de toda función i!l. bordo, disponiendo de lU9~r

adecu~do par~ l.!l descanso en posici6n horizo:.tal o en la butaca ~,,1

avión, aisl~do de ,la cabina de. pilotos y de la de pasa:e:,05. tSIe
tie:n¡::o debe ser s"pedor a doS horas.

Articuío 66. DFSC .... I;SO FARCIAL EN TIERRA

Tiempo en el que un Tripulantll pue¿¡e descansar en aql.:e:los 1\'9a
re. en 101 que disponga 4e cama y ser"'icios s!>nit¡H'~OS m11lilC.C:s
provistes por la Ce~pania;

El des.car.so parcial en tierra deberá ser como mínimo de seis hc
rae en prograrcación, sin ql.:e el total llegue a cubrir el tü:rr-,po
de descan~o ¡;¡inirr.o.

Lbs descansos parciales permitirán incremental' la aotividad en
un 50% del tieJ;',po de su duración, sin que aquélla pueda exceo(;r,
en ningú;-, C'a~o, de "dieciocho horas.

los desca!'lsos pal'Cialei se consideran de actividad aére",.

Articl.:le 6". '.:!W'?E DE: ACTIVIDAD AF.RE)' NOF:!"AL

Be considera limite norl;1l\l de actividad aérea el máximo do;- ti E"T.¡Oél
dentro del C'Jal deben quedar prograrnade>s 105 servicies.

Artic'..11o f~. ~~t..YI11Cl DE ).CTIVIDAtl AEkEA

Es el que se obtiene incrementando 'El1 tie;:-;po límite normal de
actividad aérea c",n aquél del que puede disponer un Com"ndante
COI'. objete. de poc.er terminal' un servicio.

El ir.cré' ,,~,_o poi:estativo dl:il 10li CüI:".dndantes que ci tan 105 a::-¡::
culos ee y 96 del preser.teCo~Yenio n¡:; ser,'" progral:l~ble.

El nún-.er·o ~bY.l;:;Q de [Joras de actividad aérea mer.5ual, a ",f"-0:,-05

de progra,naci6n, será tia 190 horas.

Artícu10 6~. SERVICIO DE VUELO

El prograrrlade. CO:1 objeto dos realizar una e".:apa o etapas a ~,i!lS qua
Sigue un periodo de descanso.

Artículo 70. S!:P.lt: DE SERVICIOS

Los "Pro~ra~ados consecutivamente lOie:npre (ll.:e,no ~e vean interJ:'um ...
pid09por Ufi dia libr. en base.

Articulo 7" ETAPA

I!ll trayecto corpre ,dido entre un 6espeg\le y ¡'a toma subsiguiente

AJ:'tí.c\llo 72 . 'r:?IFULACINI 'rECUICA HIII!HA

Ei 111. Inini!~a necesaria para que Pueda ijer operado un avi6n, cl:e.
acuerdo con su certificado de aerOnaveQabilidr.d.

'Articulo 7:l. TP.IPULACIOll TEe~IICA OPERATIVA

El la defi.w.da por el Manual dl'!l II.vi6n para cada ca~".

Articulo 74. TR.IPDl.ACION ,,¡CInCA REFO¡aADA

La que co~p.~ndQ Tripulantea adicionales, poseedores de licen
cia q~e las permite ocupar puestos dll trabajo en al avión .. COIl::"
el obJeto de facilitar 11. 101 miembros de 1.. tripulación un des
canso parc~al en vuelO.

Los Tr~pula~te. Tecnicol adicionales, cua~do exista lugap adecua_
do para de5~i'.!1"ar en posici6n hori¡:o~tal, llosrán en De-B, un Co
¡r.ó\r.dante y ur.(iü;:;ial 'fec. Vu!10 8n DC-!l y F-27 , un Comandllnte.

7~,~~~~ :::~~~;'~~a:,~O,.~~:1,,~; lugar .n 14 btltaoll. d&l avión, lA 'i'ripu-
~~.~v" ,~_.,,_ .. , e .,__ ~_ de~erd 6~r cvmple!a.

Articulo 75. ;RIPDLM:TE 'l'ECNI"QQ..~~

'!'J'lpulanh 'J'~cnico qu., por necllsidadU d. programac~6n, deba 4.
plazar.8e por cualQuier :nedio ia un aeropuerto correspondi€'ntc •
ciudad distinta de IlQuella .n que u encuentra al 'I'l'ipulnnto o
tude 4ite, para empezar o terll:inAI' las obligacio~es adgnaja.
p~r la Empresa,

Articulo 75. VUELO'S DE 8ITUACION, POSICION y FEER'¡

s. consideran VUelOI cl:e situII.ci6n lo. realizado~ For los Ttipu~

lantea para hacerse cargo de un .ervici0 a&ig~a10 o a la t~rm1·

naci6n del mismo,

B. c:onl1~erl. v'l:e10 dll pcsici6n aquel en que se d':spl'.l.ta un avi61l
bien para em¡:::,er,der I.:r; servicio plQgrAlllaao o para auxiliar a UD

avi6n averia(lo.

8. cons5:c1el'an V\leloS lerry, aquellos que, sin .pasaje o ca:g~

41 pago, realizan les a'/ior.es cOIr,lu"ciales',

Articulo Tt. ACTIV:DAD n '!':ERFJ.

Abarca 81 resto de las actividuGes llO comprenGi~as en la activi...
dad aérea, que p'4eden serle asignadas a' un Tripular.te por 111. oi
rección e;ej, a COl:\pal'lia.' Eita~ serár." entre otru, las dedicaallA
• ,::lnstrucción, oursos, cualquier tipo de entrer.amiento, sit:lU'la.
40rel de vuelo, l'econocirnier.tos médicos y activi:iades l!e re~
¡entación sindiclIl o empresarial.

Articulo 7&. SE?nC¡o DE IMft,GINAR!A

! ••1 asignado 11. un Tripulante para Que per;:-,ar,ezca e la inflAd la..

1:. disposid6n de la Com¡;a:::¡¡. ¡;c..ra e~,¡;rer,,:er cualquier servicio
o serie de servicios que 511 le asigne, salVO vuelo de instruc.
clón,

No se podrá progra1,ar ur.servicio de irr.agir.aria y uno de vul!'10
er. el misrr.o dia, ni des servici0s de ir:agina:;,ia o im~ginaria '1
retén en dias cor:secutivei.

Si la ircaginaria ije efectúa fl.:era de los localei fijadds POl" la
CO>:lpafiía. el Tripulantll t:leberá recibir el a·.. ise >,ara iniciar UJl
servicio c se:ie de e}~os con uro mínimo de seser.·a mir:ui:09 de
antelació"

El 68rvicio dli i1r.agiE~ria asig!.ado a continuació:t de un dia l~·

bre comenl.al"6, II lai 07,00 h.L.T., Si sI. realil';ll en instalacionl!.
adecuadas en un aeropuerto,' a esa t,ora deoer6, pr:sentare el Tri
pulante BE ellas, En ~I de~ál casos, dicha hora será la ,rime
1'11. en que 611 pueda tol:'.ar contacto con el Tripulante p~ra le ¿¡!.¡
naci6n de:.. .E;erviClo " eerie e;ll ellos a realiza::,.

Ct:ando 11. un Trip\llante d. ilIlaginaria Sil le asior.e un senido t)

serie de sen·icio! sin regreso Il base en el rni~"'o aia, se 1_ !lO
tificará la duraci6n prevista.

Cuando a un TJ:'ipula~te en imaginaria se le as~gr.e un servido de
vuelo CUYA actividad sea inferior 11. los limites eSi:abledc!o5 ~!1

este COfl\ler.io:con..tinudrá en dicha sit'~ación haHa que ~l':'M,'::e

los limites establecidos.

En general ie programaran co:r,o mínimo una i!r.agi:!arla ,;:or ¿[,s, f14·
tll. Y base, Iialvo en el caso que eicha prC'gra:¡,;.:i¿n su;;eng .. 'Jarl';'"
ción del numero de. trip';lar.tes en dicr,a ba~e.

Articulo 7~. SS~V¡CIC DS RS7S~

Tripu~ante osn disposioión de pasar a prestar uro servi~io con un
p~eav15o de 4 horas. A afectoli de limite da prog.ra;r.aci6r., el
tiempo de re,én no se co.~.p:.¡tará COII'.O actividad aél'''a,.

Articulo 6Q. I!¡CIDEI:CIAS

Tdp'l1¡¡n~e qua nI;> tendrá asignadoi servicios de vue),.o fijos. se
les podran nombrar los lervicios que le considere oportuno, con
objeto de estab11¡zar la programaci6n. Igu¡¡lmehte se les p~dr&ft

nombrar ser'''lC~OS de lrr.aginarill y Retén.

Elite ser:vicio se pJ:'ogramará por meses cc:r,pletos y ¡;Or rotaci6n
.cWDu~at:\la entre todo!! los Componentes de Wlll flota, de modo
que ningun Tripulante lo rep~ta hasta no se haya completado la
..otaciÓn. Podrá, sin e;¡¡bargo, asignarse al Tripulante en incí ...
dencías una prograo:¡ación fija durante una Quir.ceca, sin que por
ello deje de estar en tal situaci6n.

A.les Tripulantes f!n situaci6n de destacaJ;lento, rllsidencia O al
t~no que les correspondiese servicio de incidencias en su basa
principal, les será saltado el turno, realizándolas a su regre'e
• su base, principal 11. no ser qua las hayan efectuado durant(t S~

pel'Q'laIlenCHI en las aituar:iolles citadas.

Lol Tripulante~ en .situación de incidencias, debedm establecer
contacto con e.C,M. entra las 08,00 y 10,00 Y las 20,00 Y 22,00
(horll.e localel¡ con objeto d. enterarl. del posib1a servicio
asignado. En la llamada de 1a m&nanll. se le p04rA asignar aervl_
cio con presentación a partir da lal " 00 horas ioclI.les O~
Ilina.:ri... Partil' de laa .00,00 ho'ru del. dia I1guiente. ;J. no,s.
l.. e.ignase servicio alguno, queda ~levado 4e ~odll. oblig~ci~n

ht.sta el periodo :tlar.oado veft!!rtino. En la llamada de la urde
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•• le pedrl asignar 10t"V1cl0 d. vuelo con presentación a pt.Tt1l"
CS. 1&1 08. 00 h~t'iUI local•••

•
Durante 81 ~e. de incidencias no "' p~ogramarán 101 dias libr••
eorrespcmdilntl!!s. "unquI '" di. frutarán lO su totalidad, e(llmm:l~

cirldose como llIinimo ~n 11, chequlo d. la I!aflana precedente. ED.
dicho chequeo lOe co;,¡unicar4n tembitn los gl'upos de ellas fijos
libres.

lag imaginarias podrán ser efectuadas poto los ':'ri¡;:.:lantes cm in
cidencias, pero no se podrán programar dos servicios de imagina
ria en dlas consecutivos.

A efectos de programación, la situación de bci:ier.cias no dará.
lugar a cómputo alguno de actividad aérea si no se efectúan ser
vicios. Si se efectúan servicios de vuelo. se co~p~tará. esta ac-
tividad de la manera prevista. .

La. CO~:Jañía estab:<ecerá mensualmente un mín:r:,o de Tripulante9
en incidencias del 10" de las tripulaciones prog::-amadas para ope_
rar llis horas de vuelo de las flotas, conforme a las nece!lidillte.
de las mismas, salvo en el supuesto que, de acuerdo con la repre_
sentación de ~os Tripulantes, se considere que tal mínimo no e.
necesario.

Cuando un Trip'-lla:1t'!! por causas ajenas a su vol'Jr.tad se incorpo
re a su flota en el transcurso del mes. pero ya confeccionada
la programación, le se:á nonlbrado servicio de incidencias duran
te el resto del mes.

Artículo 81 • DlA F"RA!,CO DE SERVICIO

etapas, activit'lad·a.l!rea, hora~ d& vu.. lo. tiempo .. disposición d•
la co,"pallill, di"s librel:l, días festiVal '/ todo c\lanto p"""da .... r ~.

tl90 d. dtffllrenc1a. deben ser d11'1:ribu1dolf con tanta lqualdad como
• •• pcdblrt .ntr. los TripullUlt•• 9 \1Il. mislno g'rUpo, funci6n y flo
ta. En l. plani'fiea.ci6n d. eel:'vic1Q••• procurarl. conc<!der a 108 
:r1pullUlt.s tanto mts tiempo Ubre eA la. bas. como sea posibl••

'l'rime~tralm..nt., la r~presentaci~n do los Tl:'ipulll!'.t'?s "~cl".ico'l.

juntamente con la DireccH5n d.. 1. Compal\1a, anali211rá la:> ¿"~','ia

oionas habidas respecto de lo establecido en .1 pa.L'rafo ilnterior y
estudiara las posibl.s medid.s <;:orrectoras.

En la ho~& de !,rog~am<lci~r. mensual dé !:ervicios do= 7ri::o \~a~·.t~.~ de
berá figurar el l"l(\~6l:'0 total de "!tapas a realizar, ~as :,or,].s ~c.t¡¡_

1811 d. vu8lo '1 laa horas de acti·¡idat1 aAraa.

Las diferencias tlllposible!l da subsanar en un mes ~et~~~ir.'H:lo serfcn
l:'eco~id..." en lo. ¡;uc"ii'!Oll, de tal manera que, al fi;-,:;¡1.';';:ar el. <u',O,
tale" difarenciaa 1Ue¿(;l"l, en lo posibles, corrs'.1i¿a;;.

CI;il.r.do un Tripul"',.t.e se ::¡'.~q'1ee pa¡:a realizal:' un servicio, se en_
tiel".de, salvo que lo >'ilgil. na!:Jer en contra, gue lo aCi:"ota r~1li::;¡.r

en 1.. forma que est.~ pl·ogra:;-,ado y l. es notificado en ese mO::'.·3nto.

r.a. D1reccHln de la Co:cpañiil- y'los z; ....presentantes de les 'r'rJpulan_
tes Tócnicos ad~,it("l de hecho que puede haber casos e;.:c,,.~c:;.cr.alC;ll

en 108 cuales sea r.ecesario alterar o lr,oQifioar las reg'Jlacione6
establecidas pat"a dar cUIT.plimientQ a ae:rvicio!l de vuelo ~n c1""('
ha ruta¡: o para un mejcll:: acopla.miento de las progre:m¡,c::.Lon~s. /lJIl
}¡a. pa¡:te!! ee con::pn:m,et:en a buscaJ:' la solucidn adec-.:.ada y a fijar,
en cada uno de estos casoe, liJnitaciones es¡;:nciales, Una 'le;: ex<.
minada!¡ todajl las c':'rcu:Jst(!.l)c;ias.

Es aquel en que, sin tener previamente prograrr.ado serVicia u oblt_
gación alguna, un Tripulante puede ler requeri~a para realizar
un servicio de vuelo.

Vuele,. d.e !".H','t<l ci".CJ «t.Zl{'><!S •••.••.
Y<.lelQl> de JI,!s· de ,;;.;¡:""" etZl?aS •••••• , ••••••••
VueloJl. con tripulación :::·o=::or~·~da , •.•••••••••

14 !leras
12 ho¡:ag,
)8 hot"i'l,g

30 ~Li;lU~O!!

Este deberá serle asignado antes df!! las 22,00 horas del dia an
t.erior. Si no le ha sido nombrado servicio dentro del pla¡.o Nlr

cado, el día franco de servicio el Tripulante quedar! relevado
de cualquier otra obligación, .in que le sea considerado dia li
bre a ningún efecto.

Para conoter, en su caso, el nombramiento de servicio fIIl Tripu
lante tiene la obligación de establecer contacto con la Compaij!,
entre las 22,00 y las 24,00 horas dfll la v1spera del dia franco
de servicio.

No obstante, si l!. oficina de progra"";l,J,Cl-on conociera el servicio
antes de las 22,00 horas, lo cOJn'Jnicará 'al Trip'üa~.te con la lIa
yor an.telaciÓn posible.

Dia nat'lral del que puede disponer' librerte~te el Tri,,'llarte. sin
q'Je deba ser req'16rido para efectuar servicio a:gur,o y durante
el que puede ause:"',tarse de IlU base sin restriccio~es.,
Luego 1el disfrute de u:! dia libre o serie inihterru.;~pida de és
tos, y para pr'Oservar su realidad, 111 Tripulante no ha de presen
tarse al servicio subsiguiente antes d~ las 07,00 horas (L.T.)
o1.el dia pos':erior al libre.

Arti~:.:lo 83. VA,~A':IJ::C:S

Con objeto de complet,¡r ~n zervicio !,l:'og"Cllmado, 103 Cor.,a:d.antes
pod.1::ltn im:rementar dJochas actividades hasta el m.!xlmo estaolEecJ._
do por la Autoridad A6ronáutica cuando la no ejecuci6n del mhmo
pudieril ler cil"Jsa de perjuicio notorio paz;a la Compañía (vuelo$
l:'etrasados por ilveria, condiciones atnlosf';ricas, etc.).

Cuan::io un Tri"ulil~.t'"' est~ en ser'/lcio a pactir de las 02,CO
o éste se inlC:ie "r',,,,,., la;; ~2,00 y las 06,00 hOl:'a local, el
l!mite de actividad ser.:!. de cloc"- horas.

LOS l!rt'\ites mál"im"s de horas de vuelo, contados "ca:~o a cal
:0" (1U minutos de roeaje por etapa), 80n los aigu,""nt:es: -

Del 1 de Enero al 31 de Diciembrllo de 1983

L!l'1ite ¡nensual •.•• , 85 horas
Límite tr1Il'e.~tral .•.•.••.•••• 240 horas
L1.I:lite. anual 815 hoz;a>J

De.l 1 da. Er,ero al 31 de Diciel'..bre de. 198'

LÜ!\ite mensual ••••••••••••••. 8U horas
I..l:mHe tri.-:.estral ..•••••.•••• 215 horas
L1mite anual ••••• ,., _...••••. aoo horas

En loa lOes"S '~e J·,;lio, Agoste, Septiembl:'e. y O~tu"r"" el 11:;ütft
m1\xu.a se puede ",lca".~ar sin que re.percuta e·n la. lin,:!.taci6:t
tr;.:',.est.ral entene'..4ndcse Olor tal- tres me,.as con~e~·Jt:..·¡O¡¡ cU<J.l".!.
'·I'-.:l,:,r",.

Lo!! Trip:.:.lantes gozad.n de treinta dias de va-:a-:i'J:''Os o lo! QUoa
les corres;>ot'lcan, seg(¡n la. tabla. de incre':lentos que mAs adelan
te se estai:.>le~e.

En cada \mO de los meses '::ie Julio y Agosto, si h'lbiera VolUl'ltll
rios, gozarán de vacacionf!!s el 5~ de los Tripulantes de cada flo
ta o al menos una ~ripulaci6n por MQS. En función de ,los afto~ d.
serovicio ere~tivos en la Compa¡l.1i1. los Tripulantr:s tendrán o;1erech.so
& los siguientes increm'Ontos de vacaciones:

Más de , alias y hasta' O •••••••••• ,' ••••••••••
\ásde10 afl,os y hasta" .
~á. d.e 1:5 aftas y ha'sta 20 .
Más de 20 al'los y has~a 25 .
~á. de 25 años ." •••••••••••••••••••••••••••••

3 d{as
6 di as
9 dias

'2 di<:i!!
15 dias

A erectos de progra~aGi~n, ser1 de cinco día".

Er. ':c~o!! estos casos 5"'> ood);! realizal:' un día fllás, s:!.,,~.,,::-e 11:a
se,'!,. p"-I:a r"',reso a. ba·,.", ell. ejec.."l·i6n del leJ.:viciQ. prcgra;r,¡¡C;o.

<;1'. los vn.."!.t::le en '!ue se er:ce.n r.:.!e dé cuatl:'O hu'sos hOl:'al:'io~ en
un e610 se::t:!.do, .1."'. ?~cg~'~;c,,,ci6n de las series de servioios
tendr.! una duraci6n máxi.lr.a de ne:!..!! j1.1l$, CO" 'm S~i?tiJ:I.o de ro.
IIreso a base en e.jecuoi6n del lervicio prograr;¡ado.

Si por necesidades de la Coro.pallía, fueJ:"a com..enient".e una d\lra_
ci6n mayor de estas series de earviciOs, se consultar1 con le
r"p::esentaci.6n de 109 ':'l:'ipulante!! Técnicos para es~'.:."i"r los
doscansos cer'\J?Clnsatorios corJ:::espandientes.

La! vaca-:ione!! se disfr'JtarAn en un a610 periodo o en do" n''''s ......
no d. ellos inferior a quince d!as, 1. lalvo lo dis~uesto espClcif.i
ca~ente en el artículo 89.

Articulo 54, L!~I1'AC!ON!':S

Aparte de las est3bl~d,da"$ por' :'a' propi,¡¡,s detínicio,nes, 1. p~
ir,~aci6n de ser,icios se ajustari ~ las ~tacion~s recogl~••
en esta ·Sección.

t.a pJ:'ogJ:'a.:nac!ón le huI. de acuerdo con 1011 l!J11ite. 4e actlv1da4·
"él:lI" norllla.l, goUantil,oUIdo los pe.r:lodo. ~ doscanso correspondien
tes'J procurando no ~justar ..1 lWta, 1\b1mo pu~ d4.l: .stabU14a4
4 La realizaci6n 110. loa lez;vicios.

t.a hlpn!lllntacUln de 1011 Tr1pulante. ';Ml;lniCOS pllrUc1parl en 1.
plUUic3ción da los "rvicios de vuelo, Dentro dal fIInttllllll1do l!-.
111. M<;:edd.a<:ial ope¡:ilcional"s, ¡os .e¡:v1c1011 do 1V.elo, nQIlICIJ:o "

El lláxiltO de et~7.1.S ql1e se podrán progralllap en un periodo d. veiut
c~~:ro hora.s ~era de s~is.

A partir de las 02,00 hora local, no se podrá progr'a~ar un s~xto

des?cgue ele un servicio, ni un quinto despegue CUando se hayan $0

br~?a;a1Q doce horas de activid.ad en la hOra mencionaela.

~~ re~~5~ntaci6nde 10$ Tripulantes T&~nico!l eon5~~ta~ent$ can l.
de l.~ compal'lia. estudiar' los pr"bll>lmas deri'ra.dos dI! la a,,:Uvidad
a~cea nocturna y máximo de etapa. en 24 horas para propoiler solU
ciones concreta!! a cada uno de lo. que le p.res'Onten.

Artículo 89. DIM tIBRES

Los d!as libres Y' las vaeacione!. atendiendo al perfil de activi
dad de la Compan!a, $IIlI d:isfrutarán CallO aa especifica. l continua
ción;
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,. CUlltra Jnes'es de al menos' O dlll' libr"'•• Estos m"ses sllr!n los
d. Julio. Agosto, Septiembre y Octubre, ¡:inco ds tale. diu fi ..
jo., ~n grupos de :3 y 2.

2. C~at!'o ~(>s(>s de al menos 11 dial libres, cinr::o de ell05 fijos.
grt:.:>ClS ce 3 y 2.

3. Dos meses de 16 días libres, de los que·al ml'nas 14 serfin consa
cutivos, compt¡,ando elida lIe., por estos 14 dias, 30 horll' lÍl!
Vuelo, a las qUll. se anadirin las ~e.lizlldaspor el Tripulante
lhu'anta lQS de.'nás dia.lil del. me. para GU c6mputo conjunto.

4. Dos m",ses de 20 dial libres, de loS' que '8 serán cons.,cutivQs,
computando cada mes, por estos 1& días, 36 horas de vuelo, ..
l.u que se sumarán la••fectuadas por el Tripulante en 101 res
tantes di as del mes para .u c~uto conjunto y garanti~ando, @u
todo caso, un minimo de sa~enta y cinco horas incluido el c~m~

ple~~nto por h8ras devengada, de " a 65 horas.

Las 36 horas gar:mtizadas en el párrafo anterior no lIe deducir'
del total ce ~ctividad aérea al hacer el cómputo dal mes corres
pt.J,.d:O?:':te.

Artículo 90, !'i'.EAV::G..§_ ,
Lal programa.ciones mensuales deberán ser cor.oci1a. el cH. 2' "'1
IIll;ll anterior.

LOI plazos de preavisos ser-'fl.-, para la perr.n.:tll. de dia l:~re I:l.
entre los suceptibles de va1'iaci6n, de cuarenta y ocho ~'OTa!: ,.~

ra destacamento. residencia ti destino, quince, v~inta y cuar'n1:a
días. respectiv<.wente.

LIl' vacaciones anuales deberiD ser conocidas. con veinticin~o

días de antelación.

1.0·s avisos de :a."',~iQ de se:vid.o, serie de ser"ficias o not!!i_
caciones ~e nUilVO s"r'.'icio debe!'án hacerse antes de las 22.,00
horas (hora lccal) del dia ante!'ior 111 comienzo del mi~J;lo Y.
como minimo, diez }.oras a."1tes de la iniciaci6n de htolO, •
efcc~as d ... q'Ji! el Tri<,ulante descanSEl- debidamente.

Es~os d~s "-,'=',,,,5 CO:'. 20 dias libres incluyen el m~s natural de
v..-cacic:1~s, ,;-'accio~¿¡jo IIn do. periodos de 15 dias, Il los qUfII
Sil af.ad",'1 5 cada Ir.cs, debido al concepto de agrupamiento que
se cGnt·~;"pla ero el presente Convenio. "

Estos avisos r.o ¡;i! da!'án dt::"ante los perioclo¡ compr'i'r,didos eh"

'tre las 22,00 y las 08,00 (horas lccale¡).

bl Fuera de basa

,. En el caso G'2 '1lie ur, Tripulante desee disfrutar de un período
de \·i'.ca~io:1es de 30 días, tendrá dereCho a e11.o, previa solici
tud' al Jef~ de su Flota dentro del plazo establecido. Dichos
30 diils G~,·~r.)a:,áIJ 70 hora'S ~& vuelo, l>egún se dispone en el ar
ticulo 120.

En e~te C2';0, en lugar de cUdtro, co!'re-spdiderán al Tripulante
ci:1cO ~,~~,'S Ge 11 días libres.

El aviso se e;",:t'~ará <:::on cuatro horas de ar.tic:paclon, pero
siempre fu",ra de las horas de descam;o minimo es:able<:::ido y
referidos al servicio anterio!'.

Fuera ~e bas~ no se podri prolongar en m,h de un ":í.~ el nü.d~
:ve de htos que tuviera previstos .ntes de la ~alida de la
mislIIll y ·sin exceder loa máximoS establ~cidos.

6, Cuar.do, por su antigüedad. un Tripulan:e- t€':1ga d<;recho !l lIIás da
30 dí!ls ce vacacicr.es, los dias· adici:males se programarán de
la si9U '-'l.:" forma:

Arti<:::ulo ·92. PER!J!;~,~,!J:: ns.'":::.t.NSO

1. DESCANSO MINDlO

C\1ilnd:J el Tripulant!" disfrute los 30 días 15eguidos, la Mita\'! de
las días adic:,o!"1i\leS se le programarán el mes ~nterior y In ot:o.
mit2.d en el re.es siguiente. Cuando el Tripulan~e lOi" disfrute en
dos pcrícdas de 18 días, sa le programarán en cada u~o de ~sto'
períojos la mit¿d de los días adicionales y en el mes antaricr
o po,,"t.or:lo,-, SiCg:1n sea la primeroa o segunda quincena,

En los m"s"s r;ue se disfruten los di as extras de va<:::aciolle!- por ~

antigüedad, se tratará da programar al T:iplllante correspon~i~n

te con el rl"oÍs!,.o criterio que al personal que no haya disfrutado
vacaciones.

El tieinpo de d(;scanso minimo será de " horas, computá.oclcsil
desde media hora dpspués de calzos hasta la hora de pr.s~~ta_

ción para rea?izar otro servicio.

2.. lJESCANSO BAS¡CO

Perío<l.o :gual a la actividad precedente y m;:-.ca infe!'ior al.·
desc<lnso :r.inimo.

L'JS Tripulantes tendrán si!lIIpre de!'echo al des:anso blisico,
excepto en los casos en que se es;:ecifiqu9 ::'0 contrario i!1I

esta Convenie.

¡¡e~~' ~:o de 1(;5 c:2.S lib:-es se establece:

Cilda día en eYC'050 sobre los 30 deven;ar~ la parte alicuot. co
rrespond~cnte sob!"e 70 ho!"as, a percibir en el mes en Su", se
disfruti>n las vacaciones.

b) Todo d:a en t;~'e un T:ipu,-an~e d':!be p?sa-.- U:1 reco!"!oc:imiento :::.;:_
dico d-ó-:O'O:'¿ es~ar precedido de U:1 dia liCi;"e. El dia de recr,:¡¡ll
cimie,-.~o se cc:~s::'derará de ser'/icio.

Este periodo de descanso daberá 1ncluir dos nocheS, siendo con
side.rado como nocha el tiempo COlnpren~ido entrll la3 23,"0 y la.
07,00 horas loca'-"'s. Este será ampliado a 48 horas si en el.er
vi:::10 p::-ecede;--,te se han cr'~zad(. siis o más hl.:SOS horarios ••i '"

De e5ta.r.c,r.T,a SG El:Ce?"::(l~n lo! vueJ.os de ro:;t"rr.Q qu~. sólo
s'" podra:,. p:c.:;:a.T.aJ"' pre·Ho el desza:-.ao rr.ir.irr:o. si e~ en si.
tu;;¡ción, o el básico si es ",n se:-vicio.

b) E:lo los aviones qUB efGc~úan vuelos cr'.Ha:1CO cuatro o más
h::sos horarics, t:as el regteso a la b¿se el periodo de
descanso será de. 315 horas.

6. fariodos ce dES;;,,:'.so en ).a base:

,.. Cuando en la I'",~.;~¡;a<:::ión de un s610 se:v:'c::o se han cruz~dc

h·..sos horarios to~al o parcialmente en ambas dirEcciones
(opues'::as), so:'al:,.ente se tBnd!'á en cuentil la difer'.!rcilll de
husos hora!'ios "n~re el l.:1ar de partida y el de descanSO a
los efectos de lo establecido en el párrafo 4.

al ¡;~ perrcGo 1:2.3:';0 de ¿",scanso si el ser"'i:::::'o s" ha bidia-.
do en:::,e las 02,C'0 y, ::"as 15 horas locales y el mis;:¡o I'Grio~

do incl'e;;-.er.z"do en ..e:" 50% en los, dem~s c",sos.

al Después de u~¡: p:cgram<r.<:::i6n en el limite de serie da ser_
vicios, según se E:~ablece en el artiCUlo ~O,e'¡,.i'i.eriodo chl
de5canso en la base será. de Un dia natural,

El tieI'lpo Testit'Jido será contado por horas en~erilS y no po
drb- superar ~as 10 horas. E~ Tripulal'.te es lib:e ,de renunciaJ"
a la restit:;ci6n er. raz6n de no dificll::"tar la realización d.
s\.:s servicios p:-cg:at",ados.

4. Cuanco sa !U:l c!''..:zado ':t:at!'o o lll~¡¡ h'Jsos hóra:ios d'~:antll l.
rea:izac:'.ón de \.::l 5e:·":'.':~, el periodo de descanso al qlle. ...
t:'.ene de:echo es:

3, El periodo de des<:::anso reducido por dec1si6n del Co:r,andan
te (96-b) redundad. en la ampliaci6n del período de descan
'0 tras finalizár la serie de servicios en cin<:::o veces el
tiempo reducido, a no ser qUE! el periodo de di!scanso en la
base sea de 48 ho:as ó superior.

1ripulantes que hayan dE! efectuar un destacamento fO!'~otj)
mes) además de los qU6 le correspondan, dispor.dr!~ de un
libra ~.ás (j~e utilizarán para :inco¡:perarse o reg:·~SAr d!!1. mI!
a ~u. e ...eCClC~. .-

C1.'ando un Tripulante pierda, durante la ejecuc16n dE! IU pra1~a

fl',ación, al ¡¡uno de 1010 diu libres Que le corresponda y no '1 puIl'
dan recu~",rar durante .1 lIles, podrá agregarlos a sua pufo.i.. 
d~ vac"cio:,.es o, de acuerdo con la flota, en el mes ql:6 ]0 t,s_
lJ.clte ~B.sta c:'::-,!,~etar 1:;6 dias/a.":o.

mo,
I

g)

El Los
(U"
di.

Si cO". !:Cctivo del r"ccnocimiento m~,dico e:1 el C.I.X.A. fue!'a t;e-
c",s;;¡r:'.o un VUelo de situ3.ción el dia ante::'or, dicho dLa Sol! lre
;::.:'.~~ ,;;<)r.s:'.c0:<\:,d:) libre, a pesa::- de re<\l-'-~a;,' el citado vuelo.

al 1,05 cir.co 5':"ialad;s como rijos no pcc.á:1 se:- variados por la
Co~:~a":'-a. locs ·:·es:a~,:es ?odr.í.n serlo con un p:eaviso minimo de

cu<::'er"a y o'=ho horas.

el r.~s T"~r':;lc.nt~s.que hayan de 1nco:-PQrarse a::n dest-=-c~t.lento, l"e
nden:~a o c"s~~no, deberán disponer da dos, 5e1s u oc no ,Ha"
libres, rec;cectivamente, lldemáB de los que les corre,¡¡pondall. P~_

ra org3ni~c.r Sll ~raslado. Al reincorporarse a su residencia na
bit~al.dispor!d:'a da la mitad del nú;nero da días asig,-;actos "p~a

la lI1COrpcI'acJ.on.

,. La SUT:1a ~e dias libres y vacaciones S1po~drá un total de 15' díaJ
al aroo CQ;:-,O ",i"ime, salvo en los casos en que se vean aumenta
dos por la tabla establecida en el artiCUlo .r

d) C:I.-'''~o 1.'~ TI"-i'u~~'":te esté sujeto a un se;:-'Iic'::'o de incidenct,l$
d~ted. cl'.3!"cu:1'.r, clllra:n... el n;es, la tO:G.Hdd.¿ de los diilS ¡¡¡¡:::U~

r<\::'cs li::',-c~ "Uf! ::"e corresp,o;-,da'l.

cl tl'-l:C:!"1te los prcg:'arr,<\s de los cursos t ... 6::-icos, deberán resp.o!t~r

se cero l,-k"lS loS sábados a Fartir del mediodía y dO:!Jing05, si
es i,:,,;;-al't::'do por la Com;lal'lia, Si se reali::a :Ouera d"l á;Ilbit.:. de
la C0~i:!:':::a, se ¿ará uro día lib:e por sem'ina.
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ban crundo más de ocho husos horaJios, el período de descan:l"Q
deberl incluir tres noches.

Articulo 93. FACULTADES DEL CO~Al<DA:-H!:

~ estos efectos, La ,mti.gü~d<id de Los Tri.pula.nt¿~ se compl.:tdrá
teniend.o en cuent:a el tiempo efectivo de 'le.rvicio en la' Compd
n.i&, independientemente de los grupos tabord~es en que hdyan es
tado encuaorados.

El conjunto de hords de VUelo para determinilr la prima por ra.
zón da viaje se hará. de dcuerdo eon los: tiempos de vuelO stan_
dard y la9 garantias establecidas.

E:n CdSO de que Ell. tiempo de vuelo realizado en un tramo e.xcediL
de 15 minutos del tielllpo de vuelo ttandard. se COTr.pl.:tará para
ese tramo Itl mmpo real efectuado,

tos Tripulantes: percibirán, eq. concepto de prima por razón da
viaje qarantizdda. la5 cantidades que se especifican en el Ane_
xo ), tablas: Ay S, según SU qrupo y nivel. Estas tablas están
calculad.as sobre' t<l; hor~ de 65 horas: al llre.cio del. pdrller bloque.

Il) Cuando a..''1tes de iniciar el VlJe10 S8 preve e que será nece.H\)"io .,
ceder el D1&x.imo da llctividll.d ahea establecida pata la 1't'al.1:u
ei6D de I:l'lI etapa o serie d. ellas. el' COrnanÓ¡¡llte, despub d.
consultar con 105 miembrOI de la tripUlaci6n y evaluar toda. 1~

c11"cutlstan'cias, tomar' l' dec:ls:l6n. que comunicará a Control de
Vuelos, de exceder o no la lletiYidad aéroaa, usal'ldo de su· dilSCl"8'
ci6n y ,buen juicio y hasta 81 UJIlite establecido por la Autori
dad Aeronautica.

b) cuando el mhimo de actividad ha sido $upe::-ado, e1 CcmandaDt.,
después de consultar con 105 miembrol de su tl"ipulaci6n y evll.
luaJ' todas las circunstancias, decidirá si 11i!l de ser amplie'do
el periodo de descanso y en qué medida, comunicándolo a Control
da VueloS.

Articulo 98 PRIMA 1'0)< RAZOIl DE: nA lE: GA~A!iTlZADA

Conforme a los mismos principios, Cuando ~l periodo de- delci!lnso
upina Il'ás tarde que lo previsto en la prograJnaci6n, el Coman_
dante decidi1'& si'l1& de- ser ampliado y en qu6 medida o si ba de
!Ier reducido, Esta redueci6J' no !I1lX'/l. superior a 2 boras. in cual
quier caso, el periodo minimo de " horas no será reaucido, P

LI decisi6n 11 que se viene haciendo referencia se adoptar~ silllll
pre por el Co;:,andantlll a cuya-! 6rdenes estaba la tripulaci6%l o
miembros de la misma afectados en el servicio que prece.::le ill co
mienzo del periodo dG descanso.

c)-)lo obstant.e todas 1a5 1'l0rmaA anteriores, el Comandante, de <lcuer
do con las f!¡cuHades que le est(¡n conferidas pOl' 1. Ley, p>Jede
alterar las normas prescritas, aumentando los tiempos de activi
dad a~rea plirll'li tlda cuando causu de fuerza mayor asi 10 exija::!
y siempre que, a su juicio, 1.11 Ileguridad de vuelo no 18 vea .rec:
tada porque alguno o algunos de las Tripu1ante5 sobrepasen las·
limitaciones establecidas. A estos efectoS, se. consideran eau
sas de fuer,za mayor operaciones de salvamento para la5 que llUI
de ser,requerido, necesidad de traSlado de enfermo grave, Kfgu·
r-idad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaLu,JI.

el) En uso de las mismas ·facultades, el Comandante deber., si • ro
juicio el estado de latiga de si mismo o de a1g~n mie~bro di ~a
tripu1aci6n esencial para la operaci611 de la aeronave Id. lo ui
ge. suspender o aplU'llr la continuaci6n de un vuelo 1.."11:11 de 11!
gar a los limites establecidos hasta que, mediante un per10~0 d~

descanso ~decuado, el Tripulante o Tripulante. se rec~~erc~ de
su e.lltado dI fatiga y 1..11 seguridad. deje d. estar afectada.

Articulo .94: U1CR!OHEl1TO DE ACTIVIDAD EN DlA DE SERVICIO

La Compa"!, podrl incrementar, basta '1 limite di la actividaé ~6

rea normal previsto en el articu:Ld 68 , la act-iti-dad de un T:"i.puU.A..
te después de~ servieio programado, .iempre y cu~do 11 reg:re5~ SI
III mismo punto del programa. En 10& casos en que la tripulaeL~Uf
ve a bordo su equipaje no sedll necasario el retorno a Pl4"1to Jlnlg"f'.=-
mado. .

CAPITUl.O VII

RETR!B'JCIO~IES

Articulo 95. CO!,CEPTOS RETR!BUTIVOS ..

Loa Tripulantes Técnicos de la Compa"ia estaráJÍ ret~ibuido5 por
loS siguientes conceptosJ

a) R.etribu::ionu fijas:

1. Sueldo base
2. Premia de antig'Jedad
3. Prir,:i!1 por ra0!.6n di viaje garanthada
4. GtatmC1lGion~ extraord'inarias
5. Gratificaci6n por cierre de ejercicio

b) bt:ribl.Jcic::ea variables:

1. Prima por razó:; de viaje
2. Plus de nocturnidad
3, Prima por actividad ahea

c) Otras percepciones econ6r:dcaJ I

1. Dietas
2. Gastos de bols:illo
3. Dietas Oe destacamento. residencia o ~.tino

11) Protecci6n a lI. familia

Articulo 96 \ SUELDO VAS!!:

lIos sueldo, base, d. cada grupo Ion los expresado. en el A!ltJto S.
tablas A y B.

Articulo 91. PREMIOS DE ANTIGUEDAD

In perSOnal 4. plantilla recibh!, e.n COneepto 4e preJll10 po%' IIItl..
gUeded, un. 1.'% del Bue1do base de IlU nivel ~o%' cad.. Ue. &lo. 4.
servicio en 1. Compaflia.

Artículo !f9, GRATIfICACIONES EXTRAORDINARiAS

tos 'Tripulantes· percibir.l.n. los dLas 11 d. 111110 y 23· de Dic1e.-·
bre d. cada. afio, con carácter d. pagas extraordin.arias, unas .;TI! ..
tif1.caeiones integradas por sI sueldo base, antigUedad y prima
por raz6n de viaje garantizada.

A los tripulantes ingresados en el transcurso del dilo. o que ce
laren dentro del,.1nismo. ,e les ..bonarán Itstas grdtificacioneo; pT
rrate&l¡.oo SU importe d. Acuerdo con el tiempo trabajado, >,Jlra Lo
cu~ la. fracción ds un mes ,e computará comouniaad completa.

Articulo \00. GRATIfICAClON POR CIERRE: DE EJERCICIO

En eoncepto d'e particillaci6n en beneficios se conceded. lOna qra
tificaci6n por cierre de ejercicio. consistents en el importa
correspondiente al sueldo baslt, antigUedao;l y prima por ra~ón de
viaje garanti~ada, o parte proporcional In su caso.

Esta. gratificación se ha~á efectiva ell el rr..es de AbriL.

Articulo 101.• PLUS DE: ¡:OC'1"U:<NIDAO

En concep~o de lllus de nocturnidad; se abonará un 15"· dEl in
cremltnto sobre e1 tiempo 1e vuelo standard, de .acuerdo con 1.0
e¡¡¡t4Q:19cidO en el articulo ~o del presente Convenio.

Articulo' 10g. PRIMA pol? ACnVIDAD AEREA

" .. diEerench. entre Itl total de Actividad. aére.a '1" el total de
ho'ras d'e VUlllo retribuidas ll&rá abonad.a. a. loS valores estable
cidos en el. Anexo 3, tablas A l' B.

Artículo 10t. 1lI::1A

Es 1& eantidad que se deveng. pata atender los gastos que lit
originan In lo. desplazamientos que le efect(¡en por necesida-
des' elo la. conipán:ta fuera 4e la base. -

La cua.nt!& d.e la dht,s estl calculada' "lJara cubrir b'ásicameni:e
1.01 conceptol de comidll, cena y a.loja.nLiento, .n $U caso,

~4 ~om~ania abonar' los gastas JUltiffcados por 1'05 Comandantes
~ la person.. más caractsrizad.. cuahdo los" gastos en los países
ébrrespondiflnte.s superen el va.lor de 14 'dieta establecida;.

~·tlcul0 101. CLASES pe DIETA

las 41eta•• lit dividen en·nacionalel, extranjeras y de concacto,
legún que los gastos a cubrir' 10 n.in'en· cerritorio nacional o
extranjero.

Articulo 105. ACtUALIz-ACION" DE: DIETAS

. La actual1,Z4ci6n de 1... dietas ,l1acion41es y extranjeras le hu"
anualJlLente • ele Acuerdo eon lA' variaciones que experimente
el indice l1el coste el. 1& vida pa.ra el. conjunto nacional, o e.l
que .n .1 futuro le lustituya. elaborado por el tnstituto IfACiba
tlal 4e Eltadistica 11 organismO U qua pueda encomenda.r I.l Gobitr.
DO esta funci6n.

Dicho ajuste le APlicar!, asW'Il\O, .. la dieta de des t acament04,
resid.encia o elestino.

ArtíCulo 106. COMPUTO De: DIETAS

le devengar! .edi& d.ieta de contacto cuando la. activid.td a.barque
periodol d. tiempo' comprendídos entre 181 13,00 Y 14'1 l' , 0(la; O G
tn 1.... 11,00 Y llJ,OO hor... 10cU". f. ellvengar'- media dieta pe
cada.·comida. pll'im;:ip«l o- 11 le pernocta. hu. d. bue.

'e d6.vengarl tala. .diata. completa. cuando f_, realicen lu do. comí;- I

4u princ,t,pa1ef o bien W14 d.e eUu y 1& ptrnocta. futlra \le bu••

En los vuelo. transatíAntico. fe clev:engart llIecli& dieta extranj...
ra., lobre la.. correlpondiente., lo. 4!u: ea que .e .sect41t11 lu
etapa.a d. 1niciAC16J1 de la ·Slrt. l1e .ervicio. y da reqt'uo a ba.-

•••
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Las dietas Ilpl1c:ables a partir tt. 1 ~ Enero d. 1993 _erú 1••
lfUII'f1gurllD en el Anexo 4.

ArticulO 101. GASTOf; DE eOLSILLO

81» quedar englobados ett la dieta y para atender gastos .xtr.~

41"a1'105 que se produ:clln. con independencia de los esencJal_. y
cubiertos, se devengarAn en concepto de gestos de bolsillo, por
cada fecha en que se vuele o •• permanezca ausente de 111 bllr.e,
1&1 cllnthlllcl.es sellO!lllldl!5 en·el ADllxo 4, COIl excepc16n de 10 Il15t.·
bleeido en el párra!o siguiente.

1)••cuerdo Con 10 anterior, si el 61t:lll'lo vuelo de :regreso al baH
•• cl.:lredo.y no n produce cambio de fecha 11 hordo (bora 00).
110 se devengará el gasto dll bolsilló correspondiente Il 'este tht!..
mil fecha.

Los gastos de balanlo 51 dividGlI en lIadonales y IIxtl'DJljuo,"_
Se devengará el nadonal sie.J!lpre que en el elia de servicio 'itCJ ,.
opere en 1I1 gün aeropuerto extranjero o ae permane.zca fuera dlll.n
J"ritorio .liad anal. ..

Articula 10a. ANTICIPO DE DIETt.S

Le Cornpanh facilitará antieipo de cUP-tas a 10$ Tripulantefl~ El
antieipo de dieto/! extranjera li proporcioner! en la Iloneda del
pah. de que !Se \rate si la COlllpa1lia dispone de dlal Y. U caso
contraJ:ío, en d6lares USA.

Artieulo 109. DIETA .:POR DE5!'lIClJ-lEh'"I'O

1.01 Trípt:lantl"5 perc~bir.lon. durllnte el tiempo que peTlnanef-Can
en esta si tuac:i ón, en concepto di cHet:a la cantidad ~u.

relult. de I!lultipljcar el nUllIero de dias que dura .1 destaclUlllU)oo
1..0 por le cantidad consignilda en .1 Anexo 4.

Articplo '10. D!~TA POR RESIDENCIA

La ~ieta por residencia ser! igual al 85% de la que ca-
Tre!ponderja por de~tacamento.

Articulo 11' • DIETA POR OE5TINO

LlI dieta de destino ser'- igual al 60% da la que corrlSpllll~
deria por destacamento.

Ar-ticulo 112. ALTERACIONES DE LOS TIEMPOS DE DESTACAMENTO. RE_
SIDENCIA O Df.ST1NO

Cuando en las situaciones d. Destacamento, Residencia o nest1»o
DO SI llegaran a alcan%ar lo. plazo. d. tiempo previstos, el Tl'Í.
pulant. ~cibirll como gratificaci6n la 'qua l. cOJ"%'ellponda por el
'tiempo _al d..- duraci6n del despllUlIJIl18l1to.

Cua~do la alteraci6n dé los pla%os previstos tenga lug<U' por cll-1C'"
sa 1111putable 8 la Compani., el Tripulante recibirá, en cas.o da
perjuieio~ j.ustificados, la indemnizaci6n correspondiente.

ArtiCUlo 113. :PPO,TCC10N A L.... rAMILlA

Se regir! por l. Le~ vigente de Seguridad Social y cualqui ..r
otra .Ley que en el futuro lIIejora lal actuales.

ArtiCulo 114. TlTUl.OS

1a'"compaPlh establ<;>cerá los titl1)ol cUya posesi6n por parte de
los Tripulzll1tes dará lugar,· en el 1II0mento de su reconocillliC!':ot.o
alapercepci6n, por I.ma 561a vez, d. la cantidad que 5e fije ••

Estr:ictaJltente "ad personam" se seguirán devengando las cantidaC:t
que corresponderia p'?Tcibir el dia de la aprobaci6n de este Acl.lfAo
elo, sin increm~nto posterior .aJ.g'..lJlO, IIJ. person~ con titulo &c
tualme:nte :reconocido.

"rti tI:lo 11~. 1NC! D':IICIAS, IHAGHiARIAS, Rnr:r'ES, CURSOS Y COl'H
S:iOJlr" DE 5rPVlC:O

1. INCIDENCIAS

A efectos econ6~icos, las incidencias devengar!n la Media da
las horas ce v~elo devengadas y de acti~idad de la flota en
et nle~ Correspondiente y en cada funci611 y gnlpo, o le,
qu~ re1l1mentt devengase el Tripulnnte si Fuera superior" :la
JJledi a ci h.c:!a.

Para tall;ular esta .edia le divid1r~ lu horas d. 'VUelo y B
tividad dt'vel.gadz$en la !Jota, e:xcl\Údas las hora, po:" vaca
cioneS, 8gr\lpamientos por dias libres y la$ rea.l1zadas :;>or _
los 'J'ripul~nte5 en incidencias, antre los Tripulantes que o~

r<-n 'todo el mes en la misma, con e:xclusi6n de los enfer-...cs ""
mAs de 15 dias, Tripulaciones en incidencias y la parte ~o
porciona.l .del Tripulante ID vacaciones o en agrupalllien'to••

2. IKAG!1iAlUA

A efectos econ6~jcos, l~ situaci6n de Imaginaria deven~er'

5 horas de vuelo por 4ia P~rttanecido ~ esta situaci60, a
menos que se realicen Vuelos d0 duraci6n $up~rior, en ~'o

caso, I>e tomarll 11 valor t1á.s alto. En cualquie.r caso, la JlC
tiv1dad ah'ea realizada se cOlllputarl. como tal.

•

Cuando UII fTipula:ote t.eJtga pJ"OgTaaado 1m "J'Yieio d, laa;iu.
ria y bu s. l. CUlb1,'-" por UD. aervicio ell VUe¡.o quf: ee....
Que DlenOI d. 5 hora., cobrar! )0 corNspond!e:ot, a la t:-i1:ua- •
ci6n de 1maginaria~

S. ti:TtH

El servido d. ret~n •• compu~ar', a efectos econ6n1co,. al
,0% d. lo tstableddo para la Imaginaria.

,.. CORSOS Y COIOSIOm:S DE 8tRVIC10

A efeetos econ6J:'1ico., 101 Tripull'nto. en .stal situaeJollos .."""
eibir!lI 101 conceptol que l~s corr~spondan de 101 enumerado.
en el a.rticl.lro 98 ele .IU convenic¡ o la parte alieuon corrwJ_
pon diente por el nÚl:lero da dial peNllanecidos en esta situa_
ci6p.

1'01' elida dill efectivo de cursO o comisi6n de lerv1do, •• deven
gar1D cuatro hora, de \"llelo. En :o1ngún caso 11 harán fracc!or...
de esta cantidad.

&11 con"'derar~ excll1!dds de estos ben/¡'t.!cio., los Tripu1zm;es
"-ti nuevo ingreso, durante los cursos iniciales d. cepac1t",cj6n~

H8sta. tanto sean destinados" (lota por la Oirece16n de Opera
ciones, sus devengos se limitarán a los est<t.blecidos en el al'

ticulo 98 correspondient. a su nivel

A efectos d. dietas, si 101 hOTariol están comprendidos entre
las 13,00 y las 1~,OO boras o di 21,00 a 23,00 horas s~ pc:'Cl_
birá la corr,spondiente dieta por comida o cena, siempre y cuaa.
do el curso se real1c. tuera de las oficinas d. la coapaflia..

Todll 1&1 boru d. welo y actividad dE/vengadas COlIJO consecue:1l
cia da las .ituaciones 8~!laledaa eD este articUlo se swu.rán al
e6mputo general.

Articulo 116. LICENcIA RETRIBU!DA

El Tripulante en situllc16n da licencia retribuida percib1.1'a
la prima de vuelo, .qu~valentl a 65 boras ..ensuales al precio
del primer bloqu., o la parte alicuota qua 18 cor:respondA poli'
el número d. diu peTJJlanec:ido IUI esta I1tuac16n.

Articulo '11. VACIICIONtS

J>ura.nte las vacaciones reglamentarias, el Tripulante percibi:-&'
&demás del .u~ldo base y premio de antigUedad, la prÍJ¡l/l per ra
z6n de viaje garantiuda, el 1Jllporte del complemento hora ¿e_
vengada de 1.5 ho:ras mli.J 5 horal del segundo bloque, seg!ul su
grupo 1 nivel.

Ji utas vacld.OnEll .on supe:riores a 30 diu se apHClU'i la pe
te alicuota que corJ'&sponda.

'ArtiCUlO 118. TRASLI\DOS EN srTUACION. REGR':SO y V'O'tLOS Dr PIO!::

M
En 10' trulado. en si tuaci-6n para iniciar un servicio o re,=--
sal'" • base, el Tripulante devensará el 5011: del decpo inwrti..
do en el traslado como boru de vuelo y al 100': ele la activid"
.'rea.

Laa hora' :realizadas en esto. despla~amientos no a'ecta~'1 •
·la. limitacionel establecidas en el articulo 69 del p~se2:.

Convenio.

A efectos de 11.it. de actividad, los tras1adol en s1~ua=16n

pu' iniciu un .e:rvicid le computulln COl:/O lIcdvidad dru a
todo, los efectos; los de retorno a basl, s610 a efeetos d. d.
:raci6n del ducan,o básico subs1pujente.

Independientemente di 10 establecido en el pu:rato anteriorJ

a) Cuando .e est' en actividad ahea entre lu 00,00 y 1..
06,00 horas)' la miua du:rl! 6 horas o más, el descanse. ••
efectuará en el lugar donde ter~ine dicha activida~.

b) No p~sar~ nunca di 18 horal el tiempo comprendido entre la
iniciación del servicio y 30 minutos después de 11 llegll.4a
a base.

En lo. vueloS da prueba SIl incrementará en U1'I 15~ la v.-ba eo
l"Tespondiente.

En loa VI.lelol de situaci6n ee 'lltilizarSn.b1l1etes d. aemeL4
con plua reservada, en primera clase, d la hubie:re,

.Articulo ,,9. A'L01AKIrnTO

La aelecci6n, contrll.1:IIci6n y pago 4e 101 hoteles en lo. Q'»t ••
alojen lu tripulaciones 8lI BUS desplau\lII1entos habitu&:.el .. fOf
JJlotivos d. se:rvicio, litará a cargo de la compania.

),1 contratación di ios hoteles, incluido un desayuno l!I, 'I:t~ ..
"contine¡;¡tal" o aimilar. s1e¡:¡pre G"e el ho:rario elel BU'vlcLo di
hotel lo perlllita, ~e hará di:rltClar.lente por la ComplÚ\1a, 11 CU)'O
cargo correrá el abono de estos conceó>tos.

~ la Belecci6n participará la representaci6n de loa T:-"plltuw
lécn1co$, que dará su visto bueno. El hotel sel~ccionzdQ hl di
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aeJ". como m1nimo. de cuatro 1ll'tr.l1as (1 su 'qu~vltll!¡f:.e LA .t
extranjllro. w1.o. TripUlante ser.\n alolado. ind1Yiduel::le:lt. 111I\ b~
ld,tac1on•• COn b<l.Jto t coo e:¡' tiA el. gll'lUltiZIU' un buen eesea'll"

Ar-ticulo "20, Jo.LOJA!~!El!TO EN LOS VIAJES !lO rROG:;:/,!·1/>.;)O§

Las De~egllc!ones (1 Control de Vuelo. barán las gestione$ opcr
tunas para facilitar ll. los TripulADtn alojamientos individua_
:l.es.

CuandQ, por no existir Delegado:;u en el Jugar de que se '::ra
te, el Tripulante abon. el alojamiento, pasará el cargo co~re"

pendiente a la Co~pa~la. Para .sto, la CompBñia propOrCiOl'lL-á
al Tripulante el ilr.porte aproximado de 10$ gastos en la mOlleó.
más adecuada.

Con 1ndeper.de:Jcill de lo dispuesto en este articulo y ..n· el
12f. para vuelos 11- un destino en e:l que no se. tenga con an'C8
rior1dad contrat~do ningún ·hotel, el Comandante, antes de inI
ciar el v~elo, debe conocer y dflponer de la reserva corre~p~~

dhnte al alojl!.r.'iento de 1" tripulaci6n en 01 lugar donoa efec
tuará el descanso o pernocta.

Artíct::l0 12i-. CO~·lIDAS DE T1HFULAC10:ltS

LU comida!'; de los Tripulantes se llevarán a cabo conforme a
lOS siguientes principios:

1. En los vuelo~ nacionales (excepto vuelos de y a Cal'laria~) ~

comida. de las tripUlaciones se reaH%arán en eJ.. resteu~ant.
del aeropuerto, en un tiempo no il:lEer1or II¡ UIla nora (1 h.,
15 m. de escala).

2. tu comidas en lós vuelos inte)"lladonales de duraci61'l.11'l!e
rior a 1h" SO m. se regirán por 10 establecido en el ¡tArr...
lo anter-ior.

3. tu cOlllidas en lo!! vuelos no incluidos en los párntos a.D~'"
riores podrán efectuarse a bordo.

4. In lo!! vuelos de carga sel"ealizarán Con un Auxil1a.r dé Vue-
10.

,. Con independer,c:í.a de lo anterior, la repl"&se:1tación de los
Tripulantes Técnicos estudiará. los problemas re::atb·os a I:':S

te tl!1Jl8 con vistas a meJor,¡¡~ Y p",r,e':"':"io~,ar el sisre:t~.

6. En la confecció:1 de los ",,"n';.;.. ta;~to pa~,¡¡ C"é1cc:d" ~ to~co 0:'.C

mo en tierra, part~cipara la repr,;,·~~ta:i6~ de 'os :·~if'L1an

tes Técnico$, que da:'.3 su 'Il,.to b·~"no.

CA?l:'Ul..O \lnl"

FOOOCION T'ROFESIC:i,l.,!, y i\TENC! m::¡;s' ~OCIJl.Li'.S

Articuló 122."•
Informadas por al pr1nciP10 da solidaridad, las obras Sociales ••
exter.deran tanto a la creac16n de prestaciones que contribuyen &
remediar necesidades legón se reglamenta, como al 'establecimionto
de medios que tiendnn ~ mayor bienestar de los Tripulantas ~6e

nicos (obras culturales, becas o ayud.as & estudios, etc.)

En el OJ"dell profesjonlll, los hijos y hermanos' de l~ 1ripula:ote'
1écnicos.qulf reúnan lo! requisitos legales para ello, tendrhl d..
recho a ocupar plan de Flight Student en la companh, si ad lO
solicitan y en la flota que júzgue n:áI oportllJla la Directd6n de
Operacio;)e, •

La Co::-,pafUa facilitaN. en estos casos el aloj!lllliento y abo:::larlt \uu
d1eta en la mil>JT.a c,uant1a. establecida en este Convenio bar¡ los Trf,.
p'Jlantes Técnicos.

Articulo 1'23.-

'De acuerdo CO:1 el a::'ticulo anterior se crea un fondo solidario in
terno de Tripula:ae9 Técnicos, cuyo régil)",all de f'ina::ciacibn será
el dG repa:to entre ,la Empresil y empleado,. La proporci6n en la 
aportaci6n ser& del 50% por cada parle,

Arti¡;;ulo 124.-

La cotízad6n al For.do So:"idario Inte-rno de Tri,":4Il.-"'l.t,;s ~"'r:nlc:",

sera la fijada en el Anexo, y podrt NVÍ.IIil.rse anua1mentG por
acuerd.o de la Direcci6n oH lll. cOl:lpa.nia y la retlrllSl!lnt~i6nd. lo.
Tripulante' Técn1~os.

ArtiCulo 12~ ,_

ta gesti6n d. las: Obras Sodalu SIl har' CO:'lju;';ta..'llente por la b
prosa y 1.11. -rep:rasent.aci6n de los Tripulantas Técnico, qu" •• 4el1"
tia .n el Anexo 2.

A:oticulo 12a-

:;c.1 Ve:¡; dllt,"nr.i::cl-j"S :n~ n,,:e~¡d~Je' el fonn/l.;1611 de lA Co:npahla,
é5t. &sU!U.irá. el cosu adicional da la lorlaaci6n lndlvidual1:¡;lldA

d"l TrJp~Jan\1' en ;gpectns C!istintos al p:lo:<"J('" ,,,' ~,,';ldo dp
i1pl'C8Clon, en c$te casa, el réglmen rer~lb ·,vc al qu'" hacl!' r"(e~

:ren~la el arril""t:lO 115. garantiozándose los emol u:rV:'lltos fljO$ o lo
Volado, s'i esto fu<',¡¡ ~uperior.

Articulo 1 n. -JEST~tó!ill.

• Lo.s norJ:l~s sobro el lIIi~mo se dcterll)inull conforme a1 AC1JIl!rdo c'~tr.

1& Empresa y los Tripulantes Técnicos que figura corno Anexo 6.

Cuando se desee introducir alguna lIIodificación resp~cto de 111 ho
chura, color y dem[¡,s C!arácterU-ticaa de los uniformes. la comp;úlil
lo propondrá ·al comit6 de 'I'ripulatltes .T!cnicos para efectuarlO d.
lIutuO Acuerdo.

CAFITULO IX

SEGURIDAD SOCIAL CQ;,lP:..EHEHTARIA y FONDO SOCIAL DE VUELO

Articulo 1:28.-

a' La Segu:ridad Social Complementaria S~ 1'iIJ'! por las n:lrmas apro
badas 1'01' 1'~soluci6n de 10 de Marzo de '97,} de la Di:·ecci6n Ge·
neral de Trabajo, las cuales se incluJ'en en el AI1<2XO 7.

b) El Fondo SD~ial de Vuelo s8 nge po~ el Rcgl,,-,'?llto vigeni"! on
cada llIom'C:1to.

e) Las partes· so:; comp..,C'meten a cotizar a este fondo er- :Ca '1lS::1ll

proporción (50%) y por 10S conceptos en que lo haga :E;::~.lA:. S.
co;nunicaráll Al Montapio :las. condiciones pactadas.

Este régjmlll'l 'e mllnteTldrá en tanto no se produzcan modificacion'es
en los sistemas de Seguridad Social Complementaria y yondo So=ial
de Vuelo, sea por disposicibn legal o por aeuerdo dé las Empre$as
y los Tripulantes Técnicos.

Ardculo 129: ESU?;l¡'~D"',DJ'J¡:;RA DE BASE

Para el personal Tripulante Técnico que se 1'Ialle en sit'JaciDn <le
servicio, destacar"ento. residencia o destino fuera del ter7'itorio
espal'lol, y siempre que no puedan .cogerse • Ja Seguridad Social. di
pais de que se trate en virtUd dll!' COTlven~o firmado entr~ los dos
Estados, se hará cargo 1& cOllIPai'lia de Jos gastos prod:Jcldos por
enfermedad o accident~, tantO d. asistencia como de posible hospi~
'tali:taei6n o intervenciones quirúrgicas, a los Tripul<l.ntes Y ~IJ.

familiares,

Los servicio~ mé<iicos dt¡ la Comparlia podrM d~idir '11 tNsl Clao
a la base principal siempre que estén de acuardo los fa=ulti'ltivos
del pais donde se nalle 11 enfermo y el propio interesado o fal:li
liar mA~ cercano, si.endo por cuenta ee la ElIIpresa los gast(l~ de
traslado.

En caso de decidirse el no traslado, la Empresa proporciona,.,; I

su esposa y/o familiare$' en primel" grado, en núrr.ero máximo d. des
a sollc1tud. de ellos, pasaje de ida y Vllelta con reservI de p1.UI.

hasta el l.ugar donde se encuentre el Tripulante. Ser,'¡n a ca:-go de
la Compallia los gastos de hotel y manutenCi6n en las mismas condi
ciones establecidas pa:-a el Tripulante de ql;l!' SI!' trate_

Este miStlo crite,io sed, de ap!icaci6n cuando el h~cho ocurra en
territoriC' nacional y este IIQSpjtalil:ado el Tdpulant'e.

Para conocimien+.o y uso en caso de necesidad de cada TripU!ilnte,
la Compaflia. hará llegar iI cada usuario t'elaeión de aqu~llo' p<ii
5e~ d,o.ode exista Convel'ljo el'l materia de seguridad Social.

ArtiCulo 1JO. TRA~L"DO DE: CADAV'.RES

En caso_de iIll1acimiento 'd~ln Tripulante Técnico en servicio, la
Empresa cubrirá los gastos ae' embalsamamiento y trasUdo del ca
dáver basta el dOmicilio del finado.

se haca extensjvo a lo' I'lll:Iiliares del Trlpulanta '1'écnico que le
aco:npallen en las situacione! expresadas en el articulo 1-31 de ....
te ConveniQ,tanto para territorio nacional o ext.::an)ero.

Artlcu)o 131. rD.<.D DO¡; RETIRO

l.a edi1d limih de retiro d. los Tripulantel! serll la establecida
en. cada momento por la Subsec:retaría ele Aviaci6n Civil! u 6:rllano
competente para ellQ•.

En lQ' caSOl! en que ;lO asté .stableaLda esta. edad, se ente:llderi
lija480 a 108 ,ElSenta ano••

LO cl1spuel>to lUl. este artir:ulo U! cOlLPletament. indepelldlente ele
1&11 condicionu que deban C\lmPU1' 10. Tripulantes para el dierrute
de lu prestaciones 4_ la 8egwolQll.d Socla.l, conform. a 1118 dhpo
aieiones v1gentes.

n retiro volul'ltuio IfIrA a partir 4. loa cincuenta y cinco ~no"

ta Cor-¡'Ji'liJ ~t'c,~;':'.'! to'~as la! coti:Z<ldo"c.s de E"'¡'>Tc.~a y C",;¡';,~~do

ele la ~C.'9'-1'-~ci~ci 5c'cial 0'::':''0 el lIlomento dll prodo.:cirsll el rlltiro,
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tanto voluntario como 10rto,o, huta al 4eJ 1& jubilaci6n estable
cida por la Seguric:..:.:1 Social.

Ilurllnte el pE'riodo qUf' ."cU. f!nt~ 18 ~l:billlei6n voluñtarb o 107'
20U y la li!iSublec!G. por el l".1nistnio de Trabajo, h CoIII?l.nh ..
ábonarA al Tripulante la prestaci6n qua por jubilac16n pc~cr'
corresponderle de la Seguridad Social. lo' .suen;a y C:~CCl .e:••
Articulo 132.-

Lo displle~to en este Capitulo se lId8ptarfl en clI('Ia b~mellto 11 le.
JlOTlJlilS gentl'"a]es sobre la J11l1teria y a la' especiale~ que. e$tlb.L~=

ca el Mo'ntepio dlO Previsión Social Htl"'a. sra. de Loreto :'es,eew
de lal Complli'lias part1eipantu.

CAPITUlO 1

'TRANSPORTES

Articulo 135. Tl'!AN~PORTE EH BASE PRINC!PAl..

Con ere('tivi(j~d dl' 1 de Mar:z.o de , .982, el plus de trllnsP<l~t. lfUA'
lit har/! efectlvo en nómina lIscend~r& JI '0.'00,_ pt, •• pa.l!~er••
J1\~nsual!llente mi~nlras permlln~ZCa en dicha base.

Est~ plus d~ transporte tendr& 'IIigencia hasta el 28 d. Febrero 4.
1. 986. .

Art~culo ':'16, TRt,¡"'SPO.I<TE fUERA DE BASE PJ1INCIPAL.

Este transportt' !oerA fadlitado por 11 Compan,h con cugo ••S:&.

En el caso de lle",t;;camentos, la gratificaci6n por trar.spo~. se:1
de , .32(),- pts. por tray.eo:to de ida y vuelta y dia trabajado, IIX
ce-pto en 10& o:asos siguientes:

'.W En los destacamentos,!n LPA. dicha grat:ificaci6n ser' d.
2.200.- pts.

2._ En el caso d~ las tripulantes que estando desta:ados e:l T~fI""

rife vivan en el norte y operen en el Aeropuerto sur. ~a ~.

tificaci6n, previa cOlflunicaci6n por escrito de tel- cl:reunstat'
cia a la Comp ..f'iia, 'ser! de 3.500.- pts. por 'trayecto c.. id' y
vuelt .. y di .. trabaj .. do.

En los dest ..camentos netos ~e considera Que los dias tral:l&j.adoc
"on 11 y en eJ re&to de los.desta~amelltos 15 pOT :::es.

Las gratificaciones por transporte anteriorJllente ~e!'lciona~as".

harán efectivas 11 través de 111 nm.ina·y con efectos de 1 ce)1Jlllf
el. 1.983. la posible modificaci611 de las canUda¿n y d. los 41al
~. presencia se efeCtlla:-A anua.lmente. siendo la p:-;:':;eriil e: 1 d.
Ellero de , .98) en funci6n de llls tarifas oficiales 'el Jl.e~1cio

y ?romedio~ de días de ocupaci6n.

Lo determin ..do en los párrafo. prece¿entes sed, te APUcaet6n li1'l.
tallto en cuanto la Compaf'ii¿r, no facilite ot:-o me¿1~ el. ::aflfpcrrto
cenior;:-,e a lo espec;i.ficaco en .1 pri:;le: pirrafo c....:. art(t-ULo

Articule' 37. ACCIDENTES "IN l1"INERE"

A efectos de consideraci6ll de- los posibles acc:ld~mtes "in ~tj,riere".

la COlllpaf'iia autoriza a los Tripulantes que no utilicen los servicio
,ordinarios facilitados por la Compal'lill. reflejados en este Capitulo
• tr..sJadarse per medios propiol, siempre que reunan los requisito.
exigidos por las normas. generales dictadas por la CampanillO eIl CUD.nto

"' _ Itinerario
- En tiempo razonable
_ Con ocasi6n del traslodo al lUQar de trabajo o regreso desde

el mi.smo a su domicilio o lugar en (P~ se aloje.

"NEXO 1

COH!SION DE INTEPJ>RETACION

"rt1cule 1 ._

Con el fin de aplicar y hacer efectivo .1 Convenio con la tria
yor agil1dlla posible, funcionar6, en el seno de la Compa1l.1a
un" Com1a16n de J:nterpre~ac16n compuesta por iaual nÜlll<lro ~~
represelltantel; de 1" Emprel>a y 1011 'I'ripulant.'·'I'~cnlcolI loa
cuales tendJ::'ul OICCe&O .. la ÓOcUMont.loc.i-6n J)ecella:r1.a al ~1ecto.

L. representaci6n de 1011 'I'ripulant.II'l'~cnico. est,,::á iIlteora..
d" por trelo pllot.o~, de lo. eual~1 al 1IlEInos uno en 1unCiOñ d.
COlllanaante, y un Oficlal T4cJlico de Vuelo 'todoll Eollo6 no:nbra
do," por SEF-LA y SEO'!'v. e.ntrlll loa 'iUa inte~inleron el}" la dalT
bEol;aci6n del Convenio., en el Am1Jito proíesienlll de .~ respee;;;
tiva represent.aci6n.

loto. represp.ntar.tes d. la Compnfl.!1l. estarán nombrados libremE!n_
te por éata.

Lo Com1li6n de lntel'l'ret"c16n ej.rcer" .u. funcione. t1Iuril."It:e
1" vigeno:ia del presente Conven~. y eu cOlllpetencia •• la .a
itItcrpn·t..r las nOT)'lll1o ~el lIlillllloO, .in perjuioio (le la oo¡npe...
::n~i(l~x~a;.Jur1.6\llcc1ona8 1oIllJoralc.• y 41. lo establecido

L. Combi6n se reunirá 101 Jl,enoa 01 tltlJno martes de cada ~••

REPRESENTACION DE LOS ~IPVtANTtS TECNICO,

ArtiCUlO' '0"
La Empresa reconoce 11 tun<:;ioftlllltiento f llarsonalidad de lu lec_
ciones Sindicoles d. SEPLA y SEOTV ~ en 10' tlinlinoll qua .n IU d1a
le pactaron en 101 respectivo. docUlltentO' de reconociJlli.nto d.t'ldi
cal, A los efecto, conte.nidos ea el preseat. COnveAio y al el' ES_
tetuto dlll lo. T..abajadere ••

Ambos Sindicato. notificarAn 1& duf.gnaci6n ,. variacionu da 101
Delegados siiÍdicales de 14.1 !dsma•• qu. lo .erán en' número de tres
para la. Sección Sindica.l de SEPLA y de une. para. la de SEQn' ...

Dicho. Oelegado. Sindicales 1J0~arán d. 141 IIlismas gar.antf..u y fa:...
c~lidades ,que loS lIli,embro. del Comit' ·d. Elllpre,a, en los t'nU¡¡,o,
que reconOCe la leg~slaci6n vigente r modificacion.s futura. en
la materia..

En .1 caso de que lo. Delegado. de SEPLA y de SEOTV" ostentaran car
\1os r~presentativos .indicale. de carácter nacional • .o hubiera afÍ
liados a los mislIlos en dicha. circunstancia. la Empresa faeilitar"
IU despla1jamiento a las reuniones de los 6rqanos rectores a. los 
que pertene~can. estando los ..ilmos obligados. notificar a la EIIl
presa IU asistencia .. ta.le. reuniones con antelaci6n necesaria. pa
raque '!ita pueda a.,foptar 141.1 prevision.s o suplencias coovenientÜ
que qarant1cen el noMll,4l luncionUliento de las actividades.

19ualment., la Etnpreu.' tacilitar' 1.. ali.t.nci.. , en los. téndnos
contenides en el ~rrafo anterior. de 101 represen1:antes .indica_
les d. SEPLA. y SEOTV' que fueran oficialJllente convocados. por raz6r
de cargo o sillilar, • l'eWliOnes internaciooales de las Orqallisa_
eiones Sindicalel supranaclonalel ele TripUlantes Técnico••

A.:rdculo 2._

Son funcione. de lal Seccionel'

1) Difundir toda clas. de .visoe y comunicaciones de su Sindicato.
ante. o despué .. d.l horaria de trabeJo.

II Convocar Asambleas ea .lo.s locales que a este' Un disponga 't..
Empr.s....in otro r.qui.ito que la previa notificaci6n a ésta,
con una Arltelaci6n -.ini... d. cinco d1"a.s y .iempr. que no sa 
hubiese celebrado otrA Asamblea dentro de los dos meses ante_
riore" a la convocatoria. Lal Asambleas tendrán lugor. en to..
do caso, fuera de 1.. Jornada de trabajo. responsabili:r.6.ndosa
del 6rden, de las m1SIll4S los p¡¡opio. Delegados.

Cuando por necesidade' de la buena lIarcha de 101 lervido!l,. poI
insuficienci.. de los locales o por cualquier otra cir"Cunst..n_
ei., no pueda reunirsa siDult!neamente A tOda la plantilla d.l
personal Técnico d. Vuelo ••1n perjuicio o ~t.rnaci6n del I1Or·
lila!, desU'rollo de la actividad da la Elapresa.· se celabrarán 11.1
reuniones necesarias pa.rC~ales. teniendo la:consid.raci6n de
una. s61••

Articulo 3._

ConjuntaJllente con la· representación de 1... EmPresa, el1 101 casos
que la materia lo precise. dichos representantes sindicales t.n
drán lo. siguien"tes funciones, que ejercitarán. sl fuera necesario
separodamente ea cada qrupo profesionaJ.:

1) InfoI'll\ar y ser previl.lllent. informados de Cuantu medidas ..fec
ten directamente A los Tripulantes TécT'kos y, especiollmente.
de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

_ Reestructuración de plantill..
_ Expediente de regul..ción de empleo
_ suspensi6n d. pagos O quiebra
_ Fusiones y absorciones de empresas
O' Despidos
- Sancionas
• Traslado 'f desplaz.amientos de los Centros de Trabajo

1) .L.. vigilancia y participación en cuanto SI refiera a:

- Elabor..ci6n de turnos 4. vacaciones

~ La elaboraci6n de turno'.da destacamentos, residencia"f cl.es_
tinos o cualquier llodificaci6n d. alguna o algunas no::-oal u
tablecid4s en el régimen de trabajo y descanso, dando cu.nca
pesteriormente a l. Comis16n d. I~terpretaci6n.

_ Pllrticipaci6n en las COmbiones encargadas d.e vigilar La elIl1

'cen6n de beneficios 10cialelO.

_ Vigilanch. de las calidades del vestUArio de 101 Tr:f.pu1nt.~

TécIlicos, pUl. determinar li 101 plaz.ol de duraci6n l!. a.
prendAS adquiridas Ion 101 .tecw1dos y 11 la calidad d, l~.

.ismas plKliera relAcionarse con 'u duraci6n.

• Todo aquello re:tac:1onado CaD le vigilacn!a y apllcee16q 4U
conve¡¡i~
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- Material afe~tadas por elConv~nio en las cuales exis~a~. ~ift

er.¡bargo, lagunas. legales o conveocionaJ.es para su. de$~IrC'tllo.

- Elaboraci6n ¡!e estu¡!ios y docw)',¿ntos qc:-e sin i~.t~r'e=,::'= l.aS
faculta~es da la Autoridad LabOral, Compa~ia o entidades
representativas de los Tripulantes Técnicos. puedan 5e~ ele
vadas para su consideración por .1 órgano co~petente.

- Participaci6n @n las Comisiones que se establezcan sobre ;._
guridad e Higiene en el Trabajo d. ~u ámbito y de acuerdo eGa
'~a normativa vigente al. erecto.

!) Estab1ecimiento de las transformaciones q~e ~uedan efectuarte,
en relación con lo estilbleciclo en el,Convenio. sobre la mOlteru.
de reaclaptaci6n de TripUlantes Técnicos.

4) La deterrninaéión, en cada caso, d~ las sondicio~es en que d~h~ft
producirse los supuestos c.ontempladol en &1 Conve:\ib, r-efe!'i4as
• la-ba~alizaci6n.

S) El conocimiento de las Condiciones y pruebas de ingreso de las
tripulaciones técnicas y la participación en la reunié~ áe los
tribunales designados por la Dirección de la E~presa, coa l.
finalidad de evaluar los resultados de las pruebas o eX~ne.

de los mismos.

6) La informaci6n con una antelaci6n de 10 dias, como mini~or a
la fecha de su publicación de las pruebas da progresiór. y p~

moci6n y d. las modificaciones que puedan establecerse .~ re
laci6n con las misma., Y. asimismo, 1& participaci6n en 'll T~U
ni6n de lo. tribunales d~signado. por la Dir&cciÓn de la ~mpre

sa para evaluar dichas pruebas o exámenes.

Lo estpblecido en este apartado y el anterior se entiep.de r.~

lerido a cada grupo profesional.

7) La vigilancia del cUJr:plimiento de. las normas de trabaja y clu
canso y en les tUIT.OS de sr.¡:::vicio ::I€l".s'-lal,:s.

e) Participación en las Cor,isiones acordadas de ':-.i~~)~:, l:'! conce-
sión de becas'~ -

J) Propoñer a-'la Empresa cuantas medidas 'le l;;onsiGi'='*" ~J!;::',.;<,-4~~

en materia" de. ordenación da la programación o de nejora~ de la
programaci6n da vuelo, especialmenta en a~ucllos ~spec~~s Tel.
cionado. con la seguridad. legalidad o economia d~ las cper.ci~

nes y con la utilización óptima d. las tripulacio~es. A estQ~ •
efectos, 1& intervenci6n se hará a,través de la Dir~~ci6n dé ~
raciones. •

10) Ser informados de las nnevas contrat~ciones y la~ ;Órt)t;~¿;! 1-,ti..
lizaclas al _(e¡;:to por 1.a Empresa para nuevos in9:'~sos G" 'tr'pu.~

lante.Técnicos; y, especialmente, de las cOj,,;1ic~o:-.es ;;.o::~rac..
tuales en que se prOduzcan. .

11) Todas aquellas funciones que, en el articulado ·d~l p:-<=s_,,·.....·t. 
.Converiiq. se establecen para l.a l'cpl'eserJtación de lG5 T.!pu: ..n
tes T6cnicos y aquellas que pueden ser pactaJas ~~f la ~~1ma

y la Empresa.

brticulo 01.-

La Compafti., a lQ largo de la vigencia d~l presente i;;:;)werlü:'yl.n
colaboraci6n coh la representaci6n da los Tripular.tes Técn~co~1 .,
tudiar! la posibilidad del funcionamiento de un sist~ma de .yuá& 
crediticia, al objeto d. que los Tripulantes CU811ter, con el !.'IJ:l,I 
económico que necesiten, en los t6rminos QUi pu~d~r. ser plena~ent.

satisfactorios p~ra ambas partes.

Artlculo 5.-

'e comunicar! pre'lia~er.::e a la represe.'ltaci.i:} de Y:-i_~lJ!"nte5 Téi:.
nicoI, cualqui!r disp~sición C~~p~e~enta~~l ~~e ~r. ór~~n ~l co~

trol de los serv~ciJs méctCQS ca :a Co~pañ[&. t~~:a d~:e~~¿~~rse.

ANEXO 3 TABLA A

P 1 LO. T O S

:OIlCEP'l'OS lA 1 2 3 4 5 -L- -!.-

:;UELDO BME 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015 76.015

PRIM1\ MlNlM1\ 279.825 256.750 238.225 220.610 202,995 143.585 126.490 110.630

PRllClO RORl\ HASTA 65 H. 4.3Q5 3.950 3.665 3.394 3.123 2.209 1.%6 1. 702

COMPLmEN'"~O ENTRE
1.143 Lo..s8 973 689 607 530

50 Y 65 11. 1.342 1.232

PRllCIO 110M DESDB Ll\
5.407 5.018 4.647 4.275 3.024 2.664 2.331

65 H. EN ADBLANTE 5.894

• 1.080 1.012 944 878 64T 593 539
l\CnVIDl\D liBREA 1.177

"NEleO 3 TABLA B

OP1C1ALBS TECN1COS

1 1 2 3 ~ 5 6 7
CONCEPTOS A

SUELDO BASE 71.076 ".075 71.076° 11.076 71.076 71.078 71.075 71.076

PlUMA MINIMA Z09.885 192.595 178.685 1G5.~90 152.295 13lt.255 119.795 102.245

•
PREC10 HORA HASTA

2.963 2.749 2.546 2.343 2.127 1.843 1.573
65 U. 3.229

COMPLEMENTO ENTRE
92~ 856 794 730 663 574 ~9t

50 Y 65 H. 1.007

PRECIO HORA DESDS .
:1.153

loA 65 H.EN ADELANTE ~.420 4.056 3.76:l 3.4~6 3.207 2.913 2.523

ACTlVlD2IIl lIEREA 884- 811 7" 708 .658 607 557 507
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....0. El a!l.O 1ir¡w.lSnt•••t. personal •• ht...

• el· ri;ia'ft vaDual.

ATE~:CIOgES SOCIALES

!le acuerdo' con 10 establecido en el Capitulo VIII ae lISte Acuerdo
las aportaciones de 105 diferente, grupo" Y ea su caso, especia
lidades, sedm las liiiguiente,;

El personal U<:nleo de vuelo qua pref'hl'&
confeccionar...1 uniforme poz:o R cuanta deber( 'oUoitar

la tala ,. recUlirl o1el lumin18t:no1or :La cantidad 4. QtlINCS

Hu. 1'E~ (1S .000 ... 'tu'. por uniforme cae 1 6 2 pant.!

lonea y 40a vecu al atto eolllO mUimo.

P.eferenl:.e al toma 4e "patoa y daiSa la comp],a

jidad qu'representa .t mi~, la oant!~al! a.ign~da para

.ate concepto corresponder' • un tipo me4io que le ha veni

40 .um1nhtrando. Si bien cada tripulante poclrl ele!ii~ t1

aismo .UII 1Il0delo. en 10. eatahlecimientoa llOfttratadoa, con

tra pr~sentación del val. ~e le ent:re¡art el loministra~or.

A~erieana 4. invierno
'.ntalone. 4. invilSrno

M.erieana 4e ,"rano ~.

'antalona. 41 veran~

ü\logo. 4a ;alona.

.1'.1r:qo da bQ:ll1¡nrl1l

Gorra

»are. 4a calcetina•

Corbata.

CIJllbaa

Pares de l:a~lI,tQ.

Chaqueta da puntO
GaharcUn&

Cartera da navcsg:ac101l
Malot.. lIIod~ 34-

Maleta mo!!. 3'

1
1
1
1

1

1

1

•
1

•
2

1
1
1
1

1

"8
2..597

2.727

.... 772-

52 ,
2.727

2..727

50S

672

1.040

~S'I'OS BOLSILLO BACIO~

GASTOS- BOl;;SILLO I!:,;"TEiU1ACIONAL

G!l.3:rOS AYUDA HOTEL

IMPORTE DIE'1'A8

mETA DESTl\C1I!-tENTO

DIETA COl1'I'AC'l'O INTEIlW.CIomu;

J)IE'a :l!JACIQNAI.

Il,IETA IN'I'EP.:.lACIONAL

:DIETA INTERNACIONAL USA

DlE'l'A COh~C'l'O NACIONAL

:DIETA EST1..NCIA DES'!ACAME..1'1'O

pilotos.••••...•.••• f"~"""'" o.' _. 800 pesetas mensuales
OficialelJ Técnicos •••• 0_' •• '... ••••• 720 pesetas rnen»L.lale.

La Compd~ía co~tribuir' mensualmente con una cantidad igual a le
aportada por ~os Tripulantes TéclJi~s.

~uedando bion entendido que la. 4ifere!lcia.

que •• produzcan sobre dicho vale uran re.~lJ,eltu por

el ml8mo tripulante.

SEGURIDAD SOCIAL CD!11'r.S)(Sll'T'ARIA

~TU1< PoI O

s. ha lle9ado al.euerdo a.cambiar.l .istema

que'van!a aplicando•• h •• ta ahon, conaht.n't. ~n la aótJ;".

9a 4e un nWDeJ:'o de prend•• o01llún a todó.' 10& :rripulanteol

Téonioos y por una duraoiOn t:ambi.n prefijada, por. otro qua

pre.enta una. indudable. vantajaD y cuy•• earaoterl.ticaa

_a. :relevantell aon la abolieiOn .,.. la eaducidaa, una sen".!.

ble ~ejora da la calidad y la libartad aa adquirir al Txi

pulanta ~que¡lo que mal neoeelta deotr.o da loa artlcul~.

ae!l.a111.doe huta un limita da 61.000.... I't... par.- .111,llo

1982 y conservando al ~smo poder ad~i.itivo 910bal'par~

el ano 1983, es decir, qua la COlIIpaMa absorber" lo. l!lumelI

toa 4e precio. gue pudieran producirs.~

~os tripulante. oumplimantaxáñ .1 pedido, cuyo

1mpre~o lea. Jle:rá facilitado por al »eputa:ne!lto de Alm!!.c~n

a.1 C01ll0 la, fecha: limite de antrl!9ada1 mil!mlo.

Ardc-ul0 1. E¡¡nR~XDAD

a) Durante 10$ siete primeros dias 4e baja cont1nua~a por enfermt
dad, los Tripulantes no percibirán cantidad alguna de 11. C8GPa
flia por ftl concepto de seguridad Social Complementaria, ni la
prestae16n correspondiente al Fondo D, que abona el l1on'tepCo de
Previsión Social "Loreto".

b) A partir d~l octavo día y mientras dure la situación ~e incapa
cidad laboral trilhsitoria, la. Empreu. garanti::a a los Tripula::.
'tes el complerr.ento preciso para que, sumado a las prest:a.ciontS
que abonen la Seguridad Socia. Nacional y el fondo B, obter.~a

el '~07 de sueldo base, IUltigUedad en 814 OIlSO, prima por ra:fri
de v¡aJe¡ plus familiar (cuando correspondll), gratificacion~s

de d.estacamento, residencia o destino en BU caso, pagas éX'tJ"a~

Ordinarias y pagas de cierre de ejercicio, así como las g~.tl

ficllciones q'.le, CO!l carácter ~enera¡ o pactado, se abonen a ca..
da grupo laboyal.

La persona a la que se aplique esta norma verá actua1izad~s en,
emolwnento~ en y c::n c"Jal;¡:uier Rl&jQl'a que afecte a los conceptClI
mellcionados en el pá.'r"fo anterior, pactados o que ¡e pacten, ."
la medid<!- y fi',--,~''';;tc) en que se aplique 1. los distintos gl'VP"'C.

Articulo 2. ACC:D N~E D~ TrABAro o ENFERMEDAD PfOF:SIO~AL

Las diferenéi•• qua pudiaran producirse sobra

11 cantidad fijada como limite máxinlo .erá aCUlllulable para

al si9uienta a!l.o y a.11'laata un U.~t. d. 'rJU:S al'l.oe.. lo

partir de •• te momento eontará ya .ola~enta la oantidad

que .e asiqne corr~ resultado de la negoeiaciOn eorrespon_

diente~

~l per80nal d. n~evo in9reso •• le s,~inistra

ra .1 vestuario qua •• relaciona a continuaoión y que correA

pend;r. al a!l.o de .~ ingteso•.

Durante el tiempo que ,duré la incapacidad laboral transitoria 7 ~~,

tI. el alta, o basta que el Tripulante pase a regirse por lo P1""'1';
to en el articulo 39 del. Reglamento del Fo:-.d.o Sc.:::ial de VUél,O, l..,
personas q~8 se encuentren en esta llituIlci6n perc:S.birán el COtllP~Pl'Qr..
to preciso para que, unidr." a lo percibido por el Fondo e, Se~:UI'~aut

Soci~l Hacional y Mutualidad en su ca$O, obtengan el 100% ce 10.
conce-ptos y cond.icion~s e.:;pecificados en el apartildo 1 b).

A:rticulo 3.

En los CIlS<1ll' c-ontempla~os en 108 art!cul!=," 1 apartado ti) y 2 (l-~ce.

dent~$, el Tripu14nte percibirá, Ildemés de las oantidadss cort••~
pondiente. a J.O¡¡ ::Mcepto. en ellos mencionados, la media lllennh:.!.
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11. ~ru: 4e vuelo d. su nota ID lu que tuviera Jlrogt'1II1la~2' (eJl D""
boa casos, deSContado eJ. ainilllO garantislIdo) ri eS'!:1l di:-. tua:..
:lnfv1or a 41cba .edia.

La sUllIa resultante l. sul becha electiva por la represer.tacUt:. da
101 Tr:Lpula.ntes Técnicos, cumplidos los requisitos que mb lI~e1M_

ta s. establecen con carll.cter general.. la que acreditar! eS;C'1 S..
portes ... la compa!úa, que bar4 frente al m de los miSflIOl.

Articulo 4. NORMAS COKt1NES

• , Para percib.!r las cantidades COIIIplCllllentarias previstas en las
presente. normas, el personal deberi presentar, en tie:::po y for
Ila, los J!arte. de Baja, con!inaaci6n y Alta de 1& ASis;:enci& Sa
nitaria de la Seguridad Soci;U.

CUando la Asistencia sanitaria d. la 'eguridad Social el1unatese
que no procede la baja en 101 casos que pudieran pr.s.ntir~Ie.

si el Servicio M6dico de la Compa!l.Ia opinase que las CireUI'lHen
cias qve cotlcurre.n en el Tripulante le apiden prestar s!!n-lc10a
en vuelo, extenderh.n los correspondientes partes, que tendrlon.
• efectos de Seguridad Social Complelllentaria, el msmo valor
que los partea Oficiales d.e 1& AsiJItencia Sanitaria de. la S..qu..
ridad Social.

Cuando los Servicios Médicos-de 1. COIIIpaftia estilllen que el. p.!r6!
nal 88th. afectado por alteraciones psicofisicas que, sin p..~.!Iu.c.r
la pl!rdida de la liCencia de vuelo o la baja oficial de la S."u
ridad Social, t.Pidan, no obstmte, desarrollar nonllalr.lenla las
actividade! en VUelo, deberán especi!icar concretamente en" et~
cunstanci.. en el parte de baja. ,

11) :La J)ercepci~ 4. las cantidades complementarlas previstas" te,.
articulo. anterior•• estará, en cualquier cil'C'unstanda. S1lp.••H_
tada a que el enfermo se sOIIl8ta en todo a las normas eshbl.ctdas
por la Asistencia Sanitaria de la Seg~idad Social, en orden ..
controlar la p8r111anencia en- $\1 doJÚcilio en 101 caso, e::l qt.16 no
.sea expresamente autorizado el trulado. del ablllO pol' el 6:'Q'~
aludido.

En lq'lellos casos en que la baja proceda de 10& i!Ierv1:.!os Mldlc...
de la CompaJIia, el control será ejercido por dichos Servidor eJ!.

101 térJllinos expresados en el p6.rrato anterior. Cualquier dÜJle
s1ci6n COlllplelUntarla qua en orden a1 COntrol .e pueda 4icta;' se
someter.&. previamente a la. Comisi6n Paritaria para su aj)robaci5n..

En caso de entennedad sobrevenida al '!"ripulante en localidal! di.
tintll a la. de $U r-esid~c1a habitUal,' deber" sOMeterse en cada M

caso l' los Controles establecidos etr los párrafos anteriores.

8i, una vez requeridos los servicios de la A.s1.!ltencia Sanitaria
de la Seguridad Social, 6stos no s. presentaran en el plazo de
dos horas antes de la iniciaci6n de un servicio programado y ••
tratara de un caso de urgencia, 81 'I'rlpplante podrá reque:-ir 'WI
lDédico privado a. cargo de la ComPa!lill.

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia SanitarIa
de la Seguridad 8oci~ 10 estimara improcedente, e~ Tripulan~.
babrá de traSladarse al lugar que leftals el Servicio Ml!dil:o de
la COmpañia, sI Se hallase en situaci6n de destacamento, rasldln.
cia o destino.

En los casol en que la Compal'lla ordene el tra.slado del enf4tnDO.
10. gastos que OCasiolJe el lIlismQ' serán de cuenta de aquélla..

En caso de destac_ento, residencia o destino, el Tripulante que
deberiS. reincorporarse a Sil, base, dejará de percibir la. COrrei:,1l1l.
diente gratificaci6n y se aplicará en su caso, lo prev:Lsto en .1
articulo 11i. de este Convenio.

al, Como consecuencia de las gestiones que erectúe el Servicio
~d1co de la COIIIpaflia,. se d~mostl'a.se que el dict<U8en del faco1b
tivo de la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Sacial c~c. de
jUstificaci6n real, tendriS. derecho la CompafUa .. reintegrar_ "
las cantidades COJllplementarias abonadas.

a) 81 .e trata de un accidente de trabajo y .e pretendiera intel'lclo
Dadamente recibir la asistencia. en Centros Sanitarios o flor Mi~
COI distintos a aquellos dasignadol por facultativos de AVr.JJ:O,
o sus colaboradores, la Empresa abonarl exclusivlllllente el LZIfO.....
te. tanto al Centro asistencial como al facultativo, Valorado
par el Servic~ Médico de la COllpaJ'lia, a tenor de las tU'lh.
Para lo. accidentu d& trabajo.

1) Las pe1";onas In lituaci6n de baja por enfermedad o accile:lt. f'H
cibirán el conjunto 4e sus eaolUllentos "- trav6a c!e la I"It¡:meSa, a
travb de la EmprtlSil, ••a1vo de lo dispuesto en el artiCUlo J.
J'8Sarci!ndose ~sta directamente de las p:eestaciones d. la Seg',r.
ridad 80cial o del Montepio en cuanto al Fondo B .e refier.. 1:...
ta situaci6D cesará CUando las per.ona. en situaci6n de baja ...
".a regir:se pozo lo preV1sto en el Fondo Social de Yu.lo~

.) tu normas contenidas en este dOcumento entrarhl. 8D T19O:r • ,a:o
tir del dia p:r1mero del mes siguiente a la fecha del II1slllo. y :=
tendrán carb.cter retroactivo w que para aquellas situacione...
de enlemedad que, habiéndose inicia.do con anterioridad 8. CID:.
fecha, subsi-stu en el 1I\0mento de la 1Jnplantaci6n da aste nu,W:li
~ da aegurlda4 Social Complementaria ..

ArtICUlO 5. JU:C':JRSOS

De e'tAl" dtsconfo1'llle el interuado con el dictámen emitido POI" ~os

servicios Médicos de la Compania, podri sOllleter s~ caso, a,partir
d 1. 31 dia de baja continua.da siguiente a la emiSJ.6n del dlCt!J:¡g
d: la primua baja que se produzca y en cu.a.lquier momento en ias,~
ba as sucesivas que ocurran dentro del afto _natura~. a la reso 'UC Q

d j un tribunal lIIédico presidido por un Méd,lCO des1.gnado por el co
legio Oficial de Madrid de entre los cua.lificados cerno. Qspeci ..U~_
t: en Medicina Aeronáutica. que no hubiera tenido anteri~nnentQ •~
lacl6n con el caso en cuesti6n¡ un Vocal libremente ele¡;1.~O por ._
Tripulante y otro designarlo por la Dirtlcci6n de la Compal'lJ.a •

rigine la constituci6n de este Tribunal irán a ear;09d:o~~e;~ ~ara la que sea desfavorable la resoluci6n ,,'le reet
go y Slit d<!ctcndnarán con arr.;!glo a las .tarifas oficiales elitll,bleC _
do:S por .i COlegio de M~dicos.

Si la reso1uci6n fuera favorable al 'I'ripulaute. so!! le resarcirá (.
108 haberes que dej6 de percibir.

ArticulO 6._

Lo dispuesto en este CapItulo se adaptariS. a las dispo~i~ion~s 1"'1&·
1 futuro puedan- proMulgarse y a las mocl1.f1.cac1.0JUII'

le: :e~le~:imen ins~itucionlll. de l.a Seguridad Social ~omplemllnt&
~. puedan acordarse por la EmpreSll y los Tripulantes Tecnicot..

CESE EN VUELO Y ESCALA PASIVA

Articulo 1.

1:1 cese 'D el gervicio llctivo de o/uelo podr! tener un c;:ar.ict&::I 'te..
peral 'O definitivo.

i. 1 n vuelo con car~ct.pCese en vuelo temporal.: 8e produc r e cese e
teJl\por.ü por algU.l1a dll las causas siguientes;

a) Pérdida 4e licencia de VUelo

11) Alteraciones psic:otf.s1c:as que, s1n producir :-a pérdi~a. d~ ~~

licencia 4e vuelo o baja oEicial dI! la Segurl-dad, Socl.al !rO),.
dan, no obstante desarrolJ.ar normalmente las actl.vidades en
vuelo.

Cese en vuelo definitivo: Se producirá el :es,: en v~ell;l con cal'K
ter definitivo 1'01' uria de. 1as dos causaS" ugul.entes.

a) 1'6rdida de licencia de VUelo.

11) Alteraciones psicof1sicas de carácter irreversible que atectell
• las condiciones y requisitos exigidos por el puesto de lr-¡baJD

En caso de discrepancia sobre la concurrenci~ o no d~ alQn.M de
.stas causas se someter.&. la <!ecisi6n a un t:1.bun~l,JI\edico. pre_
sidido por un M6dico designado por el Coleg1.o Ofl.cuJ. de ~icOl'

d Hadrid de entrtl los que esd.q._ cualificados como es?eClal. SU
e: Hedic~a A8rQnb.utica, que no hubiera intervenido. o~tenido rt
1ación anteriDr con el.ca.so en cuesti6n. un Voca: llb: :::Ie'Uce eUL
gido por el Tripulante y otro designado pcrr la D'lrecc.:.on de la.
Compaftia.

f,a enumeración de las causas a que se refiere este articu:l.o 411 {J)&"
pendiente de cualquier otrll que, po~ diferentes motivolt (enr~~&4.

con baja ofi(14).. sanci6n, retiro, etc.I, tenga un tra.:a;;¡~ellto.e!_
pecilll en otros articulas del Convenio o en'las nOrl"as y dhposu:J.o
DeS dictadas III efecto.

Artículo 2.-

cuando .e prodUZca el c,se en e1 .ervieilt activo de Yu@lO. J:01'.•~
guna dé lU1 causas establecidas en ltl articulo anterior, le proce_
4tr.i de la foru siguIente:

Cese en vuelo temporal: n perllona1 afectado pasará. a prestar ter
Vicios en tierra, en. el puesto lIIis idóneo a sus aPt1.'t~:~ altr. U
vacantes existentes, preEerentemente en la unidad orga:u...a a 'l.~

pertanuca" ~bien4o los .igu18D~" 8IIlQluaantou \

_ Dt1l'ante los tres primeros 'IIlues en que pemanezca en tal si.tu1-
i6 e1 sueldo base premio de antigUedad y priJlla por ru.stl a.

.:raj; garantizada. aicanzado. eA 1& cl\.tegoria y niVel c;ue OSWI)oO
tllba al casar en VUelo.

Pe de el cuarto al d6ciJllo me., ar.tbos inclusi,.ve, el luel~ b1U'&,
.. r:mio de antigUedad "1 50% 4e 1& ,Pri¡na por raz6n de viaje farao

~z.ada~ a1CllDUdoS en la categor1a. y lUvel que ostenta~a al un,.
ea vuelo. :i

_ A partir dol und,6cir.1O -me' percibid, 81 lueldo base, p:-e:!.~& __
t~ edad y el complemento precho para que, unido al. Tata... te 'la. ;¡

, pe~epcionel q,ue pueda._ recibir d. 1& Segurida<1 Social '1 ron&t.,. ~
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alCIl.llCe. el 90% de 10. ell101Ullll!lntor tijo. que en ca<!a »=et.tl) c:ona.
pOlld& del nivel que ostentaba 111. tripulante a1 cesAl' ,el: VUe1.0.

1:n el momento en que cosen lu eaun. que. dieron lugar al emtll4 a.
puesto d. trabajo I los interesados V01V4rM a reintegra=-s. 1.1. .~m
Dio activo en Vuelo. •

Cese en vlJelo definitivo: t:I. personal Illeeta.do pe.,ar! a ~esn't" 1fT'..
y10106 en tierra e~ el pUGsto II\Ú idóneo a IU' .pt!tud~s. entt"4iI
:Las vacantes -xistentes, preferentemente en la vnidad Orq.l-nLea a U
qua pllrtenez:clI, percibiendo el 5ueldo blll«. preDio de &n.tt'lUd.4'.·
el complemento preciso paxa que, unido al total ~. las pel'cepdolt8'
que pueda recibir por la seguridad Social y .1 Fondo I I U.:an.c:en."
100% de loS emolumentos I:I.Jo. del nivel qt:& ostenttba. al e.slJ' en.
vuelo.

lo 10' tres atto$' da estar en esta ,1tulI.d6nl dicho' elllolUlllentos n.
jos sa inc~ementa~án en un 20%.

Dichos porcentajes U apliearSn l1emp%'e sobre 111. euantia que, en' ca
da Dlomento, corresponda al nivel que ostentaba el Tripulante al c~
sar en vuelo.

tos aumentos que 1. partir 4e 1& fi,be!ón 4e su salar!o corno .persona
de vuelo en escala pasiva se produzcan en las pensiones qU$ pudier~
fijarlas la Seguridad. Social no Darán D.b¡orbictos.

Nota Núm, 1

Si por circunstancias imprav:t8tas n Fondo I agotar'1. su. reservu,
la cantidad que el Tripulante perc!ee 4el mencionado Fondo seri abo
nada por la Compania. -

Articulo :J.- COND¡CIO!\O:S DE TRABAra

Respecto a las materias da jornada, dias libre., eXCedencias, li
cencias: retribuidas Cl no, vacaciones, di_tas, 'traslado" enfermo
dad, tran!porte y Se¡¡uro Col.CUvO d. Vida, le regirán por lu nor
mas establecidns para el Personal 4e T:l.e1'1'''.

En todas les dc~+;¡ materias que les .ean aplicables, 58 ajustar,s,11
a. 10 e.':'-al;:"e~:i~ en e~te Convenio.

In caso de coincidi:r UD destac8lIIento, tanto lorzoso como volun
tario, con un ~rll.o de·vaeaeioll.e., t:anto 10000toso COlllO vo1\lnt ...
rio, t:endr' prioridad el dutacamellto .. lIo obstante 10 antG1"iO'l'.
y .i por llGcesidadea da la flota ba dI! darse vacaciones a un
7rIpulante destacado. sa ate~derán primero a lae peticiones vo
~untarias, y en DWel1t'O a los 10rtOlOll se les incluirá en la l'(l..

tac16n total dala Ilota, no perdiendo en ambos casos la 1rl:tUll_
ci6n de desttlca1l\!Intº durante al tiMpo que duren dichas vacac1o
n81.

_ Lo' Tripulantes en sitúaei6n 48 re&idencia o destino serán
considerados con los miSmos derecho. que los de la b.::lse prin_
cIpal. l,al rotacion'" .e birb entrs los componentes d. cr.da
:residencia y desUno siguiendo loS mismos principios de loe
componentés de la base principal.. El pasl da un Tripulante a
la situaci6n de resideneia o des~ino. o su vuelta a la bate
prineipal .erán considerados como pase de flota a efectos d.
vacaciones y 51 les aplicarán ¡os mis~os principios.

.. Mandos Stlpériores 1

Estas normas no ser!n de aplieación a 1'0' Tripulantet que por
designaci6n e~presa de la Dirección Gerencia ocupen cargo de
Mando Superior en las Unidades Orgánicas correspondiente$.

La puntuación llDual a aCumular ser' la media aritdtica 4e
la flote a que pertenezcan. Este cómputo SI comenzará a hA
c/!:r deSda el dta 1 de MaytI de 1975. La suma del final de
punto••s1 obtenida .er1 la que rija a todos los QEectos.

- lnstruc'eores r
Cuan40 a un Instructor 11 coincida su turno da vacaciones con
un periodo programado de iDstrucci6n, t'endr,s, priorida<1 este
{¡ltimo.

'1) puntuación

Valorando lO! m_lOes t!el afio. a Un d. conseguir una rotaci6n
justa en el distrute de VAcaciones, la puntuación de los mis..
Jl\OI se .¡¡tablece como sigue,

Primera
Quincena

Segunda
Ouincena

L~S flotas no adquh~el) cOl1'lpromiso alguno en la concesiblJ ".
nl.r.gún turno~de vacaclon~ hasta un mes antes da que eolllJ.e~.

.Al Tripular.te que.disfrute un perlo,do de vacador.es con car[¡cte.:r
forzoso no le se:-án de aplicación loS p'.lJ1tos q;.:e' se establ~cen

en este apartado para dicho periodo.

si se eligon en dos periodo! de diació::l".o-dias, los p'.:l'Itos qll!!
se dever.g'.:en en cada periodo no son a~um:.¡lables ta:-cialJ;¡ente y
se computarán al final del al1o •.

Independi"entemenh da :Las puntuaciones antes citadas, el ju.ves,
Vierr.a.ll, .lIbado y 'domingo de Semana San'u se computarán ara..
~6n "e un PUl1to por (l,i&. y 10. de Nochebuena, Nochevieja. Afio
Nuevo y Reyes, & razóp-de do' por dfa.

La Valoraeión de las vacaciones disfrutadas !& hará a:plicando
a cada dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente del ~,.

• que corresponda y sumando aJ. total los puntos seflaledos en el
párrafo anterior d los hubiere. En caso de no resultar núJlleJ"o
entero de puntos, se tomará el más próximo por defecto o por ex·
ceso si la fracción es menor o mayor de 0,5 pu~tos,

o

12

•,
4•

O puntos O

-'1:4 punto, 12
16 puntoll 10
12 punto. 4

8 puntos 4
6 puntos O

1. Julio, Agosto .".
a. Septiembre •••• , ••
S. Junio .
... Abril, Mayo •••••••
,. J)iciembre •••••••••
8. Enero, Febrero,

Marzo, Octubre y
:NovieJllbre ••••••••

" Ent~e el 1 y el " d. Octubre, las Ilotas enviarán a eadn
7ripulante una papeleta de petici6n en la que se podrán B~_

licitar 101 turnol que se desean por orden de preferencia.

2.Lu papeletae con 101 turnos sol1citados, deberán ser de
vueltas a la Ilota antes del 31 deOctu~re.

S. Los Tripulantes qua no envien las papeletas de pi¡lticibn. an
tes del limite indicado en el párrafo anterior, se enteLde_
rh. que no tienea p:ref'e:renoia por ningtí.n turno deterndnltclo.

D) Asign~d6n de turnos

Las puntuaciones adquiridas en las VacacioneS an~ales se s~~a

rful a las de l<:ls af':~s &.nteriores al 31 de Diciembre de cada lIlio
y serán expuestas en público por c·ada flota en este dia. .

Los Tripulantes de nuevo ingreso en la plantill~ de vuelo aaqui
rirán ComO puntuac16n iniciel la del 'I':ripulante de su grupo y
especialidad qua la tenga más ~ta.

Lol Tripulante! q"lle Cambien de grupo, f\mei6n o 1l0tJl U'ra!
'trarán en su nuevo puesto la que tuvieran en el a.'lt~;,ior.

e) ·1ietic!ones

¡',::C:XO

para que la clállsula anterior 8ea.,aplicab18, el. Tr1pUlantll deber&.
informar a la Empresa tan pronto conozca la existencia de 1. recl ....
llIación, at:ompaf'l:ando toda documentación en :La que cons1;:e que .se ,..
demanda por un accidenta o incidente.

En lo' supuestos anteriore., la Emprasa deber! asu:nir la defensa
de lo. derechos del TripUlanta O de sus caunhabientu·plU'1l. lo qua
aqu€=l o 6stos .lIe obligan a otorgar poder a lu personas que la Com~

pafiia. designe y- a. litigar bajo la dirección del Letrado o Letrado.
nombrados por .la misma.

La Empresa TlI? interrogari a los 'I'ripul.antel' antes que hayan trtms
c~rido 72 horas desde el incidente o accidente y esté prese~to un
Delegado de. su correspondiente S'indio-a'l:o.

ANEXO 10

VACACIONES

A) Normas Generales

tu vaclÍcionas anuales aon obligatorlu tanto pata la Empresa
concederlaa como para el 'I'rlpUlante. usarla••

.. Lo. 'l'rlpulantes pueden 101:tcitu 1ibremlnte ,la vacacionas
en UD 11610 per1odo o en 40', Dingw¡.o de. ello. inferior a Ue
ciocho dial'.

- Al conceder la flota. la1 vacaciones. dentro de su. dispon1bi
lidades, dará. prioridad al periodo completo cUlUldo asi se hu
bien.•olicitado por el 'I'ripUlante 7 la cOrrupondien por su
puntuaci6n.

- Los 'I'ripulantes en situac16a. 4. destaclU'lento no tendrán dcre
c~o & que se les :respeten los turnoBvoluntaI'ios solicitados
m:tentras dura esta si tuaci6n.

En. easo de qua un tercero actúa contra lo' Tripulantes de la a«1'o
nave accidentada, la Empresa reembolsari al Tripulante las lumab •
~uyo pago haya sido condenado. Igual proceder se aplicará en el su
puesto de que esas sumas deban ser pagada. por 105 causahabientes
del Tripulante. .

La Empresa, COIr.C responsab\. civil .ub,idiaria, cubrir! 101 ries
gos que p:.J.edan sUfrir el avi6n, la tripulación y/o tercero. por ac
cidente. derivadot\ de la conducción de la aeronave, sin p.rjuf.oio
de las .anciones que correspondiesen a¡ Tripulante con arreglO a
las pertinentes disposictonas.
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tu notaS' comuni~arin a cada Trip.ulante. por carta, la conc_
1:1.60 ele vacaci~. COD UD mes da antelaci6D. •

81 un "1'l'1pu1ante pasa 'de una nota a otra o cl:lIIbia da S1'nlpO o
flmoi6a durante uno da los periodos da vl.caeiones y I'l$ ha
'&:enido pc:..i611 da raalizu patidon.. ,ara el miSIIO, l. ). con·
l:tdararlcc.o s1 no InJ,bi... cont'Ut-ado a esa petie161'1. 110 e .... 
tanta, .i hubiera Wl 'tU!'m de vlCaciones libre, por DO ba~.:"~o

solicitado ninglm. vol\lJltario. cluranta uta pededo pod.rb 501L
citarlo. teniendo derecho al aiSJlO. &1 IIis:no tra'ti!lllliento •• dar' aJ. pusonaJ. de Duevo ingreso -en la plantilla d. vuelo.

o. turnos de vacaciones s, asignarb pozo peticione. v01\1'01.I.
ia. o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras sobra
al segundas. Quede exceptuado, 10. CasOI qua sa cotltlllllplaD
n 81 apartado A).

<i! concesi6n d. los turno.! se bar' con arreglo al siguiente cri·
erio:

oluntarios:

ara loS 'tUrnos solicitado. libremente por el Tripulante, ten
r' prioridad el de menor puntuaciólI y, en caso de ser 'sta igua

·1 petici'Onario que tenga afllIor n6aero 4e Orden .1:1 el escaJ,a.r6n
écnieo. '

orzosoll

ll'a los turnos forzoso., se dar!n lu vacaciones te.nietldo "
'Jenta 1& puntuación de maYOr & menor.

1 caso de tener el. dSllO náero de puntos, s •.•nvla.rl al de ....
r número 4e orden en el Ucal~6D dcnico. No le podrl enviar
rzoso de vacaciones & un Tripulante hasta tanto los de .llyor
lOtuaei6n que 61 no hayan diri'rutado el IReS completo d.. vacl!lcio_

;;!I. Sin ellbl!ll'go, cuando 10. turllOl .ean forzosos se podd.n con
~der por quincenas, dejando COIIIO millilllO tres quincenas de l!le'ti
idad ,interCaladas entre 10' dOI periodos forzosos.

~riodos ll.e Agrupamiento

os TripUlante. pol!rAn disfrutar lo~ periodo.s de agrupamit:nto
\Irant. 1011 meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio,
oviembre y ])iclU1bre.

ichos periodos lerin otorgados por orden de antigUedad t4cni_
a y según las necesidades de 1& n.ota.

e asignar! un punto por ~ada periodo disfrutado voluntariIll!GI1't'-'

as .olicitudes se harán en las lIIinas llalleletas en que If' so11.
'ita 1&1 vacaciones.

ANEXO 11

8A5ES! bE5TINOS, RESIl'ENCIA. y DESTAr:,oIHt:'TOS

NORMAS GENERALES

- 'fodo Tripulanh tiene derecho a solicitar destacamento, resi_
dencia o destino.

- Cuando razones ~6cnica. impidan a un Tripulante ocupar una va_
cante de ll.estacaD\ento, residencia o destino, le serb co.-unica_
das por escrito por el Jefe de Flota.

• Cuando se tengan dudas na priori" sobre el tiempo Il permanecer
en la sltuaci6n que se oferte, se considerará 6sta en todo ca
so COlllO la da ah larga duraci6n, si bien a efectos de gratifi
caci6n, consideraci6n y puntua<;i6n, se tendri en cuenta la du_
rac16n reaJ. de la miSJIl&, de acuerdo eOn 10. lilll1te. d. tiempo
establecidos en los articulos S',SS I 56,abon!ndosa al Tripu_
lante las diferencias, sl 11.1 hub1ere, entra la g:"atificaei6n
percibida y la que rsalmente correspond••

; lUNTUAC! :lN

... S610 SI. aplicarA. puntuaci6c a los. 4lastacamer,tos, residencia' o
destinos asignados con caráeter Voluntario y COA arr..glo ~ si~

guiente baremo:

ll"estacamentol •••••••••-••••••• 1,00 puntos poro mes
Residencia ••••••••••• ~ ••••••• O,8~ puntol por lIes
Destino •••••••••••••••••••••• (1,60 puntol por mes

'El Valoro total de la s1tuaci6n disErutada vendrl dado po.t' el p:o-
ducto del tiem.po permanecido en la s.1 tuad6n que cOl;'responda
por el coeficiente asignado a la misma.

• Al Tripulante que vaya vo1untarimenta destacadQ, la le IUJlarln.
& la puntuac16n 'obtenida en el pA.rrafO anterior, dOI puntal por
cada va;r; que permanezca en esta sitl,laci6n.

- Las puntuaciones adquiridas en cada situació:1 so suma!'iÍn ~'l

total 4e puntos que tenga al Tripulante inmediats:;'l(!nte d.,puls
de terminada la Misma. LoI totales estarán exp\lestos en la re_
1ac:ió~ de Tripulantes existentes en cada flota.

- Los TripUlantes de nu,evo ingreso en la plantilla de vUl!Ilo ad
quirirán, como puntuaci6'u inicial, la. de TripUlante <!.e su QJ'U
po y func~n . que la tenga IIás alta.

•
- tOI 'tripulantes que c&lllbien de grupo o funci<"ln o tlotft

arrastrarán en su nuevo puesto la qua tuvieron en el ant8~ior.

Este c6mputo se comenzarA. a hacer desde el 1 de Mayo de 1'75.

- Las Ilotas ofertarán poro escrito y harán públicos! con la mayor
antelación posible y como lIIinimo quince di as antes del pre~_
so que corresponda, los turnos de destaca1nento, resieencia. o
destino disponibles.

- Los Tripulantes qUe 10 soliciten voluntariam~nte har!n 11.gar
su petici6n a la flota. como mínimo ocho a1as antes del pr~Q~t

so correspondiente a la situación ofertada.

D) ASIGNACIOIf

- La asignaci6n de las situacioc€, da destaca~ento,residen~ia1
destino podrá ser da caráctel' VOluntario o forzc~o:

Voluntario:

Tendrin prioridad entre lo' que lo bayan SOlicitado. el de 'Jjts
baja puntuaci6n y. en caso de ser .st:a igual, el de menor núme_
ro de. orden en al e!Jcalafón técnico.

Forzoso:

Cuando un des taca¡'nento , residencia o destlno no se C~OT. te':nl o
parciatmentl! con Tripulante, que 10 hayan solici tado con c8f¡ic
ter 'l.Oluntario. lo lerá con Tripulantes enviadoS forzosos:

- &1 turno ler! aplicado. dentro de cada flota! ole mayor. menor
número d. orden <;lentro del escalafón técnico.

- Cuando un Tripulante haya sido enviado for¡;oso a un destacamen
to, residencia o destino, no pcdrá A!Jignársele de nuevo otro
turno forzoso de la mi.ma naturaleza ha.ta .tanto no haya.n rota
do los demA., componentes de la flota. que pertenezcan.

- Todo Tripulante enviado forzoso po<hJl cambiar su turno con
otro Tripulante, s1 &lllbos !lcc.den a ello. no entra en conflicto
con ~a planificación 4e las flotas (turno, da vacaciones, ser_
vicio.. e~c.), quedando obligado & ocupar el. turno de aste ú.i
timo cuando 1. toque. .

.. La d1U"ac16n llláxUHl del destaca.mento forzoso será de un IT\CS, ex
cepto en el caso del pArrafo siguiente.

- Las situllcione, de desplazamiento de la totalidad de una flota
a punto o puntos fuera de la base principal serán Considerados
como forzosos a todos los efectos.

E) DESTACAMENTOS :-lETOS, TI',,1l0S ROTATIVOS DE; DESTACA;'EllTO

l. La Compania podrá destacar co~ car'cter forzoso & los Trlpul~

tes teniendo. que coincidir ob:liga.tori4J1lente dicb,o 4estaCl!OHnto
con el disfrute de uno 4e 10. grupos de 16 dias libres. clei
ellos 14 consecutivos, que corresponden de acuerdo con el ud
~ulo u.]. por 10 que 1& duraci6n de este destacamento se:-A. 
de 16 o 11 dial legún sean lo••ese. de 30 o 31 dial respecti
vamente. incluidos en eso, 16' o 11 días los dos dia.s libres
que no 'on consecutivos. En el mes de Febrero la duración ......
ri de 14" " dlas •

11. A los 16105 efectos 411' este destacamento no serán de apli~a.

ci6n 11ls siguientes normas del COn....nio.

1. Apartados t) y g} del artiCUlo 8' que deter~ina 105 días
libres adicionales .0. caso de destacMlento.

2. Anexo 10. Periodos de agrupamiento, que no pet'lllite disfru_
tar periodos de agrup~ento de 16 dias en 10$ lI\ues de Ju
tia, Agosto, SeptiellÜ:lre y OCtubre ..

IIl. Este tipo de destacamento 10 cuapUr!n. todos 10$ Tripulantes
no podrá ser asignado Jluevamente hasta que hayan rotado todos
ellos, aunque se 10Ucit. voluntariamente, excepto cuando el.
Tripulante o Tr1pulantu que las corresponda DO puedan d.uPlA
xarse d. lROIlIento, por enfermeda4. estar disfrutando vacacio
nes voluntarias de un m••••stin ya desplazados, estén rea1iz*1
do un cur'O o situación similar. Tan pronto como esa, circuns
tancial desaparezcan al Tripulant. o Tripulantes re&liurán el
turno da d.stacamento etue DO han cumplido. {SI las circunstan-r
Cid •• preVeD, eJ. turno s. CWDPu.r, el mes. anterior o post... ,
rior •

n número de Tri9ulante.s que deber&n ler destacados. serl deter- .
Idn.do en cada. caso por lA ])ire~ci6n de Operaciones, que tam
~Un determinará el niÍmero dil Tripulantes de cad. uno de los
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grupo!> A) Y al, .que formarán el toh.1 dé los destacado! de ca
da me.¡ Y que se doterminan en 81 apartado IV.

La asignaci6n de los destacamentos de aste tipo ·podX"! seJ' da
caricter yoluntario o forzoso y por 8eparado los de los grupor
citados en elpáT~afo anterior.

1. Voluntarios: Tend.rl prioridad el de 'más baja puntuaei6n y
si ésta fuera ~gual el de manor D~ero de orden en el es~

calaf6n técT.ico.

2. For~osos: El turno será aplicado al que tenga más puntua~

ci6n y si ést~ fuera igual, al de mayor nÓmero de orden en
el escalaf6n técnico.

Todo Tripulnnte enviado forzoso podrá cambiar su turno-COD
otro Tripulante-del mismo grupO A) o a}, si el cambio no
entra en conflicto con la planillcaci6n da las flota. y ••
obliga a ocupar el turno 1l.el T.ripulantll con quien se cambie
cuando a éste le cQrresponda. a su vez. este destacamento_

IV. Asignación de turnos: Para. la rel\lizacibn de lo! turnos S8 ha·
rán dos gr.,poS de Tripulantes:

~) Grupo constituido por aquellos que tienen base principal e~

Palma ele Mil.l~orca (o en otra Que pueda crearsll en el ¡~utu

:ro) y por aquellos que teniendo equella en Madrid. 'so l'I'evi
vayan a ir destacaelos a cualquier punto.

ll) Resto de los Tripulantes

V. Peticiones para realizAr los turnos de destAcac~Gnto: Se h~rArl

de acuerdo con lo ,determinado en el Anexo 11, apartado e).

VI. puntuación: Se asignará un punto a 105 Tripulantes Cé!dS vez
que s~ les asigne vC'luntari~nta un destacamento de este tí.po

Esta puntuación ser! independiente de la regulada para los
der.1áll déstacarr,entos en el Anexo 11. apartado B).

VII. El régimen económico será el normal de 101 destacame:¡;oS si
bien, a ele:ci6n del Tripulante y avisando con antelacibn ~

la'CompaB1a, ésta abonará s610 la dieta alimentaria eorrieTAo
a c~rgo de la misma ,el pago del hotel y desayuno (dieta).

VIU. Las v<'lcaciones voluntarias da un me! completo tendl'hn pd.O>T'l_
dad sobre 10$ tu~n08 de destacamentos. Al Tripulante que l. p~

diera corresponder uno da dichos turnos en el mes de sus vaca·
ciones ctmplirá el mencionado turno en el mes anterior o po~t!

rior a dichas vacaciones.

IX. Transcurrido un a~o de la vigencia dI Iste Anexo. se estu~i~!
los problemas que hayan surgido de su a.plícación, procedi5nde
se a las modificaciones que fueran necesarias.

X. Dada la complejidad en la operatividad de este tipo de de,tac~

mentos, cualquier problema qua pudiera surgir se estudiarf y
soluciona::-á entre la compa!'l.ia y los representantes de lo! 'l"r"i
pulantes Té:::nicos.

AliEXO '2

ACTJl:::¡LQ ~OFE BIL;,ETES PARA .EL PERSONAL DE VUELO

Re;¡nidos en la Sede Social de AVIACO en Madrid, el dia diez dQ
Agosto de 1976, de una parte:

- D. Jt:an Gó:nez Arjona
- D. Carlos Sil.Iltamarina de Mazas
- D. José FOL Montes de oca pérez

etl su calidad de Director de Asuntos Sociales, de'Subdirector de
Personal y dd Dapal'tamento de la Subdirecci6n de Personal, J'espaCo
tivamenta, y de otra parte, una Comisi6n de Represetltantas Si»4icA.
les del Personal de Vuelo constituida por:

- D. Francisco Mil.dro~o Villabrille
.. D. Jos~ Luis Torlbio Mont6n
- D. Pedro Co!lantes de Terán Alonso

dejan constancia de los extremos siguientes:

PRIMERO: 1.a DireCCión da AVIACO ha. resuelta la apl1caci6n c'e un ré
gimen de conces16n de billetes que amplia los beneficios e~iten.
tea en le. fecha de entrada en vigor del Convenio COlectivo .'t~Te lA
ElJ'lPresa y su ·Personal.da Vuelo. El l'égilllen citado concede un apo
de cuatro trayectos anuales sobre la red de AVIADO, asi c~mo Ct1"CS
cuatro trayectos anualos sobre la red dv IBERIA, nacional 1: 111.ter..
nacional, en:Los términos que mb adelante SIII reseftan. 1.01 reuni_
dOl, reconocicmdo que esta régimen constituye una mejora aobl'e la.
a~enciones sociales existentes el " de Mayo de 1S75, agradecen a
le Dirección de AVIACO tal concesi6n.

SEGUNDOI Dado que el Acuerdo sobre billetes firmado ent%'a tatJU/l.
y AY1ACO, vigen~e desdlil U. ele 'Julio, reduce laS concesionu ele U-

lletas que en la red internacional de IIlEJUA die frutaba el Ptr.o..
ual de welo da AVIACO, el.' SI do Mayo da 197'. !Iaft crddo conve
niente y han elevado a la Direcci611 de AVIACO la propuesta a. qu.
accediera. ebsorber tales diferencial durante el tieJlijlo de 'V'Slen
cia del .ct1,la.l Convenio entre la ampresa y su penonal de ~uel0.

URetROI La DiJ'eeci6n d\ AVIACO, 1l la vista de la ,,~opufllta nt4
rior y en el deseo de qua coexistan 41te~cia$ liD est& Dat.eri.r
entra el personal de vuelo y tierra, aspecto que dll llevarse •
• tecto pondría de manifiesto la voluntad conciliadora de up;U: '¡)a-....

tes, ha accedido -a absorbM',. duranta la vigencia del COr..venu, el
importa del '0% y C1el 59" en 101 trayectol internacionales en. la
red de IBERIA relativos a los billetes GAAT/;I y GRAT/I (teren ~a

en 10. términos que el personlLl de vuelo de AVIACO 10Sl venia d1!Eru
tando al ,g de Mayo de 1975. -

~: Para la obtención de los cUpos resellados e:J. el punto pT"L'ile_
~O. acuerdan los reunidos los siguientes procedirnier.tos:

A) Cupo de billetes de AVIACO:

Se remitirán como hasta ahora los impresos ~e $olici~~d de bt_
lletes, h.aciendo constar que son para la "red de AVIACO", • la
»irecci6n de Asuntos Generales Que extenderá la oportuna auto
rizaci6n "vll.lida s6lo r~d AVIACO". canjeable por los billet••.n cualquier de las oficinas de ventas de AVIACO o IBSRIA.

B) Cupo de billetes de IBERIA:

Se remitirán los impresos de solicitud de billetes baciendo ton!
tal' que 10r¡. para. la "rlld d. IBERIA" a la Direcci6n de Asun~" Gf
nerales, que varificará que cumplen 101 requisi.:os de ti~po en
plantilla y resto de condiciones establecidas.

El interesado recibir'-. una vez comprobados los requisitos y ano
taclos los. trayectos por la DirecciólJ de Asuntos Generales, 'UJI im
preso da autori:z!\ci6n "válido sólo IBERIA", que podrá ser c&aje;
do por los correspor¡dientes billetes en la oficina de billaU' 
Free de IBERIA (Edificio Sellas Artas, c/Alcalá ~2).

En todos estos billetos GRAT/Il y GRAT/I (t'rcer a~o). e~tiaos

por IBERIA, que se podrán utilizar Clurante todo el a!!o « ercep..
eHn de los meses de JuliO/Agosto, los impuestos y/o seguro. 11'1
como lal tasas da salida ele Aeropuertos serfln a cargo de 101 in
teresados, absorbiendo AVIACO el importe a que hubiera lllgar En
1,os trayectos internacionales, a través de la ¡;.~cánica de fsCtll~

raciones convenida entre ambas Empresas.

C) Limitacionesl

C.1. Para la concesión de b:l.lletes GRJlT/I (Terce~ año) ser! ¡:"Jtoo

Clici6n obliqada el que no sa taya utilize~~ bille~a ~~rlfa

gratuita del cupo actual. durante dos a!'los consecutivoSó,
tal'lto en"'1ineas de AVIACO como en las de IBtRIA. A ,ifec:
tos'de acumulación del tiempo requerido para el GP~1/I.

se Concederán vá:Lidos • todos los efectos lar~otali~ad

del tiempo -::ranscul'rido desde la cbtenci6n del (¡:LtiJ:\O bi_
llÚe.

c.2. En los billetes GRAT/I. (tercer aflo y viaje nupcial) sola_
mente podrhn solicitarse 4 trayectos en totAl, en CDlt3:quieoo
ra da las dos Compai'l.ias, que podrán contener parciaJJ:Hnte
trayectos de la otra, no pudiendo rebas~rse el lioi~e má
ximo ·establecido.

c.3. El ámbitQ de aplicacibn de la a!:lsot'Ción por AVIACO de 10!l
importes fijados por IBERIA para los billetes internaCio_
nales que se citan en el punto tercero Qued~ limitado ex_
clusivllJ:lente al tituliU', c6nyuge e hijos menores de 21
ll.fIos. que convivan y dependan económicamente de at¡l.:ll.

c.4. Los bijos solteros rr.enores de 26 al'ios, asi como cualquier
otro tamiliar de primer grado, que dependan y conviviUl
con el titular, podrán beneficiarse del cupo anual de cua
tro trayectos de AVIACO y ele otros cuatro en IilERIA. 1i!:li.
tados estos úl tirr.os a. la red ,n~ional de dicha compi:i'\ia.

c.5. ¡'os billetesGRAT/I (viaje nupcial) dan derecho a· e'lJ8tro
trayectos, utilizables en cualquier ~poca del a~o, siendo
su Validez de 40 d!as y excluyen los V\¡elos de linells
trar.satlánticas.

a.6. Con motivo del fallecimiento ~e padres, hijos, hermhna~ J
padres o hermanos pOl.iticos del titul.ar, en lugar dl~tin_

to al de su residencia. se concede billete GRATII ha('tlt et
aeropuerto más próximo el lugar del h.lleci.miento de ids "i
vuelta. En caso de p~sonal casado. se concederá tamSi'~

otro billete al eonyuge.

c.,. LOI hilletes con el 9o" da descuento sin derecho ~ :J'eser_
va de plaza siguetl en las coridicionea vigentes hasta horll.
Los billetes con el '0% de descuento Con derecho B referv~

para la red da IBERIA, con las limitaciones establect.d..
en el Convenio llilatoraJ. auscrito entre IBERIA y AV1A'O,
:-equ,-eren la previa SOlic1tud • la Dirección ~e ÁSU:-:tOI Gr
llerales de AVIAf;O. Para toda la red de AVIACO no IiHj, prl:
ciso este tl'flmite. procediéndose a la extensi6n de los bi
lletes con la so:La presentac16n de la "tarjeta rosa'l en
cual,,:uier oficina de AVIA~..o/IBERIA.
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c.6. El personal jubila40 disfrutad d. 10. Jlismo. 4el'echo. @1
personal en activo. Lo. j:ler:ulioni.tu s. rige por lu aI..
lilas nol'll&s, a .xc.pei6n da 10. h1.jo. qua tiulUL darachQ.6r
CllIIIent'. bAsta loa 21 ano••

QUINTO: LOI reUIli40s acuerdan que la Direcc:f.6n d. As¡untol Gener&
1.. elabora y baga públicllI ... la ayor ¡d..v.dacl. unas no1"JllUl lJ1Goo
balea que desarrollen y aclaren al par.oD&1 4. vuelo 11. IlUCY' aoJO
maUv. de billetes. . - 'jo

Entre tanto. deciden hacer públicos 101 acuerdos aqut rl.dadoa
p",ra su entrad,a en vigor :I..nlM4iata.

Para que consta todo ello, se suscriba d Fesel'l'h docUIllInto tD e:.
lugar y lecha expresados.

"'N~XO 13

BILl.ETES GRATUI'I'OS y CON' DESCUENTO

RED IBERIA

En materia de billetes gratuito. y COn d~cu.nto por 10 qua ra._
pecta a la red d. IBERIA, .1 p.rSOIla1 da AVUCO nguir' disfrutan_
do de los beneltcio. concertado. ea .1 acuerdo lJUscrito eatr. lL"Il
bas Compaft!as el 21 de OCtubre de 197', y anlas cond:Lc:Lones ••'ti
pulada., In tanto subs1st. t.a1 acuerdo.

Estos derechos son 101 .~guientes;

a) GRAT/!!-SIN RESERVA

Se concede un bUlet. con un a4x1ao de hasta cuatro trayectos
anualu, pudi6ndose utUbu durant' todo el afio • axcepci6n
de los meses de Julio y Agosto. Lo. impuestos y/o .ell'\U'O' ....
rán a cargo de 10••interesado•• Z.te b!Uete .erA. concedido aJ.
titUlar,c6nyug., hijo••oltuo••enor•• de 26 aflos y fam1iiarll
de ,er. grado :b:;clu:1do••n la tarjeta de b:1llel:es coa de!JqlWlto

bl GRJl."/l - CON RESERVA (TElCE. ARo)

El titUlar que dUl'ant. do. alias consecutivos (o sus lendliar..
beneficiarios) no hayan hecho UIO del cupo anual de Muel.. 
GRA"/II .. iLl tercer afio. tendr' derecho a un cupo lDual d. cua
tro trayect~ GRAT/I con reserva de plaza. 8e podr4 utilizar ~
rante todo el alfo, excepto los ..... de Ju110 y Agosto, y los
impuestos y/o seguro .erh a cargo de los interesado•• Eah ~1

lleta serlt. concedido para el titular, c6nyuge, hijos solt(lros
menores de 25 aIIos y la,lliliares 4e 1u. grado incluidol en lA
tarjeta de billetes con descuanto.

El billete ORAT/7. (TERCEl ARO) de IBERIA no podri coincU!r • .,.
tro dell!lisD\o aflo con .1 TERCER. ANo de AVIACO~

'I'anto para obtener el b:111ete aiAT/II (SU RESEiVA) CCIllO p8ra
el GRAT/I (TERCER ARo' en el caso de que 'e des•• utilizar pa
ra un vuelo transatU.ntico, aert imprescindible Uner trn aftos
de antiglleda4 en la plantilla de la COIllPaffia,

cl BILLETE GRAT/t (VIAl!. NUPCIAL)

Se concede 'con motivo de contraer .atrimonio, al. titUlar y au
futuro c6nyuge. Tietle Wla 11Ddtaci6n d. cuatro trayectol y po..
dri ser uti1iudo durante cualquier '6poca da], afta. 811 vaHde:
es de 40 dias y excluye los vuelo. en U.ne~ ·traIllatllnticas.

Esto, cuatro trayectos no podrb duplicars,. en AVIACO y en lB
J.IA, por lo qus en el caso de que .e dese. viajar por ambas _
CompaJlias, se podrán conceder parte de los trayectos por leERlA
y el rest" por AVIACO.

4) GRATIr. {VIAIü PO~ OBITO)

Con mot:tvo del 1ll11ecird~to de padru, hijo., heTmanos y pe
dres o hermanos politicos del titular, en lugar dist1Dto al de
S~ residencia, le conced. billete GRAT/I hasta el aeropuerto
¡nás pr6ximo al lugar del fallecimiento, de ida y vuelta. En ca4
so de personal casado, •• conced& también_otro billete al ,,6u
yu:¡e.

e) pnsOlU-r, JUBILArlO

Ig:.:al que en activo. Al personal de vuelo en esta situaci6n, ••
le aplicará la l:lormativll. dal vigente COl:lven.1o Col:ect;ivo da Tle.
rra.

f) PEllS10NISTAS

Se rigeu por las Illismas normas en activo, .. exce)ICi6n el& 'Los hI..
jos, que tienen derecho axclusivlllletlh !luta 105 21 a!1o. 4e
edad. A los familiares del personal de vuelo en uta aituaei60
se les aplicará ll1. normat1vll. elel vlgente COl:lvan!o Colect~vo d.
Tierra.

., EMPLEADOS CONSORTES

Cuando le el' 1& pr.sencia 4e emp1ado. consortes dentro de la
compa1lia, 105 derec:ho. que .. ar@o, c6nyuges les co",uponden
&on 10& I:I.guiantul

.. GRAt/II -SIN 2!SEll.VA

rodr! haber duplicidad de beneficios

_ GRAT/'l. -TERCER ARo- CON lESERVA

C1l.da. persona. tendr! .u cupo individual, es decir, no puedea
dup1icarsa estos beneficios. Lo. hijos fe acogerán a un s6
10 cupo.

b} U'I'ILIZACIOIf TAR.JUA DE' OBTEN'CIOt! pE 11rr.tETE:S CON' Ol':"SCOl!:tlT'O

_ na obtenci6n de billetes %tl90R2 (1S11lete' sin reserva con el
90" 'de descuento) por Uneal de IBERIA, podrá. "feetuars~ en
eUalqu.ill" Oficina de Ventas I!!ERIA/AV1ACO, mediante presenta·'
c16n de la tarjeta ~ binetei cop..dt;n.acompal'fada. de la ae 14en
tidad ae AVIACO o DocUmento Kacional de Identidad. E'stes 61-
lletes se pueden utilizar en cualquier fpoca del alfo y ton.
ilimitados. Se conceden al titular, c6nyuge e hijos soltit1"O$
menores de: 21 aflos, exclusivamente.,

_ Cuando-se desee adquirir billetes IP50Rl (bilietes con·rese~
va con el ,50% de descuento) para lineas de IBERIA, es necau
rio hacer la petici6n m.ed1aute do,. fichas escritas a II\Aq,u:f'Da
Esto. biUetes •• pueden utilizar u cualquier época del allO
y .on iliJIitados. Se conceden al titUlar, c6nyuge. e hUe.s 
Golteros menore" de 21 aflgs, exclusivamente.

_ 'Para la' obtenci6n de billetes con el 50% y 90" será nece¡-arl.
tener una 4ntigUedad en la. Comp&JIia.de un ailo en plantilla. di
la,lII1sma.

RED AVIACO

En 10 que. respecta a la red de A'f1lAcO, le tendrá en cuenta lo si....
gulente:

a) GRATfII - SIN RESERVA

Se coned. UD billete COD un m!x:lJlo de: hasta cuatro tra~"*ct"or

'GuiLles, pudi~ndose utilizar en cualquier ~poca del .ilo. Lu
imouutos y/o segurol lerb .. cargo de los interesados. [.t.
billete seri concedido para el titu1lll",c6n"yuge, h1jO"S solte'"
roe menores da 26 afIol Y faJlli11ares.de 1er. grado incluido. en
la 'tarjeta ron de.bll18tea.

b) GRAT(I - CON RESERVA (TERCER.ADo)

E1 titular que durante ~os aftas ,con~ecutlvos (o sus rámi'iares
beneUciarios) no haya hecho uso del cupo anual de billetes 
GRJ,TfII, al tercer afto tendri ·derecho a un cupo anual da cua.trO"
tra.vectoe GRi.T/I, con reser.va de plaza, Se podrA. utili 'ar, en
Cualquier época 4el afto, y los impuestos V!Q seguros serán a
cargo de los interesados.

'Este billet. ser! concedido a1. titular, c6nyuge. hijos solterol
menores de 26 al'lol v "'amiliares de 1er. grado incluidos en la
tuleta l!Illlllletu con descuento. "

El bi11f>te ORAT/! (TERCER AfI'OJ de AVIACO no podrá. coincidir
dentro del m1su.o aflo con ~ TERCER ARo de IBERIA.

'l'anto pira obtener el billete GRAT/II (SIN RESERVA.) como para
el GRAT/I (TERcEe ABo), en el cno ele que 6e desee utllizat'
para un .vuelo transatlmtico, .erA.. 1rnprescindible teller tteS"~
&fió' de antigUed.a.4 eh la Plantilla de la compañia..

e) ORAT!t - CON" RESERVA _ VACACIONES

le' conceder' anualmente un billete de ida y vuelta desde su.
punto de origen hasta el 1ug'lll" de vacacioq.es. Este billete .e
podI!A U"tiUzar en l;U&l'quier 'poca. deJ. afto, siendo los iJIIpu'u
tos y/o se~ a cargo de los interesados. Seri concedido al tt
'tUlar, c6nyuge, hiJo' lolterol menare. d. ~6 arlos y familiares
de 181", grlld.o inc1u1d05 4eA la ~jeta 4a b111etEU: con· descueutQ

47 BUtEn GRAT/I (VINE' NUPCIAL}

Be conced$ con motivo d. contraer matl'ÚIIon!o al titular l' SU
futuro c6nyug$. Tiene una lWtaci6l1 de cuatl'O trayecto. y po;.
&1" ser utilizado durante eualqu.i~r 'poca del do. Su. v~licle.

e. 4. 40 dial Y excluye 101 YUdo. de Uueas tranllatl~tlcaa.

Estos cuatro tray,ectot no pod.r&nduplicarse en IIlE'lIA y en
AVIACO, por 1Cl que en d caso de que se desee viajar por 4T.Iba.
Compal'lfas, se poar4n conceder part. 4e los trayectos por IBEiUl
f el resto por AVIACO.
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.) GRAT/I (VIArE POR. OBITO)

Coa lIOtivo del 'allec1miento 4. oadre~ bijoe, hemanos y padrU
o het'manos poHticos "del titu.lar. en tugar distinto al de su
residencia, se concede billete GRAT/t hasta el aeropuerto má.

próximo ~l lugar del· fallecimiento. de ida y vuelta. En caSo
de person'al casado I se concede también litro billete al cónyull"'.

DI SI'O$ 1 CION TRAHS rTORrA

Las consecuencias que pudieran d:erivarse de la reestructurac16r
d. 1.11. red Foc:lcu, ••1'U negocia.4As con la representación de 
109 Tripulantes xé~nico~, al objeto de intentar conseguir lA _
lJIayor opcrativil·tld. de l1.i.cha. flota.

E) l'ERS01!AL TURILADO

un afio.

_ GRAT/I - RESERVA _ VACACIONES

podr-i haber duplicidad de ber.efidos

- GRAT/JT - SIN RESERVA

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que 8e dispone la
publicación del Convenio Colectivo del personal la
boral del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interpro
vincial, del personal laboral del Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo, suscrito por la Comisión Negociadora el día 21
del presente mes y año, al que se acompaña el informe emitido
por la Dirección General de Presupuestos del Ministerio de
Economía y Hacienda, en cumplimiento del articulo 7 de la
Ley Q/l983, de 1~ de julio, de Presupuestos Generales del Es
tado para 1983, que contiene los crecimientos de la masa saJa
rial correspondiente a 1983 para dicho Convenio, de acuerdo
con las normativas citadas y en consecuencIa y de conformidad
con lo dispuesto en el· artículo 90.2 y 3 de 1& Ley 8/1Q80, de
10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1Q81, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direcci6n General, con notificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cum
plimiento de lo d\spuesto en el articulo 7 de la Ley 9/1983,
arriba citado, en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Remitir el ejemplar original del Convento al Ins
tituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACl.

Tercero.-DiqloI"er su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado...
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Primero,-Homologar el destornillador transversal acodado
marca «lsafor-, referencia 4.880, de 150 milímetros de longitud
y 10 milímetros de ancho, fabricado y presentado por la Em
presa «lsafor, S A._, con domicilio en Figueras (Gerona). CA
rretera N-H, kilómetro 7'W,2, zona de San Pablo de la Calzada

lcomo herramienta manual dotada de aislamiento de eeguridaa
para. ser utilizada en trabajos eléctricos en lMtalaclones de
baja tensión.

Segundo.-eada destornillador transversal acodado de dichas
marca, referencia y medidas, llevará en sitio visible un sello
inalterable y que no afectes. sus condiciones técnicas, y de
no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condi
c10nes de consistencia y pennanencia con la siguiente 1nscrip·
ción: .. Ministerio de Trabajo.-Homologación 1.150 de 8-VI-1983.
Herramienta manual oon aislamiento de seguridad para traba·
jos eléctricos en instalaciones de baja tensión -Isofort-. Ten·
sión máxima de servicio 1.000 voltios.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midd con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de
los trabajadores y Norma Técnloa Reglamentaria. MT-26 «Ais
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.. , apro
bada por Reoolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de junio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

RESOLUCION de 8 de junte" de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.150. el destornillador transversal
acodado, marca ..Isofor_, referencia 4.880 de 150
milimetros de longitud y lO miltmetros de ancho,
fabricado y presentado por la Empresa «Isofor,
Sociedad Anónima", de figueras (Gerona).

Instruido en esta Direc<:i6n General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador transversal acodado, me.rea
«Isofor_, :referencia 4.880 de 150 por 10 milimetros, COn arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologa<:ión de los mediOoS d.e proteoción personal de loe tra·
bajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva, se
establece 10 sigl:liente:
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El cit.~do Anexo sólo e~ aplicable al p~rsonal que' tenga
una antigül!dad superior a seis meses en la plantilla de
la Compañia.

ANEXO 14

NOTA:

'- Los billetes del 50% de descuento se conceden al titular, CÓI\
yuge, hijos solteros menores de 26 a~os y fa:n~l.iares de 1er.
grado incl,,~dos en la ",encionada t~rjeta de blllet:~. ser~ '."*
cesariv ur.a antigi.:edad en 1<1. plantllla de la COmpiJ.1l1a de ~el$

meses.

k) UTlLIZAClON TAE.IETA DE OBTENC;l-~lLLFTE~ fr:>>J nFr;ClJENTO

~ La obter,ción de billetes ID90R2 (billetes sin reserva con el.
90% de descuento), asi como la de los· lDSOR' (billetes con -:
reSf'rva con el 50~ de descuento) por lineas de AVIACO, podra
efectuarse en cualquier Oficina de Ventas AVIACO/!BE:RIf., me
diante presentac:i6n de la tarjetade billetes con dto.¡¡con;p¡nia
di! de la de identidad JI'" AVTf.CO o Docu¡:¡",r¡to ¡;"donal de rüen
ticad. Estos billetes se pueden utilizar en cualqllÍer ép::>¡;a
del ario y s::n ilimitados.

j) La COJ!O~'añia y los Tripulantes efectuarán gestióes a fí~ de. con
seguir de terceros las mejores COnd1clones en la conces16n de
billetes gratuitos o con descuento.

... Los· bílletes del '10% de descuento se ccr.ceden al titula.:!', cón
yuge e hijcs solteros menores de 21 años, exclusiva-nent.e. Se

. rá nec·es<lrio una antigüedad en la plantilla de la Com;--E.i';.a de

_ G?AT/I - CON RESERVA - TERCER AnO

Igual que en activo. Al personal de vuelo en esta situaci6n se
le aplicará la normativA del vigente COnvenio Colectivo 4_ Ti&
rra. A este personal no le será de aplicación el billete GRAT/I
CON RLSERVA - VACACIONES.

Cuando se dé la presE;~cia de empleados consortes dentro de la.
Compañia, los derechos que a ambos CÓnYUgeS les correspclf:dl!!1l _
son los siguie:ltes:

b) E~P;'EACJOS CO!ISO:::TE.~

Se rigen por las mismas norma; que el personal en activo, • ex
cepción ~e los hijos, que tienen eXClusivamente el derecho has
ta los 21 años de edad. A los familiares del personal de vuelo
en esta situación se les aplicar! la normativa del vigente COD
ve~io Colectivo de-Tierra. A este personal no le ser! de aplica
ci6n el billete Gp~T/¡ -,~ON RESERVA - VACACIOnES.

g) PEliSJ0:.'~STAS

Cada per~ona tendrá su cupo individual, es decir, no p;wd<'n
duplica,.-.,,,, estos beneficios. Los hijos se ¡¡'::cgerán a un 5010
cupo.

I'odrá haber d~plicid/!d de beneficios.

i)~~

En los destaca~entos superiores a veinticin~o dias de duración
yen las situa¡:iones de residencia y destino, .con que la C~mpa

flia facilitará un billete GAAT/I para loS fo.lI'.:Ll:Lilr"'S de ¡lI':Lmer
grado o aquellos por los que el trabajador perciba plus fami
liar, y una empleada de hogar o similar: inCluida. ~n el Monte
pio .del. Servicio Doméstico. Cua:1do el numero de h:LJos sea supe
rior a tres, podrá obtenerse un segundo billete GRAT/II para 
otro empleado de hogar con los mismos requisitos de inclusi6n
el: el Montepío del 3ervicio Doméstico.

En los dia..- de Noch¡>buena y Al'\o Viejo se concederán, asimi<;m~,

billetes GRA,!/I para los familiares de primer grado que CÜ!Wl.

van con el Tripulante, cuando é~te se encuentre de servicio.

En -caso :le cambio .de flota voluntario y sier.Jpre de acuerdo
con. las V<icantes existentes, '1"'1 tiempo minimo d.e perrr,anen
cia en la flota elegida. ser' el siguiente:

De DC-10 a cualquier otOra flota. 3 afio s
De DC..6 a OC-Si y F-21 •• ,••••••••• , ••••••• 3 años
De DC-9 a f-27 3 atlos

Madrid, 28 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata..

Representantes en la Comisión Negociadora del Convenio Co
lectivo del personal laboral del Ministerio de Obras Públicas
y Urbanismo.

"...


