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ANEXO N¥ 3

Art, 1 - Comieién Paritaria,

Para entender e interpretar oualquier ouestifn que
pusda surgir en la interprotaoién del presente Couvenio, s@
noubra una Comielén Paritaria formada por 3 reprosentantes
-~ de la Parte Scolal y 3 representantes de la Parte Econdmica
que necesariamente tendrdn que habér estudo presentes en la
negocinoién de este Convenio,

Los representantes de la parte Sooiml serdny

D, FHRARCISCO TLVA PEINADO
D¢ JOSE PL, CANOVAS ARIAS
Ds JUAN BOGALO CUAPARRO

Los ropro--nlaﬂ@Ql de la perte Econdnica gtrlnl

D, RICAILO CAKBO Gonzainz
D. FEDFRICO PAPASEIT MUKA
D, JOSE RAMOY ROSELL

CALENDARYIO LABORAL FALRICA 1982

- Lab, Puen, Fes, Sab, Dom, YVao, TOTAL

ENEHO 19 - ) ‘s 3 - 31
FEURERO 20 - - y S - a8
M2R20 23 - - L L - 31
ABRIL 20 - 2 4 L] - 30
HAYO 19 - 3 13 3 o n
JUNIO 20 1 1 LY B - 30
JULIO 22 - - ] ] - n
AGOSTO 2 - - - 1 28 31
SEPTIEMERE 21 - 2 3 L) - 30
OCTUBRE 19 1, 1 S s - J1
NOVIEMERE 21 - 1 h b - 30
DICIEMERE 22 - 2 b ] & - N

228 2 1% [1} 48 28 63

FESTIVOS¢ 1 Enero, 6 Enero, 9 Abril, 12 Abril, 1 Kayo, J1 Mayo,
4 Junio, 11 Setbre, 12 Octubre, 1 Novbre, 8 y 23 Diobre,

TIESTAS LOCALES{ 10 Mayo, 6 Septiembre '

PUENTES: 25 Junio, 11 Octubre

228 dias lab, x Bh = 1,82k b,
Horario Convenio 1,680 h,
Faltun 36 b,

SISTEMA DE CCMPUTO PARA REALIZAR LAS 96 h,

TURNO MANANA TURKNO NOCHE
MES DIAS HORARIO HORAS MES DIAS . HORARIO HORAS
ENERO 9 6 a 12 6 ENERO 16,423,930 6 a8l [
TEBRERO [ 6212 [ FLIRERO 13,20,27 6a8 [
HKARZO é 6 a1l 8 HARZO ° 20,27 6a7 2
ABRIL 3 6 a 14 8 ABRIL Ge2h 6a7 2
HAYO 13 6 a1k 8 . 12 22 4 § 8
OCTUBHE 2 6 a1l [] MAYO 1,6,29 6 a7 k]
NOVERE [ 6 alk [ - 10,31 22 a 6 16
* DICHRE L} 6 alo .y JUNIO 5,12,19 a7 3
6 JULIO  3,10,17,24,3% 6 a 7 i
.3 SETHRE ;.u.m.z: 6a 1 H
TURNO TARDE : . 22 a
OCTUIRE 9¢23,30 6n7 3
ENERO 16 6 a 12 é NOVRERE 3 22 a 6 8
FEBRERO 13. 612 é . 20 6 a8 2
MAKZO 13 6 a 14 8. - 27 6a7 b 3
ADRIL 17 6 a1k 8 DICERE 3 6ab 2
MAYO 22 [ L] 8 . 6a7 }
JUN1O 2) 1 a19 <)
Vormn 13 6ea ‘s | Eestivess 23 de Juste -e
pimE A doalk Nadidmn  Is
- 11 6ak 8 - —
. 2h 14 m20 =2 96
. N a1y =3
56

JURNO GENERAL( Ewte parsonal deberd realizar las Bh, diarias cop el ho=
rario pertido que vione realivande actualmmnte, y las horas que le faltar
campletar, deberd estar al wismo borarie qus en Joa sdbudcs realizard el
turno de msilana o tarde, La determinacién de una lista u otra la realime=
rd el Jofe Dpto, en funcidn de las necesidades de produccidn,

RESOIUCION de 16 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trubajo, por la que se homologa
con el numero 1.137 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, modeio °.0W7, fabricada y pre-
sentad . por la .Empresa <«Calzados Giive, S. A.»
de lliveca (Zaragoza).
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Instruido.en esta Direccidn Genecral de Trabajo expediente
d_e homologacién de la bota de seguridad contra ricsgos meca-
nicos, modelo 2.007, con arreglo a lo prevenido on la Orden

de 17 de hmayo deo 1874, .sobm homologaciéon de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte disposiiiva se establece lo siguiente:

Primero.—Hcmologar la bota modelo 2.007, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calzades Gilve, S. A, con donici-
lio en Illueca (Zaragoza), poligono industrial El Cerradillo 2,
como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos clase I,
grado B. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevard en sitio visible un ‘sello inaiterable y que no
afecte a las condiciones iécnicas de la misma y, 'de no ser
‘ello posible, un sello adhesivg con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«Ministerio de Trabajo. Homologacién 1.137 de 18-V-1983. Bota
de seguridad contra riesgos mecanicos. Clase I. Grado B.s.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en- el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «Calza-
do de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Re-
solucién de 31 de enero de 1880.

Medrid, 18 de mayo de 1983.—FEl Director general, Francis
José Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Di-
recciér. General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1135 el guante aislante de
la -electricidad marca «North», modelc 30 4.441, fa- .
bricado en Inglaterra e importado y presentado
poz’ la Empresa <Detres Espafia, S. A.», de Se-
villa. '
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del guante aislante de la electricidad, marca
«Ncrth», modelo 30-4.441, cont arreglo a lo prevenido en la Ordan
de 17 de mayo de 1947, suobre homologacion de los medios de
protecciébn personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad
marca <Norths, modelo 30-4441, presentado por la Empresa
«Detres Espafia, S. A.», .con domicilio en Sevilia, avenida de
San Francisco Javier, sin numero, edificio Sevilla-2, que lo
importa de Inglaterra, donde es fabricado por la Firma «James
North y Sons, Ltd.», como guante aislante de la electricidad,
de clase III. .

Segundo.—Cada guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevard en sitio visible un scllo inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello nesiblc, un
.sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscrincidén: «Minislerio de Tra-
bajo. Homologacién 1.135 de 16-V-1983. Guante aislante- de la
electricidad. Clase Ill».

Lo que se hace publico para general conccimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Ordon cita-
da scbre homologacién de los medios de proteocion personal
de los trabajadores y Nomna Técnica Beglamentaria MT4,
«Guantes aislantes de la electricidad», aprobada por Rosolucién
de 28 de julio de 1975. ' .

Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Ditecto} general, Francis-
co José Garcie Zapata. :

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de lu Direccién
General de Trabajo, por la que se di<pone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo interprovincinl pa-
ra e Banco de Crédito Agricola y sus emnlew:ios.

23497

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa banco de Crédito Agricola, recibido en esta Direccién
General el z0 de julio actual, suscrito por las reprasentacionces
de los trabajadores y de la Empresa el-dia 15 del m1smo mes,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo v0, ap=rtados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios Ira-
bajadores, asi como en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Direccion General acuerda:

Primerg.—Ordepar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remiitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del
Estadon.

Madrid, 22 de julio de 1883.—E]l Direclor gencral, Francisco
José Garcia Zapata.
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XIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL BAHNCO DE

LCREDITO AGRICOLA, CORRESPOMDIENTE AL AfO 1.983.
~

DISPOSICIOMES PRELTMINARES

1.1. AHMBITO DEL COMVENIO

1.2,

1.3,

El presente Convenio sera de aplicacién al personal laboral
de la plantilla de las Oficinas que el Banco tiene en la ac
tualidad o pueda crear en el futuro,

EXCLUSIONES

Quedan exclufdos expresamente de este Convenie :

a).- El Presidente y demds miembros del Consejo de AdmL =
. nistracidn de la Entidad.

b).- tLos Directores Generales, el Secretario General, Sub-
directores Generales y Subdirectores, asi como cual
quier otro cargo Directivo que pueda crearse en el fu

tanto, los empleados percibirdn o dardn derecho a percibir,
en su caso, ambas gratificaciones, en el momento que proce-
da, en la cuantia que corresponda al nimero de mensualidades
que hubieren devengado en la fecha anteriormente indicada.
El importe de la mensualidad serd el correspondiente al mo -

mento en que proceda el pago de dichas gratificaciones.

La gratificacién por jubilacién la percibirdn, de una sola
vez, los empleados jubilados que tengan cumplidos los 65 -
afios de edad, También tendrdn dereche a percibir esta gra-
tificacidn los empleados jubilados que hubleren ingresado -
en el Banco o hubleren ostentado la condicidn de Mutuallstas
en cualquiera de .las extinguidas Mutualidades Laborales de
Trabajadores por Cuenta ajena, con anterioridad al 1 de Enz
ro de 1.967 y tengan cumplidos los 60 afios de edad. En es-
te caso,vla cuantia de la gratificacidén por jubilacién que
les corresponder{a experimentar -la disminucidn resultante
de aplicarle la slguiente escala de coeficientes reducto-

turo, res $
¢).- E1 personal de profesiones y oficios que reciban retri A 1os €0 afioS wareesseesserereasss 0,60,
buciones a tanto alzado, por hora o por trabajo.reall- A Tos 61 af0S eevvresssrersrsaraas 0,66,
zado. A 1os 62 afios «evrstaeservinrsees 0,76,
) “A7105 63 afi08 ssevesnaeensenserase 0,84
d).- El personal de los servicios de cualquier clase que
4 g A los 64 afios 0,92,

el Banco tenga contratado o conlraté con particulares
‘0 empresas privadas-

PLAZO DE VIGEMCIA -
El presente Convenio regird desde el 1 de Enero de 1,983 al
31 de Diciembre’del mismo- afio,

distintas edades
coeficlentes re-

La indicada edad de 65 afos, as{ como las
que se recogen en la mencionada escala de
ductores, tendrdn Ia modificacidn que corresponda en el su-
puesto de que varfe la edad pard tener derecho a la. pensién
de jubilacidn en el Régimen General de 1a Sequridad Social.

2.- JORMADA LABORAL .

La fornada laboral. serd de las 8 a las 15 horas, todos los 4.- CUENTAS DE CREDITO

dias, con excepeidn de los sibados que terminard a las 18 E1 saldo, deudor o acreedor, de las Cuentas de Crédifo de-

horas. vengara el tipo de interés medio ponderade de las dotaciones

a las Entidades de Crédito Oficial al 31 de Diclembre del

La jornada de los sibados se realizard con cardcter rota Ejercicio anterior.

tivo por la tercera parte de }a plantilla. -
Todos los empleados vendran obligades 3 cumplir con exactl §.= PRESTAMOS DE VIVIENDA

tud su jornada de trabajo, si bien podrdn hacer uso de un ’ z

margen de flexibllidad de mis quince minutos 4 la entrada, La cuantia del préstamo de vivienda devengara intereses de
que se-habran-de compensar exactamente a 1a salida en el acuerdo con la sigulente escalax'

propio dia.

2,5 por ciento de interés, hasta 1,000.000.- de Ptas,

Cada empleado dispondrd, dentro del horario de trabajo, 6,0 por cientn de interés, desde 1,000,001,- Ptas, hasta

de 15 minutos diarios de libre utilizacidn atendiendo a 2.500,000,- Ptas., y -
las necesidades del servicio. . Jdesde 2,500,001, hasta 4.500.000.- Ptas. al tipo de inte-
A 1o Targo del afio, los empleados podrdn disfrutar dehas rés m?dio ponderado de las dotaciones a las Entidades
ta 6 dfas hibiles de libre disposicidn. Tales dfas no P;. de Cr?dito Oficial al 31 de Diciembre del Ejercicio
drdn acumularse en ningin caso al perfodo de las vacacio: antertor.
nes anuales establecidas que les corresponda. Los emplea
dos podrdn distribuir dichos dfas a su conveniencla, pre:

6.= HEGIMEM DE RETRIBUCIOMES

via autorizacidn y respetando slempre las necesidades del,
servicio. El no disfrute, por cualquler causa, de les re
ferldos dfas en ningin caso podra ser compensado en metd-
lico. :

Como consecuencia de la aplicacidn del tercer tramo de igua
lacién, previste con ocasién del Convenlo Colectivo de Tra-
bajo de 1.981, as{ como de la igualacidn del' importe a per-
cibir por el beneficlario en Bolsa ‘de Vacaclones y Economa-
to, de las gratificaciones no computables como sueldo y de

24091

-GRATIFICACION POR JUBILACION Y GRATIFICACIOH EN CASO DE DE- otras gratificaciones, de la Ayuda Escolar y del 1mp°rte' por

FUNCION.

A partir del dfa 12 del mes siguiente a la fecha de la fir-
ma del Convenio Colectivo de Trabajo para 1,983, los emplea

empleado del Fondo de Atenciones Sociales y efectuada la re-

distribuctén y supresion de algunos de los conceptos, las rg'
tribuciones existentes en el Banco yuedardn fljadas, a@l de

dos cesardn en el devengo de ambas gratificacionecs. Por = Diciembre de 1,982, en las siguientes forma y cuantia :
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Sueido anual
AETRIBUCIOMES ANUALES AL 31,12.82. DE LAS CATECORIAS Sueldo Base. (14 pagas).
PROFESIOMALES LABORALES DEL BANCO DE CREDITO AGRICOLA T e . g )
) .2.1.5, Antiqgiiedad
1. RETRIBUCIONES QUE TIENEM LA CONSIDERACION LEGAL 1.2.1.5.  Antigiieda
. DE SALARIO. Trienios del 7% sobre el sueldo
base indicado en el punto 1.1.1.
1.1, SALARIO BASE y las gratificaciones .computables
""""""" Sueld 1 como sueldo para Personal Titula
ueldo anua do indicadas en el punto 1.1.2,”
1.1.1. Sueldo Base. (14 pagas). _
— 51 el ascenso a cualquier catego-
Titulado Superior-Jefe de . ria profesional laboral tuviera =
SErviCiOeeeeseersvvscersarses 2.036,739,~ lugar antes de completarse un trie
A nio en la de procedencia, se com-
Titulado Grado Medio-Jefe de 1.552.296 putard esta fraccion como servi--
Servicio «.icvcececicciiannes ke cios prestados en la nueva categoe
Jefe de Serviclo eevrasssesens 2.329.302,. ria,
Titulado Superlor-Jefe Seccldn 2.036.739,- 1.2.1.6, Desgravacidn de Costos Familiares
Titulado Grado-Medio - Jefe .
N tesisesnasscnanes 552,296, El 10% sobre:- Sueldo base,
de Secclon h vrrese % ! - Gratificaciones com
Jefe de Secclon ceevsorassense 1.851.174,« putables como suel
. . do para Personal
Jefe -de MNegoclado, veeveevscees  1.627.076,~ Titulado.
o ~ Antigliedad.
Titulado Superior esssescacees 2.036.739, - Cratificsciones no
Titulado Grado Medio ctsvesesce 1.552.296,« computables como
4 sueldo.
.Oficifl Teen1co sesvessovenase 1.207.421,~ Prestaciones de pro
" Oficlal Administrativo eseeees 1,022.173,- teccidn a la familfa
Auxiliar Administrativo seeses 824.807 de pago_periodico.
Azafata cuvverrineonrarrrrearn 824.807,~ Este complemento se abonard en la
Telefonista cesessaveasssessen 841,313, ~ parte que corresponda en cada nomina.
Conserje seveveseassnssovesese 813.214,«
. B X -
Subconserje ssssessssssnrossces 776.730,~ 1.2.2, g?@?&5U§UI9§_QE-EE:§IQ-Q€-135?429
Ordenanza sovvviesiivnenasens 720,731~ 1,2.2.1s Complemento de Redlstribucion
Ordenanza = Conductor sesseoss 720.731,~ (12 pagas).
Vigllante Jurado sssssvevneace 720.731,~ Titulado Superior - Jefe de
Oficlos Varios svesssnse . 768.119,~ Serviclo civsvensvivneniancniess 22,478,
Servicio de Limpieza (5/6 Jore Titulado Grado Medio - Jefe de )
NAda) sessssrasiess ssrssases 483,368,~ Servicio sevsrsenvesssasosnnsane 531,
) Jefe de Servicio siesevseserensss 16,186,
1.1.2, Cratificaclones computables como Titulado Superior-Jefe de Seccidén  29.516,-
sueldq para Personal Titulado, Tit
ulado Grado Medifo - Jefe de
{14 pagas). _ 5ECCION +nevnererersseransoernes 531,
Jefes de Serviclo sesrvenvsnsne 329.915,- Jefe de Seccldn wevvenenssnnasiss  17.221,
Jefes de Seccldn evvessnrirsese 165,342, Jefe de Negoclado sewsssasesesass 19,551,
Jefes de Negoclado sevseravenee 103,040, - Titulado Superior sesesssvsrnsess  16.096,«
Titulado Superior, sin Jefatura 23.595,~ Titulado Grado Medio ssevesecsess 531,~
Oficial Técnlco sausssnsssnrssers 22,854~
1.1.3, Cantidad 1ineal (R.D.L. 43/77) Oficial Aministrativo e.ovevsvoess 27.318,-
{14 pagas). Auxiliar Administrativo ..veves.e  24.89%,.
Todas las catégorfas essevettrse 196.929,« Azafata sevveverectinnnniinnaens 26,894,
Serviclo de Limpleza, easennsesss 164,108,« Telefonista sisivennesvecesivaess 88,040,
CONSETe vrrsssssassovssrsrerece 237.828,-
1.2, COMPLEMENTOS Subconserje tevseriessieiisanee,s 186,242,
- Ordenanza  vuvviseersscnsnesnsase 81.143,«
L.2.1, SQUEEEﬂEUT9§-EEB§QNéEE§ Ordenanza - Conductor «i..seess.. 288,395,
1.2.1.1, Emolumentos complementarios Per Vigilante Jurado vvessensanssenss 193.23%,«
sonal Titulado (12 pagas) ) OFiclos Varios evuvevesveneaioes 98,685,
Titulado SUPETIOL eevvsceasvenns 471,385,- Servicio de Limple2a cevvevrvaaes 8.348,-
Titulado Grado Medlo cuisesernes 317,444, -
1.2.2.2, Cratificaciones no computables
1.2.1,2, Vivienda (12 pagas) como sueldo {14 pagas).
Todas las categorfas sseseesesses 168,398, Conflanza y especfalizacién ..... 95,102,
Partero con vivienda oficial .... 75.55%,- Programadores sesessasssesssnanns 202.636,~
Servicio de Llmpleza civsnssesaes 140,332« OperadoTes tsssevensssosnssnsenre 173.712,~
1.2.1.3. Premio de Permanencia (12 pagas),  6.608,= Taquigraffa oveesvesesvnninnanns 73864,
POCLEro ovvivinirinevessonsnonnsse 72.842,«
1.2,),4, Cratificaclén 10 aflos (12 pagas)
R /3 T I 2 RETRIDUCIONES QUE NO TTENEN.CONSIDERACTON
Auxiliares . 148, LEGAL DE SALAR}O
SUbAltErNOS vivvessvesnsnssssnase 29,424, «
2.1, Quebranto de Moneda (12 paqas) ..

34.872,-
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2.2, BEHEFLICIOS DE_CARACTER SUCIAL
2.2.1. Economato (En Marzo)
TIEULAT vererrneerreensrononenene 43,142,
BENeficiario vivesssenenvrenseens 12.820,-
2.2:2, Bolsa de Vacaciones (En Junio)
TILULAD vevrevrrereernnneneeeeres  43.590,-
Beneficiario vevivsveciniunieinas 3.176,-
2.2.3. Atenciones Sociales 29,786,
.2.2.4, — Ayuda Escolar y Formacidn Profe-
sional (En Octubre)
Grupo A siuvvevisennaasas 38.2174-
Grupo B uvvievieriinenee 40.623,-
Grupo € svvvesesannnsores  47,9924m
GrUPO O seveosorarsnnasas 57.338,-
“2.2.5. Ayuda Especial (12 pagas) vessrss 211,200,

»

€n el perfodo de 1 de Enero a 31 de Diciembre
de 1.983 el importe anual de los conceptos re
tributivos anteriormente indicados, tendfén un
inérgmento porcentual del 9,80,

A efectos de Anticipos, Cuentas de Crédito, Gra °
tificacldn por jubilacidn y Gratificacion en ca
so de defurcidn, se considerard como mensualidad
la suma del importe mensual de los conceptos re-
tributivos que tienen la consideracidn legal de

salario.

o REGIMEN DE PREVISION SOCIAL

Con objeto de garantizar la cobertura de las contingenclas
futuras, calculadas actuarialmente, se integrardn los re=
gimenes existentes en la actualidad creando uno nuevo que
comprenda a todo el personal‘del Crédito Oficial, adapta=
do a lo previsto en el anteproyecto de Ley Reguladora de

Fondos de Pensiones :

Inclusidn y consiguiente cotlzacidn en todas las con =
tingencias del Régimen General de la Sequridad Soclal
con el fin de que el personal tenga derecho a las pene
siones que dicho Régimen Gencral otorga.

Caridcter complementario y no sustitutorio del nueve Ré
glmen ae Preyisién Soclal.: .

La aportacidn econdémica de las E.0.C. al nuevo Régimen
de Previsién consistird en el abono de la parte de la
cuota a satisfacer que les corresponda por cdleulo ace-

tuarial,

El nuevo Régimen de Previsidn Social deberd ajustarse a
los slguientes principios 1

a) Lla edad de jubilacién voluntaria no ser{ inferlor a
la establecida en el Régimen General de la Seguridad
Social,

b) Las cuantias de las pensiones no podrin exceder del
importe de la base reguladora ¢ pensidn, en su caso,
del causante.

¢} Aportacién econdmica suficiente por parte de los em-
pleados a este nuevq Régimen de Previsién Social,

10."

10.3,

Constitucidn de un grupo de trabajo mixto empresa-emplea
dos, para elaborar el nueve Régimen de Prévisiom Social

en el plazo miximo. de cuatro meses.

PROMOCION DE PERSOMAL

_Creacién de una comisién mixta, empresa-empleados, que es-

tudie procedimlentos de promocidn del personal, teniendo en
cuenta lo siguiente ¢

« Necesidades operativas reales del Banco atendiendo a
futuras reestructuracilones.

N

Criterios objetivos de ascenso.

Plan de formacién permanente que atienda tanto a asper
generales ~sistema flnanciero, Entidades de Crédito 01.
cial en otros pafses- como a la profundizacidn en la
operativa concreta de las Entlidades.

= Posibilidad de un Centro de Formacién comin a todo el =
Crédito Oficlal,

“REGIMEN INTERIOR LABORAL

Creacidn de una comisidn mixta, empresa-empleados, que estu
die las modificaciones a efectuar en los Reglamentos de Ré-
gimen Interior y normas laborales aplicabies en cada Banco,
con el fin de llegar a un reglamento Gnico de Régimen Inte-
rlor Laboral aplicable a todas las £.0.C, Esta comlsidn
elaborard sus conclusiones antes de sels meses.

DISPOSICIONES FINALES

-10.1.  En lo no previsto en este Convenlo, segulrdn slendo
de aplicacidn las normas (incluse las Adiclonales)
contenidas en anterlores Convenlos Colectivos.

10.2. La Comisidn -Paritarfa estard constitufda por cuatro

representantes de cada una de las partes, miembros
todos de la Comisién Negocladora del presente Conve-
nlo, cuyos nombres son los sigulentes 3

'

por la representacidn del Banco 1t

D. José Antonio Quintana Ibifeze
D. Alfonso Aguilar-Tablada Tasso.
D. Eduards Giménez Fernindez.

D. Danfel Callela Benitos

Por 1a representacifn del Personal &

D. Ignaclo Gutlérrez Pafares.
D. Manuel Ibdfiez de Graolas
D. Manuel Martin Sdnchez.

D, Luls Jalme Mart{ Portella.

FORMA, CONDICTONES Y PLAZG DE PREAVISO PARA LA
DENUNCIA DE ESTE CONVENIO,

El presente Convenlo se considerard autoﬁéticamente
denunolado el 1€ de Octubre de 1.983, sin necesidad
do preaviso y salvo voluntad uninime y expresa en
contrarlo de las partes, c



