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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de diciembre de 1982 por la que
se autoriza el cambio de titularidad y de denomi-
nacién del Centro privado de Formacidén Profesio-
nal de primer grado «La Esperanza», de Cérdoba.

23492

Ilmo. Sr.: Examinedo el expediente incoado para que se pro-
ceda al cambio de titularidad del Centro privado de Formacién
Profesiona! de primer grado «<La Esperanzas, de Cérdoba;

Teniendo en cuenta que dicho Centro obtuvo su reconoci-
miento juridito definitivo por Orden de 20 de diciembre de
1979 (<Boietin Oficial del Estados de 7 de abril), por lo que
cumple con el plazo a que se refiere el apartado C) del nu-
mero 2 del articulo 13 del Decreto 1855/1974, de 7 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio), que se.acredita
mediante el documento notarial correspondiente la cesién de la
tiinlaridad y ias condiciones que se exigen en quien se subroga,
que s2 Solicita al mismo ticmpo un cambio de denominaciéon
aiustado a lo determinad: en el Real Decreto 401/1874, de 13
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), y los
iniormes y propuesta emitidos por la Direccidon . Provincial de
Ed.icacién y €iencia en sentido favorable, :

Este Ministerio ha resuelto autorizar el cambio de titulari.
dai del Centro privado de Formacién Profesional de primer
grudo «La Esperanzas, de Cérdoba domiciliado en avenida Con-
de de Vallellano, 21, que ostentaba Maria Milagrosa Lopez Ami-
gueti a favor de Francisco Pérez Cubero, con cuantos derechos
y cbligariones lleva inherentes, asi como el cambio de denomi.
nacién que, g partir de lo dispuesto en esta Orden ser& de
«Ramén y Cajal», y sin alteracién de sus demas condiciones
ac:démicas y administrativas.

lo dign a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.'L
‘Msndrid, 10 de diciembre ds 1982 —P D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto. -

Ilcio. Sr. Director gencral de Ensefanzas Medias.

ORDEN de 18 de junio de 1983 por la que se
da cumplimiento a la sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional de 26 de enero de 1983, relativa
al recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Felicisimo Valbuena de la Fuente,

23493

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Felicisimo Valbuena de la Fuznte, contra resolu-
ci6n de este Departamento, sobre integracién en el Cuerpo de
Profesores Agregados de Universidad, la Audiencia Nacional,
en fecha 28 d= enero de 1983, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que descstimando Integramente el presente re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Felic{simo
Valhuena de la Fuente, contra resoluciéon del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia de 18 de mayo de 1978, desestimatoria del
recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de dicho
Departamento de 11 de noviembre de 1877, que no accedla a
integrar al recurrenfe en el Cuerpo de Profesores Agregados de
Universidad, debemos declarar y declaramos que la citada re-
solucién es conforme a derechv. Sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto qe se cumpla
la citada sentencie en sus propios términos.:

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efoctos.

Dios guarde a V. L. ’ .

Madrid, 16 de junio de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Roddm.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nuevos Desarrollos, S. A.».

23494

]
Visto el texto do) Convenio Colectivo de la Empresa «Nuevos
Dosarrollng, S. A.s, ramitido por la Generalidad de Calaluia,
Departamento de Trabajo, Direccién Gencral de Relaciones La-

borales, de fecha 8 de noviembre de 1882, recibido en esta Di-
recci6fi General de Trabajo entre el dia 24 de noviembre de
1982 y el dia 14 de julio de 1983, fecha en que tuvo entrada
la’ documentacién complementiaria, enviada esta tltima por es-
crito de la Direccién Provincial de Madrid de este Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de fecha 11 de julio de 1983,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los tra-
bajadores con fecha. 7 de abril de 1982, y de conformidad con
el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley /1980,
de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/19881, de
22 de mayo, sobre registro y depo¢sito de Convenios Colectivos
de Trabajo, .
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comision
Negociadora. : ) .

Segundo.—HRemitir el texto original del mismo al Instituo
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del

"Estados. :

Madrid, 22 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

«Nuevos Desarrollos, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EHPRESA

NUEVOS DESARROLLOS, S:A,

b 1 DISPOSICIONLS GENEKALES

Art, 1t = Ambito Territorial. E1 presents Convenio Colectivo
es de aplicacidn a la totalidad de los traba jadores que ln-
tegran la plantilla fija de la Empresa Nuevoe Desarrollos,S.A,
ocualquiera que sea el centro laboral donde presten sus servi-
oios, * ’

Art, 29 = Ambito Personal., Las presentes condiciones de Con-
venio afectan a todo el personal empleado de la Emprese, cuale
quiera que sea su categorf{a profesional, salvo lo dispuesto
por ol art, 1-) apartado C de la Ley 8/1980 de 10 de mareo del
Estatuto de los Trabajadores,

Art, 3t - Ambito Temporal, Este Convenio entrard en vigof a
partir de su publicacién en el B.0.Ps, su duracién serd hasta
ol 31 de Diofiembre de 1982, :

Sus efectos econdémicos serdn retroactivos al 1 de Ene=
ro de 1982,

Azbas partes s¢ comprometan a iniociar la negociacién
de un nuevo Convenio antes de fimaliszar su vigenota, )

Art, 4t - Compencacidn y Absoreifn., Las condiciones del Conve
Bio son oompensables y absorbibles en su totalidad oon las que
antoriormente rigieran por imperativo legal, Jurisprudencional,
@ontencioso’o administrativo, jor Convenio partlicular, paoto de
oualquier olase, contrato individual, usos y costumbres locales,
oomarcales o regionales, por Convenio general o por cualquier
otra causa, .

Art, 5! ~ Exclueividad, E1 presente Convenio do Empresa se apli«
card ocon exoulusidn de cualquier otro, cuya ocnourrencia en el

tiempo pudiers incidir en un mejoramiento de condiciones sgoné-
wmicas o de trabajo,

Art, 6% - Garantfas Personales, Se respetardn a tf{tulo indivi-
dual las oondiociones Peresonales que on su conjunto sean Up@=
riores s las sstablecidas sn el presente Convenio,

Art, 7% - Derechos Suplementarios, En 10 no previsto y regula=
do en el presente Convenie, regird con ocardoter supletorio,
les disposiciones gonerales del Eatatuto de loe Trabajadoren,
Publicado en el B,0,E, del 14 de marzo de 1360, y Legislacién
Leboral Yigente,

I RETKLUUCIONES -FUMDAMENTALLA

Art, B - Salrio Base, El Sulario Dase oorregpondp a la definie
01dn que de &1 formula el art,67 de la Orden de 1L de julio de
1974 de la Ordenanza de Trab= Jo 4e Trylustrias yufmicas Y ol
art. 41 del Dooreto de 17 de agosto dg, 1973,

1
El Salario Base, no podrd ser inferior al salario
minime interprofeaional que fije el Gobleruo,

Art, 9% - Flus de Convenio., Con 1a consideracién de Comple=
mente Salarial se establece un Plus de Convenio, cuya cuaps
tia wfnima vieue doterminada en la tabla salarial anexa nt is
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No chatante sé respetardn a tftulo personal los
pluses de Convenisc (ue maan superiores a sstos sfnimos, -

Art, 10% - intigliedad, E1l complemento de Antigle
eateublecido en el art, 68 de la Ordenanza Labora.

trias Quimicas de 14 de Julie de 1974, ocousidera ln percep=-
0ién de 2 trienioa y 6 quinguenios olando la cuantfa deal 3%
y 10% respectiivamente, - : ’

50 pacta expresumente que la base de cflculo de la
AntigOedad eser{ la tebla anexo ni 2 del preseute Convenio,

Art, 11t - Gratificaciones Extraordinarias, Se ectablecen pa-
Ta todoe los trabujadores de la Empresa Nuevos Desarrollos,S,A,
con la entrada em vigur del presente Convenio, tres gratifios.
ciones extroordinaries todas ellas m sueldo real, consistentes
en 30 dics en concepto de Paga de Verano, que deberd satisfa-
corce antes del dfa 30 de junio, 3O dias en concepto de paga
de Navidad que debLerd amatisfacer ntes del dia 20 de diciem~
bre y 15 dias de Beneficios que deberd satisfacerse dentro de
la 1% guincsna de abril,

La base-de célculo serd el salaric bruto dlario real.

ArTt, 12% = Gratificecidn al ingresar eu el Servicio Militar, El
poraonal que lleve dos o mis afios al servicio de la Empresa,
porcibird el ingresar en el Servicio Militar Obligntorio una
gratificaocién equivalente al importe de 3C dias de ealario real,

todo ello #in perjuioio de la liquidacién por cese y resefva
de placa,

Art, 13' - Aumentos ealeriales, Por el precente Convsnio ge fi-
Jan sobre los selarios brutos reales de todo el personal per=
cibldos en dicicmbre de 1981, wmis los aumentos que por cual-
quier motivo hublceen experimentade, un 9% de aumento propor=
cional ml sueldo de osda gategorfa,

L]
IIX JORNADA

Art, 14* - Jormada. La jormada de traano sxigible en 1982 gse-
& de 1,800 horas aflo de presonoia,
Anualmente se formalirard a travéfs del Couwitd de Lm=-

presa lu distribucién semanal y anual de horas de trabajo me-
diante la confwooidén del pertinente calendario anual,

Dentro dol tiempo de presencia el trabajador de turmo
tendré dereche a 20 minutos de descanso, por Jornada de presen-
ola de B horas,

1y MEJORAS SCCIALES

Ar%, 132 '~ Se establece un premic de 5,300 ptas. por afio oom=
pleto y trabajado para los prbductores qus ee Jubilen a los

65 afios o antes de la indicada edad, o bien dentro de los tres
meses de baberla oumplido y taxbién para aquellos trabajadores
que or lme Comimiones Técnicae Calificadcras se Tesuelva ex-
pediente declarando su incapacidad total para todo trabaje,
oomo gongecuencis de enfermedad o asocidente de trabajo, de-~
biendo por tanto causar beje definitiva em la plantilla de la
Lmpresa,

Arty 167 = E) trabajador avisando oon la positle smntelaoién y _
Justifiodndolo adeouadumente, podrd faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remunerucién por les sijulontes motivos
y durante el tiempo winimo que a oontinuseidn se expresay

n) Tor 15 diae nuturalos en came de mntrimounio,

b) Durante tres dias, que podrdn amplisarse hasta dos
wds, cuando para elle tenga que deaplazarse, en
los casns de alumbruziento de la espoea, enferme-
ded grave o intervencidn quirtrgica gra falle-
cimionto del oényuge, hijos, padre o madre de uno
de los cényuges, nieios, abuc os o hermanocs,

c¢) Durante un dfa por treaslsco @ su demicilio habi-
tual,

d) Por ol tliempo Andisponsable, yara el cumplimiento -
de un deber inexcussble de carfcter pdblico o pere
sonel (coxo renovacidn del D,X,1,, exdmanes de
formaoidn profesional, citacivnes juxgado, carnet
de oonducir -oon un miximo de 3 ovnvocatoriae -,
otc-)

e) Un dia en caso de matrimorio é¢ hi jos- © hermenocs.
en ¢l mismo dfe de eu celobracién,

’Art, 17) - La Ewyrese sbonard a loa trabsjudores que tengan a
eu cargo hijoe en los que councurren olrcuunstaucius de subnor=
malidad, con derecho a prestaciones por ie >eguridad Socizl,
una prestapién asdicional de 3,300 ptas, mensualos,

En los oasos on que_la circungtencia see da minusvae
1fa, »e hard extencible la prestucibn de 3,300 ptao, mensua-
les, siempre que osta circunatancia ropresente una cargs pa=-
re la femilia y fata no perciua peneidn compensntorin a care
&° de la Segurided Social,

En oseo de duda, una comisidn mixta forwuda por el
Comité de Empresa, tres vocales que desiguard la Empresa,
siendo unc de ellos médice, decidird sobre ol caso planteado,

Tento eo subnorualidad como en miuusvalf{sa se manten~
drdn ustuo dotuciones en tanto la legislacidn po regule de
una forwa efectiva las prestaciones corrsspondicntew,

Art, 18t = la tmpresa, superada el perioio de prusba, dotard
& su personal obrero de dos prendas de tretejo anuales, asf
oomo dos comieas de verano, Taleg prendus eordn de las carac-
terfeticas que a su criterio mpjor se adapten a la {ndole del
trabajo a reslizar, i

. En las prerdas de traubajo ee llevard sélo y exclu-
sivEnlntu ol anagrama o nowbre de ls bupresa & la alturs del
bolsillo superior izquierdo,

Al personal femenino se le proporcionard dos cofies
de ropa o malla, sex'n seun las mds adecuadas para el tipo de
trabajo yue efectidan,

Art; 19v - la oantided (ue unualmente viene dsstinando la rm-

‘presa on concepto de Ayuda ceso.lar se verd sumentuds para 1982
on ‘el wismo porceuntaje medio en qus se huysu aumentado lus ea=-
larioes, :

Esta ayuda deberd satiefacerse dentro de la 1) quin=-
cena de ootubre,

Art, 20t -~ Premio de natulidad, Con motivo del nacimiento de
un hijo, la bupresa abonard una preetscidn en cuantfa de %,3500
ptaa, que tendré cardcter Unico, por hijo nacido, y sélo ee sa-
tisfacerd a uno da loe dos cdnyuges que proste sus zorvioios enm
la Empresa,

v YACACIONES

Art., 2)}? - E} régimen de vacacionos anuales rotribuidus serd
de 30 dins naturales para todas lne catogorfas, lss cuales se
efoctuardn ininterrumpidamernte dezde ¢! comienzo de las mis-
LTY™

_Las vacaciones anuales no podrén ser ccmparnssdas en
metdlico, :

Ll cuadro de diptiribucidén de las vucucloles se ox-
pondré entes del 3 de abill purs conccimiontoe del personwl,

Art, 229 -~ FPondo %Social, Ll Fondo 5Social que existe ou Sudesa
soguird aunentado en.50 ptas. wensuules e dopcontar s tode el
pereonsl do lua plantilla, Lichio dascuento se hard al ingresar
la mengualidad en C-J-} queduhido ingroscdo en el }loudo Hociwl
el priner dfe del wen, sstando a uimspousic:dén del comitd de
Lijplewe u pul'tir de oeta fechu,

AMLIO NV L

TABLAS SALARLALES = HETHLBUCIUNED

Cngegorfa rofesipnal

Categorfa Profesional Sueldo-Base

Sueldo Dase Plus Comvanio TOTAL
Hepsual

A <= Versona) Tdenjoe Titulado
Téonico Jefe 84,960 45,900 130,860
Perito-Ingeniero Técnioo 70.7ho 26,190 96,930
Ayudante Téonico Jo.210 30.210 - 60,420
Maewtro Industrial Jo,210 ~ 30.210 60,420
B_- Pereonal Técnico vo Titulsde
Contranaestrs 63,660 31.030° 94,710
Enonrgado 64,230 16,530 80,760
Capataw Lk2,8L0 32,640 75.480
C - lersocnal administretivo
Jefe de 1? Admipistrativo 84,870 35.2%0 120,120
Jefe de 2% Administrativo 63,660 28,980 92,640
Uficial de 1% Adminisirative 36,930 470 T1.400

Of1cial de 29 Adminietrative 4,360

Auxiliur Administrative J0.210

¥Yondedor 42,840

D = i'ersonal »ubalterno Liario_

Limpiadores 1,008 603 1,611
kE - Personal cbrere

Ofifcial 1% Clficlio auxiliar 1,296 731 2,027
Oficisl 2% Oficio auxiliar 1,296 703 1.959
Oficsial 30 Oficio auxiliar 1,008 808 1,616
Profowional 1V de Industris 1,152 836 1.968
Profesional 2% de Induetria 1,008 887 1,895
Ayudante rabxtn.uxén 1,008 601 1,609
vedén 1,008 508 1,546
Encargade act,complementarias 140 703 2,147
Offcial 1% act,complozentarias  1.GOB 670 1.678

Oficinl 2% aot,complenenturias 1.008 603 1,611
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TABLAS SALARIALES = RETiIUUCLONLS AMUL.LES

sueldo Hase Plus Convenie TOTAL Categorfa Profesional Sueldo Dase? DPlusg Conv¥enlo TOTAL

Cutegoria Profesional

Ao 1 ¥ ad Auxiliar Administrative b38,045 270,135 708,180
Personal Tdenico Titulado . v.nd.d:r \ h28.0us z10.13 08.180

Téenico Jefe 1,231,920 665.530 1.897.470

Parito=Ingenierc Tfonliace 1,025,730 379,755 l.:og.hﬂg

Ayudante Tdemico 498,043 438,045 76.09 D - Personcl Subslterno

Haestro Industrial 438,043 438,045 876,090
' Limpiadores . h43.520 265.320 708,840

P = Personal Técpico no Tituladg

1.979.29% E - Persanal Obrero

Contramaesirs 923,070 &50.225 E - Persanal Obrerg
Epcargado 931.333 219,683 3.171.028 | ofiotul 1¢ oficio auxtiiar 370,240 321,640 891.860
Capates 628,334 &78.731 141074063 | ofiota) 28 Cfioto suxiliar 570,240 309,320 879.560
i Oficial 3% Lfiole auxiliar 443,520 355,520 799,040
Frofesional 1F de Industria 526.850 359.0:0 ggg.ggg
o - Profeosional 29 de Industria 443,520 390,260 .
= Pereonsl Administrative Ayedante Fabricasida :ﬁj:ﬂo 26:.‘_;:0 107,960
. istrative X,230,61% 311,125 1,741,740 | Pedn 3.520 236,720 .
g::: é- :::i:i:tr:tivo '923:070 k:o:no 1,343,280 Encargado act,conplementarius 633,600 309,320 942,920
©Ofioial de 1t administrative 595,483 ky9,819% 1,035,300 Oficial 19 sot.complementarius _uh3.520 ;9&.300 733.50
0ficial de 2V Administrative 501,120 324,510 82%.630 Oficial 24 mot,complomenterias ~ 443,520 26%.920 708,840
ANLXO Nt 2 - TABLA DE ANTIS UG ALES
- 5% 10% r 30% Lox EL R 1 S [
R trie,y 2 trie.y 2 trie.y 2 trie.y 2 trie,y 2 trim,y
Cutegorfa 1l trie, 2 _trie, 1 quing, 2 quinq. 3 quing, 4 guing, 3 quings 6 guing,
A_= VPersonsl Tdeniéo Titulade
Téenico Jofe : R, 130 &, 260 8,520 12,780 17.040 21.300 25,560 29,820
Ferito-Ingeniero Téeulco 1.930 3.900 7.800 11.700 13,600 19,500 23,5400 27,300
Ayudente Técnico 1,800 3.600 7.200 10,860 UR Teli 18,000 21.600 25,200
Naestro Industrial 1,680 3.360 6.720 10,080 13.44o 16,800 #v,160 23,320
B - rermoncl Técntco né Titulndo ‘
Contramaeatre 1.770 3,540 7.080 16,620 14.160 17,700 R1.240 24,780
Eneargado 1.770 3.5h0 7.080 10.620 ah.160 17.700 21,240 R4, 780
Capatax 1.7h%0 3. 480 6.960 10,440 13.920 17.400 £0,880 2k,.360
C - lersonal admliniastrative
Jafe de 1% Adwinistrativo 2,010 5,020 8.040 12.060 16.080 20,100 RA4, 120 28,140
Jefo de 2% Administrative 1.860 3.7°% T.hko 11.160 14,880 18.600 22,320 26,0h0
Oficial de 1P Administrative 1.770 3.540 ¥.080 10.620 1k.160 ° 17,700 1,240 R4,780
0ficial de 29 Administrative 1.680 3.360 6.720 10.080 13,440 16.800 20,160 23,520
Auxiliar Adminlstratlve 1.530 3.060 6.120 9.180 12,240 15.300 18,360 21.h20
vendedor 1.740 3.480 6.960 10.4ko 13.920 17.800 20,880 2h.36e
D - Personal Subalterno
Limpindores %0 100 200 300 400 500 600 700
k- Personal Obrero
Oficial 1% Dficio muxilimr 38 118 232 348 164 380 696 812
0ftcinl 2% Oficio auxiliar 36 112 224 336 448 560 672 784
Gfictal 3% Ofioclo auxiliar s2 104 - zc8 J12 416 320 624 728
Frofesional 1% de Industiria 52 104 208 312 L16 520 624 728
Frofeaional 29 de Industria 51 102 204 306 408 510 612 714
Ayudapte Fabricecifn’ 51 102 20k 306 kol 510 612 914 Y
Pedn o 50 100 200 3 Loo 500 600 700
Encargado de aot, complementariag:” 52 104 208 13 k16 520 624 728
0floinl 1° de act, complementariap 51 102 204 306 ko %10 612 - 714
©ficial 29 de act. comjlemeutarias 80 100 200 300 4oo 500 600 700
- ANEXO Nt 2 = TADLA DE ANTIGUEDADES ANUALES M
. 5% 10% 20% 30 Go% 507 Eox 704
\ 2 trie.y 2 trie.y 2 trie,y 2 trie.y 8 trie.y 2 tries.y
Catedorfa 1 trie, 2 trie, 1 quing,, 2 quing. 3 gquing, % quinq, 3 quingq 6 guing,
A _=-Perscnal Técnico Titulade v
Téenico Jefe ) 30,883 61.770 123,540 183.710 247.080 308.8%50 1370.620 432,390
lerito-Ingeniere Técnico 28,278 56.550 113,100 169.650 226,200 282.750 339.300 995,850
iyudante Tdcnico 26,100 52,200 Lok, koo 136,600 208,800 261,000 313.200 365,400
Masutre Industrial 2%.360 43,720 97 hko 146.160 194,880 243,600 292,320  3hl,0h0
I — lersonal T&culco no Titulade
Contramacatre . 25,6683 51.3730 102,660  153.990 205,320 2%56.630 307,980  339.)10
¥ncargado 23.66% 31.330 102,660 . 1%3.990 203,320 236,650 107.9680 1339.310
Caputar 23.520 51,040 102,080  133.120 20b,160 25%.200 J306,2k0  D37.280
C = Permsonal adminlstrative
Jefe de 1% Administrative 29.14s3 38,290 116,580 17h.870 233.160 291.ks0 . 3h9.7ko  hoB.030
Jefe de 2% Administrativo 26,970 53.940 107.880 161.820 215.760 269.700 323,640  377.%80
Oficiml de L% Administrative 25.665 51,330 102.660 133.990 205,320 2%6.650 307,980 339,310
Oficiul de 28 Adwinistrative 2%,360 k3,720 97.hb0 146,160 194,880 2h3.600 292,320 Ahl.oko
Auzilior Adwmipistrative 22,18% 4,370 88,740  133.120 177.480 221.8350 266,220 310,590
Yendador" 23.230 50,460 100,920  151.380 201.840 252,300 302,760 353.220
D _~ Dersonal Subalterno )
Limpindoren 22,000 44,000 88,000 132,000 176,000 220,000 26,000 308,000
E ~ Veraonal Obrere
Offolal 10 Ofic o auxiliar 25.%20 51.040 102.080 1%3.120 204,160 255.200 306,240  357.280
Dficial 26 Officic auxiliar 24,640 h9.280 98.560 147.84o 197.120 2h6.4o0 293,680 3Lh.900
Uficial 3% Ofigio auxiliar 22,840 us,760 91.520 137.280 1Bj.0h0 228,800 274,560 320.320
Profesional 1t de Industris 22,830 k5,760 91,520 137.280 . 187.040 28.800 274,560 320,320
Profesional 21 dae Industria 22,440 4k, 880 89,760 134.6k0 179.5200 224,400 269,280 31h.160
Ayudante Fubricuaidn 22,440 k4,880 B9,760 134,640  179.520 224,400 269,280  31k.160
reén 22,000 Li, 000 88,000 132,000 176.000 220,000 264,000 208,000
Encargads de not, complementarias 22.880 Ls.760 91.%20 137.280 183.0h0 228,800 274,360  }20.320
Oficial 1% de act, complemeutarias 22,440 4u,880 B9.760  13u.64k0  179.520 224.koo 269,280  J14,160

Dfiolal 2% de ict, complomentarianm 22,600 b4, 000 88,000 132,000 1704000 201,000 261,060 J0B.L00
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ANEXO N¥ 3

Art, 1 - Comieién Paritaria,

Para entender e interpretar oualquier ouestifn que
pusda surgir en la interprotaoién del presente Couvenio, s@
noubra una Comielén Paritaria formada por 3 reprosentantes
-~ de la Parte Scolal y 3 representantes de la Parte Econdmica
que necesariamente tendrdn que habér estudo presentes en la
negocinoién de este Convenio,

Los representantes de la parte Sooiml serdny

D, FHRARCISCO TLVA PEINADO
D¢ JOSE PL, CANOVAS ARIAS
Ds JUAN BOGALO CUAPARRO

Los ropro--nlaﬂ@Ql de la perte Econdnica gtrlnl

D, RICAILO CAKBO Gonzainz
D. FEDFRICO PAPASEIT MUKA
D, JOSE RAMOY ROSELL

CALENDARYIO LABORAL FALRICA 1982

- Lab, Puen, Fes, Sab, Dom, YVao, TOTAL

ENEHO 19 - ) ‘s 3 - 31
FEURERO 20 - - y S - a8
M2R20 23 - - L L - 31
ABRIL 20 - 2 4 L] - 30
HAYO 19 - 3 13 3 o n
JUNIO 20 1 1 LY B - 30
JULIO 22 - - ] ] - n
AGOSTO 2 - - - 1 28 31
SEPTIEMERE 21 - 2 3 L) - 30
OCTUBRE 19 1, 1 S s - J1
NOVIEMERE 21 - 1 h b - 30
DICIEMERE 22 - 2 b ] & - N

228 2 1% [1} 48 28 63

FESTIVOS¢ 1 Enero, 6 Enero, 9 Abril, 12 Abril, 1 Kayo, J1 Mayo,
4 Junio, 11 Setbre, 12 Octubre, 1 Novbre, 8 y 23 Diobre,

TIESTAS LOCALES{ 10 Mayo, 6 Septiembre '

PUENTES: 25 Junio, 11 Octubre

228 dias lab, x Bh = 1,82k b,
Horario Convenio 1,680 h,
Faltun 36 b,

SISTEMA DE CCMPUTO PARA REALIZAR LAS 96 h,

TURNO MANANA TURKNO NOCHE
MES DIAS HORARIO HORAS MES DIAS . HORARIO HORAS
ENERO 9 6 a 12 6 ENERO 16,423,930 6 a8l [
TEBRERO [ 6212 [ FLIRERO 13,20,27 6a8 [
HKARZO é 6 a1l 8 HARZO ° 20,27 6a7 2
ABRIL 3 6 a 14 8 ABRIL Ge2h 6a7 2
HAYO 13 6 a1k 8 . 12 22 4 § 8
OCTUBHE 2 6 a1l [] MAYO 1,6,29 6 a7 k]
NOVERE [ 6 alk [ - 10,31 22 a 6 16
* DICHRE L} 6 alo .y JUNIO 5,12,19 a7 3
6 JULIO  3,10,17,24,3% 6 a 7 i
.3 SETHRE ;.u.m.z: 6a 1 H
TURNO TARDE : . 22 a
OCTUIRE 9¢23,30 6n7 3
ENERO 16 6 a 12 é NOVRERE 3 22 a 6 8
FEBRERO 13. 612 é . 20 6 a8 2
MAKZO 13 6 a 14 8. - 27 6a7 b 3
ADRIL 17 6 a1k 8 DICERE 3 6ab 2
MAYO 22 [ L] 8 . 6a7 }
JUN1O 2) 1 a19 <)
Vormn 13 6ea ‘s | Eestivess 23 de Juste -e
pimE A doalk Nadidmn  Is
- 11 6ak 8 - —
. 2h 14 m20 =2 96
. N a1y =3
56

JURNO GENERAL( Ewte parsonal deberd realizar las Bh, diarias cop el ho=
rario pertido que vione realivande actualmmnte, y las horas que le faltar
campletar, deberd estar al wismo borarie qus en Joa sdbudcs realizard el
turno de msilana o tarde, La determinacién de una lista u otra la realime=
rd el Jofe Dpto, en funcidn de las necesidades de produccidn,

RESOIUCION de 16 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trubajo, por la que se homologa
con el numero 1.137 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, modeio °.0W7, fabricada y pre-
sentad . por la .Empresa <«Calzados Giive, S. A.»
de lliveca (Zaragoza).

23495

Instruido.en esta Direccidn Genecral de Trabajo expediente
d_e homologacién de la bota de seguridad contra ricsgos meca-
nicos, modelo 2.007, con arreglo a lo prevenido on la Orden

de 17 de hmayo deo 1874, .sobm homologaciéon de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuya parte disposiiiva se establece lo siguiente:

Primero.—Hcmologar la bota modelo 2.007, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calzades Gilve, S. A, con donici-
lio en Illueca (Zaragoza), poligono industrial El Cerradillo 2,
como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos clase I,
grado B. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevard en sitio visible un ‘sello inaiterable y que no
afecte a las condiciones iécnicas de la misma y, 'de no ser
‘ello posible, un sello adhesivg con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién:
«Ministerio de Trabajo. Homologacién 1.137 de 18-V-1983. Bota
de seguridad contra riesgos mecanicos. Clase I. Grado B.s.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en- el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, «Calza-
do de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Re-
solucién de 31 de enero de 1880.

Medrid, 18 de mayo de 1983.—FEl Director general, Francis
José Garcia Zapata. :

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Di-
recciér. General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1135 el guante aislante de
la -electricidad marca «North», modelc 30 4.441, fa- .
bricado en Inglaterra e importado y presentado
poz’ la Empresa <Detres Espafia, S. A.», de Se-
villa. '

23496

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del guante aislante de la electricidad, marca
«Ncrth», modelo 30-4.441, cont arreglo a lo prevenido en la Ordan
de 17 de mayo de 1947, suobre homologacion de los medios de
protecciébn personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad
marca <Norths, modelo 30-4441, presentado por la Empresa
«Detres Espafia, S. A.», .con domicilio en Sevilia, avenida de
San Francisco Javier, sin numero, edificio Sevilla-2, que lo
importa de Inglaterra, donde es fabricado por la Firma «James
North y Sons, Ltd.», como guante aislante de la electricidad,
de clase III. .

Segundo.—Cada guante aislante de dichos modelo, marca y
clase llevard en sitio visible un scllo inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello nesiblc, un
.sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscrincidén: «Minislerio de Tra-
bajo. Homologacién 1.135 de 16-V-1983. Guante aislante- de la
electricidad. Clase Ill».

Lo que se hace publico para general conccimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Ordon cita-
da scbre homologacién de los medios de proteocion personal
de los trabajadores y Nomna Técnica Beglamentaria MT4,
«Guantes aislantes de la electricidad», aprobada por Rosolucién
de 28 de julio de 1975. ' .

Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Ditecto} general, Francis-
co José Garcie Zapata. :

RESOLUCION de 22 de julio de 1983, de lu Direccién
General de Trabajo, por la que se di<pone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo interprovincinl pa-
ra e Banco de Crédito Agricola y sus emnlew:ios.

23497

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa banco de Crédito Agricola, recibido en esta Direccién
General el z0 de julio actual, suscrito por las reprasentacionces
de los trabajadores y de la Empresa el-dia 15 del m1smo mes,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo v0, ap=rtados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de ios Ira-
bajadores, asi como en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo.

Esta Direccion General acuerda:

Primerg.—Ordepar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remiitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del
Estadon.

Madrid, 22 de julio de 1883.—E]l Direclor gencral, Francisco
José Garcia Zapata.



