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HISPANO ~LIVETTI, S.A.: D. EnrIque Gi. de Arboleya Cervera.
O. NomesIo More.ton López..

0". Enrique Brauns de Mendoza.

Pa~a el personal meneu~l el aumento eerá del 11,41 %
eObre loe euoldos mensual,. percibido$ ¡;:on(or;r,. a ..
Con~enl0 de 1.96Z.

Para el pe,.'!Iond obrero ,1 aUlJl."tCl será. del 11,43 ~
eObr' las tasas hora percibidas conforme al Con~enio

d. 1.Q82.

L~. lumento. previsto, en los p{rr~fo~ anterIor" ~o
IKcederin d. 13.144.~0 Ptas. ~ensYales.

11.1
"

Plazo de vigencia y prórro9a9 ._ Entrará en lIigor el dia de
su publlcaClon en el 801etln Oficial del Estado, surtienuo,
no obstante, efectos económicos ~. partir del die 12. de
Enero do ,~g83 y finalizando el 31 de Ojciembre de 1.983 la
vigencia del Convenio. Podrá prorrogarse de ailo en año.
eaIvo aviso y denoncia en forma por una de Iaa dos partes.

Compen;¡ac!ón y ab'orción .- En Il'ateria. de compensación y
eDsorcion da condiciones pactadas r~sirán las normas legales
establecidae al efecto.

Habfda cuent, de h. naturaleza de! ;Con'lenio. lae disposicio
nes ",,,,,,alee futuras q..o impliquen variación eCCJnómica en
todos o ;'\1gun09 Id el los conceptqs ex.istentes o creación de
otroa nuevos. unicamente tend~án eficacia práctica. si,
considerados globalmente 7 sumados a los vigentes con
anteriori1ad al Convenio, Superan el nivel total de ~sto. En
caso contrario, se conelderaran abSQroidoa y compe~ados por
les mejoras pactadas en oste Convenio y Convenios preceaen
tes.

Comisió~ de Vigilancia_ .-'la Comisión de Vigilanci.a estPlrá.
compuesta por las siguientes pereonas:

RepresentaCión socialt

RAPIOA. S.A.1 O. Eduardo 6ubirata Garcta.

Representaci6n .conÓ~ical

Cuando po~ neceaid~dea de trabajo ~n la organizaci6n
comercial y $ervicio de mantenimiento de fábrica, ur
trabajador no pueda disfrutar las vacaciones en el mes d~

AgostO. 'ste podri elegir desde JUr.10 a Diciembre el
disfrute de eua vacaciones. eiempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelación :i con la limitación de las
neoesidades del eervicio.

RAPIDA. 8.A ••

HISPANO OLIVETTI, S.A. (Fábricall D.José Rubio Cid.

HISPANO OlIVETrI. S.A. (Comerciall~ D. Rafael Zafra Puíg.

Calendario laboral, ,- De acverdo con lo establecidO en el
Pacto 6~. ee adjunta como anexo ng. 1 de tiste Convenio el
calendario de 'fiestas intereemanales de cada Centro de
Trabajo que Ci:)mplementan las oficialea hasta el nv""sro de
treceaeordadae para 1,g83.

Para el personal de turno. el dIa '5 de Enero el horario d9
trabajo será de cuatro horae. abonándosa las retribucion'i-s
correspondientes a lae horas tr~jada••

El incrsmento salarial pactado en el presente ConvEPl10 ea
del 11 S eobre todos los conceptos retributivos que en,él ee
contemplan, a 31 de Oiclombra ds 1.Q8Z.

e. establece un tope ere 11'5.000 Ptu. en los eonceptcs
8ueldo y Salario. por encima del cual no tendrán lncre~ento

alguno. El incremento corre$pondiente al eKceso de ese tope.
ee redist~lbuYe entre todos los conceptos, lo que represGn~.

In la práctica los sigyientes ~umentosr

Sueldos y Salarios

Jornada Ai'lultl .-la Jornada anual pacU.da es de 1.848 horal
de trabajo efectivo, computándose en ella 3 dias Ge
'Jacacione•.complementariae.

El personal Qu'e disfrute de Jornada continuada la iniciari
el d1a 20 de Junio y su duracióry será de 40 dlas laborables,
durante lOe cuáles el horario eerá de 8,- a 1~.·_horas.

Horarbe de Tra'taJo .- En todo. los Centros de TrataJo
continuaran realiz.andosa los horarios actualmente vigentel.

Vacacionee ._ S& mantiene el· período deFcuatro eemanas de
v,aceciones anuales ret~lbu1daa. En 1.983 las vacaciones
tendrán lugar del 1 al 28 de Agosto ambos. inclusive. con las
particularidadeS establecidas en Il,nterior'es Convenios pa.r&
el personal aTACo
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Ambito Terr1tor[~1 .- El con~en10 afectar' a Jo. cent~o. de
trabajo (le RAPLDA, S,A. sitos en Barcelona '1 & todos l(lB
centros de trabajo de HISPANO Ol.,IVETTJ, S.A •. ed8t6ntea en
,1 territ(lrio naclonal ..

-21. AmbitO personal .- Alcanza a todo el personal que trabaja en
los centros (le trab~Jo indicadOB en el pacto anterior el día
de la firm~ del Convenio.

RESOWCION de 19 de julio de 1983. de la Direc
ción General de Tra.bajo. por la qUB se dispone 10
publtcación del Convenio Colectivo Interprovincial
para za. Empresas .Hispano Olivetti, S. A." 'Y ..Rá
pida, S. A .• ,

Visto el texto del Convenio Colectiva inter¡)rovinc1al de- las
Empresas .Hispano Olivetti, S. A." y .Rápida, S. A.... recibido
-3n esta Dirección General el d1a 13 de junio de 1983. suscrito
lar los representantes legales de la Empresa y da los Trabaia
joras el día :n de mayo de 1993, y de conformidad con lo dis
puesto en el artículo 90, 2 Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
iel Estatuto de los Trabajadores. y el artículo 2 1el Real Oe<..reto
040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
:olectivos de Trabajo.

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
le esta Dirección General. con notificaciones a la Comisión Ne
,ociadora.

Segundo.-RemiUr el texto original del mismo al Instituto
te Mediaci6n, Arbitraje y ConciliaCión UMACJ.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bole.tín Oficial del
'stado...

Madrid, 19 de Julio de 1983.-El Director general. Francisco
osé Careta Zapata.

Lo que se ha<:e público para general conoctmlento, de confor
1lidad oon lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so
lra homologación' de los medios de protección personal de loe
rabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-4••Guantes
dslantes de la electriddad.. ; aprobada por Resolución de :!8
ulio de 1975. '

Madrid. 16 da mayo de 11983.-El Director general, Fran
lsoo JoSé Carc1a Zapata.

El personal de nuevo ingreso disrrutar&.· d. lC8 benerlc10s
re~ultantes del presente Co~~enio•

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

l'.lR4·L1S E1:FRESAS "llI51'AliO OLlVETTI, B. A. •• X RRA1lIDA, S. A..a

IlESOLUC/ON d. l' de mayo d. 19", d. lo Di
rección General de Trabajo, ror .:1 que se homo·
loga con el número 1.138 e guante aislante de
la electrictdad, marco .North-, modelo 30-4.420, 'Cl~

brtcado en Inglaterra )'pres~ntado por La Empre
BCI importadora .Detres España, S. A.". de Sevilla.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
1e homologación del guante' aislante de la electricidad marca
,North". modelo 30-4.420. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974. sobre homologa-ción de los medios de
oroteccl6n personal de los trabajadores, se ha dictado resolu
:160, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el guante aislante de la electricidad
marca .Nortb.". modelo 3().-.4.420, presentado por la Empresa
.Detres Espal1a, S. A.", con domicilio en Sevilla, avenida de
5an Francisco Javier. sin número. edificio SevUla-2. que lo
importa de Inglaterra, donde es fabricado por la Firma .James
North y Sons, Ud.... como guante aislante de la electricidad. de
;lase 1.

Segundo.-eada guante aislante de dichos, modelo, marca y
;lase llevaré. en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
"lo sus oondiclonea técnicas. y de no ser ello posible, un sello
'ldhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y par·
nanencia, con la siguiente inscripción: .. Ministerio de Trabajo.
"¡omologación 1.136 de 16-V·1983. Guante aislante de la elee
ricidad. Clase 1.•.
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