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31 agosto 1983

BOE.—Num. 208

RESOLUCION de 18 de mayo de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por .2 que se homo-
loga con el numero 11368 el guante aislante de
la electricidad, marca «Norths, modelo 30-4.420, fa-
bricadv en Inglaterra y presantado por la Empre-
sa {mportadora <Detres Espafia, S. A.», de Sevilla.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
ie homologacién del guante aislante de la electricidad marca
«North», modelo 30-4.420, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
nroteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
sién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad
marca «<Northe, modelo 30-4.420, presentado por la. Empresa
«Detres Espafa, S. A.», con domicilio en Sevilla, avenida de
3an Francisco Javier, sin numero, edificio Sevilla-2, que lo
importa de Inglaterra, donde es fabricado por la Firma <James
North y Sons, Ltd.», como guante aislante de la electricidad, de
>lase I.

Segundo.—Cada guante aislante de dichos, modelo, marca y
:lase llevaréa en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisténcia y per-
nanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Trabajo.
Jomologacién 1.136 de 16-V-1983. Guante aislante de la elec-
ricidad. Clase L.».

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
sre- homologacién de los medios de proteccién personal de los
rabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-4, «Guantes
vislantes de la electricidad., aprobada por Resolucién de 28
ulio de 1075. :

Madrid, 16 de mayo de 1983.—El Director general, Fran-
'isco. José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 19 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
para las Empresas «Hispano Olivetti, S. A.» y «Rd-
pida, S. A.». ’

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las
Empresas «Hispano Olivetti, S. A.» y «Rapida, S. A.», recibido
an esta Direccién General el dia 13 de junio de 1983, suscrito
yor los representantes legales de la Empresa y de los Trabajae-
dores el dia 31 de mayo de 1983, y de conformidad con lo dis-
ouesto en el articulo 90, 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
iel Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto
040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Zolectivos de Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
le esta Direccién General, con notificaciones a la Comisién Ne-
rociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
te Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
‘'stado».

Madrid, 19 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
nsé Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERFROVINCIAT
PARA TAS EMPRESAS "HISPANO OLILVETTIL, S, 4.,% Y "RAPIDA, 3, 4,0

19, Ambito Territorfal .~ El Convenlo afectari a loo centroe de
trabajo de RAPIDA, S.A.
centros de trabao de HISPANO OLIVETTI, S.A. existentes en
el territorlo naclonal.

22, Ambitd personal .= Alcanza a todo el personal que trabala en
os centros de trabajo indicadoe en el pacto anterior el dia
de la firma del Convenlo.

El personal de nuevo ingrsso diefrutari-de los bensficlos
resultantes del presente Convenio.

eitoa en Barcelons y e todos los

39,

42,

74,

esg,

108,

1.

Plazo de vigencia y prdrrogas .~ Entrard en vigor el dia de
suU publicacion en el Boletin Oficial del Estado, surtiendo,
no obstante, afectos econémicos a partir del dia 19. de
Enero de 1.983 y finalizando el 31 de Diciembre de 1.983 la
vigencia del Convenio. Podri prorrogarse de aiio en afio,
salvo aviso y denuncia sen forma por una de las dos partes.

Compensacién y absabcién .- En materia de compensacidn y
absorcion de condiciones pactadas regirdn las normas legales
establecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispasicio-
nes legales futuras que impliquen variacidén ecendmica en
todos o algunos de_los conceptds existentes o crecacidn de
otros nuevos, Gniamente tendrin eficacia prictica si,
considerados globalmente y sumados a los vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso cqntrario. se considerardn absorbidas y comper$ados por
ias mejoras pactadas en este Convenio y Convenios preceden—
es.

Comisidn de Vigilancta. .~ La Comisidn de Vigilancia estard
compuesta por las siguientes personas:

Representacidn social:s

HISPANO OLIVETTI, 8.,A. (Fibrica): D. José Rubio Cid.

HISPANO OLIVETTI, $.A, (Comerciall)s: D. Rafael Zafra Puig.

RAPIDA, $.A.: D, Eduardo Subirats Garcia,

Representacidn econdmicat

HISPANO OLIVETTI, S.A.: D. Enrique G2, de Arboleya Cervera,

D. Nemesio Moretdn Lépez.
RAPIDA, S.A.: D. Enrique Braune de Mendoza,.
Jornada Anual .-La Jornada anual pactdda es de 1.848 horas
de trabajo efectivo, computdndose en ella 3 dias de
vacaciones complementarias.

o

El personal que disfrute de Jorpada continuada la iniciari
el dia 20 de Junio y eu duracién serd de 40 dias laborables,
durante los cudles el horario serd de 8,- a 15,- horas.

Horarios da Trabalo .= En todos los Centros de Trabajo
continuardn realizdndose los heorarlos actualments vigentes,

Vacaciones .= Se mantiene el periodo de cuatro semanas dea
vacaciones anuales retribuidas. En 1.983 las vacaciones
tendrdn lugar del 1 al 28 de Agosto ambos.inclusive, con las
particularidades establecidas en anteriores Convenios para
el personal STAC,

Cuande por necesidades de trabajJo en 1la organizacién
camercial y servicio de mantenimiento de fabrica, vure
trabajador no pueda disfrutar las vacaciones en el mes oz
Agosto, é&ste podrd elegir desde Jurio a Diciembre el
disfrute de sus vacaclones, siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacién y con la limitacidén de las
necesidades del servicios

Calendario Laboral .- De acuerdo con lo establecido en el
Pacto 62, se adjunta como anexo n2. 1 de este Convenio el
calendario de fiestas intersemanales de cada Centro ce
TrabaJo qua complementan las oficiales hasta el nimero ds

~ trece acordadas para 1,983,

Para el personal de turno, el dia 5 de Enero el horario ¢e
trabajo serd de cuatro horas, abonindose las retribuciongs
correspondientes a las horas trabajadas,

El incremento ealarial pactado en el presente Convenio es
del 41 % sobre todos los conceptos retribulivos que en él se

oontemplan, & 31 de Diciembre de 1.982.

88 estableca un tops de 115.000 Ptas, en los conceptes
Sueldo y Salarie, por encima del cual no tendrdn incremento
alguno. El incremento correspondiente al exceso de ese tope,
ea redistribuya entre todaos los conceptos, lo que represeats
en la practica los siguientes aumentos:

Sueldos y Salarios

1M Para 8l personal mensual el aumento seri del 14,43 %
., eobre los sueldos mensuales percibidos conforme aa
" Convenle do 1.982,

Para &l personal obrero el aumento serd del 19,43 ¥
eobre las tasas hora percibidas conforme al Convenia
_ de 1.982,

1.2

Los aumentos previstos en los pirrafos anterlorza me
excederin de 13.144,50 Ptas, mensuales.
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