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23359 RESOLUCION de 18 de julio de 1983. de la Dirección
GJIl}eral de Trabajo, por la qtuJ 88 acuerda la pubU·
cc!!tón del Convento Colectivo de la cCompañ!a
TraBmediterránsa, S. A._ )' 81.' personal de tierra.

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa .Compa~
ñia Trasmediterránea, S. A._, recibido en esta Dirección Ge­
neral de Trabajo con fecha 5 de julio de 1983, suscrito por la re­
presentación de la Empresa citada, y la de su personal de tierra,
el día 23 de junto de 1983. .

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Traba­
jadores, y en el 2, b) del Real DeCI"ilto 104011981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Conventos Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro 113 Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje V Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el -Bolet1n Oficial del
Estado-,

Notifique'se este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 18 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
-Compañia Trasmediterránea. S. A:~ y su personal. de tierra.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COltl'ARIA

~RASMEDITERRANEA,B.A. y SO PERSQNAL
%>13 'rIERRA, PARA EL ANO 1983.

ARTICULO 1.- Al-lBITO DE 1I.PLICAC!ON

El presente Convenio afectn al personal ds tierra ~e campaft!&
<;rrasmediterránea, S.A., comprendid.o en la OXi!enll.nza del 'l'rab!.

jo de Empresas Navieras 40' la de Junio de 1969, con excepe16n
del personal eon caro¡o de Director, ,Subdirector o Jefo da Se!.

vicio.

1I.R'I'ICULO-2. - VIGl'1:C'IA DEL CONVENotO.

El presente oonvenio comenzar! a regir a partir ael dta .:1...
guiente a su publicaciÓn en el B.O.E., siendo de aplicaoi6n,
a todos los efectos, desde el primero de Enero a. 1983 hasta
el 31 de Diciembre del mismo año.

~al vigencia podr! no obstante, prorrogarse 4urante el afio
1984 si la Representación de la Empr~sa o de los ~rabajador~1

no denuncia su finalizaci~ con una antelac16n Mínima 6e tre.
meses a la citada fecha del 31 6e Diciembre de 1983.

ARTICULO 3.-Er.CLUSION DE OTnos CON\~IOS

Durante su vigencia no será aplicable al personal afecto a elt
te convenio ningGn otro que pudiera ser hom~logado por la· au­
toridad competente y afectar o referirse a actividades o tra~

bajo desarrollado en.Compañía ~rasmediterr4nea, s. A.

ARTICU~ 4.- ~BSORCIONES

En análogo sentido las condiciones econ6micas de este ConVé­
nio, absorberán y compensarán, en c6mputa anual, las que en
el futuro pudieran establecerse.por disposiciones legales de
carácter genera~ ~ue impliquen variaciones econ6m1cas en to­
dos o en alguno de los conceptos retributivos.

•
Las posibles mejoras econ6m1ca. futuras a ~e se refiere el
párrafo anterior, s6i~ tendrán eficacia pr~ctica SI,· globaA.
.ento conside~adas en ~6mputo anual, superasen los niveles
econ6micos ~enerales establécidos en este COnvenio.

ARTICULO S. - 1tI;GH:EN ECONOl-l.1CO

I.- Retribuciones

e) 7ndernnizaciones de las comprendidas en el artículo 3·,
apartado a~ de Ordenaci6n del Salario y que se manifies
'ta en el Plus "de Transporte que se establece y que no ­
será computable a efectos de fijaci6n del valor salari~

hora y serA de 7.2SDpts., para todo el pl!rsonal ae la.

Penlnsula y de 5.250 pta. para todo el personal de Ba-
leares y Canarias.

~l Plus d~ E~sidenc!a qua •• fija en la 1'abla Salarial
X/b Se! ver' incrementado por el importe del 501 del v!.
lor de los tríepios·qua correspondan a cada empleado,
segan se establece en el Artlculo 13 de la vigcnte Ord~

nanza del ~rabajo a. las Empresas Navieras da fecha 01"

06-69.

xx." Horas e~traordinaria~

Se estar! a 10 dispuesto en el Artlculo 35 del Estatuto
de los ~rabajadores.

Para el eUculo de la hora ordinaria. so apHcarll la fó~

JIIulaz

(Su~lao aase + ~ntlguedad) 12

1.751

Sobre esta hora ordinaria .8 1~crementar4 el recargo de1
751 para obtener ~l valor hora extraordinaria normal en

día laborable y del 1001 .1 •• efectuasen en dla festivO
Q en periodo nocturno ~ las 22 hora8 a lu 6.00 horaS
de.la maiiana- y, en este supuesta, con las limi'taciond
del ¡Nnto sel11 de.1 citado artículo 3S del Estatuto.

%1%.- Plus Nocturn!daa

Las horas trabajadas entre las 20.00 y las 08.00 horu
~endrln una retr1buci6n incrementada en W1 25' sobre el

cálculo del valor bora de 1& siguiente f6rlllula•

(Sueldo Basc+Plus ~ctividad) 12

1.751

Zstas horas, segGn el artículo 37 de la Ordenanza, -en
ningdn caso podrln compensarse con horas de descanso eD

días sucesivos-

b) Co~plemcntOSI segGn se definen en el art!culd S. del
citado Decreto.

La estructura de las rettibuciones econ6micas pactadas
en este convenio, ser! la siguiente.

a) Salario Base y, segan la definición que del mismo s.
establece en el Decreto nGroero 2380/73 ~e 17 de Ag~S

~o sobre Ordennci6n del salario, en las cantidades ­
que bajo tal concepto se expresan en los anexos r/a
y r/b.

3.- Plus Residcn?ia~ configurado 'en el apartado P) ae
dicho artIculo

1.-

2.-

Personales, segGn 10 establecido en 81 ~) da di­
cho ar.tIculo.

Plus ae Actividad, ~efinldo en el apartado el ae
dicho artículo.

U'I'ICULO S." PMr.s EXTPJ\orJ)INMIM

a) Las pagas eztraQrdinariaa dt!l Junio ':l Navidad. se abonaran
~omando como base las retribuciones totales e~presadas en
las tablas salariales x/a y X/b,anejas a este conv~nio,

:Incrementadas en los trienios y con exclusi611 del Plus de

1tesidencia.

b) Compañia. ~rasmeai~errdnea, S.A., abor,ad. al personal -do la.
Pen1nsula" en lo. meses d.e Marzo ':l Septiembre, una paga e25,
traordinaria corresponsiente a. las retribu~iones totales
expresadas en la ~abla salarial l/A, Il11Gja a este ConvaniO,
pero incrementadas en los trienIos que correspondan a cad~

empleado.

o) CompañIa ~rasmedlterrtnea, S.A., ebonar4 al personal de Ba­
leares y Canarias en los meses de Marzo y Septiembre, m~dla

paga con las retribuciones totales expresad~g en la tabla
salarial r/b, aneja a este Convenio, incrementadas en los
t%ionios que correspondan a cada empleado y con exclus16n

. del Plus de Residencia.

4.- De vencimiento peri6dioo
se regula en el artículo
nio.

superior al mes, segdn

ei;¡uiente de .,este conv.!,
Zas manclon~da8 pagas ss abonar~n

Aa su vencimiento.

en la prim~ra decana del .el
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La cUJ.ntía de l;¡s dictas que se üe'.'eng<l'!"cln en los (~.;spla'Za­

mientos de un c!.\;>leado ~;<2rá da 4.000" pesetas, pal:a todas las

ca t8gor!":s ;'::-0 ~ ,"s io~.a les.

Sie::-.rrc c¡:.:-:- ~c -"i,jü en comisi6n de s~rvicio, se <r:ju~td.r.:'i:l

a fa ~O~·."''''''' int"'tT,a de la 2mpresa A-LIV-b.

En cuanto al us~ deol v,=,1<1c\110 propio pera los de~r'laZ"amién­

tos por servicio o co~isi6n, se estará, a~!~is~o, a 10 est~

blecido en el p'~"to 111 d~ la misma ~or:;¡a.

Para. los villj!:s ü:ect\:¿¡-1os al extranj<::ro se e5ta·rá a 10 di.!

puesto Cl la !:":"."','l. Ir.t"rl:~ .'\-2- >: .tc';a co:':",:.::lr;¡:,(mtari<l a 1;:(

:miBma.

]o.RTlcor.O a.- G,~'N¡'IFr(',\CIOllSS

a) Se fija hasta e~ rr.iS.:n'.mo de 26.0133 pesetas anuales la grat!

ficaci6n q~c deberá p~rc1bir al Cajero y e~ple~dos que re~

·licen opl::raciol'!es de cobl."oS y p;¡gos.

Los cmplcaJos cnc~rgado~ de ~na caja chica con movi~ientQ

de dinero, pe~cibirán una gratifioación anual da 15.330 pe
setas.

A~1mismo, los orden~nzas de Bancos y encargados de trasla­
do de d.incro pl:lrC'ibir.i11 una grat:t.ficaci6rl anual d. 15.330

pesetas¡ $i8.':¡)ré que realicen este Uabajo 00 fenne. habi\Ual.

b) Se m~ntiene al personal fijo actual que ya 10 vini~s. pere!
bienüo la gratifl~aci6n ~el SO~ deL sueldo base én conaeptos
de gastos de representaci$n y otrop dB diversa naturaleza, a
los nsesores Jur1dicqs del Articulo '4° da la vigente orden~

za deL Trabajo en laa Erl''-prosas Navieras, que aboguen a favor'

de la Empresa, llevando J:ll defonsa de la m1smet. anta 1& Adm:t..
nistraci6n, 'l'r'ibunales y cualesquiera clase de centros y.a.2,:
p~ndencias oficiales, ~in perjuicio de ~uC ~dcm~s asesoro a
la Empresa.

e) Los aroplcados con p~obado conocimiento de un idioma, utili­
z(l.do por la E!;lprosll para los fine~ eorxespondientes, t~dr4n.

derecho al percibo de una qrati(1caCi6n, se9Gn los condié!o­

Mmientos ":i las ouanl;!as que a ~ontinuaci~n sa expreSAn; ,

1.- El per~oM.l afeeto a estc: Convenio eon. al C!Cmociro!O'nto do

un idioma a nivel da con~~rsaci6n ~ t~aauCci6n·dtrecta,

parc1hir4 una gra~ificaci6n de 1.875 pese~s po~ cad~

idioma.

f) A los conductores ei c~rretillas elcv~doras ~ue se ~tilic~n

en- los allllacanos de la E~pre3a, se les J:econpcc una graUf,i
ca.ci6n ao 2.462 pesetas, ,siemprE!. qu~ ct.!:l'ls er,l?lca:1o:,: cst~:'l

en po~esi6n del Pe;roisó ua Co~d~cir de 2a , obli~~t~rio p~ra
el uso de estas mr.q~inas.

g) Se reeonocl!!' lt todos los encargados de m1{lUina~ de reli'rcS::~.

f1.a pqr el manejo de las miz!!\.:ls en r:.1s ¿¡al 50% de Z'J jo?:n';¡-:"!~I \:t:;l

·gr~t.ificaci5;1do 1.386,- !'e::r,¡eas por mes 'J c~plQado.

Todas las gratific~cion~~, ~xcepto la del apartado a), se ab2'
narán con la3 Pi:'J<lS onUnarias 'i o:·;tr:aol'dinarias de Junio y
Navidad.

ARTICULO 9.- l\UI·JC~;'l'OS pi':?r()DICOS ro" TIE~lPO DE SE!l::rCIO

a) Para todo el personal fija comprendido on eL presente Coa
venio, se estab~eoe un aumenta por cada tres años de S$r~

vioio, que se fija en las tablas salariales l/a y ¡/b del

presonte Convenio.

11) lI:;Ím:[!;mo, S01:.1 computable el tiempo de eX~cn.:::ia forzosa
por nornbr~miento p~ra un car.go pollticq o sindical, n~1

como- en el ca$o.~e prestación <le Servicio ~Ulitil='.

o) Par el contra"do, no t:a est:i¡,l:n:.1 el Ue:npo que ha;.'J. ¡>errn!,

naoido en situae1esn de eY.cedencia voluntaria.

cl~ Se com.pul:ad la antig"Jcdad ~n razón de los años de sarvi.~

oio prestado en la B~presa, cualquiera qua sea el grupo
profesIonal o oate<]or1a en qU$ se encuentren EUlcüadrados,
estim~ndosG asímismo los servicios pres~aáos en el perío­

do ae prueba y por el personal interina, cuando éste pase
a· OO\lpar pl:;tza en la. plantilla -fija.

8) tos que ascIendan ~e Qate7o~íil percibi~~n el suel~o llase

de aqu€lla a que se !ncorpore~1 incrcmentnQo por el impoE
te de la totalIdad de los trienios en función d~ la n~eva

categor!a que 8a ocupe.

%qualrnenl:e le 6evengar4 en dicha categodael pertodo de
tiempo transcurrido desde qua se aplic~ 01 GLtimo trienio.

f) tos ci~ados a~Mentos p~r!bdicos ~OMGnzarán a contar a p3~

trr del día primero dal mes en que $e cumpla cada ~~ienio.

ARTICULO 10.- ASCE~SOS

1.- Los ascensos se acoreodar$n a ~o esta~lecido en el Art1culo
24 de la Ordenanza del Trabajo en las Emprasas N~vicrasl

2.- Con ohj~to de Posib1tibar al ~rsona1 una estruc~uJ:a mSs
llot:lvant. l!Ient;o de las ca.taqodas existéntes, se oS~aDle­

ce.n en, las m:t,ama.s loan!veles que a contin'Uaci6n se ezpcc.f.
ficanr

Jefe Departamento

- 't.ltulado SO'par.ior dl3 Kiv{!l A

• • .»
• • • e

• Jefa de Secos.~J1 ele t:ttvel A

• • .:Ia

2.- El peraonaL técnico y administrativo que ad<m:!ia da reu­
ni!: los conocmientos 4e un idioma. al nivel determinadO
en el apartado. hnter1or, domine la traducci6n 1nvelrsa.
del taismo., e~ caVl:.o1datl para la: redacc~n directa. de
(:.o¡:J:cl>j?ondcnc:la. y eSlJ'ritos en general, da dicho idio

ma, la glZat:1ficaci6n sr;lrá de 5.533 pesetas. -

Para el re~onocim.iento de es'tas SJ:atif!caoiones: en los
:n:tvelas c}:pro3"dos¡ la Et"l:?rcz¡a sOlll:eter,( a los empleado:!

" las: ¡¡;¡:uolns d~ aptitud qua es~J..me convellientes.

$1) la r~conoea 11 los G:!"plea<!oa qua se aediquen al manejo del t:!
le:-c e.l11lf!f:3 4131. Sal 010 su ~ornada ona. ~a.tif!caa1(1n 4t' ~.98aii;; • • • O

e) se taconoes, a loa Gl'<1plea~os taqu.t!1tllfos· ouyos #cn:v!c.tOB Gomo

tale. los uW10a .ta ~rnJ?reaa, \1nl gr¡W1cacJ§n P 3.U2 pe_
aeta,.

• a".fe 4e Negoo!a4Q 41 Nivel A
11 • • B

• • • a

,
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• Oficial Administrativo 48 N1vel A

... Aux1l!ar 1I.&n1n1stI'at1vo 4. Nivl!ll &

... Los Delineantes est~ astmllados a Oficiales C.

- Los Operadores esttn asimilados a Oficiales C.

- Se establecen las s!qu1entes asimilaciones a todos lo.
ef~tos, tanto econ6mlcos como de niveles y oategor1as,

• tos Anal1¡¡;tas estan asimilados a 'litulado Superior too

... Los 'titulados de grado medio A esUn asimilados a Jefe
de Negoc"lado c.

... Los programadores"estln aa1m11ados a 'lituledos da gra·
do medio A.

2.3.- Por lna circunstancias eSj?eclales Que: concurrC!D
en la categoría 'l'olafonista en cuanto a posibili­
dad da promocl~n so refiere, al cumplir 10 aftos
de servicio en dicha categoría, 8er~ esimiladas

en remunernci~n a la escala salarial del Oficial
Administrativo,e.

~espu6s de: esta aoimilaci~n les afectar~, a efectos econ~­

micos, 10$ cnmbioG de nivel y Promoci~n de Oficiales, con­
~i9nados en el 8l?at"tado 2.2.

2.4a- Los Auxiliares Admini~trat1vos que cumplen 6 años
de anti9~eaad en la Empr~sa, como empleados admi­
nistrativ03, acce~erjn automGticamente a la cate­

goría de Oficiales h<1ministr<ltivos del J.liv5!l c •

2.1" - J;.os ingresos ~e personal o los ascensos ae catego·
ría, en cu caso, [la efectuartin incorporándose al
nivel inferior (B o c) ae la categcría de ingreso

o ascenso.

ARTICULO 11.- VACANTES,

. "

. "

., e

. "
•

•
•

'.
•

•
•

... Subalterno 4$ Nivel ~

A estas categorías les afectarh s61amente a electos .con~

lnicos, los mismos ascensoll por años de serviéio, ~e tl.­
Den sus categorías asimiladas. segdn saespeclfic. en el
apartado 2.2 •.

Las ,vacantes o nuevos puestos de trabajo en la ~presa que ~e

produzcan en la categoría da Auxiliar Administrativo, ser~n

cubiertas dando preferencia al personal subalterno, previa

prueba de aptitud, y su categoría será Auxiliar con nivel A.

ARTICULO 12.- PE~SON~L DE RUBVQ 1NGRESQ

2.1.- El ascenso a las categorías y niveles anteriormente es­
tablecidas, ser! libre designaci6n. de la. EIlIpresa, eq
funci6n dedicaciÓn, fncultad de mando y dotes organiza­

Uvas que comporte el puesto de trabajo q,ue dese:opeñen,
as! como da la efecacia demostrada.

2.2.- Se establ?ce un turno de ascenso por anti9~edad a los
distintos niveles y categorías, segl1n los años do per­
manencia en los mismos y de acuerdo con el siguiente.
cuadro:

Cuando el Concurso-Oposici6n se ~ealice en la propia Co~?añla,

un miembro del Comit~ de Empresa de ~ierra formará parte del
tribunal designado para la realizaci6n del mismo. El CocitA

de Empresa de 'Tierra participará en la se1ecci6n previa.
/

Cuando dicho Concurso se realice con empresa ajena, se ca=' la
debida inforroaci6n al Comité ce Expr~sa del resultado del ~is-

mo.

- Se a~cede a Jefe ~ Secci~n y Titulado Superior D
al cumplir 11 años en el Nivel c.

Se accede a "efe de.Negociaao.A a1 cumplir) años
en el Uivel 8..

- Se. Qccede a Jefe d-e Negociaao B al. cumplir 10 años
en el Nivel C •

... :El Oficial h con e años en el Nivel y 16 en la ca­
tegoría, accede a "efe de Negociado C

.. Se accede a·Oficia.l Admin:Í6uativo·A al cUUlPl1c 6
años en el Nivel D.

Se ncceda a oficial Administrativo n a.l cumplir 13
años en el Nivel c.

.. Se accede a SUbalterno A al cumplir 15 años en el
Nivel B.

- 5e accede a Auxlliar A a-l cumplir 3 6ños en el Nivel
B.

ARTICULO 13.- VAC~CION8S y LICENCIAS nETRIBUIDAS

a) Las vacaciones para todo el personal serán de ~O dlas nat~

ra1es continuados al año, o su parte proporcional, caso de
no haberse cumplido un año de servicio a la Emp~üsa. No

obstante, dichas vacaciones se podrán fraccionar en dos ~
ríod~s, salvo en oasos excepcionales. -

b) Aquellos trabajadores que disfruten su perfo~o vacacional
completo, o en dos periodos, fuera de la fecha ae 15 de j~

nía a 15 da septiembre, se les abon~~ la cantidad de
9.500 pesetas a

el Las vacaciones se aistribuirSn de mutuo acuerdo entre Em­
presa y trabajador. En caso de discrepancia entre los tra~

bajadores, se elegirán por riguroso orden'de antiguedad,
pero el uso de: este derecho no será ejetcido de for~a per­
manente, sino rotativa.

2.2.1.- Los Jefes de Negociado qqe "Cumplan 13 años en
la categoría, acceaer<i.n autor.L<!ticaments al Ni­
vel A de la misma.

d) ~guello9 trabajadores que tuvieran que interrumpir sus va­
caciones por necesidad de la Empresa y de acuerdo con el
empleado, Be les aboriarS la cantidad de 51.500 pGsel:as.

2.2.2.· Los Oficiales Administrativos qua cumplan 19
años e'n la referida categoría, accedertn auto...
~ticamenta a~. Nivel A do l.a. misma..

e) En caso de matrimonio, la liceneia .crS de 20 dfas natur.­
les.

2.2.3." Los Oficiales Administrativos que. cumplan 20
años en la categoría y 60 de edad, pasar,",
autom<iticamenta a la cilte¡¡Or!a de. Jefe de. He--­
saciado del Nivel c.

2.2.4.- El per~onal subalterno con 20 año. de servIcio

y 60 años de edAd, se le as.!mllar4 econ6mica_
mente a lA categorÍA de Conserja l.

f) El trabajador~ avisando con la posible antelaeión, podr4
faltar al trabajo For las siguientes causas:

1.- Tres días naturales_ en caso de fallecimiento oc perso­
nas que tengan con el empleado lazos de hasta segundo
grado de cosanguinidad o afinioad.

2.- 1'0r enfermedad qUE! requiera ate\lción constante, del,c15n
yuge o conviviente, acreditadct por certificado rL~dico
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de la. S'?gl:ridad Social, cinco días; p~clicr.do pror,(0'Ja:r:­

le exc~~cion~lm~nte a juicio do la Emprc~a,

3." 1'0l: cn!:erll;cded qUl! requiera atencj6n oonstante, da los
hijos o de los padres, un díA, y prorrogable ta~bi~n

hasta cinco ditl~r si fuera el propio trnba;jildor <;l:uicn

h1.1Li-.:!I:a. de. a'.:.cndelt a.l enfomo.

4..- Un d'l.1 M't-ural ~l\ c.nso de mat.rilllonio de hijos o herma­

hos, coir.ciaicndo con la fecha de la ceJ,ebr<.ci6n de dl:.
ella. cCl;c::"cnia.

S.M Un u'la en c~~o de ~ri~éta Co~un16n de los hijos, coin­

cü1i~;,:;o con la fecha de la ceJ:cbl:aci6n de dicha. ccre­

mol'lü\.

6.- !'or "l,.;;r,br<:i.rr.icnto de la cspC'sa o con'livicmtc, tl:cs días

pr()l"i:':JJ:"bles do :::inco d:!.-i", en caco de gravedad.

1':1 nú!~cro ;le horas <:'!ue so fij.1, para tenor dcr,-,cho al cobro

del s'Ucl,jo .'tn'ccgro del pen;on<ll que se encuentra en servi­

cio lnilit~J:r es de '/5 hor.J.s r,¡·.:ms\JCllcs de t:rilb<l:io.

~nTICULO 15~~ DJLL~T~S DE P~s~JE

1;1 personJ.1 d<3 la Er:lprcsa tendrá derecho a billete gratu'Ho

de pasaje "salvo iupucstos" todo el 11.:10, en los buques de

la C~,pu~~a q~c cubren las ¡fneas entré los puertos da la P~

n!nsula, B"lcares, Canarias y Norte de Afrtca. En la~ mismas

condiciones, tendrjn derecho a una bonificaci6n d~ 75\ sobre

el precio de t¿rifa vi~cnte sobre la ~anutenci6n.

Una vez al año, te:ldr<in derecho al flete gratuHo de su auto

~6vil,.cn los recorridos y buques antes indicados. El resto

de los vi"j,,~ que solicite para el transporte de su a'J.to;,:,('v!l,

tendrá ü~J bo~ificac~ón dci 50%.

Las ¿cndicior.cs descritas en los dos pjrrafos ~ntcr10res,

·s¿¡lvo iI:'.¡Y.lCstc3, ser(¡n aplicadas a to.'!o el persol~;;¡l ;jtlbil<ldo

'1 su c6r.L~·~\9()'

El C6;lYUg~, hijos solteros, padres de los emplc2.oos o de su.

c6"yuge, t(.nJr~1l d(~rccho' a un viaje al año en 1ns mismas

condicione.:; det~rminéldas :¡¡>ara el empleado.

si efc~t(h:1 :::-13 viaje.': durante el período do.l afio, .tendr<ín

aerecho a un 50~ dereducci6n en el precio del pasaje, salvo

impuc3tos, y una rcducci6n del 75t en la manutenci6n a pr~­

oio da tarif1l..

En tC;~foradJ. b2jn, dcsdtl 1J1. de Octubre a 30 da Hayo, $1 la

petic{6n de p~~~je se realiza para salidas en las qUQ haya

plaza3 di~~oni~les an los buques, se conceder! pñsaja gratu1
to a J.03 fm,iliares indicados 'anteriormente, debiendo abonar

. los :ir;-'pll~,-,t')S 'i el 25\ de la. mZtl1utenci6n a l?rec!.Q de tarifa.

Los e¡.1p1c3J'~s que tengan hijo, a. sus eXl;?ennas astudinndo e.n

centl-os ubic·}.;lp:¡ ..en zonas dlst!l~taa de las de, su residenoia,

accesible. por ;l'."dio de. los buque.s do lA Compañ!a, se les .eón.

oederj, durante el rer!odo en qu~ curse sus estudio~, paa"~8

gratufto, tnlvo i~pue.stos, y.al 75\ de 14 manutención a pre­
cio de tarifa, sin limitación de fachTS ni edad. '

:Las peHcic:'l!!!s de todas estas bonHlco.c!ol'o:'J deborá.n 1S011c!­

tarsa .. la tlir"cciGn de la tmprasll., Q:uien arbitrará las [Gr- '

tI."la. nec~sarias p:iro. :;\1 resolución e .... la m:i'i0r bl::oV'oJad Fa
sible.

':roda e~plcado tendrá derecho, en lo que a los servicios de ..

bar ea l::efier.e, a la mismabonificaci6n qua disfruta el pe~
lonal de floto.~

ARr!CULO 16.~ ~CCIOU SOCIAL

La Compañ!i dcdioar4 la suma de 1.350.000 peseca~ anuales

con destinQ al 1'on<.1o Social, cuj'os benefic!arios serán lo.

empleólqo$ (o f¡l.i~¡lia.res) afactos al presentG COlwenio.

!t'odo el persona.l tcndr.1 dGre.cho a las l'lIejoras sociales rec~

gidas en las 'Normas viq1~es ~ue se disfrutan en l~ actuallJa(

Cualquier alLcr:iCión de Norrr.et rafe;;onto¡¡ al Píll:soni.l, será

confeccionada conjuntamente.

ARTICULO 11.- FO:<:·\AcrON prWFF,SI0:Ii,L

Pe acuerdo con la legislaci6n vigentc, la Empresa ate~dcr1

el pei:fcccionélJntento profesional do sus~ empleados, ya con

medios internOS oorno con la colaboracIón de agent.;l9 e~:ter­

nos, seleccionando y convocando aquellos cursillos que es­

time+~onvenicntespara la consccuciGn da tal fin.

La participaci6n y aproveohamiento por parte del p~rsonal

en dichos cursillos de fo~maci6n, será tenida'en. cu~nta en

los aSC<3=nsos da categor1a o pxo:r.oci6n da nivel.

La Dirección social y al Comité Intercentros deber~n prc~e~

tal:: un plan de formaci6n con l)reSllpuesto incluido para to­

d~s los centros do trabajo, en ún plazo de 30 días ¿C:¡~2 la

firma del Convenio.

,ARTICULO 18.- PR8S1'!,.nos

a) Pr6stamos sobrp. haberes

El personal tendrá derecho a la concesión de pr6sta~os s~

bre retribuciones 1 a cle9ir su cuan tia hast:i un rn~r.i~o

da. 200.000 .E?caetas o dos P<l9as. Este pr~óit¡¡l~O se descon­
tará co1~o o:ir.{¡;¡o ea 20 pa,g~g.

La Empresa constituirá un fondo de B.500.000," ¡;cse~as

para atender dichos pr6st¿¡mos, c~ya cuan tia global ~o po­

drá exceder de~icha cantidad.

La concesi6n de. estos pr4sti.lll:os s<!rtí auto:nti~ica, s:!.(':~2re·

que haya fondos. En caso contrario', se form<>.rá-una c::>~i­

si6n mixta entra rqprescntantesde la Dirccci6n y el CQ­

roité de Empresa, que dctcr:r.iJnrá el O'J>l!en de priqri¿~,c~$.

b) Préó-:t,,~~~,eci;:¡~E.

La-Comp;:¡,iHa podrá cotlce"'le!" :a sus empl"adus, en C:iSOS d~

especi<ll Sig..nifi·c:;l.ci6n, p~Jst¡moo por un i¡ní?ort~ indivi-

dual da h¡¡sta SOO.OOO,- pesetas.

La petici6n de aicho.': prósl:,rmo5 y el proccdi¡;¡i011to da su

c:oncc:¡i6n 6e rcgulilrá por las Honl,'S Intel:llJ.s dc< la Campo!.

ñía •

En caSQ de concurrencia d~ gclicitu~~s. la Empresa, ñc

::,-cuerdo con el Comité de Emprc¿;a, detetnúnará 1:;1 orden de

prioridade!:l.

"llTICUJ,O 19.- RF:PRESENt'J\CrON ,Dl':t PE~SOp,\r~ y EJl:nCICIO 1m np,­

RECllos SIlmlcAL85

nisposic!one~ Geneta1es

La Empresa facilitará el lícito ej~roic!o dEL1as acl:ivi¿~dc.

eiñd!cales en sus central de trübajo, tanto para los reprc­

lentantc5 clc'J'iClos 1'0l: el pcr::wD:il, 00110 de los trubnjJ.dorc8
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en ge~erAl, de

ot6n vLsente.

~rcscntnc16n del persona;
•• - Los 6r~~noa 6e %eP4~sentaci6n d$ los ~abnjadorcgt scr~n

los ~ue résulten de 1& av11caci6n de la Lczislaci6n vi­
gente.

2.- tstes Org~nos sertn los DcleSaaos ~e Parsor.nl, Delegados
Si.ndicales, Comités de Centro y Com:!.t€' I'nterccntros.

FncDltac~f. ce los DeleQ610s 50 ~~r~onal y Comlt~s oe Centro
LO$ Dclcgaaos de Personal y los mic~~ros dé los Cotr~téG de ­
Ce,¡tro, sin perjuicIo de las funciones y competenoias gU9 se.
les reco~ozcan en laL~~islaci6n vi»cnte, as\~irán 'las 51­
9uicntes atribucionesJ

1.~ Ser oídos nece5aria~ente en las rropuestas de ascensos ­
por elccciGn o cG~~ios de nivel en la cat~sor~a, por la
Empresa.

2,- Los }).::lcg~¿os dl3 :Pcrs.onal, l"r_:,-c'll',bros de los Co:':\i\:~s de

Centro y Delegados Si~dicalcs, se reunirán, como rn!ni~o,

una yez al mes con la birecci6n de sus respectivos cen­

tros de trabajo, levantando Acta; de los asuntostrat"c:os,

;remitiendo copia JI. la. Ilirccc16:} Social.

3.- Todos los representantes de la Empresa se reunirán CUa~

tro v~ces al año.

1." Estará forr.,¿:¡do pcr 12 rr.icr.'.bros ailopt!::r,Jo5C el crit",rio

de pl'op~~-c::"_oI)illiüilapilra 5'; cr"-;i']na;i6n, y éks sI.llp1C!n­

t.e>s.. ce. 108' cuales uno de (:}o:; at;U¿:i.l''-;: rot;,';.i\'ilm,:,ute. a

la s(':;i[,ij de.!. Cü¡~üté.

2.- I:ste Co~~ to1 ostentü la rerro':;'~Ltación de h,(]os los tra­

bajaeJores de la Empresa, sün;do asúr.i¡;mo, el interlocu­

tor yjlico unte la ~itecci6n.

3.R Este c¿mit~ desi9n~r~ la co~po~ici6n do la co~i~i6n N~­

90ci~dora de los convenios Colectivos, comisi6~ Social

,. Paritaria, así co:no cualquier cOlOisi6n de trabaj,?" que

esti¡neoportuna, _'ya sea pata in\''''grilr CO:':lisionea Parit~

rias I;on ·la Er:'1-'rcsa... ::roa para '(.;ü~<iL'nes de árrJ;.i1;.o in te·

);io'1:.

,._ Se rc~nir(, en ~esi6~ ordinilria caJa dos ~~scs ~ en se­

5i6n e¡.;trilOl:dinaria c'Ja~do ~o ccc~'la yr,ai'oriil eJe sus

ll'.iembrQ:;, con un lbníte de (tos'yeces al año

S.- Sus co~clusiones ~ acuerdos, ser~n elevados en rcuni6n

"Conjunta a la Dirección de la Emi'r.,sa, la cual responde­

rá ~n la miSffi<l. reunión, respecto a los te~~s planteados,

conte~t~~Go por escrito a tray~s de la Secret~!a del C~

mité, cn un plazo de 15 dias en aq"..lcllos tC,tlla'9 .. los t,iue

no h;¡ia p,~.-:; ~o r.e,~.F;:>n¿c!r en dicha rCI~:'li6n.

dincn:i.'l5 {le i:rabiljadorer,~ad;¡ cos If.e¡;cDi ésetl.s come.nz.,,­

rán al I!rincip:to de la 'CiltiT1'.a llOra de la jorn ...aa, e",.;¡i­

dic¡,¡10 el CC,¡¡;it<! do Ccntl.:o o D(;lc'Jtl¿o~ de. p2rional su

~iciQ.

2.- La r",,·l'" ;(1, (1u~'nnte las n~'J0cit.cior.cs del.Convenio Coles;

tivo, ilutori;:ará dentro Q,C la jo¡-"ni,cla l~boral, la cele­

!:'roci¿::r. ile n""~,,bleas (.":~':Lu,;:'~,-;i:",~·iÓl·S con un toro lT,::;dr..o

de tr·,-.<' )-,o;:-"c.; en total.

3.- Las a'>i;~"blf!¡¡S podrán solicitarlas el Co:nité de Centro,

Dc1e9ados de Personal o un tercio ~é la plantilla ~el

c~ntro de n:aJ:'.'¡jo, previa solicitud a la Diroce:lon o R~r>l"eS(,.·.tac::::­

·del Jr,i~,,''', con ur,'! antolaci6h de 4!1 horas, en la que se rte!·

juntilr:t el orden dE: los aS\l.ntoS' a tratar.

_CU<:Inuo para una l'.sar.ililoa .e preveA la' pan.icipaci6:1 de

un roie~ro ajeno a la Empresa, tendrá qu~ coneignar:;~ ~n

la solicitud <lo la Ilirección ó la ReprG~c;nt¡¡ci6n de le ~Ü7l!..

Secciones Sl.ndicnlcs

1.- La Dirección reconoce la existencia de Sf_r,,',,:ocs sindic~

les en los .iguiel"ltes Ca¡;OSI

a) En los Cenlros de Tr;:¡tajo' con un ndrnero ¿e tr1lLajato­

res fijos no inferior a SO, siempre y cuando el {ndi·

ce de afili~ci6n a los respectivos sindicatos sea

i9ualo SU¡;,cl:ior al 10%.

b) En los rc:;til:-Jtes cc!'t1"<:':: C'..1;"O illéicc ¿~ ",:i~.iilci6"

los rc,!2p':ct,ivos sin,Uc,:¡loS sc.:¡ i~\l<ll o tCJ¡,,·,riCJr al

40'L

2.~ Las di"tintil$ ~c~cionus Sindicales podr~n:

al R('unirse en el Centro de trab')jo, eJentro de la jo:::r,~

da nom.:l de trabajo, al menor:: una hora al trir.-,eslre

y con un ticr'.?o rn~~iTr,o de cuatTo horas arou",les, c",n­

tI:o de Ja .dltlr1a ~.ora do;! lakiorn<:lea de tl-abajo.

b) Hacer prOi~g<:ll'da sir.dieal, a trc.ivGe de lo .. t,e¡blones

do ¡¡.nuncios a~ign1:Jdos al Cún;ild de Ccnt.ro ¿-:el t"',~h.!

jo o Dcle9ador:: ele ferse')a!.

el Cobrar las cuotas sindica)(;s dentro ce la jorn"da

labor<ll sin illt.B):ru;"pir el proceso nol"m<ll (le traba­

jo, o facultar a la Empresa, previa ~onformid~d por

e(;cl"ito del tr.:b?jador, a su eJoscuento en 'J6rli!~'"

d} Los Delcg~dos Sindicales gozarln de l"s misro"s 9a­

rantias que los Delegados de Personal y m~~~ros

del Comit6 de Centro, si bien se mantiene la condi­
ci6n ce qtle nO 3S posible acUJ~.ular los (l,",l-ccc'-,n.c;.

Sin pm:jpicio de. l<ls gilrilntías recor,üci¿as en la J.6<:d.,la­

ci6n vigent_c, los Del"''J.-,dos de Person"l, D:>lc:''J''::C's c:!e-scs.

ciones Si'Jdic"lcs y miembros de los Cc.mité!; <le Cr:r.tro, 92­

za::::b de 1'-'5 5;:'Jl1ient"5 g¿n·"r.U:<ls:

al En C<lSO de dccopido irr.prccc:OCl1tl>, la elu,c.i.(\:1 s("~,~·~ in­

dcmni;~,,,,i(,n econúmica o rc.',amisiün corn'>;i ·~,:-.0(,>r; sicrll-

prc al Rcp,csentant~ Sir.dical.

bl Los rcprcsentilntos ce los trilbaja:Jore:;, gO;:<lr[¡n de 7

.d~ns nalu~al~s de p~l"~iso anu~l no retribuiJo pJrü

cl lI!;J:;;üsr,o, go;:,;r{;n, CO¡,'O lntixj~\o, de 4 eJf<:s !1in rc',riLuir

P"HI ilsi,·,tC'Pc.:;.a D. c0n9r~:::os en ~u ccr,trill fiin :ic,"l.

dl .,. los ~cpreu"'J)t"nt(ls de los t¡;<:l;;njadorc:>, se J~s cone!;.

d~rá cxccdcn~i~ forzo~a con derecho a'res~¡;\'~ de PUQ~to

de trabiljo al finalizar. la ·misf.1a,ei.fue5,m (,legidos en

su central sjndieal para desempeñar uncal'(Jo en la Eje­

cutiva N~cional; Regional ° Provincial. De la ~i~ma fo~

Inil 5e prcc,;>scl-5 CllC<l¡;() de elecci6n por C~'l':;" F,ol:ltico.

el Ningún reprc:H•.nt-¡:¡r:'cc de los .tJ:;J,))aj,-.rlorus r-~<1l::; [CCl' objeto

de e\l<l)r¡Ü.ier.cl,lse óo.d.,,<;rim.il\E1ciC'n o rl"'l'J:('c<llj,l{ que il:l

pida o diLic u lt0. el l1C)r~,ll y libre ('jer¡;ü-i.a ti,,, J.<ts fun--
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cion~s propias de su cargo, o perjudique BUS intereses o

derechos laborales. Este mismo criterio se hac~ extensi­

ble ~ todos los trabajadores que no podrán ser d1&crimin~

dos como consecuencia de, sus actividades sindicales. _ .

f) Las horas anuales pagadas que disfl."utarán los rei'1:csenta.!:!.

tes ~c las trabajadores (Delegados de Personal, Dclcg~do5

Sindicales y miemb~o~ da los CGrnit~s de Contro), serán:

- Dclc;~dos de person~ll is horas rnen~u.ales para cada

Delcgndo.

- Centros de trabajo dOnde exista Comit6 de Empre~a:

BArCELONA: 15 horas/mes para cada mi~mbro

f~t\DHID 1 fO

E.stila hor~s podr6.n acumularse en uno o en· varios de

los miembros del CamitoS o Dclcg.ados de Personal

- Delegado Sindical

BARCELONA: 15 horas/~es para caca uno

!-L\DRID I 20

No sc computará dentro dc estas horas el exceso q~c ~o~re

las ~smas se produzca con motivo de la negociaci6n de

los Convenios Colectivos, reuniones preceptivas del Comi­

t~, así c9mo las reuniones con la Empresa.

Locales ce Reunión.

La Empresa habilitará un local en el recinto de sus oficinas

y adecuado a la finalidad a quo se destina, para su utili~a­

ción por los Representantea da los Trabajadores.

Licc~cLa Sindical

Los trabajadores pertenecientes a Sindicatos legalmente eons

tituídos, tanto a nival nacional como provincial o local, ~

drán asistir a sus convenciones, reuniones anuales y cursi-­

llos de 'form~ciÓn, con la deducciÓn de los haberes correspoo

dientes a lo:> días 'de ausencia del centro da, trabajo. -

ARTICULO 20.- PREMIOS DE VINCULACION

A partir de la vigencia de este Convenio, se establecen los

premies de vincalaciOn a la Empresa a aquellos empleados que
rcGnan las condiciones siguientes: .

- 37.000 pesetas a todo ellplelldo que eumplll 2S años 111 serv!

cio activo en Co~pañía Trasmediterránea. S.A.

- 50.000 pesetas a t.odo empleado que cumpla 3S años al serv!

cio activo en Compañía Trasmediterr~nell. S.A.

- 15.~00 pegetas a todo tlmpleado que cumpla 45 años al serv!,

cio activo en Compañía ~ra3mediterr5nea. S.A.

ARTICULO 21.- DERECHO::;' "OQUIRIDOS

El personal de Compañía Trasmediterránea, S.A., afectado por

esta Convenio, en caso de enfermedad y ~aternidad, continua­

rA percibiendo de la Compañ!a. hasta el l!~ite del tiempo es

tablecido por el R~gimen General de la Seguridad Social, pa:

ra las prestaciones ccon6micas, la diferencia entre Estas y

1& totalidad de sus haberes fijos.

ARTICULO 22.- C01HSIon PARITA~

Toda ~uda, cuesti6n o divergencia· que , con motivo ~e la apl!

c':'.;::ión, 1n.t..crpretaci6n o cumplimientu del presento convenio;

S8 suscitase concar~cter.general,-ser4sometid~ a la cons!­

deraci6n de la COmisi6n Paritaria, que estar4 integrada po~

cuatro representantas de la Emprasa y designados por Esta y
otros cuatro de las categorías prolO$ionallls..del persona~ Y'
que fqxmcn parta de la Comisión Deliberadora do este Conve­

nio, como representación social.

La Comisi6n Paritaria quedará constituída en la lecha ce en~

trada en Vigor del Convenio.

Dispo~{ciones Adicionale~

i?RIHF,nA.-~ jornada de trabajo par~ todo el personal afecto

a este Convenio, ser! de 39 horas sem;lna~es.

El horario áe ~rabajo para el personal será en r~~imen d~

jornada continuada y con~las variaciones espec!ficas en nor­

ma dictada al efecto.

El- párrafo anterior no será de aplicaciOn al personal que no

ostente l~ condici6n do fijo a la fir~a de Conve~io, ni a

quien tuviera un régimen distinto p~r contrato individual,

as! como al personal de.nuevo ingreso.

La Direcci6n podrá proponer individualmente a los trabajado w

res un régimen de jornada distinto al establecido en el pá­

rrafo segundo de esta disposiciÓn, mediante la compensaciÓn

económica que en forma de plus pueda pactarse ..

~._ Con objetod~ estimular las jubilaciones ant!cip~­

das, se crean los prenios a tanto alzado, por una sola vea,

sig-uientes;

.. Jubil~ci6n a los " años d • edadl 2pO.OOO,- PesetaS'

.3 • 400.000,- •
62 600 .00t},-

• 61 • • 800.000,-

• .. • • 1.000 .. 000,-

. TE~. - Revisi6n. SalariaL- En el caso do q-"e el indice (le

precios al consumo (rpC), establecido pox el INE, re~~txase

al 30 do septiembro de 1983 un incremento ~especto al 31 de

diciembre ~e 1982 superior al ~', se efectuar! una_revis~6n

salarial, tan pronto s~ constate oficialmente dicha circuns­

tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cua­

tro tercies d~ tal exceso a fin de prevar el eomportamiento

del IPC en el conjunto de los ~oce meses (enero/diciembre

19B3). Tal incremento se abonar! con efectos de primero ~

enero de 19B3 y para llevarlo ~ cabo se tomarfin. como referen­

~ia los sala~ios o-tablas utili~ada~ ~ra réali~ar los auden-

tos pactados para 19B3. \

El porcentaje de re~isi6n resultante gu~dara, en todo caso,

la debida proporcionalidad en funci6n del nivel salarial pac­

tado inicialmente en cada convenío, a fin de que aquél se
mantenqa idéntico en el conjunto ~e los doce meses {enero/ul

cicmbre 1983).

DISPOSICIONES FINAI.ES

~.- Las materias no prevista~ en las nomas de este Co~

venio se regularán ~or la Lcgislaci6n Labo~al vigente y Disp2

siciones Legales complementaria:.

Sequ'nda.- A todos los efectos, este ConvenIo constituirá una.

unidad inGscIndible, ae forma que no podrl p~et~nderse la

aplIcación de uno o varios de BUS pactos, aesechando 01 res­

to, sino que·habrá de ser observado X considerado en !u tot~

lidad.

~.-- Como adejos l/a y X/b a. este Convenio, 8•.unen la.
Tablas Salariales.
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54.025 38.354 27.012 119.391 1 ...109..821

2._
47.025 33..220 23.513 103.158 1 ..485.932 2.562

, 47.025 29.446 23.513 99.984 1.429.221 2.562, 47.025 26.413 23.513 96.951 1.383..726 2 ..562
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zs.eas 24.D49 12.943 62.877 9<>1.326 1.S2D
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.54.025 51.834 105.859 1.693.744 2.700

47.025 44.834- 91.859 1.469.744 2.562
_17'.025 41.3118 88.373 1.413.963 2.562

47.025 37.766 84.791 L356.656 2.562
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26..19i: 29.017 55.. 809 892.9·1:1 1.520

•25.88$ 19.33. 55.223 863.578 1.52.0
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