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Anexo I
TABLA DE SALARIOS ARo 1983
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Anexo 11
TABLA DE SALARIOS Afo 19873
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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direccidén
General de Trabajo, por lo que se acuerda la publi-
caciéon del Convenio Colectivo de la «Compariia
Trasmediterrdnea, S. A» y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fia Trasmediterranea, S. A.s, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 5 de julio de 1083, suscrito por la re-
presentacién de la Empresa citada, y le de su personal de tierra,
el dia 23 de junio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Traba-
jadores, y en el 2, b) del Real Dacreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

23359

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro 4¢ Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacion (IMAC). ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compariia Trasmediterranea, S. A» y su personal de tierra.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMDANIA . ¢) Indemnizaciones de las cdmprendidas en el articulo 3°,
TRASMEDITERRANEA, S.A. Y SU PERSONAL apartado a) de OrdenaciSn del Salario y que se manifies
DE TIERRA, PARA EL Afl0 1983, ta en el Plus ‘de Transporte que se establece y .que no -
) sers éomputable a efectos de fijacién del valor ;alario
ARTICULO 1.~ AMBITO DE APLICACION - hora y seri de 7.250 pcs., para todo el personal de la.l

Peninsula y de 5.250 pts, para todo el personal de Ba-

El presente Convenio afecta al personal de tierra de COmpania»
leares y Canarias.

Trasmediterrinea, S.A., comprendido en la Ordepanza ael Traba
jo de Empresas Navieras de 12 de junio Ge 1969, con excepcibn
del personal con cargo de Director, Subdirector o Jefa de Sex

El Plus de Residencia que se fija en la Tabla Salarial
I/b se verd incrementado por el importe del 50% del va

vicio. lor de los triepios: que correspondan a cada empleads,

ARTICULO 2.- VIGENCIA DEL CONVENIO, segfin se establece en el jrticulo 13 de la vigente Ordg
- nanza del Trabajo de las Empresas Navieras de fecha 0l-

El presente convenio comenzard a regir a partir del dfa si~ 06~69.

guiente a su publicacién en el B.0.E., siendo de aplicacién,

a todos los efectos, desde el primero de Encro de 1983 hasta IT,= Horas extraordinariag

el 31 de Diciembre del mismo afio.
Se estari a lo dispuesto en el Artfculo 35 del Estatuto

Tal vigencia podri no obstante, prorrogarse durante el afio de los Trabajadores,
13584 si la Representacifn de la Empresa o de los Trabajadorés
no denuncia su finalizaci6fi con una antelaci®n minima de tres Para el cdlculo de la hora ordinaria se aplicari la fGr‘
méses a la citada fecha del 31 de Diciembre @e 1983, malas )
ARTICULO 3,- EYCLUSTON DE OTROS CONVENIOS (Sueldo Base + Antiguedad) 12

) 1.75%
Durante su vigencia no serd aplicable al personal afecto a eg
te convenio ningtn otro que pudiera ser homologado por la au~ Sobre esta hora ordinarfa se Incrementard el recargo del
toridad competente y afectar o referirse a actividades o tra= 75% para obtener el valor hora extraordinaria normal en
bajo desarrollado en.Compafifa Trasmediterrincan S. As dfa laborable y del 100% si se efectuasen en dia Festivo

o en periodo nocturne -de las 22 horas a las 6.00 horas
ARTICULO 4.~ ABSORCIONES . de-la mafiana~ y, en este supuesto, con las limitaciones
del punto seis del citado articulo 35 del Estatuto.

Pn andlogo sentido las condiciones econSmicas de este Conve=

nio, absorberdn y compensarén, en cémputo amual, las que en ¥IXI.~ Plus Nocturnidad

el futuro pudieran establecerse -por disposiciones 1egales‘de

caricter general que impliquen variaciones econdmicas en to- Las horas trabajadas entre las 20.00 y las 08.00 horas
dos o en alguno de los conceptos retributivos. tendrin una retribucién incrementada en un 25% sobre el

cdlculo del valor hora de la siguiente f6rmulag
Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere el
pirrafo anterior, s6Yo tendr&n eficacia prictica si, global
.mente consideradas en cémputo anual, superasén 1los niveles 1.751

{Sueldo Base+Plus Actividad) 12

econfmicos generales establecidos en este Convenio,.
ARTICOEO Estas horas, segin el artfculo 37 de la Ordenanza, “en
c .~ REGIMEN E 3 5
7 iIMEH ECONOMICO ninglin caso podrdn compensarse con horas de descanso en
dias sucesivos”
I.= Retribuciones

ARTICULO 6.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

La estructura de las retribuciones econémicas pactadas

en este convenio, seri la siguienteg
a) Las pagas extraordinarias de Junio y Navidad, se abonardn

tomando como base las retribuciones totales expresadas en
las tablas salarilales I/a y I/b, anejas a este convenio,
incrementadas en los trienios y con exclusi6n del Plus de

a) Salario Base y, seglin la definfcién que del mismo sa
establece en el Decrets nfimero 2380/73 de 17 de Agog
to sobre Ordenaci6n del salario, en las cantidades
que bajo tal concepto se expresan en los anexos I/a

. Y I/b.

Residencia.

b} Compafifa Trasmediterrdnea, S.A., abonari al personal de la
Peninsula, en los meses de Marzo y Septiembre, una paga ex
traordinaria corresponsiente a las retribuciones totales

N expresadas en la Tabla salarial I/A, ancja a este Convenio,

pero incrementadas en los trienios que correspondan a cada

empleado.

b) Complementos: Segin se definen en el articuls $° del
citado Decreto.

1.- Personales, segdn lo establecido en el A) de di-
cho arkiculo,

) 2.~ Plus de Actividad, @efinido en el apartado C) da ©) Compafita Trasmediterrdnea, S.A., abonard al personal de Ba=
leares y Canarias en los meses de Marzo y Septiembre, media

dicho articulo,

paga con las retribuciones totales expresadas en la tabla
galarial X/b, aneja a este Convenio, incrementadas en los
trienios que correspopdan a cada empleado y con exclusiln
de) Plus de Residencia.

3.~ Plus Residencia, configurado en ol apartadd F) da
dlcho articulo

4.~ De vencimiento i6di
peribdico superfor al mes, segfn Tas mencionadas pagas se abonaxdn en la prinera decena del mes

se
nioregula en el articulo siguiente de esta conve de su vencimicnto,
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ARTICULO 7.~ D

La cuantfa de las dictas que sc devengaxdn en los desplaza-

mientos de un emp

Sierpre gue se viaje

a la Norima interna de

leado serd de 4.000 pesetas, para todas las
ionales,

.
comisién de serviclio, se ajustardn
Hmpresa A-1.IV-b.

en

14
la

En cuanto al uso del vehfculo propio para Ids desplazamién=

tos por servicio o cor

ién, g estard, asimismo, a lo esta

blecido en el punio ITI &2 la misma NOXma.

Para los viajes efcctuadtos al extranjero 'se estard a Io dig

puesto en la Ko

@2 Intorna A-2 y MNota

complenentaria a la

mismna.

a) Se £ija hasta el mfixuimo de 26.083 pesetas anuales la gratd

b

c

)

ficacibn que deberd pexrcibir el Cajero y empleados que rea
licen opevaciones de cobros y bagos,

Jos empleados encargados de una caja chica con movimiento

de dinero, percibirdn una gratificacifn anual de 15.330 pg
setas.

Mstniismo, los ordenanzas de Bancos y encargados de trasla=
do de dinero percibirdn una gratificacifi anual de 15.320

pesetas, siemre que realicen este tiabajo de forma habitual.

Se mantiene al personal fijo acturl que ya lo viniese perci

biendo la gratificacitén del 50% del sucldo base en concepios
de gastos de representacibn y otros de diversa naturaleza, a
los Asesores Jurfdicos del Artfculo 4° de 1a vigente Ordennn
za del Trabajo en las Empresas Navieras, gue aboguen a favoxr
de la Empresa, llevande la defensa de la misma, ante la Admi-
nistracibn, Pribunales y cualesquiera clase de centros y de

pendencias oficiales, sin perjuicio de-qué adenmds &sesore a

la Cmpresa.

Los empleados con prxobado conocimiento de un idioma, utili~
zado por la Empresa para los fines correspondientes, tendrin
derecho al percibo de una gratificaeién, segfin los condidio~
nanientos y las cuantfas que a ¢ontinuacidn se expresan:

1.~ Il personal afecko a este Convenio con el conocimiento de
un idioma a nivel de conveérsacién y traduccién directa,
percibird una gratificacién de 1.875 pesetas por cada
idioma.

2.~ El personal téenico y adminictrativo que ademds de reu=
nir los conocimientos de un idioma al nivel determinado
en el apartade anterior, domine la traduccibn inversa
del miswmo, coyf capacidad para la redacoi6n directa de
correspondencia y esoritos en gencral, de dicho idio
‘ma, o gratificacitn serd de 5,533 pesetas, -

Para el reconocimiento de wsctas gratificacionce en los
niveles expresados, la Empresa somzterd a los empleados
a las pruebas de aptitud que estime convehientess

g) Se xeconoce a los empleados que se dediquen al manejo del ¢3

Jexen n8s del 503 do su jornada una gratificacibn de 2.982Pts

@] Sa reconoce.a los empleados taquigrafos cuyoes gervicios como

tales los utllice Xa Empresa, wna gratificacifn de 2,462 pe~
setag.

£)

:4]

A los conductores_ﬁé carretillas elevadeoras que se atilicen
en los alimacenes de la Empresa, se les xeconoce una grabifi
cacitn de 2.462 pesetas,.siempre que estos em
en posesidn del Permiso Ge Conducir de 2%, obli
el uso de estas miquinzs,

vlcados ost

Loxio para

Se reconoce a todos los encargados de miguinas de reprogra
f£ia por el manejo de las mismas en mds del 508 de su jomada, wia

gratificacién de 7.386,~ Pecelas por mes y empleado.

Todas las gratificaciones, excepto la del apartado a), se aho,

nardn .con las paaas ordinarias y estraordinarias de Junio y
: - b

Navidad.

ARTICULO 9.~ AU

a)

b)

c)

a*

—

£

~

TODICOS POR TIEHPO DE SERVICIO

Para todo el personal fijo comprendido en el pxesente Con
‘Venio, se cstablece un aumento por cada tres aflos de ser=
vicio, que se fija en las tablas salariales I/a y I/b del
presente Convenio.

Asimismo, serd computable el liempo de excedercia forzosa
fento para un cargo politico o sindical, asf

POr NOmbIa:
como en el caso.de prestacién de Servicio Militar,

srard el tiempo gue haya perma
ia  voluntaria.

Por el contrarie, no se est
necido en situacidn de ence

Se computard la anticiledad en nezbn de los afios de servis
cio prestade en la Empresa, cualgquieva que sea el grupo
profesional o categorfa.en gue se encuentren encuadrados,
estimindose. asimisno los servicios prestados en el perio-
do de prueba y por el personal intetino, cuando Este pase
a ocupar plaza en la plantilla Zija,

Los gque asciendan le calegorfa percibirén el sueldo base
de aquélla & que se incorpoxren, incrementade por el impoxr
te de la tolalidad de los triepnios en funcibn de la nueva
categoria gue se ocupes

Iqualmente se devengard en dicha categoria el perfodo de
tiempo transcurrido desde que se aplicé el Gliino trienio.

Los citados aumentos periodicos comenzardn a contar a pax
tir del afa primero del mes ep gue se cumpla cada trienio,

ARTICULO 10,- ASCENSOS

1,~ Los ascensos e accmodardn a lo establecido en el Rrifculo

2.

24 de la Ozdenanza del Trabajo en las Empresas Navieras.

= Con objeto de posibilitar al personal una estructura mds
motivante dentxo de las categorfas existentes, se estable=
cen en las mismas Jdos niveles que a continuacién se especi ”
fican:

w Jefe Departamento
« Titulado Superior de Nivel A
o n n B
n [} n c
= Jefa de Secoién de Nivel A
a o 14 B
] [} s e
» Jefa de Negociado da Nivel 3
] a ] B

] o L] c
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= Oficial Administrative de Nivel A
- ‘- s p
) ] | } ., c

- Auxiliar.hdminﬁstrativo de Nivel A
. . " 3

= Subalterno de Wivel A
x « p

= Sa establecen las siguientes asfmilaciones & todos los
efectos, tanto econémicos como de niveles y categoriasg

e« Y03 Rnalistas estin asimilados a Titulado Superior C.

e Los Titulados de grado medio A estdn asimilados a Jefs
de Negociado C.

= Los programadores estén asimilados & Titulados de gra-
do medio A.

= Los Delinecantes estdin asimflados a Oficiales C.

= Los Operadores estin asimilados a Oficiales C.

A estas categorfas les afectarfn sflamente & efectos econ§
micos, los mismos ascansos por afios de sexvicio, que tie-
nen sus categorias asimiladas. segin sa especifica en ol
apartado 2.2.

2,1.~ El ascenso a las categorfas y niveles anteriormente es—
tablecldas, serd libre designacibn.de la Empresa, en
funcién dedicaclén, facultad de mando y dotes organiza=—
tivas que comporte el puesto de trabajo que desempefien,
asi como de la efecacia demostrada. )

2.2.- Se establece un turne de ascenso por antigiedad a los
distintos niveles'y catagorias, segfin los afios de per=
manencia en los mismos ¥y de acuerdo con el siguienta
cuadro:z

« Se accede a Jefe de Seccifn Y Titulado Superior B
al cumplir 11 afios en el Nivel Ce

- Se accede a Jefe de Negociado A al cumplir 3 afios
en el Nivel B,

~ Se accede a Jefe de Negociade B al cumplir 10 afics
en el Nivel C. ' .

= E]l Oficial A con 8 afios en el Nivel y 16 en la ca=*
teqgorfa, accede a Jefe de Negociado C

= Se accede a Oficial Administrativo A al cumplir 6
afios en ¢l Nivel B,

» Se accede a Oficial Administrativo B al cumplir 13
afios en el Nivel C,

« Sa accede a Subalterno A al cumplir 15 afios en el
Rivel B,

« Se accede a Auxiliar A al cumplir 3 aflos en el Nivel
B.

2.2.1.,~ Los Jefes de Nzgociado que ‘cumplan 13 afios en
la categorfa, accederdn automdticamente al Ni-
vel A de la misma,

2.2.2,~ Los Oficlales Administrativos que cumplan 19
afios en la referida categorfa, accederdn auto-
miticamente al. Nivel A de la misma,.

2.2.3.,~ Los Oficiales Administrativos gque cumplan 20
) afios en la categorfa y 60 da edad, pasarin
automiticamente a la categorfa de Jefa de Naw
gociado del Nivel C,.

2.2,4.~ E1 personal subalterno con 20 afos de'serVicio
Y 60 ailos de edad, se le asimilarg econbmica-
mente a la categoria de Conserje B,

2.3,~ Por las circunstancias especiales que concurren
en la categorfa Telefonista en cuanto a posibili-
dad do promocién se refiere, al cumplir 10 pﬂos
de servicio en dicha categorfa, serdn asimiladas
en xemuneracién a la escala salarial del Oficial
Administrativo.€. ) N :
Después de esta asimilacifn les afectard, a efectos econd-
micos, los cambios da nivel Y Promocidn de Oficiales, con-
signados en el apartado 2.2.
2.4.= YLos Auxiliares Administrativos que cumplen 6 ahos
de antigﬁedad en la Empresa, como empleados admi~
nistrativos, accederdn automiticamente a la cate-
gorfa de Oficiales Administrativos del Nivel C.

2.r - YLos ingresos de personal o los ascensos de categor
rfa, en su caso, sa@ efect“arﬁn incorporsndose al
nivel inferior (B o ¢) de la categorfa de ingreso

O ascenso.

ARTICULO 11.~ VACAKTES.

Las vacantes o nuevos puestos de trabajo en. la Empresa gue se
produzcan en la categoria de Auxiliar Administrativo, serén
cubiertas dando preferencia al personal subalterno, previa

prueba de aptitud, y su categorfa serd Auxiliar con nivel A,

ARTICULO 12.- PERSONAL DZ NUEVO INGRESO

cuando ef Concurso-Oposicifén se realice en la propia Compafifa,
un miembro del Comité de Empresa de Tierra formari parte del
tribunal designado para la realizacifn del mismo. El Comité
de Empresa dae Tierra participard en la seleccibn previa.

Cuando dicho Concurso se realice con empresa ajena, se aar§ 1a
debida informaci6én al Comité de Empresa del resultado del Sis-

no.

ARTICULO 13.- VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUTLDAS

a) Las vacaciones para todo el personal serdn de 30 dfas naty
rales continuados al afio, 0 su parte proporcional, caso de
no haberse cumplido un afio de servicio a la Empresa. No
obstante, dichas vacaciones se podrdn fraccionar =n doa pe
riodbs, salve en casos excepcionales,

b) Aguellos trabajadores gue disfrulen su perfodo vacacional
completo, o en dos perfodos, fuera de la fecha dae 15 de Ju
nio a 15 de septiembre, se les abonard la cantidad de

9.500 pesetas,

©) Las vacaciones se distribuirin de mutuo acuerdo entre Em~
presa y trabajador, En caso de discrepancia entre los tra-
bajadores, se elegirin por riguroso orden de antigﬁedad,
pero el uso'de esta derecho no serd ejercido da forma pex-
manenta, sino xotativa,

d) Aquellog trabajadores qua tuvieran que interrumpir sus va=
caclones por necesidad de la Empresa y de acuerdo con el
empleado, se les abonard la cantidad de 9,500 pesetas,

e) En caso de matrimonio, la licencia ser& de 20 dfas natura-

les,

f) El trabajador, avisando con la posible antelacidén, podrd
faltar al trabajo por las siguientes causas:

1.~ Tres dfas naturales en caso de fallecimiento de poerso=
nas que tengan con el ecmpleado lazos de hasta segundo
grado de cosanguinidad o afinidad.

2.= Por enfermedad que requiera atencidn constante, del ,c6n
Yuge o conviviente, acreditada por certilficado médice
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de la Seguridad Social, cinco dfas, pudiendo prorrogar=
se excepcionalmente a juicio de la Empresas

3.~ Por enfermedad que requiera atencidn constante, de los
hijos o de Yos padres, un dfa, y prorrogable también
hasta cinco dfag, si fuera el propio trabajador quien
hubiexa de atendex al enfermo,

4+~ Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o herma=
nos, coincidiendo con la fecha de la celebracién de di
cha ceremonia,

5.-‘Uh dfa en caso de Primera Comunifn de los hijos, coine
*cidiendo con la fecha de la celebracibn de dicha cere=

monia.

6.~ Por alunbramiento de la esposa 6 conViviente, tres dias
prorrogables. 4 tince dias en caso de gravedad,

N

7.~ Dos dfas por traslado de demicilio habitual.

El nbnero de horas-que se fija para tener derecho al cobro
del sueldo integro del personal gue se encuentre en sexvi~
‘cio militar, es de 75 horas mensuales de trabajo.

ARTICULO 15,= BILL

DE _PASAJE

El peisonal de la Empresa tendré derecho a billete gratuite
de pasaje "salvo impuestos" todo el afio, en los bugues de

la Compaiiia que’ cubren las lincas entre los puertos de la Pe
nfnsula, Baleares, Canarias y Norte de Africa. En las mismas
condiciores, tendrdn derecho a una bonificacifn A&l 75% sobre
el precio de tarifa vigente sobre la manutencién,.

Una vez al afio, tendrdn derecho al flete gratufto de su autg,
névil, en los recorridos y buques antes indicades. ELl resto
de los viajes que solicite para el transporte de su autowdvil,
tendrd una bonificacidén del 50%,  °

Las dondiciones descritas en los dos pdrrafos anteriores,
salvo impueslos, serdn aplicadas a todo el personal Jubilado
¥ su cOnyuge,

El cényuge, hijos solteros, padres de los enpleados o de su
cényuge, tendrfn derecho a un viaje al afio en las mismas

condiciones determinadas para el empleado,

Si efectfian mds viajes durante el perfodo del afio, tendrén
derecho a un 50% de reduccibn en el precio del pasaje, salvo
impuestos, y upa reduccidn del 75% en la manutencion a pre=
cio de tarifa.

En temporada baja, desde 1% de Octubre a 30 de Mayo, sf la
peticibn de pasaje se realiza para salidas en las que haya
plazas disponibles en los buques, se eoncederd pasaje gratug
to a los familiares iIndicados-anteriormente, debiendo abonar
los impuestos y el 25% de la manutenocibn a precio de tarifa,

Los empleados ¢ue tengan hijos a sus expensag estudiando en

centros ubicadgs.en zonas distintas de las de su residenoia,
accesible por medio @e los buquas de la Corpafiia, se lea con
cederd, durante el perfodo en gue curse sus estudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, y el 75% de 1la manutencifn a pre=
oio de tarxifa, sin limitacifn de feches ni edads ¢

Lag peticiones de todas estas bonificacfiones deberdin solici=
tarse a la Direccifén Qe la Empresa, guien arbitrard las £6x=
mulas necesaxifs para su resolucifn cud la mayor brevedad po
cibles

~

Todo empleada tendri derecho, en lo que a los sexvicios de =
bar se refiere, & la misma bonificacidn gue disfruta el per=
sonal de flota.

ARTICULO 16.~ ACCION SOCTAL

La Compafifa dedicard la suma de 1,350.000 pesetas anuales

- gon destino al Fondo Social, cuyos beneficiarios serdn los

empleados {o familiares) afectos al preseﬂte Convenio,.

Todo el personal tendrd derecho & las mejoras sociales recg
gidas en las Normas viqe¢rtes que de disfrutan en-la actualida¢
OGualquier alteracifbn de Norma referente al Personal, serd.

confeccionada conjuntamentes

ARTICULO 17.= FORMACION PROTESIONATL

Pe acuerdo con la legislacién vigente, la Empresa atenderd
el perfeccionamiento profesional de sus empleados, ya con
medios internos como-con la colaboracibén de agentes exter=
nos, seleccionando y convocando aquellos cursillos que es—
time. convenientes para la consecucidn de tal fin.

La participacidn y aprovechamiento por parte del personal
en dichos cursillos de formaci6n, serd tenida en cuecata en
los ascensos de categoria o promecidén de nivel.

Ia Direccibn Social y el Comité& Intercentros dcherdn prese,,
+ar un plan de formacidn con presupuesto incluido para to-
dos los centros de trabajo, en Win plazo de 30 dfas desde la

firma del Convenio.

ARTICULO. 18.~ PRESTANOS

a) Préstamos sobre haberes

El personal tendrd derecho a la concesibn de préstamos so
bre retribuciones ¥ a elegir su cuantfa hasta un méxim
de 200.000 pesetas ‘o dos pagas. Este préstazo se descén-
tard comq m&ximo en 20 pagas,

La Empresa constituird un fondo de B.500.000,- p
para atender dichos préstamos, cuya cuanifa glokal no po-=
I} drd exceder de ficha cantidad.

La concesibn de estos préstamos ser& autowmftica, sicapre
que haya fondos. -En caso contrario, se formard una comie
si6n mixta entre representantes de la Direccidén y el Co~

mité de Empresa, que determinard el ogden de prieridades,

L.C

la

b) Préstamos espocinle
La Compaiifa podrd conceder a sus empleados, en casos de
especial significacibn, préstamos por un importe indivi=

. dual de hasta 800.000,~ pesctas.

Ta peticién de diches préstamos y el proccdimicnto da su
conéesibn se regulard por las Nommas Internas de la Conpa
fifa.

En caso de concurrencia de solicitudes, la Empresa, de
acuexdo con el Comité de Empresa, determinaxd ¢l orden da

. prioridades.

*CICTO DX DE=

ARTICULO 19, REPRESENTACTON. DEL PERSOMNAL ¥ BT
RECIOS SINDICALLS

Disposiciones Generalds

In Empresa facilitard el lfoito ejercicio de las actividades
sindicales en sus centxos de trabajo, tanto para los repra~
sentantes elegidos por el persenal, como da los trabajadores
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en general, de acuérdo con lo aquf establecido en la Legisla
cién vigentea

Tepresentacién del personal
1.~ Los 6rganos de repgesentacién de los trabajadores, serdn
los que resulten da la aplicacién de la Legislacién vie

gente, ’

2.~ Estos Organos sex&n los Delegados de Personal, Delegados
Sindicales, Comités de Centxo y Comité€ Intexcentrose

Facultades de los Delegados de Personal y Comités de Centro
Los Delegados de Personal ¥ los miembros de los Comitds de.=
Centro, sin perjuicio de. lag funciones y cowpetenoias gue se
les reconozcan en la Legislacifn vigente, asumirdn las sie
guientes atribucioness

1. Ser ofdos necesariamente en las propucstas de ascensos e
por elecciln o cambios de nivel en la categorfa, por la

Empresa.

2,= Los Delegados de Personal, miembros de los Comités de
" gentro y Delegados Sindicales, sa xeunirdn, como minimo,
upa vez al mes con la Direccidn de sus respectivos cen-
{ros de trabajo, levantando Acta de los asuntos t{atados,
vemitiendo copia a la Direccitn Sociale

3.= Todos los representantes de la Empresa se reunirdn cua-
tro veces al afio. \

Comité Intancontros

1.~ Estard forrado por 12 miembros adopténdose el criterio
de proporcionalidad para sv designacién, y dos suplen—
tes, de los cuales uno de éllos acudird rotativemente a
la sesidn del Comitée

2.~ Este Comité ostenta la representacidn de todos lbs tra~
bajadores de la Empresa, siendo aéfmismo, el interleocu-
tor vdlido ante la Direccién.
3.~ Este Comité cdesignaxd la cémposiciGn de la Comisiln Na=
) gociadora’de los Convenios Colectives, Comisién Social
Paritaria, @sf{ como cuwalguier comisién de trahajo que
estime oportuna, ya sea para integrar Comisiones Parita
rias con la Empresa, ya para comisiones de dmbito inte-

Yior,

4.~ Se reunird on sesidmw ordinaria cada dos meses Y en se~-
si6n extraordinaria cuando lo decida’ la mayoria de sus
miembros, con un linite de dos*veces al azfio

5.~ Sus conclusiones o acuexdos, serdn elevados en rewnidn
conjunta a la Direccién da la Empresa, la cual responde=
x4 en la misma reunidn, respecto a los temas planteados,
contestando por escrito a través de la Secreta¥rfa el o]
mité, en un plazo de 15 dfas en aquellos truas & los que
no haya podido respondéer en dicha reunidn.

1.~ En los Centvos de TrebalJo podrin celébrarse Asanbleas ox

dinavias de trabajadores cada dos mesesy &stas comenza-=
io de la dltima hora de la jornada, deci-
té de Centro o Delegados de personal su

xén al princ

dicendo ¢l Comi
Micis,

2.~ La
tivo, aut

vesa, durante las negoclaciones del .Convenilo Coleg
:ax§ dentro de la jornada laboral, la cele=

wbleoas extraoxdinarias con un tope mixing

bracidn de a:

de t:ron horag cn totals

3,- Las asambleas podrén solicitarlas el Comité de Centro,
Delegados de Personal o un tercio de la plantilla del
Centro de Trabajo, previa solicitud a la Direccion o Representacif
‘el mismo, con una antelacidh de -48 horas, en la gue se ad-

juntard el orden de¢ los asuntos a tratar.
Cuando paia una Asamblea se-preveé la participaci6n de
un miembro ajénp a la Empresa, tendrd que consignarse én

la solicitud a la Direccién o la Representacifn de lz misma.

Secciones Sindicales

1.- La Direccifn reconoce la existencia de Secciones Sindicz

-

les en los .iguiehtes casos:

a) En los Centros de Trabajo con un nGmero de trabajado-
res fijos no {nferior a 50, siempre y cuando el Indi-
ce de afiliacién a los respectivos sindicatos sea

igual o supexior al 10%.

b) En los restantes centres cuyo Indice de afiliacidén a
los respectivos sindicatos sea igual o superior al

40%.

2.- Las distintas Secciones Sindicales podrén:

a) Reunirse en el Centro de trabajo, dentro .de la Jjorra
da normal de trabajo, al menos una hora al trimestre
¥y con un tierpo méximo de cuatro horas anuales’, den-
fro de la Gltima hora @e lagjornada de trabajo.

b

-~

Hacer propaganda sindical, a través de los tablones
de anuncios asignados al Comité€ de Centro del traba
Jo o belegados de Personal,

¢) Cobrar las cuotas sindicales dentro de la jornada

laboral sin interrumpir el procéso normal de traba-~

jo, o facultar a la Empresa, previa conformidad por
escrito del trebajador, a su descuento en némina.

d) Los Delegados Sindicales gozardn de las mismas ga-
rantfas que los Delegados de Personal y miembros
del Comité de Centro, si bien $e manticne la condi-

cifn de que no 28 posible acumular los derechos.

Garantfas de los Represontantes

Sin perjuicio de las garantfas reconocidas en la Legisla-
ci6n vigente, los Deleandos de Personal, Delegados de Sec
ciones Sindicales y miewbros de los Comités de Centro, go
zardn de las siguientes garantfas:

a) En caso de despido improcedente, la elcccibn s in-

demnizacitn econdnica o recadmisifGn correspondaerd siem-

pre al Represenlante Sindical.

b} Los representantes de los trabajadores, gozarén de 7
.dias naturales de permiso anual no retribuido para

asistencia a cuxsillos de forwacidn sindical.

¢) Asimismo, gozarin, como miximo, de 4 dfas sin retribuir
para asistencia a congresos en su cenlkrxal sindical.

d) A los representantes de los trabajadores, se les conce
derd excedencia forzosa con derecho a resorva de puesto
de trabajo al finalizar la misma, &l fucscn elcygidos en
su central sindical para desempeﬂar\un cargo en la Eje-
cutiva Nacjonal, Regional o Provincial. De la misma for

ma se provederi en case de eleccibn por cargo pelitico.

e) Ningfin representante de los tr
de cualqiinr clase de d scriminecitn o reprasalia, cue im

pida o dificulte cl normal y libre ejercicio de las fun-
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ciones propias de su cargo, o perjudique sus intereses o
derechos laborales. Este mismo criteric se hace extensi-
ble a todos los trabajadores que no podrdn ser discrimina

, dos como consecuencia de sus actividades sindicales.

f) Las horas anuales pagadas que disfrutarén los representan
tes de los trabajadores (Delegados de Personal, Delegados
Sindicales y miembros de los Coemitds de Centro), sevén:

- Delegados de personal: 15 horas mensuales para cada
Delegade.

- Centros de trabajo donde exista Comit& de Empresa:

BARCELONA: 15 horas/mes para cada miembro
MADRID 3 20 " s ° v v

Estas horas podrén acumularse en uno o en varios de
los miembros del Comité o Delegados de Personal

- belegado Sindical

BARCELONA: 15 horas/mes para cada uno
MADRID 3 20 ° . " L

-No se computaré dentro de estas horas el exceso gue sobre
las nismas se produzca con motivo de la negociacibn de
los Convenios Colectivos, reuniones preceptivas del Comi-

té, asi como las reuniones con la Empresa.

Locales de Reunién

La Empresa habilitard un local en el recinto de sus oficinas
y adecuado a la finalidad a que se destina, para su utiliza-
cién por los Representantes de los Trabajadores.

Licercda Sindical

Los trabajadores pertenecientes a Sindicatos legalmente cong
tituidos, tanto a nivel nacional como provincial o local, po
drén asistir a sus convenclones, reuniones anuales Y cuxrsi-
llos de formacibn, con la deduccifn de los haberes correspon
dicntes a los dfas de ausencia del centro de trabajo.

ARTICULO 20,- PREMIOS DE VINCULACION
.

A partir de la vigencia de este Convenio, se establecen los
premios de vinculacién a la Empresa a aguellos empleados que
reGnan las condiciones siguientes:

= 37.000 pesetas a todo empleado que cumpla 25 afios al servi
cio activo en Compafifa Trasmediterrinea, S.A.

= 50.000 pesetas a todo empleade que cumpla 35 aflos al servi
cilo activo cn Companifa Trasmediterrdnea, S.A.

- 75.600 pesetas a todo empleado que cumpla 45 afios al servi
cilo activo en Compafifa Trasmediterrinea, S.A.

ARTICULO 21.~ DERECIIOS ADQUIRIDOS

El personal de Compafifa Trasmediterrdnea, S.A., afectado por
este Convenio, en caso de enfermedad y maternidad, continué-
r& percibiendo de la Compafifa. hasta el limite del tiempo es
tablecido por el Régimen General de la Seguridad Social, pa-
ra las prestaciones econémicas, la diferencia entre Estas y

la totalidad de sus haberes fijos,

ARTICULO 22.- COMISION PARITARIA

Toda duda, cuestidén o divergerncia que, con motivo de la apli
ezci6n, interpretacisn o ecumplimiento del presente Convenio,

sé suscltase con cardcter general, seri sometida a la consi-
deracién de la Comisién Paritaria, que estard integrada por
cuatro representantes de la Empresa y designados poxr Esta ¥y
otros cuatro de las categorias profesionales del personal y
gue farmen parte de la Comisifn Deliberacora de este Conve=~

nio, como representacidn social.

N

Ta Comfsifn Paritaria quedard constituida en la fccha de en=

trada en viger del Convenio.

Disposiciones Adicionales

“PRIMERA.~ La jornada de trabajo para todo el personal afedto
a este Convenlo, serd de 39 horas semanales.,

El horario de trabajo para el personal seri en w&gimen de
Jornada continuada 'y con las variaciones especificas en nor-

ma dictada al efecto.

El pérrafo anterior no seré de ablicaciGn al personal gue no
ostente la condicién de f£ijo a Ia firma de Convenio, ni a
qguien tuviera un régimen distinto por contrato individual,

asi como al personal de . nuevo ingreso.

La Direcci6n podrd proponer 4ndividualmente a los trabajado-
res unyrégimen de jofnada distinto al establecido en el pa-
rrafo segundo de esta disposicibn, mediante la coinpensacibn

econémica gue en forma de plus pueda pactarse.

SEGUNDA.- Con objeto de estimular las jubilaciones anticipa-
das, se crean los premios a’ tanto alzado, por una sola vez,

siguientes:

« Jubilacifn a los 64 afios de edad: 200.000,~ Pesetas

- » = = g3 ® - L } 400.000,- o
- - a = gy m L] . 3 600.000,- "
- . =" 6L " " ¢ 800.000,- .
- . = » gg w ¥ % 3 1,000.000,- "

TORCERA. - Revisi6n Salarial.— En el caso de que el fndice de
precios al consuﬁo (Irc), establecido por el INE, registrase
al 30 de septiembre de 1963 un incremento respecto al 31 de
diciembra de 1982 superior al 9%, se efectuard una revisitn
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns~
tancia, en el exceso sobre la indicada ciffa, computando cua-
tro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses (enero/dicicembre
19683) . Tal incremento se abonard con efectos de primecro e
enero de 1983 y para llevarlo a cabo se tomardn como referen-
cia los salarios o tablas utilizadas para réalizar los aufien—~
tos pactados para 1983,

El porcentaje de revisibn resultante gua¥dara, en Lodo caso,
la debida proporcionalidad en funci6n del nivel salarial pac-
tado inicialmente en cada convenio, & fin de que aguél se
mantenga idéntico-en el conjunto de los doce meses {cnero/di
ciembre 1983).

DISPOSTCIONES FINALES

Primera.~ Las materias no previstas en las normas de este Con
venio se regulardn por la Legislaecibn Laboral vigente y Dispo
siciones Legales complementaxias,

Sequnda.~ A todos los efectos, este Convenio constituiri una
unidad inescindible, de forma que no podr& pretenderse la

@plicacién de uno o varios de sus pactos, desechando el res—
to, sino que .habrd de ser observado y considerado en su tota
lidad, ’

Tercera.— Como arejos I/a y I/h a este Convenfo, se unen las

_Tablas Salariales.
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