RESOLUCION de 18 de jutio de 1983, de la Direceitn
Ggieral de Trabajo, por ls gus se gcugrda la publi-
cation del Convenio Colectivo de lo «Compadia
Trogmediterrdnea, 8, A.» vy su personal de flerrg.

Visto e] texto del Canvenio Colectivo de la Empress «Compa-
ta Trasmediterrinea, $. A., recibido en esta Direcclén Ge-
neral de Trabajo con fecha 5 de julio de 1883, suserits por la re-
presentacién de la Empresa citeda, y Ja de su personal de tlerra,
8l dia 23 de junio de 1583,

"De conformidad con lo dlspuesto en e articulo 9, 2 y 3, de Ia
Lay 8/1980, de 10 de marzo, gue aprobd ol Estatuto de los Traba-
iadores, ¥ an el 2, b} del Real Decreto 1040/1961, de 22 de mayn,
sobre Regisiro y Deposito de Convenics Colectives de Trabajo,

Esta Direccién Genersl acusrda:
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Primereo.—QOrdenar su inscripcidén en el Registro 4s Convenios
da osta Direccién General.

Segunde.—Remitir el texto originai del mismo al Instituto de
Mediacitn, Arbitraje v Conclliscién (IMAC).

Tercerg,—Disponer su publicacién en o) -Boletin Oficial del
Estado=,

Motlfiquese esta acusrdo a la Comisisn Negoctadora.

Madrid, 18 de Julio da 1903.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ] .
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa

-Compatfa Trasmediterrdnes, S. As y su persenal de tierre.
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CORVERED COLZCTIVG ENTRE LA COMPARIA
TRASMEDITERRANEA, B.A. ¥ BU PERSONAL
BE TIERRA, FARA EL RRO 19E3,

ATPICULD 1.~ RHBITD DE APLICACION

El presente Convenie afectn nl personal Ga tierra de compaiifa
srasmeditexcdhen, B.A., compyendido en 1r Ordanenza del Trabz
4o Ae Empresas Ravieras da 18 da Junioc de :56%, con excepeifn
del perscnal con cargo de Diractor, §ubdirecter o Jefo de Ser
vicic,

ARTICULQ 2,~ VIGENTIA DFL CONVERIO,

F) presenta convenio comenzarf m regir & partir del Afn wi-
yufente a su publicacidn en el B,0.5., eisndo de aplicaoifa,
a todos les efectoe, desde el primero de Encro ép 1983 hasta
el 3% éda piclewbre del nisme afio,

Tal vigoncis pedri ne olLstante, prorrogarse durante el mfio '
1584 5i ia Representacifn de la Empresa o de los Trabajadores
no denuncia su finalizaciffi con una antalacifn minime de tres
seses & la cltade fecha del 31 8¢ Diciembre dc 1983,

ARYICCLCG 3.~ EXCLUSION DE OTROS COIMVENRIOS

Durante Bu vigencia ne pexf aplicable al personal afects a es
te convenlo ningln otro gque pudiéra ser hemologado por 1a ru-
toridad competente ¥ efectar ¢ referirse a actividades o tra=
bajo dedarrelleado en.Compafifa Trasmediterrioea, 5. Al

ARTICULO &,- ABSORCIONES

En anilcgo sentido las condicicnes econfmicas de este Conves
nis, absorberin y compersardn, en cfmputo anwal, las qua 85
@i futuro pudieran establecerse por disposicdiones legales Jda
carfcter general que impliquen varisciones eccndmicgs an to=
doa o en 2lguno de 1oz concepios rotribubives.

- - -
Las posibles mejoras econfmicas futuras & goe e refiera el
pirrafe anterlor, sSlo tendrin sfilcacia prictica 51,' globak
mente coasideradaa en pfmputo anual, suporasen log niveles
sconfmicos generales establecidos en este Convenlo,

ARTICULO 5.~ BEGTHEN ECONOUICO
e

I,~ Retribuciones

La estructura de laa reiribuciones econfmicas p.actadas
&1 este vonvenio, serd la siguisntes

a) Salaric Bame ¥, geglin la definicién que dal mismo ss
estableca en el Dectets nfmero 2380/7) ds 17 de Agoz
te sobre Crdenaciéa del salavio, en las captidadag -

que bajo tal conecepto fe expresan en 1o Aneros I/a
¥ I/b,

b

—

Complemantost Seglin ss definen en el artfeuls 5% del
citado Decreto.

1.~ Perconales, megfin 1o establecido en @l A} da gie
che axilculo.

2.~ Plun do Actividad, fefinido en el apartado ¢) da
diche articule,

3»= Plus Residencin, conﬁg\:radohen (38 npaz;tadd F) é-
dicho erticula ; ;

4.~ De vencimiento perifdico Buperior mi Hesx, segin-

8 recula en el artfculo eiguiente de este conve,
nio, .

¢} Indemnfizaciones d¢ law comprendidas en el artfculo 34,
apartade a) 2¢ Ordenacisn del Salario ¥ que ee manifice
ts an ¢l FPlus de Transporte que se establece ¥ que no -
#exg computzble n afectesn ds f14ecifn del wvalor salario
hora y serd de 7.250 prs., para todo el personal da la
Peninsula y &a 5.250 pts, para todo el personal de Ba-

lenros ¥ Canariag.

21 Plug do Residonoim qua #s £ija en la Tobla Salarial
i/h sa vors ipcrementado por el importe del 50% del va
lox #a los trionic# que correspondan m cada empleado,
seglin s establecs en el Artfculo 13 &2 la vigonte Ords
nanza del Trabaie da las Empresas Navier:zd de fecha Ql-
06-69,

IX.= Horass extracrdinariag

Em eciari a lo &ispusste en ¢l Artfculo 35 del Estatute
dn loa Trabajadores,

para el célculo da 1a hora crdinaria ge aplicard la féx
malaz .
(Bucldo Bace + .)Antigucdad! 12
1.75F

Bobra ssta horam ordinaris ss Sporementarf el recaxge del
75% para obtener sl valor hora extracrdinaria normal en

&%a ILaboresble ¥ dal 100y Bl s efectuscen en dia fostivo
@ an periodo nocturao -3 Jax 22 horas & law §.00 horad
da. .1z mafiana~ ¥, en ests supuesto, con las limftaclones

&al guntc sels del citado articule 35 del Estatuto.

IIT.= Plus Mecturnidad

Zus horas trabafsdas entra les 20,00 y las 09.00 horas
teopdrin una Tetribucién frovementada en uy 25% scbre el
¢&icula del valor hora de la siguiente f£frmulat

{5unldo Baco+Plus Actividad) 12
1.781

¥stas horas, segln el mrticule 37 de la Ordcnanza, "em
ningln cAse podrin compensarse con horas da descanso an
diag sucesivoa®

ARTICOLO 6.~ FAGLS EXTHACORDIHIRILG

8} Zan pogas extraardinarise do Junle y ¥avided, o8 abonarin
tomando como bare las retribucicnss totales supresadad A0
Jas teblas salaxileles X/a ¥ I/, saslas & este sonvenio,
dncrementsdas ez los trienics y con excluwifn dsl Flua &a
Fesidencias -

b Compafifm Trasmediteyxfinea, E.A., pbonard &l personal da da
Teninsuls, &n los meses de Marzo ¥ Saptiembre, wia paga eX
traordinaria corresponsienta & lag retribucicnes tobales
expresatai en ia Tabla salarial I/h; ancja & este Convenios
pero incrementaxdes en los trienics gue correcpondan a cada
enploadcs

o} Compafita Trasmediteryines, 8.A., abonard al personal & Ba=
learss y Cannrias en los pezes de Marac y Septismbre, medis
paga con las retribneionas totales sxprasades en la tabln
malarial I/b, anejs' a mste Convenio, &nerementadas en Los

© trierics qué correspondan a cada empleado ¥ con exclusitn
‘dal Plioa de Reasldencia,

Tas menciontdsa pagas Ba abonarfin en 13 primera dcoona del mes
fa Bu vencimlientos



23854

31 agosto 1983

BOE.-—Num. 208

ARPTCULG Foe DTUTRE Y GnAv0S R THLNGTONYE

Ta cuankfa de 1os dictas goe se devenga¥an en lag dosplazae
mientes de2 un ersleado seef Ja 4.000 poiotas, para todas las
catagjorizs profesignales, :

fije en comniBisn de servicio, £e aiuntarda

presa A-1.1IV-Db,

Slgnpre guo ru

a Xa o

W interna de la T

Fa cuarte 2l uss dol vohfculo propis pera los desplazamién—

tog por acrvisio o gunisnifn, se estarf, 3rfwismo, & lo esta
B Z

blacide wn el panty IID do la misma ¥orna.
Parz lon viajes ofestud’tas ol exbrrmjero g2 estard a lo dig
puesta oo la Doz Interen A= g luga comsierentaria a lx

migma.

a) Be f£ija hasta el riwine de 26.083 peselas anuvales la grakf
ficzeifn que deberd peretibic el Cajero y emplezdoa gue rea
‘licen opsraciones 4 cobros y pagos.

Lus enplizdos bn:axqadc: 2e una ecaja chica con movimientd
de dinerp, Peroibirin una gratificacida anual de 15,320 pg
actan, :
Asimismo, loa crdenanzas de Banves y encargados de trasla-
do de dinero percibirin vpa gratificaciss mnoal da 15,320
pasetas, sicrpre gue reaticen cote tizbajo de forma habiwoal,

b} fSe pantfene al personal Fijo aatual qua ya 1o viniese perci
bicnde la yratiflcawifn del 50% del szueldo base en conceptos
de gqactos de represantaciSn ¥ otref do diversa naturaleza, &
Jos Nsesores duridicos del Avtfeulo 4* da la vigente Ordenan
za del Trabajo en las Emprages Mavieras, que aboguen 4 favor
de la Enpresd; llevardo la defonsa de la mispa, anta la Adui~
nistracifny Tribunales ¥ cualesgoiera clase de centros y.de:
yendeneias oficiales, cin pevjuicdo Jda gon ademfz asesora a
la Emprende

€} Tos opploades con probade conecimiento de tn fdjoma, utiliw
’ #ade por }Ja Enprosa para lps fines corxespondientes, tendrin
dere¢ho al percibo de una g'ratiﬂéaci&n, segfin log condidio-
namientos ¥ las ovantfas que a Sontinuacidn sa expresan; '

1.~ Bl perzvnal afecto & aste Convenfe con el conocinidnte de
ue didieta & nivel de conversacifin y traduccidn directa,
porcibird una gratificaeidn de 1.875 pesebns pox cada
Idioma. .

3.~ El personal tfonleo y administrativo que ademds da raue
" niz lo3 conocimfestes de un idioma al nivel dsterminado
en el apartado mnterior, domine la braduceidn inverea
del misme, cof vepaaidad para la redaceifin dizecta da
coxrespondencia y eseritoe en general, da dicho idle
fay 1n graificacidn serd de 5,533 posctan,

Taraz el xetonacinfents de estas grabificagionez en loa
niveles exprozados, la Eopresa somcterd a 1o enpleados
3 lay prucbaz do pptitud qua esfime convenfcntes,

8

et

Sa reconoeo & 1oz cnpleadon ¢ua sa Sediguen al mj’o dol &
dexen mifa del 509 Ze zu Jornada mna gratificactfn de 2.092FLe

€) && reconcoo.a lob onpleafes taquigrafos cuyos serviclos oona

tales Mos utilics Ya Drpresm, una gratlficacifn da 3.462 pe=
Mtar,

f} A loa conductores d¢ carretillas clevodoras cue ge dbilican
e los nlmacenes' de 1a Erpresa, se las recohoge Una gratj€i
é-‘wiﬁn do 2,482 poseton, . .giompre que otbas ewpleados ostda
en posesion &al Perried de Coudnsir da 2a, abligalarie pora
el usop da2 ectas miguinas,

g} Ba reronoce & todoe los ercargsdes de wfinuinas de represia

‘ _f!a por el mapajo do las mismaa on nds dol 50% do osw jormada, i
gr-:j»t::‘.fi':acid:\ do 7.366,- Prostes por mes y crpleade,

Todas las gratificacienns, excepto la del apartado a), se abg-

Naran con las pagas onlinacias y extraspdinarias ée Junio y

Ravidad. '

BRTICULG 9.~ AUMCHTOS PR2IOOICOS TOL TLEMM) DR SERVICIO

‘a) Para tedo el personal fije cenmprandica on 8l prosenta Con
venic, 58 cstableoe un aunenta por cada tres ailos da sex-~
viclo, que ge fija ¢n lasg tablas salardales I/a ¥y I/B dal
presontae Copvehid.

fm::csé.
por nenbranfento para un cargo pelftica o sindical, asf
como. en al caso._dﬂ prestacifn de Servicio Militar.

b} Asiminmo, msexd computahle el Licmpo de enpedoncia

o) Par el contra'rm; no co ectinard al tiepo fue haya perma
necide en gituasitn de evcedeicia  voluntaria.

&' fa computarf la antigledad en yazén de los afies da servi-
oio prestade en la Empresa, curlquiera que sea o} grupa
profesional o vategorfa en gque sa cneuentren ancialradosg,
estimindsss agimiamo los servicios prestados en el perfo-
do fe prusba y peor al personal interine, ceando éste pasa
8 goupar plaza on la plantilla fija, '

@} Los que asclendan 3 eategosfa pexcibizin el sueido base
de aquélia a que se Incorporeh, increwentade por el impor
te da la totolidad &e los trienios en Luncidn e la nueva
catagoris gua 44 ocupd, ) :

_ Tqualmenta se Scvengarf en dicha cabegorsia el perfcdo de
tiempo transcurxide desde gua =a aplicd ol dleing txicnic.

£} Loa citados aumehtos periédicos cotienzarin a contar a pag -
tir del dia primere dal mes on gue se cumpla cadd tuienie.

ARTICOLY 10.= PSQENSOS

l.= Yos &scensos &8 acomadardn a Lo pstablecide en el Articuloe
ai do la crdenanza del Trabale en las Empresas Naviexas.

2.~ Con thjeto da posibilltar al perscnal una estrucbura més
rmotivante Sontgo de lag categorfas sxisbentes, se oshablew
cen en las mismas oz niveles que & continuacién e especi
ficany :

= Jafe Depariapento

- = Zitulade Supaplcr do Nivdl A
| L | B

[ ] L a ¢
= Jafa d¢ Secoifn de Rivel A

] L ] [ ™
| ] f g

= Jafa da Negasiada da Nivel A
n . Tt p
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= Oficial Rdministrative da Wivel A
[ ] . 3

| ] - . p
w Juxiiiar hdministrativo S& Hival A
) #* n ) x B
o fubaltarno de Rivel K
‘m LY

‘= B establecen lag sfquinntas asimilacionss & todos log
sfactos, tento econfmicos comd da niveles ¥y categorisxy

- ‘.IE-O! Anallstap estin asimfilados & Titulade Suparfox €.

= Lop Titviades da grade medio A estfn asin{ladce & Jefg
de Hegociadse C.

= Loa progravadores gstin asim{laZos a Titulados da gra-
do medio A. '

= Los Delineantas estdn nsipiledos & Oficiales C.

= Log Qperadores estfn asimtlados & Cficizlaes €,

& estng cateqorfas lea efectarin eflaments & afectos scemd
nlcos, los mismos mstensog por afics de servicia, qua tie=
Tan sua categoriap xsimilacdag, £849G0 £4 espacifics® en el
apartada 2.2,

2.1.= EL azcenso & 1wy categorfas ¥ nivelem anterlormonta eg—
tablecldas, &erd libre designacifn.de Ia Ecpresa, en
funcidn dedicacitn, facultad de marde y detes organiza—
" tivas gque comporte ¢l puesto de trabajo que descupelicn,
asf pomo da 1a efecacia demostxada,

2,3.~ Se establcoe un turno de ascenso por antidiedat a los
distintos niveles y categorfas, segfin lom afios do per-
panencia ey log r.\i.sms ¥ da acuerds con el eiguienta
cuadror

= Sz zicede a Jefe e Becoiln y Titwlado Supericr B
al cumplir 11 afive en ¢l Nivel Co

« By accedes & Jefa de Negociado B 21 cumplir 3 aBes
en el Hivel A.

= Sz acceds a Jefa de Negoclade B al cumpliy I8 afiog
en el Rivel €,

= E1 Oficial A con § afios en el Nivel ¥y 16 sn la caw
tegorfa, accede a Jefe de Hegocolalo ©

= 54 accede a Dficial Administrativo A el cuwmplr §
ahios en el Wivel B.

w Ba arcede 8 oficlal Rdeinlstrative B al cumplic 13
eiiog en el Wivel C.

= Be accede 2 Bubalterns A al cumpllx 15 pfios emy el
Hivel B.

- fe accede A Auxiliar A sl cumpliz 2 afics en ol Wivel
Ba

2.2.1.~ Los Jefes da Wegoclado que cumplan 13 afios en
la categoxla, accederdin sutosfticazents al Hi-
vel A ds 1a misma,

2.2.2.~ Los Oficiales Administrat{ves gue cumplan 19
&fics en la referida categoria, accederfn auto-
miticamanta al. Hivel A do 1a miama,

2+2.3,~ Los oficiales Adminictratives qua cumplen 20
afics en la eategorfa ¥ 60 de edad, pasarin
autondticaments a la categorfa de afef.o de He-
goclade 4ol Wivel e,

2.2.4.~ £l personal subaltarnc een 20 afios e ssrvicio
¥ 50 afics de edad, sa le asinilars aoon&miw-
Tents A 1a categoria de Conseria B,

2,3~ Por 1lag clrounstancias especlales qua concurren
oa Xa categorfa Talefonlsta en cuanic n posiblis-
ds4 3 promociSn ma refiere, al cumplir 10 afiom
da gervicio an dicha catagorfa, eerdn ssimiladas
en remuneracifn a la eccals saltarizl dal Oficlal
Adwinistrative,C.

pospufiy do esta asimilacidn les afectars, n efoctos econd=
micos, los cambice da nivel ¥y Promocifn de 0ficiales, con—
eignades en el apagtado 2.2, )

2 4.~ Log kuxiliares Adpinictratives gue guwplen 6 sfios
4a sntigicdad en la Empresa, come empleades admi-
miatrativoz, ecrederdn actondticamente a la cata-
gorfa de pficiales Adninlskrativos del Nivel €.

2.0 = Los Ingresos &e pexsenal o loz ascensos de categos
rfe, on &u casa, pa efectuerdn incorporirdose a_l
nivel inferior (B o €} &g la categcrfa Qo ingrese

& ABCEeRS0.
BRTICULO 1l.= WADKKTES,
Las vacantes © nuevoa puesstos 44 trahajo en Ja Frpress que ga
produzcan en la categorfa de Auxiliar Admiofetrativo, serin

cwhiertas dando prefereuncia sl porsonal subalternco, previe
prueba da aptitud, v su cakegoriz eeri Buxiliar con nivel A,

JRTICULO 12.- PERSONXL DE FULYO INGRESO

Cuanfo el Concurso-Upecsicifn se realfce en la propla Compaifa,
un miembra del Comit® de Empresa de Tierrxa formard parte del
tritunal designado para 1a realfzecdsn del mismn. Fl Confité
de Empresa de Tlerra pavticirard en la seleccidn previa.

-~

fuando @icho Concurso se renlice con empresa ajena, se datd la
dcbida informacifin al Comité de Expresa del resultado del sts-

s I

ARTICULD 13.— YAOUACIONES Y LICERCIAS BETRIRUIDLGD

a) Tas vacaciones para tedo el personal serdn de 33 dias naty
ra2les coptinuades #l aio, © 80 parie propnrcional, caso de
ko lhaberse cumplido un afs de serviecic a la FEmpresa. Ho
cbshmta, dichiag vacaciones se podrdn fraccionar en doso P
riodos, #alvo en casce excepoionales,

b

hguellos trabajaderes gque dlisfruten su pericde vacacional
cclipleto;, o on dos periodus, fuera de lm fecha da 15 de Ju
nic & 15 d8 eeptlombre, se les abonPrd 1l cantidsd da
8.36) peastas, '

c

‘Las vacaciones se Aistribuirin da mutuo scuerdo entre Bme
presa y trabajader. En caso de discrepancis entre 1ot tra-
Lafadoras, ae elegirfn por riguroso orden ds antigﬁedad,
perc el uso do exts deracho no Burd ejefcido de forma per-~
manente, &ine rotativa,

d

hguellos trabaJadorea qua tuvieran gua intorrumpir sua va=
caclores por necesidad de la Empresa ¥ da aecesric con el
emplesdo, se les abonard la cantidad de  9.560 peosttas.

[

Er rase de matrimonic, la licencia serd de 20 &fas natura=
les,

£

El trabajater, avisando cop la fousible antelacifn, podrd
faltar al trabujo por las sigulentes causas:

1.~ Tres 2%as naturales en caso de fallecimientn de rorso-
nas qua tengan con el empleads lazos de hasta sejunda
grede de cosanguinidad o afinidad.

2.= Por enfermedad yue reguiera ateueifn censlante, del ofn
Yuga o conviviente, acreditsda por certificade rddica
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fe la Sraccidad feczinl, eirco dias; pudiends prorrogag= |

e excoacionalfente a Julcie Jdo la Eupresa;

3.~ Pox onfernedzd que reguierm atencifin constante, da lea
hijos o de Yom padres, un dfa, y prorrogable tarlifn
hasta vinca d4iag, ai fusra el prepis trapaiader gnien

hubisca de atander al snfermo, .

4o~ Dn dfa naturnl an caso de matrimonie de hijes o Jicxma-
nas, csincidiendo con la fecha de la celebracidn de di
=

eha coveronia,

.- Dn dia on mase de Priwera Covunlén de los hijes, coin=
cidiznte oo la Fecha de la zelobracida de dicha core—

Tonix,

6.~ Por Jushramiconto de la esprsa o convivisnte, tres dlag
provrrgsbles. o rinca dfas en coso de gravedad,

T.~ bBas étas por tvaslade 4z doinic¥lia habitual,

1L nfere dn horas ous se £i4a para #enar devecho al eobro
drl suelds Tilogro ol personal que S8 encucntra ep servie

eio militaw:, e5 de 75 horis wensualocs do tralale,

JRTICULO 15.- LTI

R T )
¥l prrnen:t g2 1la Er-presa tendrd éerecho a billete grakbufts
da pasaje "salive lupuestos® tode el afe, en los buques da
la Compalfa guo osbricn las lineas entre los puertos da Ia Pa
rinsula, Baiczres, Cararias y Horte de Afrjeca, En lag nisma;
condiciones, tendrdn derecho a tna bonificacifin Asl 75§ sobre
t©l precis de terifa vijente solre Ja manutencidn,

tna vez al afio, tundrdn derecha al flebe gratuflts de su auipg
xfvily. en lus Y2zoxrides ¥ bugues antes indicados, EL reste
da log vinjﬂg_qne selicite para el fransposte de oa astesdvil,
tundrd wna boaificacidn dal 50w, - -

Zas dondicioncs descritas en los doa pirrafos anterfored,
malva drpuostoz, serdin aplicadas a $e2o el personal Jjubilado
¥ OB churuyr,

Zl céiyuga, hifes solteros, padras de 1los erpleidos ; de sun
cinyuge, tealefin derecho a un viaje al Afio en las misuas
condicioenas det»rmin-das paxa al empleado.
i efoctfsn ris viales durante &l perfodo dol afie, tendrdn
dexache & uwn 50% de reduscifn en el precio del paséje, salva
impucstes, ¥ una reduccifn del 75% ch la manubencifn a pre=
aie Az tarifa. ) -
Pn tcuperada Hadn, desds 1B Az Cotubre a 30 de Maye, af la
pekizifn de paraje se realiza para salfdas en laz gque haya
plazaz disponibles en lof bugues, se ooncederd pisale gratuf
to a les farilinres indiecados antericrmente, deliendo abonar
loz frpanstos ¥ el 25% do la muntencidn a precie ds tarifa.
“ L3 erploalss que tengad hijos B osys expensas estudiands en
sentros ukic:dss.en senag dlstintas de lag de su residanoisg
agcesilkle por medfe de 10s bagques fa I Corpafifa, go leg.con
cederd, durante el perfode en gua curse aus estudics, pasaje
gratuite, ealvo irpaestos, ¢ al 75% de la manutencifn & pra=-
eio de taxifa, &fn limitacisn da foches nl edad, ¢
Lag peticienes da todas gstan donificacionon debardn solici-
larse & LA Direcoidn da la Erpreca, quien arbitrard las £l
firlag nocesarize para og resoliclény oUl la mayor brevedad P2
ribles

Todo erpleada tendrd derecho, en 1o gue & las serviclos de =
baxr ca refiere, a la mispa bonificacitn gua disfruta el pex~
#sonal de flcta, -

ARTICULD 1.~ NCOTQM SOTAT

fa Compafifa dedicard la auwnz de 1,350.000 pesetas anuales
con Jdesting al Fonds Soclal, euyos beneficlarics serdn loa
empleados (o faniliazes) afect:s al prasente Convenlo,

roda el personal tendrd doresho & las nejoras saceiulas radi
gidas ea las Hormas vigynbes ¢ue fa disfrutan €n le aclkualidas
Caadyuice alieracifn da Norma referonta al Faruwnal, serd

confeccionada conjunkamenta,

L

ARTICULO 17,= [GWIACTON BROYFATR:
De acuerde con ia legialesidn vigenie, 1a Enpresa aterndexd
el perfeccionamiento profesicral éo sas erpieadoa, ya con

mediva interyngs cora ¢on la colabaracifn de aginbow exteo-
nos, seleczicaando ¥ canvorande agiellos cursilles gQue es=

time - rconvenrivntes para la gonscoucibn de tal Zin.

Ya pacticipacidn ¥y aprovechwmionto por paete del parsoral
en diches curzilles da fé&maciﬁn, serd tenida en cuonba en

los ascenses da categorfia ¢ promocidn de nivel,

La Dirconifn Sovial ¥ el Comitd Tutercontros ‘delexin prose,
tar un plan de Lormacifin ¢on pEesupussto inciufda para to-
dos los centzos do trabafo, go on plazo de 20 ding desde la

firma del Conyenio,

AHTICULD 18.- BPLSTSN

a) Préustunusg nobre haberes

El personal tendri derccho & la concesifn de présteros g
bre retribuciones ¥ a eleyir su cuantia hasta un mirimo
Jda 209.096 pcaétas o dos pagas. Eate prfztano se descon-
tard come nixine eo 20 pag;s- ’

La Emprasa constituird un fondo de B.500.00%,- pesetas
para aternder diches prédstomoa, cuya cuartfa global na po-
drd exceder de ficha cantidad,

La connesifin de catos préstamos gard antomdtica, sicopre .
gue haya fondus, En caso contraria, se formand uwna comf-
5i6n mizka entre rupresontentes de la Direccidn y el Co-
mitd de [mpresa, que detarzinarg el eglen de priarid:das,

b} Prictonon garecinleg

La ¢ompalifa poded concedar A svs empleadus; oh cusos de
erpecial signifizacidn, préstamws por un imporia ipdivi-e

dual da lLasta £10.300,— pesetas,

La pobinidn 32 dichos prisbanos y el procedicicuto da su
gondosifn se rojulard por las Fuomas Internis de la Compa
hia,

’ .
En sase Jde conturrencia da arliciteded, 1la Ymprosa, Mo
acuerdo son el Conité de Empress, determinard gl orden de

priovidades, f

ANTICUTIO 19~ REPREGERTRCION JFL DERSONVAT, ¥ RYINCICTO DT An=
- - P
RECHGS STHDTCALLS

" PIspodgicionar Genstales

La Empresa factlitard el liefte eferciclia de las actividades
sindicales en sua coptros de truabaja, tante para losa repro-
scnbtantoz olegidos Top el pDorsonal, gond de loa trekn]adores



BOLE --Num. 208

31 agosto 1483 2385

an geweral, de acuerde won lo aguf estoblecide en la Leglsla
©  eién vigente. PR . '
pepresenta-ifn &l persoral )
1.= Loz Srganom de vepgerentacifs ds los bravajadores, sevdn
log qua peeuited da la aplicacidn da la Legislacidn vi-
gente,

2.~ Fstos Organos serfn oz Delegador de Persenal, Delegados
Sindicales, Comitis Je Cehtro ¥ Comit€ Intexcentxoze

Focultadee fo los Delegedos de Porsonal ¢ Comitfs de Centro
1os Delegedivs da Perpcnal ¥y 108 mic

o5 de Ios Comités da =
Centzo, sin periuleofo &8 lag funciones y ¢empetencias gue sa
les reconozcan en 1a Leglslacidn vigente, asumirdn las sis

gulentes atribucioness

K

L. Ser cfdca necesariam
per eleccifn o carbios de nivel en la cateporia, por la

rke en 1as propucstas de ascensog -
Empresa. -

thros de lof Oomitds de

2,= Les Dologados da Pevaonal, m
Centro y Delegados Sirdicales, se reunivin, eomo rinirg,
pna veg Al mes eon Ya bireccidn de nusg respectivos genw
tros- de trabajo, lovantarnds Bota de los aswntos tratades,

remibicendo eopla a la Dixeceléi Borials

3.~ Todoes lot represeptantes fe la Emprosa se reunizdc cua~
tro veczs al afics *

Loemtilf Frbevroontron

1.~ Fsbavd formade por 12 riechres adeptinduse el criteric

do praparciznaiddad para e duzionasifng ¥ 605 suplen-
I ..
tes, de loz cuales uno de Silsr agusin g v

[

vivanoste A

ia seuidu Gel Cop

t4 estenta la re ‘acidfn e todos los tra-

2.~ Lste Con

bajadores do la Erpresa, pilendo av

rismo, el interlocu-
tor vilide ante la Direccifi.

3.~ Este Comité derfgrovd Ia conponicisn de %z Comirifm Fow
gocizdora d= los (envenfcs Coleviives, Comisila Soelal
cParitaria, as5f cowo coalguizr comisidn de trabajy que
estime oportuna, ya sea para integrar Comisicpes Pavita

mitnes de Smbito inte=

rias con-la Frpresa, ya para <

- rior.

4.~ Be yovoird en sesifs erdinaria cada dos moses ¥ oon so-
aria cuando Jo decyda’ la mayoria de sus
rmioemtres, con un Jimite de Acstveces al afa

ELln extrasn

5.~ Sus conciurniones © mcuerrdos, serin elovados en rounién

<onjenta a la Divecsifn de la E

zesa, la meal respondew
ri en la wisra reunidn, respecto 2 log tomas plantcados,

gontonk por nserdies a travis de la Fecretdvia dol Co
mitd, on wn plaze de 15 dAfas en aovzlles tegxs o los guae

no haya oo

o pespaldor en dicha revnifn.

Wooolthraeon A

1.= %n ien Cou
. dinzrias 0o traLafadores wada dos precnsy fstad consnza~
pedpio de ln filtima Jiora de la Joinada, Ceels
Atende ol Cowiid de Cenixo & Dulogades de psrronal eu
Micio. )

S Dz

e

R LA Iox

oy fwrnate laz noqgo
tiva, autorizard dentro <o 1

;cicalonzn del Cowvenic Colzg
a lakcoral, la cele=

crrias con ua torz miid

=

Bracitn e aremblces eadyoow
do t7

Leras en total,

3.- Lag asswblegs podrin solicitarias el Coritd 6o Coentro,
Pelegedon de Porsenal o wn tercie dé ls plantilla el
Centro #z Trahije, Frovia solicited a Ja Direscion o Pomrescmtar:
2l mitee, ooo wnz anlolacifn 2e 48 horas, en la gue Se ad-

Funtarg el order de los asuntos a tratar.

Cuande para una hsarmblen se preves 14 po

iripazidn de
wn miembre aiene a la Empresa, tondrd gue confignarcy an
¥a solicited a la Bireccifn o la Feprsrontenifn de lo oisma,

Socciones Efndicnlcs

1.- La Pireccifin reconace la existencia de Sein'onos Sindics

jes en los .igniehles Cakost

) ¥r los Coniron de Trakajo eon un nlmers <o trebalade-
yos f{iies no ioferior a 50, sfonpre ¥ cvando el fndi-

ce ge afilincifn & los respoctives
fgunl o rupcricr al 1%,

b} En les restentes cerire: ouwyo fudi

los yorpesiivos sindiceios gea digual & &

40%.

2.— Las dintintas friocinnes Sindicales podrine

8! Rounirze en el Certro de trobajo, dewtra de la jorra
da normal de trzbajo, al menos una hora al trimesira

¥ con un ticmpo miximo de cuatre hoxas anusles, den-

tzo de Fa Uliima hora de lagfornida de trabajo.

Kacer profecarda sirdical, a te:

o

5 de los tabloncs
do anuncics asignides al Coniid de Cenlyo dot traba
Jo o Pelegadas de Fovsonal. '

[~

Cobrar las custas sindicalos dentre €e la jornada

laboral tin dotarrunpic el proceszp norme) de treba-

e, o facultar a is Fupresa, previa ecenformidad por
escrivo fel trobajadsy, 8 su degcaendoe en pSaina,
.

d} Los Pelcyndes Sincicales gorardn de las mi

rantias gue los Delegados de Personal y micmibros
del Comitd de Centeo, si blen se manticne la condis-

cifin 42¢ gQue no 28 posibla asemelar los dereshes,

Guraen l=s Pecraseniantog

Sfn perivicio de las garantfas yevasweidas en la Linisla-

cién vigenta, 1as Delsnadios da Pevisnal, Txlagad

cicnes Siudicuiaos y micmbros de los Comitfs dds Oentro,

zazdn de juas siguienias garabtlius;

al En guso de dospldo inproocicsle, la eleccida colie dne

demniporidn econdmica o rerdmisidn corvesy

prre al Representante Sindical.

b} Los reprezentontes de las tratojaderes, gouarfn do 7

dfas naturales de prrmise  anual o relribaideo para

de fooroaciln sindical,

ey hsfumisne, gos

ErLn, scsra wmSrine, de 4 dfas =in e vviladre

Paro asiris

1xa A gLngIreSOs 6N R OF Lrel o5

d) A'les represewntnnles de los truzkajadercs, =c }os concg

dArrd execdencia forzosa eon derechn & rererva de pucste

de Lrubzto al finalizar la ‘misma, 81-Fucss >gidos an

Bu centzal sindical pard deeempefiar wn cargn en la Eje-

cubiva Razic=al, Resienak o Provineinl. Be la ¥

A sk procederd en caca de elocociim por a=wergt ralftiss,

) Ningf repToesantanze de los arahajedores rolrd cer objeto

de cualgiicy ¢lase dod geriminacidn o re

aliay gue in

pida n Adifiaulre el ne

#al oy fthie egmic rofee oy Rune=
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aleonas propias da su cirgo, o pexjudigue sus intercses o
dercchos laborales. Esta misma criterio sa hace extensi~

. bla a todos los trabafadores gque no podrin sarx discriming
dcs cowmo consecucncla de sus actividades sindicales.

t] Las horas anuales payadas gue disfrutarin los reprosentan
tes de los trakajadores (Dolegades de Personal, Delegodos
gindicales y micnbros da los Cenmitdz de Contro}, serdn:

-~ Delesxlos de perscuals 15 koras mensuiles rFara cads
Belegado,

= Conbros da2 trakazio donde exista Conitd de Enprexa:

DATCRLOMA: L% horax/mes para cada migrbio
MARBED ¢ 20 0% b - - .

Eutas horas podrin acumularse en uno o en varfos do
los miembios del Comit$ o Peoleogados dy Porsonal

- Dclegado.sindicnl

BARCELONA: 15 horas/nes para cada uno
RADRID t 29 - . - b *

Ho sc:conputaré dentro fde astas horas el exceso guo soora
las nismas es produzea con wotive de la neguoiacitn dé
los Convenios Colectives, seunicnes precepeivas del Comi-
ts, osf como Ias reunfonss con la Empresa.

Locales de Raunifn.

La Empresa habilitard un Iocal en el recinto de sus oficinas
¥y adecuade a la finalidad & que ae destina, para su utiliza-
¢ifn por lus Reprecentantea de los Trabajaderesa.

Licercia Sindipal

log trabajadoeras perteneciontea a Sindicatos legalnente cong
titufdos, tarto a nivel pacional como provincial @ Xocal, po
dxén asistir & pua canverciones, reunfones anualeos ¥ cursi»

llos dae ‘formacifn, c¢on la deduccidn de los haberes Correspen
dientes a lon dfas de ausencila del centro da tralajo.

ARTICULO 20, - PREMICS DE VIMCULACTON

A partir d¢ la vigencia de estas Convéniu, &= establacan lom
premlos de vincolacifin & 1la Empresa a ajuellss enpleadcs qus
ralpan lag condicifonss siguientess

« 317.009 pesctaz a todo empleado guo cumpla 2% afes Al servi
¢io active en Crmpafifa Trasteditesrdnea, S.A.

= 50.000 posetas a todo erpleads que cumpla 15 afiosm al servi
cio activo en Compafifa Trasmediterrdnca, $.A,.

= ¥5.000 pasatas 8 todo empleada gue cumpla 45 afios al servi
<lo activo en Compafifa Prazmediterrinea, 9.4.

ARTICULO 21.~ DERECHOS ARGUYRYDCS

El persenal de Compafifa frasmediteryinea, S.A., afectado por
esta Convenio, en cass de snfermedad vy maternidad, continua-
ri pereibiendo da la Compafifa. hasta el 1frits del tfempo ey
tablecido por el Régimen Genaral de la Scguridad Socfal, pa=
ra las prestacliones scondmicas, la diferencia entre €stas ) 4
la totalidad de sus haberew fijos.

AEIICULO 22.- COISION PARTTATTA

Y PR D

Toda dudn cuzstidn & divergencefa gue, con motive da Ia aply
escidn, dInborprebacidn o cumplintentu dol presents Coaventa,

#e puscitasa cun carfcter geheral, serd sometidz m 1z ccnal-
daracién de la Comisidn Paritaria, gue estari integrada pok
cuatro reprasentantns dea la Erprasa y designados por ¥sta ¥
otros cnatro da las cateycrias profestfonslug dal parssmal v
qua formen parte da la Comisifn Deliberasdora d? este Convas
nlc, como representacién social, -

La Comisifn Parftaria guedacd constitulda en la focha da en~
trada en viger del Conveunio,

izpos{ciones Adicionales

“BRIMERA,~ Ta Jernada de trabajo para tode el personal sfedto
o este Comvenio, ssrd de 19 horas semanaled.

E} horario de Erabalo para el personal serf en yégimen du
4ornada continuada ¥y con’las variaciopea especfficaa en nor-
ma diztada al efccta.

El pirrafo anterior no serd Ao aplicacifin al perzonal que no
astente la condicifn de Eijo & la firma de Convenio, ni a
quilen tuviera un régimon distinko por coentrata fndividual
gs!l cowo ol persenal de nuevo fngreso.

La bireccién podrd proponer individualments a los trabajedo-
res un shgimen de jornada distinto 2l establecido en el pi-
rrafo sagundo de esta disposieifin, medianta la corpensacién
econdmice gque en forma de plus pueda pactarsa,

SESUNDA.- Con objeto. da estimular las jubilaciones antfcira-
das, 8= crean ios premfos a tanto alzade, por una so;a Ve,
siguientes: ) ’

=~ Jubilacisn a loa £4 afos de edad: 200.000,~ Peactag

- - * = g3 = - . 400,000, -
- . " oM og2 " ®m &y §00.0006,- -
- n = m gy N = = ¢ B0J.000,- -
- n E L - B "% ¢ 1.000.000,- .

TRACFRA. — Revisibn Salarlal.— En el casa ds que =l Indive da

precios al consumo {IFC), establecido pox el INE, regfvtzase
al 19 do septiembre de 1923 un {ncrementa respecto al 3l de
diciembre de 1382 superior al 93, se efwctuard una revisifn
Galarial, tan pronto 5o constate oficlalmente dicha circuns—
tancia, en el excezo ackra Ia indicada cifra, computardo cua-
tro terciex de tal exceso a fin de prever el comportamiento
dal IPC en el conjunto de los doca meses [anero/diciembre
1583}, Tal incremento se sbonard con efectos du primers as
enerc da 1363 y para llevario a cabo me tomarin come referen—
cia los malarics o-tablag utilizadas para réalizar loa aufen-—
tos pactados para 1583, v

El porcentate de revisidn resultante guarfdara, en tedo case,
la debida proporcionalidad en funcifn del nivel salarfal pac=
fin de que aguél sa
mantenga fd&ntice en el conjunto de los doca meses {enero/dL
clembra 1381),

tade inicfalmente en cada convenic, A

BISPOSTOIONES FINALES

Frimera.~ Las materias na previstas en las normas de psbe Con
venio sa regulardn per la Leqislacify Laberal vigente y Dispn
slciones Legales ccmplementa:iau.

chﬁndﬂ.- A todoa losw efectos, este Convenio constitulri una
unidad inescindible, de forma que no podrd pretenderse la
aplicacifn da uno o varlos de sus pacte=z, deseschando al ras-
to, sino guae habri de ser obeexvado y considerado en #u tota
1iaad,

Texcera.~ Coms ardelos I/a ¥ I/b & este Convenla, ta wnen lna
Taklas Salariales.
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TABIA 172
Galadic Base ' Plug Anbividad i
x 16 % 16 Monsial Total Apnat  Trienics
. B4.025 51.234 105, 85% 1.693.744 2,700
47.025 44 832 31.659 1.469.744 2.562
47,025 43,348 B3.373 1.413,968 2.562
47,025 37,766 B84.791 1.386.656 2.562
42.815 34.217 77.032 1,232,517 2.241
39.471 33.458 72.959 1,167,444 2,160
47.02% 44,834 91,859 1.469.744 2.552
47.025 4]1. 348 RE.373 1.413.968 2.562
47.025 31.7656 #2.731 1,356,556 2.562
42,815 38,600 81,45 1,302,640 2.241
42,815 37.033 79.848 2,277,568 2.241
A2.815% 34,217 77.032 1,232.512 2.241
36.604 32.726 69.390 1.10.240 . 2.000
36.064 31.471 68,135 1.090.160 2,600
36.064 29.902 . 66,566 1.065.056 2,000
35,165 28523 64.088 1.035.403 2.090
25,310 29.420 54,550 B73.840 1.240
25,80 26. 5G4 5l.734 827.7454 1.44D
25,170 26,248 51. 46 £22.680 1.261
36.6604% 29.9032 6i5_5h6 1.065.008 2,000
28.202 31.357 5%, 560 G52, 900 1620
28203 30,723 58.926 942_610 1_.6(10
25.252 29.228 54,550 873,440 1.420
25.252 28.06% 53.321 852,100 1.440
25.817 29,932 55,609 892.944 1.570
25.817 29090 54.967 873.512 1.5:0
26.792 7,968 56.760 908,140 1.570
26792 A.017 55.809 B92.%14 1.5
. . )

75,585 #9.338 55.223 8£3.578 1.5
14.781 17.606 32.9381 £18.192 —
14.2%5. 17159 1.2 502.764 s

TRRTA X,
"ISLAS
Salarico tlus Ackti~ Flux Regi—~ Total
Bage x 15 vidad % 15 _denuia x 12 Mensual = Total Anual wlonics

Jefe Departamento 54.025 3B.354 27.012 119,391 { 1.709.821 2.0
fitulado Superior A| 47.025 33.220 23.513 103.758 | 71.485.837 2.562
- - B| 47.025 29,446 23.513 89,984 | 7.429,221 2.562
d " c| 47.G2% 26.413 23.513 96,951 | 1.383.726 2,562
mit. Grado Mcdio a| 42.815 23,915 21,408 88.138 | 1.757.846 2.243
" - - B] =29.471 22.565 19.736 81.772 | 1.167.372 2.162
Jefe de Seceldn A} 47.025 © 33.2z0 23.512 103.759 | 1.485.8937 2,562
" - B| 47.025 29,445 - 23.513 9%.984 | 1.429.221 2.562
- . ct 47025 26.413 23.513 26957 | 1.3B3.726 2,562
Jefe de Neqociade A | 42.815 28.11% 21.408 92.338 { 1.320.846 2,241
" - al 4az.815 26_189 21.408 50,4812 | 1.201.966 2.24%

" - c| 42.815 23.91% 21.408 88,138 | 1.257.846 22453
oficial Al a26.664 24.592 i8.332 79.588 § 1.713az.B24 2,600
" | 36.864 23.32% 13,332 78.325 | Y.119.879 2,000

L] c| s6.664 21_749 18,332 T6.745 | 14096379 2000
COperador 35,165 " 49,457 §7.583 72.205 1 1.020.326 Z.000
Auxiliar Al zs5.v%0 25.144 12.5e5 £2.899 “05_7320 1.440
- »{ 25.170 22.268 i2.585 60.023 062,590 1443
Solefonista 5.710 21.330 i2.58% 59,685 857,520 1.361
Delineanto - 26.664 21.19 18.332 T6.745 | 1-p85.479 2.000
Conseria Al za.201 25.632 44,702 £7.937 75,249 1.600
- 1| 28.203 2e.13 14.102 67.018 D62.964 1-60C
OrdchanzafMozef A} 25,282 24,129 12,626 £2.007 892,227 1823
fScreno B| 25.252 23.693 12,626 61.571 BE5.687 1.447
ronductoy Turicmo A | 25.817 | 24.632 2,909 62358 11,643 1.527
- " B 25.8i7 24.005 12.909 62,733 502.238 1.528
, Gonductar Camion A | 26.792 24.573 13.1596 &£4.761 931.227 1.529
" - Bl as.792 23.614 13.396 63.802 216,842 1.5
Encargudo de Almantol 25.BBS 24,049 12,942 62.877 804.326G 1.520

Acpirantw 17 miox 14,781 15,006 7.391 31178 FI5.457 o
Mspdrante 16 abod ‘4265 .592 7.133 35.990 518.457 et
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