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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Altos Hornns del Mediterraneo, S. A.»,
esta Direccién General el 20 de julio de 1983, suscrito por la re-
presentaciéon de dicha Empresa y por la de sus trahajadores el
dia 20 de junio del mismo afno. de conformidad a lo dispuesto en
‘el articulo 9C, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
tuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Beal Decreto 1049/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos,

del Mediterrdneo, Sociedad Anénimas.

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con- notificacién a la Comisién

Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero. -Dlsponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estado»

Madrid, 28 de julio de 1983 —El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Art..

Art,

CONVENIO COLECTIVO INTERFPROVINCIAL -
DE LA EMPRESA ALTOS HORNOS DEL MEDITERRANEO, S. A.

la,« AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convernio se aplicard

en todos loy ceatros de trabajo
de la Empresa, con independencia de su localizacidm
geogrifica.

2%.~ AMBITO PERSONAL.- Se regird por este Convenio la tota

lidad del personal que pertenezca a
las plantillas de la Empresa en los Centros seiialados
en el articulo anterior, ccn excepcidn del personal Di
rectivo y de los ques previa su libre y volu:.\tar:.a aces
tacibn, sean considerados por ‘'la Direccidn de la Empt.e-
sa :como personal Fuera de Convenio.

Arte )9.» AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio se pacta para

tres afos y su periodo de vigencia
serd el comprendido entre el 1 de Enero de 1.983 y el
31 de Diciembre de 1. 983, sin perjuicio de lo dispues
to_en los articules Ry @ sobre salarios y joraada.

Arte 49.- SALARIOS.-

- 1,98}.,« Los salarios se incrementardn gara 1. 983.re5
pecto a 1.982, en el 10,50 ¥ sobre tablas sa
larialeas.’

= 1.984.~ En ¢l supuesto de que para dicho ado 1.984
existiera una banda salarial, pactada a ni-
vel nacional entre las partes sociales, las
tablas salariales se incrementarin en el P&
centaje equivalente al punio. interumedio en-
tre el medio ¥y el mAximo de dicha banda. Si
ésta no existiera o dicho punto intermedio
fuera superior al 95 % del I.P.C. oficialmen
te previsto, se apl;ca—é el 95 % de dicho
I.P.C.

= 1,985.- En el supuesto de que para el afio 1.985 exis
tiera upna banda salarial, pectada a nivel na
cional, entre las partes sociales, las tablas
salarjales para dicho afio se incrementarin en
el porcentaje equivalente al punto mdximo de
la banda. 5i ésta no existiera o el punto mi
Ximo fuese superior al 100 % del I.P.C. pre -
visto oficialmente paxa el referido afio, se
aplicari el 100 % de dicho I.P.C..

Los inerementos salariales repercutirdn sobre los con-
ceptos que integran la tabla salarial y que son los si
guicntes:

- Salario mensual

Yalor hera prima

Antigiedad

Yalor hora nocturna

Horas extraordinarias

Pagas extraordinarias (Navidad, Paga de Verano, Abril
¥y ¢ompensacidn cok).

Bonificacién por condiciones ambiedtales
Bonificacidén por trabajar Nochebuena y Nochevieja
- Bonificacién por trabajos en domingos y festivos,

Los conceptos que por no integrar la tabla salarial que-
dan congelados durante ‘el presente Convenio, son los si-
guientés:

Quobranto de moneda

- Bonificacidn per vacaciones
Asignacidén vivienda
Dasgaste de herramienta.
Premios por Sugerencias.

* CLAUSULA DE REVISION,-

En el caso de que el Indice de Procios al Consumo (rrc),
establecido por el INE, regiatrase al 30 de Septiembre
de 1.983, un increcmento respectio a) }1 de Diciembre de

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabnjo, por la que se dispone la
publicacion de texto del Convenio Colectwo.de am-
bito interprovincial de la Empresa <Altos Hornos

recibido en

Ssta-

te 69.-

Art, 7d¢.- HORAS EATRACRD

1.982 superior al 9 %, se efectuard una revisiém salarial,
tan pronto se ccnsﬁate oficialeente dicha circunstancia,
en el exceso S0 la indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal .exceso a fin de prever el cowportamiento
del I.P.C. en el conjuinto de los 12 meses (Znero/Ciciem-
bre 1.583). Tal incremento se abenard con efectos de pri
mero de Enero de 1. 933, ¥y para llevarlo a2 caha se toma =
rén como refereacia lcs salarios o tablas utilizadas pa-
ra realizar los aumentos pactados- para 1.%33,

E1 porcentaJe de revisién resultante guardara. en todo
caso, la debida proporcionalidad en funcidn del nivel
salarial paciado inicialmente en cada Convenia, a fin de-
que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de los 12
meses (Lnero/chlemDre 1.983).

Para 1.98% y 1.985 se estard en esta materia a lo que se
determine en el Acuerdo Nacional de las partes soc}ales.

81 no hubiera Acueérdo Nacional de las partes sociales se
aplicaria con *espectu a los afios 1.98%4 y 1.985 el siguen
te criterio:

« Una vez conocido oficialmente el porcen~age del IPC, eg
rrespondiente a cada afo, se regularizarin las tablas
salariales con caridcter retroactive al primero de Enero
del atio transcurride, procedlendose al abono de las di=
ferencins que Drocedan. con el objeto de ajustar en la
misma proporcidén pactada la diferencia gue pudiera exig
tir en su caso entre la previsién del IFC efectuada y
la que resulte oficialmente al final de cada ados.

52.=

Para 1.983 se conviene trasvasar un porcentaje del incTrea
mento de la prima al sueldo tal, gue lcs salarios de cali
ficacién experimenten un aumento dei 12 ¥ sobre los del
afiq 1.9382. 7Pa z 1. 98% y 1.585, se fijan las reldciones
medias entre prima anual y sueldo anual em el 122,50 By

21 #, respectivamente,

Se adjunta como Anexo I la tabla de :.salarios cor*esﬂon
diente a %0 horas sema2nales y como Anexo II, tabla de
salarios cnrAes,ond1eqte a 42 horas semanales (para per

sonal ccn 11 ﬂcausos coclpensatorios, para- l. 953- por re
‘duccién Jornau

-JORNADA, =

Para 1.533.~ La jorzada de trabajo, a partir del dia 1
de Marzo, serd de 40 horas semanales de

promedio; -que representa en cdmputo anual, desde el pri

mero de Enero a J1 de Diciembre, 1.824 horas de trabaje

accmoddndose su realizacidn a los distintos horaries y

reginenes de trabajo existentes.

Para 1.58%4.-« La jornada a partir-del dia 1 de Enero ser
- de 40 horas sema=ales de promedia equivales
te a 1.826 horas en coémputo arnual, accmoda‘cose 2n su res
lizacién a los distintos horarios y regimenes de trabagj
existentes.

Para 1.985.~ La jormada de trabajo a partir del <ia 1. d

Enero de 1.985, as2ra de 39 horas sEzarales
de promedio, equivalenie a 1,781 horas en cdmputo azual
Pera establecer esta jornada se negociarid enm el Uitimm
trimestre de 1.984 el calendario laboral y las condicio
nes de aplicacidén de esta jor=ada, con objeto de hacerl
compatible con el menor cosito posible para las Empresas
¥y asegurandeo el funcionamiénto dptimo de la siderurgis
en todas sus plantas, .

Consecuentes con la situacidn actual en materia de emole
ambas pardes manifiestan su propdsito de reducir el ndze
ro de horas extraordinarias al—es Tamrente—tmprescindi:
bla de acuerdo con lo eszablecido en el articulo 235 del
Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de le anteriormen
la comsideracidn d2a horas exzTacrdi
las originadasa por:

a).= Averias imprevistas.

b)e= Trabajo a turmos:

« Bn caso de no prosentarse el relévo,
lo previato en la Ley, salvo acunerdo
bajader o irabajadores y la Jeratura
te.

= Las derivadazs del propio régimen de tratajo del
persora- Gue esti autorizade para 1o descazsar
en fesitivo.

€¢}e~ Pedidos i=zprevistos o Derlodos punta do produccida,
eunsencias T :
rdcter puntual derivadas de la na
tividad de que se trata, sieapre 4ue no nundaﬂ ser
sustituidas por la utilizacidén de las distintas mo=
dalidades de contratacidén previszas legalmente,

Dfa a dia se compularin las horas sxiruwordirarias sus e reas
lizan, quedando a disposicidn de los afactadoa gl TEiaen sg
panal de laa misuas. Mensualzeste se informari o
al Comité de Zmpresa del =ziéme=o da las horuy extracriinm
estructuralas que & han 'eallzado.vara 8u remicidn a la dutg
ridad Laboral competentes Za escrito deberd figurar,en
8u caso, la conforzidad de los representantes de lcs trakajos
dores. ZEZn el supuesto coairazlo se sca‘ern los precadiziens
toa lsgales establecidos al efecto,

Menoualnente se infer 1;3 a’ Comit# de Enpresa el n
tal de horas ext "adas, desg
vacidad que las just alzza de las
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Azt, BR.-

d

Al continuar -
42 nores serar 5y Se hace reccsario esiablacer un sistema =~
de dias de descanso que i vo abzorber la difce
rpncia entTe este riw
Tor semanfie

oprsd

Zstos descauscs se o
capacidad: cti

5 preductivas.y

orma aue, gazractizande las
es de las izstalacicaes o.

DESa

DPara el persoral a turzos el nimero tedrico de dias de descan
so compensatorio que corresponda cada ado, serd disZrutade
por todos log irabdejadorea de este colectivo, siezpre que t

(1]

L}
gan vma presencia en el trabajo dentTo del afio natural de a
meros um @es, no ccapttiindcse a esios efectcs las auscrnecins
por sazcio

5, excedeacias § periisos no refribuidos.

or, para lcs distintos aiies
i ntes acdalidades de de

satarios:

a).=
En el 83, el $0 cenpensaw
torio. enga-g a las.izsia-
lacion; persenal

Er el pfo 1.G8L, e
torio serd de doce
-diss-Zakorubles-dé

b)Y

= Zn 21 efo 1984, el niimero de dfas de descazsoe ezmpe
sio gera ds doce dlag laborebles, acusviiadess des dis:
lateratles de vacacioncse .

2. Ia los departacenics o secciones gque se reguivra tratajew
on régizen de 40 horas yor scmara:

» Deacamsaran sdtados y domirges, 5al7os ios servicios da
guardia, gue, en compemsacidn, descaznsardn el dia aptew
rior o posterior al prdzino descanse, salvo scuerdn de
las partes, no siendo de aplicacidn la ucdalidad de acue
mular deacansoe cempensatorios.

3. Za las instalaciones de laminacidn en i, cuando sen new
cesario parar algla turno-de produccidn por falia de PrQ =
grama, se pracurard gue .sea el sébado.

¢) 4~ DPeorsonal de W
El personal demominado de Tzlleres podri tener
modalidacdes de jormaca:

leres

las siguientes

. le Trabajardn de luzes a vieracs con descarso los sébados y =
domingos.. Em aquellas secciones en que sSea nececario. esia
b’Te?er equipos de guardia los sdbados se iratajard como- =
maxizo ua satado de cada dacs, Salve excezsicnes debidamen
te justificacas en que hubiera que tratajar algin sibade- ;

este descauso se realizard antes de la préxiza guardia. Le

trabajadores afectados que trabajen las ardias, en-comper

sacidém, descansardn el dfa anterior o posierior al p::'xxi:;:o.

descacsa, salvo acyerds de las partes, no siends de aplicas

cide la zodalizad de ‘acumular descapscs compensatorio;.

aquellas geceiones en que las rnece
cidn uo'permitan el horarig estatblecido
terior, se irabajari de lurzes. a viermes
correspordan, que para el aid 1683 geri
2z esta cago, la reduccidn se actablece
val; por ello, desde el 15 de juaio
azbos inclusive, trabaja-az de 7,30 a ik
da de invierno serd de 42 horas semanale
ajustar las desviaciones del calendar
so compessatzrio de 8 horas en 1$83,

s de la produc-
=n el apartadeo an~
¥ los sibados que
une de cada cuatro
en el perfodo st
1% de septiemise,.
horas. La jorae-
el {in de -~
ara un descan
e ra eese cémputo se
supoadra qus lag vacaciones anual2s se reo

cel 1 al -
30 de junioc.
Para este persocal sc ae iara . de Novienhre ded
‘pregente afio -la tos i ] ¢iclo de descan—
so de los sakadoes, anual previs
ta para 1584, ) =

)e= Personal de Ofiginag

INVISERNQ (1 Zmoero & 14 Junib y

« Maflana t 8- &

i 15,30 a

v Zarde : 15,- a
17,30 a .

17~ a

t 8y« uoras
t 1%5,- horas para 1923 y 1684
1420 para 1995

Zn la jormada de fnvierno se oxi
horas semanales necesariag para
que se realizan en varane, el cémputa annal de ho-
ras trabajadas coincida con el ndmero de Loras J
gibles segin se explicita en el arifculo 62 de es—
te Convenio. Para realizar esta cbmputo ma supoy
drd que las ~vacaciones anuales se reall dllvly al
30 ds Junic. ) :

swmadas a

san

8)

Fa el milo 1.983 la jornada de trabajo scrd de k2
horas semanales desde ol JR de Znero al’lk de Jue
nio ¥ de &l horas 15 minutos semcenales desde el
15 de Septiembre al )L de Diciembres

Al personal en régimen de turnos que trabaje en
feativo se le abonard cond exiraordinario y aguel
gue por ‘su calendaria rotativo, le coincida unm des,
canso con una Tiesta abonable, se le considerard
ese dfa como propioc de la fiesta y se le abonard
como extraordinario el primer dia laborable siguiew
te que trabaje,

Tratamiento.idéntico se dard a lag fiestas abonaw=
bles sin recuperacién del personal de tumnos .que
coincidan con sus vacaciornes, de forma que &l o
dos primeros dias de trabajo después de aquéllag
tengan el tratamiento del pdrrafo anterior;

Para el resio de personrzl, duyo descanso c¢oincida
con uma fTiesia abomable, con excepcidén del deomingoy
se hard exteénsiva la concesidn de un dia mis de des,
canso compensatorio 0 como extraordinario, 2 cuvo
efecta la Direceidn, de acuerdo con las necesida—
des, del. Servicio optard mor una u otra de afbas
alternativas,

Arte 924w VACAC

Ars

10 -

La duracidn anual de las va

30 dias naturales,

estos

de Jjor
natura
8 tan-

de dos de
reduccidn
vocaciones serd de 28 dia

vacaciones se establece en

tengan- ka- acumulacidn
compensaioriocs por

Parz aquellos que
dias a los descansosd
nada, el calendario de
lea. El calendario de
dag, distrihuidas durznte 165 meses de Abril a Qctubre,e:
bos 1nclusive, y Diciembre,que Se compaginaran con las i
das de descansa comr ensatorio,gLaw vacaciones se iniciar
sicmpre después de ua tia de deéscenso.

2 productor ¥y
riterie de
gledad reco-

En caso de diferencia enire los deseos d
el programa d¢ vacacicnes establecido, e
prioridad sefd fijado &n.funcibn de la a
rocida en la Empresa a los 'interesades.

i

5
nti

jiva de aflo en

Esta prioridad serd aplicada en Forma rotad
anioy

Las personas gue en viriud del alendario
hayan de disf-utar’las vacaciones duranzse
bre o que, por acuerdo voluntario con sus jefatvras, lo

disfruten en los meses de Enero, Febrere, Marzo y Yoviem
bre, percibiran una benificacién de 0,000 pesetas por -
periodo completo, ¢ la parte propocrcicnal correspondien-
*e, en caso de disfrute parcilal, de conformidad siempre

con las fechas del calendario establecido

estadblecido .
a8l mes de octu

La confeceidr da
el mando del Dar
les ¥y uza repres
de Empresa.

de vacacicnes,
para gue 21
¥ obger

Las wacac
borablza,

Cuando. por ia sea
tir las s 34k
los distiatos eravar

a todos los efuctoss
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2e=‘Cada una de eztas Secciones Sindicales, podrd
digponer de 80 heras mens 3 de permiso re=-
ribulde, por cada 400 afiliados o fraccidnm,
con un tope mixime de 400 heras, para el ejer
cicio de las funuciones que le =zcan propias,
Previa sgolicitud al representante de la Jefa=
tura de Relaciones Laborales, a la que se ac-
caderd siempre que no altere de manera impore
tante el funcionamiente del Departamento o Sec
cién afectado. Ello serd de aplicaciém asimis
ma a la Oficina de Madrid, por un total de 25
horag globalmente computables ‘con caricter mert
aual..

Cuando per tarecas sindicales sea rpecesaria ex
cedencia ¢ permiso no retribuido de alglyg miem
bro de la Seccidn Sindical, para cargo igeui-
cal local, provincial o nacional, la Emyccsa .
estard obligada a r rcorporzar al frabajador
con derecho a la comservacidn del puesto y al.
cémputo de la antigledad durante la vigencia
de dichos periodos.

La peticién de excedencia serd solicitada per-
escrito ¥ presentada al Jefe correspondiente
con un mes de antelaciém.

La reincorporacéién deberd ser igualmente sold-
citada con un mes de antelacién a la firaliza-—
cién del disfrute de la excecencia.

J.= Recibirdn asimismo, la informacidn escrita que
se facilite al Comité de Empresa, quedando su-
Jetos a idéntica avligacidn de ‘secrsto profe «~
sional. ) .

4.~ Para los asuntos especificamente relacionados
i con la Empresa o el Sector, gque sean convoca-—
dos por la Direccién de la Empresa o por la
Autoridad Administrativa correspondiente, las
‘Sezcicnes Sindicales mayoritarias, podrida deg
tinar representantes, que tendrin los mismos
derechos ¥y obligaciones que recoge el Regla, =
mento de Régimen Interijor para los desplaza =
mientos por cuenta de la Empresa.

5.~ Los Delegados de las Secciones Sindicales que
hagan use de lmns ecitadas horas tendrin las mig
mas garantias que los miembros dél Comité de
Empresa.

B).=- Otras Secciones Sindicales
.

Lzs demfs Secciones Sindicales legalmente Tecono-
cidas, podrédn realizar la accién de propaganda fue
ra de las horas de itrabajo, También se les faci
tard tablén de anuncios para que rpuedan exXpomer sus
avisos y comunicaciones: en las mismas coundiciones
que las Sccciomes Mayoritarias.

A ambbs grupos de Seceiones Sindicales, se les per
mitird realizar reuniones o asambleas en locales
la Empresa, previa solicitud escrita y aceptada por
Relacioneys Laborales.

El personal agistente A estas reuniones o asachleas

serd exclusivamente da la Empresa, con excencidn de

los conferenciantes, asesores u otros dirigentes,que,
previa comunicacidn a la Direccién puedan ser invi~

tados por el Comité de Empresa o Secciomes Sindica=

les.

C.= En el. supuesto que se publique una Ley de Accidn
Sindical, sge :aplicaré de inmediato la misma, sala’
va que las condjciones reguladas en el presente ar
ticulo sean mds beneficlosas para los Pepresentan—
teg de los Trabajadores,

Azte 1le~ LICENCIAS RETRIBLIDAS

El productor podrd faltar al trabajo, con derecho & re=
tribucidén, en aquellas jornadas que, correspondiéndole

trabajar no pueda hacerlo por alguna de las causas sim

guientes mediante la correspondiente justificacidn,

iento-de familiares:

a) Por enfermedad graova o falleci

1= Fallecimiento de padres, padrastros, abuelos e hi
jod, incluso politicos, conyuges, nietos, herma~
nos y hermanos politicoa, En estos casos se conce
derd: .

Tres dias laborables ampliables hasta 5 dias na-
turales en ¢aso de desplazamiento a wids de 100 ki
lémetros de la residencia habitual, contadog. @
partir del mismo dia del fallecimienta.

te= Enfermedad grave .de padres, padrastros, padres po=
liticos, abuelos, conyuges, hijos, hermanocs y her-
manos politicos.
Ingreso en Instituciones Sanitarias e intervoncig
nes gquirdrgicas que den lugar a hospitalizacién {
de los familiares anteriormente citados.
Fallecimicnto de tios carnales, tios politieas,
sobrinos, asi coma hermanos politicos del conyuw
ges

® En osios casos se concedoris: .
2 dias naturales amplisbles hasta & dfas matunae

les en caso de desplazamiento dae la residencia
babltual a mis de 100 kildmatrosae

) Por nacimicnto_de hijbe

» 3 dias lahorables, ampliables hasta § dfas naturas -
les en aso da desplazamiento de la reaidencia haa )

a)

o)

£)

g)

En el supuesto da que el trabajador por ecumplimien
del deber o desempeiio del cargo perciba una ind
‘spacidn, sa descontard el importe de la misma del sa-

3 de 100 kildmetros, contados a parzir
de nacimiento.

tificarse el hecho mediant <
del Libro de Familia o certificado

bio de dowicilio: dos espucios)

Un dfa naturale .

Por_cenovacién del Permise de conducd

Un dia natural a les Trabajadores de l1a EBrpresa que
estando en posesidn del Carnet de Conducizr, lss sea
imprescindible pera el desempeiio de su Puesio de Com
duchor, -

Por citeciin judicial o de las Aut

a Laboralest

El personal que gea requerido oficialmente para acue
dir a la Magisiratuta de Trabajo o a un acto de juie
cio, en calidad de testigo o ante la Autoridad Labo=

rals
Durante "el tiempo necesario, previa justificacidm
documncental,

No fendrd el cardcter de ausencia Fotribuida los acw
tos derivados de procedimientos promovidos por el o
ductor, Fualquiera que sea la naturaleza de los migse
mos, salvo que ha Jurisdic B o Autoridades Laboras
les rosuclvan desfavorablemesante Para Lo’ TCSdle

D

1 ~Del trabajador:

EL productor que provects coniras 30y SCw=
licitard de su Jefe 1a oportuna aut idn para
faltar. al irabajo 15 dias ininterxumpidos, countados
a partir del misme dia que contraiga mat nio 8w
licitud £sta que deberd forwmular en el is so a
tal efecto esteblecido, con un pericdo minimo de vn
mes de antelacidn,

2 -De familiares!

En caso de mairimonio de padies, hijos
incluso politicos, tendrén un dia : X
ble a 3 dias naturales e= caso de ée
més de 200 kilémetros de la residenc

Por consmltag médicag:

Asistencia a consulterios

El ti © necesario.

Asigtencia 2 conrvultas dal Médico de catecerz o pacti-
cuiares per indicacldén dey las faculfatives de la Sequ-
ridad Secial, por ne dispaner dsta de los medics Tegue
Tides para 2l tracamiento: -

El tiempo necesarie,

1l <Ejerciciv del derecho al voto ¥ componentes de me=
3a electoral en elecciones a carzos piblices:

Se aplicardm las Normaa ¥ Leyes dictada
minigiracidn que seam de apli g

2 -Citacién a guintas:
El tiempe mecesario.

3 ‘Citacidén de la Administracidn por causa de interéds
piblico y mo pariicular:

El tiempo necesario.

’

%4 ~Cuando el cumplimiento del deber antes referido su
ponga la imposibilided de prestacidn del trabaja
debido en mis del 20 % da las horas laborables en
un perioda da tres meses, podrd la Empresa pasap
al trabajador afectado a la situacidn de excadene=
ciayregulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuta de los ‘Trabajadores.

dario a que tuviera derecho en la Ewprosas

Bl

productor em sl caso de no poder acudix» al trabaie

Ipor alguna de estas causas, deberi Poner el hecho en
copocimiento de su inmediato superior, con 48 horas

de

antelacién en aquellos €asos que se conezca, rellae

nando previamente, el impreso correapondiente y Justim
fican?h documentalments 1z ausencia innediatamente
después de incorporarse al trabajo, haeciendo consta=

-la

causa que originé el hecho, asi como el dfa que se

Pprodujo,.

3) Por estudioes:

Los trabajadores qua realicen estudios para la obtana
olén de titulos prorfesionales em Centros Oficiales,
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Art. 12.~

Arte 13~

disfrutardn de los perwlsos » rotribuidos necesarlos
para que, puedzn concurTir & eximenos, 9i bien 'debew
rin rellenzr el impreso a tal efecto establecido, ¥
pasarlo al V2 B2 del Jefe del Departamento con la sy
ficiente antelacidn a los efectos de organizar sy
sustitucidn si procede.
El permiso comprénderd 1os dias necesarios para Traa
sentarse a exicenes en las oportvnas ccnvocato
de Centros Docentes, debiendo Justificar los interas
sados, documentalmente, los estudios- Qqus Cursan, =3
- mero de asizuaituras del curso ¥ resultado de los. e;é
menes. )
Zn el caso de que aprueben la mitad de las asignatue
ras zas uca de las que estén matriculados, tendran
derecha ai abomo de los dias perdidos de trabajoe coe
mo comsecusncia de los exdaenes,

&

En el caso.de no aprobar una misma asignatura en dos
econvocater®as consecutivas no habréd lugar al abomo
de loa salarios perdidos per eximenes,

Los justificantes deberdn ser extendidos por el cow=
rresponciente Centro Docente y presemiadod en Admz.
nistracién de Personals

toma de Wdbite o profesidn relicicsa de hijos y
s:

Un.dia natural, previa peticidm en el impreso correse
pandienie, V2 B2 del Jefe del Departamer to Y poste
rior justificacién documental.

%) Licenciras esneciales:

Con independencia de las ausenclas retribuidas a que
3e hace referencia eh los ﬂrlrt‘dcs anterioreg la Di
reccidén de la Empresa concederd aquellas que COﬂSldB
re oparturas.

Al personal empleado encuad
sionales Técnicos, Adminis rnos, que
precxse Por alguna causa Jusflf;caca faltar al traba
jo. ¥y no sea sustituido en su lab0"|se establece la
pesibilidad de concederle licencia retrikuida hasta

e un miximo de 3 dias al afio., No comsecuiivos..

1)..Donacidn de sanc—es

Por el tiempo necesario. Salvo en casos muy urgentes,
sera preceptive el solicitar previamante el correspon,
dienta permiso.

Minimo % horas dfa y el resto por prbgcripcién facule
tativa,

Aclaracién interpretativas -

Las normas previgtas en los .aparitades acteriores, dero-
gan y sustituyen a tod@Pla normative,inzerna 7 convenie
da, anterior y a la recogida en la Ordenanza Lakoral Sie
derometalargxca, sobre permisos retribuidos.

‘Para el cdmputo de los dias naturales, se entenderi que
empicza el derecho al permise, a partir del mismo dfa

en que Se produzca ol hecho causante que puada dar lugam
a su rntr‘oucion, de forma tal que 3i en esas fachas lae
‘cerrespondia al trabajador dascanse o vacaciones por el
czlendario lanoral, 0 34 hallaba de baja por enfe"meded,
accidonte, efc.y no habrd.lugsr a abono algumo.

Cualquier disposieclidn legal que majore globalmenta el
contenido de esta artlculo, se¢rd de aplicacidn inmedia
ta. =

MAT 1DAD DE MUJER TRABAJADORA

Eh los supuestos de parto de alguna trnbaJadora. el dog~
canso ohligatorio prevx:to en la Legislacida vigente,
tendrd una duracifn mixima de 14 semanasy siendo de 6 LYY
manasg antes deél parto y 8 después. F£1 periedo postnatal
sard en todo caso obligatorie y a &l podra sumarse, a pg
ticidn de la interesada, ol tiempo mo disfrutado antes
del parto.

DESC: NS0 POR LACTANCTA

Las trabajadoras, por lactanclia de un hijo menor de 9 maw
ses, tendrédn derecho & una hora de ausencia .3 _trabaie,
gque podrin dividir en dos fracciones, La mujer, por s4

vulu:m:au, Doarfl SwSTITUIr este derecno pHOr una redquceion

de la jornada ncrmal en media hora con la misma finalidad

En aquellos casos en gqua el marido-des le trabajad&rn tra~=
baje.tamhién en Altos Horncs.del Mediterrdneo, se podrd
ceonceder el descanso indistintamente a uno u otro.

Arte 14, DI BT AS

Las dletas para el personal de Convenie quedan estable=m
cidas en 4.220 pesetas la dieta completa; 2.110 peseias
la media dieta y 810 pesetas por comida o cenas

Arde 15.» AYUDAS SOCIALES

Avt, 16,« PREMT OS5

Artae

Art. 168.-

Art. 19.- CLAGS

- Art.

Art.

Art. 22.- DENTH

20.- COMISICM PARITARI

2l.- CLAUSCLA D5 S%35

19.= Se actualizan las aportaciones da lz Empresa desting

das icompltmentar las pensiones de jubilacién ésbaaa&

v ayudas a minusvalidos, fijidndolag,. para 1.983, en

o4 M ptas. ¥ 2,5 M ptas, respectivamente. Los afios

1.98t vy 1.585 exper:mentaran los mismos incrementos

que los correspondientes a la tabla salariale

99,. La aportacién anual .da .la Empresa_a la_Cnoperativa
de Productores, provista en el artfculo 22 del Con,
trato de 10 de Qctubre de 1.977, sufrird la nisma
revalorizacidn anuzal que la tabla de salarios de
los Cenvenios, .

~ De Seguridad e

La aportaclim de ia Empresa 2 los premios de Se vridad
e Higiene se fija D?—a 1.%33 en 7CC.0CQ =E>eras..Cu..Lu
para 1.984 y 900 para ‘.93>..

@ A la Conszaneias
228 -onasaness

Los premiocs a la Constanc¢ia sa fijen para 1.983 en
14.06C0 pras. para los ~-aaadadare= ccn una artigice
dad -en la Zapresa de 25 sftog y da 3%4.C00 pts, zama =z
baJadores con una eniigziedad en la Eapresa da 40
afios. Ea 1.98% egtos premioes serda ds 15.CC0
37.000 pts., respectivamente y da '16.5G0 y 41.00Q 78,
setas para 1.985.

17.. RESIDENCTAS DE VERANG

Se aguerda modificar el final del primer pirrafo del
articulo 59 del Rnglnuento de Rdgizen Interior, Lie
bro IX, gus quLd redactado de la szguicnta'mauera:

"Da acuerdo com la normativa de Eapresa actualmenta
en vigor, se otorgaréz premios que comsistirin en el
abono de Ios gzastos de viaje y estancia de 15 dias,
durante al perfodo de vacaciones en .las Residencias
de Verano, tanio del productor premiade como de sou
agpasa Q personAa por a1 des*z1ada en caso de inexisas
tencia de la wisma, @ hijos meanores de 16 afios"a

Se acuerda mmpliar el Fondo de Maniobra de Préistacfos
Sociales, quedando establecida esta cantidad em
12.000,000 ptd/efo pra. 1,583, 1.98% y 1.565.

ULA DE VALORACION =N CONJLNTO

Lag condiciones establ
deberdn vmlorarse a ed
corressondan por O
o Norma Regla
COI")\J'C Q anuz

cidas en el pkesente Convenlo
ctos de co acién con las que
aza Ladboral, Dispcsicién Legal
tento en Su—CDPJ\;d—D camng B3

Se establece una Comizidn Paritaria de Seguimiento del
presente Convenio, constituida por dog miembros da ea=
da upa de las partes que han compucsto la Comisidén de-
libheredora del mismo,

IDIARIZDAD

Las situaciones no previs=t en este Convenio,se TESJ'EJ
en primer lugas por las N s colectivas ¥ consugticin
narias anteriores, el Reglamento de Régimea Intericr ¥
subsidinariamente, Por la normativa legal vigentas

WEIA DEL CONVENTO

0,2on el
finalizacii

-4 en su caso por es
cidén a la cha de su
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Anexo I
TABLA DE SALARIOS ARo 1983
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Anexo 11
TABLA DE SALARIOS Afo 19873
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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direccidén
General de Trabajo, por lo que se acuerda la publi-
caciéon del Convenio Colectivo de la «Compariia
Trasmediterrdnea, S. A» y su personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fia Trasmediterranea, S. A.s, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo con fecha 5 de julio de 1083, suscrito por la re-
presentacién de la Empresa citada, y le de su personal de tierra,
el dia 23 de junio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los Traba-
jadores, y en el 2, b) del Real Dacreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

23359

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro 4¢ Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacion (IMAC). ’

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compariia Trasmediterranea, S. A» y su personal de tierra.



