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23353 RE80LUCION de 28 de fulio de 1983. de la Direc
ctén General de Tmb"lio. por la qUB ~e dispone la
publicación de texto del Convenio Colectwo de dm
bita interprot'Jncial de la Empresa ..Altos Hornos
del Mediterrdneo, Sociedad Anónima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo lnterprovlncial de la
Empresa. .. Altos Horrll)s del Mediterráneo. S. A._, recibido en
esta Dirección General el 20 de julio de 1983, suscrito por la re
presAntación de dicha Empresa y por la de sus traf')afadores el
dfa 29 de junio del mismo año. de conformidad a lo dl5:pUesto en
el articulo 90. 2 Y 3, de la ley 8/1980. de 10 de marzo, del Ssta
tuto df> los Trabajadores, y-articulo 2 del F..eal Decreto IQ4l}ftQ81,
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos.

Esta Dirección General acuerda:

1;932 ...u"erior ..]. 9 ~,,, ... i'''ct~aro1 una rev1::liól1 salarial,
tan ~Qnto .e co,,~tate eficialoent.~ dichacireunstancia,
en el exceso ,,-obre Ila. ind::i"eada. ei-fr.• ¡ eo",?utando cuat.ro
tercios de t'll exe ..sa·a :fin <;1e preV8.l" el eOlllport ....iento
deL l.P •.C. en el conjunto- do los 12 ",eses (Lnero/Cici.&III_
bre 1.983).·Tal ihcrelllento 118 abonará con efecto. de pr~.

mero de Enero de 1.98;, y para llevar~o .. cabo ea torna 
rán como r"fere~cia lo. salarioa " tablas utilizadas p~
ra realizar loa. aumentos pactados' para 1.983.

El porcent.je de revisi&n reaultante guardará, en todo
caso. la debida propol"cionalid ...d en t~c~ón deL nivel
~alarial pactado ~nicial~cnt, en eada Con~enio, • fin de'
que aquel "'e ..anten:;1l, id~ntico an el eonjunto de loe la
mes es (Enero/Dioi embr. ·L. 9B,) •

Para 1.984 y 1.985 .'le estará en .... t. materia a lo que .e
determ.i:l" en al Ar;.!i~.;'do Nacional de lal! p.ll-rt~" soc1ale••

Primero,-0rdenar su inscripción en el Registro de Conve
.oios .de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Ne,gociadora.

Segundo.~Remitirel texto original del mismo, al Instituto de
Mediación, Arbitraje 'l Conciliación CIMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
E-stado" .

Madrid. 28 de julio de 1983.-El Director general, Franctsco
José Gareta Zapata.

S:I: nO 1'.ubi...r .... Acuérdo ~"cion"1. de l.s :par'tas "oei .. les .e
.p1i caría con re$pecto a los año. 1.9B4 Y 1.905 al 8~~~
te =it.eriol

_ Un.. vez couQeido ofieia2mente el porcenta';e d ..l 1PC, c.2
rre.'lpondiente a etlda aoo, .'le l"egUl=izarán las tablas
selariales con earÁcter retroaet~vo aL primero de Enero
del .ño transcurrido, procediéndose al abono de las di-

o ferenei'U que pl"ocedan, con el objeto d .... justax en l.
mis_ proporción pactad.. la dii"erenoia o.u" pudiexa .::ci.!
tir ea su easo entre 1.. previ"ión del Irl.: ef~c'Cllad. :r
la que resulte ofieiallDente al final de cada a~o.

CONVENIO COLECTliO INTERPROVINCI~t

DE LA EMPR~J~ ALTOS HORNOS DEL MEDITERR~NEO. ~. A.

5A. ~ o

Para 1.98) $e conviene tr.... v.1I1lr un porc..nta.jOl del iner ..~
mento de la pl"i~a al ...ue1do ~a1. que lQ$ .~laxios de cal!
fic""ción experi."en:en un au_"""nto del 12 ~ sobre los del
.ñQ 1.902. P"x", 1.9ot.¡ y 1.S<>:;, ~" {ijlUl. 1"", l"e1ad,-O~e"
Iledias ent,·e Pl"i011!, "nual y ... ue~d() anual lU1 el :O2,~0-, y
21 ~, re~p~cti";''''",nt••

Se adjunt./t como Aneo<;o 1 la tabla de ·salarios cot-reS'lon
dien"te " 40 hal"as ... emanalas Y. <:0,"0 Anexo r:;;, ..sabla de
s"larioS eor:.::e. ... pondiente a 4:! hoxas s ..m;lna2.'1S (:pa:-a p~!:.

~~~~ió~Ojo;;a~~1~"n:'Jo" cOl:\p~nsatorioa. ;: ..rA' 1.953, por ro!

Pnra 1.'l~4.~ La Jo~ada a partir del d!a 1 de Enero ser.
da !zo noras se.u!.:a2.es da pro,;¡adio equi.,.1I.1ll.!

te • 1...8:06 bora" en có~"'uto a.c....al, ",colllodJ..:.c.o",,· en su ....
li::l:acién a los di.!lti,'HOS horarios,. xegim,*es de trae&j
exi'l'l:entes_

Art. 612. ~JCR."''''OJr.·
Par. i.'lé!1._ La jOl"':3dA de t-aba.jo, s partir del. d!", L

de Marzo, será de 40 hor~s aem-=ale.. de
~lIIedi'o, que'-r~¡:>reserd:a en co",,,':-Ui:o an...a.l,_ d.~de el. pi';'
~&rO de ~ero a 'L de Dici ..~bre, 1.8;4 heras da t~a~a.jo

acomodAndose .'IU realización a los dist~tQa hor&r~Qs y
ragi~enes de ~abajQ axistentes.

...t.

.~STTO ~~R:TORIAL._ E~ presenta Convenio 5$ .nli~ar'

en todos los ~e~:ro~ de tr~b«jo
d. ~a Empresa, con ~d.pendencia de su ¡00alizaci6n
gecgr1:fica.

'uBl,O PE:O:SCl1AL._ Se regi.rá por este CC>l:lvenio la tot'"l
lidad del personal que pertenezca •

l~ plantillas de la Ecpresa en los Centros señalados
en eL art!c~lo anterior, coo exoepoión del personal Di
reetivo y.d. los que,pxevia su libre y voluntaria aclt:;
taci6n,se~ consid.xados por la Di:ección de la Empre=
.a como personal Fuera de Conv~io.

A~lBlTO TE:-!PCRAL._ El P1"esente Convenio se pact. pa:r:&
trell añoll' y sq p<!:ríodo de vigenci'"

será el eompr.nd~do e~tre elIde Enero de 1.98) y el
Jl de Dieieabre de 1.985, lIiR perJu~eio de lo dillpue.
t"_en los artieulos !g y @IIObz'. salarios y Jor:l.ada~ -

,U't~ 'U._~.-

- 1.984._ En el supuesto de que para dicho añd 1.98~
exillti~ra una banda salarial, pactada a ni_
vel nacional entre la. partes aociales, l.s
tablas lIalariale. se 1ncreftlentar.l.n en el.~
een.taje equiva1 ..nte al punto.interl!ledio en=
tre el Medio y el máxi~o de dicha banda. Si
ésta na e~istiera o dicho pun~o intermedio
fuera superior al 95 ~ deL I.P.C. oficialmen
te previsto, .e apliea:A el 95 ~ d. ~cno 
:t.P.C.

- 1.985.~ En el supueato de que para el-.ño 1.985 exis
tiera una banda .a1arial, paeteda '" nivel Da
cional, e~tre las parte. eocialell, las tablas
• alaria1es para dieho "='O se i:::lcre..entaxán en.
el poreentaJe "quivll1ente el putlto 1lá.-.:illlO d.
la banda. Si ista no exi.tiera " el punto ~
ximo :fuese superior al 100 r. del í.p.c. pr. _
vi!Ho oficialcente :pe,::_ el r .. fil"ido a50, se
aplieará el 100 % de dioho I.F.C.

Para 1.'18'1'- La jor=ada de trabajo a pa...-tir del d.!,a 1. d
Enero de 1.985, será de 39 bor ..... "';~Z!"'.le"

d. pro....dio, equivalente a 1.781. horas en cómputo ...~ual
P~~ establec~ esta jornada se negoeiará en e2. ~ti~n
trilllest:e d. 1.984 el. cal~d3;¡'io laboral..y I..s condi~iQ

nes d. aplioación de esta jo:-nada, con objeto de' h"c~~l
compat~bl. con eL meno~ costo posible para. lAS <:~pre"as

y ase~rando el. ~~eion;&mi.ntQ óptimo de la sideru:¡!",
en toda.:! ... u.:;; plan-eas ..

Con.. ec~entes con 1& situaoion actual en m.teri. de empl ..
.mbas partes manifi ..... tan su propó .. ito de l"~ducir el núca
ro de horas extraordi..::.aria... al--".".tr;(:~ W4__ 0 i p. ls<:i-:>ei.:
ole de ecuerdo <:on lo e .. rablecido sn el. artíeulo J5 d ..~
Estat~~Q. de los Trabaj",dore~•

Con ~dependenci& de lo anteriormente expresado, tendrá~

l. consideración de bo:-as ex~:-ao:-dinc:-~a" GS~:-·~c~u:-~les.

las orig~adas por:

Los incrementos aa1arial .. s repercutirán lIobre los con~
ceptos que ~:tcgren la t.bla aa1arial y que son lo. s~

.tUi"nte" :
_ S ... lario ",..".ual
_ Valor ho~a ?l"i~

_ Anti,,'ied ..d
_ Valor bQl"a noe~urua

- Horas ext~aord~~ries

- ;"~~:p~~:~~~:i~:~¡~s (~aYidad, Pags ae Verano, Abri~

Bonificación por condiciones ambi~Dt.le.

30nificación por trabajar No~heouena y UoehevieJa
Boai~~cación por trabajos an do~gos y ~estivos.

b) •• Trabajo a. "I:=os i
_ En eaSo .de ::10 pres ..ntars" el. re-révo, .... e,.-taxá a

lo p:-evisto en la Ley, sa\vo aC~Grdn ent:-. e~ •• ~

bajador,o t:-lIbajador ..... y 1" Je~at~a. eorres?on~~e

t ••

Las derivadas del propio rpgi~en de trabajo del
pel"50r.al <:<~ ... esta. .utorizadc :¡¡a::-3_Ao desca:"a.zo
en !os't;ivo-.

c)._ P ..did~s i~previ"tos o periodos p~te de ?l"odue~ó~,

ausencia" io?revist:a..- U ot:.as c;:"'-c'U.."",s-,::o.ncias de- Ca_
ráet ..r :?='I.'.al d~ri.vadas de la tlat:'-U"ele~s de la ..c~
tividad d. que .... trat .. , .. iecpre q~e no puede~ ser
sust:ituidas po~ la. ut:ilización d. las dis'Ci:o.-:as ~o.

da~id..d .. s d.. COn tra taci 6n... ¡;r(lvi ... 'Cas .l.Se 1:1,,,,,, t s.

- qu.bran~o d. moneda
- aoni~icación por vac.cion••

Asignaoión Vivienda o

D.sgaste de herramienta
- Premios pox ~uger~ncia••

En el caso de que el Indice ds Preeios .1 ConsWIlo (lPe)
establecido por 01 ¡N<:, regi'ltr&se al ,JO de Septiembre'
de 1.98J. un iner~mento respecto al ~L de Dicie~br. d.

Dl. '" H. se Cocpllta.rán lu bor.!.'1 utl"~o:-d.i::3.:-~-:lS "ta Sa ru.
lUan, c¡uedu.dCJ .. -di"O'0::¡i:ió;t <1 .. 1" &!~et..doG el ·n'1'.:=la", '1.1
a&,llU de las :aiS::Ulll. ~e!W"'a.l.:z'.!lte se 1",:or"''O:,. pel" "l'Icri:o
al Colllitó de Sm:;::-.... del ::""= ..ro dellas lloras eO::"l::-aordinuias
eat1'"Uotureles 'l.'U .. haD, realiudo,par& a. no::isió.l\ .. 1& AutE.
rU.ad. Le.boral e,,"'pete!lte • .i:.!:. d.icr.o escrito docerá. tig'lr"-l",en
.'\t "uo, 1. cOn~or.:id"d de loe re;:reso"t?_",-t~s de lQS t'l'al:a!ad=.... Ea ,,1 /iu:¡>uesto cont::-a:ie 4. seguir.i!: loa ,¡>rocQdi.:lioll,.
1:0. lesal.e eet4bleeidoll al efecto.

KeIlSll,d:l<lnte •• i:d'oreui al Comité de 1:=;>:-05" el' tl~<lro to':'
tal d<l hor>:.! e.:.ecr:iir:",:·ias :re .. li:': ...das, dos¡;lo"nda.. :;or r::ot.l;
"Mió'!. qoo laa J"sti':-ie,,~ ¡ ",-",t,-,=alel::l. de las ",Ütl'HI. f
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Ad.

Al cor.tir."-~_r ''1i.~~:;~(I lca c:l1e:::.C:a:'i"s ¿~ ~::"";""-'; ~e "é i",en ¿~

42 hora'" :s .."".:».: .... , z~ hace r.cce!s.r-:'o ec'".b:'.~c: lO::' ,_ :::t!l.<:\a _
ce d .•s de ¿"sca:;el) q\\e tiene l'~'r ('-"~e"_~'lc .. b:oo::'~e" '" ¿i:".
rel:ci/l, e:lt:,c ..~:o r~-¡:i:"H! t.e tr~ca::o ;¡ e: ¡;3.ct"O:o de O i:oral!'

1'0::' ","''''''a.
t~ce ¿~~:=oc~ ee o::,i:":;~:..r(;~ ie !c::'::"_". ¡;"":l::,~~=,,~_~(I 1"'$
cll.pacid...¿eo ""~¿-,,,o~':'·'-~"__,!' !u::;,ci~l1,,:"es ~~ :;.,,' ·C,:~.C~O:l.~8 (l,

ll(lr-t'ieio,¡, ~e p"",;= 80=\11:<: " f::'ll.ccior:".r, de e.c'~e:r~c eon el
ma>:>do, a l:i~n ob"p.r-ra" ''''' o"l~::.d,,::,ic "H.;~j~ ;~" • .:. do. vacaei".
:11'15.,

En ..1 año 1.98, la o~~n~a de t:t'n~n O ~~,~ de
horai:l i:lelC"n,,"le.~ d"lS ~ eJ. .l,¡¡ de E,.,er al'l", de "'.
aio y de 1t1. hor"" 1 r.:Ii.:'¡''-l"'.:o," ae'-'""-na es ;l,,~,

:1.5' de S ..pti"lI'b.. e al J1 i:l.e Dic:!.e~'~re ...

e) Al )'le:t"sonll.l en r~zi"'(.On d.. bl1'~o('J "-1..:,, ".:ralo", __ en
~e.stivo lIe le abonará ceLA ..xtrao::-dinnric y u~~ol

~:s~o~c'~u';~:~:::~~('..~:;'::i:~' s ~"1: o~~~::~ ,o~:.6.-~

:::od~:~;::;::!~~~;~~ ;~ ~~i;~;S~iaY::~o~:o~~o~~~~i'~
te que 'l;rab .. j".

Para el :¡JHscnal Il t'~r:':C$ el nÚ¡;el'o : ..{,,::'oo r.:e ~::o.a de de6c81";'
JI" eo:o:;:el:.~at":ri" .;..~~ ccrr""l'o¡:da cteda o..;:c, se"" d'.~f::,,,¡t ... d<:l ..
fer todos les :rilbaj:;dc;'eo d~ e~é;e col~cti',-c. 5ic::op.." "uc tea.
Kan ":na p"N"p-ci3 ..", el t~Rb"jo de~t:::o ¿,,: :!ice ~"~;¡l-"l d<\' lIJ.
:="","0" ~ !:le", ~o e"c:;:,-,t~c.~c.~e " ectec c:',ctc,-, 1"5 "U~~~~iM'_

:po:- ~&.r,c~c"e;;, e:<c""'<~C::'''E l ;¡:":·"'i~o" n" ::-eT_,.;'b.:i.dc~.

tn 't: ~e " le ~~,:"~ic::"
"e e t"i:"e"'.~ :,,"
.ato::::'oii'

.~s Z":;', ae ir:¿io"",,, '
ce CeLO"',,:~.¡ oC::Fe::l~

Trat"rnient~ idé~tico ." dará 11 1~('J ~ie~'-LS abene.

~~~c~~~nre;~~e;:;~i~~c:~~o~:::·o~:lf::",~"'~~~e&i" ~
:.lo" Frillleros <lia.s de trabajo ~"""u¿.s de .0.',' ~_..:.;"
ten.o;an el. t::-,,-:;a:iento del pá:t'ra.fo ar.t".:-::.c:'.

Pa!'a el res'to d~ 1',,:-5":1<.1, ¿uyo d""e:l.:'.~o eci,,"::';!a
con U:l.a :fi":'!t,, c'¡c.-H.bl", ton e:.::.c;:·citn C~.::. dC.ffii,".ccj
.sG he.rá ex-te""iva la conce.sión de =. dia "',~5 ::!e c:~.~

cana o eonFe~sato:t'~o O eO~O e~t~~c:-d! ..~.~o, c~yo

efecto 111 Direccióp-, de :I::t\"~'do e O.:'. le... :".-c~~::.~'~·_

d".s d .. 1. Se... vie..ir. o." toO" é. !O0::- U.:'," U ot::-J. ~:".

alte:t'n,~tiy,,".

E1l el ""O :.5'5;, el ::'''='0:::0 ,le ¿!~~ <:ce ie~," .. ~ CO~.~""'5".

~cr::'o ~.,~" C:e.e,.c,· . ..;i"-c---: .. t:J,"""·~~' oC!' -,~." i::;s: ...
laeic::"," de: :Fo:::~,'''.:;,: !'.ce'O""ri',?

Er. el. e;':" 1,"5~. ~! i;\"'.~r~ 1~ ¿' o, ~e

torio ~c'"~ ¿e do~~ ~~~.'; l"~cre~:"~, ~:;-;.;:

eli_~· ·:"'ao:.-,,t"ec <.... ·"'''G"~~;)n<,,

OO","""~~~

i~~ _R La dur'"'aeión anual d .. las v;:.;:..'cir,.~$ "":r".:i:.-~ ~::,~:,-.";e de
~O d!a.e n,,~u:.-ales.

u·tos
de JO!
natura
8 tan.:

Par<! ln;,uvl1:o-s ':¡U'lJ ter.¡':lln l-lO· ae'--'::Iulaci6:1 ¿ .. de:- _~e
dias II les d"sear.,"o.~ co"'?~n"ator::.oe ¡oor ;-~duo o~Cl\

»11<1., .. 1 c"lQndario de vllcaeiones s<:rá ~.e. 2.<3 d~"'s
lea. EJ. calenda::-io d .. VllcaC~o~es se ,,~,ao:~c~ en
da., <l:ist::-ib¡,í'da" d=,,-ll,t .. 1",,, C:""$.s <le k,:::'.l " Ce·tub:t'e.Eo
~os ..ncl'-'''ive, y Cio~"m"re,~_ue s .. Ce"'''ilc~'''.'.'''~'--. cen la" -t
dlla <le de"ea,,:,!o comren~atcric.~La. v~~~cie~e~ se Lnio~~

aiempre d ••pué" de ~ dia de ~~~~an"c,

C\.l.aDd~ por n~c .. si:i"de~ ¿el ~~:-~.,~o ~e~ ::I.ec~sa:::O ~~~

~~ ~~~~~~~~~~;:;i~é~: ~':'~,,~~ t;~:..l:;~~:""~;,e ";e:;~~
'!'ei-::odo COl 28 n ... -:;t.::ral.".s._

1..... vac,,-.:ion .. ,. "::ab::-á.::. t!e ser i.::..i.:::."c"s c·o:i.;octorcia=eE
~ .. éez::-::rc ';'el. cio ""s'C-=a.l, :lO p",:iier.ce ~"r ac::--:J.l.a:;l.",,,
';la.::>'. a:Oo.s· "\.l.c,,~::''''cs, o5al.70:1 "."'''" 5eü..:;. :::"-7r""'~<::,,"s ce
IIc1..:~rdO ert't:::"e la.:! .,a::--:: .. s "! pe::" ... e""-5':'.!;'':'e~. ::.~l. " .....-;:.<:::.-

::laJ:o~a';o e: eallfJ:da:iQ de va·c ... ·~ic.::." .. , ~~.::-:: á:":,;,,,es"':o
'O~ '= "lazo -:~··':'5 ¿::"S" p&r .. ,:::.·..:.e .. l :;:"::-,,,,:::."': ;:ue"ia fe.:::
~u1ar' :as :::&c:a=<:cio:::."" y' ob.s~::-'.-ac;;'o,,~" '_"'~ """=..=" cPe::
t="s.

En caac el", dit'er"neiA e!::tr .. lo:'! d ..~eoe d~: ;,re';;.;c7.or' ?
..1 prog:t'all... el" v;;;,cAeie.nes "s'tab1eci¿o, .. : C,.~.t~':-io de
p:t'io:rid... d será ::ija<:!o "n,:!'u.-::.cién de 1<1. a::~o.:;·~"<l"d !'eeo_
rioci~a e.-, 1 ... :<;mp.esa _ lo,,'i:n:ere5"'.0~.

lo... ccn~"ce.:!.ór. ¿ ..1 c ... lon¿a..-i" S~ :;,.,.;,-á ~o::.:'·=~-!:::e::.';e ce,..

~;5=;n~ad;~~~:~~~;~l~~od.·~aJ·~:~-=::.~~'~'~:2.~~~~~~:
d. ~."a.

lsta ,prioridad ".,r" "'1'1io:,,2a en {""ro,,! ro",'"',,,," ce "'':10 e,..
año;

Laa pe:t'''Ipna.s qu .. fl1 vir'tud de!. calen¿"rio e"".Jcl~ci.do
hayan de dí.sf~u...a..r·la.s vaeacione.s dura:nre .... "'es d .. oot:¿
br .. O que, por acu ..rdo volun~ariQ con sus je~"~~as, lo
<lisfrut"n ..n loa tne.ses d. &n e:ro , f~¡'r.,rQ. Yar:<o '1 :,ovie",
bre, pereibiriU'l w:.a boní.fic_ciér, de lO.CCO ?~s~:;"s por :
p'er:íodo compl .. to, o la parte prop",rcional eor.:'es"cr.d.:!.en_
te, "n ea.so d" ¿i.sírute parcial. de con~-or".::.~".'. s~e"'l're

cOn la" :fechas del esle~dar:'o e~~""l ..c~¿o

}. Zn 11l1S i.:l:;lta1E<cicneG de ¡·.al!li::aeió:l e:: ""_0, o"'a.:do 5e& 11'"
c~aU'io ¡:>Il..:"":- al¡;-::': t~::-~o d.. F~o:bco::'é", Fe.:- fal: ... d.. F.O
r-aJ:la. "e ;:t'e"t:,"ar'¡ que "e_ e: >;;01:,,¿o.

2. ~.aque~llla """cion.." ..n 'I""e :;''''-5 ::.. c~s::'de¿.. s de la ';::r"ó"e_
0.= ::" per.!lltar. el ~O"'U'lO est"";'ee~¿o ~p- .: "",c'!cado Illl_

torio:" .e ':::-ab_jará el .. lup-elS " ..ie",,, .. ,, "J 10" .ib...¿o.e qu...
eorreIlFoz:d=, <¡u .. i":::a ..1 L5.o· 1'723 se,';' '.::0 d.. cada tu ...'::ro
ED. es::-. callO, la re¿tOcci611 se es: ... tl ..ce ell el pedo::!o eeti
Tal; po!' e:lo, elesd.. el 15 ¿e j=ic a: 1:' ¿ • .ee"tie"'bre.~

IllllI:O.s il:cl~siv •• t=.. loa,jará:: de 7.30 Ir, ~~ '~=a".·La j"r.::...~
_ el... ¿e i.:1vicr:.-_o s ..,,&. de 1t2 ho.:- .." " .."' .....:a:e';·o~n .. : fir. de •
ajustar lec d",~vi"c~ollea ¿:e" c"ler;c~:-'.o, c<' l!:a;-" :.:.:l ¿esea~
~o "0"'l'en5...t~::-io de 8 hore.~ eo 19E;, :--",-" ~";;,, có:,.::t:to ,,;
lJu~o''''".á ,,-ue ~ ...s '7"'caeic:.:~,. a!:"'a:~o- ~e r~,:i.:::a.:: ~el·l al. ...
30 ¿e j\Ulio.

2. Zll 1"" de;&::'~",",UI.:015 " ll.cc':'e",ee '!."e se rec'~::'e"a t::-eb ... j,,;:
u. rée;l:.Z: ~e ~O -horlla por ~e::l~'"

• D'''Sellll''UÚ! sá';a<l.o15 1 ~o=i::g=lI~ ~a:'7o~ :o~ lIe"'¡icios <le
s~ ...r~ia. '!.t:e, el: coc:;:er.aaci6t:, ~~~e=s"ra." el di~ ute_
rior o ;:ost":io:- al ;:r6ri:lc d~scar.so, sa.:,.,.o IlC,,.:-e:,, do
laa ¡:>_:-tes. n.o si.,,:!o d••;:>:ie¡:,cit" la :;e~alid...d d~ a>:u"
Illu.l..r c.e6c=.:¡os "e::l'<'~~.teric(l.

- !:~. el·afio ::..S¿~. el :-:;Í:1~::"c O~ ~::,," .. ~ ~.~o~".50 "COl
pene8.tc=::'~ 6~,"á III~ 0::'';$ ":,'.s ~""",.,,:.:~".

. ~oe;..:2"~~?~~~. e~~~Ú:~:~o~:b:;:7 ~;,,~:::"~~~~ e~~:~~!~t~
l.a.bo.r"":es de "a,~"c::'ollcll.

El p ..:-!;cnal cel:'OClina1c ¿e ":'.I<11 ..rc.~ podrá t~r.":' lae sig"':'e:.~es
I'lct!al:'l!a<'.i!5 <ie jo:-n.ad.. :

l. ~a1;ajarán de 1=..5 .. .,ier::. .." ~ll ¿ .."e...".."" 1",. sábe.doa 1 _
<lo::linga'l. Ell ...queU.." .e"coi=::~e er. <¡~ .. S~ .. neceeU'io. esta

~~~~. :~:I;f~:d:·d~~~ad~~:.S:;:~~6,,:~e~~i~:;::~e~~~~e~
t. juati!io ..d_e ep- qu .. 1:l:lb':~ra 0-'''''' :,. .." ... ~:,.r .lg:b. s"ba<io ¡
"lSte de"oan~o •• realiz-rá alOte .. de :a p:.-¿r..::" gucd.;;'a. ~,

:~~~6~~d~~::~;:;¡;d:~di: ~~;:i:~ ;a;ll~~~~~~;"ti .;.~~:;:!
~~6~ ...~:= ~9~~:~"':c¿;':-;~~~.,;~ "~:-;~,;::!; r.~c:~:~;t~;::~~ic ....

bl._

Fara ."te per"cnsl Se n"goc::'a.:-"- en el ::le" d. :Iov;""''':re :1 ..1
p....~ent .. ,,;"0 la ~e"i"Ei~ad d~ .).:::li"," el ciclo -'e ~"!fCaJ:

Be C: .. llla 8",,: .. dc5, ." ba" .. a l .. ·..,~~·," ':0':'- .~~" "n:lal -";-ev'.,,
h, pan l,?Sl¡. •• -

hrsene.1 ~ .. Ofici- e "

¡li7!::::::'NC (l ;:uero .. l4- ':l.lnio 'J ::'5 S~!'"t::"~ ... :;1 Pi,;1:::o.)

V::'-;;;;.;;C U":5 Ju::io .. ll¡ Seilti~o:::... ;

.l;"t:.-,,¿.. $,_ !:.e.cs
Sa:'ó.. • 15,~ !lo,",,,¡ "'l.:"!L

l~,;:o" !,r.l'a

~:r~: ;~~~;.:~..:"!\~::;:;~:8 ';,,;:iJ~:.~.~~:~,,~:::"~o1;:
qus Se r.,,,l.;.,,an ..n \·"r!lr.c~ e.i, CÓClpU'tO ,,~\¡¡Ü de ho
r~,., trab':¡J~¿"-s "oíncíd.. Cen el nú¡¡¡ero ¿ro horas 1I:d.

. S'....bles se,su,-::. " ...,.,;'l1icitll en 11;1. lU""iC'J~1l 6!:l de es-=
te Conv ..rd.o. P"::-a -r"a~iz:l.r ".ste· eóm:l·utQ "" suron"
drá que las Vac~c~cn~s ~Lua1e" ~e re~li::~~ cie~ ~ al
JO d" JlUl.io.

:." ~i..:- .. cci6:::. t:~~::':::.t,,-::-i a ¡ .... ..r ·;; .... ~:~o:::.',:'! Si:-:".-:
ca: .. " ~.'-'''' '~"'Ya......1c ..;:::;:,,":e a: "-,'e:,~ -= 10 % ¡i~
a!i.li .. éc:> 50';::-" al 't"~,,,!. d .. 1.:. :o.:.¿.:::,,::'lla a.c.-t.:

.~~~~o~;;:~~: :~~~:~~?;~: c:'~e~:~ ~~~.:.;~ t:b~~'

Loe"¡ .p"":-" " .... !u;:¡'C!.cO;\,,:,,::.~"- ~ e
~t,,::-::'~l de C:!'~~::'~a

~~c",::.:: ... de ~~c.::-i~i.::-

_ T.. i.éio::lo
Ta;,16!:: ¿~ .=.,-,--:c:"e:'!

8,- ,,8,;c
13,;C a :~,-

::'5,~ .. 15,?Q
17,;0 "l~,_ ~:-,_._'c ..
17,~ a 17,- \v~.:'- ..,eii,

E,::t~"d"
5e..:.i¿ ...
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2.- CUdOl un"- da e .• tas Secc;.'>r"'3 51:><1i.:.,.1... , ¡:>edrá
4íaponer d~ 50 ~cr~~ ~en5~0l1es de per.iao r.~

tribuido! por csda qvO a~ili~dos <: frnc~i6n.
con.un top4~ximo de 400 horas, para el ej~

"1eio d. las lUncione. que l. s.~ propias,
~r.vi. so~citud al rorsesentante d. la Jefa_
tura d. a.lacion•• Lab~ale.. a l. ~ua Se aC
cederá aie~~. que DO &ltera de ~~a 1=~or.

tant .. el ~cionami.nto del ~.p3rta=ento <: Se~

eión afee~ado. Ello ser' de aplicación a3i~i~

"'0 .. 1.. Ofic:ina de Madr;.d, por '= totaJ. de 25
ho:a'1 globalmente OOlllput.lbla$ con cnrá<;:>;>r m~!l:.

"ual~

C~;1udo por tareas sindicales sea neees~ria e~

cadencia (1 ,¡>er!llilllO no ratribuido d<l ;üg~ "'ie:!!.
bro d. la S@cción Sindical, pura car;o ~~i.

call10cal, provincial o caeiona1, la ~~~r~~a

"~tarlÍ ob11"ada .. reincorporar al trabl.. jador
",,,n der."'''" .a 1& ",00"orv,,-ci6u del pu .."to Y' al.
cÓillouta de la <UJ.ti¡;':¡ed,..d d=":l.t ... la V1il:eneia
de nieho~ ?~riodo~.

La 1' .. tie1ón de e,,",cadencia " ..r" "oli"'itada por'
. e .. ",ri.to y presentada al Jefe eor.e"pouJieo-o;"

con = me" de antelAción.
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bitual a ::l"J d .. 1,JO "ki1ome-o;!"o!l, COl'.",,·ios a I'''~ti:
d .. l di" de :laei:Ü'>:Ito.

De"er&. ju~ti.f:!.c"rll" el hecho ",,,di,,,,"!:. ln o1""'''una pr.!.
s.'n~ ... c,:,ón del Li~.o de Fam:>.1ia o c ... ,ti:::!.c,,';a j~ naei.
11:J."nta.

Un d!a n~.i:ur'¡l a 104 'I'r ...bajad<U'0$ de- la. !l"pr~.:la ClU.
"'.:lt"l1do C,," p~~~,~i6n del C"~·'l .. t da Cond.... c::.::, l~3 sea
i;:¡"r·!Hc:!I;.·:.ib.'.~ 1'J.::-'l ~l d~s<!¡¡:1'Qiio da $'~ pue~ico el" COA
due'"o>:-.

e·) ~'=-2"':" __ ~~;C::'.'2.....,~:5L:.2L:? <l -o1.l J.,u .h:'<l;.-,.:b~L0~~~.

El 1'<)r-~",,"1 C,\\'" ~"a r''''l'll'rido of1c:!.alm.p.;c:to pnrn ac:.=..
<Ji", <1 J." ",·.··'.');;r-.1";1.:.:;" d~ '¡¡'''o:>jo o ... \l~ ,,-~~o d(l jui._
c.~1), ea c"l.~,~, -l Je tr.atigo o "1:tO .4Q. .\ll,~(},·i:¡,~d ¡'a"<;l"
lo'''l:

B) •• Ot!"a~ S""cion",.'l Sio".ica1"...

La ... dem~" Sacciones Sindicales lo~a:~"nte :-c"o~o_

cidas, pocráD re..lizar la acoión d. ?rOpa3~~da ~u~

ra da ~as horas da trabajo. ~amhién s. les faoil~.

tarA tab16n de wluncl0. para que puedan eA?o~er sus
avisos y eOllll1:licaoiane~' en las mis ..... condicíonea
que las Seccion ..... Mayoritarias.

,.-

..-

,.-

La """"-neo.?o,~"i:ió'l deber .. ,"er i.;;ua1",e .. te ""l:J,.
ci-ta<!a "cm un ",eS de ant .. la'::1<5o a la fi=l1.z.a
ción d .. l di.1Ifrute de la exced. ..ncia.

Recibi1"<in as!"'1"",a, la info~ción e .. "':-ita que
Se facilit .. al Coolii:" d .. r",pr , q'.,-"dando ..u~
j .. tos a idé,ltica oi>li,,~c1ón de c:-eto profe _
siana.l.

Para los as~~to~ e~p~c!fi.::a"'''nte re1acionado~

con la 'teror'>sa o el.. Sector, q"-a seao eonvo",a
dos por la Dir ..oción de la Empr"~a o po: la
Au~oridad ~~1=~rativa corre~pond1ente, la~

Seooionos S~d1eale~ mayor1taria~, podrán de~

tillar repxe~en~<ULte~, qua 't'l!ndrán lo~ Mi~mos¡

dereoho~ y obligaciono~ q~ recoge el Rp~lá

~ento 'da Régimen Interior para los de~plaza _
micntos por cuenta de .l. Emprosa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales q\le
h~gan Uso de las citadas horas tendr~ las ~~s

ma" -!-":· ..nti .. ,, qu": loS Olie",br",s d<;l COI;,j,:é de
EllIp... e...

DU,'-'lO,t., ~1. .t:i.~,;,,,,) ll·~~·~''''·)·io, ';::::-<l"'ia JU..'lti.Cic ,·':i¿l1
doc·--",,··;;,~_.l.

No I.el:.'!r,< ,,1 C".-:n':oi;~r de I\u,~~ncia ro'cri!)\l.~d,"). lo!! ao ..

'~~~i ;~'::'j,;~~~~""t,:""~r~~:<i;~<!~~o:"l~:~:;'~o~" P~~tl "~i~
lIlo", '" ::vo qu" l •• Jtlri::;dicc.i':'n. o Auto:-ida'!~,; t.-':'''r ...~
l~.'l l""~u'.",'-,·"" d .. : ;:,,'·o~·"~l"'''''l1.-ta ra~'" la :::~-" .":"', :>.

EJ. JlT"dl·~t"\'" qU"l Vr"ycct" eont'""".~·· r.¡a~::-:'.."~,:5.,,. "o.
1icit:t:-,;, <t .. "u Jata la 0l'ortu::la n:.:.torL;¿·'c~Ó:1 p",-r:>.
:ralt1lr al tr,\o",jo 13 dias iJli.nt.cl"ru"';:ic.:o.~, coatado~

a purtir d~l m~smo din q~e cor.tl""iga~~~ri~oniQ¡~Q_

li"'itud ~st" que de;,crá i"orr.:u!,a¡- en el 1:':::;-"'30 11
t;ol ct"ccto c(¡:",ble<;ido, oon un 1'".'5.0<'0 ",J:,-'.i:c.o de I:r,
m"" ,;" ,,,,talaci¿:I..

Á.amOos ~rupo~ de Secciones Si~di~al"~, se les pe~~

"'itiri r~a11zar reuniones " a","",l:rl~".~ 1m loc~~es .c:'~'o.
1 ... ElIl'preSil, pr"vill soLicituu .:se:-:ltil y "-oeptilda po~ •
n~lacione," ~bora1e,".

El p"rSCln.. 1 /lsi-stente a ostas- r1u.nione" o ""a"lb1eas
~ ..r'¡ e;:cc1u:Ji.,...."'ente do 14 ~p!"u'''. con OJl:c"pci~n da
1011 c.on:Cere.nci~'tes, ese~ore:t U otros d:iris:ente~.q~.

pr"via cOIDw:d.caoiÓa • la Dir ..oción ?ue<!an s·er i:l.vi
tado. por eL Co~iti d. Empresa Q Secciones Sindic~-
.le". .

e.- En .. 1 "upu""to que se publiqne Una Ley de Acción
Sindical, se 'ap1icará a .. in~ectiato la misma, sal_
vo ~ue las oondicien..s r .. tuladas en el presente at_
tio'Ulo lIean ....s b"ne:Cicio",,-'I para 10:1 Repr"~~lltan_
te. ~. lo~ Trab...jador~s.

~t. 11._ LICE~C!ÁS ~ETnI3nIDÁS

El productor podr' faltar al trab ... jo, con careoho a r .. _
tribución, en aque11_S jorn...das que, corre:spondlándola
trabajar no pueda hacerlo por al~a da las causas :si
guient.4 c...dianta la c.<lrro4pond1ente jU.9tificoei6n.

a) For en!"..r!:1l!ld·"d >t::-llVe o fall .. cimiento_d.. 1"",milia1""".:

1._, ra11ecü'¡ento de padr ..s¡ p"dr ..st:-Oll, abt,elo!! e h.f.
jos, incluso po1itico!!. Conyu;ea, nietos, ho!"=a
~~:á~ her",,,nos ¡¡oliticos. Sn ...stos oa"04 .,-e cc!,c.!;

"!rell días !.abo.able" alllpliab1es. h<l.,,~:t 5 di,,!! na.
turale~ ~n c3so ~e désplaza~iento a m1s de 100 ki
ló", .. tro .. de la. re"id~nci!l ~ ..bitlHI1, contado:r, Il.
part1r deL ~iamo dia del ralleoimiento.

l._ En~~!"~ed~d ~raTe.de p ... dres, p~drast1"o!l, padre!! po.
litico" eb'ulos, conyuges¡ hijos, h·,¡·;::a.~O!! 1" ller ...
manO!! poli tic O!!.

¡ngroso en. :rn"t.itucion~s Sanit ..ria.ll O int~r""nd2.
nas qU1rúr~ica~.que den lugar a hospitalización
<le 1.,~ t ..m11:l.ares IU:lte1"1ormente CitAdos.

r",ll"cilllientQ de tíos e"rnllle$, tia" P01::'t1.0'l5,
lIoi>r~~os••si COm9 hermano" politicos dal. c9n>~.,..
Enes~os on~o. :re conc ... der!1

2 d!as n"turales amp1iahles hnsta ti día" Jlatur.a._
le ... en Caso de d<l-*p1aZll::1iento do lA re!lid:Q:lci.
~hitual • ~&s d.'leO kiló",etro".

.) Por n"r.i~ien~o d'l hilo:

• , di"" labcn';,les, I!I:plillbl"!I hasta , d~(ls rlntU!"••
1e~ en ~a~o du de~~l",~~;::i~nto de 1. re.ll~~enc~. h ••

El ~i"",,,, ncc"""ril>.

Asist.~cia a ~on~ulta$ ~~l ~4ieo 4e cnbec~~~ o ~a~tL~

c',.'."-:-~.; per Lndi.:a"L¿:1!; d~, lllt< r.O:\llt.tLv<lIs ¿ .. ca ::~!'-"_

¡'ida4 Soci.;>l, ; ..:::- no di"l'4".¡;O i~ta. ,te lo. '" .... La. r",'1'.l~
t"i1". ~il'~ ~L t~ól~"",Lanto~ -

1 .éjercici" d",l darec,,-o al -'oto y cc"';:or~!1'.:e~ de ;,...
~a ..le<;tor"l el:. eleccio,~e~ • car.¡;o~ p'~"olico~;

Ss aplicarin 1a3 ~or",as y Leye$ dictadas por la A~.

Ol.1.ni.5t"""i->n qU4 se""" d .. "p"ieaciÓn 'ob1i;~to"::'~.

El. tiempo ""'c ..s=io.

, t_cihciéc d .. 1<1. .\d"'i."l::.~tra.;iÓIl, ;¡>or causa d. int ...:-';.
R~b1ieo y nD p~rticular:

El tiel:lpo nec ... "ario.

~ _Cuando el c~"'pli",iento del d~ber ante~ re!~!"i~ ,,~
ponga. la i=pceibliid"d de pr"st"ci6n del t::-acajo
dobido en c~~ da2 20 % de la~ horas labor~"olee e~
un poriodo ~e tras ~esei, podrá la E~prcsa ~~z:o.r

al trabajador afectado a 14 !!itu<l.ci5n de eXc~den.

ci"¡re.",,ul"da 011 ,,1. .."artado J. del a:-ti.::ul0 1;;<3 l!.eJ.
t.:;to,tuto Q'" loe Trabaj<>.doro....

.Ert al. !IUptt<l,,-to do que e.1 trebaJador po::- c\lq,:i",~,,:,~o
dt:ll deber o rlollampeiio d .. l cargo parciba un", inc,; ..:-,i~
,zaeién, se de3cent~rá el importe de 1<1. ",i3ma de¡ ~a~

¡ariQ ~ que tuv~era de~echQ eu .la Empr"sa.

l~l productor en el ca~o de ~o pode~ acudir al ~ra~~jo
¡por alguna de ~st<>.s ca'ua.... deberá poner el h ... c;'" e""
c.onoci~iento de au inm"diato superior, con 48 bora~

do antelaci6n en aquellos callos. qua S" eotl.'.'zca,. r~lle
nando previamente. el impreso oorrespcndiente 1 justi.
t"ic3Jl.dO docurr:~nttllm..nt .. l'.. "usancia ir."'ed·"'':,,"'''~nt..
despugs de incorporarse al t:r"bajo, haCiendo eCn~,a,"

~a causa ~uc ori~i~Q e~ h~CUOI <l,s! c.o~o el d:{a 1\le ea
produJo.

¡) Por '!Itu¿lo~:

Los trll~"j"-¿o~es ,!~e rea11~<ln e!ltudio8 pera 1_ obt1Q•
c16n do titulos pror~sio~"'lQe en Centros Oíie~al••1
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disír,~tarán ds los l'er:t1i!los retribu!c!o!l ':l.eees=:!.os
para que. puedan concurrir a ~(áoenes, si bio':l."debe.
rán rellenar él 1l1'.pre:so ll, tel e!eeto esta!.>l'!!<:ido, y
p~s~rlo al va 92 del Jete del Dep~t~~ento eon 211, .~

íieiente Antelación ll, los e!"etoll de orsaniza.¡' sI,¡
sustituei6n lIi procede.

El >'''1:'",180 eO::lpr~nder' 106 <!.t".'l :>eee~ ... r!(ls .,=a :;::-".

::n~:~~;,,: ~~:~~::.e~ ..;~:n~;"~:~'-~:~i::~·;~~:"~~~:;.
sadoa, c!on1,lm'mta¡"H,nte, ~'H! estudios t;ta cur~"n. :::.1'
::::s~e allignaturaa del eu:so 1 res~ltado d. lo~ e~!

!J:I. .1 caso de <:tu .. aprueoán 1. mitad de las ."'ign ... tu. ..
rllS O::"S =. de las qu!t " ... t';ll =t:ic",-"-ndo'l, tcne::~';Ín

dereoho aJ: ab.mo d. 1011 días p"rciaoa de trablloJo .. 00"
mo consecu'lrieia d. los eX~Qenea.

En _1 c ..... " ,de no aprobllr un" =.isr.:a a.'lir~ai":;:"ll ~n ¿os
convocatorias eons~eu~i~as ~o h~b~~ lug3r al aL~~o

de los .alar1o.l perc:U,doll p~r e;>l;á.menel!l.

Loa jU.IIItific"'tit~5 deberá..:l l!Ier exten<:!idos :;lar el cCl.. ~
rreapon¿ie~ta CentrCl DocQnte y Fr"~~n~~do~ en Admi.
nistraeión de Personal.

JJ P"r te",,, <:!<' ,,:í,,:~o el "ro~p.,i;" r~:i¡;c~a ¿,. hi,'c"I y
~:

Un dia natural, ~r,.via ~etici~n en el impreso corres.
;>,:,"dien,te~ V!:i. 9~ ,hl Jefe d,,::' I::e;oa¡"t","e<:to y poste
T10r ju.t~f~cac~6n docu~enta::'.

Con ind.pendencill d. :lall ausar.cia'" r .. t,.ibt:!:da", Il, qu.
ea hllce referencia en ~~l!I a~~rt~¿cs ~n~ .. :;:"ior .. .'l la Di
..eccién de le ~prcea concader~ aquellaa que con.id~
re oportwl.tul. . -.

Al pOlr,.onal eClplea¿o enc,,",,::-,,¿c ~n 1",,, g:,"u¡>c", T'rcf..~
siou... :.a Ttcnicos, "'<lC1J.ni.~~::-a":',·o" .,. "",,,.. l,er::O:l,,!u,¡¡'
p~ecieOl pur .l~" ~"~"a j"'s'.i~.ica¿a ~~l~ar al traba
jo, ,Y no ae" sustituido en. ~u ldbcr~ ~e ",.~abl"C<l 1 ...
pO"J.bilid"d d" conce~c,..l" ~"'oc"c"'a :" .. tT~:Ou::::da ha"ta
un D1h1D1o de J di a" .. 1 "'-'o. Xc con"""c'-ltivos.

1). C.onación de ~e.:-_",:-",

Per -el tie ..po ",ec",,""·io. S,,:,'o en <:"SOS mUY,=::r<lnt ..s,
••r' preceptivo e,J, ~o2.ici"'r preViamente el co¡--:'aSF"'!:.
diente per!!!i ... o.

)üni~o ~ boras d!a y el resto por F¡--escripci¿n facul_
i:ativa.

Lae nor~a previ,tas e~lo. ,apa::-i~dos anteriores, d,,~_
·san y ",uatltuyen • tod"'la nc":::~.'Ci·/:l."i""e:--"'~ y cOI1\'eoi.
"'a"anterior y ... la reCOJ'lda en la Or¿ ..n,,,:::a L;'¡'oraJ. Si_
'derol:let ..lúrgica••obra. permisO,. r"'C::-ibu::::~os.

"Para ele¿=puto d"; los diaa na~=.. le:1, :rOl enten¿er~ qu.
,elllpi":I:" el d ..r"c~o ..1 per""i"o, a partir del lIlil!lC:o e! ...
en qU~ se produ~",a el bec~o oau"ante qUOl pu"da ~ar lugar
~ .u retribución, de Lor...a tal que si en e,,""a !'.. ehas 1 ..
'cer::- .. ";:o","¿!,, 111 .t"J.baja<Jor descanso O " .. e .. ciones por el
e .. lend=io laboral, .0 •• halleba de b3ja por en!'''':'l:leda<:l¡
acoid ..n.e, etc., nO habrá.,luga.- ... aboeo .1;;;"""0.

Cuale.uier dl.!lpo$ieión 1e;a1 que ",.. jora !:lobalmenta el
.~~~tanido de e"toe .rt:i~ulol ;será "re "pl.ic.oción i:::Olcdi..!.

~t. 12._ MA7ER~¡CAD ~E ~~JER ~*\a~J~~O?A

Eh los aU;lUllirtO. d. plU"to de 1I1g=¡a t;:-aoa!a¿ora, el de.'l_
COln"o obllsatorio previsto en la Le;i.l;laeió.1. vigent .. ,
tendrá una duración ~~~ de ).~ "emAnllS, siendo de 6 ~e
mal1aS ~te5 del parto y 8 deapu~s. El periodo ~os'tn...tal
eerA. en todo caso oblisetorio y a él podrá sumar"e, .. 1".2
tic10n de la intere.!la¿a. eJ. ti"",!,o no ¿;:.sfrutado u.tes
del ;p"rto.

Art. 1'•• DESCAX30 POR L.\CT.\NC!A.

Las trabajadora",. por l .. eta:oc1 .. da un hijo m~nor ~ .. 9 lIle~

ee .. , tendrin da.reaho • u.'l1\ hor"- ¿e a';:'S""'ci,~ "J tr"o"lo,
l:¡,,,,e -podrán ¿ivid~ en dos ::"r:cc:i01".c",. L", :;-.',;cr. \'Ol" S\l

.el~1,,-:~a~, ,!,O/ll"/\ ''e",~j.~'UU· " ..'t~ oe!'''e~o !le!" 'tl..'"!:I !"!d·1~ej.Ml

d. la. jcr.:ada llorr.lal ~:::. 1Il ..¿::'a ho,.a cen ~ ... Illiso:a !'in... ;;'ic;a<l,

~ a~u.llo. casos on qua el ~~ri~o·dOl la t::-abaja¿el"" tra~

baJ .. tar.lbién en Al~ol!l Hor~oa de~ He¿iter~ár.a~, ~~ F0dr4
~oneeder eJ. de""a••so ~:::,,:li.¡¡t~:::..:;an:,,1".t.a 11, W".O Q, o~::-o.

Art. l~ •• ,D ! E T A S

Las di.t •• para ~1 ~ersooal da ConT~10 ~uedan est ..ble_
cidaa.~ 4.2:0 pesetas la dieta eelllpleta¡ 2.l10 F,,"~,a.

la ,CIodia ·dieta y CIO puetaa por ecr.:id<: o ee::a.

Art. 1.5•• A.'LJrnS s:CC!J.l:::S

J..Cl.~ So .Actuali:::w, las Iyor-tllcione,. de la E"l?rel!la ¿c~ti.-'\!.

da" .eo"'Pl'Q1c::~ar l<l.s penalen.,. de jubl1,,"ci~n ::&b..-j"$,
y ayuda. a ~nul!Iválid~ai ~1jánd"'la~.~ar~ 1.S8J, ~
24 M ptas. y 2,5 M p.ae, relp.ctivar-e::te. Los año ..
1.984 y 1.935 experir.lentarán le~ mi~moa i::e~emento.

oua los correspou¿iente& a la tnbla aala'i ..l.
".0. ... La aFortl!ció:::. anual ,d'!l .1.... Enp!:e,; ......a l ....c"::r.>pe,..at.iTa

de P.·oc!-c.c\:.oreB, previ"ta en el artIculo " .. del Coa
trato de 10 d. Oetu~Ol de 1.,i7, "u!~i~á la ::isna
re"""1""i:l:ac1én 11,.:,;.::;>.1 ""Hi la. ~ab:' ... ee ......:=ieo$ de
lo~ Con·:""io".

;a;i~~~:~:e~~n:~~"1;";:;:~~;~3a ..; o~cr~~~~;~:: ~~:~·~~~;~C
para.l.C;84 y 90~.~o p,,:a ,:,.<;85.

_ A ls Cc"~"~.nc~,,:

Los precio~ a la Co!'1s"toUlei.!!. $" :f'~j= ?;:ra 1.9SJ el1
l~~OCO p~ae. ~ara 103 ~~aQaj~e~.a eon UMa ~D~i.~~~

dad en la i:;:;,-pres.a .s.e 2;; "':oa"y de J~.Cl)O 1'"t....~ '::-.!!.
b&jaclores. eon 1:::1.& ..n'ti.;il.ed;:¿ en la 1:::;;:1';:r"lIll d. 40
añ"a. ~ 1.984 as .. oa Fe",:.o:'! .""":::l <:le lS.CCO '1'
37.COO pt3. ~espcet:'v~c~~te y ~~ 16.5:0 r ~l.COC p~

.etas para 1.98].

Se acuer¿a ~odificar el final del -prim~r pir".. fo del
articulo 5') del.'legl..O!er:to de ¡¡tÍ;;:'::;"n L.,t"rior, Li_.
~~O l!, ~~. qUEda r~d~c."do d .. la s.iguionta m&uerar

~D~ ~c~.rdo eO:::l la ~~r~tiva de !=~,.esaact~~l=..nte
an -r.. ..cr, se otor,!;",::-= .;;r ..=o. q'-1e cOl:IsJ."t:iran en el
.~ono de lo~ g~stos ce viaj~ y e"taneia d .. 15 Ó!3S,
~urante el p..riocl.o de ~.c;:cionea el:l las R"side~cia~

de V..::-~o, t~"to dOll ~roducter pre~ado co=o da ~n

espoaa O per~c~& F~ ,~ desi~ada .n caso de ~~~i,,_

't; ..nc':'a de la i:l.Í~Illll•• iiiJos ::en~:-e.s d'l= 16 ":¡os"~

Se a<:nerda a",!,liar el P<)n~o de ~!a::¡i.o:o.,.... é .. p-¡.'~~~""'oa

50ei .. l ..s •.c,ucdando e .. tableciéa as "a e=~,-,,"'<i ..:::.
l2 •.o00.CCO pt"'iJ¡.r..D¡:::."r& 1.:r8j. 1.984 y 1.;:65_

~t. 1;:.- cl."":.'st.'u es \'.·~LOn.;"CJ:O¡; ~ CO:-<"J'21i"O

La.· e'Cndici.o"-.. ,, Olst"bl~eid;>." en ..1 t't""""nt~ Ce~v"::::.io

deberán Y1:.1er"-Tl!Ie a ,,;'ectos d~ ~e="=,,,ci-i.<l c"n 1". cue
corrcspc::..;a.n por C.:-d~::=:;>. L':'c.al~ Di..sPC3':'ció", Leg';).
o lile.",a i'le¡;l..,:~...,'C,,::-':'~, .;!::.~o er. ~"'_c.cn~'=~ ::.::.:co e::..
CÓCl;:'-1'CO ""'":.el"l •

S" es~ .. bl"ee 'Il."'l" CI:",:i.~i'ón P •. ::-it.•• i .. de ::"g-',i. __~i,:,::to del.
presentll Cc::.'-enio, eC::l.,¡-o:.t",ida ;>0:- ces "ie,c.cros ¿! Ca_

. da una ¿" la-" po,,-"tes <["'6 h"", cc",':"'"",,,o ,la C.;"'::..~ié::._ C,,~

lib ..radera ti .. l.llli.3"'0.

La,. "ituacione" no ~reYis-cas en e~t .. Cc,,~~::io,~e r!~ ...~
en pri"ler lu;;a: po.¡'" 1",,- S"::-=:",, co~.';"t-;t'" ~- co:-:S\",'~:'¡<:::'~

n:"rias l!.nterior .. s, eJ. ~ .. ;;:l""'e;::to de ?é";:i,,, ..n :::.:"teric.r y
6u~~idi~-ia"'~::l.t ... por 1 .. ~o:-~"civa le~~l vi¿~;::te.

El. C".,.,.e".io S<l c!e".'.:Zc:i .. .,..! en sU C"'-" rOl!" ~"cr'±.o,e~ .. 1
;n'""o::; = <CeS ¿. a,,~~':'~~';'é:: a la ;'".,~;-." ce su. ;,"i::::".l.i.t.ac:'b.

•
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23359 RESOLUCION de 18 de julio de 1983. de la Dirección
GJIl}eral de Trabajo, por la qtuJ 88 acuerda la pubU·
cc!!tón del Convento Colectivo de la cCompañ!a
TraBmediterránsa, S. A._ )' 81.' personal de tierra.

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa .Compa~
ñia Trasmediterránea, S. A._, recibido en esta Dirección Ge
neral de Trabajo con fecha 5 de julio de 1983, suscrito por la re
presentación de la Empresa citada, y la de su personal de tierra,
el día 23 de junto de 1983. .

-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Traba
jadores, y en el 2, b) del Real DeCI"ilto 104011981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depósito de Conventos Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro 113 Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje V Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el -Bolet1n Oficial del
Estado-,

Notifique'se este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 18 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
-Compañia Trasmediterránea. S. A:~ y su personal. de tierra.


