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RESOLUCION de 26 de julio de 1983, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién de la Revisiéon Salarial del IV Convenio Ge-
neral de la Marina Mercante.

23356

Visto el acta con los acuserdos adoptados por la Comisién Ne-
gociadora para la Revisién Salarial del IV Convenio General de
la Marina Mercante (Resolucién aprobatoria de Registro, Dep6-
sito y Publicacion de 7 de mayo de 1982), recibida en esta Direc-
cién General de Trabajo, con fecha 18 de julio de 1983, suscrito
por una parte por la representacién del Sindicato de la Marina
Mercante UGT y del Sindicato Libre de la Marina Mercante, y
por otra parte por la Asociacién de Navieros Espadoles
(ANAVE), el dia 1 de julio de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.° apartado
b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcciéon Ge-
neral acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la Revisién del Convenio
para 1983 en el Registro de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original de la misme al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 26 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Comisién Negociadora del IV Convenio General de la Mariha
Mercante.

Revisién salarial del IV Convenio General de la Marina
Mercante

Asistentes

Por SMM-UGT: Don Luig Maria Franco Garcia, don Juan
Abarcazar Pulido, don Carlos Verdera Seigido.

Por SLMM: Don Antonio Caamafio Caamafio, dofla Carmen
Coca Senande, don Jesus Diaz Sanchez y don Andoni Lecertua.

Por ANAVE: Don Juan Martin Mugarza, don Saturnino San-
chez Franco, don Adolfo Audicana y don Aquilino Cabezén,

En Madrid a 1 de julio de 1983, y con la asistencia de los se-
fiores que anteriormente se relacionan, se reunié en los locales
de ANAVE, la Comision Negociadore para la revisién salarial
del IV Convenio General de la Marina Mercante, en funcién de

la representacion que a tal efecto le ha sido conferida por las.

respectivas Organizaciones y en cumplimiento de lo sefialado en
el parrafo 3, del articulo 2.° del citado IV Convenio General, ha-
biendose llegado a los siguientes acuerdos:

Primero.—Las Empresas miemhros de ANAVE acogidas al
Convenio General de la Marina Mercante, incrementaran, en su
caso, sus retribuciones salariales para el afio 1983 en los térmi-
nos esiablecidos en el Acuerdo Interconfederal 83, se¢gin la es-
cala siguiente:

Buques de més de 4.000 TRB, 10,5 por 100.
Bugques de 1.600 TRB a 4.000 TRB, 10 por 100.
Buques de hasta 1,600 TRB, 9,5 por 100.

El articulo 27 referido a Empresas en pérdida o deficit se man-
tendra con el mismo contenido que el que tiene en el IV Con-

venio General con excepcién de las fechas a que se refieren los
ejercicios contables que se entenderan referidos a los afios 1081
y 1882, asf como & las previsiones que serdn las que correspon-
den al afio 1983. :

Las Empresas con bugues de 4.000 TRB o menos que se acojan
a los incrementos selariales establecidos al principio del pre-
sente apartado podran demorar el abono de las diferencias que
se generen en el periodo 1 de enero de 1983/30 de junio de 1883,
hasta el 31 de octubre de 1083, Para ello deberdn enviar a la Co-
misién Paritaria del Convenio General de la Marina Mercante,
antes del dia 15 de julio de 1883, escrito de compromiso en el que
obligatoriamente deberan sefialar lg forma de pago de aquellas
diferencias. La Comislén Paritaria se reuniréd el 19 de julio de
1983 para la debida anotacién de los escritos recibidos.

Segundo.—Horas extraordinarias.—El porcentaje de Incre-
mento de las horas extraordinarias para el ejercicio 1983 sera el
que se establece por tipos de buques en el apartado anterior,
incrementado en un 1 por 100.

Tercero.—Dietas.—Se establecen para el afio 1983 los siguien-
tes importes y conceptos: ’

Comida, 1.100 pesetas/dia.
Cena, 900 pesetas/dia.
_Alojamiento, 2.200 pesetas dia.

Cuarto.—Alumnos.—El importe a percibir durante 1983 por los
Alumnos queda establecido en 38.000 pesetas brutas mensuales
por todos los conceptos.

Quinto.—Cldusula de revisién.—E] articulo 28 «<Revisién Sala-
rial» del IV Convenio General de la Marina Mercante, queda
sustituido por lo establecido en el articulo 4.° del Acuerdo In-
terconfederal-83.

Y en prueba de conformidad con iodo ello, ambas partes fir-
man los presentes Acuerdos en el lugar y fecha indicados al
principio de este acta y que constituyen la Revisién del IV Con-
venio General de la Marina Mercante.

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc
ciéon General de Trabajo, por el que se dispone la
- publicacion del Convenio Colectivo para la Quinta
de Salud <La Alianza». .

23357

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Quinta de Salud «La Alianza», suscrito por la re-
presentaciéon empresarial y por la representacién de sus traba-
jadores, el dia 21 de junio de 1883, y presentado en esie Departa-
mento con fecha 4 de julio de 1983, en debida forma, por figurar
la documentacién preceptiva segin el articulo sexto del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y no apreciandose en el mis-
mo infraccién de normas de derecho necesario, esta Direcciéon
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro de C_qnvenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisiébn Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conclliacién.

Tercero.——Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

FASCICULO SEGUNDO
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V1 _CONVENIQ COLECTIVQO DE TRABAJO DE LA
QUINTA DE SALUD LA ALIANZA
CAPITULO_ I

DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 11

AMBITO

Arlfculo 1?.- Ambito funcional.- El presente

Convenio en de &mbito de Empresa, y regulara las relaclones

entre la Ouinta de Salud La Alianza y su personal.

Artfculo 2¢,- Ambito personal.- El Convenio serd
de

las actividades

de aplicaciébn al personal adscrito a

asistencia sanitaria y que en la actualldad se halla incluido
en el ambito de la Ordenanza Laboral de Trabajo de Estable-

eimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia.
Quedan excluidos del ambito de este Convenio.

a) El personal de la Entidad adscrito a otras
Ordenanzas y Reglamentaciones distintas de la de Establecimien~

tes Sanitarlios y de Hospltalizacibn y Asistencia.

b) El personal dlrective que obupe los cargos de

Secretarlo general, Subsecretarios y Directar Médico.

e) El
SAGRADO CORAZON, que tiene un Convenlo de Empresa circunscrllo

personal perteneciente al HOSPITAL DEL

8 dicho eentro de trabajo,

Articulo 3%.- Ambito territorial.- El Convenio

sorf de aplfcacién a todos los centros asistenciales de LA

ALIANZA, que se rclacionan a continuaciént

PROVINCIA DE BARCELONA

CLTNTCAS DFE BARCELONA
vic
SABADELL
SANT SADURNI D'ANOIA
CALDAS DE MONTBUI.

PROVINCTA DE TARRAGONA
CLINICA DE TORTOSA.

PROVINCIA DE LLEIDA

CLINICAS DE LLEIDA
SEO D'URGELL
TREMP
VIELLA

PROVINCTA DE GIRONA

CLINICAS DB GIRONA
LA BISBAL

PROVINCIA DE HUESCA

SANATORIO DE BOLTANA

Seceidn 21

VIGENCIA ~ DURACION - PRORROGA =
RESCISION - REVISION

Articulo 49.- Vigencia.- E1 pfesente Convenio

entrarl en vigor el dia 1% de enero de 1.983. .

Artfculo 5%.- Duracibn.~ La duracién de estu

Convenio 'serf de DOS AfiQS, a contar de la entrada en vigor, por

lo que concluira el difa 31 de diciembre de 1.984.

Artfculo 6¢.- Prérropa.— El presente Convenio

quedari prorrogado automiticamente al finalizar su vigencia de
no ser objeto dé denunciae para su revisién o rescisién.

Articulo 7¢.- Revisibn o rescisidn.- La cdenuncia

-para la revisién o rescisién del presente Convenio deberi

formularse por la representacifn legal de los trabajadores o de
1la Institucién, que lo proponga, con un mes de antelacidn a la
Zfecha de finalizacién de este Convenio o a la de cualquiera de
sus prérrogas,

Seccidn 3%

PRELACION DE NORMAS - ABSORCION Y COMPENSACION -

VINCULACION A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL

Artfculo 82.- Prelacidn de normes.- 1, las

normas que regularfn las relaclones entre el personal Yy la
Entidad serfn,en primer lugar y con caricter preferente, las
contenidas en este VI Convenio Colectivo de Trabajo.

Con carfcter supletorio y en lo no previsto en
este Convenio,
TrabaJo de ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y

ser& de eplicacién la Ordenanza Labdboral de

ASISTENCIA, aprobado por Orden de 25 de noviembre de 1.976, el

Estatuto de los Trabajladores y dem3s disposiciones de caracter
general,

2. No serén de aplicacién entre las partes du-
rante la vigencié de este Convenio 1las disposiclones de los
Convenios Colectivos Sindicales de cardcter local, comarcal:
provincial o Interprovincial, en cuyo émbito de aplicacién se
hallen inclufdas las artividades sanitarias objeto de la Quinta
de Salud La Allanza,

Articulo 99. Absorcidn y compensacién.- 1, Las
condiciones econbmices y de trabajo que se pactan en este Con-

venio, sustituirén a las existentes a su entrada en vigor, las
cuéles quedarin absorbldgs Yy compensadas, cualquiera que sea su
origen y naturaleza,

2. En cuanto @& las disposiclones futuras que
impliquen varlacibn econémica o de trabajo, sélo tendran efi~
cacia préctica y serén de eplicacién, cuando consideradas en su
conjunte y en cémputo anual, supgren & las de estae Convenio,
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tanbién valoradas en conjunto ¥ en cdmputo anual, En Qase
g¢ontrario, se entenderin absorbidag por las mismas,

Articulo 108.= Vinculacién a la totalidad.= Las

Jonaiciones pactadas forman un tode organico e indivisible ¥, @

efectos de aplicacién prictica, serédn consideradas globalmentds
En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en

eplicacidn de lo dispueste en el nfmero & del artfculo 00 del
Estatuto de 1los Trabajadores, remitird el Convenio & 1a
Jurisdiceioén competente, se estard al resultade de la Senteneia
gorrespondicente, .

Articule 112,- Garantia Personal.= Sa respetarén

las situaciones perscnales que en su conjunte ¥ en ofmputo
gnual sean superjores a las establecidas en este Conveniop mane
teniéndose estrictamente "ad personan",

Seceidn 44

COMISION PARITARTA

Articulo 128, Comisidn Paritaria.= Se constitue

ye la Comisién Paritaria de este Convenio, que estarf integrada
por 6 Vocales titulares, ¥y otros tantos suplentes, pod ¢ada
reprosentacidn, cuyu reluclén es la slgulenle

Por los trabajadores

TITULARES

JOAN LLORENS ROMA,
JOSE MORILLA CABALLERO,
MIGUEL GERVILLA P0ZO,
BARA MULET PEREZ,

JOSEP CASADESUS MASNOU,
JOAN FIGUERES FELIP.

SUPLENTES

CARHEN EROLES BLOCONA,
JOSE EX?OSITO ALONSO,
CELIA SABARICH COLL,
NATIVIDAD TRIPIANA POUS.
PROVIDENCIA ARAGO ARAGO,
JORDI ANGELATS BALLONGA.

Por la Entidad

TITULARES

LUIS VIZA BADRINAS.
JUAN ORRIOLS MAIRAL,
AGUSTIN MERINO CALVET,
JOSE SOLEDA PUJADAS.
LLUIS SALVANY SILVESTRE,
MARIA FEU MOIX.

SUPLENTES
—

AUGUSTO SALAZAR PALAY,
JOSE BONET BELART,

JUAN COMADRAN VILAKQ,
HAGI CASANAS CALMET.
JOAQUIN SABATES LLAGUIA,
RAMON BORRAS VERGE,

AN

El domicilio de la ComisiSn Paritaria eerd o/
San Antonie Maria Claret,n? 135, DARCELONA =25=,

CAPITULO IL

CONDICIONES DE TRABAJO

Articule 13?.~ Jornada, horarios, Yy cambios da

g

turno.- 1, La Jornada de trabajo serd para 1,983, la misma que
ha regido hasta la entrada de vigor de este Convenio,

5! durante el afio 1,983, se publicase la proyec-'
{ada Ley modificando el Estatuto de-los Trabajadores en relge
oién con la jornada de trabajo, se aplicard desde su entrada en
vigor y en sus propios términos.

Para 1.964, la jornada semanal serd de 40 horas
de. presencia de promedio. La distribucibn de esta Jornade, esf
como- la fijacién de los tiempos Intermedios de descanso &8
efectuard por 1a Comisidn Paritaria del Convenlo, @ tenor dek
calendario anual de 1,984,

2, Las horarios de trabajo serdn loz vigentes @
la entrada en vigor de 'este Convenio, 0 los que en ol futuro
exija la organizacién del trabajo y la naturaleza aeistenclal
de la Entidad. Los horarios serin sometidos a la Autorfzactén
del Servel territorial del Departament de Treball de la Generae
1itat de Catalunya, bien mediante acuerdo entra la Entidad y e}
Comité, © por medlo del ~correspondiente Expedienta fdmie

nistrativo, de no existir acuerdo.

A, los empleados que por convenlenoias proplap
precisen permutar cu bturno de trabajo en cualquier dia laborae
ble de lunes a domingo, con otro empleado qque voldnteriamsnta
acceda a diche cambio, deberidn solicitarlo por escrito @ su
respecitive Jefe, quién leo propondrd al Jefe del Departamenta
correspondiente (Administracién, Jefatura de Enfermerfa ©
Direccién Médica).

Se procurard atender estag permutas efempre qque
queden suficienlemente atendidas las necesidades asistencleles

del Cenlro,

No se podrd solioitar mas de tres oambies al
mes, cuando se solicite para permutar un turno de doce horag,
nl mis de seis cambios, cuando se solicite para permutap turnes
de duracidn inferlaor a doce horads

De todas las permutas qua Se eutoricen exlstir§
la debida constancia en la hoja de plenificaclfn semanal de o8

servicios.,

Artfculo 14%2.- Interrupcidn por dessanspe 168

empleados gue realicen Jornada continuada de Lrabalo supsrior a

8 horas, disfrutarin de un descanso intcrmedio de 45 minutos, -
formando parle de la Jornada., Parp 8l personal cuya Jornada

continuada sea inferior a 8 horas y superior a 5 horas, el

descanso intermedio serd de 20 minutos, formando asimisne,

parte de la jornada, o

Artfculo 152.- Vacagignes.~ La  duracitn  dex

'periodo de vacaclones para el personal, serd de 1 NES NATURAL,
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si se disfrutan coincldiendo con &l mismo, & 30 dias naturales
y continuados, si se disfrutan las vacaclones noe coincidiendo

con up mes ﬁatural, en las siguientes condiclones:

13) La Entidad publicard dentro del primer tri=
mestre de cada nilo los TURNOS de vacaciones, que se extenderén
de log meses de Jullu a Sepllembre, ambuy Inclusive. El perso=
nal efectuard su opcién por los turnos de vacaciones que
prefiera, dentro de los 15 dias siguientes a la promulgacién
del plan, y la Entidad procurard atgnder las peticiones en
forma compatible con las exigencias de la organizacidn. Tendran
preferencla para el disfrute de las vacaciones elegldas, dentro
de cada Departamento, Seccidn y turno de trabajo los més
antigiios en la Empresa,

20) El iniclo de lag vacaciones se hari coincle
dir preferiblemente el dfa primero de mese

3t) Se referirén siempre al affo natural.

4¢0) El personal segin ingrese en 103 diferentes
meses del afio natural, tendri derecho a disfrutar los dias de
vacaciones que resulten de la opera¢=16n de multiplicar el
factor correspondiehte de cada mes (segdn tabla de correlacidn

que se consigna & continuacién) por treinta,

Mes ingreso Factor Dfas de Vacaclones
Enero 1t=- 1 mes natural
Febrero 0'90 27 dias
Marzo 0's2 25 W

Abril 0'74 g2 o

Hayo 0'66 20 @

Junio 0's57 7 0

Julie 0'49 15 .0

Agosto 0141 2 ®
Septiembre 0'33 0
Octubre 0'25 7 "
Noviembre 0'16 g 0
Diciembre Qo8 2"

'Las fracciones résultantes de dfa se redondearfn
en 1a untdad nuperfor, 8t 1a misma es d¢ 6 & més. ¥y a la unidad
infertor sl es de & & menos.

§¢) Durante los perfodos de prueba reglamentas
rios no &e podrén disfrutar vacaclones nunche

6%) Cuando 1a Entidad solioite de elglin empleado
el distrute de Iae.va'caeionea fuera del perfodo regulado en el
apartade 19 de este ertfculo y el empleado lo acepte, laa
vacaclones tendran wna duracién de 34 diag naturales,

Artfculo 162.- Permisos retribuides ¥ suseneiag

por causa de Tncapacidad Lahoral Transitoria.=

1.Permisos retribuidos,

El perscnal efectado por este Convenio podrl
solieitar y disfrutar permisos retribuidos en los casos que 89
rclacionan & continuaciéne En las susencias por permisocs ¥

otras causas, deberfin los empleadog cursar collcitud o avied

por el conducto reglamentario, con la mayor antelacion posible,
@ la Direccién de Personal, exponiendo la causa que motiva la
solicitud o ausencla, La Institucidn podrd exigir siempre la
presenlaclén o demostracién de iu Justificucidén, de la causa

que motivé la licencia o permisos concedidos o disfrutados.

a) Por matrimonio: 15 dfas naturales, con posi=-

bilidad de acunularlos a las

vacaciones.

b) Por nacimiento de un hijo: Hasta 3 dias

naturales.

we) Por enfermedad grave, intervencidn guirér-

pica, o fallecimiento de cdnyuge, hijo,

padre o madre de uno u otro cbnyuge, nistos,

pbueclos y hermanos, o en_situaciones

fheticas andlogas que no tenpgan

reconocimiento lepal: 2 dias si 1 hecho que

lo motiva acontece en el misme muniecipio .
donde radica el trebador o en los municipios

<olindantes,
3 dias cuando acontezca fuera de. dichos mu-
niciplos, pero en la provincia donde reside

el trabajador.

4 dfas si acontece en las provincias colin=-

dantes a la en que resida el trabajador, y

5 dias si acontece fuera de dichas provin=

clas.,

d) Traslado de su domicilio habitual: 2 ' dias,

previa Justificacién del contrato de alguiler
o de adquisicidn de la vivienda que se vaya a

ocupar.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de ca-

récter pablico: Por el tiémpo indispensable.
Cuando conste en una norma legal, Sindical o
convencional, un perfodo determinado, se
estard a lo que disponga en cuanto a duracién

de la ausencla y a su compensacién econdmica.

f) Para examenes finales y demis pruebas defini=

tivas de evaluacibn: Por el tiempo indispen~-

sable, hasta un miximo de 10 dias al afio.

g) Asuntos propios: Por un tiempo de hasta 3
dfas, que se concederi para que el trabajador

pueda efectuar determinadas gestiones que no
admiten delegacién en otra persona y que
coinclidan con su horario de trabajo, como son
la obtencién ¢ renovaclén del D.N., 1I.,
Pasaporte o Carnet de Conducir, u otros
asuntos que deba atender personalmente, pu~
dlendo exigir la Entidad el oportuno justifi~
oante del tiempo invertido en dichas gestio-
nes, As{ como los permisos por bodas, bauti-
zos y comuniones de parlentes hasta el 2%
grado.
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2.Ausencias retribuidas por Tncapacidad Laboral

Transitoria,=
El procedimiento de Justificacién y anuncio de
.1a eusencla por causg da enfermedad comin ¥ accidepta no

lghoral, serd:

a) En caso de bajas de hasta 48 horgs.

Se cdmunicari inekcusablemente por teléfono u
otro medio adecuado que no se puede acudir al
trabajo diche @iz, como minimo ‘media hora
antes del inicle de 1a Jornada laboral del
Interesado,

El primer dfa de trabajo- subsiguiente, el
interesado podf4 Justificar 1la ausencis
mediante:

Parte de baja ¥ alta o parte de visita médi-

cas

Justificacién extendida por el Servieio Mé&=
dico de Empresa, de la Entidad.

Para obtener el -Justifiusante del Serviclo
Mé&lleo do Empresa deberi presentarse el em-
pleado al mencionado Servicio, en el plazo

indicado (primer dia de trabajo después de lg
.ausencia), (

Bl Servicio MEdico de Ewpresa, podrh jJusti-
ficar o nd, segln su ecriterio, la baja del
empleado,

Las bajas, dentro de la formalidad explicada
en el parrafo anterior y que puedan Justie
ficarse por el Servicio M&dico de Empresa,
s6lo. podran producirse, como maximo, ecuatre
veces al afio.

En caso de bajas no Justificadas por 1los
medios anteriores ‘la Entidad efectuarad al
deseuento oportuno en razbén a 2a no asisten=
cia al trabajo,

b) En caso de bajas de més de 48 horas:

Ademds del aviso de no asistencia al trabajo,

expresado en el apartado a), se debers
Justificar la ausencia, inexcusablemente, con

parte de baja I.L.T. del 5.0.E.

Artlcule 172.~ Licencias.-

1. Los empleados tendrin derecho a una Licencia
8in retribucibn, para atender asuntos propios, de un m{nimo de
15 dias a un méximo de & meses, preavisando con una antelacién
minima de 15 dfas,

2. La Entidad podra denegar la concesidn de esta
Licencla, cuando existan mis de un 25% de empleados dol
Departamento ¥y Seccibn del solicitante, que se hallen disfru=

tando dd exta Llcencia.

3. Al término de 1a Licencla, el empleado (L]

relncerporara autom&ticamente, respe%éndosele las mismas condi~=

eiones que repfan con anterioridad al momento de inicilar la
Licencia., En cuanto al puesto al que se reincorporard, la Em-
presa conservard las facultades de movilidad funcional que le
concede el Esta&uto de los Trabajadores,
facultades se vean ampliadas como consecuencia del permiso

Bin que dichas

concedido.

4, El tiempo en que los empleados permanezcan én
permiso no- se computarén & efectos de cémputo de la antiglledad,
¥ del periodo de vacaclones del afio correspondiente, ni para el
cidleulo de los oomplémeptos salariales de vencimiento periédico

superior al mes,

Artfculo 18°.- Prendas de trabajo.~ 1. Todo el

personal deberd. utilizar los uniformes correspondientes, esi

como las contrasefias ¥ distintivos que dispongan para las

.dﬁétintas 4dreas de asistencia, que seréan facilitados por la

Empresas

2, Se acepta por la Entlkdad la adopcién por el
personal ‘de fuevd uniforme consistente en bata blanca, con su

correspondiente distintivo y sin delantal.

3, La Entidad procederd al lavado y planchado de

"lms prendas cuantas veces 1o exiJan las necesidades, ¥, con la

frecuencia necesaria para que sus usuarios puedan cambiarse dos

Neces por semana.

4. Al personal que preste servicio en departa-
mentos especialeé se les proveeri de las prendas adecuadas & Bu
funcién, asi como de los medios de proteccifn personal que

gequiera, previo informe Hel Comité de Higiené y Seguridad.,

%« Al personal que, presta serviclos en el rope-
ro, al de limpieza (exclufido el que lo presta por cuenta de
Empresas exlernas arrendatarias del servicio), y al personal de
la cocina, se les facilitar& calzado adecuado a la naturaleza
de su trabajo y para su‘més comoda & higiénica realizacidn. LQ
naturaleza del calzade, ¥ su renovacién se estableceri por la
Entidad y el Comité de Empresa o Delegados de Personal de ecada

Centro,

Artfculo 19%.- Excedencias voluntarias, permi=

§g§4para lactancia y reduccidén de jornada para cuidado _de meno-
res. 1. E1 trabajador con ﬁna antipglledad en la Empresa na ir-
ferior a dos Eﬁos, tendrf derecho a que se le reconozca la
situacién de excedencia voluntaria por un periodo méximo de
cinco afios. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el tra-
bajador deberi cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios

de servicio efectivo'a la Empresa,

De querer el trabajador reincorporarse al traba-
Jo al término de la excedencia, deberé& comunicarlo a la Empresa

con. una antelacidén minima de breinta dias a la fecha en que
aquella finalice, teniendo el' trabajador derecho & ocupar la
pPrimera vacante que se produzca en su categorfa a partir del

vencimiento del plazo e la concesidn.,

81 el trabajador no solicita el reingreso en el

plazo indicado, causaré baja definitiva en la Empresa.

81 la vacante producida fuere de categorfa infe-~

rior e la suya, podré, optar entre ocuparla con el salario asig-
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nado & 8sta o a esperar a.que se produzca una vacante en las de

su eategeria,

La excedencia se entenderd siempre concedida sin
derecho a percibir retribucién alguna de la Empresa, mientras
dure y no podrA ser utilizada para prestar servicios En Empresa
gimllar 0 que Jmplique compelencla, galve autorizacién expresa

Y por escrito para gllo,

2, La mujer trabajadora ‘tendrs qer;cho a un
perfodo de excedencia no superior a tres afios pog cada hijo
nacido ¥y vivo a confar -desde la fecha del parto. Los sucesivos
alumbramientps darin derecho a‘un nueve periodo de excedencia,
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

3. :La mujer que se hallé en la situacién a que
se refiere el apartado anterior podrd solicitar el reingreso en
la. Empresa, que deberé destinarla a 1a priméra vacante que se
produzca de igual © similar categoria,

‘4. las trabajadoras tendrin derecho a una pausa
de una hora en su trabajo que podran dividir en dos fracciones,
cuando la destinén a la lactancla de su hijo menor de nueve
meses, La mujer, por su voluntad, podr&,sgstituir este derecho

por una reduccién de la Jornada normal en media hora, con la
mismg tinalidad, que se ampliari a una hora cuando la empleada

neglice Gn turno de 12 horase

S, El trabajador que tenga a su cuidado directo
algln menor de seis afios o minusvAlido fisico o psiquico, ¥
siembre qué no desempefie otra actividad retributiva, tendra
deréche a una reduccién de la Jornada de trabajo de al menos un
tereio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondierite, Este derecho solo podrd ser ejercitado
por und de los ednyuges.

' Artfculq 20%,.- Garantf{as en caso de detencibn.-~
Los trabajadores que sean privados de libertad, por el tiempo
que fuere, en el supuesto de sobreseimiento, sentencia firme
absolutoria, o libepacién sin imputacién de Fesponsabilidades.
tendran derecho @ reincorporarse en su puesto de trabajo de
forma Inmediata,

Artlculo 21%,- Revisibn médica.- 1, Todo el

personal afectado por el presente Convenio tendrd la obligacién
de someterse a vna revisidén médica anual por cuenta de la En-
tidad,

2, La organizacién de dicha revisién serh facul-
tativa de 1a Entidad, y comprender&, como minimo, las sigulen-
tes exploraciones:

= EXPLORACION FISICA, INCLUIDA TOMA DE TENSION
ARTERTAL,

~ RADIOLOGIA TORACICA

o« HEMOGRAMA COMPLETO

- V.5.G.

o~ GLIGEMIA

- UREA

« SEDIMENTO DE ORINA

8. En los departamentos radiolégicos, se practi-
card recuenlo de hematies ¥ leucocitos cada seis meses al per-~
sonal adscrito a los mencionados servieios.

4., En el Servicio de Cocina, se efecctuara co-
procultivo y examen parasitoldégico en heces al personal que

trabaja en el mismo, una vez al afio.

5, En el Servicio de Lavanderia, se practicari
examen dermatoldgico preventive cada tres meses al personal
perteneciente al mismo,

6., Lat empleadas de la Entidad, tendran el dere-
cho a que les sea practicada una revislan ginecolégica, con
frecuencia sémestnal, y podrén optar, asimismo, que, con fre=
cuencia anual, dicha revisién se extienda a la prueba del "Pa-
panicolau™,

SAiLiculo 22¢9.~ Droteccidn de radiancionres.- 1, En

los casos en que el personai desarrolle su actividad en
unidades de Radlacliones, Radioterapia, Medicina Nuclear o en
Quirdfanos en los que se efectiien radiografias, deberd proveér-
sele de gafas, guantes, delantales, pantallas de plomo y calza-
do especlal, ¥y, en su caso, ademis de establecer los oportunés
sistemas 'de control para medir la irradiacién recibida, asi
como para conocer periddicamente el estadq morfolbgico de la
sangre y demds datos que se consideren necesarios.para velar
por su seguridad para le cual se. utilizaran cémaras de
ionizacibn, peliculas y dosimetros, segdin las normas dictadas
al respecto. Se efectuarin, el menos cada Eres meses, los
andlisis y fpruebas que se Juzguen convenientes para
salvaﬁuardar la salud de los profesionales en relacién con el

trabajo que realizan.

2, La Entidad se compromete a adoptar las dispo-

siciones que sobre esta materia se acuerden por la Organizacién

Mundial de la Salud o por el Gobierno.
CARITULO _ III,

INGRESOS - CESES —~ PRCMOCIONES.

Articulo 232,- Contratacidn.- 1, Seran admisi-

bles todas las formas de contratacidn previstas en el Estatuto
de los Trabajladores, La admisién de personal se efectuarad de
conformidad con las disposiciones vigentes y previo
cumplimiento de las normas obligatorlas., La Institucién podra
someter a los aspirantes a ingresar en la plantilla, a las
pruebas, prlcticas y psicotécnicas que estime convenlentes para
comprobar su grado de preparacién y aptitud.

2, A todos los empleados que ingresen en la
Entidad, Jles serd entregade una ‘copia del correspondiente

contrato, previo su visado por los érganos cdrrespondientes,

3, La contratacién de titulados superiores se
efectuapd libremente por la Institueién.

Ne obstante, en amquellos centros que dispongan
de Junta Facultativa, &sta, por s{ o & través de un Comité de
Credenciales, propondr& a la Direccién Médica Institucional,
los facultativos que superen los requisitos minimos para ejer—
wcer su especlalidad ¢n la Instituclén,

Las Juntas facultativas deberan establecer un
baremo objetlvo comin para todos los Hospitales de la red de
Quinta de Salud La Alienza, que, una vez sancionado por la
Direcclén Médica, serd de eplicacibén habitual en todos los
Hospitales de la Mutualidad
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Articulo 242.- Perfodos de prueba,« El periodo

de prueba que se pacta en este Convenio Colectivo, para su
ingreso en la Entidad, es el siguientet

a) 3 meses, Titulados de grado superiore

b) 3 meses, para los Titulados de grado medio ¥
A.T.S,

¢) 14 dias, para el resto del personals

Durante el perfodo .de prueba, que se entenderh
concertado, salvo pacte en contrario, ambas partes podran rese
¢indir el contrato, por escrite, ¥ sin expresién de causa sin
que tal °*rescisidén d8 derecho a reclamacién o indemnizacién
alguna, Terminado dicho plazo, el personal pasari & figurar
definitivamente en 1a plantilla de la Empresa ¢ cesard en su
servicio,

En todo éaso, el personal en periodo de p?ueba
tendra dcrecho a la retribucidén y demis beneficios correspon=
dienten a su ealeporfa, computindose su duracién a todos los
efectos, una vez Inpgresados como fijos. en la plantilla,

Articulo 252,- Preavise de cese,= 1, El personai

que desce cesar voluntariamente en la Institucidén deberd dar

los siguientes plazos de preaviso de cese:

a) Persénal Técnico de grado superior, medio,
A.T.S5. y Administrative; 1 mes,

b) Resto de personal: 14 dfas.

2, El incumplimiento de los plazos de preavisoe
ocasignaré una deduccldn en su ligquidacién laboral de la remue

neracién correspondiente a los dfas que haya dejado de prea-

visar.

3. La notificacién de cese se realizard mediante
un boletin, que facilitard la Empresa, ¥y que el trabajador
firmard por duplicado, devolviéndole un ejemplar con el "entee
rado”

Artfcule 26.—~ Promociones.~ ~

1. Los empleados tendrén preferencia para ocupar
los puestos vacantes © plazag de nueva cpeacién que se

oroduzcan .en cualquier centro de La Alianza.

2, Queda excluida de esta preferencia la provie
s16n de puestos de Jefatura y mandos superlores.

3. La Entidad comunicarid al Comité o Delegados

del Personal del respectivo centro la existencia de vacantes,

4. Los candidatos a ocupar las plazas vacantes
s¢- someterin a las pruebas de suficiencia y aptitud que se
establezcan por el Tribunal que designe en cada caso la Direce
¢lon de la Enlidad, De dicho Tribunal formarén parte dos mierme
bros elegidos por el Comité Intercentros de entre los Vocales
de los distintos Comités o Delegados de Personal, en los que
deberd concurrir una calificaclén profesional da la misma eSe
pecialidad a la de la plaza @ proveer, ¥y con una categoria
profeclonal igual o superior a la de la plaza vacante,

5, En cada prueta se fijarin las valoraciones
por nimero de "puntos”, y se precisarin los minimos exigibles y

los méximos alcanzables en las sliguientes &rcas:

- Expediente académico (st 1a plaza requiere

alguha titulacién profesional).

Experiencia profesional o empresarial.

Conocimientos tedricos y practicos.

= Caracteristicas de-la_personalidad.

6. Las plazas serdn adjudicadas al empleado o
enmpleados que obtengan mayor puntuacidn. En caso de empate seri
preferente para- ocupar la plaza el empleado que se halle
prestando servicios en el centro de trabajo donde se haya pro-
ducido la vacante, ¥, en caso de que ninguno pertenezca a dicho

centro, el mas antiguo en la Empresa.

7. Cada provision de vacaﬂfes tendrébsus propias
pruebas de suficiencla y aptitud, ¥y no se tendrén en considera-
¢ién las puntuaciones que haya podido obtenér un candidate en
pruebas anteriores, ni se constituirin escalas de candidatos en
espectativa de destino con los que no hayan alcanzado la

puntuaeidén suficiente para acceder a la plaza vacante.

B, Bi ninguno de los candidatos alcanza la pun-
Luacién minima exlgible, la Institucidn podrd cubrir la vacante

contratando personal ajeno a su plantillaes

9, Quedan. exentos de esta normativa y trémites
las modificaciones del "status™ laboral que solo consistan en
traslados que no impliquen variacidén de la categoria profe-

sional o de las Gondiciones contractualmente pactadas.

Artfculo 27?.- Provisién transitoria para su-

plencias, sustituciones u otras causas, de puestos de A.T.S.,

por Auxiliares Sanitarios con titulacidn de A.T.S, - 1. Para la

provisién transitoria de puestos de A.T.S5, por periodos
superiores a 2 meses, en los de Abril y Octubre, se convocaréan
exdmenes a log que concurrirdn los trabajadores de la Institu-
cién, con la pertinente titulacidén y que asi. lo deseen.

Con los que aprobaran dicho examen, se confec-
cionard una lista por orden de puntuacién, Llas preferencias
para las sustituclones, se haran por el orden de dicha lista y
serdn rotativos.

Este examen serd valido, en' todo caso, para

cubrf® vacantes en propiedad,

Para la contratacién por sustituclones de perso-
nal externo, serd necesario que no haya personal disponible en
1d4s listas esWiblecidas en el pArrafo primero y que el aspi-
rante supere los exf&menes de igual naturaleza que los exigidos

‘a los trabajadores de la Institucidn.

2. Esta preferencia no serd de obligatorio cum-
plimiento para la Entidad, cuando el puesto a cubrir temporal-
mente afecte a especialidades de A.T.S. que dan derecho al
percibo del Plis de Especlalidad,

3. La ocupacidén de eslas plazas por personal con
la categoria de Auxillar, le darid derecho al percibo de 1la
retribuecién correspondienls de A.T.S., por el Liempo que ocupe

la plaza, pero no le dari preferencia alguna para la ocupacién
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de una vécantevdefinltiva de A.T.S., para cuya provisidén se

astard a 10 que se establece en el articulo anterior.

4, Cuando concluya el tiempo o circunstancia que
naya motivado la*ocupacién por un Auxiliar Sanitario de 1&
cat;goria superior de A.T.S., volverd automdticamente a un
ouesto de su categoria dé Auxiliar Sanitario, en el turno que
tenia antes de ocupar el puesto de trabajJo superior, perci=

.blendo la retribucidn de Auxiliar Sanitario.

6§, E1 desempefio de las. suplencias previstas en
este articulo, no dard derecho &z la prdmoci6n profesional
definitiva aunque superen los plazos previstos en el articulo
23 det Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO TV

CONDICYONES RETAIBUTIVAS

Seccibdn 12

SALARIO MINIMO DEf. CONVEMIO

Articulo 282.- Salario minimo del Convenio.- E1

salario minimo de este Convenio serd el que, se indicard para

~ada categorfia en el anexo I,

Dichio salario minimo del Convenio se halla cons=
wituido por la réfundicién en una Gnica columna del SALARIO
JASE ¥ DEL PLUS DE ACTIVIDAD del II Convenio, con adicién de

ias mejoras acordadas en los Convenios posterioress

La refundicién en una columna de ambos conceptos
tiene por objelo la simplificacidén administrativa de la némina,
oero en ninglin easo implicard la pérdide de la naturaleza
Juridien e ruuhn‘nnu tle loc dos concuplos euyas cuantias se
unifican y que se}xuirén siendo las del Salario Base y las del
2lus de Actividﬁd en la misma proporcidén que tenian en el II

Sonvenio,

Seccidn 22

COMPLENENTOS PERSONALES DEL SALARIO

Articulo 29¢,-~ Plus de Vinculacidn,= 1. Los

aumentos por tiempo de servicio establecidos en la Reglamenta=
ci6m d¢ Trabajo aplicable, ‘quedarén constituidos por un plus de
vinculacién de las caracteristicas que se regulan en la tabla
del ANEXQ IT.
x

8, Para la determinacién de la antigiledad se
sofiputard tode el tiempo en que €l empleado haya permaﬁecldo
sinculado & 1a Entldad, con independencia de las categorlias ¥
»uestos que hayan desempefiado, No se valorardn a estos efectos
los perfodos eh que el empleade haya permanecide en excedencia
; aquelles en que el contrato haya permangclido en suspense
‘invalidez provisional o permanente).

. 3, El Plus de Vinculaclén se ebonaré mensualmen=
te, ¥ también'se mbonard con motivo de las Gratificaciones de
Junio ¥ Navidad., A tal f£in, el Importe anual de dicho com-
slemento que &e consigna en el ANEXO IX, sa d!.yidix‘ﬁ entra 14,

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

Articulo 302,- Plus Lavadero.- Mientras no se

modifique la actual organizacién del lavadero de ropa del
Csntro Asistencial de San Antonio Marie Claret de Bargelona ¥y
ge introduzcan las mejoras técnicas y de ubicacibén que se
hallnn proyanlndas, lode el parsonsal quo preste servicios en 61
lnwahero de forma hapitdal, percibiré un complemento de puests
de trabajo de la cuantia de 8.000'~-Ptas. mensuales que no se

computard para el cdlculo de ningin concepto retributivo,

Articulo 312.~ Plus de especialidad.= El perso-

nal de Tas éategorias de Practicantes, Entermeras, A.T.S., ¥
Auxiliares de Clinica que presten servicio en Quiréfanos, Labo-
ratorio de Andlisis Clinicos, Radioelectrélogia, Fisioterapia,
Prematuros y Pediatria, asi como las Comadronas, percibirén un
compiemento salarial, por razdn del pueslto de trabajo de la
cuantia mensual que parﬁ pa&a categoria, y supuesto trabajo en
Jornada éémpleta, se indica en el ANEXQ ITI,

Articulo 32.- Plus de nocturnidad.~ El Plus de

Nocturnidad se abonard en .a cuantia alzada mensual que para
cada categoria y en el supuesto de jornada completa nociurna,
se detalla en el ANEXO 1V, De no trabajarse integramente la
Jornada, en periodo nocturno, entendiéndose por tal, el
comprendido enkre .Jas 10 de la noche a las 5 de la mafiana, el

Plus se abonard proporcionalmenté a las horas trabajadas en
di¢ho periodo.

Seceidn 4i

COMPLEMENTOS DE CAHTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 33%,- Moras extraordinarias.- Las horas

extracrdinarias se abonarin a los valores alzados que para cada
categoria y tramos de antigiiedad previstos, se detallan en el
ANEXO V de esle Convenio,

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODRICO

SUPERIOR AL MES.

Articulo 348,- Gratificacioncs exlrzordinarias
Junio y Navidad.- 1. Se abonarin sendas ﬁpafiricaciones ex-
traordinarias con motivo de Junio y Navidéq,‘cohsistentes en
una mensualided de salario Minimo del Convenio y Plus de Vincu=
lacién,

2. El personal que no haya prestado servicios en
da totalidad de los 12 meses de devengo, 1las percii:i'r& en
proporcidn a los dias efectivamente trabajados. A este £in, la
gratificacién de Navidad se devengarf de enero.a diciembre r ¥
da de Junio, de Julio a Junio,

‘Seceidn 63

COUPLEMENTOS SALARTALES EM ESPECIE,

Artfeulo 859,- Alojamiento y manutencién.= Atens
dido que las retribuclones que se pactan se hallan establecidag
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sin consiceracion a los beneflcios de aloJamiento ¥y manutencién

que dlsfruta parte del personal, se conviene que aquellos
empleados que disfruten de manutencién y alojamiento en régimen
total o parcial, se les practicari mensualmenta la deduccién
econdmica a la valoracién de dichas retribuciones en especle,

que scrd la siguientes

INTERNO SEMI-INTERNO
De 1% de enero a 30 sep=
tiembre de 1.983
Personal Técnico Superior 4,917 4.1251
Ayudante Técnico Sanitarie 4,125 3.331'»
Resto del Personal 9.331"'= 2,5381'=
De 12 de octubre de 1.983 a
31 de diciembre de 1.983.
Personal Técnico Superior 5.507 1= 4.620"=
Ayuttainta Téenico Danilarle 4.620'= 3.730'=
Restp del Personal 3.730"'= 2,842'=
De 1% de enero de 1.984 a
31 d» diciembre de 1.984,
Personal Técnico Superior 5.699%= 4,781 0=
Ayudante Técnico Sanitarie 4,781 3.861'=
Resto del Personal 3.8611= 2.942'-

Seccibn 73

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Artfculo 369,- Pllis de Transporte.- 1, Con el

exp}eso cardcter de un suplido o indemnizacidén del articulo 3%
del Decreto 2380/1973, se abonari a todos los empleados yn plis
para compensar los gastos de desplazamiento que deba realizar
para acudir al trabajo en medios piblicos de transporte, de la
cuantia mensual de 1,380'- Ptas., a los trabajadores qua
efectien el turno continuado, y de 2.069'= Ptas, mensuales a
los que realicen turno partido siempre que estos Gltimos no

disfrutasen de manutencién en el centro, a cargo de la Empresa.

2. 'Las expresadas cuantias pasarin a ser laa

sigulentes:

JORNADA JORNADA
PERIODO COMTINUADA PARTIDA
1f Octubre a 31 Diclembre 1.983 1.545'-  2.317'a
18 Enero a 31 Diclembre 1.984 1.600'~  2.398'~

Articulo 370.- Dietas.- Se abonarin dietas al

' personal que acredite derecho & 1lgs mismas, en las sigulentes
cuantias diarias:

Dieta completa Media dieta

Pesetag Pesetag
1.380"= 690'=
De 1 de Ocltubre de 1.9B3
a 31 de diciembre de 1.983
1.545%a 773'=

Dista_ocompleta Medie dieta

Resetes ~  Resetes
De 1% de enero de 1.984 a ’
91 de diclembre de 1.934.
1,600'= 8001

Se entenderf que percibirf la dieta completa
cuando bernocr.e ¥y oone fuera de su domicillo,

Seceidn BR

MEJORAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL Y PERCEPCIONES DE _CARACTER ASISTENCTIAL
¥ DE ACCION SOCIAL

Artfculo 382.- Incapacidad Laboral Transitorfa.=-

1, la Entidad complementard las indemnizaciones que perciba el
personal de 1la Seguridad Social en las situaciones de Inca-
pacidad Laboral Transitoria derivadas de accidente o enfermedad
fomin, hasta la/cantipad necesaria para que perciban el valor
net& en mano que representa la suma del salario minimo del
Convenlo y Complementos Personales y de Puesto de Trabajo,
deducidos los descuentos legalss,

2, Este Complemento se pgrcibirﬁ hasta un méximo

de 18 meses,

Artfculo 35¢.~ Premio de Jubilacidn.- 1. Todos

103 empleados que se acojan voluntariaments a 1la Jubilacién
anley do cunplie lug OY afiou, o, como miximo, Lres meses des-
pués de cumplir dicha edad, tendrin derecho & un Premio de
Jubilacién en cantidad alzada equivalente a tres mensualidades

de sueldo minimo del Convenio .y Plis de Vinculacidn.

2, El derecho a esta Gratificacién se extinguiri
81 el empleado no se acoge a la Jubilacidn en el plazo expresa-
do, salvo en los supuestos en que la Direecibn, a peticidn del
interesado, autorice prérrogas de dicha facultad de Jubilacién.
La sollcitud y autorizacién de estas prérrogas se harén:siempre
por escrito,

3. El empleado que tenga derecho al Premio de
Jubilacién, podrd optap por cobrarlo de una séla vez en el
momento de jubllarse, o percibirlo en forma fraccionada desds

el momicnto de jubilarse y en los plazos que €) mismo designe,

- Articulo 40%.- Ayuda péra estudios.- 1. La Enti-

dad subvencionard los estudios que efectien los empleadoS parz

adquirlr una formacidn ‘técnica o profesional que sea de epli-

tacidn a actividades de la misma,

2. FE1 importe devla subvencifn consistiri en la
entrega del importe de la matricula, con los condiclonanmientos

que se¢ detallan seguldamente}

= Para cursos de Licencialura
de grado superior y sus espe=
cialidades, el importe de 1lmn
matricula, con el tope maximo
que no podra exceder (€..ecee 27.000'~ Ptar.
aunque el fmporté de dicha ma=

tricula fuera mayor.
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~ Para cursos de carreras de gra-
do medio y sus espacialidades
21 importe de la matricula,
con el tope maximo que no pa=-
Uré exceder devesrevsnsvnesan 23,000'~ Ptas.

aunque gl ‘importe de dicha ma=-

tricula fuers mayor.

= Para eursos especiales Por el valer
de un cursillo
anual hasta un
méximo de

10,000~ Ptas.

8. Serd requisito para tener derecho a la sub-
veneién, Justiricar 1a matricula correspondiente; presentarse a
las pruebas de evaluacibén de un minimo del 90% de las asig-
naturas del curso y aprobar, al nenos, el 75% de tales asigna-
turas,

4, Stlo tendrin derecho a acogerse & los men-
dionados beneficios, aguellos empileados que figuren en la plan-

tilla con caracter fijo.

Aclfculo 412,.- Servicio Militar.= El personal

que en el momente de incorporarse al Servicio HMililar haya
alcanzado una antipiiedad minima de dos afios, devengaré, duragte
el tiewpo de servicio militar, el 50% de su sueldo y 1la
totalidad de 1as Gratificaciones extraordinarias de Julio ¥
Navidad que le hubieran correspondide de permanecer en activo,
salvo cuando se trate de empleados que; como Oficiales o
Sub-0Oficiales de complemento, estuvieran en periodo de
précticas percibiendo el sueldo correspondiente a su graduacién
militaf. Los beneficios de este articule se extienden durante
un periodo . de Liempo igual al de duracidén del servicic
obltgatorio (no voiuntario) en tiempo de paz,

Las mejoras que se regulan en el nGmero ante-
rior, ©e harin exlennivas a los sarvicios civi]és a que secan
destinados los objetores de conciencia, de acuerdo con la le-
gislacidn vipenke, ¥y por &h tiempo méximo equivalente al de la
duracién del Serviéio Militar Obligatorio que le hubiere co-

rrespondido reallzar.

Articulo 42¢.~ Subvencidén por asistencia a gmuar-~

derias de hijos de empleados.- 1. Todos 1los empleados de la

Empresa con hijos comprendidos entre los 3 meses y los 6 ailos,
que esistan a guarderia infantiles, recibirén de -LA ALIANZA,
una sunyenoié; ccondmica de la cuanti{a mensual de hasta 2.500
!-- Ptas. por hijdh ¥y hasta un méximo de 11 mensualidades por
afio. Dicha subvencion se elevara a 5.000'-- Ptas. por hijo, con
el mismo limite de 11 mensualidades por afo, en el supuesto de
que en el empleado solieitante concurra alguna de las si-
guientes circunstancias: que sea viudo o viuda; que sea madre
soltera; quc se halle lepalmente separado o divorciado de su
cényuse y acredite temer a su cargo la gdardé de sus hijos o
que se hallen en trémite de dichos procedimientos y se hayan
obtenldo medidas provisionales del Juzgade oforgéndele la
guarda de sus hijos; que el cényuge del empleado se halle en

situaclén de pare subsidiado, y mientras permanezca en dicha

situacién,

2, La Entidad exigird en todos 1os supuestos la
eportacién de los documentos acreditatives de las permanencia

on la guarderfa de 1los hijes menores, asf como de las cir-

cunstancias personales que Justifiquen la coticesidn del subsi=-
dio superior y ce reserva la facultad de practiecar aquelias
averiguaciones y comprobaciones conducentes a constatar la rea=
1lidad de la sltuacidn que se subvenciona.

Articulo 43¢.- Almerzo-Cena.- Los empleados que

efectlen turnos de un minimo de 12 horas conbinuadas, tendrén
derecho al almuerzo ¢ a la cena, a cargo-de la Entidad.

Articulo 44¢,- Desayunos ¥y meriendas.- Todo el

paratnnl do o Eulldad, Lendrd derecho a efecliar el desayuno &
la merienda en el servicio de hosteleria existente en cada
establecimiento,; abonando por tal servicio el precio exclusivo
del coste, sin Incremento alguno,

Se considerard precio dé coste, el que resulte
de 103 precios de los alimenlos que integran la colacién, asi

¢ome los gposles del servicio, por su valor estrictlo.

Los sucesivos incrementos que experimente. el
coste del desayuno o merienda, seran comunicados por el Jefe de
Co¢ina 2 la Direccién, quién dard cuenia al Comité de Empresa,
para st conocimiento, '

Artfculo 45¢,- Subvencién por econcmato.~  Ante

la dificultad de disponer de Economato para el personal, en
razén de la dispersidén de los domicilios de los empleados, se
acuerda una aportacién de 50'~ Ptas, mensualss, en favor del
Economato que 1libremente han elegido 1los empleados para
efectuar sus compras, y eh el que han sido admitidos cemo So=
clos,

De dicha aportacién, la Empresa subvencionari la

mitad, 50%, y el resto, 50%, serd a cargo del empleado.

Para tener derecho a esta subvenciény seri nege=

sario acreditar, su afiliacidn a dicho Economato.

Articulo 46%,- Cursillos de especialidades.- LA

ALIANZA proseguiri en la organizacidén de CURSILLOS DE ESPE=
CIALIDADES para la formacién profesional de sus e¢mpleados a
cuyo f£in efectuaréd la correspondiente informacidén. Los derechos
de matrfculm de dichos Cursillos serdn simbdlicos ¥y a ellos
podrén asistir aguellos empleados que se hallen capacitados
para recibir las enseflanzas de log mismos. Lz Entidad facili~
tard la asistencia a los Cuﬁsillos, mediant? la necesaria aco-
modacién de 10s horarios de trabajo y la deberd notificar al
Gonl L6 do Bmpraa.

CAPITULO V

DERECHOS DE REPRESENTACION Y
GARANTIAS SINDICALES

Artfculo 479.- Garantfas Sindicales y ejerciele’

Ael derecho ds representacifn, informacién y reunién,= 1, En
esta materle se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
TrabaJadores, eon las mejoras y adiclones del presente
capitulos

2¢ Los Delegados de laa Centrales Sindicales en
108 que no colnclda la oondicién de representantes del Comit§,
dispondrén de 16 horas mensuales retribuidas para el ejerciailo
de sus funclones. La condleién de Delegados de Cehtrales
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Sindicales, deber% ser acreditada documentalmente, y solo se
aceptard la concesibn de las ecitadas 10 horas, en favor de un

Delegado cualqulera por Central.

Artfculo 482.- Comisién Mixta del Comité de la
Allanza vy del’Hospital del Sagrado Corazbn.-

Atendida la
problematica surgida con motivo de la adquisicién por La Quinta
de Salud La Alianza del 'Hpsp'ital del Sagrado Corazén, ¥y la
aspiracién de los nuevos titulares ﬁe armonizar lo més unie

ficadamente posible .las relaclones laborales de los empleados
adscritos a sus distintos cefitros hospitalarios y asistencia=
les, se acuerda la creacién de una Comisién_Mixta integrada pop
tres mienbros del C.E. del Hospital del Sagrado Corazén, y trea
miembros del Comité de Empresa de La Quinta de Salud La Alian_za.
de Barcelona, para que, conjuntamente con una representaci@n de
la Empresa, se puedan estudiar y encauzar los problemas que
surgen por causa de la distinta regulacibn de las relaciones
labgrales de los empleados de ambos centros.

Todo ello sin perjuicio de las satribuciones
proplas de emla Comlté de Empre'sa ‘¥ los que se pacten en Con-
venio para el Comité Intercentros,

Articulo 49¢.- Comité Intercentros.- Se crea un

Comité Intercentros de acuerdo con el articulo 63 n® 3 del

[ .
Estatuto de los Trabajadores con el siguiente articulado:

1,

elegidos por los Comités de Empresa de cada

El Comité Intercentros estar4d formado por
doce miembros,
Centré, Sus facultades serdn anilogas a las establecidas para
“los Comités de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, Todo
%110 sin perjuicio de las funciones de los distintos Comltés de

Empresa en sus &mbitos respectivos.

Las reuniones del Comité Intercentros se

2,
celebrarin con periodicidad mensual. La Empresa se compromete a
de

miembros., El tiempo que empleen en los trabajos proplog del

sufragar las dletas y gastos desplazamientos de sus

Comité se contabilizarin como horas Sindicales.

3.
Comité Intercentros en sesion ordinaria cada dés meses. Asimig=

La Empresa -se¢ compromete a reunirse con el

mo podrén celebrarse reuniones extraordinariags a peticién de
cualquiera de lag dos partess

4, EL Comité Intercentros eliglri un Presidente
yauwm V-ieepresi'dente ¥ a un Secretarfio y a un Vice-Secretario
de entre sus m;embms que serén recdnocidos por la Empresa., Su
eleccién y.destitucikn 1o seré de acuerdo con el Reglamento que
éste Comit§ establezcd, Cualquier variacifn en este sentido
Serd comunicado por eScrito a la Empresa.-

E. La Empresa recibiri una cop{a de Reglamente
de funcionamiento interno del Comité& Intercentro.

Artfeulo 50R.~ Junta Facultativa.- Queda coensti=

tuida en la Clfnica Central de Barcelona, la Junta Facultativa,
con las funclones y organizacién que se acuerden para la misma.

Artfeulo 51%.~ Abuso_de autoridad.- Los trabajs=-
dores seé reservan el derecho a formular las .reclamaciones que
Leé puedan corresponder, en el supuesto de abuso de autoridad
de los mandos,

En Barcelona, a 21 de Junio de 1.98..

TABLA

ANEXD 1

SALARTAL

Salarlo Minlm

Hedlco JefeServicio 69.665.= hasta 12
n n 71.932.= u 18
o 79.083.~ " 24
" 82.396.= " 36
" " 83.443.~ més da 36
Hédlco Tltular y Farmacle 65.989.= basta 12
“ " 68.256.= " 18
" " 75.407.= w2
" " 78.720.= “ 36
" " 79.768.= mis da 36
‘Médlco Ayudante mix, dedic, 64.049 .= hasta 12
" o " 18
" n " 24
n n " 36
" o mis da 36
MédIco Ayudante med(a dedlc. hasta 12
" o " 18
n "
" "
L] "
‘Médlco Ayudante minima dedlec,
n "
" L
L
"
Nédlco Ayudante (Becarlo)
" "
u n
" n
. w
a8, T. S.
Comadronas

Auxlliar de C1Tnlca
pozos de ClTnica o Sanlt,
Lonductares Ambulancia
Porteros y Ordenanzas
Consarjes
Conductores y Maqulnistas Lavadsro
Ingeniero técnico
Jefe de taller
oflclal la, da Oflclo

“ 22, da W
.M 3. da
Peones
Aprendiz Jer, afo
.o 2°  afo
ler. ailo
Encargados
Limpladoras

59.074 .=
Costureras,Planchadoras, Lavandaras 59.5;6.-
Telefonlstas

Jefa de Coclna 222?;:-
Coclnero la. 64.686.=

:: 2a. 62.541.=
l:nma'rerls,.. :;g;g-:
Pinches 9:7114:-
Auxiliar Adminlst. da Clfnlce 64.865.=
0ficlal 2a. de'CIfnlca 8.524,=
Oficial la. de Clifnica 71.593.~

TTTTTTTTITITISS

yryyTs>rsTITITISrTITT

-[[Heédico Jefe Serviclo 72.103.= hasta 12 h.
" " 74.450.~ “ 18 h.
i u 81.851.= “ 2k h.
o » 85.280.- " 3€ h,
" " 86.364.= mis de 36 h.
-|[Médtco TItular y Farmacte 68.299.~ hasta 12 h.
n " 70.645,= " 18 h.
" " 78.06i6.« 25 ha
" n B81.475.« » 36 h.
" n 82.560.= mis de 36 h.
-|Médlce Ayudante méx, dedle, 66.291,= hasta 12 h.
" g 68.637.- " 18 h.
« " 76.039.= " 2k h.
" " 79."67 K n 36 he
u " 80.552.= m3s de 36 h.
Hédico Ayudante medla dadles 50.229.= hasta 12 h.
" n 52.574.~ " 13 he
" " 59.976.= w2k h,
" L 63.405.~ " 36 h.
" " 64,488~ mds de 36 h.
J[Hédico Ayudante minima dedlc, hasta 12 h.
" " " 18 h.
" " 2% h.
u " 36 h.
o mis de 36 :.
-f| & hasta 12 h.
MédTeo Ayudante I(IBEC.BI"O) osta 12 .
” 24 h.
n " " 36 he
[0 w mas de 36 h.
A T. S,
Comadronas

‘[|costureras,Planchadoras, Lavandar
3

‘salarle Minimo

del _Convenio Dedicaclén

Auxiliar Clinlca
Hozos de Clinica o Sanle,
Conductores Ambulancla
Porteros y Ordeananzas
Conserjes
Conductores y Maquinistas lavada
Ingeniero técnico
Jefe de- taller
Oflclal la, de Oflcte
" 2a, de u
"
Peones
Aprendlz 3ar.
n o

Ja. ds
efio
afio
" ler. afio
Encargadas
Limpiadoras

Telefonlstas
Jefe de Coclna
Cocinero la,
1 2a,
* 3a.
Camareras

Pinches

Auxillar Adminfst. da Clfnfed”  67.135.=
0f[clal 2a. de Clfnlca 70.922.=
0ficlal 1a.-de Clfnlea 74.099.=
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.
ANEXO 2
PLUS DE VINCULACTON
Importe Pesetas Impérte Pesetas
Jlempo ds servicls Anual Mensual Tlempa de servicto Anual Mensual
1ah0 y 1 dfe ., LIRS 320,32 1ato 4 1dfa 4.6h1,~ 331,53
2atdsy 1 dle » 8.960,- 640,55 2 afios y 1 dia 9.282,~ 662,97
no'n 13.452,= 960,37 i " ] 13.923.= 994,50
" [} 17.936.= 1.281,11 " [ 18,564, 1.325.95
s o o 22.420,= 1.601,43 L " 23.205. 1.657,48
én 1] 26.,706,= 1.907,60 g n 27.641.~ 1.974,37
Z . @ 30.802,- 2.200,15 7w n 31,880.= 2.277,16
" oo 34,703, 2.4/8,60 g u 35.918,~ 2.565,56
gn 38.410,= 2.742 g n 39.754,= 2.839,63
10 0 n 41.923.- 2.9° 0 " u 43.390,- 3.099,29
nun o 45,242, 3.231,7 unw a 46,825 ,= 3.34h,70
120 0 48.367.= 3.45%,29 12 0 u 50.060.= 3.575,72
13" 51.297.= 3.664.48 13 0 n 53.092.~ 3.792,32
thw o n s4.015.~  3.855,23 || 9 »  m 55.906.=  3.993,27
30 0 56.731.= k052,24 s o 58.717.= 4,194,07
16 9 o 59,448.- h,256,31 | 96 00 ® 61.529.~ 4.394,93
1770 o© 62.167.= k. 4ho, kg 17 v " 64.343,= 4.595,90
®#u o 64,883, bk AT g v w 67.15h.=  4.796,68
190 o 67.601.= 4,828,534 19 m  w 65.967.~  4.997,63
200 o 70.318.= 5.022,72 20 " o 72.779.- 5.198,52
218 B 2.035.~ 5.216,79 )| 21 ® o 75.591.= 5.399,38
220 ] 75,7520~ 5.410,88 22 " n 78.403.~ 5.600,26
23 W L] 79.469.~ 5.604,95 230 u 81.215.= 5.801,12
2, " 0 81.187.~ 5.792,04 24 0 " 84.029.~ 6.002,01
25 W 0 83.906,« 5.933,28 | 25 © " 86.843.- 6,203,004
2 0 [} 86.621,= 6.187,18 2 1 u 85.653.~ 6.403,74
27 © o 89.339.= 6.331,36 27 0 " 92.566. 6.604,71
28 0 " 92.057.= 6.575,52 2§ 0 o 95.279.- 6.805,66
12 O n 94,773.= 6.76%,52 29 W [ 98.090.= 7.006,45
g0 v u 97.590,= 6.963,60 30 " u 100.902, = 7.20%,33 '

31 0 0 100.209.= 7.157,75 310 u 103.716.= 7.408,27
20 0 102.926, 7,351,84 2 n n 106.528,~ 7.609,15
IR 105.643.~ 7.545,91 33 n 109.341,= 7.810,02
3 ¢ o 168,361, 7.740,07 3 L] 112154, = 8.010,97
3w o 111,078.~ 7.93h,16 ‘35 0 " 114,966.~ 8,211,868
% o 113,795, 812223 F 36 n 117.778.= 8.412,72
70 © 116.514,~ 8.322,40 370 " 120.592.~ 8.613,68

»n 3" 119.231, - 8.516,48 | u n 123.404,- 8.814,56 -
g W th 121.948.= 8.710,55 39 n " 126.216.= 9.015,42

| o ® 124,666 = 8.904,72 | 4o w L 129.029,~ 9.216,39 t

ANEXO 3 ANEXO 4

PILUS DE EYYBCIALIDAD

Taporte pesetas

B ————————————

A¢ Mo By J onformeraseesee
Auxiliares Clinicaseceeses

4y Te 8, ¥ onformeradesese
Auxiliares OlinicRseeseses

5.'789,00
4,629,00

5.992,00
4.,791,00

PLUS DE NOCTURNIDAD

Importe pesstas

Ae o By ¥ eformerasaevae 10,255,00
duxiliares Clfnica, mozo3
Olinioa y porteroSeess 7.931,00

4 Ty S+ ¥ enformerasecee lo.614,00
duxiliares 0linioa, mozoa
0linica y porteroSesee 84209,00
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