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Revisión salarial del IV Convenio General de la Marina
Mercante

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 26 de julio de 1983.-El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

Comisión Negociadora del IV Convenio General de la Marina
Mercante.

Primero.-Ordenar la inscripción de la Revisión del Convenio
para 1983 en el Registro de esta. Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original de la misma al Instituto
de Mediación, Arbitraje y- Conciliación <IMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el -..Boletin Oficial del
Estado...

Visto el acta con los acuerdos adoptados por la Comisión Ne
gociadora para la Revisión Salarial del IV Convenio General de
la Marina Mercante <Resolución aprobatoria de Reglstro. Depó
sito y Publicación de 7 de mayo de 1982). recibida en esta Di.reo
dón General de Trabajo. con -fecha 18 de jUlio de 1. suscrito
por una parte por la representación del Sindicato de la Marina
Mercante UGT y del Sindicato Libre de 1& Marina Merca.nte. y
por otra parte por la Asociación de Navieros Españoles
(ANAVEJ. el dia 1 de juliQ de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.° apartado
b). del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección Ge
neral acuerda:

venia General con excepción de las fechas a que se refieren los
ejercicios contables que 88 entenderán referidos & loe aftos 1981
y 1982, asl como a las previsiones que seré.n las que correspon
dan al afta 1983.

Las Empresas con buques de 4.000 TRB o menos·que se acojan
a ·los incrementos salariales establecidos al principio del pre
sente apartado podran. demorar el abono de la8 diferencias Que
se generen en el periodo 1 de enero de 1983/30 de Junio de 1983.
hasta el 31 de octubre de 1983. Para ello deberán enviar a 1& Co
mIsión Paritaria del Convenio General de la Mar1.na Mercarite.
antes del dia 15 de JuUo de 1983, escrito de compromiso en el que
obligatoriamente deberán letl.a1ar la forma de pago de aquellas
diferencias. La Comisión Paritaria se reunirá el 18 de julio de
1983 para la debida anotación de los escritos recibidos,

Segundo.-Horaa extraordtn.ar1a.s.~EI.rorcentale de incre
mento de las horas extraordinarIas para e ejercido ]983 aeré. el
que se establece por tipos de buques en el apartado anterior,
incrementado en un 1 por 100.

Tercero.-Dietas.-Se establecen para el afto ]983 los siguien-
tes importes y conceptos:

Comida, 1.100 pesetas/dia.
Cena, 900 pesetas/día.
Alojamiento, 2.-200 pesetas dia.

Cuarto.--Alumnos.-El importe a percibir dunnte 1983 por los
Alumnos queda establecIdo en 36.000 pesetas brutas mensuales
por todos los conceptos.

Quinto.-Cláusula de reviBión.---EI articulo 28 ""Revisión Sala
rlah del IV Convenio General de la Marina Mercante. queda
sustituido por lo establecido en el artículo •.0 del Acuerdo In
terconfederal-83.

y en prueba de conformidad oon todo ello, ambas partes fir
man los presentes Acuerdos en el lugar y fecha indicados al
principio de este acta y que .constltuyen la Revisión del IV Con
venio General de la Marina Mercante.

RESOLUCION de 26 de ;ulto de 19~3, de la Dirección
General de Trabajo. por la. que se dispone la publi
cación de la Revtstón Salarial del IV Convenio Ge
neral de la Marina Mercante.
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Madrid, 18 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

Primero.-0rdenar su inscripción en -el R.egistro de Convenios
de esta Direcci6n General con notificaciÓn a la Comisión Ne-
gociadora. .

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el ""Boletín OficIal del
Estado...

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovin
dal para la Quinta de Salud ""La Alianza.. , suscrito por la re·
presentación empresarial y por la representación de sus traba
Jadores, el dia 21 de junio de 1983, y presentado en este Departa·
mento con fecha 4 de juUo de 1983, en debida forma, por flgurar
la dócumentación preceptiva según el articulo sexto del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y no apreciándose en el mis
mo infracción de normas de derecho necesario, esta DIrección
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo -90, 2 Y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. acuerda:

Asistentes

Por SMM-UGT: Don Luis Maria Franco Gareta. dOD Juan
Abarcazar Pulido. don Carlos Verdera Seigido. ' 23357

Por SLMM: Don Antonio C&a.matLo Caamafto, dada Carmen
Coca Senande, don Jesús Diaz Sánchaz y don Andani Lecartú8.

Por ANAVE: Don Juan Martín Mugarza, don Saturnino Sén-
chez Franco, -don Adolfo Audicana y don Aquilino Cabezón.

En Madrid a 1 de julio de 1983, y con la asistencia de los se~
ñores que anteriormente se relacionan, se reunió en los locales
de ANAVE, la Comisión Negociadora para la revisión salarial
del IV Convenio General de la MarIna Mercante, en función de
la representación que a tal efecto le ha sido conferida "por las
respectivas Organizaciones y en cumplimiento de lo seftalado en
el'párrafo-3, del articulo 2.° del citado IV Convenio General, ha~
biéndose llega~o a los siguientes acuerdos:

Primero .....:Las Emp'resas miembros de ANAVE acogidás al
Convenio General de la Marina Mercante, incrementarán, en Su
caso, Sus retrlbuciones salariales para el afto 1983 en los térmi
nos establecidos en el Acuerdo Interconfederal-83, SE'lún la e8-
cala siguiente: .

Buques de más de 4.000 TRB, 10,5 por lOO.
Buques de 1.600 TRB a 4.000 TRB, 10 por 100.
Buques de hasta 1.600 TRB, 9,5 por 100.

El articulo 27 referido a Empresas en pérdida 1) déficit se man
tendrá con el mismo contenido que el que tiene en el IV Con-

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc·
ción Genera~ de Trabajo. por el que 86 dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Quinta
de Salud ""La Alianza_.

FASCICULO SEGUNDO
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VI CONVF.rlIO COLECtIVO DE TRABAJO DE LA

QUINTA O! SALUD LA ALIANZA

CAPITULO

nrSPOSICIONES CENERA LES

Sección 1 1

31 agosto 1963
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'PROVINCIA DE MUESCA

SANATORIO DE SOLTARA

8ecci6n 2s

VIGENCIA - DURACrON - PRORROGA _

REscrSION _ REVISION

e"t,.. 18 OUllltOl. de Salud La Alunza y su personal.

.... rtJcldo 2'._ Amb1to oersona\.- El Convento ser'

de apJJe.act6n al personal adscrito .. las actividades de

_tl!ltencla !ll!lllitaria y.que en la actualidad se halla incluIdo

.... el ámbito de la Ordenanza Laboral de Trabajo de Eatable

el_lentos Saryltarto~ de Hospltalizacl6n y Asistencia.

Arlfculo 19._ Amblto funcional.

ConveniO e~ de lirnblto de Empresa. y re~ular'

El presente

las relacione.

ArtIculo 41._ Vigencia.- El presente Convenio

entrará en Vigor el día. 11 de enero de 1.983.

Articulo 51._ Durael6"n.... La duracIón de eSh,

Convenio aerA de DOS A~qg. a cont81'" de la entrada en vigor, por

10 que conclui~' el dla 31 de-dicIembre de 1.9a4~

ArtIculo 6 1•• Pr6rroga.- El presente ConveniG

quedar' prorro'lado automáticamente al tinalizar lIU vigencia de

no .erObJeto da denuncia para 8t1. revul6n o rescisI6n.,

Quedan e~cluidos del ámbito de este Convenio.

al El personal de la Entidad adscrito a otras

OrdimanZ<:l!l y llep;lalnel1taclonesdl!ltfntas de l. de EstablecimJen

toa SanitarIos y de Hospitalización y Aslstencla.

bl El personal directiva que ocupe lo. caraos de

Secre~arl0 general, Subseeretarloa y DireetGr Médico.

e) El person~l pertene<':ienl:". al HOSPItAL DEL

SAGRADO CORAZO~. que tiene un ConveniO de ~presa 4ircunscrito

• dlcno centro d~ trabajo.

Artículo 71'._ Revisión o rescisfón._ La denunc1",

para la rev1si6n o reacisi6n del presente Convenio deber'

t"orarularae por la representacIón legal ,(fe los trabajadores o de

la InstitUCIón. que lo proponga, con un mes de antelación a 1& •

recha de tinalización (fe eate Convenio o a la de ,cualquiera de

~.' pr6rrogas.

Secc16n 31

fRELACION DE NORMAS - ABSORCION y COHPENSACION 

VINCULACIon A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL

ArtIculo 6'.- Prelación de normas.- 1. Laa

ArtIculo 31.~ Amblto terrltorial.- El Convenio

_erA de apl1cadón e todos lo. centros asl.tenda.lee de LA

ALIANZA~ que se rclacionan a continuaci6nl

PROVINCIA DE BARCELONA

Cl,INTCAS DE BARCELONA

Vle
SABADELI.

SANT SADURNI D'ANOI~

, CALDAS DE MONTBl1I.

PROVINCIA DE TARRAGONA

CLINICA DE fORTOSA.

PROVINCIA DE LLEIOA

CLINICAS DE LLEIDA

SEO D'URGELt.

1'REMP

VIELLA.

PROVINCIA DE GIRONA

CLINICAS DEI CIRONA.

LA BISBAl,.

norma. que regularln las relaciones entre el personal .'1' la

Entidad .erAn.era prilllel" lugar y con carlcte,. preferente, 1..

contenidas en eote VI Convenio Colectivo de Trabajo.

Con car!eter supletorio y en 10 no previsto en

eate Convento,aer' de apl1csc16n la ord,enanza Laboral de

~rab.jo de .SfABLEClMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALlZACION Y

ASISTENCIA. aprObado· poI' Orden de 25 de noviembre de 1.976. el

Estatuto de 10. 'S'rabaJadores :f demAe dJ spos!ciones de carácter

aenerat.

2. No .erAn de aplteaci6n entre las partes du
rante 1.- Vlpncl. d. ..te Convenio las dh:posictones de lo~

Convenios Colect:1vos SIndicales de cuicter toeal. comarcal,

provine!.1 o ~nterprovInc1al. en ~u.yo Amblto de apllcaci6n ••

hallen incluId.. laa,ar.tivldadea 8an1tarl~s cbJetode la Qu1nta

~I Salud La Al1anwa.

Artleulo gs. Absorc16n y eompensaet6n._ t. Las

eondtclones 8co06111ica8 :f de trabaJ~ que ee. pac~an en este Con

venio, 8uat1tulrAn • la. eXistentes a su entrada en.. VIgor, las

culles quedar&n abeorbtd48 y compensadas, cualquiera que aea su
origen ",naturalez•• ,

2. En cuanto • la. t1!s¡)osiclones futuraS qua

impliquen varJ.~cI6n Icon611l1ca O d. trat1aJo. e610 tendrán en
eaela prlct:1ca ".erAn de apUcación-.. Cuan40 consideradas en 81.1

oonJunto '7 en c6mputo Clual. ~uperen a 1&8 de est. Convenio,
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también valoradas en conjunto 7 en c6mputo anual, En CI'O
contrario. ae entenderAn absorbidas por las m!sma"

Artículo 101._ Vinculación. lA totalidad._ tal
~onolclon1;1l pactadas torman un todo orgánico. 1ndiv1Sib1. V••

erectos de apl1cac!6n prác~!ea, serán consideradas globalmentt.
En el supuesto de qua la Autoridad Laboral, en

,.pl1cac16n de 10 dispuesto en el nOmero B del articulo SO del
Estatuto de loa TrabajadOres, remitirl e'1Convenlo a 11'

Jurisdicct6n compe~enter ee estará al resultado de la Senteno1&
correspondiente.

Artículo 11'.- GaranHa PersopA.!._ .Se respetarln

la. t1tuacionea persc-naleaque en su conjun~ y en c6mputo

anull1 lean soparíores a 1&s- establecidas en este ConvenIo man
teniéndose estrictamente liad personam11.

Seee!6n 41

COMISION PARITAnrA

ArtIculo 121 ... ComisiÓn Parita.ria'.• Se constltu

,. la Comisi6n Parltar1a dé ost. Conven10. qUé estar' integrada

por ti Vocales titularee, ~ otros tantos suplentes, por cada
('t.!(iI'(:U(:Il~o.CJ('11, cura. rclucI6ll e:¡ la &!gulont.o

Por tos traba1adores

JOAN LLORENS nOMA.

JOSE MORILLA CABALLERO.
MIGUEL GERVILLA pozo.
SARA MULEr PEREZ,

JOSEP CASAOtSUS ~~SNOU.

JOAN FIGUERE5 FELIP.

SUPLENTES

CAJU~EK ERaLES BLocaNA.
JOSE EXPOSITO ALONSO.

CELIA SABARICfl COLL.

NATIVIDAD TRIPIANA POUS.

tROVIDENCIA ARMO ,ARAGa.
JOnOI ANGELAT$ BALLON'GA.

Por la Entidad

"nULARES
LUIS VIZA BADRIN'AS.
JUAN ORRIOLS MAlRAL.
AaVSTIN MERINO CALVEro

JaSE SOLEDA PUJADAS.

LLUIS SALVANY SILVESTR!.
IlARIA FEU J.I0IX.

SUPLENTE!

AUGUSTO SALAZAtl PALAU t

..roSE DONE'!' SELART.

JUAN COMAORAN VILARO.
'~AGI eMANAS CALMIi:'1'.

JOAQUIN SABATES LLAGUNA.
RAI·10rl -¿¡OARAS VERGE.

El domIciliO de 1. Comis15n P4rltarla lerl o/
lan Antonio 1~a.rlá Claret1nl 135. IlAnCELONA ..?Ei-.

CAPITULO Ir

CONDICIONES D! 'RABAJO

Articulo 131.- Jornada. horarios. y eambiOI d.

tUrno ... 1. La JornaCIa de trabajo merá para 1.983. la mblll& quO

ha regido hasta la entrada de vigor de este Convenio.

l31 d~rante el ello 1.{lB3. se pu'bl1ease la pro)'oIa.
iada Ll'JY modifieando &l Estatuto d.e los TrabajadoreS en 1'11...

Dión oon la jornada de trabajo, se aplicará deeáe SU entrada el

vIgor y en ~us propios t~rminos.

Para 1.984. la jornada semanal ser! de ~o horae
de. presencIa de promedio. La distribución de esta. 3omada, u1
Gomo la t'ijación de ¡'08 Uempos intermedios de desoanlo ••

efectuar! por In Comisión Paritaria del Convenio. a tenor ao~

ce..lendario anual de 1.984.

2. Los horarios da trabajo ~erán 108 vJ¡ent...

la entrada en vigor de este Convenio. O loa que en el tuturo
exija la or-grmlzacilSn del trata30 i la naturaleza aetatenold

de la Entidad. Los horarios aerán sometidos a la AutorlzaotID

del ~ervel Territorial del Departament de ~reball d. 1. Genere
li tet de Catalunya l bien mediante acuerdo entre la Entidad. el
Comi té, o por medio dol corr~$pQndiente Exped.!entl Add
nistrativo, de nc. existil' aeuerdo.

o. Les empleados que por convenienolaa PJ'Opt.

precisen permutar su turno de trabajo en cualquIer d1a llbo~
ble de lunes a dominRO, -:,:on otro empleado qqua VOlOn,tar.1l1Dtnte

acceda a di.cho CI;llnblo. deberAn aol1cltarlo PO%' lIeDito • .,.

respect.ivo Jefe, qulén 10 propondrl .1 Jefe del Departamento
ec.l'reSpO~dientc/ (AdministraciÓn, Jefatura di En1'ermU'la •
Dirección ¡'lédica),

Se procurad. atender estas pennutu sIempre ••

Queden suficientemente atendidas las necesidades aslatenoll111
del Centro.

Ho se podd. solicitar más d.o trea oambln el
mes, cu~ndo se solloite para permutar un t~rno 41 docl boras.

nI más de s&ls-eambios, cuando lB solioite para permutu ~O.
de duraci6n inferior a doce horas.

De toñas las permutas ~ue 8~ autoriolft ex1atJfi
la debida constancia en la hgja ~e plJn1f1cac16n semanal di 101

servicios.

Art.ículo 141.- Interrupoión por deElca..,so.- toa
empl e..dos qU(¡ r!:6licen jornada continlJada de LrabaJo aupal'Jat' •

8' horas, dJ.&frlJtarán de ün lSeseanso 1ntermedio eJe 45 mJnutoa.

formando parte de la ",ornnda. PaN. el personat cuya 3ornB.cla
conUnuada sea .inferior • 8 horas :1 euperiot" a l5 borea••1
descanso intermedio ser¡ de: 20 minutos, formando asimllm~,

parte de la jornada.

Articulo 15~.- Vacaci.one.'3.- La durad6n del'
pedodo de vacucionelil para el per=-onal, será de 1 HES NATURIIL.
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si se disfrutan coincidiendo con ,1 mIsmo, 630 tI!as naturales

y continuados, el lile disfrutan las -vacaciones no coincidiendo

con up mes natural. en las siguientes condlcioneSI

ti} La Entidad publicará dentro del primer" trt

mestre do IHlr111 lL1tn los TtJnt<iós de vaeac1one8. que se extenderán

¡JI; luu 1nl:1l;l,;lJ ¡Ju Jullu • :Jt!pL.lehlbre. WDlJUU lllcluulve. El pcr$o_

nal efectuar! su opci6n por los turnos de vacao-iones que

prefiera. dentro de los 15 días siguientes a la promulgac16n

del plan, y la Entldad procurar' .tender las peti-clones en

forma compatible con las exigencias de la organlzac16n. Tendrán

preferencia para el disfrute de las vacaciones elegidas. dentro

de cada Departamento, Secc16n y tumo- de trabajo los mAs

antlRUoe en la Empresa ..

21) El Inicio de las vacaciones se har4 coinci_

dir preferiblemente el dia ~rlmero de mes.

31 ) Se refer!r!n eiempre al' eJlQ natural.

011.) El pere.onal .egGn !naru& en los c!!ferentes

lI'Ud del aPfo natural. tendrl derecho a d1lltruta.. los d!as de

vacaciones que resulten de la operac16D de mul t1p1!cal' ti

factor correspondiehte de cada ~e' (aegdo tabla de Gorrelaci6n

q~e ,e ~9ns!r.na a contlnuac16n) por treinta.

Mes !nl!rezo ~ Oras de VacaeIones

Enero 1'- 1 mes natural

Febrero 0'9Q 21 dias

Marzo Q'sa 2S •
Abril 0'74 22 •
Hayo 0'66 20 •
Junio 0'57 11 •
Julio 0'.49 lS •
,Agosto 0'41 12 •
Septiembre 0'33 10 •
Octubre 0'25 7 •
Jloviembre 0'15 e •
Diciembre o'oa 2 •

Las tracciones resultantes do dI. se ~edondear!n

en la untrl:vJ nllrltlrJor. _t la mfsma es de 5 6 filie 1 • 1. unlda4
interior ai ea d. S 6 me~os.

SI) Durante 108 periodOS d. prueba reglamenta.
rioa no ee podrán disfrutal' vacaclon•• nunca.

el) Cuando la ~ntldad lol!cite d. algO" empleado

el cU'trute do lis vacacion.. tuera del perlodo "lutado en el.

apartado 11 de este artiCUlo 7 81 empleado 10 acepte, las

vocacionas tendrán una durac16n d. 34 dlas naturaler.

Art!cuto 161,_ Permisos ~e~ribu!dos y !u~~netag

por e_usa ae Incapacidad Laboral Transitorta,.

1.Permfso' retribuidos.

El flersonal e.tectadó por tite Convento podrl
solicitar 1 disfrutar permisos retribuidos en 108 caeos que ••

relae.tonan a contJnuaci6n. En las ausencias poZ' permiSo. "

otru causas, deberá" loe empleados curea.l' Bollc1tutS O IvIao

por el conducto rey,lamentario, con la mayor antelaci&n ~oslble.

• la Dirección de Personal, exponiendo la causa que motiva l.

aol1citud o ausencia. La Instit.uci6n podrá. ex:i.gir siempre la

presenLac16n o dc'mo~trl,l.cf6n da la JUl¡;ttrlca'~~ón, de la causo.

que motiv6 la licencia o permlsos concedidos o dlsfrutados.

a) Por m~trtmonio: 15 días naturales, con posi.

bilidad de acumularlos a las

vacaciones.

b) Por nac! ..njer.':o de Un hilo: Hasta 3 días

naturales.

.c) Por enfermedad grave, intervenci6n quirúr_

gica. o fallecimiento de c6nyuge, hito,

padr& o madse de uno u otro cónyuge. nletos.

ahuelos y herm~nos. o en eltuacloncs

J'{teLicas análogas que no tellf.:an

reconocimiento leBal~ 2 días si el hecho que

10 motiva acontece en el mismo munlclpl0

donde radica ea trabador o en ,los municlplos

-colindantes.

3 días cuando acontezca tuera de dichos mu

nicipios, pero en la provincia donde reside

el trabajador.

4 dias .si acontece en las provincias colin

dantes a la en que resida, el trabajador, y

S días si acontece fuera de dichas provin_

clas.

d) Traslado de su domic:l:lio habitual: '2' días,

previa justificaci6n del contrato de alquiler

o' de adquisici6n de la vivlenda que se vaya a
ocupar.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de c~-

rácter público: Por el tiempo indlspensable.

Cuando conste en una norma. legal, Sindical o

convencional. un periodo de terml nado, se

estará a lo que disponga en cuanto a duración

de la ausencia y a $U compensación eco.nómica.

f) Para exám~nes finales y demás pruebas d~finl~

tlvBs de evaluaci6n: Por el tiempo lndispen_

~ablel hasta un msximo de 10 dias al año.

a) Asuntos propios: Por un tiempo de hasta 3

dia!!!, que se coneeder' para que el trabajador

pUeda efectuar determinadas gestiones que no

admiten delegación en o~r_ persona y que

coincIdan con su horario de trabajo. como son

la obtención o renovacl6n del D,N. r.,
Pasaporte o Carnet de Conduclr, u otros

asuntos que deba. atender personalmente. pu_

diendo exigir la Entidad el oportuno justifi_

Cante del tiempo invertido en dichas gestio_

ne~. As! como loa permisos por bodas, bauti_

los 7 cor.¡un1onee. da parientes hasta el 2'

grado.
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trabajo SUbsiguiente, el

",uetlf'ical" la ausencia.

2.Ausenc1a.s retribuidas por Iccaotl.cidad Laboral

!'r'ansitor!a~_

~l procedim1ento de jl1stifiec.c1"ón '1 &.nuneto de

la ausencia POI' causa de enfermedad común y' accidento no

laboral. ser!J

$) tn caso ele bajas de hasta 48 horas.

Se comunicará 'inexcusablemente pOI:' hlHoll0 U

otro medio adecuado que no ee pueda acudir al

trabajo dicho dia. oomo mínimo media hora

antes del' 1n1010 da la jornada laboral del

1nt~r:sado.
·El primer d!", de

interesado podti

mediante;

Parte de baja 'Y' alta o parte de visl ta médl ..
Ca>

Justitica.ci6n extendida por el Servicio M4...

dico de E.mpresa, de la Entidacl.

I'ar&l, obtener el justiri'Janta del Servicio

Hi':lll r.l'l do F.m¡H'est\ (/~hoT'~ presentllrse el etll..

.pIeado al mencionado Serv.1c:lo, en el plazo

indicado (primer dIe. ae trabajo después da la
ausencia) •

ciones que regtan con anterior:!dad al momento de 1nlol&r la

LIcencia. En cuanto al puesto al que ee reincorporar!, 1& Em
presa eon;er'larA..las l"acultades de movilidad funcional que le

concede el rstatuto de la. rrabajadores, sin que dichas

t'acultades se Vean ampliadas como 'consecuencia del permiso

conce:Udo.

4. 11 tiempo en que los empleados permar.ezcan en
permiso no se computarán a efecto. de c6mputo de la antigUedad,

y del p&r!odo de vacaciones del afto correspondlente, ?1 para 81

0'1cu10 tia loa complementos salariales de ven~im~ento periódioo

superior al mes.

Artículo lS~.- Prendas de traba10.- 1. Todo el

personal deberá. uti1:lzar los un1.forme3 correspondientes, u!
como' las contrasef1as y distintivos que dt.8pongan para. las
d,íst1ntas áreas de J'l.!d:,;l:encia, que serli.n .facilitados por la

~m.rresa..

2. Se acepta por la Ent1-dad la adopci6n por el

personal de 6uev6 uniforme consistente en bata bl'anca l con su

corre'fpondiente distintivo y sin delllfltal.

·ti. -La Entid..ad prOcc.rterl al lavado y planchado de

las prend!l.s cuantas veces 10 exijan las nece8id~des, Y. con la

frecuencia necesarIa para que sus usuarios puedan cambiarse doe

.veces por ,semana.

El Servicio M~dico de 'Elnpresa. podrá Justi

ficar o n6, según su criterio. la baja del
empleado.

Las bajas, dentro de la formalidad explicad,

en el p'-rrato anterior y que puedan _Justi..

ticarse por el Servicio l1éqlco de Empresa,

8610. podrán producirse, como ....tIláXi~O, cuatrO

veces al ario.

In caso de ..bajas no Juatificadas por los

mecHos anteriores la Entidad efectuad. 01

descuento oport~no en razón a la no asisten~

ci&, al trabajo.

b) En caso de bajas de más de 48 horasl

Adell\ás del aviso de no en.lstencia al trabajo,

expresado en el apartado a). se deber~

justificar la ausencia, inexcusablemente, con

parte de bajo. I.L.T. del S.O.E.

Artículo 17 Q .- Licencias.-

•

04. Al personal' Q.ue preste servicio en departa

mentos especiales ss les proveer' de las ~rendas adecuadas a 8U

tunci6n, as! como de los medios de p:rotección personal que

rel1uiera, pr"evio informo tlel "Comité de Higiené '/ Seguridad. ••

r,. Al pernonnl que pr'H'I\;fl s~rvrclos en et. rope

ro, al de limpieza (exclu!do el que lo presta por cuenta de

Empresas exLernas arrendatarias del serv1:cio) '. y al pereonal de

la oooina, ee les facilitarA calzado adecuado a la natúraleza

de su· trabajo J para BU m6.a comeda e higiénica realizac16n. La

naturaleza del calzado, y sU renovad6n se establecer§. por la

Entidad y el COlni té de Empresa o Delegados de Personal de Cada

Centro.

Articulo 19 1 .- Excedencias voluntarias, permI_

sos para lactancia y reducci6n de 10rnada para cuidado de meno

~ 1. El trabajador con una antiRUedad en la Empresa no in

ferior a dos afios, tendrA. deregho a que se le reconozca J.a

a1tuaci6n de excedencia voluntaria por' un período máximo de

cinco a1'l08. Para· acogerse a otra excedencia vbluntaria el tra..

~ajador debcrfi cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro anos

de servicio efectivo·. la Emp~esa.

1. Los empleados tendrán derecho a una Licencia

.in retr~buci6n, para at~nder asuntos .propios, de un m!n:lmo de

15 dias a un máximo de 5 meses, preavisando con una antelac16n

mínima de 15 d!as.

2. La Entidad podrA dene"ar la canoe.16n de esta

Licencia, cuando exIstan mis de un 25% de empleados del

Departamento y SeccIón del solicitante, que sa hallen disfru..

tandc d~ .~t~ ~Ic.nera.

3. Al Urmino de h. Licencia, el empleado 81

ftincorporad. automátic&!!'lente, respet6.ndosele las.mismas eond!..

De querer el trabajador reincorporars~ al traba~

Jó al término do In excedencia, deber' comunicarlo a la Em?resa

con una antelaci6n m1nima de i;.re!nta djas a la fecha en que

aquella tinal1ce, teniendo el' trabajador ~erecho a ocupar1a

primera vac:;lntc que se produzoa en su categoría a partf.r del

Ver'lcJrni ento elel pl azo ':le 11\ conces16n.

Si el trabajad0E...no solícita el reingreso en el

plazo indicado, c:ausar! baja definitiva en la Empresa.

Si tu vacante producida fwere Ue eatenor!a inte

rfor a la Buya, podrá. optar entre ocuparla con el salario asii~
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Tlad:o a 3sta o a e!l~er~r a .que se produzca una vacante en 1.as de

su categoría.

La excedencia sa entender~ siempre concedida sin

derecho 8. percibir retribuc16n al"una. de la Empresa, mientras

duro y no podl"4 ser utilizada para. prestar s~rvlcio9 en tmpres<l.

Qimila,r' D C¡l,IO llllpri.,u" competencIa, tlalvo a,utor¡ ...acióll expl'e:¡n.

y por escr!:o para ello.

2. [,8 mujer trD.ba.jad~ra tendrá. d,erecho a un

perlado de excede:'lcia no superior a. tres al'l:os p~ cada hiJO_

nacido y vivo a contar desde la. techa del parto. Los sucesivos

alumbramIentos darán derecho a un nuevo período de excedencia,

qu., en su caso, pondra. tín al que viniera disfrutan~o.

3. -La mujer que se hallé en 1~ situación ~ que

se refiere el apartado anter!Ql' podrl solioitar el reingreso en

la. Empresa, que deber& destinarla a la prlrr.c"ra vacante que se

Pt"Oduzca de Igualo similar catMor{a.

4. Las trabajadoras tend~án ~erecho a una pausa

de un. hora en su trabajo· que podrán dividir en dos tracciones,

cuando la desUnen a la lactancia. de au hijO ml;lnOr de nueve

meses. La mujer, po%' su voluntad, podrá S'(stituir este derecho

por una reduccHin de la jornada normal en media hora, con la
ml~m~ rlnalidad, que se ampllar4 a una hora cuando la empleada

~~lice ün turno de 12 .horas.

s. El trabajador que tenga a su cuidado directo

algún menor de so:l:s al'los o Minusválido físico o 'pt'llquico, y

siempre que no C!esempel'1e otra actividad retributiva, tendrá

der.cho a una reducci6n de la jornada de trabajo de al menos un

tercio d. su durac16n, con la diamin~ciól\.proporoional del

salario oorrespondieñte... Este derecho solo podrá 'ser ejere! tado

por uno de lo~ cónyuses.

ArHcuto 201.- Garant!as en Caso de detención ...

Loe trabajadores que sean prlvado,s da libertad, por el tiempo

que .tuere, en el supuesto da 8obre~elmiento, sentencia firme

abSolutoria, o liberaci6n ein imputaet6n da .responsa.l)llidades,

tendrán derecho .. reincorpo.rarse en su puesto de trabajo de

forma inmediata.

,\¡oLlculo 21 1 .... llevis1611 m"dJc&... 1. Todo el.

personal afectado por el. preeente Conven1o ten1rára obligación

de ~ometerse a una revisi6n médica anual por cuenta de la E~"

t1dad.

2. La organizaoión de dicha rev1~16nser' facul

tativa de la Entidad, 7 comprender~, eo.e mínimo, las ~lguien

tes exploraciones:

.. ·EXPLORACION FISICA, INCLUIDA TOMA DE TENSION
ARTERIAL.

:. :RADIOLOGIA TOMCICA.

.. lfE!10GRAMA CO~1i'LlTO

- V.S.O.
• GLICEIUA

.. UREA

.. SEDIMENTO DE 'ORINA

e, En 10's departamentos. radio16gicos, se practl ..

<lar' l'ectlento de l1em~t1cs y leucocr'tos cada seis meses al por..

eonaladacrlto a loz menclo~ados servicios.

4. Eg 01 Servicio de CocIna, se efectuara co

procul tlvo y examen parasi to16gico en heces al personill que

trabaja en el mismo, un~ v~z al año.

S. En el. Servicio de Lavanderia~ se prac~icad.

examen dermatológico preventivo cada tres meses al personal

perteneciente al mlsmo~

6. Laa empleadas de la Entidad, tendrán el dere

cho a (\ué les sea practicada una revisión gInecológica, con

trecuencia. semestral, Y' podrán optar, asimismo, que, ccn fre ..

cuencla anual, dioha. revisión se extienda. a la. pruetla del "Pa

panIcolau".

Ai'Uculo ~2t.~ l'rotccc1611 tlt.· r(;l.di1;lciol'cs.- 1. En

los casos en que el personal desarrolle su actividad en

unidades d, Radiaciones, Radioterapia. Nedieina lluelear o en

Quirótanos en los que se efect6en radiografias. deberá provcér..

sele de ga~as, guantes, delantales, pantallas de plomo y calza..

110 especial, y, en su caso, ademAs d,e" estaoleoer los oportunos

sistemas "de con.trol para medir la. Irradiación recibida. as!

como para conocer per16dlcamente el estado morfol6gico de la

aangre y demé.llI datos que ee consideren necesarios para velar

por su seguridad para lo cual se. utilizarán cámaras de

:lonizaci6n, peUculas y dos!met1'08, segOn las normas dictadas

,:1 respecto. Se etectuarln, al menoe cada tree meses, los

~n&lisis " ~ruebas que se juzguen convenientes para

salvaguarda... la salud .da los protesionales en relación con el

trabajo ~ue realizan.

2. La ~tidad se comprome~e·a adoptar las dIspo..

siciones que ~obre 'tsta materia se acuerden por la Organización

Mundial da la Salud .o por el Gobierno.

CAPITULO IIr.

INGRESOS ~ CESES - PROMOCIONES.

A~Hculo 23'.- Contrataci6n.- 1. Serán admisI

bles todas las formas de contrataci6n previstas en el Estatuto

de los TrabaJadoros" La admisi6n de personal se efectuar! de

conformidad. con laa disposiciones vigentes y pre.vio

eumJlq.miento do: las normae obligatorias. La Institución podr!

someter .. 108. a$plrant~e a ingresar en la plantilla, a las

pruebas. pré.ctlcas y psicotécnicas· que estime convenientes par,

comprobar su grado de preparación y aptitud.

2. A todos los empleados que Ingresen en la

Entidad. leG eerA entregado una ·cop!. del correspondients

contrato, previo S~ vis~do por loa 6rganos oórrespondientes.

3. La cqntratación de titulados euperlores se

efeetuapá libremen~a por la Instituoión,

No obstante, en aquellos centros que dispongan

de Junta Facultativa, 'sta. por 81 o • través de Un Comit' de
Credenciales, propondr& a la Direooi6n "'diea :nstituc:icnal,

108 facultatiVOB que euperen los l'$qU1aitos m!nimoiS para eJer

~er au especialIdad en la InstituoJ6n•

La! Juntas facultativas deber'.n establecer un

bq.remo objetivo COmún para todos loe Jlospitales de la red de

Quinta de Salud La Al1anZll, que, una vez eaneion.ado por la.

Direco16n M6dlca, serA de. apl1cac16n habitual en todos Jos

Hospitales de la Mutualidad,
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Artículo 241._ PerIodos de pru&ba._ EL perIodo

de pn:eba que se pacta en este ConvenlQ Colectivo, para BU

1ngreeo en la Entidad, es el siguientel

5. En cada 'prueta se tijat'án las valoraciones

por númet'O -de IIpuntos", y se precisarAn los mini::102 oxigibles y

los /Iliíximos alcanzables en las siguientes áreas:

a) 3 meses, Titulados de gredo superior.

b) :3 meses, para los ~itula::los de grado. medio '1
A.T.S.

Expediente 'académico (sl la plaza requi!!re

alguha tit~lac16n profesional).

~ Experiencia prQteslonal O e::¡preé;ar~al.

e) 14 días. para el resto del personal. - ConocimIentos te6ricos y práctlccs.

_ Cat'actertstleas de la personalld3d.

Durante el período de prueba, qua tle entender'

concertado, salvo pacto en contrafío l ambas partes podrln res

eindi~ el contrato, por esorito, y sin expres16n de causa-sin

que tal 'rescisión d& derecho a reclamac16n o !ndemnlzac:16n

-alguna. Terminado dicho plazo. el personal ·pasar6. lo figurar

definitivamente en ta plantilla de la Empresa o cesará en sU

servicio.

6. Las plazas serán adjudicadas al err.pleado o

e~pleudos que obtengan mayor puntuacl6n. En caso de empate será

preferente para ocupar la plaza el emp'J.eado que se 'halle

prestando servicios en el centro de trabajo donde se haya pro

ducido la vac.Ante, y, en caso de que nin~uno perten~zca a dicho

~entro. el mas antiR~o en la Empresa.

b) Resto de personal: 14 dtas.

(Jj')r,t,,:; ;) :;01 f:;d"'J'.rJrfll, comp\)tándosl'l su duracfón a todos los

efcctos. Un~ vez 1nr.resados como fijos en )a plantilla.

a) Persónal 'l'écnico de ,e:rado superiorl Jl1edio,

~.T.S. y Administrativo. 1 mes.

ArtículG 25~.~ ~reavfso dé c~se.~ 1. El pe~sona1

que dcsce C~5ar voluntariament~ en la Institución deberl dal'"

los siguientes plaaos de preavlso de cese:

9. Quedan. exentos de esta normativa y trámites

las modificaciones (Iel "status" labor~ Que solo consistan en

traslados Que no impliquen var!aci6n de la categod.a profe

aional o de las éondlciones contractualmente pactada~.

S .. Si ninguno de los candidatos alcanza la pun

1u:,clón mlnimn (!xigible, 1a Inslituc:l6n podrá cubrir la vacante

Contratando per:>o'llal aj.~no a su plantilla.·

7. Cada pr('visión ele vacantes tendrá sus propias

pruebas ele suticiencia y aptitud, y no se tendrán en consielera~

c:ión las puntuacio~cs que haya podido <>bter,er un candidatp en

pruebas anteriores, ni se constituirán escalas de candidatos en

espectatlvll de destino con los quo no hayan alcanzado la

punhHl.llión suficiente para acceder a la plaza vacante.

personal en 'Perlodo de prueba

r demás beneficios correspon_

• En todo caso, el

tendl"~ derechO a la. -re.tribuc16n

2. El incurnpH.miento de los platoe dEl preavlso

ocasionará una deducc16n en su l1quidac16n laboral de la, remU

neración corre~pondlente a los días que h~ya dejado de prea

vis·ar.

3. La notificación de cese se realizará mediante

un boleHn, que facilitarA. la Empresa, y Que el.. trabaJador

1'irmad. púr d'-líll1caclo. C\evolviéndole un ejemp1<:lr con ~1 lIente~

rado ll

Artículo ?6.- PrOMociones._

1. Los empleacos tendrán preferencia para ocupa%'

1'05 pUe!ltos vacantes O plazas ~e nueva creación quo se

nroduzch.n.en cua'lqufer centro de La Alianza.

Artículo 271.- :ProvistoSn transitoria para su

plencigs. sust'tuciones u otras c~sas. de puestos de A.T.S ••

por Auxiliares Sani~arios con titulación rie A.T.S. - 1. Para la

provisi6n .transitori.a de puestos de A,T.S. por per!odos

superlot'és lit 2 meses l en los de Abril y Octubre, se convocarán

ex6.menes a los Que eoncut'rirán los trab#jadores de la Insti tu~

clón. con la pertinente ti tulacIón y que así.. lo deseen.

Con los Que aprobaran dicho examen, se confec

cionar! Una lista por orden de puntuación. Las prefet'encias

para las sustituciones, se hat'án por el orden de dicha lista y

serán rQtativos.

Este examen será vUido, en todo caso. para

cubrlt~acantcs en pt'opiedad.

2. Queda excluida de esta preferencia la provi_

8~6n de pU8S~O~ de Jefatura y mandos ~uperlores.

3. La Entidad comunjcará al Comité o Delegados

del Personal del respectivo centro )a existencia de vacantes.

Para la contratación por &ustítucjor.e~ de perso

nal «terno, serA neeesat'io que no haya personal disponible en

las listas establecidas en el pirrafo primero y que el aspi

rante supere loa f:lxámenes de igual naturaleza qo..:e los exigidos

a los trabajadores de la IrystitucioSn.

4. Los candidatos a ocupo.l."' las plazas vacantes

se sor-:cterán a las pruebas de su.f1ciencla 'Y aptitud que sa
cstbLlczcan por el lrJbunal que desiRne en cada caso la Direc

el ÓIJ rJc lu 1':111. j dudo !Jo dIcho :L'rlbunal formarán parte dos mIem_

bros elce;ilJoS pot' el Comité Intercentros de entre los Vocales

de los diztiAtos Comitb o Delegados 'de Persona!, on los que

deberá conC~lrrir una calificaci6n profeS'ional d$ la mIsma. es..

pecIaliclÓld a , a de la plaza a proveer. 'Y con una categoda

profeslolw.l i13ual o superior a la de la -plaza. Vólcante,

2. tsta preferen'cia no será de obligatorio Cllr~

plimiento para la. Entidad, cuando el puesto a cubt'ir te:'"lporal

mente afecte a ee.pecial1dades de A.""r.S. que -dan derecho a1.

percibo del PIús de Especialidad.

3. ~a'ocupacIón de estas pla:l:D.!l por personal can

la --categoría d. Auxil1ar. le darA derecho al percibo de la

retribución t:t"lrrn!~rHHll1iente de A.T.S., por el" t.l.cmpo que ocure

la plaza, peco 110 le' dará preferencia alr.unn para la oC~lpOtr.'i6n
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dG un.. vacante clcfinil:lva de A.T.S., para. cuya provisión ••

~starA al lo que.se e~tablece en el articulo anterior.

4. CU'J,!\dO conc:.luya el tlettlpo o circunstancia que

'1':l.ya motivado la 'ocupación pOr' un Auxiliar Sanitario de ~

~ate?,orla superior de A.:.5., volver! Automática~ente a un

puesto de su categoda de Auxiliar Sanitario, en el turno qué

tenia antes de o<:t¡par- el puesto de trabajo superior, peroL-_

blenda la rel:r.ii;'..lción de Auxiliar SanitarIo.

5. El desempeño de las suplencias previstas en

este artíc'.l10, no darll derecho a la promoción profesional

deflnl.tiva aunqu,:: superen. los plazo3 previstos en el articulo

23" del: Esta~\lto de los Trabajadores,

CAPITULO IV

CüNDrc 10!i!':S !1.ET :"'.!BiJ i i \' liS

Secci6n l'

SA!,M1IO 1~H1H10 DEL CO;lV1'.:IJIO

Artículo 23~.- Salario m!ni~o del Convenio.- El

¿¡alado m.ínimo de cste Convenio será el que se indicará para

~i1da categoría en el anexo I.

Dtch-o s3.1ario ro!nlmo del Convenio se halla COI1S

:i tuido por la refundición en una {lnica columna del SALAR.:rO

~ASE y DEL PLUS DE ACTIVIDAD del II Convenio. con adición d.

~a6 mejoras- acordadas ell los CO!1venio$ posteriores.

La refundición en una columna de ambos conceptos

~iene po·r ob.J"~o la s.l.mplU'icac16n adminJstratlva de la n6mina.

:Jera en ntnp.ún "caso implicará la Ilérd1da da la, naturaleza

j1lrf,rll:11 '11' 1~II,rrl ·IIlIU ¡II! .loo-tlos CnI\Cfl[lI.<'l:1 cuyal1 cuant!as se

Jniftcan y (¡\lO se:wirán sia;do las del Salario Base.y las del

?lus de Act:ivi!Jad en la misma proporoión que tenían en el XI

::onvenio.

Sección 2'

COI·1PLEnENiOS PE~SONALES DEL SALARIO

'lección 31

C01~PLJ:~'fJ:rfrOS DE: PUEsto rrE TRA$¡\JO,

Ar-t:!c,~lo 30'.- Plus Lavádero.- !ofientras' no se

modifíque l~ actual orfiani~aci6n del' 1avadero de ropa del

Celltro AshtEll'clal de San Ant.oni~ Mar!a Claret de -Eargelon.1. y

se Introduzcan las mejoras técnicas '1 de ubicaci6n qU$ se

hnl1r.lfI flr<'lyr¡nI.II'I;¡n, ¡mln 01 J'I<'lraonal qua t'lrnnl:o set'viclo3 en el

lLV/ndero deforma hl'.lbitl.lal, peroibir6. ~n C<lmpl~mento de pueslet

·de trabajo de la cuantía de 3.000'-~Pta3. mensuales que no ss

computará para el éé.lcUlo de ningún concepto retributivo.

t\r-tíCUlo 319._ Plus'de especialidad._ El perso_

nal ·de las éa~egor!as de Practicantes, Enfermeras, A.T.S. y
Auxiliares de Clinlca que presten servicio en Quirófanos, Labo_

ratorio de Análisis CHnicos, Radioelectroloaía, Fisioterapia,

Prematuros y Psdintría, as! como las Comadronas, percibirán un

compiemento salarial, por razón del puesto de trabajo de la

cuantía mensual que para cada categorIa, y supuest~ trab'lj·o· en

jornada completa, se indica en el ANEXO ITI.

Articulo 32.- Plus de nocturnldad._ El Plus de

Nocturnidad se abonará en .la cuantía al~ada mensual que para.

cada categoda .y en el supuesto de Jornada completa noc-turna,

lSe detalla. en el A."lEXO IV. De no trabajarae .!ntegramente la

j~rnada, en perIodo nocturno,. entendiéndose por tal, el

comprIJl1dldo er.~re las 10 de .10. noche a. 183 6 de la maf'lana, el

Plus se abonará proporcionalmente a las horas trabajadas en

d1~ho perlodo.

Secctón 41

CO~iPLEr~r.L¡F)3 Df. --eMirIDAD y CAL:LDAD DS TRABAJO

'" Articulo 33~.- Horas el(traorji~arlas._ Las hor;\s

extraordinat'ias se abonarán· a los va.lores alzados que para cae,,"

categoría y tramos de antir,Uedad previstos, se detallan en el

};'IEXO V ue este Convenio.

Sección 51

fQ!.'fLEJ./r.mos DE VEr/CIMIENTO PERIODICO

SUP~RIOR AL MES.

(tU_Mntos por ticrnpo de servicio establecidos en la Reglamenta..

dón de 'trabajo apl1cable, "quedarán cormti:tuídoa por un plus do

vinculac16n de la3 características que SG regulan en la tabla

Itel ANE,XO IZ.

Art!culo 29~.- Plus de Vinculac16n.- 1. tos·
Art!cuTo 34~._ G·l'atif:1c.acione~·extraordinóll'ias

: ...n10 V Ilavidad ... 1. Se abonarán sendas 1:U:'a~tif1caciones ex

tz;aordinarias con motivo da Junio y Navida.~, consistentes en
\lna mensualictatl de salario l1inimo del COl1veni.o y Plus de Vincu

la016n.

2. Para la -d(;termin'lc!ón da la antigiledad se

:o.1.putará todo el tiempo en qua el empleado tlaya permánecido

1inculado a la Entidad. con independencia de las categor!as y

~ue5tos que hayan desempe3s.do. No Sil Valorarán a estos efectos

Los períodos eh que el empleado h~ya permanec!dQ en excedencia

) aquellos en que el con-trato haya permar.ecldo en suspenso

:inval1dez proViSional o pe:rmanentQ).

3. E~ Plus de VinculaciEn S6 abonarl m~nsualmen_

~e, y tambi~n 'sa abonará con motivo da las GratilJ.oao1o!'IB de

¡unio y Navidad. A ta,l tín, el importe anual de dicho COIll-_.

?lcrnento que se consiena en 01 ~N~O lI, ee d1vld1rA entre 14.

2. !l personal Que no haya, pres~.ado serv~cios en

la to!:al!dad- de 103 12 meses d.e devengo, las perc!birA en

Iropofción a los d!as efectivamente trabajados, A este fIn, la
.ratificación de Navidad se devengqrl de enero a.diclembre , y
:La ele Junio, de JUlio a Junio.

·Secci6n el

cor·¡PLr.¡,:E::TOS SAT,ARIALES ElI E.'>PF.CIE.

ArtiCUlO :351._ A101ar'liento y mMutencí6n._ Aten

411do o.ue las r~tribuctonn que se pactan se hallan establecida.
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sln CO¡)S¡ rlerac1 bn a los benetle10s de aloJamtento 'Y manutenc16n

que dlstruta parte del ~rsonal••• convIene gue &q.uallo8

empleados Que disfruten da ••nutenc16n y alojamIento en r6g1men

total Q ~urcl'..\. 8e lea practicar' tDell$ualmente la deducc1611

econ5mica a la valoract6n de dichas ret¡-lbuclonea 8n especIe.

que sllrá, la slr-uienteJ

De 11 de enero de 1,984 ,

31 de dioiembre dé 1.984.

Dieta oompleta
P'Hletes

1.600'-

Medie. dieta

~

800'_

De 11 roe t!llcro a 30 sep..

tiembre de 1.983

personal Técnico Superior"

Ayudante Técnico San:tario

Resto del Personal

pe l' de cct.utore de 1.983 a

31 de dlcle~brc de 1.983.

':Personal Técnico Superior

AY1"l,,,.I.'l '1"''''J; '''1 [~¡",j l,arlo

Res~ del Personal

De l' de enero de 1.984 a

31 de diciembre de 1.984.

Personal Técnico Superior

Ayudanle Técnl Cll ::; .. ni tario

Re;;to del Personal

".917'.

".12S'_

3.~:31'_

5.507 1_

~.G20' ..

3.730'_

5.599'_

".781'_

3.e61'_

SIi:IU-INTEnNO

04.125'

3.331 1 ..

2.53e'~

4.620'_

~.730'

2.842 1_

... i81 1_

3.861 ' 

2.942' ..

S8 entenderá que peroibirA. la dieta eompleta

cuando pernocte y Sfne tuera de 8U domle1llo.

Sección Sl

MEJOnhS DE LA ACCIO~ PR~ECTORA DE LA SEGURIOAD

SOr.IAL y PERCEPCIONES DE CARAGTER ASISTENCIAL

. Y DE ACCION" SOCIAL

Ar~!cul0 381.- 7ncapacldad Laboral Tran~ltorla.~

1~ La Entidad complementarA las Indemnizaciones que perciba el

personal de 111. Segur!dact Social en las al tuae-,"ones d~ Inca

pacidad Laboral ~ransltoria derivadas de accidente o enfermeda~

r.om4n. hasta la cant~dad necesaria para que perciban el valor

neto en Illano que representa la suma del salario m!nimo del

Convenio ':f Complementos Personales ~ de 1'ue:sto (le 'lrabajo.

deducIdos loa descuentos legales •

2. Este .complemento se p;reibJ 1"4 hasta un lIb.lmo

de 18 lIIe'Ses~

Sección 71

INDEMNIiACIONES y'SUPLIDOS

Art1:culo 36 1._ J>lús de Transporte.- 1. Con el

~xpreco car~eter de un suplido o indremnizaei6n del articulo 31

del nec~et? 2380/1973, as abonará a todos los empleados ~n plús

para compensar los gastos de desplazamiento que deba realizar

para acudIr al trabajo en medioa públicos de transporte, de la

cuantla mensual de 1.380'- Ptas. a los trabajadores qU8

efectúen el turno continuado, y de 2.069' .. Ptas. mensuales a

los que realicen' tumo partido 81empre que estoa últimos no

dIsfrutasen de manutención en el centro, a cargo de la Empresa.

2. Las expresadas cuantlas pasar~ a ser las

siguientes:

Articulo ~9'.- ·Premio de Jubllac16n.- 1. todos

109 empl eadas que 6e acojan voluntarIamente a la jubl1ac:16n

CU".eu da «:UIIII.1 Ir Ion lit> eñOl:l, 0, como lIlÍlxtmo, "res !Desee des

pués de cumplir dIcha edad, tendrán derecho a un Prel'll1o de

Jubilación en cantidad alzada equivalente a tres mensualidades

de sueldo BI!nlmo del Convenio.y Plúe de Vinculación.

2. El derecho Q es~a Gratiricación se extinguir!

81 el empleado no se acoge a la Jubilaci6n en él plazo expresa_

do, snlvo en los ·supuestos en que la Dlrecci6n. a petici6n del

l~téresado, autorice pr6rrogas de dicha facultad de ~ubilaclón.

La solicitud y autoriz~clón de estas .prórrogas se harán'sle~pre

por escrito.

3. El emple.ado que tenga d~recho al Pre!llto c!e

Jubllacihn, podrá optar por cobrarlo de una sola vez en el

momento de jubilarse, o percibIrlo en f'o1'lfla· fraccionada dest:e

el rnomcnt? de jubilarse y en los plazos que 61 mIsmo designe.

PERIODO

11 Octubre a 31 Dl.ciembre 1.983

l' Enero a 31 Diciembre 1.984

JORNAD~

CONTINUADA

1.545 1..

1.600'_

,JORNADA

PARTIDA. Articulo 401,- Ayuda para e!':tudfos.- 1. La Entl_

da~ subvencionará los estudios que ef~ct~en los empleado. p3ra

a~quir.[r una formación ·técnica o profesional que sea de apH

tacIón a act.1virJacles de la m.{~ma.

Artículo 371._ Dietas._ Se abonarAn dietas al

personal que acredite derecho a 1'8 mismas, en las siguientes
cuant!as diarias:

2. El ~mporte de la subvenclón consis.tirá en la.

entrega del Importe de la matrIcula, con los condicionamientos

que ~a detallan seeuidamcntc:

pieta completa

h!ili!
1.380 1 _

De 1 de Octubre de 1.~3

a 31 de diciembre de 1.983

Media dieta

Pesetas

690'-

713'·

_ Para cursos de Licenciatura

de. ~rQdo superior y sus espe

cialidades, el importe de lk

DlAtricula, con el tope mliltilllO

que ~o podrá exceder de...... 27.000 1 - PtR~.

aunQUe el Jnparté de dicha ma-

tricula fuera mayor.
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- Para cursos' de carrera~ de gra

do medio y sus especialidades

rol Im~orte rte la matrIcula.

con el tope máximo qIJe no po-

cunstancias personales 'que justifiquen la concesión del subsi

dio superi9r '/ se reserva la facultad de practicar aquellas

averiguaciones y.comprobaciones conducente1l a constatar la tea..

l1dad <Je l. eituaoi6n llue se subvenciona..
dra exceder de •••••••• , •••••• 23.000'- Ptas.

a~que el importe de dicha"ma_

trIcula fuera mayor.

:Para cursos espeoiales Por el valo!"

. de \In cursillo

anual hasta un

m6.ximo de

10.000'- Ptas.

3. lJerá requisl ~o para l;el1e1' d~rcctto .a 19. sub

'venci6n, just.tficar la matrIcula Correspondiente; pre.senta!'se a

,laa pruebas de evaluac16n de un m!nimo del 90% de las asig

naturas del curso y <lprobar. al. menos. el 75;~ de tales asrgna

tUI'as.

Artículo 431,_ Almerzo-Cena ... Los empleados (jue

efectúen' turnos de un mínimo de 12 horas continuadas, te¡:¡drAn.

«\Brecho al almuerzo (1 a la cena, a cargo de. la Entidad •

Art.!culo 44',_ Desayuntis·y mer·iendas.- Todo 01

Ilf:1"::IMa1 dI! la'¡·:I¡!.llllld. I.t:lHJl'n ckrooho a oreclúnr el desayuno· G

la. merienda en e1 servicio ,de ho·steleda existente en cada

es~ableo¡mlentOJ abonando por tal sllrvicio el precio exClusivo

del cozte, st.n Incremento alguno.

Se considerará precio de coste, el que resulte

de los preoios de los aUmentos que integran la _colaCi6n, as!

Como los ;oste~ del servicio, por su valor estricto.

2, La, Entidad exigirl en todos los supuestos la

aportación. de los documentos acreditativos de lu permanenda

tn 1. ¡\larde ría eJe 10$ hijllPIII menores, as! como de 'las eir..

4. S'ólo tendrán derecho a acogerse a los rricn

éionados beneficios, aquellos empleados que ri.~l.Jren en,la pl<ln

tilla oon carácter t'ijo.

Arot!cul0 42;,- Subvención por asistencia a guar

derhs de hi 10s cIPo empleados ... 1. 1'odos lo~ empleados de 1&

Empresa con hijos comprendidos en~re los 3 meses y 10$ 6 aftas,

que asistan a Iwarclerh, infantiles, recibirin de LA ALIANZA,

una sullVenc:lón económica de la cuantla mensual de hasta 2.500

1._ Ptas. poro J¡tjo,. y hasta un máximo de 11 meMualidades por

año. Dicha subvenci0!1 s~ elevará a 5.000'·.. Ptas. por hijo, con

el mismo l:lmite de 11 mensualidades por año, en el supuesto de

que en el empleado eolicitante concurra al.r,una de las B1

{';uftmtes c¡rcunS~ttllc!lls: que sea viudo o vIuda; ~ue sea madre

soltera; que se halle legalmente separado o divorciado de :tu

cónyul1,e y acredi te tener a su cargo la gu·arda de sus hijos o

que se hallen eH trámitll d& dichos procedimiento.s y se hayan

obtenido ¡:¡c~'.Jj(lC1~¡ provisionalos del JI¡1.~CtclO otorp';ftmIQ~e IR

AI'trculo 41t,_ SarvicLo :UliLor.- EJ.. pel"ZOM,~

que en el momento de incorporarse -al Servicio Militar haya

alcan7.lldo una antlnUedad m!nima de dos años. devengará, durante

el tLelnpo de servicIo mj,1itar, el 50% de. su sueldo y la

totalidad de las Gratificaciones ext!'aordinaroias de Julio y

Navidad que le hubi.eran correspondido de permanecer en activo.

salvo cuando se trate de empleados ~ue. como Oficiales ~

Sub-Oficialas de complemen~o, estuvieran en perIodo de

prActicas percibiendo el sueldo correspondiente a su graduación

militar. Lot" benef'iclos de este artíCUlo se extienden durante

un perIodo de tJempo igual al de durac16n del servicio

obligatorio (no voluntario) en- tiempo de paz.

Las mejoras que se regulan en el número ante

r'lor, !:r: h'",'!on I'y,L,'nnlvl'l!'l n 10fl s~rvlc:fo!l civt1ctl a qlHI sean

destinadoz les objetores de conciencio" de acuerdo con la. 1e

&islacl6n vll~Cllt.OI 11 por un tiempo máxlmo Ilquivalente al de la

duraci6n del Servicio t41litap. Obligatorio que le hubieré 90

rrespond-¡:do rcallzar.

Ante

Ptas. mensuales, en favor de],

elegido lo~ empleados par&

ArtíCUlo 451,_ Subvenoión por econc~ato,-

acuerdo. una aportac i ón. de SO 1_

Economato ~ue libremente han

a. Loa Delegados d& las Centralel Sl~dlclle. en
101 que na cotnolda la oond!ol~n de representantes <Jel Comlt'.
d18pondrAn di 115 horal lIIGnsuales retrIbuidas para el ejuoicl0

da sus f\ll1clonss. La cOI·,dielán di Delellados rJe Cel\trales

Art!culo 461 •• Cursill(lS de especialidade5,~ L~

ALIANZA proseguir! en la organización de CURSILLOS DE ESPE..

CIALIDADiS para la formación profesional de sus empleados a

cu,/o fin efeotuorá la cotrespond1ente información. Los derechos

de matríoula de dichos Cursillos 601"6.0 simbóllcos y • et,los

podrán asiSttt"- aquellos empleados que se hallen capacitados

para reoibir las ensetl.anzas de loa m!smos. LlI' Entidad facili

tará. la. asistencia. los Cur'sillos, mediante la necesaria aco

modllo16n do 10s hori\rios de trabajo '/ la deberá notificar al

Comll.G lit! t-:lIIllr/;llIh

De dicha aportación, la Empresa sul.wencionartl la

mitad, 50~, y el ~e$to, 50~, será a cargo del emplea~o.

Arb!culo 41;.- Garantías Sindicales ~ e1ercic!?

f1~1 dérecho de representac16n. informaci6n y rounión.- 1. En

tata materIa lit estarA ~ 10 dispuestO en el Estatut.o de 108

frabaJadores. con las mejoras .,. adIoiones del presenta

ce.p1wlo.

nt:nECHOS DE REPRESENTACION' V

ChnANTIAS SINDICALES

CAPITULO V

la difiCl.ll ~a4 ele diSJloner de Economato para el personal, en

razón de la disporei6n de los'domioilios de los empleados) .e

Para tener dere-cho a.esta subvel'lc16n, será ne"e

lario acreüitar, su afiliación a dicho Econo~~to.

Los sucesivos incrementos que experimente, el

coste del desayuno o merienda, serán comunicados por el Jefe de

Cocina a,la Dirección, qUién dará cuenta al Comité de Empresa,

para eU cono~lmlento.

.efectuar sus compras, '1 en el· que han s1do adtn1ti':l(ls como So

Cios.

sus hijos; ~ue el c6nyuge deI empleado se halle en

de pr,ro sllbsidfado, y mien~ras permane~ca en cUcha

\
Ilituactón.

guarda de

6ituación



BOE.~Núm. ·208
I

23943

S.indlcales, deber! ser acreditada documentalmente. y solo ss

aceptar! t. conces16n de las citadas 10 horas, en favor de un

Delegado 'cualquiera P?r Central.'

Articulo 481.- Comlsi6n Mixta del Comlt~ de La

Alianza y del Hospital d,; sasrad~ Coraz6n._ Atendida la

problemática surgida con motivo de la adqu~sici6n~orLa Quinta

de Sall,1d La Alianza del '~sp1tal del S"8rado Coraz6n, '7 .la

asplracI6n de los nuevos titulares de Amonlzar 10 Ilb unl

ticadl1mente posible las relaciones laborales de 108 empleados

fldscritos a 8US distintos cel\tros hospitalarios 1 asistencia_

les, se acuerda la creac16n de una Comle16nHixta'integrada por

tres miembros de} C.E. del Hospital del 6aarado Coraz6n, y tres

miembros del Comi té de Empresa de La Quinta de Salud La Al1an.za

conJuntamente 'con una represent.ei~n de

surgen por causa de la distinta regulac16n

labqrales ije los empleados de ambos centros.
Todo elfo a1n perjuIcio de

pror¡(~':1 !Jo cwla eOlld t6 da Empresa·y loa que

Ven lo para el Comité Intercent~e.

4. El Comlt& Intercentros ~rigi~' uñ Presidenta

y a un Vlcepres1'dente y a un Secretario y Il un Vice-Secretario

de en~re 8US miembros que aerM reconÓeid08 pOr la Empresa. Su

81ecci6n Y'destltueibn 10 aerA de acuerdo con el Reglamento que

'ste Comita establezca. CualquIer varlaci6n en este DenUdo

ter' comunicado por e!cr1to • la Empresa.

5. La Empresareciblr4 una copia de Reglament.

de funcionamiento interno der comitl lntercentro.

~. Las reuniones del Camit6 Intercentroa se

celebrarán con periodicidad mensual. La Em?re~. se compromete &

Bufragar las dietas '1 gastos de desplazamientos de BUS

miembros. El. tiempo que empleen en 1011 trabajos propioa (!el

Comité 8& contabil1zarin eomo hor~ Sindicales.

3. La Empresa ISa compromete a reunirse con el

Comltl Intercentros en sesicn ordinaria cada dos meaes. Asimis_

1110 podrán celebrarse reuni.ones· extraordlnar1a~ • peticl6n do

cualquiera de las dos partes.

las atribuciones

se pacten en Con-

los problemas que

de las relac10nes

e~tud1er y encauzar

de Barcel.ona. para que,

la Empresa, se puedan

Artfcul0 <491.- Comit~ Intereentros.- .Se crea ~n

Comité Intercentro$ de ac~erdo con el art1culo 63 ni 3 'del

Esl:atu~o de 10'$ Trabajadores con el sIguiente articulado;

Art!culo SOR._ Junta Facultativa'.- Queda consti

tuida en 1. Cltnica Central de Barcelona, la Junta Facultativa.

con 18e funcIonos y or~antzaci6n que se acuerden para la míama.

1. El Com! ti Intercentros ·estarA. formado por

"oee miembros, elegidos por los Comités de Empresa de cada

Centro. Sus f'acultades lIerán anilagas a ~as establec1da. para

los Comités de Empresa en el Estatuto rle los Trabajad~re•• fodo

'.110 sin perJ~licl0 oe las tunciones de los distintos Comité. de

IInpresa en sus ámbitos respectlvos.

.Artlculo 511.- Abuso de autoridad._ Los trabaja

dores ae .reservnn el derec~o a formular las reclamaeiones que.

les puedan corresponde1'. en el 8UPUUto de abuso de autoridad

de ~Ol!l mandos.

En Barcelona, a 21 de Junio de 1.98v,

ANEXO

TAtLA SALA"'AL

~

ha~u ~::
2.~ h.

.. 36 !l.
"¡S de 3' !l.
Mota 12 k.

.. 18 ti.
lO 2.\ h.
.. 3~ h.

ú.d.)6k.
"lita 12 k.

" 18 h.
2.\ ti.
J' h.

IOIs eh }6 h •
hut. 12 h.

.. la h.
" 2.~ k.

36 h.
..... d.. 36 h •
h..t. 12 h.

,,' 18 h.
2.\ h.

" 36 h.
N'de 36h,
hu" 12 h.

" 18 h.
" H h.
., 3.6 !l.

..h de ~ h •

'hlado Mín! ...
d~1 ConvenIo

""

12 h. Mi'dlco jefe s....ldo 72.103.·
18 h. 74.450.·
2.4 h. .. ".851 ••
36 h. 11 " 85.280.-"",.d. 36 h. .. 86.364.·

".:,ta ~¡~: r.é.di,~o Tltul.r Y"farM~I. ~~:m::

2.4 h;" 11 78.04~.-

36 h." Jt '1.~75."

al. d. 36 h." " 82.560.-
h:,t. :~~: llédlco Ayuclant. ~b••dl~. ~tm::

24 h." " 76.0".-
J6 h. .. ".4~7.-

..11 "" 36 h. n 11 80.552.·
hasta '12 h. ",,"dlco ")'Ud.n" ..dla adlc. 50.229.-

" 18 h." " 52.574.-
11 24 h." " 5'.'76.-
.. 36 h. l. l' 63.405.-

•• "" 3~ h." " 6~.488.-
huU 12 h. /Ildico Al"'d.,u Ifnl.. cladlc. 46.213.-

11 18 h." " '8.55'.-
l' 24 h" 11 55.960."
.. ]6 h~' " 59.38,.-

.... de 36 h." •• 60.1,72.-
huta 12 h. ""dlco Ayud.nta (Bacarlo) 1¡0.lS8._

" IS h. ti .. 42.531,.-
" 21, h. " 49.936.-
" 36 h " 53.365.-

.,¡. d. 36 h. IJ 54.447.-
A. T. s. 78.5"'.-
CONdrOMI 78.546.-
AuxilIar Clfnlc_ '5.7~4.-

"""'0' de tHnlea o Sanlt. 65.362.-
Conductoras Ari>ulancl. 71.58).-
Portero. y Ordananz.. 65.362.·
Conser]u .4.11.015." -
Co<>ductoras y M.o~ulnl't.. uVIoda ~67.15~.~
I~genlero técnfco .13.203.·
Jefe de· t.ll,r 76.848••
Oflcl,¡ la. eh Ofl~t(l' 71.5S3:-

h... u 6.!.!59........n 'a. da .. .. ...?i.•
Peo"". '1.804 ••
Apra~drz ).r. _no 58.75~."

11 2. .fto 51.805.-
a l.r. _fto 115.U7."

Enc"ge~o. '8.817.-
lllll?fedoru '1.142.~

COHu ...ru,Plln~!lIdor",~r 61.912.-
T.lefonlstu ".656."
Jaf. da Coclnll 68.986,·
C<xlnaro le. 66.950....

" 2a. 6'.730.-
).. 63.559."

C"""'-reru 61.972.~

Pinches 61.804...
Auxfll.r AdIl'nh~. ola nol'nlCII 67.135.-
Oflcl.l 21. d. CUnr... 70.922.-
OfIcial l •• ·da C1fnl~. 711.099."

""

""
""

"""

hhrlo MIni ....
de, Convenio

".665.
71.932.·
79.0B3.
82.)96.
83.4~,.

65.ge,.
68.256.·
75.~07.

78.720.~

~.768.

'~.049.·
66.316.-

lO 73.468.•
" 76.780.·
" 77.828.-

Hidi~o Ayu"ante ..dla _dIe.. U.5)0.-
" . " 50.796.-
.. 11 57.,48.-

.. 61.261.-
ti 62.307.~

KE.d!,co Ayud.n~ ~Tn[ ... dedlc. ~t;~~::

ti" 51,.068.-
.. 11 57.3SI.~

"" 58•42].-
"'d,~co Ay.¡dant. I~Becarlol .l~::~t:

"" 4e.21,7.~
.. 51.560.-
11 52.606 .•

,. T. S. 75.8go.~

' .....dron.. 75.8,o.~
~ Jouxllio, d.. Ctfnte. 63.521.-

~:~~~:,.;;r~~~~I~n~~:i t. M: :~~::
Poruro. y Orden.n,," 63.152.-
Con»rJ.. 65.715.-
Conductor.. y ~.quInlltu liv.daro 64.S88.-
11l~lllero tlenico 00.38, ...
Jef. "" Ull.. 74.2l,9.-
Oflel.1 l•• d. OficIo 69.162._:ta.... " li~.888 ...
.,..c::•• J..... IJ IJ:m::
""••ndla ]aro _110 56.767.-

.. 2· .no 50.053.-
lO l.r. ello 43.9~9.-

[ncI"9'tlo. 66.4'0."
l f"'PI.der.. 5'.074.-
Co'turanl"Planchadora', Lavan"".&c 59.S16 ...
T..I.fonlltll 61.503.-
Jef. de. tocl.. 66.653;"
COclnal1l l.. ".686 ...

lO .t.. 62.5\1.-
IJ ,.. 61.~10...

t ........ru 59.876.-
PInche, 59.7111...
Aultlllar M.lnht. ola tl1nl. 64.865.-
Oflel.l 2.1. ola·~1Tnr... 6S.524.-
Oflclll ,•• de. CHnl... 71.5~3.-
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A K E X O a

,tU! cr VI~leut"'CICN

l/lIpClrt~ Pesetlll ItIlpÓrte PUIiI1U

;r'9" Ü ~el'... ldo ~ ~ Trempo " urvldo &!!:!!!. ~
1 aIIoy 1 Ifr••• ",~S~ ... 320,3:Z "lIo,ldr. 4.641~'" ~31.5'3
.. _110I)11 lIJ•• '.968.- 6~O.5S 2.lIotyldf. 9.282." 662.911" 11' 13.~52." 960,87 '11 11 13.92) ... 59",50• • ".'.16.- 1.281,11 ~ " " 18.564.,,, 1.)25.95,. . 22. "20 ,- 1.601,43 • " u U,20S.· 1.651."8,. . 26.706.- 1.'907,60 , .. " 27.6"'.- l.:HI¡,37
7· • 30.802.- 2.2003,15 7 .. .. 31.aeO... 2.277,16
• I1 • 34,703." 2./¡,a,80 8 .. u 35.918.- 2.565,56, • .. 16.''''·· 2.74?60 •" u 39.75".- . 2.83,.63

" " " 1.~23.- 2.5,,1, ."8 10 .. " "'.390,- ].099,2.'
11 u • "'5.2"2.'" J.2~1.~9 11 .. " "6.825." 3.W.,70
l. u .. '/¡8.)l7>7.- J.I,s~.~'" " " " 50.060.· !.575.72

" • • 51.~91." ).664 ...8 " " • 53.092.- '.792,32.. n • 54.015.· 3". B5~ ,23 .. .. n 55.906." 3.99),27
15 " • 56.nl.- ~.0n..2~ " .. .. 58.717." 4.194,01

" • • 5,.1l~8.- 4.2;,6,31 "
, • 61,529." . ~.;Slf,;¡,

" " • 62.167.- ".4~o,~a "
,

'4.)~3," ~·595.90
18 " • 64.aqj. ... 11.6'11,,47 " 67. 15~.· '.796,68

" " • 67.601." 1¡.8"Q.fi3 " 69.167,- .'.'97,63., n " 70. }ló, .. 5.0~.i.,72 20 72'.]79.- 5. 198.52., • .. 73_0)5." 5·21S.~ " 75.5~lI," 5.399,38
lO n • 75;7~,2'.- 5 .41'J,~6 " 78.40).- 5.600,2&
2) .. • 78.4&,.- 5.60~.'5 2) 81.215"." 5.801,12.. n • 81. 107.- 5.739.04 " 84.029.~ 6.002,01.. " • 83.9(;6.· 5.'BJ,2,8 '" a6.843.~ ~.20J,04
lO .. • 86.621." 6. 1~" 19 " 89.65J.- 6.40J,7/¡
.7 " •. 89.339.· 6.)31.)6 '7 " 92.466.- 6.604,71., .. • '2.057,- 6·575.52 '8 .. 95.279,· 6,B05,6&., • " '4.773.· 6.769,52 .. .. 98.090.· 7.006,45so u • ",~,o.· 6.96),611 lO " 100.902.· 7.207,33

" " • 100,ZIl9.· 7·157.75 "
.. 10),716.· 7.408,21

JI • • 102,9'<'; 7.351,84 3Z -, 106.528." 7. 6~, 15

~¡
n • IOS.64).- 7.545,91 " .. 1".J41.~ 7.810,01.. • IG8.)6!." 7.740,07 "

.. .. 112.154,- 8.010,91

:¡ " • 111.0711,- 7.9H,16 " .. .. 114,,s6 ... 8.2'11,86• • 11).795..... 8.128,23

"
.. " 117,718 ... 8.412.,72

Ji • • ''',SI4 .... 8,)12,1,0

" " u 120.592.- 8.613,68
lO • 11'.2)1,- 8.5)(,,48 "

.. • 123.404,. 8.8111,56

R• '. 11,-,,';8.- 8.710,55 " .. n U6.216~ .. '.015,42• • U",G66.- '.9(¡!t.n " u .. 12~1, 029." '.216." l·

lUlO ,

:r~::ort. pesetas

ANEIO 4

~LUS DE NOC~URNID~D

Importe pesetas

A. m. s. 7 .nfe~~ra••••••
!uz111area Clínioa•• ' •••••

l. m. 8. r .~.~m.r .
¡\a1lla.n. Ol!nio '•••••

,.789,00
4.629.• 00

'.~92,00

4,791,00

l. ~. e. 7 enfermeras ••••
Auxiliares Clínioa, mozos

Ol!Aloa 7 porteros ••••

1. ~. S. 7 enfermaras••••
19xil1aree Clínioa. mozos

Ol1nioa , porteros ••••

10.25',00

8.209.00



ANEXO 5
•

" O R A S E X T R A O R O, , N A R t A S

PRECIO HORA -PREC IO HORA PRtC 10 HORA PRECIO HORA PRECIO HORA PRECIO HORA "PRECIO HOAA "PR~tIO HORA
hasta 10 años de 11 a 20 años de 21 a 30 ai\os de 31 a 40 años hasta 10 años de 11 • 20 años de 21 a )0 añOS de 31 a 40 aftas
ant i güedad ant; güedad antiguedad ant igüedad ant ¡ oú"edad ant ¡guedad an t í9úedad ant i gUedad

A.T.S. y Enfermeras 597.- 625•.1 6~6.- 668.- A.T.S. y Enfermeras 618.- 6~7.- 669.- 691.-

Auxil ¡ares el in rca,lIozos Auxillare~ Cfrn!ca,Mozos
I

Clínica, Porteros y Ord~

431.- 4S9.- 479.-
Clínica, Porteros y Ord~

4~6.- 475.- 496.- 518.-(lanzas SDD.- nanzas

Costureras,Planchadoras, Costureras,Planchadoras,
,

Lavanderas, Camareras y lavanderas. Camareras y
Pinches 401.- '29.- 449.- 469.- P¡nches 415.- 4".- 465.- 4SS.-

A.T.s. y Enfe.rmeras eon A.T.S .. y Enfermeras con
especi.alidad 6~3.- 670.- 691.- 712.- especialidad 666.- 693.- 715.- 737.-

I

Auxiliares Ctrniea con AuxIlIares "Clfnfca con
especialidad 46s.- 493.- SI4.- S3S.- especialidad 481.- SID.- 53:>:- S54.-

•
~uinista lavadero 436.- 464.- ,485.- 506.- ",qulnisu lavadero "SI." 480.- 502.- 524.-

AuxiHares adllinistntivClS J¡oIJO.- 469..- 489.- 510.- Au~lliar-es administrativos 1155.- 485.- 506.- , S28.- .

Oficiales 2a. Adlllinist. 465.- ~93.- 51...- 535".- Ofleiales 2a. Administ. ~81.- 510.- 5l2.- 554.-

Ofici.les la. Adainist. 486.- 5-14.- 53.!¡.. - 554.- Ofltiales 1•• Admrnist. SO):- 532.- 553.- 573.-

Conserjes 4\7.- ~75.- "96.';' 517.- Conserjes !tU..- 491.-
\

513.- 53;.-

Coflductores Amb~lancia 515.- 543.- S~4.- 58~•• Conductores ~'.nCl. ·533.· S62~- 581.- 607.-

Conduetores ~36.- ~4.- 485.- 5~.· Conductores 1151.- 480.- 502.- 5~4.-

tI:l
¡;;
~
1:.

?
:;;
00

'"'~
~
<>

S-
~

'"00

'"

'"'""'..
'"



ANEXO 6

~
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PROMCCION~S A. T. S.

~ORACION y B~~~O DE LAS ?t~TUACION~S M!~I~~S EXIGI3lZS·
y M..}.XI~!.~5 A1..C·.~lZ.:;3L;:'S ?;:'.?-~ ~ ?~C'~':;::S':;:CN DE VAC.~\j':'ES:

DE A.T.S. E:~ _:l."'L.IC_:'_C:C~l :lE :::,0 ~ST_:l..3LEC::!:::::O E:I Ei. ~P.3

DEL }~TICCIO 26 DE~ CC~~2~IO

PUNTOS PUNTOS
MAXIMOS. MINIMOS.

PUNTOS

1. Expediente Aca¿émico
2. Experiencia profestonal o ~~presarial

3. Conocimientos te6ricos y prá~ticos

4. Ca~acter1sticas de personal~dad

20
20
45
~5

25
8

Por cada año.ccmpleto de antigüedad en
l~ Empresa en cualquier categoría~ 2

NUMERO ~I~OALC~~2;'~LE ••••• ~ •••••••••••••• ·20

3. BAREMO POR CONOCIMIENTOS TEORTCOS·Y·PRAC~

~

Por examen teórico, m~ximo 27
Por examen práctico,'máx~6 ~a

NUMERO MAXIMO ALCANZABLE •••••••••••••••••••• 4S

,NUMERO MINIMO EXIGI3LE •••• '••••••• ¡, • •• • ••• • • • • ,2-?"

J.. BAREMO POR :;::XPEDI:::N~ ACADEMICO

~or.estudios generales
Bachillerato elemental o EGP
Bachillerato superior o BUP

Por expediente acadámico
Por cada matrícula de Honor
Por cada sobresaliente
Por cad~·Notable

No se inclu1r~n en el baremo califica
ciones de asignaturas complementarias
CQIl\O Gimnasiq..

Por título Especialldad
Reconocido por el Ministerio ñe Edu
cación y ciencla,o Ministerio de Sa
nidad y Seguridad Social.

La titulación en Especialidad ser&
requisito indispensable para la co
bertura de plazas que lo requieran.

Obtenido en Cursos de 2 años de du
raci6n
Obtenido en Cursos de 1 año de du
raci6n
Obtenido en Cursos de menos de 1 año

Por Cursillos de formación continuada.
Por cada Curso de 20 horas lectivas
Por cada Curso de más de 20 horas
lectivas

NU1"..ERQ M,.J._"<D!O .3,!.CA!-tZ;'.3LE ••••• ~." ~""".'

2. BAREMO POR EXPERIENCIA PROFES!ONAL-~~TIGÜEDAD

Por cada año comoleto de antigüedad en
~a expedición dei t~tulo de A.T.S.

~

1
2

1,6
1.2
0,8

,
4
1.

0,4

0.8
20

2

4. 13AREMO POR CARAC~ISTlCAS DE PERSONALIDAO

por regularidad en la 'as1.ster.cia.

- Por cada falta no j~stificada se de'
ducirán 0,70 puntos, hasta un máxi-
mo.·de ••••••••••.•••••••••••••• ~.~ ••••••••••

Por puntualidad

- Por cada aviso que le haya siao cur
sado por la Secc16n- ·,de Personal se le

~deduei.rá ·1,5 punto,hasta I,m m&x~ de

por cQnqucta v trato

De acuerdo con la valoración que rea11
ce~ sus Jefes i.~diatos se le conceder4
un m&ximo de ~untos de •••••••••••••••• ~ •••

ESTA VALORACION- SERA RAZONADA Y COMUNI
CADA POR ESCRITO A LOS MI~v~ROS DEL CO
MITE Oú~ FO&~ PARTE DEL TRIEUNdL E IRA
FIRMADA POR EL SECRETARIO' GENERAL O P&R
SaNA EN QUIENDELEGL~.

•
NUMERO M¡NIMO EXIGIBLE

3 .

3

9

15

8

•
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I'"'"""
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A N E X O 7

NUEVOS SALARIOS .rACUlTATIVOS. SEGUN HORAS DEDICACION' ¡

Horas de.... Salario mí Comple- Gratifiea- -"Horas' de- "Salarlt» mi Comple- Gra'tifl"'"

'dicaeión nil1lO del - mento de ci6n Extr.!. dicaci6n nimo de) - mento d"e caeión Ex
CATEGORIA PROFE"SlONAl semanal Convenio docencia trasalar1ál TOTAL

CATEGDRIA PROFESIONAL semana 1 Convenio docencia salaria~ Te T A t

Médico Jefe de Depar-tamento 42 157.455 14.829 8.883 181.167 t1.édrco Jefe de Departamento ~2 162.966 15,3~8 9.194 187.508

Médico Jefe de Departamento 16 114.96' 12.71f 8.734 155.2% t1édico Jefe- de Departamento 16 139.685 13.156 9.~ :160.721

Médico Jefe de Departamento 24 89.974 8.474 5.076 10).;:24 Médico·Jefe de Departamento 24 91.123 8.771 5.253 jo7.1~7

Médico Jefe de S1rvicio 42 '57.455 14.B29 - 112.234 Médico Jefe de Servicio .42 162.966 15.348 • '178.314

Médico Jefe de Servicio 16 '14.961 , 12.711 - tlt7.57Z Médico Jefe de Servicio 36 139.685 13.1% · 152.8111

Médico Jefe de Servt~io 24 89.974 8.474 - ,IL';;'S Médico Jefe de. Servicio 24 93.12.~ 8.771 · 101.llB\

.
Médico Jefe de Sección. e

134.2}4 11.890 HG. '¡4
Héd·lco Jefe. de. Sección" o

'12..306 .• 1S1.23SJefe C1fnico 42 - Jefe Clínic.o ~% 138.93% •
Médico Jefe de Secci6n ~ Médico Jefe de Sec:ctéR' o

129.634Jefe Clínico 36 115.059 10.191 - 12S.¡SO Jefe Clínico 36 .119.086 .10$18 •
Médico Jefe de Sección o

6.794 83.!C9.9
Médico Jefe de Sección o

8Ii.~Jefe Ct'ínlco 24 16:705 - Jefe Clínico 24 79,J9~ 7.032 - ... ':.,

Hédieo Adjunto .2 118.957 9.726 - 128.633 Hédico Adjunto ~2 lZ3.12~ 10.066 • ...• m.l86

Médico Aet¡j.unto 16 101.964 8.336 - 110.3:]0 Héaieo Adjunto 36 105.533 8.627 11'-160

Médico Adjunto 24 67.976 5.5S7 - 73.333. 'Médico Adjunto %4 70.3" 5.15%. ·76.107

Médico Ayudante 42 77.053 - 77.~;3 HUlco Ayudante 42 19.150 19.7S~

Héd fca Ayudan te 36 66.045 - 66..: ...5 Héd f éÓ AyudanttC 36 68.357 68.357

Médico Ayudante 24 44.011 - 44•.c31 Médico Ayudante 24 ~5.S72 ~.572

Médico 8ec.rfo ~2 ~9.44% - 49.""2 Médico Becarlo 42 51.172 . 51.172
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