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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Duodécimo.-La Dirección General de Aduanas y la Dirección
General de Exportación, dentro de sus respectivas competencias.
adoptarán las med1daa adacu.ades para la correcte aplicación
y desenvolvimiento de 1& presente autorización.

Lo qUe comunico & V. t. para su conocimiento y efectoe.
DIos guarde a V. 1. muchoe Mloa.
Madrid. 4- de julio de 1983.-P. D., 'el DIrector gener&1 de

Exportación. Apolo~10 Rula Li.¡ero.

Ilmo. Sr. Director general- de Exportac[ón.

BANCO DE ESPAÑA:

Mercado de Divisas

ANEXO QUE SE CITA

Provincia de Madrid

Número de exped,ientet 3.807.
Munic:ipio: Madrid. Localidad: Madrid; Denominación: .AL

mas Espaft.olu•. Domicilio: Bravo MurUlo. 80. Titular: Lauro
Alonso. Nivel que imparte: Educación General BAsica.-Autort.
zactón de oese de actividades del Centro ·en el' nivel de Educa.
ción General BáSica.

Número de expeltdiente: 12.3S7.
Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominación: cEuro.

pa•. Domicilio: Escalona, 48. Titular: Hortensia Bermúdez Mon
tón. Nivel que imparte: Educación Preescolar.-Autorización de
cese de actIvidades del Centro en el nivel de E;ducación Prees·
colar.

Número de expediente: 12.278.
Municipio: Pozuelo de Alarcón. Localidad: Pozuelo de Alar

oo:J. Denominación: cSanta Marla de loa Anaeles., Domlc1l1o:
Garc1a Martín, sin número. Titulltc: Andrés Estirado Alvaro.
Nivel que imparte: Educación Geneta.1 B6slcay Preescolar.
Autorización de cese de actividades del Centro en los nivele.
.-le EducaeiOn General Básica y Preescolar.

Provincia de Málaga

Número de expediente: 11.106.
Municipio: Cártama. Localidad: Cártama. Denominación: .Tn

maculado Corazón de María.. Domicilio: Barrio Los Remedios.
Titular: Patrona'to Benéfico Corazón de Maria. Nivel que impar
te: Educación General Bastca.-Autorización de cese de. acti
vidades del Centro en el nivel de Educación General BAstca.

Provincia de Sevilla
Número de expediente: 5.011.
Municipio: Sevilla. Localidad.: Sevtlla. Denominación: .Maria

[n:naculada Yandury.. Domicilio: Puerta de Jerez, 1. Tltu.
lar: HH. Hijas de la· Caridad de San .vicente de Paú!. Niv~l
que imparte: Educación General Básic&' y Preescolar.-Autorl
zación de cese de actividades del Centro en 108 niveles de Edu..
cación General Básica y Preescolar.

Provincia de Valladolid

Número de expediente: 14.216. .
Municipio: Laguna de Duero. Localidad: Laguna de Duero.

Denominación: .San Alfonso. (seminario). Domicilio: Carretera
de Madrid. kilómetro 185. Titular. PP. Redentoristas..Niv~l que
imparte: Educación General Básica, 2.- etapa.-A 1Jton~tlClÓn de
cese de actividades del Centro en el nivel de EducaCión Gene.
ral BáSica.

Ley General de Educación y dispoalclonea complementarias en
materia de autorización de Centrol escolares privados.

Lo que comunioo a V. l. para su conocimiento y efectOl.
Madrid, 20 de enero de 1983.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.
Ilma,. Sra. Director~ general de Educación BAs1ca.
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Comprador

Divisas convertibles

Cambto8 oftctale, del dCa. 30 d. agosto de 1983

1 dólar USA .
1 dólar can.ad1ense .•.•••••••••.••••.;•••••••••
1 franco francés :'
1 libra esterlina .
1 libra irlandesa .
1 franco suiZo .

100 francos belgas __
1 marco alemán ; .

100 liras italianas .
1 florín holandés ; ..
1 corona sueca .- .
1 corona danesa ; .
1 corona noruega ~ ..
1 marco finlandés ;.; .

.100 ohelines austriacos- .
100 escudos portugueses .
100 yans japoneses .
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23355 RESOLUCION -cIe 18 de julio de 1983. de esta Direc-
• ción General de Trabaja, por la Que 8e dispone la

publicación det Convenio Colectivo. de ámbito in.
terprovincial, de la Empresa .TRAGSA•.

Visto el texto del Convenio Colectiva, de ámbito tnterprovin.
cial. de la Empresa .Transformación p¡.grarta, S. A.• (TRAGSAl,
que fue remitido a es.ta Dirección General y suscrito por 1&8 re
pre¡¡eotaciones económica. y social el día 29 de junio de 1983. a
cuyo texto se unían los documentos especificados en el Re&! De
creto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con 10 dis
puesto en el artículo ~ 2 Y 3, de la Ley 811980, de 10 de marzo.
que aprueba el Estatuto de los TrabaJadores,

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General de Trabajo.
. Segunda.-RemJtir el texto original del mismo af Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMACL "

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado•.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 18 de julio de 1983.-El Director general, Francisco

José García Zapata.
Representantes de la Empresa- y de los Trabajadores en la Co-

misión Deliberadora del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa.TRAGSA•.

ORDEN de 20 de enero de 1983 por la que se
autoriza, de conformidad con lo, informes emitidos,
el ce'e de acttvtdade8 de lo. C"ntros privados de
Educación General Bdstco 'Y Pre••colar qu. ,e
mencionan..

Ilma. Sra.: Vistos los expedientes instruidos por los titulares
de Centros privados de Educación General Bé.sica y Preescolar
en solicitud dé autorización de celle de actividades.

Vistos. asimismo. los inCOadOl por parte de los Organismos
cOR.petentes del Departamento relativOl a Centros que, de h.
cho, han cesado en SUB actividades docentes;

Resultando que los citados expedientes han sido tramitadOll
en forma reglamentariá por las Direcciones Provinciales de
Edli.cación y Ciencia corre,pondientes;

ResultandJ que d.1chu Direcciones han elevado propuesta so
bre ias referidas peticione.; acompaliando el preceptivo informe
de la Inspección Técnica en seJ;l.t1do favorable; . •

Resultando que loe Centros objeto de 101 expedientes no han
recibido auxilio o subvención ninguna por parte del Estado.

Visto el Decreto 1855/1974, de 7 de Junio (...Bolettn Oficial del
Estado- de 10 de julio). que reguia las autorizaciones de ceses
de ios Centros privadoa;

Considerando que los alumnos de los Centros cuya clausura
se solicita han encontrado adecuada escolarización. con lo que
la continuidad. de la enseft.anza no se perjudica..

Este Ministerio ha resuelto:
Autorizar. de conformidad con 101 informes emitidol, el cese

de actividades de los Centroa privados de Educación General
Bastea y Preescolar que se relacionan en el anexo de la presen.
te Orden ministerial, entrando en vigor dicho cese a partir
dei dia de la fecha, quedando nula.s y sin ningún efecto las
dl ..posicioo,;,"'!! que autorizaron el funcionamiento legal de dichos
Centros; siendo necesario. paraei caso de que se instase la rea
pertura de los mismos, dar cumplimiento a. los preceptos de la

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPR>.SA
.TRAGSA.

Cr,PJTllr.o 1

El presente Convenio n-gula ln5 rclilcio""s ~nl,.....1 ... 

E/nprc8D '1'1t<iGSA y 103 tn)lJlIjlldorC's ¡w;lufcios en Sil é"'¡'i to
porlonnl. y le 21plicllICIt con preferencia II lo disF"c~to on
1118 d.orr;CHi nO~'m!lS laboralo...

,
En lo no pr~vifito en al presente Convenio. 6~ aolic~r~

la vi,ente Ordenan~a ee Trabajo oe la Con~tr~cci6r.. Vi¿!io v
Cerl.mioa y Estatuto ce los Trll.bajacores que ter.eran la con$;'
dCJ;aci6n de norma ~\Iplctoria.

El pre5ente CO(lvcnio afectan' a tados los Centl:os ce Tr,l!
blljo <!e 110 !:rnpresa TRt",GSA' existentes actualrrent--e o que I$e puS
da crear ,h'rante IU vigencia en el Territorio !'>acionaL

El Convenio afeote.r.f I la cetal icad <:1el 9crscr.al

que presta &US servicios en la Elr.presa con las excepciom:!1

'!.g1,lientcs¡

.)._ Los Consejeros y el personal de .lta Direcci6n a

que se refieren los arttculo. l-,tres, c) y 2-,
uno, .) del Estatuto de los Trabajador_.

bJ.~ El perlona1 evel\t.ual, l.nter1no, contratado a He,!
po cierto, por obra o aervieio deter~inado y, en

;eneral, aQual cuyo contrato no .ea por tiempo indefinido.

La Direcci6n da la EmPresa .~inistrar' a la re
preaentaci6n de 108 Trabajadorea. una relac16n del personal

excluido en elite art.l:culo, en al ~J:Iento 4e la entrilda en v!
ver del OOnvenio, as~ como la. alteraciOnes que se prcduzcan

durAnte la vigencill del 111$1\\0.

Art-. 5.- ~G~~C!~, DORi,CIO~, ~EVlSION y PRonROGA

El COTlvecJ.o entr~.Ii en vigor A 'todoa los efectos el

4.l:A l-de EnerO de 1~9'3. ealve en aquellas Daterias en que e~

I'res/UlIente ae pacta ot,ra fecha ~J.st1nta, COlllO 1al re9uhdas

~n 108. Arttcu10a '36, 53 Y lo dispuesto en lal disposicionea

t.rans1torJ.t1s primera, segunda.,:/ tercera.

Su durDc16n ser& de un año, a contar desde 1- de

Enero 4e 1.983.

En el e.aso de que el Inó1_ de precios ',1 consumo

(I.P.C.) estAll)ec.ido JIOr el INE registrase el 30 de sept1elll-·

)re Oe 1.983 un incremento respecto al 31 4e diciembre de

19'2 auperior al ti, .. efectuarf una revisi6n aalarial tan
pronto .e constate oficialmente 4icha circunstancia, en .1 e~

ceao aobre la indicada cifra, computando caetro tercios de
tal ~e'O a :Un 4e prever el comportaTD.1ent.o del ¡pe en el

conjunto de 101 40c. meses (enero/dioi,mbre 19831. T~l 1ncrs~

~nto se abonarf con efectos da primero 4s enero de 1.ge3, y

.para llev.rlo a cabo se totDarfn COlDO refllrencill lo. slllrioe o

tabla. otilizadoa para realizar loa lIUlllananto. pactados pat"1
1.983. El porcentaje de revls16n resultante 9uardar': en todo

CasO. la debida propO%ciona114ad en funciÓn ce1 nivel silla·
rial pactado en el COnvenio. a fi.n 4e que aquel se 1Il1lntenga

1d'nt1co en .1 oonjunto 4e loa 40ce mesea (ene~o/dicie~ra

19SJ) •

El COnvenio ae enten~,r¡ prorro~ado de a~o en año_

en tanto qua ~ualqu1ora ~e la. parte. no lo denunci~ con tral
• es•• a. antelac16n e .u t.erminac16n. Le denuncia deber! efe~

~uu".o -.o41ante ClOlllunicaci6n .scrita a 11 otra parte. cont'nd2,.

,. el pla.o 4e la Di5~a daada la fe~hQ de recepci6n de dicha 
COD'lunieae16n.

IIrtSculo 6(>,- CO 'lf::<C': ¡-; •• Vl(';I1.:.~~·J.~ P'.L eL ";':10

1. Con"titoci6n

Se constituye unn com:'~i6n ele Interpl'cuc'i6n v Viail"ncia del CO.)!
venio. Serán vocl'les ce ·la mitma cll .. tro repr<;,;cnt;ntc·s ce loa t"~
~a:iadores y CUlltro de la ,.Direcci6n de la f:mpre:¡a de los que han 
formado part<l de la Co;r,¡sión Deliber<:dora del ConvenlO CO:'JO tlLU·
¡arel.

SerAn Pre~id('nte 'l Secretl:rio un voc"l de Cllca una de las parteS
de la Comi.si6n quo ae no~r.brarán para cada tosi6n, teniendo en
cuenta que 105 cargos rccaertn una VItZ entre los r"'pu,s('ntllntes
da 101 trabajadores Y la li9uiontl entro los repl:esent<lntcs de 11
Dirección de la ~prcsa.

Loa acuerdoa de lel ComisiÓn requerirán par" su v1l1idC'l la con!~r·

..ill:a4 d.e cinco vecE1cs como m1nimo y tcndr.!ín e<.rtc"~cr vin,-,,-,lar,te

;¡. FU!)ClO¡;ES DE Li\ C0:~ISlON m:: VIGJ1JI~:Cl.a.

Bue funcion~~ &erán l~•• iguiente'l

a) Intcrpretación de la aplicaci6n de la to~li~~j ce les cl=~

.ulal de esto convclIio.

b) IIrbitraj~ de la totaliclnd de lo:s probl~",es o c'~c,.~ic"es

que le 'deriven eSe 1<11 aplicAci6n gel Convenio o ~e los su
puestos previsto'! concreUmentl en IU texto.

ct oVi.p.h.ll.'ia del_Ol.Im911mlento<l(!· lo. pncu.¿o.

4) Informllr con ci::rticter previo lal recl~t:l1lciones de lol!l tr<ll~

btIjadorelll en mutnia de clasific~cUin profe~'io"t.l. A talea
efectos, el tra~ajt":ler quo a .u juicio no esté correct&::te.ll
te cllaiticl!.do, antll dI :eaclamar • le jllrill:iicción cOlt;>e~

tcnte, deber' dirigir su J:ecl~maci6nal. COlr.isl6" ~e Vi9.!
leneia por el proce~imiento GllItableci¿o en el~arta¿o 3 de
este articulo.

lo, nl efeetb. present:!.da alguna reclamaci6n dI'! clllsifica.·
eiOn profeliion... l &nto la Comisi6n de Vigil¡""c"a, t~ta ha-'
tlrl1 de rel.lniu:e con cll.r6eter procIOrtivo d,wtro del lile••i~

9uiente a su rQcepciOn.

Las funciones O actividlldel; de asta Combibn no obstruirlin on
ningOn cneo el libre cj<'-rcicio -de la" jurifa:liccionc5 "(l~.inis.

trntlva, y contenc:,06~s previ8t~. an la tey que ~es~le la ac.
tUilción neSt;c':a:;loritcn materia Clo COnvenios.

~o los conrlictos q~e, como consecuencia ~o la aolicnci6n del
pro.entc Conve~io, ~uditr.n de~ivar.e conocor' oi Co~it. Re.
9ional.lnt:or~ndo l!entro elo ·10. ocho di•• liguionte8 a au I'!t
cepci6n•• la Comblón d<" Vi<;rilaneia dol Convenio, la cual rs.
"olvor' dcutro l!<! ID. primerll reuniÓn quo habit~llll~cntc! tc-,;o..
"1 lnt<!reudo o interc.s ..do.!l ID. 10. notifie:..rll d.entro (lc loS
e~nco df~s ej~ui("~l('5.

:'Q. PROCEDIMIENTO

¡,as reclamad.onas de íoa trnbajadoroll relativas a la interpreta_
eliOn 4e eata Convenio Colectivo 4e '1'rll.bll.jo. deberán formularae
previamente,ante el Comit6 401 Centl'o Regional corra.pendiente.
SI Comité ClRIl.tirt ,un íntorllle aobro 1_ raClamaci6n plantoa4a y la
elevarll por escrito 11 .Director lle Relacionea Laborale., al cual
le .nCariarll da 1118nd8rlo a cad.a uno de lo. 1Il1tllllbroa que .componlD
••• Com.iaión, con \lna ..emana de antelaci6n a la heha 4e reuni6ll
4edicha comilión; .1!rnisIflO,108 COl'IIponentes de la ~rte aooia1 ...
deber6.n If¡Elntcner una reuntón .¡ dia ante:eior a la da la Comlli6n
paritaria.

'1 lal parteS no estuviersn de acuerdo con el resultado del in~

forllll emitido, pow:án Ilomete. la a;eclamac16n 11 la alltoridaa la
~~ral competente.

In 81 .,CJ:i.to de uclalllflci6n 'e bare OQMtar.

.) Nombra yapellido., categor!a, ••rvlol01 r act1vidad a que ~
U a4acl;ito y d.om1cUio del lntaneado.

bt ~nt.ceden~a d:a hecho y d:e d:erecho, n.rones y s13plica en qua
le c~:m~ete ~on toc!ll. cl~1dad, la rel?lalQiSC1ón o peUci6n

O) J,1,lgllr ,fecha "i tuma

6rt:.f,ulq '9." AESORCIO~ y CO~\PEI1SACION.
La•.rlil,b:il:lu~ionea e.tabJ-c14as en eate COnvanl0 compensa..

"n y "blorbor4n todas la••x1sten'C.e .n el ·IflOfllerito 41.o su an_
tI:.\ia In vi.gof, C1,1111quieto. qua e•• la natunlua y el origen
da lllll Illillmal.

loos aumentol da ra'tribucionea qua puedan producir"e en 81
fl,\turQ por dispoBic1on.. leo¡¡al.. 4e ;anoral aplicaciOn, aolo
podr'n arectar A 11$ condicionoe ~ct.das eD .1 present.e Conve_
nio cuando, consideracu lal nueva. cet.l:;Ülucion.. en c6::-.puto
"0\,1..1. euperen laa aqul pactada••

I'n caso cont.rario $erlln ab.erbil!ll' o compe.nud.. por I'ta.
IIltirnaa, subeht1ondo el presente COnvenl0 en .us propio. Urm.i,
1I0s y ain IIOdif1caci6n .19Una en .... conceptos, ra6<iuloll y utl:.\
!lucionel •

!rUeulo e!~ SUSTITUCT01, De CO!rnICIOm;:g

La entrada en vigor de eate COnvanio entrafta la auatit\1_
"i~n 4a 10. com:l.icioncs :Laboral.. por la. Que .e eetab18een eA
.1 pruont.e paeto eolec1;ivo, POli: e,.timar que. en conjunto y
Vlobalr.Jcnto comddoraclas, .uponOD condicione. ÑI tl<lno.fieiou.•
't'ra 108 trllbajador'Oli.
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Quedan a salvo lo. garant!o. pareonalea c.tahlecid•• ~ft

1D1 arttcul(1 CJ<:) del pn:.ont.G CQnven!o.

Artículo glJ.· CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Sielllpre con earl.etar ~.onal. ,la El/'Ipr••• Yi(lna obUlJ.l
da .. r ••petar l •• eondiciones particular•• qua con cUlee_r..
global Y. en c6mputo anual excedan del conjunto d. _joraa ddlJ,
pre.enta COnvenio, mant.ni6n4~•••t.rict.ament. -.4 p'r.o~••

Artiet!lo 10Q.· VINeuTJl..Cms A LA TC!'1'7!LmAD

AlrIbllB partes convienen expr.'amflnte que 1•• normaa fijad••
an 81 presente Convenio eeran aplicable. en tanto teng-an vigen..
cia toc;la. y cada una de eU••• ain perjuicio de lo establecidO'
en cuanto a revisi6n 40 l •• condicione. econOmice••

En el supuesto de que 1... autoridad a Orqa~ cOllIpetente aD
l. ~ateria no aprobara alguno d. loe pacto. contentaoa en el
pre.ente Convenio. ésea qu.ear4 'ineficacia prActica, debiendO
aer reconsiderado el contenido bien parcia~nte o eo .u total!
dad por l. COllliaión Oeliberadora.

No ee considerar4 alteración inc!u!da a 10* afecto. aa 10
eatablecido en al p4rtafo precedente el est:_blec1I1liento da los
nuevos ealarioa minilrlO' lsga. a, en cuya aplicación .a aaUr'
a lo que disponga la norma le9"al corraspondienta en ~to •
loa mecanismo- da absorci6n y c~e~aci6n.

Articulo 11Q.- TITULACIONES ACADG'UeAI

11 lo. trabajadores de la plmntilla actual. benaficiarios dal
presente Convenio. no podr4 exigírsale título _ca4'mieo para el"
dellel\lpello de su función habitl141 o a_can_o _cUanta eoncurllO u ..
oposición. En 101 collllOS de nuevo ingra.o •• podr' .xi0;1I: la aptJ.,
tud o titulaci6n necessria .decuada a la fUQcióa para la qua soa
contratado.

opnmq Jt

cr..aSIUSAC!Ol! 'RO"SIOl!lN.

Art. 12'1.- CLAS,IFICACIOR PROnSIOKAL DEI. l"ERSORAA

toa diferente. qrupoa prof••lona.lll. existente... la bpn••
de·'l'ran.fot1D4ciOD Agraria. 8. A., pot .US MC&.idAde., .. 0l:lGCR
t.an en.

GRUPO OPERARIO

Capatas.

- Capatas-M&qulntata ~ !q11lpoa HecWooe
... Capatu 4a Bc¡Uipo. "'-chico.
.. De SOnc!lto.
- De A.1.aaCllD
.. De Tran.poctes

cemductoc Mec&nico.

Ofiolal la••

- Oficlal- lS "'cWoo
.. Olidal la M&nwa1lll1anto hUDd&r4
- ....w,oi.ta _ la
.. Maquin1ata la COnduGtoc
.. Oficial la da Ionet.o.
- Oficial 1: eon4a.otoc
.. Ot1cl~l 1 AUNJUl

Ofiolal aa. 1I

.. Oficial 2a Mec&nico

.. Oflcial 2& ManteolMiUb) Istaaad

.. M&qulDl.t.a 2a
- Oficial 2- de 'ondeo.
.. Oflcial 2a Condlletoe •
- Oflcial 2a AlbaAU,

Oftch1 la••

- Oficial l* MitcWc.
- M~inis:a JA
.. Oficlal J 4II'0Il4II0e
.. Ayudants. 411 AlbaAll
.. Ayu4ants. 411 Plataforma

RSP'!Cllal1stat

- Especialista 411 'raU.co
- Pe6n aSp'clal1za40 4a lquipoe Hacla1~
- PeOc!. aspeclalha40 da 'on~s
- Mozo upecial1:n40 da A1a&cIa

'e6n1
CRUPO SUBAL't'Efmo

• OfiCl1&1 Servicio. Generala. y KttO. Ollei..
.. Listero
.. Listero da cinco a~
• Je fe. ~ Guarda.
.. Je fe 4. Al/Meensro.
.. Al"cenero
.. VlqUante .,rlu'al!O
.. Viq11ant;.

_ Ordenanza
.. Botones
_ Limpiadora

GRUPO I\mlINIS1'RATIVO

_ .Jefe Admin1strat1vo 1:

: g~¡:i~f'iRt:~~t~t:ti\PO
_ Oficial 2a Administrativo
.. Auxiliar AdJninistrat1vo

GRUPO TECNICO

A. Personal Tlen1eo Superior.

: ~~;~~:dos. Arq:ulteeto. SuplIdons. Inqenieroa aupeno
res, Actuarios de Seguros, Intendentes HOIt'callUla••

_ Otros tItulos da idént1c" earaeterl.t.t.eae.

B. Personal TI!!cn1co Mediol

_ Arquitectos e Ingenieros Tl!icnico, y loa que poseu Ut.·
los de tipo IIledio, expedido por Eaculas e.pecial••• lna
titutos u otros organilllllOs.

- Profesores Mercanti.le.
_ Ayudantes Teenicos Sanitarios
- Maestro Industrial.

C. '1'4cn1cos no t.itulodos.

Topografía I

.. Prll.cUco de; 1:

... Pr!ct1co de 2

.. Ayudante Prlctioo

OrganizaciOnl
_ Jeff Tlknico 4a lS
_ Jefe Tl!!cnicoade 2a

: ~:~~i~~ ~: ia
.. Auxiliar T4~100

Del1neaciOn.

- Delineant••royectlata
.. Delineante de la
.. Delineante 4a_ 1a

- Calcador

'rallar •

.. .Jefe 4& Taller

... Maestro de Taller

.. M.ntro de 2a

.. Encargado

'roceso da Dato••

.. Malista

.. p~gramador 4a Aplicacione.
_ ap.rador 4a conllola 4a ordenadol:'
.. Operador da periUdca-¡r&b&do:

!quipo. Meehioo••

.. Encargado a. !qUiPO.

8ondaotll

- Bncar,do ~ lquipoll
_ Bncarv&40 ~ M&Dtealaiuto Satandar4
- BneSlga.clo ". Obr..

lA ola.1f1eaci6n del personal qlIII pn~ •• _rament. &IlUDct.l
ti"'s. DO 11llitati"a. "/ an.~ algano pr.aupoae la obl1gaci6n 4a te
_r proviatu 1.. plan. anunciadas cuando la oc9ani.aci&l. dlil U&bI,
~o r la. DlC.s:ld&4u. da; la Empra.a DO M 1'*pl1........

BIt. los Anexo. na-rOll a 1" 2 bi... 4lltallaa 1.. def:lniciClftll••
da to4&. laa categoría. pr;ofaa1ooal•• aldstante., al igual que .....
tatllina. al u.\I'Il reJlll;m&csUvo da ca4a .....11...

U. objato da s.tudiu "/. ea s. oaso, datantlil&CO lIuefts cateto
da. dl.Un.taa &t las '1\1& fi"ucu .. ~su C"aft_io CDlaCltl_ J .... J,2
9rar uu .... adaeuacla clasif1C&C1OA prof.stoaal deaUo de la ea.1- ....
a1lSa _ Vigilancia elel Convuio .. OOIUIUt.llirl CIl& po~la II1xta PI
ritart* _ar9_da del e.t.u41o dos ••ta u., coa objsto dap~ 
1& iacluai&. .. al pr6xla;) COIlvu.io Co1eoUvo de la. CODC1u:l.one....
'1Uot •• U • .,...

caPITULO IU

INGRESO T PE1l:IotlO DI PRUEBA

Art1C\11o 13 0.- IJ1GRESO

a) La &dIIlJ..i6n de personal s••fect.uar' da aClUerdo COft la Le
g-1.1aci6n vigente en la IIl&teria. d4ndose ptetar.neia a 1081
hijos. herma.no, y viudas da lo. trabajadora. en la Enlpra.",
an igualdad de aptitudes par. el .puesto do t.rabajo a cu
brir.

b) La contrDtaei6n deber! efectuarea por la Direcci6nda l. ~
preaa o Jete del Centro Regional, previo inforllle al Deleq&
do de Personal o COOIit' correllpondianta •

c) La l'mpcesa someter4 a loa aspirantes a 1.. pra.ebu teÓrica•
pr4cUcas, lII4dica. 'i psicot6cl"licu qua considera nece.ad..s
para el ingreso y al grado da prc~r&C16n adecuado ala ca
tlgoci. profesional qUI vaYl' a OCUp.llr.· publicando In c.4a
ócaJli6n los t.cmas a qua deban ajustarsa lal¡ prueba. da in..
9re40 con trninta dias de antela.ei6n. Debor' focmar parte
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'&1 t,d.bunll.l cll.lificado~ un flliel~!;ro elel Co:<J.té Region!!.l do.!]
.... contrato, .GeSor~do por cualquier persona qua trabaje
ea 1. _tua. '

Artieulo 1.l.? - Per 10do Cla prueba

1. Los periodos de prueba para el personal de nuevo inqreso lA
~"1l loa ut4bbcic1os. en al 'Estatuto ele los 'l'rabajadorel,

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador CO\QO la.
_r.... pocb:'n •••htir, r ••poc:Uvamento. d. la prueba o proceder
• la r ••cisi6n dal contrato ain necesidad de preavisQ, ~ .1 .Ita
d.el.16n tuora adoptada por 1. tmpresll., •••bonarA al trabll.jador
aMI indemnización equivalente _.diez veces el .alerio ba.e-Convll~
niQ correspondiente. un cU••

CAP lTt.'LO IV

PLANTIL!.J\S

"'rtículo 15~.- I'LI\!J'!'lLL!\S, REGISTRO'i CENSO DE PERSONM,

1. La Empresa confeccion~r~,actualizadaal la de Enero de c~da
año, la plantilla de person~l de cada Centrc de Tr~bajo, A .
tal efecto, los Centros de Trabajo u:istentes en TRl\GSA aon
los que ,se especifican en el Anexo n2 3, 8in perjuicio de
que se pUl!dan crear nuevcs Centros o euprimiralgunos do lo.
existcntl!s, •

Igualmente se confecoion¡¡rli el Registro de Personal de cadll'
Contro de Trabajo, en el que deberá figurar, en relaciÓn a
c~da uno de los trabajadores, los datos que a co~tinuaciOn

ae detallan:

12.- Nombre y Apellidos
2a.- Fecha de nacimiento 4e1 Trabajador
3g.- Fecha de. Inqreso etl la Empresa·
412.- Cargo o puesto que ocupa
SIl.-. cateqoda profesional a que es adscri to
fig.- Fecha de nombra~iento o prcmoci6n a esta categorIa
72.- N~erO de orden derivado de la fecha dé ingreso en el

Centro

L,a Emprl!sa, todos los afl.os¡,l publicarA, fiqurandc en los sl·
Uos 'do costumbre, la lista, con expresión ele los datos ante
riorJHntli! sefialados para conQcimiento 'i -exaInen del pers:>nal
de la plantilla que integra 101 respectivos grupos profesl0n!
les, 4entro de los tres primerOI lfIeses del al'lo.

El Censo del person~l se confeccionar! en c~da Centro de 'ra
b~·1;:) por inte<:raci5n de los distintos qrupos profesionalel
existentes, El nGmero de orden en el censo se derivarA de l~

feche de antiq'le.dad en cada categor!a.

Contra estas clasificaciones, y durante el pla~o de un mes,
cabrA recl~aci6n, fun40mentatla por parte elel personal. tra
v'e 4. loa repreGentantel de los trabajadores, ante la Dlrae
ei6n dlt la Empresa, que resolverl cl1cha' reclamaciones en .1.
pluo de quince ClIlLS.

2. Por la Oire~ci6n d. la Empresa se e~pedirl y entregarA. toao
el personal l¡¡hora! un c,¡¡rnet o credencial 4e tipo personal,·
• efectos de identificaci6n, en el qua se eSpecifique su si
tuaci6'l. 11:~oral dentro de O¡·RAGSA.

3. El Jefe del Cent,;o Regional, oIdO -!ll D'!!legado c!e Parllono.l O
Comit& correspondiente, ~rup~r~ ni pQ~so~al de nCUCróO con_
las ftlnciOnes q.ae recíHce, 'en loa 'c:onjlJntos sisuiontCSl

a) Con dcdic~ci6n directn DproaucciOn
b) Con otri>S funcior.es

Se considl!r<lr! den1:ro ¿Jel primer conjunto. aquél personal qu.G
dl! mnnera habitual' estt fJ:s!camente presente en las obras
prestando sus servicios a la organizaci6n, direcci"n, adm1
ll1atrlleil'5n o realizaci6n ~ lu m1&mas. 'l'mnb1€n le considera
rl 1nteqrado en 8ste' conjunto aquel personal de los Talleres
de los Centros R.eqionales qua presta sus ser)ilcios fía1clUlla.!1
te en lis obr~s, 1:ales como equ1pos de atencione~ y/o efllul....
pos de mantenJ.tniento, conductores, almaceneros, eto.

Se considerarlín 1ncluídos en el segundo ccnjunto· aquell'as
personlls qUl! de manera habitual desarrollan ,BU comet1do en
las Ofic1naa de los Centros Regionales, Sede central y cen
tro de Vallecas, asI cerno el resto del personal de lo~ 'ralle
xes no incluIdo en el apartado al. AsImismo se considerarln_
1nclufdos en el segundo conjunto aquellas personas que pres"
tan sus lerv1cios en funciones de guarderIa y viq1lancia.

4. 'rO~G el personal encuadrado en cualquiera de los dos conjun_
tos, que, dellpués de confeccionadas las listas, tenga que p~
ear l!l otro distinto del qua pertenece, deber! serIe comuniCA
do por eacrito, con:u.jnic&nd.oselo simulUine¡¡¡¡¡ente al Co.'llito Re
vionll.l • -

Antes 4e la lnlc1e.cil5n on la. n\ll!lva 11tuaell5n, el Jete "'el
Contro Regional, arbitrara, OÍdo al 1nteresado', la ffir:mula •
necesaria"para qua al 11I1-=0, como Consecuenc1a deloUlJ:lLo,AQ
ealga perju41oa4o, D1 acon6ll1ca Dt profesionalmente.

.. caso de 4uaeuudo y una nI: produc1do el camb10 a. con~ua
te, dictaminarl la Comiai~D ... :::r,terpretBc115n :t Villllancillo •
481 COnvetl10, c:onfO%me al art1cuJ.o 6Q.

Artículo lEia,- l'tEl'+.3U5TE DE PLANrILLM

1. El traslado de persO:lal dG un Contro c!e 't'rab2.jo a otro se har'
da aetler40 con al COlIl1t6 Regional" respetando lor, turnos que
18 Odenanza da 'l'rabajo de la COnstrucci6n, Vidrio 'L Q¡¡rÚlic&
r .1 I.t&tuto .. 101 ~I:Abaja"'oru, fnveaO, eL ¡¡1Dn •• ttn4r1

en cuenta la especialiu.ci6n dol trabajador que la E:;lptesa ntce
.1te trasladar. -

2. La. necasic!adc. que puedan derivarse de la 4p11cacien ~e la
plantilla por exceso dt personal en .l¡\,lnos de los Centros de
'rabajo debor&n roeolver5e:

al Trabajoll en otra catl!gor!a
til ReconversJ.15n dl!l persQnal afectado
el Oe"plazll.~ientoll en Comi,i6n de se.rvici05
dl Tralll4c!<:>S concertlldoe
e) Traslado:: tor;:OsC'll en dll:.1m. instancia y lIie~pre dl! aC\lcr

do con lo establecido en la Ordcn~nza a~licabll! en estl!
Convcnio, Est<:tuto de loe Trilba::ladores ;. lo di~puesto en
el Cap!!:.ulo VIII de este Convcn10,

En cualquler SUPUl!sto, dicho reajustO! no il!'pl1ca" \,lnt>. ll',crm¡¡ !ilt.~
lario.l,cn l.\s retrlb\Jcior.ell ni una dismin'UCión de las c<:;t"<J0
¡:io.s: ql.:e Sto os~~~t~n,

CAPI'l.'ULO V

~

1. En el transcurso de la vigoeneia del presente .Convenio la
tlir'eoci6n dl! la Empresa, conjuntamente con una reprellenta
ciOn del ComitE Nacional elaborarA un Reglamento de 1lScen~'
50S. "

a. El s1stema de ascensos que se establezca 1\1 de descansar en
el principio fundameatal de la aptitud 'i capacidad dd tra~

bajador para el c1csempeJIo de las t)J.nciones propias c!e cad.
eatego:::I. profe$ional.

CAP.I'l'ULO VI

CALENOARIO, JOR~ADA, RORARIO, VACACIONES y F!ESTAS

CAPITULO VI

PORNADA, 'rIFO DE JORt!1'I0A. TURNOS, HORAR!OS, VACACIOlIES y

!!r§!!!"

arts. 18. JORNADA DE 'l'nABA.10

1. ta. :lIomad. cad .. 40 bonl ..manalu .. trabajo
.fectivo, loU.tr1bu1daa .. lun.all a \I'1Gr(ltlI, a rall5n ... 1'2,
,., .reClUvas M.d.....

Z. l. Rconco. 11 4er.oho • 'egub .f.otuan40, au
,ante .1 afio 1.'13, una jomada .nanal .. If hOr.. 45 11I"
I)Utol •• ua"!la1o efeoUvo, alnr1bu14aa aa lun••· a vle:r:ne",
• :ra."n .. 7 k1ra. 21 alnutol .leoUYO. 41ar.1o., 000 0(U'4¡.
ter a. joznada .speoal :t a Utulo ~.on&1, • quten•• te
Il:t&n Clonsol14ado ':1 noonoo140 .ate ••recho a~l.ht. la v!
lenola do 10" C9nv~n1OI1 anterlona.

J. Dentro 4. ha referidas j~ri'laaas no e.U lncl\li"
40 el Uempo 4e 4ascanllo 4e 101 15 mnutoa correspcu41ento8
al ~oca.41llo.

f. za 10::nal!4 aeza an1fomeJ e:xcepo!onalment.••• ,oo!!,
tinuad con :londa no unftome u loe Cen.tro. bll10nalel
Jll1llUh 1 r S, pa:;a .1 pe:r:l~n.l • l¡l.lO ~. I'Itf.en el -artt. 15.
.part.ado 3, ah

Se ,establee. la poa1b:U14o.4 4e que, a. oomdn. .cuar40
.n.t.re el Jefa 4el Centro :Re910nal '!f al Comít& Regional, ...
ptleda .'01:tcar ••ta 10:rnada no un1torrtle a Otroll cent'cos P.e.
110nalea cOn la aceptaell5n PX'evi~ 4el'CClllitt Nacional.

~ art'. 19, !t'!POg DE dORNAD!\.

:La :lo::nada estableoid. 1104%'4 IRI

a). D'o::nada un.1torm.
~) • .Tornada 110 aoJ.fome

Itnlbol UPOI a. :lOX'D4l!i aoJll aadote ,enuZL1 sub
,..rUtlaa, Gon la. s:l.¡u1ent•• uoepo1:m••, ca hull.n jorne,d..
OOnt.1n~l!llJ

- Poraou.1 a. lon!!.o a tuxnos
• Per.ónal con ,oznatl& ••peo....1 a. 3G horu 4S min~

toa semanales.

La jorn~aa no uniforme se tealizarS Q~ la si~Jic~

En el pcrio¡lo COInprenc1ido &ntte al. 1'""1-83 )J el 27-3

1) •• ~gn$ie.etu'GOmo ,1orncAA etcgUVIo a:pU'zc.da la J'CIIiW,"
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tante da multiplicar el n~~ero do días ñ~~11el del p~ríodo

por la jornada realizada descontando los 15 m!.nutos de de!.

c.n~.

El pedado cOlllprendido entt. el 28 da :llano al 2.

de octubre, 8 horas 45 1~.lr.utOI de trabajo afectivo que se

r!n 9 hora5 d. presencia, hasta el l°dal ~. liguiente a la
fil:lUl del presente COnvonio. A partir da esa fecha p04rl. r!.

nunclarBll al t~el!\PO d. d••c.n~ para al bocadillo, tal COlllO
establece el .rt~. 21.

El per!ado comprcuu:Hdo entra .1 29 de octubro '"

31 da diciembre 'e adaptar! a r ••l1&ar una jornada de tJ:&b!,
jo ofectivo diaria. qua Ce.1l l •• lloras afectivas re"li:za<ús

del 1-1-83 al 28-10-8-3, totallce.Q. la jornada anual equiv.·

lenta a las 8 hora. de tn.bajo alectivo cUario.

Mt·, 20.-~

COn car(ctoJ: general, el parsonal de Equipol de

Sondeol del conjunto de ·dodicaei6n directa a la produc
oi6n- trabajara_ turno, en jornad_ continuada.

Ig11almente, podr.!l eatablecerae por la Direec1.6n

el trabajo a turno. en jornada cont~uad_ para el restante

personal d. -ded1.caciÓo d1.recta a la producc1.!Sn-, de lo.

Centrol Reg1.onal•• que estCln sujetos a jornada unitorme.

EiI los caso••0 que por la ,Dirección .e e.table!.,

can. turno. 4. trabajo, •• pactar' ent:t:e .1 Jet. del Cantro

., el com.1t' Re'1ional la oonveniencia da incluir las hora.

d. recuperación, .i hubi." lu'1u. u funcl/Sn da la posibi
lidad de real1zll-l: .stos trabajo. an hora. nocturnas.

Bn ca.o d. no llagar a un acuerdo raferllll.'te a la

1nclusi6n d. laa horas de recuperaci60 ant•• IUncionada.,

~a parU. s. sOlllllteran al arbitraje de la perlona por
ellas d..i'inada.

Art·. 21.~

De acuardo con 1011 tipo. da jornada" turnos esta
blecidos, lo. horuio••• pactaraa antre al Jeto del COntro
.., 10. ColUtb Req1.onales, dando cumpl1micmto a lo dispu.sU.
ao al Estatuto da los 'l'rabaj<ldo'ta••

:El COlUtCl Rogional,- ao al IllOmento da establecer

loa horariol, datarlllinar4 .l 'stoo deberán tonor incluido o
no, dontro de 101 lIlilmo., loa 15 ~nutos do descan.o do bocA
cUllo.

En 01 CalO de qua 01 CO:alU' fteqional dolterl:\iMr.
la no tr.clud6n d.Ql deseanlJO J .. lo. 15 lDinutos ID4:teiono.do.,
aorl. ,necesaria u~ reunión do dic~ COClitd con 01 3'ofo da

Contro ." .1 porili.tilllra asu postura. s .. tendría uno POlto
nor rcuni('¡n con un Diroctor <lo lo Sedo Central.

Are'. 22.- C"'L!ONDARrO

~na voz conoeido al Calendario Oticial de cada

provincia, y d. acuerdo con la jornada anual pactada, la

Empre.a contecc10ntlrl. la propuesta de Calend.rio y hora..

rio. corre.pendiontes para cada. Centro d. Trabajo, 0'09

la. diferencias oleacionale. qua pudieran cOrresponder ep

sa caso, para da cOIll(in acuerdo oon la representaciÓn de
lo. trabajadores afectilldosl elevarla a definitiva.

Art~. 23.- FESTIVIDAD LE LA EMPRESA

Ser" conliderado al dta 15 de mayo como la !'es
tivida4 de la ElDpresa. No obltante. an ~quellol Cent.rol de

rt"abajo an loa qua dicho dIa ••t' considerado COIllO tiesta
local, 'st.a le tra.ladara al dta anterior o polt.er1.or.

Si a.t.e eoi~c1da con .abado o dom1nqo, .e di'
frutara en viernes o lunes.

kt'. 24.- VACACIONES

1. El 'personal atect.ado por _1 'prnente COnW:nio tea
• dra derec:lho a una va.cacUSo anual retribuida da •

treinta dtaa naturales.

2. El perIodo 4e distrut.e de 1...aca01ond au' DO¡,
malmente del 1 da junio al 30 d. aaptiembre.

Sin embarqo. dado que al per1odO aatactbD&1 .s. JI!.
1'01' actividad producUn. da la -EllIprasli <;oine14e con el pu~

do no~l da vacaciones ant.•• citado. al per.onal encuadrado
.en el conjunto a) del apart.ado 3 del·artículo U (da d&41ca

oi6n directa a la producciÓn) s61lllllanta podr' distrutar 15
41a. nat.uz:alea da vacaciona••n';l pertodo normal, aa daoir,

del 1 de junio al 30 da s.ptiembz:e. Loa reatantaa d1aa loa

"'iafruta~1 an al _. da cSJ.ciernbra.

Esto. Uabajadora. daberlo 1;l0000nicar por aacrit.o
la quincana concreta que, an el pert040 da 1 de junio al 30

4a .eptiUlbr. quiero 4istrutar.

8i la aCWllulaei6n da peticion•• ea ciezta. teehaa

impidiara ata~ar t.od&. 1•• soUcituda., a. procedar' po~ lOE.
tao e diat:ribuu laa sol1c1t~a. entre .1 1 4e junto al 30 da

aaptildlb~a, an .1 biu ueandido que. una ve. eur.ada ·la sol!.

aitud inicial, al tr~jado~ daberl distz:utar su. vacaciClna.
u la. fachaa ea que pudiera corra.ponderla.. teniando .a cua!,

ta que, ea t.o4o moaetlto •• '1uantizarl al taneionaJllianto da

lo. Equipo. Hechicoe coa el atIlDO parabu.l que ea .,J. partoclo
po astival, coa coatrataclolUia d. ~Ional- a.peciaUzado d.

eaa. ecUvida4 uiateAte ea .1 &w.to del C_UO AelJlonal de

t¡\\II a. trata.

J. ti paraoul que .e indio« a cont1auac.t.CSn distrut!,
r' au ..caoiona. lID al _. da cUciambr., .'Z poI'

.sta circunetancia tan4r' deracho a \1n& cOSlfjl8nHciCSn da otro.

.1et4t dla. natural•• da _o&cioDe., aclllNlabl" a lo. 30 dlae

de vacu10n•• lloonU.l:a., ., percibir' una 9r&t.if1caCi6n de '000

pe.ata. ara con.capt.O 4e bOl_ da ••cacioAas.

a) 'ersonal coa dedicao16n directa 11 l. producci6n qua

voluntu~te uDunc:ia a dilfrutu lo. 15 41•• eSe

vacao1ona. en pertodo astival.

b) 'arBOna1 con dedioaoiCSn directa a 1& producci6a que
por causa. ajenaa a .u volnntad no puada diltrutU
10. 15 41a. 4a vacaeione. ea psrtado asUval.

.l. Ca4a CaDUO "'110no1 eatudiar' al pZ:09l:ama 4e vacacio
lI.a ClOQ la debida antalactCSn,. da aouudo .con la. pacU"

1:lal:'14ada. de cada ano de loa Centroa d. 'l'rabajo l' 4a coftfor:mida4

hU. el Jate 4al CaDuo y al coatt' correspondieata~

B1 trabajador conocad 1.. tacha. que la corresponda"
doa ..... ant.., al unos, del comianzo del. 41strut., para 10 c\l&l

4abar~ solioitarl.. por ascrito antes del d1& 15~ ..no da cada.....
ArUea:l0 Hg'•• Sll'SPENStott DEL TRABAJO 'POR DlCIZMENCrMl CEL 'l'IEX

!2
CUando h. conc!lc1cmea aco.Urloas o el a.tado 401 terreno !o.
p1dan el dasurollo dal trabajo hab1tual, la D1recc16n d. la
Empre..a podrt suspendar 1011 trabajoa. cons.t.darando las harUl
invertidas en .Ipera da cClIlanzar a reanudA:l: los 1Il1s~. COlllO
horu perdldu po,- 1Dc1elllanc1U1 dal tiempo.

No •• e~put.rln como tale. laa aUSDensiones da trabajo 1nf~-·
r10raa .. oSos horllll dClntro da \ma jornada parcialr.lante t.rebaj.·
da. ni al tlelllpo elllplee.do en otras actividadel que sa la aneo
1ll1enden.

11 iJllporta do 1... horas pordldas por esta :lotivo, ••rl abonadO
fntCl¡rar.lonto 1)01' 1& tmpresll. e= sJ. hl.lohlleD s1do trllbajadll..,
aunquo cond1cloneJo .. su recuperae!ón po.t.ri~.

con objeto do qua la ncupo.rac16a tonqa Qft. cu!ctar vnHor.a• ..,
on ar.. da una .ayO'l' OUcacia••ollllllento _ :roeuporar'n l.a
~or_ P<!Fclidlll elos"'''' 01 1 de Enoro hasta la tocha de 1& rec¡:p!
r.e16n Gtec~1va , ...t caso hl quCl l. 'l'tlytln perdiendo pOGto
r1omcr.t., " para lo cual sO prolonqarl con cll.r4ctor 9anor31 •
la jornll.da en una horll. mis por dia, teniandO 6sta al c,U.:ic..oi
do hor"" elo roc\.";Xlr3c16n. ea confor:;lid':11 eon 10 d.Lt;lIUO::tO on -.

Ley da Jctnllda M!:cima Legal, huu un .axill\O de ISO hor.. ea
el 11.1'10. El perIodo de recuperaci6n efelctlvtl 8e 1nic111.r4 el lS
de Marzo. finQliznndo al 15 de Kovie~ra.

Lu hoz.. recuperadas, .e'1dD ae .ayall etactual'll!o, tonarID _
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p"lus de abono de 'llcuerdo -con los VlÜ.OJ:~S lI.ora.r1olJ establecJ...
dos en el.llnexo .r..lmIero 8.

Zn el caso 40 qUo por volunta4 del trabajador :no sa ~ecupe~en
.estas horas en .torma y plazo esta:ble.cidCI.II, aul descontado eJ.
J:m,portGI. d6 ¡u %tlr.ll.lD.ancionas devenga.dU .. nAta...

~rt!~10 ,IS'Q,- PEF!USOS, LIC'.El;CIM y FlICIL!D1\OES PlIM EL ESTUDIO

1. I.a Emprua conCI!~er' las 11~ndaa x.cogidas en .81 ouadro 4¡U.
•• 1nc:luy. C:OlllO Anoxo 11" 4.

.2. ~1 trabajador deberá notificarlo, con antelación, a 8U mane~

lnnledlato, al obje.to de fldoptar lu' medidas "necesa:tias JI faciU...
1:.I.J::~ lit oportuna llclllucia o perJ:Lillo.

Pan la obtcmción ¿. :Licencia "por matdmonio es pre-dso quJl
'.1 tnbajado.z: la soUcit:.e al unoa con 4iaz 41.u d. antelaei6n
• 111 fecha del comienzo 411 IJU 4iefnte, a .fin d. no produciJ:: en
torpecimiento en 18 buena mllroha 4. 10D aervicJ.oe y determina...
oi6n 4el Inl~tituto, _1 procea..

3. Sl ~rabajador deber. pres~ntar justifieaei6n .ufleienta del
motivo alegado pua el dlsf~tlte de licenoia. o perIúrOI conce4i"
do. e a eo,nceQer.

ot. CUando el motivo por el que .e baya concedido 1& licencia O
pUllliIlO lleve conEigo .1 peJ:oibo pox e1 tuNl.jador 4e aiet&8,....
1ar105 o cualquier otra retribuci6n .atiefeohos pox ente••~~
• la EmpuJa, 'sta podr' acordar descontal: 'et.. d.:J" bFozta.
~.l a Jlercibir~

CAPITULO VIl:

Articulo 21~.- aUSENCIAS POR ct1.'lPLIHIENTO tia SERVICIO Nt:Lt'I'A'/t

El trabajador que •• incorpcu:e .. fllu 'tenc1d, J:lSenado W
puesto de trabtljo duranu el. ti~o .qua perillanuaa CUIlIpl1eD40 •
el Servicio Militu y (1oa neSG. sn4., c:omp~Unl!p8. t:04c ..te
tiempo & atactoll de antigÜada4 en 1& lbpre'fl. Jk~ »recepta ••_
aplicar' Jndependienttllllente' dd. cv'~te.t: con qua •• p ..... e1.
Servicio y por .4Il tiempo tu1nimo da bllCi6n 4a1 mJ.smo.

tlurante el tiempo de su perml'lnenc1a -n e1 'ftv1clo mUta:
el trabajador tendrá dexecho a Petg~~ lu pa¡&a ub:llo.%cU.u...
:lias. .

l'odr&n reintegrarse al tr21bajo, dendo obl1gatOJ:1a R -&1&
al6n poi: parte 4'1 ~a 2mprtu!!a, loa 1ioenclaaos 4111 l!Iervlo10 H13,l
'tU con permiso teUlponl dempr. l¡\lS JIIo41e 1& Opo:tWl& autod.•
ci6n militar para podu 'b:al:Iaju.

La 1:\0 incorporaciÓn del t:rabajlldo:: fijo lit. luv1cio K1UUZ
dentro del plnzo· de zeserva de .u puesto wA lugu • J.a :.:ese1"
.ión de lIucontrato de trabajo.

Art!cul028 0.- t:XCEDENCIJl.S

1:n uta materia 88 estarl it. 10 dispuasto en 1011 arUeulolt 132,
133 Y 134 de, l. Ordenanza de 'l'rabft:Jo d. 1. Construcci6.'" Vi4!:io
y Cerlmica, al iqUlll que 10 qua aJ.spona el arUeulo U c.'I,el.Es·
'tlltuto de los '1'r~bajadoreli.

kUcu10 2!!Q.- LICENCIAS NO m:TRIBUItlAS

En caso oxtraordinar:l.o, débidamenté acr4dit.lldo, •• conceder.
licencia nor el tiom:.o que sea precisO, lIin ptrcibo do haba..
rca e inciuso con el dosC'..\ento ccl tiempO de JJ.ccru;;J.a .. ofeS
t.os "'O zmtigüeo.ad.

ArtIculo 30 a.-Plm.HIsos ESPEetALES 1:N EPOC!1úl ti!! TNCtl:HtNcns
CLIMlI'l'DLOG!ClIS

Durante el período comprendido entre .115 .CI. Noviembre y 15
~e )Iarzo, el personal con "'dedicae16n direota 11. la pro!ucc:l.&l.
1Grupo -a- del articulo 16) ;poar4.eoUcJ.tar pewso PilrUcu.-"
lar. .

El Jofe del Cent.roneg:l.onal correspondient:e, y 4e confonúda!
con las Ilecesid«d.n axisten~, podrA. c:once4eX' dJ.chos pem1
80S..

En este l!Iupuesto, el per'sonOl.l. ~fectaao tendrlllos 111gu1entes
derechos I

Al c&nputo 'del UelIlJiO de perlll1lo ...feotoa 4a ant15l'tte4att.

A conUnutL1' en alta a efectos 4e seguridad Social y acol
Iflentes de 'trabajo, en la euant1a OOJ:rul'0ndl.ente al mn. tgl
'terior a produd.:•• a.l P&J:lll1so

-li. consUerar 01 tiljl'po aa elite lIerm1so en .1 devengo ·4.
1Aa pagas extraorcU:nadu.

Atittulo 31Q... AtlTORI'Zl'.CION pE 9A:LtDMJ

2ft cuo. provlalllcurt.e jusWlcall08 anta el oTefe inmediato po~

el trabajador peticiOnaX'io, podrá concedc:ne una autorlzaQ~Q

.. eal;!.(la del. tenb:o, anot6na.o~" el. Uel[ll'0 do aur;enc:la.

J
i
I

En CIlIlO de rcintcsrar~e al trabl'jo dentro d" la rr,~'rr.¿ jor"e
da, .. le anotarA la hora de reinc"r~ra"i6n .. 1 miE:ro.

Dic'has autorizaciones e!'tarán !'ujetes tar.to a lo~ ~'~a'Ji"i~,,"

COIIIO a los ccntroles ~st..blecidoE pcr la Br."prerll a L~", op:;:~
'tunos efectos.

Artreu10 ~2°._ 50LlcaL'D o;; PER.'l!,s05 o LICó:).:C;,$

Con h posible antdaci6n y prev.hi(\n ce $elicitar~,-¡ los pcr·
lI1isos o liccncill.s en el impreso correspendie;ltc, por a'lUlica~
do, que t'irm.arl. (l1 tra.o3j;/ldOr peticionario y lo prC!~ntar! ..
su Jefe in:'I1cdill.to. el cual le devolver! 1... copi .. con el reci
bt fir1llado, y barl llc'1ar el ori91nal, por co:u::!ucto regle.or.en
~ic, con los oportunos informos ••1 Jefe ),C:-,'i:1ist.:atio,o COrte;:;
ponüientc, quien. por delegaci6n do la D1rccci6n, co"cedcr! ~

dencg'tlrt el permisO o l1cc.:'l(:i. solic1t"Oos, contestar.do ti la..
• 011citlld en ~l pll!.Zo mAs breve posible y como mt.J<il:lo ~c trcs
cUas ltlbora~los (según el calendario de Empresa en el ser"i··
elo cOrrespondiente). Oc no eontcstllr en t .. l plazo Se ¡;;or.si¿c
xllt.6. concedida la lieencj." o perrr.iso solicitado. -

tn los CM os q<lt! ~rocc:la. la jusUficacié'1 de la 1ic,,' cea l'0~
drli hacer;;e co!'.p ...stcriodc:<d el su <.lisírute.

Cl.PITULO VIII

l.¡Ucu10 33.~ nESIDENCnCION

1& %.lIi4encie laboral del personal de TRAGSA sera en capitales de
provincia. puebloS 4e ellbezll de partido O pueblos con los suficien.
t •• eIIdios d. vida, &omo institutos de enseñanza. centres médicos.
viviendas suficientes, etc.

Siempr. que un cambio de punto do ttabajo no auponga cambio de J:I!

.1d.n<:i& del uabajad.ot", .1 puesto. que se le destine podrli perten.!
Cl'J: • walquie.¡: COntt"o. En .ste CI.110 el trAbajal;ior no sufrb& Iflerma
alguna da la eituaci6n que pud1et"a tener con&olidada, n1 en su ant1
,aeaaa, lr••petandol!!l!r todos loa demb derechos labot"ales de tipo le.
,al" los Uablljad.or.s y "'lindoBe conocimiento a la representaci()n .
lb los Trabajadores de estos cambios dll Centro.

At1o-. 34 ... PESPLAZAHIEI,TDS

10 loa Impre$a, por necesidadell del aervic.1o, ra.zon~s _

o Uenlca." ot"gllIl1zaUva. o d. PJ:oducci6n, o bien por

Contrata,r.10nu. J:efaridas • la aCtividad empreurial, podd de!

p1anr a IU peraonal tempOJ:ll1mente a otros Centro. d. trabajo"
4ht1l1to•. 4e agual ~ que habitualmente pruta aus aervicio. o

4. aa nai(l~e1a laboral, pJ:oeurendo que los que .haya _da despl!.

.u a. uno • ctro Centro 1\69"10nal lo aean por turnos rotativos=
Uu. .Jo penonal afeotado y .stablecido entre el Jefe del Cen·

Uo Jleg'1ona1 correspondiente. No se considerad. desplazamiento,

• eteg'toa 4el abono de dietas, el que •• realice e menes de lO

b!o O aentro d~l tfrmino municipal "'_1 lllt¡lar donde radique el •
Ctnuo hab1tlotal 4e trabajo a residencia laberal del tr..baj ..dor.

2. 81 .1 trabajac.or, al ser dasplulldo, hubiera de <!m·

pi.U utilizando' los medios ordinar1.oe de tt"ansporte mh da

"5 II!nutoa .n caaa uno de lo!! viaje. 4e ida y vueltll desde su
Jj.st"'.nc1a laboral al lugar de d1lsp1a:amiento, el exceso se le..
Genara como horaa profesionalell, a raz6n del va.lor establec!.clo

para la. lUsmas en el anexo nt1mero 8.

3. Con motivo de eatos desplanmieF\tos TRAGSII IlbO:1arO!
alatu an la 1011113. que e. regula en loa apartados' al '7 de ee~

te uUculo y en le cuanUa expresada en .1 anexo n6r.tero 11.
%.al paRepcionel por concepto 4. dietas debedn IIer percibid~s"

por .1 traba'jador ant(lS de efectuar el gaste.

t •. Il1eta completa." se devengará: dieta. eo"'ph,t~s los

a:l'as que. el personal, por necuiaao.e!l, del ler"licio, perr:ccte

futlra '" '1,1, domiciUo laboral.

l. Dieta J:.due:l.da." Devengarl diel.. reducid.. el persQ,-¡"l
en a.splazamiento que, no pernoctando tuerA de IU residen~ia 111.

))oral, no pueaa J:eg'rellllr • comer y realice alguna COI:lida princi

pal fuen d. dicha J:eddencia. Su 11rlperte se cifra en el 33 ::or ..
oitnto del valor d. la dieta cOlIlp1eta.

•• Duplazata!cl.ntoa .n zonu con residencia c.'Ie TRlIGS)\.

11 personal dozpln%ado que haga uso volunterio ~e.

1•• r,gt~éncia que tiene montadas 'nhCSA cobrará el 50i óe las.
~etAa que la correspondan.
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C1II'ITULO IX

Al p~rsonal'quQ ae mutuo acuerdo con la Empresa,
v61untaria~cnte emplea en 10. desplazamientos vehículos da
su propiedad, •• lo abonar"J!I en cOl\Capto da gAstos de 10001ll2.

c16n, 1~1 cantidados qua •••stablecen $e9ulda~entel

Veh!culo. con conductor •••••••

SEGVIU:'OAD 15 R'IGINE: EN EL Ttl1IElAJ~

l.rt. 1"l ~,~ ODLIGl\CIONES ti! tJ\ DIRZCCION bE TR1\GSA

l.. Dll:'llC:cl.6D. de 1& 1bpt'GIa •• obl1qa • rospotar l' ha.eer

tOllpet.a.r 1... nomu a la OrdenAnza Generla. de Set¡llrtdad • 1IJ.

,ieDa QQ ól Trabajo.

Por cada operario transportado_
lIdamAs del cQI'Iductor •••••••••• 2.5

Art. (O • ~ OP..GJ\l/OS DE SEGURIDAD B nIcrrENE !N EL TAABAJO

Loa VAlorea anteriormente lijado••• revhar!n d9,
~ant. la viqencia dal pre.enta Convenio, siempra qua •• pro
dlnca una. Illbid. en al procio da,l cOlDhust1bla. A tal atecto·
.a aplicut el porcentaje da subida 4al combusUble .o~ a!

47 por 100 del costa fijado correspQn41ente al coste del coa
bustibla.

Oa ~omdn acuerdo por parte d.l personal , la D!raa
ci6n da TRIIGS;", l. procura..ra que a•• utilizado el menor n&lte
ro posible l!o vehículos particula,:e. a lo. tajo., t.niendo ea.
cuenta la. circunstancia. específlca. de lo. 4~spl.~amdento.·

y capacidad razonable de lo. vebículo••

A! personal de TRACSA qua tenga que ae~ ~ranspor~!

,do por' vllh!eulo. da la ~raaa .a la proporclon1lrln lo. I:UI"

410s debida~ent. adecuado. (autobds, mlcrobaa o ~urls=ol.

A..rt". 36.- PLUS DE ACCESO A TAJO

El trabajador qua eonduzaea vehículo. 4••u propt!.
dad dlll mutuo acuerdo con la empresa o veh:[culo. d. la p¡;:opia.

Ernpr~sa, fuera de la jornada' ordinar1a 4a trabajo, par. 81..
tU<lrJ!1l en el h.jo d. obra D ngre.u aal-IlUAlO 41ar1amentll,

bi.n ••• transportando • otro. trabajadore. o vlajardo tI so
lo, pllrciblr( un'~lu!l da Accaso. Tajo 4a ocho ,.••t ../Jat" r!,
corrido por el. tl~ qua dedlqu. a asta locomoc16Q. E.te

Plua compenllla cu.t.lqular ratribucilSn qua por eata concepto' pu
diera correspondor.

A efecto. 1a .ata Plu••a entienda po, ta10 el lu
9ar donde .e realicen oblia. 4e oampo, tal.. CCllO construecl6a
d. caminoa, roturacione., dren.j••, apartara de cauea., nlVa

lac16n de terrenos,_ 10ndeoa, terraz••, atO.

Eata Pl,u. entrar! en vigor al primero del tIl~••1
qu1ente a la t1rma d.l COnvenio.

!!t1eulo 37 .- PLUS DE COMIDA

E'l penonal qua presta urviclo&- In obras a. campo, al _
.e e.tible~ca qua ten9& qul llavarsa su CCD1d& ° cana al tajo ~
que no devengue dieta reducida o cOlllpleta. perciblr' _ plld 4e
c;:omi~a eQ la c:uantLa. qua", .aflal& ID. al Anexo uQ S .. como a:tll
da por _:t0r 9aato d. preparac160.

lA po~cllpc16n dol plus ·a. C:OlII.lda e. incOlDplat1blt COQ a:l.
devengo l:!q¡ dieta J;l:!ducicla o cOlllp1et:a.

Articulo 31 - TRlISLJ.IlOS

El pononal da 1& Empre.a podr:l aer truladac!o en 10. cuc.
y c:on loa requisito. l,.t~lec:14o. en el Al:t1culo 40 dll B.tata
to de loa 'l'rabaja.40n~.

'En eatoe caao., la Empr••a abonar" al hpoi:ta a.l blll.te a.l
trabajador y de .~ f&lllil1ara. qua convivan con '1 y .un benefi
ciados dlll pusteei6n familia::r de la Seguddad Social r al $.m¡l«
te del traslado do t!lI1\l1blee y en.erea, "i COll'lO un IIl1ntmo da ciQeo
dieta. por cacla ·lllielllbroa d. ].a flLlDilia.. •

Si el trro.sl!ldo Cf auperior & 300 Jau., '1 a\Dllln~ar' UD. dla d..
dieU. por cada. 100 kllll'. o fracoiÓn: AatmislllO. la Empr... debar&:.
facilitar al trilbajndor vivienda adClcuada. .. aus neoe.idade. tul_
linro. de igual alquiler a la ~ada en su anterior re.ld.enc~

y de no .et ésto posible, le abona.r' la difaxencia d. &lt¡uJ.1e1: •
que pueda exlltir.

6i algdn trabajador, ante. ae 10' do. aflol a. IN dltimo traa
lado forzoso. i;'esa a ler nu~amente truladado, percib~rl en coa
cei'to ,Jo in\lemni~aci6n la cantidad de 20~.85S,- fts.

En matarla.!. SG~da4 • Hiqf.ene eD .1 trabajo •• I!8tl:'U~
J:uCn de.nt.:o de la. E.!llpreu, 10. atgu.1.ll.D.to8 Orqa.nQ81

l. Com!M Central de Seguridad a IHqlene en el Traba10,

A nivel ,do Erap.:es& .a constitU;{8 el Comit' Centra.l de Se~
~g~~ o Higlcno. en U Trabajo qua tendrf. 14. 81guie.n.t. eOlllios,!

.J un Pruldenta do Ubre dElSlqna.c:l.6n por 1& Dlrecei6rt.
1») 11Il T'cn1oo Titulado c:ua11l1oado en lltateria de SeQu2:14f4.

Hi¡icns designAdo ¡¡oC' 1.. Di.:e.cei6a..
o) B1 M4d1eo.

4) BJ. AyudAnte 'l'ecnlco SanH:arlo.

e) Cinco Miombro. deatgnados por el Comitd Nacional de el\t-.
108 eOlllpon.ente. da lo. Com1tliea Il.e'lionalu 4e Sequd\l&4 jo
Hiqione.

t) trn. Socre.tarlo COn voz T Toto des!qnado por la C1rllccL6n
de. 14 ~ces4. u~r. Lo. empleados ad.¡¡¡inhtrat.ivos de la
m1sru..

h tu nan!en•• ael COIll!U; C:entnl poddn participar con
"I0Il 7' dn voto 10. eXpC!.l:toe t6cnieo. q\lq a.ll1bas pactea de ,comdn_
acuerdo donaJ.do.:ea oportuno. ~

,. awHl Regional de S'egttddad , Hialen,

... cacla Contro RegLonal •• const!(,u.ye tln C'oelit& ReqLonal
de 'ec¡uridAd. • Big.Lena .n. al T.l:abajo qua tend.tll. la ~i9'Uiente _
OClDPCl81ci6u

a) ~ 'Nlcnlco orit:.u.la40 eua1Hlc;lado eD llIateda el. leqo.,lrida4 e
JUliana d".!gnltdo pot la C1J:occLón qu.. lid. 1\1 l'rll!e1donto.

.) DoIl traba1ado.t" !aaignadoc 4. en!:n na llÜembro. POI: el Cooo
alt' Regl0l".a.1.

o) VD vl911.nta 4. IC9QJ::lda4 ao~lqnado 1.'0(' 1& Dlreec!6n aa 1&
.pra.. antro loa trab&jadou8 qUI tan<¡lLn 0KPerbnc:ia 't CQoo

DQCI!m.ionl:oa pc4l;ltico. ea ..todA da Soo¡u.:ida4 e H.1.goLene.

11 C:01ll1l:4 Reqional hn4rt un. uun!6n menstlaI r al Coa:!t4
Clntnl clos cC'unlono. 1.10.40, yean ca.dctor Ifxtrao.tdinario • _
)~l:J.ci6A l\lnd~iQ, 40 lla !Uvoda do al18 cOlllr'oncntes.

k!:J 1 Q. ~ FO'NcrONES D~ LOS CO~IITES REGIONALES D~ sEcunroll.D E ffIGIE

ME EN" Ero TIl.!IBAJ"O

'Dentro a, su respeotivo 4mbHo t:errltodal 1011 CO\lIibb Reqlon!.
11. dascmpcl1at'u 1".. funciones eatAblooidas en 01 Artíc;lulo SIl dG 1..•
Vigente OrdcOAAza Ganen.! da SGI¡uricl.Ad • Higieooa

•••lbar vh!tu • loe locale. 4it trabajo y a Loa serv1010s f dc
peadCl1\clu establcc1elUl pare. 10' trabajadore., para conoc.r lae 
nlaUvUI al orden, U.mpioza, amblonte, 1.nstala.ei.ones, heccall\J.en
t .., Jjl.l:ocesoa 'la.borala••

... ten~& lID control"'dJ.co eapecie.1, sobnl aquello. trabajador.._
IJIIa est6n ea un ?UlIato con eond1cJ.ones preaUll1llll.emsJ:l,ta pe¡;judi.c1..
.lUI 8Q 'tAnto •••J..ia1.A&utu eondi.oionos.

,Oo PUNC!ONE9' om:. COMI'l'E!~ OE S;:GU'R.IOAO '!
HIGBNE eN EL TRABA.:O

n CQll1t1 cent:raJ. coord1.rlarl 1. aoUv1dlld d.G los dLstinto8 Cooo
ait6. Roq10nalea r uatara 1q'laI10. uuntos qua a.fectel1 • uno_
•• varia. CeatJ:o. a.¡lone.lea.

.) ••~ Camita 4.hponar& a. toda -1& tnl"z:macHn rehl:1va &
zo1ea90s para la .alud, 001110 aubetanei.u. ~uipos.' d..he~o!l ••
cambio. tecnolÓlJicos, uJ: C<XIIO lobro Lo. 4 ..toa ~i.ent...lel
., c¡,UnJ.c:oa q,uo obnA &11 poso.1Qq de 1& E:Ilpre.•••

1) J.te CaJ.t:~. & t'oq'lJ.rWanto d. un. d••11& pa.:tu, podrl:
proponer 1& rca.U;aclOn 4. eatw:l.l.oa bJ.ql6n.ieos, Ilor.lbLont41e.,
encucatas opidcml.~lOqlca.a, otc., en 4qllell41 ieccioncl ~on·

4e ex.1stan .desgos fua la .ullli.

., 'a:ra 1& roallucl0n d. utOll a.sttl<110ll, uf C(X1l0 para anl:ll ...
.la cUnicOII r do l.w.bo.l:aeorlo el Comi.t:' COnt.=a.l 4. SeqlU"i
dad. O Ili'110(10 p04.1:a, .lC"J.4i.r d.l.-""QctQ&~nte al.someLo Soci..r.t
40 Seguridad, a tl1giOl\Q Oa C:U&lqu.1ar ot.ro O"'i411lsmo otic.Ld,.

1&) Z.te COat1t4 conoca.:' on todo It<raonto los proyecto", pro.su- ,
puest:os, (u~c1ono. y activi~A4CI. de 10. ~e9..~t.mOl\to. ~ SS
iurLd..d _ Ki'lLeno,

1.) 11 COllllt' Centrul do Slliquddatl' e H!'11IJM poteneta.rI. la f"o~
ciOn d. 10. tI::4b4jeaocee an lllill-torl& el. prllvenc.i6n 44 .l:l0.qol
• l::ravGs' 4e o\u::loe itIlP..l.Ctidoll par JA fmp::e.sa y orgllnulllOs olJ..
~ialclJ •
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J)a.!1I. la importancia de la formación y en virtud d.e 10 .st!lbl~

0140 por la v!gentc 18g18l8.0160, i08 eo:nponentes de 108 comi
Ua (JI. SegudClad • Bi9'iene tendrl.n derecho a asistir. congr.,!
.08, cureos y otras activi4e.del que .e organicen lIobre el te..
.., fuen del horario de trabajo. ].a Empren facilitar4 en t~

do MOmento y correra~con las cargas que suponga la asistencia
a tale. actos', sil!l11pre que de lIIutuo acuereo se considere de
lutor'. la formación tmpaztida en dichos C~SO$.

" " partir de la f:Lrma del present.e COnvenio, .1 Co:niU Centnl
pat'ituio •• compro:tlete • la elaboraoión de unas normas o
Plan de Segurld~d • Rigle~. para el tratamiento de 108 acci
dentes, enfermedad•• prof••ional••• reconocimientos 1ll4die08 y
b propia 8eguridad .n 1011 pu8St:0I: de Uabajo. EI:l la elabo:r:ll"
clÓn d•••ta. norma. podrAn part10ipar.c:on voz y dn .voto ..
10. ~rtOI tEen1coI qla ambU pa:rt•• , 4e coml1n acuerdo, con,
aiduan oportunos, emitiendo un pZ'1mel: informe en el plbO da
••1a IUII.a.

t:onoceJ¡' lo~ ei:stemas de proteccl.6n !ndividUA1.Z114E. adecuadOS.

Conocer la orsanizac.iJjn de la lucha contra incendios en la
.presao

:Jed¡¡ctar l,ln info:rT!'_c-!l\e:r.oria 8D:1al aobre las activlded~s del
Coro,1t6 Centnr.l de SeSur4.dad e ¡ligiene.

.artO. 430 'fR::'"::'J7,S DE TRJ\.B.".JO y SEGURIDAD

loas prendas 4e b:abajo y seguridad ae distribuir!n
durante la visenci"" 4e e.te COn....nio como le recoge en loa
AJ'lexoa 6 y 'bia •• Bl CcnnitC de 8eguridad e Sigiene de cada

Centro Regional lupervisar.t alcorr.cto cumplimiento da lo
Jlreceptuado aobre estA IIIlIte¡;.1a.".

En todos los tajoll l. tendd tID veh!culo para usas
10 en QUO de accidente o enfermedad.

8e considerad, cUlll,plido ••te r.quilllito en los au"
puestoa en ljIue alg11n trabi¡~&40: Jlaya aportA4o voluntariamen"
te su vehículo para ir al tajo U 1& forma prevista. en al a:.
Uculo 33, aputado ·Gasto. de 1000m0ci6n·.

A estos efectos se considera que forman parte de 1lA

a18l1\O tejo todos los trabajadores que presten aervicios en un
~adl0 4e acci6n de- 25 knl.

Dado el movimiento de 1.. "quin.. en los tajoa, la
_re.. ae encargarA de .uministrar .. todos 1011 ~abajadore.

:r en todo lIlOlUento agua. potable y an Z'8clpl8Dte"ade~do.,00
110 establece 81 arto. 49, 0.0. de Seguridad. lUgiene en el 
~abajoo

Bn aquellos trabajos al aJ.re libre en que ae ocupen

1S o II\$;s trabajadores, durante al ..no. 15 díae ae deber4n

oon.truir ~ bAbil.f.tar locales cerrado. que deb&J:"n ••taZ' con"

.-n!entemanta illstalado. y ljIUe contarlA COQ un sietema 4. CA"
,J,efacci6n en 1nvierno o

Si la Empresa facilitara _d1olS de tramlporte para
efectuar la COlllida en el pueblo .aa cercano, no estad. obliga

... oonatru1r o a habilitar Din¡11n UfO d. local. -

CAPiTULO X

.IrUculo 44 Q,- COMI'rES DE EMPro;sA l)E CENTRO l)E 'l'RAI3A.ro y ~..
GADOS DE PERSONAL

1. Los 1II1ell'.bro. de los Comités de Empresa de Centro de '.l'raha~o
y 101 PGlegaClos de ¡>et'sonal sarAn elegidos y renovados por
los trabajmlores de acuerdo con las 41spos1ciones v1gentea
ao1.>rll la materia.

l. x.os COOIitl!s de ~pre&a &; centro de S'nbajo y los Dele9a~e.

" Personilla

a) Ostentar!n la reprasentacil5n de todo'! los trabajaaores
.dscritos a lo. rospectivOl Centroe de '~rabajo PllZ'a la
Gefensa de sus intereses, lnterviniendo en cuantas cues"
tione2I le susciten en Z'alaci6n con el pel;'sonal C¡~O npr,t
aentan. .

., Poddn informar a loa 'traba1adora. so1»:e c:uesUone8 lab,e
:l'a1•• eD oada centro 4~ 'lraba;jo.

o) 8erln oldolJ por 1& Elllpresa en 1011 expediantes por raltu
,ravu :1 ~y grave. ante. da .1;1 resoluci6n.

t) !I'~rln todas 1aa faeultades reconocidas por la foey y
las 4efinidas en el ¡¡reeente Convenio.

),rtIc1,I104 SQ.~ CO~jlTES REGIONALES DE E}rP¡'U:;SA

1. En el &iliitc> de cada Cet1tr~Reqional Be c~stituirln 10.
COmit(;s iteg!onalel' de Dllpresa, 1n~9u.do[: p~r todos los
JRiembros de los Comités de cantro y los Delegados del pera.e
nal. En la aetunl!dl!.d los Centros RC!gio;¡ales existente.
son los siguientes:

_ centro llcgional ng 1 - ORENS¡::
... Centro Regional nQ 3 - ZARAGOZA
.. Centro Regional ng 5 - VALIADOLID
.. Centro Regional ng , .. MADRID
.. Centro Reqional nQ 7 .. VALENCIA
_ Centro Regional nQ I - !Il\!l1¡,]'OZ
.. Contro ac~10n.al nQ , .. C¡RlUU\.DA
.. Centro Regional nQ 10 .. SEVILLA
.. Contro Regional VALLl::OS
... Centro RC!gional SEDE CENTRAL

a. En el fimbito da su ccmpetene1a, los CotniHs R~"iondos de
E:mprct:a tc!~drlis las fllcult¡¡des ,reconocic!as por el Artículo
ó4 &1 Estatuto de los TrQbajlldg);"es, lo.s defi:l1das en 01 ..
presente cor.venio y nqu,nlns quo olfpresunenta le delo'jluon
~os Comités dG Centro y los Dolegauos da ¡>er~on~l.

• Artículo JlÓ Q .• _ CO:.;rTr; INTERCERTRO;: DE EMPnESA

), E-l ComlU Intorcentro !e Empresa 8stad. integraclo por 12 -
• JIliembros elegidos por los Com1t4s lI.egionalcs •

. para formar parte de oste Canit! llar! preciso investir 11.
caUda! de Delegado de l'ersonll.l o :miembro de algún co;n1i;4
de Empresa.

El ComlU¡ Inteicentro 4e Empresa Be constituir! de la ai·
,uiente torllla:

.. Centro Resianal Dl:l 1 .

.. Centro Regional ni!: 3 •••••••••••••••

.. Centro Reg-ional nQ S .

.. Centro Regional Dl:l , •••••••••••••••

.. Ce~tto Regional nGl 7 a.~ .

.. centro Regional nSI: 8 .0 •••• .0 •••••••••

.. Centro Regional nGl t •••• .0 ••••••••••

.. Centro Reglona~ nGl 10 •••••••••••••••

.. VallecllB ••••••••••••••••••••••••••••
• Sedo central ••••••••••••••••••••••••

J,olI 40s restantes .e ae.l'Jllarln ae los centros lteqlonalell
con lIlayor plantilla, referida al primer 41a de Vigencia 611
presente convenio.

l. 11 Canlt! !ntercentro 4e Empresál

., Ostenbllrl la representaci6n d8 ~os los trabajadores lSe
la Bmpres& para ,la dlllensa da lua atereses.,

~) Bstara especia:buent:e c8p&c1t:ado para la 4enunc1a, in1ci,!
c16n Y delUberaci'\o ae la neqociaciOn ooleetiV&, con fa
cultad para designU' a loa representante. de la COCD.1s!<In
~radora.

el Recibid infor:mlcilSn t:rimos~al 48 la aucha ge.ncr~l ~e
la ElDpres& y 4e IUS pcognmu da i'roducCi6n.

4) !'endr.t toda. 1.. faeul-tal!es roeonoe1~as en el Art!cul0
'4 del Estatuto de los 'l'rilbllja40res en el Imbito dI! su
CXlltIpetoncia y 181 definid.. en el p¡;esente Convenio.

f:!'Hculo 4'1 ,_ GAAANTl'1'IS DE LOS nEP:r::E!>Eln'I\.NTES

:l. Los miembros ae los Comitb ae Empresa y los Delegadas do J'e,t
.000al dispondrán de 40 horas 1DOl18Uales retr;l.buldas plU'a el fljere!
CI10 de laa funciones que le son propins.

2. loa Dirocción dI! In Emprosa facilitar', en cada Centro Regio
Ul, 11 D local permanente, adecuaao yel matadal de oficina ~
»reeoin4ible y Decesuio, que •• acord.a'rll conjuntamente entre
la Dirocci6n Y el eomit4 Intercentro • pua .1 huen funcio1\amie.Q
lo del los comitb Y Dele5ladoa de :ter.onal.

AsimbllO, los representcnt•• 4e los trabajadores diEj?ondrtl.n
ea: un tAb16n de anuncios .n cada centro de ~abajo.

,. I.a _.resa abona.d ;. lee saf.embros d. 1011 ComiU. Regionales
10Il vastoa que, en.u Cll.80f lee ocasionen la cC!lleJ;¡raciOn de una
aeun16n lIlensulll.

<l. Cuando e1 comit' de :rntercentroll O WII componentes fueren con
wcadc;s peJ:: lillSrr,presll. o hubieran de dellplal'lillI'lIe para el ejerd
cio (le laa funciones asignadas expresamente por este C:>nvenio,
~a guto.s aü les desplazamientoll lIIerán • cargo de la E;npre~a.

" lo no previsto en este Convenio será de eplicnc!.6n 10 e!,
l;ableddo 'C'" e.l a.rt!.c~lo 68 del .t:.¡tntuto de los 'l'rab"ja¿ozcs.

ktl:eulo 48Q.- S;-;CCIO"lES SINDICALES

S. Los afilladoB a un mismo S!ndica'to leg-almentl! reconocil1o
que trabajen en un mismo Centro lI.egional podrfin consti tui!:'
la correspont:iente secclOn sindicaloelempre CJua acrediten
un n6nercl 4e afiUados superior al 10 ¡¡er 100 \'le su plant!,
:u••

l. Cada SeeeUin, de I!I.cuerdo con los estatutos, dtlsi,,:inerli a UD.
Delegado sindical de Seccl.6Il, que deber! pertenecer al
respectivo Centro negiona~ y haber superado el período 4e
pruebe. Este Delegado se responsabilizi!X1 de que el funci.2
J1D.Ddento ide eu Secc16n •• Il:luato a J.a Ley •

... Sln perjuicIe d:e las :funciones que le a.cigne 1_ Ley, lu
'eco.lones Sindicales p04rlru
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al Fijar en los tablonos 413 lUlW1Clos todo tipo de CQflUllJ,e;t
oioncs.y publicaciones ~ loa B!nQ1cAtoa legalmente
consU"tu!do.:J.

b) necaudar lIn los loeaIu a. 1& Impresa te.. cuot:u abU
calas. La Em9rssa podrl 4escontu 4. la n&L1na 1u cuo
tas sindlcalell de loa dl11ados a loa d18t1nto!l .indio.!:
tos que. voluntariamente ut 10 aolleJ.ten. En ..u caso, ..
los DGle'1~do8 Sindical.. 4e Sseden aer&n rasponallbl••_
<10 comunicar las altas y J)aju • loa efeotoa del aea
eu*"nto da las cuotu.

e) ~~:ormU' a los b:a,bajac!or". fuera 4e lu horu ~ ,orn.!

. (. En caso de qua el Delegado 81n41cal 48 Sece!~n !lo ••• Dti~

<¡<Ido de Personal o miembro de a1;Gn. Com1ta 4. ElD.prea., ~
pondr!n de. quince ~OrU mnauallla xatd:bu!du ;:lara atedU

. a EUS funciones; para idlnUca finalidad d1spontlrlD. 4. has
t11. q,li.r.ce d.!as do UCtlncla anual no rol:r1bW:c1a.

l. Los ComiUs dal Contro de ':nbe;Jo podr!n convocar Ullt.\
bicas do trnbajad.orcs. Por. ofoctuor latas en 108 locale.
de la Empresa·serA preciso la previa RoUf1eaci6n o aut.o
);izaci6n segq.n Ley al rosponsable emproso.rial del Centro_

2. El personal de cada COnt.ro (lQ''1'ra})ajO d1spondrll dI! UD mI
ximo de seis hO~'a51 anuales :t"atrib1.1!dllS para efeetulU: 
asWlbleas en horas da trabajo.

. 3. El,Comité convocante sor! responsab!. del orden, del buaa
uso y nantenimiento da las installl.ciones.

CAPITULO X:I

,SERVICIOS SOCIlILES

Art. 50".-' COl·jISIONES DH ASUNTOS MISTENCIALES

l. En cada uno 4a 10. Conb:oa aegionll1•••• constituira una Co'lll1
siGo Parlt:ar1a de Asunto. Aalstenala1G1., foma4a por do. Vaca
Iesmiembro. ~ 1& J:Opr..entncl6n de 10& trabajadora. y Domtll:&_
dos por 1'" miSlllll Y Otr9' do. nolrlbraao. por la Direcoi6ll. de te.
Emp);e811 (con los reapeetJ.vo. aupJ.enUa poI: AIlIba. parte.).

2. En cllda una da las Comisioner cada \1na ae las parbJa no:nbrad.
4e ent:re los rallpeotivoa Vocales un Beoratari01ambos Soorl3t~
rioa octuar!n conjuntamonte.

3. En ca~a reuni~n actuara 4e Prss!dent.e-M'odara<!cir, sin vot.o «
calidad y con 1. Qnioa faculta4 a. dirigir la reuni6n, ~ Vg
cal da cada representao16n aluu:nativament:e.

f. SOD fll.c:ultade& y fino. a. 1u Com1.s1one. bq!onalu '1 del coml.
ti Naoional .4e 1& Rl3presentacl15n a.' loa 'trabajadores en 'l'RAGsX
1ln1oamenta J.o. astUdio·. y propue.ta. a 1. Bmpre.. relaoionadoa
en caso. CODcnto. y aspaoto. ~a1•• refaren~ • 'temaa que
88 conaideran como de a.latenci. aoo.1&1 y Qua no aea objato _
a. 'tratamien'to por Din~a o'tn. COmi&i15n, .alvo que 1& J:epran
santaoi6n da loa 'trabajador.. y 1& BIllpres. UaljJUeQ • 1m acnar
40 da supxes!6n de alguna COIll1.i4n .apeo!f1oa pua traspasar &U
f"acultades a la 4e; Asuntos Aslsteno1dea o da collaboraci15n en-
tro·ambas. . .

S. Lu Comisione. Asistenoialas podrln estudiar '1 hacor prOpUO¡••
tas al Comité. Regional da loa siguientes tEllllD.SI.

.. ,Bols. para estu4io.
- Fondo 4. pr"tamos
- l'om!o d_ bI.tencI. 80041
- Grupo. 411 Empresa
- Otro. temu, pravio ,cuerdo a& la rep!:'escntaci15n 4a lo. traba'A

aorea 4. la Empresa.

l. Cau W1& 4•.laa rapruantacionu (do ios trabajal!or•• '1 d. 1. I!I
Fe..), an cada COlD1l1i15n Paritaria, ~end:' un voto. cualquiu& 
que a.. el nOmero 4. mielllbroa a.1:ste:ltes a la rouni6n en ¡ue ha.
ya qua procederse & votaci6n.

7. l.... reuniones ordinarias· Sil c_lebrar'!!, CO!110 m!l.:d.1l\O, 00\1 una 'PI
rlcdicidad mensual, ~ a1caso da. la. Comia~on.8 Rogionale••
Laa reuniones extraordInarias podriD aal: convoc~,da. por cualqu:l!
ra 4. la. parta., a t=a'lds 4el respoctlvo Seoretarl0, cuan40 la_
importancIa y urqe:tCia da 10. asuntos a tratar lo justlfiquon, •
avi!:ando con una antelacioSn llI!ni:a d. do, d.!as laborales an lalil_
reunionOll de 1",,, Comisiones Reqionales.

8. Para esto" fin,"" la E::-.presa llace unll lIportaci6n de 11.082.500,_
posa'tas an'Jales.

9; La apor.taciÓn do la Empresa pan ecl:os fines ser! distribuida a_
cnda Comisi6n Asistencial por transf.erencia bancaria dontro dol_
1llC8 siguiento a la tirl'J4 del Co:lvonio y el cl:"itGrio do distri1:lu
ciGn serl el pro90rcional al nQn~ro da trnbajndo!:'es de plantillA
~Gl Contro ncgional, I:"~ferld. al primer d1a de vigencia dol pro"
sent<ll ConV,¡lnio.

l'¿¡.ra contJ:ibu1J: al -Fondo 4e As!atcncÍll. Social" 108 trabaja...
dores 80 obligAn a satisfacer al mismo, sin disti~ci6n da ca
tegor!alll profesionaloe, 1& cantidad da CX~N:rO CDlCUENTA pese
t(\s ,monsualos. Estas aportaciones .tienen 01 carllctel: 4e oblr
g'Atorias, quodpndo faoultada la Empresa para descont.ar 4. ;
108 haber~. de su pel:80l\o.l el 1Jnporte d. su. cuotas, laa cua
les .e;rán 1ngrcsada. mensul!lmente en la cuenta del .Fondo aePi
Aaistenc1a Social.

LA Elllp):"esa. de 'l'ransf'Orlllaci15ft "grada, s. A., e.tillll11arl
llls ln1oiat:Lv6s qU(! IIUpOn9"'l'l un ahorro y aol:uaciol'lss destaca4~
~n las diferentcs activ1dadesmodiante la concesi6n da premios,
m'ilnc:iones, eto.•

Ou):"unte la v1lJ'll'lc:!a del p):"a5ente Convenio, po~ la Pinc"
oiCSn de la l':mpresa •• establecerl el "premiO, a la constancia
pa;ra todos los trabajadore8 Ilue lleven m.ta d. veinticinco al1o.
ln1nl:errumpidoa de pelrmancn01a an la Empresa.

"rt:.. 52! ... CURSILLOS DE FOfl,.'4:.CION PRor:':SIONAL

La Er.',prua orqMizad, y promo'1erl la ..lItencia a cur.s!
110s dG :formaci15n a aquollas .spelciaHdallGs qua considara con~
nicntos, pud1endo la ropr.sentac1~n do loa trabajador•• presen
tar las suqe:t"oneiaa qua considax. lnl:areJiantes para el majo;r
curnpl1m1on1;o do 101 ';¡,nel propl.lGsto••

Una vu. oída la suqeroncla dca los trabajadores, la Dlrao·
,,16n de la Empresa ellabo:t:llrl. el proqr~a :rlfnilllO. anual quO; "obro
esta m~tQ~1a vAla'. llova. a efecto.

1Irt.. 53 o. SEGURO DE ACCIDENTES

1~ Como lIleljora de la. prestaciones de la Sequridad
Social •••stableoe 'Un 1I0g\l.i:o que cu1»:a los .

riesgos dEl Illl.:erte o invalidez cuando le derive de acoiden..

teo
2. Tal sequx'O consistirá: eD el abono d. UN MILLON-

'I"RESCIENTAS CUARENTA lt ONA MIL OCHOCUN'l'..AS. No-
VENTA PESETAS en cua dG muerte, DOS HlJ.,LClNEB 'rRESCIEN'l'AS
DIECISIE'rE MIL OCHOCIENTAS DIEZ PESB'I'AI en .caso 4. invali"
aa. total absoluta! la cantidad qua cor:reaponda aft caso
-4Il invalide'B parcial. Para la graduaci6n de la inval1dea
_ estad a lo estableoldo en la pCSl1H qua la Empresa ti!
Del susorita ~JI 1. compañia da Seguros -La Eqail:al:1va-, de

la cual tiena conocimiento el Com1tll Nacional.

3. Tend.r!n derecho ~ esta seguro 10B traba.jadores
inoluido•• en el «mbltopelrsonaI da a.te COnve-

nl0 qus pelrtenezcan a la Emp-re.sa en al momento de produei!.

se el hechO causan~e.

... La ~i.ficll:ci6n de los importea pactados an ea"
~e ar~culo tendr!n. efeotividad desde el prime"

:ro de ju¡io de¡. 1.!J83.

Art, 54 ~.~-~__ .º'l.:~:~l!:l"!'::~ DEL 1'8tt50~;AL QUE co:mUCE AL SERVICIO

Di'; LA EH2,nSA

Corrorán por cuenta de la E~presa las sanoiol~es qJe en oU!!
plimiento de la· prcsl:noión laboral y por las infracoi0nes de ~
"'I'rlifioo lIe les l111pongll a los trabajadore.s, 9iempre y cuando acrt.
lUten feh!lc1entenlelnto que no son 1:nputables al conducl:ot' •

Art-. 55. INDEK."InACIibN POR !-lIJER'¡']!l

La Zmprua abonad & la viuda o bcnefioiarlos del

trabajadot', segdD lu norm4s da 1& segud4ac\ Social, qua '1.
11001esa por c.u~a d'1stltlta a acctdanta, a. 4ecir, por en

fermedad eomdn, la eanl:ida4 de 110.1",- p~...

Bn 01 cUO da fallooimient.O po:r: oua1quisl:' causa,

llevando mb da 25 al'los ininte:r:rumpidos al. senioio 4_ la
• h ta sa abonad: a loaEalpre.a, en 01 momento ~S1' hac o causan ,

11lilllllOs boneficiados al :troporl:a de una ,paga elxtraordiliaria,

La. indomnizacionea a que hacon man~ión 10' a~

tf~uloB 53 Y 55 de Gst3 Convenio. sustituyon a la del ar
t!culo 139 do la ordor.l'lnO:G Laboral da la ContltrucciGn.

Arl:l2. S7Q_ CC,~1t'J,FJ·mNTO F.N ~so DE Inc:APlICID!\O UEORlIL TRM1$ITORIA

En loa cuo. de ;tncaplloidl!-d Labol:ll.l Transitoria dabida a
Illcciétonta,. '.l(lll. o no laboral. o a enf(!lrll'l3dad comt1n.o prof•• ional,
:La EI'ilp1:esa abOl1a:z:4 un complemento' qua, sumado a la pr.s tae:i6D quII
eat1efagn la Ent.1dad Gostora de la soguri~ad Sooial, vaunUca _1.
100 por 100 del salario bUe~COnvonio Y antlgUcdad. Dioho OOIlIPl...
..nto .. abonad. a partir 4.1 dia aiguienl:.o a la baja ao. lOa su
puestos da acoidanl:a, enfermedad profcllional O anferma~a4 com4m
con bospit.alización y o partir dal guinceavo dia d. ba:J& ea 108
4emae casos de cnfermQd~d co~dn.
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la zmpren, '1 para .;uel1.o. trabajao!ons que ha..
1ttondo cumpl1do la edad de aennt& afioe dl:l llegar a l~ ,~

l' au pueato d. 'trabajo pueda aar amortisado, 'iarantlza, una
"':1 i.ol1c1ta4a '1 acoptada por la DirecciÓn de la Empresa 1•
.jabUaoi6n, 1& cantidad en.tanta CO¡nl) diferencia entre

aquolla .. que gnclri'll derecho 4el INSS 81 •• jubilase con
•••enta y c1nco año. de edad cUlllplidoa y 1. que ee 1. fije
era ord_ • 1. edad r ..1 4e jubUaci6n, en aplicaciÓn del

. ooefleienta rClducto1: leiala1ente establecido para _toa c.......
La cantidad la .ar' abonada el ~Il" Qd:;¡,ar6 a•

• 00•• al do que lo bago.. el ZNSS y durante 01 aial:lO por iodO

4. tiempo <¡uo ol traba.jlldor tanga d.erocho a &11 percibo.

le crea un Fondo Bspl¡lCilll p.r. o1ub1laci15n que ....

t:ad. deudo lIat1mllUvamente con la cantidad de 29.708.388, ..

pta.. aegt1n .e "'atalla en el .lnexo 1 del presente tonvento,
toda vez que algwlas partidas qua fonnan parte del IlI1srnO, co

., 80n el Illenor importe .atisfecho por Plus cambio de Jorna:

da y reducciÓn. de l.as boras extraordinarias DO 8structuxale.
en 81 25', DO ae conocedn huta el 31-12-83.

s. crea una com1816n al!! ae~1m1ento 4e este Pondo
Jlepecial para .1tWllaci6n que .Star! formada, por un represen

t:anUi de cada· una de lu ¡:¡artea de la ColIia1dD de InterpratA
Di6n 'Y Vigilancia del Convenio de Elupresa.

Bsu J'onl!o Especial 4. JubllaClllSn •• era. para
pr1Jlu por una .61a vez a aquellos trahajadCll:a. ae 1& PlaDt!

.ua q'lle. ..t.eng]l.ll ~1J-l1o. 1011 60 afio. o mI.~ al 1·4. &11...'"'0 Ü

lta3 'r a 10. qua 10. cWllplaD d~ante 1983 'Y 1984.

!lo. 'trabaja40r••"qua por tener cnmplidoa ab 4.

lO afio. al 1· d. En~o da" "iga3 o por ClUlllPllJ:loa durante 41
abo afto, DO .oliclten 1. juhllac16D ente. del 31-12-83, perd,.

z' el derecho a percibir la cuantía. que .a adelanta .e date!.
a1D& • Aquello. trabajadora. que cumplan los lO do. durant..

1984, igua1.Jllenu .1 no .olicitaran la jub1J.aci6n ante. del
Jl-12-84, perdarb ••!miRlO dicho derecho.

El importa d. tratif!cac16n aapecial, por JuhUa

lIi6n con cariO a ..t" Pondo, .er' da 250.000 pt••

z.. cantidades prevista. p&ra aqo.ello. uabajado

~a. que teniendo .derecho a .olicitar durante 19B3 e~ta gratl

ficaci&!. 4a jt1bilac16n no lo hicieran, •• ae.t1nari:n a incr..

"ntar .1 ~Ddo E.pecla1 de JubilaciÓn de 1984.

an.•• &0." CRE1l.CION DE EMPLEO

• Z1 vdnte por ciento a. loa pueato. a. trabajo qua
.ab1eran quedado vacante. como consecuoncia d. la. :Jub,Uaci2,
lIIes producidas .ntr. el personal de plaDtilla. da la Empresa

(lurante el do 1.!lB3, ser," cubiertos con la. Clategor1as que
la DirecciÓn de '!'MaS!\. determine, procurando dar preferencia

al pananal contz;atado como eventual o fijo d. Om:-a JI a 10.
lemandaDt.s d. pr1mer empleo.

El penona! c!. la 2mpresa bndrd aer~eho al cesa:r:
p la Il1s~, COIllO consc:;:uonc!a de ~ubilacil!n o 1ncapac!d~4

declarac!a por al Organismo ccmpotente, • una cantidad 4e.

da 18.300,- pt•• por afio de servicio.

k fecha 1:'ope. delEld. la que iiabr( 4e coftsider"arsp

oomo facha cSa admia16n a afecto.· d. o&lputo de afioa de ser

~10 nO .obrepa.ad, al,l da d1cielllbre de lSI~b.

Para ••tablecer al nCmero ~ aftos que correDpOnallt
• eractos 4el ci:lculo da la 1ndernn.1zac16n, ao considerarán
afio. cOmplotos. Las fraociOttIM de añ.os a. eompu:tar(D como
afioa completos", caso de que auporo loa .ei8 lIle.es, DO t.enlll!5,

dosa an cuenta asta fracciÓn Claao de no alcanzar este per!!.

'0.
AÍJuol trabajador que ,lleve ab d. va1ntic1nco .ao•

.. auvJ.c10 u1ntorr'..mpido en .1 alQJHnto 4. n b4ja por ~u1:I!

l.ac16n, 1ncllpllc1.dlld permanento absoluta o incapacided total_

~ra la profosión hah1.tual _1 DO f;e volviera a incorporar a"
la plantilla de la empresa con otra cate\loría,p":!rcibir4 un •

pre:u10 llo Vlnculac1ón, fidelillad y constancia en un", cuantíA
eQuivalente a una paga C1¡,;traordinarlA.

A!t. 62~,- AYUnA ESPF-cI~L HIJOS SUnNORMA~ES

11:1 'trabajador COn hijos .t1bnorlllalelJ, deficientes 1lH!ntalaB
O Il1nuv!l1dos, en ·1qu.ald8d de condiciones con el resto de loa
trabajAdores, tendr! preferencia. l. di.tribuci6n del Fondo de
hiBtencia Social. IndepeDdientemente, y con carqo a dicho Fon
do, se establecer! por la Coa1alo5n de Asistencia SOCiAl Ima asi,g
IlI!J.ci6n per!odica por cada hijo 8D estas condiciones.

CAPI'1"DLO XII

aBMOREllACIONES

.t... t.o$ :!mPue.8U!.s.. ctl:r"ga,& lI!Ioc;[ales y Cl:W.lqulera otra
D~co.i(ío de Upo ob11ga.to.r.l.o guc graven én la

Mtll.ll.U.~ll.d p 9r.aye.o en .e1 fllturo J.ll8 percepciones del pro-_
4hl¡:;:to;r _f!rSn Nlt.iJ!;.f~~ ,por QUien co.r.responda de Acuerdo.
JIl ~~~

~e 1Jnpo;rte. ~fl 3.o.a ~occptos salariales c¡ue ri
fmrJlJ) .1m ~t-l' ~J)Y~ lIP:O e:u tallos ~os t:a1l0S cantidades in
~gra,. . _

.,~ .Lo. salarios, A .e.fecto. l!Ie cotizaciÓn de SeguToS
-..__ $PCiS,.las pbU~to;r.io.s .e.r.tn~ lagalmente esta-
..-~. "e ~e;r.DP &C.D 14 JNr~

J~ lo~e'pc.1CJ:1q:cgb~t1u por ~centivos 1••eri:n
.. H1ArJ.r¡S~ 0"6 .", t.J:Abe.jatlD.r .ejIIDUodo.selas al .repibO

~::l._ CONt;EPTOS RETRIBUTIVOS

1. Percepcione••alariale.... Por apl1eaclÓD ael Decreto
,2380/1973, de '17 4e A'losto, sobre Oreenaclón del Salario y a1spo..
aiclÓnes complementarlas, el r6gimen retributivo pactl!.óo aQ al
pre.en~ CoDven10 queda -e.'b:cutu.rad~ eIl la .1guianta lQCli!la

JJ 8li.1ar10 _..e-convenio

aJ COmplOlll8Qtoa Salaria¡.;'.
• 1. J'eraonal••

2,.1 Ilua AnUgGa4a4

l. De puestos aa t.nbejo

J.l Plus lfocturni4ll.d. trabajO. t.~xlco8, .pell¡roso. r ox
ClMC1c.~~'"_w penosoa.

2.2 Plus "ef. del Equipo
J.S Plus Conc!w::tor-Mec4Dico

•• be calida4 O can.t14a4 4e t:xGajo

'.1 Pla ClUlb10 4e 'omada
J.2 1Ior•• ext:raor41.D.ar1u
1.3 SOr-. prot""1.oul;e.
J.« %ncetnUVOIll

2.4.1 PrimU a. talla"_
3 ....2 l'rQ1o por Randiaianto
8.4.3 Iiamaa 4 Pr11Da de SODde:oa
3 5 Complemento do carqa ,. .aut:ocar
1.4.6 l'lus incr"'Dto ~.ntlyo.

t. De 'nnc1ll1an1:O 8aperlor a 11ft _a
4.1 Gratificaciones extraO%'Clinariu 4e Jullo. RavHla4, OCt.,!!

llrG y Banef:1Ci08

2. Percepclone. acon6m1cu no aala;rlalos~-El concepto 4.
JItas 2x~a.alarial, ayuda pua v1rtenda en callO de traslado y aq'.le
110. otroa (uietatl, c¡asto. de locomocilSn, tlltlfl de distancia v ho-":
ras de ellpera y 'transporte, ayuda. aociales, etc.), cualquiera que
Ha .u dencm.1naci6n, no er.umeradoa en el apartado precedente, ten
drk b con:S"idcrac:!.6n, a"toaoa lor-efectos ·le9"ales, de percepCiones
eGOXI&dcas DO _.larialo'Jo

art. es .- SALARIO 2M/E-CONVENIO. CONCEPTO T t1EVF:NGO

11:1 8alario B..eo.COttWn1o, CCIIlO parted. la re:trlbuc16n &.1
t.r~ajadot' fijada por Ullidad de tiempo, tal COt:O 5e define en el
Decret.o .10.380/73, de lt de Aqosto,. as, para cada catego:da prote
aional y de acuerdo con S11 nivel, al ql1ll f1¡ura en el CU<ldro 1ln140
a _te COnvenio CODO ~exo Qtboro 7.

. Este Salario Basa-Convenio 110 c!eveng-a por día trabll·jl!.do en
:Jornada collplQta, los ~o:m.ngcs, festh'os, vacaciones y en las 11
~ncias o permisos retribuidos, y no se C:lllvenc¡a ni se abona en la.
horas o fracciono. 4e ho:ra " interru'OcJ.Ón de la jorna¿a en lo. ca
aOIl previstos en ,steconvenio r ,Lgg-1alllc16n V.1.¡er.ta (licencia o
¡lOra1.o DO retr1bu!dos, etc.).
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Se cstabl~ce la euantlc del PlU. 4a AntigUedad, Clonsietonte
pOI:' éstll ardan. 1m dos ,biantes de]. !5 por oiento cada uno y en
quin:;ruenio. del. 7 p= 100. Para 81 ol.lculo de- e.te ¡lus 8. apl!
cará el 5 y el 7 por 100 8o~r.·lc. valorsa determinados en al
]lll~::O nC a para dda uno ele los nIvelee, aplicandoa. al vend...
r"ianto (la dichos bienios y quinquenios, seg11n IlIU antisUcoaa en
la Empresa. .

Se 'devengará ae la misma forma qua 01 Salario Bas8 Conveni~

y COIl las, gra~ifiallcione8Extraorl'linarias do Julio, Navidad, Oc
tubre y E~nef~cio!l.

Para todo lo demib en esta. materla l!Ie estar' a lodispulIsf::o
en los artIoules 105 y 106 d. la Ordenanza 4. ~ra);)ajo d. la -ConA
trucd6n, viario y Cerl.llIica.

Para el abono de este conce~to •• estar! a 10 dispuesto ea
la Or¿·~¡lUr.za da 'l'raJ;lajo de la ConstrucCi6nt Vidrie¡¡ '1 Cerátn1Clle

El personal del oonjunto de lldec1icacUin direota a
la producoi6n8 de los centroB,l y , .que m4. adelanta s. re

lacionat parclbirlf. du:::-ante 108 1IlGSe8 dlll abrll.a octubre, amo
bos inclusive, por realS.zar en este pGl:!oda una :sorna!!a 4••
horas de presencia (1,45 horall d. t.raba,o efecUvO) UD
plus de Cambio de Jornada de 4.0S4 pesetas mensuales,

• Ingenieros e Ingenieros ~~cnico.

• Encargados de Equipos MecSnico8 Y Sondeos

• Encargados de Obra •
~ Personal de Topograf!a
• Personal administrativo afecto a obra
• Qrupo operario de Equipos Mec4nico. y Sondeo.

~ Gzupo op~rario da AlbalUlor!a
M Personaldlll Mantan~ento Standa~

_ Conduotoros l1adnic08t OficialQ,a ecndUCtores af()C"
tos a Obra.

,!rticulo 6~ ~- PUT!LP"1:;.!'9.r:'l'.3D1N!Dll,p. PUTS 'l'lU\.BAJOS TOXICaS. PELl
GHOSOS 'l E:~';SFC·WiL'.:;.'<;"TB PiCll0S0S

Para el abono del l;'lus por tral;lajoa exeepcionalmenl:. pen.2
, 80a. t6xícos y peligrosolll Se) estnrá a 10 dispuesto en la orde

nanza Laboral de Construcci6n y para el plus de noeturnida¡l a_
lo dispuesto en el arUculo 34 dd. Estatuto 4. 10.-' 'lrabajadoru,

para el cAlculo de. estos pluses se tc:nar& COl\lO bue 10. vA
101:e. determinados en el Anexo na.1TJ~rO 8.

I.rt. 700.- !'TXS JE?E DE EQUIPO

Este. Plus lo percibirAn aquell08 trabajadora. que. adelllb 4e
efectuar su trabajo personal. diri9'on el que realizan ot::os traba.
jadores, respondiendo de su correcta ejecuoi6n. Esta funci6n pu....
ele tener carlcter circunstancial, percibiendo mientras la deaelll;l6"
na la remuneraci6n cor:::es90ndiente al nivol inllU)dla~ll1IleUte .upa- 
rior al de su cateqor!a IlllJdianto este Plus, que aera el que •• de
ter¡¡¡1na en el AneJtO nA 8. IqualJUftta las horas extraordinad.as
que se realicen durante e],. perIodo que desGt:\gei'le la. funcione. &
~ofo de EqUipo se abonarán ti. los valorea d. sa cateqor!a y el COlIL
pl~Il'.ento del norll.S extraordinnrias detertllinado en el Anexo na 8.

Para el derecho a lJercibit' a.te :Plus sera condici6n r.eco."·
tia c¡;ue por el ropresentañt:e de la Direcci6n da la E1n9resa sea
e)l;tendl<i~ la correspondient.s I::redeno1a1.

Este Plus lo p~rcibirtn 109 Conduetorcs·Moc!nicos.

Su imp'Jrte u do OCllO "lII, QUINIENTAS CUA.~N'I'A y SIE'l'I:
PTS.(8.S41,~ Ptas.l, anuales y sa p9rclbir4n en 15 pa9as al 4~G,
haci6ndo$El efectivo en las 12 mansua-liClad..s 'J Jlac¡u Extras c10 015
lio, OC::l:hr'J :f N~\'l(lll<l.

Al amparo da lo establecido en el Att.~. 6 del De"
cr.eto de 17 de agosto da 1913 aObre ordenac16n de Salarlo y

Uniendo en C'.lenta ~as mejora. ,eeon6l\llcas que en BU conjunto
llup:>r.e el Freeonte Convenio, sa pacta qua al ~dulo base para

0:.1 pago dalas horas extraorcHnariaa es al que BB establece

en el Anexo nO 8 para cada uno de los ni'leles salariales.

Se consideraran horas extraordinarias primeras la
primera que se' ::rellliee feda d!a, Incluso en sUoado, considel"
%á:nClose 'lae resl;antos segundas.

COn el flnl de Bar QtI:llplittdento lo lu tlilPOeloionu

Gtt. xegulan la t'e!llizao1dn de boraa extraorainarias, _s. aeue::
da estableceJ: un control mensw J pxl3v1e1<in a.tl.t1.oipadÁ 4. lu
iIl1smas.

Dicho con~ol •• ,%eali"Zuf entre la Jef&tura. 4. loa
tenuos "i lp. ~citb corJ:espo~ai&ll.t.Q.,

.lmhas partas se eompr0%ll8l:en a' %eauc.tr el 251 4. la1'
boxa. extraotClLna:rid.s qull no sean .ltruoturaleB.

8a considerarln horall estructural61 lat determina-' .
4U • eontin'tlacil!nt ..

• La, q\t••1 t.raba,a«o~ ha;. conduotendo para desplaur••
an aquello! supuestos que no ••• d. aplf.o.c1~D ,,1 Plus

Acoeso a 'l'a:lo, prev.tsto en el art.1:culo 3f.

• Zas e:ectuadall COlII.O con.ecuanc.1a ~ pedo4o. punta 4.
Ilr04uccllSn, entendi4n4oll8 como talea las que •• %eau,..
cen u pedodo a.t:!val COlIlO consGueno:!a 4a Qn sobrecar
!JO 4. la cutera a. peal.dos. ,-

- r.u e&.ia.tuadall por 1011 Equipos de Sondeos y Aforos, .

ouando 1& exigencia Ucnica de los mismo. u! lo raqui!

•••
Art:. 73._ }lORAS pnOfEBIO!lALFS

Bl importa oorrespondiante a horas profesionales, para oaaa
una ae la. cata90r!as y nivel~s, .e abonarán con arreglo a lo. VA
loro. detarminadolill en la tabla deol Anexo na 8.

Al:t•• '1.4.- INCENTIVOS

La Dirección, para. la creaoi6n dé un nuevo l!I:!steroll

4a IncentiVOS, 'contratar! 108 servicio. da la confecci15n del
mismo, biGn con alguna E1':lpre~a upeo1al1!:ada o en cualquier

caso, caD personas .aj ena. a la Etllpresa, en el plazo de 15

d!aSt a partir de la firma del present.a COnvenio,

131 misJ:lO sistelll& deher" estar ,basado en el estudio

a. todo. y cada uno de lo. puestos da trabajo de la Empresa.

La Empreu o colectivo contratado, debed. presen

tar en al plazo da 60 dtaa a partir de la firma del Convenio,
al manoa trea propuestas da Sistemas 4e Incentivos a la Dirco

01($n f COmit' Naoional 4. 'I'RAGSA, los cuale. efe comdn acuerd;
J eD 81 plazo de 15 d1as, ele.qirtn el nuevo .18teJlla de Incen

U'Jo. a 4esarrollar, caso d. no produolrslli acuerdo er1b:. las.

partes 1ntarosaClal. ambas someted:n la elacci15n del nuevo si.
telllll al arbitraje de le DirecciÓn Gc:-r.eral C1e 'I'rabajo. -

Bl desarrollo del sistelllA eleqido 4e~ed OlItar ooa
Olu:l.uO d.ntu eSel 1~12~1983 y •• aplicad con carácter gancral

• partir eSel 1~1~84.

Por lo que se refiere • la vigencia del prezonte

Convenio, loe incentivos tendri!l:n al t.ratamiento siquientel

- Bl Int:=rlUllento del lO' da los mentIvoa devanga<!oll
durante al aaa 1.983 que<Sa in.oluida en el concepto Salario

BASe d. la Tabla Salarial del viqenta Convenio.

El Plua inc'rtr."!nto C1e incentivos se seguir! abonando
al irr,p<:>rte de 1.40S pts •.

LQi3 incentivos tandrlln el mis;no trata¡:¡ionto sobre

la. baso. de cll.lculo establecidas en el año 1.981 y en el añQ
1982 para el pr.nsento!l año 1.983.

Por conSiguiente, la prima de taller, gama, prima

de sondaos, griltificaci6n transitoria, pI'i¡r.a 05"e funcionami9n~

co!llplet4ento por carga de autocar y premio por rendimien'ta, ..

abonarán sobre las mismas basall de o4lculo viSientes al 31 de

diciembre de 1.982. Por tanto, los posibles incremento. de ..

tarlfa. ~e la Empresa dU'rll.nte la vigencIa del pre!'lente Conv!.
tilo no r~percutir.1n en el !'r~to por Rena1m1ento.

Estos conceptos !le o:!even9'<u.'fn y abonar'n confor.me a

las nOrl","S establcci~"s f~ra cl'lda uno de los incentivos.

La. cUl!;ntfas de las gratificaciones extraol:d:tnaria.

4. Julio, NavidaCl, Octubre y Senoticios son las que se espec:!-



BÜE.-Núm. 208 31 aaosto 1983 23919

f10an para cada. uno aa 101 n1n188 en al anexo ni 7, lea cual.

hu. 1_ cuent!. de 1_ r_nerac1.c5n J la aodul1dll.<S elel trablljQ,
A lU.eha cuanUa 80 adicionar" WcllI'Ilante el com~lemento d. PItll

de Ant1glull(l,.d que Qorrespon4a lobra 30 d!as.

l)ispodci6n t.ranslt.oria priMcra.- JU. pact:ar.e en el art.1B

cuarenta horas de t.raba

~ efectivo eemanalee, lSioha jorna<!a entrar! en vigor a par

t:ir del 11 de ju1.1o 4eIliendo unar.e preaent.e los 1Ii<]ulen-

ua ecuerdoa,

At¡ueUoa uabaj.do,z,.. 'f08 hubler~u, .atado en 11t:ua_
016110 4. t.L.T. peref.b1rln. _ 81 _to 4.1 abono 4. cada una
4e la. qraUficacl.on•• , un COlllPl_nto que, .\lmada • la. pr....

t:lteione. de :r.L.'!'. 4. la So<¡urida4 Social procedent.es 4el pro_

zratoo ID8llsual do la cot1zac16n de laa vrat1flcIlcionel utraor
dinar!••, <¡ararit1ce 'el cien por 01_ 41 dicha. qrat1ficac1l;¡n_
a ....t&blec.ic;lo en al ptrn.fo pr1lllerq de ••te art.iculo,

_ ).quelloe t.rabejador.. qua huta ol -ento de la entrada

en vigor de 1.a nueva jo~ pactada bulliesen venido re",

11undo una ::lorna4& efectift de trabajo superior a la. 40

horas, ded.uc1.dn ta1 eXO.aO da la D1l8V1l jornada eí09t.1VIl

d. trabajo aemanal.

Loa período. d...·I.L.'l:'. producIdo. ent.re 'Primero de'"
Snero J treinta J uno 4e HayP .. revuluizar.tn al abonar la p.

va 4. Jallo, lo" qua .11I pni4uzcan entra al primero da S.pt~

Iu:'. y treinta 4e Nov!cmbra al abonar la paga de lIavidad ~ loa
QUe •• produzcan del 1 al 31 lS. 4ic1albra .1 abonar la paga _
JleAdicio••

:La. vratificacione. d•..Tulio )" Kavidae! ae deveng'a"

:rl:n en el l·y ~. a_Etre r.apecttv...nt..,las de. Octubre )" 11_

Jl,eUcioa, el devengo ..erA: anual, )" todaa .l.l.~ a.rb proporcio

"lea al t1empo do permanencia en la ZDlpresa. . -

• ~ello. trabajador.. que baata .1 a:Dent:o de la entrad.

en vigor de la nueva jornada p.ctada, hubieseD venido re!,

J,il.lllldo una. jornada efectIva d. trabajo inferior. 1111 40

hora., incremantar'Q tal Ikfacto en la Dueva jornada efes.

Uva de trabajo _na1.

ti o6rnputo anual de la jornada a_nal de 40 baraa de trab!.

jo .fectivo eu! el reaultado de WIU1.tIpl1car 8 hora. afect.!

n. por el n1hnero 68 dlas laborable. que tenga el año, para

lo, Centros Regionalee qu.e U_en jorDada. no uniforme.

Art. 7602._ PLUS EX'I'MSALARIlIL

Con independcncill. del Ilalatio pact:.ado en ••te Convenio, .1
t.rabajador a;er4 indemnizado de los Vast.o. que a cont.inuacUln .. Z!.
aenan. y que. ha de :¡:eaU&ar oc.-o con.ecDB!lcia de a\1 actJ.vJ.d.a4 1AbQoo.al.

pispos:lc16n t.~anS!1oorla legunda.- Zl incremento pactado en el
nuevo valor da la 6ia1oa CC!.

pleta del vrupo tercero, entrarl: en vi¡or desde .l dh primll

:ro de junio da1 pruente do.

Art. 17·.~ PLUS DE DUiTANCIA

ah. '7110._ CALEtmARlO DE PAGOS

p1R}>oaici6n transItoda cuarta.- Cc:ao aonlecueno1a 4e haber-

.. paotado en. el arto 34,

apurt.lldo 2, el abono de horae profellionele. a partir de loa

uee cuarto. de hora d. aeaplaallllliut.o, ••ta .:I.tuae16n entr!,

d en vigor. partir del 1- lSe ;lul:l.o

piaposie16n transit:ot"1& t.ercera.- Al pactarle f regular•• ea

el articulo 24 la posibllI

.4&d Aa 41~fz:utar ftCac~ en el par!40 d. 1 de junio al 30

4e .epUUlbre, para el peraonal de -dl8dicaci6n 61recta e la

Fod\ICci6n- )" determinar_ que 1•• aol1citucie. 6aber.l&n fCrJIlu"

le.rs••nte. dol 15 de _1":¡r:o debien40 COQooer el trabajador 14
'echa do di.frute coo"do. _.e. de utelac16n, .e haca la .al

ftdI,d de e.tipul.&z: qtUI para el pre'ute alio la 'echa 4••0H"

Oitud d8bed ser foraulada antes del dIa 1 de ;lullo, para co
.-nau 111I 41,frD.te e partiz: da 41e 15 4. :Julio.

7.322,- pta.........

J·.726",- Pta.;'.... ~ato de porsonal. (transporte) •• , •••

Loa importe. tijadoa '~l;fn .at.i8fechos OI'licl!I\l!nte por Ue
efect.ivo de trabajo en jornada not'/llolll, por cuant.o en su eonddere
016n nunca dejad. de aer COJIli>Gn..torio de ¡ASto. de lhapluaa1GAto
O viaje h"cta el ejerc.lcio de la "C1tivid.ad.

.. :~crafr~:~~~~.~~~:~~~.~.~:~

Al personal 4a 'l"AAGSA que, de ecuet"l!o (lOn 10 qu. e.table~
la Or«n delX1nhterio .s. trabAjo de lO derebraro de 1958, PQlQ
doIvengar :Plua de lIi.tan::ia ae l. abonarl.n laa cantidade. qua ea-
rrespondan••egCn el A.'leXO na 8. Illn lo que ,. "fieren al U.1lIpOA
de espera y t.:anaporte. Ezl relaci6n con i&lltos eSe 10comocióQ IQ:.

:eJ~c~~~OPj~: " abonar' eQ bue e 1.5 ,~P~"Ika., 'e.iOQ el art¡

Lo' deveng'oa de las o¡ratUlcaeione' axt1"l.o~l:lar3.u qao corre...
JIODdlln al presente COnvenio ae .tactuarin en las tllchu siqulontea.

• Paga dO! Beneficiosl Conjunt.a con la llIensual1dad del 1Il&' de Mano•
• Paga de JUliOl Conjunt.a con la ll\C!nsual1d/l.d del mel ,!Jo Junio•
.. Pa9a do OctT.lbrOl Conjunta con la =nsual1dll':1 dcl.roel d(bSept1l1r.Ore.
.. Paga do lIavidadl COnjUll.t.a con 1. mensualided del mea 4lI Q1cic111:1J:'a.

AIfl!XO 1

fONDO PARA PRDWI. EL SISTEMA DE JtJllILACIONES DE 1.983, SEGUN LOS
.ACUERDOS PREVIOS DEL V CONVERIO P:IRMAI!OS EL 27-5-83 •

!?Aros SJMASA sALARIAL 1.982

29.708.388

J'ONDCl PAR1l. PitD~ El. SISTe'lA DE JUBILACIONES D! 1.984 SI NO SE "LC;~

UR'LOB OBoJETIVOS DI: PRODUCCION O CLAtlSULA DE GARhNTlA DE lNCI:NTIVCSI

.14.108.3118,- P.u.

Art•.79~. - 'l'Rl\.BAJOS SUPERIOR CATEGORIA

euando el ~rabajador :reaUoa trabajol 4e categoda a'aperiozo
• la que ten9a atribuída, percibirl durante al t1t1lDpo de pr.sta_
0i6n cSe talea ae:rvlcioa la .rotribuci6n de la c:ategor!. Il 1& que
eircunlt.ancialment.a h:aya quodado adlcrito. Le D11"ecc1611 &1 la JbI
pnla dar! la. orden 4e t.rahajo de 111¡lerior oatalloda por ucaitoiii
~ feChado.

Batea trabajOIl no podrln durar "'11 de tres mese. 1n1nterr'U!l
pic!Amente, debiendo .1 trabajador, al cabo de eat.a tielll¡;!o, volv.z:
.. la func16n de .u anter;or cat.e'iJOd.• o ,ar elce.ndiélo autollllUca_
~tG e 1& categor!a auparior.. - ...

P.ra ·la real!zaci6n de eat.o. trabajo, por tiempo lIupertor •
tres _se., as1 CC/lI'oO pAra la concaaiOO de. lo' ascensol comprend1._
CIoa en el p4rrafo ant.erior, 4Illb.rl dar: aa. CO<J.forlllidad al COm1t&
6al CoQUO oorre.pondieQte.

art.lq 0._ 'l'RA'BAJOS DE nm:RIOR CA'r!GORIA

La Empt"e,a por itec.aidade. perentori•• , uan.Hoda. D !IlIpZl
.....lbl.... podrt doIat1n&r a 1ZII trabajador a real1n.r midone. de
cate90rla prole'iOllal lIlferior a la que tenga reconocida y .ste
DO podr' ne;llr.e a .lectuar el trabajo encolllG;rdado lO.1e..,.,re 'tillo
ello Del pel:'judique .u tot':l&ci6n prolell1'lnal, dn1c_ forlllll adl:lJ.a!.
ble Iln qua puede efecLuarso. El Uab",jndor eeq",;irll. percibiendo
el ..lario y de:n!s emolu;::cmt.os q_ por au categoría y función an
t:erlor l. correspond., 6c!:l1tindo.e \Su" wonta ante. &11101.11_do ..
h%acmal o Coaitl corre'poQ~iente. .

1t 8,/SALAJUO BASE 123.594.104

lt S/PAGAS EXTRAS 203.112.100

JI S/pAGA BBNEFICIOS 57.635.600

11 S/GAATIr. PERSONAL 1.152.200

11 &/PLUS CONO. JmCABlCO 341.600

JI S/PR&MIO POR aro. 115.265.800

1\ S/PlUMA 'l"ALLEll 40.301.700

1t '/GAMA. 22.887.500

11 S/PIUMA DE SONDEOS 16.253.700

1"\ s/COMPLI:MEN"l'O CARGA 1.267.200

11 S!GRATIFICAC. AUTOCAR 12.50q

l' S/PLUS CAMBIO JORNADA 20.412.100

11 S/HORAS EXTRAORDINAll.IA8 37.454.500

l' SIBORAS RECOl'. I.T. 10.051.400

l' S,IJl:ORAS PROFESI~ 2.871.100

1t 8/l'LUS EXTRASAIARD.L .58 .164.000

'fO"l'AI2S •••••••••••••1.410.838.800

_ • Ahorro utiJllado 1'1us Ceabto J0rna4~

• R.Z. DO _tructu.rale.

_ Deducci6n pu:a .lIcenso. 1.983·

1:235.948

2.031..121

S76.356

11.522

3.416

1.152.668

0103.017

228.1175

162.537

12.672

725

204.121

374.545

100.514

28.711.

581.UO

14.108.388'

10.6GO.OOO

~~
30.708.368

1. 000.000
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DEFINIerON DE FUNCIONES DB LAS pIVERSAS C1\TEGORIAS PROFESIONALE'

GRUPO DI OPERARIOS

Cll!'i'.TJ'~-\:!'.C?',:r:nS1'l\. DE EQUnOS MECANICOS

Es l!Il operario que • 1.. drl!ell•• 481 Bncarqado d. Bqnlpoe
t·:ecltl'licos o del t6cnioo titulado, Uene a lIU cargo un qrupo d.
Illfu;¡uinas '1 .cl:\lan1'1.a loa trllbe.j~·~ ••• conjunto d. IIllqu1Jl.a.

n~ber! conocer per:fect:amen~el manejo 4. la. m';\21n..
1l'l!\!I usuales d<31 parque d.~, .atando capacitado para la lo¡
maci6n pro(esi0'"lal del perllonal • lIU augo, • incll180 manejarl
direct":'":t'.-:-e di~"as m!quinu cuando la. neclUlidll.dea da produo-

. ,,16n así lo re'ILlieran.

Es responsable da obtener 81 debido ronditfthnto I al ~t:!
me gr(ldo 0.", utilizaciOn d. la maquinaria a lIa cngo, a. CCIlIO
del m¿¡"t-?:li~~iento4a lll. dll1c1plina dal por.onal l¡ull.1lllente a a",_
cargo; d¡¡ las entr!ldllli, ••lidea y con.umo. de materIale., ClCXIlbu!
Hbl.;s y L'iJ~icantes, y, en Vlilneral, de la f1a,didad de todo. 10.
(latos rufleja:!o. un le. putea "'- trabajo.

D,,¡,e llsta::' en posos16n del oarn.t de conducir 'de ola.. a
6 su!'!)!.'ior

Es el operario qu., • Iu 6rden•• del Enoargado de Equi_
pos M~C~Tlicos o dal t4cnico titulado, tiene a su cargo un <¡rUpO"i
c5. m!quin'ls yorg..ni:lHI. lo. trabajo. d••se conjunto de m!<:¡uLnu.

E~ respongab1e d. obtener el debido rendimiento y el ept!
11I0 grado da utilizaci6n de l. maquinaria a su carg'o, ul como
del mantenimiento de la disciplina del pareonal ig'ua~ent. a .U.
cargo, de l~... entradu, salida. r consumo. de materiale., COlIlbu!
tiblel y lubricante., y, en g'eneral, de la Udeliad. de tedotl lo.
aatos reflsJ3d05 an 108 pa.rtea d. trabajo.

Deba estar en po• ."iOn del carnat de conductr 4e ola•• e
6 superior,

~z P~~:;'Q2

Es 01 operario que, a lu 6rdene. del Enoargado de Son
deo. e del Uenico titulado, rllaUsa lf organiza loe trllblljOJl 4_
un equipo d. sondllOlil all Wlo f1 vario. ~urno••

Bs el responsabla ea cuanto ocurra en el equipo de
eondeos, debiendo obtener al debido rendimiento 't mantenar
la élisciplina e¡z. el trabajo.

Ademh de reunir lo.• conocimi.ntos axigide. a 108 d."
eate<¡or.l:all inferiorea, o:l:ebsrt Iab.el: lo aiguien.tel .

Conocimhnto. teOricO. r pdctioo. lf habi11dad lufi
cienta en manejo de cualquier tipo de parforadora de percu
.100, rotaci6n o cir0\11a010n 4i:reat.a o inv'IIrsa, de lodo.,
eto••~Uso de los correotivolil da lodo.... Manejo de la. hlilrra
llI1entas de pesca.- .!olodidu eal 1:1empo de subida da lo. ':'trl
tWl.- P6rdidaa de presiOn Q. 'Var1l1ajn y tl:ioono•• - Velooi
dad ascensional da 10(10. y detritWl en el sondeo." Dificulta"
del en la perforaciÓn (cav1dade• ., arenae, ba11!1alil, lutrato. la
cJ.inadoll, pillrdidas d. oiroula016n, axtraeci6n d. te.ti90.,
ato.).- Corrección y medida dala vertical da 1m sondeo.- Re"
eUpGrac10h de tuber.l:a.- CllIlI8ntaoionelill c!lculo d. cemento lf
paata.- Reconooimiento de los terreno•• - Organizaci6n 4e.l pal
eanal..- Inventarios da _teriala., r combu.tible. y lUbrican
te•• EntradllS y u.11das da 10. m.lllO'.- Oebe poner el cama'
~e ólase C o :luperior.- Di.tinto. varillaje, ro.oas. recono
clJniento.~ MedidasA.P.I •• - Soletadur.... ~ Clasa .s. tricollo. r
cuatriconos.~ Fragua y telllple da trlpanos.- Despiece 4e.l eqU4
po y nÚfl",aro da oatA10lJo.

Para ascender a Cape~a. da Son~eol ser' necesaria 1.
ant1~eedad dEl dos aJ'Io. como m!nillO 8rI la categ'or.l:a de Ofici.l
de 1 •

Ee al operario que a la. Ordenes dio su. superiora., IQA
neja loe ollt!logos d.e dell¡Jj..~ 4e. toda la mllquinaria.

Identifica en lo. oitlldo. oatU09'" toda ela.a de ra
puestos o re""",bJ.os tanto sobra lUla muestra de 'Ii!to. como por
1.& referencia que tengll.

Oe acuerdo con la. in.truccione. éladaa por sua ,uPElr12
ree dirige, distribuye, coordina y controla y, en c.so preet
liIO, colabora el' los tr.b.~o. de recuento, clas:!.ficaci6n, 4i.
tribución, eolo"a~i6i'l. pre!?araci6n da env.l:ol '1 entregll a. les
pl4tarialee recibidos an al A.l.maclA Central.

Visa 101 do~umento. que reflajan 108 movi:nientO' cSa m,!
teriales.

CO!":Jr'l(!!.Ja las anotacionG' part1nantes .n reqlstr:.., 11 _
charos, etc.

FacilJ.tad<ltos, cUllndo la Ion soll.r:itados, sobre cllb1. ...
cllci6n y ::',<",,-:,,'.,,,,,':0 de mat.eridles, rendimi":lto dal per.~onal,
etc.

Manl:ie~Q la disciplina entr(! el pcrsonlll a sus I5r~ane.l,

que pUeda ser cu¡¡lifJ.caclo JI no cuc.l.l.Ucado, JI exiga 4e1 miSlllO
el d"bl<lo rendlr:.lento.

Cualquiera otra c!e naturaleza anliloqc. a la. anteriores
que le encomiendon sus supurioros.

CAPATAZ DE 'l'RI\NSPOR'l'B

•• el operario que, .• 1u 8mnee a. ... superioree..
Heno por 211isiOn organizar y di.tribuiE el tr~jo 411 lo.
vehículo. de acuerdo con 'la•.inlltrUcc10nea pc1bic!a., vi¡1lAe
.1 Ooneumo y neoa.idadli. de CIOIllbust:iblaa ! luhZ'1oanta., 1'8"
puesto. y raolUllb1os 4e ,"os veh!CU10ll, ~optando lila medid..
nacasllria. para .1 normal f'uDoionMi8D.UI da 10. milll\'lOll, cu1"
dar as!mismo eal' OUII\'liII1anta .s. cuanto exiv- 11 COdigo dai la
l;lreulltoJ.61l rupacto a la ~ftellnctoD., docWJl4lntaci6n r demlt
requ1Bito. indispensable., rev111u peril5diCCltnte el e.ta40
1:18.108 vebioulo.J COIIIp:rob&1' lu herramientas 1:18 l¡JlMo ...tlll. do
tado. lo.·veb!cu1o. y v1g'ilar lU carga.:r descargu &11 aat.l.
J:ial :t cuantu 1II18ional 1Iim11.rea le seu as1¡¡nadall.

CONDUCTOR ~IECANlCO

Es el operario qua, eetllnao en poeesil5a del oarnet: l!e
conducir de la ·cla80 -:;., 1:1Elna 1. obUgac.USn de eonducir
Clull1quillr vah!tlulo da la Bmpre.a con 1'$III01que o do. '1, a tt.
nor da las noce.il!lade. da ,.ta, ayudando a 1_ J:epar.cion.....
ael miSlllO, .iendo el rellpon.able 401 veh!CIU1a auranbl al -~
91010' dirigIr' la carga (lo 1. merenae!e. y J:alilponderC da la
.ai.sma si duranta...:L.via.ja no .la en~rLaqulilla • otra
JMl'c_,· dando, s:l. .a le .x1~., 1m part. diario por escX'!
1;.0 ÓIIll. ••rvicio efactuado lf lIe.1 ..tado a.l camiOn. Deber" 03
brir los recorrido. por lo. itJ.n&rllrio. J eD los tiempo. que
aa fijen.

Cuando eon:duzoa vehículos-cisterna, además de 'WI
ob1i9aciones propias, deber& realizar la. aig'ui@te.a

.) Inspeccionllr el estado, limpieza y eonservaci6n a.
lea cisterna. lf su. elementos acca.orlos. COIllO tula"
r!lls, boca. de carg.a y desclll:ga, v¡{lvula., man6me

..s:.ros de prElsil5n. elevadores. calefactore., bOlllbu de
de¡¡c&r1l:a J. eill'lilaraa,

b) Zmpablar y' de!ll!llllpe.1mar B1angueraa de carga y desoarga
abrir '1 cerrar vilyulaa .. controlar el llanlldo y va
eiado, :l.ncluso, .1 es necesario. subiendo ti. lo alto
48 la. olltern.. par. allo.

c) Controlar la. presion•• , despresionar, uti'izando 1..
earatu lf demla elementoa ae ¡¡egurtdad que ..e l.s o~
Da.

P!l.OFF.SlON1ü:r.S [lE OFICIO DE TALLER

Oficial de Jll._ Es el operario que, habiendo realizado el
parandizaje da W1 oficio, no ha a1canzatlo _dA

'los conocimientos practico. in41spensable. para efaotu.llJ: loa
trabajos corriente. con la correccUl11 prop1a exigida a W'I 
Ofioial 4a s~unda, .fectuando, en consecuencia, los aa 1ll4-
nor .importanoia.. .

Oficial de 2·.. - B. ,,1 oper~io que, ostentando la olll1fica-
c10n de Oficial ae Tercera dentro de la Em

prua, .uper. la. pruebas te6rilXJ-prActioll. establ.cid.... por
.ata para demostrar 81:1 aptitud en la real1zaeiOn de. trllbajoe
qQe cuentan con WI. .uficiente grado d. perfeccl6n y calidad.

Ofieia1 .de la._ E' .1 operarie que, o.tentando l. califiea-
e16n d. OUclal ae Seqund., dentro da la Btit

presa, .supera las pruebaa te6rico-prActicss astilblee1du por"te p..r. demol!ltra.1' su aptitud para realizar t::raba~c.I tanto
a. .u especilllidad 001'1\0 aquellos otros que, siendo ae eu pX'!i!
feeión, aupongan espec.illles conocimiento., eIllpe.l\o y delicad,!

•••
Dentro de e,te g'rupo dG 'profesionales, las espec1al1dll

de. 'que son característiou de la Empresa de Transformaci6n
Ag:r~ia, S.A., son entra otru, 1.. siguientes •.

- Ajustador
- Verificador
- Calderoro de Hierro
- lle1:rero Forj~or
_ Carp1ntllro
- Guarnioionero
_ 80jalatero-plOlllerofUlll.ista-calefllctor
- E1cotricista
- Tornero
- Mandrlnador-reotif10auoJ:'
_ FreSlldor
- Uerra¡lIeaUsta
- Cerrajero
- Chapista.
- Pintor decorador
~ Soldador
_ Automat1staM 1nstrumenUsta

Estas especialio;!lldes quedan definidas en lo que aetemA
na 11. v1o¡¡",ntEl Ordenanza da Siderollletall1rgica.

Por lo' qua C1:>ncierne a ia especialidad da Rerr$ltent1.~a,
<110 definid. en la Ordenllnza, corresponde al o~erllrio con ce
nocimiento de herramientas capacitado para el.montaj_ ae 1...
mismas y su llfi~aQo.

~IJl.':2'1:rEI5H_Q!L~

Es el opcn.do quo h1\"l!\ll.nejado h<1bitua.lmente, corno mín!
mo durante sai. a!:os, l'!l~.~uinruJ autopropulsadall de lItOvim1ento
de tior¡;ae y .!ltl cilpac:l tado ¡Jara t.rabajar con todo tipo de
ml!qllin..s, provio 01 periodo &1 adaptaci6n corroepondiQlnt:e,
de la. que COl'llpOl:on el pllrqU8 de 'l.'RAGSA, con lJran Í!SlIIoro lf
elaVlla08 rendimi:ento., h.!lbiendo conseguido \11) alto g:rac5o de
utilización y conservaci6n ganerll.l deo la JIUlquinaria durante
su trnbajo.

IIde-¡c(¡s debo estar cnplloitado para relllizllr el _nto"
nimiento, conscr\'ilci6n y t"da clase de reparaciones que no
necesiten Gle:llontos de taller.
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• Debe conocer e interpretar 108 If\IlnUlllc!I del operaiSor
la. oart.I!U1 de lubricac16n y ongrIUiI'l!, los rendimientos ....oPl\l
l •• do las máql.limUi e1l loa distintos trabajos 'f poseer oong
c1Jll.1o.ntos ..lementeles de ar.1t.métioa, debiendo ¡;",Jactllr 4ia~

~lament8su pD.rte de tr,,:?a;jo.

MAQtJIN!~TA. 1B COl\DOCTOR

Zs el operarlo qUa, con loa conocimiento!! y obllga
010n81 rese1'iadalil para el Maqllinlata la, .asumG en tul l'llOlm:mtO
4cste¡,Illinado la. func,l.onea '1 g1)ll¡ac.iones asignadas al Of.1
0.18,1 J,lI Conducto.r.

IlAQUINIST7I DE 28

Be el op.rar~_O que ha manejado habltu.a1I:1enta. COIllO •
a!n1Do durtll'lte tres afio., ID!quln•• autopropulsadas d. mov1"
mento de t.1UJ:a. y ••tl.oapacitado para trabajar coll do. O
-'8 tipos de dichas fI\~quln•• con loa rendImientos normalos
y con un correcto grado d. utiU.aci6n.y c:onaervaci6n vltne"
~al ele la :naquinar~a.

1demb, &lbe ntar oapac1tal!o para nalizar .1 Mants
l1!rniento y conservación da J.a. unidadell que haya manejado 'i
toner eococim1Dnto. qeneral•• aobn .1 \lao de lo. manuale.
del operador, lI.sJ: comoc:onocar a interpretar la. certa. 4e
lubricaci6n y engrase, Debe po••er conooimientoll alementa
le. de aritmética 'f saber re4acur carrectamante 1\1 parta
diario de trabajo.

Se eondoSera mayor mlidto .1 poseer carnet de condu"
cir clase e o superior.

MhOU!Nl$'!'JI. ~a

EII el operario qua, habiendo 'panl!o al periodo dÍt
pruebe y aupeJ,"ado al periodo da adieltrami.anto, .aba man."

lar alguno. ~!qu1na da .mav1manto de t1arra. da la. habitu.
ea c!e TRAGSA, debiendo vigo11u: 10. Div.le. y realizar l ••

operaciones de .ngrase 41aria.: . . •

Depe ..ber redactar correctl.nlente .1,1 puta diado lit
trabajo.

OFICIAL la bE' SC)<J)!:OS

B. al cpere.rio q\la, aapenl!iendo del Cap.te:, d 10 b.!
biare, c!iriqe los trabajol de 101 OUcblall 4a inferior Cla't!.
VOXh y rea1.1:lIa 1011 cla ll\I.yor alllMro '1 4al1cac!lIa de 108 t:r...
ba:loa de funci.ona'úento Y IIIal1terI1Jrd.tD ~al Ca la ~adoJ:a
hilera df, trabajo y preparaci6n da 1040s. 'tienl o plladl te
Il_r ...11 cllrgO un turno ese trabajo en 101 equipo. &1 rota
c10R o un turno a inclulO un equipo en los de pereuli6n, eA
Cluyo caso p.:r;Cl1birl al corralpcmc1iante Plal da Jef. c1e Bqu1
po 4111 arUculo 6:7, siendo el napon.abl. c1e cuento oe.u-ra
en l. JIll.quina, _teriala., .te., en el turno o an al equipo.
IlGbe aer flp1:0 para C1cup,ar cualquiar.. 4a los puesto. 4. una
perforadora en ClasO necesari!=, y par.. conducir 101 vehJ:culo.
adscritos al equipo.

A'delllAs c!e reunIr loa conocimientos exiqidolJ a ~101 &1
oatell'orI... inferiores, deber' eaber lo liquient~u

Soldar CCIJ\ rtut6gln. , .•laetrica .. In.trumentoll ae ..
4i4a 4e la lII11quina,- Cl..a. 4G varillaja y de ro.oal.- Madi
Aa. d. cuadal y precisien an el aforo CS. un londeo." Ma41_
A,P.I.- 0ellcripci6n y 0111l1t:ieaci6n, 4a detrituI.- POI.arl
carnat de la chile o e.tara an trbdte 811 obtanci6n. Daberl
.oilIetern a un examen 4.t Oficial 2a da 'l'e.l1er an la ellpleial!
da4 c!e !IIOtores,- Medidaa c1e ealor... Gratloa cent'!;air¡¡alel i
rarenh.it.

Para a!'cender a Ofioial cla la c1eberl tener como .rn!.
110 una antigtlcóacl. de tlos a1l.01l an la eategorJ:a de Oficial 211•

OFICIAL 2a DE SC,':nF.OS

Za el openrio que, bajo la 4ependenC1tt del Oficial l
O al Capataz, .i 101 hl.lbiera, colabora en .1 funcionamiento
vener,al c!C!l la perforac1ora, hilera cla trabaje y -prepar.ci6n 4tI
lodoa. Z. el indicado :í\ara nal1ll.r lu operaclonea en la to"
ne de la perforadora. Genar.lmente ayudara In le carva y da!
car9a 4a camiones, limpie!';a de baLaa. y canallls, ouantlo lea
IIrl;lcUo y DO I,¡.ya penonal auUc10llta c1e Lnferior categorl••

Pued8 tener e .u oarg'o un turno ae trabajo, li~40,
»ar condquiente, el rellponlabla 4a cuanto ocut'ra c1urante ·,sl
an la perforadora, materiales, .to•• Debe a.tar .n eondioio"
l10a de conducir cue..lquiera d. lo. vaklculoB .45crito. al .quA
po do perfOrAci05n.

1demb 46 reunir loe conocimientoll corrcspa .c1ientel ae
Oficial 3'" de Bondololl tleborl laber 10 aigu1ente I .

Medidall 1nglesu de nperflC1ia '1 -.olU111ltn yau equiva
lenci. con lu rnltrlcall 4.cimal..... ProbLemall de equiVAlencia
entro Ir.- :l:delQ del funcion~13nto~ 1011 .matorel de eembuS"
ti&1 y da 'ilasolina.- Velocic1ad y tomperetura d. d91ll1On da
~e motorea.- Conocl.mJ.ento prlctico 4Gl d6apiec:e y daIClcnt&j.
dO 111.1 horramil!ntaa.- Clolle 40 roseal.- Cnianos.- Conexiono.
COnocilll1entoll del cuac1ro cla ongralla da .u porforador.... Po
••r c.rnet do eon~ueci6nda 2a cle..e o .atllr an tramite ."
obtenci6n.- COnocimiento. da aoldac1ura aut6qena (ent\lbaci6n
:r:ejac1o••te.l.- Conocimianto 4a 101 componentes y aiUtivo."
"1 lodo (benton1.ta, tripolifolrato, aesa c6u&tioa, ten1nC"
urit1ne, .tc,J." Cablelll COl'looll11!anto y mediciones cla
..tro. 080. 4a lo. diferente. tipcs.

Para ascender a Oficio.l 2 a !'¡>rll ne"!"~e!,ja unl'l nnti
gUodnd de des a¡,os como h\1nlnlO en la cllt"l:i0r1A ele OUeial·,..
OPICIAL 38 DE $mm¡::os

!ls el oplllrarLo que, • las 6rl!~ne, d.l elllpata: Q Ofi
dalea c10 euperior categor!a, ayuc1a en tOdlllll laa operado
%lee de funcionamiento y IlllntenilJl1ento general do la perfore
élora, bilera c1e tt"abajo, &lI! celllO en el IDOntajl y desmonta"'::
je d8 la mi'!:qUina y otroe trabajol comploment.rios, incluHloa
los c!e carga y c!eacarg-a. Debe Ill.ltar en ccndicioneB tle condu~

~~i~~~lc¡,u1eJ:a de 101 veh!culo. adscritos al equipo de perf2,

Adem!s d. reunIr 1011 eonoc1!!dentoll corresp<:'Jnaiente.
al principio ex)'re."dOI, deberl labar lo liguientlil

Media.. ingle"l 4a lonl11t\ldl p1a y pulgada ... Ppera
clonell ele eonvarti6n de 10ngitude. Illftricas iecillla1ell • 1n
VlillUl '1 ViCllversa. Me41ci6rl cla herrlUrlentall y eabl. IIIn lIIIIc1i"
&s_lngleou y I15tric&l deoimAle•• - Medid.. IllItricu cla volu
llIen.- Probll1l\ll1l c1e lIIed1c!al, de volulIlIIn de b.lsal, eto. en mi
did... lII6tricall dlllcilllalea," Mec1idaa da tiempo ... Problernu la':
bre oplrflcionlllll con hor•• , IIl1nuto.l y atguneol.- VolUJll8n 4e
!;In cllindro,- '1'ipo 4e aceites y qrASu,~ eanacim1entoa c1e
distintos oerburante•• - Conocimientos de herrarniental da Ion
deo, y taller de 111.0 oorriente (td)'arlClll, peseadorell, oablei
llavol ensAnchadorlls, barras pesadas, conerltlJllU, tijera.,
monteras, ato,).- El Oficial ]a destinado en una m!quina ti!.
nlll obligaci(5n 41 labarsl perfectamente al cuadt"o de engrasa
de IU eliluipo.

Pa:r;a el ascenao I Oficial de 3a eeril necesaria una In
tigfiedad de do.li ano:; como mínimo .n la QoIltegor1a tle Pe6n Ee':
pecializado.

PROFESIONl\I.ES DE HM1TEr<I.'1IEllTO JST1;."lDlIRn

Oficial de l· ... l. el oplrarlo que, ba'o 1« 4epln~nda aa
an T4anleo 'fitulado, Ma••tro o Jncarqado do..

tlentenimh:n'to IIt:andar oonduée y OWI[lUlQ8nta 10. ciclo. a.t..
blocic1aa a los Grupal dG Mantlnilil1entO IIJII¡lnao M~501ij. a.
'al efecto a. exi;e al liIArnat de oonduoir·411 clasa C.

Conoced e 1ntaqtreta"t1l "loa Manuale. eel OpGrIll.'lor y
ejeoutad In 6rl.'lenel e inc11cacione:a de lal Cartlll 4e Lubri"
CaciOn y S.rvicio da cada JIIq\lina.

J1ar~ ascender e Oficial la Mantenimiento :mltender a.
barll tenar, como mInizno, una.- antigüodild 4e do, .noa In l ••
catesode de Oficial 2& .Manun1m1ento.

Son funciona. propia. 4e eeta Clatagodu

al :Limpien '1 cambio al fUtre. ae aire
11) cambio tia oombuatiblu y lUbricentel
e) AnAllais por .1 -sistema lSe la manchalll
d) L1mp1en y COMIlzvaci61l. 4e 10• • 1atalllal el'ctrlc.c.

xefrioa-raoi6n, tranam!SI16n, ato..
.) Vigilancia y ..ntallimiento de 101 t.xenll8 aa rodaj.

'1 (l.e neUlllltlcoa.
1) .Bngrale pneral de la lIlllquinlll.

Oficial e. 21. ... Ea al operarlo qUI con~uoe 101 GrupOI de MI!
tanimiento, realiZA laa funoionel de llantan!

ll!ento Baten~eZ' eolllO aprlllldilaja par. au douadrlJll1lnto an
la categoríe lupedor. A tal afacto al exiia .1 C1amet 4a
ocn4uciZ' de la ola•• C.

OfICIAL la CO!ID:lCTOR

18 al Impleado qua estando an posesl6n 'del carnet 4e
conducir di olan .1 Uene la Clbligaci6n de conducir cual
quter veh!culo de la Emprls/I, con remolque o 8in '1, .xcep"
to vebSculoll articulado. , C1ebien40 ••J:>ar ejeO\ltar toda ola
ae.d8 rlplllreciones qUé po requieran alementc. de taller. Bj
~ obligac1os a tlirigir al acondioionam.anto da lo. carga y_
Cluando al recarrido a ajlcutar .n la jornada co alcance 100
kll6matros. eon participaci6n actiya ele 'ste, altu!ndoae 6n
la oaja del vah!culo, a1 ello:f'uese pecesario, pudienc1a ser:
emplaado para real1lf1r vl.jee acompafianl1o al conductor-Heo!
ilJ.co, .irvicnt'!ole de aYUdante. .

111 •• le ex19iera, debed' d~ tIn parte c11ario por .,1
'rito del se:r;vicio efectuado y 4el astll!!a 411cami6n.

Debel"l cU:Orir 108 recouit!oa pa. 10. lt1neJ:'a1;'10. '1
en 105 tiempos llJ\le ,ae fijen.

CUando conc1uzca Oiatuna deblJ.·' "1.11,1.1: la. d!iuiea
te, oper<lcionesl .

e) Inllpeccionn .1 ••tado, l1npie.. '1 eonslllnaoian ae
lea Cl1ltern.a LSUI elamantol a~lIol"ios, COIlll) tu
bedalll, booea oarga y dlIl.carga, vllvula., IMn6~
Iletro. l:W pr..i6n, .levadoral, calafac~re" bolll..
bu cla de.sCBrgA r a1lLil.re••

bl Empalmar y Guarnpallllar Mng.uc!raa de 08~ql y '\!81Cal:'
V., abril: 'i ca~rar valvulu, controlar el Uanado"'::
y "Aciaclo. inclulo, ei .s nac.'Cl."'rio, aubiendo a 10
alto da lal cilltGrnu ,a.o. eUo.

o) Controlllr 1811 pre.sionea, 4espreaiollar, utilllllndo_
las caretas JI 4elll!a elementos ese seguridad que .e
les ordene. .
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D!'ICIAL 2.. CONDucroa

Es el etnplell.c!o que, 11m ••tan~ en pos.lI1~n 4el C).me~

de conducir de clase Z••• contrata unloamento plU"a conducir
veh!culos que J:equieran ca.rnet. .cSe claa. :l1lIt'erlor, .in nece.i
CIad de conocimientos lllec~co, J ClO11 la obliq_ciOn de 411:191r
el acondicionamiento de la carqa r cuando el. recorrido • rea
lizar en la jomada no i!l,lcllnce 100 kllUl., con pll.rt!clpacllin &0
1:1va de 'ste, situAndo5. en la caja del vehículo, 81 ello fu.
• e necesario, mas 81n eonducc:l6ft de lo. bult.o. desde el luqar
en que S8 encuentre hasta el vehículo o viceverslI. Puede ser
empleatl:o para realizar viaje. lCOlIlpatlant\o al conductor-Mecfu11
co, .d~iendoll!l de ayudante. SI _ le exigIera, deberl dar UD
parte Cliario por 85(:%1to del lJl!l~lc::lo efectuado J del osudo
(lel c¿w,LOJ:l,. DeberA oubdr ~ nll:orrj,&ll plX' lo3 lt1.n.rllrl~

y en 101 tiempo_ Qua •• fiju.. .

AYUDANTE DE PLATAFORMA

Es el que auxil1a ea to<la. sus tmcionClls al COnductor
Mee!nico o Condueto1., CUlIIplien40 la. tnauueciOMls que reei~

ca 4bte. ayudandole al clUllbio l!-. roedu o .. 1_ ~l!!piU".IIeionas
neces!lr1as y en las dema.. inci4encias qua _ ori¡ineo dur4Ilttl
el servicio. Se ocupara en ruta de .ubir y bajar los equipa
jes y me~eancías, a~'Udando as!m1sllO al Conductor-Meclnico ea,
la reparaci6n de a"'ería. • A la U.o¡a4a a .11 destiJlo s. oeup~
ra de la l1¡ppieza del wh!eulo.

El Ayud!lnte debe auxiliar eA ñ1du sus funcione. al
Conductor-!>:ec!nieo o Conductor, oc:upan40se del acondiciona
miento de la cc:r9a, estiba y desestiba. Si no realizara tl:.llh5
jo de camil'in. puode aer dedicado. trabajo. 1uú5ri::I1:8. COIllO ..
Especi!llista.

PROF'E'SIO~I'.1ES DE OFICIO DE AtBAftrtERIA

Oficial de 11.._ E!l el operario qu. ejecuta toda cll.lle de mu"
ro., tabiques, forjadoa, arcoa, b6ve.4_ y tra

bajoa .illl11ara. relacionado. COIl la albaftilarla, 1..1 COCIIIO taa
biGn 10li :referentea a cubiertas. enfoscadoa y lIlaestradoll,eoIi
caci6n de m.1ru,. recibos 4-. aau:o, reparaci6n de soladoa y
revocos, nbril. az¡WI.IlIO ra&lizu f~ric.. 4e ladrillo. a car.
vil tI., hornacinas,corri40., 1..1 ea.:J tr!lbe.joa decorativos d.
yeso. ladrillo y cemento con terraja....tano!o fll.cultldo. p~
ra cOlllltruir .ndalllioa~ .encillo•• Dab.:cil conoCft to<1oa loa tr,!,
bajos de las categoriaa l11feriores.

Oficial de 21.._ Sabr' colocar ladrillo. que no eeaQ ~inoa, eJl.
rasillar. 'iJUarnec:ax y tander yeso negro y

blanco, hacer entollcad~, tabico.~. f~jado. ·de piaos, muroa
en genaJ:al. rallenos de eWentoa y 1llleer .n4ardoa .encillo••
S...br. ig=.1J~ente hacer todos 1011 trabajos de lu eatlllgoriul
illferiorclI.

,~yudant.e!l.- Estad eapaeit:8Ao para eUYIz 4e ayuda itllloe:4iata
en el trabajo 4e 1011 Oficialu. _ cca.tldo espe.

cifico ser4 alllasar lIlOJ:tero. y yllllOS, cm:tu y prepuar lll.d.ti..
llo.!!!, untarlo.!!! y entreqarlOll .U debida forJll& al Oficial para
eu colocación, aplomar IIIOchet&a y 11mpb•• Y llagueado, 1..1
COillO otro. trabajoa~ de albatlilaria JIl&diaDte le. cuA
lea s. ca¡>acite para lu cat:a¡lX'1&a aupaxlor...

ESPRCr1lUS'l'1'.S Dl!: T:7I.Lt.EB

Son lo. opeJ:arioa lI\8.yor.. d. dieciocho aflotl que ..,,Uao
t. la prActica de una o variaa aeti"i4ad.. o laborea &1 laa
eSpslcificalP-onte constitutivu 40 un oficio, de 1.. emplil!llleDoe
te requerida. p~:ca 1& atención, e~r.ten1miento o vigilancia
4e máquina. t:louico., operatnaa, el_ntal•• o .e.iautOllllti
cas o d. las d.terJll1nlt4na de un proc.ao de fabricacIón o pro
ducci6n que implíque responsabilidad directa o personal eD ..
ejecución, han adquirido 1& capacidad auticiente en parlo40
de tiempo no interior a noventa dias conseeutivoa o alternca
de prácticas en al al'lo para rea1J.!lar 4icha labor o labore.
con un acabado y lUl rendiaiento adecuado.r correcñl.

PROM ESPECThT.t'ZADO DE 1'"-!b

2s el operarlo qua auperado el padodo de -prueba a••n
cuent:ca en peo:rlodo de ad1oetraaianto del _nejo de algull& ú
quina 40 IIIOvi.¡oi.enl:o ce tierrae da lu babitual_ .n TRAGSA.

Debo 8<lb'r :cedactar correctluunt. al p;u:t. dluio de
trabajo.

p'EON ESp}~cJf.r,!z},oo 01': SONDEOS

Es el operarto que 4 la. 6rdonaa d.l Capat:a. u Oficia...
lee reaUl':a principalmente loa trabajo. de limpio:ra. acarreo
y orch,naci6n de los materialc. y dlt le. .ondeos y cmplilzllJlIie.a
tos I llpC1:'tura ~(l cauces y canal.. para conducción de agua o
lodos, lilllpieza de conduccionea y decant:ador.. y bal.~s de la
dOSI 11ll9ie:ra de cetritus, carga d. ciater~, etc. Ayuda _
el Illontajo y dU!llOntaja: a. loa aqui'ó'c. fe perforación, desa.
rrollo y aforo, a 1.. 6rdena. dal Otieial corJ:cspondientll.

Deber' toner 10lil.sigui_ea. conoeiaientos.

Sabe:r leor y ucribir. S~. ltaau. Hultiplicaei6n.
División. Proporclonea. unidad•• de longitud del .istllr.o&
métrico deeimlll. )1edicionQ de hIt:rr_icntall en medidlls :JI6-0
tricae. Unidad(dl l!eciJaal_ eSe .uperficie do1.rectángulo.
Superficie 4el tri.togulo. Supufioia dGl circulo.

~ P.:'lPEcIr.r.!7.1'.OO [)!: AIM.1tCEI

Es el qu••0 de4ica en 01 ..1mac6n a traba:)oa concre-

tos r deterldn~ que aiD constituir propiaraent:a oficio n1
implicar e.pecialidad iJlIportanto-. exigen••in eMargo, cia.E,
ta prACtica en au ejecución. Entro dichoa trabajo. ae COI\\

p¡¡-enden loa de ontar4ar o elIIbalar. con las operacion_ pre
p&1'atoriaa de duponar 1011 .-balaj_ "11 el_ntoa precisoa.
recontar, ostibar y cllÚlific:u: 1.4. piuas, recibi6ndolaa o.
entrl:lg;!\ndolas contra vele. 11 otrOll 4ocUmen1;os a¡:¡A1.ogOll. r
cualesquiera otros traba~oa ._:Iantd•

8011 aquellos ope-r·artoe _yore. d. dieciocho anoa e&oo
carpdo. do ejeeu.tar labo1:aa pUl. euya realiElL<"ión princi"
pa1mente .e :cequiere la aportación. del. esfuerzo tIaico, .ln
Dec:a~idad da prActio;:a operatoria .1.g"o.1na. Puaden prestar au
.e¡¡-vicioa indiati¡:¡tamenta .a cualquJcr aervicio o lugar 4111
ceot.to do trabajo.

GRUPO DI SUBALTERNO!

OFICIAL SERV. r,E"'!2ú~8 Y MAN'1'ENIMIEtlTO DE OFICINA

Es el opEario qua tiene a .u·car90 la oonservaci6n
y ..nteniUl.iento da laa inatalacionea de la. oficina. <!e la
S.da Central (eléctrica. de ag-ua. etc.l. I'I!lneje. mantiene y
repara la. toáquinaa de reprograff.aJ cuida elel a1l:lacén da 'll:I.
terial de oficina, factura paq-"... tes. con ob119aei6n de con
ducir vehiculoe al efecto "7 r-.llzar la carga. y dellcalq. da
la. IIl1s/llOa. y cumpte.C"U~ntM ae::-v!.clos d. cará.cter go-neral
la aon ~f\c~nt':..dOll.

Dados loe cometidos tll-n especIficos 44 este .. leetO
4e trabiljO, esta catc<;oria aolo exis.tirt en la. Ofic:inu de
la Sede C.ntral.

~

Ea el aubaltarno ancarqa40 de tOll'ler laa entraClaa y l.'
JJ:dtui 4el per.onal obrero, anotu aus taltn. de asinten<:lie,
lIliUlO do obra, hor.. extraordinari&8 y ocupaciones a !'u••toa

y reeUlflir la. hotae devengadaa, aiOlllpre que no intervengan
en au determinaci6n coeficientea da primas o doi!stajo.J r_
PllJ:ti.J:. 1M papeletas 4. cobro. OJI-tenderA la. baja. y al
t.as se~ proac:ripc:i6n ddica y ten<1r6 .1 lIIiforoo hora.rio .,
igualo. fe.lltivi<1adea .¡ue .1 per.onal obrero del taller, d1
p&rtalltanio, aervicio o aecqL6n .n que ejerza BUS funeiona&

euan~o por la organ1J:aci6p 401 traba.jo en la llrr.pr_.a loa Lil!telO. realicen Il,d~ trabajoa. dll liquidac:ión de
'Primas o. dl;latll,joe y rasUl1lllD .u imparte en peaet.. o cuala..
quiera otro c_tido anllloqo o qua a. lea pud.iera confia:
relaciol\ildc. e;:on eu función, .e c:onaidorarAn~ Ofici_
lea Ad:lllinistrat!vos d. SegurKIa, ptlro .ujetos .n euantn e
les 4ed. condicionss (1. lu eatableeidaa p!!lra IIU cl..i!ic!.
ci6n como Liateroo mientras pGlrmapCzClln afectoe a este ee,&.
vicio.

rndo~fldientemante4e 10 e.tab1acido en el pirrafo-o
anterior, loe Listero. CO'I más de cinco anca de servicio
Qu.~arán toQuiparados, a erectoll eC(){J6micO*, (:on loa OficiA
le. Alillinistrr.tivo. de Segun"'a, pero estando aujetos en
cuantQ a lC'~ d8IÚII ~nd1c:LODoa laJ;M)ral.a a las fijadas paoe
rll. .u categoría de LiaterOll .t .in qua puedan pea.r al ar_
po AdaLnialrati~.

Dota~o 4e la correapondi&nt:o licancia o cr~aneial.

ejerce funciooe. dll ol:dea y vigilancia dentro 461 recinto
propladad da l. Ea<pr.a. c:umplien4o .u. do~"rea con auj_
ción • las dlapoaicione. 1llgal0. 'iroa rClqullll'! .u cargo. De
11 Ciepllnden loa restante.' vigUantea jurade. o vigilante.
a<b>crit08 a dicho ao:cvicio.

Ea el encargado da recib1.r loa _terialee y _rea_
cil•• dJ.ttibuirl~ en la dspendencia del Al:tac4n y dellpa..
ehar lo. pedid"s. Registra an los libros o !'cheroa al me
vir.r.iento de. Cf_~. jornada. Redacta los p:trtelOl da ent:ral!_ y
.~lida. D.bar4 pas••r conoeUliahtoa elelllont"'les dl!ll :trleM
tlr.a y prActica en IIl8canQgratia. Ter.ur4 :c(!sl;lonlabili"ld ea
1.1. obli<¡¡acioue. d. au cargo y ~donal''' el trabajo ..oUe
los A1Il:acanna. t¡1JII, da .1 da¡¡en4lln.

v:reTHAWI'J: ,,~

Dot'ado de la aorraspon!iente licencia o :"...<1enci.1.
.joJ:'e8 tutl:::ionos tI.. or~'\'n y vtgilancia dentro tll.l rec:1:l~
propie,bd 13.. l~ tm::~r"'s~, eu.aplbndo.Ul) dob:;lrea eOll aujc
c16n 11 11.2 4i cpo.ici 01l4. JDt&lae Q\le. r"'ilulall su cariO. .

yr<mJ'lm

Ea el trabajador qa.e. COQ 1u .bma. obligaeiooe.
qu8 UD \'igUante JlIrado, eareco eS- oet. titulo Ji de J.a.
pr&rr~tiv_ e¡¡l1e la Ley conca4e a loa 1IoJ.8.Jaoa.

JI las 6r4aoo. &11 Jer. 4e AlaIlc'n. ai lo hubiera. o
por propia iniciativa,. dose:npeflua lu f~nclon•• 4e recopoo
(li6n y deapacho 4. matad.alas y msrcancill,a, 4iatribución
~ los lIÚamoa ou a8tantl!ll. O c:kpandonciu. corriendo a a"
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eargo la. cpozt:un1l8 anotucl.on"j ae ~os libl:or.-.regi!ltro o
ficha:oá del. Mvimiento do cada jOJ:liada, o.s.t como ;La con"
eeeeu.n a. loa partas de entrll.\k 'Y Ilauaa.

too_ a1JrIll.Clenea (JG e.eua 1llIportr.no!e y :IIOviITd.lmto, a~.

t:!n~o•• iUlU'c1tu: hOli::I:'WIl.ielltu '1 JIlQt.lu::ill.lu, qu~ no exijan 
:La OXiate:ncln. &1 un 1UItnc"nero en la 1Illl.;ler parte ~El h joro.'!.
tJ.r¡, podr:5.n qu~d¡l.l: a CI1X'go de, 1.Ul. Vigilante- JUl:i:do o Vigil¡:mtl\
.:Ln q\\1l 1Il) alte.re ¡. c"tc~1o. 4. ¡,¡i;tll.

~'1IlqJ\S

Son 1011 e\.\bultlu:1'lOtl que tienen la miBi6n aoncretb de
hucft ~ec:ados. c"opl11r dOOUl\WntclE' • prensa, ",anejan 'todo 'tipo
4e m'q"111ne.e de reprodllcoi6t1 do document.o::!, roalizan los en
Car.g08 (fUO a. lee ClnCOl'lliendlln entra uno y. otro departlUllcnto.
zecClgen y or.tregan la c:o:l;r.espondencia y llevan a eMO todos..
los trab&:lps o¡(m.or~al.. qua 1Ga orlS.(;ln;¡,n In" .:rofes.

IlOTOf~S

Ma~'o~a$ ~~ dieciséis -tlfios y menores de 'cHeoioch'o, en"
OIU'gac1oa de rell.l1.lIft:t replU:toa dG cm:rer.ponr:1cncia y recllC!o8,
• oi COIl'.Cl otl:R.Il funciones de c<u::áctex elo;¡\~ntll.1, al:Xilbnao.
1011 Otd~.w.nz~ ••

¡ill:12.UlD.m'~

Se dr,cU ca al aseo '!I limpieza cio lo~ lo'~~.les y ofid
1')111.' de-la ,f¡'i'r",sn.

cnt'po ~!:~~n1ISTRJVI'I\iO

~DHllllS1.:.B.A'J'1.yo DE..!!

F.mplClldo quo, 't'Clviato o no di pod<;!l.", t:1eM la rupoA
eabiHdl\d direota ds .La Of1cdona de la !mp~·<;!sa. Pependll'n :1. _
'1 las divel:8as nccJonea .dminilltrativtlll Il. lu qu'! ilA¡>tlnhlQ
unidad. '

"EI"E lIJ:ll.l.T.lUSTIllITIIlO PE 2a

2mpleado que, p:oviete o no de p/?det limitado, esU.
ellcargac10 de una SllcCli6n o Departar.-.e11to, .ugiere y da \ln1
d~C1 al trnbajo quo 'tiene encOt:lendado y respondo del mbmo
an~ IIU" Jofes y diatJ:ihuY8 el trAbll~o a BUll sUllordinllóoll.

OP1CZJl;!, ln IIDMINIS'rMTIVQ

BB el empleado rr.~yor de vlllinte a!'los que pl:'oc(;~ante

de la cabljJoda de Ofiaial 2. ~l.'Imin1stl:'aUvo y habiendo s,g
perado antCl un Tribunal con8Utu!~0 01'1 la fonda elltableoi_
(te. en .1 Regll111ento de AscenlOI de la Bmpresa la p:uebaa
b6rioo-pr'oticaa utablacidaa al sfecto, act(\a. • laa 6:rd.!,
na. ~e un Jefe, .1 10 hublel:a, ~1ene a su cargo un .m:vi_
010 astel:'n\inado, aont.xo ael eual obra con 'inioiativa y rGJ.
ponsabilidad, con o 1111'1 otr~ empleados a lIua 6rdenea, y
realiza perfecttllll.tl\ta uabajos Ilc1m1nietrativoe de 1lllporta.n
cia, entrCl otros, a19W1Ul ae las liguientes funciones. :rol.
ponBtlb:tlida~ en la oonfecci6n do n6minaa y liquidaoiones
tle Seg-uriaat1 Soo'al, tranl!lCl:'ipc16n de asientos de contnb1
l!dad en libros oficiail8-, CAjeros de cobros y pagos, 8in
firllla ni finn~a, traductore., programadores de ord~naodr,

bc¡¡~\iJnecaIl6qrllfo8 an JdiOllllt 1'Iacion"-1 que tomen al dictado·
JQltll aa 120 palabras por lll1nuto, tt:adl~oil§ndolM oirect& v
oorxeotalnc!l\te a la :mtl.quina en uis ttlinutos.

OFIC!1II, 20. i'.DmHISTMTIIlO

I;13 01 Gl1\platu!o qu.e p:roC'lItdc:nte de- la oet'tg-o~la de 11"'..
){iHar Adminlscetivo y habiendo aUperado ante un 'rribunal
constituido en la forma e.tablecic1a en al Res-larnonto do AA
censoa de la Emprella las prueba. te6ricop práctlcas eetabl.!.
ciClas nl efeot:>-, .fecl:l1a perfootamente funeiones generalell
de carácter administrativo ta)ell comol trabBjO!l euxiliare.
c.'Ie contabilidad, asientoa en libroa auxiliares, cod1fica..
citin y valoraei05n do facturae, estadísticas, res'dmenelil,
comprobaciones,- confacción ~. n6roir.i!le y l1quidaoionas de
Seguriclo.a _Sodal, opc.ra[!oree de lIliquinall oontablell, lIIeoAn,á
9rafoa qua con toda cl)rrecoiOn eecriban al diotaado 350
pulSllcioñu por rninuto o 320 en laboree ~e copia, taqul.lIla_
cenÓgrafos on idio~ naotoml qAle tomen al dictado al me"
noa 100 palabras pOl:' minuto, traduciendolaB airee!;a " co..
J:roctamente a la milc;¡uina. .n ,eie mir:,;¡\;os.

Ee el e:nplll!t<c1c qu~, con inidaH"Ja V resr-orlsabiadtld
Um!t:ada, clE!sarrolla funcionu adm!nbttativr,e, tules COlIIo
archivo, ficheroB, re91,troB y, In 9&norfil, functones él!!...
tnenta1ll8 (,0. trabajoc d. ofJcina o de ayuda Il etrQ8 ell\ploll:'''
d.OIl do C:1I.~.:¡or!a superior. ee consida;:an lncluJl!olJ en asU.
categoria los auxillexu de caja. tnBcan6qraf08 que escrib~ll

con pulcritud y cOl:'l:ecd6n, ()l'ern.r:toB (le 1ll11C4\:¡!I1.II./I clllclalad,S!.
I'U 'f tele.fonistQ~.

pC!>Il!,-OS 1'X~:tJL~DOS

'l'cn~rl1n Ctlttl eOMil!lartlcl!5n 9uicnas. anoontdnllollll Iln
,oDBBión del. conespond!onte título acaélémico de Gndo SUPA
z101: o l1crJio, hnn sido contrDt<ldos 'pazl\ a~~uponllJ: 1.1.1I i'Wl".

CiOMtJ ~ b:a1;lajoD proploa 4. aus conoc~iol"ltoB Ucnicos y
ele la competencia. CSa IU t1tuJlc16n prO~e¡¡iOllal, 1I'leuitnte
.ualao el,. tanto ahedo y sin Bujeción po% tanto a los aranc~

:LeB o "CnJ,aB ae honozu!oa conientes en la respectiva. prg,
fe.916n. Dn\tt'o d. ute 9l'\1pO pe:ttenClcer"n al nivel), aque
Ho&! tdcnicolI t!tullldoll qult la Dirección t!3 la E:r.1prl;"i5a. li
bre y cy.prelHlmente: deaiune o contrate para tal nivel, qUGl"
~¡¡>nJO !l1cluidos todos 10$ aaJllb el1 el grupo D, ,

So tliviCen en dOD catesori~u

A. Ji'c.r.llonlll técn1co 8uP0r:1~.. ...

l. Doctoroa

2. Licencir,dos A:quiteetol Supcioros, Il]gc~ie:::o!' Sllpe
2:10rea, lIctultrios do Se.guro, Intcndo:.l,tc$ :·:",¡;c¡mtiJ,cli'.

3. Otros Uh'los (le.idénticas cllrnctuh:.ticas •

•• rO¡;t:':':H11 t&cllico rnll'dio.

1. Jlrquit(!ctos o :tngeJiieroa T&cnicor; y l<ls q\:CI ¡c·eso'm ti
tUlo de tipo medio expodic'lo por ~scueltlD e;;~)cci<lles,..
Xnetitu~o. 11 otros oJ;;Sllnifl¡ncs.

2, 1'J::ofc::.ous M~tcs.n::iles.

3. lIyu~a'ltc8 'l'écn~.cos Sl;;nHad.os.
... !l,1If,stro I~,du$¡;rial

"rllclncos NO 'l':r~ur.~.J:.OO

np.SON.~t. DE Tú!'CGJYILC.a'

l.!3l!..c:t@ 05' 'l.'c!'Q!;¡nr.yu PlLl!
PeU. conociJn1ont.OD nacemad,QlI ¡.s.rc l!.of-!ct'JU tolla el!,

le·d. 2:eplanteol, levnnta planos t0JrlO9ráfico. ccn taq\\ilfl.~o
y niveol, Me. oro:;¡ub. del terreno Cl.:In tol103 .r.n 4tIt.a%bi: eno
la l1buto taqu11ll6tdca, .x:pr08ando grUlcamllnt. lca: culti_
vo., plantaoionel, ato'. 'llene 10. conocimiantc. necellarioll
par••1 doaempQl'io c.'Ie su oomatido que aean ele¡r,entalas 01'1 .1':'
bafll1oJ::1a " construoc!.6n. Itelllls:a en el gabinete el 041culo
" deS1U':toUo c1o.l t¡:1\J:I4jO efectuado en el Clli~i?O.

tr~.fº·DB 'l'9I'OG~-i!

COn.conocilnlentoa prict1cos en el, trab.jo ae. los i'rl!
UUJnentolJ topogr4ficos lUIuales••.cu. capacit¡¡uo p<!.ra el 18
vantamionto toopográfioo lb determinados trozos de terreno "
baco las opsraciolloa lIoeal5lU'iaa para presentarlo a escnla
de c1ibujo.

bYUPl'.l<TE m:: l't:~CTICO Ell 'I'OPOGilllFIlI

J.\UdUa a1 t:op6gI:a1'o ell. labor.a elaUlcmtalu Clon cl.1e;y,
10B .encUlcs, anotaciones a. datos en la llbnta. y otroe 8.!.
tI1ejant••• Se inicia en utal func101'lu y en al manl!ljo ao ap.!
zoatoa para Illl.'lquiril: :La ccor,pet41nda llrOfell1onal cor¡;;cspondie.a
•••

JEFB "F. PR1l·!ERA

Be .1 Ucnico qUct, CIen m!lndo 41rooto .obn OL'.!.c1ale,..
y 'N:mico. 4e orgar.lzac!6n y Uafea 'ae seguntla, Uone 2:espon..
ubllidad del tJ:ablljO, dJ.sciplt'l'lll y .eguddall pe:tSollal, de
acuerdo con la C>l:IJAD1sad6D 4e 1& Vnti4ad, Jluta d lir.üt:e
eD quo·que!!. fljatlQ, DU &utor14a.4 p~ al neJ;lam.Jl1to :tntedox
tle la EJnprua. SU actul!.qi6'I CIIU lIubcrd1nllda. ft llIcti.:ldos p:tGfJ,.
'ados, dentro 4:01 loa cuales, y COtl lniciat1\'a propia., :real.1
&4 totlll cluo da Ol!Itu~101 aa t.1tlf1'POB y mejora. de m'todos, ...
proqnmtto:!.6n, eDtudio y penrroJlo d. la. -Uc:n1clllll do calit!
caci6rr O valoradl'Sn de ~e2Ui. aegudc1a15 en Cll t:tabnjo. es-
1ecci6n y tormac16n de 'pU'MOnal. :Debed. podu !n::'orprat8~ t,Q
(la olne 4e plllno.. 1nte&pre~ct6n y distribuoi6n 1511 :HoNt...
completes .. hllcer evt:luaoionoa de lMot.e:dales procioua p~Ul

trabajos CUvo~ tlatos.... o!ltenoan Unto de ~atolJ como Bor.J:1I
obre.:.. P06r.' ojCl%eftl: 11I1Ilolle. de Uefa l!entro (Id tw:dto de
las luncione•.l:Gtorei"l:oB • utl1bill'.c16n de mi1.q\\inesi i,n¡;t;:l.la
ciOl\IH:l y lI\2llO do oJ::¡n., prcgrtl80, lanzamiento, CO:ltos " 't'C1aul,
tados OCQllól·.i.o.Qtl.

Jlm~.ro; cgGI.J'll)A

En tOl!o "'''11:8 ,'bd 1111: fI1 de primera, (lon la clilorcnd.! .
.ci6n lI. juic.lo d. ln. Er,lprGl••o~;1tJ 1J C(¡I1lplQ;H4'lI\¡\ gel trab:ljo
ae ln. cllcci6n 'l'o' t/ll:<nil.....

fECllICO DE OrfG1tm:Z!\CIOll n~ Fnnm'M

El 01 tlenico que CIta • 1U &:dolll!ll de 10' LTef(fS
as primel:'a o u.g:und_, al 6Itoa O:ll'1AtOQ, y realiza los tr!,
bajos Itg:ulenteD' rela.~VOD & 1.u tun.,cionoa de Ol:gan~Z;:l.ci6n
ciont!fica del b:abajo, cronOl1letraje. y .Dtudios de tiem
pos do to~aa Cll1.BOlJ, cetua.t.o ds mejoraa l!8 m'todos con sa..
turaci6n do llCJuipds de cualquler n*nero 49- opera.rios y ea..
t:irnnc1ones econ6miClas, confección d. normas o tarifas 'c'Ie
trabajo do dificultad media, confecci6n de fichas CCl\\pl."
be, det1nici6n de loa lotos () conjuntos dll trabajo con f.l
nal1dad de programaeJ.dn, 04l,culos de los Ucmp08 do traba..
jo de los mismos, ..t:ablacimientoe decultd::os c:'Io carga. en..
to~os BUS casO.J astlbloe1miento 151) neceeidll(les compll)ta.
ae Innteriale. pa:.:t:1endo a. dll.t08 ol:ltenic:'los e. plAnoll o '0

. ~l;O obro, 1I1l.n contand:o con Aif.i.cultades de llj;¡reciucj.6n,
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de.pisce d. toda eltue y =oqI21UCl!OM. cO'aBlgulen~e., ca
laborac16n en el eatabloc!m.illlnto .do1 orden d. llIontaje par..
lotes cle pic1.aa o l!:ona. d. f\lJlc1on.. deplanteamianto gen..
ral de la producción, colaboración y relolución de problo._
mal dG planteamiento con dificulta4 lMdia y representll.cio'"
nelqrAticUI .anlliela, deao:ripcl.6n y IIlJlp»cHiC'-8.ción de ta
('In clase de taroRlI y pt!eato!ll eJ. trabajcu estudio. Y. elao1..
ficIlci6n de los puesto. y tlI6dtOl personalel' organiqrllflla.
y «sir.las u.larialOls 1 aeo¡¡urldll4 en 01 Uabajol aolot:clón.
Q(¡Il1'lerscnal. .

Es el técnico quo,..,ade1l\4& do hacer loa tra:ber.jos 0'8
auxl1i ... r de;> la. O::::gan-bad.6n, reaHza loa lIiquiante31 eronSl
lne~ra.:i" ¿ .. to.:lo tipo, colaborllcd.6n en la eelecci6n ('le da._
tos p"rn 1= co~.fec<::i6n de normalll estudios ele ,uátol.'!08 da
tr·Ü,,,,j.:l d~ uific\'ltad madia y saturación de cqli:?o da h~~'

trc:; vHiables, co~fecci6n de tichaa corr.plet>:1:i1 <:e dificul..
tad r.. ~d.ia~ estima.cionco econ6micl'sl inforlllar de g~r.'!l8 COlO

dii'icult::u::e::J :le apreciación, en la tana d. datos: defini
ci6n de conjuntos de txab;¡joa con iDdicllcior.. precis!!3 d.
61.1S s\lp~riole:J1 c"lculg de tiempg, con datollJ tra.l'.:ll.dos ao"
bra d plano y obra de dificultad lIIedb., despiece de dHi.
cultad rnce.ill y croquización consiquiente: evaluaci6nde lIS
cesidadcs da materiales y en oaeoa de difiC"..L1t:ad nOr".-d.lr
colaooraci1n en fl!ncioncs de planellrdanto y reprosent.acil)"
MI g¡;áficllS, aniUhh, dascripc16n y .lpeoiflce-ci<;n ¿a ~O_

óa cl¡ule da tareas y pu'Cl!ltQlI de t:a.bajo, Glot.ullio ~e claei_
ficación de loa PUellOD y tll6ritoa per.onalea, 0'9ani~arn.U

':l 'escala!!' salllrialesf ao,;guridad en ol"b:aba.jOI lioleecJ.OQ Y'
forlllación del personal.

J\uxII!M! DE ORQAN!ZAC!OD'

Ea el m:J.l'OX' 4a cHeclocho Id[o. que re.Uu. tra-..J~

aencillClt (la OJ:ganilllación cisnWica 481 trabajo. tale.
como cronOtllatrajea ••ncuio., aclUllIl1ac16n d. d.atoe con ~
:actric." bien detlnidU, xevld6D y conf.ccl6l), de horae
de traba~o, anUiaill y paqo, cont;rol de optIrlLCione. uno!
11a., IU'cb1vo y .numeraci6n dll pbnoe r doCl'UllleD'to., fiehU
de exiatencia de ...tlU'ialea r ticbu de lIlOV1mJ.ento de p~
-<loa (l~ e••ncia1aente ae tran.cdpci6n de inforllllLCi6n) J
c41culOll dll tiempo-a parUendo de dato. r nOJ:1llU o tuifu"
:bien aefinil2u, xepxescntacioM. grl.ftcaa, J,oa; .tlX11iax....
oon Die de cinco afl,oede .ervicia undrtD la remuneración
de 'f6c:ni.c:o de o:ganlzaa16D 4e aa aa tanto DO 1.. correapoJl
da uconder.

~
b qulan.

a) btudia ,. elabora el hatamianto P»:t' oreenador
da nuevoa proc.ao. y l.I:J:ogx'a.'llD!il, Y-lIl",jClta da mIStA
do••D loa ya inlcia.do., rnolvientlo le" problll"
... aW:9idoa en lo. w1llOa.

b) Opt1miu. le. programa. r n enc~denam;onto.

O) Orqaniza y raclonal1.l'.:a la. tuou 4e pro9Z'lI.:llaci6a
p!lra optimzu: ,m-rend1mJ.onto. -

4) 8ale::::oiona el lsn9Uaje 4.1 proqt'lllIla y otrae ayu
4n a la progrlUllaci6D.

.) Coordina loa traJ)ajoe del per.onal at.eto Ü prO
ceao d. da~.

»-blIrl. COnocerl

a) Loa len9Uajea d. orclenadOX' utUiz'!do. en eu bhi
to d. progr~oión 001':1 la autici!3':1te expod.oncia~

como para determinar' .IUI ventaju y 11mitr;cj.on....
para cada ca.o detonnJ.nado.

J)) "l.fonic... que le Fei-m!tan exponer de. tOt"::l~ clua
y pl'ociaa lu deoicione. Que ~eQ t.Oil:tLr los· i'tOo
grAllla~ea.

o) Conec:d.TlI1entcll do pr"grll.:nae!6n .!3 tmtrtur:=.da ti (I~rC'l~

a~'telllll. par... cCl'Iseguh: la perC$eta eecl::"''Jnt!l,ci6~'"

• intercll.llll:>hbilidlld c.<t 101 prCS"3;l:all >1cr JI\! <l1uipO
~cr p,og-rnmüciólI.

d) Base general sufleionta p¡u:a poco~ captar lo. prg,
blema8 q\te ss pretQndüu resolvo.:; a t.-ca",ó8 del or"
l'lenOldor.

a) C:mocimianto eSe lo. equipos- y sitJternl'l8 operativos
quc J.. pexmi tan dllloern1J: 01 lit'. idóneo para cada
p.i:obl_, que pulida IlIejorar el S-iatclltll de trabajO
4e loa equipo•• :ni cariO.

:f) Tf<:1lica eSe optblzed. 60 en la utilhaci6n dfl loe.
recurso. 'el ordanlldcll: y eft pOl:ticulax de utiliZA
ción y accuo lit t'ieh8%oa .n unid/r,<1e. <1e memor ia
d. lIIaaa.

;PnQM1I.~"'DOR DE API.!CACrmm9

:Ea q-alOfl.1

a) DfllJllrro11a 1. pr09'rll1ll!leíón enear')ada por el. llna.
~.tll lnterpretan<1o SUG indicaeionea, participan
40 oa el eatudio 401 doaala¡; del "'ndliais-"

111 1tea:u.sft progr1llllU 44 tipo ..410 r _jon loa. J1i
establec~a.

,,) l\tie.nde a la ,,'a.ra ,. 1& ef'1eac1a 4e 1u Ilpu..
cipneB ya exJatei'tte., utAblecielldO lU aojor"
tJPortunaa.

e) ",ael1OJ:a .. loe operadcD:" aobr. 11; loma de aj.,..
tu con oUcaci& loe ¡U:o¡:J:8llIU. .

DeberA conocer.

&) Lo. longuajes 4. progra¡q,cl6a COQ :LO'l que bab~tl1a¡

mento tl:::lblljo coa axporbnela qua la perlllita %..01
ver per d miStllO la práct.ica totalidad da la. prl>
1;Jle¡r,as qua .e le prelOtlt.1Ill eD la dettnlciOa r na.
1.ución de PJ:ogt'amu.

11) El lIi1terna oporativo del equipo.

e) T~cltic~$ ,le progr,=ae:16n. eatl:ucturaa Y doalZlllent&
ci6n de programa:!:,

d) Lo aplicaciones en 1II.a cual.a tzaba,., cOflcc:lea40
a tondo toc1a. au problem4tb.

FnSONM'.. DE SALll. DE.'!. OnD!:N7'.DOn

~Jil!LCOt¡SO!J\. D"L OIl-DEWltlOk

Ea quien ¡g.nipula y o<JntJ:oJ.A oranat1ol''' do::'ad&a d.
UD a1atctlle O¡'l!Irativo cOI:\plojo 00 \111 A1nbito do ,.1.dpt'~']rllllla

ci6n, y tlIldiant~ .uporvieión :t ••liza proqJ:lIIt:lU aQn:etl1ol,
llevando a cabo la. prullblul y,v~ificaclÓtl4. resultadO.
4a 1011 alamoa. .

Bfcctda .1 xe9btro a. tl~ de apl1caCli6n d. ca
4a 'ODO dlI loa proc¡ramu uti.l.ta~.

:Debut conoe<Jr.
a) Bl shtema opua1::lvo 4el equipo (y IIlantenl!lre. al

dia en a\1ll eonocimioDtoa) 0:::1. cuanto a eOlllandoll
de operatol:ia del .ister:la, rutina. del siat::e/lloD.
operativq residente y xutina. no residentes ql1a
sean 'l:ltili.zadU y eualquill:l' ouo ap91"o pro9rmnl..
tico a la oplUIlct60 4e1 alatema l¡Ue aea incorpo
rado al ordonadar.

.IJ: jl uao y 1IIIlntenimiento da cada uno d. 1(1. perifJ.
ricos del a1.atelToa, 8WJiendo d1.e:cernir .1 lnIll fu,g
cion~mlallto dahido a avera del. dabido • UD .inCA
rreeto Ill&nejo.

e) uormu u:i9'idM l."IOr el fabricant. 4e1 oraetUtd<»:_
para eJ. oOJ:racto funclonlldo do 6aU. .

a) Bor_. de a'"3Ut'ida4 ~ 4iapodc1one. de rellgnarlio
y copia d(' fichtJ:oa para IlVitu lu pérdida:J do
iJIforlllJlCi6n.

.) ~la.nt.enimi.nto 7 creaci6a. (l. bileras, qua .ncll~
bea ~OII comandaD ~ .j.ldJ.ci6n ~ lo. pro9x__•

~.A1 PERrmICOS-GRABAIlOI

ZIlI quilll'l manipula .iat~ f.nt'ort:.átiooc aeneil10.,
or.lentaao. p:rincipa.lmant. a la c:a,Ptura o consulta. de dato.

DGlborl. conoe'u·.

a) 1:1 correcto rIlon_jo de todoa loa pl!ld!"lld.eoa relA
cionado. con .,1 cUll\plinli5lnto da su labor.

b) Norl!lu4a a"l¡ur.fdaa d. 1011 equipe. con loa que
i;.n.baje ..

e} Hen'!l&jea y foul'.. tba da lOA pro<¡rllmU de ca.ptura.
de datos ycll1l conJl¡ulta que ha de utilizar.

.!) lnfo:rmaci6n d-t entrada, qu. 1.. debe aIU en.t;req...
do l?a:C1l CUllIpl1r 111.1 labcr y la J.ntorrnación da lJ""
11d4 <:lUI), p:t~via c.:omprob-::.ción. dsiN .ntJ:e9U.

pt:LINeJl.l:'l"~ PROYEC'1'Xi'>TA

Es .01 tl!enico p~r;¡r, cuyo titulo profo:i1011al qUII, ilentro
ds las especill.lidade:J t6cnicllIJ a qua sr,¡ dedica la sl!Icción en...
qua' prlleta sus servicios, p:royecta o dat!l.lla lo qull le lmHea.
el Illgcni.'!ro baio cuyas ó:cc!enes está, o el C[l::o, sin- tO:'ler su
pe:rior inmediato, realiza lo que pe:rs:malnlonto concibe, aeg1io
c'latoa y condicion(>s técnicaa eXi9idas por lo:!: clientll8, laa .
E\Ilpresl\s o r,at.uralaza de 1"51 obras. Ua de catar capacitado PA
ra dirigir I1IOntajes, levantar planos tcpOg'ráficos de los 8_
plazlUQicntoll dQ las omaa a alJtudiar, contar y xoplllnteu.
Dltntro da todas eataa funcionea, las principales aotU .atu..
dillJ: toda clase da proYl!'ctoll, 01 4Qli1arrollo de la ob'ra que.
ya c!o copatruir y la prefUllCi6n de c1ato. Que pueden .oniz
lo. pro&upueatoll'. .

PZI.INEl\t;'rE DE PI1n!~

Es el técnico' que, tH'IColllall c!1I 10l!! ('onocimf.~ntoa .xigi' ..
dOll al D..line~nte oe Se';lunda. est.A capacitado parll el compl..
to des¡,r:collo de los pc:>yecto. :!Icneillos, lev~l\tallliento ~'"

plano. de conjunt.o'·y o"'t~l.lQ:, 1'.Pcn ¿",l nt\t~al el del e'\Iuensa
y ~nteproyectoa cstudiado31 c:r0';".u7.o:i6n de m¡lquinuill en C'OJl
jtmtol du'piece de pl~r.08 de l:c-nju....to. pedIdos 48 Illl.t.orialo...
pal'lI C'Cl1sultall y obras que :r.ayen d., .. joeutaroe, 1n~lrxpr.l:.a

c:ión (le loa planos_ cubicado!:~1I :J uanl'portae1onoa de ¡n¡:yor-



BOE.--Núm. 208 31 agosto 1983 23923

1
l
2
2
3

••3
•..
•..••3••

Grupo
foti:;:"ción

1
1
1
1
1
1
1
1
3

•3
3
3
3

•••

"""Po
"'dieta

,tI-A
XI-a
X:II-l\
nI-B
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Grupo
lIa1arial

J:tl9e:n.1e;rps y Licenciados u .
Ingeni~ros y Licenc~doa .
itngA6cn.llg.r.-rnd., A.'l'.S Prof.Herc.
,ng.Ucn.Agr.-:tnd., A.:L'.S.,Prof.HOJ:C1.
60fo Al!J¡¡ini~trativo/!lo III .0 .

tlc:e Adminbf'rati'Vo 'lO! la ....
.:refe ,'en. Orgllnizaci6n de la .
Mallst& :
lIeto de ~ller .
Iklelltro do 'laUu .
JoIaeet.ro lnduatrio.l •••••••••••••••••
)Ul.est.ro 4e 2a (a extinguir) ..
8ncargo.do de Eq .Meo. (ll extingu1z:) ••••
Jnc.Eq. de So11doos (a .xtinguir) .......
CApatalll de Transpo:l:t. (a extin9u1r) ••
eap(\tu d. 1\1.m4c4n (a .xt1ngu1.r) oo ••

.¡L10Iltl:O de. 2" ., .

ENCAP.CI'.DO DE SONDEOS

~!g.a.A.~,T(m DE LM C1.TIXJO:R!M...NoI...l!IV~J\r,:::¡'¡L.

.Q!!¿?Q DE .lm?!!.'LX...C9n~.!Q.l:!

Es el técnico Que. bcjo 1118 Órúenes ~.JU[leÓia\:M del
)faefltro, si lo hubiera,. ~ige los trabajos 4e los of;ic.io.
loa dé }lantcnim1ento, con la reBponstlbililiad consiguiento
1I0bre la. forma do ordenarlos y de -ejecutar agullllos. p(l¡¡"'e~

conociml.elltos I!luficiontea de. laa máquinas y 4e varias &Spe":
einlicfades de Taller para re&lil:u las CirClencs guo 111 er,co
lIdenden sus superiores y .s responsab1. del control r d~sc!

}llina de los Oficiales de Mantenim1ento a sU cnyo. con
prAotica co¡npleta de su eOllletiClo.

Para e.scqnder ti esta categoris lIIera naoesario '!!cner,
c:omo JlIinilllO~ una antigüedad de ·cuatro litios en la catego:ril!lM
de Oficial 111 Cle Manten~onto. 4ebiando estar on !=,tI"ellióuw

del C:i1rnGt de c:onduc1.J: de clase C•

Son funciones propias del Bncargadc> Be Manton1:r.iento,

a) La cf\.pacitaciÓn ckll peraonD.1 .n .1 IRnejo I!a las car
t:as da LubricapiGn y Servicio I!e cualquier maquina,
confocoión de putoa K-4~ ctIntrol horario de luhrica~

cí6n r ••rvicio :r CUl\lpl1mentaciOD. del. parto d1l 1:Ierr&
JIlientae.

~) La re.cponsabl1idal! en la dotaci6n y cwnt::ol de laG CIQ.
cur.¡~ntol do IlItlnten1lUiento (Cart_ de Lubricac!6tl y
Servicio y )I.anu.a.1 dol OperadOJ;) r del equipo ba8jt 40-
herrtuU1ent.a8 4e aadulléq\lina. •

el La I:Ospon.cal:l!.llda4 411 la 4otaci05D y COllSexvacl.On d..
10:1 docl.Ulléntoe .501 r K-5040.

d) 21 control del CUlilPlimJ.ento da tu Ctlrte.B4e r.ubr:l_ca_
0160 y Servicio. por payta de los Kaql.Únietaa y do 1:Ia
Oficiales de Mantllnimiento.

I"'CAnGl.DO_bI: on!QJ!

BII' al b:abajador a. confianza 4e 1& %lllp%ua que, • 1u
6r4CMS d. sus superior... po". dote. 4e~ Y conocillll.n
t:oII sUficier:~.r: de lila laborea que •• E.alhan en la obra.
con noeiohO!l do funa..manto a4m1n:l.lluaUvo y de orgaIl!zaciCn
t!lel 1:nbajo, ellpecialnoentll en 10 Efllativo a cklllt&j,OS. rendi
miento, confeccionell c!e la O.r41lnanZa Laboral. as.:\. como d. le.
le.g18lr..d6ri. social en gan=al. Debe pollaer a.-npliol5 y cor.,p"e
tos cor,ocirJiento!l _:;>D%$ 5eguridlu:l • Higiene ~al 'l'i:a.oajo, pre
V<:lllción do noci¿'~nte¡¡; y primeros .~xillolf.

De:bp.r¡i e¡¡t~r en posesión de los co:¡ocirn~cntoo; 9(·n~a
)es .1e aTitm,¿::t:lci.'l y sec.matr1l1f alineo.ciCobc~, rf'I'b_'fIl::eo~-: cl.lb!
ciIl.cion(¡s, r.:ivoJ.:.cicr,es co:!. apñratoll lI(ll1cillo~1 intal.'!?re~i6n

d. plat!.03 tO[lo<¡Jr&íicos, arrllnque de. pilíGra en CBntera.&ll etlle
clI:016r. do Viasl .ntubl\ci6n de tllncl.Sl.. g&1er-{.2I\II" y POliO"] fun
Cl!Oil!Ul~Í8'1'ltCl do loa npnr~tcs y mllq\'lllb.::ia elt¡plol"'~OO C'orr::t,r.t:o
"(lnte ';n esta ciane t1e oJ.>ras, en g'Jneral, pooear la tl!cnicill,
net:oSll_rb. de ;La o~J:lecLalid:l.d do lr. l)lJ\:a y <Iv 1011 of'lcioa
qua ell ella intexvengan, tollbndo a 81.1 cl\rqo la·aiatrilJu
C!105n ",e toClo el pw:sonal pnra la ~,):icr Or9;)nb.~:::ión40'1 tr.E.
bajo. .

Es el operufo l¡!ue, a 1M Grdenes d.ll (,US Bl1¡:,€~::o¡:es,
p05ee dotes Il~ m6ndo y 00i1oc!1~ie:1tos s\lfici.m·~",¡¡ ce t-:l::l,,-~ lns
'técni.cas do la espac1ali4<td de 101 trllb~joo d,e flQ!,e.eo,;. (;on
Jl\~.diGall de fur.cla'\\cnto f1alllinist::"ativo y or<j"'-nhaci6n lo.. r<lh!.
jo propia da au especia1HIlId y funci6n. 'f1ene fI BU car'J' 'Ci.
ríos equipos ele r.erforaciOn. delll.rroll0 y aforol es :j",clit. 1Ill
c:onjunto dI! m!qulnl!.. de sOndeos, con mando d1rectc ~"I\~ :aaa
uno d~,l.os cap.:<tlloss reepo:¡slID1es do. dicha'" fJ&;uinu. "i Odq;lw
taO lill.s ZJIC<11dall oport.c.r:.a.a para el c;orrecto o.ro<:!nllll!lt!:";t0 y €jn w

cuci6n óa los trabajos e:"lCalIendac1oll, siendo rCSI?O~5,.I',Jc c1<' :.i1
disciplina de 10B e<!\lfpo:.< a 11\1 c!'_rgo. [oc),¡~ estar e:¡, ?C",,-,,-,!c;·n'"
del Cllr.net de conducir c:lt'_se e 6 I!uporlor

sanal a f:U 0=9'0, tiel.e man<'io dir","to "d>re un cc·n-j¡m'l:Q d"
C.PIl!:.tlC·e:S de i:<¡'Jipos l-lec¡jn1co¡¡. OiObe E!5't<U; al,' pg!>~t-eirl del
carnat de oan¿¡uo1r cle.su e 6 :B:.lpeI.io,: •

---------_.¡---...--..,---

cmantla: c61et:lo dI! rel!l1stl!lln!:ia lit! J,.ll!r.as y do m(:,c1inim:<o o 0a.
t:!:uctorall IRetlilicll.s. p::evio conoc!l\!iento QÜ ).a~ cO:lóiciouea
.. tz;Ql)lI.jo, y eflfue:r:zo. i,1¡UO CletCin" sOOle,ti.'ol.

llELnU:lI~~tit: SF.G1Ji~

28 el Ucnioo que. adem!1l ti. :l'.t.cer los b:lI.bajos de ea!,
-oau10r, ojecuta. prG".;ria entrega do 1('N!1 m::oqUill, planoo de ClOn-
-junto o 411 detalle bien prechados y aeol:l!.dosl cubica y cale.!!
la el peso de material•• en p:Lez".a cuya, dimenrionee eBt:4n da
'torlldno.dll.s. croniza al natuxa! pir.zaa ahlal.'\l\lJ que 61 mbmo
dibuja o calca y posee conocimientoa olc:mentall!$ do re..ir.tenw

ca es. matlttiah., prbycccionl!>e ó acotamiento do deUll(\6 doi.·
_nor cuantill..

Es el t.écnioo 911e~ con IUlndo directo flobre Mnostro3
y Contrrllnll.ostres~ y a ltlfl 6rd~Ilelll de Ingeniero o Ayudantl!'
Jefe, si lo hulliere. tienG la rosponsebiliclad del trabajo•
.\f\ disciplino. y 8e~idad del personal. Le c:orraspondans 
.1a organización y dhflcción 4e1 tallar o tallere., croqui..
zaluiflnto de herra¡r¡ientas. control de on.rgifl. corr,bust.ible~

lubricantes y deml!.s aprovillionwentoa del taller: 1& ola
ilI'ifiCllCión y distribución d. obrafl y personal clenb:o dEl sU
lI!lepartamento1 la redacciÓn de pre.upuestoa de 108 trabajos
que )nl.n de rea1i::arllle y deterDlinaci6n del herrrunental pre
cisof el estuilio de produoción, rendimiento d8 máCJuinl!lfl y
alement05 nE'cellllrios. para mejoras de fab::icaoión y IlJIIpli.!
ci6Il as las illstalZlciones.

PERSONAL DE_EO!JII>OS W!l~.

INCARCIJ.DO D13 EQUII>OS MSCAWIC09

Es el aparado';ue•• las 8rC1ent'l8 de Qua super!or••,
~eet dot..~ ~e mp.ndo••anUdo as :,«"ponaabiUdtld y organiz....
C16n. PO....1\l todo!: loa conocimientos dol ca.yataJ:. Debe taneJ:
C1cmot!im1ontoa 1K!0ltnico. IlI.tperiore!ll :rc~ecto a mBnten1la1.nto
aanua1 Gel opea:adOJ; y .anulll de despiece. COno.:1J:li.ntoD 9C'neo
ZalOll de seguridad e b1giono. ozg-anlsac.l05n dd trllbajo, as!
GOrDO 1.. ndacci6n ele! ho]et.1n (le .l:'(lviai(¡n. CCn,)QGJ' lolt :a:e.~..
ll1ent.oa da lfl8 m!quJ.naa en los trabajos ·hab1t.ultle~ de la Bm
tx'ua. :Reopom:llbl0 4el UlantQ1Wmiento de la (I1sc'.p~nG GaJo Re.!

'Es el 1:'cnico procedente de alguna de la.. catc90rlaa
prof:etion<:l;tl;!liI o de oficio que. bajo las Órdenes inmedIat....
elel AyulSante do :Ing('Diero o Jefe d. ~ller, s1 6atoa au
teo, -teni('n~o JIIl'Indo directo aobr. to. Kaestroa lIegundoll y
demás técnicos inferiores••1 loa hubiere. IUrige 108 trq
jo. del taller o sección. con la responsiIli:l111dad conlIiguie.n'"
1:8 80Dr6 la ,fo.r¡na (le ord!;lnarloll. indicando al obrero 1& f0l.
.. de ejecutar equt:lloll' tre.bajos••1 tiel'llpo a 1nve:r:ili 't
1as herremientall • emplear,. debE!, por tanto. poseer conoel
JIliontos suficiflntes para iOallzar 111.. órdenas que le enco
manden SlIS superioras :inherente, a 111.1 funci6n y ea all1lda
2llO zespons"blc ",,, la aiaciplinll, del tllller o l!oecd.6n I!e .u
:II"-Indo. 1:" :hmción propla de esta categoriill, fac:!.litar ·1011 da
tos de coste de lllZlno ele om:-lI, avances de presupt:Qtltos y ea
pccificiIl.ci6n de rn...teriel<lB, 81'<')11n plhnos • insb:'uccionell.

JI. lo!> efectos de roml\n~raei6n, y ror la p!crte d. :l0l..
naóa en que des~l:Ip~flE: 8U cornetil!o, ...... r€t.!'. inc1uicl~s en .6t11..
categoria profcsi.onal. los Profesor.es de Qn¡¡el'ia:'l~as ttcnica.
y pr'-etic<'s. conjulltemente Que las pr<letiql.óen el'! las Escue..
las de Allr ..~.ó-izaje. si....mpre (J\lo no lIean tit\lli\dos, en cuye
ellso que:larán itj~luidos ll~ntro.da las c"t¡;,g.?¡:;$.na co::respon
dicnt~.s .

q.Y,ChD9J!

Ee el que 11Jnj.tll IWI aet:1vldoldu • c:c-piar .m 1?l:.pdEllll
'tranllpll.:ron1:ea dCl 'tel. (, vogelAJ, ]08 4lliujolS. cole",. o lHcgr,!l
f1aa que otros han !'r61Pro.Oo y • oSi~tljt: ... a Coscal:. iC:l·O'¡·ti:. ..~u

e1ilos, claros y bi~n "'nl:o'cpl:6ttlóOS, bien COri.l'~a ~SlJ,ljC:3 de
••tani¡¡a o bi6n tUbUjl.tldo en lill'l?.iCt.

Ea el técnico prt>eeder.ta do if.lt;un~.,!¡I do 23~ cnto9:o::itaJI
profesi.,:¡r,los o de oficio qUa, bll:jo 1Ó.s 6.l:doMi~ inlilc:'Jata....
del .Tflfe .so 'raller O MaeBt:l:o prillle::"o. el '.IIto9 e:d"ten, d!r!
90 loa trabajoa d8 un pequefl:o tallcr. allceiÓr O lUpa); I:D3I\to
da reparaciones, con la oonsiguiente responsabilidad sobre 1&
forlna d<t ordonnr]clJ, indicando al obrero la fo:ana de eje.cu.taJ:
aquellos 'trabajos, el tiempo a invut.l.r y la hél:rlmlienta a ea
plear. Dtbe, por "tanto, poseer conocimientos sufiei.ntho para
::realizar lo que le encalliendan SUD lIuperiores, inherente. a
BU :tuncJ.6u, y para el tra:udo • 1nterpretac16n de eroqu18 o
planos, y GS 1l8!m1smo responsable tle la disciplina dolo to.l1GI:,
seco16n O aepartfl!llento.

1mCAMhDO

BS el tacn1co qUé. bajo las 6rdenes-:1lll11Gd:tatn.ll da1
Maestro o ContriW-laestre. si 'stos exIsten, dirige los traha
~os as una 8ecci6n~ con la :responaab111dad consiguiente sobre
la forllla do. o:rdenar1e.~ indica al obraro la fOJ:1lia de ejeCl1taJ:
aqulllos, posee conocimientos aufic:!.ent:cs eo una o varinlil e."
pec1alJ:dades para z:ealb:ar las 6rdones que 10 encomienden au
euperIores y es re.sponsable de la disc:ip1,.n·ll. do au aecoJ.Cn,
<con práctioa c<X'.l!?lcta. de IIU oomGti~o.
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cel'?/!" nu:lIl'.::n:'
CL:.:'!T!'~,¡,.V.l'.r,¡,~c,\ll.SE1J~ C::.':'1"lI,.l\L. p·d. lo Cutel1>l"., J'I',¡,a pl.."I~

wr.'RO VAt.L):C:o.S. Ciltlir.Q 1l0rmj.<;·;~nu, :'li'

••lO
lO
1\

•••••

SI
XX--llIX%

h6ft E.-p. Bt. tol\dcoe •••••••••••••••
Koso B8~C1. do "lmCIctG ••••••••••••••
lc611 ••••••••••••••••••••••••••••••••
Limpiadora .
DotollU ••.••••••••••••••••.•••••••••••

c:mft'BO ~. 1. 6ANT!1.00 DE ct»!E'OS'l'ELl\ COl.Cabecera'. A::m!ro D::ml.JDr 31~
·Olt!::NSC. GinlO 4. L1JI11a. eenua1 Franco, ~J.'

LCGO. Arnlluo.

CSH'1'RO 1tBO. ».. SA!tACOSA COl.cabecer.' ••larin. lepllflola, '!I/!.~
lARAGOZA. Bje_ "GI 101 Cllb4110r0I. i'l.~leA&, ,¡
!lUllSCA.. l1onlón. R&m6n y Cajal, 11
UUESCA. 11. '1"OI'Iph. Afuan. I/n.
RUEGa. Bariñena. 1'1. Salva"ozo, a
BUUSCA. 'l. Cexo.I/)lItal...

CEH'l'RO UO. ... VALLADOtIJ) COf.CD1Ieoua). CObllIto, ¡imx¡la US, '.nd..CD:IO_
o=aw..

I'ALENCIACO!f.cinll). lI:ep. Ar90nUna, 2.
PlILENCIA(Tdlorl. Carretora carvajola.
61ILAJ.1Al{CA. Al!on-a 4tI ca_tro, 20 ••

CEH'l'RO lUlO..... WlOlUD CO~.Cabccer_1. camil'O HormilfUe1"aI, 1S,.
}\AORIO (Al~e'nl. ElllbBjadoros, 2'0
CUENCA. 1o.1on.o Ch4"lno, , l·D.
CUJ","NC1\.. san C1Qlllont•• Mrl," Ja:ra/l.o, 11
CUENCA.. Hu.tll. Pl/lza d. la Mercad.
ALE::.~. Dr. l"~ral\d., 1
M.SM:l."l'1!l. a.lltn. Le OUvar-n.. _!n..
CIUDAD 1lEAl.. C1nc~ ca.u. o. QIl1j~~1 U

CBHT1lO JIIO. 7 - ~CIA (Of.C.boeeral. 8lIIl~, 11 2·p1ao.
VM,ZNCl.A. El Grao ('J'dleri
UICT':""T.s:. ~l. )l4lind•• :fdII,e., ti.

CENTRO !IC•• _ 1W)J',JOI (Of.QlblleonJ. AgtlSt!n. Araq&!•• pdnc:lpd.
Il/.!.lJ\JOI. Puablonuevo l!ol GlUd!..-. (Taller)
1l1\Dl\JOI. lurbarl.p. Ilono:ta Pollolellt•• 5
DIIDhJ'OS. Zafra. Av. Vi.r9e11 Gu;ulal\l.plI, • l·A
cr.c::&<u. Corú"

CENTRO ~•• - GRA."'OIl. (O~.C&!:looer.). OlIvo Sotolcr, 4 ". l!uecha
QRAlOAOJ\ ('1''l.llerl. Extrarzll.d10, 7
1\l,;-II"..IUA. Herunos Machado, 2 4·
"lIEN. UOed". Plaz_ 4. 1011 Ot.l:c:.o••l
H1l.!.M'A. Eatacló" d. c:trta_
,Iiluncu. A~. ~ la L:Lbutad, .'1 1·

CEN'l'lO UO.l0" SZVILt..'. COUci". Cabccera·Tdlu). 'fOnabh.nca a. t.o-CIh
'\ SEVILlJ.. lo.. Palacios. Cctva;¡te., l'

CJllltli. Jf.lro~•. PI. d. a_tllvoa. alA
liU1:LVA. 1'1 aoc1o.
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Grupo
Baladal

-vete Tt1cn.org<l.nizllei6n do 2& ••••••••
nelinen~t. Proycc~i~t& ••••••••••••••
J.~l'(J i\.d:nir.iatrativo dlll 2<1 •••••••••••
Progta¡:¡ado~ do (,piieaciones •••••••••
Cap.:>taz ce Tran:;portclI .
Caplltaz do 1\1:1:&,,60 ••••••••••••••••••
Er.c~r9..ado ~e Obr'll.s •••••••••••••••••••
Técnico de Org.J.nizaci6n 4e la •••••••
Delineante do l· ••••••••••••••••••••
Encnr~ado •••••••••••••••••••••••••••
Ofie. lI(i;¡¡tvO. la .
Operador ea Con!loia de Ordooador •••••
F.n~arg!\<!o M¡¡,ttQ. E,.tando.r .
Pr<1ctico do '!.'o;>ogl'a!1a la •••••••••••
capat;]z Nilq. Eq'-lipos Hecilnicoa .
('¡¡pataz ~;. ~!ec·~nicoll••••••••••••••••
CJ.p:l.taz: n:¡uipo'J de Sor:de.:l!l ••••••••••
Tecnieo Crg;:!'1i:o.aei6n dQ Za. .
Delin<lantll ce za ••••••••••••••••••••
Pr'~ctic~ Tel?c<;r3~111 d. 2" •••••••••••
aL d... Ser.... G<>n. y Mant. Of:'
aE. la Mec. Ccon ?lus J • .&:. conso1idA-

cA'lBGOR:rA

dol .
o"c rador Pet' 1:::6: ie:ls-Crabador .
O'fi':i1'll ¡\<!:'lt·,,,. 23 •••••••••••••••••••
afiei:l1 11\ :-.:,:,cánico '" ••••••••••••••

Oficial t a HttO. Est<!lnd:u= .
¡.:"qta. do la .
I.~nq ta. de 1El Conductor ,••••••
Oficial la de S'::lI'ld.2os ••••••••••••••
Conductor ~lC'c~nieo •••••••••••••••••
Oficial la Conductor .
Oficial La Albai"ii1 .
Jefe de Alm<lcenllros .
Listero de cinco anoa ••••••••••••••
,Teíe de Guard ..a (a (l!xtinguil:) •••••••
Listero .
)\uxilia.: de Crganizl1ci"6n .
calcndor .
hyl'da.nte ?r:<1cti<::o T(lpoqraf!a •••••••
)\\.\>:11inr 1\cr:dllütrativo •••••••••••••
Ofici:u.l 2a ¡·!ecánico .
Ofici.. l Za }lttQ. Standu .
I-l'-'(Juiniit:'.;a do 2a .
0'::1<::ial 211 de. Sor:deoa •••••••••••••••
"ricia;!. 2- Conc,,:ctor .
Oficial 2a AJo;::!'!il •••••••••• ~ •••••••
1,1"'0(:en"ro (h C'xtinguiJ:) .
Ofic1nl 3a Mcct.:l.ico •••• ~ ••••••••••••
~:"'quini!lt/l; (la 3- .
Oficial 3- ga Sor.dcoa •••••••••••••••
A}"'-H:1ante- g. 1ol..toill\il •••••••••••••••••
~l,n>:.cercro ••••••••••••••••••••••••••
lIyu<hnte Platafor1l\Il (a (!xtin!JUu) ..
Vigilar:tll) JUJ;ac!~ ). Vigilante .
OJ;de:nl!ln:za .
E~"('ci:u.lista ••••••••••••••••••••••••
?e6n Esp. Ea. }~'.·Ct:;'iCCli •••••••••••••
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1 FAtlocJ$l~nto ~~~re., abuelos. Tres dls. laborables amplia-
hijOll, tlf.e~os, c6nyu9Bs, herm':!l bIes a seis .1 hay desplaza-
naD, .uogroa. mionto. SI SI SI NO SI NO ¡.'O NO ro SI sr .

:1 Pollucl~i~nto do nUeras, yer- ':"res die. labocalbes ampliA·
n08, cunados y abuelou pol1ti- bIes a aineo si hay desplazA

SI 1a"" miento SI SI SI NO SI lOO NO NO SI

3 Vall.cimiento de ~1os y .Q~i- On día iab~~abl. ampliable G
r.oe dos si hay Qe8pl~8Jaiento, SI SI SI !lO SI NO NP !lO NI SI SI

4 Erlt'e.cmedad gcavu, padres, IlbuS Tres d!aa naturales amplia- Certiticaoo ~~d!oo.nQ

108, hljQs, nietos, c6nyu~e., bles • 80is .1 hay 4eaplaza- ber4 ecnstRr oSFee1(!

hermanos. 8uegrOll miéilto s:t SI SI 110 IX 110 110 W 110 81 ll1 oamente la gravedad.

•5 tnfol'1Pt"dad ~I::.VOt nueras, yor... llO8 .uae Illltural.. S% Il% S% Ji:) 8% ID 110 110. 110 SI S% Certlti~ado mfdlco,
noo y ab~elo$ po11ticoa

e A~u.ot.".nto eBposa. ~rE'. dtaa naturales "amplla-
bles.hast. seis ai hay 4ea-- Libro d. ~~milio o
pl~alUi.nto. Il% III Il% S% 1% 1% S% 11 SI sr SI cortific~d~ JU2gado.

J Matrimonia trsb.jádQr/trabeje. veil¡te al.. Illltutal••
dQra S7 31 lit 1% .% 8% 8% SI SI SI SI Libro ti",¡ 11a

8 Mdcrh.onJ.o 'lijos, 11e!.t"tTll!lnos,' ~~1 Un ..,ia natural ampH6bl. a •
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15 I J.actancia El tiempo legal. 1 hora al -
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Por tiempo needar io

Por tiempo necesario

El ti...po legal

El tiempo noceaario

El tl~mpo n.oe••~io
&1 tiempo neceaad.o

•POI: t,10&QP0 noce.uto

T1eOlPO nace.ado I ex

Por tiempo nece.arlo

Po~ el tiempo neceBario, -'x!
mo 4 horas en jOro_ail tarde I SI

1'lp.rn¡)o nece.ar1o basta 10 ••
di... il1 lllIO

~xibunalea - T~.ti90

- De_ndante

- DefDanClaao
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27. 28. 2' Y 30 en 1.983

Re_to 'tiCl!llPO a"odfeac!o ••t.s
tancia claa~••~~.r.ndo li
mite. eatablec.\4oa apa.c"tado
antexioC'

I

I
I

La Ditod de lee qlIe ded1qQo
a la asietencIa a clas••
a!n que pueda 8er euper1o~

a 4 horA:' dI. y 210 bol'u 
en todo .1 curso.

2.P&r~tl~ no ~atribui~o

1.neducc16n jornad_ a car
go 4. 1. emp~•••

2. Pr~.tacione. ~. traha'o
en el t~rno que ~jor 
tQcl11t~ .1 cu.p11Nien
to de su. obl19aclonea
eacolar••

b) Asistencia eurooe lorma
c:i~, .
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~AJ AJ Se ~4ud a. un.tf.1eu la.~ a. la. 41.etu de l:Qdo -.J. ¡:c
eonal, Focuxand,o en (;onven1olll ¡waesj.VOlII ul:ablacer 11nic~tc

40a FUPOS1

"""'" ..
JUYGl.. :c: y IX! de 1a dliUllf.1o&a1da 4a J'lirsoaal..

......, :re.
auto de.1ml uJ:wles.

t>or o;ma1gu!enbl, denb:O a. -toa g:r:upo... OdIlo¡el<u:.tP 10& ~~.

les supo;r1Q%'ea 1lD..ata e¡ue 110m aJ,oanza,clolt ¡¡o1: 1011 infw:.ioJ;'as.

A ti' E X O N· S .... r:'IPOl\'rE oe DIB'1'1I.S

Grupo

3
2

•

Die t" complotA

2.5.t.l

1.650

1.600

Dicl:a reducida

1,11&

110
5n

Plu!l' cC~!tb

31~

JlJ. 21 personel qua, conduoiendo 'Vebículo p.rop1edad de la. :E:::ap.rClJA,
•• u ...l¡a4G Il::ltr. Centsgll 1''o9"10na1011, te;¡dd. ,lerec!l.o a. dieta

da oato¡orí. 1IlmedJ.ata Ii¡¡perior a 1Il. que. le. oorrespol!da, excl,!.

.1VUlQDt. lOs au.a q\I$ r-.lio.' al v1.aje de 'lIA ceDtro .. ouo.
QwIdan COIl 1~ acecho 101i1 A,ruda.ntlllapd. 1'1a{,.afoJ:lM. qu.- - ea
oaenb:'eD _ 1&11 -'--.. con41c:.iolleal.,

e). 1"« u.oepcJ.da, ~ 1Ia¡lctttu 4. 1aa -M.tu reduoSdaa- de 10lf
Grupa X Y xx llQ ll1 pnulenta COllva.1o, y para ,.._petu' 1aaI cae
t.14a4ea qua actuax-ata e. v:laMo pe-""CJlIi8llllo, •• o.Ltra .al ....

lQl11 va],ClI:_ lDdicadoa, 10. O'Olllq suponea UD porc_ta:Jo~
S1os' al » po: 100 UjIl40 .. U t,xto lU''t1eul-'lo.

P) ... B1 per.ou.1 que »« Me••14G4.. de a.,.1gJ,oi 40Jbc~
t-a et. la JlIlD!netl1a. ,. t:on1to=.1o JWl1oQa1~~, .al~

elelito 4ti Ateta UA 10 ~ 100 -. &Obra 10_ ..aoru l¡Il6 ".~

nupondm (;onf~ • 10 ..tUoIÓQ1do po: R A1v-l.
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Conduetorcl' de vehlC:111c:s l] 1 2 6 6 I Los o.yudantcs reeibi_
A de los Jefes de CenlroD!t!, orto ai'lo afio aJlQa me.es mese. x&u dos J:\Onos 81 ano.t-- ..2!!ll!..~S~dC' Central. .

Conduetores cle vehlculos - - 1 2 6 1 1 1
D do ca.po. plataCor::a.a. caaE an.Q aftas rQ6aes afio ano aflo:Ai ;¡( Reposición segl'iD d~t..s.

aes. maqa. y Ayu-... riaro
Irlante P)ata!o~ma

I,c Personal de Eq.!olec.y Sond. 6 2 6 1 ~ *Reposición según det~
_ meses anos nt<eIH:!S ano r io!"o /

Mandos de ·raller. Clpat.az- 3 6 6 Solo para Ci\pataz de
U ~~ Alft!~c...€~Ci.lp.Trammort. ai'\o8 mese!!, meses Tr"<mzport<>

, d 11 1 1, 6 2 J Hc?o!¡. s'.:'(~:..¡:-:, 2ct:'O:.r .l~L
Ope:t:arlos e T.a ~!:', 1\ ma- aRoD a¡¡u 1 '* Los Of. V-t:t>2. recibi-
~.!p6.¡to t- ...s.. 2;' '1\ .no r.n 3 monos.

. 66 36 1 1 • I~ I Gu¡n·da~ y Vi.qJ.lantc. !meses ltCses I aftos meoes'1 afio ·afto
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6
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2
allO

6 I 6
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(1) Solo pi't"a l4quel pe"c:u~nal1Je -:állcr que eu pue.t~ de trabajo lo J:<!qu1ora..
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BOE.-Núm. 208. 31 agosto 1A83

TABLA SALARIAL ~XO N° 7

2.3931

PAGAS EXTRP.ORDINARIAS
NIVEL SALARIO BASE JULIO - OCTUBRE !l' O !l' AL

NiWlvAD BENEFI.CIOS

n-A 102.562 98.346 84.253 1.610.035

n-B 80.831 77.906 63.636 1. 267.326
In-A 82.624 79.352 68.119 1.297.663

In-n 68.710 66.274 54.911 1.078.253
IV 67.210 64. 834 53.824 1.054.846

.

V 62.587 60.394 50.509 982.735 I
VI 56.290 54.350 45.967 884.497

vn 54.878 52.998 44.960 862.490

VIII 53.765 51.932 44.153 845.129

IX 51. 215 49.498 42.323 805.397

X 50.143 48.451 .41.542 788.611

XI 49.566 48.213 41.276 . '180.707

XII 49.377 48.035 41.118 777.747
•

.
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ANEXO N° 8
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1'ERSClNr.Io MENSUIIL PERSa-ll\L OIllRIO PWS J. EQUIl'OTCXM'.N.mr.J.EQ.
9 § Jg s.§ I§ª

,
I

o ~ ~~
.

~
'!l

~
rJ ~"'H i~~ h~

","'§ "'O'!>: ~g~ ~! .. ª~ §~~ i~~ t:1 ~ '"
;j

~ri:!;1 ~0'!f1 §M8
,. .. ffi" "" 1" c

1

de' ~~
r.-~'

f~I-!J ", é' ~@~ § m ~ ~ ~o y¡ ~o ~ ili ~ ~ ~;.,o; (jj~~ @'" :;: ¡iHl @,. 2@f:i ' o, ~ 111
~;:¡:;:~ p.. P; t.... lI) ... '" r- (J) ~'i I lo M ~

lI)

II-A 35.177 890 37 29 305 607 439 767 876 1.096 - - - - ,. - - - - -
I II-B 35.177 674 37 29 305 607 439 167 876 1.096 - - - - ,. ,. - - - -

IU-A, 28.163 718 29 23 255 . 499 359 626 718 896 - - ,. - - - - - - -
TII-B 28.163 596 29 23 255 496 359 626 718 896 - - - - - - - - - -

IV 27•.389 5113 28 22 250 475 343 599 687 857 - - - - - - - - I - -.
I V 25.195 544 26 21 229 427 309 540 618 773 - - - - - - - - I - -
1 VI 21.869 48~ 23, lB 204 355 267 466 535 667 256 450 516 646 - - - - - -

VII 121•242 47"1 22 18 198 333 249 436 503 623 I 241 I 420 481 602 -
1

- ,.

1
,. - -

VIII 20.441 467 21 17 193 332 245 429 493 518 I 239 419 . 478 593 17. 382 11.449 1 3 9 ,.

I
39.75)I3.313IX 119.013 445 20 1 15 ' 182 1, 303 225 397 450 I 552 2:a 382 437 ' 549 37 41 ¡ 44 -

I18.0E,J

l·

X 436 19 15 177 281 211 371 425 535 , 203. 355 410 513 15.801¡ 1.400 27 27 36 -
I

:xI 16.8401 432 18 14 175 272 - - - - 197 344 393 492 7.896 658 11 17 21 -
XII

1
14 190 332 475 ,47816.84°1 430 18 164 263 378 191 333 383 - - - - - -
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