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31 agosto 1983

Duoddcime.—La Direccién Goeneral de Aduanas y 1a Direcclén
Generel da Exportacidn, dentro de sus respsctivas compstencias,
adoptaran las medidas adecuades para la correcta apllcacién
y desenvolvimiento de le presents aulorizacida, :

Lo que comucios a V, 1. para su conocimienio y efectos.
Dioca guarde s V. I, muchos oiios. -
Madrid, ¢ de julic de 1983.—P. I}, #] Director general de
Exportacién, Apoionic Ruiz Ligero, .
Iimo, Sr. Director generel-de Expoﬁacibn.

23353 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficlales del dia 30 de agosto de 1083

Cambios
Divisaa canvertibles

Comprador Vendedor

1 détar USA .ivicresun

[PTTTN 151,720 153,066

i délar canadiense 123,138 123,680

1 franco francés [Py 18,741 18,17

i libra egterlina ... 220,821 227,907
1 libra irlandesa ...... — 177,284 178,318
1 fLABCO SUIZO .cvvvieerseseisolsamsessannniins 89,357 £9,681
100 franceg DelZas ...ocaewsniiiesge 280,443 281,620
1 MArce AlBMAL .o 38,414 56,853
100 liras Hallanas ..o 9,455 9,484
1 florin holandés ......veenees s 50,452 80,858
1 COTOIA SHOCE ..iievirccnsrnionsuserinsrisanies 19,175 19,248
1 corona AANOSA ....c.icessnesenies 15,871 15,724
1 COrONA ROTUBKA ....coosierrireeininrbrersaens 20,232 20,307

1 marco finlandés .....ooueeecnin 28,422 28,531
100 chelites austriacos ...... . 802 114 BO8 578
165G escudos portuguesas .. 122 453 122 42
100 yens [aPOnSSAS ..o £1,519 81,790

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de enero de 1083 por Ia que 28
attoriza, de conformidad con los informes amitidos,
ol cess de aclividades de los Centros privados de
Educaclon General Bdsica y Presscolor que se
menclonan. :

23354

Iima. Sra.. Vistos los expedisntss instruidos por los titulares
de Centros privados de Educacién General BAsica y Preescolar
en sollcitud d¢ autorizacién de cess de actividades,

Vistos, asimisme, los lncoados por parie de los Organismoa
competentes del Departamento relativos a Centros gue, de he-
cho, han cesado sn sus actividades docentes;

Resultando que los citades expedientes han sido tramitedos
sn forma re%tamentaril por las Direcciones Provinciaies de
Educacién y Ciencias correspondientes;

Resultand> qua dichas Direcciones han slevade propuesta so.
bra las referidas petlciones, acompafiando el praceptivg informs
de la Inspecclén Técaics em sentido favorable; . .

Resultando que los Centres chieto de loa expedientes no han
recibido auxllio o subvencién guns por te del Estado,

Visto el Decreto 1858/1a74, de T de junip («Boletin Offcial de
Estados de 10 de tulig}, que regula lua autorizaciches de ceses
de los Centros privados;

Considerande que los alumnos de los Ceniros cuya clausura
sa solicita han snconirade adecuada escolarizactén, con lo que
la continuidad da la ensefianza no ss perjudica,

Este Ministerio ha resuelto:

Autorizar, de canformidad con let informas emitidos, el coze

. ga_\actividades de los Centros privados de Educscién General
asica y Preascolar E&ue 86 relacionan en el anexo de la presen.

f:ta Orden ministerlal, entrande en vigor dicho cese & partir
el dia de la fecha, quedando nulas ¥ sta aingtn efecto laa
d:..posiclenue que auterizaron el funcionamiento legal de dichos
Centras; sisnda necesario, para el caso de que #0 instase la rea-
pertura de los mismos, dar curaplimiento & ioa praceptos de la
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Tay Genernl de Educacién y disposiciones complementarias en
materia de autorizacién ds Centror eacolarss privados.
Lo que comunico a V. L su conacimisnto y efectos.
Madrid, 20 de enero de 1583.--P. D. (Orden de 27 de marzeg
da 1982), ] Subsacretario, Jose Torreblanca Prieto.

llma, Sra, Directora general de Educacién Bésica,

_ ANEXO QUE SE CITA

Provincio de Madrid

Namero de expediente: 3.807.

Municipio: Madrld. Localidad: Madrid. Denominacién: <Al
mas Espafiolass, Domicilio: Bravo Murille, 88, Titular: Lauro
Algn®*o. Nivel gue imparte: Egucaclon Genoral Basica.--Autord.
Zaclén de cese de actividades del Centro en el aivel de Educe-
cién General Bésice..

Nimero de expediente: 12.357.

Municipto: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacitn: <Euro.
pa-. Domicilio: Egcalons, 48, Titular: Hortensia Bermidez Mon-
ton, Nivel que Imparte; Educacién Preescolar —Autorizactdn de
ceiaa de actividedes del Centrp en al nivel de Educacién Preea-
colar. .

Nimero ds expadisnte: 12.278

Municipio: Pozuelo de Alarcén. Localided: Pozuelo de Alar-
cha. Denominacién: «<Sania Marls de loa Angeless, Domicilin:
Garcfa Martin, sin namero. Tiulsr: Andrés Estirade Alvare.
Nivel gque imparte: Bducectén General Basica y Preescolar.
Autorizacién de cesea de actividades del Centro en los ajveles
e Educacion General Basics y Preescolar.

Provincia de Mdlaga

Numero ds expediente: 11.108.

Municipio: Cartams, Localidad: CArtama. Denominacifn: «ln-
maculada Corazén de Mariss. Domicilia: Barrio Loa RBemedioa.
Titular: Patronato Benéflco Corazdén de Maria, Nivel que impar-
te: Educacién Goneral Basica.—Autorizacién de cesa de acii-
vidades del Centro en el nivel de Educacitn General Basica.

Provincia da Sevilla h

Numero de expedisnts: 5.§11.

Municipio: Sevilla, Localidad: Sevilia, Denominacién: -Maria
Inmaculade Yandurys. Domicilio: Puerta de Jersz, 1. Titu-
lar: HH. Hijas de la Caridad de San ¥icente de Paul. Nivel
que imparte: Educacién General Bésice y Presscolar.—Autort-
zacion de cese de actividades dal Centro en los niveles de Edu,
cacién General Basica y Preecolar.

Provincia de Valladolid

Niamero de sxpediente: 14,218,

Municipte: Laguna de Duero. Localidad: Laguna de Dueroc,
Denominacién: «San Alfongos (seminario}. Domicilio: Carrsters
de Madrid, kilometro 188. Titular. PP. Redentoristas. Nivel que
imparts: Educacion General Basica, 2.* etupa.—Autorizacidn de
caseagse actividades del Centro en el alvel de Educacidn Gene-
raj ice.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 18 de fulio de 1843, de eslo Direc-
cidn Genersl de Trabajo, por la quae sa dispona la
publicacidn del Convenio Colectivo, de ambifo in-
terprovincial, de la Empresa <THAGSA»,
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Visto el texto del Convenic Colectivo, de Ambito interprovin-
cial, de la Empresa <Transformaclén Agrarta, 5. A= {TRAGSA),
que fus romitido B esta Direccidn General y suscrito por as ra-
presentacionas econdmica y sccial sl dia 28 de funio de 1883, a
cuyo textc se unian los documentos especificados en el Real De-
creto 1040/1981, de 22 de marze, ¥ de coanformidad con lo dis-
puesto en el articalo 80, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1880, de 1@ de marzo,
gue aprueba sl Estatiite de los Trabajadores,

Esta Direccién General da Trabajo, acuerds:

Primere —Drdenar su inscripcién en el Rezistro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo.
. Segunda —Remltir 8] texto original dsl mismo al Instliute
de Moediacion, Arbitraje y Cenciliacién {IMAC). .
. t‘1‘3r|:em.—-—Dispcmer su publicacién en sl -Boletin Oficial del
SiBA0=,

Notifiquese este acuerdo a la Comisidn Deliberadora.

Dios guerde a V. L. .

Madrid, 18 de julio de 1983.--El Director genersi, Francisce
José Garein Zapata, . .

Representantes de la Empresa-y de los Trabajadores en la Co-
misién Deliberadora dsl Convemug Colective interprovinclal
de la Empresa «TRAGSAS,
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CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPHISA e fen  poioren r vagIretI il o
Artlenlo RO - COTIDTOS b4 Fol o
-THAGSA- . ,
L. Constitueisn ,
B, 1. Ew gonstitoye und Comiséén de Interprotacidn v vigiloncia del con
venin, Gerfn vocaies €4 JA Wictma guatre reproscntinics de les tTd
bBajadores y cuntio da 1A Direcclés de Is Ergresd de los que ham

. BISPOSICTANSS CEYRINLES

Aveteula Y0 - ORITTO

Bl prosente Convenio regula loas relaciores optlyve la
Eapresn TUAGSA y led trabaiscores incivides or osu &mbito
poerecnal, ¥y se arlicaré con prefevencia 2 lo dispacuto wn
Ad¥ deris noamas ralusales.

Arefouls 20 - BOFCA EUNCETOAYA

.

En 1o nom previste en al presente Convenio, 8o molicacs
la vigente Ordcnzrzae de Trabajo ce la Comriruccisn, widrio w
CerdmicL §y Estatvto de loF Trabajaferes qgue terdrdn 2x gconci-
deragifin de porma sopletoria,

prifcule I0. -~ ALATVC TERRITORTAL

El presente Convenio mfocctszd & todos los Jentros fe Tra
bajo da Le Empcera TRAGEA exisbentse AStualrenis o que me pus
da crear durante #u vigencis en el Territorio Xacional.

Art*, d .- AMEITD PERSCUAL

El Convenio afestatd & la totalicad del peaiscral |
gue preste sus gervicios en la IFpresa con las excepcian:
slguientess

a).- Loe Conseleros y el ;arsona} de mlta Dirsccidn a
qua we refieran los artisuloe 1% tres, <) y 2%,
unc, 4) del Estatuto de los Trabzjadorea.

b) .- E} perscnal evantual, interimo, contratado a tiem
po clerte, por obra ¢ fervicic daterninado y, en=
genarsl, aguel cuyd contrako no Be3 por kienpo Indafinido.

1s Direccifin ds l1a Erpresn suninistrard & la re-
presentacifin de lop Trabaiadorss, uns relacifin ¢el peregnals
wxcluide an eate artfculs, en e} womento de 1z entgoda en ¥i
guor del CQonvesio, #51 como lam alteraciones gue se produzoan
durantg la vigencia dgl  miEne.

Arr*, 8,- VIGTHCIA, TURLCTONW, REVISION ¥ PRORPOCA

. B} Gonvenio entrard ap vigor a to803 loa efectos el
&is 1°42 Enerc da 1.9B3, salvo ef aguellas patecias #n gue &f
presamenio ae pl:tn‘o:xl fechn Adstinta, como lam reguladas
Bn 1o srticulos Jf, 533 ¥y 1o dispuasto en las fispoeiciones
transitorioes primora, segunda ki tercare,

Eu duraclifn serd de up abp, s ¢onkar desde 1* do
Brero fe 1,583,

En &l casc Ae qus e}l Indies f6 precios el consums
{1.P.C.) watabiecido por 4l INE registrass al 30 de septien~
kre de 1.%8) ub incremento respecto sl 31 de dicilembre de
1842 superior al 91, sa efeciuarf una reviziSh amlarisl tan
Pronto e constpte oficlalmants Aicks circunstancia, en o) ex
oanns scbre le Indienda gifra, computandds SmEEro rercios de
tal axcnso b fin &e praver el comportzmiente del IPC en al
conjunto de los docs mesas nnaxn/&iazgmbn 18e2), T2l inere-
mento ae abonnrd con efecton de primera de wnezo de¢ 1,982, y
para llevarlo m cabe me tomardn aomc reiczeocin low salrics o
‘tablaa utilizados PaTE realitar loN aumansntos pactados para
2.983. Bl porcentaje da revicifin recultants guardars , an voda
case, 1ln dakida proporcionalidsad an funcifn del nivel sals-
rial pactsds #n ol Convanin, w £in de gus aguel ae mantenga
18#nt1co sn 9l conjunte & Ice 40ce Basaw lenerc/dicisrore
1283},

) RiI Convenic me enterderd prarrogads de afio en afio=
4% tanto qué gualguiora de las parbes no 1o desuncie con crae
mesas dn mntelacisn & wu terminacidn, La denuncia dehord sfeg
surrse modiante ocomunicacitn escrita & lg ot:a parte, contndg
a* ¢l plaso de la nisma desds la focha de racepsiln de dicha @
esmuntcacibn, ’

formads poaie e Ia Coma£ién Delibersdorz del Convenio gomg tailu-
lzcewm .

Serdn Prezidente ¥y Seecretarie un vocnl de cade upk B2 25 partes-
de In Comisifn gue se nocbzardn pars cada eenidn, teniende er
cuerka que lo8 CACSos rockerdAn Und ver entiv los ITEprosCREOntas
de los trachjadores y Iz piguiente entre los represuniantus de A7
pireceldn de lw Enpresa.

Lon moverdan de le Comisidn reguericén para su wvalider 18 confar
nidad de cincp vociled come minime y tendrén cirdcoter wincuimnre
2. FENCICQHES DE IA OOUTSION DS VIGTLANOTA

Bus fungianea serdn lag sigulantes:

&) Intcrpretaciéin de la splicacifn de I tnilicdzd de Jer clap
sulag d8 esto Convenin, .
Arbitraje #e lr totalidad de los problesis © piciticnes

que se deciven de la aplicecién del Conven:c o e los su=
PuUcELOSs Previazoy Gonorsckments 4n AU texto.

b

€} Wigilamz del.cumslimlento fie lo poctada,

&} Inforpar von corfcter previc lzs reclamocicnes de los tra-
bajaderse &n matavins ge glesificecién profevicnzl. A teles
efector, el tralajudor guo @ s juicio no estd COTIECLATED

© bte clasificydo, entes da xeclapar & I jurissicoicn compe
tonte, Scherd dirigir 4u reclamacién a le Comiaidn &e vigi
lareia por #l procedimiento gatablecido en el gartade J 44
cste artisuie,

k- tal ofects, presentada algune soclamacifn fde clasifics.:

_gion profesiensl ante la Comisidn de wvagalarcia, dzte ha-
brio d¢ raunires con carfcter proceptivo dentro dol mey #4-
guiants B W Facepcidn.

Las funclones o actluidadec e meie Somisidn no obslruirén on
bingts eaes el likee ricrcicio de las Juwrisdiccioncs AdaInise
treb)vap y COnLensiosts previstns &n ke Loy gue regule la ae-
tupcidn pegocindark en meterid &o Convenios,

Po los conflictos gue, omo consccusnsia de Y& aplicncidn del
pro#sonts Convenio, pudierun dopivarmce conocutd ¢l Convitd Re-
gional tnferzandns  dentvo Ja . les ocho dias miguicnices & #u Ef
ccpeldn, a Ik Comimién do vigllancia det Convanta, la cual g
polveré deutro de 1o primera reunfdn que hobituolmente oG,
Al intercsade @ iateresados pe log Sotificurd dontro de los
eince dixe eicuientes, i

:g‘ FROCCOIMIENTS

LAs reclamaciones de los trabeisdoras relativas & 1a interpreta~
fidn de apta Convenio Colective de Trobojo, deberdn fortulerss
praviaments ante =1 Comité A9l Centro Reglonwl corresapotdiante.
BEL Comité emitirf un jnforms dohra la reclamacifn plantoada y 1a
slevard por escrito m) Dirsctor de Relacionea Laborales, sl cusi
#0 encargared do mandaclo s cxdz uno da los miembros que Componsn
#aa Comiaifn, ¢on une msmana de Antelacisn & la fscha de reunidn
én dicha cominifng asfmismo,los oomponentes ds 1n parts socisl «
doberén mentans wnd reunith 61 £fa anterioz a e da 1a Conisitn
periterin,

#L oo partes no estuvieran e wcuerdo con ¢l resultade del inee
forme exitido, podedn echoter 1k recisncidn e la sutoridad ja

““Boral competants.

En 41 eecrito fe :écxnmacidn ae hack ecnatars

a} tiembra y npellidos, categeria, servicios y actividad & gus o
¢t adacrito ¥ damicilic de) intersands,

b} Antecedentes do hecha ¥ de dszecho, rerones y afplica on gque
42 goncrete ¢on todn clazidad, e yeoclagacidn o pet:cidn

Q} Juger, fesha y firme

Artisule Tg - AESORCIOS Y CAPENSACION

Lag .retribugicnes ub_lbhcid!; an angs Qenvanio compencée
FAn ¥y sbeorborsn codas  lns existetted o8 81 Pomento dv Wo enw
txada #n vigor, cunlquierp guo #0a LA Dhturdleza ¥ ¢k origen
&a lag migmes.

Leg aumentos da retrlibuciopes gqua pusden producirse an £l
Pukure por alsposiciores lagaies de genersl aplickcidn. malo
podrén afectar 8 lax coandieionas pactadas en 8l preserte Convam
nle cunndo, cendideracdas les nuevas ratzibuciones an cd-puto
anubl, avperen las agui pactades,

Bn geasc contrapio merfu abaschidae ¢ eompencadas por ectan
gitinas, subsistiondc el prasents COnvenio en sus propios thomi
bon ¥ sin modificacifin algune 4n EUE Concephios, mESules ¥ xefil
buclones. -

Rrtleplo gla SysTITUCTON BE SoMmToYOUEE

La sntrada sn vigor fa ents Convenlo entrefiz 18 seetitue
¢lén ds les condlcioncs labozales por las gus Be edtablecen of
#l presonte pacts colective, por epcimar gue, en coniunto ¥y
globalnente coneldoradas, suponan ¢éondiciones mds beneflcicsia
‘yare loe trahajadores.
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Quodan & Salvy lom garantfos pursonales catablecidas en = Qroehanzi N
¢l articulo 92 deol proavate Convenio. . = FoLones

= Limpladora

rtf - A ' : GRUPG ADMINISTRATIVD

Jefs Adminiarrative iy
Elemprs con cardctsy Personal, 1a Pwpress viene chligg Jete Admipistrative X

da a raspetay las cendlciomes parciculeces que con caxdctec= - Gficial 1T Admifimtrative
gickal y, on clmputo anudl excedan dal conijunte da maioras dal = Qficial 27 Administratlvo
predsnts Convanlo, nacteniéndcsy satylctanents “ad perscnam®, = Auxiliar Adminimtrativg

) GRUPD TECNICO
M_L'M‘ lo 108, - VINCULACIDN " A. Personal Tenico Supariert
Ambee pArtes convisnen expresamente gQua inp nersas fijadas

= Doctores
an sl piesents Convanlo wzrén aplicables wn tanta tengan vigen=

= Licenciados, ATquitectos Superiorss, Ingsniwros Suvperioe

cia todas y cada cra de sllas, sin perjuicio de lo establecidas res, ActusTios das Segiros, Intendentes Harcantiles.
an cuanto s reavicidén do las condiciones sconsmicas. . = Otros tItulos de fddntlcas caractariscicEs.
En 1 supteatn ds qus 1 sutoridsd O Srghne competente ene B, Personal Técnloo Medlio:
la rateria no aprobara algume da loa pactosm contanidos e el 3 : T i mEonice lon que senp titne
presente Convenio, dste guedard ein eficecia practics, dshienda - Arquitectaos & Ingenierca TAcmicow ¥y que po:

los 4a tipo medic expedido por Eqcuslas aspaciales, Ina=
titshonr ¥ Grros organlymes.

= Praluscras Mercantilas

= Ayudantes Tefricos Sanitarios -

#er razonaideradc «l contenido bisn parcislments o &n au totall
dad por iz Comimién Deliberndoza.

Ko me eonaldarard alterkeién incIufdu & los wfactos s lom- - Maestro Industrial.

antablecido en el pérrafo precedents al satablecimiento dw los

pucvos salerion minimos legiles, en cuya aplicacidn se astazd €. Tdcalcoa no titulados: .
& lo gqua dispongs la norma legal correspondientw en ceanto & ’

Topografia:r

= Prictico de 1:
~ Pyictico da 2
= Ayudants Frictica

Lon recanlscos da abacreisSn y cospeanmacisa,

Aztfcule 11Q. - TITULACIONES ACMDEAICAY

. Organizacidng
A low trabsjaderas de la plantilis actual, baonsficiarics dal - Jufe Técnica Sa IV
presente Qonvenio, no podrd axigireele tftulo aondémico pars wl- = Jefs TScnice de 2%
dessnpufic de su funcidn habltual 6 sscenso mediinte concurio 4 = ~ T&cnico de 1t
ospostcidn. En lod coascs de nusvo ingramo se poded axigir la apejl = Téenico de 2
tud o titulacidn necesaria ad da a 1a fuacido pace Ls que sce = duxlliar Técnion
contyhtado, ’
Dalinsscidan
= Dalinsante Proyectista
= Delinesnte d= 1R
SAEITOIO IT + Palineunte da 1
= Calcadop
SLASIPICACTON FROFESIONML :
. . Tallers .
= Jafe &= Taller
Art. 128.- CLASTPICACION PROFESIONAL DEL PERSORAL - §;::::°ﬂ:=2§alhr
= Encargade
tas difarentas grupom profsalonsies existantes sn ls Im
de Transforpacidn Agrazid, §. A.J por sie Liadan, Se =) Frocand ds Dakoas
tan an: - Analists o rotiosct
: = Programador Aplizaciones .
GRUPD OPERARID = Cperador $e consola da ordenador
Capatazi = Oparador S¢ perlféiics—gradador
- Capataz-fagulnista &a Pguipos Kecinicos ' Equipos Macinioos:
= Capatas dw Equi Hacin
- DOPSOnMI Bquigos macinicos = Encargado dw Equipcsy
= Dw Almxcin : - S
= De Transpoctse . ¥ondeass

= Encaryads de Equipos

Genductor Meckaicar ~ Encargads de Maatanimlento Estandard

ofiolal 1% ' = Encargado de Chras
= 9ficial 15 Mecknice .
= Oficiel 1° Mantanimisats Bstandard La olasificacisn dal p 1 4y as Emr te snwed,

- Maguinists da 1

o 5
tiva, no limitativae on 2odo alquno presupone s obligacifin ds te=
- Nequinista 1% Conductor o fak

nax provistas las plazas snuncladas cuando la organizacifn dal traby

= Oficlal 18 da Bondeos ' ~  oudn .

- 0ficial 1* fondustap . o ¥ law oecesidades da la Epress requieren

- Ofictal 47 Abanil En los Anexce nCoeros 3 v I bis s detallan lag dafiniciones =
" Oficial 2%, ) #&a todas las categorfas profesicnsles sxistentas, sl Lqusl que se d¢

tarming al nivel rammerative de cada una dw wllas.
- Oficial 23 mucinice

- Oficial & ato Estandami . Al obiata da satudiar y, en 39 cusd, dstsrwinsr Anevas catago-
v Maguinists 1% rina distintad 42 lag qua fisurap sa sste Convenis Coleotive y Ae g
= Gficial ¥ A Sondeos qrar gns mis adecusds clanificaoidia profasional dencro da la zﬂt' -
= Gfictal 2® Conductor - oiSn da Vigllancia del Convenio s¢ coastitolrd was potancis mixts pj
- Oficiel 3% Albafitl ritaris sncargads dal estudio do suts tema, odh objets da proponar =
1a fnclupidn en ¢l préxios Coovaniy Colectivo de las conclusiohes am
Oftctal 3%, ) qus 3% llsgua
- 0ficial 1* mecéntoe
= Nauiniaey 3*
= Oficial 3 de CASIILLS IIX
= Ayudants de Albafdl
= Ayudants de Flataforms JNGREEQ T PERIODO DR PRUERN
Especlalistay
= Espsvislliata da Teller : Artteulo 139.- fMGRFSO
= Padn espesializado de Equi Mackni
= Pedn sapacializado de lond;’:: e &) Le aduisién de parsonal se sfectuard de aousrdo con ln Le=
= #9230 eEpecializada de Almacin . gislacisn vigerite =n la materih, déndous praforsncis & los
Pednt . hijos, hermangy y viudas de los trabajadorss sn la Exprecs,
. an igualdad 2a aptitudss para el pussts da crabaje A cu-
GAUPD _BUBALTERNO briz.
- Bft B} La contratacicn dAeberd sfsctuarse por la Dir!cciﬂh;}. is 3
I: ¢{al Servicios Ganarales g WEtQ, Oflcinas preas ¢ Jefe del Cestro Raglonal, previa Informs al Dalege-
ixtaro i do de Peraonnl o Conitd correspondisnta.
= Liztaen de olnco aflag .
» Jel
- J:f:.ﬂ“&f;:;:::rol ] e) La Pmpress somotard a los aspirantes a las prusbis teSricam
* Mumpcurgre : - practicas, wmédicas y psicotdcnicas qua considere negesirias
= Vigilants Jurade gars al ingrese y ol grado de preparieldn adecusdo s la ca-
= Yigqlinnte . teqoria profasionsl qua vaym a acupar, publicando en cada

acaslén low tomas 4 que deban ajustaces lzg pousbas de in-
gresg con trninta diam de antelacidn. Deberd formar parte
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del tribunal calificador un mierbro del Comatd Begionsl dop
s p8 contrite, MEesOrado por cualquier persond gqud trabaje
#n la Eopresz, . .

Breicylo tad - Perfodoc de pruaba

1. Lo periodos de pruebs pare el perional ¢ nuevs ingresc as
¥in lon asteblecidos sn ¢l Estatuto de loz Trabaiadores,

1

2, Purants ¢! perfodo de prusba, taAnto el brabainder cems ia
Eoprasa podrdn desiatir, respoctivamenta, és is prueba o procedar
& 13 rescisidn del contrato aip neceaidad da preavisg, y si ssta-
decinidn fusrs edoptads por 1k Dwpteas, ad abonazd nl trabaijadar-
Unk indemnizacidn sguivelents & dict veces el saloric base-Cohva~
nio correspondients & un dia,

CAPITUIC IV

171 .

Aréfevle 150, - PLAUTIILAG, REGISTED ¥ CENSO DE PEASUNAL

1. Ea Prpresa confeccionard, actualizada al L9 de Encro de cada
afio, o plantills de persecnal de cada Conkro de Yrabajo. A
tal efocto, los Centroa de Trabajo axietentes en TRAGSA monw
los que .pe especifican en el Miexo o2 3, ain gerjulclio da
que 88 puedaon crear husvos Centros o suvprimix sigunos de los
exiatentes. -

Iguelmunte se tonfeccionari el Regletro de Persoral de cada
Lantre de Trakaju, en el qQue dekhcrd figurar, an palacida a

cada unw de lg; trakajadorsd, los datos gut a continuacifn

£e dstallan:

1.~ MNombre y Apellidos

2g.-~ Pecha de nacimicnto Ael Trabajsdor

3.~ ¥Fecha de Ingreso #a la Eppresza

d2.~ Cargo o puesto guae QLups

Sg.~ Catggoria profesional & gue @5 adscriln

f0.= Focha de rombraniente ¢ promecidn 2 cota categoria

Te.~ Wmero de corden derivade de la fesha d¢ ingreso en el
Centro -

La Empross, todos los afosy publicarh, figurandz en log si--
tics ‘de cottimbre, La liztd, oon expresifin de los datcs antm
riorments cclialadoa para conoeiwiento y examan del porsonal
de Iz plantills que intcyra lom respectives grupas profesiong
lea, dentro de los kres primeros Messs del afo.

E] Conzs del péracnc) se confeccionarf en cada Cantro de Tras
befs por intecrecidn de lowm distintos grupes profesionalan
exlstentas. LI ninerc de ordern en al Oknso &g derivard de I
fechn do antigiedad en cada gategoriam,

Contza estas glagificaciones, y duzants al plazo de un M“t
cabrk reavlankcidn, fundanentada por pares dol pearsuvnal a traw

vis de los representantes de los trabajadorex, ants la Dirsc-

¢lén de la Empreosa, que resolverd dichas reclamacicnes of sle
plozo de gulnes #fas.

2. Por la Direccifn de la Emprasa s& s:padicf ¢ sntregarf n tode
&l gersonal lanoral un cornat o cradenclal é&w tips peracnal,
a efector de Ldantificacifn, 4n el qua 48 especifigue B4 &i=
tuacifn litoral gderntro de TRASSA.

3. El Jofg del Centro fegional, ofdo 41 Delegado de Forsonol @
LComitd correspondicnte, agrupzrd gl persanal de acucrdo cons
las [Onciwncs que redlice,’en loa -conjontes stgulentosi

a}  Con dedlcacifn directa o praduceldn
b} cCon erras funciores

82 censiderard dentro del primer conjunko sguel perg

de mancra habitun) estf ffelicamenta Srescaté en gassgggi.qm
prestande sus servicios & la organiiacifin, dirsceids, sdmi-
Bistracidn o realizacifn da lam mismes. Tanbidn se conaidsia
rf integradc en este conjunto eguel parkonal de log Tallerws
4w los Centros Reglonkliss qua propte suz aervicios £Laicaman
- kg an l4s chras, tales como eyuipos de atoncionas ¥/9 egul-=
por de mantenimiento, oonductores, mlmacensros, BLd,

Be considevarin incluldss en &l sequndo tonjunte equellas
parscnes gue #g paneras habltual gesavicllan su cometido an
les Oficinan de los Contrms Raglonales, Seda Cenkral v Cen=
tro de Vellecas, asf tomo el rasto dol perscnal de lo¥ Tallm
¥es ne inclufdo en el apartade a). Asimizme se considararns
Ancluldas en el sequrdo conjunto aguelles personas gua press=
tan gis sexvicion an funciones de guarderfa y vigilancia.

-

Tode el perconsl encuadrado en cualguipra do log dom esniuns
ton, que, despufs de confeccionadas las llctes, tenga que pa
aar A ctro dfstints @al gua pavtenece, deberd serie eohini ol
di pﬁ edcrito, comunicindeselo mimuitdnsamente al Comite Ra
glonsl. . =

Antes de 12 InicleciSn on le nuava eltuacisn, el Jefs dsl
Centro Regional, arhitrarf, ofdo ml intarssads, Im FScmulin »
Racesaria-pars que wl mizpo, ¢on0 conmecuznoia del cambio, ng
1alg: perjudiasdo, ni etendmica ot profemicnaizenta.

En caso de dosacuarde v una vaz producide =) carbio de eonivy
to, dictaminard la Cemisifn *a Intedpretacidn v Vigllane
dat Convanio, conforpe el u‘t&:ufo 63. ¥ Vi e

Lst.fculo 160.~ HTATUSYE bR SLANTILIAS .
1. El traslado da perscoel da un Centrs de Trabzdn = otro se hark

80 acuerds con el Comité Raﬁmai,-msperanﬁo lag turnos fnue
14 Ordenanes da Trabajo de Conatrueeidn, Vidrio y Cerémica

¥ 4l Eatetuto ds lov Trabaladores, prevedh, al bion am tandrd

#n cuenta la especializacién dol trabajador que le Ep-esa nece
pite trasladar. =

Los secasidades que puaden derivarse de la aplicacibn 2c ta
plantilla por excaas de¢ persendl sn alguncs de los Centros de
Trabaje daborfn reaclverse;

)  Trabajos en oira categoria

b} Reconversifn del persgnal alastads

c) DPosplazamicntos ea Comisién de servicics

4} Traslades consercados

c) Traslades forzomos en Gltime fnstancla y slermpre do acucr-
do con 1o esthblecido an La Ordenanza eplicable en #ste
Convenio, Faratutc de los Trabajadores y lo Jdicpucsto an
el Capievle ¥III da aste tonvenic,

En canlgulcr supnests, diche reafuste no Amplicr uns merma sz=

larial en las retribuciones ni uha disminucién de 18s Coihyn-
Filg cue Sp aFientsnp,

CAPIYVULD ¥
ASCENSOS

Attfsuio 179, - REGLANCLTO DE RSCERSOS

1. En el transcurtc de la vigencia del presente Convenio la
Direcoifin fe la Erpresa, conjuntamentsa CON UNd TERIEFEDLA=
¢ifin de: Comitf Nacional elaborars un Aeglamento de Asgen--
SO, .

2. EL Bistema A= aacenzos gus g watablez¢ea ha de descansar an
el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
berjador para ol dosenpafio de las funciones proplas da cadam
categeria profscional.

CARPITULL ¥

LALENDBARTS, JORMADA, BORARIO WACACIOWES ¥ FYESTAS

CAPITULO YT
JENNADN TIFO DE -JbRIEADA| TURKQS, RORARIGS, VACACIOHES ¥

EES'IJ\E )
Art*, 1%, JORPADA DE TRASRAIO

1, Is jorpofa sazh Se 40 horse ssmanales da tratals
sfactivo, dfstribuidac &8 Juned a vierpes, & racdn 4e $ Np
ras sfoctivas Qlarins,

2. Ba raconcos 41 dexecho & sagulr sefeotusndo, du-
rants sl afio 3,503, yns jornada Acmanal &a 3§ horam 4B mi~
sutos de trodaje efeckive, distributdas de lunes & viernon
& racdn ds 7 boras 21 minucos efsctivos diarios, gon parie
tor ds Jornsds especial ¥ & titulo perzonsl, a quicnes te-
nian oonselidedo ¥ 120 mats 4 he dyurabie 18 vi-
genoia de log Convenios anterizrem,

3. Bartro de lag raferides Jgriadzs no estd fnolui-
do &l tierpo da dascapnse de los 15 minutos etcreospondienkes
a8l boceadille,

4. oa jornsda serd uniformey excepoionalmente se gon
tinuzrd con Jornade no uniforms an los Centros Regionales
pirg, 1 g 5, paza ] pexacoal B gue ae rafiere ol art?. 15
spartados 3; a}. :

Ea extiblecs in poaibilided de que, de couwin scusrdo
antra ol Jofa del fantro Reglanel ¥ sl Comftd Regionzl, saw
Pueds aulicar ests jornada no oniferme m ekros Contros Re-
gionales eén e aceptacidn previa del Comit# Wacional,

‘ Artt, 19, TYPDA DE JOENADR
. Ia Jornade watablecids podrd saxs

u}s Jornads uniforme
%), doroeda po  aniforme

o~ Aubom tipos Za Jornada eon carfotsr ganaral merfin
gartidan, con ias siguientes sxospolines, qus harin Jorznda
oontinundas "
= Porecual e tordes & turnoa

= Parsonal oon Jocnada especial de 26 horas 5 mind
ton ssnhneled,

¢ Lz dornaids no uniforme se fealizard ée Iz simuien
to ToanLrar

En el pericds cemprerdido entro al i~-3~63 y el 27-2=
$3 88 considesard como Jorntdn afectiva reaifzeda 1a rosul-
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tante da multipligar ol nfinece do d4fas Ldbiles dsl parfode
per la jornada vealizada descontando las 1§ efnutos da dax
cCango,

EL pariods comprendido entre ol 29 da zarzo al 23
de octubse, B horas 45 minutos de trabzia wisctive qus sa-
rdn 4 horas de preawncis, hastsz el 1%°del cos sigulents & la
Fi{rms del presente Convania. A partir de csa fecha podrd ta
nunciaraa &l tlempo de dascanso parsa el bocadillo, tal coma
establece el art?, 21, '

EL periodo comprandida ankre el 29 de octubro a
31 da diciscbze sw adsptacd a realizac una jorneda de traba
Jo efective diaria, que cop lam doras afoctivas zealizades
dal 1-1-83 al 28-10-83, voralicen ia jornada anual equiva~-
lenta & las & hoersas da trabaje sfectiva diaricg.

Are*, 20.~ TURKGS

Con carfictor ganaral, ul paracnal de Byuipos de
Sondacs dal coajunts de *dodicacidn directa a s produce
gifn® trabajard a turnc, en jornads sontinuada.

Igualmonte, podrf astablecerse por la Direcciln
a1 trabajo & turnos 8 Jernada continuedn para el restante
parsonal 4e "dadicacido directa a la produccidn®, de 1ce
Cantros Regiouales gue amtén pojetos & jorpada uniforme.

Bh ios cascs an qun por 1a DirecciSn se sstables-
can turnas 4s trabajo, aa pactard witve el Jale del Centro
y sl Conité Regional 1a convenisncia dw incluir las horas
dw Tecuperscifin, st hubiess lugar, st fancidn da la powibi=
1idas Jda realizar sstos trabajom an horas nocturnas,

Bn coso 4= no llsgax a gn acierde refarsnte a la
inolusisn de las horas da recuperacifin actes mencionndas,
anbag partes s& scmeterdn sl arbitraie de la persons por
ailay designads,

Art*, 21. HORARICS

Da scusrds con lom Lipos de Jornada ¥ turnos 4FtE=
blecidoa, los horarics ss pactarin antre sl Jafa del Contro
¥ los Lopltde Fegicnales, dands cumplicionto & lo dispusste
#h ol Eatatuto da los Trabajadotes,

El Conité Regional, en el momento de establocer
los horarios, detwrminard sl Seton dabarin tongr iocluido o

no, dontro de 1os oismos, loa 13 ninutos do descanse da bocg
ditio,

Act®, 24,= VACACIONES

1. El ‘perscnal zfacradc por &) -pre-enh Convania tey
. 4r& derecho a una vacacifa anyal retribuida de =
treinta Afas naturales, -

_ 2, El parfodo de diafruts de las vasaoioses serd neg .
walpenta del 1 de juric al 30 4da septiambre.

8in ambargo, dado gow el pericdc estacional 4e M

yor activifad productiva de la Empress coincide con el perig
do normal da vacacicnss antas citade, al persomal sceuadrado .

‘en sl confunte a) del apartade 3 del erefculo 13{de dedica=

cién diracta 8 ls produccitn} sflamente podrf disfrutar 13
dfasm naturzies de vacacionas anel psriode normalr es decir,
dal 1 4w 3unio al 30 &s septiazbre. Zoa rostantes 4fas 108
ginfrutard an wl mas da &iciembre,

Esto® trabajasdorss debecdn comunicar por asarits
la quincena concreta que, en el perfodo de 1 4a funio &l 30
s septierbre quiscah disfrutar. -

81 la acumulaciSo de peticionss en clertss fechas
iopidiera n-nﬁlu' todan 1as solicitudas, se procederd por sSor
teo & distrituir Ixs solicitudss sntre ol 1 da junic al 3T 3¢
saptisnbre; an ol biwp sotendido que, wns ved curaada la eolf
oitud imicial, al trabajador deberd Afsfrutsr #us vacaciones
an las faches o qua podisrs corrasponderle, tenfsndo en ausy
ta que, wo todo momapto ne g;u.-nntlxcrl. +1 fonclonazianca de
los Equipos Mecinteos con al nismo parsonal que s &l periodo
po satival, con contratacionds de perscnnl espscislisade da
cwda actividad wxistsnie sa ol Embito del Centrs Ragicaal da
que S8 tIEte.

3. Bl parscnzl que Be indick » coptinuaoifa diafruts .
tf sus vacacicnes an &l oes de diciesbre, ¥ pOr
®ata elircunstancia tandrd derscho s una compensacitin de otros
#iete 4fan naturales 4y veoaciones, scumviables a Los 30 dfas
4s vacacicnes normales, ¥ percidirf una graxificscién de #0090
PUEStAS en conCepts da balsa de vacacicnes.

&} Personml eon dedicacisn directa a 1a produccisn que
yoluntarisnents renncie a disfrutar los 13 afse de

vacacicnes 4n perfoda eatival.

b} Persenal con dedizacidn directs & 1a produccidn qua
por causad ajanas & su yolwttad no puada disizytar

jos 13 Afas de vacecionse sn pexfodo estival.

BOE,—Nidm. 20¢

4, Cada Cantro Ragional estudiarf al px'jog:m da vacacio

ned pon la dsbida antalacifn, de asusrdo con las pecu=

1inridades de cads uno d4 log Centros &s Trabaje y da conformidad
4ntze ol Jefse dp) Cantro y al Conit correspondiants. )

En ol caso de qus 8l Comit# Neglonal detestinara
ia no inciusiSn del descanso Ju log 15 minutoy mancicnados,
sord nocesaris waa reuniSn do dicho comit# con o Jofe da
Contro y, st poratstiors sets postura, a4 tendria una postos
Tior rounién ¢on un Dircctor do la Seds Central. El trabajador conocard las fechas gus la correapondas
408 Dasel Antes, al menos, dal comtanzs del disfrate, pars 1o cual
dsbardl solicitarias por sscrito antes del 4%a 15 3a marro dw cada

Are*, 22.- CALTRDARID ' afin. . . '
tna waa conocids wi Calendario Oficial de cnda AxtE

250" « SUSPENSTON DEL TRABATOC POR TNCLEMENCTAS DEL TT
provincia, y 4o atuerds con la jornada anunl pactads, la | I3

Emprasa confeccionazd la propussta ds Calenderio y horas
tics corxespendiontes pare ceda Coptro da Trabaio, cop
les diferencias ostacionales que pudieran corTesponder ep
o casa, para de comin pouerdo ¢on I repremsentacitin ds
los brabafadores mfactadow, elevarla = deftnitiva,

hrt?, 23.- FESTIVIGAD LE LA EMPRESA

gerd copsiderado ) dfa 15 ds mayo como 1a Fem-
tividad de la Eopress. No chatante, sn .aquel.loa Centros de
TrabaJo en 1oF que dicho 4%e esté considorade como fledta
tocal, fsta so tramisdard ) dfe Bntertor o posterior.

81 eate colocide con sibado o domingn, sa didm
frutars an viernas o lunes,

*
Cuando las eonidicienes mtmoaférices o el estads fel terrend In
pidan sl dasarcoila dal trabajo habitusl, la Direccifin de la
Empress podrd sutpsndar los trabajos. considarando las hores
invertidas an sipers de comanzAr & FeRanudap loa mismal cooo
boras pardidas por ipclepmacias dal tlampo.

abajs infg=~.
Ko aa computarin como tales lea suspansiones da tr

riores a dos horas dontis da una “jornada parcialeanta trabaja=
da, ni al tiempo srplasds en ctras sctividades qua =a le enco=
mienden.

£1 imports S0 las horas perdidss por eate motivo, sard shonedsy
!ntngg:mnnbo por ia Empresa tono 8d hubiasan sido trabaiadax,
sunque condiecionale & su racupeToactdn posterior.

Con cbiete da 1a recuporaclsn tongh uh carScter uniforse ¥
en l"z da unnq::ynr eficacia, solamanto sa raocupacards lad

poras popdidan desAs oL 1 da Znozo hasta la fochd da 1l racipy
raclén afackiva , wa{ como las gue se vaytn pardiesdo potbo-

riccments, ¥ para lo cual s pralongerd con carlcker ganaral =
1h jornadk &n Uma hore mAa por dis, toniendo Ssto 4l en&c;o:
aa hora do ruceseracidn, o conforzidad con lo dispuasto on la

Yoy da Joyneda Mivtima Legal, hasta un whxino ds 150 horasz en
el ato. Eb perlicde de recuparacidn efcctiva ea iniciard 2l 138
du Merzo, finslizando al 15 do Hovigmbre.

tasm horas recuperadas, segin am vayan afsctvande, tendrin ol
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plue de sbono de-acucrde con 108 valoras -
08 ab €1 Anoxc mtmerc 8, foraxios estableat

En al ocaso do gho por voluntad del éxohafador ne xe - \
«#5tas horas en forms ¥ plazc ectablecided, serk desca:?;g;r:g
feporta de las resunoracione: davengadas 4n su dfz,

Artloule 785,- PERAISCS, LICELCIAS Y FACILIDALES PARYL EL ESTUDIO

1, Is Erpress concederd las licenciza sscogldas o el cukdro que
ax incluya como Aoexo nl 4. .

«2, El trabalador dcberd hotificarlp, eon Enkelacién, & sy mandoe
Ingediate, ml obiete de adopiay dns pedidan-pecesagian y facills
tarle la cportuna licsnola o perxisc.

Parun e obtoncisn da Hcencin ‘por matrimenic es preclao qum
“al trabuiador 1t soiicite al mencs oon diaz dias da sntelacida
» 1a fache d2) porlenzo ds st disfrute, 8 £in de ne producis whe
torpecimiento en 1l# buena marcha ds leop Pervicles y detervine=
gisn del suskitute, s1 procades

3. B trabeiador deberd presentar Jestificwelén suticiente del
motivo alegeds paza el éisfrute de licenois o permizos eonzedds
dos © & CoRCedcr. -

4, Cuande el motivo por el gus se hays concedide In licencix @
parmist llave contigo #l peraibo poxr el trakrajador de Sletan, fd=
larios o cunlguier otra retribucién gatisfechos por antes wjanos
® le Tupress, S5ts podrd mcordar descontux dztas del dopozte w0
tal a pereibiz. :

CAPITULD VIT

LICEKCIAS, EXCEDTUCIAR ¥ ENFERMEDADES

Articulo 27%- ANSEHO TARLIHIBNTY BEL SERVICID MILTTAR

El trabalador gue se incorpore & LL1ne tendrd rsxarvedo su
pusnto de trabaic durante sl tlempod.gud PErmAdskol eumpliends »
el Bervicic Riliter v Aos mosss pds, CoMRUtdndoss todo asts
tiempo ® #fectos de dntigiicdnd ¢n Iw Expresa, Bebe precepto s«
aplicerd independisntomente dd cerdgoter oon gus se ITes.w &l
Bexvicio ¥ por el tismpo minims ds Suracién el siems,

Durante. el tismpo 4s 5u permanencis on ol Bervicio Militap
el trabajmdor tendrd dexeche & pergibir lus pages satracrdinae
Tins, - ) ’

Podrén reintegrarse vl trabaje, mienfo obligatoria su wdmi
si4n por parte da la Evprass, los licsnclados dal Servielc MLYY

tar con peraiso temporal siempre que medis la cportuna autozizy
elén militer purm poder trabajaz, ’

Ls no incorporacién del txshajader £ij0 et Enrvicle MAltexw
fentro del plizo de zeserva de gu puerto daxk Jugnr & la zasgds
sldn de #y cootreto de trabajs,

arefenia 28 0. EMCEDENCIRS

¥n eets materia se satari & Jo dispussto en los artfcules 132,
133 y 134 e, Ja Ordensnza dn Trabnrjo de Ja Construeccifin Vidsiop
y Cerfnica, al iqual que 1o que dispons el mxticule 46 del Esw
taete é2 los Trabriedores.

Artfeules 290.- LYCEMOTRS WO RETRIDUTDAS

Pn caso oxtreordinatis, &dbidaments acrdditaZs, wa concedexd
licencia por ) tiomms gue sen preciso, #in pgrcibo do haba=
Tee ® incluso con ul Guscuento del tiemps & Jlccnaia & feg
tes do antigledad. .

Prilculeo 3¢ 0.~ PORMISOS REPECIALES BH EROMAS 18 THCIEHEHIIRS
CLINAZCLOGICAS ]

Durarte el perfcdo corprondide entre el 13 &a Boviemhre v 18
s Marzo, &l peraechn) con Pdediecacifin dlrecta s la produccifn®
{6xupe “a' del artfculs 1€} podcl.eclicitar parpiap particu==
lar. ' . :

Bl Jofas fel fentro Raglonal correspondients, ¥ de conformidad
eon las necealdesdes existentes, podrh conceder Aichos parmi~
BON,.,

En ata :upubsfc; el personal mfectado tendrd Jeoo slgulenteosm
© darachosy

= Al ofmpoto Zsl tiespo da perciso = afento:e s antigledad,

= A continuny an alta A afecton &e Seguridad Social Il:ﬁ.f.'".
dentes da trabalo, en la cusntia corzezpondlente &l mes ¥4
tArion a profucizas &l parxwmlss

= A eongtderer el tlempo da ents perniszo an 4l devengo Ge
18 payes extraordinsriads

Arkienin 310« AUTORYZMOION DE 2

En oasox proviamarte Justificados snte o) Jafe immediato poe
&l trakajador paticiovaric, podrd eoncedezas wna Butcrizacléna
da #3113n Gel Centip, ancténdcin el ticnpo de mucancias

En caso de reistegrazte al tratuiae dentrg dg la r.
-Gh, B0 le anctard is hora de reincrrporacidn al mi

Dichas mutorizeciones ertardn siietas tartc & les regai
como & los controles esvadlesidor por e Bopress o les opss-
tunck sfectos,

Artfroulo 32%. - SOLTCITLL DE PERMIZODS @ LILTNIING

Con la poalkle antelacifn v previsidn ce sollcivarén los oer-
mimss © licencizs #n el Impresy correspondieats, por dupliga-
4o, que firmard el trabajacor peticlonaric y 1o prezancarf o
su Jefo dnnodiete, el cusl Le devolverl la copla gon el reci-
bf firmade, y herd licgar el oviginel, por candusta reglemen
tario, cen los oportungs infommes, al Jefo Mdrminisurstiw corres
pondients, quicn, por delegacidn de 1 Birpesife, so-mcederd §
donegard el parmis® o licenzia solicitados, contostards a la=
solicicud en 21 plazo mis hreve posible y come mixizo e tros
dlss lmkorsbles iscydn el calondario do Erpiesa en ol servy s
elo corrsspondientel, Ue no contestar orn talk piszo sw sanslig
zerh goneedide la liconzia o pormise sollcitado.

En 1oa casos gue proccda, Ie justificecifn de la licsnsiz pa-
€rE hecerse gor pesioTioridad e su dizfrute.

LRPITULG VI11

BESIDEMSELCI0G, DESPLATAMIINT

-+ RESIDENCTRCION

La rasidencia laboral del perzonsl de TRAGSA s£rd en capitsles de
Frovincia, pueblos de cahezw de partido o pusbles con lon suficien-
ton wedics de vide, pomo institutos de enzefanza, centees medicos,
vivisndas muticientes, etc,

Blempre que un caxbls de puesto &g trebsjo no suponga racbio de re-

Biduncie del tzabajedor, €1 pUeNto & Que 58 Le destise podré pertens
cex & cualguiex Centro. En este ckaoc ol trabajador no pufricd perme-
alguna d¢ Is eituacidn que pudlera tener concolidads, ni en su Anti-
glhedad, renpatandces todos les demds derechos laboralss de tips le-

gal 4o los trebajadores y dondose conorimisnts a 1A representagién -
é¢ Jos Trabajadures de eatos oambicos de Centro.

Art®, 3.~ DESPLAZRMIENTOS

1. Ia Pmpresa, por neccsidades del mervicio, rarones =
*técnlone, organizativas o A preduccitn, © bian por
contratanionss Teferidas w 1a actividad sopresarial, podz§ des
2 amsyg 1 terp loente & etros Centros da trabrjo=
distintor e aquel on que Dabitualments preeta sus servicics e
& ro xesidencic laboral, procurando gue los que haya de despls
EAr da uno & okro Centro Fagional 1o seen por turnoa fotativas=
antrs ol personkl afectado vy satablecido sntre el Jefa dal Cep-
£r0 Regitnal correspondisnte, Mo ee conpidersrd desplazamaento,
& afectos del abono de Aistes, ei Que s4 realice a meros de id=
Jt, o fdextzo del thrmine municipal da1 lugar donde radigue el =
Contre habitan) de trabajo = residencia lmberal del trabsjeder,

i o 2., 81 &) traksjador, li aer desplmzade, hublera G2 am-
plear utilizando les medios ordinarios da transparke nés da
45 misutos en cads une ds log viajes de 1da y vuelts desde au
%lﬂ.dtl‘lﬂii Iaboral al lugar dw desplazamiento, el axccoso me les=
abonexd come hora¥ profesicnales, a razén del valor esteblecléo
para la% mismas en £l anexo nimera 4,

3. Con porive de eatos desplazamientos TRAGSA mbonaTé
distae en la forma qgue se regula en lce apaztador 2 al 7 2 es-
ta erifeule ¥ an 1a cusntfe expracads en e! anexe nfiveze 5.
Las parcepcionea por concepto ds diwtas deberin eer percibidas=
£Or &l trabsjador antos de efectuar 1 gastas, :

€. Diats torpleta,= e devengerd dieta completas lom
4189 qua i personal, por necesidadea del pervicio, perreiczie
fuaza dg su demfeilis lskoral,

By Diets rofusidem, = Devengarf Alete reducids eb pericral
# desplezanients que, oo peroovtande fuera de au residencia la-
boral, po pusda regressr & comer y realice amlguna conida princi-
Pal fuars £ dicha raaidencis, Bu Amporte me cifra en sk 33 pors
elento del valor £4 1a dieta porpleta,

6, Posplazenientos &n Eonss con reslidencia de TRAGSA.
¥l personal dasplazado que haga uso veluntrrio des
148 racidenstn gque tiena montades TRASSA cobrard sl 50% de laze

T8datas qua le eorrespondana
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Ark*, 33.- GASTOS DE LOCCHGCTON

Al personsl qua de mxutuo acuerdo Con 1a Boprasi,
wveluntariamente emplea en low desplazamientor vehiculos da
au prepiedad, se la abonerin en concepto de gawtod de looomg
cifin, ls% cantidades que se establecen soguidamentsy

- Vehiculod con canduClol seiress

15,~ ptn,
= Por cada -operario trAnspoTLadom
pdends del conductdr oouvasnsss L5 "

Lot valores antariorments fifadom se revisarin dg_
rants la vigencia del presante Comvanio, siemprs que e pro=
duzea unn subide en el procie £l sombystible. A tal efects.
s8 aplicazrd el porcentajs de subida del combustibie sobre el
47 por 104 del coste fijado corraspondfents &l conte dal cox
bustible.

De comin acuerdo por parts del personal § la bizeg
eifn de TRAGSA, se procurark que wes ThEligeds el Eenor nfma=
ro pesible do vehiculos particulayas a lom tajos, tenfands sa
cuenta las circunstancias wspacfficas de los dusplazamfentos
¥ capacided razonable da los vehfewlow,

Al parsonal de TRACSA que tenga que ser transports
Ay _por' vehiculan de ta Exprass ¢ la proporcionarin low ca-
dios dehldamenta adecuadon (autobds, Bicrobis o turtyme).

El trabsjador que conduzack vehiculow de sy propis
Sad da mutoo scuerdo eon La Eoprask O vahiculos du la proplaw:
Enpresa, fuera da lz Jornada-celioaria da txihnjo, para si-
tuATED 4n &l tajn de chra o regrasar desl zismo diariamenta,
blan aea krapsportands & otres tribeladores o viajando L so=
1@, pyroibizk un Plus de Accesc & Tajo <a ocho pasetas/vm, 3
worrido por el tismpo gua dedique a asta Jocomonifn, Exte
Tlus companzs cualguiar retribucifn que por aste concepto pu=
diers corrasponder.

A efecios q- sate Plus se whtienda pog tajo al Iu=
gar donde ae realicen obxas de campo, tales come tonstruccidn
de caninos, roturacionss, &censies, apertura £e cauces; nive=
lecidn de tertancs, sondeo¥, tarrazas, wtd,

fata Plus entrard oo vigor el prinezo dal mew #ie
guients a la firma dal Convento,

Arkiculn 37 .- PLIME DP COMIDA

El persoral que preate serviciow en chras 2a campo, al que
&t wetiblazes gue btenga que llevkrse su comida o canw al tajo ¥
que no devengue dieta reducids o complets, percibicd wo plus da
conliz 43 1 cunntia que.se sefala en el Apeaxo ng 5, como ayie
da por mayor yasta de preparacida.

L4 pereopeida de) plus ‘de ¢omids em iocomplatible con el
devengs ca dleta reducide o complaca, ’

Mrticule 3B - TRASLADOS

BL porsonal da la Empresa pedrd sex trazladado an loe casom
¥ con loa requisitos establecidos en el Aztfcule 40 del Estatu=
to de los Trabmjiodores. R

En wstoa cuasos, 1l Erpresd kbonazd el Importe &sl billets &l
trebaindor y de sub famillaves que convivan con 41 y mean benefi=
aierics da prestacidn familinr de )z Sequridad Sccial ¥ el inpore
te dal traszlade &0 muebles ¥y snseazes, Bani como un minimo da cinge
distan por cide miembros de in Familia, [

6L al trmsladc = supericr & 300 kme., ae mumantarf un dis des
dlard por cada 130 kme, @ fracelén, Asimismog, lm Enpreex deberfa
faoilitnr 3l trabaiador vivienda adecuada a sur nacesidzdes fanis
iinree de igual alguiler a la ceupada an  su snteglor rwaidencine
¥ 4 no wez €aio posible, le abonard  a difsrencik de Alquilez =
que pugdm existir.

61 alydo trabajedor, antes &s los dom aflow da #3 Siiimo trag
l2do forzoso, ifuese a ser nuevimante trasladado, percibird em cog
cepto da indennizacidn la cantidad de 205.858,~ pts.

CARITVLY I

FECURIDAD B HTSIWE ¥ EL TRAIATO

Ari, 139 - OOLIGRCIONES DF TA DTRWoCYON bE TRAGIN

ILn Direceifn ds la Emprasa se chligs & Tospatar ¥ hacer
rospatar las nomas 4s 1A Ordenanza Generla de Seguridad e B
gace on ¢k Frubaio. .

» 48 .~ DRGANOS DE SSCURIDAD B MICTEME EW EL TRABAJO

En mataria. de Saguridad a Hiqiena sz o1 tradndo su agt
rarin dancio da la Empresa los siglantos dl:qa.n:ll 4 sstructy

1. Comits Central da Sequridad a Jigicne an el Trabads,

A nivel do Evoresa e congtiteye 4l Comitd Central de Saqn

:ig:r:l o digigna en sk Trabajo gus tandck ia aiguiante somposi

a) Un Prosidants s Librs fasignacién por la Direccisy.

) Un Téoniag Titulade coalificado en maferin de Segutl
Higlena designado por la Pireccida. * satiad s

o) =i mddtea,

4} Bl Ayudante Teuenico Sanltarfs.

8} Cinco Mienbros doefqnades por al Comitd Maclfonal L& =
los compeneates da iog Comitfies Pegionales de Sequﬂ.dﬁ%
Higlane.

£} g Seczataris con vox ¥ voto desiqnade por la Otzgecidn

lz Edpress entos Low emplasdes administratives da ia
mlsma,

Ex las recniones el Conité Central podedn partloipar ssn
¥of ¥ sin voto lom expertos tOcRicos quo ambas pactes de.comtne
acusrdo goneideren opartunca,

1, Re &) & idad tgle

n chda Sontro Reglonal am constitupe o Conftd Reglonal=
@ Fequridnd o Rigienc en al Trabajo qua tendrd La slguisnts —w
miudqt - -
) Un Téenlco Titulads curlificado an materia de Fequoidad o
Biglone designado por la Cizoccidn que secd su Prasidanta,

b} Dos trabajadores dusignados da sntre mus micmhras per sl Co
mitd Regional,.
€) Vo vigllants Ze Zequridad daaiqnado por la Dirccetdn da liae
Bmpresa  ontra lot trahafadoras que tongnn oxpariencia y o
neoimiontos prdcticos a mataria de Sugusidad e Higlene.
El Comitd Begional twnded una reunisn mensusl y eI conltd
Central dos tounlonas al nfe, ¥ con cackctor wxtragrdinacio & -
¥etletéa fundade de la poyorfs do sum comsancntes,

Azt.dl 8. FONCICNES DR $OS COMITEY REGTONALES DE SZGUMIDAD E HEGIE=
i NE_BN EL TRABAJOD

Dantrs de sn respective Smblio ksrcicorisl low Comitée Reqgliona
148 2asompodtarss las Euncionas estsblocidas oa el Aztfuulo B4 da la=
vigsote Ordenanza Ganeral de Baguridad e Eiglane:

w Nealizar wisttas n 1os locales ¢s trabajo v & for servicios y do—

adencisid sstahlocidas para los trapajadoces, pars congomz lam —

Teistivas al grden, limpioza,; wabicots, Lrstalagiznss, herramien-—=
tas, procasas’laboralaf. )

w Sa tendtd @ control wfdico ampecial, sobrm aguellos trabajzdoress
us eatdn en un puesto on condlolones preaumibleranta perjudicis=
gu oa tacto sw alliming sstas condlolonasz,

Aztfonio 42 -~ FUNCTAYFS DEL COMYTE CUNTRAL DE SOCURIDAD B
HIGIINE EN EL TRABAIO

¥1 comttd central ccordinerd Ia «otivided do los distintos Com
Ritis Fogionalss ¥ tratard aquellos sguntos guo 4fecisn & Gnos
& a yarios Cectros Raglanalaws, .

N -

#) Fate Conltd 4tspondrdl de toda la Informacidn relative e
rlesgos paga 1a salud, como substanciis, sguipss, dizafios,w
canblon tacholdgisns, a&sf comd sobre loa dakos amblactalss=
¥ cilnicad quo obsen an posceldo de la Enprasa.

£) Bets Comitd, & roquerimlenta de tha de sa¥ parter, pedcd

proponar L& bcalfzaciGn de swtudios higlénlcoz, snblentales,
fncucsatas apidenlniigleay, ate., a0 &quelias secclones donw
de axistan ciesgom para La salud.

Y Pare la Toalizzofén e satos catudiow, mn? como para andll-
#ta ciinicom y do labosatarie el Comied Cantral de Sequsf—
dzd a lilglang podrd acudir dizectarcnta al Servicio Soclale=
do Soguridad e Eigicde & & cualquier otro ocganismo oficials

b} Eate Comitd conocard an todo momonts low proyectos, prosg— .
puedtos, funcianos y actividides da lod depactamantos da Sg
guridad a Hlglcno.

41 B coplté Contral Za Sequridad’e figtenw potanciart ia £
aidn de Jos trabajadocer 20 matarix da pravenclin da riesgos

:i;;lwda‘de cwr3os Ippactidos por Aa Empresa ¥ oiganiamos off
3.
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prdn 1a importzncin de la formmeiln y en virtud de lo estable
¢ide por la vigente laglslacidén, los componentes de low Coml=
tds de Beguridad & Elglene tendrdn darecho a asistiv a congee
‘Bo¥, Curscy y otras actividedss gue ee organicen acbre sl te-
xa, Pfusra dal horario de trabaio. Ia Buprase facllitard an tg
dp momento y CORXRER"COn lay CRLgRS Gue supsnga 1a asistencia
a thales Actos, siempra gue de mutuo acusrde £e eccnsidere da
intorés la formacisdn impaztida en dichos curscs,

h particz de la Plrma del presente Convenio, el Temitd Central
pariterio ss corarasets & ln slaboracisn de unas normas ©
Plen da Segurided & Higiene para el tratacmiento da los Acois
dantoa, snfermedhdes profssionkles, Teconociwlentor médicos g
Ia prople segurided s los pusstos de tradbaju. En la eldborn=
eidn Ae sates normax podrin pazticipar, con voz ¥ alp voto =
Sou exparton téonicox que acbhax paries, de comdn acunerdo, eohy
wideren oportuncs, emitiends un primer Informe ¢o el plazo de
muis noses,

Conoctr 1ot sistemas de protecoisSn Iodividial mis Bdecuadod,

Lenoser la organizasifn da la Jucha contra incendios en 14
Fmpresa,

Redactar un Informa-merncria anuel sobre laz actividedus del
Conité Cantyzl de Bgguiided & Bigiene.

Art®, 43, FRT

A8 DT TRARRJO ¥ SEOURIDAD

. Las prendas de trabajo ¥ meguridad se distzibuirdn

duxante 1z vigencia de aste Convanio £0MC Sa recoge an loa
Araxcs & ¥ Sbinm,. El Comith de Seguridad o Bigisno da cada
Contro Regional supszvisark el corfecte cumplimients da lo
Preceptunds tohre esta macazia,

En £0dos log tajof ee tendrd un vehlculo pars usay,

10 an case de actidente o snfermadad,

#a considararf oumplido ests requisito an loa gu=

puestos sn que algin trabgisdar hays sportado voluntargfemen=
tea sy vehfepls para 47 al t4jo en la forma prevista aa ab RE
ticule 33, apartsde *Gastes de locomocidn®,

A mstos sfectod we considera qua forman parte da wn

migzne tejo todos los trabajadores que prestsn gervicios sn uh
xadic d& accifn de 25 km,

Dado el movinissto d¢ las migquinas en 1os tafos, 14

Xeprasa me encargard de susinistiar a todes los trabajadores

T

en todo moments agua potable ¥ an rediplentestsdecyadow, L}

®C satablece al drit. 49, G.0. de Feguridad o Higienw en ek
Trataje.

Eu mquellos trabajom sl aire Likre en gue s= ocupen

15 o wle trabajadores, durante Al nencs 15 Afas e deberfln
oonatrulr o habilitar Jocales cerrados que deberkn wstar con=

venfentemants instzlados y que contardn con wn mistema de cas
Aafaccidn su fovierno,

Bl la Empresa facllitarp medios d4 trcaneporta para

efectuar lw couldn oo el punablo mEs gersaps, no estazf abligh
da & construic o 2 habilitor pingln tipe de local,

CAPITOLO X

FEPFZERHTACION DE LOS TRAPAJAEORTS BN La PMPRESA

GADOS DE PERSONAL

_Et!cul.o 44 .~ COMYTES DE BUDRESK DY (BNTRCU DE TRAFAJO ¥ DELE~

Lo miembros de los Comitée de Enprasa de Qanirs de Trabaja
I lop Palegrdos da Pergonzl sarln eleglides y rensvados por

of trabajaiores de acueTdo con las dsposiclonez vigentes

pchra la pateria,

Low Comitds de Expreca 88 Cwntro €9 Trabnjo ¥ les Delegades
fo Pereontl:

a} Ostenterfin la reprosenteclin de todom loa trabajefiercs
adscritos & los rospectivos Centros do Trakbaje pars e
dofensa dr pus Intpreses, intefviniendo en cuantas cues=
tiortle.s S& WusCiten en Yelacidn Con el personsl gue YeRpre
senten.

D] Polrin infomar a las trebajadoras sobra tuestlones labs
Zalas sn oada Centrop das Prabajo.

d #axin oldos por la Express en los sxpedienies por Zalins
graves y muy greves asnhtes do s rescluclién,

) Tendrin todas las facultades reconocidss por la ey ¥
2as definidms en &l presscita Conveanlo,
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Lruculo-l':’? »= COMITES REGIOUALES DE EMPRESA

-~

1. En el &ubito de cada CertroRegional se consiituirEn 308
Conitle Regicnales de Zwpresa, integiadoc por todes low
mienbrox de los Comités de Cantre ¥ 1os belegadcs 4e Parsp
nal, En la actuclédad loe Centras Reglonales existenten
sgon Jos giguientaa:

» Cenkro Recional ng 1 ~ ORENST |

« Qentro Feglonal ae 3 - ZARAGDIA
= Contro Realonal ne@ 5 - VALLADRQLID
w Centyo Ragionpal a8 6 « MADRID

= Centro Regional nd 7T « VALENCIA
~ Centro Recional n2 0 = BASRIQEZ

= Ceztro BReglonal ng 9 = G

RANICA
w Contre Pogional pe 10 =~ SEVILLA
= fentro Reglonal VALLECRS
w Contro Begional SEDE CENTRAL

2, Tn el fnhito de su eompetencia, les Conitds Pogionales de
Eppresa tendris lam facsltedes zeconscidas por el Artfevla
$4 del Esictubo de los Trebojodores, los Acfinidas en al =

reschtc Cobvenid ¥ oquélles gea expreamerte le deloguens
gos Conlylg de Centre ¥ Jos Dalegados o porsonal,

adrtfoulo g .= COLTTE INTSRCENTROS DE EMPRLCSA

1. El Cemité Intercentro s Empresa estark integrade pog it=
mlambros elcgldos por los Comliés Reglonales.

' para forcar parte fa este Comitd serk preciso investir In
:’:audea 4a Delegedo da Perscnal © miembro de algtin Comith
o Ermprera.

R1 Comit# Inteicantro de Empresa so constlituwlrd de 1a i
guisnte foTua:

= Centro Reglonal ng 1
= Contxo Regiconal na 3
= Contro Reglonal ng E
= fentro Reglonal na 6
= Ceptro Reglonel n@ T e
= Contro Regionel 5t B .
= Centro Reglonal nd ¥ ..
= Centro Reglonal ng 10 ..
= PALIACAR .srnnesnasensa
w BEpdn CoattrBl sicsastansrvannanesbanadn

Regionales
fox 8cs yestantes ge dezignerdn 4 les Centras Reg
oon mayor plantillz, referida sl primer afe dr vigenclia &ml
prasente CoOnvenio.

P ot e e

%, Bl Comit# Zatercentro de Empresas

)} Osztentark la repressntacisn de todes los trabsjzdores de
1a Enpresa paxa la defense da #Us iotsreses,

%} Ewtari wepecialvents gmpacitedo para la demumncla, inicie

oifn y dwlibazacidn de l& negoclecisn colecriva, con fa-

lug para decignAr ® 108 representantes de la Comlsidn
Deliberadora,

©) Recibirf informdcifn trimestral ds la marcha generzl de
Ja Eupresa ¥ de sus programas de produccidn,

Yondrk today las faculteder ruconocidas en #l Artfculo
B4 del Estatute ds Los Trabajadorss en 4l fabito de su
competoncia ¥ das definidas #n el presente Convenlc.

4

prifonlnd? - GIRANTIAG DE LOZ REPRESEHTANTES

1. Los miembros o Iog Comités fe Eoprasa y log Dolegades da Pag
Sosbl Sispondrdn de 49 horns mensuldlas retribuidas pora #l ojerch
oic ds las funcionea gue le sen propins,

2. La Dirsccitn de 1n Expresr fiacilitnré, en cndn Centro Reglo—
pal, o1 lscal permanenta, mdacuado y al matecinl de oficina iy
prencindible ¥y vocesario, que se woordncd conjuntamente 4antge
2a Direccidn ¥ sl Comitd Intercentzd . para el huen funslenamien
£¢ &« los Comltéa ¥ Dalagzdcs ds Parsonal.

Asinlamo, Jo# represestituntas de los trabajadores aispondrin
@e un toblén de mpuncios en cada Cantro de Trabsjo.

3. Ia Prprane sbenard 2 Jos mienbros da lca Comltés Regionales
dos gastos que, on 8y chso, lea ochdionen la celabyacitn de wnm
saunlén mensunl,

d. Cusndc ef Comité de Intercentrod © sua copponentes foaran cop
wyocudam por laBEnprest o hubleran de desplezarae para £] elezcl-
wlo 4a las funcioncs asignadas expresamonta por este C:n\f’enio,
dos gretod de los dasplaztmientos $ardn & cargae da lm Empresa,

3 Yo no previste en eote Convenio sers de mplicocfén lo ey
gablecide vn el motfcule §3 del Eatetuto de los Trabijadores,

drtlonle 420 -~ EncoTomes ETNDICALES

1, Loa nfilindor £ wn misme Bindioato legalmente raconaaldo
wa trebaden en un miero Centro Reglonal pedrin constitule
ga vorrespenélents secoldn eindical’ eipmpre o acredlten
Bon piwerg d¢ afiliades suparicr al 10 por 100 de su planii
1le.

8. Coda SccelSn, de pouerdo con 1os estatutos, denisnexd a wn
Delegado Bindlcel de sacelfo, gue Sobecd pertenecer al
respoctive Centro hegicnal y haber superado el pexfods Je
prueha. Este Delegado se responsabllizard de que el funcio
puriento de su Eeccifin e sjusta a ta Loy.

8. 8615 parjulele de las funcicnes gue ls aoigne la Ley, 18
Becclones Sindicales podzing
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o) Fijar ¢n los taklones 48 mnuncles tode tipe de conunigy hrt.5t% = PREMIG
¢icnes, y publicvaciones de Jo& Bindicatoa lcgnluente : R — ; .
censlkituldoa, .

b} Recaudar en los localam da Ia Empresa las cuotas windie
cales, La Emprasa podrd descontal de 1s N&Gins 1as cuo=
taa sindicales de lox afiliados a& los dlatintom sinding
tor gue valuntariamanta asf 1o soliciten. En su caso, =
lea Pelogadcs Sindiceles de feccifn serfin Issponsablasw

de ecomunicar las albks ¥ Dajas a Ios afackos dal Josw
coenta  da Jas cuothe,

Lo Zmoresa ds Pronsformacisn Rgraria, 8. A., aptimelark
Les Lnlclativas gua aupongan un shorrs ¥ actusclonas dsstacadns
on 1mc clfcrentos sctlividades medicnts la concesldn de presics,
mapciones, 8ig.

urpnte la vigenciz del prassnts Convanlo, pay ia Diracs

eldn dg la Emprasa 29 csl:ablechl el "premic a la constancia®
ara todos $oa trabaindores fum llevan mis de veinticizco afiose
Infornar a log trabajadoras fusra de las howes ds Jorma Enintaxrumpidos 3¢ parmanencia en la Enprasi.

c
da.

4. Bn ooso da qua el Delegrdo Sindfeml ds Sacclsn uno san De
gado de Personzl o mienbro de algdn Comitd da Esprewa,
pondrdn da guinca horas monsuales rotribufdas pars atende®
.& sus funziones; pars idéntica finalidsd dlspondrin & hag
ta goirce dfas do lioencia sousl po rebribufda,

z.‘rh! 52%,~ CURSILLOS DB FORMACION PROFESXCOWAL ) -

ta Prpresa organizerf y pretoverf lm mmlstencls & cuesl
llos da tnrstac.tda agnqusuu ssprcialidadas qua consldaze con\r% .
hlontos, ptdicnds la ropresentacidn do los trabajadorss pre®en
tar las pugaroncias qua considere Interafantes park ol major
eumpliinlonce de lox iamo PEOpULRLOS.

tna var ofda la stugerenold da los trebajadares, h blreo=
‘viln #4p ja Emprosa elaborark sl pregraza sining anual qua sobre
e1ka motoria vaya's llovas a efecto.

1. Log ComitSs dol Contre de Trzbele podrfn convocar  asame=
bleas da trabajadores,. Pera ofectiar #at¢as en los locelam
da Yn Emprasa-gerd pracieo langravit natifisacién o ankow
xizaoiln segin Ley al Zosponaable emprasarial del (antxos

2, El porscnal de cada Contro do‘!‘rtba‘j!o Slgpordr# do un mie
ximo dn sala horas anuvales ratribyufdes pora ofoctiuazn = -
ssamblzas en horas da txabajos . 1. Como mejozra da las prostscioses da la Seguridad .
Bocinl se aptAblace Un segquro que cubra lod -
ricsacs & moerts o fnvalide? cusnde se deriva de acoldan-
e,

Art*. 53°, SEGUR(] DE ACCIDENTES

.3, Bl.Comitd convocarnts aard yespenssbla del srden, del busn
wit y nanteniniento da las instaizclones,

2. 7Tal aegurs conpietird en ¢l zbonc de UN MILLON=
TREGCIERTAS CUARENTA ¥ OHA MIL DCHﬂCm'JE_LB_‘&O‘-

VENTA PESETAS an caso 4o muscie, DOS NILLOWES TREEQIENTAS=

DIZCISIETE MY, OCEOCIENTAS DIEG PESETAS en ongo &s invali=-

fex total absalute y ln cantidad gus corrasponds an gasa .

dw invelfdas pareial, Parm ln graduagids de la invalidaz

se ostard 4 o establecide s lm pSlitw que 1a Zoprasa tis

ne susorits coa lm Compsfifa ds feguronm *La Zguitativa®, ds

1a cual tiena conocimiento el Comitd Kaciormal.

CAPITOLD XTI

 SERVICIQS SOCIALES

Ark. 552.-'. COMESIONES DE ASUNTDE ASTSTERCIATSS

1, Bn cada uns da lom Contros Reglonales se constitutrd com Comiw
400 Paritaris de Aountcs Asiztenciglus, formada por dos Vocas
ldamianbros da 1a ropresentzcifn de Ios trabsisdoges ¥ nowbras
4cs por 1l misma ¥ otros Jog noxbrados por la Direcclén de las
Ezprasa {con los raspactives seplentas por arbas pozten}s

2. En cazda una da las Comipionar cadm une Je las partes noabrarie
“de aptra los respactives Vocalas un Becgaterlcoiarbom Sesrati-=
rics actuar&n conjuntzmanta,

3. Tendrn derecho a esta sejure loa trabajadoraw=
facludfon. on el Smbito perscral de asts Conve-=
nio qua partenszcan s 1k Express an al momanto da produciz

* se 4l hecho Cassants,

M

En onda zeunidn actuarf de Presidenta-Modarador, sin voto da
calidad ¥ con la doice faculiad de dirigiz la xeunida, wm Vo=
cal da gada representscifn altemegivaments.

Son facultades Lﬂnu & lap Conlsionss Fegionalss 7 dal

th Wacional Aa Reprassgtacido e los toebeiadozes an TRRG
fdnicamants los astudics y prop a I Emp lacicnadon
An CAEROS conoretom ¥ Eepwctos adea refarantas A tamas ol
2 conpidecen Como asistancia mocial y no soan obieto =
ga tratamionto por ninguns otrym Comisisn: salvo que 1n reprans
gantzolfin da los trebaisdozes ¥ 1a Bspresa Llaglsn & OO #coexs
do da suprerifn do algquna Comislén wapooffles para traspasar sgB
facultades n In da Asuntos as.i.stancugu o &¢ colaboxscida an=

. Ia poftficecifn de los frporben pactadal an eds
ta arefcuio tendsdy afectividad dasda el prime-
ro s julio da 1,583,

txo amban,
-]

Correrdn por cantx da lm Smprésq 13? sanci{.c:‘.es c;\.!'u agacu.p_'

Amtento da ln preosbacién laberal y por las infracciones -

515’22?3 sa las smgnnga & los irabajadoras, slempra ¥ cuzida acrg
diten fehsclenterantd gus no &on fmputables al conduckos.

Las Comisiones Asistenciales godrEn n’:ud.ta: ¥ hacor propung=e
tas rl Conits Regional da los aigulentes tenass

» Eolsa para estudios

= Fondo de préstamos ~

= Foodc &a Aalztencis Scoipl

= grupos dw Emprona

= {tros famam, previc gcusrdo da 1m representacién de los trabalg
dores da la Enpresa.

Art®, 55, INDERNIBACISM POR MUERTR

1a Eapreas sponard & In yiuvds o beneficiarica dal
trabajsdor, megfn ixe normae d= la Bequrisad Bocial, que i;
3leciens poT cause Siatinta a acotdants, e decip, poOr A
formedad comén, la cantidad Aa 178.798,= ’tf'_'

§. Cafa uan de 1ay rapresentacionas (fe Ios trapajedores ¥ 2« 1u T4
presa}; an cada Comiaidn Pariberdia, tendzé un vota, cudlguisre @
qua sea ol nimero da misphros smistentes & I zeunida en que haw
¥yA que procsdarss a votscida.

7+ Las raunicnes ordinarfas 9a calabrarfn, como wnixivo, gog tna ﬂ
ricdicidad mansual, en sloage de las Comisiones Rogionalss,

Lag raunicnea extrasrdinscias podrdn ez convossdzs por cunlquis
T da las partes, a travds dal respoctive Secratario, cuando lad
importaneia ¥ urgencis de los asuntos & tratay lo fustifiguan, =
avisando ¢on una aptalmcidn niniza de dos dfag laborales en laus
reauntiones Jde a3z Copistones Faegionales.

2 ol caso da fallgoimiento por cualguisl JAuER,
1fevando vds da 25 afios fnipterzumpidos el asrvicio de 1a
Enpresa, e o) momento dei- hacha causapte, 3& aponnzdl & los
mismon boreficlariss #l inporte de und page sxtraerdinarils

8. Para aztos finog ia Evprosm hac# uwia acwrtacifn de 31,092,500,=

poasias anval Are*, 56.- SysTITUCICH
- Adlwy, A e

S, La apartecidn da la Emprosa paﬁ £0ko3 flnoa aerd distribuida &= Las fndamnizacionas & gae hacen !r.aniéﬂ- low &2

cuda Comisifn Asiseancizi por trangferancia banearia dentro dode
w8 siguiente a la firma del Convanio y et critario da diatrilu=
cidn sord sl propsecional al afinero da trabajadores de plantilla

del Centro Regional, referida al prisey dfa de viganein dsl pras
genkta Convenia, .

Para contribily al *Pondo de Asistencia Secial® los trabaja~
doree mo obligan g sacisfacer al misra, sin Aistincién de cm
tegoefas profceaionalas, la cantfdad de CIENIO CINGUENTA Dese
tag mensuales. Fstas aportsclones tiansn ol cardcter da obll
?ato:.las, quedands facultade L& Empresma para doscontar de &
¢3 habergs# de su pereonal al Imperta de sus cuctas, las cum

los sardn ingzosedas wensneimenda An 1A cusnts del Fondo dos
huigtenctia Bocial,

¢feulon 33 ¥ 53 de esks Convenis, suatituyon o 1a 481 ar=
tfeulo 139 do ia Ocdenansa Laboral de 1a Construcciln,

nrto, 5To= COUDIRMUSTE BN CRSO DB TMOARACIDND LABCRAL, TRANSITORIN

£n los casos de Incapazided Labornl Teransitoria debida R
accidonte.. #=a o no iaboral, o B enfaxgndad comin o profasional,
Ia Empress Abanerd un copplemanto gua, aupsdo & 1a peestacidn ql::
saticfaqn le Entidad Goatoca de la Bagurisdad Sosinl, garantice 1:.
100 pox 100 ded salario pmse-convenle ¥ antigiiednd, Digho oomp
wents sg oboparsd a partfic del Afa siquiente a Ix baja ap lom Al
puestoa da accifente, enforpedsd profesional o enfermeded comil
con heapltalizaeién v & partir @ol guinceavo &i8 Ay bais st 308
demdn cntca de enfecmednd condn,
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Art®, 5B.« YORILACTY

La Erpresa, ¥ para wguellom trabaiaderss gque ha-
Hiondo cunmplids la edad de sesonts kfios £in llegar & low €5
¥ %3 puesto de trabajo pueda ser smorfbisado, garsntiza, unm
Ywa wolicitada ¥ acoptads por ls Direccifn da lu Zopresa 1m
Jubilacitn, la vanti{dad existents eoms diferencis antre
aguolln & gue tardrim dazeche dal INSS =i »e jubilase cen
Basenia ¥ cinco afios de edad cuaplidor ¥ la qua sa  le fije
o5 otdan & la edad real de jubllacifn, en aplicacifs ded
ooeficients reductor lagalmenta actablecids pard sstos ca~
" soa,
Ls oantidad la serf shonada el mismo nfzars de
vonos al Afio qua lo haga sl INES y durante ol mismo poxicdg
s ticopo quo ol trabajador tenga derochc & su percibeo.

Art®, 89, FONDO BSPECTAL UE JUATTACTCN

Bu txea un Fondo Ezpeciel para Jubilacidn qua es~
farf dotmdc ettizetivaments con la cantidad da 29,708,308,
pte,, seglin se datzlls oo el Xnexo 1 Aol presante Convenio,
toda vez que algunze partidas gun formen parte del mismo, eg
wo Eon el mennr ¥mporte satisfecho por Plus Cambio de Jorna-
fa y reduccifn de las hovas extreordinarias bo estructuznles
&b sl 254, DO se conocerdn basta el 31-1Z-83.

Ba grea ona Comieisn ds weguimiento de¢ esta Fondo
_ Bspecin] pars JubilaciSn qum eatarf & dn por wn rep
tanta de cada una de law partes de 1 Comistdn de Iaterprata
pitn ¥y Vigllapcia del Convenio de Ewmpresa.

Eate Pondo Especinl da JubilaoIifin se prea para
Frimar por una sfla ve: & squellos trahnjadores da la Plantf
Jle goe tesgen ooplidos lop €0 afios o mia Al 1%4e Knero ds
1953 7 & lom gum los cunmplan durants 1983 ¥ 15Ed,

Ios trabajalores que por tener cunplidos xis da
€0 aflos ml 1° de Enero de 1583 o por oumplirlom duzants &f=
oho afio, no soliciten la Ijuhilacidn entax del 31-13-83, pards
=6 el darecho & percihir 1l coantfa que mfe adalanta sa datar
mina , Aguallos trabajndoras goa conplan low 60 afics durantes
1984, dgualwents ai no solicitaran in Jubflacidn actas dal
31-12-84, perdardn saitniemo dicho dertcho.

El feporte de gratificacidn espeofal, por Jubila-
0i5n con carge & sata Posdo, serk &m 250,000 ptr,

Las eantidaden previstas para aquellos trabajedoes
¥ev qua tenisndo derechs a solicitar duranve 1983 ssta gratis
ficacisn de jobllacifn bo )o hicieran, se Jastinszdn s Incra-
mentar al Fondo Eapscial da Jubilacitn da 1964,

Art*, &0,~ CREACYON DE EMPLED

. EX veints por cientt de los pusatos de irabajo gqua
hoblferen guededo wacantes copo consacuancia da 1es jubilecip
Bean producidas antre el personal de plantflla de la Eupresa
Gurante a1l afic 1.583, serfn cublertop con las categoriak que
Ja bireccifo de TRAGBA Aatsimine, procurando dar prefersncis
al persbnal contratado coms wvantual o Iijo de obra y & lom
dwtiandantes e primer empleo,

Art®, $1, INDEMNIZACION POR CESE

¥l pergonal de 1o Pupresa tendrd derecho nl casar
& la misks, ¢ome conzecunncfa dm Jublilacifa l:l‘!.ncapac.lﬂs.ﬁ
daclarada por el Organismo compotente, m unm copbided da
de 18.300,~ pte, por afic de servicio.

In fecha topa desda la qua Eabrf de considerarsew
oons facha e aduisiln & efectos de olaputo &a alios da sor=
¥ioio no eobrepaserd i 1 Am diciewbra da 19%3,

Paxrm satablacer ) nfimerg Je afos gue correcpondn
& afnctos dal chlculo de )a fndemnizacifn, wn coosiderarin
aficr conplotos, Ias fracciones Jla afion sp computarin come
afios completod, casc de qua supers 1o seis meses, po tenifin
doxe en cuenta m3ta fracciSn case de o alcanzar mate perls
0.

Awol trabajador gque lluva mks de wainticinco afion
#a sarvicio inintorrunpido en el asmento de Su boja por juni

lacién, incapacidad pervansnte absoluta @ incapacidad totalw
Para im profesiSn hebitesl s{ 3o ee volviora e Ingerporar am
la piantills d&¢ la enpresa con ctra categor A, percibizd on =
prenio du vinculecifin, £1delida® y constancla en wia cuantia
@gquivalente a LnA Dnga extraccdinaris,

Azt. €27 - AygnA ESPECLAL KIJOS SUBMORMALES

RB1 trabajador con hijos sobnormales, deficientes mentalas
€ Minuvdlidoa, on iqunided 48 condiciones con el resto de loa
trabajadoras, tendrd preferencia a la distribucifn dal Fondo de
Asintencla Sochal, Indepandientements, ¥ ¢on cargo a diche Fon—
do, me establecers por la Comislén da Azismtencia facial una asig
pacifn perficdicd por cada bifa an estas condiciones,

CAPTITYULO XIT

REMUHERACIONES

Brtt, £3,~ FRINCIFIOS GINERALTS BOBLE RETRIRICICH

1, Tos Impuestas, crrgas mociwles ¥ cuniquiera obr

deduzeiln de tdpo pbiligatorso gue grr—.gen En 1a "

M8t1alidnd o graven en £1 fpturo Ian perceprionces del pra--

auc;.:x eetin pptiefechas por gofen porresponda de Beuerda n
Y a

Lo dmportes du los ponceptos sslarfefes que £
giz #0 efte Convenld mpm gn todos Jos cages cantidades fn
Ha . -

"As 1ow enlpriox, m afectos da cotizacisn de Seguros

Bpelales phligetorics ! Jagalment ta-
blecidcn ge acuerdo m?:h:. ‘-unh’ Fanente sora

2. Yo apcioses cobrafas por Incentivos ls merdn
& des 8l
&9 #odozics, frabedrior pjuntfndoselas al recihg

Jre. 643 - coWEPTOS RETRISUTIVOS

1. Parcepclones salariales.~ Por aplicacifin del Decreto
“2280/1973, de 1T 4a Agosto, sobra Ordanacidn del Salario y &igpo=
sicidnes complementarias, el régimen recridutivo pactedo en el
prasants Convenlo queds satreuturado an la sigwiente forsa:

4} mmlario Bage-Coovenio
B] Complementos Salarizlaw
*"ls FPersonalas

3.1 Plus Antighedad

4, De puzator ds trabrio '
2.1 Plus Mocturnided, teabajos téxicos, poligrosom ¥ ox—
eclennls wnta pencEcE,
2.2 Piue Jefe da Equips
2.} Plus Conductor-Mecénioo

3. De calidaf o cantidadl du trabajo
3.2 Plus canhio ds jorzadn
3.2 Boras extracriinsries
3.3 Eovaw profesicoalss -
3.4 Inewptivon

3.4.) Primax de Talleres

3.4.2 Promio por Rendimiento

3.4.3 Cana

3.4.4 Prioe da Eondeos

3.4.% Cowplemanto do carge y avtocar
3.4.6 Plus inorements incentivos

4. Pe venscinisntt anperios m o mas

4.1 Gratificaclones extreordinarias e Jullo, Mavidad, Octu
bre ¥ Bapeticlos

2. Parcepcliones aconfmicms no salarialos,~ Bl concepto ds
Plus Extrasalarial, ayuda para vivienda en caso de traslado ¥ agu8
1loy oteos {dietas, gastos de locomocifn, plvs de distancia ¥ ho-——
Tras & eamcra y transporte, ayudas soclales, ete,), cualguiera guoa
san w0 dencminaclén, no encmerados en el apartado precedente, ten—
¥ 1 conoxideracisng atodos low#fectos ‘legalas, de peccepolones
siondnlcas no sblarialeq,

Art. 65 .- SATARTO BASE-CONVENIO, CONCEPTO ¥ TLEVENGD

El Srlaric Mags-Convenia, comc parts da la retribucifn dal
trahaindor fifadn por wnidad d&a tiempo, tal comn e define en el
Decreto I.380/73, de 11 de Agosto, a8, para cada categerla profea=
sional y da acuerdo ¢om eu nival, el gqua figura ea el cuadro unida
& exbte Convenio ¢ono lnexs nimara 7. : .

Bete Sslario Bara-Convenio e devenga por dfa trabajado an
Jorneda complata, los doningns, feetivos, Varaciones ¥ en ;a8 li—
Cencla@ © perm}sof Tetribaidos, ¥ no se davenga nl se abona en lam
horas o fraccionas da hara o interrupcifin de la jornada en los ca~
408 previstos en arteCanveolo ¥ Logiglacisn vigertn (licencim o
POTRIS0 BO zetribofdos, atc.). o
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prticule %6 pris T arTIGLEZDAD

Con el £in!da dzr cupliniento w 1as Aiupcslolionss

‘Se eatablacs la cuantfa del Plum @8 Rntiglodad, ccnsistente duw regulan la reallzacifc da horas extrasrdinariae, S zousp
por esta ordon, un dos bioniow del 5 por olanto cada une y en #a sptablecer un control censual y provieldn anticipada Je lus
‘guinjuenics del T por 109, Paca el cdlculo da- wste Flus se aplie wismas.
card el 5 y #1 7 por 100 echre-lo8 valores determinados ez ol - ; "
Aneus o0 6 rara cida uno de los nlveles, aplicandons &l vancie Ticho eontcol se-raalizacf entre la Jafatura d9 loa
riento dz dichos bienlos y qulnguenica, segtn ou antigiiednd en Eantros ¥ loa Coclida corrasposdisnian.
la Evpruad. - . . !
Sc devengard dw la misma forma qus ol Salario Base Convenla hfb“ Partod se couprometen 4 reducir el 231 ds lae
¥ ten Ing gracifidkcionss Exteacrdinaries de Julie, Mavidwd, Oos * bLoras extracrdineriss gqus no sean satruckturalas.
tubre y Dereficios,
Para todo 1o Asmsw an ests. matecis am satard & lo dfepuests Fe considorazén horas estructurales las determina~
en los articalos 105 y 108 2a la Ordenanze de Tzabaje de 18 Cong S48 & continnacidm .

trugelfin, Vidrig y Cevdmica,

» Yan gue 8} trabalafor hegm conduciande pars degplazarae
Art. §7%- AYUDLS PARM VIVIEICAS EN CAS0 DE TRASTARD an agnellos supuestos que oo soa Sa aplicmeifio ol Plvew
o Atcesc & Taje, pravisto en e} artfeulo 36,

Para el atono da esta concepte ¢ sstard a lo dispuesta eg

1s Cracunrza da Prabajo ds la Construceifn, videig ¥ Cardnmicas _ = Las efegtuadas como consecuancis de parfodos punts de
) groduccitn, sntendifndose como tales las Gue 38 reali=
Art®, §B.~ PLUS CAMBIO DT SURMADA ’ - 4mn en parfodo astival eomy conagousscia da un eobrecaf

- : ¢o 48 1k cartezx Es pedidoa,
EL pergonsl del sconjuate de rdadtcnoifn dirests a

3a producciSn® & Ios Centros 1y 3.qua mis adelants 3% re # Tas efactundes por Ios Equipes de fondeca § Aforos, -
laciona, paroibird duzante loa moses &u abril.m catubre, Am= . cusnde 1l sxigencia téonice fe los mismes mel lo raguis
L v
bop inclusiva, por realizar an este porfcds gnk jornada du ¥ ra. i ~
horas de prescnots { 9,45 horms da trabajo sfactivo) un
plug de Cambio de Jornada de 4.084 pesatad menyvales, art, ¥3, . BORAS PHOFEEICHALLS
Inyenieres & Yngenlered ‘Ié:hico:l #1 irporta corrsspondionts a horas profeslenales, nava cadn

- Bncoroades de Equipus Mecinices y Fondeod
= Encapgados da Obra .

- Porspnal &e Yopografia _

= Personal admfpistrativo afecto a obra

- gna de 1as catagorfas y nivelss, #e mbonarin con arreglo 4 lod V&
lores fetermiradas on {a tabla del Anexo ne 8.

Retd, 74,- IRCENTIVOZ

- Qrupo cpecasio 4s Equipas Meofnicos y Sondeos Ia I?irncc:LCn, para 1a creaciin da up aueve sistena
+ Grayo opurario da Albafitlorfa A da 1m.nt§wl, conthtapd log servicios de I cunfecgiﬂn dcl
w personal da Mantaaimiantoe Standar mfome, bien con alguns Emprosa espacislirzads o en cudlquler
- Conguotorce Merfnicom, Oficlalom Tonductorea afog= CAED, COD PATGONAS Ajanas A la Bupresz, en ol plazo da 15

tos g Ohra, ¢las, m parktir de lx Iirma del presenia Convenio.

Mrtigutn 5%g
Gi0oo8 ¥ B

1 mismo sfotema dakerd eztar basado en ol astudio
A todom ¥ oade una de log puestos da trabejo de la Empresa.

Pexn sl abono del plus por trabajos sxeepoionnlnente Pang ' Ia Eupread © eoleativo sentratado, Sekerd preacn=
" sos, tonfcos y peligrosos oo esturd a lo dispuesto an la Orde- tar oh 8l plazo 4e 60 dfam a pertir da la 2ixma del Canvaris,
ranza Laboral de Construcoidn ¥ paza sl plus de np:tu:nidad A ol e ateg de Bivt de Incantives & 1a Dirca
1o dicpuesto en el articulo 34 Jd Entatiuto de low Trabaiddoress 6‘““’“"' ': Propue ; . sTan e '( o =
itd Macional TRAGSA, 1 :alas fomidn acverdo
Para #l cdlcwlo de.sgton pluece Be tonkrd oomg Lase low vi . oiény Con a0 . ¢ LOF gua o o
loren gaterminedos en el Ansxo nxorg B, v on #l plaze ds 18 dias, olegirAn @ nueve sistema de Incen=
- tivos & desarxcllar; caxoc ds no prodocirse acuerdo antre lzse
’ partes intacoradas, anbay semsterfn ln eleccifn dsl muovae sim
Ari, 709 -~ TLUS JETE 1T BQUIRD

. tema 21 arbitraje de Ia Direccidp Cenersl da Irabaijo.

Eets Plus lo perciblrin squellod trahaikdoi‘;' ‘I“;rﬁai::b:‘ Bl desarrollo del sistems mlegido debers satar sop
Y Zan o L

stgctus 3o ccatadyereonasy lcloen o gun ronlizan Slror AT | siice ankan a1 20121503 3 ve apbicars con sarfter gesered

de toner caricter clrcunstancial, pecolblende mientras la daaemg‘: w partir &2l 1-1-§4.

fia 1a remtnaTacidn corzespondfentw =l :l;.ivo:l. $mnd£aiamd ;:. -\:20;.

x ar

T O o e 8 T ausinente das hovas extraordinaciss © Por 1o qua 56 vaftars & Ia vigenola fel presenta

que B realicen Surants el perfodo gue deconpeda las finclones & Convenio, lo# fncentivce tendrin sl tratamisnte siguientay

Jofa @s Enquinpo sa abonardn a ios valores ds so catagorie ¥ ol comw .

plemento da haras excrzordinarias ceterminade aa sl Anexc 08 f. "Bl fubrements del 10% de iow fncantivos devengadom
Para el deracho w paroibiz este Plus secd condicién recasgs durante el slio 1.582 gqueda inoluido an &1 Qoncophd Salacly

ria gue por el rogresentants de la Direccidn da la Zapresa &ed Paze da 1a Tabla Spiarial del vigants Convenio,

extendida Ia correspondients credenclal.

Bl Plys incrpento de incentives se pagnick abonanda

al frportm d# 1.400 ptas,
Are.7:i9 .= PLUS TT CC?:L"_'__CTCR-}{ECAHICO

108 ingontivos tendrdn sl misso tratamisnto sabra
lap baeos de cflculo establegidak sa el afi¢ L.981 y en el afg
Este Pluw la paroiblirin los Condustares-tpcinicos. . £342 prra el presents ajo 1,983,

TS, (gfgqﬁgjﬁgsf?,dﬁnﬁgg, ?rzaqg?;ﬁg{ﬁ:g:"ifggagli}.ﬁaa&. Por cansiguisnta, la prioa de taller, gana, prina
heciéndoze ofective on las 12 monsualidades ¥y Wagas Excras da J§ da eondecw, gratifleacidn transitaria, prira de funcionamientg
lig, Ociulie ¥ Havidad, cozplomanta por carga de aubosar y premio por rendimiento, a4
abanardn Sobes las rismas basas de cdiculo vigsncem &1 31 da
dlctenbre Qe 1,982, Por tante, o8 bosiblel fncremantos de -
tarifam da la Poprosa Svrants la vigencin dal pressnte Conve
nic ne reparcutirin en el Premdo por Rerdimiento.

Azg*, T2.- p0rrg DECRrORDINARIRY

Al arpare de lo estakblecido en el AréY, § dp) Dow
creto de 17 de agosto da 1973 gobre ordenacidn ds Halszic y
tendendo &n cuecta lza meforas econdmica® gua an Bi conjunto
oupars el presants Convents, sa pacte que 4l mfdulc base paza
¢l page da las hores extraczdinarias es el gue ea eskablaca
an ol Anexs n® § prra cada une do 1oz nivales zalarialaes,

Batoa concaptoa as devengardn y abonarin confosra n
les normas establecidas para cnda uno 48 los Incentives,

Sa ccnalderarin horas estraordinaring primsras is ALt*. 95.= GEAT
privera qua Se rerlica rada dfn, frcluso en =dkade, conside- . L
xfndose lan reatantos segunodss. Lan cunntfas de las gratificacicres extraczdinexies
ds Julio, Navidad, Octubra y Benaficios =on lam gua Ee atpesi—

et

SORGINARTAS
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Disposfcidn transitoris primera.~ Al pactarss en el art,18

fican para oada ¥no &8 1o bivelas an el anexc n* 7, mes cunlh

cuaronts horas de traba-
fosrn la cuentfe de la remoneraciSn y la acdelidad £el txabaja
; poma &1 ornada 4
R dicha cusntis so adlcionard fnicemenile el cosplenanto de Plow Jo sfactivo onles, dicha antxer® ua vicor u pag

ds Antiguedsd gue norresponda wobre 30 Oies. 41y del I1 £s Julic debisnde tonerse presente los wigulen—
. ten acuerdoss

dquellos trabajadorss gue hubleran astadc en situs=

€ifis & I.L.7. percibizdn, an el momanto dal abono de cada waa * Mquellon trabajadoren qua hasta ol moménto de la entrada

Ba laa gretificaclones, wn complamantc que, Bumadc s las PIas~ #h vigor &a la nusyn Jormada pectade bublesen verido zea-
taciones da I,L.¥. d« la Bognridad focfal procedentes del pro- lizando nna Jovnada efsctive de trabajo superfor a lmg 40
Trstoo mensual de la cotfxacifn ds las gratiffcaciones extraor hozeg, deducledn tal exceso da la cueva Jornads efectiva

dinarizs, garantice sl cisn por cien d= dichas g“t;unci“..— da trabajc semanal,

Tes astablecids sn o) pirzafc primere do wate artfculo,
= Aouellos trebajadcoras qos bapta &l sooento da 1a entrads

Low perfodos dir-I.L.T. producldos entre primero des en vigor ¢e Ia coeva joroada pactsds, bubisszen wenfdo reas .
Erars y truinta ¥ woo Ja Mayo = regularizarda al sbonar la pa lisandc una Jornads efectiva de trabajo inferior & las 40
gu 8n Julio, 1o gue as produrcan antrd sl pricers de Septiese , horas, incressncarfn tal dafecta an la Bueva Jorneds efeg

bra y traints de Hovienbre al aboper la pags de Mavidad ¥ lem

tiva da trabajo ssssanal.
qua se produzcean del 1 ml 31 ds Atciepbre sl abonar la paga ¢

Bensticion. . El cfmputo anubl da Ia jeraads eesanal de 40 horae de treba
fprs
Las vrutif‘.{cg‘; iones ds Jullo y Havidad se devanga- 4o sfectivo serd el resaultado de multiplicar 8 hara: efectl
xin en sl 1%y 3* pewsctre respectivanacts,las &s. Octubze ¥ Pa= vas por el nimero de dfas Jahorables que tenga el afic, pare
paficics, «1 Aevenge serk anual, ¥ todas sllns serin proporels los Centrops Reginnales qua ﬂwn Jorneda o uniforma,

falew ol tiempo do permanencia a0 la Zoprass,

Art. 762, - PLUS EXTRAEALARIAL . dspesicidn transitorin w + Xl incremeato pactado en al
' . - musve valor da la dists com
Con independencia dal palario pechbado en esta Jonvenie, al pleta del grupo tercero, uwntrarl an vigor desda ol dIn prima=
trabujader serd indennizado da los gratos que & contiouncifn ee 4
seflan y gqua ha de realiser COWo consecoancla da so actividad lapo= To de junic dal presents abo.
ral. .
Los Lwportes 2iledos serdn satisfechos fOnicamernta por dfa Pispoxicifin tranzitelis tercera.~ Al pactarse y reqularsze an

afactive ds tranajo en jormadm oormal, POr CuANto en Bu cohaldarm= -
eifn nunca dsiard da ser componsatorio 4o gRstos de desplizamieatd o1 srriculo M Ia posibild

© viaje bacia el ajercicio de ia activided, fad da Afsfrutdr vacacionas s el perfdo ds 1 de Junic &1 30
= Madrid y provincia [transports y Flus - ae leptiﬂ-abr., pars al pacsonal de “dedicacifn directa » la
CietAnciE) sisavirsrrmssssvessrionen 9.322,— Prhas/mas, produccitn® y deterninarss que las solicitndax doberén formu~
~ Resto ds porscnal (LTERSPOILa) sserss ¥,726,= Pras/mes, laree antas dal 15 de marrzo dsbiendo copccer al trabmjador la
fachz do disfruts can Sos mezss da antelacifin, se bace 1x sal

’ wedad de wstipular gue para el prasente afic la facha da soli=-
Ark. 73 .~ PLUS DE BISTANCIA eltod debexd ser formulada antes dal Afm B de julic, parn co~

menzar wu disfrute m partir de 4fa 15 ds Julia,
Al peTecnal de TRAGSA que, dn acuerdd oon 1o qua estabhlace )
da Orden del Ministeric ds Trebajo de 10 deFabrero 2- 1358, proady
davgngar Plis de Distancia se le adonardn las cantidsdes qua co=-

Xrespondan, segfin el Atexc ns A, g 1o que me reafioren al i mupoe EsEogiclsn transftorie coarta.= Comt consecnshcia da habar=
e espera ¥y transporte. FPo relacidn oon gastos da LOCOmOGiSn e E. M
yehiculo propil, se abouark en bass & 15 ,-Ptas/ke., seqin al artg #s pactado en el ark. 34,
eulo pimerc -

apartafio 2, al nbono de horas profesfonnles & parktir da los
trem cunctos ds hora de desplasamiento, ssta situacifin entra

) ¥4 an vigor a partir del I* &e julic
E‘ v, TBES - CALENDARID DE PRGOS -

aezxe 1
. At
Lox devengos de lag grabiFicacionas axtraordinarihe qua corTey .

pooden al presente Convenlo sm afactuarin en laa fechas siguloztass JOUDO PARA PRIMAR EL SISTEMA DE JUBILACIONES DE L.983, BESUN LOE
= Pags do Beneficios: Conjunks con la mensualidad del mas du Mario. _ACUERDOS PREVIOS D&l ¥ CUNVERIU FIRMADOS Il 27-5-83.

= Paga fAa Jullo: Conjunta con la menstalidad del pes Mo Junlo.

.= Faga 40 Dotubrad Conjunba con la Xensualidad del mey ddrSepkiembray

= Faga de Navidadr Conjunta con 1n Repsualided dal mes Oa Dicionbrm. PATIS B/MASA SALARTAL 1.982
' 1% B/SALARIO BASE 023.5548,808 - 81235, 548
. 799, - UPE
Act. 799, - TRABAICE EUPERIOR CATEGORIA 1% E/PAGAS TATRAS A03.112.100 2,031,121
1¢ 5/PAGK EREFICICE - %7.635.600 . 576.336
Cunndo el trabajedor reslice trabhios dw cntegorfa wtpertor 1% E/GRATIF. PERSCUAL 1.152.200 11,522
W 1a qua tenga stribuida, percibird durante sl tiowpo ds prasta= 1% S/PLUS COND, MECANIOO at1.600 3,416
@ifia ds Ealea servicios la rotribocisn de la categorfs a im gue 1.152.668
clircunetancislzents haya quadade sdacrito. La Direccidn da 1s Xm . 1% E/PREMIC FOR RTO, 115,266,800 . -
w;"ih:i;‘ la orden da trabajo de supericr eatrgorfia por mscritom 1% 5/PRIMA TALLER £0.201.700 403.017
! - -
i % 8/oamn 22,007,500 228,875
Entox Erabaine no podrin durar pis da tres poses ininter 162,531
pleameats, Asblendo el tzabaindoz, al Gaboc de eats LIChgor ceiven 3% 5/PRINA DX SONDDOS 18.251.708
4 12 funcifin de su Antarior catagoria o ser ascendido sttamticas I% E/COMPLEMENTO CARGA 1,267,200 12.672
Munte & L catagoria supsrior. 18 BACHATIPICAC. AUTOCAR 12.509 725
ere Para 1nm ;-n:l.izncldn gc eatos trabaios poer tlewpo supericr & Aw 5/PLUS CAMBIO JORHANM 20,412,100 204.121
# Masce, AEL cowo pars la concesiSo do los ascensos comprendi- .5
Gcs en el phrrafo acterior, deherk dar sn copformided al :gm.ti . 1% ESHORAS EXTRAORDINARLAN 37.458.500 374.545
€al Contro correspondiacte. 1v B/HEGRAS RECUP. I.T. 10,051,400 . 100,514
1% E/RCEAS PROFESICNALES 2.871.100 28.711
41,640
Axt. 00D, - TRABAJOS DE TRTERIDR CATECIRIA . ) 11 B/PLUS EXTRASATARIAL BB.164.000
. . FOTALES wewnrvwwnsessladld BIB.HOD 14,348 . 358"
La Ewpresa per nacssidedes porantorise, transitories o foog ,
wisibles, podrd destinar a un trabajador s realizar mislones d = Ahorrs astimado Flua Cembio Jornads 10,660,000
Categoria profeslonsl inferior a la que tenga reconocida y #ata 0
BO podsk neghrsa & afmctuar al trabaic sncomendedo cismpre nue - . *  R.B. no astructuraled . €.Coo.000
2llo wo perjudigue se fortacidn profoeinnal, OGnica forms adndgi= ’ ’ " 30,708,368
bis en guo pueds. afactuarse. El trabejodor seguirl percibiendo

u Ded pax . . 1.000,000
ml selaxio ¥y demie wopluzontos gue por su categoria funclfn an- - ueci6a % ascensos 3.983
terior ly corresponds, debiéndoss Sar CUcnta antes uI Dolegado d4 29.70%. 388

Perscnal o Comitf corpespondisnta.
FONGO PARM PRIMAR EL SISTEMA DE JUBILRCIONES BE 1,584 SI W2 5E ALCAT
RAR 'LOS OBJETIVOS DR PRODUCCION O CLAUSGLA DE GARRNTIA DE JECERTIVCSR

.34,108,388,- pt=.
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AXBxXo ¥ §
PEFTNICION 0¥ FUWCIONES DE LAJ DIVERSAS CATEGORYAS PROPESIONALEY

GRUPD DR CPERARICS

EADLTRE v

110T5TA DE ECUYEOS MECRNICOS

En al oporario gue & las Grdenes dal Encargade dw Eguipos
Hamfxisoa o fel tScnico ditulado, tiens a au cargc un grups de
miguinas y eryaniza los trabaios- &a wew conjunts de adguina,

Paters conocer parfactatanta sl mannjo 4s lze niguinas
MES Wguales dal pargus Ge TRAGSA, sstandc capecitado paxa la fof
Tucldn proiesicnal del personal a4 sl oarye, & incluso oaneiarl
dizggte-onte dizkaes méquines ciando las necealdalen do produgw
. eitin asf 1o reguisran.

Tz responsablie 4s obtenar el Sabido randimlants i ol Sptd
mo grado s urilizasidn de la magquinzria a #u catge, asl oong
del mant tento da ia disciplina dal pars¢nal igualments & syw
cersa; 42 las entredas, salides y oonsumcs da meteriales, combug
tihlwsy ibricantea, ¥, oh ganeval, da La £idelidasd de todos lo@
datos retlaiaiis en los partes de trabalo.

Pz ester an poacsidn del ocarnat de condocie de olzes O

CRERTHE FY =T

2a al aperaris goe, a las Srdanes dal Encargads de Equis
poa Macfinicos o dal téontecs titulmds, tlens & AU CAYYD BH grupos
e miguinne y organiza lom trabajos da ase copjunto de mSguines.

B4 responesble de obtensr 1 Jebido xendimients { al Sped
mo grado de uiilizasiSn ce la maquinaria w s cargo, asi como
del mantenimliento da la disclpling del parsonal iguaimente & sue
veresy de lio entrades, selidas y consuocs de materialas, eombug
tibleg ¥ lubricantes, ¥y, an ganaral, de¢ la fldelided de todea log
datos reflsjzics on los partss da ttabaja.

Crha gatar an poseaidn del carnet & conductir de olass @
8 gupsrior,

CAPRTAR DTt scrneeg

T3 ol operario que, & las frdanns del Encargezds du Sons
deom o del tE:nico titulsdo, realixs y organiza loa trebajon dow
wn #quipo de aondeos 42 Uno ¢ VATIOS tumos.

ks &) reaponsahla &a cusanto ocurza an al equipo ds
wondecs, dabisrdo obtensr al debldo rendimiento y mantener
1a diazipline eg al trabaijo,

Adamis de reunir loz conssimisntos dxigides & los da=
tategoxiag interiores, deberd saber 1o sigulente:

Coroelnizntoy tedricos y prActicor y habilidad sufi=
olents on maneje de gsumlguler tipo de perfocadora de percu-
alfin, rotasidn ¢ clroulaciSa dirscte o invares, de lodoa,
ata, ~Uao da lov corroctivos de lodos.= Maneido de las Lexra=
miantas da pasza.- ¥odidas dal tiarpo du subida de loa letriw
tus,— Pérdtdan de prasién en wvarilladas y triconcs.= Valoole
&ad ascensional da lodog y deeritus an e} sondaoc.= Dificultm=
Gen en la psrioracidn (cavidedes, mranan, halsasd, sstraton {(f
vlinadcs, pfedidas de circulagifn, sxirscclin de testigos,
ste. ).~ Currewaidn y nedide de la vertical de o jondec.- Re
cupsracifih de btuberia.= Cementaclones: cllculo de cemants y
paate.— Reconccimlenta de los terranca.= (rganizacidn dsl peg
sonal.~ Inventarios de materixlas, y combustiblas y lubricac=
tas, Entradee y salidaz 4= los nismos.= Deba posasr =l carnet
de olaas C o aupsrior.— Distintoe varillade ¥y roacas: recono=
vintento,~ Medidash.P?.I..= Boldadurean.- Class da tricomcs ¥y
ouatricohoa,- Fragud ¥ temple de brépanos.- Dasplece dal eguf
PO ¥ nimoro de carflogo.

Farz ascender & Capatag du Pondeod aerd necsssria ls

;ntlaﬂedad de docs afios como mInimo en la categoria de Oficial
w 1%,

CAPATAZ DE ALAMNCER

Ea al 5pnrar£o ua & las Brdenos da mum superiorss, mm
naje los catllogoa de doeplece de toda ie maguiparia.

Identifica on loa oltadas catflogos toda clase de Taw
ﬁestos o TeormBLcs tantd sobrs und muasira de Getos COLO POT
rafarencia gua tenga.

B2 acuerds con las instruccionew fadasz por suw suparig
Tas #irige, distribuys, coordinm y conttala y, mn Caso prect=-
mo, rolabore er los trabajos da receacto, clasificaglin, dis=
tribucldn, colccacidn, precaracidn da anvios y eotreza de los
matariales racibidos #n el Almacln Ceatzal.

Visa 158 dozumentos que reflsjan loy movimisntes da ma
terialan,

Corardchia lad snotacionas pertinantas en registrey, !i -
charas, eug,

Factlita #ztoa, cdando 1a son aolictitades, aohre cubi=
credfn y novinlonto de meterialas, rendimicnte dal perseasl,-
ato, .

Mantisno 13 4inalplina entre al parsanal s sus Srdanes,
que mueds ser eunllfisads y no cuslificade, y exige ded mlama
al d=tide rendirianto,

Cualquisra otra &e arturaleza anFloga a lzs antertp
g8 18 eneooionden Eus superiorod, N i

SAPATAE DE TRANSPORTE ,

s al rario gue, & lag Srdanas da sas svperioras,
tione por w.isﬁ.n Drgangsar ¥ distriduliz al trabajo dm low
vehiculos de acuexde con las inwtrucciones zecibidass vigllag
0l copeunc § fecesidades 4o combustibles y lLubrxicantes, Ie-
puaptos y recambios de 103 vehiculos, adoptendo las Iedldas
necessrins para el poimak funolonmmisento de los mizwomy cul=
dar safmisme del cumplintants ds coanto syige al CSdigo 2e 1a
Circulncién respacto a la mpRalizacita, documeptecién y famiy
raquisitos tndispensahlies) Tavisar perifdicasents e} satado
ds los webioulos) comprobar las herramientas de gus satin do=
tados loa vehfculos ¥ vigilar las cacgas ¥y Sesgazgss Jal maty
rial y ovantas misionos gimiisras la 623D aslguadas.

CORDUOTOR MECANTOS

Ex el cperario . edtando sn pozeelifn del carnat d8
conduely da la claea ‘%E: tiare 1a obligaciSn G conducliz
tualquin® vahizule ds la Empreas con raaclque © ein 1, & &
por A& lss nocesidades da data, ayudsndo a las reparacicnes~
dsl misma, sisndo el reaponzabls del vehfoula dnranta 41 sef
viglor dirigirs is crrga 4 1m cia ¥y poadact de la=
mb.ara Wi AuTanta. fl vlale no ss endomencdara, aquélla a otxs
parscod, d&ndo, 51 em la exi . 'm parte diaric por sseri
to del servicio efectuads y sstado del camifn. Deberd of
brir los recorridos por los itinerarics y 0 los tlempos que
on fijan.

crando conduzea vehfoulcs=cistazna, sdemfs de sus
obligacionss propias, deberd reallzax las Slguientess

«) Inspeccionar ai estada, }rploze y conseyvacitn da
inp cistarnns ¥ sus elamantos poonscorios, somo tula=
rias, bocas de cargs ¥y dsscargs, vElvalas, mandme—

«tIos de prasidn, sievadorse, calafactoras, bosbas de
descugn Y. sinllares,

b} Empalmar g deserpainar xangueras de carga y descarga
abrir y carrar vhlvulos. conktroclar el lisnado y va~
ciado, Incluso, al ms necesarlo, svbiendo A 1o alio~
da lam gistarnas para alla.

6} Controlar 1as presicres, &saprecionar, utl'izands las
caratay y dends slenentos da saguridad que 5o iga or=
D

.

BROFESTONALTS DE OFICIQ DE TALLER -

Oficipl da 2.~ 23 &l cparzrio gque. hablende realirado el
parcndizaie de un oficio, mo ha alcanzade afin

-Tas conocimlsntos pricticos indispsnsables para efactuear loa

trabojoa corrientsa con la corraceifin propla exigida a un -
Cficial da Segunda, wioct do, an ta, loe da me=
nok toportencle. . '

Oficial de 2%~ 2o al operaric gus, ostentande la califica=

cién da Oficisl de Tercers dantre ds la Em=
prage, wopera las prosbas tafzrioo-prictices sitsblacldas por
Enta para dsmswtrar su apkitud an la realizsclfn de, trabalos
Qua tuantan con un suficienta grado da porfosccifn y ecalidad,

©ficial de 1%.- Ex a1 operario que, ostsntands le califice=

clén da ofictal de Eesgende, dentco de In Zn-
prasa, supsre las prushas tedrico-pricticma estiblectdas por
&3%a piTe damontrar wu aptltud pere reslizar trabajos tantow
2o #9 aspecialidad como aguellos otros gqua, slsndo da so pro
fasiln, supongen espaciales conocimientod, ewpefio ¥ delicads
E 1)

Tentro de exte grups 29 profesionalss, las espagialida~
dep wue gon caracteristicas de la Empresa da Tranclormecicn=
Mgrazia, £.4., eon ectre otras, las siguleateny ]

Muztador

Verificador

Ccaldercro da Rierro

Herrers Forimdor

Carpintars -
Guarnisicnars
fiojalaters-ploperofumiste-calefactor
Eloctricinta .

Tornero

¥andrinador-racti ficmuer

Presndor

Barrazsntists

Lorrajern

Chapinta

Pintor decorador

Soldadar

Automatlieste-instrmmontleta

[0 S T I O I OO OO O BB I

Egtasy sapecialidnden quedan definsdas en lo que tatern)
na 1o vigente Ordepanza As Sidercmstallcgica.

Por lo que conclarne a la espactalidad de Marramentistd,
ao definida an la Ordunsnzs, corresponde al operario con co=
nooimiento dg herramisptas capacltado para al contaje &e las
wismas y sa afiloda.

paonrHzsTa og 1% _ .

fs ¢l operacio gus ha'maredzds hablteslmente, como nEnd
mo durante seis afios, mojuinnd autopropulsadas de movimlento
de tiorras y estd capacitodo pacs trabaiar con todo tipo des
miquinas, provie ol pericds da ndaptacifin corzospondionte,
da lad que eomporon €1 pargue ds TRACSA, con gran ommaro y
alavados rendimlentos, hrbiandsa conssguide un alto grads da
utllizacidn y conssyxvacldn ganeral de la weguinarim durante
s0 trabajo.

hierSs deba antar gnpacitado para roalizac &1 mantoe=
nimiente, conscrvacidn y toda clase de reparacicnesa gue ne™
necosien sleuontog da tallex, .
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. pebe conocer = interpratar los monuales del sperador
lap gaxtan da lubricecisn ¥y engran®, loE rendimlentos HGIng
1as 4da 1lns miguinas en los distintes trabajos y peosaer cond
eimiantos elementeles do ariteética, dehiondo yedactar dim-
Fianents cu parte de trabajo, .

MPADGENTATA 12 CONDITTOR

Es e) operardo gus: Cop 1os conocimientes y okligaw
olopas recefadag para gl Meguiniata 18, agums an un mofient®
doterninade lag fumciones y obligeciones asignadae al CEi-
oial 1A Cunductoz.

MIQUINIEIN DE 20

F» el operar’e gue ha manejado habiltualments, como |
minimo dursrte tros afios, miguines autepropulsadas de movi=
mipnto de tlarras y stk cuphoitado para trabaiar con doa O
piy tipos da dichas miguinks ¢on low rendimientos normalas
§ con un corrects grade de utiliseelln .y conservaclin gane~
ral ds la maguinarim,

Adendn, dabe sntar capacitado para ramlizar &) MEnty
Bimiente ¥ congervaciSn de lam unidadoa qus haya repeisado ¥
toner socotimicntos geserales sobrs el uso ds los manvales
dal opurador, ani comg conocer & interpretar las ceértas de
lubricaciSn y engrace. Dabe posser cencoimlientos elementa=
les de pritnftica y saber rednutér corractamente su parte
Aiazio de trabajo.

Be conridera mayor kérito ml posesr carnei de canduv
elr clase ¢ o supericrs, .

» .
prpuinyera 38 .

En el oprrarioc gque, hablendo prsado &l paricds ds
prosba ¥ wuporads 4l paricdo de adiestramiento, Sabe Eane=~
ga: algunn zfguina de XOVIRLEnto 48 tlerzas de las habitup=

=3 da TRACSA, debiende wigilar los nivelea y realizar lae,

cperacionas de angrass dlarins.

Debe maber redackar correckaments su parte dlario &b
trabajo. -

prIcTar a® BE scupncs

Br ul opcrario gque, dspandienilc dal Capstez, wi loc h@
biers, dirige loe trabajcs ds lob OfSecislam da infarior cata
gorin ¥ realiaa los dw mayor wpmerc ¥ delicadaxa do Jos tra=
bajos 3¢ funci. 1 Y iniembo genacal & la
hilwra dp trabajo ¥ preparacifn 4a lodos. Yieha o pueda ta=
mer & % CArgd un turn¢ e trabaio an los -s\.ﬂpol d rota~
glon o un furno & lncluse uo aqulpo eh loa pexcusilfin, an
ouya coso parciblri =l oorrespondients Plus de Jefs dw Bqui=
po dal articulo E7, siando &l P bls de to oaurrs
#n 1a ménuina, materiales, ete., 80 &l turno ¢ an sl squipg.
Pebe g&r mptc para ocupsar cunlguiers da los puertos do Lne
perforadora en coazo aacecmzio ¥ para conduclr lom vehlvulom=
adecritos al squipo.

Ademds de reunfr lom vomocimientos exlgidos a 1oa Ge=
tategorine inferiores, debord saber 1o siguiente:

£0lday: con autfganm ¥ #lfctrica -~ Instrumantos S ma=
Aidm de la miguine.< Closes dg yarillaja y de Towons,- Madi=-
dos A cuadel ¥ precizién an el wforo de un sondeo.=— Nadidas
A.P.I,= Pescrincido ¥y clasificacidn da detritos,- Fosesrd
carnet 4 1A clase o eptard sa trimite su obtencifa, Deberd
Boiatersn & un axaren 44 Oficial 2% da Tellsr an la especiall
dad da DotoTes.- Medides de Calor.- Grudos centasizmales y
Farenhait, R .

Para mscender a Dficlal da 1M deberS tener come pinie
Eo una Anligicdsd de dos afion en im Gategor(m de Oficilal 2%,

DETCIAYL 2B DF sevesng

Es el operaric qus, bajo la depandencia del Dficial 18
© 8] Chpatay, si loa hubisra, colabora ap =l foncionamisntt
eomral da la perforadora, hilerm 4 tribajo y preparacidn da
odos. Bk el indlcado pare realisec las cpereclones an la Eo=
fre Ae la perioradora. Gensralmente ayudar en la carga y dag
earga de ceniones, linpleza de balsas ¥ omcales, ouando ssd
Frucisce y no hays porsonal) soficlante de Anferior categoria.

Punda terer a pu #argo un Eurns de trabade, aliende,
por eonmiguiente, el responsable 48 ouanto ocurra Ourants $le
ao la perforadora, nateriales, #tc.. Debe astar an gopdisio=
ses de conducir cualquiern de 2os vehiculos adscritos sl aqui
po da peripracifn.

Menss de revntr lom conocimientom corrcepo disntos Aa
©ficial 36 du Bondeos debordl sabar 1o miguiontes -

Hedidas inglesas ds suparfiole § wolumsn y eu aquive-
Lenoia von lme métricad dwcimales,= Problenms de squivalsncid
antro 8l.— Ydewm del funcionamionts da los motores da combuas
titn y da parolina.= Yelogidad y tomperacura de régimon de
Jos wotores.- Conocimiento précticon dal duspiscs y dssnonteis
dh lar horramientas.- Clase 4o roscak.= Gnignos.- Copezionos
Conoclmientos del ¢uadro de ongrase de wo parforadora.= Fo-
Maay parret &o confucclifn s 2 clase o esker en trinite ad
obtanolén, = Conocixientos Ge solfadura autdgena [antubacidn
Tajado, wte, ) o= Conocimpianto de lom gomponentss ¥ aditivoa=
dal 1040 (bentonlta, tripelifosfato, soza chustica, tanine
bariting, ste.).— Caklest Concolmianto y madiciones ds
setro. Uepos 04 Jos Giforantas Lipod.

Para sacrndnr n Ofjicial 22 seyd neceravia ura anti-

oltedad de 405 o2 CONMO MIniMa wn Jo cubegoria de OLiclal
3a.

Oricraf, 3a DE £2UDEOS

¥a ol opuraris qua, m las 8rdenecs del Capstaz u Offi-
clalos 4o Aupericr categorlia, ayudsa enr todas las gperpcio=
ner de funglonemiento y mantenlmlento genernl Ao le perfora
dora, hilers de tyabajo, asf come #n &l monteje y dmemonta~
in de la miquins ¥ ctros trabajos complomentimrics, incluidos
w8 de carga ¥y desrarga, Debe eatar en copdlciones de condu-
cir cualguiera ds lcs vehfculos adscritos Bl equipo 88 parfo
racifn,

Mdcmdn de reunir lod eonccimlentss correrpendliertes
al principio gAprepudos, deberd saber lo sigulsntay

Hedidas Inglenmas da lopgltud: pis y pulgada.= Opera-
ciones de convarsifin de longitudes métricas Jdecivales & Llne
glesa y vieaversa. Medicify d4 herranientes ¢ rabla #n edi-
deg_inglepms y tricas fecimales.- Modidas Btricas du voln
men,= Prohlenad e padidas, de volumen da balsss, sto. an oa
dides nétrican decimales,— Hedidan da tiempo.- Froblemax so-
bxé cpsracicnas con horas, minutos y segundoe.— Voluman de
un ¢llindro.= Tipo de aceltes v grazes.~ Coroclrierccs de
Qigtintos garburanbes.=~ Conocimientos de herramizntay da aon
decw y taller da uao corriente (trépancs, peacadores, cablas
llavos ensanchadorae, barras pesadas, conazignes, tijexas,
monkerap, aba.}.- El 9ficial 3% destinado en une miguina tim
pa obligacifn de sakarge perfactarente al cuadrg da engrase—
da su sguipo.

Pars el secerse & Oficlal da 3% serd mecesariz una anm
tigledad 4w 40§ afios ¢omo Minimoc en 1a cateyccla da Fafn Em~
peolalicedo.

FPROTESTONALES DE MANTELIMTEMTO RETANDARD

Qricial dg 1%.~ £x al operario gue, beio Ta depandencia da
un Tdonico Fituladn, Messtro o Encargedo da=
MamEenimiwnto Eatand & lizanta los clolop ssty
blecidos & loa Grupos da Mentepimiento (Inpraso K-508]. &
&al afocto sa axige ol varnet da condugly-de claea G

Conocerd & intorvpratetd les Manuales &l opereder ¥y
wincutarf Ias Srdemes & indicaciocss €& las Cartas &8 Lubri-
CAcion y Barvicio da cadn afSguina.

Pars acceddsr & Oficial 18 Mantsnimiento Hatandar &u
berf terar, comd minimo, una antigiedad de dos abue sn 1A =
gategoria de Dficiml 2% Mantenimiento.

Bon funciones proplas de scta catagnriat

n) Limpieza v camhio de £ilizox de alve

b) Cambio & ocrbustibles y lubricantes

£) Anklisis por el “sisteas Sa la mancha®

4] Limpisze ¥ consarvecidn de lom sistemas sldctelogn
rafrigaracitn, transmisifn, ato,

#) vigllanoim y mantenimisnto de los tzenas &s rodeie

fa naumsticom,
£} RAngrass ganeral de la nfguine

Oficipl g« 28, Bs a) cpararic gus conduce loa Grupos da Ih.i

taniniento, remlizs las Furclonss de Mantan,
mianto Fetender ooko apresdizsle pars su emcusdramiento en
1s categorfa supericy. A tal efecto #4 #xigs al carnet ds
oonducix de ia vlase C,

DrIcian 1 COURICTOR

Ex al amplundd gue antends en posesisn del carnab &a
conducir de plame B tiens la obligacifin ds condusir cual
2\:1«: vehiculo de la Engrasa, con remolqus o sin #i, SXCEp=

© Yehiculoe mrticuledon , deblends saber miscuter toda cla
88 de rapacacieonts que po vequlersn slerantcs de tallar. Ep
t&n chligades & dirigir ¢l scondiclcnmmisnta de ta cargm y=
ouands el recorride & ejecutar ap la jornade &2 alcanca 100
kilbeutyos, con partlcipaciSn sctiva ésta, situfndcse en
1a cata del vahic:le, sl allo fuema necesaric, pudiendc sex
opleado para realissy visjes socompafiarndo al Conductor-flecd
fiico, sirviendcle da eyudante. ] =

Bi »¢ le exiglera, deborf dag um parta dlaria por ef
erito de) sezvicio efectusdo y del astado del camidn,

Beberd cubrir los regorridos por loa itlnexarios ¥
80 lo= tiempos que sa fijes.

Cuands eonduzce oistarns dsbayd remlirar las aigulen
tee cperaclones: .

a) Inspeccionar el estado, 1impiees ¥ conservaciBn de
las cletermnas Ltlll alemgntos accemarios, como tu-
berfas, booas oarge ¥ dasiaraa, vilvoles, mané-
meiros de presidn, slevadores, Calsiactored, hom='
bra da descarge ¥ similaras.

1

Ppalnar y dessmealner mengooran de ca.gk ¥ dascap
Y4, wbrit y cerrar vhlvoles, controiar el llenado=
¥ vaciade, irncluso, sl a3 nocesdario, mublende a lo
alto de las clatornas para ello,

-]

Controlar las preaiones, despresionar, utilizandom

las caratag y demis alemantos &4 geguvidad que ae
les ordene,

23821
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QRECEAL 3- CONDUCTOR

fa el ampleado que, sun satando en possnifn dal chrnek
de conducir de clare B, se contista mnicamento para condusir
vehfculos gua requieran cazmet da clasm imferior, sin neceal=-
datt de coposimientos mecinicom ¥ com la chligacidn de dircigix
2l acondicionaniento de la carya y cuandd al recorrido a rea-
lizar es la jormadi no alcance 100 Xms., con participaciin ag
fiva de dste, situindore sn la caja del veniculo, sl wllo fug
ve necesaris, map #in conduceiSn S los bultos desde el lugar
en s2 encuentie hasts el vehiculo o viceversa. Puede aex
empieado para reallzar viajes aconpaflands al Conduckor-Mecind
¢o, sirviendole de ayudante. £f sa la axiglera, daherd dar up
parte diarie por eacrito del servieio wfectuads y del zatsdo
dn} camltn. Deberd oubzir los recorridos por los itinerarios
¥ a8 los tiesgos gua se Elden. ]

AYUDANTE NE PLATAFPORMA

Es ol gua suxilia en todam sus funcianas al Cooductor
Kocinico o Conductolr, cumpliendn lws instrorcionss qua racibs
de &ste, ayudandole sl cachio ds rusdas o & las reparacionas
necesarias y €o las dacds incidercias gque se origlosn durante
sl sarvicio. &a ocuparf en ruta de snh}r ¥ bajar los aqulpa-
jes y mercancfas, arvdando msfrismo al Conductor-Macknico en
la reparacién de averfae ., A la Llegads & su destlng se ocupy
rh da 1a liopinza del venfculg,

El Ayudante dobe atuxiliar an todam sum funcicnas &l
Conductor-Mecknice o Conducter, ocupandoss del acondicions-
mlento da la ¢siga, entiba y dessstiba. El no realirara trahy
jo de camlfn, puode ser dedicado a trobajos interisras cogo =
Erpacialista. .

PROTESIONALES DB OFFCTO IE AtBATHTERTA

Bficial de 14.- Fax a1 coararic que ejeouta todt clazs da pu-

ros, tabiquss, forjados, mrcos, hivadas y tra
bajos similares ralacicnsdos oot Ia albafiiisrfa, asf coma tam
bifa lox referentss & cublertax, anfoscados y masatradoa,colg
cacifn de dlray, recibos da acare, z.pulcid{i de solados ¥
ravocod) yabrd mofmiseo reslizar fabricas de Iadrillos a cars
vista, hornacinas, corridos, arf como trabejon dacorakivos da
yoso, ladzillo y cemente con tarrajas, estando facultados o~
ra construty apdemliosd sencilles. Dabard conocsr todos low tra
bajos da las catsgoriss Luferiores.

OFicisl A 2a - Sabr& colocwr ladrillos que no swan finos, e
casiller, QUAIRACEY ¥ TADJIOL Y80 Negro ¥
blanco, bace: snfoscados, tablcades, foriados .de pisom, maros
en gqenaral, rellenon As cimientom y hacar acdamiox ssncillom.
fabrd iguaimacta hacsr todos low trabajos de los catogoriss
inferlorcs. .

+ Ayydantas,— Eatar cepacitads pars ssrvic de sywln Imediata
=0 w1l trabajo de lom Oficialsay s cometlio wape=
ciflico aarf AmASRY WOTteros Y yaaos, covtar y preparar ladri-
1ioa, onterios y entregarlos eao debidm forma ml ¢ficial para
% celocacidns aplomar mochetas ¥ limpiexs y llinguesds, mst
comd otrow trabajos slementalos de mibafilsria pedianta los cuf
les £ cupacits pars las catsgorias supsciores.

ESPRGIMASTRG DE TALLER

fon low opexdzios wayores ds dlacliccho sfiow que madians
te la practice de ubh © varias metividades o lahozos fa law
eppacificamente constitutivas do wn oficio, dew 1w xopiinmen—
te reguorlcéss paza la atenclfo, ectretenimiento o vigllancis
4o mijuinss potrices, operativas, slensntales o wemiautomftie
cas o da las detsrminedna de un procesa de febricacidn o pro=
ducclén gue impligue responzabilidead directs o personal em s
ajecucida, han adguirido 1l eapaclded auficiecte sn pariodo
do ticrpo ne inforior & noventa diar comsecutivos o wlternos~
de précticas en sl Afo paza realiswr dicha labor o labores
con un ecabado ¥ mR rendisiento mdecumdo.y correcto,

-

FRON TSETCIMLIZADG DR NNy

Ee %) operario gum svperado sl pericdo de prueka sa e
cuentra sn perlode de adicstrsalsnto del maneie de algune mi=
guina da movinlanto da tlsrrss d¢ law habitunles o THAGSA.

boba sebar yadactar corrdutaments &l parts diario de
trabaia,

PEQY LSPEQTATIRADO DR SONTEDS

Es o) operscio que a las Srianss dol capatas o Oficla-
ler realira principal=ente los trabajos de limpisra, achrreos
¥ ordenaritn de los wmaterialos y dv los sondece y ovplazamlagy
topy apertura do cauces ¥ canulss parm conducceldn de AQUA O
lodon: lippiezn de Jucciones y 4 tadoras y balses de lg
domy limpiazm de detritus, cargs de cilsterna, ate, Ayuds o
€1 montaje y dammontaje da los squipos éa perforacién, dscaos
reolle ¥ afora, & las drdenss del Gficial corsespondlenta.

Dobazé toner lom aigui 1

nitnay

Sabor laar ¥ sscribly, Sumh. Resth. Hultiplicacidn,
bivialsn, Proporclones. Unidados da lopgitud del sistama
métrice decimal. Hadicionen ds harramlcenbas en medidra pé-
trices, Unidalos decinklmy d¢ supsrficie fol rectéingulo.
Buperiicia del trliogulo. Supexficis dal eircula,

$OZO_TSTECTALIZADD DE ALMACER
Es #l ¢uo se dedick en ol klmacén & trzhajom concras

tos y deterwinaiom que sin constituis proplesante oficie ni
implicar cepacialided lmportants, exigan, sin esbaxge, cleg
ta prictics en Bu sjscucién. Entre dichcs trebajos se com-
pranden los 48 anfarday o emhalar, coo I ChesRclones pre=
paratorias de Aisponar los exbalajaw ¥ elementon pracisasy
racontar, estibwr ¥ clasificar los plozas, recihléndolas o
antregindelas ¢ontrh vales U otros decupanfos wndlogos, ¥
cusionguiara otres trobajos samajantes. .

REOWES

fon nguellos operarios -iywu da Meclocho aflos wis
cargsdos da e jecutar labores para cuys raslizacién pringi-
palmente ae reguisze la mportacidn del esfuerzo fisico, win
neccoidad da pricti~a cporatoris alguns. Pundan presbay sam

parvicios indistintamapta s cualquioe sarviclo o lugar Qsk
ceotzo do trabaioe,

DE STAALTE

OFICIAY SEOV, NENERALES ¥ MANTENIMIEITO ¥ SFLTINE

Pn rl opwrkric gque tiens & #% carge le conservaclén-
¥ mantanicients Jw iww {natalaciones de liae oficines de la
Escde Contral {eléckrica, de agua, etc.), manele, mantiecns ¥
repaca las mdgquivas de reprografia; culda del alpacén de ™y
tarisl da pficinsr fActurm paqguates, oo chligacidn de con=
ducir vehiculoa al efecto y realizar lm cargh y desco:qh de
los mismos, y cumple.curntos sesricion de cardcter general-
is agp énconendadus.

Pados lom cometidos tan especfflcor dff omtw  leats
8n trabaia, esta eztegoria solo existird en lse Gficinas de
1a Zedw Centrsl.

EISTERD

. Ea sl subalterno sncargudo de tomar 1as entradas ¥ o
15dnw dal pecacnal chrearo, Anctar pus faltow da asiptencim,
mano de obra, horhs extraordinarizs y ocupaciones & pusatoe=

¥ rosumly las hosas davengadaa, alenpre gua ne lntervangan
an aq daterminacisn coeficlentas de primns o dentziog; ce=
poartiri las papeletsas de cobro, aoxteanderd las batas y al-
tes #oglt proacripeidn oédica y Landzé ¢l mismo horario o
leuslne fescividadea qua &1 perscnrl oheero del taller, dy
partanento, servicio o sscgltn an qua sjeres sue funciones

Coanda por la organiracifip dal trzabnio en la Mrpre-
& lom Licterom realicen adomis trabajos de liguldacidn de
Prizas o deathlcs ¥ resumen su imporim an pesstas o cualeg
gquicra otro coostids andlaga o qus sa lat pudisrs confinr
relacicrados con s¢ funclén, se considerarsn comn Oficine
len Muirnisteatfvos de fegunda, pezo suietcs en coanto
las denfn condiclonss w laa establecidns pura wd clsaifice
elfn copo Listercs mieniras pormapcscan afeckos a aste sag
viola,

Indopandisctanants de 10 satablscido sn el pizrrafo-
wnterior, loo Listeros con mie ds cinco Rfios de sarvicio
Quedarfn eguiparadoa, & efsctos acondaicos, con loa Cficin
las Mainistrzcivos de Fequads, pero estando suietos an
cuanto & lrc domés condiciones laborales m las fijades pas
o sy cateqozin de Listercs ¥ sin que puedan pesar wl Gru=
Po Administrativos,

JEFE U¥% GULRDAS

Dotado de la correapondients licsneia o ersdencinl,
ajerpe funcicoes da oxden y vigllancie dentro dsl recinto=
propisdad de la Drpress, cunpliendo sus doLeres con muie=
elfn a lag diaposiciones lagaloes gie requlein au cargo, Dw
£) fepandan lom restantys-vigilentes jurados o wigilantes
adrcritos a diche sscvicio,

JEFE DE MMMCEYEROF

23 &l anchrgads fa zecibir Joa mzteriales ¥ mercep—
ciae, Alereibuizios as Ja depandencia del Alzacdn y daspa=
thacr los pedidos, Registra on los libros o ficharos 4l mo-
winlents dc onda jormmda. Radacta los partan dw sntrada y
srlide, Debwrd posesr conocimiehton alemontsles da aritmée
tick y prietiza an Grefis, TerdrE reav abilidad an
las obiigacicune da su cargo y ordansrdk #l trabajo Jnlrem
lox Alzacensccs que Ge 41 dependan,

NIETIAVTE JORADG .

Dotado de la corraspondients licencia o redencinl,
slorce fuacliones do arden y vigllancin dentro del vecined
Propicdad de 1a Pmvresa, cuiapllundo sus dobares coa suljs=
eién n 1as Jicponic, onow Mgelew Qus regulan su carge.

¥ICTIANTR

Ex &l trabaisdox gue, con 1ue xmiscas obligacicows
gua up Vigilaste Jurads, cirsse 4 aste tituls y de laa
prerrogativas gua la Loy concade a los nizcos,

AL2RCEYRRG

A lag Scdsnos dal Jefs & Almacén, al lo hokiera, o
por propia iniciativa, dosewpafiard iss funciones de cecop—
ofén y deapacto de matarinlos y marcagciea, distrihueiédn
&a los wiomcd on matantes o depandancias, corriendo m am
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chrgo las cportuntd Encticlonzd de los 1ibros-ragistys o
£icheros dol. movimiento do cadh Jormada, asl como la cope
focciin de los partso de entrade ¥ galida,

Los elmpsconss (o esczse fmportancia ¥ movimbiento, dog
£irador » gvazdor bersunmientar ¥y moterizles, gue ne oxijen
1a oxistencin 0a @n Alracenerd eon la mayor parte ds 3n jorna
ér, pofrin quadar a cargo 4o un Vigllante duczde ¢ Vigilanty
#in gua B3 Eltere }m cakegmoria do SElo,

SRpmeNAT .

$op los pubnltorroa que tienen Ia mialdn concreta dg-
hucor xechdos, copier documsnitor & prensa, mancian tado kige
@o méquines ds reproducciSu do dosumentos, zehlizan lom en-
cErgon quo se lap oncomiandnn entto unc ¥ otro departamento,
Tacopwn ¥ antregan la ecrreepondencia ¥ llevet & pabd LCGOS=
doa trebajur olsmorkales gue lec oréunen sus Jofes,

BOTOVES ,

bavoros &n dlociefis -ntino y menorea de-dleciochn, enw
orregedoa de realizar xepartos de correcpendencin y recadonm,
&0l como otria funciones 4s cordotex elomental, kiziliando &
los O dgaunzes. -

Leranona

Se Galtica al asenx ¥ linplesn do lag Ycorles y ofici-
ez de.lu Eupresn.

SAUPS MOUYNTETRNSIVD
JEFE Bonyys §i;g.§:rrm ne !l

Trpleads gue, provisto o o de podev, tisas la reapopy
esbilidad direcce de fa Gfieinm ds Ia Erovosk, Terpgnden da =

81 lar diversss sucvionos adminictratives o Ies gua lupsimen
unidag. .

JEFE AmATHISTOATIVNG DR 28

Replends que, proviste o no da pofer limitads, ectf
ercxrgadc de unk Baralfn o Peparimmente, sugiere y dn uni-
ded al trmbago gue tLieme encithendado y ¥aspondo del miemo
Ante sup Jofss ¥ distribuye e) trelajs e gus suhordinaéod,

SEISIAL 28 ADHINSLRAIIVG

Ea 8l srpleads mavor de veinte afios gue proccdanta
= 1n entegoria de Oficlel 23 Mninlstrativo ¥y habisndo ey
perado Bnke bn Fridunal gopstitufdo on 1a forma estrblecis
¢z on al Reglwranty de Agcenmcy de la Brpreew ln pruckea
tofriqo-prictican establecides al sfocto, actdw & Ian Szdg
uen e op Jefe, 8l 2o hublexrs, tlene & su cargo un servi-~
vio éoterninzdn, dentro del cual chra con iniclstive v xep
ponerbllided, oon ¢ elh otrow emplexdos a pus Srdenes, ¥
roalizs perfectamente trebajos adriajmtrativos da imporean
cla} aptze otros, mlgunas de Las wigulentes funcicnes: rog
ponistbllidad en 1n confsocifn de néminas y liguideciones
da Begurifing Sonjal, transexipeisn de ssientes ds coptabi=-
1idué sn libros oficlsies, cajexcs ds cobron y pagos, Bin
£irpe ni fianza, traductorse, programadores fe crdenzodr,
toaguimecanborsfos an Jdioms naciond) gus tomen nl dictadoe
més de 120 palabras por minuto, treducldndoian dirscts w
Gorreataments & la pAguink en sels minutos. :

SIXETAD 28 ADEEITATIVG

Eo a) erplects qua proosderta & Iw ontegoris de Muw
®itinr Adaintstxative y bablendo superede wnts um Tribunal
constlfuids an 1a forme sstablecida ey s} Degismonto 2o Ry
censos do la Improsa law prusbas tedrico-prictichs eeteblas
¢idap a4l efgeto, efectin parfectamenta fupclones gansrales
da cardober adminletzativo taler comot trabaies suxilisces
4o contabilidald, wmaisntos sn libros auxilimces, codifica-
eitn v veloracién do facturae, astadfistican, restmoncs,
eemprobacisnas, confecelén de néminas ¥y liguideciones O
Begurilac Focinl, operadorss da miquinas contables, mecand
grafos que con todm ovrrescidn eecriban al diotaede 350
pulsaciones por mimvto ¢ 320 en leborea de copie, eaqd pa=
canbgrafos on idioma paciom} qua tomen Bl dictado Bl e
fos 100 palabras per minuvto, traducfendolas Givacta y co=
rractamenta 8 la pdgaina en sels pinutca, ’

Fe el ecplende que, gon Inlciativys ¢ responeabilidud
Ifnfteda, desarrollia Funcionws mdminfstrativae, tolas como=
wrchive, €icheros, reglotrom ¥, #n genoxsl, funcionas ela=-
mentalos da trobajos de offcina o de Byuda 8 atros anploms
¢of da citoyoris supacior. Ee coneldavan Ancluldoa en asta
categorin los auxilinyen de cnla, mocarnsgrafos qus escciben
oot puloritud y correccifn, eperacios fa miguinez ewlewlads
san y felelonkstas,

GRIZO TRCRING
Zecinos TATIRAROS

Penfrvdn crtt considernclsn gquicras, ehcontrénfosa g
pozenidn del correspondionta tituie aceldimicc de Gzedo Bupy
rhevr o pedin, han alde contxptados pars Gewsgmpafar les fune

clonss y trebajop propics s aus conteimlontow téonicos y
ge In aompetencis ds ma titu)aglén profeslonsl, wedirnta
sualdo o tanto #lzads ¥ sin sujeciSn por tanto o low fzance
ies o sscolas de honorarios corzientes en la respective pro
feoidn, Denkro As csts §rupo pertanscerfn 2l nivel X agus-
ilos ttcnicos tituledom que Im Dircecién 89 im Erprosa, i-
bre y exprescmente dcalgne o contrete paza &8l nivel, gua=-
Gudp Incluidcs todos lop Sends ep el grupo B,
’
2 8ivilen r dos categoricsy

A+ Foeraonal tfonico murarloe.
1. Doctorgnm

2, Licenciedon Azguitoebop Bupsrioraa, Itizerlerss Supes
zioren, Aotunziics do Sagurd, Intendsinies Mevsnatlles,

3. Otres Lilulos de ddéntices carncterfsticas,

B, Perernsl técuics medio,

1. Arqaitectos o Inganierca Tenfcor y log mue rorein ¢
tuls de tips medic expodido por Escuelks esyacinles,=
Ipptitutos u okros Grgenismes,

2+ Pzofcaoren Mepsap:ilos,

3. Ayudaatcw Técnicos Benitaries,

4, Eaestre Indusprial

TECHICOS WO TITULALIE
PERSOSAL DB BONSGRACTR

ERACTICO DX WeTooun T.18

Potaa sonocimionton moeeasriss pors efectusr bBoda ela
so-fa roplantecs; levanta plancs topogrificos con taguimetro
¥ nivedr hoce aroguis Zei terreno om tofoa sue detallec emm
I lbrets taguimtricn, axpresande gréficamants los culbti
w08, plaatmoicnes, etc. Tiene los conocimiantos necesariom
para ¢) dcsempofio da o comatldo goue sean alementales on al=
bafillorie y wonetruecidn, Rezlien en ol gabineta ol cfleulo~
¥ derrrrollo del txehajo sfectundo an 81 tkvpo,

EIASIICH L ISTOSRALIA PR 22

Con, conceimlentos précticor en el trabajo de Joa ive
trimontos topogrdficon Beuales, aotd oapecitide parz el lee
vantamionte topeprifies dn determinmdos trocce de terreno §
haco las speracioncn pecseprime pAra presentirlo B oesuhlh
ds dituio,

Mucilin wl topSqrafo on 1mborss elemsrtales oon sdley
108 wancitlos, snotnclones de édptor sn ln MHbrate y otros =g
wejuntes. Bo inloin sn sstes funcicores ¥ so el senedo do epg
reeog para tdnuipin In chrpetencin profesional gorrespondiey
e,

PERSCULY, DB ORGANTZACION

JEFE_PE PRIIERA

2o sl téonion qua, ¢on wbnde dlracto eskbré Gflolelegw
¥ Tdmicos du orgnrizacifn v FefeR de ssgundk, tiens raspon-
snbilifnd del kraduio, lacipline v meguridad perscial, de
houordo com Ia crganieacién de la Entided, haste m) limits
o que queds £iinds ou avtorided por el feglamanto Intovisr-
fa 1r Prpress, Eu acturgisn cstd subordinuds a métsdos prefl
Jrdos,; dsntzo 83 loa euales, ¥ eon inlclative propia, zeal
24 todh cleso de catudion de tienpos ¥ mejores du oftodod, =
Proguemneidn, sotudle y dessrzolle de les técnicos de califl
caciber o yaloraelifin de turesd, saqurided cn ol treboio, se--~
lecelén y formacifn de pervconl. Tehezé poder Intorprates tg
&n alone da plooos, fnterprateaidsn ¢ distribuoidn de Sichep~
eorpletan, haser sviluscionaa da muteriales procisce purl
trabhjos cuyod Sntoy. e tbiengan tinks de dwtol coma BOLre
obras,. PoSrh ajoress misfcues Sa Jafe fe¢ntro del fusits de
ieg funclones raferentok B utilixreldn de mdguines; inetala=-
Liohen ¥ mens da obre, Progreso, lenzawiento, cootos ¥y Terul
tadonr goondriioa, ’

LLEE DE STolnsk
En todn vard siuilor w) da prirvces, eon b difcvenaiy

wifn o juiclo da la Brorens 3¢0fo Ly cwupledidnd ol Lxebajo
da lu soccifn gus Donde. '

EECITCH DE ORGANYTACTON B PRIME
e w) thonien gus cstd B lee Srdonge de los Jafem

. &8 primezm o a=gunds, sl dxtos awiston, y rskliea los g

Prjou sigufentsn relativos & les funcionoa de cryenizocién
cisntificn del teabado: ecrencrotzojes y estudlea da tiom=
Poa da kodsa clazenr, catulio de mejoves da métodos con ga=
turzcién do eyuizds s cunlguiar némaro 4 cperacion y es=
tinmnciones scontmicas, confeccitn ds norvar o tarifas de

trabajo da difieultnd mwedia, confeccldn de fichss eowplo-

tne, dafinicidn de lo¥ lotes o conjuntos da Erakajo con £
ralidzd ds programacidn, chdleulos s lor ticrzod de trRbRe
Jo ds ice wismon; matablesimientos da cusdros G2 CArga ep-
todos sus canows establocimlents do necesideres conmplotem

¢a paterinles pactiendo de Antos obtenidos aw PIENDE O Kow

- bxa obrb, wfn contande cop Alficultmdes de pprccincidy,
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derpince 48 toda vloss y ersquizscicoes coneigquientosy coe
laboracisn en el eatzblocizmiento dal crdsn de montaja pazm
lotes de plezas o zonas de fupcdonas de plantesmicnto gong
ral As = prodoccifing colaboracitin ¥ rasclucidn de problo-
mae &9 plantsamiento con Aificultad media y representacios
ram grifices; anflisle, descripeids y eapecificacién ds tg
€n zlzse de tavans ¥y prestod de trabajor estudios y clagle
ficecitn de los pusetos ¥ miritos persontlas) crgavigramam
¥ esghlas walazialos; aegux:.rma an ol trabnje; solocclsa
dal gerscnal.

FECHICH T

TEMCTCY DB SEGUIDA

¥s el tfcnizo gue,. sdemfn de hacar log trataiow da
auyuia: e la organlzacism, realiza lod sigulsntes: crong
mebraln da ©3d0 tipes colabormcién an 1k asleoeidn &s da-
tos pucn 36 confecuidn da pormes; estudios ce Titodss da
T 42 dificolbad media y s2turacion de cquoso da Lastd
tres -.l:lsll}lt.ﬁ, confoeccidn da Fichao complatas e dificul-
Lad wediz: estimagionea ecanfmic?sy lnformar da obhrae cog
dificuitadas de aprecliacién, e 1& toma de datos; defini=
cidn de ccujuatos da rtrabatse con indicaciorse preclausy de
pus puprriores; cdloulo de tiewpo, con datoss trazados so=
bre ¢l planc y chra de diffcnltad media, despiece da did{-
cultad media ¥ croquizacisn consigulientar evaluscifn da ny
cosidaTes da pabcriales ¥ an casos de dif{imaltad normalp
eslazaracidn en fonciones de planesmisnts y reprozentacine
nea gudficas, andlisly, degeripeortin ¥ eepsciflcacisn o O
da wlase de tarcay y pdcstos da trabzjor catudin do cloal=
ficacltn da loa pusstos y meritow psrscoales) ccgenlgramis

¥ esctlas salariales: swguridad en ek trabsjor seloccita ¥
formacidn del pevsccal,

ILIRE DE O™ H]?ACI

Ev sl miyor da Afeciocho sics que reallrn fracajos
pancilles dn organizacién clentifica dal trabalo, tnlews
como cronocastrajes msncillos, scwmlaciin de datca con of
roctriced hien dsflnidasy revisifn y confecolin de hores=
de trebaje) mnflinis y pago; contrcl de opsracionss sanci
Ilaw; archivo y snumaracién &o planos ¥y doconentosy fichas
fa axistencia & satariales y Zichas da movinmiento de pedl
dom ({imbaz jalmants de tr poidn dw int 18n] y
célenlos do tiempos partiendo ds datod ¥ normad o thrifza-
bien definidas; reprossntacicome grdficts. Low auxilinres=
oon wie fe cinpea afion de mervicio teodrdn la remunaracidns
dn Téonico de Orgonlzanién da 2% an tanto no les correspof
dan. nacender,

PERSONAY DE FROSREMACTON DEL ORDERADOR
ALTS
Es quidny

u) Eatudis ¥ sinbeorn o) bratamients por ordensdor
Cda AUAVOR DEOCASOS ¥ 1TOSYADAs, ¥ wajora de mAtD

v fom e low ya iniciadoa, vewolviendo log probla=
wan svrgldos en los mizuos.

¥

-

Cptimiza lom programas ¥ su nncad-nmionl:a.

-

Crgenize y racionaliza las tarons de progxmelh
phrb optimae su zendiniooto,

A) Eelszcicoa sl lsmguade éed programa ¥y obras ayus
das a ln pzogsamacidn.

Cocrdine Joa trabajos el persectl 2fecto &l poo=
oo da dakos,

Dabard conocers

u} Lom Yapguajes dw oxdensdor ntilizsdos en ey échi=
to ds programacidn com la yoficlante axpoerlancins
comp para deberminar fus ventajom y limitecjored=
vare cads caso detorminade.

b} Técnicaw qua le peiwitan exponer do #or3n claze
¥ procise ag decicictem gue daben tomar lcs®pro=
GrEmadores.

&) Conceimlantes do proqramscién estmmetorzda R otind
alitgmax paryk conaegeir la pecfecta decunantacidae~
& Intercambiabilidod 42 los pregraxar da xu aquipo
Qo poogremacidie,.

@} Base general suflcicnts para polar capbar loa PES
blewsa gua 88 pretondan resolver B través del cp=
2aneder,

-~

Cinacinlentn de loa equives y mlstemse operativom
gua le pezmitun discernir sl mdm idbnes paya cade
PIoblend, gue pusda mejorar el sistooa &o trabajo
da 1os aquipos m an CRIGO.

£) Mrenice de optimizecién en la utilizacisn da los=
del ordanedor ¥ en porticular de utllizy

. clfn ¥ mocceso a fickazos en unidades de menozim
dz masm,

PROGRIMANOR_DE APLI CARTONES
Ea gqulam

) Demarxolls la progeemncidn encazgads por al ann=
lista Interpretendo auc fpdicaciones , participame
4o op @) estudic del dossics del anditaim,’

Y] Dealizm progranas da tipo medio ¥ mejora ios yu
esablacifos,

¢] Ationde n 1o mejora eu la eficecin 8e lae spliows
cicnes y# exlntentes, cstablecliendo lag jpojorass
oportunks,

aj a % & loA opecad schre 1g forma de sjecte
tar cop aficacin lo8 programas.

Taberd conocezu

a) Los lonyuajes de programacids ocon los que hebitoal
menta trabonje con axporiencia quo le parmita reso}
wvor poer wi mispo Ja pricgica totelidad da los peo=
blemss qua sa ls prascoien en la dafinicido ¥ redg
lucidn A& programas,

Lk} El smiptema oporativo del aguipo,

g} Técrnlezs Je programacidn satructurada y documantas
clén de programas,

4] Las aplicacionss on las cunles trabade, conoclends
& fondo toda au problemdblcw.

JFYRIOWAL D® SATA TEY OENERADOR .

OPERADOR DE COUSCLAE DTL CRDENADOK

Za quien zanipule y ¢ontrodA ordsnaderss dotedoa dw
un aistems ciaritive corpleie an un #nbito do sultlproormon-
cldén, ¥ wediante supervielda zealize picgranes senstllos,
llavando a ¢abo laa pruubhs y. mifi.cnr‘_icm A4 resultedos
du los mismoe.

Efcctda ol regiatre da tiexpos de apllcacién de caw
& nEo de 108 programas utilis pdos,

Pehard condbcore

#) EL wistess opersbive el squips (¥ mantensrse al
Aia en sus conocimiantos) ea Suantn = commndoa
da operatonin dal sistena, rutivas dal sistemn
oporhtive residente y rutinia no reaidentes gua
wokn otiliradas ¥ cusalguier 0Yo ADOYO PEOGromf=
tico b la operacidn del sistoms gun sea fncorpo-
rado Bl ordanadar.

A} 21 use y pantenimisnta da cada wno de loe perird
ricos dal sistens) subiendo discsrniz el mal fog
clioramiento dabldo s averism dal debids & un Incg
rrecto mAnejo.

€} Bormks exigidss por el fadeicants del ordsnrdox
pard al paxrecte funcionnds do date,

#) Bormaa de asgoridad y ddeposlelones &g resguardo
¥y copie & Ficheros parm «vitar las pérdidas do=
informacisn. +

&) Mantenlrienta ¥ groacida Sa hileras, que sncades
uen los commadon 48 sjecucido de low progrunas,

CPERALOR D PORISEVICOS: GRABANGR,

B3 quiea manipuln sistemns informiticos wencilles,
ordentados principalmonte m la captura a cunsulta de datom

Daberf concoars

8) Pl correcto menejo da todos low verifériess rela
clonados con el cumplinignto de sw labor.

b} Fornes e g=guridad de los equipca con lom gue
{rabaja.

c} Mentajom y fermmkln da los programas de capturas
a9 detow ¥ da consulita gqua ha de ueilizar,

4} Informaclén de eotrada, que le debs mar entroga~
o para cumplir eu Jebor y 1a Informacida da aa-
lidw que, mrovia comprovscidn, debg snizegax,

PERSGMDL DE DELIEERCION

ELIMEANTE BROYVEOTISTA

s pl téenica parz cuye kitulo Frofesicnml gue, dentra
da las espacinllidades técnican a que ¢ dedica Ia seccisn en-
que prestn aus pervicloz, proyectn o detalla o gue la Irdien
el Ingeniare Faio cuyas Ardenes ossté, o el gua, ginm tener su—
perior lorediato, realiza lo gua pexssnaimente conclbe, segin
datos ¥ condleionea técnicags exigldas por loa clientes, laa |
Empresss o naturzloza de Lo obras, He de sslar capecitado DR
xa dirigir montajes, levantar plancs topogriflices da los ame
plazamicntos do las ohxzs A motudiar, rontar y roplsntear,
Dentro da todas estam funcionas, las principeles son) sastu~
Alar toda clase de proyectos, al dosarkollo d« la obrm gue hy
yA do construir y la preparncidén de datos gue puedsn sorvig
los prosupuestod,

DELIREANTE DE PRIMIEA

Es el técnico que, Adcmde de 108 conocimienton exigls
dos Al Deljnecnta de Ssgunda, eatd caproibado para el comple=
to desarzpllc de los pooyectos acncllliox, levzntazmiento da
planos da con"urtol‘y detalleg, Edrn cal naturel o dal esgoenms
¥ mnteprayestons estudiadasr cragulzneisn de mogquinaris on ooy
Junto; depplecs de planas de eonjunta- pedidos de matorialogs
para conzulins y ohras gue fhayra de ejecutarsar Injecprets=
clén da los plancs, ct.bicnclo...s ¥ ..:anspcztacium- da mKyor=
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uaptin; cAloulc A4 rezictancis da Liaras y de mecanirso o of
tructoran matilicss, previo conocindenio de les coudlciouem
dn trobajo, ¥y enfusrzom & qua pebdn eonmctidoa.

DELYIEASTE LE SEGUMN

2o o) téonico gue, wiemén dn Rtcer Iox trabajos de cal
Cedor, ejscuta, previm entrege de loa oroguis, plancs de con-
~juntn o de detalle bhien precisados ¥ acotedor; cubled ¥ cdlop
1 sl pesc & pateriales en plezrs cuyas divenzicnes estdn dg
terninaday, eroniza &l gaturAl plazas ainladoas gue &1 mismo
dibuja o cailen y posce conttimientos ¢lcmenteles do reristan-
cia dw waterialem, Privoceionss & Acctamivato da detelles do-
metor cuintia,

T.CADOR -

Es &)l que limitu eud actividadas p copiar en popeles
transparcntes fe telw & veagalal Jon ditwjes, colcon o litogry
fios que Otror ban Dreparade ¥ & Eibnder w cocal:i ecoguls som
eillos, clares y blen intorpraiasos, bien copisrda Afluiea da
astanga © bion diboinndo en lirgio.

FUERROURL BT TATLER

JEFE_DE THLLLR

Es el i6unico gue, con meodo dicecto wobre Meoztroa
¥ Contramaestres, ¥ & las érdases da Xnyanlero o Avudante-
Jafe, si lo hukjere, tlena la reaponszbilidad del trabajo,
As disciplinn ¥ soguridad el parsonal, Le corraspondsny =
An organiracisn ¥ direccisn dsl trilar o tallsver, croguf=
Zoiente Ao hecramlentus, contral de anargia, conluntibles
Jubricantes y demés mproviriontuientos del taller: la cih=
sificecitn y distribuncién da obras y perschal dantzo 4o su
Repartaments: 1p redaccisn de presvpuestos da lom tyabajos
4ua kan de realirarse ¥ deterninacifSn del herrmmental pre-
cleor &l wstudin fa frodugeldn, rendinlanto de miguinme ¥
alemeantos nroesnrles para mejoras de Faheiencidn  y aeplip
elén da lus inrtalacicacs,

EAESTRA_CF TRILER

E8 8l técnico procedenta de alguna da lad cetegoriss
prafacionales o de oficls qus, bejo las Srdenea inmedintass
del Ayudante do Ingenlerc o Jefe da Taller, a1 Gatos wile-
ten, -tenicnde pende directo sobre low Maestioe sagundos y
demin téonicos inferiores, ml les hublers, dirice los teabw
dos del taller o mwoolfn, con la responsabilidad conaliguien®
ta sobzs 1z forpa s ordaparlos, indicando Bl obrere 1w for
ma de siccuter aguellos trabejos, sl tiempo a Lnvertir y
328 herramigrnise W waplearr debe, por thoto, podeer convole
wimmtoa suficisntes para roslirar loa Srdensy gus le onco-
wienden sus cuperioras inharentes & an funcién y e’ mafmis-
w0 respunsuble ds In Alzeipline del taller o secclén da su=
mande. Ps Duncién prople A asta chtegoria fasilitar lor da
tos de socte de mEno de ob¥a, AvAnces de presuptoftes Y &
pecificacion de mutezieius, #¢gin plincs e invtzucciones,

A los efectoz de romimeracidn, y por la pirte dw Jop |
nada en qus desenpefle eb cometido, serbn inclvidos an eEtd-
categoria profesional loa Profepsoras de ensefiasras técnficag
¥ précticts, ¢onjubitmente gue las prectiguen en lan Escue=
las da Apresdizaie, sicrpre qua no oesn Litoladod, ob CUYG-
caE0 quedardr inzluliios dentro da loa catnrdliAs coutespone
dientes .’

BARSTS

Es 21 bfenico procedenta do aloumas Ao las entogorind
prefesinatiles o de ofjcis gue, bajo ios drdorcs Ancediathn »
del Tnfa do TalleX o Haestro primeto, el dcton existon, Aick
G0 lox teabajos da un pequolio talior, eccliér o deparbaxentod
€0 yepuracicnes, con la oonslguisnte responsabllidad scbre la
forme da oxdenaoriers, inditando al obrerc ls formma de ejacutar
aiellos trabejon, ol tienpt & invartir y la herrmicstn a e
plear, Deéhe, pox tento, posesr conocimiantos suficienten para
reoplirar 1o gue le ancomiaendan aus puperisres, inkharcntes &
sn funcidn, ¥y para el teazade & ipterpretacitin de eroqde o
plencs, ¥ &2 pofnimeo yrosponsable da le disclplina del toller,
Sacclin o departmrento,

CARGADDY

Ft ) dacnioo que, baje lszs Srdenes-drscdiatns dal

MNasstrs o Contramacetra, =i &stos axlaten, Afrfge los traba=
o8 da una @edecifin, con 1m responsabllided consiquients schye
forma do ordeparlas, jndica sl obrars la formna de eijacutar

scnal & £y cirgn, tleve mande direcke sokre on cunfunte de
Capoinces de EQulpus Meclnlcos. Debe entag el posacsitn del
cernot de omdvalr clese £ 6 asuperdcs,

ENCARCRDO LE SONDEOS

Ex e} operariv gue, & las Srdepes da fua gpuporlores,
posee dotes G mendo y conocinientos geficientrs de bodar las
técnicay da le sapeclalided de los treabriov de pondcoz, un
Hedidus de fundasento adeiniBbrative ¥ orgdnlewcibm €ol  rehl
Jo prepia de su espacialidad x funcibn., Ylene a wu Qorge o=
tiox equipos Je perforapiln, deskrrollo y aforor es 2=5id wn
conjunte da miqguiner de sondeos, con manfo dirscte MG gada
une &, 308 caputnoea repponsibles do dichadt ndguinns, y pdope
tr lag pedidar oporturas DAra &) correcto esdonaeiento y e~
oueifn 4o los trabajcs encomendado’, alendo responesrBEle do Sa
Alpcipgline de lom ecuipos % 80 Spry®. Dby ERTAY BN RO
del errnst de condeciy clese © & puperiorp

A=

Ercancano DR WAL RRICI FRTD BITHULAR

Es ol téorico que, hodn laus Ordenes lnmedirfar del
Masstre, &1 le hublara, ddrige les trabajon 28 lca Ofivio-
lon 32 Hantenimiento, con 1B xepponsabilidad conklguieruve
Aobre Ja, forma do ordenarlea ¥y de ejecutur aqubllos, Poste-
conocimientos suflelontes d& laa miguines y de variae esged
einlfAnden de Taller para roalicar 1as Oxdenes gua 1k #nco-
miebdcen AUN auparioras y 8 reapopeable del control ¥ disch
Pplina de loa Gficialen de Mantapiplento & su cargo, con
pripticn complete de su cometido, -

Pore eecander h eetE categoris werd necesaric verer,
oot minimo, wna entiglcded de custro afios on la catrescrine
de Qficial 10 de Mantenimionto, deblanio estar en pozesidoe
dol oarpot de conducic de clate C.

gon funcionea proplae del Pncargade fs Mantonlmientoy

m) Ln sapacitacisn del personil #n el menaio e 12s Cay-
tag de Lubricepgisn ¥ Eervicio da cualguisr mAguina,
confacoisr da bartos M-4, control herario da luhrica-
elén y secviclo y ourplinontacidn del parto de beire-
alentas,

b) La recponsabilided sn la dotacifn ¥ eentrol &e laa &g
cimzentos do mantenimiento (Cartas de Lubrioncién v
Earviecis ¥ Parunl dol Opermdor) y del wquips btse Jo-
herzunientag de ondimfguinm. -

o rosponcabiridad ds ia Sotecidy y contervacidn de
los documentos N-5S0L ¥ M504,

21 control &el cupplimiento da lam Cartes s Tubrles-
cifo y Esrvicics por pacte €e loa Maguinistas ¥y do oW
Qfioibles de Menteninisnto,

EHonRerD) BE ODRAS

Ba ol trabainder de confiste de In Evproca qua, & 2ag
Srdcmas de sus suparicres, Doses dotas da mEnds y conocimlenn
tow suficiapter de lxs Iabores que 84 realirsn en la cbra,
eon noclonak do fupdunonto mdminia ivo ¥y da arganizgcie
de] trabajo, sspecinlmsnta en lo ralatlvo m dostatos, repdie
miento, confaccicnes de 1w Ordenanza Laboral, asi coma da lz-
legislzridn ancial an genkral, Debe posear Bxpllos ¥ &ouple-
tor corccinientos sob:e Segeridud e Higlen® dal Toann)e, pre-
vaucidn do tecidzntes y primercs awxllioca,

-

L]

[}

Dehrrd €6iar en poarsidn &= lod constinirnbes gencra~
Jex da aritmdelon ¥ gecmetefuy alineaciswes, replanteosT cubl
cacioaes, nivelicicnes con aphrAtod Woueillosy intarpretacisn
da plangs topogréficosy wrrangue do plodre en ownberTis; colo-
crcibn do viae; entubacién de binelos, gaierfas y pozof; fun-
elowiriamte da los aporotes y magqvinacia emplduedos corvicabe-
tvenke en esta clons ds olras; @n gineral, poncar 1a t&cnica
pecaaezin de 1n cvpecialidad ds 1z cbra y Sv loe oficics
gua on ella intecvengan, teniendo A R curdao ln datribu-
cifn do todo el priipnal pers la maior ergoninazisn del tra
brio.
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LEUpD | Grupo Grupa

CATEGORINA nalaris)l | dieta | cotlizacily sn Eap. B3, Bons . - 2 »

: FKoro Depec, do Alahck xx 3 "

FPCBD vawrvaesarsaverrersrrrasenvavnen] - XX ] 9

Szfe Tocn.Ovganizacifn da 2% L. e psee BAMPARACER syee xx 3 kT

Talineanke Proyecstist® .. armnwe BOLonas sevvatsstsnnrsntvarvinrnitune oy  J »n
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Capatazr €a Transporif® sarasssbassren
cepataz da Alracin ...
Encargado de ObraZ..s..ve
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Cperador Qe Consoia da Ordonadar,
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Capataz Tyuipes e SundesS yevcnmsves
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CL. de Sapv.Gon. ¥ Hant, Of. cssevver vix
GE. 1% mea. fcon Plus J.B, conzalida-
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LRMIRDN (Tuller). Extrarcadio, 7
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COMPLEMENTOS SALARIMLES )
Personales | P. trsb, | Calidad o cant.trabalo E”;g? rorsg
hd :‘!: L o .. °
a L+ L+ 8. & [ + 2 =] -l
alg 18413 183 g EA
MOTIVO DE LA LICENCIA TTEMRQ MAXIMO o 1% 1% E S8 3 et SN Es JUSTYFLCANTES
. | rEEEE Y IEEAEE cE15E| Y
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-5 i [T o o & o oA [ = O N W - 0
W L] 17,0 =y L4187 R J+ Py [ 4] n L3 LI/ vy Lt "
1 ! patlecimionts padras, abuelos.| Trea dfns laborables amplis-
“hijom, nietos, cdnyuges, harmaf bles & seis e hay deaploza= -
nom, suogros. . mienta. &I ST 8T ¥o 51 KD § e h0] xo &I 51
2 | pallucimiento da nueras, yer- | Tres dZas  laborslbes amplis -
nos, cufiados y abuelos ppliti-;ules a cinco si hay deaplaza )
cos : miento 5 4 -3+ £X by 81 £ ¥O RO BY BI
3 t-'antclmién:o de tlos ¥ sobpi-jtn dia 'laha__:ablc amplichle & )
: LOS : - | dGos ai hay desplazamiento, 51 sI 24 o] 3 4 Xo g o N 51 BI
4 { Enfecwadad grovei pidres, hbugJ pras 4%an naturales ampline Cartificzdo médico.De
’ lca, hljos, nietos, conyuges, |bles & sola ai hay desplaza~ berd ecunstar aspecifi
harmanas, BuEgros miénto 34 BI 8L » Br » » b o) b 4] 81 81 | cumente la gravedad.
’ » ) )
5 { tnformedad greve: puerss, yor-| Dos dfas naturales 82 'or {81 I j6L | 0] ] | ®| 61} BI | Cerklficado médico,
nos y abuelos politicoe : .
& §j Alusorspiento eaposa, mees dfag naturales smpline
bles hasta seis sl hay dea-= . Libro da familic o
plazamiento. : 82 23 o 83 BY &I BY B1I | BX 81 BI Bl | certificwin Juezgade.
2 | Matrimonla Ersbajedar/brabaja-{ velnte &iaw naturalés . _
darhy 57 -} 4 ar {234 82 &1 g1 BX b7 4 81 BI | Libro femillia
8 | Macrinonio ‘hijéu,. harmanos, ¢yl th Ala natural mwplisble a = .
fiadoy ¥ pndres dom e&n caso.de Cdeoplazamien~ - Cortifiesdo Juzgada
_ to. . at 43 4 8r =0 82 0 =0 e xo 81 BX | o invitacidn,
s | nresiads de fosilellio Tos ‘dfnslaborohles (34 8I BY BT = e HO no BT SI | Cezr, empadzoramlanto
15 1 Exlermedad Justificadn Tros primsros diss da cadn
pexinde do enforgedad 19 8z | &t gt} W | % | ] 8t BT | Cert,médloc £.0.%.
11 | consutta 8,0,%. o Eepeciniisty Tiempo hecesario. sr {6z §OX sr i xo | wo ! ! w| sr| s1{coslavolsnte nédico
11 | otras consultaa médicas parti _
cplares El tloemua nocasario, B 51 BY Br b m b ol ¥ £I BT | Cortificado del midig,
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Personales P.trab, Calidad o cant,trabajo ?:‘1".22 ﬁSE‘.;%
< i -
, = 1& fe | & | 9 g2 12 ,
F- -t N -~ N e o £
MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO NAXIMO e a lud ;§' $ 81 b e lmb ] Ga JSUTTTLCANTRS
19 1% SARTREE §1581%3
- » " Hon o o E =t E o o G ot }j ] =
pos gmi du wy E Ol 2 IH o o oM
wt — W &t o ke & W Q c] w o [ -~
) P T [ De [x] (41 [ [N 5 £, Vi B ul ™M
13 Accidents trabajo Dia dal accidente 81 58X S 81 61 > 4 81 234 8I 85X 51 | Justificonte 5 Médico
14 | Cargos Sindicales o ?db_licos El tiempo lagal 51 -3 4 81 81 81 5x 81 34 F-3 4 -3 4 ST ! El Qqua proceds
15 { lactancia’ El tiempo legali 1 hora al =
dia, 9 poeses desde nacimiento | 5T 81 81 57 51 <3 4 8X &1 BI. 818| BT
16 | Donecidn de sangre Por el tiempo necesario, méxi
. : mng 4 hores en joroada tarde 39 51 81 61 68X 51 | SX §I 61 34 81 | Carnet de donacion”
17 | ponacién da smangra urgente Tiempo nocesario - 4 1 4 62 § 51 -4 er 6% BI 3 4 sI §1 ) Cert.médico urgencia
13 | Doker Piblica « Elaccloncs El ticrpo legal 81 £:3 4 > 4 5% 8L 81 BI {.8I sI 8% 51 | Cart.mesa elscioral
2ribupalea - Testigo El tiempo vecesnrio 8T 51 . § 86X §O 81 BO w0 w ¥ EX 8% ] Cicacién
- Dewnndante EL ticmpo necessrio st |sr lsx {3 |% | m {wo | s | w0 st | sr |citacitn
' = Démandado £l tiempo necesazio 6T |8f jsr (% |8 | o jJx0 | Wy 5} 8] 5T -
[ ] B
Hllg.l.l_t. rab. « Tastigo Pox tioupo necesario BI -1 :2) [ & £X Lo -1 0| m 5X 82 | Citacién
= Demandante(ni prospsrd re-~
T glamacion) ror tismpo necesario 4 4 81 BY ¥ s1 G 1 O N ! 5 81 ; Civacisn
» Demandanta(si no prosporae’
reclameoicn) vror tiempoe necesario - 51 8L NO NO ) o] - o] » » »o KO -
Citaeltn quintas Por tiempo necesaric sr |st jor st | st L st {st |6 |sr] £x ) &% |sutificanto citacisn
19 { raciiidaden ®ormicldn social .
Yy profesional 2a loa toaba )z
duzen
a) obtencion tstulo académi-
co ¥ concuczencia 4 log - \ )
opoaziciones,
L. berniso para oaxdmones fi= |Tiampo necesario hasta 10 =
aalas © paxcialos dias al ano : 51 ss 3 4 £54 5L 3 4 51 81 85, | BI | ST {certlficade C. ERcolax

880LT

PogT 0)508v TE

802 "WON—TR0OH



s

COMDLEMENTOS SALAZIALES

perscnoles P.trab. | Culidud o cant.trabaje e Yy Poyss
g gi - - :; [+ )
L) o « 8. -S oo -t
< -l ol -t 10 o 5 ,2
MOTIVD DE YA LICERCIA TIENPO MAXIMOD o a By 2 1 832 = o] 9T B4 JUSTIFICARTES
) ) -t 4 (Y] ™ U et w o E o w O [R5
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3 La IR by 0 o OG: H”{kl H D u.g.-—co
h2) e O Lo - +y LI fu E- Be 2 = Vi DLt &h
2, Predtaciones &a trahajo
en el turno que mejor -
focilite o1 curplimiens .
to de sus obligaclones-
SACOlAres
b} Asistescis cursos Iorma-
elihs
1.heduceidn Jornada a car= La mitad da 1sa que dedique
g0 de 1a Empress a2 la asistencla a clases
ain gue pueda mar superior=
B 4 horas dia y 270 ores -
an todo ai curso, {54 ax a1 3 4 s1 BI sI 51 8T ST 851 | certificendo asfytene,
2.ParminG 0o ratribuldo Reeto tiowpo &vdicado sise -
, toncia clases supersndo i~ .
mites cotablecidoa spastado A
antezior NO N n ) N b b o) Ko ro ¥o | certificado asistenc.
20 { parsousl con jornada de 3§ ho-i Duranta loz dias &e Dicles- ’
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&H‘EXO 'S ~

N) ¢ EL personel o, conduciande vahfcule propiedad da la Eoprosag

IpOweD OF DIZTAS a6 travlade sotoe Centros Pogionalss, tended Jerache a dieta

da catogorim inpedista soperlcr A 1a qua le corresponda, excln

PO -1 - I Dinkz cumplata —picta reducida | Flus eontdy sivamsats lo# Afas que xealics’ al vinje de ua Contro a otzo.
2 ' 1,216 - Poadany o igual & he lod Ayudantes, de PIEALOIRA que s o1,
2 770 - onentren o3 las uicsas condlelones. .
3 512 371 ¢}, Por saocpcidn, los foportes da las "distws redussidaa® de los
: ) Grups T ¥ I wn =l Fooweste Convente, ¥ park Tespeiar las Canre
MA:Ns-mminnniﬂmmmmummaemodu e ac ate s viank pescib . se alfran en sa
soonl, procurande en convenios Sudedivon establacer Gnl lm“ m““- mt“"""m" 208 Coalas lupommu:ﬂwu:unuja ruge—s
doa grupast Sox al 33 por 100 fijodo an kL texte articulado,
GRUPS X3
] Pl M1 p i qua par fdnd hcmimmw
lufv.l.“ IT ¥ IXT de Ain claatificacidn dn parsonal. . o g il g B
GRUPQ IIy depto da dlata un 50 par 100 wis eobrs los valorsa gua As oo

Besto da.loa niveles.

rruspondan conforna ® o astablooldo por 4o nivel,

Par consiguiante, dentro da sstoa ¢rupos sa oongelario loe niv

lea puperiores hasta gum

Foan Alohnzados por loa infoxioras,

ANEXO W2, 6
PRENDAS WE TRABRIO

[} Ll "
o o [ o 1 wla on L B osy '
n cLasz / S, 15 |8 & .| dx 5D 518 |8 | o |7udvE] a8
o DURACION o (BW |0 | “ g -:'-5: b f: 333 S04 081 W o o pleo?d owu c OBSERVACICNES
£ TEaBRAEa l8a ] 2 foE Y By Eat EEE SR B S a0l 28
= RN 3 a - g u o|g B @] ma :
¥ | PERSONAL 1 HEHASGISA (£ | 2 {3 (A2 L [BheontiSm] SR8 [GRAZE] An] A%
conductores de vehicules 1 1 2 6 6 Loz ayudantes rkcibi-
A | da los Jefes de Centron Re afio afios aesen nascs xén dos monos al alio,
oionales ¢ Scde Ceatral
Coenductorea de vehiculoa « 1 2 6 1 1 1
B | de campo, plataforma, camb afip afios |mexea afio afio | afo | K A Reposlcisn segtn daic
nes, magd, - ¥ Ayu=w . rioro
dante Plataforma
. . 1 . . . . N
¢ | Perscnal de EBg.Hec.y Sond, meg“ aios mges afio = "‘“??23?‘:16:‘ seyn dete;
Mandos de Taller, Cipakaz- 3 6 6 Solo para Chnpataz de |
b Oz Almacén v _cap.Transpoct afiod imesen meses Transporte !
. 1 RESon, S0 n CeLwZ 19t
Opevarios de Taller, Alma- & aagu ado . 1 »e : ies GE. MEt2, recibi-
cén v Deptunito mesan {2) LY . afio »&dn 3 monos.
. -] 5 k| a 1 1 *
g | Guardas y Vigilantes A T afiod | meaes . afio *aflo
F | Pelieantes, MEdlcos,ALT.G s
v analistan . mepes
repataces de Explotacidn y 6 6 ) 3 ' 1 «
i . {1 ¥ Re; sagtn doteci
G | Eguipos Mecénices y prrsog-~ meset nases alio afio - 4 ROpPORe HEY o
nal de Topografia
K |Lirpiadoras y cocipnoras ' meses
ord to ' 6 6 5
1 |Crdenanxi y Botones mesen [meses menes

€1} Sole pura mquel, perocnal de Pdller gus sy puesto de trabajo io requiera,
M fuda 2 wlss para mecinices de Grupes de Mantsnimiento y Equipos de Atenulonss,
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31 agosto 1PB3

TADLA SALARIAL

PAGAS EXTRACORDINARIAS
NIVEL SALARIO BASE JULigv;DggTUBRE SEEPIOTOS TO0TAL
II-A 102.562 98.348 84.253 1.610.035
II-B 80.831 77.906 63.636 1,267.326
III-A 82.624 79,352 66.119 1.297.663
III-B 68.710 66.274 54.91%1 1.078.253
v 67.210 64.814 53.824 1.054.846 °
v 62.587 60.394 50.509 982.733
vI 56.290 54.350 £5.967 §84.497
\Z64 54,878 52.958 44.960 862.490
vIT: 53.765 51,932 44.153 £45.129
IX 51.215 49,498 42.323 805.397
X 50.143 48,451 41.542 788,611
XI 49.566 48,213 41.276 780,707
XI1T 49.377 48,035 41.118 777.747
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