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Duodécimo.—La Direccién General de Aduanas y la Direccién
General de Exportacién, dentro de sus respectivas competencias,
adoptaran las medidas adecuadas para la correcta aplicacién
y desenvolvimiento de la presente autorizacién.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 4 de julio de 1983.—P. D., el Diregtor general de
Exportacién, Apolonio Ruiz "Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Ex:ﬁortacién.

23353 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 30 de agosto de 1983
Cambios
Divisas convertibles .
Comprador Vendedor
1 délar USA ..civmininiennennionisinnns 151,720 152,080
1 ddlar canadiense 123,135 123,580
1 franco francés -... 18,741 18,797
1 libra esterlina 228,821 227,087
1 libra irlandesa ... 177,284 178,313
1 franco suizo ... 69,357 69,681
100 francos belgas 280,443 281,629
1 marco aleman ' 50,414 56,853
100 liras italianas 9,455 9,484
1 florin holandés . 50,452 50,658
1 corona sueca ...... 19,175 19,245
1 corona daness .. 15,871 15,724
1'corona noruega ..... 20,232 20,307
1 marco finlandés ..... 26,422 28,631
100 chelines austriacos .... 802,114 808,576
100 escudos portugueses 122,453 122.942
100 yens japoneses ....... 61,519 81,780

* MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de enero de 1983 por la que se
autoriza, de conformidad con los informes emitidos,
el cese de actividades de los Centros privados de
Educacion General Bdsica y Preescolar que se
mencionan.

23354

Ilma. Sra.: Vistos los expedientes instruidos por los titulares
de Centros privados de Educacion General Basica y Preescolar
en solicitud de autorizacién de cese de actividades.

Vistos, asimismo, los incoados por parte de los Organismos
competentes del Departamento relativos a Centros que, de he-
cho, han cesado en su$ actividades docentes;

Hesultando que los citados expedientes han sido tramitados
en forma reglamentaria por las Direcciones Provinciales de
Educacién y Ciencia correspondientes;

Resultando que dichas Direcciones han elevado propuesta so-
bre las referidas peticiones, acompafarido el preceptivo informe
de la Inspeccién Técnice en sentido favorable;

Resultando que los Centros objeto de los expedientes no han
recibido auxilio o subvencién ninguna por parte del Estado?

Visto el Decreto 1855/1874, de 7 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de julio), que regula las autorizaciones de ceses
de los Centros privados;

Considerando que los alumnos de los Centros cuya clausura
se solicita han encontrado adecuada escolarizacion, con lo que
la. continuidad de la ensefianza no se perjudica,

Este Ministerio ha resuelto:

Autorizer, de conformidad con los informes emitidos, el cese
de actividades de los Centros privados de Educacién General
Bésica y Preescolar que se relacionan en el anexo de la presen-
te Orden ministerial, entrando en vigor dicho cese a partir
del dia de la fecha, quedando nulas y sin ningun efecto las
dioposiciones que autorizaron el funcionamiento legal de dichos
Centros; siendo necesario, para el caso de que se instase la.rea-
pertura de los mismos, dar cumplimiento a los preceplos de la

Ley General de Educacién y disposiciones complementarias en
materia de autorizacién de Centros escolares privados.
Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de enero de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Directora general de Educacién Basica.

ANEXO QUE SE CITA

Provincia de Madrid

Numero de expediente:; 3.807.

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacidn;: <Al.
mas Espanolass. Domicillo: Bravo Murillo, 88. Titular: Lauro
Alonso. Nivel que imparte: Educacién General Béasica.—Autori.
zacién de cese de actividades del Centro en el nivel de Educa-
‘cién General Bésica.

Nimero de expediente: 12.357. .

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: <Euro.
pas. Domicilio: Escalona, 48. Titular: Hortensia Bermudez Mon-
téon. Nivel que imparte: Educacién Preescolar.—Autorizaciéon de
cese de actividades del Centro en el nivel de Educacién Prees-
colar. . .

Numero de expediente: 12.276.

Municipio: Pozuelo de Alarcén. Localidad: Pozuelo de Alar-
c6:1. Denominacién: «Santa Maria de los Angeles». Domicllio:
Garcia Martin, sin numero. Tituler: Andrés Estirado Alvaro.
Nivel que imparte: Eductacién Genseral Basica y Preescolar.

. Autorizacién de cese de actividades del Ceniro en los niveles
de Educaciéon General Béasica y Preescolar.

Provincia de Mdlaga

Numero de expediente: 11.105,

Municipio: Cartama. Localidad: Cartama. Denominacién: «In-
maculado Corazén de Marfa». Domicilio: Barrio Los’ Remedios.
Titular: Patronato Benéfico Corazon de Maria, Nivel que impar-
te: Educacion General Béasica.—Autorizacion de cese de acti-
vidades del Centro en el nivel de Educacién General Basica.

Pro&'incia de Sevilla

Numero de expediente: 5.011. :

Munijcipio: Sevilla. Localided: Sevilla. Denominacién: «Maria
Inmaculada Yandurys. Domicilio: Puerta de Jerez, 1. Titu.
lar; HH. Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul. Nivel
que imparte: Educacién General Basice y Preescolar.—Autori-
zacién de cese de actividades del Centro en los niveles de Edu-
cacién General Basica y Preescolar.

Provincia de Valladolid

Numero de expediente: 14.215. .

Municipio: Laguna de Duero. Localidad: Laguna de Duero.
Denominacién: «San Alfonso» (seminario). Domiciiio: Carrelera
de Madrid, kildmetro 185. Titular: PP. Redentoristas, Nivel que
imparte: Educacién General Basica, 2.° etapa.—Autorizacion de
cese de actividades del Centro en el nivel de Educacién Gene-
ral Bésica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de esta Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, de la Empresa <TRAGSA-».

23355

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Transformacion Agraria, S. A.» (TRAGSA),
que fue remitido a esta Direccidn General y suscrito por las re-
presentaciones econdémica y social e} dia 29 de junio de 1983, a
cuyo texto se unian los documentos especificados en e} Real De-
creto 1040/1881, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo.
Segunda.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Deliberadora.

Dios guerde a V. I.

Madrid, 18 de julic de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. )

Representantes de la Empresa y de los Trabajadores en la Co-
mision Deliberadora. del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «<TRAGSA~.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRLSA

«<TRAGSA-

ChPITUIO I

DISPOSTICET:

Artfeulo 19.- ORJETO

El presente Convenio regula las relaciones contre la
Empresa TRAGSA y los trabajadores incluidos en su &mbito
personal, y se.aplicard con preferencia a lo dispuesto en
las deords normas laborales.

Articulo 29.- X¥OSMA SUPLETORIA

En lo no previslto en el presente Convenio, se aplicard
la vigente Ordenanza de Trabajo de la Conctruccioén, Vidrio v
Cerémica y Estatuto de los Trabajadores que tendrédn la consi-
dcracién ée norma supletoria.

Axticulo 2Q.- AMAITO_TERRITORIAL -

El presente Convenio afectard a tedos los Centros de Tra

bajo de 1la Empresa TRAGSA existentes actualmente o que se pug

da crear durante su vigencia en el Territori o Nacional.

Art®. 4 ,- RMEBITO

El Convenio afectard a . la totalidad del perscnal
que presta sus servicios en la Empresa con las excepciones

siguientes)

a).- Los Consejeros y el personal de alta Direccifn =z
que se refieren los artfculos 1°,tres, ¢) y 2°,
uno, a) del Estatuto de los Trabajadores.

b).- El personal eventual, interino, contratado a tiem
po cierto, por obra © servicio determinado y, en=
general, aquel cuyo contrato no sea por tiempo indefinido,

La Direccién de la Empresa suministrari a la re-
presentacifn de los Trabajadores, una relacién del personalw
excluido en este artfculo, en el momento de la entrada en vi
gor del Convenio, asf como las alteraciones que se prcduzca?
durante la vigencia del mismo,

Art®, 5.- VIGENCIA, DURACIOHN, REVISION Y PRORRCGA.

El Convenio entrarf enm vigor a todos los efectos el
dfa 1°de Enero de 1.983, salvo en aquellas materias en que ex
presamente se pacta otra fecha distinta, como las reguladas
en Yos articulos 36, 53 y lo dispuesto en las disposiciones
transitorias primera, segunda y t?rcera.

su duracibn serd de un ajio, a contar desde 1° de
Enerd de 1.983.

En el caso de que el Indice de precios al consumno
(I1.P.C.) establecido por el INE registrase al 30 de septiem--
bre de 1.983 un incremento respecto al 31 de diciembre de
1982 superior al 9%, se efectuard una revisibn salarjal tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el ex
ceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el
conjunto d@e .loe doce meses. {enero/diciembre 1983). Tal incre-
mento ee abonaré con efectos de primero de enero de 1,983, y
para llevarlo & cabo g£e tomarén como referencia los salrios o
tablas utilizados para realizar los aumanentos pactados para
1.983. El porceéentaje de revisibn resultante gﬁardaré, en todo
cas0, la debida proporcionalidad en funcién del nivel sala-
rial pactadd en el Convenio, a fin de que aquel se mantenga
1d&ntico en &l conjunto da los doce meses (enero/diciembre
1983),

Bl Convenio se enterderd prorrogado de a%o en afiom
en tante que cumlquicra de las partes no lo denuncie con tres
meses do0 antelacidn m eu terminacidn. La deruncia deberd efeg

tuarse mediante comunieacifn escrita a la otra partg, conténdo

se ol plazo de la misma desde la fecha de recepcitn de dicha =
comunicacidn,

Articulo 60.- COMISTON DT VIGUANCTA DEL

1, constitucidn .

Se tonstituye una Comisién de Interpretacién v Vigilancia-del con
venio. Seran vocales de la misma cuatro representantes de los ::E
bajadores y cuatro de la Direccién de la Empresa de los que han -
formado parte de la Comisidén Deliberadora del Convenio como titu-
lares .

Seré&n Presidente y Seccretario un vocal de cada una de lag partes-
de la Comisién que se norbrardn para cada sesidn, teniendo en
cuenta gue los cargos recaerdn una vez entre los representantes
de los trabajadores y la siguiente enLre los representantes de la
Direcci6n de la Ermpresa.

Los acuerdos de la Comisidn requerirdn para su validez la confsf

-midad de cinco vocales como minimo y tendrdn cardcter vinculante

2. FUNCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA
v

Sue funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la toalidad de las clau
sulas de este Convenia.

Arbitraje de la totalidad de los problemas o cucstiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o ce los su-
pucstos previstos concretamente en su texlo.

b

e} Vigilamia del.cumplimiento .de- lo pactado.
d

Informar don carédcter previo las reclamaciones de los tra=-
bajadores en matzria de clasificacidn profezional. A tzles
efectos, el trabajador que & su juicidé no esté correctamen
te clasificado, antes de reclamar a la jurisdiccidn coi -
tente, deberd dirigir su reclamacién a la Comisién de Vigi
lancia por el procedimiento establecido en el partado 3 de
este @rticulo.

A tal efecto, present2da alguna reclamacién de clasificte.
¢i6n profesional ante la Comisién de Vigilarcia, ésta hae-
bra de reunirse con cardcter proceptivo dentro del mes si~
guiente a su recepcidn.

Las funciones o actividades de esta Comisidn no obstruir&n e¢n
ningdn case el libre cjercicio de las jurisdicciones Adminis-
trativas y Contenciosas previstas en la Ley gue regule la ac-
tuacidén negociadora en materia do Convenios, .

De los conflictos gue, como consccuencia de la aplicacién del
presente Convenio, pudieran derivarsa conoceré el Conmité Ro-
gional.informando Jentre de loa echo dfas siguientes a su re
cepcién, a la Comisién de Vigilancia dol Convenie, la cual re
folveré deutro do la primera rounién que habitualmente teya.
Al intoresado o intaeresadoa sg les netificard dentro de oS
einco dfua s:cuxonLed.

39, PROCEDIMIENTO

f.aa reclamaciones de los trabajadores relativas a la interpreta=
¢ién de este Convenio Colectivo de Trabajo, deberdn formularse
previamente ante el Comité del Centro Regional correspondiente,
El Comité emitird un Informe sobre la reclamecién planteada y la
elevard por escrito 8l Director de Relaciones Laborales, el cual
ge encargoré de mandarlo & cada uno de los miembros gue componen
era Comisién, ¢on una scmana de antelacidén a la fecha de reunién
de @icha comisidén; asimismo,los componentes de la parte social =
debordn mantener una reunién el dim anterior @ la de la Comisién
paritaria,

81 las partes no estuvieran de acuerdo con el resultado del ine=
forme emitido, podrédn sometepr la xeclamacién a la autoridad la
boral competente, - =

En el eemcrito de reclomacién ee hard constars

8) Wombre y apellidos, categorfa, mervicios y actividad e que ep
t8 adsexito y domicilio del interesado.

b) Antecedentes de hecho y de dexecho, ‘razenes y sdplica en que
6o concrete ¢on toda elagidad, la teclamacibén © peticién

o) Lugu:, fecha y tirma .

Artfculo 70,- ABSORCION Y COMPENSACION

tas retrihuciones eetablecides en este Convenio compensa=
rén y eboorberdn todas las existentes en el momento de su ep=
trade en vigor, cualquiere que esa Ja naturaleza y el origen
da lag mismas,

Los aumentos de retribucionee gue puedan producirse en el
future por disposiciones legales de general aplicacién, sola
podrén afectar a las cordiciones pactadas en el presente Conves
nlo euande, consideradaa las nuevas getribucionss en céuputo
enwal, superen las aqui pactadas,

En caso contrario serdn absorbidas 0 compensadas por estas
dltimas, subsistiendo el presente Convenio an sus propios té&rmi
noe y sin modificacisén alguna en @us conceptos, médulos y :etrA
buclones,

frtfculo B~ SUSTITUCTON DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Convenio aentrafia la sustitue
016n da las condicionca laborales por las que se establecen on
el presonta pacto colective, por eptimar que, en conjunto y
globalmente consideradas, euponen gondiciones mds beneficlosas
‘para los trahajadores.
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Quedan 8 salvo las garantfas personales establecidas en
el articulo 92 decl presente Convenio.

Artfculo 90.- CONDICIONES MAS BENEPICIOSAS

Siempre con carécter personal, la Erpresa viene obliga
da ‘a respetar las condiciones particulares gue con caracter-
global y. en cémputo anual excedan del conjunto de mejoras del
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”, -

Articulo 109.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes convienen expresamenta que las normas fijadas

“en el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigen=

cia todas y cada una-'de ellas, sin perjuicio de lo establecido=
en cuanto a revisién de las condiciones econdmicas.

En el supuesto de que la adtoridad u érgano competente en=
la materia no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste gquedard sin eficacia préctica, debiende
ser reconsiderado el contenido bien parcialmente o0 en su totali
dad por la comisién Deliberadora.

No se considerard alteracién incIufda a los efectos de lo=
establecido en el pérrafo precedente el establecimiento de los
nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacién ese estard
a lo gue disponga la norma legal correspondiente en cuanto &
1log mecanismos de absorcidn y compensacitn,.

Articulo 119.- TITULACIONES ACANEMICAS

A los trabajadores de la plantilla actual, beneficlarios del
presente Convenio, no podra exigfrsele tftulo académice para el~
desempefio de su funcién habitual o ascenso mediante concurso u =
oposicién. En los casos de nuevo ingreso sa podr8 exigir la apti
tud o titulacién necesaria adecusda a la funcién para la que sqa
contratado.

CAPITULO I
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art, 120.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

Los diferentes grupos profesionales existentes en la Empresa
de-Transformacibén Agraria, 8. A.) por eus necesidades, 88 concra=
tan ent .

GRUPO OPERARIO

Capataz:

Capataz-Maquinista de Equipos Mec&nicos
Capataz de Equipos Mecinicos

De Sondeos

De Almacén

De Transportes

Conductor Mecénicoa

offotal 1%,

oficial 1% Maclnico

Oficial 1% Mantenimiento Estandard
Maquinista de 18

Maguinista 18 Conductor

Oficial 12 de Sondace

Oficial 1% Conductor

Oficial 1~ Albafil

Oficial 2%.s

oficial 2 Mecinico

Oficial 2 Mantenimiento Estandard
Maquinista 22

Oficial 28 de Sondeos,

Oficial 2_ Conductor

oficial 2® Albaffl

Oficial 3%+

oficial 3% Mectinico
Maquinistg 38

Oficial 3" de Sondeos
Ayudante da Albaiil
Ayudante de Plataforma

Especialistas

Especialista de Tallar

Peén especializado de Equipes Mecinicos
PeSn especializado de Sondeos

Mozo especializado de Almacén

Pedna
GRUPO_SUBALTERNO

« Oficial Servicios Generales y mMttQ. Officinas
« Listero

= Listeto de cinco afios

= Jefes de Guardas

- Jefe de Almaceneros

= Almacanero

= Vigilante Jurade

= Vigilante

- Ordenanzé
- Botones
= Limpiadora

GRUPO ADMINISTRATIVO

- Jefe Administrative 12

= Jefe haministrative 2

~ Oficial 12 Admitistrative
= Oficial 22 Administrativo
= Auxiliar Administrativo

GRUPO TECNICO
A. Personal Técnico Superior:

- Doctores

= Licenciados, Arquitectos Superiores, Ingenieros Superioe
res, Actuarios de Sequros, Intendentes Mercantiles.

= Otros tftulos de idénticas caracteristicas.

B. Personal Técnico Medior

=~ Arquitectos e Ingenieros Técnices y los que posean titu=
los de tipo medio expedido por Escuelas especiales, Ing=
titutos u otros organismos.

- Profesores Mercantiles

Ayudantes Teénicos Sanitarios

= Maestro Industrial. -

€. T&cnicos no tituladost

Topografia:

~ Préctico de 1:

= Prictico de 2

= Ayudante Prdactico’

Organizacibn:

- Jefe Técnico de 1:
- Jefe Técnico_de 2
- Pécnico de 12

= Técnico de 2

= Auxiliar Técnice

Delineacidnt

= Delineante Proyectista
= Delineante de 3

= Delineante de 2

= Calcador

Taller:

= Jefe de Taller

= Maestro de Taller
= Mestro de 22

= Encargado

Proceso de Datost

= Analista

= Programador de Aplicaciones

- Operador da consola de ordenador
- Operador de periférica-grabador

Equipos Meclnicoe:
= Encargado de Equipos

Sondeost
= Encargado de Equipos

= Encargado de Mantenimiento Estandard
= Encargado de Obras

13 clasificacibn del personal que precede eas meramente enuncia
tive, no limitativa, y en modo alguno presupone la obligacién de te=
ner provistas las plazas enunciadas cuando la organizacibn del trabg
jJo y las necesidades de la Empreea no lo requieran.

Bn los Anexos nfimeros 2 y 2 bis se detallan las definiciones =
de todas las categorfas profesionales axistentes, al igual que se da
termina el nivel remunerativo da cada una da ellas.

Al objeto de astudiir y, en su caso, determinar nuevas catego=
rfas distintas de las que ficuran en este Convenio Colactivo y de lg
grar una mis adecuada clasificaciSn profesional dentro de la Comi- = .
516n de Vigilancia del Convenio se constituird una potencia mixta pg
ritaria encargada del astudio de este tema, con objeto de proponer =
la inclusién en el préxino Convenio Colactivo de las conclusicnes a=
Jus e llegue

CAPITULO TT

INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

Artfculo 130 .- INGRESO

a) La admieién de personal sa efectuard de acuerdo con la Lew
gislacién vigente en la materia, ddndose preferencia a loe
hijos, hermanos y viudas de los trabajadores en la Empresa
en igualdad de aptitudcs para el puesto de trabajo a cu-
brir.

b) La contratacién deberd efectuarse por la Dixecei6qae la Em
presa o Jefe del Centro Regional, previo inforwe al Delega-
do de Personal o Comité correspondiente.

¢) La Fmpresa someterd a los aspirantes a las pruebas teéricas
précticas, médicas y psicotécnicas que considere necesarias
para el ingreso y el grado de preparacién adecuade a la ca-
tegoria profesional que vaya A ocupar, publicando en cada
ocasién los tcmas a que deban Aajustarse las pruebas de in-
greso con treinta dfas de antelacién. Deberé formar parte
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del tribun2l calificador un mierbro del Comité Regional don
de se contrate, asesorado por cualquier persona que trabaje
en la Eppresa,

Articulo 142.- Perfodo de prueba

1. Los perfodos de prueba para el perconal ée nuevo ingreso sg
rén los establecidos en o1 Estatuto de los Trabajadores.

2. burante el perfodo de prueba, tanto el trabajador como la ,
Empresa podrédn desistir, respectivamente, de la prueba o procecder
a 1a rescisién del contrato sin necesidad de preaviso, y 8l -esta-
decisién fuera adoptadz por la Empresa, s abonari al trabajador-
una indemnizacién equivalente a diez veces el salario base-Cohve~
nio correspondiente a un dia.

CAPITULO_ IV

PLANTILIAS

’
EEEEQH}O 15Q,.~ PLANTILLAS, REGISTRO Y CENSQ DE PERSONATL

1. La Empresa confeccionar8, actualizada al 12 de Enero de cada
afio, la plantilla de personal de cada Centro de Trabajo. A’
tal efecto, los Centros de Trabajo existentes en TRAGSA son=
los que .se especifican en el Anexo ne 3, Bin perjuicio de
que se pucdan crear nuevos Centros o suprimir algunos de loa
existentes.

Igualmente se confeccionari el Registro de Personal de cada
centro de Trabajo, en el que deberd figurar, en relacién a
cada unc de los Lrabajadores, los datos que a continuacién
se detallan: .

12.- Nombre y Apellidos

20.- Fecha de nacimiento del Trabajador

3o.~ Fecha de Ingreso en la Empresa

40.~ Cargo O puesto que ocupa

56.- Categoria profesional a que es adscrito

0.~ Fecha de nombramiernto © promocidn a esta categorfa

70.~ N(mero de orden derivado de la fecha de ingresg en el
Centro

La Empresa, todos los afiosy publicard, figurando en log Si==
tios 'de costumbre, la lista, con expresifn de los datos ante
riormente sciialados para conocimiento y ewamen del personal
de la plantilla que inteyra los respectivos grupos profesiona
les, dentro de los tres primeros meses del afio.

El Censo del personal se confeccionari en cada’Centro de Trae
baid por integracién de los distintos grupos profesionales
existentes. 21 nimero de orden en el Censo se derivard de la
fecha dc antigliedad en cada categoria.

Contra estas clasificaciones, y durante el plazo de un med,
cabr§ reclamacién, fundamentada por parte del personal & trae
vEs de los representantes de los trabajadores, ente la Dirac=
¢ifn de la Empresa, que resclverd dichas reclamaciones en ele
plazo de quince dias.

2. pPor la Dircccidn de la Emprasa se expedirf y entregard.a tode
el porsonal laboral un carnet o crcdencial de tipo personral,
a efcctos.de identifigacidn, en el que se espegifique su &i=
tuacitn laboral dentro de TRRGSA,.

3. El Jefe del Centro Regional, ofdo 2) Delegado de Persenal o
Comilé¢ correspondicnta, agrupard al persanal de acuerdo cona
‘oncs que realice,’ en 1los -conjuntos sigulentes:

cacidn directa a produccién
s funciones

Se¢ considerard dentro del primer conjunto aguel personal que
-de manera habitual estd fisicamente presente en las obras
prestando sus serviclos a la organizacién, direccidén, admie
-nistracién o realizacitn da las mismas, También se considera
ré integrado en este conjunto aquel personal da log Talleres
de los Centros Regionales -que presta sus servicios f£Isicaman
te en las obras, tales como equipos de atencionss y/o equi~=
pos de mantenimiento, conductores, almaceneros, etg,.

Se considerardn inclufdos en el segundo conjunto aquellas
personas que de manera habitual desarrollan su cometido en
‘las Oficinas de los Centros Regionales, Sede Central y Cen=
tro de Vallecas, asf como el resto del personal de los Talle
res no inclufdo en el apartado &). AsImismo se considerarSn=
inclufdos en el segundo conjunto aquellas personas que prese=
tan sis serviclos en funciones de guarderfa y vigilancia.

4. Todo el personal encuadrado en cualguiera de los dos conjune
tos, que, después de confeccionadas las listas, tenga que pa
gar.a otro d into del que pertcnece, deberd serle comunica
do por escrito, ccmynicérdoscla simulténeamente al Comite Re
gional. -

Antes de la iniciacién en la nueva situacidn, el Jefe del
Centro Regional, arbitrard, oido al interesade, la f£6rmula
necesaria para que el mismo, como consecuencia del cambio, 1@
salga perjudicado, ni econémica ni profesionalmegte.

En caso de dasacuerdo y una vez producido el camblo de eonjun
to, dictaminard la Comisifn ~a Interpretacién y vigilancia *
del Convenlo, conforme al articulo 62,

Artfculo 1 TE_DE_PLANTLLLAS

1. El traslado de pecrsonal de un Centro de Trabajo a etro se harg
de acuerdo con el Comit& Regional, respeta les turnos que
la Ordenanza de Trabajo da la Construccién, Vidrio y Ceramica
y o) Estatuto de los Trabajadoies, preveén, ai bien se tendrd

en cuenta la especializacién del trabajador que la Empresa nece
site trasladar. B

2, Las necesidades que puedan derivarse de la aplicacisn de la
plantilla por exceso de personal en algunos de los Centros de

Prabajo deberdn resolverse:

a) Trabajos en otra categoria

b) Reconversidn del personal afectado

¢) Desplazamicntos en Comisién de servicios

d) Traslados concertados

¢) Traslados forzoses en Gltima instancia y siempre de acuer-
do con lo establecido en la Ordenanza aplicable en este
Convenio, Zstatuto de los Trabajadores y lo disputsto en
el Capftulo VIII de este Convenio.

En cualquicr supuesto, dicho,reafuste no implica una merma sa-
larial en las retribuciones ni una disminuci6n de las catego=
rfas ue se¢ osie

ASCENS0S

TO DE ASCENSOS

Articulo 172.- REGLA

1, En el transcurso de la vigencia del presente Convenio la
Direccidén de la Empresa, conjuntamente con una representa-
cibn @el Comité Naciopal elaborard un Reglamento de Ascen-
E0S.

2. El sistema de ascensos que se establezca ha de descansar en
el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempeflo de las funciones propias de cadaw
categoria profesional.

CAPITULO_ VI

CALENDARIO, JORMADA, HORARTIO, VACACIONES ¥ FIESTAS

gapITuLo VI_

JORNADA, TIPQ DE JORNADA, TURiOS, RORARIOS, VACACIONES ¥

YACACIONES ¥
FIFSTAS

Art®, 18, JORNADA DEATRABAJD

1. Ia jornada eord 8e 40 horae semanales de trabajo
efectivo, distribuidas de lunes & vierpes, & razén de 8 ho
gap afectivas diarias,

2, 8o reconoce el derecho a peguir efeotuanda, due
rants el afio 1.983, una jornada semanal de 36 horas 45 mi=
nutos de trdbajo efective, distribuidas do lunes-a viernes
a raz6n de 7 horas 21 minutos efectivos diarios, con cardg
gor do jornada espeaial y a tftulo personal, a quienes te=
nfan consclidado y reconooido este derscho durante la viw
gonoia do 1o Convenios anterioras,

. 3, Dentro de las referidas jqrnadas no eatd inclui-
do el tiempo Qe @escanso de los 15 minutos eorrespoundientos
al bocadillo,

4. Ia Jornada sers uniformep excepcionalmente £ con
¢invarf oon jornada no uniforme en los Centros Regionales
fatms. 1 y 5, para el pexscnal o qua g0 reflere el nzrtd, 1Ss
opartado 3, @) ‘

£o .establece la posibilidad do gue, de comfn acuexde
entre el Jefa del Centrs Regiomal y el Comité Reglonal, ge=
pueda avlicar esta jornada no uniforme & otros Centros Re-
giorales con la aceptacidn previa del Comitd acionals

Arte, 19, TLPOS DT JORNADA

La jornada establecida podkd Bers

a)e Jornada uniforme
b). Jornada mo uniforma

ambos tipos de Jornada con cardcteor genecral geddn
partidns, oon las siguientes excepciwnen, gue haxén jornada
continundas
= peraonal Qe Sondeo a turnog

= Pergonal gon jornada espscial &a 36 hoxes 43 miny
o8 semanaleas

a no uniforma se realizaxd de la siguien

cndido entre el 1~1-83 y el 27-3-
03 sa conciderard como jurnuda efectiva reallzada la rosulw
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tante de multiplicar el nfmero de dfas héblles del perfoda
por la jornada realizada descontando los 15 minutos de desg
canso.

El perfodo comprendido entre el 28 de marzo al 28
de octubie, 8 horas 45 ninutos de trabajo efectivo que se-
rdn 9 horas de presencia, hasta el 1°del mes siguiente a la
firma del presente Convenio. A partir de esa fecha podrd re
nunciarse al tiempo. de descanso para el bocadillo, tal como
establece el art?. 21,

El periodo coumprendido entre el 29 de octubre a
31 de diciembre se adaptar§ a realizar una Jjornada de traba
jo efectivo diaria, que con las‘*horas efectivas realizadas
del 1-1-83 al 28-10-83, totalicen la jornada anual equiva~
lente a las 8 horas de Lrabajo efectivo diario.

art®, 20.- TURNOS

Con caricter general, el personal de Equipos de
8ondeos del conjunto de "dedicacién directa a la produc=
©i6n® trabajari a turno, en jornada continuada.

Igualmente, podrd establecerse por la Direccifn
el trabajo a turnos en jornada continuada para el restante
personal de "dedicacifn directa a la produccifn®, de los
Centros Regionales que estén sujetos a jornada uniforme.

En los casos en qgue por la Di:ecciﬁn sé establez
can turnos de trabajo, se pactarf entre el Jefe del Centro
y el Comité Regional la conveniencia da incluir las horas
de recuperacién, si hubiese lugar, en funcién de la posibi=
lidad de realizar estos trabajos en horas nocturnas.

En caso de no llegar a un acuerdo referente a la
inclueién de las horas de recuperacién antes mencionadas,
ambas partes se someterdn al arbitraje de la persona por
ellas designada.

ATE®. 21. NORARIOS

De acuerdo con los tipos de jornada y turnos estae=
blecidos, los horarios se pactaridn entre el Jefo del Centro
y los Comités Regionales, dando cumplimionto a lo dispueste
en ol Estatuto de los Trabajadores.

El Comité Regional, en el momento de establecer
los horarios, determinar§ st 8stor deberdn tener incluido ©
no, dentro de los mismos, los 15 minutos de descanso do boca
dillo.

En ol caso da que ol Comit& Regional determinara
1la no inclusién dol descanso Ju los 15 minutos mencionados,
sord necesaria una reuniSn do dicho Comit8 con el Jefe de
Contro y, &l peraistiera esta postura, se tendrfa una posta=
rior reunidn con un Dircctor de la Sedo Contral.

Art®, 22.- CALENDARIO

Una vez conocido el Calendario Oficial de cada
provincia, y de acuerdo con la jornada anual pactada, la
Empresa confeccionarf la propuesta de Calendsrio y hora=
Tios correspondientes para cada Centro de Trabajo, con
las diferencias estacicnales que pudieran corresponder ep
8u caso, para de comfin acuerdo con la representacibn de
log trabajadores afectados,elevarla a definitiva.

Art®, 23.- FESTIVIDAD LE LA EMPRESA

Ser& considerado el dfa 15 de mayo como 1a Fes-
tividad de la Empresa, No obstante, en aquellos Centros de
Trabajo en los gue dicho dfa esté considerado como fiesta
local, &sta se trasladar§ al dfa anterior o posterior.

81 este coivcide con sibado o domingo, se dis-
frutari en viernes o lunes,

Art®. 24.- VACACIONES

1. El personal afectado por el presemte Convenio ten
drd derecho a una vacaci6n anual retribuida de =

treinta dias naturales.

2, Bl perfodo de disfrute de las vacaciones serf nor
malmente del 1 de junio al 30 de septiembra.

Sin embargo, dado que el perIodd estacional de ma
yor actfvidad productiva de la Empresa coincide con el perio
do normal de vacaciones antes citado, el personal encuadradoe
en el conjunto a) del apartado 3 del artfculo 15(de dedica=-
ci6n directa a la produccifn) sSlamente podrd disfrutar 15
dfas naturales de vacaciones en‘el perfodo normals; es decir,
del 1 de junio al 30 de septiembre, Los restantes. dfas los
digfrutaré en el mes de diciembre;

Estos trabajadores deberén comunicar por esc¢rito
.
ia quincena concreta que, en el perfode de 1 de junio al 30
de septiembre quieran disfrutar. ;

Bi la acumulacién de peticiones en ciertas fechas
impidiera atender todas las solicitudes, se procederé por sor
teo a distribuir las solicitudes entre el 1 de Junio 21 30 de
septiembre; en el bien entendido que, una vez cursada la soli
eitud inicial, el trabajadbr deberd disfrutar sus vacaciones
on las fechas en que pudiera corresponderle, teniendo en cuefn
ta que, en todo momento se garantizari el funcionamiento de
les Bquipos Mecinicos con el mismo persbnal que en el perfodo
po estival, con contrataciones de personal especializado de
cada actividad existente en el &mbito del Centro Regional de
que se trate. '

3. El personzl gue se indica a continuacién disfruta
4 sus vacaciones en el mes de diciembre, y por
esta ¢ircunstancia tendrd derecho a una éompensaciﬁn de otros
eiate dfas naturales de vacaciones, acunulables a'los 30 dfas
de vacaciones normales, y percibirf una gratificacién de 6000
peeetaa en concepto de bolsa de vacaciones., \

a) Personal con dedicacién directa a la produccién que
voluntariamente renuncie a disfrutar los 15 dias de
vacaciones en perfodo estival.

b) Perscnal con dedicacién directa a la produccién que
por causas ajenas a su voluntad no pueda disfrutar
jos 18 dfas de vacaciones ¢n perfodo estival.

4, Cada Centro Regional estudiard el programa de vacacio

nes con la debida antelacitn, de acuerdo con las pecu=

1iaridades de cada uno de los Centros de Trabajo y de conformidad
entre el Jefe del Centro y el Comité correspondiente.

Bl trabajador conocerd las fechas qua le correspondan
do6 meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, para lo cual
deberd solicitaxlas por escrito antes del 4fa 15 de marzo de cada
afio.

tfeulo 250, = SUSPENSTON DEL TRREAJO POR INCLEMENCIAS PEL TYIEM
P

B9

Cuando las condiciones atmosféricas o el estado del terreno im
pidan ol desarrollo del trabajo habltual, la Direccién de la
Empresa podr4 suspender los trabajos, considerando las horas
invertidas en espera de comenzar a reanudar los mismos como
horas perdidas por inclemencias del tiempo.

o se computarin como tales las suspensiones de trabajo ipfg-

riores a des horas dentro de una jornada parcialmente trabaja=
da, ni el tiempo empleado en otras actividades que se le enco=
mienden. ) .

El importe de las horas perdidas por este motivo, serd abonado
fntegramente por la Empresa coro si hubiesen sido trabajadas,
aunquo condicionalo a su recupcracién posterior.

Con objeto de que la recuperaciSnm tenga un caricter uniforme y
en aras de una mgyor cficacia, solamentc se recuperarén las
horas pcrdidas desde ol 1 &e Encro hasta la fecha do la recupe
racién c¢fectiva , msf como las que so vayan perdicndo po:tc:
riormente, y para lo cual sc prolongari con caricter general =
la jornada en una hora ms por dfa, teniendo ésta el cardc:er
do hora de rccuparacién, de conformidad con lo dispuesto cn la

Ley de Jernada Maxima Legal, hasta un miximo de 150 horas en
el aflo. £l perfodo de recuperacién efectiva se iniciarsd el 15
de Marzo, finalizando el 15 de Noviembre.

Las horas recuperadas, segiin se vayan efectuando, tendrén un
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plus de abono de-acuexrdo con 1os valores boxrarios estableci-
dos en el Anexo nimero 8. N

En el caso de gie pox voluntad del trabajador no se Yecuperen
«estas horas_en forma y plazo establecidos, sex& descontado el
Importe de las Temuneraclones devengadas en su dfa.

Artfeulo 260.- D 41S0S, LICENCIAS ¥ FACILIDADES PARA EL ESTUDIO

1. 1a Eh:.“.presa concederd las licencias zecogidas ep el cuadro gue
86 incluys como Anexo nf 4.

.2, E1l trabajador debers motificarle, con antelacién, a su mando-
inmediato, al objeto de adoptar las  medidas'necesarias y facilie
tarle la oportuna licencia o pefmiso.

Ppara la obtenciodn de licencia'por matrimonio es preeiso qus
‘el trabajador la solicite al menos con dlez dfas de antelacién
8 la fechz del comienzo de su disfrute, a £in de nd producir enw
torpecimiento en la buena marcha de los servicios y determina=
cién el sustituto, 6i procedae - :

3, Bl trabajador debers presentar justificacién suficlente del
motivo alegado para el disfrute .de licencia o permisos concedle
dos o 8 concedere

A4, Cuando el motivo por el que se haya comcedide la licencia o
permiso lleve consigo el percibo pox el trahajador de dietas,sa=
larios o cualguier otra retribucién satisfechos por entes ajenos
a la Enpresa, ésta podrd acordar descontar &stas del Importe t_g
tal a percibir. :

CAPITULO VII

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDADES

Articule 27%~ AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICTO MILITAR,

El trabajador gue se incorpore a £ilas tendrd reservado sy )

puesto de trabajo durante el tiempo.gue permanezeca cumpliendo
el servicio Militar y dos meses mds, computéndose todo estas
tiempo a efectos de antigliedad en la Empresa, Bste precepto cas=
aplicars independientemente del cardcter con que Se Pres.e e
Servicio y por el tiempo minimo de duracién del mismo,

DPurante el tiempo de su permanencia en el Servieio Militar
el trabajador tendrd derecho a percibly las pagas extraordinaw
rias.

Podrén reintegrarse al krabajo, eiendo cbligatorim su afimy
eibén pox parte de la Empresa, los licenciados del Serviocio Mils,
tar con permiso temporal siempre gua medie Az epoxrtuna autorizgy
ci6n militar para podexr txabajax.

18 no incorporaciém del trabajador £iJo en Servicio Militam
dentro del plazo e reserva do &u puesto daxrd lugar & da xescie
®i6n de su contrato de trahdjo.

¥n esta materia se estari a lo dispuesto en los artfeulos 132,
133 y 134 des la Ordenanza de Trabajo de la Construccidn Vidrio
y Cersmica, al igual que lo que dispong el artficule 46 del Es=
tatuto de los Trabajadores.

LICEXCIAS NO _RETRIBUIDAS

En caso extraordinaric, dcbidamente acréddltado, Se concedexd
licencla por el tiemm que sea preclso, sin parcibo do haba=
ros e incluso con ol descucnto del tliempo d@s licencla a eieg
tos de antigiedad. )

tfeule 309.- PERMIS0S ESPECTALES EN_EPOCAS DE TNCLENENCIAS
- CIL,IMATOLOGLCAS ————

ar

purante el perfodo comprendido entre el 15 de Noviembre y 13
do Marzo, el personal con "dedicaci6én directa a la produccién®
(6rupo "a" del artficulo 16) podrd sollcitar pexmise particu-=

lar. \

E1 Jefe del Contro Regional eorrespondiente, y de conformidad
con las nccesidades existentes, podrd concedex dichos permiw

BOS .,
En este supuesto, el personal afectado tendrd los sigulehtesa
dexechos:

« Al cémputo del tlempo de permiso u efectos e antigliedads
= 3 continuar en mlta a efectos de Segurldad SOcialg acti--
a

dentes de trabajo, en la cuantia coxzespondiente mes en
terior a producirse el permlso )

« -3 considerar el tiempo de aste poxmiso en el devengo Ga
las pagas extraoxdinaxiag. :

2rtsculo 310.- AUTORTZACION DE SALIDAS

En casos proeviamonte Justificados ants el Jefa inmediato pow
©l trabajador paticlonaxlo, podré concederse una autorizacifa
da galida dael Centro, anotdndose el tlempo da musencia,

En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la mizma jorna-
da, se¢ le anotard la hora de reincorporacién al miswmo.

Dichas autorizaciones estarén sujetes tanto a los requisicoe
como a los controles establecidos por la Empresa a los opors
tunos efectos. ’

Artfculo 32°,~ SOLICITUD DE

Con la posible antelacidn v previsién ce solicitardn los per-
misos o licencias en el impreso correspondieats, por duplica-
do, que firmard el trabajador peticionario y lo presentaré a
su Jefe inmediato, el cual le devolveri la copia con el reci-
bf firmado, y hard lleca? el origiral, por conducto reglemen
tario, con los oportunos informes, al Jefe Advinistrativo corres
pondiesnite, quien, por delegacién de la Direccidn, concederd &
denecgard el permiso o licencia solicitados, contestando a las=
solicitud en =1 plazo 'mds breve posible y como mé&ximo de tres
dfas laborables {scglin el calendario de Empresa en el servi--
clo correspondiente). De no contestar em tal plazo se considz
rarh concedida la licencia o permiso soli¢itade.

Bn los casos gue oroceda, la justificacidn de la licencia po-
drd hacersc conposterioridad a su disfrute. .

CRAPITULQ VIII

Ll e

2

REST TACION, DESPLAZA

Arkfculo 33.- RESIDENCIACION

la reosidencia laboral del personal de TRAGSA serd en capitales de -
provinecla, pueblos de cabeza de partido o pueblos con los suficien-
tes medios de vida, como institutes de ensefianza, centros médicos,
viviendas suficientes, etc.

Biempre que un cambio de puesto de trabajo no suponga cambio de re-
sidencia del trabajador, el puesto a gue se le destine podrd perteng
Cer 8 cuwalguier Contro. En este caso el trabajador no sufriz& merma-
alguna de la eituacién que pudiera tener consolidada, ni en su anti-
glledad, respettndose todos los demds derechos laborales de tipo le-
gel de los trabajadores y dandose conocimiento a la representacién -

. do loe Trabajadores de estos c¢ambios de Centro.

Art®, 34.~ DESPLAZAMIENTOS

1. La Empresa, por necesidades del servicio, razones =
*t€cnicap, organizativae o de produccibn, o bien por
gontrataciones referidas a la actividad enipresarial, podri des
plazar & su personal temporalmente a otros Centros de trabajo=
distintos de aguel en que habitualmente Ppresta sus servicios o
de Bu residencia laboéal, procurando que los que haya de despla
gar de uno a otro Centro Regional lo sean por turnos rotativos=
entre el personal afectado y establecido entre el Jefe del Cen-
£r0 Regional correspondiente., No se considerard desplazamiento,
B efectos del abono de dietas, el que se realice a menos de 10=
Jm. © dentro del término municipal del lugar donde radique el =
Centro habitual de trabajo o residencia laboral del trabajador.

2. 61 el trabajador, al ser desplazado, hubiera de em-
pleap utilizando-los medios ordinarios de transporte més de
45 minutos en cada uno da los viajes de ida y vuelta desde su
:‘esidencia laboral al lugar de desplazamiento, el exceso se le=
abonard como horas profesionales, a razén del valor establecido
yara lds mismas en el anexo nfimero 8.

3, Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA abonarf
dietas en la forma que se regula en los apartados S al 7 de es- -
4te artfculeo y en la cuantfa expresada en el anexo nfmero 5.
las percepciones por concepto de dietas deber&n ser percibidas=
por el trabajador antes de efectuar el gasto.

4. Dieta completa.= S& devengar4 dieta completas los
dfas que el personal, por necesidades del servicio, pernocte
fuera da su domicilio laboral,

5. Dieta reducida.- Devengard dieta reducida el personal
en desplazamiente que, no pernoctando fuera de su residencias la~
boral, no pueda regresar a comer y realice alguna comida princi-.
pal fuera de dicha residencia, Bu importe se cifra en el 33 cor=
olento del valor ds la dieta.completa,

§, Desplazanientos en zonas con residencia de TRAGSA.
El personal desplazado que haga uso voluntario dea
la8 vesidencta que tiena montadas TIAGSA ¢obrard el 509 de lass
digtas que 1o corrcspondan,
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CAPITULO IX
ArL4, 35,- GASTOS DL LOCOHMOCTON _

SEGURIDAD E HIGINE EN EL TRABAJO

Al personal gue da mutuo acuerdo con la Empresa, .
volunkariancnte emplee en los desplazamientos vehfculos dae Art. 709.- OBLIGACIONES D LA DIRECCTON DE TRAGSA
su propicdad, ‘sa le abonardn en concepto de gastos de locomg,
c¢16n, las cantidades que se establecen seguidamernte: Ta pPirecclén de la Fmpresa ge cbliga A respetar y hacer

a 15 s respatar las nomas de la Ordenanza Generla de Seguridad e Hi
- Vehifculos con conductor sesecas « bts. gicno en oL Trabajos

~ por cada operario transportados s =
ademds del CONGUCEOE srsacscccs 2, Art. 40 .- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Log valores anteriormente fijados se revisarin du
rante la vigencia del presente Convenio, siempre que se pro-
duzea una subida en el praocio del combustible. A tal efecto

En materia, de Sequridad o Higiene en el trabajo se estructn
rarén dentro de la Empresa los sigulentgs 6rganosi ] 8

se aplicarf el porcentaje de subida del combustible sobre el 3. Comttd Central de Sequridad e Miglené en el Trabajo.
47 por 100 del coste fijado correspondiente al coste del com A nivel de Empresa se constituve el Comi{t§ Central de Seqn
pe Tidad o Higicne en el Trabajo que tendrd la sigulente compas}
bustible. - eidn - =
De comn acuerdo -por parte del personal y la Dfreg ®) Un Presidente da 1libre designaclén por la Direcciég.
cibn de TRAGSA, se procurar§ qua sea utilizado el menor nme= : b} Un Técnico Titulade cualificado en materia de Sequ‘u@@ N

Higiena designado por la Direccidn.
o) EL Médico.
d) EL Ayudante Tecnlcp Sanltario.
e) Cinco Micmbros designados por el Comité Nact
Al personal de TRAGSA que tenga quo ger transporta los componentes de T;s Comitides Reqicnale:cdzngéqiiigﬁua
.do por’ vehfculos de la Empresa e le proporcionardn 10s me= Higiene.

8165 dobidamente adecuados (autabGs, microbfs o turismo)s £) gn Secretario con vez y voto destgnado por la Dlrecciéna
) d L rn.? ;a Erpresa entre los empleados administratlvos de la
sma,

ro posible de vehfculos particulayes a los tajog, teniendo en
cuenta las circunstanclas especificas de los desplazamientog*
y capacidad razonabla da los vehfculos,

ArL®, 36.- PLUS DE ACCESO A TAJO .
En las reuniones del Comitd Central podrdn partlcipar con

vozZ ¥ sin voto log expertos técnicos que ambas partes de.comdn=
ncuerdo donsiderest oportunos,

2. Comitd Regional de Sequridad e Higiene

En cada Centro Regional se constituya un Comité Regionale
o Seguridad e Riglena en el Trabajo que tendrd la siguiente ==

El trabajador que conduzaca vehi{culos de su propie
dad de mutuo acuerdo con la Empresa o vehfculos dea la propia=
Empresa, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, para si=~
tuarsa on el tajo da obra ¢ regresar del mismo diariamente,

bisen sea transportando a otros trabajadores o viajando &1 so- conponicisas

lo, percibirf un'Plus de Acceso a Tajo de ocho pesetas/km, rg 8) Un Técnico Titulado cualiffcado en materfa de Sequridad e
corrido por el tiempo que dedique a esta locomocién, Este Higlane designado por la Diraccién que serd-au Presidenta.
Plus compensa cualquier retribucién que por esta conceptd pu= D) Dos trebajadores designades de entra sus miembros poi: el GCo=

mitd Regioral,

@) Un vigilante da Scquridad designado wor la Direceién de la-
Eupresa antee los trabajadores que tengan experiencia y co=
nocimicntes prédcticos on materia da Sequzidad e Higiene.

gar donde se realicen obras da camps, tales como construccifn 1 conlté Regional 4 L 1t4

omit d
de caminos, roturaciones, drenajes, apertura de cauces, nive= Contral dos rounlszq:nil :::?:y ::: Zi:gci.::m:;i::;.rzl’i::rgzma -
laci6n de terrenos, sordeos, terrazas, etd, potdelén fundaia do la mayorfas de sus componcntes,

diera corresponder.

A efectos qa este Plus se entiends por tajo el lu-

tont 1552 Pl“: :":f‘“s jn vigor el primero del mes ai- Art, 1 0.~ FUNCTONES DE LOS COMITES DEGIONALES DE SSGURTDAD_E UIGIE-
gulente a a ma = ONVenio. -

DPentro de su respective fmbito territorial los Comitée Regiona
Joe desempefiaran las funciones establecidas en el Artfculo 62 da la=
vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene:

Artfcu!.o 37 .- PLUS DE COMIDA

EL personal que preste servicios en obras de campo, &l qud’

se cstablezca que terga qua llevarse su cowida o cena al tajo ¢ de trabajo y 8 los servicles y de-=

que no devengue diata reducida o completa, percibiré un plus de - Rz:ﬁiﬁ:f;":i::zlzcﬁ:s";:iieicsetrabaj2d0¥65: para conocer las ==

comica en la cuantfa que.se seflala en ¢l Rnexo n@ S, como ayue Eelativas al orden, limpleza, amblente, instalaciones, herramien==

da por mayor gasto de preparacidm. 7 tag, procesos’laborales,

a Le percapcién dol plua ‘de comida es incomplatible con el = @ tendrs un control médico especifal, sobra aquellos trabajadoress
evengo de dieta rcducida o completa. que estén en un puesto con condiciones presumiblementa perjudicla=

1us en tanto se allmina estas cendiciones.

Articulo 38 - TRASLADOS Artfculo 42 ,~ FUNCTOMES DEL,_COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD E
HIGLZNE EN EL TRABACO

El personal de ls Empresa podrd ser trasladado en los casos

y con los requisitoa establecidos en el Articulo 40 del Estatu= n Ct;mlt! central coordinar 1a mctividad da los distintos Co=
to da los Trabajadores. mités Reglonales y tratar§ aquellos asuntos que afecten & unoe

En estos casos, la Empresa abonard el impm:t: del billete dsl 6 a varios Centres Reglonalas.
trabajador y de sus familiares que convivan con &l y sean benefi=

5 : cte Comtt& dlspondrf de toda la informacfén relativa a
cierios de prestacién familiar de la Seguridad Social y el impor= e Elesggs para Lapsalud, como substancias, equlpos,’ diseios,=
tq del traslado de mucbles y enseres, Bsi como un minimo da ecinco cambios tecnolégicos, asf{ como sobre los datos ambientales=
dietas por cada miembros de la familia, ¥ clinlcos qua abren en posesidn de la Empresa,

Si el traslado < superior a 300 kms.. ge aunentar un dia de= £) Bste Comitd, a requerimiento de una de sus partes, podrd
dieta por cada 100 kms. o fracei6n. Asimismo, la Empresa debexd- proponar la realizacién de estudics higlénicos, anbleatdles,
facilitar al trabajador vivienda adecuada m sus necesidades famie~ encuastas epldeminléglcas, atc., en aquellas secclones don=-
liarps de igual alguiler a la ocupada en au anterior residencige de existan riesgos para la salud.

y de no ser ésto posible, la 'a.bonaxi la diferencia de alquiler « } Para 1a roalizacién da estos estudlos, asf como para anill~
que pueda existir. g #i8 clinfcos y do laboratorio el ComLts Contral da Seguci-—

Si mlgdn trabajador, antes de los dos afios d¢ su fGltimo trag dad o [tigicre podrd acudir diractaesnte al Serviclo Soctals
lado forzoso, fuese a ser nuevamente trasladado, percibird en cog do Soguridad e Higlona 6 a cualquier otzo organismo ofictal,
cepto do indemnizacién la cantidad de 205.858,- pts. $) Esto Conltd comocers cn todo momantd las proyectos’, prasu-=
puestas, funciones y actividades de los departamentos de 59
guridad e litglena,

1

~

®l comité Cantral de Sequridad’e Wlgfene potenciard la forma
cibn da los trehajadores en materia de prevencidén de rlcSCJO;
& través-de cursos impartidos por la Empzesa ¥ organismos of\
clales,
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Dada la imporiancia de la formacién y en virtud de lo estable
cido por la vigente legislacién, los componentes de 103 Comi=
tés de Seguridad e Higiene tendrdn derecho & asistir a congrg
gos, cursos y otras actividades que se organicen sobre el te=
ma, fuera del horario de trabajo. Ia Empresa fagilitard en to
do momento y correra“con las cargas que suponga la asiStencia
@ tales actos, siempre gue de mutuo acuerdo se considere da
dnterés la formacién impartida en diclios cursos,

A partir de la firma del presente Convenio, el Comité Central
paritario se compromete & 1la elaboracién de unas normas o
Plan de Seguridad e Higiene para el tratamiento de los &ccie
dentes, enfermedades profesionales, reconocimientos médicos y
Je propia seguridad en los puestos de trabajo. En la elaboraw
eién de estas normas podrén participar, con voz y ein voto =
los expertos técnicos que ambas partes, de comin acuerdo, con
sideren oportuncs, emitiende un primer informae en el plazo de
seis meses. -

Conocer los sistemas de proteceién individiual.mds adecuados.

Conocer la orgapizécién de la lucha contra incendios en la
Empresa.

Redactar un informe-memoria antval sobre las actividades del
Conlté Central de Seguridad e Higiene.

Ax

t°, 43, PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

Las prendas de trabajo y seguridad se distribuirdn

durante la vigencia de este Convenio como se recoge en los

An
Ce
pr

ip

pu
te

exos 6 y 6bis.. Bl Comité de Seguridad e Higiene de cada
ntro Regional supervisari el correcto cumplimiento de lo
eceptuado sobre esta materia,

En todos los tajos se tendrd un vehfculo para usaxy,
en caso de accidente o enfermedade.

Se considerard cumplido este requisito en los su=
estos en que algfin trabgjador haya aportado voluntariamene
su vehfculo para ir al tajo on 1a forma prevista en el ar

ticulo 33, apartado "Gastos de lécomocibn”.

mi

A estos efectos se consifera gue forman parte de wn
smo tajo todos los trabajadores que presten servicios en un

Yadio de accién de 25 km,

Dado el movimiento o las mfquinas en los tajos, la

RBupresa se encargarf de suminiotrar a todos los trabajadorass
¥ en todo momento agua potable y en recipientes adecuados, (3

o

establece el art®, 49, 0.0, de Seguridad e Higiene en el

_Trabajo.

15

En aquellos trabajos al aire libre en que se ocupen
© més trabajadores, dqurante al menos 15 dfas se deberin

gonstruir o habilitar locales cerrados gque deberfn estar cons
venientemente Instalados y que contardn con un sistema de ca~
defaccidén en invierno,

Si la Empresa facilitara medios de transporte para

efectuar la comida en el pueblo m4s cercano, no estard obliga

éa

a construir o a habilitar ningtin tipo de local,

ACION DE 108 TRARAJADORES EN %A FMPPESA

REDREST

Articulo450 .~ COMITES REGIONALES DE EMPRESA

1,

En el &mbito de cada Centro Regional se constituirfn los
Comités Regionales de Bmpresa, integrados por todos los
miembros de los Comités de Centro y los Delegados de' Perso
nal. En la actualidad los Centros Regionales existentes
.eon los siguientes:

= Centro Regional no 1 = ORENSE

= Centro Regional ne 3 - ZARAGOZA
= Centro Regional ne 5 = VALLADOLID
= Centro Regional ng- 6 = MADRID

= Cenkro Regional ne 7 = VALENCIA
~ Centro Regional ne 8 - BADAJOZ

= Centro Regional ne 9 = GRANADA

= Centro Regional n@ 10 = SEVILLA

« Centro Regioral VALLECAS

-

Centro Regional SEDE CENTRAL

Fn el fimbito de su compctencia, los Comitfs Regionales de

Empresa tendrds las facultades .reconocidas por el Artfcule
64 del Estatuto de los Trabajaderes, las definidas en el =
presente Convenio y aquéllas que expreswaente le deleguenw
los Comités de Centro y los Delegados de Personale

eArtfculo 26 0.- COMITE INTERCENTROSDE EMPRESA

2.

* @ ValleCas esssessacans

£1 Comité Intercentro & Empresa estarf integrado por 12 =

miembros elegldos por los Comltés Regionales.

Para formar parte de este Conlté serd preciso im_res-.tir la
calidad de Delegado de Personal o miembro de algfin Comité

@e Empresa.
El Comité Intercentro de Empresa se constituiri de la’sie
guiente forma: L

= Centre Regional ng
= Centro Regional ng
« Centro Regional na
« Centro Regional ng@
= Centro Regional ne
« Centro Regional ne
= Centro Regional na
e Centro Regicnal no 10

veNamwH -
e

= Sede Central o

f0s dos restantes se deslgnarén de los Centros Regionales
con mayor plantilla, referida ml primer dfa de vigencia de:!.
presente Convenlo.

El Comit& Intercentro de Empresas

@) Ostentari la representacifn de todos los trabajadores de
1a Empresa para la defensa de sus intereses.

b) Estarf especialmente capacitado para la denuncta, inicla
¢cibn y deliberacién de la negoclacidn colectiva, con fa=
cultad para designar & los representantes de la Comlsién
Deliberadora.

Reclbirs informicisn trimestrel &e la marcha general ce

c)
la Empresa y de sus programas de produccién.
d) Tendr§ todas las facultades reconocidas en el Artfculo

64 del Estatuto de los Trabajadores en el &mwbito de su
competencia y las definidas en el presente Convenio.

Articulo 47 .~ GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES

1. Los miembros de los Comités Qe Empresz y los Delegades de Per
sonal dispondrdn de 40 horas mensuales retribuidas para el ejerci
oio de las funclones que le son propias.

S

2,

La Direcci6n de la Empresa facilitard, en cada Centro Regio-

nal, u n local permancnte, adecuado y el material de oficina im

Preacindible y necesario, que se mcordard conjuntamenta

entre

da Direccifn y el Comité Intercentro , para el buen funcionamien
€o da los Comités y Delegadoa da Personal.

Asiniemo, los representantes de los trabajadores dispondrén

de un tablén de anuncios en cada Centro de Trabajo.

Artfculo 440.- COMITES DE EMPRESA DE _CEWTRO DE TRABAJO ¥ _DELE=
GADOS_DE PERSONAL ; —

3. Log miembros de los Comités de Empresa da Centro da Trabajo
{ los Delegados de Personal serén elegidos y renovados pox
os trabajadores de acuerdo con las disposiclones vigentes
sobre la materia,

2, Yos ComitSs de Empresa de Centro de Trabajo y los Delegades
@e Personals

a) Ostentardin la representaciSn 8a todos los trabajadores
mdscritos B los respectives Centros de Trabajo para la
* @efensa de sus intereses, intervinlendo en cuantas cuese
tiones se susciten en xelacifn con el personal que repre
sentan, : -~

b) Podrdn Informar a los trxabajadores ecbra cuestliones labos
rales en cada Centxo de Trabajo. e

©) Serfin oldos por la Empresa en los expedicntes por faltas
graves y muy graves antes de su resolucidnm,

@) Tendrsn todas las facultades reconocidas por la Le;
las definidas en el presenta Convenio, F vy

8. La Empresa abonard a los miembros de los Comités Regionales
Yos gastos que, en su ceso, les ocasionen la celebracién de una
eunién mensual,

4. Cuando el Comité de Intercentros o sus componentes fuéran con
vocadm por laEmpresa o hubieran de desplazarse para el ejerd.-—
oio da las funcicnes aslgnadas expresamente por este Convenio,
dos gastos de lou desplazamientos serdn & cargo da la Empresa,

A lo no previsto en este Convenio serd de aplicaciédn lo es
¢ablecido en el artfculo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 400.~ SECCIONES SINDICALES

3, Los afiliados a un mismo Sindicato legalmenie reconocido
que trabajen en un mismo Centro Regional podré&n constitulr
la correspondiente seccibn sindical siempre que acredsten
un nimexo de afiliados superlor al 10 por 100 de su planti
dla. K

@. Cada Seccibn, de acuerdo con los estatutos, desigeari a un
Delegado Sindical de seccibn, que deberd pertenccer al
respective Centro Neglonal y haber superado el perfodo de
prucba. Este Delegado se responsabilizard de que el funcio
namiento de su Seccibn se ajuste & la Ley.

. 8in perjuiclio de lms funciones que le @signe la Ley, las
8eccliones Sindicales podr.ant
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a) Fijar en los ?:ablones de anunclos todo tipo de comuni.c;g
ciones_ y publicaciones de los Sindicatos Jdegalmenta
constituidos.

b) Recaudar en los locales de 1a Empresa las cuotas sindle
cales. La Empresa podr§ descontar da la nfmina las cuge
tas sindicales de los afiliados & los distintos sindica
tos que voluntariamente asf lo soliclten. En su caso, =
los Delegados Sindicales de Seccifn serdn responsables=
de comunicar las altas y bajas a 10s efectos del dede
cucnto de las cuotas,

-~

) Informar a los trsbajadores fuera de las horas de Jorna

da.

4. En caso de que el Delegado Sirdlcal de Seccifn no gea Dele
gado de Personal o miembro de algGn Comitd de Empresa, dis
pondrdn de quince horas mensuales retribufdas para atenda®
.@ sus funciones; para idéntica finalidad dispondr&n de nas
*a quince afas de licencla anual no retribufda. =

Mrtfcalo 499, - 1

1o

1. Los Conités del Centro de Trzbajo podrfn convocar asarw
bleas de trabajadores. Para efectuar &sias en los localeg
de la Empresa-serd preciso la pravia notificacién o autos
‘rizacibn segln Ley al responsable empresarial del Centxoe

2, El personal de cada Centro da Trabajo dispondrX de un m&-
ximo de sels horas anuales retrikufdas para efectuar =
asanbleas en horas de trabajo.

3. El.Comit& copvocante serf responsabls del orden, del buen

uso y mantenimiento de las instalaciones,

.

CAPITULO XTI

. SERVICIOS SOCIALES

Art. 500.- COMISNONES DE ASUNTOS ASISTENCIMLES

1. En eada uno de los Contxoe Ragionales se constituizi una Comle
6i6n Paritaria de Asuntos Asistenoiales, formada por dom Vocaw
lésmiembros de la representacibn de los trabajadores y nombras

" dos por la misma y otros dos nombrados por la Direcoién da las
Eupresa (con los respoctivos suplentea por ambas paxies),

2. En cada una de las Comisiones cada una da las partaes nombyarfm
de entre los respactives Vecales un Secratario;ambos Secrota=e
rios actwardn conjuntamsnte. -

3. En_cada reunién actuarf de Presidente-Moderadsr, sin voto da
calidad y con la finica facultad de dirigir la rewnién, un Voe
cal do cada representacisn alternativamenta.

4, Son facultades y fines de las Comisiones Regionales y del C!om%
48 Naolonal de la Representacidn de' los trabajadores en TRAGS,
tinicamente los estudios y propuestas & la Empresa relacionados
en casos concretos y asp 8 les rafe: tes a temas qua
se consideran como de asistencia eocial y qus no sean objeto =
de tratamfento por ninguna otxa Comisién, salvo que la reprenw=
sentacitn de los trabajadores y la Empresa llegusn a un acuere
do de supresién de alguna Conisibn especffica para traspasar sup
{ncul;gdes a la de Asuntos Asistenclales o de colaboracifn en~

Yo ambas,

5

Las Comisiones Asistenciales podrén estudiar ¥ hacex pPropuggew
tas al Comitd Regional de los sigulentes temast

~ Bolsa para estudios

= Fondo de préatamos .

=« Fondo de RAeistencia Social

« Grupos de Empresa

= Otros temas, previo acuerdo da la representacitn da los trabeja
dores de la Empresa, . -

6. Cada una da las representaciones (de los trabajadores vy d¢ la B
presa), en cada Comisibn Paritaria, tend-& un voto, cualquiera =
que sea el nlmero de miembros asistentes & la reunidn en gua haw
ya que procederse a votacidn,

7. Lae reuniones ordinarfas sa celsbrarin, como miximo, con ung pa
riodicidad mensual, en elcaso de las Comisiones Ragionalase

lLas reuniones extraordinarias podrén sor convocrdaw por cualqu!._!_
ra de laa partes, a txavéa dal respactivo Secretario, cuando laa
importancia y urgancia da los asuntos a tratar lo justifiguen, =
avisando con una antelaci{én mfnima de dos dfas laborales en lage
reuniones da las Comisionas Regionales,

8. Para estos fines la Emprosa hace una aportacidn da 11.082,500,=
pesetas anuales,

9. La aportaci6n de la Fmpresa para estos fines serd distribuida am
ecada Comisiln Asistencial por transferencia bancaria dentro dele
1wes siguienta a la firma dei Convenio y el criterio de distribu=
cifn scrd ol proporcional al nfrero de trabajodores de plantilla
del Cantra Regional, referida al primer dfa de vigencia el prao=
sente Convanio.

Paxa eontribuir al "rFondo de Asistencia Social' los trabaja~
dores se ohligan a satisfacer al misme, sin distincibn de ca
tegorias profeesionales, la cantidad de CIENTO CINCUENTA pese
1RO mensuales. Estas aportaciones gtienen ol cardcter de obli
gutorins,‘qucdnndo facultada la Empresa para descontar da =
08 habergs de su personal el Smporte de sus cuotas, las cna
les perfin ingresadas mensualmenie en la cuenta del Fonde dem
Aristoncila foclal, .

Art.51° .-

La Erprese de Transformacién Agraria, S, ‘A., estimularg
las inic ivas gue supongan un ahorro y actuaclones destacadaa

.en las diferentes actividades mediante la concesifn de premios,

menciones, et

purante la vigeneia del wresente Convenlo, por la Direc—
oibn de la Empresa se estableceri el “premio. a la constancia"
para todos los trabajadores que Jleven mds de veinticinco afioss
ininterrumpidos de permanencla en la Empresa.

Ark, 52°,- CURSILLOS DF FORMACION PROFESTONAL

ta Empresa organizarf ¢ promoverd la asistencla a cursi
llos de formacidn a aquellas espscialidades que considers convg
nientes, pudiendo la Iopresentacién da les trahajadores presens
tar las sugeroncias cue considers tnteresantes para el mejor
cumplimienco de los fines propusstos. :

Una vez ofda la sugerencia de los trabajadores, la Direc-
‘eldn de la Empresa elsborari el programa minino arual gue sobre
esta materia vaya'a llovar g efecto,

Art®. 53°, SEGURO DE ACCIDENTE

1. Como mejora de las prestaclones de la Seguridad
Social ee establece un seguro que cubre los
riesgos de muerte ¢ finvelidez cuando se derive de acciden=
te.

2., Tal seguro consistird en el abono de UN MILLON=
TRESCIENTAS CUARENTA ¥ UNA MIL OCHOCIENTAS NO-=
VENTA PESETAS en caso dg muerte, DOS MILLONES TRESCIENTASa
DIECISIETE MIL OCHOCIENTAS DIEZ PESETAS en caeo de invali-
dez total absoluta vy la cantidad que corresponda en gaso
.de invalidez pardial. Para la graduacién de la invalidez
se estard e lo establecido en la pSliza que la Empresa tig
ne suscrita con la Compaiifa de Seguros °La Equitativa”, de
la oual tiene conocimiento el Comité Nacional,

3. Tendrdn derecho & este segure los trabajadores=s

incluidos-en el 4mbito personal de sste Conve-=

nio que pertenezcan a la Empresa en el momento de producir
ga el hecho causante,

4, La modificacibn de -los importes pactados en es-
te artfculo tendrin efectividad desde el prime=
ro de julio de 1,983,

e

[y

Lo
1

Correrdn por cuznta de la Empresa las saz_v.:*.'vo::es.que en cum
plimiento de la’ prestacion laboral y por las infraccicnes »_de -
Tchfico sa les imponga a los trabajadores, siempre y cuando’ acrg
diten fehacientemente gue ne son imputables al conductor.

Art°, 55, INDEMNIZMCIGN POR MULRIE

La Enprasa abonard & la vivéa o beneficiarios del
trabajador, seglin 1Aj normae de la Begurinad Eccial, que fa
1leaiese por causa distinta a acoidenta, es dgciy, por en-
fermadad com@n, la cantidaed de 170,766,= pts.

Fn al caso de fallacimiento por cualquier causa,
11évando mis de 28 afios ininterrumpidos al ssrvicio de ls
Empresa, en al momento ded- hecho oausante, se abonar§ a los
mismos benefiolariog el importe de una paga extraordinarias

Art®, 56.- SUSTITUCION

Las indemnizacienes a gue hacen mencifn los &z
tfculos 53 y 55 de estas Convonie, sBustituyen a la del azr=
tfculo 139 do i Qrdenanza Laboral de la construcalln,

Arto. 570- COMPLLMENTO BN_CASO DE_JNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

¥n los casos de.Incapacided Laboral Traneitoria debida &
nceifonte, sea o no imboral, o a enfermdad comin o profesional,
la Empresa abonard un complemento que, sumado & J:a prestacién que
patisfagn 1a Entidad Gastoxa de la ﬁeguridad Social, garantice el
100 por 100 del salario base-convenio y antig!.\edad.'bicho compla=
mento se nbonard a partir del dfa sigulente & la baja en loa su=
puestos de aceidenta, anfermedad profesional o enfermec"lad comdn
con hospitalizacién y & partir del guinceavo dia de baja en los
demds casos de enfermadad cemin,



BOE,—NuGm. 208 31 agosto 1983 2381%

Art®, 58.- JUBILACION

La Empresa, Yy gara aquellos trabajadores qye ha~
‘biendo cumplido la edad de sesenta afios sin llegar a los €5
y su puesto de trabajo pueda ser amortizado, garantiza, una
vez solicitada y aceptada por la Direceifn de la Empresa la
Jubilacién, la cantidad existente como.diferencla entre
aquella 2 que tendria derecho_dél INSS si se jubilasa con
gesenta y cinco afios de edad cumplidos y la gque se le fija
en orden a la edad real de jubilaci6n, en aplicacién del
coeficiente reductor legalmente establecido para estos ca=
sos. R

La cantidad le ser& abonada el mismo nlmerd de
veces al afio que lo haga el INSS y durante el mismo periodo
de ticmpo que el trabajador tenga derecho a su percibo,

Art®, 59.: FONDO _ESPECIAL DE JUBILACION

R Se crea un Fondo Especial para Jubilacifn que esw
tard dotado estimativamente con la cantidad de 29.708.388,-
pts., seglin se detalla en el Anexo 1 del presente Convenio,
toda vei que algunas partidas que forman parte dél mismo, €o
mo son el menor Importe satisfecho por Plus Cambio de Jorna=
da y reduccibn de las horas extraordinarias no estructurales
én el 25%, no se conocerdn hasta el 31-12-83,

. Be crea una Comisi6n de seguimiento de este Fondo
Especial para Jubilacifn que estard formada por un represen=
tante de cada una de las partee de la Comisifn de Interprats
©1i6n y Vigilancia del Convenio de Empresa.

Este Fondo Especfal €e Jubilacién se crea para .
primar por una eSla vez a aquellos trabajadores da la Planti
JAla jue, tengap cumplidos los 60 afios o mds al 1°de Enero de
1983 y a los que los cumplan dyrante 1983 y 1984,

Tios trabajadores que por tener cunplidos mis de
€0 afios al 1° de Enero de 1983 o por cumplirlos durante &i=
cho afio, no soliciten la jubilacién antes del 31-12-83, perds
¥4 o) derecho a percibir la cuantfa que mfs adelante se deter
mina . Aquellos trabajadores que cumplan los 60 afios durantew
1984, igualmente 81 mo solicitaran la jubilaoifn antes del
31-12-84, perderdn asimismo dicho dexecho, .

El importe de gratificacifn especial, por Jubhilaw
©i6n con caryo a este Fondo, serd de 250.000 pts.

Las cantidades previstas para aguellos trabajadow
res que teniende.derecho & solicitar durante 1983 esta gratis.
ficacibn da jubilacifn no lo hicleran, pe destinarin a incrae

mentar el Fondo Especial de Jubilscifn de 1984,

Art®, 60.~ CREACION DE EMPLEO

. Bl veinte por ciento da los puestos da trabajo qua
hubleran quedado vacantes como consecuencia de las jubilacig
nes producidas entre el personal de plantilla de la Empresa
durante el afio 1.935, serin cubiertos éon 1ae categorias qua
la Direccifn de TRAGSA determine, procurando dar preferencia
al persénal contratado como eventual o fijo de ¢bza ¥y a los
@emandantes da primer empleo,

Brt®, 61, INDEMNIZACION POR CESE

El personal de la Fnpresa tendrd derecho al cesar
en la misma, como consecuencia de jubilacifn o'incz\pacidad
declarada por el Organismo competente, a una cantidad de
de 18.300,- pts. por afio de servicio.

La fecha tope desde la que habri de considerarsem
como fecha de admisién a efeéctos de clmputo de afioe de Bore=
wiclo no sobrepasaré el 1 de diciembre de 1953,

Para establecer el nfimero de afios que corresponds
a efectos del cflculo de la indemnizacién, se considerardn
efios completos, fas fracciones de afios ee computar&n como
afios completos, caso de que supere los sels meses, no teniéﬁ
dose en cuenta esta fraceifn caso de no alcanzar este perfg
do.

Aquel trabajador que lleve mis da veinticinco afos
@e wsexrvicio inintorrumpido en el momento da su baja por Jubi

laciln, incapacidad permanente absoluta o incapacidad total=
para la profesién habitual si no se volviera a incorporar a=
1a plantillz de la empresa con otra categorfa,percibird un =
ptemi? de vinculaci6n, fidelidad Y constancia en una cuantfa
equivalente 2 una paga extraordinaria.

Art. 62°.— AYUDA ESPECIAL HIJOS. SUBNORMALES

El trabajador con hijos subnormales, deficientes mentales
© minuvélidos, en igualdad de condiciones con el resto de los
trabajadores, tendrd preferencia a la dislkribucifn del Fondo de
Asistencia Social. Independientemente, y con cargo a dicho Fon-
do, se establecers por la Comisi6n de Asistencia Social una asig
.nacidn periodica por cada hijo en estas condiciones.

CAPITULO XIT

REMUNERACIONES

a;t&,_sg,p PRINCIPIOS GENERALES SOBRE RETRIBUCION

1. Los Fmpuestos, cargas sociales v cualqui
wuestos, s ( alquiera otra
deduccibén de ipo obligatorio que graven en la
ﬁgtp.ali_daﬂ’.o graven en el futuro las percepcionts del Pro=-
ductor ser&n satisfechas poxr guien corresponda de mcuerdoa a
22 Leya.
ios im,Po_r_l.:es de los conceptos salariales que fi=
gr.an €n este Convenio spp en todos los casos cantidades I
gras. =
-2+ Los salarfos, a efectos @e cotizacifn de Seguros

Socdales obligatoripos serdn 1los legalment -
blecidos de acuerdo con ia Ley. Fgainente esta

3, Las pexgepcigngsr ﬂigb:aﬂas por 4incentivos le serdn
P ador ajuntdndosel
e selarioe J jun: selas al reciho

Art. 612, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Percepciones salarieles.- Por aplicacifn del Decrete
+2380/1973, de 17 de Agosto, sobre Ordenacién del Salario y dispo-
#iciSnes complementarias, el régimen retributivo pactedo en el
presente Convenio queda estrcuturado en la siguiente formas

A) salario Base-Convenio
B) Complementos Salarfales
*de Personales
3.} , Plus Antiglledad

3. De puestos de trabajo
2.1 Plus Nocturnidad, trabajos téxicos, peligrogos y azx—
ecicanlr unte pencsos,
2.2 Plus Jefe da Equipo
2.3 Plus Conductor-Mecénico

9, De calidad o cantidad &a trabajo
3.1 Plue cambio de jornada
3.2 Roras extraordinarias
8.3 lNoras profesionales
3.4 Incentivos

3.4.1 Primas de Talleres

3.4.2 Premio por Rendimiento

3.4.3 cGamma

3.4.4 Prima de Sondeos

3.4,5 Complemento de carga y autocay
3.4.6 Plus incremento incentivos

4. Do vencimiento superfor & un mes

4.1 Gratificaciones extracrdinarias de Julio, Navidad, Octu
bre y Peneficlos - -

2. Percepciones econémicas no salariales.~ El concepto de
Plas Extrasalarial, ayuda para vivienda en caso de traslado Y ague
llos otros (dictas, gasteos de locomccibn, plus de distancia v ho-=
ras de espera y transporte, avudas sociales, etc.), cualquiera qua
. sea su dencwinacién, no erumerados en el apartado precedente, ten-
@r& Yo consideracién; a-todos los-efectos -legales, do percepciones

econémicas no salarxiales.

Art.65 ,- SALARIO BASE-CONVENIO. CONCEPTO Y DEVENGO

El Salario Base-Convenio, como parte dea la retrlbucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el
Decreto 2-.380/73, da 17 de Agosto,. es, para cada categorfa profe=
eional y de acuerdo ccn su nivel, el qua figura en el cuadro unido
a esta Convenio cono Anexo ndmero 7.

Este Salario Base-Convenio se devenga por dfa trabajado en
jornada completa, los domingos, festivos, vacaclonss y en las 1li-
cenclas o permisos retribuidos, y no se devenga ni se abcrna en las
horas o fracciones da hora o interrupcién de la jornaca en los ca=
805 previstos en esteConvenio y Logislacién vigerta (licencia @
Pporaise no retribufdos, etc.).
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Mrticule S6°. PILUS DI ANTIGUEDAD

Con el finlde dax cumplimiento a las disposioiones

Se establece la cuantia del Pjus de Antig{ieéad, Co‘ngis tentas gue regulan la realizaciSn de horas extraordinarias, se acuer
por este orden, en dos bienios del 5 por ciento cada uno y en da establecer un contxol mensual y previsidén anticipada de.las
-quinguenios del 7 por 100. Para el cdlculo de este Plus se aplie fnismas.

card el 5 el 7 por 100 sobre-los valores determinados e .
i Bypara cEﬁa uno de los niveles, aplicandose =l VE“:C;’.} Dicho control se realizar§ entre la Jefatura de los
miento de dichos bienios ¥ quinguenios, segtn su antigledad en Eentros y los Comit@s correspondientes,

la Empresa.
Ambas partes se comprometen a reducir el 25% de lz8

Se devengard e la misma forma que el Salario Base Convenio T
horas extraordinarias que no sean estructurales,

Yy con las gratifidaciones Extracrdinarias de Julio, Navidad, Oce
‘tubre y Beneficios. .

— para todo 1o demds en esta matorim se estard m lo dispuesto Be cc.mszdararén horas estructurales las determina=
en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza de Trabajo de la Cong das & continuacibn:
{truccibn, vidrio y Cerdmica,
® Lap que el trabajador haga conduclendo para desplazarse
Art. 674 - AYUDAS PARA VIVIENDAS.EN CASO DE TRASLADO &n aguellos supuestos gue no sea de aplicacidén el Plusa
e Acceso & Tajo, previsto en el arxtfculo 36,

Para el abono de este concepto se estari a lo dispuesto em

la Ordcnanza de Trabajo da la Construcolén, Vidrio y Cexdmdcas = Iag efectuadas como consecuencia de perfodos punta de
- - producoibn, entendléndose como tales las que se reall-
Art°, 8.- PLUS CAMBIO DE JORNADA oen en periode estival como conseguencia de un sobrecap

go de la cartexa de pedidos,
El personal del conjunto de fdadicacidén dlrecta & .

la prodvccisn" "de los Centros 1 y 5.que nds adelants ee za= = Ias efestuadas por los Iquipos da Sondeos y Aforos,
laciona, percibix§ durante los meses de abril a octubre, am= ouando la exigencia téfcnica de los mizmos asf lo reguig
boe inclusive, por realizar en este perfodo una jornada da 9 ra,
horas de presencia ( 8,45 horas de trabajo efectivo) un
plus de Cambio de Jornada de 4.084 pesataa mensualese 2k, 73.~ HORAS PROFESIONALES
i [éend El importe correspondiente a horas profesionales, para cada
- Ingenioros & ingenjercs 'I:cr.ucos una de las gategorias y niveles, se sbonaxrén con arreglo & loa va
- Bncazgados do Equipos Meodnicos ¥ Sondeos dores Qetermirados en la tabla del Anexo ng 8, X

- Encargados de Obra

= Personal da Topografia Ark®, 74, INCENTIVOS R

~ Personal administrative afecto-a obra -

= Grupo operario de Equipos Mechnicos y Sondeos La Direccién, para la creacifn de un nuevo sistema

‘= Grupo operario de Albaililerfa de ihcent:.lvos, contratarf los servicios de la coafcccidn del

~ Poisonal de Mantenimiento Standar nmismo, bien con alguna Empresa especlalizada o en cualquier

< Conductores Mecénicos, Oficialsa Conductores afecs caso, gon personas ajenas a la Empresa, en el plazo de 15
tos a Obra. dfas, a partir de la firma del presente Convenio.

DAD, PLUS TRABAJOS TOXICOS, PELT El mismo .sistema deberd estar basado en el estudio
0508 de todos y cada uno de los puestos de trabajo de la Empxesa,

Para el abono del plus por trebajos excepeionalmente peng La Empresa o colectivo contratado, deberd prescn=

so8, t&xicos y peligrosos se estard a lo dispuesto en la Ordde . . .
nanza Iaboral de Construccién y para el plus de nocturnidad &~ tar en el plaza de 60 dfas a partir de 1a flrmg.\ de.l COnver.uo,
lo dispuesto en el artfculo 34 del Estatuto da los Trabajadores, &l menoe' tres propuestas de Sistemas de Ingentivos a la Dircg

-

* para el cflculo de.eston pluses sa tomard como base los va oi6n y Comité Naocional de TRAGSA, los cu?les de conin acuerde
lores determinados én el Anexo nfmexo O, ¥ en el plazo de 15 dfas, elegiran el nuévo sistema de Incen=
tivos a desarrollar, caso de no producirse acuerdo ertre lasa
partes interesadas, ambag someterfin la eleccifn del nucvo sis

. © .= PLUS GEFL DE EQUIPQ
Art. 70 Y 0 tema al arbitraje @e la Direccién General de Trakajo,

Este Plus lo percibirin gquillos irahajadoii:agusé zgetfgbg: El desagroilo dal sistema alegido deberd estar aon
' e ue rea. 2 - n
;ggggggf i:sszﬁﬁizgdﬁef:zo:ﬁ éorizcg_znejecgcidn. Esta funcién pua= gluido antes del 1~12-1983 y se aplicarf con carficter general

do toner caricter circunstancial, percibiendo mientras la desempa= a partir del 1-1-84.
ﬂ: lgpzemuneraciﬁn cor:espondiem':e al aivel inmediatamente supe~ 3
rior 8l de su categorfa mediante este Plus, que serd el que se de

termina en el Anexo ng 8. JIgualmente las horas extraordinarias Por lo qgue se refiecre a la wigencia del prescnte

qug Sg z;alicen durgnte gl ﬂefI:dsﬁg:egegﬁmzf\ﬂgat:;oiﬂctogiacgﬁ- Convenio, los incentivos tendrdn el tratamisnto siguiente:

Jefe da Equipo sa abonaran 0 Al

plemento de horas extraordinarias determinado en el Anexo ma 8e El incremento del 10% de log fncentivos devengados
Para el derecho & percibir este Plus serf condicidn necagae durante el afio 1.982 queda incluido en el concepto Salario

ria_que por el representanta de'la Direccién de la Empresa saa - Basé de la Tabla Salarial del vigenta Convenio.

extendida la correspondiante credenclal,
El Plus incrmento de incentivos-ge sequird abonande
al importe de 1.408 pts.

Art,710 .- MpICTOR-MECANICO
Los incentivos tendrdn el mismo €ratanmicnto sobre
E las bases de clilculo establecidas en el afio 1.981 y en el afig
Este Plus lo percibirin los Conductoros-Mecinlcos. 1982 para el presente afo 1.9983,
-
- M (5 [ o -
P7S. (a?gé’:‘gogtg:?,dingggs ;lIgqugt;g}fﬁignc;?ig'r;aga?E\iua-‘“" . Pox consiguiente, la prima de taller, gama, prima
haciéndose efectivo en las 12 mensualidadas y Pagas Extras de J9 de sondzos, gratificaci6n transitoria, prima de funcionamienta

i ann v Mavids y
lio, Octubrae ¥ Navidad. complenento por carga de autocar y premio por rendimicnto, sa

. abonardn sobre las mismas hasea de cdlculo vigenteus al 31 de
CEDIIAKIAG diciembre de 1,982, Por tanto, los fsosibles incrementos da =
) tarifas de la Empresa durante la vigencia del presente Conve
nio no repercutirdn en el Premio por Rendimicrto.

Ark®, 72,- NIORAS E:

Al amparo de lo establecido en el Ari®, 6 del Dao=
creto de 17 de agosto de 1973 sobre ordenacién de Salario y
teniendo en cuenta las mejoraa econfmicas qua en &u conjunto
supone el presente Convenio, e pacta qua el médulo base para
el pago de las horas extraordinarias es el gue se establcca
en el Anexo n°® 8 para cada uno de los niveles salarfales,

Eatos conceptos se devengarfn y aborardn conforne a
las normas estahblecidas para cada uno de los incentivos.

Se considerarfn horas extraordinarias primeras la Art®, 75, GRATIFICLC!
primera que eae realice gada dfa, Incluso en sibado, conside~ N
réndose las restantes Segundas. Yas cuantfas de las gratificacienes extracrdinarize

de Julio, Navidad, Octubre y Bencficioc son lae que se especi=
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fican para cada uno de los niveles en el anexo n® 7, sea cuald
fuere la cuentfa de la remuneracifn y.la modelidad del traEaja
A dicha cuantia se adicionard dnicamente el complemento de Plus
dea Antiguedad que corresponda sobre 30 dias.

Aquellos trabajadores que hubieran estado en situa=
c¢i6n de I,L.T. percibirin, en el momento del abono de cada una
de 1as gratificaciones, un.complemento gue, sumado & las pres—
taciones de I.L,T. de la Seguridad Social procedentes del pro-
rrateo mensual de la cotizacién de las gratificaciones extraor
dinarias, garantice ‘el cien por eien de dichas gratificacian;- ‘
des establecido en el pirrafo primero de este artfculo,

Los perfodns d&I.L.T. producidos entre primecro dew
Enero y treinta y uno de Mayo se regularifzarin al abonar la ra
ga de Julio, los que se produzcan entre el primero de Septiem~
bre y treinta de Noviembre al abopar la paga de Navidad y los
que se produzcan del 1 al 31 de dicfenwbre al abonar la paga de
Beneficios,

las gratificaciones de Julio y Navidad se devenga=
x&n en el 1°y 2° semestre respectivamente,las de o‘:tubfe Yy Be~
peficios, el devengo -serd anual, y todas ellas serin proporcio
nalea al tlempo de permanencia em la Empresa. -

Art. 762 .~ PLUS EXTRASALARIAL

Con independencia del sala¥io pactado en este Convenio, el
trabajador serd indemnizado de los gastos que a continuacién se rs
sefian y que ha de rcalizar como consecuencia de su actividad labo=
zal.

Los importes fijados serfn satisfechos Ginicamente ‘por &fa
efectivo de trabajo en jornada normal, per cuanto en su coisidera=
e©i6n nunca dejaré de ser compensatorio de gastos de desplazamientg
© vigje hacia el ejercicio de la actividad. .

« Madrid y provincia (transporte y Plus
Aistancla) seaceccscocsnacancerscrse 7.322,~ Ptas/mene

‘= Resto de personal (transporta) esesee 9,726 ,~ Ptas/mese

Art. 77° .~ PLUS DE DISTANCIA

Al personal de TRAGSA que, de acuerdo con 10 que establece
1a Orden del Ministerio de Trabajo de 10 deFebrero de 1958, puede
devengar Plus de Distancia se le abonarfn las cantidades gue co-=
rrespondan, seglin el anexo ne 8, en lo que se refieren al tiempom
de espera y t-ansporte. En relacidn con gastos de locomocidn ene
vehfculo propid, se abonari en base & 15 ,-Ptas/km., segin el artf
culo nlmero 35. =

Art. 782,- CALZNDARIO DE PAGOS

Tos devenuos de las gratifieaciones extraordinar:as qua comg
ponden al presente Convenio se efectuarin en las fechas siguientess

- Paga de Beneficios: Conjunta con la mensualidad del mes de Marzoe
Paga de Julio: Conjunta con la mensualidad del mes de Junle.-

Paga da Octubre: Conjunta con la mensualidad del .mes dé:Séptiembrae
Paga de Navidads Conjunta con la mensualidad del mes de Piclombrae

Art. -792,- TRABAJOS SUPERIOR CATEGORIA

Cuendo el trabajador realice trabajos de categorfa superiox
& la que tenga akribufda, percibirs durante el tiempo de presta=-
€lén de tales servicios la retribucibn de la categorfa a la gue .
eircunstancialmente haya quedado adscrito. La Direccidn de la E
presa dard la orden de trabajo de superior categorfa por escrito=
Yy fechado. .

Estos trabajos no podrin durar m&s de tres meses ininterrum
pidanente, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, volver
4 la funcifn de su anterior categorfa o ser ascendido automitica=
mante a la categorfa superior.

Para la realizacifn de estos trabajos por tlempo superior a
tres meses, asf como para la concesi6én de los ascensos comprendi=
dos en el pirrafo anterior, deber& dar su conformidad al Comit&
@el Contro correspondiente.

Art. 800Q.~ TRABAJOS DE INFERTOR CATEGORIA

La Empresa por necesidados perentorias, transitorias o imprg
vieibles, podr§ destinar a un trabajador a reallzar misiones de
categorfa profesional inferior a la que tenga reconocida y éste
no podré negarse a efectuar el trabajo encomendado ciemore qus
ello no perjudigue Bu formacifn profdsinnal, finica forma admisie
blo en que pucde efecluarse. El trabajador saguird percibiendo
el salario y demis emoiumentos que por su categorfa y funcién an=
terior la corresponda, debiéndosa dar c¢uenta antes al Delegado de
Personal o Comité correspondientse,

Disposicién transitoria primera.,= Al pactarse en el art.18

) cuarenta horas de traba=-
Jo efectivo semanales, dicha Jornada entrari en vigor a par,
tir del 11 de julio debiendo tenerse presente los siguien—

tes acuerdos:

= Aquellos trabajadorés que hasta el momento de la entrada
en vigor de la nueva jornada pactada hubiesen venido rea-
lizando una jornada efectiva de t¥abajo superior a las 40
horas, deducirsn tal exceso de la nueva jornada efectiva
de trabajo semanal.

= Aquellos trabajadores qua hasta el momento de la entrada-
en vigor de la nueva jornada pactada, hubiesen venido rea
Jizando una jornada efectiva de trabajo inferfor a las 40
horas, incrementarin tal defecto en la nueva jornada efeg
tiva de trabajo semanal.

El c6mputo anual de la jornada semanal de 40 horas de traba
ﬁo efectivo serd el resultado de multiplicar 6 horas efectl
vas por el nfimero de dfas laborables que tenga el afio, para
los Centros Regionales que tfenen jornada no uniforme.

pisposici6n transitoria eegunda.- El incremento pactado en el

nuevo valor de la dieta com
pleta del grupo tercero, entrard en vigor desde el dfa prime=
Zo de Junio del presente afio,

Disposicién transitotia tercera.~ Al §actarse Y regularse en
el artfculo 24 la posibiliw
dad da disfrutar vacaciones en el perido de 1 de junio al 30
de ceptiembre, para el personal de "dedicaci6n dizecta a la
produccibén” y determinarse que las solicitudes deberdn formu=
larse antes del 15 de marzo debiendo conocer el trabajador la
fecha de disfrute con dos meses de antelacifn, se hace la sal
vedad de estipular que para el presente afio la fecha de soli~
eitud deberd ser formulada antes del dfa 8 de julio, para co=

menzar eu disfrute a partir de dfa 15 de jul!o.‘

Disposicién transitoria cuarta.- Como consecuencia de haber=-

ee pactado en el art. 34,
apartado 2, el abono de horas profesionales a partir de los
tres cuartos de hora de desplazamiento, esta situacibn entra
z8 en vigor a partir del 1° de julio

aExo 1

— e

FONDO PARAR PRIMAR EL SISTEMA DE JUBILACIONES DE 1.983, SEGUN LOS
ACUERDOS PREVIOS DEL V CONVENIO FIRMADOS EL 27-5-83,

DATOS S/MASA SALARIAL 1.982

1% S/SALARIO BASE 823,594.600 - 81235.948
1% S/PAGAS EXTRAS 203,112,100 2.031.121
18 S/PAGA BENEFICIOS 57.635.600 576.356
1% S/GRATIP. PERSONAL 1.152.200 11.522
18 5/PLUS COND. MECANICO 341.600 3.416
1% 5/PREMIO POR RTO, 115.266.800 1.152.668
18 5/PRIMA TALLER 40,301,700 403,017
18 5/GAMA 22,837.500 220.875
1e S/PRIMA DE SONDEOS 26.253.700 162.537
1% 5/COMPLEMENTO CARGA 1,267.200 12.672
1% S/GRATIFICAC. AUTOCAR 72.500 725
18 S/PLUS CAMBIO JORWADA 20.412.100 204.121
1% 5/HORAS EXTRAORDINARIAS 37.454.500 374.545
1% S/HORAS RECUP. IL.T. 10,051,400 100.514
1% S/1IORAS PROFESIONALES 2.871.100 28,711
18 5/PLUS EXTRASALARIAL .58.164.000 581.640
TOTALES eveversarsesl. 410,638,800 14.108.388

= phorro estimado Plus Cambio Jornada 10.6060.000
- . bt H.B. no astructurales ,_6.000.000
\ ) " 30.708.388

=~ Deduccién para ascensos 1,993 1.000.000
29,708.388

FONDO PARA PRIMAE EL SISTEMA DE JUBILACIONES DE 1.984 SI NO SE ALCAI
SAN LOS OBJETIVCS DE PRODUCCION O CLAUSULA DE GARANTIA DE INCENTIVCSS

14.108.388,- pts.
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ANEXO No 2

DEFINICION DE FUNCIONES DE LAS Di'VERSAS CLTEGORIAS PROFESIONALES -

GRUPO DE OPERARIOS

- CAPATAZ~MM STA DE _EQUIPOS MECANICOS

Es el operario que a las Srdenes del Encargado ds Equipos’

Mec&nicos o del técnico titulado, tiene a su cargo un grupo de
m&quinas y organiza los trabajos' de esd conjunto de m&guina,

Deber§ conocer perfectamenta el mansjo de las migquinas
més usuales del parque de TRAGSA, estando capacitado para la fog
macidn profesional del personal a su cargo, ® incluso manejarf
directamente dichas m&quinas cuando las hecesidades de produce

- cidn asi lo requieran. . .

- Bs responsable de obtener el 4ebido rendimiento y el Eptl
mo grado de utilizacién de la maguinaria a su cargo, us¥ como
del mantenimiento de la disciplina del personal igualmente a ouw
cargo; de las entradas, salidas y consumos de materialea, combug
tibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad de todoe los
datos refleiados en log partes da trabajo.

. Debe estar en pcsesién del carnet de conduclr de olase €
8 superior .

CAPATAZ DE_EQUITOS MECANTCOS

Es el operario que, & las 6rdenes del Encargado de Equie
pos Mecinicos o del t€cnico titulado, tlene a su cargo un grupow
de mSiguinas y organiza los trabajos de ese conjunto de migquinas.

Es responsable de obtener el debido rendimiento y el &pti
mo grado de utilizacién de la maquinaria a su cargo, asi como
del mantenimiento de la disciplina del porsonal igualmente a suw
cargo) de las sntrades, salidas y consumos de materiales, combug

. tibles y lubricantes, y, en general, de la fidelidad.de todos low
datos reflejados en los partes de trabajo.

Debe estar en posesidn del carnet de conduciz da c¢lase @
8 superior.

CAPATAZ DE SCNDEOS

Es el operarit; que, a las 6rdenes del 'Encargado da Sonw
deos o del t&cnico titulado, realiza y organiza los trabajos dew
un equipo de scndeos en uno ¢ varios turnos.

Es el responsable de cuanto ocurra en el equipo da
sondeos, debiendo obtener el debido rendimiento y mantener
la disciplina ep el trabajo.

Ademéds de reuvnir los conocimientos éxigidos a los da=
categorfas inferiores, deberd saber lo siguientei

. Conocimientos tebricos y prlcticos y hzbilidad sufi-
clente on manejo de cualquier tipo de perforadora de parcu=~
816n, rotacién o circulacién directa o inversa, de lodos,
eto. .~Uso de los correctivos de lodos.~ Manejo da las herra=
mientas de pesca.- Medidas del tiempo de subida de los lfatrie
tus.~ Pérdidas de presién en varillajes y triconos.=- Velool-
dad mscensional de lodos y detritus en el sondeo.~ Dificulta=
des en la perforaclén (cavidades, arenas, balsas, estratos i
clinados, pérdidas de circulacisn, extraccidn de testigos,
atc,) .= Correccién y medida de la vertical de un sondeo.- Ra=
cuperacisn de tuberfa.- Cementacioness: cflculo de cemento
pasta.- Reconocimiento de los terranos.~ Organizacibn del pezx
sonal.~ Inventarlios de materiales, y combustibles y lubrican~
tes. Entradas y ealidas ds los mismos,~ Debe poseer al carnet
da €lase C o superior.- Distintos varillaje y roscast recono=
cimlento.- MedidasA.P,I,.~ Soldaduras.- Clase de triconos y
ountriconos.~ Fragua y temple de trépanos.- Desplece dal equi
po Yy nlmoro de catélogo. .
Para ascender a Capataz da Sondeos ser§ necesaria la
;ntigﬂedad de dos aflos como mfnimo en la categoria de Oficial
a 19, <

CAPATAZ DE ALMACGEN

« FEs el opararioc que a las Srdenes de sus superiores, ma
neja los catdlogos de desplece de toda la magquinaria.

Identifica en los citados oatflogos toda clase de ree=
puestos o recamblos tanto sobxe una muestra de £stos como por
la referencia que tenga,

DPa acuerdo con las instrucciones dadas por sus superio
res dirige, distribuye, coordina y controla y, en caso preci-
8o, colabora er los trabajos de recuento, clagificacidn, dige=
tribueidn, colocacisn, preparacién de envios y entrega de los
pateriales recibidos en el Almacén Central,

Visa los documentos que reflejan los movimientos de mg
teriales.

Comprueba las anotacioneg pertirentes en registr.s, f3
cheros, etc.

Facilsta datos, cuando le sen solicitarlos, sobre cubi=
inicnto de materiales, rendinicnto del personsl,=
elo. .

Mantiena la disciplina entre el personal a sua Srdened,
que puede ser cualiflcado y no cuallficado, y exige del mismo
el debido rendimiento.

Cualqniera otra @e naturalezn andloga a 1
nier . as anterior
que le encoirienden sus supexjorces, 9 es

CAPATAZ DE TRANSPORTE

"Be el operario que, 8 las 6rdenes de sus superiorase
tiene por misidn organizar y distribuir el trabajo de los
vehfculos de acuerdo con las instrucciones recibidas; vigilae
@l consumo y necesidades da combustibles y lubricantes, re-
puestos y recsmbios de los vehficulos, adoptando las medidasg
necesariag para el normal funoionamiento de los mismosj cul~
dar asimismo del cumplimiento de cuanto exige el C6digo de la
Circuldcién respecto a la sefializacifn, documentacidn y dends
requisitos indispensahles; revisar periSdicamente el estado
de 1os vehfculos; comprobar las herramientas de que estfn do=
tados los vehfculos y vigilar las cergas y descargas del mate
xial y cuantas misiones similares la secan asignadasSe

CONDUCTOR MECANTICO

Es el operario que, estando en posesisn del carnst de
conducir de la clase °E", tiene la obligacidn de -conducir
eualguier vehfé¢ulo de la Empresa con remolgue o sin 81, a tg
nor de las necesidades de Ssta, ayudando a las reparaciones=
@el mismo, siendo el responsable del vehfculo durante el ser
viclos dirigirs la carga de la mexcnacfa y responderd da la=
misma 81 durante.el-viaja no se encomendara aguélla @ otra
persona, dando, si se le exiglere, un parte diario por escrl N
to del eervicio efectuado y del estado del camisn. Deberd cu
brir los recorridos por los itinerarios y en los tlempos qua
se fijen.

Cuando conduzca vehfculos-cisteyna, adends de sus
obligaciones propias, deberd reallzar las siguientes:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacién de
las cisternas y sus elementog accesorios, como tube=
rias, bocas de carga y descargs, vilvulas, manSme-
tros de presién, elevadores, calefactores, bombas de
descarga y similares. .

b

~

Empalmar y desempalmar mangueras de carga y descarga
abrir y cerrar vilvulas. controlar el lienado y va-
clado, incluso, 8i es necesario, subiendo a lo alto=~
de las cisternas para ello.

-~

@) Controlar las presiones, despresionar, uti'lzando las
caretas y demés elementos de seguridad que 68 les ox=

+ N8,

PROFESIONALES DE OFICIO DE TALLER

Oficial de 33.- Es el operario que, hablendo realizado.el
parendizaje de un oficio, mo ha alcanzado aln

-¥os conocimientos prdcticos indispensables para efactuar loa

trabajos corrientes con la correccibn propla exigida a un =
Oficinl de Segunda, efectuando, en consecuenclia, los de me=
nor importancia. )

Oficial de 2%.- Eo el operario que, ostentando la califica=~.

cidén de Oficial de Tercera dentro de la Em=
presa, Bupera lag pruebas teSrico-pricticas establecidas por
Esta para demostrar su aptitud en la realizacibn de trabajos
que cuentan con un suficiente grade de perfeccifn y calidad.

Oficial de 1%.- Es el operario gque, ostentando la califica=-

ci6n de Oficial de Segunda, dentro de la Em=
presa, supera las pruebas tedrico-précticaa establecidas por
&ote para demostrar su aptitud para realizar trabajos tanto=
de su especialidad como aguellos otros que, siendo de su pro
fesibn, supongan especiales conocimientos, empefio y delicada

8.

Dentro de este grupo de 'profesionales, las especlalida-~
des que son caracteristicas de la Empresa de Trans formacibns
Agraria, S.A., son entre otras, las siguientesi

= Ajustador

Verificador

Calderero de Hierro
Herrero Foxjador
Carpintero

Guarnicionero
Hojalatero-plomerofumista-calefactor
Electricista

Tornero
Mandrinador-rectificauor
Fresador

Herramentista

Cerrajero

Chapista

Pintor decorador

Soldador
Automatista-instrumentista

trrrrrrrr Lty

Estas especialidades quedan definidas en 1o que determi
na la vigente Qrdenanza de SiderometalGrgica.

Por lo que concierne a la especialidad de Herramentiata,
no definida en la Ordenanza, corresponde al operario con co-=
nocimiento de herramientas capacitado para el montaje de laa
misinas y su afilado.

QU

FEs el opcrario gue ha'manejado habltuzlpente, como minl
mo durante seis afios, mfzuinas autopropulsadas de movimiento
do tiorras y estd capacifado para trabajar con todo tipo de=
miquinas, previo el periodo de adaptacibn correspondiente,
de las que componen el pargqua de TRAGSA, con gran esmero y
elevados rendimientos, habiendo conseguido un alto grado da
uwtilizacién y conservacién general de la maquinaria durante
su trabajo.

hdemis debe estar capacltado para realizar el mante=
nimiento, conservacién y toda clase de reparaciones gue no=
necesiten eleuentos-de taller.
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Debe conocer e interpretar los manuales del operador
"las cartas de lubricacifn y engrase, los rendimientos norma
les de las méquinas en los distintos trabajos y poseer cong
cinientos elementeles de aritmética, debiendo redactar dia=
xiamente su parte de trabajo,

MAQUINISTA 1@ CONDUCTOR

Es el operario que, ccn los conocimientos y obligae
clones resefiadas para el Maquinista 19, asume en un momento
determinado las funciones y ebligaciones asignadas al Ofi=
eial 1a Conductor.

MAQUINISTA DE 2a

Es el operarlo que ha manejado habitualrente, como ,
minimo durante tres afos, miquinas autopropulsadas de movi=
mignto de tierras y est& .cupacitado para trabajar con dos ©
mis tipos de dichas miquinae con los rendimientos normales

con un correcto grado de utilizacibn.y conservacién gene=
ral de la maquinaria, .

Adem§s, debe estar capacitado para realizar el mantg
fimiento y conservacién de las unidades gue haya manejado ¥
tener cococimientos generales scbre el uso de los manuales
del operador, asi como conocer e interpretar las cartae de
lubricacifén y engrase. Debe poseer conocimientos elementa=
les de aritmética y saber redactar correctamente su parte
diarjo de trabajo.

Se considera mayor mérite el poseer carnet de condu=
eir clase € o supericr.

MAQUINISTA 33

Es el operario que, hablendo pasado el periodo da
prieba y superado el periodo de ediestramiento, sabe mana=
Jar alguna miquina de movimiento de tierras de las habjtuae
les de TRAGSA, debiendo vigilar loe miveles y realizar las
operaciones de eagrase diarias.

Debe saber redactar correctamente su parte diario da
trabajo. -

OFICTAL 18 DE SOURKOS

Es el operario que, dependiendo del Capataz, si lo ha
biere, dirige los trabajos de los Oficiales de inferior catg
goria y realiza lbs de mayor esmero y delicadeza de los tra=
bajos de funcionamiento y mantenimiento general & la perioradora
hdara de trabajo y preparacién de lodos: Tiena o puede ta=
ner a su cargo un turno de trabajo en los equipos de rota=-
©16n o un turno e incluso un equipo en los de percusidn, en
auyo caso percibird el correspondiente Plue de Jefe de Equi=
po del artfculo €7, miendo el responsable da cuanto ocurrs
en la miquina, materiales, etc., en el turno o en e¥ aquipo,
Debe sexr apto para ocupar cualquiera de los puestos de una
perforadora en caso necesario y para conducir les vehfculos=
adscritos al equipo.

Adersds de reunir los conocimientos exigldos a los de=
categorias inferiores, deberd saber lo siguiente:

Soldar con autfgena y aléctrica = Instrumentos de me=
dida de la miquina.- Clases da varillaje y de roscas.= Medie
das de cuadal y precisifn en el aforo de un sondeo.~ Medidas
A.P.I.- Descripcién y clasificacifn de detritus,- Posser&
carnet de 14 clase o estar§ en trimite eu obtencifn, Deberd
soimelerse & un examen de Oficlal 28 de Taller en la especialf
dad ‘de notores.~ Medidas de calor.- Grados centssimales y
Farenhelt. .

para ascender a Oficial de 13 deberi tener coma mfnie
mo una antigiicdad de dos afios en la categoria de Oficlal 28,

OFJICTAL 23 DE SONDFNS

Es el operario que, bajo la depcndencia dal Oficial 18
@ el Capataz, 8l los hubiera, oolabora en el funcionamiento
eneral de la perforadora, hilera de trabajo y preparacidn de
odos. Es el indicado para realizar las operaciones en la to~
xrre de la perforadora. Generalmente ayudar§ en la carga y dag
carga, de camiones, limpieza de balsas y canalea, cuando Eea
precigo y no haya personal euficiente de inferior categorfa,

Puede tener a su cargo un turno de trabaje, siendo,
por consiguiente, el responsable de cuante ocurra durante '§le
en la perforadora, materiales, etc.. Deche estar en condicio-
nea de conducir cualqulera de los vehiculos adscritos al equi
po de perforacién, =

Ademds de reunir los conocimientos corrcspo .dientes de
Oflcial 32 de Sondeos debor& saber lo siguientcs

Medidas inglesas de suparficie y voluren y su equiva=
lencia con las métricad decimales,= Problemas de equivalencia
entro sl.- Idem del funcionamianto @0 los motcrcs de combus=
tidn y de gasolina.~ Velocidad y tomperatura de régimen de
les motores.- Conocimiento pr&ctice dal dcspiece y deskontaie
db las herramientas.- Clase de roscas.- Uniones.- Conexionos
Conocimientoa del enadro dea ongrasa de mu perforadora.= Po~
seer carnet de conducclén de 28 clasa o estar en trémite eu
obtencibn.- Congeimientos da soldadura autégena (entubacién
yajade, etc.).- Conocimiento de los componentes y aditivoa=
del lodo (bentonita, tripolifesfako, sosa cSustica, tanine
baritina, ete.).- Cablesi: Conocimiento y mediciones da
metro., Usos de los diferentes tlpcs,

Para ascender a Ofjcial 22 serd necesaria una anti='
gliedzd de dos aiios como minimo en la catcgoria de Oficial

- OFICIAL_3a8 DE SONDEOS

Es el operario que, & las 8rdenes del Capataz u Ofi=
clales de superior categorfa, ayuda en todas las operacio=-
nes de funcionamiento y mantenimiento general de la perfora
dora, hilera de trsbajo, asi como en el montaje y desmonta-
Jje de la miquina y otros trabajos complementarios, inclufdos
los de carga y descarga. Debe estar en condiclones de condu-
cir cualquiera de los vehiculos .adscritos al equipo de perfg
Tracion.

Ademds de reunir los econocimientos coxrrespondientes
&l principio expresados, deberd saber lo siguientei

Medidas inglesas de longitud: pie y pulgada.- Opera=
clones de conversién de longitudes mékricas decimales a in-~
glesa y viceversa. Medioldrn de herramientas y cable en medi=
Gas.inglesae y métricas decimales.- Medidas métricas ds volu
men.- Problemas de medidas, de volumen de balsas, etg. en ng
didas métricep decimales,= Medidas da tiempo.- Problemas so=
bre operaciones con horas, minutos y segundss.~ Volumen de.
un eilindro.= Tipo da acaltes y grasas.- Conocimientos de
distintos carburantes.= Conocimientos de herramientas de son
deos y taller da uso corriente (trépancs, pescadores, cables,
llaves ensanchadoras, barras pesadas, conexiones, tijeras,
monteras, etec.),=- El Oficial 3% destinado en una miguina tig
ne obligacién da saberse perfactamente el -cuadro de engrase=
de su equipo. . : .

Para el ascenso a Oficial de 3a serf necesaria una an

tiglledad de dos afios como minimo en la categoria de Pebn Es=
pecializado, '

PROFESIONALES DE MAMTENIMIENTO ESTANDARD

Oficial de 1%.~ Es el operario gque, bajo la dependencia de

un Técnico Titulado, Macstro o Bncuiado do=
HMantenimiento Estandar gonduce y oumplimenta les clolos estg
blecidoe a los Grupoa de Mentenimiento (Impreso M-S08). A
tal afecto sa exige el carnet de conduciz de clase C.

Conocerd e intarpreteid los Manuales dsl Operador y
ojecutard las 6rdenes e indicaciones de lae Cartas de Lubrle
0acidn y Servicio de cada miquina,

Para ascender a OEiciai 18 Manteniniento Estandar de
bers tenex, como minimo, una antigticdad de dos aflos en la =
categoria ds Oficial 2% Mantenimiento. 3

Son funciones proplas de esta catagorfas

a) Limpleze y cambio de filtros de aire

b) Canblo de sombustibles y lubrlcantes

¢} Anflisia por el "sletema da la mancha”

@) Limpieza y aonservaoién de los sistemas eldotrlocos
refrigeracién, transmisién, ete.

e) Vigilancia y mantenimiento de los trenes de rodasje
y de neumiticos,

£) Engrase general de la méquina

Oftcial 8e 23,~ Ea el operario qua conduce los Grupos e M

‘ tenimfento, realiza las funoiomes de uante:i
miento Bstanday como aprendizaje para su emcuadramiento en
la categorfa superlor. A tal efecto se exige el ocarnet de
econduciz de la clase C.

OFICIAL 18 CONDUCTOR

Es el empleado que estando en posesidn del carnet de
oonducir de olase E tlena la obligacibn de conducir cual
guier vehfculo de la Empresa, con remolgque o sin &1, excep=
to vehfculos articulados , debiendo saber ejecutar toda cla
sa .de reparacion=s que no requieran elementcs de taller., £3
tén obligados a dirigir el acondicicnamiento de la ocarga y-
onando el recorrido & ejecutar en la jornade no alcance 100
kil6metros, con participacién activa de &sta, situsndosa en
la caja del vehfeulo, si ello.fuese necesario, pudiendo ser
enpleado para reallzar vlajes acompafiando al Conductor-Mecd
pico, sirviendole de ayudante.

Bi se le exigiera, deberf day un parte dlarlo por es
exito del sexvicio efectuado y del estado del camién. =

Deberd cubrir los recorrldos per los itinerarios y
en los tiewpos que se fijen,

Cuando conduzca Qlsterna débei§ realizar las siguien
tes operacloness : -

a) Inspeccionar el estado, limpieza y econservacisn &a
las cisternas y sus elementos accesorios, como tu-
berfas, bocas de carya y descarga, vé&lvulas, mans-
metxos de presiln, elevadores, calefactoxes, bom=
bas de descarga y eimilares.

b) Empaliar y desempalmar menguecras de ca.ga y descay
ga, abrlr y cerrar vilvulas, controlar el llenado-
y _vaciado, incluso, ei es novesario, subicndo a lo
&#lto de lae cisternas para ellew

€) Controlar las presiones, despresionar, utilizando=

las carctas y demds elementos de seguridad que se
les ordene. !
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OFICIAY. 2= CONDUCTOR

Es el empleado que, ann estando en posesifn de) carnet
de conducir de clase E, se contrata unicamente para conducir
vehfculos gque requieran carnet de clase inferior, sin necesi-
dad de conocimientos mecinicos y con la obligacifn de dirigir
el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a rea=
l1izar en la jornada no alcance 100 kms., con participacién ag
- tiva de &ste, sltuindose en la caja del vehiculo, si ello fue
se necesarlio, mas sin conduccifn de los bultos desde el lugar
en que se encuentre hasta el vehfculo o viceversa. Puede ser
empleado para reallzar vliajes acompafiando al Conductor-Mecini
co, sirviendole de ayudante. Si se le exigiera, deber& dar un
parte diario por escrito del servicio efectuado y.del estado
del camién. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios
y en los tiempos gue se fijen.

AYUDANTE DE PLATAFORMA

Es el que auxilia en todas sus funciones al Condictor
Meclnico o Conductoi, cumpliendo las instrucciones gue reciba
de €ste, ayudandole al cambio da ruedas o a las reparaciones
necesarias y en las demds incidencias que se originen duranta
el servicio. Se ocupari en ruta de subir y bajar los equipa=
jes y mercancias, ayudando asimismo al Conductor-Mec&nico en
la reparacifn de averfas ., A la llegada a su destino se ocupa
x4 de la limpieza del vehfculo.

El Ayudante debe auxiliar en todas sus funciones al
Conductor-Mecénico o Conductor, ocupandose del acondiciona~
miento de la carga, estiba y desestiba. Si no realizara traba
30 de camién, pucde ser dedicado a trabajos inveriores como =
Especialista.

PROFESIONALES DE OFICIO DE ALBARILERIA

Oficial de 13,- Es el operario que ejecuta toda clase de mu-

ros, tabiques, forjados, arcos, bSvedas y tra
bajos similares relacionados con la albafilerfa, asf como tam
bién los referentes a cublertas, enfoscados y maestrados,colo
cacibén de miras, recibos de acero, reparacién de solados y =
revocos; sabrd asimismo realizar fébricas de ladrillos a cara
vista, hornacinas, corridos, asf como trabajos decorativos da
yeso, ladrillo y cemento con terrajas, estando facultzdos sa-
ra construir endamios sencillos. Deber& conocer todos los tra
bajos de las categorfias inferiores.

Oficial de 2a.- Sabr& colocar ladrillos gue no sean finos, en
rasillax, guarnecer y tender yeso negro y
blanco, hacer enfoscados, tabicados, forjados-de pisos, muro8
en general, rellenos de cimientos y hacer mndamios se=ncillos,
Sabr4 igualmente haver todes los trabajos de las categorias
inferiores. .

. Ayndantes,- Bstarf capacitado para servir de ayuda Inpediata
en el trabajo de loa Oficiales; su cometido espe=
cifico serd amasar morteros y yesos, cortar y prepzrar ladri-
1)os, untarlos y entregarlos en debida forma al Oficial para
su colocacién; aplomar mochetas y Yimpieza y llagueado, asi
como otros trabajos clanentaled de elbaflilerfa mediante los cuj
les se capacite para las categorfas superiores.

ESPECIALISTAS DE TALLER

Son los operarios mayores de dleciocho afios ¢ua mediane
te la prictica de una o varias actividades o labores de las
especificamente constitutivas do un oficio, da las ampliemen=
te requeridas para la atencién, entretenimiento o vigilancia
de méguinas notrices, operativas, elementales o semiautonéti=
cas o de las determinzdas de un proceeo de fabricacién o pro-
duccién gue irpligue responsabilidad directa o personal en su
ejecucibn, han adguirido la capacidad auficiente en perfodo
de tiempo no inferior a noventa dfas consecutivos o alternos=
de prédcticas en el afio para realizar dicha labor o labores
con un acabado y un rendimiento adecuado.y correcto.

PEON ESPECTALIZADO DE E.Mh

Ls el operario que superado el periocdo de prueba se en
cuentra en periodo de n‘dienr_ramiento del manejo de alguna md=
guina de movimiento de tierras de las habitualas en TRAGSA.

Debe saber redactar correctamente el parte diario de
txabajo.

PEON _ESPECIALIZADO DE_SONDEOS

Es el operario gue a las érdenee del Capataz u Oflcia-
les realiza principalmente los trabajos de limpiecza, acarreo=
y ordenacidn de los materiales y de 08 sondecs y emplzzamien
tos; apertura de cauces y canales para conduccién de agua o
lodos: limpieza de conducciones y decantadores y balsas de 1g
dos; limpieza de detritus, carga de cisterna, etc, Ayuda en
el montaje y desmontaje de los equipos de perforacibn, desa=
rrollo y aforo, a las ércdenes del Oficial correspondiente.

Deberd tener los siguientes conccimientnss

Saber leer y escribir. Suma. Resta. Multiplicacién,
Ppivisibn, Proporclones. Unidades de longitud del sistema
nétrico decimal. Mediciones de herramiantas en medidas mé~
tricas, Unidades decimales de superficia del recténgulo,
Superficie del tridngulo. Supexficie del cixculo.

MOZO_BSPECIALIZADO DE AIMACEN

Es el quo se dedica en ol almacén A trabajos concre-

tos y determinados que sin constituir propiamente oficio ni
implicar especialidad importanto, exigen, sin embargec, cier
ta priactica en su ejecucién. Entro dichos trabajos se com=
prenden los de enfardar o embalar, con las operaciones pre=
paratorias de disponer los embalajes y elementos precisosy
xrecontar, estibar y clasificar las piezae, recibiéndolas o
entregdndolas contra vales u otros documentos andlogos, ¥
cualesguiera otros trabajos semejantes.

EORES

Son aquellos operarios mayorea de dieciocho efios en-
cargados de ejecutar labores para cuya realizacién princi-
palmente 6e requiere la aportacién del esfuerzo fisico, sin
neceoidad de practi~a operatoria slguna. Pucden prestar sus
pexvicios indistintamente en cualquicr servicio o lugax del
centro de trabajo.

GRUPO_DE SUBALTERNOS

OFICIAL SERV. GENERALES Y MANTENIMTENTO DE OFICL

Eo el operario gue tiene a su cargo la conservacién-
y mantenimiento de las instalaciones de las oficinas de la
Sede Central (eléctrica, de agua, etc.), maneja, mantiene y
repara las m3guinas de reprograffa; cuida del almacén de ma
terial de oficina: factura paguetes, con obligacién de con-
ducir vehiculos al efecto y realizar la carga y descarga de
los mismos, y cumple.cuantos servicios de cardcter general-
le son encomendados.

Dados los cometidos tan especificos de este ,iesto
de trabajo, esta categoria solo existird en las Oficinas de
la Sede Central.

ISTERQ

Es el subalterno encargado de tomar las entradas y sa,
Aidas del personal obrero, anotar sus faltas de asistencia,
mano de obra, horas extrzordinariss y ocupaciones a puestos=

y resumir las horas devengadas, siempre gue no intervengan
en su determinacién coeficientes de primas o destajos; ra-
partiri las papeletas de cobro, extenderd las bajas y al-
tas segl’. prescripcibn médica y tendrid el mismo horario e
iguales festividades qgue el personal obrero del taller, da
partamnento, Servicio o secgi6n en gue ejerza sus funcione;

Cuanéo por la organlzaciﬁﬁ del trabajo en la Empre-~
Ba los Licteros realicen ademés trabajos de liguidacién de
primas o destajos y resunan su importe en pesetas o cuales
quiera otro comaetidou a2nilogo © gue se les pudiera confiar
relacionados con 6u funcién, se considerardn como Oficia-
les Administrativos de Segunda, pero sujetos en cuanto a
las demds condiciones a lae establecidas para su clasifica
cibn como Listeros mientras permanezcan afectos a este ser,
vicio.

Independientemente do lo establecido en el parrafo-
anterjor, Jos Listeroa con mis de cinco afios de servicio
Quecdardn equiparados, a efectos aconbmicos, con los Oficia
les Administrativos de Segunda, pero estands sujetos en
cuanto a lrs demés condiciones laborales a las fijadas paw
£a su categorfa de Listeros y sin gue puedan pasar al Gru=
Ppo Administrativos,

JEFE_DE GURRDAS

Dotado de la eorrespondiente licencia o credencinl,
eJerce funcicues de orden y vigilancia dentro dsl recinto-
propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con auje=
clén a las disposiciones legales gne regulsp su carge. De
€1 Gependen los restantes-vigllantes jurades o vigilantes
adecritos a dicho servicio,

Es el encargade de reacibir lcs mzterjalea y merczn~
cfan, distribuirlos en la dependencia del Alwacén ¥ despa=~
char los pedidns., Registra en lom libros o ficheros el mo-
vimiento dc créa jornada. Redacta los partes de entraga y
szlida. Deterd poseer conocimientos elementules de aritmé-
tica y prictica en mecanografia. Terdr& responsabilicad en
las obligaciones da su cargo y ordensrd el trabajo entra-
los Alraceneros gue de &1 dependun.

VIGTIANTE JURADQ

Dotado de 1a correapondienta licencia o :edenclal,
ederce fuacionas da orden y vigilancia deutro dal racinta
Propicdad de 1u Pm:resa, cuwmpliundo sua debares con suje-
©i6n a iz3 dicposiclones lgelea gue regulaan su cargo.

VIGILANTE

Es el trabajador gue, con las mismas obligzcloneas
gua up Vigilante Jurado, careco da ceste titulo y de laa
prexrogativas gque la Lay concedae & lop mismos.

AINBCENERD

A lam 6rdenes del Jafe de Almacén, si lo hubiera, o
por propia iniciativa, desempefinrd lss funciones de recep~
©ién y despacho de materialee y mercancfas, distrihucién
de los mismoa en estantes o dependancias, corrierndo a su
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cargo las oportunas anotadoneé de. los libros-registro o
£icheros del.movimiente da cada jornada, asi como la cone
feccitn de los partes de entrada y salida,

Tos slmacenes de escasa importancia y movimiento, deg
%+inados a guardar herrumientas y materizles, que no exijan
Jda oxistencia de un Almacenero en 1a mayor parte de la jorna
da, podrdn guedax a cargo de un Vigilante Jnrado o Vigilante
ein gue sa altera 1a categazfe de éste.

ORDEHAKZAS

Son los subalternon que tienen la misién eoncreta de-
hucer recados, copier dooumentce & prensa, nmanejan todo tipo
de miguinaa da xeproduceifu de documenton, romlizan los en=-
cargos que 2a les cncomiendan entxe uno y otro departamento,
recogen ¥y eutregan la corresrondencia y llevan & cabe todose
los trabzjos elemoriales que les oxdencn sus Jefes.

BoTorTg

Mayores Ae dicciséis akos y menores de-dieciochd, enw
¢argados de realiszar repartos de correspondencin y recados,
asi come otras funciones de cardcter elemental, avxiliando a
los Ordenanzas.

Se dedica al asco ¥y limpieza e los locales y oficiw
nos de la

JEFE_MDMINISTRAETIVO DE_la

Empleado qua, previste o no de i-o:im: tienn la respon
pabilidad direcca da 4a Oficina da Ju Empresa, Dependen de =

€1 las diveusas ssceiones administrativae a las que Liwprinman
unidad,

JEFE ADMINISTRATIVO DE 22

Trpleads que, provisto o no de poder limitado, estd
- encargado de wna Seccién o Departamento, suglere y da uni=-
dad al trabajo que Liene encomendade y xespondo del mismo
ante suz Jefes y distribuye el trabajo & sus subordinadod,

OFICIAT, 1a ADMINISYRATIVO

Bs al empleado mayor de veinta afios qua procedente
de la categoria de Oficial 23 Administrativo y habiendo sy
perado ante un Tribunal constituido en la forma establecise
da en el Reglamento de A cs de la Emp la pruebes
tebrico-précticas establacidas al efecto, actfia a las 6xdg
nes de un Jefe, 51 1o hubiera, tiene & su cargo un servi-
c¢io determinadp, dentio del cual obra con inieclativa y reg
ponsabilidad, con o sin otxos emplendos & ema érdenes, y
realiza pexfectamente trabajos administrativos de impoxtan
cia; entra otros, ®lgunas de las sigulentes funciones: reg
ponsabilidad en le confeccién de néiminas y liguidaciones
de Segurided Socjal, transeripeién de aslentos de contabie
aidad en libros oficiales, e¢ajeros de cobrea y pagos, sin
firma ni fiapza, traductores, programadores de ordesnacdr,
faguinecansdyrafos en idioma nacional gue tomen al dictader
mds de 120 palabras por minuto, traduciéndolag dirccta v
correctaments & la mdgquina en seis minutos.

OFICIAT; 22 At SISTRATIVO

Es el empleado gue procedente da Ja categoria da Auw
%xiliar Admninistrativo y hebiendo superade ante un Tribunal
constituido en la forma establecida en ol Reglamento da Ag
ceneos de )y Empresa las pruebae teSrico-prdcticas estahlg
cidas al efecty, efectda pericctamenta funciones generales
de cardcler administrativo tales comot trabajos auxiliares
de eontabilidad, zsientos en libros auxiliares, codifica-
cién y valoracién de factures, eatadisticas, restmenos,
comprobaciones, confeccién Ge némiras y liquidaciones des
Seguridad Sozial, opcradores de mdquinas contables, mecand
grafos que con toda correccidn escriban al dictaado 350
pulsaciones por mimito o 320 en lshorea de copia, tagul me=
candgrafos en idioma nacloml que tomen al dictado al ma=-
nos 100 palabras por minuto, traduciendolas directa y ca=
rroctamente & la mdgquina en seis nminutoa,

JUMTLTAR ADJINISTRATIVO

Es el emplende gue, con dnlciativa v responsabilidud
1imitada, desarrolla funcionss edministrativas, tales como-
archivo, EJ'.clm:os, regigtros y, en gancral, funclenes ale~
mentales da trob2jos da oficina o de ayuda a ofroo emplox-
dos de categorfa supecior, Sa consifevan incluides en esta
categoria los auxilimres de caja, mecanbgrafos gue escriben
con puleritud y coxxecel6n, operaxios de mdquinus caleuladg
xas y felefonistoge.

GRADO TECHICO
FECHICOS TLRULAT, S

Tendrdn esta censlderacibn gulencn, engontyédndosa en
pononién del. coxxespondiente tftulo acafiémico de Grado Bupg
xior o lizdio, han sido contratades paxn Qesenpofiar leg £une

cionzn y trabajos propios de aus conccimientosa técnicos y
de 1a competencla de su titulreildn profesional, mediante
sueldo o tanto 8lz2ado y sin sujecién por tanto a los arance
les o escalas de honorarios corrientes en la respectiva prg
fe916n, Dentro de este grupo pertenccerdn al nivel A ague~
1lo3 {6cnicos tituladoe que la Direccidén de la Empresa, li-
bre y cxpresamente designe o contrate para tal nivel, gue=
dandp Incluides todos los demés en el grupo B, -

So dividen en dos categoxrfus:
&, Personal tScnico supcrlox.
1. Doctoves

2, Licencizdor Arguitectes Supgriores, Inge
riores, Actuurios de Seguro, Intendent

.3+ Olros tftvlos de.idénticas caracteristicas,

nieros Supe-
Hercantiles,

B, Pexgonnl téenico medio,

¥, Mrguitectos o Ingeprleros Téenicos y Jos que poseun t
tulo de tipo medio expedido por Escuclas especinales,w
Ingtitutos W otrom erganismos.

24 Profesores Mercantiles,
3, Aywdrates Téemicos Senitarios.
4. Maesirxo Industrial

IECNICOS KO TLTULALCS

PBRACTICO DX TCPOGRAFIA VE la

Pozee cenocimientos nacesarios parn cfectuar boda £33
eode teplantens; laevanta planos tovogrdficee con taquune(:zo
¥ nivels hace croguls del terreno con todos sus detalles ene
la libreta taguimétrica, sxprezando grificamants los culti=
vo9, plantaciones, etc. Tiene los conocimientos necesarios
para ¢l desenpeflo de su cometido gue sean elemantales on al=
bafilleria y conatruccibn, Realiza en el gabinete el cdlculow
¥ desarxoilo del trabajo efectundo en el campo,

PRACTICODE W'OPOGRAFIA DE 23

Con, condeimienten prdcticos en el trabajo do los ins
frumentos topourdficos usuales, ectd eapacitado para el le=-
vantamiento topogrdfico de determinados trozos de torrene y
hece las operacioneg necostrias para presenterlo & escala
Ge aibujo.

AYUDANIE DE PRACTICO BN TOPOCRAFIA

Auxilia al topSgrafo en labores elementnles con edley
loa sencillos, anotaciones da datos en la libreta y otros eg
mejantes, B6 inicia en estes funclones y en el manejo de apa
ratos paxa ndguirin ie competencia profesional correspondien
e,

DERGONAL DE CRGANTZNCION

JEFR DR BRI

Es el técnlco que, con minde directo oobra Ofilcialege
¥y Téonicoa de organlizuelén ¥y Jafeas de segunda, tlona rcsgon-
eabilidad fed trebajo, disciplina y seguridad perscunl, de
fcuerdo con la ocrganizacién de la Entidad, laste el 14 uite
on que quede fijada ou autoridad por el Reglamanto Intorioye
Qo la Empresa, Su actuacién cstd pubcrdinuds n metsdos profl,
jados, dentro @» Jos cunles, y con iniciativa propia, real$,
za toda claza de estudios do tierwos y mejorzs de métodos, =
programacién, estudio y deserxollo de las técnicas de califi
cacién o valoraeifn de tursms, securidad en ol trabajo, 8e=w
leccién y formacién do pereonal. Deherf poder intorprelsz kg
da clase &s planoy, intecpretacién y distribuelén da Sichags
completag, nacer evaluacionea do maieriales procinus para
trabzjos cuyos fatos,se obtengan tanto de datos come sokze
obre3a, Podxd @jorcexr misioues de Jefa dentro del £abite de
las funciones roeforartes & utllizecidn de mdquinzs, instala=
aiounes y mano de ohra, progrese, lanzamiento, cozkos y vesul
tades ecanidindena.

JEFE,

En tode eayd sinilur ad da primera, cou la diforeneia
wién & Juicio da la Ervresa 2ogin Lo conplejidad ded txebajo
de 1o seccifn que Nandse

ZECNTCO DT} ORGANIZACION DE PRINERA

Es el técnico qua eotd & las 6xrdonzc Qe los Tefen
de primera o segunda, 8l &stos exlsten, y realiza los tra
bajos etguientes yelativos & dam funciones de organizacién
clentifica del trabajos eronomatrnjes y estudios de tiem=
pos do todas clasez, estudio de mejoras de métodos con sa=
turaci6n do equipds de cualquier nGmero de cperaxios y es=
timaciones econdmicas, confecelén de normas o tarifas ‘de
txabajo da dlficultad medin, confecclén de fichkas comple=
tes, definicién de los lokes o conjuntos de trabajo con £1
nalidad de programacidn, cdleunlos de los tiempos de trabae
Jo do los misitosy establecimientos de cuadros de carga ene
todos sus casos; establecimiento de necesidades completas
€@e materiales partiendo e dotos obtenidos en planos o gow
dbrxe obia, adn contando con Aificultndes de afucciacién,
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despicce de toda clase y croguizaciones consigulentesy co-
laboracién en el establecimiento dal orden de montaje para
lotes de piezas 6 zonas de funciones de planteamiento geng
ral de la producci6én; colaboraeién y resolucién de proble=
mas de planteamiento con dificultad media y representacio=
nes gréficzs; andlisls, descripeién y especificacién de tg
da ‘clase de tareas y puestos de trabajor esmtudlos y clasi~
ficacién de los puestos y méritos personalesy organigramas
y escalas salariales; seguridad em ol trabajo; selecciéa
del perscnal.

TECNICO DE ORGANIZACION 'DP SEGUIDA

Es el técnico que,.ademis de hacer log trabejos de
auxiliar de la Organizacién, realiza los siguientes: crong
metraje de todo tipo: colaberacién en la seleceién de da~
tos para la confeccién de normas: estudios de métodos de
trabajo de dificvltad media y saturacién de egupo de hastd
tres variables, corfeccién de fichas complstas de dificulw
tad media:; estimaciones econémicass informar de obras con
dificultades de apreciacibn, en la toma de datos: defini=
cién ‘de conjuwitos de trabajos con indicaciores precisaz de
sus superiores; cédlculo de tiempo, con datos; trazados so=
bre el-pkzno y obra de dificultad media, despiece de difi=
cultad media y croquizacién consiguiente; evaluacién de ne
cesidades de materiales y en casca de dificultad normals
colaboracién en funciones de planesriento y rcprosentacioe
nes grificas, analisis, descripcibn y especificacign o §0
da clase de tareas y pucstos de trabzjo; caotudic de clasi=
ficacién de los puestod y méritos persorales; ocganiyranag
y ‘escalas. salarialess sequridad en el trakajos seleccitn ¥
formac16n del personal,

AUXILIAR DE ORGANIZAGION

e el mayor ds @ieclocho affos que realiza trapajos
pencllles de organizacién elentifica del trabajo, tales
como cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con c‘&
rectricei bien deflnidas; rovisién y confeccién de horas-
de trabajo: andlisis y pago; control de operaciones senci
1las; erchivo y enumeracién do plenos y documentos; fichas
de existencia da meteriales y fichas de movimiento de pedi
dos (lebor esencialmente de transcripcién de informacién)g
célcules do tlempos partiendo de datos y normas o tarifas-
bien definidas; representaciones gréficas, Loa auxiliarese=
con mis de cinco afios de servicio tendrédn la remuneracitn=
de Técnico de Organlzacién de 23 en tanto no les correspopn
da ascander.

TERSONAL _DE PROSRAMACION DEI, ORDERADOR

INBALISTA

ANALISTA
Es quiéns
n) Estudina y elabora el trataniento por ordénador
de nuevos procesos y programas, y mejora de métg
dos en los ya iniciados, reso]vien.la log pz.oble-
mas surgidos en los misuos.’

b) Optimiza los programes y su encadenamiento.

-~

Orgeniza y racionanza las tareas de prograwacién
para optimax su rendimiento,

a

~

Selescciona el lengueje del programa y otres ayu=
das a la programacién,

Coordina loa trabajos del personal afecto al proe
ceso de datos,

-~

Deberd conocexs

B) Los lenguajes da ordenador utilizados en su frhi-
to de programacidn con la suficiente expericncia-
como para determinar sus ventajus y 1m1'-ncwnes-
para cada caso daterminado. -

b) Pécnicas que le permitan exponar da forau clarm
y precisa lag deciciones que &sben tomay los’prow
gramaliorea.

@) Congkimientes de programaclén estueturada v otras
sistemas para ceonseguit la perfecta documentaci6ne

$) Realiza programas do tipo medio y mojora les ya
estab:!.eci;dpsl.

¢) Atiende & la mejora en la eficacin do lme 2plices
ciones yb existentop, estableciendo las mejoras
oportunas.

6) Asesora a los operadcres scbre la forma de ajefm-
tar con eficacia los programas.

Deberd conocers

a) Los lenguajes de programacién con los gue habltual
mente trabaje con experiencia que le permita-resol
wver por si mismo la préctica totzlidad de los pro=
blemas gue se le presentemn en la definicién y resg
Jucion de programad.

%) Tl sistema operativo del eguipo.

€) Técnicas Je programacién egtructurada y documentaw .
cién de programas,

@) Las aplicaciones en las cuales trakaje, concclendo
a fondo toda su problemitica,

PERSOMAY, DE SALR DEL CRDENADOR

OPERADOP. DE CONSOLR DEL ORDENADOK

Es qulen ianipula y controla ordenaderes dotados de
un sistema cperativo complejo en un &wdito do multiprogranas
cién, y medianto svpervisida realiza picgramas sancillos,
llevando & cabo las pruebas y.verificacifn de resultados
da los mismom.

Efectfa el registro de tiempos de aplicacién de ca=
da Vno do los programas utiliz ados.

Deberd conocers

&) El pistema operativo del eguipo (y mantenerse al
dfa en sus conocimientos) en cuanto a comandos
de operatoria del sistema, rutinas del sistema
operativo residente y rutinds no residentes que
sezn utilizadas y cualquier otro apoyo programé=
tico & la operaciénm del sistema gue sea incorpo=
rado al ordénador. ’

%) 21 uso y mantenimiento de cada uns do los perif§
ricos del sistema; sabiendo discernin el mal fup
cionamiento debido & averia del dehido a un incg
rrecto manejo.

¢) Normas exigidase por el fabricante del ordenadox=
para el corresto funcicnado de éste,

&) Normas de ceguridad y disposiciones de resguardo
y copia dc ficheros para evitar las pérdidas de=
informacién.

Mantenimiento y ereacién ds hileras, que encudam
nen los comandod de ejeccidn da los progranase

—

€

O?E‘Z\DOP DT PERIFERICOS-GRABADCR

Es quien manipula sistemas informdticos sencillos,
orlentados principalmerte & la captura o consulta de datos,

Deberd conocars .

&8) Ll correcto manejo de todos los periféricos rela
cionados con el cumplimiznto de su labor,

b

-

Normzs de seguridad de los equipcs con los gue
trabaje.

¢) Mensajes y formatbs da loa programas de captura=
de datos y de consulta que ha de uvtilizar.

4

Informaclén de entrada, que le deba ser entreya=
do para cumplir eu laber y la informacién de sa=
1ida Que, provim comprobacién, debe entregar.

PERSONNL DE DEL!

DELINBANTE PROYECTISTA
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Ps nl técnico parz cuyo titulo profesional que, dentro
de las especialidades tlcnicas a gue s¢ dedica la seccibn en=
que presta sus sérvicios, proyecta o detalla lo gue le indice
el Ingenjiero bado cuyas 6rdenes estid, o el gua, sin tener su=
@ i:::agegzzazesuizzisgge paralpodo: :apLzr écs Pro, periog inmediato, realiza lo gua personalmente cc.?ncibe, segfin

Qenador P: n resolver & través del or~ datos Y condiciones técnicas exigidas por los clientes, las
i Empresas o naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado py

¢ intercambiabilidad da los pregeamas de wu aquipe
ée programacidén,

@) Conocimiento de los equipos y sistemas operativos ra dirigir montajes, levantar planos topogrificos de los em~
guo le permitan discernir el més id6neo para cada plazamientos dg las obras a estudiar, contar y replantear.
problema, gue pucda mejorar el sistema de trabajo Dentro de todas estas funcilonee, las principales soq., aestu=
de los eguipos a au cargo, diur toda clase do proyectos, ¢l dosarrollo de la obra que hj

a de construir la preparacién de datos gue pucden sexvie
£) Técnica de optimizacién en la utilizacibn da los~ {oa prcsupuestos;., Frep

recursoe @el orxdenador y en particular de utilizg
cién y acceso a fickeros en unidudes de memoria
de masa,

RA

DELIREARTE DE P

Ls el técnico que, ademds da los conacimientos exigia
doe al Delineante de Segunda, estd capacitido vara el comple=
to desarrollo de loa proyectos sencillos, levantamiento de ‘
Es quiens planos de conjunto'y dntalle, secan del natural o del esguema=
y anteproyectos estudiadoa; crogulzaeion de maquinaria en con
jJunto; despiece de planoe e conjunto- pedidos de materialos-
para consultas y obras gue L n de ejecutarse: interpreia-
cién de los plunog, cublcaclones y tronsportacicones de mayore

PROGRAMADOR DE_APLICACIONES

®) Desarrolla la progromacién encargade por el ana=
lista interpretando sus indicaciones, participane
4o on el estudio del dossior del wndiisis,
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enantfar cdlcrlo de resistencia de piezas y de mecani o es
tructurzs metdlicas, previo conocimiznto de izs condiciones
de trabajo, y esfuerzos & gue astén sometidos.

DEL¥NE

TE DE SEGURDA

s el téenico que, adends de nacer los trabajos de cad
cador, ejecuta, provia entrega de los croguis, planos de con~
Junto o de detalle bien precisades y acotados; cubica ¥ calen
la el peso de materiales en piezas cuyas.dimenciones estfin de
terminadas, croniza al natural piszas ajsladas que €1 mismo
dibuja o calca y posee conocimientos elementales de resisten—

cia de materiales, prbyecciones ¢ acotamiento de ‘det2lles dew

menor cuaniiax,

CALCHDOR

Es el gue limita sus actividadss a copizr en vapeles
transparonkes de tels o vegelal los dibujos, calcos o likegra
£i0s que otros hun preparcde ¥y a divwjac a ecacaln erognis soy
eillos, claros y bien intorpretades, bien copiande dibujes de
estanpa © bien dibujande en linpic.

PERGONAL DE_TALLER

JEFE DE TALLER

Es el técnico gue, con mando directo sobre Maestros
Y Contrameestres, ¥ @ las 6rdenes de Ingeniexo o Ayudante=
Jefe, si lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo,
Ja disciplir2 y seguridad del personal, Le corresponden: =
da organizacién y direcei6n del taller o talleres, crogui=
zamiento de herramientas, control de energia, combustibles
Jdubricantes y deméds aprovisionzmientos del taller; la olaw
sificacién y distribucién de obxas y personal dentro de su
departamento; la redacei6n de presupnestos de 1los trabajoa
gue han de realizarse y determinacién del herramental pre=
ciso; el estudio de producecidn, rendimiento de méguinas y
elementos necesarios, para mejoras de fabricacién y amplia
cién de las instmlaciones- :

MAES TAULER

EBs el técnico procedente de alguna de las vategorias
profesionales o de oficlo que, bajo las 6rdencs inmedlatase
del Ayuwdante de Ingenlero o Jefe de Taller, sl éetos exig=
ten, teniendo mendo directo sobre los Maesiros segundos ¥
demés técnicos inferiores, sl los hubiere, dirige los traba
jos del taller o seccién, con la responssbilidad consiguien”
te sobre la forma de ordonarlos, indicando al obrero la for,
ma de ejecutar agusllos trabajos, el tilempo 2 Anvertir y
das he;:ramientas a emplear; debe, por tanto, posesr conocle
mientos suficientes para fealizar las 6rdencs gue le anco=
mienden sus superiores inherentes a su funcifn y es asimise
mo responsuble de la disciplina del taller o seccién de au~
mando. Es funcién propla de esta categoria facilitar loa da
tos de ¢ de nano de ohxa, avances de presuptactos v ‘ese-
2 de materizies, segtn planos e inslkrlcciones.e

A los efectos de yemunexacién, y por la puaxte de jor
nada en gue desempeiie su cometido, seréan incluidos en estasw
categoria vrofesional los Profegores de en 1283 técnicag
Y précticos, eonjuntamente que las practig en las Escue~
las de t je, sienprae gue no sean tiv <08, en cuyc=
caso quedardn jucluldos dentro de lus cal P COnTSpPon~

dientes,

By el téenico procedenta do zlgunas do laz entogouius
profesinoanles o de oficio que, bajo las dxdencs inmesiatas =
del Jefe de Taller o Macstro primero, oi éston existen, dird
ge los trabajos de un peguefio taller, secciér o depertamento
de repnraciones, con la consiguienke responsabllidad sobre la
forma de ordenarles, indicando al obrero la forma de ejecutar
aquellos trabajos, el tlempo & invertir y la herramienka a em
pleax, Dabe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para
Xeallzar-lo que le encomienden sus superiores, inherentes a
6u funci6n, y para el trazado e interpretacifn de crequle o
planos, y es asimismo responsabls de la disciplina del toller,
eeccitn o departgnento, i

ERCARGADO

Eg el fecnico que, bajo las Srdenes-inmediatas dal
Maestro o Contramaestre, sl &stos existen, dirige los traba=
gos de una sec¢cidn, con la responsabilidad consiguiente sobre
a2 forma de ordenarles, indica al obrero la forma da gjecutar
aquéllos, posee conocimientos suficientes ca una o varias eg=
pecialidades para realizar las Srdones que la encomienden gus
superiores y es recponsable de la dlsciplink de su seccldn,
con prictica completa.de eu comatido.

PERSONAL DE_EQUIPOS DE ORRA

CARGADO DE EQUIPOS MECANICOS

et

Bs el operarle que, & las Srdenes da oug suparlorag,
poseq dotes de mando, mentido de zesponsabilidad ¥ organizae=
©lbn. Poseoe todo:z los conocimientos del Capataz. Debe tonar
<onociniantos mecfinicoa superiores rcgpecto a mantenimiento
manual del operador ¥y manual de despiece. Conocinientop genas
rales da seguridad e higiena, organizacitn del trabajo, ass
gomo la redaccién Gel holetin de revisién. Cenocer log rendi~
mlentos de las mgguinas en los trabajos habituales de la Em-~
presas Recponsabla del mantouimiento de la discipling el pex

o
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sonal a su cargo, tiene mande directo sobie un <o to de
Capatacés de Equipos Mecénicos. Debe estan en posesién deld
carnet de cunducir clase C & supericyr. ’

EKCARGADO DE SOWDEOS

Es el operario que, a las &rden=s de
posee dotes de mando y conccinientos suficle
técnicas de la especialidad de los trahzjos &
medidas de fundasmento administrative y organl. idn el wvaba
Jjo propia de su especlalidad y funcibn. Tiene su carge “a-
¥rios equipos de perioracidn, desarrollo y aforo: es deciZ un
conjunto de miguinas de sondeos, con mando directc e¢Bhie cada
uno de, los eapataces responsables de Qichas ndguinas, y adop~-
ta las medidas opertunas para el correcto osdenamiento y ede=
cucifn ée los trabajos encomendados, siendo responsable do xa
disciplina de los eruipex a su vargo., Sebe estar en p Sa=
del carnet de corducir clese ¢ & guperior

Ewcarenrno DL '[-lx’\NTF?L\"]'J-‘.IT‘-N"l'O ESTANDAR

Es el t&cnico que, bajo lus 6rdenes inmediatas del
Maestrxo, 8l lo hubiere, dirige les trabajos de los Oficia-
les de Mantenimiento, con la responsabilidad consiguiente
®obre la forma de ordenarlos y de ejecutar aguéllos, Posee-—
conovimientos suficiontes de las miguinas y de varias espe-
cialidades de Taller para realizar las Ordenes gue le enco-
mienden sus superiores ¥ es responsakle del control y disci
plina de los Oficiales de Mantenimiento & su caxgo, con
préctica conpleta de su cometido.

Para ascender a esta categoria serd necesario teney,
como minimo, una antigliedad de cuatro afios en la categoria-
de Oficial 12 de Mantenimiento, debjendo estar en vosesién=
del carnet de conducir de clase €, .

Son funciones proplas del Encargade de Mantenimientos

@) La capacitacién del personal em el mznejo de las Car-
tas de Lubricacién y Servicio de cualguier maguina,
confecciér de partes M~4, control horario de lubrica-
¢ibh y sexvicio ¥ cumplimentacién del paxte de herra-
mientas,

La responsabilidad en la dotaclén y cuntrol de los dg
cunentos do mantenimlento (Cartas Qe Lubzicacién v
Servicio y Manual del Operndor) y del eguipo base des
herramientas de ¢cadsméguina.

€) Ia responsabilidad de la dotacién y eongervacién Qe
los documentos M~50L y M-504,

Bl control del cumplimiento de lae Cartas da Tubxica-
eifn y Servicios por parta de los Maguinistas y de o
Oficiales de Mentenimiente,

b

-~

[}

-~

ENCARGADQ_LE ORRAS

Ea ol txabajador de confianza de la Empreca gue, a las
6rdcnes de sus superiores, posee dotes de mands y conocinienw
tos suficientes de lag labores que se realizan en la obra,
con nocioncs de fundumento administrativo y de organizacién
del trabajo, especialmente en 1o relativo a destajes, rerdi=
miento, confeocciones de la Ordenanza Laboxal, asi como de la-
legislacidn social en gencral., Deke poseer amplios y comple-
tos conocinicentos sobre Seguridad a Higisna «dal Tramajo, pre-
veneldn de aceidentas y primeros avxilles.

Dekn

i astar en posesidn de los conocimicutas gencra-
les ds ari iea y gecmetrfa; mlineaciones, replanteosT cubl
isnes, nivelscicnes con aparatos sencillos; interpretacisn
103 topogrdficos; arranque de picdra en canteran; colo-
én do vias: entubacitn de tfneles, galerfag y pozos; fun-
wiewte de los aparatcs y maquinaria empleution rorvienlus
mente en esta clase de obras; en ganeral, pomcer la técnica
necesaria de i especialidad de la chra ¥y de los ofiaiow

que en ella intervengan, teniendo a su caxgo la dimtrlbo-
eién Su Lodo el personal para 1a mejor orgonizacién ded tra
bajo. ’

ANEXO ¥

LASIGUACION DB IAS CATEGORTAS AT, MIVET, SATANIAL,
CRUPL HE DIBTA ¥ COPIZACTION

Vo Grupo Grupo Gruga
CATBGORIA salarial “dieta | €otizacién
Ingenieres ¥ IlcenciBdos .,vesssvave.{ ZI-A 1 1
Ingenieros y LicenciadoS ,..sececeee.] XI-B a L
ing.Técn.Age.~Ind., A.T.9.,Prof.Here.| IIXI-A 1 z
Ing,Téca. Bgr.~Ind., A,1.S,,Prof.Mexe, ! IXX-B I 2
. Jefe Adniniotrdtivo de 12 ...uesss0s.] TII-D 3 3
Jefe Administrativo de 18 ,, | XXIX-B p 3
Jefe Pécn. Organizacién de 12 v] 1I1I-3 1 3
EN2liSta sesssesnssccrscionnss .| 113D 1 3
Jefa de Taller , - v 3 3
Maesiro de Taller . » iv 3 4
Maestro Industriol .,.s.e.. . iy 3 a4
Maestro de 22 (a extinguir) . . iv. 3 £
Encargado da Eq.Meg.(a extinguir) . Iv <] 3
Enc.Eg. de Sondeos (a extinguir)...ee piid 3 3
Capataz de Transporte (a extinguir).,, kg 3 3
Capataz de Almacén (& exeinglir)ege.. i 3 3
LU0 0. 2R 4sinsserrsisacancrnersr v - 3 4
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Calcadox
ryudante Prdctico Topografia
Auxiliar Administrativo ....
0ficsal 22 Mecinico ....
Oficial 2% MttQ. Standar
MHaguinista de 28 L....e
Cfi

d¢ Sordeos «

Oficjal 2&
Alinecenero {a extinguir)
oficial 33 Mecénico .
Maguinista de 3% ...
Ofscial 32 de Sordcos
Ayuwdante de Albafil .
ALINRCENCTO wsuvrccnevescsncarcsen
Ayuvdante Plataforma (a extinguir).
vigilanta Jurada y Vigilante.
Ordenanza seaveveore
Bzpocialista

= Grupo -| Grupo Grupo
CATEGORTIA salarial | dieta | cotizacién

“efa Técn.Organizacién da 28 ,,eesaes L 4 2 3

Delineante Proyectist2 c.sees 4 2 b 3

Jafe Admirnistrativo de 2a ... v 2 - 4

rProgramador de hplicaciones . v 2 3

Capataz ce Transportes e.esee vI 3 5

capataz de Alwacén .. v 3 S

Brcargado de ODE25..vvesserse . vI 3 4

Técnico de Organizacidén de 13 . . VI 3 S

Delineante de 1& ..,. cese . VI 3 4

Encargado .cee.. . vi 3 &

Ofic. Admtvo. 13 (i .iieieiveeane . vI 3 5

Operador de Consoia de Ordenador . vi 3 s

Encargndo MattQ. E5tandar eeeee . vL 3 4

‘Practico de Topogratfa 13 ... . vI 3 1

Capataz Mag. Equipos Mecédnicos. . VI 3 , 8

Capataz E3. M2c4nicoS....e.se . viI 3 8

Capataz Zquipos de Sondess .. . VIL 3 8

Técnico Organizacidn de 22 . VIX 3 5

Delineante de 23 ....cvives o vir 3 4

Pré ca Tepegrafia de 28 L., . vII 3 4

Qf. de Serv.Con. v Mank, Of. ... - viI 3 8
of. 1% Mec. (con Plus ¥.E, consolida-

A0) L reteanemrrrrrrseaitiirierarnsonnan Vit 3 -}

Ozcerador Periféricas-Grabador. vIIl -3 R4

Ofizial Adntvo. 23....va.,,. VIIX 3 ]

Oficial 1A Mec8niCo suui.iysessssesses} VIIL 3 8

Oficial 12 MttQ, Estundar VIIX 3 8

Bagta. de 13 .. . VIIX 3 8

o de 1?7 Conductor VIII 3 8

icial 19 de Sondzo3 seececsncee VIII 3 8

Conduckor Mecanico ..eceevecceses vIII 3 8

Oficial 12 conductor VIII 3 -]

Oficial 12 Albaffil .. VIII 3 8

Jefe de Almaceneros VIIX 3 6

Listero de cinco afios . . vIiix 3 6

Jofe de Guardas (a extinguir) VIIX 3 6

L3GECIO seaveovoonssoncrssans x 3 6

Auxiliar de Crganizacibn IX 3 7

3 ?

3 7

3 7

3 8

3 8

3 e

3 ]

3 8

3 8

3 6

3 9

3 9

3 -]

3 9

3 6

3 9

3 6

3 6

3 9

3 9

#ebn Esp. Ea.

EBELEEER T -] F-}-]-1-]-]-!

Pebn ESp. £7. SORCEOS ceevons xT 3 ]
Mozo Espec, do hlmacén . b.- I 3 ]
Pebn ... pes g 3 0
. Linmpiadora seee XIx 3 10
TOtONED eecsessesossrsocsscrcene Xz 3 n
———
A NEX O N° 3

CENTRO REG, 1 ~

CENTRO REQ. 3 =

CENTRO REG, § =

CENTRO REQ, €.~

CENTRO REG, 7 =

CENTRO REG, 8~

CENTRO RES. 9 =

CENTRO REG.10 »

CENTROS DE TRABAJO EXISTENTES

SANTIAGO DE COMFOSTELA (Of.Cabecera). Ramero Denalo, 39 tofe
*ORENSE. Ginzo de Limia. €eneral Franco, 119 :
1UGO. Arneiro,.

ZARAGOZA (OF.Cabecara). Marina Espafiola, Ed.hzabacka
ZARAGOZA. Ejea da los Caballeros. Pl.Magdalena, 3
HUESCA. Morz6n. Ranbn y Cajal, 14

HUESCA, El Templa. Afuera s/n

HUESCA, Sarifiena. Pl. Salvador, 3

BUESCA. Pl. Cervantes, 3

VALLADOLID (Of.Cabecera). Cobalto, yarcela 125, P,Ind.CERY ENG
‘CRISTOBAL

PALENCIA(Oficina). Rep. Argentina, 20
PALENCIA (Taller). Carretera Carvajala,
SALAMANCA. Alfonso de Castro, 20 4°

MADR1D (Of.Cabecera). Camino Hormigueras, 169.
MADRID (Almacén). Embajadoras, 260 N
CUEKCA, Aloneo Chirino, 9 1°D.

CUENCA, San Clemente. Adrifin Jarefio, 10
CUENCA. HKuele. Plaza de la Mcrced

ALCACETE. Dr. Forrand, 1

ALBACETE. Hellfn. La Olivarara, s/n,

CIUDAD REAL., Cinco Casas. D. Quijote, 13

VALERCTIA (Of.Cabecera). Salamanca, 16 2°piso.
VALEKC1A, El Grao {Taller)
ALICKWTE. Rambla Méndez Ndfiez, 45.

LADLJOZ (Of.Cobecers). Rgustina Aragén, € prinoipal
BARLAJOZ. Puchblonuevo del Guadisna (Taller)

DADASOZ, Zurbsrdn. Ronda Ponieute, §

DBADAIOZ. 2efra. Av. Virgen Guadaiupe, 9 1°A
CACERLS. Coria-

GRASADA (Of.Czbecera}. Calvo Soteloy, 4 3° derecha
GRAKKDA (Taller). Extrarradio, 7

ALMERLA. Hermanos Machado, 2 4°

JAEH. Ubeda. Plaza de los Cafios,2

MALAGA. Estacifn de CSrtama

MURCIA. Av. de la Libortsd, n°$ 1°

SEVILIN. (Oficina Cabecera~Taller). Torreblanea ée lesCefsy
SEVILLL, Ios Palacios. Cervantee, 16

CADTS. Jerez. Pl. de Estévez, s/n

EULLVA, 21 Rocfo.

RAL, P°de la Castecllana, 29,48 plaica

CINTRO VALLICAS. Camino UOxmiguaras, 163
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TABLA SALARIAL

ANEXO N° 7

PAGAS EXTRZORDINARTIAS
NIVEL SALARIO BASE JULégv;DggTUBRE BENDFICION TOTAL
II-A 102.562 98.346 84.253 1.610.035
II-B £0.831 77.906 63.636 1,267.326
III-A 82.624 79.352 68.119 1.297.663
III-B 68.710 66.274 54.911 1.078.253
v 67.210 64.834 53.824 1.054.846
v 62.587 60.394 50.509 982.735
VI 56.290 54.350 45.967 884,497
VII 54,878 52,958 44.960 862.490
VIII 53.765 51.932 44.153 645,129
-IX 51.215 49.498 42.323 805.397
X 50.143 48.451 41.542 788,611
XI 49.566 48.213 41.276 730.707
XII 49.377 48.035 41,118 777.747
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