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RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Politica Arancelaria e Importacion,
por la que se anuncia la segunda convocatoria
del cupo global numero 33, <Municiones».

23247

La Direccion General de Politica Arancelaria e Importacion,
en uso de la facultad atribuida por el apartado 4.° de la Orden
de 5 de agosto de 1959, ha resuelto abrir, en segunda convoca-
toria, el cupo global namero 33,, «<Municiones», partida aran-
celaria:

93.07

con arreglo a las siguientes normas:

Primera.—El cupo se abre por un importe de 17.684.607 pese-
tas, correspondientes al 50 por 100 de su importe anual.

Segunda.—Las peticiones se formularan en los impresos habi-
litados para importaciones de mercancias sometidas al régimen
gloLalizado, que podradn adquirirse en el Registro General de
este Departamento o-en los de las Delegaciones Regionales.

Tercera.—Las solicitudes de importacion deberén presentarse
dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la publi-
cacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado=.

El plazo de presentacién de las licencias seré de veinte dias
& partir de la_fecha de salida de los ejemplares del interesado
de las solicitudes de importacion autorizadas.

Cuarta.—En cada solicitud figuraran unicamente mercan- °

cias de un solo tipo entre las incluidas en el cupo.

Quinta.—Debera unirse, grapade a cada solicitud y adecua-
damente cumplimentada, una «Hoja complementaria de infor-
maci6én adicional». . :

Sexta.—Es importante no omitir el contravalor en pesetds
que habra de figurar en la casilla 24.

Séptima.—Los representantes aportaran carta de represen-
tacion que les acredite como tales, con caracter de exclusividad,
visada por lc. Camara Oficial Espafiola de Comercio, la Oficine
Comercial de la Embajada de Espaiia o el Consulado espafiol
correspondiente a la demarcacién en que tenga su domicilio
la Entidad representada.

El carédcter de representante se limitara al otorgado directa-
mente por el fabricante extranjero. .

Octava.—Los peticionarios aportaran la documentacién justi-
ficativa de los pagos a Hacienda a consignar en la «Hoja com-
plementaria de informacién adicionals.

La Seccién competente de la Direccién General reclamara,
cuando lo estime conveniente, los documentos acreditativos de
cualquiera de los apartados de la solicitud. .

Ncvena —Ser4d motivo de denegacién la omision o falta de
claridad en la cumplimentacién de los enunciados de los im-
presos de solicitud o la no inclusién de la documentacién
exigida. . :

Décima.—A las solicitudes se acomparfiard certificado de! Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el caso de Empresas afecta-
das por el articulo 10 de la Ley de Proteccién a la Produccién
Naclonal.

. Undécima.—Los armeros debidamente autorizados por el
Ministerio del Interior deberan unir a la solicitud fotocopia de
la autorizacién correspondiente.

Madrid, 12 de julio de 1983.—F] Director general, Aniceto
Moreno Moreno.

23248 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 20 de agosto de 1883

Cambios
Divisas convertibles

- Comprador Vendedor

1 délar USA .......ccccvnirctiveriraeeivrenrenes 161,820 151,600
1 délar canadiense 123,069 123,514

1 franco francés 18,781 18,837
1 libra esterlina 226,641 227,787
1 libra irlandese 177,592 178,822
1 franco suizo ..... 60,470 80,705
100 francos belgas .. 281,105 282,208
1 marco alemén ..... 56,500 56,749
100 liras italiemas .. 9,473 9,501
1 florin holandés .. 50,472 50,676
1 corona sueca ..... 19,182 19,252
1 corona danesa .. 15,688 15,741
1.corone. noruegae .. 20,244 20,310
1 marco finlandés .. 26,433 28,542
100 chelines austriacos .. 803,497 807,074
100 escudos portugueses . 122,471 122,981
100 yens JjapONESeS .....cvveecevsersisreerrennes 81,564 61,835

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de junio de 1983 por la que se
autoriza al Centro privado de Formacién Profe-
sional «Academia Castilla», de Burgos, el cambio
de denominacién.

23249

Ilmo. Sr.: Visto el expediente presentado por don Agapito
Gomez Martinez, titular del Centro privado de Formacién Pro-
fesional «Academia Castilla», de Burgos, en solicitud de cambio
de denominacién;

Teniendo en cuenta que el citado Centro fue autorizado por
Orden miristerial de 12 de diciembre de 1978 y que los motivos
aducidos justifican el cambio solicitado, asi como los informes
Yy propueste de la Direcci6én Provincial de Burgos,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privade de
Formecién Profesional «Academia Castilla», de Burgos, el cam.
bio* de denominacién por el de «Escuela Técnico. Profesional
Castilla», de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
401/1978, de 13 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 8
de marzo) sin alteracién de sus demas condiciones académicas
y a«dministrativas,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid 29 de junio de 1983.--P D. (Orden de 27 de marzo
de 1982, el Subsecretario José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 1 de julio de 1983 por la que se autoriza
la creacion de una Seccién de Filologia FranceSa
en la Division de Filologia de lg Facultad de Filo-
sofia vy Letras de la Universidad de Granada.

Ilmo. Sr.. Vista la propuesta de la Universidad de Granada,
de creacion de una Seccién de Filologia Framcesa en la Fa-
cultad de Filosofia y Letras, y teniendo en cuenta el Decreto
1974/1973, 'de 12 de julio .(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de
agosto),

Este Ministerio, oida la Junta Nacional de Universidades,
ha dispuesto:

232590

Primero.—Autorizar la creacién de una Seccién de Filologia
Francesa en la Division de Filologia de la Facultad de Filo-
sofia y Letras de la Universidad de Granada.

Segundo.—Por la Direccién General de Ensefianza Universi-
taria se adoptaran las medidas pertinentes para el cumplimiento
y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de julio de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1082), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodém.

Hmo .Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Sociedad Anénima Cros». -

23251

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Socie-
dad Anénima Cros», recibido en esta Direccién Genecral de Tra-
bajo entre el dia 10 de mayo de 1983 y el dia 16 de junio
de 1983, suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores con fecha 5 de mayo de 1083, y de conformidad
con el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley
871080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.—Qrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcci6n General, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclliacién.

E ;‘grcero.—Disponer su publicacién en el «Bolet{n Oficial del
stados.

Madrid, 13 de jullo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Empresa «Sociedad Anémima Cros».
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SGCIEDAD
ANONIMA CROS»

Artfculo 12, Anbito territorial.- E presente Convenis
ea de aplictcién a la totzlidsd de los Centros da 2r-bajo que la
Socieded ticne enclavados en el territoriel nacionezl, cuzlguiera

que sean las actividades que en dichos Zentros se daesarrollen,
con excepeidn vnicznente de Elvifie, el cual podréd adherirse du-
rente 1a'vigencia del presente Convenie, en el caso de no tener
révisado el suyo.

En cusznto al Centro de Trzbajo de fébrica de 1lflzze,

uue\.a integrado en el actual Convenio coa excepclén de lo disspueg
t¢ en la Seccidn I del lepitulo IT, Capitulos III y IY cuyes natie

rias segulrén reguledas por el Reglamento de Régimen Intarior ea

sus Artflcilos 6 el 11 del Titule I, 6 el 13, 31 a1 36, 39 =l 44,

47 el 50, 52 a1 55, todos ellos con T{tulo IV, esi como el Apén-
dice I del mismo Tftulo actualizados con Xrs modificaclones efec

tuadas en los dactos firmsdos el 26,1.77, 29.3,78, 28.3.79, T7.2.80

6.4.81, 14.4.82.

Articulo 2,~ Ambito funcional,

Siendo la activided preferente de la Sociedad la de
fabricacién y venta de abonos y productos quimicos y siendo
sus Testantes actividades o notablemente inferiores o bien
preparatorias o coatyuventes de aquellos, o consecuencia del
lugar donde estd enclevada alguna de sus factorfes, se deja
expresemente convenido, por principio de unidad de Empresa ,
que la totalided de dichas restantes actividedes no constitu~
tivas de 1la fabricecién y venta de abonos y productos quimicos,
quedan incluidas en el €umbito de aplicecidn del presente Con-~
venio, con exclusidn especifice de cualquier otro coavenio
que en un future ese puede dictar, sea cual sea el dmbito d¢
su aplicacidn.

Articulo 3.~ Ambito personal.

Afecta a la totalidad del personal encusdrade en la
Sociedad gue me halla prestando servicios en la actuelidad,
es{ como & loa gue ingresen en la Empresa durante su vigencia,
quedando excluidos del dwbito de aplicacién el personal direg
tivo & gue hace relacién el artfculo 2% de la Ordenanza labo-
ral de Industrias Quinicas, los represententes de Comercio y

los Depositerios.

Articulo 4 .~ Vigencla,.-

El Convenio entrard en vigor el dfa de su publicacidn
en el B.0.E.; ello no obstante sus efectos econémicos sa retro=—

4raerdn a primerns de enero de 1963.

srtfoulo 5.~ Cléusula de revisién ealerial, s/A.I.,

cuya copia literzl dice lo cigulente 1

" En el ceso de que el Indice de precios al consumo
(IPC), estutlecido por el INE, registrase al 30 de septiembra
do 1983 un incremento respecto al 31 de diociembre de 1982 su-
perior al 9 %, se efectuard una revisién salsrial, tan pronto
pe constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
eobre la indiceda cifra, computéndo cuatro tercios de tal ex
ceso a fin de prever el comportemiento del IPC, en el conjun~
10 de los doce meses (enero-diciembre 1983), Tel inctemento
ga ebonard con efectos de 1 de enero de 1983, y pere llevar—~
10 a calo se tomzran como referencie los salarios o tabla
ﬁtilizados para realizer los aumentos pactados para 1983.

E1 porcentaje de revisidn resultente guarderd, en
todo ceso, 1a debide proporcionalidad en funcidén del nivel
selarial pectado inicialmente en ceda convenio, & fin de que
aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1983)".

Bn consecuencla y de acuerdo con la table de revi-
816n salarial del A.I. y el incremento pactado Los valores a
aplicar serén:

\ ! I1.2.0,

Revisigg

9,25 0,263

9,50 0,527

9,75 0,791
10,- 1,055
10,25 1,318
«10,50 1,582
10,75 1,846
11,= 2,110
12, 3,165

Articulo 6.- Durocibn,.

Ta duracién &el presents Convenio serf de dos aos,
f£inzlizapdo el 31 de Diclerbdre de 1.984.

Yo obstente, a portir del 1 de Toero de 1.984 se mrg
cederé & negociar por las nartes implicedzs la revisién de to—
dos los conceptos econémicos sactados,

Ambas partes se comproreten a iniciar la megociacién
de 1z Tevisién de los conceptos econémicos parz el afio 1,984,
un mes entes de finzlizer 1.983.

Artfculo 7.~ Resolucién o Revisién,

Ambae partes se comprometen & iniciar la negociscidn
de su nuevo Convenio un mes antes de finmlizar 1lm vigencias del
ectual, en 1s5 condiciones esteblecidas em la legislacidn vi
gente en dicho momento, janto en cuento & su denuncia como B
su trdmite.

Articulo 8.~

las condiciones pactedes formen wn todo orgdnico im~
divieibvle y & efectos de su aplicecién serdn considerades glo-
balmente y referides a periodo anual,

Articulo 9.- Compensacién,

las condiciones pactadas.son compérisables en su o=
telidad en lae que rigieran anteriormente a2l Convenio por im=
perativo legal, Jurisprudencial, ocontencioso o mdministrative,
Convenio Smdncal, pacto de cuslquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costunbres locales, comarcales, regionales o por
cualguier otra ceuea,

Articulo 10,-

En el orden econdmico y para la aplicacién del Cone
venio e cada ceso concreto se estard a lo pactedo, con abstrae
eién de los conceptos salariales o econémicos anterlores al -
Convenio, su cuentir y regulacidn,

Por consiguiente, son compensables todos los pluses,
premios, primas o cualquier otra retribucidn econémica,

Articulo M.~ Carantia "ad personam",

Se respetardn situaciones personales que, con cardce
tor globval, excedan del pacto, manieniéndose estrictamente
Yad personsm" y entendides como cantidades liquidas, pues som
situaciones sconémicas 1lus que se garentizen en éste articulo.

Artfculo 12, AbLsorbilided generel y Qe horps exira=
ordinaries,

L2s disposiciones legeles fuiuras que implijuen verig
cifn econbémica en todos o en ﬂ;un&s eszectos Tetributivos,dnicy
mente tendréin .eficacia préctice si, globzlmente considerada ¥y
sumadzs e las condiciones legzles vigentes con anterioridad el
Convenio, superan el nivel de ésie,

Ssta cléusula implica iguelrente el valor coovenido
en los Anexos VIIz, ViIb, VIIc y VIIIa, V1iIb y VIIIc relativo
gl precio de la hora extraordinaria contenido en el articulo 39
hasta el 30 de Junio de 1.983 y el de los Ancxos Va, Vb Y Vo a
partir del 12 de Jullo de 1,983, &l haberse acoriado en dicho
articulo gue sers mentenida durante 1a vigencia del presente

Oonvenio,
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Articulo 13,~

1n interpretacidn de 1o dispuesto en 1a presente seg
0ién es competencia exclusiva de la "Comisién Paritaria®,

Art{dule 14.- Vinculacién a le &otelided,

Lo pactado en éste Convenio constituye un todo orgi-~
nico e indivisible, por lo gue, en el supuesto de no ser eon
formedn alguna de las cldusules por la autorided laboral o de
ser modificade o delcarade nula o ineficmz por disposicidn le-
gel o menerdo de superior rango o sentencie firme o resolucidn
paministretive, guederd auntomdticemente sin efecto la toielidad
del ’an\'renio, debidndoke reconsiderar nuevemenie su contenido.

Articulo 15.~

Se crea la Comisién Pariteria del Convenio como 6r-
geno de interpretacidn, erbitraje, concilimcidn y vigilencia
de su cumpliniento, ) '

Articulo 16,-

las funciones y eelividedes de le Comisidén Peritae
ria np obsta_culariy.ardn en ningin caso el libre ejercicio de
les jurisdicciones Administratives y Contenciosas, Fn caso
@e duda, le Comisidn elevard consulta & ls autoridad laboral,
competente,

Ia Comisién Paritariem lendrd su domicilio en la
Centrel de le Sociedad en BErcelona. Se podrd reunir en
cualquier punto del territorio necionel; la Fmprese decidi
ré con le Comisidén Pariteris en crda caso el lugar més con-
veniente,

Este se reunird trimesiralmente sisupre que exis-
ta elgin asunto que trater, pudiéndose reunir también con
cardeter extreordinerio e reguerimiento~de una de las pertes,

Ie Comisifn Pariterie emitird el fello o resolucidn
pdoptado en emso de reuniones ordinarias en el plazo de 15
dfes y-en el caso de ser extraordinaries en el plezo de T
ﬂilﬂvsv

Se dard informzeidn por amias partes el Comité In-

tercentros,

Articulo 18,-
le Comisidén Peritarie se compondrd de diez Vocales,

ecinco por le Empresa y cinco pof los Trabejedores, y de los
Ascsores Juridicos respectivoes,

Artfcule 19.-

Crde una de les portes nombrard a un Secretario de
entre 106 cinco Voceles gque eporten, que éerdn lop encargados
de redectar lea escizs en comin o conjuntamente y comunicar
Jo0s fallos o resolucienes de la Comisién Paritaria a los in-

terceados,

Articulo 20.- .

los Vocaeles empressrios y trabejedores serdn desig-
pedos por 18 Reprecentecién Econdmica y Sociml actuante en ol
Convenio de entre 1lane personas gque hen concurrido a las deliw

beraciones del mismo.

Articulo 21.=-

Ia Comisidén Pariiarie podrd actuar por medio de poe
nencios para entender en mesuntos especielizados, tales como
organizacidn, cianii‘icacidn, celificecién, amdecumcifn de nore
pes, genérican o c¢msos concretos, erbitrajes, ete.

Artfculo 22,=

Ambus puries cenvicnén en dar conocimienio a la Comi-
#ién Periterin de cuanies dudos, diccrcpancias y conflictos pu-

dieran producirse como consecuencia de le interpretacidén y epli
cacidn del Yonvenio pars gue le Comisién emite dictemen o ac ~
e en 1le forma reglemeniaris previste, previe al planteamiento
de ¥rles casos ante les jurisdicciones contenciose o rdminisira
tiva, )

Arijeule 23.~ Orgunizecidn del trabajo,

1, Lo Organizacidn del trabajo tendrd en cuenta loa
sigulentes prinéipios y definiciones :

a) Activided normal es aguella que desarrolla un tre

=

be jador consciente de su responsabilided con nn esfuerzo rezoe
nable bajo une direccién competente, sin excssiva fetiga Fisi-
ca y mental, pero pin estimulo de wie remuneracién con incenti

vo; este activiged es la gue en nuestro sisteme de medida
covresponde B la actividad 75 %.

b) Activided hebitual es aquella gue en nuesiro sis-
tews de eplicamcidn con incentivo coxresponde & la actividad ‘
ael 87,5 %, Dste metivided se sobreentiende ¥ reconoce como
alcanzade por todos los trabajadores de la Dupresk, siempra y
cuendo alcencen la Bebividaed normal,

¢) Actividad correcte es. asauelle que siendo Superior
& la actividad havitual 37,5% es 1a elcanzede ectualmente por
el irabzjedor,

d) Actividad Sptime es le mdxima que puede desarroe
1lar un operario medio sin perjuicio de su vide profesional ,
trabajendo uns jorneds normal de tfabajo. En nuestro sistema
corresponde e ge eelividand 100 %,

2. Pacultedes de le Empresa,

Son facultades de le Emprese !

a) La exigencis del rendimiento correcto fijado por
le Erpresa.

b) Ie edjudicecidn del nimero de mdquines o de la
taree necesarie para la saturacidn del trabajedor e rendimien
1o convenigo,

- o) Ia fijecidn d¢ los indices de desperdicios y de
celided admisibles & lo-largoe del procesoc de febricacidn,

d) El poder exigir le vigilancie, atencidén y lim ~
pieze de la ma2quinerie encomendada siempre gue se haye tenido
en cuenia en-la determinecidn de les cenlidndes de trevajo ¥y
rendimiento,

£) Ia movilidad y redistribucidn del persorml de 1a
Ennpréss. con arreglo & les necesidades de 1B orgenizzcién y de
la prodnceidn de oede Cenlro @e Trebajo, Cedn labor encomenw
dede el productor serd compalibles con sus mptitudes fisicas
¥ profesionnles & juleie @el Nédico de Fmpresa,

£) la apliceoién e un sistemn de remuneracién pox
incentive ¢ de 1a forma.que fuese (depiajo, terem, etp.),

g) El reslizar durante el periodo de organizasién’

_de trepajo y con, cardcter provisional las modificecionss ds

los métodos de trabajo, distribucidn de personzl, cbmbio de «
funciones'y variacidén téenica de les mdovinas y materlales,
El trabejedor conservard durenie la pruebs las percepclones
medies de lss WWltimes doce semanes anteriores 6 1s inicisoidn
de la prueba,

1) Ia edeptecidén de les cargas de trabajo Tendimlen
40 ¥ tarifas & las nuevas oondiciones gue resulten del cambio
de método operstorio, proceso des fabricacldn, cembio de matoe
ries, mdquines o condiciones téenicas de 1lms mismes,

Artfoulo 24,= Obligrcionen de In Empress,
Son obligaciones de la Empresa ¢

8) 1a BEppresa se compromete & poner en tondcimiento
de los Comités de Pmpresa, Delegudos de Personal o Comitds Im
f$ercentrod, eegin los casos, con wr minimo de 15 dfes de u:t:
lacién, el propdsito de mulificar ewbsiancicdmente 1e DTEP-T'ii:
zacidn del trabajo,

BOE.—Num. 207
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b) El tiempo de implentacién de un nuevo método se—
rd como miximo de doce semanas, & contar del momento de su im
plentecidn,

c) Receber, finalizado el periods de prueba, la con—
formided o desacuerdo razonada y por escrito de los Delegzios
Sindiceles o Comités de Empresa enm su caso,

d) En el plazo de 10 dfas, después de recibir el es
crito razonado de la representacién de los trabajador;es, la
Fmpresa decidird sobre la implantecién definitive del puevo
sistema de control del trab2jo e inmcentivos,

e) Tener a disposfcién de los trabejadores y de sus
represententes sindicales, (inclufdo Delegado Sindicel) 1a es—
pecificecién de lms tamreas msignadsp & cada puesto de trabejo
esi como las valoraciones correspondientes.

£) Esteblecer y redecter la férmula pera el cdlcule
de salario (activided, rendimiento, incentivo, etc.) de forca
clara y sencilla para que los trabajedores puedan comprender—
la,

g) El sistera de remumeracidn por incentivo; especi-
ficado en el articulo 23-2F, habrd de representar para vn ira-
bajador normel y leborioso con rendimiento correcto, un incre
mento del 25 % sobre su salario base por dia realmente trataw
Jjado. !

h) Ia revisién de tiempo y rendimiento se efectuerd
por elguno de los hechos siéuientes 13

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimien
tos industriales o adminisirativos de cada ceso,

2, Cuendo ss hubiese incurride de modo menifiesto
0 indubitedo en error de cdlculo o mediciédn,

3. 5i en el trebajo hubiese habido cembio en el
oimero de trebajadores o elguna otra modificacién en les con
diciones de mquél,

1) Informar el Comité ds Segurided e Migiens de to
des eguellas decisiones relativas a 1a tecnologia y orgeniza
¢idn del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisi-
¢8 y mentel del trabajador,

La Empresa deberd esteblecer un sistema de remune-
racién por incentivos & 1a meno de obra indirecta cuando se
halle establecide por la mano de obra directa, si este hecho
determinese que bubiera de realizarse une cantidad de trabva
Jjo superior a la aetivided correcta de su carga de trabajo
yor hombre-hora.

Artfculo 25,=

Serd preceptivo para el trabajador la aceptacidn
de tales métodos de trabajo Biempre que las exigencine de
i‘abricacidﬂ lo aconsejen, informando com la suficiente ane
telecidr el Comité de Empresa, pudiendo el trabajador die~
conforms con éste pistema recurrir contra su establecimien
to ente la Delegacidn Provincial de Trabejo, la que resol-
verd 1o que proceda, sin que por esla circunstancir se deje
de eplicar el sistemn de tradajo,

Las. reclamacionea que puedan producirse en rela-
¢idén con la aplicecidn de les tatifas de estos complemex;tos
deberdn ser planteadas al Comité de Empresa, De no resol-
verse en el seno de 1 misma podrd plenteerse la oportuna
reclamacidn ente la Delegacién Provincisl de Trabajo, ein
que por ello deje de eplicarse la tarifa objeto da- reclamp-
cidn,

) Una vez que el trabajador ha alcanzade su rendi
miento habitual no puede exigirsele que lo supere, pero si
Jo supera, no puede aquél reducir volunteria y rei’éeradamezx_
te este mayor rendimiento obtenida,

Artfeulo 26.= Valoracién ds los Puestos de Trebajo,

las Veloraciones realizadea heeta la fecha y que

oonstan incorporsdes por los Anexcs Iz, Ib, IIa, IIb, Be Gaw
claran firmes, )

Se excluyen de una menera expresa de la valoracién
¥y consecuentemente de les tebles selariales, los Ingenieros,
Doctores y Licenciados, Técénicos de Grado Medio, Maestros de
Primera Ensefianza, Ayudentes Téenicos Saniterios y Tituladoa
esimilables contratados pare desempefiar en la Empresa las
funciones propias de su titulo, esi como los Jefes Administra
tivos de 18 clase, Delegados de Agencia, Apodersdos Genersles,
Especiales y Limitedos. )

En caso de reclemacién sobre le valoracidn de un
puesto de trabejo, se procederd comb sigue:

El productor o productores que se creesn lesionedos
por estimar que su puesto de trabzjo sea susceptible de ma
yor vaeloracién formlar£ su reclemacién ante la Diréccidén del
Centro de Trebajo, quién lo estimard o rechezard en el térmi~
no de¢ un mes, previos los msesoramientos que estime proceden—
tes,

En el ceso de gque la reclamacién fuese rechazeda el
productor o productores afestados pudrdn recurrir ante la Co=
misién Periteria del Convenio en el término de 15 dias de re=
chezede su peticidn por le Direccidén del Centro de Tr'a'bajo.

Ia Comisidn Pariterie m 1a vista de los anteceden=
tes del caso resolverd lo que estime procedente, dendo trase
lndo de su resolucién el interesado, Ia aplicacidén del fallo
en cuélquiera de sus instancias en caso de ser favorable al
reclamente, producird efectos econémicos retroasctivos & conter
de) momento en ue el interesado efectud su reclamecién,

Artfculo 27.=~ Tradajo miltiple continuedo y ver=
manente,

En ¢ caso de trabajo mfltiple continuade y perse
nente, susoeptidble de inclusién en distintos grados de cla=
pificacidén, el productor gue los efechis serd retribuido
con 18 percgclones correspondientes el grado mds elte du
rante el tiempo que dure tel situecién, eunque sl diche si-
tuecién se prolonga més de ocho meses alternos o cuatro con
pecutivos, selvo en los casos que por sustituciones hece
plusidd el erticulo_36 de 1la Ordensnza laboral de Quimices,
dicho puestio de trabajo serd cubierto mediante la aplica
cidén de los articulos 29 y 30 del presente Convenio,

Artfculo 28,~ Ingreso del personel,

Ja ddmisién del personal es de exclusiva competenw
oia de la Direccién de la Empresa, ei bien se dard preferen=
oin, en igualdad de circunstancias, a los siguientes casos 3

a) Auérfano de productor fallecido en accidente de
trabajo,

b) Buérfenos de productores,
¢) Hijo de productor jubdiledo.
d) Hijos de. prpductores,

Siempre que Bem solicitedo por el interesado y supg
re el reconocimiento médico y las pruebes psicotécnicas edea
cuedas,

Todo ello ein perjuicioc del personel procedente de

otros Centros de Trabajo de 18 Socleded o de sus Empreses Pap
ticipedes, )

Artfcule 29.~ Ascenson del personel,

1s Empresa confeccionerd los progremes necesarios
pobra los temms y materiss que hayan de ser objeto de exdmg
nes B rendir en las pruebes calificetories para el ascenso
del personal, cuyos prugramas, uné vez elaborados, serdn sp
metidos B oonocimiento y sugerencia de loa Comités de Empre
ea ¢ Delegedom de Personel, antes de Bu confeccldn definit}
e,
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las pruebes de escenso del personel, en ceso de
existir emphte entre los exeminados, Eeré éste dirimido en
funcién a la meyor entigliedad en le Eupresa,

Todos los eandidatos serdn sometidos, edeirds, ne=
cesariemente, & las pruebss médicaes y psicotdcunicas 3; cONo=,
eimientos de Segurided e Higiene, siendo eliminstoria la
yrimere en casé de informe negatiwo,

Préximo & producirse o producide la vecante del
puesto de t_r'a]&ajo, le coberture se efectusrd de le siguiente
maner;. $ BSe anuncierd en el tebldn de mnuncios del Centro
de Irabajo la existencim del mismo y la convocatorie de lee
ypruebas de epltitud; e estas pruebas podrd presentarse todo
el personal de le Seccidn, DUnided o Taller en donde exista
la vacante que esi lo desee.y que sea de le categoria inme=
dietamente inferior gue 18 exigible, 8i en todo el Taller,
Unidad 6 Seccién no hubiera ningdn epte, la Direccién del
Centro de Trabajo enuncierd le existencie de este vacante
Y podrd presenterse a examen todo el personal -de dicho Cen=
tre que es{ lo desce.

Efectuedes squellas pruebas Y comunicaios sus ree
sultados al Jefe d/e que dependa.el puesto de trabejo en due_s_
tifn, la Comisién-exeminadora procederd & l1a eleccidn del
ireba jader que resulte con puntuacién mds elevada, compuidn
do estos resultados con les pruebas del Taller, Unided o
Seccidn, notes en el curso de formacidn, conocimiento de la
profesidn, antigiieded, historiel profesional, comportemiento
¥ otros conceptos que pudiera interesar,

5i se producen nuevas vecantes tendcd 0pcidn a pre-
sentarse los trabajzdores no aptos en yruebas mnteriores,

La presente normativa se mplicerd en cuanto R’ per-—
sonel técnico, oficios mnxiliares ¥ de fabricecidn de':l.ae ca
tegorias de pedn m contrameestre Y en el personsl mensual 5;9_
ta la de oficial de 1& maministrative,

Loe wprendices al cumplir el periodo de eprendizaje
tendrdn accese 8 la pruebs de aptitud B oficial de 38; una
vez superada esta pruebas, conselidurdn dicha categorie,

Articulo 30.- De la Comisién &e escensos de personaly

Ias pruebas serdn supervisedes por 1a Cemisidn de as—
censos de personal, creada en cada caso, en los Centros de Tra-
bajo de mds de 50 preductores, estando éonstituida por 1a Diree
cién del Centro o persona por éste delegade, el Jefe de Rela =
ciones Industriales o persona por éste delegada, el Jefe de 1a
Beceldn b Teller o Unidad de quienes dependa el puesto, y tres
miembros que el Comité de PEmpresa designe, uno representante
«del personal de iguel clesificacién regleamentariemente exigida
para el puesto y los otros representantes de 1e misma cetego m
ria profesional, perteneccientes & la misma Seccidn, Unided o ’
Taller y eino, pertenecientes a la fdbrica o Centro de Traba o,

B el caso da que dos miembros de le Comisidn disin-
#lesen del resultado obtenldo serdn sometidas les pruebas a

Ppersona ajena a la Sociedad, ”

Artfoulo 31.~ Sisteme retributivo,
Estard constitufdo por los siguientes nonceptos s

1. Salerio base

2. Complemehtos salarieles ¢

2,1~ Complemento por puesto de fradaje o activided
habitual,

2,2< Incentivo por sctiyidud slperior & la babitual

2.3~ Antiglfeded

2,4~ Uclﬁple.mento personal

2,5~ Pegas oxtraordinariag

2.6- ?articipauién en benefioios

2.7- 'Era'ba'jo nocturno

2.8- Complemento por trabajo de turno en domingos ¥
festivos,

.

'

2.9~ Horee extraordinurias

2,10 Compensacidn descenso tuimnos
2,11 Complemento por trabajo en sdtados segin cua =
drante VId. ' '

Articulo 32.- Valores tetributivos de los distinbos

grupes de .categorias, ‘

Estdn constituidos para todo el personal en los
Anexod ITe, IIIb, IIIc y IIId, por }os importes de les colum-
nag Ay By C.

El valor de las columnas A y B opera por todos los
dias del efio,” El de la colume C, por ectivided superior a la
hebitual por dia trebajado.

El valor B, comprende el vmlor dsl puesto de trabajo,
toxicided, plus de distancim, elevagién de tarifas de transpor
te y rendimiento & sotividad habituel (87,5). Al productor
que no de el rendimiento habituel por ceausa el mismo imputable,
¥ eondicioneda siempre & que no alcance le activided normel, se
le descontard a.tcnor del valor de la columna C, el importe de
os minutcs prime que no heye mlcenzedd pera llegar al rendimien
t0 normsl sin perjuicio de les demfs senciones B gue se hiciese

ecreedor.
Artfculo 33.- Balario en dominges y festivos,

Estd constituido -por el importe de les columes A
¥ B nds la antiglednd en su czso,

Articulo 34.- Antigiedad,

1. Los trabejadores fijos cozprendides en este Cone
venio disfrutardn oowo complemento personal de entigiiedad de
un evmento periédico por el tlempo de Bervicios prestados &
la Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquepios.

2, Fl médulo para el c€loulo y mbono del complemen
to personal de mntigiledad serd el |ltimo salario base perci =~

- bide por el trabajador, sirviendo diche médulo no sélo pera

el odlculo de los %rienios 0 quinquenios de nuevo vencimiento

sino tembién para los ya perfeccionados, .
3. La cuantia del pomplemento personal de antigiieda¢

serd d¢l 5 % por cada frienie y del 10 % por ceda quinguerio,

4. Iz fecha iniciel del oémputo de antigiicdad serd
de ingreso del personal en la Empresa sin descontar el tiempo
correspondiente al eprendizeje o espirentado.

5. EL importe de oada trienic o cade quinquenio co=
menzard 8 devengarse desde el dfa 1R del semestre natural el
de su cumplimiento,

6. El trabajador que ceee defiritivamente ep la Em=
presa y posteriormente ingrese de nueve en la misma, sdéle ten
dré derecho & que se compute la antigledad & partir de la fe-
cha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de en
tiglieded anteriormente obtenidos,

7. los trabajedorea oontratadea por tiempo cierto y
los eventuales percibirdn en oompensacidém el términe de su con

. %rato, por este ooncepto, ol 10 % del salurio base devengzdo.

Artfculo 35.~ Trabejo nocturno,

Se entiende por trabajo noétump el comprendido
enfra las 22 y les 6 horas, ’ ’

El personal de 1os Anexos B y C y Encergedos que
$rabajen durante este periodo percibirén un Plus Nooturno
de 93 ptes, hora nosturne trebajada. EL resto de personal
fue trabaje &urente este periodo percibird un Plus Kooture
no de 81 ptas. hora nocturna trabajada,

Pare el personal que realioe mds de 4 horas de
trabajo oomprendida en el periodo nocturno, percibird el
Plus indicedo, 8 horas, ’

Artfeulo 36.~ Pagus extruordinariag de Julio ¥

Navidad,

Bu importe estd constitufdec por la peraepeidn de
30 afes de selario o sueldo del valor de les columes A y
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B, para los Anexos IIle, ITIb, IXIc y 1114, eegin grupos
fio oategorius & la que se incromentard la aniigiiedad oorreg
yopdienle 6n su c&s0,

la page exirsordinerie de Julio se abonerd durante
la- tercera Bemana de dicho mes,

El productor gue ingresase o cesase en la Empresd
peroibird ol imporie de les gratificsolones de Julio y Navi
884, asl como 3= participaoidn en Benefioios & que @e refieres
o1 arilcule 45, en proporeidn sl tiempo efectivaments trabae
Jado,

Articulo 37.- Prime de Asistencia,

Bste concepto retributive he gquedado Incorporado
8 partir del presents Gonvenio dentro Gel Complemento plus
puesto & aciividad habitual,

Arifculo 38.- Vacamoiones,

El periocfic 8e vacaociones s8 exionderd 'd\xﬂmta todo
ol afio & excepcidn de los moose de 8aptiembre, octubre y mo=
viembra, dsdo lo espeoial de los Brifculos de temporadm, y e
establecord de comin 2cuerde con 18 Empress y de conTorunided
con les pecesidades de le miema, En caso Ge no llegor 8 wn
eonenrdo parz los turnos de vacaciones en cualquier puesto de
trabejo, el eriterio B ssgulr perd ol de rotacidn enuel, o=
mendo oomo referencia el affo anterior,

Su dureeidn serd de 30 dfas natureles para todom
los trabnjadores,

Para el personal dlsrio y mensual incluido, el Di-
ysctor de cada Centro de Tradajo propondrd por oonveniemois
‘8ol tmb;jo en su fdbrica, & la Direcoidn 8s Psrsonel dog ma
des primados para la realigacidn de les vacaoiones,

Diohos Gos meses vendrdn limitados segin 1a Direow
tlén 8s la Fdbrica para un ndmere ldmitado de plegas y Beow
olones, pudiendo varier lop meses Begin las necesidedes de
les diferentes secciones, '

Al persensl que realice Bus vecrciones dentro de
los dos meses primades se le ooncederd un complemento sn mo=
tdlico equivelents B tres dies meturnles de vacaciones,

Articwle 30,

Tloras extrsordinarias,

Fl importe fie Blchas horas extracrfipariss ostd
econstituldo por los valores s 1los cuedros qﬁe 88 mdjunten
cowo Anexos VIla, VIIb, Vilo y YIIIa, VIIDD Y V1iIo en dope=
8¢ @pién ocontempledas las Aimtintas aitueoiones e trebajo
Qe las mismas en la Booiedad,

Ante la gran Bitneolidn de paro existente ¥ oon
6l objeto de fomenter ura politics sociel eolideria que fg~
voregoa 16 oreeoldén de empleo se monerdal

9. Tores habitueless Bupresién.

2, Hores extraordinavies estructurales: replizae
0ién sismpre qus no qQuepa la utilipacibén Ge ocontrataciones
$omporales o & tlempo paroiel previstes en ls normetive vie
gente el respecio,

Se oonsidpren horas extracwdinevias estructuralesy

~lae necesavias por pedide o pexrfodo punte @e pro=

ducoidn, cuendo éetas pesn imprevisidles o Bu mo

Toalizaclén produsces graves pérdidas materieles

o Qe cllentes y €llo sem &vidante.

«Les profvolfes por eusenoims imprevietaes,

~las necsseries pera la yussta en merohs y/o pa-

Tada.

~las profncifaes por oanblo ds tuwno

-Tae de manterimionto ounendo su no realizecidn

lleve oonsigo lm pérdida o el deterioxe de la ro-

Qucelén y en 6) supnesto 46 gus su no Teeligacidn

supongn la imposibilided ds reparar everiss o ga~

Tentigar 1a Asbids puesta en murche é6 Je produc-

oién,

3, YHores exlruordinerieae de fuerse neyor, Que.ven-
gan exigiduo por la necesided Ae repRrAT 8iniestros u oiros
apdlogos cuya no realizacidén produzca evidentes y graves per
suicios a la propia Popress o & laroeros, €8l como an caso
88 riesgo do péraide ge matarifis primess realizescidn. 4 los
efectos dsl Real Decvato 1858/1981, de 10 de mgosto, asiss
horae tendrdn el cardcler de estrusturales. las horss extracy
dinarias en 1::»<io cazso, por su naturalegzs serdn voluntariae
@s acuerdo con la ley, exceptuande agudllee cuys no realisscidn
produzce a la Emprese graves perjuiclos ¢ impida le eontinuidel
fis la produccidn y los @emés supuestoa de faeres mayor oonte -
nidos en ésis aparirBo 3. dsl presente erticule.

Hebida cventa de que el Bstatuto 86 los Tratelsdores
establecs el tentio por ciento & eplicar & lw Hora Bxiraordina-
ris manteniando no obstanta en Aisposicidén Tinal cverts_ la vi-
gencia del Decreto 2380/73, del 17.8.73 sobrs "Orfenesidn de =
Belarios" y ls Orden 8s 22,11,73, embee representaciones meni-
fiesten que del desmrrolle de los mismos resulian los yelurel
8e Horae Exlraordingrias qua &8 oconsignan -e'n loe Anexos eptes
mencionados y que, por tanio, no osbe reolamacidén alguna res=
peoto &l cdleulo ds dichas Horas nt 4ndividual ni eolectivanap
e, Gwmnte el periodo de vigencia &el Convenio, somprometién~
@osa 18 parts social 8 mantensr los valores estzbleoidos en &g
e Convenio en méritoe &el Artfcule 14 referente a Yinouleoién
a la Toitalided.

El valor @e diches horas serd revisado oon los mismos oriterios
e rovielén eoondmioz yara el segundo efo e vigencia,

Articulg 40,- Balario Basc del Convenio.

Sord sl que flgure 6n la oolumng 4 e los Anexos
1ire, IIIb, IITe y III4,

Articulo 41.- Inoentivos.

Para 1os trabajos que han eido razionalizados ee
fieolara en Trme las mediociones @e ticmpo eeteblsoidas, 8bg
pdndoss los motuales valgres del prsoio minuto prime que
figura ep los Anexos IIIs, IITb, IIle y III4, por aotivided
superior & la hobitual, oolumme O,

Artfendo 42,- Complemento por trabajo en pdbado 8y
gy ovedrente Vid,

Para el perzpnel gue presta sus ssrvieles en turne
disoontinuon, que ssién inoluidos en el cumdrants del Anaxo
V14, peroibirdn por cads mdhado que btrabajen la oentided de
557,~ Dies, :

Aridculo A3.~ Complemsnto por trabajo e turno en
Gomingos y festivos intersemannles.

Para sl personnl que preate sue Bervioios en. tur-
nos oontinuos percidbirdn por ceda domingo 6 8ia ds fiesta
antersamanal en qua vergan obligndos e trabejar la ocantidad
8¢ 631,=~ Diaa.

Arlicule 44.-~ Compensauidn descanso turnos.

EL personal qus trabaja a turnos y presta una etep
o0ién oontinuade de ocho horas en su puesto de trabsjo sin
fesoansar prra tomarae un booadillo, se le retribuird bajo-
el oonoapto Ge pompenszcidn descanso turno, 60D la oantidad
Que _por grado y antigteded viene estableoida sn el Anexo IV.

Artfoulo 43.- Partioipeoidn en bensfiocios,

Be sstableoo la participecidn en los hensfiolos
d¢ la Pmpresa ponsisientes en el abono de 1% dfes s enly
rio, segin 8l valor & 31 de diclembre del aBo antsrior, de
lse columeas A4 y B de loo Anaxos IIIm, IITdb, IIIe y IITQ,
mée la aniigieded correspondiento en su 6mEO0,

Be entabdlecen como fechn 4d pago 6l 19 de mareo
o el anterior de ser festivo, abonZndoss en proporoidn el
tiempo trebw inmdo sm ol affo netural precedents,
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Articuly 46.- Plus de distencia, elevaciones de
tarifas de transportes, toxicided

¥ penosided, eto.

Al objeto de una mmyor claridad y en reiteraciénm
8 lo manifestado en el articule 32 queda expresamente indi-
codo y convenido que los anieriores concepltos se hallan tg
talmente integrados en los actusmente pectedos en el pre

sente Convenio.

Artfculo 47.- Prima e Campafia.

El vigenta Reglemento sobre eplicacién ds le Prima
fle Campefiz quode modificado en relacién a las percepciones
en el mismo contenidas en orden en que & partir 4ol minimo
exigido para obtener prima, la centidad actual pass & ser de
6,25 - Ptas., K partir del 25 % de exceso del minimo exi
gido, la cantidad actual pasae e ser de 12,50 Ptas.

Queés subeistente la restante normetiva @el Reglas
mento en lo que aqui no ha sido modificedo. N

Articulo 48.- Jornada y rotacién de turmos.

La jornmda laboral para todo el personal serd de
1.880,- horas de trabajo efectivo. Fn aquellos Centros de
Pradejo '};ua tuvierun mde festivos que los expresados en el
ealendario oficial laborally el dfe de puente envel, los of
tedos festivos particuleres ooncedidos en su dfa por la Em-
presa, serdn considerados como trabajadoe a efectos del odm
puto anvel de horas ( 8 horas por dfa) (excepto ovande coin
cidan en £fabado, fomingo u otro festive del calendario ofi-
oial).

Jornada en horario partido,- Iz Direccién ds cada
Centro da Trebajo, de acuerdo con el Comité de Empresa esta
blecerd el horario de trabajo para ¢l personal de esta Jor—
neda comenzando & las B de la mefiana y condiclonedo a tra-
bajar ocomo minimo 8 diarias de lunes & viernes.

Jornada en turnos de prooesce discontimuos de fa=
bricecién.- E1 personal que trabaje en mquelles Secciones
de proceso discontinuo, descansando domingos y festivos ine
tersemaneles, seguird naciendo su turno de 8 horas da lunes
8 viernes; en consecuencia, las hores que resten para com
pletar las 1,880,- hores se acumlardn para realizarlss em
edbados de modo que queds regularizado el horarfo trimestral
mente.

En aquellas Seccliones que por necesidddes ds pro=
duceidn sea necesario el que el personal trabaje segin el
oundrante del Anexo VI la Direccidén del Centro lo notifi
oard sl personel afectado y rl Comitd oon vm mwfnimo de 13
diag de antelacién. ’

Jorneda en turnos contfnuos de fabricacidn.~ El
personal gque trabaje a turnos continuoa ineluidos dominges
¥ festivos, su jornade serd 8e 8 horas diarias y el cuadrap
te de turnos el que figure en loe Anexos VIia, VIb o ¥Io. la
eleccidén del cumdrente serd faculted de la Direccidn de la
factoria, previc acverdo entra las partes & nivel del Comie
t§ o Delegndo de Porsonal y la Direceidn ded Centro. Ias
jornundne qus excedan de laas 1,880,- boras enunlss, el perso=-
nal podrd disfrutar de doadanso, ein qus @e eoumulen A vaca-
oiones y dichos descunsos e efoctuardn de mouerde oom la Di
recoién del Centro. -

Sa efectuerdn como mAximo 2 &escansos trimestrales,

la jormede pactede entrard en vigor el dia 1 de

enero del corriente afo.

Principio y fin de jornada,- Sa entenderd por horas
en qua debe ‘empezer o terminar la labor de cada trabajador
aquéllus que oficizlmente correspondan al prinoipio o fin de
su jJornada. Es deoir, que deberd permenccer {ntegraments la
Jorpada oficial en su puesto de trabejo en condioiones de
realigar su laber,

En los trabajfos confinuados, el trabajador saliene
te que haya de serrelevado no ebandonard eu puecsto sin que

llegus su sustifuto, o sea debLidemente relevado. A este fin,
el mendo inmediato superior deberd dispomer sus relevos & con
venir con el interessdo la prolongacidn de la jornada. entes
de transcurrir una hora desde el momento en que debif ser rs
levado. Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a
deduccién de les percepciones del sustituto por este tiempo,
eu importe incrementard las percepciones del relevado como
compensacidén 8l retraso,

Art{culo 49.- Prolongwcidén de joroeda.

Curndo la jornada de tmba;jo ordineria por cir-
eunstancies excepecionales, tenga qusz prolongarse y por
ello no heya sido posible el preaviso al trabejodor de la
continuecién de @quélla, la Empresa feeilitard al personal
afectado el refrigerio correspondiente o le -hebiliterd el
tiempo nccesario para que puéda efectuarlo, corriendo en

ests caso el importe del mismo a cargo de la Empresa.

Articulo 50.- Rotacién de turnos continuecs de
fabricacién,

Se efectuardn segin el sistema de turno que se
aporta en el Anexo VI.

Artfculo 51.- Personal fordneo.

En los trabajos peculiares de la Empresa y §ewi-
[S0.T] correspondien"ses (talleree mecdnicos de plomerin, de =
carpinteria, de electricidad, ete,) la Sociedad deberd em -
plear preferentemente al personal de su plantilla, salvo en
1os casos de nueves instelaciones y reparaciones, que reque-
rirdn el concurse de personel fordneo, informando con la su-
ficiente anticipacién al Comité de Empresa.

Artfculo 52, Permisos,

El trezbajador evisando con le entelacién precisa y
posible, podrd faltar el trabajo con derecho a percibir el sg
lerio a ectivided h:bitual mbs antiguedcd en su caso, en los
siguientes cesps y por los perfodos que se indican:

's) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge
y parientes haste el segundo gredo de consanguinidad o efinidad,

de dos a cinco dfas.
b) Por alumbramiento de la esposa de dos a cinco dfes

¢) Por boda de ixijos y herpenos, tanto consasguinecs

oomo politicos, mn dfa.
4) Por treslado de su domicilio habituzl, ua dfa.

8) Por el tiempo indispenseble para el cunplimjerto
de un deber inexcusable de caricter piblico y personal; se es-
teri a 1o establecido en el articulo }7 apartedo d) del Zstatu-

4o de los Trebzjadores.
La amplitud de estos perfodos serf a julcio de la po-

presa an la forma estableclde por la Ley.

. Artfculo 53.- Liocencias por matrimonio.
Serd de 15 ﬁ;(as naturales, retribufdos a aoctivi=
@nd babitual nds n.f:tig\'ledad en Bu cBB0,

Artfculo 54.- 2xcedericias voluntaries.-

La Empresa autorizard excedencia a aquellos Pro=
ductores que con antigffedad minima de un afio de servicio em
la misma as{ lo soliciten.

Dicha excedencia volunieria tendrd un periodo mdximo
fle oinco efios, no pudiendo ser inferior a doce meses,

En ningin caso podrd acogerse a éste situacidn el
personal que tenga un contrato de trabajo de duracidn deter =
minada, '

las poticiones de excedencia serdn resueltcs fa-
vorablemente por la Emprepa en el plazo mdximo de un mes y
serd preceptivo el aviso de reingrese con un mes de entelacidn
a la fecha de expiracidn, FEL incumplimiento de date requisi-
40 supondrd 1a renuncia al reingreso,
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la éxcedencia ee enbenderd siempre corncedida sim
ferecko B8 percibir euello ni retribucidén alguna, No podrd
atillearss nunca para presiar servicios en obra empresa fied
miemo r&mo y =i esio se comprobzss Ss proceders & dar ls Dbaja
Gelinitive; & no ser gus la excedencie heya sito concedida
oon ess condicidn, )

Para moogerse & olrk excoedeneiz voluniarie, el g
bajador @cberd cubrir un mmueve periodo deedl menos cuvabro afles
fle serviolo en 1ln Empresa, Cuando el ¥rabmjador solicite &)
reingreso, Bl Tohublese plese en ew oalsgoria, ooupard una
pleze von ocategoria Anferior, pere son les percepcionss e00m
ndémlcas ovrrespondientes & Bu categoria, fisbiendo la Empresg
Tezolver en un plazo mdximo ds Eals meses aste situccidn pars
gue @1 trabejedor se reintegre & un puesto de su oategoria,

Fl tiempo de esbe excedencie no se conpuizrd para
swbigiednd, )

Arifculo 55.- Reglemento 80 Répimen Inierdor,

(ucdard derogsfo on tudes mguelles parice e Vie
niosen reguladas en 18 Ordemsnsa 1shorel de Indusiriee Quie
mices © an el Esiaiuio 8l Tredmjndur, mwnilanidndose el rTea
%o 40 wnlerins en sve kolunlos oundigiones en 4nnio Que Jn:'
piries no Jas cleven & JA orilegorin s phc‘Lo ds Pwpresa, en
chdn Ceniro 8e Toedajo,

Quedan incorporadas & emts Convenio les normes poe
teblecidas en el Roglemento de Pensiones Complementnrian gne
rige en la eotunlided en BOUIEDAD ARONINA OROS, con 123 modim
ficeciones indicedsp en el Convenlo Uoleotive &s 23 de abrid
de 1971 {B,0,B, n? 162 Ge 8.7.71). A las viudes Gel personad
gue falleciera en sellvo, ya sea por muerte datural, aocolifene
8 0 anfermeded profesionzl, es lea asigneard con cardclier vie
teldolo una pensidn del 75 % de la ognbvidad qQue resulte de
eplicar la norma de Jubilaocidén @el Reglamento el preduotor
falleoido oalculeda como 8l estmvliera Jubilafe en sl momento
de fallecer,o.see, el 1 # eohrs el ealario habitual, incluides
pagne axtras, por afio de antigliefad a ocontar desde el ingrazo
del productor en la Improsa haste la FPeohe del falleoimiento,
con un minimo del 20.%4 & los gue Lleven menos fe 20 aflos de
antiglodud.,

La pensién de vindcdad quedard extinguida al ocon e
{raersve nuevas nupcles,

Podrén Jubilerse B requerimiento de la Empress, §
sospteolidn del Anterssedo, loe produotorses oomprendldce en=
tre los 60 y 69 =fics fe ednd, aplicdnicse &n ests omso el
Reglamento de Pensiones Oomplementaries @ éste articule 34,
eon lags elgulentes oondloiones g

la Pmprese abouard en oonoepto 89 pensidn oomple »
montarie la oantided que resuiis @e aplicer el esilario hahle
Tuel mds pagas extras el 1 % por afio eompledo de entighsdad,
oomputdndoss oomo tal los afios obmprendidos 8esde 1a Lfecha o
dngreeo a la A8 Jubilaaidn,

Asimisme sa abonard la Glfersnola existenbe enira
A2 poneldn qus asigne la Matualidad y la qus oorrssponferia
#1l Antercsado Qa tener em ol momento Qe em Jubilsoién 69
afios 86 eled, slempre oon la limteoidpn que espeoifica la
oddneuwle megunda del Reglemendo @e Pensiones Oomplementarlas,

Poldrén Judilarze a petloién 0ed intorssado aguas=
Aas yersonzs que hgyan omiplifo 63 afos, apliodndone sn
fate caso o) Reglamsnto de FPenoiones Cvmplensatarise Qs sa
%8 ariionle 56 oon laa siguientes ocondioionsss

Ia Snpresa sbonard en oonoepto @e pensién oomple=
montexda sl 50 4o la Aiferencla entre 1a pensién que esta=
hlegoa la Iutualidad y 1a gque resultase Qo 1a egilipaocién ded
Reglenento de Pansionss Oomplementeries,

Ahsimisio, se ebonard el 503 de la Qiferencia entre
d6 pensibn gue esigne la Lutmalldad y la gue oorresponderie

el interssado de tener dn ol momenio de su jubilacién 65 \
afios e edad. . .
Ambag caniidades en los dos suoussios se computa=
rdn @ efeotos dcl 50% pare la pensibén de vivdedad,
Asimismo, ¥ séle durante la vigencia del presente
Gonvenio 1.983, a peticidn del trabzjedor, se podrd jubilar
&ote & los 64 afios con las mismas condiciones que si tuviers

‘65 eflos. &n estos casos la Zwuresa ss compromele a sustituir

@ los mismos por otros trabajadores que entrarén con la caig
gorfe y en ol Ceniro de Trabejo que la Zmpresa considers més

1d6no0.
Ignalnente durarte la vigehcia del vresente Conve-

nle g ebre lz posibilided de trater jubilaciones inferiores.e
diches edades,

Articvlo 57.= Complementos para cescs de enferng
ded y bLecua pars estudios.

Para el personal comprendido en lee tables sala=
rieles Ille y IIId la Emprese ha oreado une eyuda para ene

‘fermedad cuyo valor segin la plantilla existente en el flw

timo trimestre de 1982 he quedede fijrdo en les s1guientea
eantidades ¢

Fz!bnca de Alicante 112.969
& “Badalona 372,873
n La Coruiia 170,726
w Léride 110,284
a Yedrid 40,251
e 8.Carlos Rdpite 72,668
I Santandsr 27.274
° gevilla B, Garlos 986
a Seville B.Jerénimo = 336.877
a Sevilla S,Juan 110.482
o Valenoia 220,095
“ Flix 1¢005,856
. Mérida 99,262
Contro da Investigaeidn 14,302

Osde trimestre se reguleriverd segin la veriampidn
Qe plantilla el Oantro de Trabajo.

v En el Unigo Gentro en que ss mantiene le Hermandad
¥ Unicemente para los socios de la misma, pigue rigiendo sus
Estatutos a tal efecto,

Por lo quo respeota @l psrconal comprendide en lea
Yablas Balerieles IMb y IIIo se eatard & 1o dispuesto en lae
normas gue hasta la feohe s vienen aplicando y con les migw
mas lioltaoiones,

QOorresponds edministrar este fondo al Comité de
dyuda por Enformeded que dependerd del Comité ds Empresas

Beooas para estudios,s Para el personal que figura
on la plantille de 8, A, Ores do acuerdo oon lo aprobado en
ol Conit$ Intercanireg lm Bmpresa estudiard en ¢nds ¢aso wik
syude para eatudios,

frtfculo 58.= Premio nupcinlidad,=
Bord de une mensurlided B eotivided habitual mis

antigtedad, cuando le antigiedad del produotor see inferiow
& oinoo eflos y de dos mensualidedes & ectivided habitual nén

antigheded, cusndo sea superlor 8 &iche entiglieded en 18 Eme
presde

' Tandré derscho @ esta percecpoidn cada uno de o3
productoras o productoras que contraigan matrimonio,

En el omso 48 que el personal oon-braiga segundag
yupeias por fallecimlente del odnyuge, el promio consistird
en el importe de una mensualided e aciivided babitual ndn
entigieded, cualquiers que fuses su entigiedad,

Este premlo Unicemente viehs estsdlecldo, y en
oonsocuencis e6lo tendrd efeotividad, pera el personsl colle
Licado vome fijo en plantilla, '

drtifenlo 59,= Premjo da nntelidad,

Consintird en une mensuglidad & ectividad hadbie
tuel mfe entiglieded correspondiente en ow 0250, por nacie
miento dol primer hijo y da quinoe dfas de retrivaoién & .
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activided habitual mds entigiiedad correspondiente en sa
caso por el nacimiento de sucesivos hijos,

En el supuesto de que el matrimonio esté formade
por trabejedores de S.A, Cros se le concederd el premio &
cada cényuge.

Este premio inicamente viens establecido y enm
consecuencia s6lo tendrd efectividad para el personal fife
en plantille,

Articulo 60.- Premio de Vinculecidn & la Empresas

) A los fines de premiar 1a Vineculacién a la Exzpres&
ee egtalﬂecerﬁn los siguientes premios g
A los veinticinco afios, una mensuelided a activi e
dad habitual mds antigifeded correspondients en su ceso,

A los cusrenta éﬁoa, tres mensualidades a eotividad
babituel mds antigiiedad correspondiente en su ceso,

A los cincuente efios, tres mensualidades e activided

bebitual mds antigiiedad correspondiente en su ceso,

Serd condicién precisa que los serviciocs sean cons
tinuados y no haber sido sancionado por falia de cardcter muy
grave, » .

En el ceso de que en el momento de producirse la Ju
bilacién anticipada o el oese por disminucién de plantilla o
incapecidad permenente no hubiera transcurrido el periodo ane
teriormente mencionedo para alcanzar Premio de Vinculacién
del 40 aniversario, se le abonard la parte proporcional por
el tiempo transcurrido desde el 25 aniversario siempre que
el emplendo hubiera podido elcanzarlo de haber seguido en 2o
tivo hasta los 65 afios, excepto en los cesoa de incapacidad
permanente y muerte, en que se les abonard la parte proporcioral
por el tiempo transcurrido deesde el 25 eniversario,

En el ceso de Premio de Vinculaclén del 25 eniversa
rio ge cobrardla perte proporcionsl cuando falterem cinco eZos
0 menoe para su vencimiento, siempre que el emplezde hubiera
podido d@lcanzerlo de haber seguido en activo hasta los €65 efosg,

En el caso del Premiv de Vineulacldn del 50 enivere
sario Be cobrard siempre la parte proporcional em aplicecién
de la domra Octava del Reglamento de Pnensiones Complezentarias
de la Compafiia.

Articulo 61.- Prendas da trabajo,

La Empresa facilitard & todo su personal prendag
de trabajo con sujeccidén como minimo a o dispuesto en la
vigente Ordenenza de Trabajo en las Industrfas Qufmices,

Los Comités de Seguridad e Higiene asesorardn 5o=
bre la necesided y entrega de prendas de trabajo,

Artfevlo 62,=

La Empresa procederd en cada uno de sus Centros de
Mavajo, dade la comfplejidad y diferenciacién des los trabajos
renlizados en cada uno de ellos, a dar cumplimiento m las nor
mae dictades al efecto sobre reserva de plazaes y contratacién
de personal meyor de 40 afios, 0 minusvdlidos, Biempre de acuep,
do con los Comités de Empresa, ]

Artfculo 63.- Servicio lilitar

A1 personal cesado que marcha @ prester su Servie
elo Eiliter, le serd aboneda durante su permenencia en files
la cantidad de 4.162 ptas, mensuales, asi como las partes pro=
porcionales de las Pagas de Julio y Navidaed, segin su fecha
de baja, calculadas sobre su retribucién en la Wltima némina,
mientras persista en tal situacibn,

Artfculo 64.- Disminuidos mentales y f£ialcos.
La Zupresa tonceder4 wna eroignacifn fa 2,460'~ ptes

mensuales, en las condiciones que se determinen en el Reglae
mento enexo &l Acta de firma del Convenio,

Fl anexo citedo es el pigulentes

Replezmento mora la concesién de 1la esianecién huic) 4
Disminuicos lentales v Fisicos,

1. Hijos disminuidos psiquicos,
Se consideran hijos disminuidos psfquicos los resonde
©1dos por el INSALUD, como subnormales,

2, Minusv&lidos.

2.1. Se consideran minusv&lidos los aesi calificeZon
mediante Resolucifn/Dictemen de la "Unidad Provincizl de Tem
lorzfibn de Minusvélidos Ffsicos y Psfquicos" (SZREM).,

T2s edades que comprenden esta clasificecién som
entre 15 afios y 65 ampbos inclusive. Para las personaf no
comprendidas en este periodo- acrediterén la condicién de nie
husvalfa mediznte certificacibén librada por los Serviclos Lew=
@icos de la. Seguridad Social, indicazndo concretaments la enfeg
medad o enfermedades que aquejan y si éstas le producen IiVA-
LIDEZ PZRMANEZNTE en cualquiera de sus grados.

Ios serviclos médicos referidos pueden ser: IKSLLUD,
Servieio de Mutuslismo Ieboral, Medice de cabecera del $.0.Z.
o especlalista del S.0.E,

2.2. Ia documentacidn eludida deberi ser reirendzia
por el respeciivo l€dico de Empresa en los Centros de Trebajo
qQue exlsta este Servielo.

2.3, Para tener derecho & la concesifn de la —ex-
clonade aynda, €l familiar afectado no deberd percidbir >ea=-
5i6n slguna del Municipio (Beneficencla), Provincla, Zsizlo 0
Seguridad Social, para lo cual el interesado aporiaré loa
certificados oportuncs de dichos Ceniros.

2.4. B1 peficionario deberd, esimismo, mcreditar
la dependencia 'y convivencia del presunto beneficiario, me-
diente el correspondiente "Situmcidn Familier del Beneficiario®
{P-1) del INSALUD,
2,5, Los familiares posibles beneficierios serdns
Hijos
Cényuge
Padres (del trabejador peticionmario)
Hermanos (del trabajador peticionario)

Quedan exclufdos los padres y hermanos polfticos,

Artfculo 65.- Comité Intercentros.

Con este denominacién ¥y sin que la misma se considere
4dymersa en normative legel ninguna, embas partes acuerdan sue-
cribir 1a exietencia del Comité Intercentros creado en el Con=
venio de 1.980 2n sustitucién de la entigue Comisién Coordina-
dora.

Fl1 Comité Intercentroe estard integrado por un Re =
presentente de cade uno de los Comités de Empresa, un Repra =
sentente de Agencims y un Representante por cada Centro Fabril
gue no tenga Comité, Su misidn consistird em coordiner las re
Jaciones entre la Direccién de Personel y los distintos Cen =
tros de Trabajo, & través de sus Representantes en toda clase
de cuestiones socizles, con el mlcance gue les partes de comin
acuerdo puedan darle, informendo debidamentie & tal fin. Sus
reuniones se efectuardn trimesiralmente en la sede sociael de
la Empresa o en la Agencie de ladrid, segin convocetorie en
su momento efectuada por la Direccidn de Personal,

Ias competencias muituvamente ecordadas serdn las si-
guientes 3
) 12 Conocer el informe econdmico trimestral que se le
facilitard desglosado por fébricas en la medida de lo posidle,
as{ como la evolucién del nivel -de empleo, mimero dé plantillas,
ete,

28 Anuelmente conocerd y tendrd e su disposicidn el
walance, la Cuenta de Resultedos, la Jiemoria y cuentos documen
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“os en retccidn & lo que aniecede se de a convcer & los Aecio=

nistas,
32 Negociar con la Empresa el criterio pera designan

el mimero de Representantes, & efectos de negocimcidn del Cone
vehio Colectivo, 'y de la Revisifn amel del mismo,

48 Ia Emprese informerg y escuchard el Comité Interw
centros en los posibles expedientes de erisis, de regulacién
de empleo, asi como la intencifn de cerrar elgdin Centro de Tra
tajo,

58 Asimi‘nmp el Comitd Intercentros fendrd conoci=
miento sobre fueién, ebsorcidénm o modificecidn del “status"
Juridico de le Empresa ecuando ello .suponga cuzlquier ingie
dencie que efecte el volimen de empleo,

6% Los Comités de los diferentes Ceniros de la Sow
ciedad podrdn participer en la confeccidn del Orden del.Dia
del Comité Interceniros, enviasndo los asuntos que deseen
ser tratados & la DJ}:‘eccidn de Personal de la Emprese,

B la primera reunidén que celebre este Comité In-
tercentros después de 1a firma de este Convenio, serdn pree
sentedos al mismo, mediente Acte de los correspondientes Com
wités ds Empresa, los nombres de los tifulares y suplentes
@ dicho Comitd Intercentros, entre los cuzles se elegird wn
Presidente y un Secretario por y para diche Representacidnm
Sooial.

Tguelmente podrd ser convecado dicho Comitd cusne
do la mayoria de los Centros fabriles le soliciten par2 trae
tar un tema de cerdoter extraordinerio. Diche reunidn eere
vird sdemds para trater los temzs de cardeter ordinario,
piviendo la misme como yeunién normal trimestral, salvo
que el Comité considers mecesarie cglebrar ismbien la ocorreg
pondiente ordinaria.

Con independencia del articulado dél presents che
pitulo, las peries acuerden adherirse & lo qus ss peote den
4ro del Convenio General de la Industria Quimica sobra deinm
meteria,

Artlowlo 66,- Sindicatos,

lap yertes firmentes, por las presecntes estipulaw
ciones ratifican wna vez nde su condicidn de interlocutoras
vélidos, ¥ Se reconooen asimiemo oomo teles, en orden B ing
trumentar unes relmciones leborales racionelea, basedas en
e respeto muiue y tendentes & fecilitar la resolucidn ds
oudntos oonflictes y preblemes eusolten mueptra dindmics g
o0inl,
- B, ‘8, OROS ednmite la oonvenlenoia de oonsiderer &
_loa Sindicetos Gebldamente impiantédoa, oomo elementos biel
cos y Consustencieles pera efronter a $ravés de ellos las
necesaries relmciones entre-travajedores y empresario, Tow
@0 ello sin demdrito de lms atrituoiconea conforidss por la
Iey y desarroliedes on los presentes eouerdos & los Oonitén
«Ge Emprésg.
B.A. OROS respotard el @crecho de todos los trable
Jedoren & pindicerse librementes mdmitird que los trebajefoe
yes efilindos & un Sindicato puefien velebrar reunicnes, raw
ceudar ouotas y distribtuir informeoldn sindical fuera de
%es horas de trabaja y Bin perturbar le sotividad normal 49
3e Empresaj no podrd eujetar el emplec de un trabajedor &
9e oonfiloién de que no es efilie o renuncle & su efiliacldn
¢indice) ni %ampoco fespedir a un $rabelador o perjudicarle
fe cuslguier oira Sorme & cevsa &e en afiliecidn o activi =
dad mindical, los Sindicstos podrdn remitix dnformolén @
%08 Centros de Erabajo en los que Aispongan de suficlente
§ epreolable afilinoidn, & £in do que ésta sen &istribtulde,
fuera d8 las horas de trahajo y sin que, en todo caso, €l
pjercicio de tal prdetiva pudlera interrumpir el desarrolle
del prooeso productive., Los Centros ds Irabajo que poseen
una plentille superior & 100 trabajedores tendrdn teblones
@8 enwncies en Les que los Sindicatoa debidencuie dmplen =

tedoc podrdn insurier comunicecionen m cvuyo efocto dirigi-
rdn oopias 48 Jas wismam proviwmenie & 1e Direccién do dos
nismog, ,

En eguellos Cenlros 8¢ Trebdrjo oon plentille gue
excede de 150 irabajedores, ¥ cuendo los Sindicsios o Cen-
trales poschn en Jos mismos uns afilincidn euperior el 15%
de aquella, le representzoidn del Sindicato o Central sexd
‘osientede por wm Delegmdo, ’

El Sindiceto gus mlegue poseer derecho & hallarse
representsio mediente titulerided personal en cualguier Cep
tro de Trebajo, deberd eoredlitarlo de modo fehacicnte, ro-
oonooséndoss aoto soguido al oltede Delegerdo su_clmdicidn
de representente fel Sindicelo a todos los efectos.

Il Delegado Sinfical Aeberd ser trabajador en ao=
tivo del respectivo Oentro de Tyebajo, y designade de acuor-
@0 oon los Batetutos de le Oentral o Sindicato & guidn Te
presente, Serd preferentemente miembro del Comité de Empre=-
[::18

firticulo 67,= Funoiones de 1ok Dplegados SindicaleSs

1e Representar y defonder o8 intercses del Sindick=
+t0 B guién representa, y Ge los rfilisdos al mismo en el Cen
tro de Prabvajo y servir da instrumen"oq de oomunicacidén enire
su Central SinRical o Bindickto § la Direocidn del Oendro de
Trabejo,

2, Podrdn meistlr & las reuniones del Comiié de Fne
prese, Comitd de Beguridef s Higiene en €l Trabajb, aon voR ¥
gin voto, ¥ siempro qua ‘teles drgance admiten previemente sw
presencis,

3. Tendrdn @cceso.8 la misma informacidn y docwmen~
%ecidn aue el Centro de Zrabajo debe ponexr & disposiolén del
Oomité de Emprese, de ecusrdQ oon 1o reguledo & través de la
Ley, estendo obligados m guerdar pigilo profesional en les B,
terles en les que legelmente prooeda, Pospersn las mismas &2
xenties y derechos reconooldoes por 1a ley & loe miembros del
Oomité de Empresa.

4. Sexdn oidos por l& Direccicn del Centro ds Trabae
Jo en el 4ratemlento &e mquellos problomes de cardoter ocolec
%lvo gue afeoten B los trabajedores en gensrel y & los afiliedos
& Bindicetlo,

B« Serdn esimisme informedos y oidos por la Dires-
olén &el Uentro de Trabajo oon caddoter previoc

a) Acerca de los 8espidos y sanolones que afeoten &
doe afilindos &) Bindicalo,

) En materie de reesiructuraciones de plantillam, xg
guleolonen de empleo, trasiedo de trabajdores cumnde revista
oardoter ooleotivo, o del Oentro de Trabajo en genaral, y @obre-
4olo proyeoto ¢ Booidn empresariel gue pueda aceptar sustane
olelmente & dos interesess de los trabajadores,

o) la implantecidn o revisidn de nistemas ds orga=
nlzaoidn del trabaje y cyalquiera ds sus posibloes oconsecuen=
oles,

6, Podrdn recaudar onoies & sus afiliedos, repartir
propagania pindical y mentener reunlonss oon los mismos, $ode
ello fuera @e les horas efeotivae de ‘trabajo,

s Oon la Finelidad de foolliler la aifusién ds mque=
1leos avicos qua pudleran inleresar @ los reapectivos afiliedos
a). Bindicato y a los trobajefiores en general, el Centro de Tra=
‘bajo pondrd e disposloidn ded Bindleato cuya representacién ocatep
4e el Dolegado, un tabldn & enunocios que deberd esteblecerss
dentro del Uentro &s Trabajo ¥ en lugar donde se garantice, en
le medida fls 1o posible, un ndeoundo moceso al mismo por todos
Log Lrabajadores,

8. En materia &e reunlones en cuento el procedimiento
88 refiere, embag partes ajuebardn, su condwole a la normative
legel vigente,.
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9. En mguellos Cenlros en 1os que ello sem materinle
mente factible, le Direccidn del Centro de Trabajo feciliterd
de utilizecidn de up local, & fin de gue ¢l Delegado Tepresen=
tante del Sindicalo ejerze las funciones y areas que como tel
le corresponda,

10, Los Delegados cefiirdn sus Gereas & la reslizecién

de les funciones sindicales que les son propias:

11, Cuota Singical.,- A reguerimiento de Jos trabeja~=
dores afiliados & las Centrales o Sindicatos gue ostenten lg
representacién & que se refiere este apartado, le Emprese deg
conterd en 1a ndmina mensuel de los trabajedores el importe
de le cuote sindical correspondiente, EL irebsjador interesaéo
en la realizacidn ds tal operacién remitird a la Direccién del
Centro de Irabajo un eserito en el gue Be expresard con claride8
la orden de descuen-hg,’ la Centrel o Sindicato 2 gue pertenesce,
le cuentie de'le cuota, asi como el nimerp de la cuenta corriem
te o libreta de la Caja de Ahorros e la que debe set transferi-
da la correspondiente cantided, El Centro da Trabejo efectuerd
les antedichas detraccionés, selvo indicecidn en contrario, due

rante periodos de un efio,

EL Centro de Trabejo entregerd copia de la trans-
ferencie B 1a representecién Sindical,

12, Excedencies,- Podrd solicitar la situecidén da
excedencia aquél_ trabajrdor en ecbivo que ostentera cargo
sindicel de relevancia provincial, & nivel de Secretario del
Sindicato respective, y nacionml en cualquiera de sus moda
lidedes, Permanecerd en tal situscién mientras se encuentra
en el ejercicio de diche cargo, reincorpordndose A su Centro
de Trebajo sl 1o solicitera en el Hérmino de un mes al finke
lizar el desempefio del mismo,

Artleulo 6B.- Comités de Smpresa,

1. Bin perjuicio de 108 &erechos ¥ facultades cone
cedidoa por las Ieyes, se reconocs & los Comltés de Empresa
las sigulentee funciones g

A) Ser informages por 1z Direccién el Centro de
Trabajos

1) Con cardeer previo & su ejecucién, da las reese
tructvraciones de Plantilla, cierres toteles o partieles, dew
finitivos o temporales y las reducciones de jornedaj sobre el
tresledo total o parcial de les instalaciones y sobre los pla
nes de formacién profesional &e la Eppresa,

2) En fupcién de 1a materie de qua se trate

e) Sobra la implentacién o revisién de pistema do
orgapizacidn del trabéjo y cumliquiers de Bue posibles consew
cuenciesy-estudios de tiempo, establecimicnto de sistemas de
Pprime o incentivos y valoracién de puestos de brabajo,

) FL Centro de Trabajo facilitexd al Comitd de Fue

rrese el modelo o modelon ds Uontrato de Trabajo que hebituale

“mente utilice, estando legitimedo ¢l Comité para efectuer las

reclameciones oporfunas ante la Direccidn del Centro de Traba
Jo, ¥ en su ceso, la Autorided Iaboral competente.

¢) Sobre senciones impuestes por fallas muy graves

Yy ernl especial en supuestos de despido, )

d) En lo referente @ las estadistices sobre el indle
ce de sbsenlismo ¥ sus causes, los mccidentes de trabajo y enw
fermededes profesionsleg ¥ sus consecuencies, los indices de
siniestravilidad, el movimiento de ceses @ ingresos y loe age
censos,

B) Ejercer una laber de vigilsncia sobre las si =
guientea materias g

e) Cumplimiento de les normas vigentes en materia
leboral y de Seguridad Social, msi como el respeto de los pag
tos, condiciones o nsog as Empresa en vigor, formulende, en sw

caso, laz emciones legales oportunas ante la Empresa y los Ore
ganisne ¢ Tritunalea competentes,

b) Las~condiciones‘ de Seguridad e Higiene en el Qo =

earrollo del trabejo en su respectivo Centro.

0) Coleborar con la Direccidn del Centro de Tratajo
yera conseguir el cumplimienio de cudntas medidas procuten ek
mentenimiento ¥ el incremento.de la productivided en le Emprae
BBy

D) Se reconoce sl Comité de IEmpresa cepacidad profos
BRY, como 6rgano colegiado para sjercer gcciones administratle
wvas 0 judicieles exw todo lo relativo &l dnbito ds su competenw
ole, ) :

E) Los miembros del Comitd de Empresa y éste en su
Conjunto, observerdn sigilo profesionel, en todo lo referente
8l mpartade 1, A) de éste articulo, mvn después de dejer 2e per
%enecer-al Comitd de Emprese, y en especial en todas aguelles
abterias sobre lms gue le Direccidn del Centro sefizla expresa=
mente el cardcter reservado,

F) El Conmité velard mo s6lo porqué en los procesos
&8¢ ssleccidn de personel se cumpla la normative vigente o paoe
cionada, sino también por los principloes de no discriminacién,
dgueldad de seXos y fomento de wna politica xacional de empleo,

Artfoulo 69.- Gerentias,

B) Ningin miembro del Comitd de Enprese o Delegade
86 Personal podrd ser despedido o sancionade durants el ejer
oicio ds sus funciones, nl dentro del afio siguiente 2 Bu cew
Be, Belvo.que éste se produzce por revocecidn o dimisidn, ¥y
pismpre qus el despido o la sencidén se besen en le actuacidn
del trabajador en el ejercicio legal de su represeantacidn,
Bi sl despido o cualguier otra sancidn por supuestes faltes
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tra-
mitarse expedients contradictorio en el gue eerdn oidos,
eparte del interesade el Comité de Emupresa o restantes Delp
gados de Personal y el Delegado del Sindiceto el que perte-
negoa, en sl su]_:uesto de gue se hallaera recomocido como tel
en el Centro de Trabajo, En el supuesto de despido de re =
presentantes legales de los trabajadores, la opcidn corres—
ponderd siempro al mismo, siendo obligeds la reedmisidén si
el trabajador optase por ésim,

Poseerdn prioridad de permanencia en la Emprese o
Centro de Trabajo, respecto de los demds irebajsdores, en
los pupuestos de euspensidén o extincidén por causes tecnold-
gicas o econdémicas,

) b) No podrdn ser discriminedos en su promocidn
econdmica 0 profesional por cause o en rzzdn del desempeiio
de bu represeniacidn,

o) Podrdn ejeroer 1s libertad e expresién en el
Interior del Centro de Trabajo, en las materias propias de
Bu representacidn, pudiendo publicar o distribuir sin per—-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquelles publicaciones dq interés laboral o socisl, comuni-
oando todo ello previemente & la Direccidn del Centro de
Trabajo y ejerciendo tales tareas de scuerdo con la norms
vigente 8l efecto.

d) Dispondrdn de hasta un credito de 40 hores meny
suales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones,

Se establecerdn e nivel de Centro de Trabajo rac=
408 0 sistemas de macumlacidn de hores ée los distintos
miembroe del Comité y Delegados de Personel, en uno o verios
de sus componentes, sin rebasar el mdximo toial que determi-
ne la Loy, pudiendo guedar relevado o relevados de los trebe

\

Jos, ein perjuicio de su remuneracién, \

8) 5in rebesar el mdximo legal, podrdn ser consumle
das lss horas retribtuides de que disponen 308 miembros del Co
nité o Delegados ds Personel, & fin de prever la asistencia
de los mismes & cursgs de formacidn orgenizedos por sus Sindi
catos, Inetitutos de formacién u otras Entidades,

Prdcticas entisindicales.~ En ouvanto B los supuestos
de prédcticas que, & julcle do 8lguna de lap partes, queps c@-
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lificar de entisindicales, ee estard mlo dispuesiocen les Le=
yes.,

Articulo 70.-

Para coordinar a los diferentes Centros de Tretajo
de Zones Comerciales los Delegadds de Personal, uno por Zoe
na, 8¢ reunirdn una vez el afio; esta reunién coineidird eon
le designucidn del representante en las deliberaciones del
Convenio,

Con independencia del eriiculado del presentd ospf=
%ulo, les partes ucucidan edherirse & lo gque pe pacte dentro
del Convenio General de la Industria Quinica sobre esta mate-
ria, .

sArticulo 71.~ Beguridad e Higiene J= En cuantas ma-
terias afecten & Seguridad e Higlene en sl Trabajo, serdn ds
gplicacidn las disposiciones contenidas en le Ordenanza Geng
xa) ds Segurided e Higiens en el Trabajo, aprobeda poxr 0, M,
‘e 9.3.71 ¥y normativa concordants,

A estop efectos ambas parfes acuerdan aprober Ja
pplicacidn del pdrrafo anterior, en consonancia con log ed e
guientes criterios y declaraciones generales } )

1. Principlos generales,

1.1 Haste tento se actualice la legislacidn en la
meterie, ee considerardn como niveles mfximos admisibles de
sustanoins quimices y egentes fisicos en el medio mmbiente

letoral los valores limites umbral wtilizados por los §,5.5.H. .

del Ministerio de Trabajo,

1.2 En cada Centro de Trabajo, y por cade drea homo-
génea, sellevard el registro periddico de los daipe ambiente-
les, siendo efectuada la reoogida de muestras y posterior apd=
lisis por parte de los servicioes adecuados de la Fmpresa 0 4
en caso pecesario o conveniente, por el 5,5.5,H, Ios resule=
tados del muestreo serdn puesios & disposicidn de las pertea
interesedas, !

1.3 Todo trabajo que después de efectuades las mediw
clones contenidas en el articulo anterior, sea declarado ipsa=
Jubre, penose, téxico o peligroso, tendrd un pardcter excep =
ecionel y provisionel, deblendo en todos los casos fijerse un
plazo determinado pera la desaparicién de &ste cardcter, sin
gue ello reporte mingin perjulclo pera la situvacién leboral
del trabejedor,

1.4 Tos riesgos para la salud del {rubajedor e pre=
vendrén evitendo 3 10) Su generacién, 22) du emisién ¥ 32) Su
$ranemisidn, y 5610 en ltima instancis se ntilizerian los ca
@los de proleccidn personrl pontra los mismos. En todo ceso,
ese Wltime medide merd excepcional ¥y trensitoria hesta que sen
posible anwlar diche generacién, emisién y trensmisién del
xiesg0.

1.5 En toda amplieoidn o modificacidn del procese
productiva se procurard gue la nueva tecnologfe, procesoa @
productos & incorperar, no generen rissgos- gus superen Mog x@
feridos valores limites umbral,

1.6 Cuelquier enfermedad del trabejador qus pusda
@iagnosticarse por le Seguridad Steial oomo oceeloneda por
Jdas condiciones de ‘trabvajo, serd a loe sfectos @s éste Oonvee
nlo, considorade oomo una enfermeded profesionale

1.7 Todo acoidente de tradajo, enfermedad profasional
o otro +ipo de defio & la selud del trabajedor derivado ds traw
"pajo obligard en forma perentoriae @ le mdopoién de todes las
pedides gque Bed hecesaries paxa eviter le repetioclén @e &icho
Qafio,

1.8 Siempre nue existe en xiesgo demosirado pera lm
pelud 8ol trabajador, derivedo del puesto de trabajo, podrd
yeourray €l Conitd 8¢ Seguridad & Higiene, oon cerdoter de ure
genola, ZEsie propondrd las medides oportunas hesie qus el
rlesgo Gesaparezon,

1.9 En el supuesto 86 gua en une determinada fabrie
eacidn no existicran normas ¥ medios que reglementasen 8l ni=

vel de exigencia en meteria de prevencidn de riesgos pare em~
presas filiales con mairiz extr:anjera éstes esiardn obligedes
¥ pentener los mismos niveles y medios que en su pais de-ori-
gen,

.2, Comité de Soguridad e Higiene,

2,1 En los Ceniros de Trebejo de mds de 50 irabaje-
dores, 8¢ constituird un Comité de Seguridal e Higiene que es-
tard compuesto por tres representantes designados de entre la
plantilla por el Comitd de Empress, el responszble de los szr—
vigim sanitarios, el jefe dé mentenimiento y un representante
8¢ 18 Direceidn ds 1s Eupress,

En lon Centros de Trabajo con menos de 50 trabva je-
dores, los Delsgados de Personal nombrardn de entre le plan-
+tilla al Vigilente de Segurided, quién deberd cumplir les
edecuadad oondiciones de idoneided,

2,2 los trebajadores, mediante el Comitd de Segu-
rided 8 Higiens, tendrdndersche & la informacidn necesarim
sBobra les meteries empleadas, la iecnologfae y demds aspectos
@el proceso productive, que sea necesaria para el conocimien
40 de lop riesgos qus efecten & la selud ﬁcica ¥ mental, Asi
mismo %endrén derecho & aquella informacidén gue obre en 61
poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales
del proceso proguctivo ;rbmacanismo de Bu prevencidn,

2,3 Los trebajedores individualmente tendrdn dere-
oho a toda le informacién correspondiente & los estudios que
go realicen sobre medlo embiente en el trabajb Y sobre su eg
tado de selud, incluyendo resuliados de exdmenes, diegnésti-
005 y tratamiento qus se le efectde., Tendrd tembién derecho
8 gue estos resultados le mean facilitados,

3, Vigllancis del riesgo,

3.1 EL Comité de Seguridad e Higiene podrd reguerir
para aquellos puestos 8e-brabajo donde hublera riesgos yara
e salud, presuntos o demosirados que s¢ adopten medides es-
peciales de vigilancia,

3.2 Agquellos trabejedores o grupos ds tradejedores’
gue por sua ceracteristicaes personales por sus condiciones
fle mayor exposlclén 4 riesgos o por oiras circunstancias,
tengan meyor vilnerabilidad el mismo, serdn vigilados de mo-
d¢ particuler,

4, Servicios de medicine, higiene y seguridad en
ol trebejo, )

4,1 E1 Comité de Seguridad e Higiena conocerd la ap
tivided de los sexrvicios de medicine, higiens y segurided en
o) tredajo de la Empress, & los fines del botal cumplimiento
ds los puntos antes menoionedes y todos aguellos aspeotos
relacionados con la protesoldn de 18 salud del ‘trabajador,

4,2 1a informecidn recogide por éstos servielos
00 podrd tener otra finalided gue la protecoidn de la ealud
el 'brlaszador, guarddndose el debido seoreto profesional,
Pn ol cepo de gue pe demiestrs 8l incumplimiento do esia
obligacidn el Vomité e Segurided e Higisne tendrd derecho
B solicitar el cese inmedimte de le persona responsable, re-
pervdndose la dlrecoién el derscho de 1levar & cabo les Bew
olones Jegales oportunas,

5, Progremes, prespueston y controles,

EL Comité @s Seguridad e Higlene serd dedidamente’
dnfornedo moercs de los programas enuales destinedos & la
proteccidn de la salud del trabejador, asl oome del montante
el presupuesto dsstinado & la ejecucién del mismo, Acto BB
guido emitird opiniones y dlotamen mcerca del mismo,

6, Tecnologia y orgeanizaocidn del trabajes

El Oomité @e Segurided e Higiena deberd ser Infore
mafo de todes mguelles @eolelones relmtives & 1A tecnologia
¥ orgenizeoidn del trabejo que Yengan repercusiém mobre la
selud fisica y mental del trabajadors
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Azljculo 2.~

la composicién de loo Comiids de Segurided o Hie
gicihe de los distintos Contros de Trabajo, regulada en el
articulo anierior aparinde 2,1, podrd ser modificada, mane
toniéndose siompre su cerdcter paritario, de ecuerdo, en
primera irsloncie, con el Comitd de Empresa o Delpgndo de
Personal de czda Centro du Trabajo ¥, en caso do desncuerdo,
con el Comitd Intercentros y en todo ceso con el preceptive
informe el Comité Central de Seguridad a Higlene,

JLAS ADICTONALT

Pramere. -

la Comisién Paritaria en su primers @esién, pro=
cederd e compulsar el texto del Convenio publicado en el
Boleiin Oficinl del Estedo & efectos de eventual correccidn

de eyratas.

' Semundé. -
La Empresa facilitard la creecién de cooperatia
vra de viviendes en agupllos-Centros donde el personal le

solicite.

Le Emprese continuard con el Fondo de préstamos
sociales, pare: ayvder & adquisicidn o reparaciones y fefor
mes’.imprescindibles de . su vivienda permanente y & otras
contingencias extraordinarias que la Empresa considere de
Verdodera necesidad. Estas ayudas se atenderdn en la me=

“dida que lo permitan las disponibllidedes del Pondo y ei
guiendo eriterios de distribucidn y de prioridad lo mds

équitativos posible,

- Tercere. -

Al personal de le categoria de aspirente, pinche,
aprerndie o bolones, menor da 18 efios, le esrdn abonados log
valores que fijm el Convenio & razdn del 70 & 60 % dol os
fnlado parz el personal da grado en que figure adocrito mge
gin lop enexos Ila y IIb y para activided normel eegin estdn,
reepectivamente, dentro del Segundo o primer affo ds ingresq

en la Papresa.

Cuarta.-

Hoste un 20 # de la plantilla de Oficiales 18 del
personal de Taller mecdnico o eléetrico o igualmente hasta
un 20 % de la plantilla toial conjunta del resto da talleres
de cads Centro de Trabdajo, satard encundrada dentro del Grue
po S5, Grado 6.

Bn aguellos Centros de Trebajo que en la actualidad
no alcanzan este porcentaje, se procederd dentro de los cuatre
meses siguientes a la firma del Convenio, & efeotuar la .
prueba de aptitud correspondiente para poder alcanzar gl citado

porcentaje.

Guanta.- Complemento Personal.

Los valores del Cgmplemento Personal ee incremen=
tardn en el mismo porcénfaje en gque se incremente lesTeblag
Saleriales.

Con independencie de lo esteblecido en el pdrrafo
anlerior, les posibles revisiones y creaciones de este con-
cepto, con cerdcter qstfidtamente individual quedrr¥ a es
tudio y libre designecidn de la Zmprese, notificando & le
Comisién Interceniros, el montente econdmico glotel en cede
trimestre en cue ce heya dado elguro de estos casos y su ng

mero.

Sexta, -

la Ewpreen, en caso de necesiter téenicos titus
lodos, considerard la posibilidid de tomarlos con prefe -
rencia (e miewbros de su pluntilla gue poscan tftulos;

formucidn y cxperinoncin reaveridos para el puesto.

Séntime, -

Lo Comisidn Paritarin procederd a deseridir y
valorar los nuecvos puestos de trabajo que vayan produciég
dose y la de los puestos aectueles en los que se heya pro=
ducido variuciéy en swstrabdajos,’

Octave , =

En la préxise edicidn del Convenio que e revisa,
6o 108 puestos de trabajo.que figuran en los Anexos Ila g
IIb 8o eliminardn aquellos que realmente no existan en nin
gin Centro de Trabaje y se incluirdn aquellos que actualm;é
te estén valorados. y no figuren,

En el supuesto que volvieran a crearse dichos
puestos de trabajo, tendrian idéntica valoracidn que antes
tenfen, )

Novena.- Homogeneizecién de salarios en los distine
tos Centros de Trebajo.

Queda euprimida durante le vigencie del presente
Convenio,

Décima.- Reconversidn,

La adecuacidn de los servicios a les Unidedes Pro=
ductivee, la automatizacién de los proceses que la nueva teg
nologia aporte, le mejorea de métodoes administrativos al in =
troducir o implantar Ordenadores y el envejecimiento normel
de instalacionea productivas, ete,, lleva como consecuencia
irreversible le supervivencia del.trabajo y de la Empresa
una necesaria reestructuracién y movilidad de algunos pucs=
tos de trabvejo,

Al objeto de poder mantener el mayor mimero de
puestos de trabejo, garantizando en todo caso el salario ¥y
las demds poeibles condiciones laborales equivalentes, ee
comprometen embes partes & intenter, por vie de didlogo y a
nivel ded personal afectado, del Comité de Empresa y la Diw
reccidn del respective Centro de Trabajo la solucidn a las
neceseria@ reconversiones de la especialided y/o grupo proe
fesional, de equellos trabadadores afectedos, teniendo prew=
farenoie por agquellos puestos de trabzjo similares el qﬁe
venien ocupando.

En consecuencia y aplicacidn de todo lo que ente-
¢ede, 8l personel que se ves afectado, podrd optar por une
de lop eiguientes casop @ ’

1. No modificar le categorie leboral, manteniendo
por tanto idénticas condiciones salariales que en el puesto
de trabajo enterior.

2, Nodificar le c¢lasificaoién funcional (cambio de
profesién), pero menteniendo ¢ incrementendo su percepcidén
mensual,

A) considerar le Empresa que en el segundo ceeo pu
diera existir un perjuicio el personel afectedo, les indem=
nizard de la forma siguiente 3

Se le abonard une mensuelidad de salario fijo brue
to, R

Los trabajadores afectados por ésta cldusula en og
80 de producirse vacantes en la categoria 0 seccién de 1a
cual proceda, tendrdn prioridad @ ocupar dichas plezas,

3. En igvalded de condiciones se respoiard al ira
bajador de mayor entigiicdad.

Deciis

Para lac categorins del anexo IlTa gque tianen
su salnrio expresndo en mescs en la ectual Ordenanze la-
boral de Industrims Quimicas se ha creado el enexo IIld,
en que sec hen mersuplizedo Ias centidades del u&cxo IIla,
§e podrdn acoger & ésta cldusuln los producieres & titulo

individunl,
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Decimocerunda, -

A los efectos de lo previsto en los erticulos
52, 53, 56, 57, 58, 59 y 60, y por lo que respecta al
personel de fdbrice de Ndlegn cc entenderd como salarig
@8 actividad habitual la sumu de¢ salario base, mds el
complemiento volunterio de calided, més el complemente
persongl de entigiedad en su c&so, Y para el resto del
personal de la Socieded afecto al presente Convenio ee
entenderd por salario hebitual el constitufdo por los
velores A y B de los anexos I1Ila, IIIb, IIXc y IIIQ4,
mds la entigliedad en su caso,

Decinotercera,~

Ta normativa sobre escensos previste en la
Seceibn 2, Cap{tulo II del presente Convenio se apli-
card en fébrica de Nflaga, en cuanto 21 personal com=
prendido en las categorfas de némina dizria, En lo re=
ferente 2l personal de la néminz mensual serin 1as Co=
rrespondisnies a las siguientes categorfes: delinean=
tes, guardas, analisias de laboraiorie, anelista labo=
ratorio control caliled, baseulero, almacencro y desde
euxiller administrativo a oficlal primers administrati-
VO.

Decimocuarie -

Cuentas reclapaciones individunles o colectivag
se efectien sobre les competencias inherentes & 1a Comi
eidn Pariteria, se tremitardn a través deé los Comitds de
Empresa de los respectivos Centros de Trabajo, quienes
dirigirdn dichas reclemeciones & la Direccidn de Personal
de S.A. Cros, site en su domicilio socisl de Paseo de Graw
cia, 56 (Barcelona), adijuntando el correspondiente informe
81 asf 1o estimaran oportuno,

Dacirocuinta.- Mo le son de erlicacién e la fectorfa de
Kflega las cléusulas edicionsles tercera & quinte embas includdas}
¥y la séptima, la octava y decimoprimera,

Le normativamguladz en los ertfculos 39 y 48 del presen=
te Convenio regir#n pere 1la fectorfa de L€laga, con les excepciones
de los Anexos VII y VIII del artfculo 39, y del Complemento por Tra
bajo en Dominzo contenida en los Artfculos 43 y 48 y Articulos 43
bis y 48 vis cuendo eniren en vigor,

Cldusule transitoria,e

A partir del 1 de julio de 1983 me aplicard el
Anexo Va, Vb yVc sobre valor Horcs Extras quedarido enulados
los Anexos VIla, VIIb y VIIc y VIIIa, VIIIb y VIIIc; perna-
neciendo el Art, 39 excepto su primer pdrrefo que quede Augw=
tituido por el siguiente 1t

"El importe de dichas horas extrmordinaries estd
oonstituido por los valores de los cuadros que se adjunta
como Anexos Va, Vb y o en donde estdn contemplades las dige
tintas situaciones de trabajo de lee mismas en la Sociedad,

A pertir del 1 de octubre de 1983, entrard en vie
80T 1a nuova jornade de 1826 horas 27 minutos; para lo qua
reote del afio se aplicard la perte alfcuota de esta nueva
Jornade; esimismo quederdn sustituidos los Arts. 43 y 48 del
Convenio por los que & continuecidn se tranocriven: Arts, 43
bis y 48 bis.

Iguclmente & partir del 18 de Octubre de 1.983, el
Precio del Minuto Prima de los Anexos IIIa, IIIb, IIIc y IIId
e sustituirén por los que figuran en el Anexo IX,

Artfculo 43 bis.- Complemento por trebejo de turne
ep domingos y fustivos interpemenales.

Pare el personal que preste sug Bervicios en turmos
oontinuos, y en cuda una de les opcionem que se exponen en ¢l
Art, 48 bis,, percibirdn lo siguiente

a) Por caja Domingo o dia Qe ficata intersemanal

que venge obligedo a tralajar la cantidad de
631 ptas, -
b-1) Por cede Domingo que venga obligado & trabajar
631 ptas, ’
Por cade dim de fiesta intersemanal que venga
obligado a trabajer 1,800 ptes,
b-2) Por oade Domingo gque venga obligsdo B trabajar
631 ptes.
Por cada dia de fiesta intersemanal que venga
obligedo a trabajar 1,323 ptae,

Articulo 48 bis,~ Jornada y rotecidn de turnos,

) Ia jorneda leboral para todo el perconal perd de
1826 noras 27 minutos de trabajo efectivo.

Eete jornade entrard en vigor & partir de 1 de pee
fubre de 1933,

la reduccién de Jornada durante el afio 1963, eegin
ol pdrrafo anterior pe efectuard en le parte alicuota correg
pondiente dentro del cémputo de efio, B ’

Para 1984 la jornada serd 1a expresade & 1826 horas
27 minutos., En aquellos Centros de Trabajo que tengan algun
festivo intersemanpal o medie jornade de fieste, ademds de las

que indica el Calendario Laboral Oficial, se contabilizerdn

como horas trabajadas haste ocho hores o uno de los festivos,
ademds del puente &nual que tiene concedido le Empresa.

Jornada en horarie partido,- la Direccién de cmda

Centro de Trabajo, de acuerdo con el Comité de Empresa, esta=
“blecerd el horario de irabajo para el personal de esta jornada,

comenzando & lae 8 horae de 1a meflana y condicionedo & trabae-
Jer como mfnimo 8 horas dieries de lunes B viernes,

Jornade en turnos de procesos discontInuos de fabri
encién,= El personal que trebaje en aguelles Secciones de pro
oeso discontinue, descansando domingos y festivos in'tei'sem :
oeles, Beguird haciendo su turno de 8 horas de lunes & vierneeg
en consecuencia, las hores que resten para completar las 1826
boras 27 minutos se mcumulardn para reelizarles en ésbados de
podo que quede regulerizedo en horario trimestralmente.

En equelles Secciones que por necesidedes de produg
0idn mem necesario el que el personel trabeje eeguin cuadrante
del Apexo VId {eliminande el Yltimo pdrrafo que dice "un. dia
de descenso ceds cuatro semanes tradbejae para completer el ci-
¢lo de 42 horas semanales") la Direccidn del Centro Yo notifi
card el personel afeciado y 8l Comité con un minimo de 15 dias

de entelecidn.

dornada en turnos eontinues de fevricacidn.- El p2r
sonal que trabzje en turncs continuoe inclufdos domingos y
festivos, su jornzdn serd de B horas dieries y el cuedrenis de
turnoa el que figura en loa Anexos Vla, VIb y VIc. Ia elec
oién del cuudrante serd faculted de 1a Direccidn de 1a feciga
ria previo acuerde enire las partes a nivel de Comité o Dele=
gado de Personal y la Direccidn @el Centro dentro de los ren-
ocionados cuadrantes,

El citado personal podrd optar por una de las tres
posibilidndes siguientes 1

e) Seguir con el sistema de trabajo ectual, percibien
do ocho hores extras por cada festivo intersemenal, siendo el
valor del plue festivo intersemanal el indicado en el ert.43bis,
El sobrante de horas de jornade normal ee descensard segin las
necesidades del servicio y de una forma reguler & lo lerge del
afio de manera que no se hagan més de dos dfas dentro do un tri
mestre netural,

b) Introducir un dfs mds de descanso en ceda ciclo
de forme que se trabaje 20 dfes en el periodo de 28 dias netu=
rales. Con ello y al efecto de ajustar su jornede &nuel a la
pactada, eliminando las hores extras de los festivos interseca
neles y puente enual, al ser sus vaceciones de 30 dies natura=
les equivalentes @& 22 dfes de trabmjo, corresponde un periodo
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de descanso equivalente a 12 dias de trabejo, Esto se desgle-

sard esi ;

b-1) En el caso que s¢ desse descanser los 12 dies
citedos en su parte alicuote durante 1983°y totalmente en 1554
se disfrutardn segun les necesidades de los Servicios y de urns
forma reguler & lo lergo del afio, de manera que no se hegan
mds de tres dies deniro de wn irimestre natural. En este caso
se percibird los domingos como plus le cenfided expresada en
el Art, 43 bis. y por cede uno de los festivos intersemansles’
que se trabajen 1,800 ptas,

b-2) Se podre optar tembidn por percibir estos 12 dfas
coup exceso de, Jorpada o sca como horis exiras: Fara resele
v:r el problema plentrado sobre cuando debve nercidvirse este
exveso de jurnéda se acverdia gue se disiridbuya a lo large de
los 14 feslivos intersesmnales més el puenie, vor lo que ceda _

o ? ci 5 3inc se ber Yy .
uto e esios 15 dfas se percibird el velor de 1.1?5u » 6,4 o=

IS 2Xaras.
Zn ‘este caso Jos Gowmingos se percibiréd el plus que

indica el Art. 43 bis. y los festivos intersemimeles que s@

travezjen se percibirfan 1.323 ptas, )

Iz eleccilén 2el sistema de trebajo (e, b-1y b-2)
pare la aplicacibén éel rlus festive intersemznal correspon-
ienie c’e‘oeré,hécerse para vn perlodp minime de un o y & ni-
' :j0 0 Divisiln operativa,

[

vel . ée Centro de ora

Para el ceso b-1), en zruelles unilagdes de procese
continuo en las gue Dor necesidefes de la DMprasa, vudiess
pararse la instalscidn 2 juiclo e la Direccibn Sel Ceairo,
el versonzl de estz uniZed @isfruter: Furante dicha serads del
nezyor nimero Ge 6izs de descanso fe estcpariodo de 12 dfes,
1z Direceifn del Ceniro, en este supuesto potificarf 21 per-
sonel efectiado, el mero e la instalacidn con un plezo de 15
e 30 &fag; “1la-Tebdse -mrobable de parade.

En el caso 8o gue la opcibn elegite, Zuranie eliTepge
turso e la vigencia del presente Convenio, tuviese opvsicién,
inpedimento o sancibn, por parte ds elzunaz Jutorica=d Izborel, el
Ceniro de Trebajo o Divisidén opsrativa =2feciabo, Jebveré escoger
wnza de.las oiras opciones.

Principio y fin de jornazda.- Se enienderd por hores
en oue dgbe eopezar o terminer la lebor ce cada iraﬁejaaor
cguellas oue oficialmenie corresponden al princivio y Tin de
su jornadm. s decir, gue deberd permenzcer fintegraumente la
Jornada oficial en su puesio de trebejo en condiciones de rea-
lizer su lsdor.

3n 1os irebzjos continuados, el irzbzjalor selienie
que heya £e ser.relevaio no osbanfonird su ovesio sin gue 1le-
gue Bu suabituto o sem debidamente relevado. A este fin, ol
mando inmediato superior, deberd disponer sus relevoes o ccn-
venir con ol intoresede le prolongacidn de la jorneda aniecs
de transcurrir una hora desde el momento en que debié eer re
levado, 51 el tiempo de demora en ol relevo diera lugara
defuccién d¢ lap percepcioned del sustituto por este tiempo,
"su importe incrementard las percepciones del relevedo como
conpensacidn &l retraso,

Disposicibn final,-

Be designan como componentep de la Comisibn Pari-
terla del Convenio a los Sres:

D, ANTONIO TURNO FZRWANDEZ

D. RAFATL LAFUESHTE LVEDILLO

D. FRANCISCO DUBLINO BLAZQOUEZ

D. RJION BARIGAS GERONA
D, JUSTO SALLION KIER
por la Represcntacidn Social y a 2o0s Sres,
D, OCTAVIO ZAPATER GZRONA
D, FRANCISCOH LRAZURT DORRAS
D, JOSE A, CAVALLER SOTZRAS
D. TOlLAS DE FUERTE SAGAZ
D. NANUEL O'FZLAN VIDAL

por la Represenlaciép de la Zupresz, 1odos ellos micntros de
Jlas Comlsiones Negociadoras del Presente Convenlo.

_A_Ngz_o__r;g AREXQ T-b
(Arv. 26) {are.26)

DERSONAL DHRERO ¥ SUBALTERNQ PERSONAL TECHICO Y ADMINISTRATTVY
ORADO| 35 e henlo) _tivo de prage| BRADO[  Buneiacién | Puntuscitn
1 ;o.], =113 110 115,1-130 125
3_ 115,1-130 125 130,1u15¢ 1o
3 130,1-150 10 iso, 1-190 170
4 150,1-190 170 4 190,1-2:0 as
s 190,1-240 215 5 2(0,1—‘300 270
é 940,1_—3130 270 6 300, 1-400 350
v 0 e — 7 * "400,1-£80 440
_ {4 480,1-570 528

2REX0 II-b

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA UNO DE LOS GRALOS DE
[CLASIFICACION CORRESPONDIENTE 3 PERSONAL DIRRIO

Cateoorfa media,

Puesto de Trabii

Bectibn

Eervicios
generales

Bervicios
generales

Clorhidrico

Cloro-sulféni
co
Crotend=

Envases y
expediciones

Fosfato Lriséd
dico

Granulado
Masa vanadio

Movimiento

Plastificante
Quelato

Bervicios
genexales

crado PRIMERQ

Pinclie sresravese L1010

Grado SEGUNDO
2010

ceemervess 2011

cereeneres 2012

Tadn
Yedn
2013

rebdn

2014
2015
2016
2017

hyate.especialiata
Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte.especinlista

2018
2019
2020

Aydte.especialista
Aydte.bspecialista
fydte.kspecialista

2021
2022
2023

Pebn
Pebn
Pedn

ersesrmvre

Aydte.especialista 2024
2025

Aydte.especialista
2026

Aydte,especialista

2027
2028
2029

AyQte.especinlista
RydLe.especialista
Avdte.especialista

2030
2031
2032
2033

hydte.especialista
hydte.especialista
Aydte,especislista
Aydte.espacialista

2024
2035

Aydte.caspecialista
eb6n

Aydte.especialista 2036
Ayvdte.especialista 2037

Aydate.cspeeialiska 2058

Avite.especialista 2029

Pirches,

Fujer de 17

Peones de limpiecza.

Peones de vestuario y cg
redor .

Vigilancia y conservacon
de bhoibas de pozo.

Ayudante de .gaségeno.

Ayudante de hornos.

Ayudante de molienda.

Moestro de torre de ab-
sorcién,

Fabriczoilng,

®

Mk
Enva
Meustro

rezelas.

Ilenzdo de cisternids.

Llenado de recdonmas.

Peonaje de alracén de
expediciones.

Ayudznte de carga de au-
toclaves.

Engrasador.

Linmpieza de filtros, cap
ya y descarga de montg
Jjugos.

Maesktro de fabricacidn,

Maestro de f£iltro.

ssestro ge turbhina,

hyudante de fabricadién,

Maestro de mezclas

Macstro de prensa,

liacstro de mdquinas de ¥Q
dillos.,

hyudanka de excavadora,
Peonres.

huxiliar de envasado.
Ayudante de macstro de m@
linos.,
Ayudante de maestro de
actoroes,
‘de destiladora,

de Aalmacenero,
de camibn.

‘to de economato.
Lo de Lortelanpo,
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Catecoorfa media

Puesto de Trabao

Sepcioén

Bulfato alif~
ming-

Sulfato

de cobre

Sulfato
cdmaras,

Sulforico
contacto

Buperfosfato

Talleres

Bulfdrico de

Ordenanza v....-.. 2044

. 2045
eeemrereen 2046

2047
2048
2049

Aydte.especialista
Aydte.especi-lista
hydte.especialista

Ayate.especialista 2050
Aydte.espeeialista 2051

Aydte.especialista 2052
Aydte.especialista 2053
Aydte.especialista 2054
Aydte.especialista 2055

Aydte.especialista 2056
Aydte.especialista 2057

Aydte.especialista 2058

Aydte_éspecialista 2039
Rycte.especialista 2060

2061
2062

Aydte.especialista
hydte.especialista

2063
2064
2065
2066

Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte.especialista
Aydte.especialista

2067

Pebn
Pebn

ecesesesee 206B
teesrearas 2069

2070
essccesesa 2071
eeensoanve 2072

Pebn
Pebn

2073

contacto ne 4

Padalona

Bicdlcico

caldera vapor
Clorhidrico

Crotene

Fosférico

Granulado

» Plastificante

Quelato

Bervicioa
generales

Bulfato
de aluminio

Bulfato
de cobra

Grado TERCERO
Profesjonal 12 .. 3010

Profesional 12 ,.._30)1

Encargado
Profesional 1a -
Profesional 2a L., 3014
Profesional 23 __.. 3015

Aydte.especialista 3016
Profesionul 13 ... 3017

Profesional 18 _,.. 3018
Profesional 2a ,,. 3019

ees 3020
ene 3021
e 3022

Profesional 1la
Profesional 22
Profesional 23

Profesional 28 _,, 3023
Profesional 1® ,.. 3024
Profesional 10 _,, 3025

Profesioral 1
Profesional 1a

evs 3026
voe 3027

3028
Aydte.especfalista 3029

3030

303)

Profesional 28 ,,, 3032

Aydte.especialista 3033
Profesional 20 ,,. 3034

Profesional 22 ,,, 3035

Ordenanza, recados, B&avi-
80S y encargos.

Portero de viviendas.

Vigilancia diaria y nocty
na sin armas,

Ayudante de fabricacién
Ayudante de molienda.
Maestro de molino.

Avyudante de -torres

Meestro de caldera Be=ib:
por.

Tamizado de cristal.

Ayudante de atomizadores,

Ayuddante de camarista,

Ayudante de vaciado de Pl
xrita juemada.

Engrasador.

Preparador de dcido Super.

Ayudante de vaciado de pi
rita quemada.

Engrasador.

Preparador de Hcidos.

Ayvdante de fabricacién.

Ayudante de limpicza de
cintas.

RAyudante de mampara.

Engrasador.

Lienado de vagonetas.

Rebajar Super con materia
inerte.

Aprendices primero y segup
do afo.

Plomerfa, Ayudante.

Plomeria, Fundidor.

Taller autos, Aprendiz,.

Taller, peonaje.

Taller, transporte de md=
teriales.

Limpieza Varios,

Maestro de preparacién ¥
ataque.

Maestyo:de sectdo y-molen.
da de fosfato.

Encargada,

Maestro. de hornog
Maestro de mezclas,
Madstro Se molinos.

Envasado.
Maestro de secaderOa

Maestro de fabricacifn.

Ayudante alimentacidén da
materias primas y manp
tencién expediciones.

Maestro granuladore

Maestro bAsculas,

Naestro alimentacién matg
Trias primas.

Maestro de caldera plast}
ficante. .
Maestro da fabricacién

Macstro da reuctor Sin
trilo.

Maestro reactor M.h.

Maestro de fabricaciCne

Cviards jurado con BB,

Pe6n de briga2da de r
bros, manipeulacién grm
Ltonelaje.

Portero de fdbrieca,

Portero pesador y engkne
chador,

MYaestro de fabricaciéa

Ryudante de extracciéa éa
eristalizadores.,

Maestro de centrifugede y
lavado de cristal.

Maestro dé exlrbecitn &0
cristalizaderes.

Seceion Catesorfa wedia Puesto de Trates _
Sulfirico Profesional 12 ,., 3036 Naestro de cdmaras.
cdmaras Profesional 23 ,,.-3037 Maestro de hornos.
Bulfirico Profesional 13 _.., 3038 Maestro de zparato.
contacto Profesional 22 _,, 3039 Maestro de hornos.
Frofesional 23 ,,, 3040 Maestro de horno de turby
Aencia. .
Bupexfosfato Profesiopal 22 3041 Meestro de_fabricacisn,
Wenk y Kellex.
Profesicual 23 _,,, 3042 Meestro éz mezcladora.
Profesiomal 1% .., 3043 Maestro de, pesGmeiro y R&
didor Ge dcido.
Profesiomal 28 ... 3044 Maestro de vaciado y cig
rre de vagonetas.
Profesional 13 ,,. 3045 Molinero.
Talleres 3046 Rprendices de tercero ¥
cuarto afie.
Oficial 3@ 3047 Blanqueador dGe fddrica.
Oficial 32 3048 clasificacién y despacho
k de herramientas.
Oficial 33 .,.,... 3042 Dficial albafiil de tzaka
jos sencillos.
Oficial 3" ,.,eeee 3050 Oficial ajustador és &x3
bajos"sencillos.
oficial 3% ,...... 3051 Oficial bobinsdor de tx3
bajos sencillos.
Oficial 3% ,seeeses 3052 Oficial de caldera de trd

¥ripolifosfa,
to

YPosfato tra~
s6dico

Sexvicios
generales

Fluosilicato

Expediciones

Bulfdrico de

contacto n@4 Profesional 12

Badalona

Depdsito
de almacén

Envases y
oxpedicion®

Fosfatd triss
dico

Fosfoérico

eswvees J053

Oficisl 38

DOficial 3 3054

Oficial 3% 3055

Oficial 3@ Leevnse

3056

Oficial 30 3057

Oficial 32 3058

Oficial 3% 3059

Oficial 22 3060

Oficial 3% 3077

PYTT YN

Oficial 38 3061

Profesional 1® ... 3062

Profesional 28 ... 3063

Profesional 2B .., 3064

Profesional 1B 3065
‘Aydte.especialista 3066
Profesional 18 ... 3067
Aydte.especialista 3068
Profesional 28 ,.. 3063

«ee 3070
Profesionzl 1% .., 3071
Profesional 2% ... 3072
Profesional 18 ... 3073
Profesional 28 __. 3074
Profesional 28 ... 3075
Prafesional 23 ... 3076

Grado CUARTO
Capatdz seesssrese 4Q10

CBpataZ epmsseevss 4011

CapatdZ sessesnsee 4012

Capatdz sreevaseers 4013
Capatas cessucecas 4014

Capitaz eesasncees 4015
Profesional 18 ,.. 4016

bajos sencillos.
Oficial carpintero de trg
bajos sencillos.
Oficial electricista de
trabajos sencillos.
Oficial 3* forjadox de
trabajos sencillos,
Oficial 32 lampista de
trabajos sencillos.
Oficial 33 de mdquinzs da
trabajos sencillos.
Qfjicial 3® modelista da
trabajos sencillos.
Oficial 32 pintor de tra=
bajos sencillos..

‘0ficial 32 plimista de

trabajos sencillos.
Oficial 32 de instruments
ci6n de trabajos senci~-
l1los.
Soldador de trabajos sen-~
cillos.

Maestro de torre pulveri-
zacién y concentracién,

Maestro de filtro de prep
&a

Maestro de
materias

alimentacién
primas.

Maestro de fabricacibn.

Dependiente de economato.

Moeskro,

Boéquillero cosedor de wd-
quinas envasadoras Bu-
tomdticas.

Ayudante de H.IL.
Maestxo de aparatos.
Maestro de calderas,
Ayudante 8e calderas,
Central térmica.
Scraper.

Ayudante Jefe turno,
Captacién agua mar.

Capataz de peones de dri
gada.

Capataz de peones de de~
pésito de almacién,

capatar de peones de llg
nado de sacos.

Capstaz @e peones de llg
pado sulfidrico en pla-
taforma.

Sacos almacenero,

Capataz de fabricacién.

Maestro de concentracién
v caldera de vapor.
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Calenorfn media

Pucate da Tropnio

Masa vapadie
‘Movimiento

Servicios
generales

Superfosfato

Talleres

Bulfiirico de

contacto ng 4

Badalona

Servicios
generales

Planta
suspensiones

Picdlcico
Clorhidrico

‘Envases y
expadiciones

Fosférico
Gramulado
Movimiento
Plastificantae

Quelato

Servicios
generaled

Bulfato
de gobra

Sulfdrico

da cdAmaran
Sulfdrico

de contacto
Superiosfato
Tallexes

Copat23 4eeveseves 4017
Capataz ..,
Oficial 28 ,

Ordenanza «eseswes 4020
Capataz de peonase, 402L
Ordenanza ¢eve
Oficial 12 .,

evessen 4023
vsevers 94023

oficial 12
Oficial 12
Oficia) 2® cevaensnd028

peones, 4027
essnree 4028

evacsve 4023

Capataz de
Oficial 23
oficial 28
Oficial 23 .uyevee 4030
Oficial 2% Lesee0e 4031
Oficial 2® .. ..ees 4032
oficial 2?7 Leeevs 4033
0ficial 27 s,eeaee 4034

Oficial 28 _,,,,,, 4035

Oficial 23 ,,..es 4036 Oificial 2e miquinas ds JyA=
. bajos corriontes,.
oflcial 2% ,,.eve 4037 Oficiel modelista Je trabae

Jos corxiantua,
Oficiml 2B ,,,,ee 4038 Ofici»s} pintor (tzbejos
corrientes y especiales),
oficial 2% ,yvsee 4039 Oficial planchista de trs:
Jos ecorxriaentes de plong=
xia,
Oficial 22 ... o» 4040 OFicial plomista de tyabu=
Jjos corrientes,
Oficial 2% ..eees 4041 Oficial soldador de trebae
Jos corrientes.
“Oficial 2% ,uesee 4047 Oficlal 2% de instrumentgs
’ ei6n de trxabajos corrief
tes, |
Oficial 18 .eeess 4042 Trbctorista,
Oficial 18 ..esee 4043 Gruilsta,
Profasional 13,,, 4044 Meestro de hornos.
Profesional 1%,,e 4045 Evacumcits polvo cicloness
Profesionnl 18,,, 4046 Vigilante de centra) térmi
ca.
Profesional 1%,.,, 4048 Operador planta.
Grado QUINTO
Capatd® eesvssere S0L0 Capataz de fabricacibn,
CapatB2 .esraesee SO0LL Capataz de fabricacién,
Capataz ceswmeses 5012 Capataz de llenadp de cloe
xo.
5013 ZEncargado.
CHp2LaZ voevresres 5014 Capataz de fabricaclén,
Capataz ..eeesees 5015 Capataz de fabricacibne
5016 ZEncargado,
Capataz svsesesee S0L7 Capataz Je fabricecién,
CApatas ¢secavees 5018 Capataz de fabricacldne
a 5019 Almacenero,
Oficial 1% .,.uee 5020 Conductores de camibne
Capataz sseessess 5021 Capataz fle fabricaciéne
Copatlz. seeseveew 5022 Capataz camarista,
5023 capataz do fabricacléne
Capataz ,.....vee 5024 Capataz de fabricuclén.

Capataz &8a fabricacitn,
Capataz de peonase -
Mzestro de Talfexs

Adjunto ds conzeria.

capstaz da vigilantese

Cobrador,

Conduotor &a pala, carghie
dora,

Hortelahe,

Jardinero 86 >ficloe

Maestro 8o Feliere

Capatap de wlbafiilarfa,
Oficia) albnfil de trall
- Jom corrientes,
Oficial, njustador 8e trx
‘bajos corrientes.
Oficial bobinador de trl
bajos corxientes.
Oficial calderero de txf
bejos corricntes.
Oficia) carpintero & tr}
_hajos corrientes.
Oficial electricista de
trabajos corrientes.
Oficial forjador de tr3,
bajos corrientes,
Oficial lampista de
bajos corrientes.

tra

Capstaz de fobricacién,

Encargado de pintores.
Oficial albafil de trabam

Jos cspecitles,

Oficial ajustador de tr}

hajos aspeciales,

Oficial bobinador da tra

bajom especiales,

Oficia) calderero do tx3

bajos especanles,

CApItAZ sapessmse 5025

5026
0ficial 12 ,,. ea 5027
Oficial 12 ,..... 5028
Oficial 17 ,...,e 5029
0fieial 1® ,..0se 5030
Oficiel 1® ,....s 3503}
0ficia) 12 .,,,.e 5032
Oficial 1? ,..... 5033

Ofjcinl carpintoro de trl
bajos especiales.

Oficial electzicistn de =
trabajos especiales,

Offcial forjador da tra=
bajos especiales,

Cutenorfa mwodia

'rahaio

F.ui.ﬂn

oficial 1® ,...pe 5034
oficial A® ..eees 5035
Oficial 1* ,,vees 5036
Oficial A% ,eeeee 5037
Offcial 13 ,.,eee 5028
Oflcin) 1B » 5039
oficia) 12 , 5040
Oficial I® ,peeee 5044
¥ripolifosfh, Capataz eecessees 5041
%0
Movinlento Cepataz ......,.; 5042
$ulfifrico da C2patdZ sevessces 5043
econtactonQd
Badalona )
Borviclos Oficial 18 ,yeues 5045
generaleg
Grado BEMTO
Bexvicice cje.de central,,s GO0
genexales
Bulfdrico 6011
de cémarhs
Buperfosfato 6012
Talleres 6013
€014
6015
601€
6017
6018
Oficial 1? ,.e00e 6013
Oficial 12 sesses 6020
'Egibolifbsfg - 0ficial 1% ,eeeee 6021
BED
Grado SEPTIMO
Talleres Encargado seesees 7010
ANEXO II-b

E

Oficial glasidur da trae
bajos especiales.

Oficial lampista de
bajos especiales.

Oficial de mdguinas & txa,
bajos especiales.

Oficial modelista de &ra
bajos especiales,

Oficiad plomeria da traba
jos especialeg,

Verificedor,

Pintor.

Oficial1® de apstrumenty o
cifn de trabajos espas
eiales.

tra=

capataz de fabricaciéne
.I
Capataz da miguinas envaw
gadorag avtondticas,

Operadox 0CCe

Conductor pala cargadora
especials

Conserje de Centrale
Encargado.

Encargado.’

fe nlbafiilerfia,
de carpinteria,
de plomeria,
de taller da

Encargado
Encergado
Encargado
Bncargado
autos.
Encargado
trico.
Encargado de taller mecf
nico.
Operario electricista pa
ra trabajos de preci-
sidn.

de taller elég

- Operario mecdnico parh

frabajos 8a precisiféne

Encargado.

Encargado Ae oficio,

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA UNO DE 1.0OS GPADOS DB
CALIFICACION CORRESPONDIEKTE A PERSONMAL MERSUAL

Beecién

Categorfa medis

Puesto de Trakajo

Grado FRIMERO

Administracién Aspirante mayor

de oficines

Taboratorio

da 18 8A08 esse
Aspirante mayor
da 1B 8fi0B seee

Aspiranta técnico
laboratorio sae

1010

101}

1012

Grado SEGUNDO

Administracién Aspirants mayor

de oficinas

da 18 Bfi09 eeee

YTaboratorio Zuxiliay Laborat,

Auxiliax Laborat,

Bexvicias Aspirte, calcador
gengraleg

Laboratorio Aspirante téc,Ia,

2010
201)
2012
2013

2014

Grado TERCERO

Administracién AuxiliaZeesssscern
e oficinas
Auxiliax eseeerve

3010
3011

Rxchivo de documentos,

Reparto fe objetos, docu=
mentos ¥y encargog verba,
les sencillos,

Agpirante de laboratorio
C.I.Cy

clasificacién y régistro
de documentos,.

Auxiliar fle laboratorio.
Recepcion de reactivos, .

Aspivante oplcador.

Asistente de investigaciénm
Ll c.I.C.

Confeccién de fichas y
llenado de impresos,
Llenado de impresos senck

1los sin ningdn cdlculo
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Seceatn |

Ofic:n2 Racap
nalizacien

Servicios
generales

Laboratoraio

Administracon
de oficinas

Asministracon
da oficinas

Centro E
.de cdlculo

Laboratorio

oficine Ra-
cionaliza
ci6n

betvicios
generadles

Lahoratorio

Admynystraadn
de o“ircinag

Centro £.
de calculo

Oficina Ra-
cioraliza
[3-1

Servicios
generales

Laboratorio

Administracdn
de oficinas

Auxiliar ¢...
Auxiliar

Auxiliar

haxiliar Org.

Auyilaiar
Auvxiliar
calcador

Aepirante téc.lan

_tolegorys megdih Paunap de

3012
o1

3019

Grado CUARTO

Of.c:al 2*

Ofici0l 28 ., ..,
oficial 2% ...,
oficial 18

—

Ofirial

Of:chal 1% ..., ..
AUX1LE1AT 4 sl

Ofic1al 22

Auxiliar ..
Auxaliar

Oficial 28 ......

ofrcial 1% ...,

oficial 28
Oficial 24 |

Anal,sta

Téc. Org 28 _ .,

Calcador
Delineanta

Auxiliar lavorat.

4018
4019

4020

4Q21

4026
4027

4028

Grado QUINTO

~ficial 12 ., 5010
offcial 1% ..,.. 5011
oficial 18 ..., 5012
oficial 1™ ..., 5011
oficial 1% ,.,.., 5014
oficial 1% ,,,... 5018
oeirial 2% ....., 5016
oficial 1% ,.,,., 8017
oficial 2% _..... 5018
Dficial 18 (..... 8019
oficial 1% ,,.... 8020
Técnico Org. 18 , 5021
pelineant® .,.... 5022
Analistd ...eesss 5023
Analist8 (e.,essee 5024
Grado SEXTO
oficial 1% ,.... 6010
oficial 12 ,..... 6011
ofscinl 1% .., 6012

Mecanografia, .

Registro de datos conta-
bles.

Telcfonista.

Calculista.

Cajera de economato.
Portero-Telefonista.
Calcador de segunda,

Asistaente de ipvestigacon
2 c.l.C.

Cdlevlos liquidncién de
soguios eociales.

tonfaccién da facturde,
cheguas .

Confeccién de invents=-
rioms.

Contébilidades patrciales
vobre materiae diversas
o metdlico, de 8Bpecto
restrictivo.

Control de existenciams y
a1tuacion de envases,
cisternas y container,

Control de mercancia.

Correspondencia de trdmj

" te, pautada o xutinarh,

Geationas cerca de otrom
organismos, por delegd
clén,

Reintegro de documentoe,

Rep3so y puntao de gatos
numéGrfcoe .

Trabaja mecanogrdfice eg
pecial contabla,

Transccripcién en libros
oficiales da contable
iidag.

Codificacidn,

Perforacién.

Rnalrgta.

Cronomatrador .

Calcador 13
Delineante- da 23

Auxiliar de Investlgacién
cC.1.C.

Adninistrac{én da econo-
rato.

Cdlculo da costos.

cdiculo y confaccién da
néminae.

Cdlculo y ravisidn de ord
ginalas tonueidoa sobra
documentos sencillos,
facturaw, talonas de £
crocareil, pdllizse @y og
qure y similaros,

Corredores da plaza eapa=~
clalizadoa.

Cuantas cocclantas con i3
tards a encala.

Macapografia aen {diomag
extranjarogy

plantdamionto y ligquida-
¢lén ds soguces da meg
cancias.

Taquimacanografia.

control’y distribuaidn de
trabejo.
Buparvisoy da parforaoién.

Cconometrador preparadop 3¢

Delineanta da 11

Apalista técnico.
Ayudante técnico C.T.Ce

Cajero eyudania, Responsy
bilidad indirecta,

Contabi{lidadea porcialea
sobra matorias diversaa
o matdlico.

Correspondencia con enfll
sis de la mismd y ré&sOe
lucién correspopdianta,

feccion

Cateapr s modia

Pessto 0 _Tre

ficial 12 ,,,,,, 6013 Subjefes de Scccitn.
Oficial 13 ,,,,,., 6014 Taguimezcanograifaen idig
mas extranjeros.
Oficina Raa Técnlco Org, 18 , 6016 Cronometrador pr
cionalizg : de 12,
€ion Oficial 13- ,,,... GO0l?7 Subjefe de oficina no ti
tulado.
Lervicios Delineante pro- 6018 Delineante proyectista,
generales yectistd ,....0
Pelincante pro- 6019 Delineante de estructua-
yectistd ...n4e ras,
Grado SEPTIMQ
Administrachn Oficial 3 ,.,,., 7010 Andlisis de costos y es=-
de eoficinag canddllos y su confece
cidén,
Oftciel 18 .,,,,, 7011 Cajero de Agencia.
0figial 19 ,.esse 7012 Jefs da depbsito comer=
ciel,
Jefa 28 ,,..0000s 7013 EBubdalegsdo,
Jefa 28 ,, 7014 6Bubjefe de Agencia A,
+Centro E. 0:4cial 18 ,,.44s 7015 Bupervisor de-codifica-
d@s cdlculo cidn.
Fabricncidén  Contremasstrs ,,, 7016 Contramaestre.
Ofieina Rae  Jefs Organiz,2® o 7017 Técnico en mejoya @e mé=
cionalizg todos.
eién
Bervicios Pelinesnta proe 7018 Delineante proyectista &
genexales yectlsta do o2 estructuras.
£XUQs oe
goboratorio  Analist® .eeessee 7022 Colaborador Buxiliar €.I.C.
€entro B, Operalor ordenad, 7023 Oparador ordenador,
6o cglculp '
Grado OCTAVO
Mninistracén Jof8 2% seeessee BD10  Jefa de 23 con mando,
@e oficinng .
Of1cine R2e  Jofe 28 (saceesee BOLL  Jofe 8s 22 con mando,
clontlizy
oién
ANEXO IITa ANEXO = A =
Grupo trelo Sall):::o :.t:lus Totel |PIP. mct.
.a0t, eflo Bup, & &
Ustegoria dia  |heb, aia | A 4B [navitual
A h-] g
Pinon 1 :
noheg . ,822
Muder i, 948 31 736.8 1,464
Padn 2 746 | 142770 | 1,704
8 % 950 744 | T42,770 | 1,704
Butalterns ] ' 957 748,481 | 1,832
3
Profea,28 k) 742,770 1,704
Aydto,enp, ; 959 ?‘4 148:431 1'33:
010, 38 17 | 761,193 | 1,686
!Tszl 1 . ) 5Q 8
L 7%3.298 1,832
Almacenero !
fap. ‘Focnea 4 60 1 761.633 | 1,88
0, 28 L] 821 783,564 | 1,964
B g 7 767,344 | 1,888
wo | B | 78038 | 1o
0Oflotal 18 852 Zo%.a&g e',gsg
6 9 87.528 | 1,866
wenon | 4 |om | BB 1
Enoargados 1 o2 | 661,658 | 2,260
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KHEXO - B - AKEXO IV
; ; Salatestipe. Plual Toial 1PID. act, |
i Gropo p ! Grado baEa 1pto, Cet. ato lsup. o la CONPERSACION DESCAKSO TUANOS PERSONAL ANEXOS IIIb y 1Ilo
E Catcgoria E u::n lmn.Bmcs A+ B haméunl ) PERSOFAL ANEXOS III-a y III-d ANTIGUEDAD
lomsomm e ! - ANL1GUEDAD
bt 1 28.304 | 22.753 | 733.030 1 1,398
! hapirante 2 24.334 | 761.886 1,525 Grado_ _____|f 02387 .. 40-60%_ | Grado 0-38¢ 40-60%
. g . .
[ s St e S v i :
i 2 o2 24.137 { 761.900 1,525 2 | ] 2 214 259
: 3 28.592 | 25.805 | 706.014 1,588 sy { 3
| huxil 4
: uxiliar 4 27.477 810,185 1,668 q 214 251
e i Rl el S 5 5
E 3 k) 23.639 786,534 1,588 6 i 6
| Oficial 28 4 30.794 1 25,309 | 810.677 1,668 7 | . 249 281
! Tec.0.R,28 5 27,191 837.884 1,749 8
i
- a—
i
i 4 4 | 23,058 | 811.125 1,668
Eoncial 18 5 33.076 | 24.945 838,405 1,749 AN E XO V-A  PCRSOLAL DIARIS
| Tec.0.R.18 6 26,878 | 866.349 1,749 O
] -
: 'l 28'796 694'106 "749 . VALOR UNITARIO HORAS EXTRAOQRDINARIAS HORARIO NORMAL
frmmmmom e BACIO SR AEE NN (U AREHERT O (P CAEbIEY (ARLTINRULILIRAETR
L o5d . 6 24.631 | 866.812 1,749
i . . g
jon oot 1 35.355 | 31,041 | 959.479 ] 1,749 ———hr T T EUEREDR
e PR )
e 8 32.919 ! 986.629 1,749
1 Jefe 28 GRUPD GRADO [ 5 10 20 30 40 50 )
_____________ e oS o i E e e e = mmm e m i e mmmm 2 e e
1 1 415 428 43 &73 500 521 557 506
_____ AIEX0 IITo v A ANEXO -C = i 2 420 433 “4B 474 502 529 559  £81
H | - ¥ Salario !Cpe, P1 T
{ po, Plus otal }PMP act. 2 3]
{ 6rupa Gradoe base. |pro. : - 2. 2 420 433 w“wa 474 502 533 559 %
e e e I O S R
[ A g ¢ 3 2 420 433 448 474 504 533 5D %50
i 1 > 3 3 424 438 452 480 510 536 566 554
1 22,753 739.030 1,398 3 % 431 443 463 487 515 546 574 €04
j\")'fiig 2 28.354 ) 24334 | 761,886 } 1,525 . 8 425 440 455 482 512 _ 540 570  iS6
oo “ % 431 443 463 487 517 ° 546 515 €04
2 2 . PS 5 48 463 478 504 535 56t 592 €1§
23.137 761.900 1,525 '
Calcador 3 28.592 { 25.80 - 5 4 436 451 46 496 s23 551 se2 13
Aux. Lab 4 ? 2805 186018 1,388 s s 448 464 478 509 535  5¢3 554 €25
. . 27.477 810,185 1,668 s 6 463 478 4950 521 547 518 60¢€ €38
L) & 451 466 480 S11 540 . 570 569 ¢30
3 4 30,794 | 25.309 | 810.677 1,668 6 5 455 w08 445 514 545 574 6Da €32
Delineanto [1 6 & 463 %78 490 521 551 SE2 612 £41
21,191 1 837.864 | 1,749 s 1 500 520 535 566 599 632 665 1700
4 4 23.058 | 811,125 | 1,668
Del. proy. 5 33,076 24,945 838.405 1,749
Anal,lab, 6 26.878 | 866.348 | 1,749
7 28,798 | 894,106 | 1,749
] 5 22,699 838,882 1,749
Contram. 6 35.355 | 24.631 | Bes.812 | 1,749 ¢ txraxons xS ToRrno .
UMITARID HORAS CXT RAGROIUARI DAND Y NUOCH
Del.Proy.es.| 17 3.041 | 959.47¢ | 1,749 A s anannnn R L
ANEXO ITIQ ANEXO « D - ANT 1 6UCE DS b
. SalariolCpo. Plus| Total |PUP. act. TSTTTTT T mmmm e e e -
rupo base to, act. afio sup, a 1
Cutegeria Grado mea gab. mes A+ B h:gituala GRUPD GRADD o . 5 10 20 30 ‘0 50 ___H_J_
S A B c EEBAECMSERSE S IO e eSS oS o= —o - —s e Smem s S m s RS s s
------- ’ 463 474 b 517 546 574 602 43
! 1 28.767 22,366 | 738.822 | 1,464 : ;I, 66 479 491 521 54 515 6C5 €32
Listero 2 22.639 | 742.770 1,704 2 2 466 479 a1 521 541 578 L0532
P-—-_E ------- 2 3 ~ 4068 482 498 526 556 502 LOE €40
Guarda Ord, 2 28,828 22,578 1 742,770 1,704 s 2 266 479 491 521 550 518 6Ct  £34
Orderanza 3 . 22,973 )} 748.481 1,832 3 3 468 482 498 526 556 54 613 X1
h - 3 4 479 4yl 509 535 563 552 520 €4%
! 3
| Basevlero 2 ' 22.305 | 742.770 1,704 4 3 473 486 500 529 558  S¢T 617 Lhké
! Gus ) 29,101 s «79 4“9l 509 536 563 554 620 €92
Guurda Jur. 3 9.10 22,700 | 748.481 | 1,832 N s 496 S11 524 551 582 oCu 4D €47
})O*lcr_O 4 23.580 | 761.193 1,886 -
Lversos s 4 482 498 512 540 570 559 630 €56
e v ——————. 5 5 496 S11 524 556 584 613 641 €72
4 k] 22,822 | 753.295 1,832 F} s 511 524 5408 570 596 08 L5h ¢ES
Llpacenero 4 29,313 23,398 | 761.633 1,886 P a4 499 514 527 558 587 &8 [2Y] £16
Cupetez peo, 24, 83. 1 ® 3 502 517 533 560 592 620 654 eEs
r i 5 4915 | 783.564 1964 Y 6 911 526 540 570 595 630  ¢£2 451
- -- . 1 553 512 587 819 ou4 651 720 182
4 23.398 | 767.344 1,886
5 5 29.708 | 24.520 | 783.579 1,964
6 25,856 1 802,883 1 2,068
6 4 24,066 t 1787.528
Encargado 5 30.436 | 25.1208 | £02.683
4 Capatoz [3 25.108 £03.748
7 29.194 | 861,658
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GRUPD

s=

PERSONAL MENSUAL

VALOR UNITARIQ HORAS EXTRAORDINARIAS HORARID NORMAL

POBOE L AR A LI AL (ST EOLRINICEE (VPO QICT 4eqrsrhiiniiat

GRA

9]

1 1 419 43) 443 473 500 527 5517 584
) H 433 448 463 487 515 545 51 555
2 2 433 468 463 487 515 545 574 ¢02
2 3 450 464 479 509 535 5640 590 618
2 4 467 4B0 498 523 551 5€1 606 €34
2 5 486 500 5158 540 578 606 638 £pB
3 3 450 566 480 511 550 572 602 £321
3 4 467 482 498 527 558 587 619 €49
3 8 486 500 515 54b 578 606 638 (11}
E] 4 467 402 500 533 563 556 630 LtE4
4 5 486 502 517 551 584 518 649 £LE4
4 6 509 523 539 572 664 628 668 . 702
4 1 526 544 558 592 625 050 688 122
5 5 486 504 521 557 T 592 626 662 698
2 [9 509- 524 540 515 613 644 679 124
5 7 526 545 ‘559 555 631 665 701 731
5 8 545 560 581 617 649 6> 721 154
VALOR UNITARIO HORAS EXTRAOADINARIAS TURND Y NOCHE
FEOERNTIECINTERC RN ARFIRC AP EIILATARTHLLASCETIETRS
AN T I GU E D A D
GRuUPD GHADD 0 5 10 20 30 40 50 (14
3} a 464 478 490 517 544 514 602 £20
1 2 400 496 510 536 503 592 619 &4 8
F4 2 480 496 510 536 503 552 619 648
2 3 499 512 526 556 582 613 640 es?
3 & 515 529 545 574 602 620 656 ¢es
2 K 539 551 569 596 &30 L0661 688 720
Y 3 499 514 521 559- 550 619 ‘e52 €19
‘3 4 515 533 547 578 606 640 £68 700
3 5 %39 551 569 696 €30 661 608 720
4 4 518 535 550 582 617 &48 679 713
L] E] 539 556 570 604 634 6EB 701 238
4 & 559 575 592 626 656 651 722 157
& 7 581 596 616 23] 678 410 745 6
5 5 539 557 572 606 642 6277 213 748
5 3 559 575 594 63D $65 70U 736 68
5 7 581 596  bl7 652 685 Y20 157 15
ANLXO Via, An 53 CUADEO DI 1UVALOSB
1. semona 2 seminn
Twno 1’ -Noche [Dc220h s 60 M X 3 v 6 D L M %X J ¥V 8 D
Turno 2+ Masna (0c GOM.o140h)g p @ 8§ € C € € C C 6 P D D
Tumo 37 .Yarda (De140h8220h)g € 6 D D D D D D D A A A A
Descanse D AAAAALAMA A DB BB DDPEB
A DDGESEBSB8D BAADDOGEGOG
9. remand A} Bomeng
{umo 1+ Nocha (Do220h.2 BO0h)g M %X 3 ¥V € D L M X2 VvV 8D
Tumo 2. Mshens {00 GOh.a14bhlp p p P A A A A A A A B B D
Tumodr-Tade (Dot40h.s220h)A A A 8 8 B B B8 B B C C C C
Descanso s cecccecec €6pppoDDD
c 8 8 ADPD DCCBAAA
ARDXO VI, A 50 CUADRO DE TURNOS
.
4 semam 2! semosn
Tumo 42+ MNothe (De220h® 6OLYy M X 3 ¥V 6 P L B8 X J V B D
Tuno 28-Maflana (Do 60h.e 140 g © 0 € € A A A A A A A DD
Tumo 3+~ Teido (Det4dhe220h)p B » B B B 8 B € C C C O O
Desconso A A ADDDD DDDODODBDEBEBESB
8B DD AACC CBBDODAA
A semand A cemans
Jorno 12+ Noche [e220h e 6Bh) L @ X 2 V 6 D L M X )3 Vv B D
Tumo 2+ - Mefann (Do 60h2140N)p p D D D B B B B B B B C C
Turno 3°-Tarde (Pei49h w220hlc A A A A A A A DDTUDTODTODOD
Peacanso B B B EC CCC C C C A AAA
A C C B BDD D A ACC B B

ENUXO Vi, An. S0 (UADID D

-

1 semens 1 vamare
furno 2 Nocke (Do 22048 80KVt M x 4 v 6§ D ¢ M X 1 V & 0
Tuo 2 Mafsas (0o 6O0h e fi0hlg ¢ ¢ O D A A A& 68 € C C D O
Tuno 32 - Tardo (Do 140h 9 229h)p 4 A B B C € C O D A A ¢ 0
Ouscanse € D O A A 8 8 8 €C C DD A &
A B % CC DO DA A~BBCC
- 1 stmana € sorem
Tomo 15 - Nochs (Do 220h. e 60AJ ¢ M, X J v 6 O t M X 3 V § D
Tump 2°-Msfions (Do 60h.a140h)p A A 8 8 ¢ C C D D A A 8 8
Tuino 32 - Tardn (Do §40 b. » 220 Llpg ¢ ¢ D D A & A 8 B C C09® O
Pescensq AP g € CDD O A A 88 CC
G DDA ADBS 8 ¢CC DDA A
ANCXO VId. An. 50 CUADRD DE T02KO0S
41 samang 2 semana .3 semana
b8 X3V O DL MK XIVEOLUYMXIVED
Operarlo A X x X x X X
Opeiarlp B x b x x x
Opcrarlo @ X x x x o
Daeratlo D x x - X X x 2
Operario E X X X 2 x >
Comncdin X X x x x [
&4 semane 6. stmana . € 1emans
t B X 2V 6 DL B X 3V B DL MX IV LD
Opesarto A % X x X X ) x
Opersiio B X X X x x 2
Operaslo © % X x x x x
Operarlo D 1 b x X x X
Operanio £ x x x x X x
Comodin X x x X LI |

X Dis da d=acanso,
Un dle de descense cada cualro semanas trabaja pary comp

ANt X O vIi-aA

e) ¢ciclo de 42 hoves semacdes

PERSOMAL DIARID

CEGENCOECUPI EXCANCEWArCZTAKICSTEIRSIERFIAD

VALOR UNITARIO DAS PRIAERAS HORAS FX1RADRDINARIAS HORARYIO uORMAL

PULERIANOP AP AR AP PRSNLCIRAIIPVOIDIODICRITIEINFES

Telyvevesiitene

A NV T 1 6 U E C A& D
GRUPO GRADD 0 5 10 20 30 40 50 -0
-=======_=.=.-—:==ﬂ--——---o-_----— _______________________________ —-————
2 1 239 349 261 384 408 431 554 1
3 2 B4l 350 364 287 411 423 456 47y
2 2 241 850  3s% 387  &11 433 &57 479
H a 245 356 369 390 413 437 460 481
8 2 B4l 350 364 388 412 i23 457 460
2 2 245 256 369 391 415 437 46 463
-] L 350 38} 374 400 423 543 46 492
5 -1 347 359 310 393 318 440 465 468
8 A 350 361 374 400 424 445 409 493
L] | 364 374 288 4512 436 458 el 501
8 L 358 368 279 502 426 548 575 $98
2 5 3b4 374 380 412 430 460 483 508
-] & 374 388 401 425 447 470 498 515
[} 5 £l 379 391 415 440 . 485 4509 n
a 5 318 383 395 418 442 48 492 517
[ ) C & 274 308 401 425 %48 432 498 522
[ 1 408 424 436 464 509 514 542 566
AN BB X B V1i-A PERSONAL DJARIO
AR ARSI RALRA ARSI LA FSFERARIENCARr D RIAE: K5 K
VALOR UNITARIO DS anrﬂis HORAS EXTRADRDINARIAL
HORARIO TUAND Y SITEMPRE Of NOL L
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MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de mayo de 1983, del Registro
de la Propiedad Indusirial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarado firme,
en al recurso contencioso-administrativo numero
894/1978, promovido por «Productos Medicinales,
Sociedad Anénima=, contra acuerdo de: Registro
de 23 de febrero de 1978. Expedient: de marca
numero 729.840,

23252

En el recurso contencioso-administratlvo namero 694/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Pro-
ductos Medicinales, S. A.», contra resolucién de este Registro de
23 de febrero de 1878, se ha dictado, con fecha 22 de marzo
de 1983, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencicso-administra-
tivo interpuesto por ''Productos Medicinales, S. A.'"" (PROMESA)
debemos declararr y declaramos la nulidad de las resoluciones
impugnadas por no ser conformes al ordenamiento juridico,
dejando sin efectos la concesién e inscripcién de la marca
"Promesa'’, sin hacer condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumpliin’iento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido g bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y -efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 3y de mayo de 1983.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios. :

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1963, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo nimero
1.016/1979, promovido por «Dietisa, S. A.», contra
acuerdos del Registro de 26 de mayo de 1978 y
22 de junio de 1978.
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En el recurso contencioso-administrativo nirmero 1.018/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Dieti-
sa, S. A.», contra resoluciones de este Registro de 26 de mayo
de 1978 y 22 de junio de 1879, se ha dictado, con fecha 12 de
abril de 1983, por la citada Audiencia, sentencia, declarade fir-
me, cuye parte dispositiva es como sigue:

. «Fallamos: Que dando lugar al recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Letrado seflor Ochoa Blanco Recio,
en nombre y representacién de ’'Dietisa, S. A."’, debemos de-
clarar y declaramos nulos por no ajustados a derecho los acuer-
dos impugnados del Registro de la Propiedad Industrial y en
consecuencia declaramos que no procede la concesién de protec-
cién registral de la marca solicitada con el numero 753.461,
"Lediabet”, condenando a la Administracién demandada a estar

¥ pasar por esta declaracién, dictando los actos pertinentes para

su efectividad. Sin hacer expresa imposicién de las costas cau-
sadas.» :

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958. ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

- Dios guarde a V. S. muchos afios.
* Madrid, 30 de mayo de 1983.—El Director general, Julio Deli
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

RESOLUCION de 30 de mayo de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo nimero
1.512/1070, promovido por <Exclusivas Farmacéuticas
Extranjeras y Nacionales, S. A.», contra acuerdo.
del Registro de 8 de febrero ds 1978.
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En el recurso contencioso-administrativo numero 512/1979,
interpuesto ante la Andiencia Territorial de Madrid por <Exclu-
sivas Farmacéuticas Extranjeras y Nacionales, S. A.», contra
resolucién de este Registro de 8 de febrero de 1978, se ha dic-
tado, con fecha 23 de febrero de 1983, por l: citada Audiencia,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como
sigue:

<Fallamos: Que admitiendo el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Procurador don Santos de Gandarillas
Carmona, en nombre y representacién de ''Exclusivas Farma-
céuticas Extranjeras y Nacionales, S. A.”, debemos declarar y
y declaramos nulos, por contrarios a derecho, los acuerdos del
Registro de la Propiedad recurridos y a que se contraen estos
autos y, en su lugar, debemos denegar y denegamos la ins-
cripcién en dicho Organismo de la marca nimero 792.973, de
nominada ''Cefazodasa’, empleada para distinguir productos de
la clase 5.2 del Nomenclatos oficial. Sin hacer expresa imposi-
ci6bn ®e las costas causadas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de mayo de 1983.—El Director general, Julioc Deli-
sado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Regfstro de la Propiedad Industrial.



