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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de julio de 1983, de la Dtrec
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
pubUcación de los acuerdos base para la revf:!lióJ'1
del texto refundido_ del Convenio Colectivo Inter·
provincial de la E.mpresa .Forjas .j Aceros d~_ ii4>H·
nasa, S. A .•.

Vistos los acuerdos base para la revisión del texto refundido
del Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa .. Forjas
y Aceros de Reinasa. S. A._, recibidos en esta Dirección Ge­
neral el 23 de junio de 1983, suscrito por la representación :ie
dicha empresa y por la de sus trabajadores. el 31 de mayo del
mismo año, de conformidad a 10 dispuesto en el artículo 90, 2
Y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marz.o, del Est~.luto de los rra
baiadares, y artículo 2 del Real Decreto 1040/19al, de '22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Dirección General, acuerda:

1." Ordenar su inscripción en el Regist.ro de Convenios de
Esta Dirección General, COn notificación a la Comisión Ne
gociadol'a.

2.° Remitir el texto original del mismo, al Instituto de Me­
diación, Arbitraje y ConcUiación lIMACl.

3.° Disponer su publicación en el .. Boletín Oficial del Es­
tado-.

Madrid, 21 de julio de 1983.-El Director general, Frant.:¡sco
José Garcia Zapata.

31 de Diciembre de 1.982 superiOr al 9\ se efectuara una re·

vis iOn salariál, tan pronto se constate oficialmente dicha

circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, compu·

tando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el compor

tamicnto del IPe en el conjunto de 12 meses (Enero/Diciembre

1.9B3). Tal incremento se abonar~ con efectos de primero de

Enero de mil novecientos ochenta y tres, y para llevarlo a

cabo se tomar~n Como referencia los salarios o tablas utili­

zadas para realiZar los aumentos Dactado'S1 para 1.983.

El porcentaje de revisión resultante guardará, en todo easo.

la debida proporcionalidad en función de1 nivel salarial pa~

tado inicialmente en cada convenio, a fÍO de que aq~61 se

mantenga id6ntico en el conjunto de los 12 meses (Enero/Di­

ciembre 1.983).

CUARTA •• Transform3ci6n de pri~a a s~eI~o.- Se trasoasa de

prima o incentivo a jornales y sueldos Lo que corresponda

proporcionalmente a la cantidad que para el esea16n medio s~

pone dos roil seiscientas :etenta y dos ~esetas mensuales pa­

ra personal obrero, y dos mil novecientas treinta para pers2
na1 empleado.

En consecuoncia, los nuevos porcentajes de prima vendr~n da­

dos por las sigUientes e~p~esiones~

\CUERDOS BASE'· PMU', LA REVISION DEL TEXTO

REFUNDIDO DEL CON\~NIO COLECTIVO.

OPERARIOS

Y. 0,981. x - 6,26

EMPLEADOS

y ~ 0,962. x - 4,34

En Reinosa, a treint& y uno de Mayo de mil novecientos oche~

ta y tres, REUNIDOS, la representaci~n de la ~presa,nFORJAS

y ACEROS DE REINOSA, S.A~· formada por D. Ventura Arriba Me­

noyo, D~ Manuel Garcta Rodríguez y D~ Francisco S&iz Cabezu­

do, y la representacf6n da loa trabajadores, formada por loa -­

componentes del Comit4 Negociador integrado por D. Juan Jos'

Jim~nez Tobes, D. Fernando Fuente Fern4ndez, D. Jos' Antonio

Fern4ndez F10ranes, D. JosS Lu!s Miñ6n Casado, D. Jos6 Anto­

nio Fuentevilla SOlana, D. Angel Muro Bergasa, D. Francisco

Ares G6mez, D. Carlos Blázquez Vega, D. Pedro Antonio Fern~a

dez Guti~rreZ y D. Jos4 Antonio Fern~ndez Prieto, despu~s de

·las negociaciones mantenidas p~ra la revls16n del Convenio,

ACUERDAN

Nante'ler vigente durante el afio 1.983, e1 tex.to refundido

del Convenio Colectivo revisado de 21 de Marzo de 1.977, coa

forme a redacción de 15 de Mayo de 1.98B, y revtsi6n de 12 ­

de Febrero de 1.982, en todo lo que no se oponga o se haya ­

modificado por las siguientes cl~usulas:

~.- Aunque las presentes cláusula. convenidas entrar~n

en vigor en el momento del acuerdo, sus efectos económicos

se retrotraerán al 1° de Enero de mil noqecientos ochenta y

tres, y su vigencia que será de un año l computado desde IOde

Enero del presente, se entenderá prorroqada tácitamente por

períodos de un año, salvo que alguna de las partes lo denun­

~ie con antelación mínima de tres meses a la feeha del tárm~

no de su vigencia o de la Óltima de sus pr6rrogas.

~.- Retribuciones._ ~l increm~nto salarial para el

<1:10 1.98:3, será de DIEZ ENTEROS TREINTA CE!lTESI¡~J,S POR CIEN

TO (10,30%), aplicado proporcionalmente a todos los concep­

tos retributivos base o independientes existentes al 31 de

Oicie~bre de 1.982, adem~s de los recogi¿~s en el artículo

46 del Conv'2:1.io, salvo los que mediante estas cl.!!usulas se·
det'2rnin~n con valores específicos.

~.- Revisión salarial.- En el caso de que el Indice

de Pl.-ecios al Consur.!O (IPC), e.stablecido por el INE, regis­

~.:::lS0 al 30 de Setie~bt·e de 1.93], un incr~rnento :t"'S?,:,cto al

Si~ndo, y nuevo porcentaje

x = porcentaje ant~rior

Como en oca5iOn anterior; este tra~paso no se computar~ para

la base de cálculo de horas extras.

QUINTA.- Pluses de turnicidad y nocturnidad.- Se establece

como plus de turnicidad para los regímenes de trabajo a tres

y cuatro relevos la cantidad de DOSCIENTAS VEINTICINCO PESE­

TAS (¡25.pts.l por jornada de trabajo. Este plus absorbe, p~

ra estos re9~enes, de tres y cuatro relevos, el PtUS de no~

turn1dad establecidoly que se determina en la cantidad de

OCRENTA PESETAS/HORA (80 pts./h.l para quienes con carácter

excepcional, o sin pertenecer a los regímenes de tres o cua­

tro relevos, trabajen algunas jornadas de noche, entre las

22 y 6 horas.

No obstante 10 anterior, el plus de nocturnidad también se

aplicará a los que estando en régimen de tres y ~atro rele­

vos, que después de cumplida su jornada de mañana o tarde,

tuvieran por necesidad del servieio que trabajar de noche.

~.- Plus festivo cuatro relevo, plus producci6n cuarto

relevo y compensación jor~ada.- Con el fin de regularizar

uniformemente las perce?ciones que se vienen aplicando ,por

este concepto, se establece la cantidad de CIENTO SESENTA

MIL DOSCIENT~S CINCUENTA y SEIS PESETAS (160.256 pts.), para

este plus. con car~cter de retribuciOn directa anual, distrl

buy~dose e~ doce mensualidades de TRECE MIL TRESCIENTAS CI!

CUENTA y CINCO PSSETAS (13.355 pta.). De esta cantidad men~

sual se deducirS el-importe que corresponda -segdn se trate

de mañana, tarde o noche- a quien por cada dta considerado

domingo o festivo le corresponda trabajar segdn su inicial

calendario especIfico y por cualquier causa no lo hiciera.

Igual sistema se seguirá con el plus de producción de (O re­

levo {PP4R} que siendo de VEHlT!CINCO MIL OCHOCIENTAS PESE­

TAS (25.800 pts.) se distribuyc~ en doce nensualidades de

DOS MIL CIENTO CINCUEnTi\ I'ESSTAS (2.150 pts.).

A efe~tos de las deducciones a que se refiere el párrafo pri
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mero de esta clAusul~, las cantidades se~!n: para el plus ce

festivo 4- R, mai'lana 2.730,- pts., tarde 11.395,- pts" noche

4.743,- pts,¡ para. el plus de producci6n 4- R, 634,- pts.

La compen.aci~n de jornada, a raz6n de ocho hO~$ mensuales,

.e man~1en. tal como ae viene devengando en la actualidad.

~.- El c6mputo anual ae horas de trabajo al que se aeo
modartn los calendarios laborales ser' I para el año 1.983.
4. 1.840 hora•• Y¡ para el año 1.9H4 la jornada a partir del
41& ¡-de Enero ser' d. +D hor&s semanales de promedio,equiv~

lente a 1.82' boras eon 27 minutos en c6mputo anual, acomo­
dAndose en au rea11zac16n a los distintos horarios y régime­
n_s de trabajo existentes.

.l Ayudas.- El fondo de prEstamo para viviendas ser4 de VEI~

'~E MILLO~~S DE PESETAS. La cuentta máxima del pr~st~

mo ~er4 de TRESCIENTAS SF.SENTA MIL PESETAS. Par~ re?a~~­

ciones serán de CIEN MIL PES&TAS como m'xirno.

el Fondo de dfsminufdos ps1cof!sicos.- Se establece en UN
MILLON DE PESETAS.

D) Ayudas escolares.- Se destina la cantidad de CINCO MILLO­

NES DE PESETAS.

1) Grupo de Empresa.- Se reformarAn, si fuera preciso, las
normas de funcionamiento a fin de que dos miembros del
Cornit~ participen,en la Junta Rectora o de Gobierno.

Dichos cOmputQ5 anuales de horas, se consideraran como mOdu­
loS de calculo a los efectos de lo establecido en el capitu­
lo 11 del Convenio en relaci6n con la cláusula quinta de la
nvid6n I 82.

La. vacaciones pafa todo el personal, ser~n de treinta d!~s

naturales.

~.- Prestaci6n econ6mica temporal en baja por accidente
l~boral.- El personal en esta situación percibir4 el 100'
de sus retribuciones lIquidas en activo, calculado sobre el
promedio que resulte del =es anterior a su baja, actualizán­
dose con los porcentajes de incremento ~ue correspondan al _
Convenio.

No obstante lo anterior, 1~ Direcci6n podrá determinar la
exclusi6n de actualizaci6n por incrementos, en aquellos ca­
.os en que 'lo considere procedente, eft vista del expediente
personal del accidentado y otda la Comisi6n de vigilancia
del Convenio.

pECIMOTERCER~.-Derecnos Sindicale•• - De conformidad con el
Acuerdo Interconfederal de 1.983, se prorroga Y mantiene,
las' estipulaciones que en materia d~ derechos sindicales ••
cóntienen en el ANE y en el AMI, salvo que en este período
aedi8 una Ley reguladora de este tema, en cuyo supuesto est!
r&n las partes a lo que la misma disponga. Y, en cumplirnden
to de lo dispuesto en referido ~cuerdo Interconfederal, .e

reproducen como a continuaci6n •• expresan:

Al DE LOS SINnICATOS

La Empresa considera a los .indicatos debidamente implan­
tados en los eectores y plantillas como elementos b4sIcoa
y consustanciales para afrontar a trav~s de ellos las ne
cesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. To­
do ello sin demérIto de las atribuciones conferidas por

la LeY Y desar~olladas en los presentes ac~erdos a los C~

Cit~9 de Empresa.

~.- Dietas.- Quedan establecidas como sigue:

~.- Incentivo contra absentismo.- El incremento resol­
tante de aplicar a la cantidad total devengada en el año
1.982 por este concepto el 10,30\, se traspasa a tablas Sal!
r1ales en el porcentaje que corresponda.

UNDEClMA.- Perm~sos retribu!dos._ Por acomodac16n • 10 di8
puesto en el apartado 3.b. del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, 81 bien se mantiene en 8U integridad lo

41epuestoen el artículo 13 del Convenio, cuando lo. permi­
10B retribuidos tengan causa en lo expresado en 108 aparta­
40s a, b, e, 4, e, f y g, r el trabajador. necesite hacer un
desplazamiento &1 afecto, el tiempo podrll ser de CUatro dí ....
como m!x1mo. Para tal aplicaci6n, las circunstancias de cau­
sa, nece_idad y despla2am1ento, ser'n valorada. y admitidas
por la Comiai6n da vigilancia.

- Dieta completa •••••••.•••••••••

A 108 efectos anteriores, la Empresa respetar4 el derecho
de todos los trabajadores & 8indicarse libremente; adm1t!
r' que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan ­
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa­
ci6n sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad narmal de la Empresa, no podr( sujetar el e!
pleo de un trabajador a la cond!ci15n de que no se afilie
o renur.cie a su afiliaci15n sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a
causa de su aflliaci6n o actividad sindical. Los sindica­
tos podr4n remitir informaci15n a todas a~ellas empresas
en las que di~pongan de auflclente y apreciable afl1la­
ciOn, a fin de que 'sta. sea distribuida, fuera de las ho­
ras de trabajo, y stn que, en todo caso, el ejercicio de
tal práctica pud1era interrumpir el desarrollo del proc!
80 productivo. En los centros de trabajo que posean una
plantilla superior a 100 trabajadores, exiat1r4n tablones
d. anuncios en los que los dndIcatoa deb1damente implan­
tados podr!n insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri­
giran copias de 1808 Ddsmas previamente a la direcci6n o
tltula.ridad del centro.

•
•

pesetas4.400,­
3.200,­
2.500,­
1.300,-

..................

.................
COMer y cenar
Comer o cenar

- Cenar y pernoctar •••••••••••••

DUODECIMA._ Ayudas sociales;_

Al Jubilaciones.- 14 Empresa 80l1cltar& la aplicaci6n, con­
forme a la Orden de Marzo de 1.982, 8i fUera prorrovada _
lu vigencia para el año 1.963.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda ­
de 250 trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales
posean en los míamos una afiliaci6n superior al 15 por
100 de aquélla, la representac1l5n del sindicato o central
8erá ostentada por un delegado.

\
En todo caso, la Empresa, rea.l1.zar( estudios para que en
al plazo da d08 o tres meses pueda iniciar conversaciones
con el Com1ta, a fin de lograr·un acuerdo 80bre 8istema _
4. jubilaciones que mejor~suatituya &1 4istema de jub!
lac10nes rec~g~ en 81 COnvenio,Colectivo

El .indicato que alegue poseer derecho & hallarse repre­
sentado mediante titularidad personal en~alquier empre­
sa, deberi acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reoonocierldo ésta, aeta seguido, al citado delegado su
condici60 de representante del sindicato a todo. los efe~

tos.
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~'·-.l'.;::ic,,'cs ,;e los deleqados sindicalcs.-

5.- Ser!n asimismo informados y oídos por la Empresa con ca­
r!cter previo:

El delegado sindical deber~ ser trabajador en activo de

la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la

central o sindicato a quien represente. Ser! preferente­
me~te mie~~;o del Co~it~ de Empresa.

2.- Podrán asistir a las reuniones del Comit~ de Empresa, C~

mi té de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité pari­

tario de interpretación, con vo: y sin voto, y siempre _

que tales 6rganos admitan previamente su presencia. La direcctÓn da la empresa entregar' copia de la_trans­

ferencia a la r~presentaci6n sindioal en la Empresa sI

la hubiere.

11.- Cuota sind!cal.- A requerimiento de loa trabajadores

afiliados a ras centrales o aindicatol qua ostenten la

representaciOn a qua '8 refiera este apa~tado, la Empr!
la descon~ar! en, la ~~mina mensual d. lea trabajadores

al importa de la cuota sindical correspondiente. 11 tr.

bajador interesado en.la real1zec1dn 4. tal operecidn w

remitir! a la direccidn de la empres. un .acrito.D al
que se expresar! con claridad l. ardeD de descuento, l.
central o sindícato a qua perteneca, la cuant1a da l.

ouota, as! como el ndmeroda la cuanta corriente o li­

breta ~. la Caja de ~horros a la qua deba ser transfer!

da la correspondiente cantidad. La Empresa e!ectuar4

las ahtadichall detracciones', salvo ind1ca.ci~n en contr,!

rio, durante ~er1odos de un año.

12._ Excedenc1a8~- Podr! solicitar la situaci6n ¿. exceden­

cia aqu41 trabajador en-activa que ostentara cargo sin­

dical de relevancia prcvincial, a nivel de secretariado

del sindicato respectivo y nacional en cualquiera d~

sus modalidades. Permanecer! en tal situaci6n mientras

se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpo­

r~ndose a la Empresa si 10 solicitara en el término de

un mes al finalizar el desempeño del mismo. En las em­

presas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los

afectados por el t€rrnino de su excedencia, cubrir~n la
primera vacante que de su grupo profesional se proa~zca

en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual

en contrario.

10.- Loa delegado. cel'i!.r~n su. tareU ."¡Il real!.zacH5n d.

las funcionel sindicales que lea son propiaa.

R€p~cscntar y defender 108 intereses del sindicato a

quien representa y de 10$ afiliados del mismo en la em­

presa y servir de instrumento de comunicación entre su _

ce~~ral sindical o sindicato y la Dirección de la E~pre­

,..

Ser~n oídos por la Empresa en el tratamiento de aquellos

problemas de car!cter colectivo que afecten a los traba­

jadores en general y a los afiliados al sindicat~.

Tendr!n acceso a la misma 1nEormaci6n y documentaci6n

que la Empresa deba poner'a d1sposici6~ del Comitd de ~

presa, de acuerdo con lo requlado a través de la Ley, e~

tanda obligados a guardar sigilo profesional en las mate

rias en laa que legalmente proceda. Poseer& ias mismas:

garantías y derechos reconocidos por la Ley, eonvenio c2

lectivo y pór el Acuerdo Marco Interconfederal a los
miembros del Comit~ de Empresa.

1 . -

3.-

4. -

al Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados ~ sindicato.

bl En materia de reestructuraciones de plantilla, regula

ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando re:

vista car!cter COlectivo, o del centro'de trabajo en

general, r sobre todo proyecto o acciÓn emp;esarial

que pueda afectar sustancialmente 4 los intereses de
los trabajadores.

el La implantaciÓn o revisi6n de sistemas de organizaciÓ~

del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podrán recaudar 'cuotas a sus afiliados, repartir propa­

ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

13.- Participaci6ri en las negociaciones de convenic co1ecti- .

va. A los delegados sindicales o cargos de relevancia

nacional de las centrales reconocidas en el contexto

del Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas nacicnal

mente, y que participen en las comisiones negociadoras

de convenios colectivos, manteniendo su vincu1aci6n co­

mo trabajadores en activo de alguna empresa, les ser~n

concedidos permisos retribu!dos por las mismas, a fin

de facilitarles su labor co~o negociadores y durante el

transcurso de la antedicha negociaci6~, siempré que )­
empresa est~ afectada por la negociaci6n en'cuesti6n

7._ Con la finaliaad de facilitar la difusi6n de aquellos

avisos que pudieran interesar a los respectivos afilia­

dos al sindicato y a los trabajadores en general, la Em­

presa pondrá a disposici6n del sindicato cuya represanta

ci6n ostente el delegado, un tablÓn de anuncios que deo;

rá estableGerse dentro de la Empresa y en lugar donde s:
garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acce­
so al mis~o por todos los trabajadores.

a.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto

ccdimiento se refiere, ajustarán su conducta a la
tiva legal vigente.

9. -

al pr2,

norma-

En aquel103 centros en 10 que ello sea materialmente fa~

tibIe y en los qwE posean una plantilla superior a 1,000

trnbajadores, la direcci6n de la empresa facilitar' la

utilización de un local, a fin de qu~ el delegaé~ r~pre­

sentante del sindicato ejerza las funciones y ta~eas que
c~mo tal le correspondan.

1.- Sin perjuic10 de loa derechos y facultades concedidos

por las 1e:'89, se re,::onoce al Comit~ de Errpresa las 8i­

~uientQ8 funciones:

Al Ser informado por la dirección da la empresal

al Trimestralmente, sobre la evoluciÓn general del sector

eco~6rn1co al que pertenece la empresa, sobra la evo1u­

oi6n de los negocios y la situaci6n da la producci6n y

ventas de la entidad, sobre su programa de producci6n

y evo1ucien probable del cpp1eo ~n la empresa.

b} .i\nualme~lte. conocer y tener a su disposiciÓn el balan­

ce, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso

de que la e~presa revista la forma de sociedpd por ac­

ciones o participacicnes, cuantos docu~entos se den a

conocer a los socios.

el Con carácter previo a Su ~jec~ci6n por la empresa, se

bre laa reestructuraciones de plantilla, cierres tota
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les o parciales, definitivos o temporales, r la. r.du~

c10nes de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planea
de formac16n profesional de la empresa.

4) En func16n de la materia de que ae tratat

1.- sobre la lmplantac16n o revls16n de sistemas de 0t
Vanizac16n del tr~bajo y cualquiera de sus posibles •
consecueneias: .~tudlqs de tlem~osl establecimientos
de slstemas de primas o incentivos r valorac16n 4. pue~

W5 .d. trallaj o.

2.- Sobre la fus16n, absorc16n o modlflcac16n del staM
tus jur!d!co de la empresa, cuando ello suponq. cual­
quier incidencia que afecte al volumen da empleo.

3.- La empresa facilitará al Comitd de empresa el mod~

lo o modelos.de contrato de trabajo que habltualaant.
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en .u

casQ, la autorídad laboral competente.

4.- sobre sanciones impuestas por faltas ,muy grav•• , ~

en especial en supuestos de despido.

5.- En lo referente a la estadística .obre el tndlce
de absentismo y aus causas, loa accidente. de trabajo
y enfermedade~ profesionales y .ua consecuencias, lo.
1ndices de siniestralidad, el movimiento de ingrasos r
ceses y los ascensos.

91 Ejercer una labor da vigilancia sobre la8 .~~t•• ~t~
rías:

a) Cumpl1mdento de las normas vigentes en aateria laboral
r de Seguridad Social, as! como el respeto de lo. paa­
tos, condicione. o u.o. de empreaa .n Y1gorl formulan­
do, en su caso, la. accione. legales oportuna. ante 1&
empresa y los organiamos o tribunales competentes.

bl La calidad d. l. docencia r de la .fectl.idad d. la
Idama en lo. centroa de formacidn r c&p&CitaciOn 4e 1&

et1lPresa.

o) Las condiciones d••e.guridad e higiene ~ el 4esarro­
110 del trabajo en la empresa.

~) Participar como reglamentariamente •• determine, en l.
geat!~n de"obras sociale. establecida••n la empre•• ea
benefIcio de los trabajadores o de .us famLliare••

DI Colaborar con la DireccIlSn de la 'Impresa pm:'a con.evuu
el c:umpl1m.1ento de cuanta. 1lElI.Udaa proco.rea. .1 aanten:lm18!,
~ • el incremento 4e l. pr04uC't1vid~d. 1.. elpreaa.

11 Se reconoce al Com1t' de Empresa oapacidad proc•••l, CODO
~rqano coleqiAdo, para ejercer acciona. adminIstratIva. o
judiciales en todo lo relativo al 4mbito de wa competen_
oia.

1'1 Los miembros del Comtt4 de Impresa', r 4.te -nau oonjunto
observaran 81g110 protes1otlal en todo lo referente a loe

apartado. al r el del punto AJ 4e e.te &rUedo, ah de.­
pu'. de dejar de pertenecer al Coa1U d. BlDpre.. , ~ en e!.
pec1&l en todas a,que.llu materia. eoJ)re la. qne l.direc­
010n señal. expr.sllJIlenU el car.f.cter rnerva4o.

:"'1 11 Com!t& vela.d. PO .~lo por que en lo. preo••oa 4e ael~

atOn d-. per¡¡:onaJ. •• OUDlfla 1& normativa .t9.n~ o pacoio-

nada, atoo tamb1€n por 10. principios de no dis~rimina­

cl6n, igualdad de sexo y fomento de una polttica racional
de empleo.

2.- Garantías.

81 Ninqdn miembro del Com1t4 de Empresa o delegado de
personal podr4 ser despedido o .ancionado ~urante el
ejercicio de SUB funclones, nl dentro ~el año 5iguiente
• su cese, salvo que 6ste ee produzca por revocaciOn o
dimisión, y siempre que el despido o la sanci6n se bas~n

en la actuaci6n del trabajador en el ejercicio legal de
su representación. Si el despido o cualquier et~a san­
ciOn por supuestas faltas graves o muy graves obedecie­
ran a otras causas, deber« ~ramitarse expediente contra~

dictoriO, en el que .erAn otdos, aparte del interesado,
el Comit6 de Empresa o restante. delegados de personal y

el delegado del .indicato al que pertemezca. en el su­
puesto de que .e hallara reconocido C~ tal en la Empr~

•••
poseertn prioridad ae pe~nencia en la Empresa o centro
ae trabajo, respecto a lo. demás-trabajadores, en los s~

pueato. da .uspena1ón o axt1nci~n por causas tecnolOgi­

c.s o econ6m1CJ&lLo

bl Ro ~4n .er di.criminados *b.•u promOciÓn econÓmica
o profea;.onal por oausa O en razón del desempeño de 6U

repr••entacdón.

el rodr(n ejercer la libertad de expresi6n en el interior
ae "la Empresa, en la...teria. propias de su representa­
01&, pudiendo pulll1éar O 41sb::1buir, .in perturbar el
normal desenvo191Pl1ento aal proc:.ao productivo, aquella.
publicaciones da tnter'a laboral o .ocial, comunicando
todo ello previamente • la -.presa f ejerciendo tales t~

r ... 4a acuerdo con la norma legal .igente al efecto.

d) Dispondrln del cr'dito de hor&8 mensuales retribu!das
qua la Ley determina.

En los Convenio. Colectivo. • •••tablecer.f.n pactos o s1~

temas ae acumulaoi~n ae hora. ae los diatintos miembros
4el Comit' y delegados de personal, en uno o var~os de ­
.us componen'te., .in rebaau al a&x1.mo total qua dete.;-m,!
Da la L~, pUdiendo quedar relavado o relevados de los
uabajo., .in perjuicio d-. .u remuneraci~n.

A.a1m1amo, no .e oOlllPutar4 dentro del .h:u'\O legal de bo­
r'" al .xceso que aobra el ailSJlO .e prool1sca con motivo
4e la designaoiOn ae delegado. de persor.al o m1embro~

ael Camita ocmo componentea d. oamisionLS negociadoras
ae convenios coleO'tlvo. en los que .ean afectados. y por
lo 90e a. refiere a la celebraciOn de _es10nes oficiales
• trav6_ ae la& cualea transcurran tala. neqociaciones y
cuando la empre.a en cuest1& •• vea afectada por el 4m­
bita 4a ne90ciac1~n referido.

al Sin rebasar el dxiDlo legal, podrtn eer consumidas
la. horas retr1bu!4aa d. qua dt.ponen loa miembros de cE,
attA. o delegado• .". personal, • fin 4e prever la asis­
~encia de 10& tiamo. acur.oa 4e fODll&éi6D. organizados
por au••indicates, institutos 4e formactGn n otras ent!
4ad•••

el PRACTXCAS ANTrSINDlCALES

Bn. cuanto. 10& aupue.to. 4e prlct1ca. qga, a juicio de
alguna de las partas, quepa calificar 4a antisin~icales•
•• e.tar' & lo aispueeto en la. Leyes. -
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RELAcrON ENTP~ ESCALONES Y SUELDOS

RELACION ENTRE ESC~LO~ES y JORNAL~

Esc1'I.16n----
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

U

15

16

232,10

232,60

233,40

234,40

23B,30

Z-42,20

246,90

252,80

258,70
264,70

270,80

277,00
283,30

289,80

Jornal día.

1.856,80

1.860,80

1.867,20

1.875.20
1.906,40

1.937,60

1.975,20

2.022,40
2.069,60

2.117,60
2.166,40
2.216,90

2,266,40
2.318,40

Esca16n

3

4,
6

7

8
9

lO

11

12

13

14

15

18

17
18
19
20

Suelo1o.]!I~

57.880(­

58.040,­

58.220,­
58.400,­

59.500,­
60.600,­

(11. 700,­

62.970,­

64.360.'­

65.750,­

67.170,­

68.610,­

7°·050,­
71. 510,"

72.91'0,­

74.430,­
15.890,­
71.350, ...

A N E X O I I I - 1

VALOR DE LA HORA EXTR!ORDINARI! PERSONAL OPER!RIO

--~---------------------------------------------------------------------------
CÚ1NQUH 105

ESCJLON -------------------------,•.-------------------------
............: _ G __,__.L 2..._ _ 3... " ~,o . t .1 .. .. 8 ',o

03 312.60 383.10 3~3.10 4C4.10 ~14.80 ~25.30 .3~.~0 4~6.50 451.20 466.48
04 313.50 384.10 3~4.10 405.10 415.80 42t.~0 431.00 441.40 458.IC ~61.39

O~ 314.60 385.30 395.90 406.30 416.9f 421.tO He.20 4~6dO 459.3C 468.62
06 31f.20 386.70 397.30 408.00 418.50 429.10 439.50 450.20 460.0q 4/0 •. 15

..... 0 L 382. '.0 393 .40 _.~03.90 .._ 414.80 ~25,30 436.20 446.70 4 ~1.50. "6 B. 10 . 411.60
..... oe._ 388 •.90.._ 399.70 410.30 421.10 Hl.70 442. ~o ,"5~.20 H4.00 ."14.60 .."~~.23

OS 396.30 401.30 418.50 429.50 ~~0.60 451010 462.80 ",14.00 "8".~C "'4.14
10 405.10 416.60 "27.70 436.~0 450.00 ~61.10 472.10 463.10 "9".30 5u~.33

11 415.30 426.40 437.60 440.50 459.60 470.70 ~81.00 ~S2.10,o 503.~C 514.12
l~ 42~,10 436,50 447,80 ~59.20 ~70.40 481,eo 4~3.00 5[4,40 '15,lG 5¿~,16

...... 13 .... 434.90 446030.457.50 .. 466.90 460010 491,60.50 •• 90 514.20 525.5C 5J6ol6
14 4't5.10 456..30 467.1Q· 41B.90 i¡90.30 .. !:OI.50 _!1.2.9C 524,30 S)!),60 5~b,47

l~ 455.20 1t66,50 417,80 489,10 !OO,40 511,10 523,00 534,30 5'-5.ac 5'6.81
16 465.50 "17.30 409.10 5CO.~0 512,70 524.60 ~3t.30 548,10 55~.9C 511.26
1"1 415,C;O 487,90 4<i9,70 511,50 ~23.20 53!:.lO ~4t.90 ·558.70 570,SC 5u2"oa
lE ".St.60 4()8,60 510,40 522,20 !:3.J,9ll 545,eo 55J,60 5(;9,40 5Bl.2C 5'J12,'il'il
1~ 497.20 .509.CO .. 520.00 532.60 5H.40 .. 556 •• 0 ~6f.2C n~.BO .. 5~1.6C 6u3.to
2C ,..".. 5C1.10 519.80 532.0a, 543.S0 ~55.,90 .568.20 .. ~80.2a 592.l0 604.2C· 6lb.44
21 51S.30 530,30 542./,0 554,60 566.50 ~7B.60 ~9C.SO 6(2.80 61~.8C· 6<7.28'
2. 529.00 540.~0 553.00 565.20 ~11.20 589.20 eOI.20" 613.30 625.5C 6Jo.H
23 53~.60 551,60 563,50 575.70 ~Bl.00 5~~.fO ¿11.8C ·623.~0 636.00 6~0.~1

21¡ 55C.-40 562.40, ~74,30 586.60 ~98,éO tlC,fO ~l2.¿.(J 634,10 646.ac 6':;C¡-.4i3
l~.. ..550 •.40 ,562,40 .. Sl'I.30 ~Eó.áO. ~98.60.. 610.tO- t2.2.60 63-'lt.l0· 6"6.80 639,93

.... 26.. ...... 55C.40 562.40 574,30 5S6.60 .. Ó98.60 61O.60 1122.60 .. 634.10 .. 6"6.8C 6,9.93
21 550.40 562.40 57~.30 5Eé,60 ~98.60 610,60 424.60 6~~.70 é4é,se 6~9.93
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VALOR DE L~ HORA EXTRAORDINARIA PERSONAL E~PLEADO

----------------------~--------------------------------------------------------......... 'üíKcÚE~fds . .
--4----------------------ESC~LO~ -------

·0 1
-,,----

2 3 5 7 8

-------------------------------------------------------------------------------

•

03
04
05
Ot
01
oe
OS
10
11
12
13
1 4
l~

lt
11
lE
19
20
2 I
2_
23'
.24
2~

26
21

'29
"29 .

380,80 399,50 410,30 421,00 431,80 442,tO 453,30 '~4,30 414,00
30S,SO 4óif;1ó' 411,30 .. 4~i,io·Ui;00 443,fO 454,30;;65;10 4H,H
391;10 40f;¡¡ó"41i;to" 423;30""434; 10 ····44~;00·· 45~,604/;~;50'411,2C

392,30 403,00 413,80 424,50 U5.40 'oH, 10 456,90 461,60 418.4C
399,60 410,40 421,50,432,30 443,10 453,90 464,90 415,70 40b"e
407,10 417,90 428,70 439,50 450,60 461,40 41_.20 483,10 494,OC
414,50 425,80 437,10 448,40 459.10 411.00 48.,20 493.50 504,~C

'423;00 '434.30'''445;60 456;90 ···~1>8;1¡j·.... 4)<¡;4049(;10 502.00 ... 513,30
.... .,432,40443,60" 454.90 4/;6,20 411.50"'·488.0050C,10 511,40'" 522.5C

441,90 453.20 464.10 416.30 481.,10 499.20 51C,lO 522.20 533.60
451.50 462.90 474.50 485,90 491.30 500,80 52C.40 531.90 543,3C
461.10 472~40 484.10 495.60 506.90 510.50 53C,OO 541.40 552,9C
410.90 482,30 493.705C5,20 516.90 528.20 ~39,70 551.20 562,60
4130,70 492 .. iJO 504.60 516"~50 ..··~28f60 ... S4C~10···"55~.6ti .. 5tlt,60 .. 51t:,6(
(,90,50 502,50''''''514,50 "526,50 "'538.50 "550.50'" ~64:,~O····574.30 58b.6C
5CO.30 512.20 524.40 536.30 540.20 560.40 57 •• 30 504.30 ~9t,3C

510.20 522.20 534.2C 546.20 ~50.10 510.10 ~0•• 20 5S4.10 606,2C
520.00 532,40 544.60 551.00 !69.30 501.50 593.90 606.20 610.5C
52S.90 542,20 55~.50 5t6,SO 519,10 591~~O ~a3.70 6Ié,oa t2~.3(

53~"10 552010 564;30516.'60" ~01i.90··601.20 "·tl3.50 626,00 '638,10
"'54<;,60'" 561.90 s74.1o'····5é6~60 ~9a.l0 611,20" ~2~~30 t35,10 tltE,OC

559.30 511.00 583.90 596.30 tOO.60 620.S0 633.20 645.60 657.1C
56~.30 581.50 593,90 606,20 élB.~O 63C,fO t42.90 655.~O t67.6C
519,10 591.~O 6C3,lG 616,00 t2S.30 t40.60 t5¿.~C 6t5.30 671.5C
5e8.QO 601.2~ 613.50 626.CO t38.10 650,40 66 •• 80 615.00 t01.4C
590.10" 611.20 623,30 635,10 649.00 '660,30612.60 '685.00" 69'1.10

·····608.60 620.90 633-.20 645.60' t57.10670;.0"'t8.,30 694.80 "'101,ce

4U5,30
.tr.b6.'tO
4.1,10
460.90
4111,00
504,50
5i 5.1 a
~¿ 3.80
5J3.00
544, lO
!~ 3. eo
%3.40
513.10
5Ul,IO
5'1.10
6v6.80
616,10
629.00
6.lB,OO
6.0,60
6:.,¡.fh50
6"8.20
6lEdO
6.0,00
6~1.90

101.60
717.50

A N .r.: x o IV

PLUS NOCTU!l}lIDAD (OCASIO"ALj

80 pesetas hora

PLUS TURNICIDl\.D (3 y 4 RELEVOS)

225 pesetas jornada

"NEXO V

ANEXOVII·

"DT"ETAS

. Dieta completa. o •••• oo ••••• oo.. ••••• ..4.00,-
cenar y pernoctar .0............ 3.200,-

Comer y cenar o,....... 2.500,-

Comer o cenar 1.300,-

Gratificaci6n trAbajo festivo 2.987,-

Bonlficaci6n 4· rel~vot

_ mañana ••••••••••••• 2.73('1,-

- tarde 4.395,- 13.355, mensuales

_ noche 4.743,-

VALOR DEL QUINQUENIO Plus producción festi~o

4· relevo .••• ~ ••••••••••• 634,- 2.150,- mensuale€

Se abonarán mensua)mente las cantidades reseñagas, de las
cuales se d~duciián las faltas al trabajo, segun se pro~

duzcan en mañana, tarde o noche, y por los importes que ­
también se indican.

nel importe· efectivo a pagar en función ~el tndice ~~e s~
obten9a al. cierre del eJercicio (30.09.83), ser~~.deauc1
cas 3.117.~ pesetas por person~, ya q~e est~ cant~dad ha
sido incluida por absorci6n en tablas salarlales

3

•••,
•,

10

11

12

13

"15

16

Valor d~l quinquenio
Hora Mea

~,oo 1.475,'"

6.00 1.·475,-

.6.00 1.475,-

6,00 1.475,-

6,20 1.491,-

6.20 1.491 ....

6.40 1.545,'"

6,40 1.545,-

6,40 1.545 ....
6,50 1.574,-

6,50 1.574.-
,~,SO 1.574,'" '

6,50 1.574,_

6,80 1.~46,-

INCENTIVO CONTRA ABS~TISMO

Absentismo hasta 4,95\ •••••••••••••

AbsentislllO hasta 5,45' •••••••••••••

Absentismo hasta 5,95' •••••••••••••
AbsentismO basta 6,45' •••••••••••••

Absantisllll1'· hasta 6.95' .

Ab5entismo superior a 6.95\ .••••••••

23.386, ..

20.51B,­
17.712,·
15.547 r'

10.288,'.,-


