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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 2@ de fulio de 1983, de ia Dirac
cion Gengral de Trabojo, por la que 3e dispone la
pubticacion dg los acuerdos base poars la revizion
del textp refundido. del Convenic Colectiva :nter
provincial de (a Emprese «Forjas -+ Aceros ce fidi
no3a, S, A ’

23187

Vistos los acuerdos base para e revision del texto refundido
de! Convenio Colective Interprovincial de la Empresa -Forjas
¥ Acervs de Heinosa, 5. A.s, recibldes en estg Direccion Gs-
neral e} 23 de junic de 1883, suscrito por la representacion de
diche empresa y por la de sus trabajadores. el 31 de mayc dei
mismo afio, de conformidad & lo dispuesto en sl articulo 80, 2
¥ 3, de la Lev B/1980, de 10 de marzo, del Est.rutc de los Ira
bajadores, y articulo 2 del Hea! Decreto lodo/108l, de 22 de
mayo, sobre regisire y depdsite de Convenios Colectives de
Trabajo, esta IMreccidn General, acuerds:

L® Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos ds
Esta Direccién General, con notificacién a8 lm Comisitn Ne
guciadora.

2.* Remitir el texto original del miamo, al fnstituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciiiacién UMACQC),

M:ls." Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tados..

Madrid, 21 de julio de 1983.—Ei Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

WCUERZOS BASE' PARA LL REVISION DEL TEXTO
REYUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Er Reingsa, a treints y urlo de Mayoe de mil noveclentos ochen
ta y tres, REUMIDOS, la representacisn de 1s Empresa,"FORJAS
Y ACERCS DE REINOSA, £,A.% formada por D. Ventura Arrtba Me-
reyo, D. Manuel Garefa Redrfgquez y ©. Francisco S5iz Cabnzye

doy ¥ la representacisn da lod trabajadores, formada por lom ™

componentes dal Comitd MWegocledor integrade por B, Juan José
Jirénez Tobes, D. Fernando Puenta Fern#ndes, D, Jusé Antonio
Feynindez Floxanad, D. Josd Luis Mifdn Casads, D. José Ante=
nio Fuentevilla Solana, D, Angel Murp Bargasa, D. Francisce
Ares GSrez, D. Carlos BlAzguex Vega, D, Fadxo Antonie Pernég
dez Gutifrred y D, Jos@ Antonio Farndndez Priste, despufs da

'las negoziazcicnes mantenidas para la revisién dat Convenio,

ACODERDAN

Hanterar vi;en:e'durantn el aflo 1.9831, el texto refundido =
dal Convenie Coleqtivo revisado de 21 de Marzo da 1,977, con
forme a redacclidn da 1% de Mayo de §.980, v revisaifn de 17 -
de FPebrerc de 1.5%82, en todo lo gue po sa oponga o s& haya -
modificade por laa siquientes clinsulas:

PRIMERA. - Aunque las presentes clfusulaw convenidas entrarén
en vigor en el moments del acverde, sur efectos econdmicos
86 retrotrosrdn al 1° de Enern de mil noveclienkss ochenta b
tres, ¥ su vigancia gua serf de un afis, computads desde 1°da
Eraro tel presente, sa entenderd prorroqada tdcitamence poar
pericdus de un afio, salvo qus alguna de 1as partes le denun-
cie con arlelacifn minima de tres mescs a la fesha del térmi
a0 dg St vigencia o de la dltima de sus prérraga:.

ETAUNDA .~ Berribusicneg. - EY inecremento salarial para el
a%n 1.%83, serd de DIEL ENTEROS TRTINTA CENTESIMAS POR CIEW
T0 {:0,30%), apliceds proporcicnalmenta a todos les eoncep-
tos retributivos base o irndeperdientes existentes al 31 de
Dlejenbre de 1.982, ademds da lcs recogidos en el artfrulo
46 del Convenio, salva les que mediante estas clfusulas so
det=rminen con valores ospecifico:s,

TERCERA .- Revistdm salarial.=- En el case de gque =) Indipe

v
de Precios al Consumo {IPZ), establacido por el INZ, regis-

e 2l 33 Za Setienbre de 1.953, yn increermento ressecto al

31 de Diciembre de 1,982 supnrior al 9% =me efectuard una re=
visifn salarial, tan promte se congtate oficialmente dicha

eircunstancia, en el exca5s sobre la indicada cifra, compu-~
tanda cuatre tersicos de tal exceso a [in de prever el compof
tamiento dzl IPC ern el corjunto de 12 meces {Enero/Diclembre
1.983). Tal inoroments sa abonard con efectos de primero  da
Enafo de mil novecientow ochenta ¥y tres, ¥ para llevarle a

cabo s® tomardn tumo referencia los salarfica o tablas utlldi-

zadas para realizar los aumentos Dactados para 1,983,

El porcentaje de revisisn ressltante guardard, en tcdo caso,

1a depida proporcicnalidad en funcidn del nivel aal‘arial pac
tade infeciaimentm en eada convenlo, a fim de que aguél sa -
mantenga Ld8ntico en el conjunto de los 12 meses {Enero/Di=

ciembte 1.981).

CURRTA.~ Transformacifp cde prima a sueldo.-
prima & ircentive a jornalea y susldoes Lo gue correspanda -
p:oporcionalmenta a la cantidad gue para el escalfn medie sy

5% traspesa de

pone Gos ml)l sefscientas sctenta y dos wesatas mansuales Pa=
ra perscnal eobreroc, ¥ das‘mil novecientas treinta para persg
nal empleado.

En consecucnsia, los puevss porcentajes de-grima vendrdn da-
dog por lLag sigulentes erpresiones:

OPERARINS - EMPLEARDOS

Y = 0,98t, x = §,26 Y = 0,962, % = 4,34 -

Siendo, Y = nuevo porcentaje
¥ = percentaie anterior

Como en ocasifin anterior, este trafpaso no se compuotars para
la base da cflculc de horas extras.

QUINTA.- Pluges de barnicidad y nocturnidad.- Se establece
como plus da turnicidad pora los reglimenes de trabajo a tres
y cuatro relevos ia canti&ad de DOSCIENTAS VEIKTICINCO PESE-
TAS (22% pts.l por Jornada de trabajo. Este plua zbsorbe, pa
ra estos regfmeras, ds tres y cuatro relevos, el p}us de hog
turnidad establecido,y qua se determina en ia cantidad de -~
OCRENTA PESETAS/HORA (B0 pts./h.) para guicnesa con carficter
excepeional, o sin pertenecsr & los regimenss de tres o cua-
tro releves, tiabajen algunas jornadas de nocha, entre laa
22 ¢ 6 horas. -

¥a cbstante 1o anterfior, el plua de nocturnidad tambifn se .
splicar® & los gue sstando en régimen da tres y cuatre ralg-
vos, que despufs de cumplida su jornada de mafiana o tarde,
tuvisran por necasidad del servicic que trabajar de noche.

SEXTA.= Plus festive cuatro relevo, plus produccifin cuarto
relevo ¥y corpenfacifn jornada,.- Con el £in de cegularizar
unifccmemeate las per¢epciones gue sa vienen aplicande por
gste cOncepto, 84 gstableca la cantidad de CIENTO SESENTA
MIL DOSCIENTAS CINCUENWTA Y SZIS PESETAS {158G.256 pts.}, para
este plus, con cardcter de retribucifn directa anual, distri
buyéndose an doce mensumlizades de TRECE MIL TRESCIENTAS cIy
CUENTA Y CINCO PESETAS {13.353% pts.). De esta cantidad
sual se deducirf el imparte que corresronda -segdn se

men-
trata
de mafana, tarde ¢ pnoche— & gquien por cada dia considerada
domings o festivo le correspenda trabajar =easdn su inicial
calendario especlfico y por sualguiszy causa na 1o hiciera.

rqual Sistems = seguird con el plus de produccibn d= 4% re-
leys (PP4R) gua siendo de VEINTICTHNCO MIL GOHOCIENTAS PEZE-
TRS (25,890 pts.) se distribuven en doce mensvalidades d%
0OS MIT. QISHTD CINCUSNTA DLeSTAs {2,150 pta.}.

A gfectos de las deduceion2s a que se rofiera el pirrafe pri



OE.—Num. 208

mexroc de esta c]..lusu!._l, las cantidedes werfin: para e1 plus e
festive 4* R, mafiana 2.736.- pts,, tarCe 4.385,- pts., ncche
4.743,~ pts,) para €l plus de produccidn 4" B, 634,- prs.,

La coempenzacifin de Sornada, a raifn de acho harss mensuales,
a8 mentiens tal como se viene devengande en la artuvaligaed.

EEPTIMAE,.= EL cfmputo anual A horas de trakaje al gqus se Aco
rodar&n los calendarios laborales serf 3 para el afic 1.983,
de 1.640 horas. ¥, pars el afio 1.%E4 la jornada s partir del
dia 1°de Ensrc sexrd de 49 hores semanales de promedic equiva
lente & 1.826 horas con 27 minutcs en cémputo zrnoal, Rcomo-
dfndose en wu realizacifn a los dAistintos horarics y régire-
nes de trabajo #xistentes.

piches oOmputgs ancales de horaa, se considerarfn como mfdu-
105 de chleulo » loa efectos da lo establecido en el capftu-

1o II del Convenio en relacidn con la clfusuls quinta de la
Tevisitn / 82,

Lasx vacaclones para tode el persoral, serdn de trefnta dfzs
naturales, ! ’

QCTAVA .~ Prestaciln econfmica tempcral en baja por accidente
lghoral.- El personal #n esta situacidn percibirf el 100% =~
de mus retribucicnes lfqguidam en active, calculado sobre el
promedio que resulte del mes apterior a su baja, actualizén-
dose con los porcentales de fncremento gue correspondan al -
LConvenig.

Ho obstants o anterior, la Direceisn podrd determinar la
exclusién de actuslizacifn por incrementos, en aquellom
Fos en que ‘lo ronsidere procedente, en vista del expediante

personal del accidentsdo y ofda la Comisidén de vigilancia
del Convenic.

ca-

NOVEKA.= Incentivo contra absentismo.= El incremento regopl-
tante de aplicar & la cantidad tota)l devengada en el afio

1.982 por este concepto el 10,30, pa traspasa a tablas gala
riales en el porcentaje que corresponda. -

DECIMA.~ Rietad.~ Quedan establecidas como Blgue:

= Dieta complebd t,ssetmmnarivans
= Cenar ¥ PeEIROCEAT L,ivsinnnenns
= CORPL ¥ CENRT tuvruacrnnarwsrnns

= COMET © CONAY 1curennrannnarens

4.400,= pesetas
3.200,~ .
2.500,~ *
1,300, .
UNDECTIMA.- Parmiscs retribufdog.- Por mcomodacifin a lo dia
Ppuesto en al apartado 3.b. del artfoulo 37 del Estatuto de
lom Trebajedorés, 5% bien se manticne an sy integridad lo
digpuecto en el artfcule 13 del convenio, cuando los parni-
#cE retribuldca tengan causa en lo expresado sn los aparta-
doa e, b, oy 8y & £ 7 9, ¥ el trabajador necesitm hacer un
deaplazamiento Al afecto, el tiempo podrd ser Aa cvatro Afas
como miximo. Pars tal aplicacifn, las circunstancias de cau-

sa, necesldad y desplazamiento, merfn valoradas Y adnitidas
Por la Comisifn de vigilancia,

DUODECTMA .~ Ayudan socialen, -

4] Jubilacistes.= La Empresa esclicitard la aplicacidn, con-
forme a la Crden de Marzo de 1.932, sl fuara prorrogada =
s vigencia para el afic 1,883,

En toﬂc*casc, 1a Empresa, realizard eatudics PAra gua en
sl plazo de dos o tres mesos pueda Iniciar conversaciones
&¢on el Comitf, a fin de lograr un acuerdo achre sistems =
de Jubllacionos gue nnjoxg‘g_sustituya al aisteman de jubi
laciones recrgiso en wl Convenioc. Colactive
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B Ayudas.- EL fondo de préstamo para viviendas scrd de VLN
.TINUEVE MILLOKTS DE PESETAS. L& cuentis mixima Jdel précta
wo ser8 de TREESCIERTAE SESENTA MIL FESETAS. Para
ciones serdn de CIEK MIL PESETAS como mdxime.

repass-—

c

—

Fondo de drisminusdos psicuffisicos.- Se estabiece en UN
MILLGM BE PESETAY.

D} Ryudas escolares.- 5S¢ destina 1a cantidad de CINCO MILLG-
KE3 DE FLSETAS.

E} Grupo de Empresa.~ Se reformardn, sl fuera preciso, las
normas da funcionamienta a £in de que dos miembros del
Comité participen.en la Junta Rectora o de Gobierno,

PECIMOTERCERA. - Derschos Sindicales.- De corformidad con e}
Acuerdo Interconfederal de 1.9E31, ge prorroga ¥ mantlene,
las estipulaciones gue en materia da derechom aindicales s
contienen &n €1 ANE ¥ en al AMI, salvo que en este perfcdo
nédie uba Ley reguladora de este tems, &1 CU¥O supuesto asty
rin las partes a 10 que la mi=zma disponga. ¥, e cumplimien
to de lo dispussto an referido Acuerdo Intarconfedexal, se
reproducen coro a4 CORLINUACION & eXpresan:

Al DE_LOS SINDICATOS

1a Empresa considera a los sindicatos debidamernte implan~
tados en los sectores y plantifilas comy elementos bisicos
y consustanciales para afrantar A través de ellos las na
ceparias relacionex entre trabajadores y empresarios. To-
do ello ain demdritc de las atribuciones conferidas por
la Ley ¥ desarrgolladas en log pressntes acierdos a los Cp
pit#s de Enpresa.

A los efectos antericres, la Emprexa respetarf el derercho
de todes los trabajadores & sindicarse libremente; admitt
ri gue los trabajadores 2f{lfedos 4 uwn sindicato puedan =
¢elebrar reunionesa, recaudar cuotas y distrikbulr fnforma-
cifin sindical fyera da horas de trabajc ¥y sin perturbar
la actividad normal de la Bopresa; no podrd sujetar el en
pleo de on trabaiador a la cordicifto de que no se afilie
o renuncie a su afiliacidn mindical, y tampoco despedir a
un trobajador ¢ perjudicarle da cuelquier otra forma, a
causs de su affliacifn & actividad windical. Los sindica-
tos podrfn remitir Informacidn a todas aquallas empresas
en las que diespongan de suficiente ¥ apreciable afilia-
clén, a f£in de gue Esta sea digptrilmida, fuera de las ho-
ras de trabajo, ¥ min gue, an todo caso, al slercicie d&e
tal prictica pudfera interrumpir el desarrollo dal proce
g0 prodoctive. En los centros de trabajo que posean una
plantills superior a 100 trabajadores, sxistirfn tablcoes
de mouncics en los que los sindicutos debidamente implan=
tados podrin Iinsertar comunicaciones, a suyo efecto diri-
girén copiaa de las mispas praviamente & la direccifa ©
titularfdad dal centro,

Pn aquellos centros da trabajo con plantilla gue exceda =
fa 250 trazbajadores, ¥ cuando los sindicates o centrales
posenn en los miswos una afiliacisn supericr al 15 por
100 de aguélla, la representacifn del sindicate ¢ central
seri ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poeeer derecho n hallargze xepre- -
senthado wedtante titularidad personal en “tualgquier empre-
aa, Geberfi acreditarlo anta la misma de modo fehaciente,
raconocieddn #ata, acto seguido, al citado delegadc su
candicitn da representante del sipdicato a todos los efec
tos.
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El delegado sindical deberA ser trabajador en activo de

la Empresa y designpdo de acuerds con los Eebatutas de la’
central o sind:ivato a quien represente, Serd prefarante-
mente mierhyo del Comit€ de Empresa.

-5 w2 103 delrJados sindicales. -

Rep-escntar y defender 108 interesss dal sirdizates a -~
quies representa ¥ 4@ los afiliados del mismo en la  em-
presa y servir da Instrukenkte de corunicacldr entre su =
certral sirdical o sindicato ¥ la Direceifa de 1a Empre-

5a,

Podran asistir a4 las reunicnes del Comiks da Empresa, Co
mité de Seguridad e Higiahe en el Trabajo y Comité pari:
taric de interpretacidn, con vox y sin vota, ¥ sismpra -
gue tales Srganos admitan previamente su bresencia,

Tendrdn acccso & la misma tnformacidn ¥ decumentacfén =
que la Erpresm deba poner-.a dispoalcisn del Comit£ da Em
presa. de acuerde con 1o regulado a través de 14 ey, e;
tardo obligados a guardar sigilo profesicnal en las mata
riag en lag que legalmente proceda. Poseerd las mismaa -
garantias ¥y devechos ppconocildos por la Ley, convenio o
lectivo ¥ por al hcuerdo Marco Interconfsderal a los
Riembros del Comité de Empresa.

Serin cidos por la Enpresa en el tratamisnto de aguellos .
problemas de cardeter colectivo queg afecten a leos traba-
jadores en gereral y a los afiliados al sindicatd,

Serdn asimismo informados ¥ oidos por la Empresa con ca-
rdcter previo:

. 14

A} Acerca de los despidas ¥ sanciones gque afecten a loa
afiliados al sindicato,

b} En materia de reestructuyraciones de plantilla, regula
clones de emplec, trasladeo de trabajaderes cusrdo re-
vista cardcter eolectiva, o del centro’de trabajo en
gensral, ¥ scbres tode proyecto o aceisn emp}esarial
que pueda afectar sustancialmecte a loa intoreses da
log trabajadsres,

=b La implantacién o revizi6n ds sistemas de organizacifn
de@ trabijo y cualguiera de sua vosibles sonsecuencias.

Podrin reraudar euotas & sus afiliados, repartir propa-
garda aindical y mantenaer reuniornas con los misrcg, tcda
e=lls fuera da las horag afectivas de trakajo,

Con la finalidad de facilitar la difusifn de aguelles
avisos que pudieran fnteresar a ins respactivas afilia-
dos al sindica*o ¥y & low trabajadorea en general, la Em=
presa pondrd a disposicidn del sindicato cuya represonta
cifn oatente ¢l delegado, un tablodn da anuneios qua deb;
i establocerse dentro de 1a Empresa ¥ en lugar donde s;
garantice, en la medida de io eoElble, un adecuade acce-
€0 2l nistg Dor todos los krabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en eganto el prao

czdimiento se reflere, ajustarfin su conducta a la norma-
tiva legal wigonte,

kA aguellos centycs er lo que ellp sea materiglmente fag
Lible ¥ en los que posean yna plantilla superior a 1.004

Lrabajadores, la direccién de la empresa facilitarf la
utilizacitn de un local, a £in de que el delesadd repra-
sentante del sindicato ejerza las funcicores y tareas que

e kal le correspandan,

10.- Los delegador cefiirdn aud tarsas asla realizacifn de
lag funcionss 8indicalss que les son propiau. -

11.- Cuote gindical.- & requerimfento da loe trabajadores
afilfzdon a 1B centralam o sindicatos gus ustenten la
representacitn a qus sa refiere sste apartzdo, la Empra
sa dascontard sn la ndmina mensual de los trahajadoras
el importi de la cucta aindical corraspondiente. Bl trg
bajador interesado en.la realizacidn de tal cperscidn =
remitird a la direzoidn de la enpress un wserito en el

qua g6 expresard con claridad la orden de dascuents, la
cantral o sindicata a gus pertersce, la cuantia de la

cunta, naf como el nimsro da la guantm corrients o 1li-
breta ds la Caja de Ahorros a la qua debe gur transferf
aa la correspondiant; cantided. La Emprasa afactuard =
las ahtedichas detraceicnes, salve indfcagifn eh contly
rie, durante perfedos de un afio.

La direccelidn e la emprasa entragarf copla de la trana-
ferencia & la represertacifo sindical en la Empresa ai
la hublera. )

12.~ Bxeedenctas,~ Podri solicitar la situacidn dee exceden-
cia aqufl trabajador en-activy que ostentara carge ain-
dical de relevancia provincial, a -nivel de secratariade
dal sindicato respectivo y nacicnal en cualgufersa de
sug modalidades. Permanecerd en tal situacifn mientras
ea encoéntre en al ajercicic de dicho carge, reincorpo-.
réndose u la Empresa si 1o sclicitara en al términoe da
un mes al £4nalizar el desenpefio del mismo. En las em-
presas Con plantilla fnferior & 50 trabajadores, log
afectadoa por e} términc de su excedencia, cubrirdn la
primera vacanta gue de su grupo profeslfonsl ga prodizza
en su plantilla de pertamencia, salve pacte Individaal
en gontrario.

13,~ Participacién en las negaciacionss de convenie colectil- .
vo, A los delegados sindicales o cargos de relevancla
nacional da las pentraley reconocidan en al contaxte
aal Acuerdo Mareo Intecconfederal, fmplantadas naciznal
mente, ¥ qua partlicipen en las comisfoned npegcmiadoyed
de convenlos colectivos, manteniende su vinculacién co-—
mo trabajadores en active da alguna empresa, lea serdn
cancedidos permisce retripuZdos por las miszas, a fin
da farilitarles su labor como Reégociadores y dorante el
transcnrso de la antedicha npeguciacifin, siemprd que
empresa estd afectada per la pegociacifin enTCuestidn

28] DE IC3 0UMITRS 9L EUPRESA

l.= Bin purjuicic da loa derecice ¥ facultades corcedidag
por las leras, se reconoca al Conitd de Empresa las el
guleatas funcicnes:

Al Ser informado por la-dirsccifn da la erpresa:

a) Prircstralmente, sobra la evolucidn general del sector
econfmico al gus pertencoe la empreda, scbkre la evoliu-
cifn da los negociol ¥ la situacidn da la produscidn ¥
ventas de la antidad, sobre su prograra da produccifn
¥ evelusifin probahle del ecplea &0 la empresa,

b} Arumalmenis. Conacer y tener & au disposicifn el balan-
Ee, la cuerta de reasultades, la memoxia y, en el caso
de ¢u2 la empresa vewista la forma de sagiedpd por ac-
ciores a participacicnen, cuantos docurentos se den a
cancoer A lus socieg,

¢} Con ecardeter pfevic a su ejecucidn por ia empresa, SC
bre laa zeestructuracioae§ da planvilla, ¢iorres tota
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lex o parciaias, definitivos ¢ temporales, ¥ las redug
afunes de }.ornaca} achzre ol traslads total o parcial

* de-las Instalaciones empresarialea vy mokre los
48 formaclidn profesicnal de 1z empresa.

planes

d} En funcién de la materiz de gue se tratayr

l.~ 5obre la implantacidén o revieisn de sistemaz ds or
ghnizacidn del trebajo ¥ cualquiera du sus posibles
consecuencias: ebtudiqe de tienpoe, establecipfentos
da sistemss de primas © Incentivoa ¥y valoreclén de pues
tos de trabajo.

2.~ Soi):a le fusifn, absorcsisn o podificecidn dal ata-
tua Juridice de la empresai, cuvando sllo supongz eoal=-
guigr fncidencia que afecte &l volumen ds amplec.

3.~ La eppress facilitard al Comitd de empresa el mods
1t ¢ modelos.de contrato Ae trabajlo gue habitualaments
utilice, setando legitimado el Comitd para afectusr
las reclamacicnea cpertunas znte la empresa ¥, b
casy, la autoridad lekorzl competente,

4.~ Eobra sanciones .lmpuestas por faltas nuy graves, ¥
en egpecial en supuestos de despido.

5.~ En Jlo referenta a la estadfstice achra sl Indica
&e shaentismo ¥y sus causas, lom accidentes de trabajo
v enfermedades profasionales ¥y sus consecusncias, los
indices Za sirlxiestralidaa. sl movimiente As ingrascs ¥
ceses ¥ I0S ANCRDEDS.

Ejercer una labor de vigilancia acbre las sigulentes sate

rias:

s} Camplimients de las normas vigentes an materis .lnhozll
¥ de Seguridad Bocial, asf como el respeto de los pacs=
tos, condicicnes o uscs de empress an vigor, formulane=
dc, sn #u cag, las scclones legales oportunas ante la
empresa ¥ loz organimmos o tribunslsy compatentss.

b

-

Ia calidsd de Iz docenciz v da 1s efectividad ds la
misma en log caniros de formacifn ¥y capacitacitn de Ik
snpreca.

o)} Zas condiciones de seguridad =« higions wh el desarto-
1)o dal trabaie en la axpreea,

Participar como reglamentariamente as Jetsrrine, sn la
gertidin da'chram sociales establecides sn Ia supres: an

baneficic de los trabejadores o de mus familisves,

Colaborar ooni la Dirsccidn da la Inprera parz coneaguiy

el ermplimfento de suantze medidas procuren sl mantentzien

tc v el incremsnto fa la productividad de la snpreas.

#s reconcca al Comit# de Empresa cspacidad procesal, ocan

fryanc colegifade, para sjercer accicnes adminiestrativas o

juldicinles sn todo lo relative al fxbite de wm TOBpa L -
aia, :

Low miexhros del Comitd 43 Empresa, ¥ #ste an su conjunto
observardn sigtls profesiotial an todd lo refarents s los
apertadon a] y o] del punto A} da awta artfoulo, adn des-
puss da dejer da partenscar al Conitd da Enpreass, ¥ &b ag
pacial sn todas aguellas materias obre las gue la dirso=
aion seflale axprasaments sl carfciar yessrvado,

Rl Comitf valaxi no s4lo por gQus en lom procanos de seleg
aifo de personal se mumpla la normativa vigente ® paccic-

nadz, sinc tanbifn por los principtoe de
eidn, igualdad de sexc ¥ fomento de una poelitica racional
Ge empleo.

noe Aiscrimina-

2.~ Garantias,

c}

il -

&} Wingtn miembre 4zl Comitd da Empresa o delegado de
persoral podrd ser cespedide o sancionade Jurante el
sjercicio de sus funcicnes; nil dentro Sel afic siguflents
a so cess, Ealvo gua 6ste ses produzca POT revocacifin o

dimigidn, § slempre que el deespido o la sancifn se basen
an 1a actuacifin del trabesjador an e]l ejercicic legal de
s rapraasntacidn, E1 el decplde o cualguier
eién por mupuestas faltas graves © muy gravea
ran & obras causas, debsrf tramitarse ewpediente contra=
dictorid, en 8l gus serfn ofdos, aparte del interesado,
sl Comité de Empresa o resthntes delegadcs de personal ¥
el delegadc del sindicato al gque pertemezcz, en el

Cira #ah-

chedecie-

ag-
puesto de que ®e hellaye raconocido oo tal en la Empre
an. '

poseerdn prioridad de permanencia en ls Enpresa ¢ centro
&8 trabale, respecto a los demis trabafadores, en los su
phestos da suzpensiSn ¢ axtincidn por causas tennolfgi-
aal ¢ sConSmicat. -

L) No podrin ser dimcriminados en sw promscifn econdmice

o profesional por ¢ause O &n Tardn del deserpeio de su
repregentacién,

a} Poldrén elercer is libartad &e axpresidn en el intericr
de la Emprass, en las matsrias proplas A mu reprecenta-
©i8n, pusiendo publicsr © distzibulr, sin perturbazr el
porsal dessnvolvicientc del procsso productive, aguellas
publiclcimot da interés ladoral e sociel, comunicando
todo allo previamente & la empress ¥y elerclepido teles tg
rsad da arnardoe oon In norma lsgal vigente al efecto.

&) Disponirin del créiitc de horas mansuales retribuldan
qua 1s Iay dstermina.

En low Convenios Colectivos sa ewetablecerdn pactos 0 sig
tamas 3s atumulacids de horas ds lom distinitca miembros
del Couitd y delagados de parscnal, an wno o varlios de =
sus componentes, sin reabasar el nfxime total gue determf
na la Ley, rudisndo gusdar rslevado o relevados d= loe
trabajos, sin parfuicic de sn remuneracidn,

Animfmmc, Do s aomputard deotro del safrzimo legal de ho-—
rk3 &l axceso que ecbre sl mismo se proouzcs con motive:
s la designacifin de dalayadss de parsotal © miembros
4l Comitd oome componanten de comistonem negociadoras
ds convanios colectivos an los que sean wfectados, Y po¥
lo qua su raflers & 1a celebracidn de sesiones oficiales
a t:ravls des las cunles itranscurran talea megociaciones y
suandc le smpresa an cusstidn se ves afectads por €l fme
bito de pagdetiacién referido.

a} 8in Tebasar sl smiximo legal, poldréo ser cohsumides
1as horas retridutdas dse que disponen los miembros de co
sités o delegadcs de perscnal, a f£in de prever s msis-
tancis de 108 nismos & cursos da formecidn organizados

por sua sindicatos, institutos de formaciSn o otras entl
dndesn.

BRACTICAS ANTISINDICALES

#n ouantc a los supnestos de prictices qua, a juicic da
alguna de las partes, quepa oalificar de antisindicales,

" ae astarf & lc dispuesto an las Leyas. =
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’ ANEXO 1-2
ANEX O X-1 ' - _
RIELPLCION ENTEE ESCRLONES ¥ S01.N0O3S
RELACION ENTRE ESCALONIS Y JOPNALES Escalén Bualdo mensual

3 57.880, -

4 58.040,-

Erraldn Jornal nora Jnrnal dfa 5 58.220,-

- e —— o 58.400,=

3 222,10 1.656,80 2 £3.500,—

4 232,60 .1.860,80 g 60,600,

[ 233,40 1.867,20 9 61.709,~

8 234,40 1.875,20 10 $2.970,-

1 218,30 1.906,40 11 64.360,~

8 742,20 1.937,60 12 C B5.750,-

9 246,90 1.978,20 13 67.170,-

10 252,80 2.022,40 14 €3.610,-

11 258,70 2.069,60 1% 70.0%0,-

12 264,70 2.117,60 s .T1.510,-

13 270,80 2.166,40 17 72.970,-

14 277,00 2.216,80 18 74.430,-

i 15 283,30 2,266,40 19 75.890, -

16 289,80 2.318,40 20 . 77.350,

AREXO ITII -1 -
VALOR DE LA HORA EKTRAORﬁINAHIA FERSOWAL OPRKARIQ
CUINQUENLOS
ESC2LON —=- e -— -
- £ 1 2 G SO B £ B S 8 ...

03 372460 3B3,10 393,70 404,10 414,80 425,30 435,90 446,50 45Te20 406448
04 373,:50 384410 354,70 405,10 415,80 42&,40 437,00 447,40 456.10 467035
| ac 374,80 385,30 395,90 4C6,)30 4LLE&EL97 427,60 436,30 446470 45543C 4aByb2
o0& 376420 386470 351,30 408,00 418,50 425,10 435,50 450,20 440,80 4J0415
_______ 07332 940....393 40,403,250, 414,80, . 425,30 436,20 .. 44&. 70 45750, 468,10 417,50

...... oE 388990399570 . %10530...421 410 .. 431aT0... 442550 453,20 . 4€4,C0 . 4T4,6C 4u4
05§ 356430 407,30 418,50 425.50 440,80 450,70 462.80 4TJ4,00 404,90 494,74

1a 405,70 416460 427,70 438,90 450,00 461,10 4T2,10 463,10 494,30 Sua

L1 415930 426,40 437960 448,50 459,60 470,70 &B8E,B0 4%$2,70  S503.,6C 65l4
1z 475,10 436,50 447,80 459420 470,40 481,60 492,00 SC4.40 315,7¢ 926416
______ 13 . 43490 .. 446,30, 45T,50. . 466,50 .. 980,10 491,60. 502,90 . S15,20 52%9.5C 536416

La . 499,10 456,30 467470 _&18:+90 .. 490,30 S01e50..£12,9C 524,30 . 53%,60 Sab
L G55420 446,50 417,80 489,10 500,40 SL1,70 523,00 $34,30 S45,480 5564487

1€ 405,50 4TT,30 485,10 5C0.,50 512,70 %£24,60 %3¢,30 548,10 5%9,9G¢ 571
17 475450 487,90 4S9,70 511,50 523,20 535,10 S4£,90 55670 57045 Su2,08

L& 4BELE0 458,60 510,40 522,20 533,90 S45,60 551,60 SL9,40 S81,2¢ Su2
R . T 49720, .509:00 . 520,00, 532060 544,50 536420 568,20 0 519,80 551460 oGuleén
2C 50727051980 ..532,00..543,50...555,90 . 568,20... S80C,20 592,10 .. 604,20 bGibedd
21 S5L8,30 530,30 542,60 554,60 566,50 ET8,80 50,80 &CZ2,80 &i4,80 61,428
2z $25.C0 540,50 553,00 565,20 =T7,20 586,420 801,20 613,30 €25.5C 638,16

23 539,60 551,60 5£3,50 575,70 531,80 599,60 €11,80 623,50 &36,0C &£48
24 SS5Cy40 562460 . STas30 586,60 90,60 ELC, 60 £22,80 834,70 646,80 &£59453
28 ... .550040..562,40 574,30 .. 566560 598,60 GLOSED .. €22+60. . 634,70 . 64GaB0 639493
e 2 B840 562440 574,30 SBb,60. SGHy 60 6LL1Ce 5D .. 822,460 . 6534,70.. 646580 629493

21 550340 562440 574230 SEE,60 96,60 610,60 4822060 &34,70 &46,8C 629
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 AXKEXO I1II-2 ' :
VALCR DE L3 HORA EXTRACRDINALIA FERSONAL EMPLEADO

— i i B o A o sy

bkt i e g e A —

- _ : CUINGQUENEGS . )
ESCALON - —— e —_ -
-0 1 2 3 % 5 [ T -8
03 . _ZBHLED 399.5q$h6{ﬂ!30 421,00 431.80 4&2.60mmﬁ53,3Q‘“664130"w§7§|80 455430
04T B85S0 400,70 41,30 " 422410 432,50 443,607 454,30 865,10 41505¢ 466440
T894 107T0L 80 ALZ,£07 423,30 434,10 WA E, 00 4554607 464,50 477,20 4u2.70G
0¢ 392,30 403,00 413,80 424,50 435,40 44E510 &5£&,90 467400 47By4( 4L8,90
a? 359,60 410,40 421,50 %32,30 443,010 453,90 464,90 415:70 488550 491,00
Og 407410 &Gl1T7,50 428,70 439,50 AS0.€0 a6le40 472,20 4HEILI0 494,00 504450
as 14450 425,80 437,10 448,40 _459.70 471,00 4BZ2,20 493.50I“504.6E S5i5410
""" 16 777TTA23,00 434,30 7744560 456,90 468,00 4T5,407 490,70 5C2,00 513430 523,80
L1 7 432440 443,60 454,90 4€6,20 47¥,50 4BE, 80 S0C,10 531,40 52245C 333,00
12 44 1+90 453,20 464,70 476530 48T4T0 699,20 S1C.T0 522,20 533,60 544,10
12 451450 462+90 474,50 485490 4971430 508,60 220,40 531,90 543,.3C £53,80
14 401210 $T2240 484510 455,60 . 506,90 518,50 536,00 541,40 5%2,90 %63,40
1t - 4TO.S0 482,30 493.70m:5c5.20m_:1a.90 E28,20  53%,70 551,20 562,60 573,140
Tl QECuTDNIQQZ.GO__504¢60 516;50__528.60"”54c.30‘.55;.50_;5¢4.e0__5?c.ac Bu7elC
1T T TA90,50 502,50 514,50 526,50 538,50 550,50 <6z, 40 574,30 586,6C S97,10
LE SCCe30 512420 G524.90 536:30 548,20 S60, 40 572,30 SB&,30 ES&,30 &UE, 40
1¢ 510420 S22,20 534420 546,20 558,10 570,10 582.20 544,10 80&,2C 6&l&,70
ZC 52000 532,40 544,60 557,00 269,30 581,50 593,90 606,20 &618,5¢ £29,0¢
21 . B2%,90 542,20 S54450 S€6,8%0 5719:10 391540 €02.70 £16,00 £28:3( 638,480
277777536570 552,10 564430 576460 588,90 601,20 £13450 626400 638,10 648480
- 545,860 561,90 %BT4,10 556,60 98,70 611,20 622,30 £35;,70 E4E,QC 638450
r - 559,30 5HTL,EC 583,90 556,30 €03,60 €2C,90 4£332,20 645,60 69%7970 608429
2= S6%,30 S5BL,S0 393,90 606,20 €1Be50 630,00 £4Z2,90 655,40 ¢€67460 &i8,LC
2¢ 579,10 59140 6C3,70 6lo,00 ¢25430 £40.,60  €5:49%0 6¢5430  677.50 buB,00
271 SEB,MN0 601,20 613,50 626,00 38,10 650,40 £65,80 £75,00 ¢€B81,40 697,50
'ww2£””"'598.?0"T611,20m'623330' 635;70“:643.00 """" £60;20;¥£72g60”m635.00::697.10”'707.(0
T2e T HOELEDT 620,50 633,20 645:60 57470 67020 €82530  £54,E0 16,00 7L 7e50
. AN ZYo Iv . A N B X O VII- . .
DIETAS
PLUS WOSTORRIDAD  (OCASIDNALS
‘Dleta €Ompletd svaarvecanisassannvans €400,
80 pesetas hora - CADAT ¥ DAINOCEAT suuaavrnnnrnrponanss $+200,=
. - - : Comer ¥ CEAAE suvianin wvrasivasanacan  2-500,=
PLUS TERNICIOAD {3 y 4 RELEVOS) COMBY © CENAT 4uurversnasnravnsasaass 1300,
225 pesctan jornade .
Gratificaci&n trabajo £e55iVO sesenen  £:387,%
Bonificacisn 4* relevar
- - - MATANA sarsanarsrnen 2.730,=
M——-—‘.’Z ) Cm EATAR saans teivanane #.395.m 13.355,+ mensuales
= NOCHE saarsarsraanae #7843 ,= . :
: FRLOT BEL GUINQOTRI0 ‘ sluieﬁsgmcmnfe“‘m. 834, 2.150,- mensuales
Yalor del puinquenie Ee abonarsn mensuomlmente las cantidades resnﬁaQﬁséeée 333
oty o e R I
3 6,00 1475, tambidn ke indican,
- 4 £.00 1.475,= : o m, —
5 : £.00 1.415,~ INCONTIVO CCMTRA ABSENTISMO
5 5,00 1.475,= . .
' ? - E,20 B 1.4591,= ) Absontiens hasta 4,558 syaveesuwsanas 23.386,
-} §,20 1.491,= Absentismo HASER 5,45k .. eseacevanss 20.578,-
-] ] . B.40 1.545,~ Absentismo hasts 5,95% eivisvsranses 17.7173.~
10 ] £,40 T-1.54%,= Absentieme hasta 6,453 .seewannnasas 152547,
on .. &0 1.545,- ALSGREISCA BASER 6.5V sesseqesarses 10.288
12 &,50 1.574,- Abeentismo superior a 6,%5% Leaiaoun o
3 - .50 1.574,~ . . ara . {fn fel Indice Qua Ae
u . o 650 1574, Eﬁ%;%E‘.?":ifcfiiiﬁ‘zﬁl‘eﬁiﬁticﬁﬂ IR sarda deauci=
15 £,50 1.574,= : Qas 3.117,~ pev@tas DOT persona, ya gue esta cantidad ha
15 . ’ . ’ £.00 1,646, . sidc inclufda por ahsorcifn en tablas selariales .




