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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23187 RESOLUCION de 21 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de los acuerdos base para la revision
del texto refundido del Convenio Colectivo Inter-
provincial de ta Empresa <Forjas : Aceros de fiei-
nosa, S. A.».

Vistos los acuerdos base para la revision del texto refundide
del Convenio Colective Interprovincial de la Empresa <«Forjas
y Aceros de Reinosa, S. A.», recibidos en esta Direccién Ge-
neral el 23 de junio de 1983, suscrito por la representacion de
diche empresa y por la de sus trabajadores, el 31 de mayo de!
mismo afio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Est.'uto de los Ira
bajadores, y articulo 2 del Rea] Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General, acuerda:

1.° Ordenar 'su inscripcién en el Registro de Convenios de
Esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Ne.
gociadora. .

2.° Remitir el texto original del mismo, al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

da." Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tador. : : :

Madrid, 21 de ‘julio de 1683 —El Director general, Francisce
José Garcia Zapata.

wCUERDOS BASLE PARA LA REVISION DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL CONVENIQO COLECTIVOQ,

En Reinosa, a treinta Yy uno de Mayo de mil novecientos ochen
ta y tres, REUNIDOS, la representaci6n de la Empresa,"FORJAS
Y ACEROS DE REINOSA, S5.A." formada por D. Ventura Arriba Me-
noyo, D. Manuel Garcfa Rodrfguez ¥ D. Francisco Sdiz Cabezu-
do; y la representaci6n de los trabajadores, formada por los
componentes del Comité Negociador integrado por D. Juan José
Jiménez Tobes, D, Fernando Fuente Fern&ndez, D. José Antonio
Fernindez Floranes, D. Jos& Luis Mifidn Casado, D. José Anto-
‘nio Fuentevilla Solana, D. Angel Muro Bergasa, D. Francisco
Ares Gfmez, D. Carlos Blizquez Vega, D. Pedro Aﬁfonio'Fernag
dez Gutiérrez y D, José Antonio Ferndndez Pricto, después de
las negociaciones mantenidas ﬁara la revisién del Convenio,

ACUERDAN

Mantener vigente durante el afio 1.983, el texto refundido -~
del Convenio Colective revisado de 21 de Marzo de 1.977, con
forme a redaccl6n de 15 de Mayo de 1.980, y revisién de 12 -~
de Febrero de 1.982, en todo lo que no se oponéa o se haya =~
modificado por las siguientes cl&usulas:

PRIMERA.~- Aungue las presentes clfusulas convenidas entrarén
en vigor en el momento del acuerdo, sus efectos econémicos

se retrotraerdn al 1° de Enero de mil novecientos ochenta ¥y
tres, y su vigencia qgue serd de un afio, computado desde 1°de
Enero del presente, se entenderd prorrogada t&citamente por
perfodos de un afio, salvo que alguna-de las partes-lo denun-
cie con antelacifn mfnima de tres mesds.a la fecha del térmi

no de su vigencia o de la Gltima de sus prérrogas.
L)

SEGUNDA.~ Retribuciones.- El incremento salarial para el
afio 1.983, serd de DIEZ ENTEROS TREINTA CENTESIMAS POR CIEN
TO (10,30%), aplicado proporcionalmente a todos los concep=
tos retributivos base o independientes existentes al 31 de

. Piciembre de 1.982, ademfis de los recogidos en el artfculo
46 del Convenio, salvo los que mediante estas clfusulas se

determinen con valores especificos.

TERCERA. -~ Revisidn salarial.- En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, regise-

trase al 30 de Setiembre de 1.983, un incremento respecto al

31 de Diciembre de 1.982 supzricr al 9% se efectuard una re-
visibén salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el excesc sobre la indicada cifra, compu-
tando cuatro tercilos de tal excesoc a fin de prever el compor
tamiento del IPC en el cenjunto de 12 meses (Enero/Diciembre
1.983). Tal incremento se abonard con efectos de primero de
Enero de mil novecientos ochenta y tres, y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zadas para realizar los aumentos pactados para 1.983.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso,
1a debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pag
tado inicialmente eﬁ cada convenio, a fim de que aquél se =~
mantenga idéntico en el conjunto de los 12 mesgs (Enero/Di-
ciembre 1.983). ‘

CUARTA.- Transformacién de prima a sueldio.- Se traspasa de
prima o incentivo a jornales y sueldos lo gque corresponda =
proporcionalmenté a la cantidad que para el escalén medio su

pone dos mil seiscientas setenta y dos pesetas mensuales pa-

‘ ra personal cbrero, y dos mil novecientas treinta para perso

nal empleado.
En consecuencia, los nuevos porcentajes de prima vendrdn da-

dos por las siguilentes expresiones:

OPERARIOS EMPLEADOS

¥ =0,981. x - 6,26 Y =0,962. x - 4,34

siendo, Y = nuevo porcentaje

X = porcentaje anterior

Como en ocasibén anterior, este traspaso no se computard para
la base de c&lculo de horas extras.

QUINTA.- Pluses de turnicidad y nocturnidad.- Se establece
como plus de turnicidad para los regfmenes de trabajo a tres
y cuatro relevos la cantidad de DOSCIENTAS VEINTICINCO PESE-
TAS (225 pts.l por jornada de trabajo. Este plus absorbe, pa
ra estos regZmenes, de tres y cuatro relevos, el plus de nhogc
turnidad establecido,y que se determina en la caﬁtidad de =
OCHENTA PESETAS/HORA (80 pts./h,} para quienes con caricter
excepcional, o sin pertenecer a los regfmenes de tres o cua-
tro relevos, trabajen algunas jornadas de noche, entre las

22 y 6 horas.

No obstante lo antericr, el plus de nocturnicad también se
aplicard a los que estando en régimen de tres y cuatro rele-
yos, que después de cumplida su jornada de mafiana o tarde,
tuvieran por necesidad del servicio que trabajar de noche.
SEXTA.~ Plus festivo cuatro relevd, plus produccidn cuarto
relevo y compensacidn jornada.- <Con el fin de regularizar
uniformemente las percepciones que se vienen aplicando por
este concepto, seAestablece la cantidad de CIENTO SESENTA
MTL DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS PESETAS (160,256 pts.), para
este plus, con cardcter de retribuci6n directa anual, distri
buyéndose en doce mensualidades de TRECE MIL TRESCIENTAS CIN
CUENTA Y CINCO PESETAS (13.355 pts.). De esta cantidad men-
sual se deducird el-importe que corresponda -sSegfin se trate
de mafiana, tarde o noche- a gquien por cada dfa considerado
dominrgo o festivo le corresponda trabajar segn su inicial

calendario especifico y por cualguier causa no lo hiciera.

rqual $istema sc seguird con el plus de producci6n de 4° re=-
levo (PP4R} que siendo de VETNTICINCO MIL OCIIOCIENTAS - PESE-

TAS (25.800 pts.} se distribuyen en doca mensualidades de

DOS MIL CIENTO CIKCUENTA PESETAS (2.150 pbs.).

A efectos de las deduccioncs a que sc refiere el padrrafo pri
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mero de esta cldusula, las cantidades ser&n: para el plus de

festivo 4° R, mafiana 2.730,- pts., tarde 4.395,- pts., noche

4.743,~- pts.; pard el plus de produccién 4° R, 634,- pts.
La compensacibn de jornada, a razén de ocho horas mensuales,

se mantiene tal como se viene devengando en la actualidad.

SEPTIMA.~ El cémputo anual de horas de trabajo al gue se aco
modardn los calendarios laborales serd : para el aho 1.9337
de 1.840 horas. Y, para el afio 1.984 la jornada a partir del
dfa 1°de Enero seri de 40 horas semanales de promedio,equiva
lente a 1.826 horas con 27 minutos en cbémputo anual, acomo——
dsndose en su reakizacibn a los distintos horarios y régime-
nes de trabajo existentes.

pichos c6mputos anuales de horas, se considerarin como médu-
105 de cdlculo a los efectos de 1o estdblecido en el capftu-
1o II del Convenio en relacifn con la c¢ldusula quinta dé la
revisibn / 82. )

Las vacaclones para todo el personal, ser&n de treinta dfas
naturales.

OCTRVA.- Prestacifn econémica temporal en baja por accidente -

laboral.~ El personal en esta situacién percibird el 100%
de sus retribuciones lfquidas en activo, calculado sobre el
promedio que resulte del mes anterior a su baja, actualizin-

dose con los porcentajes de incremento gue correspondan al =
Convenio.

No obstante lo anterior, la Direccibn podrs determinar la -
exclusifn de actualizacibn por incrementos, en aguellos ca-
s0s en que lo considere procedente, en vista del’ expediente
persconal del accidentado y ofda la Comisién de viglilancia =
del Convenio.

NOVENA.- Incentivo contra absentismo.- El fncremento resul-
tante de aplicar a la cantidad total devengada en el afio
1.982 por este concepto el 10,30%, se traspasa a tablas sala
riales en.el porcentaje que corresponda.

DECIMA.~- Dietas,-

Quedan establecidas como sigue:

~ Dieta completa .,...4veveereees  4.400,- pesetas
= Cenar Yy PernoCtar sesvesovececa 3.200,~- "

= COMEL ¥ CENATY ..evverceaccronns 2,500, "

= Comer O cenhar

1.,300,- n

UNDECIMA.=- Permisos retribufdos.~ Por ecomodacién a 1o ais
puesto en el apartado 3.b. del artfculo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, si bien se mantiene en su integridad lo
dispuesto en el articulo 13 del Convenio, cuando los permi-
eos retribuldos tengan causa en lo expresado en los aparta-
dos a, b, e, d, e, £ y g, ¥y el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el tiempo podr4 ser de cuatro dfas
como mdximo, Para tal aplicacibn, las circunstancias de cau=~
8a, necesidad y desplazamiento, serdn valoradas y admitidas
por la Comisibn de vigilancia,

DUODECIMA.- Ayudas sociales.=

A) Jubilaciones.~ lLa Empresa solicitarf la aplicacifn, c¢on-
forme a la Qrden de Marzo de 1.982, si fuera pProrrogada =
su vigencia para el afio 1,983,

En todo caso, la Empresa, realizar§ estudios para que en
el plazo de dos o tres meses pueda iniciar conversaciones
con el ComitE, a £in de lograr .un acuerdo sobre sistema =
de jubilacilones que mejorﬁgs\sustituya al sistema de jubi
laciones recrgido en el Convenio Colectivo

v

o i

B) Ayudas.- El fondo de préstamo para viviendas serd de VEIN
TINUEVE MILLONES DE PESETAS. La cuantfa mixima del préétg
mo serd de TRESCIENTAS SESENTA MIL PESETAS. Para

ciones serdn de CIEN MIL PESETAS como mdximo.

repara-

C)

Fondo de disminufdos psicoffsicos.- %5 establece en UN
MILLON DE PESETAS.

D) Ayudas escolares.- Se destina la cantidad de CINCO MILLO-

NES DE PESETAS.

Grupo de Empresa.- Se reformardn, si fuera preciso, las
normas de funcionamiento a fin de que dos miembros del
Comité participen en la Junta Rectora o de Gobilerno.

DECIMOTERCERR.- Derechos Sindicales.- De conformidad con e)
Acuerdo Interconfederal de 1.983, se prorroga Y mantiene,
las estipulaciones que en materia da derechos-sindicalgs 8¢

contienen en el ANE y en el AMI, salvo que en este perfodo

medie una Ley reguladora de este tema, en cuyo supuesto est;
rén las partes a lo que la misma disponga. Y, en cumplimien
to de lo dispuesto en referido Acuerdo Interconfederal, se
reproducen Como & continuacién se expresan:

A) DE LOS SINDICATOS

La Empresa considera a los sindicatos debidamente implan=-
tados en los sectores y plantillas como elementos b&sicos
y consustanciales para afrontar a través de ellos las ne
cesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. To-
do ello sin demé&rito de las atribuciones conferid;s por
la Ley Y desarxolladas en loe presentes acuerdos a los Co
mités de Empresa.

A los efectos anteriores, la Empresa respetard el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admiti
r4 que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan =
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cibn sindical fuera de}horas de trabajo y sin perturbar

la actividad normal de la Empresa; no ﬁodrs sujetar el em
pleo de un trabajador a la condicifn de que no se afilie
o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a

causa de su afiliacién o actividad sindical, Los sindica-
tos podrdn remitir informacién a todas aquellas
en las que dispongan de suficiente y apreciable afilia-
ci6n, a fin de que €sta sea distribuida, fuera de las ho-
ras de trabajo, ¥ ein que, en todo caso, el ejercicio de’
tal préct;ca pudiera interrumpir el desarrollo del procé

empresas

go productivo. En los centros de trabajo que posean una
plantilla superior a 100 trabajadores, existirdn tablones
de anuncios en los que los sindicatos debidamente implan=
tados podrdn insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
girdn copias de las mismas previamente a la direccibén o
titularidad del centro. ' '

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda =
de 250 trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliacién superior al 15 por
100 de aquélla, la representacién del sindicato o central
serd ostentada por un delegado,

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en cualquier empre-
sa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo &sta, acto seguido, al citado delegado su
condici6n de representanta del sindicato a todos los efec
tos.
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El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la
éentral o sindicato a quien represente. Serd4 preferente-~
mente miemp;o del Comit& de Empresa.

- ~

funciones de los delegados sindicales.-

1.~ Representar y defender los intereses del sindicato a =
quien representa y de los afiliados del mismo en la em-
presa y servir de instrumento de comunicacién entre su =
central sindical o sindicato y la Direccién de la Empre-
sa- .4

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité pari:
tario de interpretaci6n, con voz y sin voto, y siempre =
que tales Srganos admitan previamente su presencia. '

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacibn =~
que la Empresa era poner a disposicién del Comité de Em
-presa, §e'acuerdo>con lo regulado a través de la Ley, es
tando obligados a guardar sigileo profesional eén las mate
rias en las quevlegalmente proceda. Poseerd las mismas :
garantfas y derechos reconocidos por la Ley, convenio co
lectivo y por el Acuerdo Marco Interconfederal a los -
miembros del Comité de Empresa.

4.~ Serdn ofdos. por la Empresa en el tratamiento de aquellos
‘problemgs de cardcter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general y a los afiliados al sindicato.

5.- serén asimismo informados y ofdes por la Empresa con ca=-

rdcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliadés al sindicato. ’ »

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regula
ciones de empleo, traslado de trabajadores cuando re:,
vista cargcter colectivo, o del centro de trabajo en
general, y sobrd todo proyecto o acciébn. empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
los trabajadores.

c) La implantacibén o revisién de sistemas de-organizacién

del trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias.

6.~ Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa=
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.~ Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos

avisos gque pudieran interesar a los respectivos afilia-
dos al sindicato y a los trabajadores en general, la Em-
presa pondré a disposicifn del sindicato cuya representa
cifn ostente el delegado, un tablén de anuncios que deb;
ré establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde s;
garantice, en la medida de‘lo posible, un adecuado acce-
so al mismo por todos los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro
cedimiento se refiere, ajustar&n su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

9.- Bn aquelleos centros en lo gque ello sea materialmente fac
tible y en los que posean una plantilla superior a 1.00;
trabajadores, la direccién de la empresa facilitard la
utilizaci6n de un local, a fin de que el delegado repre-
sentante del sindicato ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10.- Los deleéados cefilrdn eus tareas a la realizacidn de
las funciones &indicales que les son propias.

11.- CuoEa sindical.- A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten ‘la
representacion a que se refiers este apartado, la Emprs
sa descontard en la némina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical corresponﬁiénte. El tra
bajador iInteresado sn la realizaciéan de tal operacifn -
remitird a la direccifn-de la empresa un. escritd sn el

qQue Se expresari con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que perteneces, la cuantfa de la’

cuota, asf como el ntmero de la cuenta corriente o li-
breta de la Caja de Rhorros a la que debe ser transferi
da la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard «~
las ahtedichas -detracciones, salvo indicacién en contra
iio, durante perTodos de un aiio.

La direccifn de la empresa entregéré copia de la trans-

ferencia a la representacién sindical en la Empresa si

1a hubiers.
32.~ Excedencias.- Podrd solicitar la situacifn de exceden-
cia aquél trabajador en activo gue ostentara cargo sin-
dical de relevancia provincial, a nivel de secretariado
dél sindicato respectivo y nacional en cualquiera de
sis modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras
se encuentre en el ejercicio de dichq>cargo, reincorpo-
réndose a la Empresa si lo solicitara en el término de
un mes_al finalizar el desempefio del mismo. En las em-
presas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia, cubrirdn la
primera.vacante que de su Qrupo profesional se produzca
en su Qlantillq de pertenencia, salvo pacto indiyidual

en contrario.

13.- Participacién en las negoéiaciones de convenio colé%ti-
vo. & los delegados sindicales o cargos de relevancia
nac&onal de las centrales reconocidas en el contexto
del Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas nacional
mente, Yy que participen en las comisiones negociadoras

de convenios coiecﬁivos, manteniendo su vinculacidén co-

mo trabajadores en activo de alguna empresa, les serdn
cSncedidos permisos retribufdos por las mismas, a fin
de facilitarles su labor como negociadores y durante el

transcurso de la antedicha negociacifn, siempre que 1-

empresa esté afectada por la negociacién en cuestién

BL DE LO3 COMI

1.~ 8in perJuicio de los derechos y facultades concedidos
por las leves, se reconoce al Comité de Enpresa las &i-
guientes funciones:

A)l Ser informado por la direccifn de la empresas

a) Trimestralmente, sobre la evolucién gencral del sector
econfmico al que pertenece la empresa, sobre la evQlu-
éi&n de los negocios y la situaci6n de la produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
y evolucibn probable del emplco en la emprosa.

.pb} Anvalrente. conocer y tenexr a-su disposicién el balan~
ce, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso
de que la erpresa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, cuantos documentos se den a

conccer a los socios.

¢} Con carxécter previo a su ejecucién. por la empresa, S0«
bre las recestructuraciones de plantilla, cierres tota
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B)

D}

r)

1

les o parciales, definitivos o temporales, y las redug
ciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes

de forméciﬁn profésional de la empresa.
d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacién o revisibrn de sistemas de o
ganizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tilempos, establecimientos

de sistemas de primas o incentivos y valoracién de pues
tos de trabajo.

2.- Sobre la fusifn, absorcién o modificacifn del sta=
tus Jjurfdico de la empresa, cuando ello suponga cuale
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.~ La empresa facilitar§ al Comité de empresa el mode
lo o modelos.de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité& para efectuar
las reclamaciones oportunﬁs ante la empresa ¥y, en su
casQ, la autoridad laboral competente.

4.- sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, ¥
en especial en supuestos de despido.

§.- En lo referente a la estadistica sobre el fndice

de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
Y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
fndices de siniestralidad, el movimiento de ingresos ¥y

ceses Y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las sfgulentes mate
riasz:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Soclal, asf como el respeto de los pac=
tos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulane
do, en su caso, las acciones leéales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacisn y capacitacitn de la
empresa.

@) Las condiciones de seguridad e higiene en el desa:ro;
1llo del trabajo en la empresa,

Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestidén de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procurenm el muntenim1e2
to v el incremento de la productividad de la empreosa.

Be reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
érgano colegifado, para ejercer acciones adninistrativas o
Judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competen-
cia.

Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su conjunto
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados al y cl del punto A}l de este artfculo, adn des-
pués de dejar de pertenecer al Comltd dea Empresa, y en es
pecial en todas aquellas materfas sobre las que la direag-
cién sefale expresamente el cardcter reservado,

El Comit& velard no e8lo por que en los procesos des meleg
oifn de personal sa cumpla la normativa vigente o paccio=

2.- Garantfas.

Cl

nada, sino también por los principics de no discriming-
cibn, igualdad de sexo y fomento de una politica racional

de empleo.

a] Ningdn miembro del Comité de Empresa o delegado de
personal podr4d ser despedide o sanciomado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro dél afio siguiente
a su cese, salvo que &ste se produzca por revocacifn o
dimisifn, y siempre gue el despido o ka sancifn se basen
en la actuacibén del trabajador en el efercicio legai de
su representacitn, Si el despido o cualguier otra san-
c¢16n por supuestas faltas graves o muy graves obedecie-
‘ran a otras causas, deberd tramitarse espediente contra-
dictorio, en el que serdn ofdos, aparte del interesado,
el Comit®d de Empresa o restantes delegados de personal y
el delegado del sindicato al que pertemezca, en el su-
puesto de gque se hallara reconocido comw tal en la Empre

Ba,

poseerédn prioridad de permanencia en la Empresa o centro
de trabajo, respecto a los dem4s trabajadores, en los su
puestos de suspensibn o extincibén por causas tecnolSgi-
‘cas o econbmicas.

b} No podrédn ser discriminados en su promdcién econémica
© profesional por causa o en razén del desempeiio de su
representacibn.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresitSn en el interfor
de la Empresa, en las materias propias de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, equellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales ta
reas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribufdas
que la Ley determina.

En los Convenios Colectivos ee establecer&n pactos o sis
temas de acumulacib6n de horas de los distintos miembros
del Comit# y delegados de personal, en uno o varios de =
sus componentes, sin rebasar el miximo total que determi
na la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los

trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

Asimismo, no se computard dentro del m&.aro legal de ho-
ras el exceso que sobre el mismo ee procuzca con motive
de la designacién de delegados de persoral o miembros
del Comit8 como componentes de comisiones negdciadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, Yy por
lo que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales
e través de las cuales transcurran tales megociaciones y
cuando la empresa en cuestién ée vea afectada por el &m-
bito de negoctacién referido. '

@) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas
las horas retribufdas de que disponen los miembros de co
mités o delegados de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, fnstitutos de formacién u otras entl
dades.

PRACTICAS ANTISINDICALRES

En cuanto a los supuestos de pr&cticas que, a Juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales,
e estard a Jo dispuesto en las Leyes. =
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ANEXO 1-2
ANEXO 1I-1
RELACION ENTRE LSCALONES Y SUERLROS
REL!\CIOjN ENTRE BSCALONES Y J(lmmws Escaldn Susldo’ mensusl
3 57.880,-
4 58.040,-
Escaldn Jornal hora Jornal dia 3 58.220,-
— I — — 3 58.400,~
3 232,10 1.856,80 7 59.500,=
4 232,60 1.860,80 8 60.600,-
5 233,40 1.867,20 9 61.700,~-
6 © 234,40 1.875,20 10 v62.970,=
7 238,30 1.906,40 11 64.360,-
8 242,20 1.937,60 12 65.750,~
9 246,90 1.975,20 13 67.170, -
10 252,80 2.022,40 14 68.610,-
11 258,70 2.069,60 15 70.050,-
12 264,70 2.117,60 16 71.510,-
13 270,80 2.166,40 17 72.970,-
14 277,00 2.216,080 18 74.430,-
15 283,30 2,266,40 19 75.890, -
16 289,80 2.318,40 20 77.350,-
ANEXO IITI-1
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PERSONAL OPERARIO
CUINQUENIDS
K T B

425,30 435,90 446,50 457020 406,48

42 €9 40 423,00 4’17""0 458.1(: 467936

427.60 436120 ‘!"15'10 45%43C 498.62

425,10 436,50 450,20 460,8C 470,15

....... 436,20  44€,T70. 457,50 . 40841C 417,80

442950...452,20 4¢4,C0 .. 4T74,6C 454,23

©50070 462480 474,00 484,9C 4Y4e14

461910 472,10 463,10 494430 Su4s33

470,70 481,80 452,70 503,9C Slé4,12

481580 492,00 5C4440 8S195,7C S2€e16

..... 491260 502490 514,20 8529,5C 536416

) ~E01550. . 512+9C 924430 935,60 S4b,41

S11,70 523,00 534,30 545,8C SH6e87

$24460 53¢530 548,10 559,9C 571,26

535,10 £4€,90 558,70 570,5C Su2.08

545,60 553,60 SE9,40 S01,2C 542,49

.55€420 _56£420 519,80 5S1,60 6u3et€C

1. 568,520 580420 5G2,10. 6G4,2C 6lbe4b

€T84€0 £GC,8C 6£C2,80 614,80 621,28

£86,20 €015,20 613,20 €2545C 638,16

595,60, 411480 623,50 636,0C 648,91

E1C1€0 €22,60 834470 646,8C 65,6053

..... Gl0, €60 622460 . 634,70 646980 629,93

- L BLCe60 . 622460 624,70 . 646,80 62993

21 550440 562940 574,30 SGE€,60 , 596,60 610,60 422460 824,70 E4696C 639593
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ANEXO III-2
VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA PERSONAL EMPLEADO
ESCALON - - -—- -— -
1 5 & 7 8
0 399,50 410,30 442,€0 453,30 664930 474480 485,30
400,707 15060 486440
401580 . 458,607 RE6,50 7 411420 457,70
403,00 446610 456:;90 687460 47844C 468,90
410,40 453,90 464490 475970 486450 497,400
417,90 461940 472,20 4E3,4)10 494,00 504450
425,80 471,00 482920 493,50 504¢6C 51510
4344307 L &1S540 490,70 502,00 513,30 523,80
443,60 48E¢80 950Cs10 511940 52245C 533,0C0
453,20 499,20 S1€,70 522,20 533,60 544,10
12 451450 462,90. 508, €0 £2C:40 531,90 543,3C 53,80
14 461410 472,40 518550 S3C400 541,40 55249C 563,40
1% 470550 482,30 52E:20 535,70 551,20 562460 573,10
1€ 400,707 492,60 54C970 852,60 564,60 ST696C 587416
17 490,50 502450 550450 62,40 574430 586,6C S97,10
1€ 50G,30 512,20 $60040 572430 584430 5%643C &UE,BC
16 510420 522,20 570,10 £82420 9554400 60642C 616470
2¢ 520,00 532,40 §81,50 593,90 605,20 618,5C €29,00
21 525,90 542,20 591540 €032,70 616,00 €28,3( 638,580
2z 539,30 552410 601520 7613450 626400 638410 648460
""" 22 7T U646,60 7 561490 611520 €23,30 7 €35,70 7 ¢4E,0C . 628450
24 £59,30 571,8C €20450 £32,2C 645,60 657,1C. 608420
< 5€G,30 581,50 6304 80 642490 6595440 €67,6C 648,10
2¢& 576410 591440 €40,60 €5245C 6€5430 677450 658400
21 588,90 601,20 650540 €62480 €75,00 €087,4C 697,490
"""" 28 598,70 TEIL420 623,30 635,70 €48,00 €80,30 €72,60 685,00 697,10 TuT,¢0
e T 6CELE0 620,50 633,20 645,60 €57,70 61020 485+30  €S4,60 TUCILCC VL7450
ANZXO 1V A N E X O VIT
) DIETAS
PLUS NOCTURN1IDAD (OC!SIOKAL:
Dicta completa seaececasane teecareses 4.400,=
80 pesctas.hora Cenar y PeInoctar s...vesas veseasneess 3,200,
COMET ¥ CEMNAT siereevrrsnvssnnnnss wees  2.500,=
. PLUS TURNICIDAD (3 vy 4 RIELEVOS) COMEY O CCNAL seqascsers tesesssaas wae 1.300,=-
225 pesetas jornada T --i -----
Gratificacién trabajo festiVo saseese 2.987,=

Bonificacibn 4° relevo:

ANEXQO v

VALOR DEL QUTHNQUINIQ

Eccalbn

w

LTS - T N

10
11
12
13
14
15
16

Valor del guinquenio

e Mmafiana sesssescocns « 2.730,=
e tarde ceecescseas sve 4.,395,= 13.355,- nensuales
@ noche «vivvaee YT 4.743,~

Plus produccién festivo

4° relevo (vieseeansae “ee 634,~ 2.150,~ mensuales

Se abonarfin mensualmente las cantidades resefiadas, de las
cuales se deduc¢irdn las faltas al trabajo, segln se pro=

llora Mes
duzcan en mafiana, tarde o moche, y por los importes que =
6,00 1.475,- también se indican.
6,00 1.475,~ 1 L ] e
6.00 1. -
475, INCENTIVO CONTRA ABSENTISMOD
6,00 1.475,~
620 1edon,= Absentismo hasta 4,958 seeeessssssss 23.386,=
020 1491, Rbsentisno hasta 5,458 wesvesessvess 20.578,
6,40 1-545,- Absentismo hasta 5,95% seeressens e 17.772,-
6,40 1545, = Absentismo hasta 6,45% seseecssserss 15.547,
5 -
6,10 1345, Absentisno hasta 6,95% sseses verseee 10,288,
6:50 1.574,- Bbsentismo superior @ 6,95% sessans . 0,~
6,50 1.574,- cnes
el im: efactivo a pagar en Funcidn dcl fIncice que. se
§.50 1.5740- gﬁ%eéggogieciergeldel ejercicio (30.09.83), ser&n deduci-
6.50 1.574,= das 3.117,- pesetas ror persona, ya que eita cantidad ha
6,80 1 sido inclufda por absorci6n en tablas salariales .

646,




