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TADLA DT SALANIONS (REGIOT TXTROMADURA)

SALARI® S3

Z.15 D% JULIQ 1983 HASTA 31 DE DICIIMBRT 1983

RETRIBUCION TOTAL
CATEGORTIA TOTAL ANUAL
MENSUAL
TECYTCOS TITUL
Titulo superior , ¢ o+ s v ¢ € @ 47,202 708.029
Titulo no superior s 9 e 0 0 a8 42,609 839,128
PracticaniCas 4 « o v » o s s o o & 38.297 574,452
TECNICOS ¥0 TITULADOS
Jefe técnico de fabricacidme ¢ o o 19,719 595.718
Viajante, , 4« ¢ o+ ¢« 5 s 0 s o @ 36,409 546.128
ADMINISTRATINOS .
Jefe de primera o+ 4 o o o 5 ¢ o 8 42,923 643.843
Jefe de segunda 4 v o 6 6 4 s 0 @ 40,663 609.97%
Oficial de primera L ] 38,297 574.452
Oficial de segunda o« o« o o ¢ o o o 36.200 543,004
AT, e s s o 8 8 & 4 . 35,067 526.009
Aspiraite, , .o « o v o v o 6 0 o 27.999 419,931
Telefonista de 18 & 20 afioas ¢ o o 35.067 526.009
Telefonista . ¢« o s o » o o ¢ 0 o & 35,067 526,009
PERSONAL DE FABRICACION PIARIQ
Encargado general « ¢« 0 o ¢ ¢ ¢ @ 1,336 607.878
Encargado de envases , * v . 1,249 568,253
Encargado de conservas , s ¢ , o o 1.249 568,253
Maescro confitezo (. « o o ¢ 4 ¢ @ 1,249 568,253
Subencargado de envases 4 ¢ 4 ¢ & 1,183 . 538,296
Subencargado de conservas s s o @ 1,183 538,294
Auxiliar t8cnice «. s o ¢ 0 0 @ @ 1,163 529,115
Alnacefero e dioe e () 1.163 529,113
Pesador o basculanta . 1.163 529.113
Listera~vigilante L) 1,163 529,119
Portera=ordenanza « s s 4 0 8 0 g, 3.1863 529,113
Botones Ve et s e a e e e s = 1,016 §62.432
Botoues de mas ds 18 ados 4« o s o o8} 1.163 529,113
QBREROS
OFicial primero confitearo ¢ s o e 1.200 546,027
Oficial segundo confitero « o ¢ o 1.183 538,296
Cerrador D A R 1,163 529.113
Escaldadort i e s e e s 1.163 529.113
Fogonero s e 0 v s v s e s 1,163 329.118
Cocedor s v s s e e e s 1.163 §29.113%
Soldzdor P v e e a0 e 1,163 529,115
Ayudanze de mas de 18 afies . e 1.163 529,113
PEONAJE DIARTO
Pebn especializade 4 1,183 529.119
Pedn P A 1,163 529.115
Pinche « s o s o s s 5 o 1,016 462.432
CAMARAS FRIGORIFPICAS
Maquinista de primera . 1.183 §38.296
Maquinista de segunda . 1.183 $38.296
Ayudante T A 1.163 529,113
OFICTOS AUXILTARES
Oficial de primera o o o 1,200 $46.027
Oficiel de segunda 4.+ » 1.183 538.298
Ayudante e e 1 e o a0 1,163 529.118
Tonelero constructo® o s o 1.200 546.027
Aprendia R 1,016 462,432
MUJERES
Encargada da seccidm ds couearvae 1,249 560,259
Subencargada de geccién de consarvas 1.183 538.296
Cerradora manual v e 1,163 529.113
Escaldadora manual 4 o » 1,163 529,113
Soldadora manual v ee 1.163 529,118
Cerradoras semiautomitice 1,163 529.113
- Cizalladera P T Y 1.163 529,11
Estampadora I ) 1,163 529,113
Soldadera autonmitica 4 ¢ 1,163 529,113
Engomadora IR 1,163 529,113
Sirviente de mfiquinas . 1,163 529,113
Ayudanta de mence de.18 a . 1,016 462,432
Ayudanta de mas da 18 ado . 1,163 $29.,113
Auxiliar feamenino PR » 1,163 . 529,113
Pincha e 11 e s a e . 1,016 462,432

DILIGENCIA .~ Para la parcepcifn diaria por los trabajaderes ave=cualas

de las partesd proporcionales salarisles devengades, sa e
mulard a la retribucidn diaria &1 55,67% de &sta, asi como en la corres-
pondicnte a los trabajadores fijos da trabajos discontinuos,=-

23098 ACUERDO de 18 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por el que se dispone la pu-
blicacién del Convenio para el Instituto Nacional
de Asistencia Social.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para el Instituto Naciona! de Asistencia Social, suscrito
por la representacién de la Direccién y por la representaciéon de
sus trabajadores (UGT) el dia 7 de julio de 1983 y presentado en
este Departamento con fecha 7 de julio de 1983 en debida forma,
por figurar la documentacion preceptiva segun el articulo 6.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, asi como el preceptivo
informe del! Ministerio de Hacienda, segun dispone el articulo
6. del Real Decreto-ley 3/1883, de 20 de abril, y no apreciaadose
en el mismo infraccién de normas de derecho necesario,

TABLA DE SALARIOS (Resto de Espafia) -

A PARTIR DEL 13-7-83 AL 31-12-83

CATEGORIAS RETRIBUCION

TOTAL MENSUAL TCTAL ANWCAS

TECNICOS TITULADOS

= Titulo supeTioT sesvsey 48,826 ?32.392 -
Titulo no supetrior . 44,073 661.093
Practicante ,.sssesssere 39,612 ‘595182
Jefa té&cnico de fabricacifn 41,079 616.184
Viajante .. . 37,661 564,918
ADMINISTRATIVOS ’
Jafa da primera sess 44,397 665,957
Jefe de segunda ., 42,062 630,936
O0ficial de primera 39,612 594,182
Oficial da segunda 37.448 561.6173
Auxilisr ersesnen 36.274 544,107
Aspirante errervarene . 28,959 434,386
Telefonista de 18 a 20 afos 36,274 544.107
Telefonista .. Y 36.274 544,107
PERSONAL DE FABRICACION DIARIO
Bncergado general ,sacss 1.382 628,801
Encargado de envases 1,382 628,801
Encargado da conservas 1.382 623.801
Maestro cogfitero . uvres 1,382 628.801
Subencargado de envases ., 1,223 556.469
Subencargado de conservas ‘1,223 536,469
Auxiliar técnico ., 1.203 547,307
Almacenero sraeenn 1,203 547.307
Pesador o basculere . 1,203 547,307
Listero-vigilanta . 1,203 547.307
Portero~ordenanza 1.203 5a7.307
BOLONES «rrsassertesssenanse 1,051 475,351
Botones de mas de 18 afiosa 1,203 547,307
PEONAJE
Pebn especializado seyery 1.203 547,307
Pedan ... 1,203 547,307
Pinche o 'PEREE] 1,051 478.351
OBREROS
Oficial primero confitero 1,241
Oficial segundo confitero 1,223
Berrador ., 1,241
Bscaldador . . 1,203
Fogonereo . . 1,293
Cocedor ,, . 1,203
861dadOT  (uisiaavrurerasaervaness 1,203 547,307
Ayudante de mas de 18 afios t.Zc3 547.307
CAMARAS- FR1IGORIFICAS
Maquinisty de primera ,.jceeansy 1,223 556,469
Maquinieta de segunda - 1,223 556,469
Ayudanta eravags 1,203 547,307
OFICIOS AUXILTAREZ
Oficial primera qesvecrrreerese 1.241 564.667
0ficial segunda ., . 1,223 556,469
Ayudante . B 1,203 547.307
Yonelero comstructor N 1,242 564.667
Aprendis Clstatsarssrserrsrnaee 1,051 478.351
MUJERES
Encargada de seccibn de conservas 1,293 $80.298
Bubencergada seccifn de conservas 1,293 588.293
Cerradora manual Crascerens 1,203 547.307
Escaldedora mapual ,, 1,203 547.307
Boldadora manual eeqepseny 1,203 547,307
Cerradora semimutomBtica . 1.203 547,307
Cizslladora 1,203 547,307
Betampadora .e 1,203 547,307
Boldadora automdtica 1.203 547,307
Bngomadotra  .yuverseee 1,203 547,307
Sirvienta de miquinas 1,203 547,307
Ayudanta tesequns 1.051 478,351
Auxiliar femenino 1,203 547.307
Pincha  sesvrvaavenny 1.051 478,351
Ayudanta de mae de 18 aios 1,203 547,302

DILIGENCIA.« Para la percepcifn diarfa por les trabajzdores evenrvales de
las partes proporcionales salariales devengadas, se acumularpa a la re-
tribucién diaria el 55,67 por 100 de €sta, asf como ea la correspendieate
a los trabajadores fijes de trabajes discontinues,

Est,a Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
ol a.rtcliculo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja.iores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su incripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.,

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 18 de julio de 1083, —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIQO PARA EL INSTITUTO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL

CARITULD I.~ DISPDSICIONES GENERALES

ARTICULO 19,— Amblta ds asplicacidn.

€1 presente Convenio Colectivo ragulard las relaciones de cardctesp
‘Jurfdico laboral entre el I,N.A.9. y los trsbejadores que en la actualided
brestan gus servicios en las slgulentas Delegacionas Provinoialss y Gantros
de trabaja: ’

- Bervicios Centrales

= Delegacidn Provincial de Madrid

= Delegacién Provincinl de Navarra

= Dslogacidn Provincial de La Rioja

« Delegacién Provincial de Ceuta

= Delegacidn Provinolel da Melilla

= Centro “Ntra. Sra. de la Calle", Palencia

« Centro "Angel de la Guarda, 3", La Barranca (Madrid)
= Centro "Ntra. Era, da la Salud®, Guadalajera
« Centro "Judn de Austria”, Madrid

= Centro “Psicopedagdgica Barajas®, Madrid
= Centra "Ntra, Sra. del Carmen", Madrid
= Centro "Salduba", Zaragoza

« Centro “Nufisz da Balboa®, Badajaz

= Centro "Barcla de Paredes®, Ciceras

= Centro "Pelecic-ds Gogoy", Céceras

= Centro *Arganthonioa", G4diz

= Centro "Séneca", Cordoba

Centro “Judn Ramdn Jiménez®, Huelva
Centro "Grazalema", Wdlaga

Centro “Uagerit¥, Madrid y

Centro “Lepanta®, Madrid,

MITICULO 2.~ Yigencia,

€ste Convenio entrard en vigor el dfe siguients al da su publica~
©idn en el "Boletfn Oficiel del Eatadn", La duracidn del mistd ®a fijs an
un afio & partir ddl 1 de ensro de 1983. No gquadard técitamenta prorrugads m
falta de denuncia exprese, debidndoss reunir ambas partes para la nueva negg
olacidn e pertir del 1 de Diciembre de 1983,

Sus- efectos econdmicos se retrotraerdn al 4 de ensro de 1983,

ARTICULO 32,5 Condiclonas mds beneficlosas,

= D05,

Las condiclones establecidas por este Convenig forman un toda org_a:
nico indivisible, y a ofectos do su epliceoidn préctica sersén consideradas
globalmente en cdmputa anuel, eiends respetadas en su 1mﬁ.gr1dnd aquallas a;
‘tuaciones anterioras, individuales 6 colectivas mdn ventsjoses a las qua,

para los respoctivos supusstos, contemple este Canvenia.

-

ANTICULD 48— Comisién de intorpretacidn, vigllencia, arbitrajo Facenciliacidn,

Como- drgono_de aplicacidn, eonciliscifm, arbitraje y oumplimientg
dsl .Convenlo, ee constituird una Camisidn Pariteria dentro de los quince
dias siguientes a la publicacidn en el "Boletfn Oficial del Estado” dol mis-
80, Dicha Comisidn esterd compuesta por esis mfembros por cada una de las
pertss, Be reunird una vez al trimestrs, pudiemds hacerlo con mayor Precuen
cia previo acuordo de las dos partus, s paticidn razonada te una de a}luu.

\
CAPITULO IT.~ FORWACION DEL PERSOHAL

E TICULO 59.= Perfaccionanienta profesicnal do los traboladores.

Con el fin da ectualizar a perfucclonar eus conacimientos prafssia
nalea, los trabejadorss podrdn asistir a tursos de formacidn profssional en
&1 propio T,N.A.B, © en otrag Centros, da acverda con lna sigulentes normasg

Primara.- Perfeccionamionta profasional organizads o propucsto por
&) Instituto, Eﬂ' eafb @ue0, el trabajador tendri derccha & la reduccién de
da Jomeda ordinoria de trabaja en el nimera de horas necesario para 1g asis
€encia & las cleses, sin menoscehn da ramunumcj.ﬁn. Cuanda ol curso deba
yealizares on répimon de plena dodlcacidng ¥ ela raaulta mds convanientp ps

ra la organizacidn del trabejo, la Oireccidn concoderd us permisa da forma-
cidn o perfeccianeniento por E!T tiempo gque heya de ourar ol curgso con dere-
cho & reserva del puestln de trabajo y percibo de haberes. EL I.N'.A.S. corra
ré con los gastos acasionados por los Cursos a que hace ‘referunclia este nrt_i_

culado,

Geggunda.- Cursos de parfecclonamienlo profesional orgenizado por
Centros no dependientes del Institutn. En esto caso, pravia eautorizecidn de
la Direccidn;. ;1 trebejedor podrd acudir & los mismos con derecho a la raduc
cién indispensable de la jornada de trabajo sin merma alguna de sus haberes,
y el 8l curso hublere deé desarrollerse on régimen de plena dedicacidn, el
trabajador tendrd derecho a lea cancesidn de licencia gor todo el tiempo da =
durecidn del curso con derecho a reserva del Puesto de trabajo y pefcibu de

haberes, cuando el curso no exceda de quince dfas hibiles.

Tercera.~ Cursos y estudins sin relacidm directa con el trabejo
habitualmente desarrullado. En caso de que 6l trabajfmdor quisiera cursar ag
tudibs que no sean de cardcter estrictamente relacianado con el trabejo habi
tualmente desempefiado tendrd derecho, siempre que no causp perjuicic a sus =

comperiercs, a:

a) Divisién de las vacacionss anuales, @n 6l caso de nacesided Jus
tificada, para la raalizacién da exdmenss, pruebas ds sptitud,
atec,

b} Elagir el turno mds beneficioso para realizar sus estudios, en
caso de existencia de turmos de trabajo.

El I.N.A,5. podrd, en cualquier momento, requerir al trabajador pe=
ra que presente los oportunos Justificantee del disfruta de los derechos a
que hacen raferencia loa pérrafas snterioree.

€ntre los represantantas de 108 trabejedores y la Direccién se negg
oierd vericuicamente al calendario de cursas de parfecclonamientc para lea

distintas categorias.

CAPITULO Y1I,~ CLASIFICACYON DEI PERSONAL

ARTTICUIO 62,-

Personat® fijo.- s’ el contratado sin pactar modalidad eg
peclal alguna en-cuantd A su duracidn,

Personal tnterino.- Es e) qua se contratn para sustitulp
81 personal fijo durante Jas ausencias do &ste, procadente de peg,
misos, vacacfoncs, incapactdad laboral transitorfa, excedencia eg
pecial y enalquicr otra causa que oblligue al INAS a roscrvar una
plaza al guscnte.

FEl gese del personal Interino tended lugar sin necesidad
de preaviso y sin derecho-a indemnizacién alguna cuundo se rolnta
gre el titular a quien sustituye,

. .

Desaparecida la causa quo molivd la interinidad, por coa
curele la circunstancia expuests on ol pirrafo anterior o porque
Ac oxtinguicra el contrato de trabajo del titular sustituido, cl
{nterdno Jgualmenta causard haju on el THAS sin devecho a indemni
zocibn alguna, tenicade la preferancia que macquoe lom articulos
referentos a cobertura de vacantes para acceder a ocupac una plis
za fiJa on ¢l Organlamo.

Peczonnl lutecuo.= By el que ha stdo cogt vistaldoe como tal
por wsecerfdades de) servielo, sin que proceda efccluar Jdescucnta
talguno por sn alojaulento o minutuonel8n,

:\ parlle de la entruda en viger do esta Coonvenio no se
lmrﬁn conliratos de internado paca ninguna categmvia. profesional,
oxeopto en supucstor excepclonalas y dobidameate justilicada su «
accesidad, 1 personal que se encucntre en la slituacidén de intere
uo conscrvard csto dorecho con carfctev persanal a oxtinguic,

Personal docente,= A solu los nfectos do jorndda lahoval
aplleable se entiemde por personal docenta tedo agnel quo de Fare
ma habicual y exclusiva, y hablendo sido especlficamento contrata
da nara ::llo, ke dedlea a una ectividad Lleet: {va, tuorica a prﬁr_h
ca deatro de cunlquinra de lou niveles cducativos

CAPITULO IV,- INCIESOS, ASCENS0S, RSCATAFGNES Y PLAMTIILAS,

ARTICULO 7%,- Publicidad do las vacantes, Todas las vacantes de pucstas
do trabaje, tanto de nucva croacién como aquelles que se preduzcan por
quedar descuhiertns,. sorfn anunciadas durante 7 dfas en la totalidad de
los Ceatroa do la provinecia respectiva, déndose ¢onunicacién al Comitd
de Empresa,
ARTICULO 89.+ Sistema de cobertura,

18.- Concurso do traslades.« Cuando la plaza vacante sca eolicl

¢adn por un trabajador de la misma categorfa, le gord adjudicada, Caso
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de sor varios lon solicitantes, ee ponderard su antigiledad y titulaciba
respectivas. Estos traslados dan lugar a 1o ohligadién del trabajador
de pun;{nneccr dos ofios on 8] destino concedido sin perjuicio do su poni
Wle promoclén profanionnly
22,- Concurso de méritos.~ Cuando la vacante no se cubricse per
ol procwdlniente anterior, ol INAS proccderd a selaccionar ol candidate
nds tdénoco do ontre lasm aslleituden proscutfdds, tantso por loa propios
trabajadares del Organismo coino por ul_pcrsonnl asplranto a nuova Qone:
trataceldng cheuarinzﬁun\.o foraardn parte del Ovgano uolocolonndor dos
trabajaderes pertencelentos o le misma o superdor categorfa do la plaza
vacante, designades por el Comitd do Suprests ]
tn caso de igualdad do méritos do los aspiraatss, tendrdn prefe
_ pencla en esto turnet
a)s= Los trabnjadorés de calegorfas inforieres a la plaza vacap
te. - ) .
B) v« E1 trahajador interine nque ncupnse dicha plaza en el momegy
to de produclrse la vacantes
¢}~ Los trahajadores que hublesen causadaq baja en e!.' INAS por
. rezén de matrimonio y se ‘encuentrean en situacidn de separacidn, viude-a
dad o cnfermedad grave del c6nyu-_re;.
d).~ Los trabajadores que hayan celebrado anteriorments contrae
tos interinos o cventuales con el INAS o estém sujetos a 'dichos contrae-

gos en cl nomeunto de producirse la vacanta.

AQTICULO 92.~- Contratucién y porfodo de prucha,

a) La cdad minima de admisidn se fija & los diecisels
afios. La contratacidn con arroglo e las nocesidades a cubrir se
realizard por la Direccién del INAS,

obligatoriamonte”y con la antelacién nocesaria a su ad=
wisién, los aspirantes deberdn aportar 1l documentacién exigida,
someti€ndose a los oxdmonos o prucbas que se seflalon.

b) E1 perfode de pruoba sord variabla, socin la fndole
del puosto a cubrir, y oa ningin momonto padrd exooder del tiempe
fijado a continuacidng

= Porsonal Tdcnico Superiort Un mas,e

= Personal Téenico Mediot Un meSe

« Porsounl Profesionals Un mesSe

‘= Porsonal No Cualificadoi Quince dfas,

ARTLCULO 10.~ Mscalafonos ¥ plantillag.e

¥1 TNAS elaborard anualmente los e¢scalafonos del persow
nul laboral (ijo referidos al Jll de diciembro de cada uile, ddndoles
w conocor donira el trimestre sigutente & dioha focha,

Bstoa osculafonos expresardn la catogor{n profesional ¥y
1a antigliodad on ol INAS; ol porsonnl discenforme con los datos py
blicadosa podrd roclamar contra ellos,

Antos dol 1 do Junio do cnda eilo, el INAS durd a conocer
a la Comisidn MNegociudora la plantilla orgdnica del poreonal laboe
rul por Cenlros y sategorfas profosionaled,

ARTICULO 11,- Permutag,=

Podrdn concedorae permutas ontre trabajadores éuando
eoncurran laa siguiontes c%rcunsr.:\ncinsu )

w Que cuenten con nds do dos afies de sarvieios continundos en
ol Contro,

= Que descrapoiien pulstos de iddnticas caractaristicas.
- Inrm:ma favorablo do los rospactivos Dirootoroes,

w» Quo falte a los trabajadoros mds de cinco wiios para la Jue
bilacidne

En easo de que dos o mds trabajadorea dosqun. ncojorse
a la permula de su puesto da trabajoe con un terccro, tendrd prefs
rencia aquol quo rounionde los requilsitos antoriores gstonte mayoer
antigtlodnd en ol INAS.

Serd anulada la permuta ei on los doa aflos siguiontes
a la fecha on que tonga lugar,sa produde la baje, oxcodoencia o Ju
bilacién, todas ellas voluntarias, do alguno do lea pormutantes.

En ol plazo de 10 aflos n partir do la concesidn de una
pormuta, no podrd autorizarse etra a cualquiora de los intorasadod,

" da adocuada a sus ncceshias
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La concosidn do la permuta no dard derecho al abono de
gastos, ni do indemnizacién de clase alguna,

CAPITULO V.-TRASLADOS Y CAMBIOS NE PULSTO

RTICULO 122,-

Los trabajadorcs no podrdn ser trasladados a un Centro de
teabalo distinto que exija un cambio de localidad, salvo cuando
existan probadas razones téenlcas y erganizativas cus o justifi~
quen y lo autorico la cutoridad laboral, previo expedicnte trauita
do al cfocto.

MATICULO 132,

En el supucsto de existir la autorlzaclon contemplada en
ol articulo anterior, so procurard que el traslado o desplazamlbons
to sec efactiie, &1 el trabajader trasladadeo cursa estudins o tiene
hijos en edad escolar, fuera del periodo lcctive ordinario. E1 TNAS
conunicard el traslado al trabajador con in aes de aulelacidn come
afoino, :

ajador Lurdsladade tendsi-8 derecho a tuo sea le aboe
nen los gastas de viaje de £l y sus familiaces, los de teasladon =
de mueblus y ensetes y 8 una indemnizacidn equivalento al importe
de cinco mensualidades de su salarie real.

La Dircceidn del IMAS faclllitard a los tiasladudos vivieg

> y con renta sinilar a Ja que lhubiesen
venido satisfucicndo hasta ol moacate del traslade, y =1 esto no =
fucra posible, les abonnri la difercncia que oxista entre la renta
de eu domicilio o origen y 1la actual, )

Los trabajadores tracladades tendi-&n preferencia para ocu
par loa puostos o vacantes que se produzcan on ¢l Centro de Brigen,

ARTICULO 148,~ Trabajo de eaterarfa smperior o inferior,

8) Cuando por nacesidades dal servicio ol INAS destine a
un frabajader u reallzar trabajos de eategorfa superlor se¢ le re-a
tribuirs ror loyg salarios cuo covresponda a osa categoria durantae
ol puriodo qua los desarrolles

Cuando ol trabajador realica diche trabajo ducante tres =
meses consccutivos o seis alternos,-consolidard a partir de ese mo
mente ol salario de dicha categoria, sin que elle suponga la crc;\:
€ién do un puesto dc trabajo de esa catcgorfa.

b) Ningin trabajader podrd realizar trabajos de inferion

.
categoria a les do aquella para 1a que fas contratade salve por ng
ecaidades percentorias o fmprevisibles da la actlvidad del IKAS, cn

cuyo ceso 1o harf por el tiempo imprescindible, mauteniéndosels
la retribueidn y denfs dercclios derivados de su categoria profe -

sional y comunicgndolo a los representantes legales de los tras
bajadores,

ANTICULO 159 .=

los Centres deberdn Lacer accesihles los Tocales ypucs
tos do trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas dismi

nuidas, eliiinande las harreras y obstfcules que dificulten su
wmovilidad fisica,

CAPITULD VI~ RETNIBUCIONES

ARTICULO 1€ .=

-

Las retribucionas del perscnal comprendido an este Convenio estardm
constituidas pore .

e« galorio bess.
e= complementos selarislest e personales, y
! « do pueato da trahejo.

ARTICULO 17 .=

El salerio baso de los tralajadarea comprendidos en aste Convenio,
entondido como la parte o la rotribucién del trabajador fija o como unidad =
de tiempo, eeré como gl gue pars cada categoria profeeiovnal figure en el ange
xo0 de este Convenlo,s

ANTICID 18 .- Complamenios personales,

Complementa de antiglivdad, El personal comprendido en este Conve-e
nio percibird aumentos periddicos por aifos de sarviclos, consistentea en sl

abono de trienlos, cuyo valor ssté reflejedo en sl anexo 1 dul Canvenios

€1 cémputa de la antiglieded del porsonal es regulard por las sigulen
tos nommas; .

Prinera, La Pacha inicial para su determinacldn sord squella en la
qus comenzd a prester serviclos en 8l I.N.A.8,
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.Sagu\'\ﬁa. Por al cémputo da la antigliaded, & efectos de aumentos ps ARTICILO 22 ,-  Jubilaci?® voluntnria,

riddicos, se tendré aen cusnta todo el tiempo eervido en &l I,N.A,S. conaide-

réndosa como el efectivamente trobajera todos los mases y dfas en loa qus el La jubilacién para todo trabajador serd voluntaria a los & afos,

trabejador haya recibido un salario o remuneracién, bien see por servicias obligdndose la Empresa a pager al trabajador acogldo a este beneficio la ol

prestados en cualquiera ds sus Centrod, o en comisiones, licencias retribui- ferencia existents entre la centidad que le sbons la Mutuslidad y la qus le
das o baja trﬁnsito;ia por onfermedad o accidents de trabajo. Igualmente se correspondiera como pensién en el supuesto de haberse Jubilado a la adad rg
glamentaria de &5 afios. Percibird ademds, una cantided por afio de servicio

de 2.500.- Ptas., sin (ue excoda de 50.000.Ptas.

computard el tiempo de excedencia sspecial por nombramiento de un cargo sindi
cal o plblico, an las condiclones esteblecidas en el capftulo ve accién sindi

cal, asi como de prestacidn de servicio militar o equivalents,
€n el caso de fallscimiento del trsbajador, se le concederd a la
Torcora. Be computerd la antiglieded em razdn de la totalided de viuda o viudo, hijos o padres del mismo, sl estén a sus exponsas, un ewde-
los afios prestados dentro del I,N.A.B., cualquiera que 6ea su categoria profs 1io do dsfunc.lér_\ consistente en diez mensualidades del importe del salario
slonal In grupo donde sB encuentre encuadrada, real, En caso ds mucrte del indicado trabajador por accidente laboral, &l
: T » euxilio de defuncidn equivaldrd a veints mensualidades,

También e estimardn los servicios prestadoes dentro del Instituto =
Nacional da Asistencia Social en periodo de prusbas y por el personal labural

evontusl e interino, cuando éste pase a ocupar pleza en la plantilla del

ARTICULO 23 .- Jubilacidn forzosa y especial,

Z.,NASe u) Jﬁbilaciﬁn forzosa: A fin ds contribuir a la realizacién ds
. una polftica de promocidn de emplen, la jubilacién para el personal laborel
Cuarta, Los aumentos periddicos por aflo de servicios comenzardn a fijo del I.N.A.S. tendrd cardcter de forzosa al cumplir,el trabajador la
devengerse a partir de la fecha que cumple cada trlenio; en adelante y reapsg edad de 65 afins,

‘to a la acumulacidn de trienioe ee estard & 1o yue recoge el Estatutc de loa ' . N

Trebajadores sn su art{culo 25, Aquelles trabajaderes que no tengen cumplido al 1legar a

dicha edad el perfodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social pa~

Quinta. En el caso 4us un trebajador cese en &1 IIN.A.5. por su vo ra causar derecho 2 pcns:l'ﬁn, podrdn continuar prestando sus servicios

luntad sin evlicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresese, hesta cumplir el citado periods de cotizacldn, en cuyo monento causa
R :

€1 computo de entipiedad se efectuard a partir de este dltima ingreso.
pu B P o rén baja de modo inmediate,

A los trabajadv}*es quc a Ja entrada en vigor do este Con

AATICULO 19 .o -

vanio haran atcanzado los 65 afos y tengan cubierto el perfode de co

tizaclén minimo, so les aplicar4 leo dispuosto en el primer pirrafo -

No es realizardn heres extraordinariss excepto en los casos de necg
pided. ~ En ests supuesto se abonerdn de acuerdo con lm legislacién vigente.

ARTICULD 20 .=

Los trabajadores tendrén dereche a la percepcidn de dos pagas ex=—
traordinariea al afio, yue ha.hrén de abonarse; una entra el 15 y al 31 de Ju
nio, y 1a otra entre el 15 y el 22 de diclembre de cada efio, por cuantia del
salerio bass més la antigiedad.

ARTICULO 21 .- Tndemnizacicnss no selarieles: Desplazemiontos y distas,

Las trabajadoros .que por necesldades del I.M.A,3, tengan qua efeo=
tuar viajes o desplazemisntos fuera del término municipal donds redigue su =
Centro do trabajo, parcibirdn una dleta de 2,500, Ptas. por dia en territge=
rio nacional y 7,000.- Ptas, por dfa en territorio extranjero,

Dicha dieta se devenpard integramente el dfa de salida y ee reducd
ré a 1.100,~ Pta.b. cuando el interssado pernocte en su domicilio, a menos
que hubiera de afectusr Puera de su reaidencie hebitual les dos comidas prig
eipeles,

61 ©) trabajador desplazads pusde volver a pernocter en su donicle
110 y 8610 recliza fuera una de las comidas, devongard media dieta,

Los visjes de ida y wuelte esrdn siempre dé cuenta del 1.N.A.S.,
fue- vendré obligado & Pacilitar billete de primera clese en ferrucarril e tg
xlas las categories, ealvo Canaries, Ceuta, Melilla y Belesrss, tus podrd rea
1izarse en avidn. 61 loa gastos originados por el desplazemiento schrepasan
#l importe de las dietas, el exceso serd ebonado por al I.N.A9, pravio cong
oimiento del miemo y posterior Justificacidn de las trabajedorsa de los gas=~
fos reslizados:

Le tieta esteblecida as devengard en los miamos términos por los
opresentantes de los trabejacoras para asuntos sindicales, previa eutorizas
©i6n dg-1x Direccidn dal I.N.A.8e

E1 uep dal wehfculo proplo derd lugar & una indemnizacidn de 14,
Ptes, por kildmetro recorrido, slampre que para 8llo 88 cuenin caon la autge
¥izacién previa de quin haya eutorizade 5l desplazamiento,

{a Justificecidn do los gastos & que se rofiers este artfculo se
foalizard por los interssados on los imprescs oficiales que Pacilitard el
Z.M.A,9. Con 103 roquisitos en ellos esteblecidos y con la aportacidn, en
Sy caso, del original dal billete utilizado,

de esto artfculo.

b) Jubilacibn espeeinl: Ambas partes acuerdan que, de cogl
fornldad con ¢] R,D, Ley 14/1981 do 20 do ngoste do 1981 y ol . R,D,
2705 do octubro do 1981 pava el camo dn que los trahajadoron con 64
aflos dovoen Acogerse & la jubilneidn con ol 100% do los c'Jerachos,

INAZ sustltulrd a cada trabnjador por otro perceptor de prostaciones
por descupleo o Joven demandonte da primer emploo medlante un contra

o do 1gual natwralezs al extingulde,

AZ 1CULN 2w

El complemento de mocturnldad serd del 257 de) snlario,
Balvo que &ste so hays establecldo atondlcendo & que el trabajo €08 =

noclurne per su propia naturaloza,

CAPITULD VII.- JOANADA DE TAABAJD, HORARIO Y VACAGIONES

ARTICULO 25 .=

€1 ndmero de horas de trabajo en Jormnada normal para el personal
tomprendido en el &mbito de este Convenia, sord como méximo de cuarentm y
doe horas eemanales. En el supussto de mque durante la vigencia del presente
Convenio se promulgase una disposicidn legal que modificara la jornada ante-
riormente eiteda, e) I,N.A.B, ss atendrfa a 1o dispubstoc en la misma,

A efectos de 1a jomade mo respatarén las condicionos més bonefi=
Olosas anteriormenta implantadas,

Para el personal olasificado coms docents se esteblece un horario

de treinta y dos horas eemaneles, dé las cusles veinticinco serdn lectives,
dedicéndoss las restantes a trabajos complementarios reallzados en el Centro,

ARTICULO 26 .- Horario do trobajo do cada Centro.

El I.N.A.S., previo.informe de los representantas de los trabojadg
Yoo Pijard e) horario de trabejo de cada Centro, para cuya puesta en pricti-
& habra de contar con la eprobacién de la mutaridad compulente,

MTICULD 27 .- Trabajo a turmo,

€l persanal que trebaje en régimen do turmoa comtinuard prestando
®Bus sarviciog bajo e) miemo horario que actuaslmente pryea. Se pmcurut:.'\ que
¢ctos tumos sean fijos, Donda por causas téenicas u organizativas deban ha
torse tumos rotativos, los traba)adores que los realicen tendrén derecho al
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. descenso seranal reglamentario, procurando que éste se haga en sébado y en
dominge. En todo caso 19s turmos rotativos de noche no tundrén una durecidn

sufgerior a uia semana,

ARTICULOD 28 .-

La jormada laboral seréd continuada en aquellos Cenlros en loas que
por sus carecter{sticas pueda llevarse & cebo. En aqusllos Controe Que por
razonss del servicio no se pusda, la jomada no podrd ser.partida en mis de
dos periodoa. El intervalo de descanso s® establecera por acuerdo entre la
Direcciéﬁ ¥y loa ropresententes de los trabajladores, procurando que nNp exce=
da de dos horas, ' . )

0s) 1 do Julio al 15 de eeptiembre, la jornada serd continuada en
las Guarderims y ngquellos otros Centros en que 10 permita el normal desen—s

wvolvimiento de los mismoa, -

ARTICULO 29 Vacacionea,

€1 personal afsctado por sste Convenio tendrd derecho a unas vacq
clones anuales reglementeriass retribuidas de un mos ds curacidn oumlquiers

que sea Bu I:a\:a?;nrip.

Todo 8116 sln perjulcio da respetar las wacacicnes mis empliss
fus por norma, costunbre o condicifn mde benePiciosa ostablecida se viniera
disfrutendo por el parsonal efectado por este Converilo,

En aquelles Centros donde hubiera da wstehlecersa turnos para las
wvecaclonoe, §ataa se acordarén entra la Direccidn y las representantes de
los trabajadores, teniendo &n cuenta la legislacidn vigante al sfacto,

Las vacacionss y eus fechas de oisfrute se comunlcarén a 1los tra=
) ba)adores por el Director del Centro, al menoa con un mes de antslacidn Yy
®e axpondrd an el tabldn da anuncios,

ANTICILO 30 .=

Las vaceciones se disfruterdn en ol pariodn‘canprandido dsl } da
Jullo &l 30 de septiembre. Cuando Sentro del citedo pericdo clerre algin
Centro, el personal adscrito a &1 aibFPruterd pos vacaciones enuales en esaa

fachas,

Asimismo se disfrutard de slets dfaa naturalse de vacacionss en
Semana Santa y Navided,

Al barsnnal que cesa durante el afic sln habar disPrutadn las vace
clqnsg se le abonard la parte correspondiente al tiempo da trabaje &fectus~
90, canputdndoss las fraccicnee como mee completeg

AATICLO 31 .=

En el supunato de ausancia méxima de aslatidoa, los Centros mane
tendrén dnicemente los serviclios indispansables para la atencién de lom
asistldos que peimenezcan en los mismoa, quadanda e} resto del personal
Cranca da servicio,

Este acuerdo se tonurvti'anbre la Direccidn ds loe Centras y loa ry .
presentantes de los trabajadorgs.

AATICLND 32 .-

Loe trabajadores que tengan due prestar sus servicloa en doningo
o festiva, tendrén un dfe libre cada guince dfas, eparta del descanso regly
menterio correspondiente, siempra que lo permita el funcionaniento del Cene
tro a julcio del Director y no incida en la asistencia a loa beneficiarioa,

CAPITULO VIII,= LICENCIAY Y EXCEDENCIAS

ARTICULD 33 .-

Los trabajedarma ¢andrén derecho a los slguientes permisas retribud
dosl

w= Valnte dfas por razfin da matrimonia,
== Sleta dias por enfermodmd grave o intarvencidn quirlirgica del conyuge,
Pljos, pedres, hermancs y alumbramiento de espoea, .

== 9ais dfas por muerts dal cdnyuga, padros, hijos o hormanos,

e= Por el tlempo indispensable para el cumplimients de un debor inexcusable
de cardcter piiblico,

o= Un dfa pars bodes de hijos, padres, hermancs, tfos y parontesco da 28
grado de censanguinidad, En caso de ser fuera de la provincis serdn
tres dfas. )

= Por realizacidn de oxdmenue u otros asuntas praplos, hasia un méxdimo de
doce dfas al efio, ’ ,

Dos dfas por traslados.

== Durante el parfodo ds gestacidn, si la trebajadiara desarrolla un trabaje
duro o que puede eer porjudicial para gy salud @ del futuro hijo, se 11lg
vard = cabo un camblio de puesto dao t'l:é_bt;JD mds miccesible a su estado,

provio acuerdo de la Cuﬂ‘dsién de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

Para los permisoe cnnta‘v\plsdos en este ar®culo, el trabejador lo
comunicard previemente a le Direccién del Centro y am todo caso deberdn acrp
digeres las cauvsas que lo motlvan,

-

Las licenclas de este artlculo se entendemén referidas a dias naty
Tales, Ambas partes se compromsten a hacer una utilizacidn no ebusiva da
los permisos concedidos -en este art{culo e iguaslmermsa & no obstaculizar su
gisfrute, La simulacidn de loe supusstos que den Jugar al derecho a licen—
cias tendrén la considermcidn de falta grave. El mersonal laborel se comprg

mete a cubrir los pusstos de trabajo vacantes par g&gur;a da estas licenciea.

ARTICULO 34 .=

€l parsonal afectado por este Convenio con un afin de antigledad
como minimo, tendré derecho, en caso de necesidad Justificada, a liconcias

eiln retribucién por un plazo no inferior a un mes ni esuperior a cuatro, DE

* berk mediar una diferencia de doce meses entre dus pericdos ¢e licunclas.

"la mujer trabajedora, ademss de su descanso reglemontario y en ca
60 de maternidad, tendrd deracho a disfruter una liconcia sin retribucidn
de cualro mases, prorrogebles hasta un méximo de docu meses en fracciones

de cuatro,

AATICULO 35 .=

Loe trabesjadores con un afio coma minimo de nn\:i.giiadt.:d podrén soll
oltar la sxcedencia volunteria por un perfodo no inferior a un afla ni supa-
rior a diez, no computdndose el tiempo que dure esta eltuacidn a efectuos de
antigiledad, ni e ningdn otra efecta,

la excedencia sa sn_pendéré slempre concedida sin derocha a percl-
bir retribucién alguna del I.N.A.S., mientras dure, 1nclufdo el disfrute da

la viviende que como trabajador le correspondiera,

Le concesldn de esta eacedoncia se hard en el plazo de un mes a
partir de su peticidn, Si el trabeledor no solicita el reingreso antes de

la terminecidn de su sxcedencia causard baja en 61 I.N,A.3.

Cuando lo solicite, el nzir’\ureso estord condicionado a que haya
vacantes en su cetegoria y Centro d.e origen; ei esto no s& diera, sl trava-
Jedor podré opter a vacantes de su categorfa en distinto Centro o categor{a
inFerior can el salario a ella corraspondisnte, hasta nue se produzca vscan

ta en au Centrv de origen,

ARTICULO 36 .-

Be concedsrd oxcedencla sspecial cuanda concurre alguna de las cip

ounstancias sigulentes:

n) El nombramienta por cargo polltico & nlvel estatal, rogianal,
provinciel o lacal, qua imposibilite la asistencia al trabaja.

b) Enfermedad, una vez transcurrlde el plazo ds lncepacidad laboe=
Tal transitoria y por todo el tiempo que el trabalador porma—
nezca en eltuacién de invalidoz provieianal,

@) Prestacién del Serviclo Militar o equivalente, por wl tiumpa
de durecidn de éste,

Al persanal en eituacidn de oxcedoncla espoclal se le conasrvard
Bu puasto de trebajo-y ss le compulard a efoctos de antigiiedad todo el tiem=
po de duracién de aquella, sin dervcho a percibo de ralribucidn alguna, aal=
vo 1o dispuseto en ol articulo correepondiente respecto al Sorvicio Militar,
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ARTIGULO_ 37 .-

Durante el tiempo en qua un traobejudor se encuentre prestando el
Servicio Militar o squivalente, parcibird el SO por 1CO de su salario real,
y en el supuesto de ostar casads o tenor algdn famil{sar & su corgo, dicha ra

tribucién serd del 100 por 100 .de dicho salaria.

CAPITULD IX,~ FALTAS Y GANCIGNEG

#ATIcu0 138 .-

Con cardcter previc a la ujecucién de cualyuior sancidn, eelvo la
amonestacidn verbal, serd necesario la notificacién du la misma al trabajae
dor y a los represantantes de los trabejadores de la provincia donde radi—
que el Centro en que aquél presta sus servicios, al menos, con cinca dias =
de entelecidn, a fin de que por el trabajador ee alegue lo quo considers ng'
€esario a su dafensa y 8l Comitd de Emprasa emita el preceptivo informa,

Todes las eanciones, salvo la emonestacidn verbal, deberdn ser ca
municedas por escrita al interesado, Quién causard rucibo do la misma. &n
la comunicacién sa hard saber el derecho qus lo asiste, para, previo sgota—
niento de la via administrativa, recurrir contra la sancin entu la Magise

tratura de Trabajo.
ANTIZNLO 39 .-
Transcurridos tres masese desda la imposicidn de la sancidn por

falta leve, o sels por Falta grave o muy grave, éstas serén cancelavas,

siéndole ello notificavo el trebajador.

AATICULO 40 .- Clesificacidn de faltas.

las faltas cometidas por los trabeludores se clasifican ent
=~ Leves.
= Graves.

= MWuy graves.

ARTTCULG 41 .- Faltes levas,

a) De tres e siete faltas de puntuslidad en la asistencla al trebejo durane
te un mes sin la debida Justificacidn,

b) £ aebendona del servicio ein causa justificada, salw quo por la fndole
del perjuiclo causado al Instituto, a los asistidos, o a los compsieroe
de trebaja, encaje en el ndmera ¢) del artfculo 42, @ en el ndmero T

del artfculo 43.

©) Descuidas en la conservacidn dul muteriel de las {natelaciones, y la fal

ta de higiena personel,

d) No atender al piblico, a los asistidos, o a) personal en general con la
debida correccidn.

&) Discusionee con los compsfiervs de trabajo, que altoran la buena marcha
del Centro, Bi teles discusiones produjeran escédndmlo notorio, podrdn

considerarsa comog faltes graves,

f) La falta ds asistencia al trsbafo, ein juotificar, durante umw o dos

d{aa en «n mismo mes.

AATICULO 42 .~ Fallas groves.

-) Més de sfete y manos da die2 de puntualided en la asistencia al trebajo,

*  durante un mes, 51 tuvlerm que relevar a un compafiero, bastardn tres
faltas da puntuslidad para aer conslderadas faltas gravaos,

b] Faltar do tres a cinco dfes al trabajo sin fustiffcacidn durente un e
riodo de un mes.

l) Abandono de puesto o Falta dg atencidn deblde el trebafo sncomendado y
la desobadiancia de eus superiorea en materia de servicio que implicasa
Quebranto manifiosta de la diseiplina o causara un perjuicio notorio al
sorvicia,

d) La redncidencia an falta leve doatro de un mjamg trimestre, y siuapre

qus haya hat:ido amonestacidn escrita,
&) Simular ls prosencla de otro empleado Michands o firmendo por 6.

AATICULO 43 .- Faltas muy oravos,

4.~ €1 frouds, pbuso de confianza, el hurto, robo o complicidad,
tanto al IMAS como a 1bs compaferos da tratejo o cuslquler atra parsona don
tro deo las dependencips o durante el servicio.

20 ,~ La condona por delito da reho, hurto o malversacién cometi=
ds fuera del INAS, o por cualquier otra clase de hecho que puoda implicar
desconfianza.para con el autor.

3.« La m;rl;ﬁuaz habitual o toxicomanfa, =i repercuten negetie

vamente en el trabajo.

4% .~ Los malos tratos de palabra u cbre, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracidn a los Jefes, compafleros y subordina=
dos, esistidos o familiares de dstoe,

E¥,= Originar frecuentes o irjustificedas riﬂ‘as'n pendencias pra

ves con los compaferos de trebajo.
61.- La reincidencia en falta grave dentro de un mismo semestrea

7% .~ E1 abandono de trabajo qus causars perjulcio ds importancia
oxtreordinaria el Instituta, & }ns esistidos y en general al servicio.

AATICULD 44 .- Sancisnadl’

Las sancicnes méximas que podrén imponerse por la comisién ge fa} -

tas seran las sigulantesi

a) Faltas lewvest
" w Amonestecidn verbal o escrita,
= Suspensidn de emplen y susldo de hasta dos dfae,

h) Faltas gravest
= Busponeidn de empleo y eueldo de trus a diez dfess

o) Faltas muy gravasg
w Suspsnsién de emplea y eusldo de dieZ m sesenta dfas.
= Inhabilitacién pare ascender de categorfa por un pericdo no supsricp
e trea aflos.
@ Trasledo forzoso ein derecho & indemnizacidne
= Despidoe

CAPTTULO X.= ACCION SDCIAL,

AATICULOD 45 .=

" En iguelded da condfcionea tendrdn proferencia para fngresar an
Jos Cantros dal Instituto los hijos del personal lshoral del Orgsnismo, exi
s L4
piéndoles del pega de las tasaa que hublere establacidas.

garicuo o€ o

Todos log trahe fadores tandrdn derscho & Ya entrega anual de unm
®quipo de calzado y wna pranda reglamenterie, de ecuerdo con el puesto da
trehejo gue desempeflen, En cesd de evidenta deterioro, dicho equipa les eg
¥4 renovado wna vez coma médxima, dantra del citedo perlodo anvals

ﬂ}Yl’C\TLD A7 o=

En caso da bnja por incspeoidad lsboral transitoria, el I.N.A.S.
4ncremontar§ el subsidio econdmico da la Sepuridad Social de le aigulente

formay

o= Hasta el 100 en eupusste derivedos de matomided, accidente de traba-
Jo, enfermedad profosional @ iatervencidn quirirgica, cualquiora qua

fuera 6u Causde

e= Con un 4 para completar hasts el 1008 en los supuostos derlvados de
enfermodad comdn y accidente no laboral durénte la primera baja y hesta
®l vécimo dfa inclusive ds la sogunda baja que se produzca sn el nfla,
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excoi:to en el ceso de recaide pop 1n misma enfarmedad, en que gso llega=-
ré al 160% indcpendlentemants del ndmors de dfas que dure la baga,
e~ Con un 2% en los demds casos derivadaos do las contingencias da eaferma

dad comin y accldenln no laloral,

El porsonal furenino sujeto a ests Convenlo tendrd derecho on el
supuesto do que causo baja en la Emprosa can motivo de su matrimonio, cualw
quiora que sca la fecha de ingresc en la misme, a una dote de una mensusli~
dadl por afio da servicio, con un limite méxima da dlez, an la cuantfa do su

salerio real,

AOTICULD 49 .- Criditos al personals

Los trabajadores Vpcdrér\ sollcitar préstemos y ol I.N.A.E. previa
"eu Justificacidn concederlas| la cuantfa no podrd excedar dal Importe de
doa mensualidades del suelda, Excepcionalmenta podrén concederse créditos
de clrico a doce mensualidades, A astos efcctos, el I.N.A,.S, solicitard del
Mlnlsterio da Haclencda la concesidn de un fondo para la’atencldn da las sa-
licitudes de dichos enlkicipos,

Dichos créditos serdn conced{dos #in fnterds do nlnguna olase y
su reingreso se efectuard deduciendo de cada mensualided da 1/12 a 1/24 par
ta del criui tn,r.al]uicie de los represantantes de las trabajadores, No sa
cancederd ausvo crédito mientras no sa haya amortizado el anteriars

ARTICULO 30 .= Suguridad e higlens en el trebafo.

€1 L.N.A.8. tlone la obligacién de hacar cumplir coma mfnimas y ng
cesarlaes les disposicianus de la Ordenanza Llaboral de Saguridad a Higlene en
el Trabajo de' 9 de marzo de 1971, y cuantas en estas dos materias fusra da
portinente aplicacifn en los Centrue de trabajo por razdn da la actividad que
en ellos se realice,

Los trubafadores tiuren sl derocho y la ebligacidn da sometofse &
un reconocimiento médico {nicial y poriddico y on este Gltime caso la perla=
ditidad serd anual,

El Conité de. Seguridad e Iliglens on ol Trebaja serd sl encargeda de-

la vigilencin y cumplimienlo da esta artfculos

ANTICULO 51 W~

Los Lrebafadores tendrdn derecho & comer en el Contro cuenda su hoe
rarlo laboral colncida total o parcialments con el horario da comida estable~
cido para el porscnol asiativo y flnalice una hora o mis dospuds del oitado
horario do comida, N

CAPITULO XT,- DLAZCHCY SIMDICALED, COMITES DE EMFRESA Y SECCIONES SINOICALES,

ARTICULO 52 .~

Son nulos cualquior acto o pacto dirfigido ag
.

== Condiclonar ol omploa do up Erabajador @ la afillacidn 0 na a'un sindica

to,

e La constituclén o &l apoyo por parto del I.N.A.8, da Seccidn Sindical de
Empresa o findicato mediante ayuda de cualquier tipo,

== Dospodir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cuale
quier tlpo du purjuiclo ror razén de su agllincldén o actlvidad sincicals

AATICULO 93 .~

Los trabafadores elegldaos para el dosempeffo de un cargo sindical
de émbito suporior al de la Empresa pourdn solicitar la exceduncia, con ro—
serva de puesto de Lrabajo, por ol tiempo de durecién del mandalo, o pedir
ausentorso del trabejo duranta el tlempo estrictemento necesmfo para el da-

sempeio i sus Fuschacus,
ATIONC 9 .=

Las Sccclones Sindlcales y los Comités de émpresa podrén poner en

conocimisnto ol 1.fi.A,S. las faltas que a su Julcle hubieran sido comstidas
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por 8l personal al servicio del Instituto por incumplimiar‘\to o inaplicacién

de lo dispuesto en esta normativa.

ARTICULO 55

Los trabajadores uel I,N,A,5, temdrén derscho a reunirass en asame
blea. La asamblea podrd seer econvoceda por el Comité de Emprbsa, Secciones
Sindicales o por un nimero de trabejadores ne inferior al 29 da 1a planees
tilla respectlve, o

Le msamblea =erd pedida par el Comitd de Empresa o por las Seceig
nes Sindlcalas, que serdn responsablas-del normal desarrolle de la misma,
Se comunicerd al I.N.A.8, la convocatoria,

Los requisites formalee sa limitardm a la mera comunicacidn por
quien convoque la essmbléu, con indicacidn de los msuntas incluidos en el
ordsn del dfa y de las personas u organizaciones no pertenecientss al Can~
tro que vayan a asistir a la asamblea, con antelecidn de cuarenta' ‘y ocho hg
ras como mfnimo; ss antenderd conceuido dicho. p;miso 38 'tranncurr‘ldaa velg

ticustro horas desde le paticidn no ha sido contestada,

ARTICLO 56 .~

Los Comitds te Empresa rueibirén da la Diraccidn del I.N.A.S. ine
Pormacidn:

u) Semestralmente de la & Jecucidn del presupuesto y del programa de actua=
clonen en lo que se refiera a creecidn de nuevos Centros y pucatos de
trabajo previsioles,

h) Sobre todo proyecto o accidn administrative quo pueda afecter sustan—
cialmente e los intersses da loa trabajadores, con cerdcter previc a sy

» ejecucidn. .

ARTICULO 57 .=

'En el curso de las reuniones informativas,.y en la negociacidn cg
lectiva los representantes Ue loa trabejadores podrén sstar asesoretoa por

expertoa sn cads materia, que libremente .designen,

»

ARTICULO 58 .-

Los reprasentantos de los Lrabajadores podrén formular en cusl—

quier momento propuestas y peticiones a la 01 ruccidn,

ANTICULO 59 .-

Los Comités de Emprusa tondedn las slgulsatas funclonus:

a) vipilancia dol cumpllmicnto de les normas vigenbes en muteria lahoral,
de Seguridad fiocial y empleo, as{ como el rospelo m los pactos, costum—
bres o usos dol I.N.A.S. en vigor, formulando, en su caso, las accionss

oportunns anta los Organos y Tribunales compatentes,

b) Aaimismo conocord el Comité de los modelos de contrato de trabajo sscri
to que se utilicen'en la Empresa, as{ como de los documenlos o actos 18

lativos a la tarminacidn de la relacidn lsboral,

o) vigilard y controlaré las condicionus de seguridad e higiens en el tra=

bajo, constituydnuoss sn Comlsidn de Seguridad e Hlglaene,

AATICLLO 60 .-

€1 Comité de Emprosa es el drgano coleglade rapresentativo del cop
Junto de los-trabajadores gue lo han elegido para la dafensa da sus inters«

ses,
.

ARTICULO 6] .-

Los Comitds du Empresa olegirén entre sus miembros un Presidents y
un Socretario, olaboraran su propioc reglomento de procudimionto,. que no po=
dré contravenir 1o dispuesto legalmenta, remitinnda ‘copia del mismo a la au=

toridad laboral, a ofoctos ds registro, y a la Emoresa,
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ARTICULD 62 .=

s Comitds podrén reunirsa como minimo, cada mes o siempra que lo
solicite un tercio de sus mlembroe o un 10% de los trabsjadorss representa-—
dos) las reunionss de los Comités podrdn reslizarss en cualquiore de los Cen

tros qua tenga la Emprusa.
ARTICULO 63 .=

Be pondrd a disposicidn de los diferentss Comitée y Secclones Sine
dicales un local adecusdo en el que pueden desarrullar sus actividades, mate
rial de oficina (miquina de escribir, pepel, mosa, 6to.), asf com tablones
e amuncios en loe qua fijar su propeganda,

ARTICULO 64 .-

foills Y

Los repressntentes de los trabajadorse diafrutarén de las horas
precisas da acusrdo con una hoorada gostidn parae el sjercicio de su activie
dad eindical, ein mis limitacién que la comunicacién previa y la justificae
¢idn posterior. A requer!;nisntu de los represententas ai.m‘.li.:alu s8 podrd
acumular laa horas de loa distintos miembros Nprssanta{\tas 80 uno 0 8N Va=
rios de ellos sin rebasar la odxima total gue estipula 6l Eatatuto de loa »
Trabejadores ert. 63, e,

€1 personal del que dependa doberd paner en eanocimiento de la D1
reccidn cuslaulor ebuso greve Que de esta darecho cbéerve, el objeto da po=
der sdoptar les medides oportunas y ontrs ellas la comunicacién al Comitd

N

de Empresa y a las propias Centreles Sindicales.

ARTICUNO  65.-

Ningdn representante de los trabajadores podrd ser despadido o
sancionado durante el ejercicio da sus funciones ni dentro de los dos eflos
siguientes a su cess, siempre qus el despido ee basa en actuacidn del traba

. Jadar en el ejerciclo de su represantacién tento leboral como eindical,

Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocién econdmica @
profesional en rezén, preci . dal 14,

da su rep.

En el supussto de sancidn por falta grave o muy grave ss ebrird
expediente contradictorio en el qua serédn ofdos eparte del interesado, el
Comité de Emprasa o la Seccidn Sindical @ la cual represente. La deciaidn
dal Instituto serd recurrible ante la Magistratura de Trabajo,

Los reprssantantes de los treabajadoras mo podrén ssr tresladados
de trabajo ni Centro en contre de eu voluntad,

AATICULO 66 =

Los miembros de loa Conitds y Secolones Sindicales dispondrdn de
las facilidades necessrias para informar directemente a los trabejedores, ds
blendo informar previamante al Director del Centro.

En el caso da que por necesidades del mervicio no sa pudiera rul&
2ar, la Direccidn del Centro expandré eus razones a los representantes y en
®l plazo ds veinticuatro horas parcard el tlempa adecuado pera reslizar la
informacidn.

ARTICULO 67 .= Abuso do autorddad.

€1 Conitd de Empresa y Dalegados de Porsonal podrén solicitar meee
disnte escrito razonado, existiendo causas graves, la remocidn de la persons
qua ocupendo cergo con mando directo eobru el personal, abuce de autoridads

Contra un ecusrda expreso dal Director del Centro, 6 Delegado Pro=
vincial, en su ceso, los representantss legales podrén recurrir ents la Oi=
reccidn General dol I.N.A.B.

En embos supuestos debard resolverse la solicitud en el plazo da
quinca dfas; acebado este plazo ea podrd recurtir a otrae inastenclas..

AATICULD 68 =

Tendrén derecha a formar Socciones Sindiceles las Centrales Sindie
cales qua hubieran chtenida al menos el 10% de loa representantes s nivel es
tatel o provincial, respectivemante.

ARTICULO 69 .=

Entre las Csntrales Sindicales y 1a Direccidn dsl I.N.A.S. se estu
diard un procedimiento pnra descontar la cuota sindical da le némina mensual
da cada afiliado.

ARTILULD T0 .=

Las Seccionas Sindicales elepirdn Delepadns que asunirdn la repre-
eentacidn sindicel ante el Institub y los trabajedores, y estardn protspidas
por las garentfas que afectan a loa repressntantee-ds los trebajndores,

ARTICUD T1 .-
Les 8eccionee Sindicales podrén proproer ¢andidatoas a las eliccio~
nes aindicsles, Asimismo podrén negnclar Convenias de acuerdo con la lagle=

lacibn vigenta,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA,

Las diferencias ecanfmicas producidas por la eplicacifn del presente Cone
venio oo harin efectivas en ol plaso mAximo de wn mes a partir de su publicacidn
en el "Boletfn Ofioial del Estado®,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

De acuerdo can los oriterlos establecidos en el Aouerdo Marco pars 3l pere
oonel latoral ds la Administracidn Civil del Estado y sus Organitmos Auténogos,
& partir dol dfa 3 do Ootubre, se reunirf una Comisin formada por seis represen
tantes do los trabajedores y otros tantos del INAS como miximo, & fin de proaeder
8 1a deterninacifn y ordenacién de 1as ostegorfas profesioneles del persansl lae
baral, sof como & la definloifn de sus funcienes. Hasta tanto no se hayan estes
bleoido las sismas ocntinfen vigentes, & 1os noloe efectos de olasificacicnes
profesionales, las sigu.tan.te- Ordenanzang

») Ordenmzs de Hospitalisesifn, Aeistenola, Copsulta y Anflisis Clinicos
de 25 do noviestre de 1976 para los pignientes Centross

« Comedores

» Hogaree-Cuna,

» Beeidencies de Anclanocs
o Cluba de Ancianca

® Dispensarios
= Cantroa de Alimentacifn Infantil

b) Ordenenza de Atencidn y Apistencia a Deficientes Mentales y Minuovilie
dos F{olcos de 15 de junio de 1977 para losg
= Centrea de Asistencis y Atencifn Bspecializada &
Minusvilidos,
o) Grdenanza ds Centros da Ensefianza, de 25 8a septiondre de 1974 paren

= Bscuelas do Eiucadores
» Hogares

w Besidencias ds Estudios
o (uarder{es

« Jaritn Waternsl

¢) Ordenanza del Instituto Naolonal de Asistencia Soolal de 26 de poviex
tre de 1974 paras

‘= Perronal laboral que presta sus servicios en las
. sedas do los Dologaciones Provinciales y de loas
Borviolos. Centrales dol INAS,

e Reoidencia de Funolonarios
= Centron olausurados
Les olasifioaciones recogidas en las oitadas Ordenanzas se intcrprets
xfn de un modo amplio, atendiondo a 1a mAxima wovilidad funcional en el seno
do la Enpreoa pin perjuicio de los derechoa ecanfmicos y profesionales dol tra
‘Yajadors '

DISPOSTCION TDANSITORTA TRRCERA,

La Conisifn oitada enteriormento, e ocuparf, esimiome, dol esiudia de un
sistens do complementoe de puesios de trabajo para 1904, para aqucllos cauos ea
que €stoB impliqucn una especlal responsabilided, dedicaciln, penosidad u otres
faotores que 1o justifiquen, anf oomo do complementon esonbmicoes para incredene

$or los serviolos prostados en domingom o festives por log trabajadorese
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DISIOSICT N PINAL PHIMIMA,

adhcriree. al presente Convendo, si asf 1o scuordan ambas partes,

DISPOSICTON PINAL SERUNMDA,

pibilidad de autorizar $rasladop voluntarios eatre sus Lrabajadores respectives,

manteniéndoas 1la antiziedad que tuviesens

DISPOSICTON FIKAL TERCFTMA,

Lan Comnidades AutSnomas y los trabajadores del INAS transferidos podrfa

Lea Comunidades Autbnomag podrén ncordu; entre ollas y con el INAJ ia ;=

El INAS y los trabajadores afectalos por el prescote Convenlo ss compra-

meten & f1jar los criterios preciscs para lograr wi incremento en la producti=

vidad de los miswmos,

DISPOSICION FINAL CUARTA

mos para ol ejercicio de 1933 do 2§-2-1983, dicha condicién

{a ropresentacidén laboral del I.K.A.S. manificsta su
firme peticidn de fquo en caso de sor aplicado el apartado Deci
motcrcoro del Acuerdo sobro reotribuciones del Personal al ser~
vicio do la Administracidén del Estade ¥ sus Organismos .Auténo-

sca rccogida automdticamente cn la aplicacién del préxime Con=-
venio Coloctivo,

ANEXO 3

@nasiane

Nivel

Categorfa

Retribucién snual © Trienio anuel

{14 _pogas)

-

Direotor de Mogar Cina y Contros de Bducams
¢ibn Especitl esssscencaceasscios "

Directores de Ilogares o Residenoias do Fde
dudics Superioree y de Estudics Nediod eee

Profesores, Olros tituladoa muperioress Jg
o do Internado, Subdireciol esvssessennon

Directoras de logar Profeuional sseesceses
Pirector de Mogar Infantil y Escolar, Di-e
rector de Residenciaa y Repidencias~flubs

de fneianocg, Din - nistrador de "La
Barraica” sesscevensns

90e4000er0ad00RS

Director de Albergue Escolar y de Cuardorfa

Lnfantil scoeesasssesarssrcacacsoresssensn

Direclor Clubs AGciOnioS esvossaccsasesssse
FPerconal titulado de Grado Yeiio, Educader
Especial y Director-idiainialrador scecesce

Adminiclrador. Educader diplomade, Monitor
de Taller. aeotro de ofici0 sesscsssesese
Director Comedor y Cocina de Hermandadesee

Vigilante o Capataz, Encargado, Bncargade
Subalternos, Oficial 1% Cocinera, Oficial

aUMinislrabive ssessrscescescsrasesssesree

Auxillar de Enferyera, iuriliar de Puariou}
tura, Auxiliar Cuidador. Oficlal 2V, In3e
tructor no iitulade, Auxiliar edministratl

VO «ea eeseeNosaseINRVIIRIRNIINIIRD

Peones especializados. Conserje, Vigilante
de nockio y Sercno ssenssassassssasssscesse

Ordenanzan, Peones ordinarlos, Vigilantes
Telefoniata y pereonal servicios domfolies
€0 o

14150,000
1,120,000
1.050,000
910,000
910,000

840,000
784,000
784,000

728,000
728.000
686.000
658,000

625,800

602,000

1 arag

554300

50,400

41,600

37.800

33.950

31.500
31,500

28,000

26,600

25,900

25.900

25.500

25.900

25,900

ANEXO 2

Todo 4quel personal que presta sus servicios em Mesldenciae de Ancianos,
Residenciaa~Cluba de Aucianop y Centros de Fducacién Eppecial percibirds
un complemento especial de 12.650 pesetas anuales, & repartir en 11 mens
mualidades de 14150 pevctas cada unae

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de julio de 1983 por la que se decla-
ran caducados los beneficios concedidos a determi-
nadas Empresas por su instalacion en la zong de
preferente localizacion industrial de Caceres.

Ilmo. Sr.: El articulo 17 del Decreto 2853/1964, de 8 de sep-
tiembre, que desarrolla la Ley 152/1963, de 2 de diciembre, so-
bre industrias de interés preferente, dispone la caducidad de
los beneficios si la Empresa no cumple los plazos que para la
iniciacién o realizacién de las instalaciones proyectadas se ha-
yan fijado, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados. ) }

A las Empresas que se resefian en el anexo de esta Orden
se les concedieron los beneficios correspondientes a su instala-
cién en zonas de preferente localizacién industrial y en resolu-
ciones de la Direccion General competente de este Departamen-
to se establecieron los plazos en que deberian haber quedado
iniciadas y terminadas las obras proyectadas.

Transcurrido con exceso los plazos sen®lados sin que las Em-
ptesas interesadas hayan llevado a cabo sus proyectos, ni hayan
alegado concurrencia de fuerza mayor alguna que justifique
ese incumplimiento de dichos plazos, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 17 del Decreto 2853/1964, procede declarar
la caducidad a que el mencionado precepto se refiere.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica,

Este Ministerio ha tenido a bien declarar la caducidad de
los beneficios otorgados a las Empresas que se resefian en el
anexo de esta Ofrden, por su instalacion_en zonas de preferente
localizacién industrial.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista,
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[Imo. Sr. Subsecretario.

ANEXO QUE SE CITA

Orden ministerial de caducidad de beneficios a Empresas de la
zona de preferente localizaciéon industrial de Caceres

Numero
expediente Empresa
C/8 Francisco Carrasco Chamorro.
Cr8 Gregorio Cansado Fernandez.
C/o Felicisimo Martin Mateos.
C/11 Papelera de Caceres.
Cri2 José Luis Gil Santillana.
C/20 Francisco Santos Bejarano,
Cr22 Ramoén Criado Monge.
Cr23 José Luis Gil Santillana.
Cr24 Coustel Ibérica, S. A.
Cr2t Eleuterio Loreto Calvo.
C/30 Minas de Torrejon, S. A.
C/31 Francisco Rivero de Jé6dar y otros.
C/34 Especialidades Reina, S. A.
C/35 Cafatex, S. A. :
C/37 Eusebio Gonzalez y Cia., S. A.
C/40 Construcciones Pinilla, L.
C/43 Escobera del Tajo, S. A.
C/44 José Prat Peris.
C/47 Antonio, José y Jestis Sanchez Fuster.
C/53 Congelovo, S.
C/54 Proex,
C/56 Eulogio Cuenca’ Garcia.
C/57 Eulogio Cuenca Garcia. .
C/e6 Sayco, S. A.
Ccre7 Bur-Mor,
C/79 Francisco Pérez Mompeé6n.
C/80 Central Conservera de Miajadas.
C/e3s Camilo Chacén Cordero,
C/88 Antonio Garcia Rivero.
C/88 Luis Maclas Martin.
C/91 Luis Alvarez Gonzélez.
C/92 Fabrica de Muebles Cacerefia. S. A.
C/100 Joaquin Viera Dominguez.

RESOLUCION de 4 de julio de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Ledn, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacién eléctrica que
se cita.
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Visto 2l expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Direccién Provincial, a peticién de «Unién Eléctrica, S. A.», con



