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Enfermedad y Accidentes

Artf 178 .~ Durante 18 meses a partir desde el dfa de la fecha de la baja,
la Empresa abonard a todo trabajador eafermo o accidentado la cantidad su-

olementaria a los subsidios de la Seguridad Social que sirva para co'nple -

tar su salario real,
Invalidez Parcial Permanente

\rt® 182 .- Todo productor de la Empresa que haya sido declarado invilido
rermanente parc1a1, serd ocupade por la enpresa en un puesto de traba_)o en
:onsonancia con sus aptitudes Fisicas.

Servicio Militar

wrtt 192 .- Al personal que esté cumpliendo el Servicio Militar se le abo-
\ardn las gratificaciones del 18 de Julio y Navidad'y le serd entregado el
egalo en especie que la empresa efectfle a los demds trabajadores con motie
0 de la festividad dltimamente citada.

Café o refresco

rt. 20% .- La Erpresa seguird abonando a cada trabajador, y por cada
fa de trabajo la cantidad de 15 pesetas por el concpeto mencionado.

Capftulo VII

Forma de cobro salarial

rt® 21® .- El personal cobrari por meses mediante cheque bancario,
1 cual no p&drd hacerse efectivo durante la jornada laboral,

omo alternativa existird la posibilidad de cobrar mediante transferencia
ancaria ordenada fmr la Empresa einco dfas naturales antes del final del
es, péro siempre a condicifn que la forma de cobro aceptada por la mayo=
{a sea v&lida para todo el personal.

Revisi8n Médica

‘t. 222 .= 2nualmente se efectuard una revisién médica completa al person:
e 10 desee en el centro especializado ASEPEYD, de Gavi.

.s trabajadores que quieran seguir visitindose con el médico de la erpresa,
» podrin hacer.
. P8liza de Seguros

‘t. 239 .= Los trabajadores que lo deseen, podrdn asegurar sus vehicules
» una pBliza flotante de seguros que la Empresa posee, caso de que la Com-
iifa lo acepte, pagando cada trabajador-a la Empresa la cantidad que ésta
:ba satisfacer a la Compafifa por el vehfculo asegurado.

Toxicidad

‘t. 242 .- Se tomardn las medidas necesarias para eliminar al méximo la
xicidad, solicitando informe al Organismo competente. Se abonari el plus
: toxicidad a todo el personal que tuviere derecho.

Capitulo VITT

ExCedmcias, prendas de trabaio, sugerencias

Excedencias

t., 25 .- Se concederdn excedencias por un plazo de € meses como minimo’
de doce meses, como miximo, hasta un 3 por 100 de la plantilla total,

excedencia no serd concedida para trabajar en otras industrias de la com~
tencia y para solicitarla serd necesaria una antigtiedad de tres afics en
Empresa. No se computar§ el tiempo de excedencia a los efectos de anti-
edad.

excedencia serd solicitada con 30 dfas de anticipacién a la fecha deseada
ra su inicio e igualmente con 30 dfas de antelacifn comunicando el reia =
250 en la plantilla, siempre por escrito. Dicho reingreso seri inmediato
ando haya finalizado la excedencia.

Prendas de trabajo

t. 26% .- Se dotari al personal obrero, subalterno y técnico de dos
cndas de trabajo al afio. Asimismo, el personal que preste trabajos a
intemperie © que por la fndole de las tareas lo requiera, tendri dea
cho a upas prendas adecuadas de abrigo trienal. En cualquiera de .

bos supucstos, en caso de grave y justificade deterioro, se entregarin
$ repuestos necesarios previa la entrega de la prenda deteriorada.

personal de descarga de los reactores y talleres, recibirdn el calzado
zcuado en funcifn al trabajo que realicen.

personal femenino administrativo se le entregarin dos prendag de traw
jo cada dos aflos,

Sugerencias

27% .- Se establece un sistema de recogida de sugerencias del persoe
. tanto sobre materias de régimen intcrier como de posibles mejoras de
procesos producidos. Estas sugerencias, para que puedan scr tenidas en
‘nta, deberdn ir firmadas en forma legible por quien las formule.

Capftulo IX
Comisisn Paritaria
Art, 26f .= Se estableceri una Comisifn Paritaria conforme a l¢ dispuesto
en la Ley de Convenlos Colectivos y Normas Complementarias y de Aplicaciéns

= Dicha Comisifn, encargada de interpretar este Convenio, se formard en el
nomento en que se produzcan las circunstancias que la requieran,

= E1 Comité de Empresa, durante €l afio 1992 representari a los trabajadores
en la Comlsién Paritaria.

La Comisifn Paritaria durante el ‘afic 1983 estar§ farmada per @

= Bn representacifn de 1a Empresa: Marius Roest, Jorge Fagem Vila,
Nicolde Montes Robla,

= En representacién del Comité de Empresas Arturo Blas Planas, Amalia
Mazén Ginesta, Antonio Monclds Tugas,

Comisidn de Seguridad e Higiene

Art, 298 .= Durante el afio 1983, el Comité de Empresa asume las atri-
buciones propias de la Comisién de Seguridad e Higiene, con la facultad
de convocar las reuniones necesariag para tratar los temas relativos®
a Seguridad e Higiene en el trabajo.

Derecho Supletoric

Art, 309 ,= Como derecho supletorio, 1o gser§ en primer lugar el Convenio
Colectivo Provinclal, a cuya rama le corresponda el encuadramiento a la
Empresa, ¥y si cualquier punto del Convenio Colective de Empresa, fuese me-
Jorado por el Convenido provinclal, correspondiente, dichas mejoras se apli-
carin automiticamente, )

Disposiciones finales
Repercusidn en precios

Mbns representaciones declaran a los efectos legales pertinentes, que las
condicicnes establecidas en este Convenic no suponen repercusifn alguna
en los precios,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 5 de julio de 1983 por la que se otorga
«C. T. C. Servicios Electromecdnicos, Sociedad
Amjmma:, la calificacién de Entidad autorizada
para expedir el certificado de rendimiento de cal-
deras de calefaccién y agua caliente sanitaria.

22907

Ilma. Sra.: Vista la instancia suscrita por don Javier Pastor
Cubillo, en nombre y representacion de la Empress «C, T. C. Ser-
vicios Electromecénicos, S. A.», como Director Gerente de la
misma y documentacién anexa, en la que solicita sea calificada
Entidad autorizada para expedir el certificado de rendimiento de
calderas;

Vista la Instruccién técnica complementaria IT. IC. 26.1.b),
del Reglamento de Instalaciones de Calefaccién, Climatizaci6a
y Agua Caliente Sanitaris, aprobada por Orden de la Presidencia
del Gobierno, de 16 de ]ullo de 1881;

Considerando que se han cumplido los tré,mltes reglams:-
tarios,

Este Ministerio ha resuelto otorgar a «C. T. C. Servicios
Electromecénicos, S. A.», la calificacién de Entidad autorizada
para determinar el rendimiento de calderas de més de 100 KW
de potencia, de instalaciones de calefaccién y agua caliente sa-
niteria, ejecutadas con an‘erioridad a la entrada en vigor de la
instrucclén técnica complementaria IT. IC. 26, del Reglamento
de 4 de julio de 1080, y extender el certificado a que se refie-
re la mencionada IT. IC

Lo que comunico a V. I. para su cohocimiento y efectos.

Madrid, 5 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1080), el Subsecretario, Luis Carlos Croisier Batista.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.



