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RESOLUCION de 13 de julio de 1883, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Synres lbero Holandesa, S. A.»s.

22906

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Synres.

Ibero Holandesa, A.», remitido por la Generalidad de Ca-
talufia, Departamento de Trabajo, Direccién General de Rela-
ciones Laborales, con fecha 21 de junio de 1083; recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 20 de junio de
1983, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores con fecha 8 de abril de 1983, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
. d:L." Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
ados,

Madrid, 13 de julio de 1883 —E] Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Empresa <Synres Thero Holandesa, S, A.»,

Y1 CCaviWIO CULECTIVO SIMDICAL DE LA EHPRESA
SYNRES TBERO HOLANDESA, S.A.

Capftule I

—_—

gnit] Generales

Ambito de aplicacidn

Art. 1% .= El presente Convenio afecta a todo el personal de la
Emprega Syanres Ibero Holandesa, §.A., con centros de trabajo en
Viladecans, Sta. Margarida i Monjos y Delegacicnes Comerclales en
Bilbao y Madrid. Con domicilio secial en Rambla Modolell, 36,bajos,
de Viladecans (Barcelona) y encuadrada en la Reglamentacién Naciomal
del Trabajo de las Industrias Quimicas.

Art, 29.- Queda excluide del fmbito del Convenio el persoamal al
que se reficre el Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de
la vigente Reglamentacidén Hacional del Trabajo de las Industrias
Quimicas.

Duracidn, prérroga, rescisin y revisiones

Art. 32 .= La duracidn de est: Convenio ser§ de un afio, o6 sea hasta
el 31 de Diciembre de 1983, prorrogindose ticitamente de afio en afie,
de no mediar denuncla de revisién o rescisién formulada por cualquiera
de las partes Eon una antelacifn minima de un mes a la fecha de termie
nacién del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Bl Convenio se negociari cada affo.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de
Eacro de 1.983. ’

Capitulo IT .
Organizacién del Trabajo

Organizacién

Art® 4f .. la organizacién prictica del trabajo, dentro de las normas
legales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Se hard una revisién de respansabilidades en el trabajo y categortas
cada tres afios, al objetc de procurar que cada persona respanda a la
responsabilidad de su trabajo y se le reconozCa la categoria siempre
de acuerdo can su labor. ’

Las vacantes que se produzcan en las categorlas incluidas en ecte
Convenio, (excepto los directores); se informard con detalle al
Comité de Empresa, de sus caracterfsticas y los criterios que se
habrén de utilizar para juzgar a los candidatos. A igualdad de cir-
cunstancies e) personal procedente del interior de la Empreta ten =
dr& preferencia sobre el personal del exterior, también tendrin pre-
ferencia de entre el personal del exterdor 1los que scan hijos de los
trabajadores en activo. En caso de igualdad de aptitudes de los em =
pleados aspirantes al puesto, se dard prefcrencia‘al rds antiguo. El
Comité de Rrpresa serd parte iatercsada, con voz y veto en todo lo re-
dativo a provisisn de vacantes.

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propla
empresa que no hayan sido aceptados, se les informari sobre las ra-
zones de tal decisifén de la Direccién de la Empresa.

Para estimular la capacidad creativa del personal, la Empresa Estue
diars todas las proposiciones que le lleguen de éste, relacionadas

con mejorar la produccidn en cantidad y calidad, asi como sugerencias
que puedan representar ahorro de energfa, horas de trabajo, materiales.

0 materias primas, etc.

En caso de que la proposicién se acepte y por consiguiente ello reporte
nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el trabajador se=
rd premiado con una cantidad a negociar entre los interesados (trabaja=
dor y Empresa).

Capftulo III

-Retribtuciones

Art, 5% ,- Las tablas de salarios que figuren en Convenip, serdn las
gue realmente estén en vigor por categorfas y se respetarin los sa =
larios de acuerdo con la categorfa y trabajo que cada uno desarrolle
sin diseriminacidnes por sexo, Cada persona tendrd la categoria que
corresponda al trabajo que realice. :

Se pacta en este Convenio un aumento del 11X sobre los salarios recales
brutos percibidos en Pecha 31 Diciembre de 1.982, garantizanao un au =
mento minimo de 8,800 Ptas, mensuales para todo el personal,

También se aplicar§ este aumento del 11% sobre las cantidades &g Mayor
Tiemp~ Invertido percibidas en fecha 31 Diciembre de 1.982,
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TAELA DE SALARIOS MENSUALES BRUTOS PUR CATEGORIAS AL 1-1-83

Complem.

Salario puesto de

base trabajo TOTAL
TECNICOS Y #DMINISTRATIVOS
Técnico Titular Laboratorie 26.666 106.264 132.9%
Ayudante Técnico 20.952 78.897 99.8455
Jefes de Departamento 23.810 109.120 132.°00
Oficial 1® administrative 19.0468 79.516 98.55
0ficial 20 sdministrative 17.143 60.212 85.355
Auxiliar Administrativo "a" 15.492 54.113 £9.6C5
Auxiliar Administrativo “B* 15.492 45.116 60.60%
gncargado de Almacén 16,699 89.894 105.592
Equipo Expediciones
Oficial 18 16.000 85.740 1MI7%
Equipe laboratorio
Anxiliar de Laboratorio 14.794 56.040 70.83
Subalternos
Chéfer 16.000 77.957 93.957
Conserje 15.746 70.380 86.126
Equipo de Produccidn
Sub-Jefe Fabricacién 16.699 104.566 121.265

Complem.

Salario puesto de

base trdabajo TOTAL
Encargado de Produccitn 16.699 89.894 105.593
Encargado preparacibn MatiPrimas 16.699 $1.128 107.827
Laborante de Produccidn 16,699 80.932 97.651
-Oficial 14 de produccién 16.000 78.642 94,642
Oficia¥ 28 de Produccién 15.429 61.922 77.35
‘Oficial 2¢ Fogonero 15.429 64.702. 80.211
Talleres
Sub-Jefe Mantenimiente 16.699 104.566 121,265
Encargado Taller Mecinico 16.699 88.6%0 105,323
Encargado Taller Eléctrico 16.699 87.511 104.210
Oficial 18 Mecinico Electricista 16.000 77.329 93.32%
Oficial 14 Mecinico 16.000 77.329 93.225%
Oficial 28 Mecinico 15.429 73. 11 89.200
Equipo Primeras Materias/Truck
oficial 1% 16.000 75.696 91.69%
Equipo Marcado de Snvased
Qficial 1¢ 16.000 75.106 91.10¢
QEicial 2¢ 15.429 61.922 77.35

Gratificaciones Reqlamentarias

Art. 6% .= Las gratificaciones correspondientes al 18 de Julio y
Navidad, serin abonadas a todo el personal por un importe de treinta
dfas en cada una de ellas, conforme al salario real que se perciba.

Garantfag personales

Art. 79 .= Se mantendrin las situaclones personales que coa cariciter
de chputo anual excedan las condiciones pactadas. Esta situacifn ten=
drd el caricter de garantfa personal.

Capitulo IV

Antigttedad y horas extraordinarias

Antigtiedad

Art. B? .- La antigliedad consistird en dos trienios al 5 por 100 cada
uno, y cinco quinqueniocs al 10 por 100, El salario sobre el que se cale
culardn dichos porcentajes ser§ el salario base.

Horas extraordinarias

Art. 99 .- Las horas extrao.dinarias serin abonadas con los recargos
legales vigentes, calculados sobre los salarios reales.

La prestacién de horas extraordinarias serf obligatoria para la reali=
zacidn de trabajos necesarfos de fuerza mayor, averfas de reparaciéa
perentoria, trabajos y suplencias urgentes,

Esta obligacién afectard en especial a los trabajadores de mantenimieato
que tienen a su cargo la conservacion y reparacién del material, maqui =
naria, edificios e instalaciones. Los trabajadores referidos no podria
cesar en su trabajo dejando pendiente alguna reparacién, cuya terminacidn
posible y no reall:zada impida el funcionamiento normal al dfa o turno
sigulente de alguna miquina o secci¢n.

Capitulo V¥

Jornada de trabajo, Jornada intensiva de verans,

vacaciones y recuperacién de Fiestas

Jornada de Trabaje

Art. 10%°.< La jornada de trabajo, para todo el personal ser§ la que
establece el "Estatuto de los Trabajadores®, exceptuando la del Persow
. nal Técaico del Ladoratorio de Aplicaciones y Administratives, para los
cuales se mantiene la actual de 41 horas y 15 minutos semanales.

Jornada intensiva de verano

Art. 11¢ .- la jornada intensiva de verano para el personal Técnico del
Laboratorio de Aplicaciones y Administrativo serd de 7 a 13 horas, de

lunes a viernes, durante el pericdo comprendido entre las fechas de 15 de
Junio y 15 de Septiembre.

Yacaciones

Art. 129 .= Las vacaclones para 1.983 se hardn de la forma sigulente
para todo el personal sin exclusiones:

Yeintiocho dfas consecutivos en verano (del 1 al 28 de agosto ambos
inclusive).

El 9 de Septiembre.

E1 31 de Octubre.

El 9 de Diciembre.

El N de Marzo (Jueves Santo).

Recuperacifn de fiestas

Art. 13% .- Las flestas serin las que se seflalan en el calendario oficial
editado por la Generalitat de Catalunya. Ademis, no se trabajard el dia de
san Sebastiin (20 de Enero) pero en este caso podrS la Direccién de la En~
presa, trasladar el dfa festivo al lumes mis proximo o suprimirla, abonin-
dola en este Altimo supuesto como si se tratase de horas extraordinarias,

avisando previamente dentro de la semana anterior a dicha festividad.

Las denominadas fiestas recuperables no serin recuperadas por los traba -

jadores.

Actividad Sindical

Art. 1492 .- El Comité de Empresa dispondrd del crédito de 15 horas men—
suales por Delegado retribuidas que la Ley determina para el desempeiio de
su labor Sindical, deblendo justificar ante la Direccitn de la Empresa el
uso de dichas horas. Los miembros del Comité& de Empresa podrin efectuar
acumulaciSn de horas en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
miximo total que determina la Ley.

scolaridad

Art. 159 ,~ La empresa abonard para los hi jos de sus trabajadores, e
concepto de estudios las siguientes cantidades:

Por cada hijo comprendidn entre:

- de dos a cinco afies = 750,- Ptas. al mes.

~ de cinco a dieciocho afios = el 50% del pago de la matriculacién, y de
1a cuota mensual, como mdximo de 2.000 Pts.
por hijo al mes.

El importe de la cuota mensual se satisfar§’durante los meses comprefe

didos en el curso escolar.

La empresa abomard a sus trabajadores que estudian, y cuyos estudios sean

de inter@s para la empresa, previa solicitud, el 50X de la matriculacifn,

cuotas mensuales y libros. También facilitard las licencias para asistir

a los eximenes correspondientes.

Transporte pdblico

Art? 162 .- La Empresa pagard la totalidad de los billetes del transporte
piblico m4s barato, uno de ida y otro de vuelta, que los trabajadores de =
ban utilizar para acudir al trabajo y regresar, aunque éstos utilicen otroy
medios para dicho desplazamiento, exceptuindose el personal que ya cobra el
kilometraje de su vehiculo,
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Enfermedad y Accidentes

Artf 178 .~ Durante 18 meses a partir desde el dfa de la fecha de la baja,
la Empresa abonard a todo trabajador eafermo o accidentado la cantidad su-

olementaria a los subsidios de la Seguridad Social que sirva para co'nple -

tar su salario real,
Invalidez Parcial Permanente

\rt® 182 .- Todo productor de la Empresa que haya sido declarado invilido
rermanente parc1a1, serd ocupade por la enpresa en un puesto de traba_)o en
:onsonancia con sus aptitudes Fisicas.

Servicio Militar

wrtt 192 .- Al personal que esté cumpliendo el Servicio Militar se le abo-
\ardn las gratificaciones del 18 de Julio y Navidad'y le serd entregado el
egalo en especie que la empresa efectfle a los demds trabajadores con motie
0 de la festividad dltimamente citada.

Café o refresco

rt. 20% .- La Erpresa seguird abonando a cada trabajador, y por cada
fa de trabajo la cantidad de 15 pesetas por el concpeto mencionado.

Capftulo VII

Forma de cobro salarial

rt® 21® .- El personal cobrari por meses mediante cheque bancario,
1 cual no p&drd hacerse efectivo durante la jornada laboral,

omo alternativa existird la posibilidad de cobrar mediante transferencia
ancaria ordenada fmr la Empresa einco dfas naturales antes del final del
es, péro siempre a condicifn que la forma de cobro aceptada por la mayo=
{a sea v&lida para todo el personal.

Revisi8n Médica

‘t. 222 .= 2nualmente se efectuard una revisién médica completa al person:
e 10 desee en el centro especializado ASEPEYD, de Gavi.

.s trabajadores que quieran seguir visitindose con el médico de la erpresa,
» podrin hacer.
. P8liza de Seguros

‘t. 239 .= Los trabajadores que lo deseen, podrdn asegurar sus vehicules
» una pBliza flotante de seguros que la Empresa posee, caso de que la Com-
iifa lo acepte, pagando cada trabajador-a la Empresa la cantidad que ésta
:ba satisfacer a la Compafifa por el vehfculo asegurado.

Toxicidad

‘t. 242 .- Se tomardn las medidas necesarias para eliminar al méximo la
xicidad, solicitando informe al Organismo competente. Se abonari el plus
: toxicidad a todo el personal que tuviere derecho.

Capitulo VITT

ExCedmcias, prendas de trabaio, sugerencias

Excedencias

t., 25 .- Se concederdn excedencias por un plazo de € meses como minimo’
de doce meses, como miximo, hasta un 3 por 100 de la plantilla total,

excedencia no serd concedida para trabajar en otras industrias de la com~
tencia y para solicitarla serd necesaria una antigtiedad de tres afics en
Empresa. No se computar§ el tiempo de excedencia a los efectos de anti-
edad.

excedencia serd solicitada con 30 dfas de anticipacién a la fecha deseada
ra su inicio e igualmente con 30 dfas de antelacifn comunicando el reia =
250 en la plantilla, siempre por escrito. Dicho reingreso seri inmediato
ando haya finalizado la excedencia.

Prendas de trabajo

t. 26% .- Se dotari al personal obrero, subalterno y técnico de dos
cndas de trabajo al afio. Asimismo, el personal que preste trabajos a
intemperie © que por la fndole de las tareas lo requiera, tendri dea
cho a upas prendas adecuadas de abrigo trienal. En cualquiera de .

bos supucstos, en caso de grave y justificade deterioro, se entregarin
$ repuestos necesarios previa la entrega de la prenda deteriorada.

personal de descarga de los reactores y talleres, recibirdn el calzado
zcuado en funcifn al trabajo que realicen.

personal femenino administrativo se le entregarin dos prendag de traw
jo cada dos aflos,

Sugerencias

27% .- Se establece un sistema de recogida de sugerencias del persoe
. tanto sobre materias de régimen intcrier como de posibles mejoras de
procesos producidos. Estas sugerencias, para que puedan scr tenidas en
‘nta, deberdn ir firmadas en forma legible por quien las formule.

Capftulo IX
Comisisn Paritaria
Art, 26f .= Se estableceri una Comisifn Paritaria conforme a l¢ dispuesto
en la Ley de Convenlos Colectivos y Normas Complementarias y de Aplicaciéns

= Dicha Comisifn, encargada de interpretar este Convenio, se formard en el
nomento en que se produzcan las circunstancias que la requieran,

= E1 Comité de Empresa, durante €l afio 1992 representari a los trabajadores
en la Comlsién Paritaria.

La Comisifn Paritaria durante el ‘afic 1983 estar§ farmada per @

= Bn representacifn de 1a Empresa: Marius Roest, Jorge Fagem Vila,
Nicolde Montes Robla,

= En representacién del Comité de Empresas Arturo Blas Planas, Amalia
Mazén Ginesta, Antonio Monclds Tugas,

Comisidn de Seguridad e Higiene

Art, 298 .= Durante el afio 1983, el Comité de Empresa asume las atri-
buciones propias de la Comisién de Seguridad e Higiene, con la facultad
de convocar las reuniones necesariag para tratar los temas relativos®
a Seguridad e Higiene en el trabajo.

Derecho Supletoric

Art, 309 ,= Como derecho supletorio, 1o gser§ en primer lugar el Convenio
Colectivo Provinclal, a cuya rama le corresponda el encuadramiento a la
Empresa, ¥y si cualquier punto del Convenio Colective de Empresa, fuese me-
Jorado por el Convenido provinclal, correspondiente, dichas mejoras se apli-
carin automiticamente, )

Disposiciones finales
Repercusidn en precios

Mbns representaciones declaran a los efectos legales pertinentes, que las
condicicnes establecidas en este Convenic no suponen repercusifn alguna
en los precios,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 5 de julio de 1983 por la que se otorga
«C. T. C. Servicios Electromecdnicos, Sociedad
Amjmma:, la calificacién de Entidad autorizada
para expedir el certificado de rendimiento de cal-
deras de calefaccién y agua caliente sanitaria.

22907

Ilma. Sra.: Vista la instancia suscrita por don Javier Pastor
Cubillo, en nombre y representacion de la Empress «C, T. C. Ser-
vicios Electromecénicos, S. A.», como Director Gerente de la
misma y documentacién anexa, en la que solicita sea calificada
Entidad autorizada para expedir el certificado de rendimiento de
calderas;

Vista la Instruccién técnica complementaria IT. IC. 26.1.b),
del Reglamento de Instalaciones de Calefaccién, Climatizaci6a
y Agua Caliente Sanitaris, aprobada por Orden de la Presidencia
del Gobierno, de 16 de ]ullo de 1881;

Considerando que se han cumplido los tré,mltes reglams:-
tarios,

Este Ministerio ha resuelto otorgar a «C. T. C. Servicios
Electromecénicos, S. A.», la calificacién de Entidad autorizada
para determinar el rendimiento de calderas de més de 100 KW
de potencia, de instalaciones de calefaccién y agua caliente sa-
niteria, ejecutadas con an‘erioridad a la entrada en vigor de la
instrucclén técnica complementaria IT. IC. 26, del Reglamento
de 4 de julio de 1080, y extender el certificado a que se refie-
re la mencionada IT. IC

Lo que comunico a V. I. para su cohocimiento y efectos.

Madrid, 5 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1080), el Subsecretario, Luis Carlos Croisier Batista.

Ilma. Sra. Directora general de la Energia.



