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Seceidn Sfotia.~ Brocedimientd de Mediacifn
. Artfculo 50°.- Con anterioridad &l ejercicio de derecho de

huelga o conflicto colectivo, sard necesaria la negociaci6n obligatoria
entrs el Instituto Nacidnal de Bducacin Especial y los representantes
de 108 trabajadores afectados; transcurridos tres dfas da la fecha mar-
cada para e) inicio de la negociacibn sin llegar a acuerdo, los trabajs -
dores podrdn utilizar los cauces legales establecidos. .

CAPITULO BWDECTD.

COTSION DE LRNRERPRETACION ESTUDIO ¥ VIGITANCIA

. Avtfculo 51%- Se constituirf una Comisibn paritaria para inter-

pretar, estudiar y vigilar el cumplimiento de este Convenio,

artfculo 529~ Dicha Conisibn estar§ canpuesta por un total de
cho mianhros designados paritariamenta por las partss convinientes,

1a presidencia y Secretarfa de esta Conmisitn se desempefiard =
altemativamente & jnversamente por un vecal de cada una de las dos
representaciones.

En caso de producirse un empate en las cuestionses tratadas por
dicho Canité las dos partes convinientes utilizardn los medios legales
existentes.

Artfculo

~ Ista Comisifn se reunird con carécter ordinario
una vez cada {re y con car§cter extraordinario cuando lo soli=
cite por wnanimidad una de las partes. En la convocatoria extracrding
ria la parte solicitante especificaré, por escrito y con una antela=
cifn minima de 5 dias el orden del dia y la fecha de reunifn.

6n tendrd su sede en el Instituto Nacional de Educa
custodiard la docamentacién y actas de la misuar
Ge estas Gltimas @ los Centros de trabajo.

dansio puidl

TCTON TIANSITORIA

En viui lo dispuesto en el acuerdo duodécimo del sus-
crito por la stracitn y las Centrales Sindicales de fecha 26
 de febrero de 3, y de lo establecido en las Instrucciones qua &0
bre negociacifn colectiva ha dictado el Ministerio de Hacienda, las
partes negocd del presente Convanio deciden remitir a dicho -

Ministerio pro de packo sobre mejoras retrilutivas.

DLSPOSICION FIMAL

etorio y para lo no brevisto en est2 Convenio,
en el Estatuto de los Trabajadores y demds
s, as{ caw la Ordenanza laboral de 18 de junio

posiciones
de 1.977.

i - MNEXO - TABIAS SALARIAIES

i

|

!GO T.-

' Subgrupxy 17- Personal T8cnico Titulado Su 95.808 5,39%
Qubgrupo 27- Personal Técnico DIplaizado seivesess.  71.497 4,028
Subgrupo 3%- Auxiliares Técnicos:

a) Auxiliar Técnico Educativo o
CUiGAdOr sosssvsvrssessonarssonser 51,961 2,011
b) Auxiliar de a . 51.961 2,20
Subquixo 42— Versonal. Técnico: :
. 61.079 3.423
59.342 3.323
QPO 1T~
Oficial da «.r 52,395 2.935
. 48.922 2.74)
. 57.606
Ayudante de Joci 46.705
Personal de Servicios Dassticos . 46.705
Personal ne CUalificado .ueveseavvavsessssisosssas 46,705
GRUPO 1V.=- PERSMNAL SUBALTERNO -
Conserje y Qrienanza . 47.184 2
FOLtero eveevensne 46.705 2 .
Vigilante Nocturno 46.705 2
Telefonista .... . 46.705 2
Ascensorisla ceeeeeas tevecesesvssrssaesassrasacess 46,705 2

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa <«Hermandad Farmacéutica Murciana,
Sociedad Cooperativa», y sus trabajadores.

22905

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa <Hermandad Farmacéutica Mur-
ciana, Sociedad Cooperativa-, presentado en esta Direccién Ge-
neral el 5 de julio de 1983, -que fue suscrito el 1 de junio del

) Estados. '

aflo en curso, por las respectivas representaciones de la Empresa
y los trabajadores; de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto dg los
Trabajadores, y Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notifi-
cacién a la Comisién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de!

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CCNVENLO GCLECL.YVO DE LA LlirbRESA
"HERMANDAD FARMACEUTICA MURCIAWA, SOCIEDAD COOPER&TIV;A'

CAPITULO T

AMBITO DE 2APLICACION

Artfculo 1.- Las condiciones de trabajo quo se contienen en ese
te Convenio, serdn de aplicacidn a las'relacionss laborales ase
tablecidas entre la Empresa HERMANDAD FARMACEUTICA MURCIANA, 9.
Coop. Yy el personal al serviclo de la misma, vj‘nculaﬂo por con=-
trsto de trabajo. !

Quedan excluidas de aplicacién de estas normas, las relae
ciones de prestaciﬁn'de personal gue se establezcan entre s
Enpresa Cooperativa y aguellas personas en guienes concurren la
.cu'a-lidad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las con-
trafdas con personas deﬁicadaa al sjercicio de profesién llbara}.

Articulo 2.~ Las condiclones de trabajo estipuladas en este Con-

venio Colectivo, serdn.de aplicacién a los diversos establecimier

tos que la Cooperativa tiene ablertos en las provincias de Mur~

cia, Alicante ¥y Balearass y los que pudiere abrir, en relacilén

con el personal asalariado que preste sus serviclos en aguellos.
Si durante la vigencia de eskas normas se estableciesen

nuevas agencias, sucursales, almacenes, etc., el personal con~
tratado para grestar serviclos en las nuevas instalaciones, que

dard afectado por el gontenido de las mismas.

CAPIIULO 11

ERTRADA EN VIGOR; VIGENCIA, PRORROGAR Y REVISION

Artfculo 3.~ Las presentés normas entrardn en vigor una vez gea v
sado por la Autoridad Laboral. No obstante, producizdn los efectc
econdmicos @ partir del dfa 12 de -Enero de 1.983,

Artfculo 4.~ ra vigencia de este Convenio Colectivo serd de 12
meses, conktados a partir de su entrada en vigor, que queda deter

nada cn el articulo anterior.

En el ca=zo de gue el Indice de Preciocs al Consumo (IPE) este
blecido por el Instituto Nacional de EStadfstica (INE) registrase
al 30 de Scptiembre de 1.983 un fncremento respecto al 31 de Dici
bre de 1.982 superior al 9%, se efectuard una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en @l ex
ceso sobre la indlcado cifra, computando 4/3 de tal exceso a £in
preveer el comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 meses

(Encro-dicic

tre 1.983), Tal incremento so abonard con efectos dc
de Encro de 1.083 y para llevarlo a cabo se tomardn como referenc
2os salarlos o tablas utilizadas para rcalizar los aumentos pact
dos para 1,983,

El porcentaje de revlsién resultante guardard, en tode easo,

la debida p:oy?:‘cionnlidad»-nn Luncidén del nivel salarial pactado
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inicialmente en cada convenio, ®m fin de gue aguél Se mantenga 1dén~

tico en el cdémputo de los 12 meses ,

Artfculo 5.~ El Convenio Colectivo, se considerarf tédcitamcnte
prorrogado por anualidades, a la terminacién de €ste, el cualgule
ra de las partes gue lo ne wcien, en la representacién que ostenta,
no solicitare en forma legal su xevisién o resolucidn con un mes
de antelacidén, como minimo, a la fecha de su vencimiento, a la otra
parte, poxr escrito.

Caso de no ser denunciado vdlidamente, las condiclones econdmicas
ser4n incrementadas en el mismo porcentaje que lo haga el I.P.C.,

facilitado por el Instituto Nacional de Estadfstica.

CAPITULO ITI

:NIZACION DEL TRAZBAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6.-
organizativos y productividad, asf como la valoracién de rendimiento,

La organizacién del trabajo, determinacidén @e métodos

corresponde a la Direccién de la Emprese, y conforme se determina en
la legislacidén vigente, Ley B/1.980 de 10 de Marzo, del Estatuto de

los Trabajadoxes.

Artfculo 7.~ Las categoxias profeslonales de naturaleza jurfdica la-
boral que la Empresa’ establece y cuyos titulaxes quedan afectados por

Zas presentes normas, serdn las siguientes:

a) Titulados iupetiores:

Director General

pirector Técnico Gerente
pirector Técnico ‘
Médico de Eppresa

b) Titulados en gzade medios:

Gerente Administrativo
Adjunto a Dixeccién
Auxiliar Técnico Sanitarioe

©) Personal Técnico:

Adjunto a Gerencla

Jefa de Almacén Central

Jefe 8e Compras Almacén Central
Jefe de Sucursal A

Jefa da Sucursal B

Jefe da Beccién

Dependiente Mayor

Jefe @e Recepcién de Pedldos
Pependlente da 12
Dependienta de 22

Auxiliar

Ordenanze

Ayudante

Aprendiz de 42 afio

2prendiz da 3%L afo
Recepcionista Mayoz
Receptox de 18

Receptor de 22

@) Parsonal administrativo:
Jefe Administrahﬁyo

Contable
Jefe Proceso de Datos
Analista
Programador
Cajaro
Gestor de Soclos ~ Apoderalo
Gestor de Eoclos
Jefa da Seccidn

S Oficlal Mayorx
Secretaria
Oficinl de 12
Oficlal de 2B
Operadoxr 12
Operadox 22

Perforista 1%
Perforista 28
Auxilier
Ordenanza

Ayudante

e) Personal Subalterno:

Vigilante
Aspirante de 42 afio.
Aspirante de 335 aflos.

£) Personal de actlvidades auxiliares.

Telefonista

Repartidor mecanizade de 12
Repartidor mecanizado de 22
Repartidox motorizado de 22
Mozo

Limpieza

Electricista

Visitadox

Artfculo 8.-La definicién de las precedentes categorfas profe-
sionéles, galvo lo gue gs dispone en el Articule siguiente se=~
r4 la contenida en la presenta Reglamentacién del Trabajo para
el Comercio, con las especificaclones que exija el Reglamento
de Régimen Interxior de la Empresa,

Articulo 9.- La enumgracidn de las categorfias profesionales qﬁe
anteceden, no implice una obligacién por parte de la espresa

de cubrir todas les que se especifioan., Para la provisién de va=-
cantes o ascenso, se tendr4 enm cuenta princlpalmente, por la ca
pacidad de los servicios prestados a la misma Yy a la igualdad

de méritos, por su antigledad. '

CAPITULO TV

REGIMEN DE JORWADA DE TRABAJO Y VLACACIONES

. Artfculo 10.- Ta empresa, previa la observancia de las dispost

clones legales sobre la materie, podrd establecer régimen de
Joxrnada intensiva da traﬂajo en todos o mlgunos de sus .estable
cimientos y dentro de ellos, en todas o algunas secciones o de
pendencias, atendidas las exlgencias da organlzacidn de traha-
Jo, pedides & Bunministrar o siﬁilates. Los trabajadores afecta
dos por la modalidad de la jornada establecida, observardn el
horario gue la2 misma determine.La Jornada anual rctribuida se-
% de 1,960 horas.

Artfculo 11.- La empresa, pox la fndole de su finalidaa y exl~

gencla en los articulos a suministrar a las Oficinas de Farma-
cla, estahlecer&.un servicle @e guardia los sibzdos, En el pre~
sente ogonvenio, se acterda un calendario laboral propio de cada
uno de sus centros de trabajo. En dichos &dbados, la ewpresa,
podr4 astablecer para su personal uam turno de trabajo con la
applitud que precise el mantenimiento del servicio normal a las
fermacias de 8us asociados.

Artfeulo 12.— ta empresa, dado el evidente cardcter de servicle
piblico de su actividad, podrd establecer mn turno especial de
guardia los domingoes y dfas faestives, de modo que queden garan-
tizndos los suministros de arktfculos a los cooperadorcs. A tal
£in, 1los trabajadores de la empresa, vendrdn obligados a cumplir
cuando les cdx:esponda, el turno de guardia en los mencionades dfas.
Igualmente, los trabajadores de la plantlflla de la enpxesa, estdn
obligados a realizar inventario al final de cada ejercicio, sien-
4o ratribuldos pox tal motive con una gratificacién extraordinaria
§ con subidas respecto al nhu anteriox, con al tanto pozxr ciento
qua corresponda en el convenfo de dicho ejerciclo.

Artibhgo.13.— Tas flestas de cardcter naclonal, afeclardn a todog
los almacenas de la empresa, mientras qua las oficlales da carzdc-
ter locel, solo las disfrutardn el enclavado en esa lecalidad,

Artfculo 14.- lLas vacaciones anuales xetribuldas, tendrdn una du-
xaclén de 30 dfas naturales. Dichos dfas de vacacione§ serdn dia~
£rutades preferentemcnte en los meses de verano (Junio m Septien=
bre), aunque la dircccién de acucrdo con el Conité de Ewmpresa,
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pgénfeccionard unos turnes xotatlvos segin las necesidades del tra=-

bajo,

Artfculo 15.- La empresa, podrd verificar el estado de enfexmedad
o accidente de cualquiera de sus trabajadores, mediante recomocl-
mientos por el personal médico de la empresa en el domicilio par-
ticular o establecimiento sanitarlo en donde.se encuentra el tra-
bajador, & £in de Jjustificaxr eus faltas de asistencim al trabajo.

Artfculo 16.- Para estimuler la asistencia al trabajo y nvltnr'toe
do lo posible el absentismo laboral, el trabajador que en el pe=
riodo de tiempo de Enero a Diclembra del mismo a6, no haya fale
tado nunca al trahajo; excepto por vacaciones, permiso oficial

© accldente laboral, la ewpresa le compensard con 5 dfas de vaca-
eiones complementarios, s @lsfrutar al siguiente afio.

CAPITULO V

REGIMEN DE RETRIBUCICNES ™

Artfculo 17.- Las retribuciones por trabajos prestades, que sa

f£ijan en éste convenio colective, hasta el 31 de Diciedbre del
.

aiio 1.983 ser&n -abonadas por mensualidades en la cuantia que se

determina en el anexo del presente Convenio.

Artfculo 18.- Las retribuciones que se fijan en el articulo 17
de éste Convenio Colective, servirdn de base para el abono de
las vacacicnes anuaies retribuidas, asf como para el ?n las gra=
tificaciones reglamentariae del verane y Navidad, ’

Artfeulo- 19.- Las gratificaciones extraordinarias del Verzno y
Navidad, se abonardn cada una de ellas en la cuantfa de una men
sualidad del sucldo base, mas la antigiedad correspondiente,

Artfculo 20.- E1 personal de plantilla de la empresa, percibiré
aumentes peridédicos por aflos de servicilo, consistentes en el
zbono de cuatzienlos al 5% del salario base, y cuya antigliedad
ge devengard .desde el mismo dia de ingreso en la empresa, Res=-
petando los topes del artfculo 25 del Estatuto do los Trabaja=
dores.

La ant ‘ad del personal se regulard por las siguientes

normas:

a) Para el compute de 1e entiglicdad a efcctos de aumentos

periédicos, se considerard como efcectivamente trabaja-
do, el tiempo de permanencia en Scrviclo Militar de los

‘trabajadores.

b) Igualsente serdn <onmputables el tiempo de excedencia

forzosa por nombramientos de cargos piublicos o sindica=
les. Yor el contrarieo no se estimard el tiempo de per-
wanencia en sltuacién.de excedencla voluntaria, aunque

el bl

£o adguirido con anterioridad sl servird para

ar en perlodos sucesivos a la incorporacién por

irar la excedencla.

Artfculo 21.- sin perjulcio de lo establecldo en el artfculo
anterior, el pexsonal de la empresa can categoria tuperior a
eprendiz, aspirante, auxiliar, y syudante, devengar& aumentos
periddicos por su tlempo de permanencia en la categorfa, consig
tentes en el abono de trienios epn la cuantia del 4%, respetan-

do lo dispucsto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajado-

res, Para el vengo de trienios no se conputari como antigie-
dad los pericics indicados de apremdizaje, aspirante, auxiliar y

ayudante.

El emplcaio gue asclendde de caﬁegoria, percibird sobre el
salario base Ge aquella & la que se@ incorpore, los trienios que
le corxrespondan desdas su ingreso en la empresa, computada la
antigiledad de la forma sefalada antcriormente, pero calculados

en su totalidad sobre el nuove salario base,

Artfealo 22.- con independencia de estos devengos que producirédn
cus efeckos en los términos y cuvantfa indicados, sa estebleca
una gratificacidén de permanencla en la empresa, como estimulo
y prenio a la asiduidad de los trabajaderes en el descmpello de

89 funcién. La mencionada gratificacién consistird en una paga
extra tripls, en el mes que cumpla el traiajadér 25 afios de ser=
viclo en la empresa, Esta paga extra, se basarf en ei'sueldo
base, mas antiguledades, correspondienta a la categorfa en que
esté encuadrado en esa fechnm.

Artfculo 23.» Para el abono de la gratificacién ae permanencia
que €e concede, se tendrdn em cuenta el cémputo de aflos en la em~
presa, & afectos del derecho & la gratificaclén establecida, te-
niendo en cuenta paxa 168 trabejadores actualmenta empleados,

los afios da servicie gue tengan acreditados, a cuyo efecto serxf
computaao e) periodo de prueba,

Artfculo 24.- La gratificaclién de permanencia en la egpresa a
que hace mencién en los articulos 23 y 24, no servird para com=
pensar, y serd abonada oon independencia de la posible absorcidn
de otrag mejores que m la promulgaciéa de disposiciones locales
fueran establecidas.

Artfculo 25.- En concepto de participacién en beneficiod

abonard a los trabajadores de la empresa, una paga anual,
equivaleate 8 la doceava parte de los emolumentos brutes da=
vengados pox el trabajador, en el afio inmedlato anterior.
Artfculo 26.= Ascensos da OFiciel 18, Dpe:aﬂor-ds Ordenador de
12, Parforista de 1%, Receptor 12, Repartidor Mecanizigp 28 ¢
Repartidor Motorizado 28.

Cuando en 1a plantilla de la empresa no hublera vacante
anediataﬁenta superiores en l1as categorias indicadas en ests
awticulo, gozardn a efectos econdmicos 8e fos siguientes aumen=
toss A losg cinco iﬂos de serviclo en la categoria el 50% da af-
ferenclie entxa-tqﬁos los emolumentos de su categoria y el de
la 1thd1utamenta superior, ¥ a lps diez afios de sexvicio en
la categoxrfa, el 100% Qe la categoria superior,

Artfculo 27.- Jubilacién voluntaria: Aquellos trabajatores que
al cumplir la edad de 62 afos, deseen acogerse & la jublilaciém
voluntaria, percibirdn por parte de la empresa, hasta un 25%

de la diferencias que les fWlte_para la percepcién total del sae
lario gue les £ija al I.N.S. y S.8. como 8l se jubilaran a la
odad reglanentaria. La empresa lsg sbonar{ esta diferencip has=
ta que el intaresado en cuestién cumpla la edad teglamentaria
®ficial de jubiiacisi. -

Articulo 28.- Benpeficiog Asistenclales y suplidos, Plus de Insu=-
laridad,

Pado que, por regla general, los distintos centros de tra=-
bajo de HEFAMU sa encuentran ubicades lejos da log centros ur=
banos lo Wial supona paxa los trabajadores uﬂ'gas;ﬁ adicional de
diffcil valoracidén, se establéce una prima para gastos de loco~
mocién y transporte de ¥55m/dfm para cada citegorfa laboral qua
se devengard por dfa efectivamente trabajade.

Se my}narﬁ asf mismo una prima para vestuario de 3.000,-R
mensuales, igual para todse las categorfas, excepto los aspi-
rantes y aprendices gue sélo percibirdn una de las dos primas

anteriores.

Los trabajadcres de la empresa que prestan sus serviclos
de forma continuada en el centre ds trabajo de Palma de Mallor-
ca perclbirdn ademfs, mensualmente, un plus de insularidad equi=
valente al 15% del salario base correspondiente a su categorfa.

blchos pluses no serfn tenidos em cuenta para el ckleule
do las gratificaciones extraordinarias y de heneficlos, consia=
deréndose como percepciones no salariales excluldas de cotizacidp
a la Seguridad Social,

artfculo 28 La empresa reconoca y garantiza los Derechos

slndicales del trabajador segin 1a legislacién vigente.

CAPITULO VI
TALTAS ¥ SANCIONES.- I'ONDO DE ATENCIONES SOCIALES

Artfc

30.- Se considerard falta wuy grave realizar funclones
de representacién de laborntorios o almacenes de esprclalidades
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‘

farmacéuticas, por empleados de la Hermandad Farmacéutica Murcim=-
na.

La sancién qué corresponde & la falta seilalada en el pdrrafo
anterior serd la de despido, con pérdida de todes les derachos
en la EmBresa,

Artfculo 31.~ Fondo de Atenciones Sociales: Con independenciade
los derechos que a los productores les correspondan, derivados
del R&gimen de los Seguros Spclales y Mutualismo Laboral, la
Hermandad Farmacfutica Murediana, 8§, Coop., estableca un rond9
de Atenciones Sociales en favor de sus trabajadores éhra protec=
cién de los mismos y sus famillares, contra contingencias y
apreniantes necesidades cuya repercusién econémica no puedan
atenderla con sus proplos medilos, mediante prestaciones cuya
naturaleza, condiciones 'y cuantfa se regulan en los articulos
slgq}entes de éste capituld.

Brtfculo 32.-Foxma y plazo- de constitucién del Fondo dd Atenciow
nes Sociales.~- Para ¢l cumplimiento de los fines del Fonde de
‘Atenclones Sociales, éste estard integrado por la cantidad que
resulte de aplicar el c¢oeficiente 0,075 a la facturacidn total
anugl que se héya proéucho a los socios cooperadores.

La constitucién de éste Fonde de Ntenciones Soclales se
reallizard al finalizar las operaciones contables de clerre de
cada eyercicio econémico de la Cooperativa, con efoctos ﬁara
el siguiente y en el plazd midximo de un mes a contar de la
focha de 1a realizacién de aquellas operaciones,

Articulo 33.~ Adrinistraciéns La Administracdén dei‘rondo de Aten
ciones Stciales corresponderd exclusivamente a le Junta Adminige-
tradora gue se establece en dste capitulo.

artfculo 34.- Beneficiarlos: Sexdn beneficlarios los trabajae-
dores que presten sus servicios laborales en cualguiera de
los*centros d¢ trabajo que tenga establecidos 1l Hermandad Far-
macéuties Kurxclana, S, Coop., y ostenten como minimo la antiglie~
dad de Hos afios de relifién laboral ton @iche Entidad.

Artfculo 35,= Dereghos da los beneficlarios: Lps‘beneflciar;os
€isfrutardn de los siguientes dexechosy

12,~ Percibir los beneficios que le correspondah y causar-
los en favor de sus familiares con axreglo & lo esta=-
blecido en édste capitulo. .

2.~ Ser alegido miembro de la Junta Administradora para el
gobierno y administracidn del Fondo de Atenciones Socla
las,

32.~ Recurrir contra-aquellos aoucrdos de la Junta Adminis-
tradora, segin ee dispone en el presente capitulo.

prtfculo 36.- Obligaciones de Los beneficiarioss Serdn obligaclio~
nee de los bheneficiarioss

12,~ Facilitar a 1la Junta Rdministradora los datos persona-
les, familiares y profesionalea que por ésta se deter=-
minen,

22,- Colaborar en el cumplimlento de los fines-del Fondo
8¢ Atenclopnes Eoclales.

32.- cumplir los preceptos de éste Fanfio de Atenciones So-
clales.

Attfcuio 37.- pérdida de la condiciénm del beneficiarios Los benefi-
wiarios que voluntaria o forzosamenté dejen @a prestar sus serviclos
laboraled .an la Hermandad Farmacéutica Hurclana, 9. Coop, parderdn
esutomdticamente 5u docnidicén de heneficlarios en el Fonde de Aten~
clones Soclales. ’

Artfeulo 3B8.~ rrestaclonnse Xe prostaaloncs que se establecen en
este Pondo da Atenclones Soclales, 'lo sérédn potestativas, y por
tonto eon bepeficlos de cardofer graclablae, guieados Oxganos d¢ go~

bieZno de este Foudp de Alenciones Sociales puecden conceder dentro

de las normas gue para cadi .prestacldn se dispone.

‘ERtas.prestaciones serdn las elguientess
1, Czréditos laborales.

2, Aaynda por enferpedad y accldente.

3. Bayuda al estudio,

i

Artfculo 39.- En cada ejerciclo econdmico la Junta'ndminisgrnéo:a_
reglamentard las cantidades que ‘hayen de destinarse para oubrir las
atenciones de cada prestacién, asi como si los cxédifihs laborales

-devengaran o no intexés,

En el caso de que se acordaka que les créditos laborales deven
garan intcrés, este nunca serfq superior al legal del dinarps

xxefoulo 40.- Los créditos laborales t4ndrdn la condicién de ser
reintegrables, mientdas que las ‘ayudas por enfermedad y accidente
y nl estudlo no tendran dicha obligaclén para el que las disfrute.

Artfculo 41.- créaltos laborales: La prestacidm del crédlto laboral
tiene por objeto facilitar a los beneficiarios medios pava mejorar
sus condiciones de vida,

Artfculo 42.~ Clases: EL crxédito laboral puede ser de vivienda o

de. consumo,

Crédito de vivienda'es‘el que tlene por‘'objcto facilitar la
adquisicién, mejora o condiciones impuestas para la ocupacidn de

la vivienda de los beneficiarios.

¢rédito de consumo es el gue tiende a proporcicnar al bene-

ficarios un mejoramiénto en sus condiciones de vida.

Artfculo 43.- cuantia: La cantidad méxima a conceder en cada cré-
dito, serd de 75.000 peselas.

Artfculo 44.y Requisitos: Podrdn solicitar esta prestacién guie=
ne§ reunan las siguientes condiciones.

a) Ser mayox de* 18 afios ¢ wmenor de edad si el solicitante
es el gue-gon sus ingresos €ostiene a los ‘familiares que
con €l conviven.

b) No tener otrxo crédito laboxal pendiente de amortizacién,

0) No haber sido shncionado por falta grave en su actividad

profesional,

Artfculo 45.- Foxma: E1 crédito laboral se solicitard por instan-
c¢ia ante la Junta Administyadora, &on expreslén de la cantidad
solicitada, destino gue ha de daree y forma de awmortizacidn.

Artiéulo 46.- anortizaciény La amoxtizacién se realizard por
xeintegros parciales, segin el sistera qug la Juntka Administra-
dora establezca en cada caso, de acuerdo, em lo posilble, con el
plan propuesto por el solicitante,

Artfculo 47.- Ayuda por enfermedad y accidenke: La prestaclén de
ayuda por enfermedad y acclaente tiene cardcter indcpendiente y
gomplementtarfo de la® pensiones que-se otorguen por la legisla-
clén espafiole de Previsién Soclal. '

Esya prostacién se ooncederd en los casos de enfexmedad ©
accldente que imposibilite para realizar pl trabajo habitual e
se causard derecho.- e ella & partir de los 20 dfas de haberse
produoido las causas gue dan motivo @ alla.

Tanbién pa tendrd derecho ® ella por 1as enfermedades y
eccldentes gua sufran log fapillares de lom beneficiarips gue
convivieran con ellos y & sus e¢xpensas, .

Artfculo 48.- cuantfa: Ep razén a las situaclones ecdnémicas tan
diversas qua pueden JustifYea¥ su eolioitud, no se establece
cantidad 1imite &e ayuda, sine, que, en cadi c&éo, sard 1Efﬂun—
ta Adninistradora la que una vez informada, procederd a-conce-
derla en proporcidn a la necesidad 4del baneficiario qua la so-
licita,
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También 8erd la Junta Administradora la que resolverd ante
cada solicitud, si la prestacién de Ayuda por Enfermedad y
Accldefite tendrd cardcter o no de pensién.

Artfculo 49.- Formas La Ayuda por Enfermedad y Accidente sa
solicitard por instancia ante la Junta Administradora con exe
presidn de los hechos que Justifique su concesién.

Artfculo 50.~ Ayuda al estudfos Esta prestacLés se concederd
para cumbensar a los beneficlarios ;n Ibs gastos de sus estu~
dios y los Qf sus hqus cualguiera qun-sgu @l grado y espew
rﬁal%dad de la ensefianza gque curseng

Artfculo 51.— cuantias A la vieta da la solicitud serd la Junta
- .t .
Administradora la que establezca, en cada caso, la cantidad que
se destine a este fin y su condicién o no de pensién y?plazo

de la misna,

Articulos 52.- Forma: La Ayuda al estudio se solicltard por
instancia ante la Junta Administradora cdn expresién de la can=
tiddd solicitada, estudios que se cursan y certificacién que
Acred}te el aprovecheamiento del estudiante.

Para la renovacién de la Ayuda al.estﬁdio, en cuzsés
escolares posteriores a su concesidn, el beneficiario acreditard
su aprove;hamiento con las certificaciones escolares oportunas.

El disfrute de la Ayuda al estudio serf incompatible
con la pérdida d& un cursé de Enseflanza Media, y de dos afios
‘sucesivos para estudios de Ensefianza Superior. Con todo, -la
‘Junta Administradora podrd conceder o prorrogar ayudas al ea-
tudio, dun cuzndo el posible beneficiario se encontrase en al=-
gunos de los casos descitos anteriormente, si circunstancias

excepcionales as{ lo aconsejan.

Artfculo 53,- Compatibilidad:¢ El disfrute de una prestacién
imposibilita para solicitar otra de la misma o distinta natu-

Taleza. '

Articulo 54.—~ Junta Rdministradorar La Junta Adminlstrddora
del Fondo de Atenciones Soclales estard compuesta da la forma

siguiente:

Presldentes El Tesorero del Consejo Rector de Hermandad

Farmacéullca Murciana, S, Coop.

Secretario-Interventor: El Jefs de Contabilidad, de Hgrmanwe

dad Farmacdéutica Murciana, B, Coop,

Vocales: Dos por el Centrxo de Trabajo de Murcila, VIS poy
cada centro de trabajo y Un miembro del Comité de Empresa.tla=
gido por el mlsmo.

En las reuniones, los Vocales de almacenes, podrdn dele=~
gar en los de Murcia, pero tendrdn la obligacién de asistir
a las reuniones en las gue sa haya de resolver solicitudes
de beneficjarios pertenénclentes a cualquier da estos centrén
de Trabajo.

La condicldén de Vocal se alcanzard por eleccién da los tra=-
Bajadores de cada Centro da Trabajo en la representacldn ds ca-
da vocal haya de ostentar,.

Articulo. 55.~ Acuerdos: Los acuerdos y resoluctones qua se adop-
ten por la Junta Administradora, tendr&n lugar medlante votacidn,
slendo: necesario para la concesién de la prestacién el voto con=

forme de cuatro componentes de la Junta,
Los votos tendrdn la misma calidad,

Acordada la concesién de una prestacidn se comunicarf por
escrito al interesado en el plazo da 5 dfas a contar de la fe-
cha de la celebracidn de la reunidén en que se hubiese adoptado
el acuerdo,

La no conunicacién, en el.mismo plazo, a una solicitud que
estuviera incluida en el orden del dfa, se entenderd dencgada

por la Junta Administradora,

Artfculo 56.~ Reunioness La Junta Administradora se reunir4 uns
ven al mes, excepto en aguel en que no hublesen presentado algue
pa solicitud de prestacién.

La convocatoria y orden de las reuniones corresponden al
Presidenta, siendo obligacién del Secretario sl levantar acta
da las mismas en el libro que fe llevard al efecto y cumplimentag

los acuerdos que 859 adopten,

. La convocatoria we formulard con el orden del dfa, inclue
yendose las solicitudes’ presentadas desde la Ultima reunidn, dag
dole la publicidad necesaria en el tablén de anuncios de cada
centro de trabajo & la Bermandad Farmacéutica Murciana, 5, Coopa,
para conociniento da todos loe productores,

Artfculo 57.- Asamblea Gensral: Companén la Asamblea Gensral de}

Fondo de Atencliones Scalales de la Hermandad Farmacéutica Mure
giana, B. Coop., la totalidad de los productorxes Que prestan
sus ssrvicilos laborales en la misna,

1a Asamblea General sa reunird una vez a; afio, por centro
de trabajo, para realizar’ la eléccién de loe miembros gue hgyah
da formar parte de la Junta Administradora,

Artfculo 58.- Racursos: Los beneficiarios que estimen lesive a
sus intereses un acuerdo edoptado por la Junta Administradora,
podrdn interponsr los recursos que se establecen a continuacidd,

Artfculo 59.- Reposiciénr Ante la Junta Administradoza, en el
plazo de 10 dfas contados desde el dfa eiguiente al de la notifie
cacién del acuerdo, mediante escrito en el que se aexpongan- las
razones de hecho &n qub el interesado !undumentu>au peticién., A
dicho escrito ee acompafiardn los justificantes gue consiﬂe;e ne=

cesarios.

En la primera reunién que se celebre, la Junta Administradora,
eonocerd del recursos y dictaré resolucién.

Artfculo 60.~ Alzad@e: Ante el Consejo Rector de Hermandad Farma=-
céutica Murciana, §. Coop., en el plazo de 10 dfas, contadosg desde
el dfa siguiente al de su notificacién de la resolucién por la

que se desestime en todo o en parte el recursos de Reposicién.

Tanbién se interpondr4 en escrito y aduclendo las razones de
hecho en que al interesado fundamente su peticién pudiendo acom=

pafiar 1los Justificantes gua estime oportunos.

El Consejo Rector de Eermandad Farmacéuwtdca Murciana, 6. Coopa
«h 1 plazo de 20 dfas dictard resolucién que considere pertinen=-

te contra la que no cabrd ulterior recurso.

Artfculo €1.- cContabilidad: En los libros da Contabilidad de Aere
mandad Farmacéutica Murciana, S. Coop., se estructurard una cuen=
ta especial referida a las operaciones econdmicas del Fondo de

Atenciones Soclales.

Artfculo 62.- Pagoss Los pagos qua hayan de realizarpe para dar cum=
plimiento & las prestaciones del Pondo de Asistencia Social se realie
zardn por la cnjn de Hermandad Farmacéutica Murciana, 8. Coop.

CAPITULO VII.=- DEROGACION Y SEGUIMIENTO

Artfculo 63.- Con la aprobacidn y publicacién de las prasanéal soti-
pulaclones se declara expresamenta derogado el Convenio Colective de
Empresa aprobado el 10 de Febrero de 1,982,

Artfculo 64.- pPara entender cuantes cuestiones se derxivan de¢ la apli=~
cacidn de)l presente Convenio, gueda conetituida una comisién Parit@e
ria, integrada por los mismos vocales y secretario qus forman parte
de la Comisidn Trabajadora de Murcia y por los mismos miembros del

Consejo Rectox gue han negociado el presente convenio.

Articulo 65.- Se hace mencidm ebn nuestro Convenio Colectivo, que las
retribuciones econdémicas pactades en esta Convenio, no serfin nunoa
inferiores en cépputo anual a lae establecidas en cada momento en ol
Convenio Nacicnal de Rlmacenes Dllérlbuidora- Qs Eapacialidades §
productog farmacéuticos,
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MEUSUAL 450

102,12 1.531.8
80.-852 1.513.232
80.886 1.213,290
24.522 367,830
80.6866 1.213,290
. 54,095 811,425
21.179 317,685
1k 52,465 786,975
CENIRAL 52,465 786,975
s 52,341 7854115
AL =h= 51,337 770,055
-B- 48,795 731,925
t DR FEDIIOS 47.551 .713,265
45.907 688.605
43.770 656,550
R 42,013 630.195
KT: 39,784 596,760
AUXILIAR 36,741 551,115
ORDENANZA . 35,886 538,250
AYUDA¥TE 35,856 538,290
AEREIDIZ IE 40 23,757 356.355
20,840 312.600
43,770 £56.550
42,013 630.195
. 393764 596.760

TIVOs
5 52,465 786.975
NTADE . 52,383 765,145
FT0, PROCES0 DI DATOS 50.123 751,845
ANALISTA 49.107 736,605
-GISTOR IF SOCIOS~AEOIZHADO 4B.108 721.620
CESTOR IE £CCI0S 47,668 715.320
JErE IE SECCION 45.907 688,605
45.907 638,605
45,907 688,605
43,770 656,550
OFICIAL 1 42.013 630,195
OFICIAL 22 39.784 5964760
OPEXADOR JE OR 42,013 £30.195
ADOR IE OR 39,784 596.760
TERFCRISTA EBE 10 42,013 . 630,195
F=R70RISTS DT 2t 39,784 596.760
I 36,741 551,115
35,556 533,290
35,856 £38.290
42,113 630,195
39.40% N 591,045
23,757 356.355
20,840 312,600
NALE ACTIVIDADES AUXILTS3ES

» 42.013 630,195
NIZADC IE 18 42,013 630,195
REPARTIDOR BECANIZADC IE 28 39.784 596.760
_REPARTILOR NOTCRIZADO IE 20 39,784 596,760
‘REPARTIDOR MOTORIZADO DE 38 37,364 560,460
TECHICO ELECTRIGISTA 43,770 656,550
¥0Z0 39,008 586.320
85,875 538.125

RESOLUCION de 13 de julio de 1883, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Synres lbero Holandesa, S. A.»s.

22906

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Synres.

Ibero Holandesa, A.», remitido por la Generalidad de Ca-
talufia, Departamento de Trabajo, Direccién General de Rela-
ciones Laborales, con fecha 21 de junio de 1083; recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 20 de junio de
1983, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores con fecha 8 de abril de 1983, y de conformidad
con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’

2. Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
. d:L." Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
ados,

Madrid, 13 de julio de 1883 —E] Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Empresa <Synres Thero Holandesa, S, A.»,

Y1 CCaviWIO CULECTIVO SIMDICAL DE LA EHPRESA
SYNRES TBERO HOLANDESA, S.A.

Capftule I

—_—

gnit] Generales

Ambito de aplicacidn

Art. 1% .= El presente Convenio afecta a todo el personal de la
Emprega Syanres Ibero Holandesa, §.A., con centros de trabajo en
Viladecans, Sta. Margarida i Monjos y Delegacicnes Comerclales en
Bilbao y Madrid. Con domicilio secial en Rambla Modolell, 36,bajos,
de Viladecans (Barcelona) y encuadrada en la Reglamentacién Naciomal
del Trabajo de las Industrias Quimicas.

Art, 29.- Queda excluide del fmbito del Convenio el persoamal al
que se reficre el Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de
la vigente Reglamentacidén Hacional del Trabajo de las Industrias
Quimicas.

Duracidn, prérroga, rescisin y revisiones

Art. 32 .= La duracidn de est: Convenio ser§ de un afio, o6 sea hasta
el 31 de Diciembre de 1983, prorrogindose ticitamente de afio en afie,
de no mediar denuncla de revisién o rescisién formulada por cualquiera
de las partes Eon una antelacifn minima de un mes a la fecha de termie
nacién del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Bl Convenio se negociari cada affo.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el 1 de
Eacro de 1.983. ’

Capitulo IT .
Organizacién del Trabajo

Organizacién

Art® 4f .. la organizacién prictica del trabajo, dentro de las normas
legales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Se hard una revisién de respansabilidades en el trabajo y categortas
cada tres afios, al objetc de procurar que cada persona respanda a la
responsabilidad de su trabajo y se le reconozCa la categoria siempre
de acuerdo can su labor. ’

Las vacantes que se produzcan en las categorlas incluidas en ecte
Convenio, (excepto los directores); se informard con detalle al
Comité de Empresa, de sus caracterfsticas y los criterios que se
habrén de utilizar para juzgar a los candidatos. A igualdad de cir-
cunstancies e) personal procedente del interior de la Empreta ten =
dr& preferencia sobre el personal del exterior, también tendrin pre-
ferencia de entre el personal del exterdor 1los que scan hijos de los
trabajadores en activo. En caso de igualdad de aptitudes de los em =
pleados aspirantes al puesto, se dard prefcrencia‘al rds antiguo. El
Comité de Rrpresa serd parte iatercsada, con voz y veto en todo lo re-
dativo a provisisn de vacantes.

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propla
empresa que no hayan sido aceptados, se les informari sobre las ra-
zones de tal decisifén de la Direccién de la Empresa.

Para estimular la capacidad creativa del personal, la Empresa Estue
diars todas las proposiciones que le lleguen de éste, relacionadas

con mejorar la produccidn en cantidad y calidad, asi como sugerencias
que puedan representar ahorro de energfa, horas de trabajo, materiales.

0 materias primas, etc.

En caso de que la proposicién se acepte y por consiguiente ello reporte
nuevos beneficios a la Empresa o un ahorro en gastos, el trabajador se=
rd premiado con una cantidad a negociar entre los interesados (trabaja=
dor y Empresa).

Capftulo III

-Retribtuciones

Art, 5% ,- Las tablas de salarios que figuren en Convenip, serdn las
gue realmente estén en vigor por categorfas y se respetarin los sa =
larios de acuerdo con la categorfa y trabajo que cada uno desarrolle
sin diseriminacidnes por sexo, Cada persona tendrd la categoria que
corresponda al trabajo que realice. :

Se pacta en este Convenio un aumento del 11X sobre los salarios recales
brutos percibidos en Pecha 31 Diciembre de 1.982, garantizanao un au =
mento minimo de 8,800 Ptas, mensuales para todo el personal,

También se aplicar§ este aumento del 11% sobre las cantidades &g Mayor
Tiemp~ Invertido percibidas en fecha 31 Diciembre de 1.982,



