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CALENDARIOQ ¥ CUADRO NORARIO 1. 943

DATOS BASICOS ¢

Dias Naturales & 865
Domirgog 48
TFiestas 12
Vacacioneg © 80

TOTAL FESTIVOS ... 81

Dias Laborables 276 S
Sdbados 47

Puenies . _ 10

TOTAL PTES. ¥

SABADOS aes BT

Dits efectivos de trabojos 218

Tloras efeclivas §

DISTRIBUCIOXN : N

19 dias a 8 h, 30 m, 3 161 h, 30 m,

Techas : 1'a 31 Epero, ambas inclusive,

39 dias a 7 h. - 273 b,

Fechas : 17 Junjo & 8 Septiembre, ambas Inclusive, 30 de Marzoy 28
Diciembre,

Iloravio: 8al5h,

o
G0 dias a 8 h, 40 m, ® 1.302 h,

Fechas : 1 Febrero a 16 Junio

X embas luclusiva
12 Septiembre & 22 Diclembre v

Horavio: 8al4 h,
14.55 217,35

NOTA. - El 9 de Septiembre y 8 de Noviembre festivos en el Calendario -
Laboral, son las fiestas locales de Madrld capital, Eslas serdn sustiluldas
por las correspendientes fiestas locales que afecten & los distintos cenlros
de trabajo,

Loe salaries anuales para lag diferentes categorias profesionales, en funcién
de las 1, 826h, 27 m: o de trabajo correspondientes a 1, 983,s0n los siguien-

tes

CATEGORIA PROFRSIONATL,

BUELDO BASE ANUAL (Plas, )

Jefe 22, Administralivo 802,144
Delineante Proyeclisia 802,144
Oficlal 1a, Adm!nistrativo 745, 934
Oficial 2a. Administrativo 32,860
Auxiliar Administralivo 899,634
Aspirante Adminisirativo 885,168
Vinjoute 839,948
Phofesionnles de Oficle

Oficial 1a, Post-Venta 704,678
Capataz 663, 390
Altaceaero 622,118
Oficial 1a, 622,118
Dcdn Pspecialista 622,118

NERO A1, CAPITULO II - VIGENCIA, DURACION, PRORIOGAS
X DENUNGIA, CLAUSULA 4,

La denuncifa proponiendo la nicieclén o revisi6n del Convenio, se=
haré mediante comunicnclén escrita a le glra parle en la Comlsién
Negoeladora, De esta comunleaclén se enviard copia a la Direccibn

General de Tralajo, para su reglstro,
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3 PUENTE DOMINGOS. 48
2 FIESTA 12
o VACACK N

[

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para el Ins-
tituto Nacional de Educacion Especial.

22904

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para el Instituto Nacional de Educacién Especial, suscrito por
la representacién de la Direccién y por la representacién de
sus trabajadores el dia 29 de junio de 1983, y presentado en

“este. Departamento con fecha 6 de julio de 1983 en debida

forme por figurar la documentacién preceptiva segun el ar-
ticulo 6.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, as{ como
el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda, segin dis-
pone el articulo 6.° del Real Decreto-ley 3/1083, de 20 de abril,
y no apreciandose en el mismo infraccién de normas de de-
recho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

2.° Remitir el texto original de]l mismo al Instituto de Me-

* diacién, Arbitraje y Conciliacién.

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

Madrid, 18 de julio de 1083.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO OE AMBITO ESIATRL P25 I
PERGONAL LARCRAL DEL INSTITUTO NACIONAL OE =
IDUCACION ESPEGIAL.

_CAPITILO PRLMIRO_

Beceifn Primera: Ambitos de aplicacién

Artfculo 1%~ Ambito Funcional.= El presents Convenit eg
tablece las normas por las que se han de regir  las condicioras Ze
trabajo del personal en régimen laboral que presta sus sevviclizs en
log distintos Centros, Unidades o Servicios del Institute liacizzal
de Educacién Especial,

Artfculo 2°%- Ambito Terriforial.- Este Comvenio es 3=
aplicaci®n &l perscnal de todos los Centros, Unidades o Sarvicizs
Gue en el Smbito de la hdministracién del Estado, dependan dei Zra=
tituto Nacional de Educacién Espec1al.

Artfado 3%~ Ambito Personal.~ ILas nommas de este Corve
nio se aplicardn a todo el personal que se halle vinculado ai ine=i
tuto Nacional de Educaci6n Cspecial en virtul de wa relacifn X
dica laboral, percibiendo sus retribuciones con cargo e lve oot
tos presupuestarios laborales y que presten sus servicios'en cuz”
quiera de los Centros, Residencias, Unidades o Servicios de dice
Instituto.

1o 4°.~ Atbito Temporal,- El Convenio entrerf as vie
‘de su publicacidn en el Boletfn Oficial £ Ts-am
sus efectos econfmicos se retrotreerdn al 1 de erimto =

Ar
gor al dfa s
doy no ocbsta
de 1,983,

Seccifn

tfculo 5°.- 1. Ia vigencia del presente Convé~io ssrf de

g2l 1 de enero de 1.983.

2 Ias partes fimantes se cawrareten a cawerzar las 2200,
ciaciones del nuevo Convenio en los 30 primeros dfag Gel ajo 1.2%4,
sin recesidad de nediar denuncia previa.

drgani

thidad o Servicio es Facultsd espec:‘.fica de la DJ_ec:\:\én de ‘.:s
con sujeci6n a las normas y disposiciones legales, sin pertuicio
superior direccifn del Instituto Nacional de Educacifn Especisl.
. 2. No obstante, en relacifn con la organizacién del tra= -
bajo, los xepresentantes legales de los trabajadores, presantes en
la canisifn pﬂl‘t aria de interpretacién, estudio y vigilancia del
Convenio, poirén:

a) Participar cam miebros azt
la citada Com estudiar y provcns
jo en las a tas secciones.

YCS, con voz ¥ voto, en
I Jus condicioes de traba

®r cuantas 1deas sean be
Sn del trabajo, de oconforn:

. =as & la organi=
zacién, ra ad con su legisla~

cibn espex

¢) Mrasladar a la cltade Camisifn las sugere
tal sentido, les canniguen sue represeniados.

cias que en

. 3. Ia récionélizaci&n del trabajo tenird la finalidad de
simplificacidn del trabajo y mejora de métodos y samrvicios.

Artfcadlo 7%~ Bl personal camwrendido en el 4mbito de apli
cacifn del presente Convenio, de conformidad con la titulacidn Y tra
bajo desarrollado en los Centrog, sa clasificar§ en una de las si=
guientes categorias:

Grum 1.- Persoral Téonico.

T,~ Tersonal Té&nico Titulado Superjor.

Subgruro IT,~ Personal Técnioo Diplamado.
71.- Awiliares Técnicoss -

a) Culdadorea
b) mmiliar de Clinica o Enfermerfa.

Subgragm JV.-  Personal Ténico

a) Maestro,de Taller (a 95<.tjm;luj.r)
b) Adjwto de Taller (idGirzo).

sionales de Oficio

a) Oficial da Primera
b) Oficial de Segunda.

Grupo 1IT.~ Personal de Sevvicios Aw:iliares

a} Gobernante

b) Ayudante de Cocina

0) Personal de Servicios DamSeticos
&) Parsonal .o Cualificado

Grupo IV.- Personal Subalterno

a) Conserje 4 Ordenanza
b) Portero

¢) Vigilante Nocturno
d) Telefonista

e) Ascensorista

Seccifn Segunda.- Definif:ién de catezorfag y funciones,

En el presente Convenio se definen lae siguientes categorias,
susutuvéndose asi las que se establecfan en los correspondlentes apu:-
tados de la Ordehanza laboral de 18 de junio de 1977,

artfculo 8°.- Personal Técnico Titulado Superior.- Ee el per
sonal que estando en posesifn del correspordiente Titulo Superior Undver
sitario realiza en los Centros, Unidades o Serviclos depench.entas del
Instituto Macional de Educacién Especial las funciones propias da su ti-
tulacidn.

R ticg;o_ 9%~ Persoral Técnico Diplomado.~ Es el qua, es-
tando en posesién del correspondiente Titulo expadido por Escuela Tég
nica-Universitaria, ejerce su actividad en Centros, Unidades. o Servi-
cios dependientes del Instituto Nacional de Educacifn Especial, en
consideracitn el Titulo que posea, ejerciendo con plena responsabili=
dad las funciones propias de su profesiéin.

Esta categoria ccvmrende, entra otros, & los:

a) Piucadores.- Estardn inclufdos en esta categorfa agué~
llos que, estando en posesidn del Titulo de Profesor da E.G.B., reall
cen las siguientes funciones:

1. Particiracién en la prograacifn de actividades del
i6n de dicha programa=

tienpo libre, responsabilizindcse de la ejex

cion. 2. Atenci®p al deficiente en su tiempo libre.
. 3, Coordinacién y control de estudios en horario extrazs-
. colar.
4. Actividades extraescolares en colahoracién con el raeg
tro.

5. (izboracién con el maestro.

6. Colaboracibn en el sequimiento del proceso educativo
del alumno. : .

7. Favorecer el coniacto entre el Centro y las familias.

No 0bst=nt= Ta titulaci®n requerida, dada la especialidad
de la funcién a de se incluivén en esta categorfa a efectos
econdricos y profe: aquéllos que ecceden con el Titulo de Blu=
cador de Subnormales. N . :

tarios.~ Son los que esl:
lizan las siguientes fAunci

1. Vigilar y atender a los enfermos en las necesidades
sanitarias propias de su nivel,

2. Controlar la administracién de medicaventos, segfn
las prescripeiones facultativas y cuidando de que éstas se cumplan.

3. Atender al residente encamado por enfermedad.
4. Controlar la higiene personal de los residentea.
5. En general, todas las propiae ds su profaesisn.

c) Fisioterarsutas,~ Son los que estando en poszsién de

la titwlacién correspondier & reaiizan las siguientes funcioness

1. Recuperacién y rehabi]itaciﬁn fisica de los alumos.

2, Atertifn sanitarfa en ausencia del Diplavado en Enfer
rfa o Ayuiante Ténico Sanitario y ante clrcunstancias de especial neces*-
dad,

3. En general, todas aquéllas propias de su especialidad

Artfeulo 100~ axiliares Técnlcos,~ (ue entra otros cam
prendes

8) Mziliar Téenico Bdusativo o Culdador.- Es aquél qua ese
tando en posesion del Titulo de Grasuado Escolar o equivalente, pres=
ta serviciog camlemantarios para le asistencia y formacién del defl-

ciente, ejercidido las siguientes fLumciones:

1. Atencién en ruta.

2. Meoncidn en linpieza y as®o.

3. Atercifn en el camior.

4. Atencifn en vigilancia nocturna.

5. (olaboracién en cambios de servicios.

6. Colaboracién en vigilancia en las clases.
7. Colaboracién en vigilancia de recreos.

b) Auxiliar de Clfinica

rarmerfa.- Bs al que, estando
en pozesibn desla tittiacidn de en 1a rawa sanitaria, realiza
bajo la direccién del médico, Diplawdo en Enfernerfa o Apriante Tég
nico Sanitario, las funciones que &stos le encaniendan.,
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Artfculo 119~ Personal Técnico.- Que cm:praﬂzé e

tre otros:

Adjunto de Taller (idéneo).- Es el profesionzl que,
estando en posesiBn del Titulo de Formacin Profesional de P: G
do y con conccimientos précticos y docentes sobre wna activi dsr
del programa de formacién profesional, dirige las pr&cticas en el iz
Qler correspondiente. Sus funciones son:

1. Colaboracién en la elaboracién del prograna cocen~
te. )

2. Impartir las clases précticas dirigiendo los tre=zjos

que s= realizan en el taller.

3. Evaluar las prScticas del taller e informar de lcs
resultados individuales y colectivos.

. 4. Vigilar y controlar el material de précticas, Infc
mando, en su caso, de las necesidades que se planteen.

Artfculo 12°~ Profesionales de Oficio.— Que serén, en~

tre Otrost ) oficial de Mantenimiento.- Es el cperario, Oficial de
Saqunda, que entre otfas realizara las siguientes funcioz.)e.s: Cu £
del funcionamiento, puesta en servicios, conservacién, vigilancia y
reposicifn de aparatos y dispositivos ordinarios de les ins'\_:a‘_:ac%o:"es
propias @el Centro, y, asimismo, del edificio, equipo y robilierio.

b) Cocinero.- Es la persona que se ocupard de la preparz-
ci6n, coordinacién y condilentacién de alimentos con sujeci6n 21 =
¥ regimenes alimenticios que se le faciliten por los ;egpa-xsables ée_
centro, cuidando de que se sirvan en las debidas condicianes.

. B el caso de que posea la titulacién de Foracifn Profs-
sional de Segundo Gradd en la rama de Hosteleria, la figura c=21 o
' nero.quedard inclufda en el Grugo IT, apartado a), Oficiales e Primg
ra. i
El cocinero no titulado o con titulacién distinta, se enz=n
derd incluido en el Grupo.lI, apartado b), Oficiales de Segutda.

Artfculo 132- Personal de Servicios Muxiliares.- Sovgy. en-
tre otros: . N

a) Aywdante de Cocina.— Es el que trabaja a las 6rdenes
del ¢ocinero colaborando con €l en sus funciones propias, proceiien’

do a la limpieza del menaje de mesa y cocina.

En los casos en que Se encontrara vacante el puesto de
cocinero, el aywante de cocina que lo sustituya percibird el sweldo
de Oficial de Segunda, mientras esté realizando las funciones ce és-
te,

Todo el personal que preste sus servicios en contzacto
directo con los alimentos, deberd estar en posesién del carnet de
Manipulador que establecen las disposiciones vigentes.

b) Gobernante.- Es la persona que tiene a su cargo la
organizacién, fiscalizacifn,control del trabajo del personal de ser
vicios awiliares, le corresponden, entre otras las siguientes fm=
ciones: Ordensr y supervisar la labor de los empleaios en servicios
dandsticos; la custodia de los alimentos y utensilios dawsticos del
Centro, Colaborard, con los responsables del Centro,.-en la confeccién
de los mends de acuerdo con las normas existentes. Estard encarcado
de la realizacifn del suninistro, organizacifn y control de la lavan-
derfa, lencerfa y demfs servicios similares. Solicitar§ de la Dizec~
cibn del Centro los rearsos necesarios para atender las funcianes
enteriores, puliendo llevar por delegacifn, la Caja interna de la
dnstitucién.

- ¢) Personal de Servicios Damésticos.~ Se entenderd vor
Personal de Servicios Damésticos aquel que desempefie las tareas de
limpieza, costura, plancha y lavenderfa. Se especificari en cada
contrato la funcién principal a desempefiar, sin que ello sea obstd
aulo para desempefiar otras funciones, dentro de esta categoria,
cuando las necesidades del servicio asf lo exijan.

d) Personal no Qualificado.- Es el que desenpefia activi-
dades qe no integran propiamente un oflcio o especialidad. Dentro
e esta categoria se entiende inclufdo el mpzo de jardineria,

Artfculo 143~ Personal Subaltemno.— Serdn entre otros:

a) Ordenanza o Conserje.—~ Ea el subaltemo cuyas funcio-
nes consisten en hacer recados oficiales dentro o fuera del Centro =~
de trabajo, copias, doounentos a empresas, recoger y entrecar corres
pordencia, orientar al pblico, tamar recajos o avisocs telefénicos =
que no le ocupen permanentemente, vigilar los puntos de acceso.

Mantendrd el régimen establecido por la DirecciSn paza el
acceso a perscnas relacionadas con el Centro y visitantes, a las é&is
tintas dependencias de la Instituri6n, cuidard del orden del edificio
e Instalaciones, dandodédvida cuenta de los desperfectos o alteracio-
nes que encuentre,

b) Telefonista.- Es el que tiens por misibn establecer
Y atender las canmicaciones telefénicas externas e interiores,
':J,epdo Su responsabilidad el buen funcionamiento de la central tele

nica.

c) Vigilante noctirno.~ ES el encargads de cuidar, durante
1§_ noche, de la vigilancia y servicios, cg3 continuidad del establecl
wiento. Comunicard‘al Jefe de Residencia las incidencias que haya ob—
Bervado durante el servicio, en caso de wgencia dard parte inmediato
&l responsable del Centro.

Artfailo 15%- Las categorfas especificadas , eteriomen-

te tienen car&cter enunciativo y no supone la obligazifn del tener pro,
vistas todas ellas si las necesidades del Centro no lo requieren.

Artfculo 169~ Previa reconversifn de plantilla, se reconoce
r€ individualmente @ aquellos trabajadores que realizan finciones dife
rentes a las que figuran en su contrato, la categoria que mrr.:espor_mda
a las funciones que vengan realizando, previo J.I.lfOrITE de la Direccifn
del Centro y de los representantes de los trabajadores, Yy, en su caso,
de la Conisién de Interpretacién, Estulio y Vigilancia del Convenio.

En relacién con estas propuestas, la Direccitn Gene.raJ_. del
Instituto Nacional de Bducacién Especial procedaré en consecuenciae.

CAPITULO (QJARTO

Provisién de vacantes, trasladocs, ascensos e ingresos.

. Artfculo 172-1.E1 sistema de provisifén de vacantes estard
sametido al principio de convocatoria piblica, que en relacibn con
el procedimiento que'deba utilizarse para cubrir las vecantes, por
el nfimero de plazas que se ofrezcan con las titulaciones requeridas |
para la seleccién y oon otras ciramstancias, podrdn revestir wn caréc
ter local, provincial o general en el &mbito del presente Oonvenio.

2. Se crear§ wna Canisifn de plantillas y pwsics Ge traka
jo, qie funcionaré bejo la dependencia de la Comisifn de Interpreta—
¢ién, Estwlio y Vigilancia y cuyos miewbros serén designatos por la
misma. Dicha Camisién recabar§ los datos e informaciones Ge los diver’
sos Centros de trzhajo, realizard informes y estidios, intervendrd en
la elaboracién, revisifn y resstructuracién de las plantillas y en la
confeccién del escaleffn Gel personal laborzl del Ogganism, asi com
en los procecinientocs de provisién de vacantes, Todc ello sin perjui-
cio de las campetencias de los representantes de los trah ves y de
las potestades atripuidas por el Ordenamiento Juridico a Adainis—
tracién.

3.~ Las vacantes gue resulten del esca
proveerin, en prirmer lugar, meliante concurso de
trabajadores fijos que ostenten la misma catewmrfa

iafén elabeoras

mero de las vacantes y los requisitos para ocuparles y des
Canisifn encargada de la resolucidn del concurso, ée lz ¢
parte, al menos, dos trabajadores, la cual valorars los
los candidatos segin baremo pGblico elaborado por la Oowisisn de pl=y
tillas o puestos de trabajo. -

4.- Las vacantes existentes wa vez reswelto el corarss
de méritos se cubrirén en turno de ascenso, mediante prusbes selec—
tivas restringidas, y en turno de nuewo ingreso, mediante pruebss -
selectivas libres. El porcentaje de vacdntes pera uio y oiro tfirne
se determinard por la citada Qomisifn de acuerdo con las caracterfs
ticas de la plantilla del Organismo. -

. 5.- Las bases de las pruebas selectivas, en trno restri=
gido y libre, serdn aprobadas por la Direccifn del Orsaniso con
forme previo de los representantes de los trabajadores. La commocats
ria especificar§ el nfmero de plazas a cubrir, en wo y otro -
que no excederi del nlmero de vacantes existentes, los
los candidatos; las priebas selectivas; la nposicié:
calificador del cual formardn parte dos trabajadoves, y
de calificaci6n de las pruebas. Las plazas no cubierias en el trns
restringido de ascenso incrementar&n las del turno lilre de las praz
bas selectivas para el nuevo ingreso. -

6.- Desde la fecha de la publicecibn de la comvocatoria
hasta el camienzo del priner ejercicio no deberdn transor
meses, Las pruebas selectivas deberdn tener uma o
tica en funcibn a los trabajos que vayan a Seserp:

ae aos

Co-pric

7.~ Temrirada la calificacién de los agpirant
nal publicari la relacidn de aprobados por orden de pn*
mero no poird rebasar el de las plazas combcadas, y e!
d.l.i:be propuesta a la Direcci6n del Instituto Nacional de
cial,

ya diferencia de antiguelad en el Instituto Nacionzl de
no exceda de tres afios, podrén permutar su puesto de trabad
do, previo informe fawrable de las Direcciones cor::

: -

ciones de permuta deberén ser commicadas al Instituto N
¢idn Especial, Qiien dard la suficiente publicicad.

CAPITULO QUINTO

Periodo de prueba, contratos, despidos y ceses

Artfculo 182- El personal de mew ingreso quedard someti-
do a wmn periodo de prueba cuya dwacién serd: cuatro meses para titulados
sweriores, tres meses para Diplamdos o equivalente, dos meses para Au-
xiliares Técnicos y Adjntos de Taller (id6neos), un mes para Profesicna
les de Oficio y Personal de Servicios Awiliares (excepto Personal no Cuali
ficado) y quince dfas para el Personal Subalterno y no Cualificado. -

En cualquier caso el Instituto Nacional de Educacién Espe—
cial tendrd que cammicar al interesado y al Canité de Enpresa por escrito,
la no superacién del periodo de prueba. la ausercia de dicha commicacién
o el incmplimiento del periodo completo de prueba, deteaminard la nulidad
del despido,

Artfculo 19¢- Yos contratos de trabajo, tanto para el perso
nal fijo como interino o eventual, se harfn siexpre por rito indicindsa

en los misios el horario fijado para el trabajador asf caw el Centro a qus
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«
_ge destine & &sbe, Se hardn seis copias: la primera para la Fmcién Piblica,
1a segmda para el Instituto Nacional de Educacién Especial, la tercera pa-
ra la “Direccién del Centro, Unidad o Servicio, la cuarta para el trabajador,
la quinta para el Delegado de Personal o Canlté de Rnoresa y la sexta para
al. Instituto Nacional de Empleo.

Los contratos podrdn sexr visados por i Delegado de Personal,
Caniié de Erpresa o Central Sindical, a requerimiento del trabajador.

El Instituto Nacional de Fiucacién Especial dara conocimien
to a los Canitfs o Dalegados de Personal de los modelos de contratos es=
critos que se utilicen en la contratacifn.

’ Artfculo 203- Bajo ningdn motivo podrd establecerse un con-
trato de tipo eventual por un pericdo, no prorxogable, superior a seis =
meses,

.: Artfculo 21%2- En el caso,de cesa del trabajador serd requi~
sito indispensable el preaviso al Instituto Mecional de Fducacibn Espg =
cial con wna antelaci6n minima de quinge dfas.

Artfculo 228~ E) despido requerird siempre la existencia de

una causa que 1o ampare, asf cam la comnicaci6n escrita, haciendo cong
tar la fecha y hechos en qua se produce.

En caso de que por sentencia de la Magistratura del Trabajo
se declarara el despido J.rru_)rocedente o nulo, se estard a. Jo sefialado en
el Estatutc de los ‘lramjaqores.

o 2"’—- 51 un Cantro, Unidad o Servicio del Instituto
Nacional de Eiducacién Especial pasara, can fgual o distinta denaminaciéng
a intégrarse en otro Departamento camo Administacifn centralizada, o a
constituirse o a formar parte de un Organismw Butbnam, o de otro Instity
to a los trabajadores afectados a los qe les es de aplic..c:.én el presen-
te Corvenio se lea respetard el ré&gimen jurfdico lakoral sin que pudieva
en camo inclusién en las plantillas y escalafones
o, Orgznisao Autbnam o Institute.

CAPTIULO SEXTO
JORNADA,, DL"SCANSO SEANAL Y VACACIONES

Articulo 247~ La jornadasemapal de trabajo, a la que oov'rs
ponden 1as retribaciones que figuran en el presente Convenio, e6 .de ~
cparenlta horas, A excepcién del personal de 103 Equipos mlfivrofe='g_
nales cuya jornada queda establecida en treinta y siete horas y mediz,
dedicdndose treinta y cinco al bervicio efectivo en el Centro de trata- *
jo ¥ las restantes, hasta campletar la jormada, fundamentalmente a 1s
celebracidn de reunicnes, estudios y pe.rfeccionamiento profesional.

Irticulo 25- Bl descanso samanal serd Ge cuarenta y ocho
ras, proc
r4n turnos visados por la Superioridad, con objeto de que la nayor!
del palsmal dlel'\th de este descanso.

gin [Xﬂ]dlclo de lo an{:er1 or, se camputardn al doble 1as ho-

ro del &mbito &=
Oonvenio dlsfrutar& en Navidad y Smazna Santa
nes que se fijen en el calendario escolar oar=
e gue el Centro esté de rocil al canienzo de la

de las mi
lcs alumics,
cla

2. Ias vacacionss de verano coincidinén con el curso esco-
lar siempre qua el Centro, Unidad o Servicio quede en las debidas
condiciones v esté de recibo al camienzo de las clases; salvo en
Centros que por sus caracteristicas particulares relacionadas com -
pruebas o evaluaciones escolares, resulte imprescindible la presen-~
cia del personal con posterioridad o anterioridad a estas fechas, y
sienpre que quaden asegurados los sexvicios de rehabilitacifn para
1os alumos matriculados en Centros dependientes del Instituto Nacinp
nal de Bducacién Lepecn.al, que rormalimente se hayan prestado en el
s0 ¥y sean necesarios mentener durante el mes de julio, por or
cién m&dica, psicolégica o logop&dica, estableciéndose los turnos

srsonal necesavio pera mantenerlos, avisando a dicho porsonal con e
suficiente antelacidn.

aso, si fun de vana 1
No obstante lo antoricr, en los Centios de & iza Qunde ne e.ds-a
internado o éste no funcicne durante las vacaciones escolares, el
personal del Grupo I, Subgrupo 1° que profesionalrente esté rela
nado direc te con los alumnos, tendrd dececho a inlciar 2
ciones de vera una sanana después de los alumos ya :mco ge
una semana antes del reingreso de &stos, Esta exc
onal de los Fguipos Malti
awente de un mes de vacaci

e se garanki

izard la asistencia del personal n
asequre el buen funcionamiento de las colonias escol
ce o acoja el Centro. Ia Comisién de Interpretacifn, Estudio y Vi~
gilancia del Convenio en caso de conflicto, serd la encargada de =.
fijar el nfmero de personas necesarias y las condiciones para aten
der la cobertura, en caso de empate decidird la Divecc i6n del. Tns=
tituto Macional de Blucacin Especials

Se garant

EL C‘rnh o de recibo de las colonias escolaves ac
con S0 D Ok 1 el funcionaniento material de la co1
dos por el suyo respictivo los nifios que se

i
cacitn al

de Educacién Especmal, quienes se atendrin a lo establecido para los
funcionarios del Organismo, cuya jornada semanal actualmente se fija
en treinta y slete horas y-media segin lo dispuesto en el Acuerda Ga
Consejo de Ministros de fecha 19 de enero de 1983,

Cualquier modificacién de 1as condiciones recogidas en el
apartado anterior se sameterd a estudio de la Camisién de Tterpre=
tac:LGn, Estudio y Vigilancia del Convenio,

CAPTIULO . SEFTTHO

Licencias y Excedencias

Artfculo 28%- Iicencias Y permisos.- E1 trabajador, previo =0y
£0 y justificacifn, podri ausentarse del trabajo con.derecho a rerume=
zacibn por alguno de los siguientesmotivoss

1, Quince dias naturales en caso de matrincnio del trubajad
con posibilidad de serle doncedida licencia no retribuida hasta un we.a,
siempre que queden cubiertas las necesidades del sexvicio,

2. Cien dias naturales de duracién miixima en el supiesto de ma=
ternidad de la trabajadora, distribufdos a opeibn de la :mte_e=a:a.

3. Vemticuatl:o heras pox lraslado de residencia.

. 4, Cinco dlas naturales en caso de enfermedad grave o falleci=-
miento de hijos, cShyuge, nielos, hermrcs, radres de uno u oixo cf
ge, Yy ebuelcs.

5. Tres dias naturales por alwibramdanto de la esposa,: *

6. Quince dias caw permiso anval para la formacisn n*ores*cr:
del trabajador siempre que los servicios cueden cubiertos y rrevia
tificacién de }os motivos de la:asistencia al curso correspordisnite, ta
denegacién de este permiso, por parte de la Direccién del Centxo, Unilfzd
© Servicio, deberf ser justificada, dirigiendo la misma al inteve:
que podrd recurrir en caso de disconformidad ante la Cahisién e =
pretacién, Estudio y Vigilancia del Convenio.

7. Diez dias maturales al afio por asuntos propios, supedit=sa
a las necesidades del eexviclo, que debetf molicitar el trabalagor ==
una antelacidn de 48 horas, pudiendo la Diweccién del Centro, "-.JJ..a.'E s
Servicio aplazar 1a concesifn de esta licencia cuando se solicize =
previa antelacidn, o lo pidan para la mizm fecha mis del 10% de o5 =xa
bajadores; en todo caso, se dar§ prloridad atendiendo al motive gug e=
&alega en la peticidn. ~

ln.

Si esta licencia fuera densgada podrd sameterse a la con-
sideracldn de la Comlsi6n de Intevpr cLac;Gn, Estui:.o y Vigllch‘lf‘la del Con
venio.

Artfoilo 299- Licencias especiales,— Darfn luar a licencia
especizl Jog siguientes casos:

). La oospacién de un cargo pdblico, sindical o peiftico
de obito local, provincial, autonémico o nacional. )

= El tener que hacer frente el trabajador a graves eir-
omnstancias fa*ulmres por enfermedad del cfnyuge, hijos o padres qua con
vivan oon €1, Esta licencia tendrd el cardcter de retribuida.

En el swaesto de qe avhos obnywses sean trabajadores, el
tlapo de ésta l:.cencm, sa 1eparL:|_1€\ vor igual entre los dos. 8 uno Ge
los c6nyuges se dedica a las tareas propias del hogar deberd justificarse
la necesidad de esta licencla.

La duwaci6n réxima de esta licencia especial serf de tres

meses, transaridos €stos se pasard a la sitwcién de excedencia volunta
ria,

S existiera falsadad dawstrada en las alegaciones para la
obtencibn de esta licencia se procederd al despido, estuliando y revisando
estos casos 1a Camisifn de Interpretacifn, Estulio .y Vigilancia del Copve-
nio,

Neticulo 307~ Excadencia voluntaria, Bl personal que, de confor
midad con el articulo 46.72. del Estatulo de los Tr:abajadores, solicite’
pasar a la situaci6n de excedencia voluntaria, deberd remtir a la Direc
cl6n Genexal del Instituto Naclonal de Educacifn Especial, con treinta
aias de anticipaci6n a la fecha sollcitada para el iniclo de la exceden~
cia, un escrito en el que alegue la causa que motiva dicha peticién, Ia
golicitud se resolver en un plazo de treinta dfas, previo informe de

. las Direcciones correspondientes y de los representantes de los trabaja

dores donde el trabajador preste sus servicios. EL excedente voluntario
poﬁra eolicitar el ingreso mediante escrito a la Divecci6n General del Ins
tituto Nacional de Fducaci6n Especial al menos quince dias antes de la ter
minacién del piazo sefialado en la resolucitn que conceda la exced

asf no 1o =oli ra, perderd su dercclhio al mi.ngrcso.

A efoctos de ]o dlsraesto en el artfarlo 46.5. del Estatuto de los
{1 vacaute en la catcgorfa de origen el tvatajador

: existan en otro Centro de trabajo Gependisnte
del Instituto HNa onal de Educamt‘m Especial el trabajador, en el C?SO d:]
Centros de poblecifn distinta & 1a que pertenccfa el Centro del que forar
ba parte cuando eolicits la excedencia voluntaria, podrd optar por ocupr-
esa plaza o mantener su derecho da reingreso cdando se produzca una vac
te en la misma poblacién en la que brestaba sus servicios al mavento de
solicitar dicha excedencia voluntaria, Asimisw, el trabajador podrd rein
gresar en una categorfa inferlor dentro de su mismo grupo profesional, en
@uyo caso tendrd preferencia para ocupar la primera vacante que se produz
ca en i\ categorfa gue realmente le oorresponda. El reingreso del trabaja
dor en una categorfa inferior serf determinado por la Direccibn General
del Instituto acional de Educacién Especial,-previo infoxme preceptivo
de los reprcsententes de los trabajadores.
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CAPTITULO OCTAVO
Retribuciones

Artfculo 31%~ 1.- AL personal laboral afactado Por ests

Convenio le serd de aplicacifn las tablas salariales que se espscifi
can en el anexo.

2. Los trabajadores camprendidos en el &mbito de aplica=
ci6n del presente Convenio tendrin derecho a percibir dos pagas ex-
traordinarias al afio de igual cuantfa que la suma del salario hese
mis la antiguedad.

-Artfeulo 322- La fecha inicial del clmputo de la anucu=~
dad ser§ la que en este conc°pto figure en el contrato fimado por el
trabajador.

Los trienios se devengarsn al dfa siguiente de cumlirse
Yos tres afios desde la fecha de infciacibn que figure en el contrato
o del curplimiento del anterior trienio.

Articulo 33%- Cawplenentos y pluses

a} Plus 82 nocturnicad.=- Las horas trabajad_as durante el
pericdo que transcurre entre las diez de la noche y las seis de }a ma~=
fiana se retribuir@n con un plus del veinticinco por ciento sobre el sa
lario base

b) Plus de peliarosidad.- El trabajador que realice funciones
que entrafien riesgo de peligrosidad, toaxicidad o penosidad, previo -
dictimen de los midicos del Centro o ajenos al mismo, terdrd derecho
a percibir un plus que, dependiendo del grado de intensidad se esta-
blecers en tn 10% para el grado leve; un 20% para el medio y un 30%
para el alto, scbre el salario base.

c) Plus de distancia,- Cuando el Centro de trabajo esté sitvado
a m4s de dos kilametros dek limite del casco urbeno de la poblacifn,
los trabajadores del mismo percibiran la cantidad correspondiente al
dmporte del billete de ida y vuelta en medio de transporte pdblico o,
en su defecto, cuando el trabajador utilice vehiculo propio se le aho
nard a razdn de 18 pesetas por kildmstro.

4d) Gratificaciones especiales.— A aquellas personas & las ¢
expresamente se les encamierde la coordinacién de wn Equiro Muit
sional, percibirdn la gratificacifn de 5.000 pesetas. Asimismo, el Zdu
cador o ‘Profesor de E.G.B. que contratado laboralmente se le dm; e -
para desespefiar las funcianes de Jefe de Residencia o si &sta &r
nds de 250 internos el Jefe de Internado, percibirin las g—at:...'_ca:_c-
nes de 3.000 y 5.000 pesetas respectivamente.

A1 personal Técnico Tftulado Superior o Diplarado que,pera el Sg
sarpefio de su funcibn, se le exija wna especialidad, percibird wa = sra=
tificacifn de 5.000 pesetas para los especialistas Titulados S.::ﬁ_""'ns
¥ 2.000 pesetas para los Diplanados.

CAPTITULO NOVERD
. Derechos Sociales

Artfculo 34%- Los trabajadores afectados por este Comvento e
tengan hijos disminuidos fIsicos o psfquicos, tendrfn pricriZas fohe
que 6stos sean admitidos en los Centros en que alguno de sis pasves
presten sus servicios, siamre-que dicho Centro sea adecuzZo a sz
ficiencia, o en otro Centro de la localidad. Si en la localidad no
existiera Centro id6neo, los servicios té&nicos (Equipos Multipreiz—
sionales) indicarén el Centro a que debe acudir el alumo.

Artfculo 35%- El Instituto Nacional de Bducacién Bspecial t=2
movers cursos voluntarios para el perfeccionamiento del personal & =
tado por este Convenio, -en su defecto, previa’entrega del progra:
bre el cdontenido de cursos prcm:\udos por otros Institutos, los =
Yadores podrdn solicitar ayudas, siempre que estén relaciorados &f-=C
tamente con su cametido profesional y tengan a juicio del Orgarisr Ja
calidad suficiente, camprametiéndose el interesado a la realizaciée b4
entrega de la memoria final del curso.

Todo ello siempre que las posibilidades presupuestarias lo yez
mitan. [l
CAPTTULO DECTMD
Derechos Simiicales—

Seccifn Primera,.— De todos los trabajadores.

Artfculo 36°~ Ninmgln trabajador podrd ser discrizirats e ra=
2fn & su afiliacion sindical, politica o religiosa. Estz~4 a L
€ibn de los trabajadores y en lugar visible un tablén de ammcizs pa
xa informaci6n laboral ¢ sindical.

Artfculo 379~ Todo trabajador podrd disponer de 10 horas labo—-
xales al afio,  caro permiso retribufdo para asistir a remicnes sindi-
¢ales o de entidades legalmente constituidas y relaclonadas con =sa pro
fesitn, a las que haya sido oficialmente citado. Para el uso ¢z sste
@erecho deberd dar por escrito preaviso de 48 horas a la epresz.

/
geceibn Sequnda,.- De la Asamhlea de los Trabajadores

Artfculo 382~ Sin perjuicio de lo dispuesto en lcs az—'c._'-s
al 8] del Estatuto de los 'Irabajadores. poira ser constisefia
blea de 1os trahajadores, &e uno o varios Centros, Unidases o 55.

.

cios el Instituto Nacional de Educacifn Especial
rd ser convocada por los Delegados del personzl,
por el 33t de los trakajadores en plantilla, cawm
cién correspondiente con una antelacifn minima de 4
dose fuera del horario lahoral, a excepcifn de io
culo 39¢ ’ ’

1a facultad de la Direcciones de los Ce;
cios del Instituto Nacicnal de Educacifn Espec
cacibn e informacién a los trahbajadores se har
to escrupuloso de las cametencias Gue &l Caaitf
Estatuto de los Trabsjadores.

Artfculo 39%- In caso de negociacién de Convenio Colectivo, ex-
pediente Ge regulacién de empleo, morosidad general en las retribucio-
nes o en cualquier circunstancia andloja que la ewpresa y los represen
tantes de los trabajadores consideren, los trabajadores poirdn reunir-
se dentro del horario laboral, procurando originar las mendres distor-
siones, hasta un myn.n de 15 horas anuales con preaviso a la enpresa da
48 horas.

Seccibn Tercera.- De los Delegados de personal y Canités de Fmpresa

Articulo 40:- 40%- Ssin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores al respecto, los Camités de empresa y Delegados de
personal, recibivén del Instituto Nacional de Educacién Especial infor
macién anual sobre los proyectos de creacibn de nusvos Centros, Unida=~
des 0 Servicios y puestos de trabajo prev:.s:.bles.

Asimismo, estarén informados con caricter previo a su ejecucibn
de todos aquellos proyc:cl’os 0 acciones administrativas que paeden afec
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores, no pudisndose
amortizar ninguna plaza sin conecimiento de los representantes de los =
mismos.

Articulo 412~ En los Centros, Unidades o Servicios en los que =
exista un maximo de 75 trabajadores fijos, los Delegados de Personal o
Canités de Brpresa tendrén un crédito de 15 horas mensuales para el ejer
cicio de sus funciones de representacifn. A partir de 75 y hasta un m.§x1
mo de 250 este cré&dito serd de 20 horas.

+Estos créditos podrén ser acumilados en uno o varios ée los re-
presentantes sin rebesar, en ningln caso la suma de horas de todos ellos.

Articulo 420~ En los Centros, Unidades o Servicios, siempre
que sus caragteristicas y circunstancias’lo permitan, se pendré a
éisposicitn de cada Comité de Empresa o Delegado de Personal un lo-
cal adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, al que tam
bién podrén acceder las secoiones sindicales representativas si las
hubiere.

Asimismo, la Direccifn de los Centros facilitar§ el material
de oficina imprescindible para el funcionamiento de los referidos
Camités de empresa en la cuantia’y calidad que sus posibilidades lo
permitan.

Seccibn Cuarta.- Del Camité Intercentros.

Artfculo 43°- Se reconoce la existencia de un Canité Intercen—
tros de &bito provincial y estatal.

Artfculo 44:- El Camité Estatal estard camwesto por un méxino

de doce miembros. A nivel provincial existirs un miasbro por cada Cen
tro, Unidad o Servicio en que esdista un iro de cuatro tmhe;acorcs.

Articuls 1?2~ Les miarbros de diches (omités serdn designados
de entre Jos caponentes de los distintos Camit$s de Centros, Unida-

des o Servicios, con la misma proporcionalidad y por estcs misos.

Artfculo 462~ Las funciones y campetencias de estos (omités
serén las misnas que la Ley acredite a los Caaités de resa en sus
respectivos &mbitos, por lo que tratardn temas de cardcter general
que no sean objeto de lacampetenciadirecta de los Canités de Centro
ni de la Candsi6n de Interpretacién, Estudio y Vigilancia del Conve-
nio.

Artfculo 472- Cada miembro de dichos Comités - dispondrd de un
cré&dito de 10 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funhciones.

Seccifn Quinta.- Cré&dito especial de horas

Artfculo 489~ Las canisiones que se establecen en este Convenio
para cuyos miembros no se ha recogido especificamente un cré&dito de ho-
ras, podrén disponerde 10 horas mensuales para el ejercicio de las fun—
ciones encarendadas. .

Secci6n Sexta.- De las Secciones Sindicales  °

Artfculo 497~ Se reconcceri el derecho de las Centrales Sindica-
les legalmente constitufdas ante el Organo ccampetente de la Administra=—
cifn del Estado, a ser representadas por un Delegado Sindical en los —
Centros de trabajo cuya plantilla mfnima sea de 50 trabajadores de los
cuales el 10% esté afiliado a dicha Central, siewre que quede fehacien
tamnte acreditado este hecho.

Iqualmente podrd existir un Delegado Siniical por provincla
o, en su defecto, o por acuerdo entre las partes, en la Camunidad auté—
mamo de las Centrales sirdicales que acrediten una afiliacién en el =
misw porcentaje recogido en el pirrafo anterior, en equellas provin—
cias 0 camnidades que existiendo dos o mis centros de trabajo, separa=
damente no alcancen los requisitos establecidos en el apartado -anterior
para la constitucifn de la Secci6n Sindical, pero que en su conjunto si
lo refina.

Dichas Centrales, asi acreditadas, polrin entre los Delesa=
dos Sindicales de Centro y en su caso, provinciales o autondnicas, ser
representadas en el Gubito general de este (nvenio ante el Instituto =
Nacional de Hucaci6n Especial por un Delegado Sindical Generals

- i
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Seceidn Sfotia.~ Brocedimientd de Mediacifn
. Artfculo 50°.- Con anterioridad &l ejercicio de derecho de

huelga o conflicto colectivo, sard necesaria la negociaci6n obligatoria
entrs el Instituto Nacidnal de Bducacin Especial y los representantes
de 108 trabajadores afectados; transcurridos tres dfas da la fecha mar-
cada para e) inicio de la negociacibn sin llegar a acuerdo, los trabajs -
dores podrdn utilizar los cauces legales establecidos. .

CAPITULO BWDECTD.

COTSION DE LRNRERPRETACION ESTUDIO ¥ VIGITANCIA

. Avtfculo 51%- Se constituirf una Comisibn paritaria para inter-

pretar, estudiar y vigilar el cumplimiento de este Convenio,

artfculo 529~ Dicha Conisibn estar§ canpuesta por un total de
cho mianhros designados paritariamenta por las partss convinientes,

1a presidencia y Secretarfa de esta Conmisitn se desempefiard =
altemativamente & jnversamente por un vecal de cada una de las dos
representaciones.

En caso de producirse un empate en las cuestionses tratadas por
dicho Canité las dos partes convinientes utilizardn los medios legales
existentes.

Artfculo

~ Ista Comisifn se reunird con carécter ordinario
una vez cada {re y con car§cter extraordinario cuando lo soli=
cite por wnanimidad una de las partes. En la convocatoria extracrding
ria la parte solicitante especificaré, por escrito y con una antela=
cifn minima de 5 dias el orden del dia y la fecha de reunifn.

6n tendrd su sede en el Instituto Nacional de Educa
custodiard la docamentacién y actas de la misuar
Ge estas Gltimas @ los Centros de trabajo.

dansio puidl

TCTON TIANSITORIA

En viui lo dispuesto en el acuerdo duodécimo del sus-
crito por la stracitn y las Centrales Sindicales de fecha 26
 de febrero de 3, y de lo establecido en las Instrucciones qua &0
bre negociacifn colectiva ha dictado el Ministerio de Hacienda, las
partes negocd del presente Convanio deciden remitir a dicho -

Ministerio pro de packo sobre mejoras retrilutivas.

DLSPOSICION FIMAL

etorio y para lo no brevisto en est2 Convenio,
en el Estatuto de los Trabajadores y demds
s, as{ caw la Ordenanza laboral de 18 de junio

posiciones
de 1.977.

i - MNEXO - TABIAS SALARIAIES

i

|

!GO T.-

' Subgrupxy 17- Personal T8cnico Titulado Su 95.808 5,39%
Qubgrupo 27- Personal Técnico DIplaizado seivesess.  71.497 4,028
Subgrupo 3%- Auxiliares Técnicos:

a) Auxiliar Técnico Educativo o
CUiGAdOr sosssvsvrssessonarssonser 51,961 2,011
b) Auxiliar de a . 51.961 2,20
Subquixo 42— Versonal. Técnico: :
. 61.079 3.423
59.342 3.323
QPO 1T~
Oficial da «.r 52,395 2.935
. 48.922 2.74)
. 57.606
Ayudante de Joci 46.705
Personal de Servicios Dassticos . 46.705
Personal ne CUalificado .ueveseavvavsessssisosssas 46,705
GRUPO 1V.=- PERSMNAL SUBALTERNO -
Conserje y Qrienanza . 47.184 2
FOLtero eveevensne 46.705 2 .
Vigilante Nocturno 46.705 2
Telefonista .... . 46.705 2
Ascensorisla ceeeeeas tevecesesvssrssaesassrasacess 46,705 2

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa <«Hermandad Farmacéutica Murciana,
Sociedad Cooperativa», y sus trabajadores.

22905

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, de la Empresa <Hermandad Farmacéutica Mur-
ciana, Sociedad Cooperativa-, presentado en esta Direccién Ge-
neral el 5 de julio de 1983, -que fue suscrito el 1 de junio del

) Estados. '

aflo en curso, por las respectivas representaciones de la Empresa
y los trabajadores; de conformidad con lo dispuesto en el artfculo
90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto dg los
Trabajadores, y Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notifi-
cacién a la Comisién Negociadora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de!

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CCNVENLO GCLECL.YVO DE LA LlirbRESA
"HERMANDAD FARMACEUTICA MURCIAWA, SOCIEDAD COOPER&TIV;A'

CAPITULO T

AMBITO DE 2APLICACION

Artfculo 1.- Las condiciones de trabajo quo se contienen en ese
te Convenio, serdn de aplicacidn a las'relacionss laborales ase
tablecidas entre la Empresa HERMANDAD FARMACEUTICA MURCIANA, 9.
Coop. Yy el personal al serviclo de la misma, vj‘nculaﬂo por con=-
trsto de trabajo. !

Quedan excluidas de aplicacién de estas normas, las relae
ciones de prestaciﬁn'de personal gue se establezcan entre s
Enpresa Cooperativa y aguellas personas en guienes concurren la
.cu'a-lidad de socios cooperadores de la misma. Igualmente las con-
trafdas con personas deﬁicadaa al sjercicio de profesién llbara}.

Articulo 2.~ Las condiclones de trabajo estipuladas en este Con-

venio Colectivo, serdn.de aplicacién a los diversos establecimier

tos que la Cooperativa tiene ablertos en las provincias de Mur~

cia, Alicante ¥y Balearass y los que pudiere abrir, en relacilén

con el personal asalariado que preste sus serviclos en aguellos.
Si durante la vigencia de eskas normas se estableciesen

nuevas agencias, sucursales, almacenes, etc., el personal con~
tratado para grestar serviclos en las nuevas instalaciones, que

dard afectado por el gontenido de las mismas.

CAPIIULO 11

ERTRADA EN VIGOR; VIGENCIA, PRORROGAR Y REVISION

Artfculo 3.~ Las presentés normas entrardn en vigor una vez gea v
sado por la Autoridad Laboral. No obstante, producizdn los efectc
econdmicos @ partir del dfa 12 de -Enero de 1.983,

Artfculo 4.~ ra vigencia de este Convenio Colectivo serd de 12
meses, conktados a partir de su entrada en vigor, que queda deter

nada cn el articulo anterior.

En el ca=zo de gue el Indice de Preciocs al Consumo (IPE) este
blecido por el Instituto Nacional de EStadfstica (INE) registrase
al 30 de Scptiembre de 1.983 un fncremento respecto al 31 de Dici
bre de 1.982 superior al 9%, se efectuard una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en @l ex
ceso sobre la indlcado cifra, computando 4/3 de tal exceso a £in
preveer el comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 meses

(Encro-dicic

tre 1.983), Tal incremento so abonard con efectos dc
de Encro de 1.083 y para llevarlo a cabo se tomardn como referenc
2os salarlos o tablas utilizadas para rcalizar los aumentos pact
dos para 1,983,

El porcentaje de revlsién resultante guardard, en tode easo,

la debida p:oy?:‘cionnlidad»-nn Luncidén del nivel salarial pactado



