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BASE  COMPLENENTO TOTAL TilEHIo
Subgrupo 3% Personal Adminitrative
1.~ Administracién y Oficinas
Jefe Superior 40,110 23.030 64.140 2.£30
Jefe de Seccidn 38.770 20.800 £9.570 2.:I%0
Intendente 34,600 19.200 53.800 2.:50
Jefe de Negociado 31.040 - 16.830 47.870 1.:50
Subjefe de Negociado 31.260 15.050 46.310 1 0
Oficial de 1% 31.260 13.920 45,180 1.:30
Oficial de 2@ 31.260 10.700 41,960 1.:30
Auxiliar 31.260 7.560 32.820 1.:39
Aspirante 18.990 5.110 24.100 1.:36
2.- Proceso de Datos
Analista 38.770 20.800 £§9.570 2
Programador 3t.1no 13.920 45,030 1
Operador 31.040 10.690 41.730
Perforista-Grabador 31.110 7.550 38.660 1
Subgrupo 4% Personal subalterno
Conserje 31.330 20.330 51.660
Ordenanza, bedel o portero 31.260 10,560 41.820
Guarda o vigilante jurado 31.260 8.460 39.720
Botones 18.990 5.110 24.100
Personal de limpieza 31.260 8.460 39.720
Telefonista 31.260 8.460 39.720
Subgrupo 5% Personal de Servicios Auxiliares
Encargado de Servicios Auxilidres 30.900 17.260 48.160 1.:39
Conductor 31.260 10.560 41.820 1 0
Mozo de Servicio 31.260 8.460 39.720 1 0
Camarero de bar 31.260 B.46C 39,720 1 J
Jardinero 31.260 8.460 3%.720 §.:3¢C
Pinche y Aprendiz 18.990 50110 24,100 1 3
Oficial de 1% Of, Aux. 31.260 14.870 46,130 1,330
Oficial de 2% Of. Aux. 31.260 11.580 42.840 1,:3)
Ayudante de Serv, Aux. 31.260 8.460 39.720 1 b
Personal no cualificado 31.260 8.450 39.720 1 J

RESO/!UCION de 18 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Valeo
Distribucion, S. A.», ¥ el personal de la misma.

22903

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Valeo Distribucién, S. A, presentado en
esla Direccion General el 9 de junio de 1083, y completada su
documentacion el 29 de junio de 1983, que fue suscrito el 30 de
mayo del afio en curso, por las respectivas representaciones de
la Empresa y de los trabajadores; ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaiado-
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥ Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora. X

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -VALEO DISTRIBU-
CION, S, A.», Y EL PERSONAL DE LA MISMA

’

rCA PITULO I ~-AMBITO D& APLICA CION—I

CLAUSULA 1. - AMBITO TERRITORIAL. «

El presentie Convenio Colectlvo, serd do aplicaclén en Ja tolalidad de los cep
"tros de trabajo establecsdos por VALEO DISTRIBUCION, S.A., en el territy
rio nacional, asf como los que pueda establecer durnnte su vigencla,

CLAUSULA 2, - AMBITO PERSONAL, -

Las normay contenidas en este Convenio efeciarén a todo el personal fijo on
plantilla, con exclusién de los diversos piveles de edtructura jerdrquica In =
claidos en la geslién de mandos,

CAPITULO I - VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS Y DENUNCIﬂ

CLAUSULA 3, -
ro de 1.'933~y mantend_rﬂ su vigencla hasta el 31 de-Diciembre de 1, 963,

Il presente Convento entrard en vigor el dia 12 do E;IG-

CLAUSULA 4, - El Convenio se entenderd prorrogado tdcitamente de afio
en aflo, mientras no sea denunclado por cualquiera de las partes con una an=
telaclén minima db'dos meses. respecto a la fecha de {erminacién normel

de su vigencla,

I CAPITULO IJI - COMPENSACION Y ABSORCION

CLAUSULA S5, ~ Lag retribuciones establecidas en el presente Convenlo

seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones «
que sobre las minlmas reglamentariag viniese abonando VALEO DISTRIBU -
CION, S.A., cualquiera que sea el motivo, ia denominacién y forma'dedl

chas mejoras y retribuclones,

CLAUSULA 6, = Laug condiciones resullantes de este Convenlo serdn
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el future
puedan establecerse por disposiclén legal y, en consecuencia, tales posl o
bles aumentos sobre conceptos reiributivos presenties o creacién de otroa
nuevos, (inicamente tendrén eficacia préctica s! globalmenie considerados
¥ sumados a los yigentes a 31 de Dicicmbre de 1,982 superen el nivel total
de este Convenio, en cédmputo anual y el de los complementos q.ue VALEO «
DISTRIBUCION, S.A.,, pudlera conceder hasta la enh;ada en vigor de diches

disposiciones legales o Convenios Colectlvos,

l CAPITULO IV - RETI(IBUCIONEﬂ

« CLAUSULA 7, «- RETRIBUCIONES. ~

Cada vez que en el texto del pf-‘esente Convenio ge uiilice la palabra remu =
neracién, se entlende por ésta, sueldos'y salartos brutos anuales, Los im,
puestos, cargas sociales y cualquier deduccibn de tipo obligatorio que gra=
ven en 1a nctualidad 6 en el futuro las retribuciones del personal, serdn e
{lsfechas por quien corresponde conforme a la Ley,

’

CILAUSUTA 8 , - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES,

Los conceptos retributlvos en los que se desglosan las remuneracioneg
percibidas por el personal da VALEO DISTRIBUCION, S.4,, sonlos
slguientes:

1. Salario o sueldo basa

3. Complementos salarlales,
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2.1« Yersonulen e

8) Ahilgfedsd

2,2.~ De puesto de truhajo, «
8) Valoraclén juesto de trabajo
b) Incentlvo ventes
‘u) Prlve de produceién
T ”
d) Incentlyo Asistencia Técnlca

2.3.- Complemenios de vencimienio periédico superior & un mes, =

r) Pagas extraordinirias de Julio y Navidad,

" CLAUSULA 9, - SALARIO BDASE. -

Lo canstituya el salario bage que VALEO DISTRIBUCION, S.4., prga s «

sus empleados, segin sug categorfas, indicado en el Anexo 1,

CLAUSULA 10, - COMPLEMENTOS SALARIALES. -

8) Antigiiedad , ~
Por anog sucesivos de serviclo se devengardn cuoirienios, calenldne
dosé su impovte al 5, 6% del salario base eslablecido en este Conve =

nlo,

b}  Valoracién puesto de trabajo, -

Para cada categorfa profaslonal se eslablece un complemento de can
tidad y calidad correecta de trabajo, segin estimacién de sus mandos
respectlvos,

¢)  Prima de producclén, =
El personal obrero percibird {nceéntlvos cuya cuantia estard en fun =
0ibn de) salario de Convenio, actlvidad desarrolluda y celidad obteni »
" da en los trabajos ofectuados, valorados por criterlos objetives y en

su defecto o estimacidn de sus mandos,La cuentfe oscllard del 0 al 20%
del sueldo Convenlo (Sueldo Baue § Valoracién Puesio Trabajo),
d) Grutificacfoneg extraordinariag, -

Lap gratificaciones extraordinarias de Jullo y Navidad, serén abona -
-

das a todo el personsl en plantilla en proporeidn el tlampo trubajado,
dentro del somestre natural en que se devenguen' y & razén de 30 dias
de retribucién real en cada una de ellés. Dicha retribucién real eata
rd integrida por los slgulentes conceplos §
Einpleados

SB+VPT 14
Obreros :

SB 4 VPT 4 A 23 ding PP

a) Horas exiraordinarias, -

Le baso para el cdlculo de su valor serd :
(SBYVPT4 A) 14
1,828,50

y el porcentaje a aplicar gobre dicha base serd el 75%,

CLAUSULA 11, - NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIOS, «

Las mejoras salartales pactadas en el presente Convenlo conslsten en la
aplicacién porcentual de un 11, 6% sobrb 1o resultante de sumar el Salario
Base y ln Valoraclon Puesto de Trabajo, eorrcspondiente a Dielembre de
1,982,

CLAUSULA 12, - RIEVISION SEMESTRAL. =

Se establece una revisién semestral que e apllcard gegin lo especlflcado en

el arifeulo cunrto { Cladsula de Reviglén Sadarial) del texto del Acuerde Intép
confedern] 1, Y83,

CA PJ'J‘U.!-JO-\' - JORNADA Y HORARIOS DE TIADBAJO. VACATIOKES Y

CLAUSULA 13. - JORNADA. -

Durante el afo 1, 83 Jus horas efectivas de trabajo serdn 1,826 hores 27 mi

nutos,

CLAUSULA 14.- HORARIOS, -

zjo para 1, 983 serdn los que figuran en el Cuadro lora-

Los horarios de trab

rio y Calendario Laboral que como Aneéxo 2 se une al prescenile Ceavenio,

CLAUSULA 15, - VACACIONIZS, - N

Lgs vacuaciones para 1,983 serdn de 30 dias nalurales reiribuldes a salario -
base mds valoracién puesto de trabajo y méds antigiicdad, El personal obrero

percibird, ademds, el promedio de prima oblenida en el trimeslre anterior,

CAPITULO VI - LICENCIAS RE’!.-‘RIBUIDASJ

CLAUSULA 16, - Sin pérdida de retribucidn, se concederd licencia al per -

sonal para [allay al trabajo, por las causas y ¢l Lempo gue a continuacion g

delalla:

a) I'res dias naturales en caso de [allecimiento de padre, abuclos, hijos,

hermanos y cényuge.

L) Dos dias nalurales en caso de enfermedad gravo u hospilalizacion de

pudres; abuclos, hijos, hermanos y chnyu e,
¢) Dos diagdahorales en caao de alumbramiento de e505a,

d) " Un dia lahorable eu caso de matrimonio de bijos o hermanos, siempre
que dichosacto ge celebre en dia laborable o fucra dels provineia de

Madvrid, ’

@) Un dia Jaborable para realizar el traglado de domicilio habitual del tra

bajador,

f)  Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabujador.

Los famillares cilados eh esta cladsula serdn tanlo los consangnincos como

los afines.

g) Por el tiempo necesario en cagsos de asigtencia a consulta médica de
especialistas de 1a Scguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo ge prescriba dicha consulta por el facultati -
vo de mediclna general, deblendo preseniar previamente el trabajador
8 la Jimpresa el volante juslificativo de la referida preseripeién médi-

ca,

h) Por el tiempo Indespensable para el cumplimicnto de un deber fibllco

y persaonal de cardcter Inexcusable.

Por el tiempo necesario para concurrlr a exdmenes. Ll inleresado Jus.
tlflcard previaraente la fecha y hora del exémen, Poslerlormente, en

el plazo de 46 horas de su celebracién, la asisicncia a los mismos. .

I CAPITULO VII - BENETICIOS Y ATENCIONES SOCIALES

CLAUSULA 17, - PRESTAMOS PERSONALIYS, -

Se establece que duranle la vigencia de esle Convenio los préslomde pérgona

les queden fljados on las sigalentes cusalfie

8) -La canlldad méxima por persona gue podifa.ger solicituda queda Mjeda -
et 125, 000, - Plus, a develver en un Pluzo maxime do un oo y sin lules

rés alpuno,
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V) EL fondo que se eslzblece para estos préstamos, queda fijado en la can =
4idad de 1.500.000. - Plas, Alcanzada esia cifra log préstamos se irdn-

concedicndo de acuerdo con lag centidades que se vayan amoriizando,

CAUSULA 18. - AYUDA DE ESTUDIOS, -

¥4 firecclén de la Empresa fomentar4 1a formactén profesfonal de su_perss
=3, ¥ en este sentido consignard en su presupuesto snual une cantidad para
s5=22 de estudios,

Tal eyada serd aplicablea s

8) Estudios superiores e Idiomas, slempre que los mismos estén relaclo -
nados con la tarea gue el trabajador tenga asignada o faciliten 1a posi «

ble promocibén dentro de los puestos de la Empresa,
b) COU, BUP, EGB y Formacién Profesional,

La cuantia de la ayuda serd el 50% de la matricula y mensualidades de los

estudios, con un méximo de 50. 000, - Plas, anuales por trabajador,

Serd requisito indispensable para tener derecho a la2 ayuda por estudios, que
acredile mediante cerlilftcacién fehaclente, la eficiencia de los mismos al

1érmino del curso ¢n gue se enconiraba mairiculado,

CLAUSULA 19. - SEGURO DE VIDA. - 4

Durante la vigencia de este Convenio, se eslablece una pbliza colectiva de

Seguro de Vida con indemnizaciones de 500. 000. - Plas,, en caso de muerte

Plas., en caso de muerte por aceidente de circulacién,

CLAUSULA 20, - SUBVENCION PARA COMEDOR. -

Se eslablece una subvencibn de 450, - Ptas,, por dia laborable trabajado en

régimen de jornada parlida, excepto cuando se devengue dieta de comida,

Para 1odo el personal afecto al centro de Ferraz, el sistema de abono seré

por medio de vales.

CLAUSULA 21, - P1.US DT ASISTENCIA, -

Se establece un plus de asistencia condleionado a unos limites de horas de
ausencia, respecto a las horas febricas de prescucia de cada periodo de li =

quidacidn de ndinina,
Los valores de esle (dus son los siguienles @

Iukia el 3% de Absentisino Plas, 1,500, ~

" 4% " " 1,200, -

" 5% " cieanee " 900, -

" 6% " " 675, =
Mis del 6% " Criediee " 0

CLAUSULA 22. - AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIAS, -

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, Ja Empresa aporlard la
esnlldad de Plas. 7.000. -, para el curso 83-84, por hijo menor de 16 aflos
cumplidos en dicho afo, previa justificacién, Esta ayuda se incluiré enla

némina de Sepliembre,

Se acuerda la no necesldad de fustificar la asistencia durantg-los cuatro prl

meros anos, cn el caso de que ambos cényngcg {rabajen fuera del hogar,

CLAUISIT.A 23, - AYUDA A SUBNORMALFES Y MTSUSVATIDOS, -

Lon trulajudores beneliciarios de prostaclones esprclalos del IND® con este
calilicaeibn, poereibirdn uvna prestacion complementaria de.8, 500, -Plag,

uies,

CLAUSULA 24, - OHSIOUIO NAVIDAD, -

).a Empresu concederd un obsequld de Nuvidad equivalente a 3, 000, - Dtog,
por frab jador, : S

CLAUSULA 25, - ANTICIPOS. «

®E) {rabajadoyr tendrd derecho 8 un enticipo equivalente 2 una mensualidad so
mo méximo, .

. CLAUSULA 26. - ASISTENCIA MEDICA., -

La Empresa gestionard que & todo su personal le sea efecluado uo reconocl »
miento médico obligatorio, al menos unu vez al af

CLAUSULA 27, - PROMOCION INTERNA, -

Cuando se produzcan vacanies que no impliquen mando, se convocars la pla«
ga entre el personel de la Compafia, blen en convocatoria abierta o bien reg
tringida, participando un miembro del Comlté en la realizacién del exémen

pudiendo revisar log resultados,

CLAUSULA 28. - COMPRAS A PRECIOS REDUCIDOS. =

La Empresa, en colaboracidn con el Comité de Empresa, gestionard conale

| .gin establecimlenlo tipo economato, la venta 2 sus trabsjadores de productls

ezpedidos por ellos,

CLAUSULA 29. - ASAMBLEAS. -

Los lrabajadores alcctados por este Convenio, tendrén derecho a tres horas
anuales para la celebracién de asambleas, Las asambleas serdn convoca'das
por ¢l Comité de Empresa'y comunicadas ¢on una ante_iaclén minima de 48
horas a la Direccién de la Compafifa, indicando en la comunicacién el orden
del dia,

ﬁ CAPITULO VIIT - COMISION DE VIGILANCIA |

CLAUSILA 30.«

mieuto, control, vigilaneis o interpretacién del presente Convenio Colece

Se constituye una Comisién Mixta a efectos de conoel

tivo. La cilada comisién estard integrada por ires representiantes dela =

Empresa y lres representantes de los Trabajadores,

Para el olorpgamicnto de préstames o disposicién de los fondos paclados -
en esle Convenio, serd precisa la firma de dos de estas personas por ca=
da parle,

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo, se clevarin a la decls

si6n de la Autoridad Laboral competents.

CLAUSULA ACLARATORJA. - Con cardcter supletorio y en aquellas ma

terias no reguladas por el presente Convenio, se estaréd a lo establecidoe

en la legislacién vigente,

Durante 1la vigencle de este Convenio no serdn aplicables otros Convenlos
de dmbito inlerprovinelal, provincial o local que puedan aprobarse por

las autoridades competentes, aunque éstos dispusieran su aplicacién gand

I ANTLXO-1 I
TABLAY SAT.AMTALES-1. 983
SUZLDOS-BASE

rica.

CATTRCORA PROFESIONAT, SUELDO BASE MENSUAL { Piags)

Jefe 2a. Adminlstrative ' 57,208, =

Delineanle Proyeclista 57,208, =
Olicial 1a, Administrailve 63.281, =
Oficial 2a. Administrative 45,190, «
Auxiliar Adminisirative 42,831,
Aspirante Administrative 27,0612, =
Viajanie 45,638, =
Profesionales de Oficlo g

Oficlal 1n, Post-Venta 50.934, =
Capataz 47,386, @
Almacenero 44.497. -
Oliclal 1a, 44,497, =

Teon Tspecialista 44,437, -
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CALENDARIOQ ¥ CUADRO NORARIO 1. 943

DATOS BASICOS ¢

Dias Naturales & 865
Domirgog 48
TFiestas 12
Vacacioneg © 80

TOTAL FESTIVOS ... 81

Dias Laborables 276 S
Sdbados 47

Puenies . _ 10

TOTAL PTES. ¥

SABADOS aes BT

Dits efectivos de trabojos 218

Tloras efeclivas §

DISTRIBUCIOXN : N

19 dias a 8 h, 30 m, 3 161 h, 30 m,

Techas : 1'a 31 Epero, ambas inclusive,

39 dias a 7 h. - 273 b,

Fechas : 17 Junjo & 8 Septiembre, ambas Inclusive, 30 de Marzoy 28
Diciembre,

Iloravio: 8al5h,

o
G0 dias a 8 h, 40 m, ® 1.302 h,

Fechas : 1 Febrero a 16 Junio

X embas luclusiva
12 Septiembre & 22 Diclembre v

Horavio: 8al4 h,
14.55 217,35

NOTA. - El 9 de Septiembre y 8 de Noviembre festivos en el Calendario -
Laboral, son las fiestas locales de Madrld capital, Eslas serdn sustiluldas
por las correspendientes fiestas locales que afecten & los distintos cenlros
de trabajo,

Loe salaries anuales para lag diferentes categorias profesionales, en funcién
de las 1, 826h, 27 m: o de trabajo correspondientes a 1, 983,s0n los siguien-

tes

CATEGORIA PROFRSIONATL,

BUELDO BASE ANUAL (Plas, )

Jefe 22, Administralivo 802,144
Delineante Proyeclisia 802,144
Oficlal 1a, Adm!nistrativo 745, 934
Oficial 2a. Administrativo 32,860
Auxiliar Administralivo 899,634
Aspirante Adminisirativo 885,168
Vinjoute 839,948
Phofesionnles de Oficle

Oficial 1a, Post-Venta 704,678
Capataz 663, 390
Altaceaero 622,118
Oficial 1a, 622,118
Dcdn Pspecialista 622,118

NERO A1, CAPITULO II - VIGENCIA, DURACION, PRORIOGAS
X DENUNGIA, CLAUSULA 4,

La denuncifa proponiendo la nicieclén o revisi6n del Convenio, se=
haré mediante comunicnclén escrita a le glra parle en la Comlsién
Negoeladora, De esta comunleaclén se enviard copia a la Direccibn

General de Tralajo, para su reglstro,
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RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para el Ins-
tituto Nacional de Educacion Especial.

22904

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para el Instituto Nacional de Educacién Especial, suscrito por
la representacién de la Direccién y por la representacién de
sus trabajadores el dia 29 de junio de 1983, y presentado en

“este. Departamento con fecha 6 de julio de 1983 en debida

forme por figurar la documentacién preceptiva segun el ar-
ticulo 6.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, as{ como
el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda, segin dis-
pone el articulo 6.° del Real Decreto-ley 3/1083, de 20 de abril,
y no apreciandose en el mismo infraccién de normas de de-
recho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

2.° Remitir el texto original de]l mismo al Instituto de Me-

* diacién, Arbitraje y Conciliacién.

d3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

Madrid, 18 de julio de 1083.—El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.



