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RESOLUCION de 1 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para Representaciones Garantizadas
de <Tabacalera, 8. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para Representaciones Garantizadas de Tabacalera, suscrito
por la Asociacién Nacional de Representantes Garantizados de
«<Tabacalera, S. A.», y por la Asociacién Profesional Indepen-
diente de Trabajadores de Representaciones Gearantizadas de
«Tabacalera, S. A.», el dia 20 de junio de 1983, y presentado en
este Departamento con fecha 28 de junio de 1983 en debida
forma por figurar la documentacién preceptive segun el articu-
lo 6° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y no apre-
ciandose en el mismo infraccién de normas de derecho necesario,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 v 3, de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LAS REPRE-
SENTACIONES GARANTIZADAS DE TABACALERA, S. A.-,
Y EL PERSONAL A SU SERVICIO

Vigencia de 1 de abril de 1983 al 31 de diciembre de 198

En Madrid, siendo las diecinueve treinta horag del dia 20
de junio de 1983, en el Hotel «Wellington», se reunen los sefiores
que se expresan a continuacion para reanudar las delibera-
ciones del Convenio Colectivo, de a4mbito interprovincial, para
las Representaciones Garantizadas de Tabacalera, que queda-
ron suspendidas el 25 de mayo pasado.

Por la Asociacion Profesional Independiente de Trabajadores:

Don José L.- Vallina Alvarez, don Maximiano Vazquez Cas-
tro, don Angel! Benito Aguado, don José L. Martin Errazquin
'y don Carlos Otero Martinez. Asesor: Don Alfonso de Figueras.

Por la Asociacion Naciona] de Representantes Garantizados:

Don Jesus Pinna Quintanilla, don José Maria Blanc Garrido,
don Arturo Vorcy Fernandez y don Federico Ruiz Alberdi.

Las partes, tras las deliberaciones oportunas, toman los

siguientes acuerdos:

10 las relaciones laborales entre los trabajadores y empre-
sarios en el scctor se regiran por lo establecido en el Convenio
Colectivo de! afio 1975, aprobado por Resoluciéon del Ministerio
de Trabajo de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Esiado»
de 15 de agosto), los subsiguientes laudos de obligado cum-
plimiento que lo modifican y el pacto de 7 de mayo de 1982,
en cuanto no sean modificados por los acuerdos siguientes.

29 La vigiencia del presente Convenio Colectivo sera del
1 de abril al 31 de diciembre de 1983,

3.2 Las tablas salariales vigentes al 31 de mayo de 1983
seran incrementadas 'en un 13 por 100. La gratificacién estable-

cida en el apartado b) del punto 3.° del acuerdo de 7 de mayo
de 1982 queda suprimida.

4.° Durante la vigencia del Convenio las paries renuneian
oxpresamente e medidas de huelga de ambito sectorial y some-
teran sus controversias a la Comisién Paritaria, que se mantie-
ne en los términos selafados en el Convenio anterior, y, agotado
este tramite, al procedimiento de conflicto colectivo.

5° En igual porcentaje del 13 por 100 serd incrementads
cualquier otra retribucién que se vengs percibiendo.

6.9 El salario establecido para el personal de limpieza tam-
bién serd incrementado en el 13 por 100.

7.c El Convenio Colectivo podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes con una antelacién, al menos, de un mes
a la fecha de su vencimiento.

8. Se faoulta a un miembro de cada parte pars gque soli-
dariamente ruedan realizar cuantos ‘tramites sean precisos para
ia itpscripcic')n, registro y publicacién del preseénte Convenio Co-
ectivo.

En prueba de conformidad, las partes firman y ratifican lo
anteriormente pactado en la ciudad y fecha indicados en el
encabezamiento. :

Tabla salarial pactada

Pesetas

mensuales

Oficial Mayor ... ... coo ool vt e coe vve et eae eee eee o T1.682
Oficial de primera ... ... ... ... ... ... 65.444
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... .. 61.078
Auxiliar Administrative de primera .., ... ... ... ... ... 58.830
Auxiliar Administrativo de segunda. .., ... ... ... ... 56.503
Auxiliar Administrativo de tercera .., ... ... ... 51.830
Subalterno y Mozo Almacén ... .,, ... . 50.760

RESOLUCION de 18 de julio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para los Cen-
tros de Educacion Universitaria e Investigacion.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
pare los Centros de Educacién Unjversitaria e Investigacion,
suscrito por la Confederacién de Enseflanza y las Centrales
FESITE-USO, FSIE y FETE-UGT el dia 23 de junio do 1983 y
presentado en este Departamento con fecha 18 de julio de
1983, ya en debida forma por figurar la documentacién pre-
ceptiva seglin el articulo 8.° del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, y no apreciandose en el mismo infraccién de normas
de derecho necesario,

Esta Direccion Genecral, de conformidad con lo dispuesto en
el artéculo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
negociadora,.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

"Estado».

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

FASCICULO SEGUNDO
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1] CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS LAPITING 11T
GENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACIOX (OMjS 0N DBE VIEILAHCIA DEL CCHYIKMO
’ ARTICDLO B?; Se  constitvir§ una Comisidn Paritaria pare N

€) presente tonvenfu g6
Patromsl, y Ja

ARTICULD 1°:

—_—

ARTICULE 4°:

ARTICULO §*:

ARTICWLO 6°:

PREAMBULO
g
ancierts entre CECE ed representacita dq
ntrllal Slndh‘.a@ns FESITE -USO, FSIE y FETE-UGT.

L e

138 pruent- Conven?'n es de aplicacibm en todo el terri-
toriode) [stado "Lspafiol. R

Quedan excluidas como materies de negociacidn, en con-
venios de fmbito inferior, les que se especifican e
este Convenio.

£ presente Convenio afects & tpdo el personal en régi-

men de contrato de trabsjo que preste sus servicios 2n

Centros de Educucidon Universitaria y de Investigacian
sin finalidad de lucro.

Quedan
venio:

excluldos del huwbito de epiicacidn de este Con-

a) los resehado§ en log erticulos 1 y 2 del Estatuto 2e
Yot Trebajsdores y los que desempefien funciones 2
Director Gerente, Administredor Geners) y equivalente.

ve se fnicien en [a
a Direccion de Jas
los Estatutes y

b) Les greduvados -becarios & nmo--
Investigacién y la docencia bajo
profesores, de conformidad con
Reglementos propios de cada Centro,

c) Los elumnos que participen en las tsreas de los dis-
tintos departamentos o servicios, aunque disfruien .de
beca-colaboracidn & alguna otra beca andloga.

d) Los profesionales que en el cempo de su especialldad

colaboran en 1las tareas universitarias, cualesquiera
que estas gean siempre que no constituyan su T2res
principal.

e) EV personal titulado o suxilisr contratado par: Ia
reslizacidbn de proyectos de finvestigacibn ccncartados
con el Ministerio de Educacibn y Ciencia o con otras
entidades piblicas o privadas, cuya retribucion y demas

condiciones de trabajo se ejusterbn estrictsmente a1 las

estzblecidas por los

orgsnismos
d¢ichos proyectos.

patrocinacores da

Ambito temporal

‘E? presente Convenio entrark en vigor el dia siguiente
de su- publicacién en el Beoletin Cficial de) Estsdo. Sus
efectos econbomicos se anplicardm desde el 1t de Enero de
1.983.

La duracibn de este Convenio serk hasta e! 3)
ctembre ‘de 1,984,
que se llevari a cebo con efectos da 1! de
1.984,

de Di-

enero de

En los Convenios de imbito inferlior, que pudieran nego-
ciorse a partir de la firma de este Convenie, se
excluirbn de la negociacibn: retribuciones salariales,
clesificecidn de categorias profesionales, Jjornada y
veacaciones, finalizado obligatoriamente su Bmbito
temporal el 31 de diclembre de 1.982, a menos Que e
xista prérroga.

Esteos condicliones restrictivas
Convenios que pueden renegociarse, excepcidn heche de
le Jornada de trebmjo, que podrk mantenerse la del
Convenio pactado enteriormente.

se mentendrdn en los

Quedan excluidos de le uplicucibn de eite erticulo a-
quellos Convenios de Bmbite 1inferjor que se hubieran
venido negocisndo y publicendo con enterioridsad 21 19
de junio de 1.982, y sus sucesivas renegociaciones*

CAPITULO 11
DERUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CGNVEN!D

£1 presente Convenio se prorrogark de uho en aho, 2
partir de) 31 de Diclembre de 1,984, por técite
reconduccidn, 8! no mediase express denuncle del misco
por cvalquiers de las pertes firmantes con wura
entelecibn de dos meses al término de su pericdo de
vigencia, o al de cusiquiera de sus prérrogas.

Mo obetante 1o enterior, s condiciones econfmices, en
1] caso, serdn negociadas anualmsante para su

efectividad & peoertir del 1 de Enero de cada afio de
prbrroga.

Denunciado @1 Convenio, 1y opartes firmantes. se
comprooeten a iniciar converseciones en pl220 no

superior a un mes entss de le fecha de veacimientd Zel

Convenie o de In prérroga.

sin perjuicio de-la revision salaria).

ARTICULD YO1:

ARTICULO )i

ARTICULO 12°:

ARTICuLG 13!:

Ynterpretecibn, medincién y arbitraje cdei coumpliziente
de este Convenio, sin perjvicio .de las conpetenciey
Tegaimente aniribuidas 2a las entideoes adwinisiralivey y
Judicinles correspondientes, .

Ls  Ctomisidn Parftraris esterd Snicgruda  por  lpa
organszaciones empresarivles y sindicsles que firmae
este Cenvenito.

La Comistdn estard constituida por un mierbro de cuda

Centr2] firmanle can voto cwvalificado, en {uncidn de la
representetividad oficial de las mismas, y un ndeers
tgusl ‘de representantes de 1a parie empresarial,

1a Cosisibn Pardtaria serd bnica para tode el Usleado y
se reunird con cearbcter ordinario wuna vez cada
trimesire y, con cardcter extraurdinario, cuvando lo
solicite la mayorla de una de las partes.

In convoceloria extraordinaria, Jla
ewpeciticaord por escrito, con una antelacidn mininma de
cinco diay, el Ordep del Dia, el Jugar y fecha dea da
reunidn, Sdlo €n taso de wurgencia , recononda por
apbas partes, el plazo podrd ser inlerior.

parle solicitaate

CAPITULD 1Y: ORGAN1ZACION DEL TRABAJO

1a disciplina, Jerarquia y organizacidn ded
ajustardn a2 los [statutos, Reglamenlos y
disposiciones aplicebles, y a los wsos y

Lrzbejo se
cemds
costusbres

universitarias propras de eslg tipe ae Centros. Lla
eplicacibn ae 1o disputsto respeclo ae Tns
Universiaades con facullad oe colacién oe 9rados, serd

sin perjuicio de 10 establecido en sus Lstatuits,
El

TiTuLo 11

Del personal

CAPITULO 1: CLASIFICACION

SECCION PRIMERA: Clasificacitn de Centros

A los efectoy del Yox Centres e

clasifican eny

presente Convenio,

&) Escuelas Universitarias
b} Centros Universitarios

SECCICN SIGUNDA: Clasificacidn del personal

El persoral comprendido en el &mbito de aplicacidn del
presente Convenio, se c)asﬂ)ca en los Qs epor,
subgrupos y categorias sigulentes:”

6rupo 1: Personal docente: las
tategorias:

Conprende

stguiening

a) Profesor Titular

b) Profesor Agregado

¢) Profeser Adjunto

a) Profesor Auailiar o Ayudante

Asimismo y 1t1eniendo en . cuenta la diversidad de lpa
Centros afectedos por el presente (onrenio y cue en
muchos de ellos se imparten ensefanzas de aistints
graag, poirda existir otras celegorias docentes ca
acuerdo con la legistacion vigente y los Estatuloy y
Re;lamentos propios ae cada Cenlro.

Por las especiales caracteristicas de 1os Centros da

Educacitn Universilaria e lnrestigacion, los caigos da
gobierno tales.como Decano, Director, Subdirector, Jefa
de [sludios, Jefe de Departamento y Secretario, no sa
considernran calegorias profestonsles, sino  cargos
temporales Cuyos titulares serdn nombrados y cesardn en
el desenpefo ae suy funclones de counfornidad coun lo
estableciao en tos [statutos o Feglawenlos ca oy
Centros respectivos.

En los Centros donde el Jefe de Departamenio se consi-
dere categoria profesional, se respcl‘arén los oerectos
adquiridos,

6rupo 11: Personal no docenle'
Y categorias siguicntes:

Comprende lYos subgrupos

Subgrupo 1*.- Personal titulado

») Titulado ae grado superiort Licenciados,

Ingenleros,
Arquileclos Superiores.

*> Titulagos de grado medior Ingenlero o
TéenTee Perito, Aparejador, Ay.dante
Sanltarfo I\nslente Soctal Graduado Socral,

Arquitecto
Técnico
ele. ..

Subgrupo 2%.- Personal d¢ Investigacisa

a) lnvestigador

p) Colavoracor clentifico

¢) Aj.aantes de Bibplioteca, de Lavoratorio y Oficlales
de 2% ge laller.

®) Ajpirantes
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Subgrupo 30.- Pgrsenal Adminfistrative

Y.~ Mdministracion y oficinas

a) Jefa Superiar

b} Jefe da Secctén

¢) Jefe de Negoclado

d) SubJefe de Negoclado
%) 0f1cial de 1¢

f) 0fictal de 2%

g) Auxiliar

k) Aspiraate

1) lolLendeate

T.< Proceso dp Dales

n) Analista -
B) Programador

e} Operador

d) Perforista-Grabador

Subgrupe 4°.- Persenal Subalterne

a) ®onsarje

b) Ordenanza, bedel o portero

¢) Botones <
8) Personal de 1{mpleza

f) Telefonista - d

Subgrups 5%~ Personal de Servicies Auxi]fares

'

Encargado da Servicios Auxiliaray
Conductor

Mozo da servicto

Camararo de Bar

Jardingro

Pinche o Aprondiz

Oftefal de 1* de Sarviclos Auxiltaroa
0ffctal de 2% de Servicios Auxiliares
Ayudante de Servicios Auxiltares
Personal no cualificado

CaerEr e A0 OO
ot et et e et e

Las  categorfas espaciffcadas ontertermente tlqawn
cacrdcter enunciative y uo suppnew la obligacidn duw
tener pravistas todas ellas s1 el volumen de la
actividad dol Centro y sus necesidades mo la requieran
y las Disposiclfenes Legales vigentes no 1o extigan, Lax
defin{ciones correspondientas & las genclonadas catego-
rias son las qua se reflejan enm el apéndice | dea eosta
Counvenio,

La posestdn de tTtulos o diplowmas nacadimicos ne
godifica por st l1a categoria iaboral de quieaes lo»
dstentan o poszan.

SECCIOM TERCERA: CVasificacion del personal por rgzdn de su_permp-
T fencia

ARTICULO 142%: EX personal, afectado por el presenta Convenio, s8 en-

TTTTTTTTTTT tenderd  countratado por tlewhp {undefinido, eln abe
excepcliones, que las {udicadas en los articulos
siguientes y aquillas astablecidas por ta ley {
teniendo ea cuanta lag condicldoes especifices da
sector.

Y0 158:EV personal adaltido en al Centro, sin pactar modalidesz

especial alquna en cuanto A 18 duractdn da su contrate,
se consldaravd ftJjo, uana vez transcurrido 81 perfodo ce
prueba,

69:%s npersonal d{nterino, el coantratado para sust{tulr
. personal flJo com derecho & veserva del puesto de
trabajo, slempre que, em al contrato de trabajo, se
especifique el noumbre del sustitulde y Ta causa de la
sustitucidn,

tEs personal oventual, el qua &  contrata por lcs
Cantros para realizar rabalos esporfdicos Yy
ocasionales, de duracidn liaitada, pov  razoass
traasitorias y clrcunstanciales.

Las materfas optat{vas, ¢ursog monogrificor da
doctorada, seafnarios, atc. por no tener carictar
perwanente, han de car objeto de comtratacidn aventusl,

ARTICULD 189:Pergonal contratado a tfempo determinado, es al

YT TUTTTT contratado para un perfodo da tlewpo prefifado. Eo los
supuestos da rérraoga, de los coutratos do ests
podulidad , serd preclso al coulin acuerdo da las partas
antes del vancimiente del plazo. En caso da ser
personal docante que fmparta snsefianza reglady, quedard
couo personal fijo s1 se prorroga su contrata o existe
aueva coatratacidn antes da tres wewsn,

sTodos los trabajadores pasarfa automiticamonta a V@
cond{c{dn ds f{jos &t traasourrido el plato determinnde
en al contrato, continfian dasarrollando sus actividades
ein  haber ex13tido nuava countrato o prérroga del
anterior.

SAPITULO 1T
_CAQ_[IT?.»\T:\C'.OIh PzRI0O0 DE PRUEBA, VAGANTES Y CEZSES OEL PERSONAL

1.0 2091E1 ftngreso dal personal comprendids ea este Convenio
T tendrd lugar por l1bre contraticibn entre el trabajsgor
¥y al titular del Centro.

ARTICULO 21%:8) Todo al personal fifa de nueve fngreto quedard
T souet{do, salvo pacta aa conlsirfe, al parfode 9
prueba que para sy e3tagerfa profesiony! 3@

astablaeca an asta Coavanis.

La ‘duracién maxima del periodo de prueba ser§ de
cuatro meses para el personal docente y un mes pare
el personat no docente.

b} Durante el periodo de prueba, tanto el trabajados
como el titular del Centro podrin resolvep
libremente el contrate de trabajo, sin plaze de
preaviso ni derecho a indemnizacidn.

-~

Terminado el periodo de prueba el trabajador pasar§
a formar parte de 1a plantilla del Centrg,
computdndose, a todos los efectos, dicho perfiodo,

[

ARTICULO 229:A) personal no contratado comp fijo, de acceder a ess2

S condicién se le computardn Tos dias trabajados cctmo
vilidos, para el periodo de prueba y para la antigiedad
en el Centro.

RTICULD 238:Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
e modalidad , deberdn formalizarse por escrito, y por
triplicado, quedindose un ejemplar cada parte
contratante y el tercero para el organismo competente.

A solicitud del trabajador; su ejemplar deberd 1levar
el enterado de los representantes sindicales en el
Centro, . .

ARTICULO 248: VACANTES

1.~ Personal docente

Las vacantes que se. produzcan en las categorfas
superiores del Grupo I, “Personal docente“, serin.
cubiertas preferentemente entre- el  personal de
categorias inferiores del mismo Grupo, combinando la
capacidad y aptitud con Ya antigiicdad en el Centro, ’

De ne éxistir, a Jjufeio del Titular del Centro,
personal 1idéneo, dichas vacantes podradn ser cubiertas
1ibremente por el Centro.

2. Personal administrativo

Las vacantes que se produzcan en las categorfes
superiores del personal administrative seran provistas
en basesa los sigufentes criterios:

a) Las de Jefe de Administracidn, de Secretaria o las
de Intendente, serdn de 1libre designacién del
titular del Centro.

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos slters
nos: .
- Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entrg Offe
clales, -

.= Eleccidn del Centro previa prueba de aptitud ane
tre Oficiales y Auxiliares.

—

c) Los auxiliares, con cinco afios de servicios en la
categoria, ascenderdn a oficiales, y de no exfstir
vacante, continuardn como auxiliares, con 13

retribucion de oficlal, .

d) Los aspirante, con mas de dos afios de servicio en el
Centro, pusardn automaticamente a ocupar la plaza de
-aukiliares al cumplir dieciocho afios,

3.~ Personal subalterno y de Servicios Auxiliares

Las vacantes que se produzcan entre este personal garfe
provistas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje serdn cubiertas por el Cane
tro entre ordenanzas y porteros por orden da
antigliedad en el serviclo, siempre que al qus

- pudiera corresponder el puesto per este Sistema
reuniera las condiciones necesarias y tas aptitudes
precisas para el desempeiio de dicho cargo.

b

Los Botones con mas de dos afos de servicio en el
Centro, pasardn, al cumplir dieciocho afles, 8 le
categoria de Ordenanza, si existiera vacante, De no
haberla, continuardn_de Boiones, incrementéndose su
retribucion con el 50% de la diferecncia que ex$sta
entre 1a que percibia como Botones y la que les
hibiera correspondido de pasar a Ordenanza.

¢) Las no especificadas en los dos apartados anteriores
se cubrirdn entre el persona) subalterno y de
servicios nuxiliares combinando 1la capacidad ¥
aptitud con la antigiiedad en el Centro.

ARTICULO 25%:La composicion de Vos tribunales que.juzguen las pruae

bas de aptitud estarin presididos por representantes
del Centro y por vepresentantes sindicales de 1los
trabrjadores. La composicién de dicho tribunal ser8
paritaria.

ARTICULO 26%:Plazas a extinguir

Las plazas correspondicntes a las categorias profesfoe
nales a "extinguir” quedaran automdticanense
amortizadas cuando la relacidon laboral de sus titulares
con el Centro queden definitivamente resueltas,
cualquivra que sea 1a causa de 1a resolucidn,

ARTICULO 27%:Ceses

a) E1 trabajador que desee cesar voluntariamente en @l
servicio al Centro, vendrd obligado a ponerlo en
conocimiento del titular de Ta misma por eserito,
cumpliendo los siguientes plazos de preavises

Persanal docente y titulado no docente: 1 mes
Resto del personal: 15 dias
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AEyIcuLo 26°:

Artfeulo 299

Artfeulo 3084

ARTICULD 318:

b) E1 incumpiimiento por parte del trabajador de la
obligacion de preavisar con 12 indicada antelacién,
dard derecho al Centro a descontarle de 12
Viquidacidn el {mporte del salario de dos dias por
cada dia de rvetraso en el preaviso,

¢) S1 el Centro recibe .en tiempo y ¥orma, vendrd obli-
gado a alkonar al- “trabajador la liguidaciér
correspondiente al terminar la relacién laboral. €]
tncumplimiento de esta obligacidn Vlevari aparejade
el derecho del trabajader a ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia da
retraso en el abono de la liquicacion, con el limits
del nimero de dias del preaviso.

€1 cese del personal "no fijo" tendrd lugar, sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion, a)
finalizar su concrato de trabaje salve disposicidn
legal en contrario.

@) E) del personal eventual tendrilugar al finalizar el
contrato por expiracion del plazo convenido o a Ja
terminacion de 1a tarea o servicio especifico que
determina aquél.

81 al término de) contrato no cesara el trabajador
eventual y continuare prestando servicio en el
Centro, se convertira en fijo.

b

E1 del personal interino tendrd 1lugar cuando se
:‘eint:gre el titular a quien sustituye el trabajador
nterino. . :

Desaparecida la causa que motivh la interinidad, por

concurrir la circunstancia expuesta en el parrafo

anterior o porque se extinguiera el contrato de

trabajo del titular sustituido, si el interino

ﬁlj\tinuare prestando ‘servicios .se convertira en
0. :

TITULO 171)
" Retribuciones

V.= Las reiribuciones del personal comprendido en el
dmbito de aplicacion de este Convenio estardn consti-
tuidas por el salario base y los complementos. Oe di-
chas. retribuciones se practicarén los descuentos proce-
dentes por rezdn de impuestos y seguridad social u o-
tros regimenes de previsidn obligatoria.

2.~ Las condiciones econbmicas pactadas en este Conve-
nio son compensables y absorbibles por cualquier canti-
dad superior en conjunto y cdmputo anual, que se vengan
percibiendo. Asimismo, las cantidades que se fijen en
cualesquiera disposiciones legales o convencfonales se
entiende absorbibles y compensables en conjunte ¥
computes anual con las pactadas en este Convenio, 0 jusz
se vengan percibiendo.

1.- E1 salarfo-base mensuval para cada una de las cate~
gorfas serd el que se indica en el apéndice II de este
Convenio. :

2.- En el caso del personal docente en régimen de de-
dicaci6n semiplena, plena o exclusiva, a dicho salae~
rio-base se Ve aladird un complemento de Convenio ak-
sorbible y en la cuantia indicada en el apérdice 1l.

3.- E1 personal no docente en r&gimen de jornada nommal
tendrd derecho a percibir, ademds del salario basq qua
corresponda a su categoria, el complemento de Convenio
absorbible que se sefiala en el apéndice II.

4,- Las tablas que figuran en el apéndice 1I correspon-
den a las jornadas anuales que para las diferentes ca-
‘tegorias se pactan,

5.= Todo el personal comprendido en el &mbito de zpli-
cacidn de este Convenio disfrutard de los siguientes
complementos salariales:

t} Antigledad: Por cada trienio perfeccionado, el 1ira-
bajedor tendr§ derecho 8) complemento de antigiiedad jue
indican las tablas, no pudiendo exceder el mismo de los
topes seflalados en el Estatuto de Jos Trabajadores. E1
inporte de cada triento comenzard a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento.

b) Complementos perifdicas superiores a) mes: Una paga
extraordinaria en el mes de Jjulie, otra en llavidaZ y
una tercera que se harh efectiva antes de finalizar el
curso a que corresponda, La cuantfa de cada unz de
ellas serd la de una mensualidad de) salario base, ¢om-
plemento de Convenio y antigledad.

1.-Son horas extraordinarias las
encima de 1a jornada méxima legal,

2.- E1 mddulo para ta determinactén de 12 hors
ordinartia se obtiene dividiendo el sueldo base =zis el
compiemento de Convenio, mas los trienios 2acuzviadas,
multiplicado todo ello por quince pagas, enire el nd-
mero de horas anuvales de trabajo efectivo.

que se realicen por

La cantidad asi resultante, {incrementada en el % le-
galmente establecido determinard el valor de’ la hora
extraordinaria.

3.~ En funcidn de las causas que las deterain:n, Jas
horas extraordinarias se dividen en tres grupos:

2) Son horas extraordirarias de fuerza mayor o sersata-
ria necesidad las que se efectuan para evitar S cep:rar
sinfestros, averfas que impidan o dificulten gravifente
Jlas normales actividades, u o*ras calamidades extraor-
dinarias. Su realizacidn sera obligatoria y su nimero

ArtTculo 329:

Articulo 33%:-

Artfculo 34¢:

Artfculo 358:

Artfculo 36%:

Articulo 37¢:

no se tendrd en cuenta respecto a los
autorizados,

lTimites maximot

b) Se consideran horas extraordinarias estructurales
las necesarias por pedidos o trabajos imprevistos, pa-
riodos punta de produccién (como admisién de alumnos,
matriculas, etc...) ausencias imprevistas, cambios de
turno, u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad acadéamica
(como actos académicos, congresos, jornadas 0 reunicrss
cientificas, etc...)

c} Se consideran horas extraordinarias hebituales Jag
que no respondan a )as sSupuestos de horas extraordisas
rias de fuerza mayor o estructurales, coentempladas en
los apartados anteriores.

TITULO 1V
REGIMEN ASISTEKCIAL
CAPITULO 1 -
MEJORAS SOCTALES

Los Centros proporcionardn al personal subalterno y il
profesional técnico que presta sus servicios en ta-
1leres o laboratorios ropa de trabajo, siempre que 1lo
necesiten y como maximo una vez al afio.

Se concederd a todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio un premio de jubilacidn que 'se hard
efectivo en el momento de producirse la misma y siempra
y cuando hubiese cumplido 15 afios-de antigliedad en el
Centro. E1° citado premio consistird en el importa
correspondiente a tres mensualidades y una mensualidad
mas por cada 5 aflos que excedan de los 15 primeros,
hasta cumplir la edad de 65 afos.

Todo trabajador afectado por e'lApresente Convenio ten-
dra derecho a plaza gratuita para si, para su conyuge &
hijos en el Centro donde preste sus servicios,

Caso de que el solicitante no fuese el trabajador del
propio ‘Centro en.el que solicita la plaza gratuita se
establecera un limite del 22 del alumnado de cada
Facultad o Escuela.

A efectos del limite establecido se computarin las pla-
zas concedidas a los trabajadores del propio Centve.

La gratuidad mencionada afectard unicamente a los cure
50s ordinarios.

Los trabajadores, caso de cumplir les condiciones se-
fialadas por la convocatorta, ejercitarin el derecho de
solicitud de ayudas al estudio sea cual sea la entidad

convocante. Si les son concedidas, rz2integrarédn al
Centro las cantidiades percibidas.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio

tendrdn derecho a una revisidn médica basica anual que
Tos Centros deberdn facilitar sin coste para los
trabajadores, y que tendrd caracter voluntario pard
éstos. .

Todos Yos Centros deberin contratar pdlizas de segure
que garanticen la cobertura de accidentes y responsa-
bilidad civil del personal docente en régimen de dedi-
cocisn exclusiva, plena y semiplena, y del no docente
con contrato de mhs de 1a mitad de la jornada normal.
Peberan estar en vigor durante el periodo de vigencia
del Il Convenio Naciomal, pudiendo prorrogarse o modie
ficarse a peticion de las organizaciones firmantes.

La CECE serd la tenedora y depositaria dc las pdélizas
correspondientes a sus Centros afiliados,

La contratacién de Yas citadas pdlizas no serd exigible
a aquellos Centros que ya las tuvieren establecidas ccn
anterioridad al presente Convenio, siempre que 1é&s
prestaciones sean iguales o superiores a las contempla-
das en el mismo,

€n cuanto a los Derechos Sindicales se estard a la le-
gislacién vigente, siendo exclusivancnte de aplicacién
para los Centros a que afecta el presente Convenio, los
siguientes pactos:

a) A requerimiento escrito de los trabajadores afilia-
dos a las Centrales ¢ Sindicatos firmantes de este Con-
venio, Vos Centros podrin descontar en la ndnina men-
sual de los trabajadores el {importe de la cuota sindi-
(:a'i!i ']correspondiente. para su abono & la entidad qus
seflale,

b) Se garantizar§ e) derecho que los trabajadores dzi
Centro tienen & reunfrse en Asamblea en el mismo Cen-
tro, siempre que no se perturbe el noraal desarrollo ce
las actividades docentes y servicios y, en todo caso ce
acuerdo con 1a legisiacidén vigente.

¢) Los Delegados Sindicales con cargos a nivel estatzl
de Centrales implantadas en e) 3ector a este mismo ni-
vel, que se mantengan como trabajadores en activo e&n
algln Centro y hayan sido designados como miembros da
Ja Comisidn Negociadora [y sfiempre gue su Centro sea
del sector afectado por la negociacion o arbitrajel,
previo aviso y Justificaclén, podrin ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para participar en
negociaciones de futuros Convenios o en las sasicnes
del Comité Paritario de Mediacidn, Arbitraje y Conr
c¢iliacidn,

d) Ningin trabajador podri ser discriminado en ra26n ce
su afiliacion sindical, pudiendo expresar con liberiad
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. ) . reductidén de la jornada normal, en media hera, con la
sus opiniones. asi como publicar y distribuir, misma finalidad. - .
perturbar el normal deseavolvimiecato del trabajo,

publicaciones de interés laboral o social, comunic

. dolo a la empresa.

e) Tanto los miembros del Comité de Empresa como lag
Delegados del Personal, tendrian todas las garantias
éxpresadas en el articulo 63 de) Estatuto de los Tra-

AN

CAPITULO 1T
JORUADA_DF_TRAEAJQ

€1 tolal de horas de traobajo semanal del personal do-

bajadores. - cente sera, como méximo, el siguiente: X
h B

. a) Dedicacidn exclusiva: L) régimen de dedicacién ex-

TIiTULO V .clusiva supoie una pristacién de 40 horas semanales, de

tl!FEF!I-'.EOI\DvPERMI SOS~JORNADA-VACACIONEZS-EXCEDENCIAS

Articulo 38%2:

-

Artitule 39¢:

Articulo 11%:

Articulo 42°:

Articulo 43%:

'

Y JUBTLACTOTES
o’ .
GAPITULD I

ENFERKEDAD-PERMISOS

En los supuestos de fncapacidad laboral transiteriz y
durante los 'tres primeros meses, se abonard al tra-
bajador el complemento necesarfo para alcanzar el 100%
de la rétribucién mensual ordinaria que le corresponde-
ria de haber podido desarrollar sus attividadss laberaz-
les. En caso de continuar la incapacidad se abonari un
mes mis, 51 tfene consolidado un trienio de entigiedad.

La mujer que esté en situacidn de 1incapacidad labsral
transitoria a causa de embarazo, recibirad el compleman-
to necesario hasta completar el 100% de su retribucidn
salarial  total. Distribuird B su opcién, de conformidad
con la legislacion vigente, los 98 dias de suspensién
de contrato,.-

E1 trabajador, previo aviso y justificacidn, pedrd au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén, por
alguno de los motives y por el tiempo siguiente:

a) 'I!ibdias\naturales en caso de matrimonio.

b) llasta 3 dias en caso de nacimients, fallecimients de
hijo, enfermedad grave, operacidon quirirgica o fa-
1lecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento €1 plazo sera de
cinco dias. . -

c) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) 1 dia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiznto de .

un deber de caricter piublico y personal. Cuando consCe
en un- norma legal o convencional un periode de-
terminado, se estard a lo que ésta disponga =n cuantd a

duracign de la ausencia y & su compensacidn econdmicsz. -

Cusndo el cumplimiento del deber anltes referido supsroa
1z imposibilidad de la prestacién del trabajae debida,
en mas de! 20% de las horas laborales, en un periodc da
3 meses, podra pasar el Centro al trabajador zfectado a
1a situacidn de excedencia forzosa. En el supuesto da
que el trabajader por cumplimiento del deber o en e}
desempeiio  del cargo, perciba una indemnizacién, <a

.descontard el importe de la misma del salario a que

tuviera derecho en el Centro.

f} Para realizar funciones sindicales o de FEDresdns
tacién del personal, en los Llérminos eslablecidos la-
galmente y en este Convenio.

Todo el personal podrd salicitar hasta 156 dies de par-
miso sin sueldo por afno que deberd serle concedicc §j
s¢ hace con un preaviso de 15 dias. .

Para los curses de perfeccionamiento, el permiso dae}
parrafo anterior serd con derecho a retribucién, siza-
pre y cvando se tuente con la aprobacidn del Centro. En
caso de que el trabajador disfrutare de beca, el Castro
abonara tan sélo la diferencia entre el importe de &sta
y el salario del trabajador,

Cuando sea el Centro quien proponga cursos de perfde-
cionamiento, el personal asistente dispondrd del tizmpo
necesario pora asistir a 10s mismos con derechs a la
percepcion integra de los haberes salariales.

E1 personal contratado podrd solicitar la asistenci: a
cursos de su especialidad o de técnicas educativas. LA
Direccién del Centro, a la vista de las prioridades da
atencion al alumnado, podrd establecer una adecvada
concesién de permisos.

Y

En caso de ser varias las solicitudes se decidiri con
arreglo a las necesidades del Centro, a los méritos de

antigliedad y al periodo transcurrido sin solicitar ase’

permiso por el interesado,

El personal que asista 2l cursillo, y para tomin enri-
quecimiento, comunicard en seminsrios o infornes lag
ideas y conclusiones obtenidas.

Los Centros que tengan & su servicio trabajadoras 2u2
realicen estudios para 1a obtencidén de un titula profe-
sional, concederan a loS mismos, sin perjuicio dz su
retribucidn, las 1licencias necesarias para que puedan
concurrir a los eximenes, previa justificacion de jos
inleresados de tenmer formalizada la matricula para ta-
les estudios y la justificacién, asimismo, de rzder
concurrido a éstos.

las cuales, 9 se destinardn a preparacidon, 20 comp
maximo a la atencidn directa & Tos alumnos en grandes y
prquefios grupos, seminarios, atencién individualizada,
etc..., y el resto a Yas tareas de gebierno y demds
actividades universitarias, de acuerdo con los distin-
tos planes de estudios y sistémas pedagdgicos adoptadss
por los distintos Centros, con prohibicién expresa de
realizar cualquier tipo de trabajo fuera del Centro,
salvo que éste lo autorice por escrite. .

b) Dedicacidn plena: E1 régimen :de. dedicacién plena
supone una prestacién de ‘30 horas semanales, de las
cuales, 7 se destinaran a preparacidn, 18 como maxime a
la atencidn directa a los alumnos en grandes y pequeiios
grupos, seminarios, atencién individualizada, etc., y
el resto;, a las tareas de gobierno y demds actividades
vniversitarias, de acuerdo con los distintos planes de
estudio y sistemas pedagbgices  adoptados por Tlos
distintos Centros,

c) Dedicacidn semiplena: E1 régimen de dedicacién semi-
plena supone una présltacion de veinte horas semanales,
de las cuales, 4 seé destinardn a preparacidn, 12 como
.m3ximo a la atencidn directa a los alumnos en grandes y
pequefios grupos, seminarios, atencidén individualizada,
etc., y el resto a las tareas dec gobierno y demss
actividades universitarias, de acuerdo con los distin-
tos plancs de estudio y sistemas pedagdgicos adoplados
por los distintos Centros,

d) Dedicacién parcial: E1 régimen de dedicacidén parcial
tendrd Ta jornada . obligaciones que se establezcan por

cada Ceatro o se paclen individualmente.

a) El promedio de horas de trabajo semanales de todo el
persoenal no docente en jornada normal, sera de 42
horas, disfrutando cada dos semanas de un sabado libre,
En caso de que este descanso, por razones de organiza-
.cidn del trabajo, no pudiera tener lugar en sabado, se
disfrutard en otro dia de la semana. Esta jornada se
mantendrd en vigor mientras que normativamente no se
modifique. '

b) E1 personal no docente reducird su jornada a treinta
y seis horas semanales en forma continyada durante
treinta dias naturales consecutivas a distribuir segin
las peculiaridades de cada Centro. durante el periodo
estival, Diurante ese periodo se podrdn establecer tur-
nos para que los distintos Servicios queden atendidos.
A peticion de) Comité de Empresa, esta jornada se efec-
tuard de lunes a viernes.

)

c) Atendiendo en lo posible a las conveniencias del
personal 'y respetando siempre la jornada mazima, los
horarios de Lrabajo del profesorado y rersonal no do-
cente eslardn subordinados a las necesidades docentes @
investigadoras y, en consecuencia, podrdn ser revisados
para  ajustarles a los planes que establezcan 1c%
Centros al distribeir y coordinar las clases tedricas y
praclicas de acuerdo con los planes de estudio vigen-
tes, ¢l nimero de alumnos, las aulas, seminarios y la-
boratorios d onibles, el desarrollo de Yas programas
de investigacion y las demds actividades culturales y
formalivas propias del guehacer universitario.

E1 nimero de haras de trabajo-cfectivo a que correspon-
den ltas reteibuciones que figuran en el presente Cons
venio, en chizpulo anyal, scran las que a continuacidn
se¢ especifitan:

a) Personal decente:

V.- Con dedicacion exclusiva: 1.734 hovas
?2.- Con dedicacién plena: 1.302 horas
J.- Con dedicacidn semiplena: 867 horas

b} Personal ng docenle: 1.822 horas.

CAPLTYLO_ 111
YACACIONES

lodo ¢l personal afectado por esle Convenio tendrd dae
reclio unicesente a 30 dias naturales de vacaciones at
ano. [n caso de nucvo ingreso o baja, las vacaciones se
disfrutarin en proporcion al tiempo trabajado durante
el aio

Con independencia de esos 30 dias, todo el persomal
tendrd derecho a disfrular® vacaciones durante 8 dfas
naturales en Mavidad y 6 en Semana Santa, si bien log
Centros podrin establecer turnos entre el personal al
efecto de mantener el servicio en los mismos, no consi-
derdndose oxtraordinario el trabajo realizado en tales
turnos. N

CAPITULO 1V

EXCEDLACIAS

Articylo 45%: Los trabajadores, por lactancia de un hijo de ) B .
R 7 nueve meses, Londran derecho a ura hora de ausencia 4ol )P ta excedencis podrd ser voluntaria o forzosa. .
trabajo, que padran dividir en dos fraccic La mujer ta forzosa, que dard derecho a la conservacifn del

por su voluntad, podrd sustituir este derccho por ‘una
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puesto_de trabajo y "al cémputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concederd, previa comunicacién escrita al
Centro, en los siguientes supueslos:

a) Por designacién o eleccién para cargo piblico qus
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad laboral ‘transitoria, y por todo. e}
tiempo que el trabajador permanezca en situacién ds
invalidez provisional,

¢} Por la prestacidn del servicio militar o sustituti-
vo, durante el tiempo minimo obligatorio de duracian
de éste,

d) Por el ejercicio de funciones sindicales,
provincial o superior, siempre que .la
Sindical a que “pertenezca el ‘trabajador,
representatividad -legal suficiente en el
la ensefianza privada. ’

de dmbito
Centrzl

tenga
sector de

e) Para atender a wun familiar gravemente enfermo,
dentro del primer grado de consanguinidad, siempre
que ta gravedad esté debidamente acreditada, En todo
casono podrd ser superior a doce meses.

ARTICULO 512:E1 trabajador con excedencia forzosa debera reincorpo-~
rarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir del cese en el servicio, cargo o funcién que
motivd su excedencia, excepto los dincluidos en el
apartado ¢} del articulo anterior, para los que el
plazo maximo de reincorporatién serd de dos meses,

ARTICULO 52°:La excedencia voluntaria es la solicitada por el traba-
jador que tiene al menos un aiio de antigiedad en el
Centro y no ha disfrutado de excedencia durante los
cuatro. afios anteriores.

Deberd solicitarla por escrito con la mayor antelacidn
posible.

De ser concedida, empezard a disfrutarse dentro de los
meses de Julio y Agosto, salvo acuerde en contrario.

ARTICULO 532:E1 permiso de excedencia voluntaria se concederd por un
minimo de un afio y un miximo de cinco.

4] tra-bajador con excedencla voluntaria conserva el de-

recho preferente al rcingreso en el Centro, en 1las
vacantes de 1igual categoria que se produjeran, siempre
que hubiese manifestado, por escrito, su desco de

reingreso, antes de caducar el periodo de excedencia,

E1 trabajador tendrd derecho a un periodo de exceden-
cla, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde Ta fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al
que se vinigra disfrutando. Cuando el padre y la =zlre
trabajen, s6lo uno de ellas podrd ejercitar este
derecho.

ARTICULO 542:S1 1a concesidn de la excedencia voluntaria fuese moti-

vada por disfrute de beca, viajes de estudie, o
participacidn_ en cursillos de perfeccionamiento,
propios de la especialidad del gtrabajador, sa le
computard la antigilledad * durante dicho pariocds de

excedencia asi
automiticamente al
reintegrarse en el

como el derecho de reincorporarse
puesto de trabajo, al que debacd
plazo miximo de siete dias.

S 1a concesidn de excedencia voluntaria fuese rotivada
por el ejercicio de funciones sindicales de #&mBits
provincial o superior, siempre .que la Central Sindical

tenga representatividad Tegal suficiente, se le
reservard el puesto de trabajo en las mismas
condiciones de reincorporacion que los del spartads

anterfior,
:Los excedentes forzosos y los que disfruten de 12s ex-
cedencias especiales sefialadas en el articulo §4%, qua
al cesar en tal situacion no se reintegren & su puasto
de trabajo en los plazos establecidos, causardn bajz.
definitiva en el Centro,

CAPITULO V

JUBILACIONES
Artfculo 562: Los Centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdc, po=

dran tramitar los sistemas de jubilacioncs anticipadas
previstas en 1a legislacibén vigente,

TITuto vt
FALTAS ~ SAHCIONES = INFRACCIOMNES

CAPITULG T: FALTAS
ARTICULO 572:Para e) personal afectado por este Convenio, se @stde
_— - blecen tres tipos de faltas: Leves, graves Yy muy
graves,

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad Injostifie
cadas en e] puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo duran~
te un plazo de treinta dias,

Dar por concluida 1a ¢lase con anterioridad s 12 hora
de su terminacidn, sin causa Justificada, hasta deg
veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno 1a baja correspondisace,
cuando se falte al trabajo por causa Jjustiiicida, 2
menos que sea evidente la {mposibilidad de hacerlo,

No comunicar los cambios de domicilio en el plzzo de un
mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las Fe-
chas acordadas, en el control de asisreacia v
disciplina de los alumnos.

»
Son faltas graves: Mds de tres y menos de dizz [
Fnjustificadas de puntualidad cometidas en ur plazo de
treinta dias.

Mis de una y menos de cuatro faltas injuslﬂifj‘cadas de
asistencia a1 trabajo en un plazo de treini2 dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acocrcacas.

Demostrar rejteradamente pasividad y desi con los
alumnos en 1o concerniente a la _1nfon :l_e las
meterias o en la formacién educativa, a pesar ce Tas

observaciones que, por escrito, se le hubierea zcho al

efecto.

Discusiones plblicas con compaiieros de trzbajo -en el
Centro, que menosprecien ante el alumno la irzgzn Je un
educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o & sus fanj-
Tiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesentd

dias.

Son faltas muy graves: Mas de nuevg fallas injustifica-

das de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

Mis de tres faltas injustificadas de asisterciz 21 tra-
bajo cometidas en un plazo de treinta dies.

E1 abandono injustificado y reiterado dg la fupcién
docente. -

Las faltas graves de respeto y los malos tritee. de
palabra u obra, a cualquier miembro de¢ la Conunidad

Educativa del Centro.

E1 grave incumplimiento de las obligaciones ecycativag,
de acuerdo con la legislacidn vigente.

La reincidencia en falta grave, si se comziiese _déntro
de los seis meses siguientes a haberse prcgucide la
primera infraccion.

ARTICULO 582:Llos reglamentos de régimen interior pod drin detzrminar v

- tipificar situaciones, hechos u omisiones, ro previstas
en el presente Convenio.

ARTICULO 53¢%:las infracciones cometidas por los trehejaderes pras-

cribiran, las faltas leves a los diez dias, 125 draves

a los quince dias y las muy graves a lcs 50 dids, a

partir de la fecha en que la empresa tuvo conoc
de su comisibn, y en todo caso, a los seis n
haberse cometido.

CI\P.ITULO TI: SANCIORES

ARTICULO 602:Las sanciones ‘serdn:

verbal, s

Por_faltas leves: Amqnestacibn
Feiteradas, amonestacion por escrito.

fueran

gg_fﬂtas graves: Amonestacian por escrito, con

conpcimiento de los Delegados de pe:soral 0 del fowité

de Empresa si el trabajador asi lo desezre, Si
existiera reincidencia, suspension de erpleo y sveldo
de 5 a 1% dias, con constatacion e el expeciente
personal.

\

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.

Suspensidn de cmpleo y suzldo de 16 a 30 dias,
Despido.

En ambos casos, con pre\na comunicacién 2l/fles

Delegados o Comité de Empresa si Jo hubiere.

E1 apercibimiento puede ser acompaiado de la suspen
de empleo y sueldo.

ARTICULO 61%:Las sanciones motivadas por faltas graves y muy cravas
deberdn ser comunicadas por escrito al ~rabajaaar.
haciendo constar Ja fecha y 1los hechos que 1la

motivaron.

‘
Las sanciones que en el orden laboral -pucdan imponarse’
se entienden sin perjuicio de pasar el tarlo de culpa 2

los tribunales, cuando 1la falta ccuetide pueca
constituir delito,

ARTICULO 62%:1la direccion del Centro, teniendo en cuenta las cie-
cunstancias que concurran ean el hecho y la conducta

ulterior del trabajador, podrd reducir
por faltas leves, graves y muy qraves,
la legislacion vigente.

las szarnciones
de acuzrdo con

ARTICULO 63%:Los Centros de ensefanza anolarén en los expediz nees
personales de sus empleados las sanciones gre
- les impusieran, pudiendo anotar tamhig

‘amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

ARTICULO 64°:Lla no comisidn de faltas leves duranle seis mases, y 42

graves durante un afio, determinard la cancelicidn 4e
‘las analogas que pudieran constar er el expediante
personal.,
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BI3Y0SICION ADICTIONAL PRIMERA

En tanto el colectivo 1integrado en las academias preparatorias ao
suscriba otre Convenio, le serin de aplicacién las disposiciones
contenidas en el presente, ’

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La actividad del profesorado durante Tos meses estivales ademis dal
disfrute de sus vacaciones consistird, preferentemente, es Jla
correccién de. eximenes, participacion en cursos especiales,
p{eparaciﬁn del curso siguiente, investigacion, tareas de gobierno,
elc.as

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Al prescnte Convenio podrin adherirse cuantas Centrales Sindicales v
Organizaciones Empresariales 1o estimen oportuno,

DISPOSICION FINAL PRIMERA

GLOBALYDAD, ABSORCION Y DERECIIOS ADQUIRIDOS

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible,

Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por las que en
el presente afio puedan establecerse por disposicién legal y por las
que, con cardcter voluntario, vengan abonando -l1os Centros a 1a
entrada en vigor de este Convenio. La remuneracidn total que, a la
entrada en vigor de este Convenio, venga recibiendo el personal
afectado por el mismo no podrd, en ningln caso, ser veducida por la
aplicacién de las normas que en el mismo se establecen.

Con respecto a las demds sitvaciones, en cdmputo anual y en su con~
junto, serdn respetadas las mas beneficiosas que viniesen disfrutando
Tos trabajadores individual y colectivamente. .

- DISPOSICION FIMAL SEGUNDA

E1 presente Convenio, igualmente, y para los ambitos en &1 especifi-
cados, deroga, anula y sustituye totalmente de mods expreso, a parsir
de la fecha de suv entrada en vigor, a la anterior Ordenanza Laboral
para los Centros de Ensefianza, aprobada por Orden del 25 de
septiembre de 1.974 (B.0.E. 232 de 27 de septiembre del 74), y al
Convenio Colectivo Macional para los Centros de Ensefiana de 16 de
noviembre de 1.976°y los Laudos de 28 de abril de 1.978 y 3 de
febrero de 1.979 y las modificaclones establecidas el 13 de julio de
1.979 y, la Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de fecha 1§
de Febrero de 1.980 por las que sae homologa el Acuerdo de Revisign y
Prarroga de dicho Convenio, Laudos y modificaciones,

Para cuanto no quede expresade en este Convenio se estari, coms

Derecho suplelorio, & lo dispuesto en las legislaciones general y
laboral vigentes.

APENDICE 1
DEFIRICION DE UAS DISTINTAS CATEGORIAS PROFESTOMALES

GRIGPO 1.- PERSOMAL DOCENTE

a) Profesor ¢ Es el que, reuniendo las condiciones y wfri-
Fos acadé exigidos por los Estatutes o Reglamentos del
Centro y por la legislacidn vigente, ejerce funciones docentes
y de investigacidn y direccion de estudios de su especialidad,
desarrollando los programas segin la orientacién del Centro ¥
asuniendo la tutoria de los alummos y la coordinacion de los
estudios, de acuerdo con las directrices sefialadas por el
Centro.

b) Profesor Agregado: Es el que, reuniendo las condiciones exigi-
Tus por Tos Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legis-
lacion vigente, Vleva a cabo la docencia e investigacion de unz
disciplina especializada, colaborando con el Profesor titular
en las tareas que le asignen los vrespectivos Centros o
Departamentos.

"

0o: Es el que, reuniendo las condiciones exigidas
por losE itos o Reglamentos del Centro y por la legislacian
vigente, ejerce las funciones docentes y de investigacién que
le asigne la dircccion del Centro, colaborande y ayudando al
Profesor titular o agregado, sustituyéndole en sus ausencias y
pudicndo desempeiiar las ensefianzas que se le confien bajo las
directrices y orientaciones de la direccién del Centro o del
Departamento o de algin Profesor titular o agregado.

c¢) Profesor

d) Profesor Auxiliar o Ayudante: Es el que, estando al menos en
Pposesicn del (TtuTo de Vicenciado, Ingenicro o Arquitecto, ha
sido contratade para colaborar en las tareas cientificas del
Centro, pudiendose encargar interinamente de la enseflanza de
alguna asignatura o parte de ella. .

GRUPO 11.- PERSOUAL NO DOCEKTE
Subgrupo 1°.~ Personal titulado

o Superior: Es el que, poseyendo el titule de

goniero 6 Arquitecte, ha sido incorporado
mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro de forma
permanecnte y responsabilidad directa Vas funciones especializa-
das o ascsoras para las que esté facultado con exclusividad, en

virtud del tilulo que posce.

b

Tit}l]arlo de Grado tedio: Es el qua, poseyendo el titulo de

Tageniero

o Ferito, Arquitecto Técnico o Aparejador,
Ayudante Saanitario, Graduado Social etc., ha sido
incorporado mediante contrato de trakajo y ejerce en el C?ntro
las funcion:s especializadas o asesoras para las que esté fa-
culialo con cxclusividad en virtud dz1 titulo qua posce.

Subgrupo 22.- Personal de Investigacidn:

a) Investigador: Es el titulado superior que aisladenente o ap
Tolaboracion con los profesores, lleva a cabo con la n3wima
responsabilidad, trabajos y proyectos de investigaciér, asu-
m\;endo la direccién del personal colaborader y auxilijar necesas
rio,

b

Colaboradores cientificos: Son los titulados superiores concra=
tados para colaborar con el bibliotecario del Centro, prafese-
res o investigadores a fin 1levar a cabo Vos trabajos qua exi-
gen cra mayor capacitacion en las Bibliotecas, Talleres o Labe-
ratorios y, en su caso, asumir la direccidn del personal 3uwi-
liar que trabaja en dichas dependencias.,

po

c)} Ayudantes de Bibliotecas, Laboratorios y Oficial de 1? de Ta-
JTer: Son Tos empTeados que, con la conveniente. especializzcidn
técnica, colaboran con el bibliotecario del Centro-o con les
colaboradores cientificos adscritos a las Bibliotecas, o can
Tos profesores del Centro, responsabilizandose de [fa
catalogacién, ordenacidm, conservacion, préstame, etc. de los
fondos bibliografices, del funcionamiento de los talleres,
laboratorios y de los aparatos cientificos; la realizacién de
los trabajos complementarios para desarrollar los planes de
investigacidn cientifica; realizar los trabajos complementaries
de caracter administrativo, etc.

d) Auxiliares de Bibliotecas, Laboratorio y Oficial de 2% de Ta-
Jler: Son Tos empleados gque, bajo la direcccion de los protesse
res o empleados de superior categoria, realizan en las B3ibfie=
tecas, Laboratorios o Talleres las operaciones menos complida~
das, auxiltandoles en aquellas tareas que exigen menor prepara-~
cién, iniciativa o responsabilidad. N

e) Aspirante: Son empleados entre 16 y 1B afios que se inician en ~
e] trabajo de Bibliotecas, Talleres ¢ Laboratorios.

Subgrupo 3%2.- Personal Administrativo

1.- Administracion y Oficinas

a) Jefe Superfor Administrativo: Es el que tiene a su cuidada Ja
alta direccion y responsabilidad de mas de una seccidn o
servicio del Centro (o uno de estos cuando su importancia, &
Juicio de la direccidn del Centro lo requiera).

b) Jefe de Seccidn: Se considera Jefe de Seccidn a quien dirige en
Tas oficinas el trabajo de uno o mds jefes de negociado (o uno
de estos cuando su importancia, a juicio de la direccién del
Centro lo requiera).

¢) Jefe de Negociado: Es el empleado que, 8 las ordenes innediatas

E 3 efe superfor Administrativo o del Jefe de Seccién, sa
encarga de dirigir un negociado administrativo, can o sia
parsonal a sus Grdenes.

d) Subjefe de Negociado: Cada Centro podrad establecer la catageria
de subjefe de negociado en favor de quienes colaboren con las
Jefes en sus funciones y los sustituyen habitualmente en sus
ausenclas. -’

.'l) Oftcial de 1%: Es el empleado que, por su capacitacion profe-

sional y experiencia desempeiia las funciones burocraticas o
contables mas delicadas o de mayor responsabilidad, asumiendo
incluso la direccion del trabajo de otros empleados administra=
tivos inferfores.

f) Ofiginl de 2%: Es el empleado que ejerce fuiciones burucraticas
o contables, despacha correspondencia o tramita documentos qus
exijan iniciativa o responsabilidad,

g) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de 18 afos
que realiza funciones administrativas y burocraticas bajo la
direccion de su inmediato superior. .

h) Aspirante: Es el que teniendo una edad comprendida entra 16 y

B anos se inicia en 1os trabajos adminitratives,

1) Intendente: Tiene esta consideracidn el empleado a cuyo carga
esta Ta adquisicion de toda clase de muebles y objetos, viveres
y combustible necesarios para la bucna marcha del Centro, tanto
por lo que se refieren al material propiamente dicho como a los
utensilies de cocina, bares, escritorio ¥ de cualquier clase.

2.= Proceso de Datos:

a) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de
analisis previo, funcional y de detalle, organizando y planifi=-
cando proyectos con vistas a su posterior programaciin y ejecu-
cion en el ordenador,

b} Programador: Es el emplcado que, utilizando la 4nformacide
Tacilitada por el analista o cualquier técnico superior, se
encarga de 1a rcalizacidon y puesta a punto de los programas que
ha de ejecutar el ordenador.

e) Operador: Es el empleado que estd encargado de controlar e}
mancjo de las maquinas que integran el Ordcnador asi como la
ejecucidn de los programas y demas operaciones que se procesen
en el mismo.

d} Perforista-Grabador: Es la persona que realiza Yas operaciones
y tarcas nccesarias para el tratamiento de la informacidn,
perforacién de Fichas, grabacidn de cintas, verificaciones,

etc.

Subgrupo 49.- Personal Subalterno

a) Conserje: Es o1 que, al frente del personal subalterno, cuida
el orden, distribuye el servicio y atiende a la conscrvaciodn
de las distintas dependencias del Centro.

b

Ordenanza o bedel o psrtero: Es el que tiene encomendada la
vigifencia de 10s locales durante las horas de trabajo, la
ejecucidn de recados y encargos, incluso utilizando un vehiculo
cuando sea preciso, la recogida, la entrega y franqueo de la
correspondencia, asi como la rcalizacién de cualquier otro
trabejo similar que no requiera una particular especializacidn
técnica.
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¢) Guarda o Vigilante Jurado: Es el que de dia o de noche, r 2.- Quienes con anterdorided oslentesva Ya tstegeria de Adiuntos
Tivamente, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de Fi= Auxiliarcs o Ayudenies, s€ Cquipsren seleiteimenie a Adrecados.
cios o terrenos acotados, pudiendo, en su caso, abrir y carrar
las puertas.
. . B) CEMTROS UNIVELSITARIOS
d) Botones: Es el subalterno mayor de 16 afios y menor de 33 que
realiza recados, repartos y otros trabajos que no requieren V.~ FACULTADES Y ESCULLAS TECKICAS SUPER)ORES
iniciativa ni responsabilidad, . :
a) Gratificacion Ltemporal de los cargos de gobrerno
e) Personal de Limpieza: Es el encargade de hacer limpieza en lzg K
aulas, despachos, servicios y demds dependencias del Centroa. Gralificacion mensual
f) TJelefonista: Es quien estd al servicio exclusivo de la ceatra- Directer 37.910
a telefonica durante su jornada de trabajo, anotando y tras- Subdirector - 26.810
ladando cuantos avisos reciba,-llevando el control administirz- Jefe de [sludios 26.810
tivo de su utilizacién. Jode de Deparlamento 74.9060
o Skcredario 2?7.980
Subgrupo 52.- Personal de Senvicios Auxiliares N
’ o9 Retribucion del profesoredo
a) Encargado de Servicios Auxiliares: Es el que distribuyz e} -
Trabajo y aticnde a la conscervacion de los distintos servicios
del Centro. . BAST COMPLLEERTO  TDTAL  TRILKIO
b) Conductor: Es el que provisto del permiso de conduccién Ze 1z 1.- Dedicacion exciusiva
" <clase correspondierite al vehiculo que se le encomiends, con
conocimiento tedrico y pricticd de la conduccién de vehizulos TMulaer 8).930 7%.340 105.270 5.030
automdviles, mantiene el normal funcionamiento del mismo y se hgregado 72.080 17.590 84.670 4.430
encarga de la ejecucidn del transporte. Adjunto 57.340 1}.290 66.630 3.510
Auxiliar © Ayudante 19.610 11.300 60.910 3.040
¢) Mozo de Servicio: Es el que tiene a sv cargo la limpieza de
hzbitaciones, comedores y demas depcndencias del Centrd, o 2.~ Dedicacidn plena
tiene a su cargo los trabajos manuales de almacenamiesto y
conservacion de materiales o se ercarga del cuidado, crfa ¥y Titular 70.440 Z1.110 91.5¢0 4.300
alimentacién. de los animales necesarios para la experi: Agregado 61.950 "10.810 72.760 3.770
cidn, asi como de las instalaciones necesarias. Adjurto 49,820 10.190 60.010 3.040
O ) Auxiliar o Ayudante 4?2.530 9.470 52.000 2.580
3.~ Dedicacidn semiplena
e) ner Titular 40.970 11.670 52.640 7.510
pargques y Jardines del Centro, asi cowo de las herramientas y Agregado 36.040 6.290 42.330 2.7220
enseres propios de sd oficio. Adjunto - 28.670 5.0%0 34.32¢ 1.750
Auxiliar o Ayudante 24.810 L. 0650 30.460 1.520
- f) Pinche y Aprendiz: Comprende esta calegoria el person2i quz !
auxilia al cocintro en su labor y tiene a su cargo la ljmpfeza . 4.- Dediccion parcial
y aseo de la cocina y utensilios, asi como al personal meyer de
16 aflos y menor de 18 que se capacita para el desempefio de las (Retribucidn mes y kora
funciones correspondientes al personal de este subgrupo zn la dieria de ¢lase-6 vias/sem.)
cocina o en el comedor.
Titular 19.920 5040 24.970 1.36!_)
g) Oficial de 1% de Servicios Auxiliares: Es el que, poseyeodo la Agregado 16,630 4.210 20.850 1.120
practica de Tos oficios correspondientes, los ejerce y apliee Adjunto 14.110 3.480 17.690 96%
corn tal grade de perfeccidn que no s0lo le permite ilevar 2 Auxiliar o Ayudante 12.440 3.1%0 15.590 256
cabo tales trabajos generales del mismo, sino aquellos :tros
que suponen especial empeiio y delicadeza. .
h) 0ficial de 22 de Servicios Auxiliares:. Integran esta categoria 2.~ O1RAS ENSLRANZAS EH LA URIVERSIDAD
Tos que, sin Tlegar a la especializarion requerida parz los .
trabajos perfectos, ejecutan los correspond‘ieptes.‘a un determi- . .
nado oficio con 1a suficiente correccidn y eficacia, . 2°1.- Dedicacion eaclusiva
1) Ayudante de Servicios Auxiliares: Es el empleado que, sin 1z T1tutar 67.050 16,370 73 ar0 760
Tapaocitacyon profesional y experiencia propia de los oficizles, Ags egado 50,250 8 749 59 040 10
se inicia y colabora con aquellos en los trabajos. generzles ,,a‘.unlo 39.970 7 900 97.870 2.i%0
propios de su oficio. Auniliar o Ayudante 34,230 7.950 62,70 2.%%
j) Personal ro cualificadd: Es el que desenpeiia actividades qu2 n: 2.2.- Dedicacion plena
integran propiaménte un oficio.
- Titular 42.810 V2.760 56.070 7.7
: MPEHDICE 1Y Agregado 37.710, 6570  04.280 7,35
Adgunto 29.980 5.480 35.960 1.
GRUPQO_I: PERSONAL DOCENTE - . Auriliar o Ayudante 25.730 5.970 31.700 1.
M) ESCUELAS UleERS!TARIAS 2.3.- bearcacion semiplena
.- Gratificacidn temporal de los cargos deé gobiernoc, Ttalar 28.530 8.190 36,720 1.:50
1 a ) P g g . Lyregade 25120 4400 29.520 1.§20
Gratificacipn mensual Adjunto 19.490 3.950 23.940 1.320
R AuxIliar o Ayudante™ 17.120 4.090 21.210 1.z20
Director 4 32.910
Subdirector - 26.810 2.4.- Dedrcacton parcial
defe de Estudios * 26.810
Jefe de Departamento 24.9C0 Retriburrén mes y hora
Secretario 22,980 diria de clase-6 dias/sem.}
2.- Retribucidn del profesorado MMtular 6.860 1.740 B8.6C0 £30
RTINNES S
HPLEMEN Adjunto . 1.1¢ 5.55 i
‘ . BASE COMPLEMENTO TOTAL TR{ENID I\ui"llhr 3950 1000 4,970 150
2.1.- Dedicacidn exclusiva, : ’ )
©) Academias preparatorias
Titular 73.710 13.970 93.680 4.500 -
Agregado 63.570 12.620 76.190 3.900 Salario base/mes y
- nora aiaria de clase
2.2.- Dedicacion plena ) {6 dias/scm.) TRTENTQ
Titular 63.550 16,100 79.650 3.900 Titular 14,180 £50
Agregado 54.640 10,840 65.480 3.370 Auxiliar 10.840 299
2.3.- Dedicacidn semiplena GRUPO 11 PERSOMAL NO DOCENRTE
Yitular 36.060 9.490 46.350 2.250 Subgrupo 1% Personal titulado
Agregado 3.790 6.310 38.100 1.950 - BASE COMPLENENTO TOTAL TKIENTO
2.4.- Dedicacidn parcial Tituldo de grado superior 48.120 220,210 68.330 23.'10
Titulade de grado medioQ 36.570 22.690 59.260 Li40
{Retribucibon mes y hora .
diaria de clase-6 dias/sem.)
N ) -
Yitular 16.630 4.210 20.840 1.130 Subgrupo 2* Personal de Investigacidn
\gregado 14.950 3.790 16.740 1.020 Investigmor 48.120  20.210  68.330 3.110
HO0TAS: Colaborador 40.750 23,080 63.820 2.5°0
JLIL B L “Ayudante de Biblloteca, Laboratorlo .
2 E .
1.- Los Profesores Titulares o Agregados sfon Tilulo d Doctor, ten- xug:ﬁ;:]dl B?:]Iao:li: Luboratomgo.goo 12.480 43.380 1.580
dran _ell mismo tratamicnto que sus homdloges en Certro: y Of1cial 2% de Taller' 30.900 9.330 40.230 1.%&0
Universitarios, . Aspirante 18.990 5.110 24108 1.¢<0




BOE.—Num. 204 '

26 agosto 1983

23461

BASE  COMPLENENTO TOTAL TilEHIo
Subgrupo 3% Personal Adminitrative
1.~ Administracién y Oficinas
Jefe Superior 40,110 23.030 64.140 2.£30
Jefe de Seccidn 38.770 20.800 £9.570 2.:I%0
Intendente 34,600 19.200 53.800 2.:50
Jefe de Negociado 31.040 - 16.830 47.870 1.:50
Subjefe de Negociado 31.260 15.050 46.310 1 0
Oficial de 1% 31.260 13.920 45,180 1.:30
Oficial de 2@ 31.260 10.700 41,960 1.:30
Auxiliar 31.260 7.560 32.820 1.:39
Aspirante 18.990 5.110 24.100 1.:36
2.- Proceso de Datos
Analista 38.770 20.800 £§9.570 2
Programador 3t.1no 13.920 45,030 1
Operador 31.040 10.690 41.730
Perforista-Grabador 31.110 7.550 38.660 1
Subgrupo 4% Personal subalterno
Conserje 31.330 20.330 51.660
Ordenanza, bedel o portero 31.260 10,560 41.820
Guarda o vigilante jurado 31.260 8.460 39.720
Botones 18.990 5.110 24.100
Personal de limpieza 31.260 8.460 39.720
Telefonista 31.260 8.460 39.720
Subgrupo 5% Personal de Servicios Auxiliares
Encargado de Servicios Auxilidres 30.900 17.260 48.160 1.:39
Conductor 31.260 10.560 41.820 1 0
Mozo de Servicio 31.260 8.460 39.720 1 0
Camarero de bar 31.260 B.46C 39,720 1 J
Jardinero 31.260 8.460 3%.720 §.:3¢C
Pinche y Aprendiz 18.990 50110 24,100 1 3
Oficial de 1% Of, Aux. 31.260 14.870 46,130 1,330
Oficial de 2% Of. Aux. 31.260 11.580 42.840 1,:3)
Ayudante de Serv, Aux. 31.260 8.460 39.720 1 b
Personal no cualificado 31.260 8.450 39.720 1 J

RESO/!UCION de 18 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Valeo
Distribucion, S. A.», ¥ el personal de la misma.

22903

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Valeo Distribucién, S. A, presentado en
esla Direccion General el 9 de junio de 1083, y completada su
documentacion el 29 de junio de 1983, que fue suscrito el 30 de
mayo del afio en curso, por las respectivas representaciones de
la Empresa y de los trabajadores; ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaiado-
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥ Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora. X

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 18 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -VALEO DISTRIBU-
CION, S, A.», Y EL PERSONAL DE LA MISMA

’

rCA PITULO I ~-AMBITO D& APLICA CION—I

CLAUSULA 1. - AMBITO TERRITORIAL. «

El presentie Convenio Colectlvo, serd do aplicaclén en Ja tolalidad de los cep
"tros de trabajo establecsdos por VALEO DISTRIBUCION, S.A., en el territy
rio nacional, asf como los que pueda establecer durnnte su vigencla,

CLAUSULA 2, - AMBITO PERSONAL, -

Las normay contenidas en este Convenio efeciarén a todo el personal fijo on
plantilla, con exclusién de los diversos piveles de edtructura jerdrquica In =
claidos en la geslién de mandos,

CAPITULO I - VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS Y DENUNCIﬂ

CLAUSULA 3, -
ro de 1.'933~y mantend_rﬂ su vigencla hasta el 31 de-Diciembre de 1, 963,

Il presente Convento entrard en vigor el dia 12 do E;IG-

CLAUSULA 4, - El Convenio se entenderd prorrogado tdcitamente de afio
en aflo, mientras no sea denunclado por cualquiera de las partes con una an=
telaclén minima db'dos meses. respecto a la fecha de {erminacién normel

de su vigencla,

I CAPITULO IJI - COMPENSACION Y ABSORCION

CLAUSULA S5, ~ Lag retribuciones establecidas en el presente Convenlo

seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribuciones «
que sobre las minlmas reglamentariag viniese abonando VALEO DISTRIBU -
CION, S.A., cualquiera que sea el motivo, ia denominacién y forma'dedl

chas mejoras y retribuclones,

CLAUSULA 6, = Laug condiciones resullantes de este Convenlo serdn
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el future
puedan establecerse por disposiclén legal y, en consecuencia, tales posl o
bles aumentos sobre conceptos reiributivos presenties o creacién de otroa
nuevos, (inicamente tendrén eficacia préctica s! globalmenie considerados
¥ sumados a los yigentes a 31 de Dicicmbre de 1,982 superen el nivel total
de este Convenio, en cédmputo anual y el de los complementos q.ue VALEO «
DISTRIBUCION, S.A.,, pudlera conceder hasta la enh;ada en vigor de diches

disposiciones legales o Convenios Colectlvos,

l CAPITULO IV - RETI(IBUCIONEﬂ

« CLAUSULA 7, «- RETRIBUCIONES. ~

Cada vez que en el texto del pf-‘esente Convenio ge uiilice la palabra remu =
neracién, se entlende por ésta, sueldos'y salartos brutos anuales, Los im,
puestos, cargas sociales y cualquier deduccibn de tipo obligatorio que gra=
ven en 1a nctualidad 6 en el futuro las retribuciones del personal, serdn e
{lsfechas por quien corresponde conforme a la Ley,

’

CILAUSUTA 8 , - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES,

Los conceptos retributlvos en los que se desglosan las remuneracioneg
percibidas por el personal da VALEO DISTRIBUCION, S.4,, sonlos
slguientes:

1. Salario o sueldo basa

3. Complementos salarlales,



