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1780
1800
1860
1875
2650
2660
2670
2678
2720
2750
2760
2780
2800
2860
2877

Almpcencro-Conductar fenwick y trabajos varios en
"Almzcén Productos Acabados

Te)edor y preparador 8e telares y urdidores
Te)edor y preparador de Raschel, Kellen y Urdlde

Hocénlco montsje-mantenimlente con funclén plene superle
Hechinlco a)ustador con funclén plens superlar
Hecénlco tornero con func)én plens superlor
Hechnleo de tirno geners) Planta
Colderero-Soldador con funcléﬁ plena Quperlor
Plomlsta-P1&stlcos con funclén plena superlor
Electrlclsta con funclén plena superior
Cerplatero con funclén plena superlor

Pintor con funcidn plena superfor

MbeflY con funclén plens sﬁperlor

0flclal de medlclones con funcldn plena superlor
Haquinlsta-Operador de )» Szla de MEqulnss
Hecénlco montaJe-mantenimlento con funclén plena superle
Becdnico ajustador con funcién plena superlor
Mecbaleo tornero con funclén plens superior
Hecénlco de turno F§b, da Fibra Terlenks
Calderero~Soldador con funcién plena superlor
Electriclsta con funcién plena superlor
Carplntero con funcién plena superjor

Pintor con funclén plena swperior

Albaftil con funclién plena superlor

Oflclel de medlclones con funclén plens superiop
Oporedor de le Centrel Téralce ’

Les fanclones 1724, 1723, 1721, 1720 y 1875 no s
conslderarén con plena eficacte en sl Lonvenlo hoste
daspuds del estudlo ¥y eprobaclén por 1a Conlsldn
Mixta de) Convenle, sl blen »e respetardn entretento

las situaciones de hecho exlstentes,

ANEXO 7

CLASIFICACION DE FUNCIONES <ENKALON»

.5080
5081

5091
5091
8101
fi1o2

£110
5111
3112
5121
3122
5123

B124
§130

§200
§201

Fatt

(ZONA CENTRO)

Produccién

Especieliste

Especinlista
Especiallsta

Espoclallstaleon
plus funclén de
2,060 ptes. brae
‘tes mensuales)

COrtadoras. ..o e v rnrsarsrenn .

Cscurridores. ... .

Secadores.iiae

Huovos deserrolloSissasassasessessses Especlollsta

Recuperacién y Destllaclén da

Lactama Liquida.isssnssncosessensscens Especlellsta (con

plus TLnclén de
2.060 ptas. bruo=
tas mensuales)

Hlleras Allo ToXtlliasssunnsssnsossas

Bob!nado hllo textl) y daterminaclén
08 tftul0iscaunanaessvsesnsnasssnanny Especlielliata

Estlredo text!l y vigllancla estiro,, Espociellsta
Pob1ado teXtllesaseeseansvsenssssanse Espacialiste
Preselecién de Cops TextlleSssavsesas Espoclalista

Embalado de Cops Textlloa y etlqueta=
do & miquina.sveessseacarasensersesss Especiallista

Urdlde
Flletp
Salecclén y embaledo de plegadores.,. Ayudantd Espaclal
Encolado.sssasanssrenssssnsassassanss Especlallate

Espaciallsta

ceearsssseseansoansasssvrsancesy Espociallate

"Falsa tOrsl6n,uceasavesasasassscannns Espoclellsty +

Trascanedo 4 AV6 +Aspa-* Dodlado Taxe
tur2do..ecosnsrenasssnscecrannscecenge Especlallatn

Especlallsta

Enconado textursdO.ssreveenrsases

timptoza mfqulina y meaual de Cops
toxtlles y trabajos auxillaree ea
otras 10¢cloned  cperennarsnasrsrenens Especlalliota
Hlleras hilo técalgovesvsseassaranene Espaclallsta

Bobtnado htfa técaleo y datsralnactén
tftulonlcnaunuuu|0l|ul|¢u.o-fotlon||| €speatallata

Bstlrado v vigllancta fillo t8calco, Espoctalluta

5220 Enconado hilo t€enleovssrsssranrers Espoctaliste
SZ}Q Doblado hllo técnlco.vissstnsrnsaes Especiallsta
6231 Banco estiro poll€ster,sassresasase Especlallsta
§240 Seleccidn y embalado hile t&cnlco.. Especiallsta
8245 Pecupecacidn de cops ¢ desechos de
hllo técnicosiuissssrinasssacinrssnes Pedn espectalista
$300 Transporte de ChipSsvsevenvasrarnas Especialista
5306 Preparaciones de hilar,varsasrsarss Especiallsta
531§ Clmpleza de hllerasssssarsnseninses Especlalista
5320 Etiquetado a miqulndssnsseessaerses Especlalista
5316 Embolado desechos. y trabalos auxi-
flares on atras secclonegyenersrsas Especlalista
%331 Limpleza fbricaiiescsearvesaenveny Pedn Especlalista
5331 Cacrretlila eléctrlcs Fenulck (l{m=
Pleza)sssannairrasseanssnsnnarsrses Conductor
§500 €nvasedo AKUldnuevsesnnesreseerssss Ayudante Espesialist:
ALHACEH{ES, PERSONAL SUBALTERNO Y VARIOS
. Joo2y Banlpulacidn materfales almacén ma-
. terlas primas.iivscessesvsecacrsesas Almacenaro
7004 Manfpulaclén matertales almacén
groductos termlinadofussasssnssrsaey Almacencro
7005 Carrat(lla eléctrlca Fenulck (alma~=
C8nlisnntennsnnasnnsrracssresnansgans Conductor
7008 Control repuestos en almacén dota=
s Glonegosrqunssneensancosersnscrasns Almacenéro
7007 Segurldad 8 (ncendfouissorescanses Evpecialista
7008 Recepclén, dlstrlbuctén, eoatrol ¢
despacho da mercancfas en almacdn,, Almacensro
To1t Cometldos funclones de ocden y do
vigllancia con nombram!anto legal
- 8decuadOesesisrnrssscsaneseasanraana Buarda Jurado
T qo1s Jardlaero gapaz totalldad cometidos
proplas de su of[ci0iccseaassnrases Jardinero
7016 Limpleza y asea oflcinas, despachos, .
§erviclos, 6C6. ssessassacancconase Hujer {impleze
017 . Linmpl{ezas dlversas, trabajos auxl =
Itares Jardlner(a, acoploy de mats~ .
flales, 81, sesavossenrasaacensans Pedn Especlallota
t020 Tados os trabijos proplos del al~

gacén, cqn o sin elemento mecdnlco,
ln:lu(du sonduccidn de carretlllas, Conductor-Almacenaro

Prograacdon Fepecializada,= €o el ampleaco aon tftutadddn fnfor-

whtico a conociulontoa aqulvclehtea que 1o capaoitan para porer desarvoliee ¢ di-~
#3er sotrunturas da progromas hasta, pandrlos a puntd, utllizendo el MSortaere’ -
exterta requerido pejo ol cual a8 utildzen los diatintod programaa (009, VES, PO,
X035, OLX, I0CFs.is) :

) gsta funcidn requiers el perfecto oonocimisnto de los lenguctes :o
grogrumenldn PEPET y agpeqLAn para sl adecuads tratcmisnto de lag Basss de Daxs y
ol Teleprocsso, esf camo ol del idiloma 4nglée m nivel instrumental®

RESOLUCION de 4 de julio de 1083, de la Dirsc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda el
registro, depdsito y publicacién del Convenio Co-
lectivo de la Empresa <Transportes, Aduanas y
Consignaciones, S. A.» (TAC), y su personal de
tierra. :

Visto el texto refundido del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Transpories, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAQC),
en el que se recogen y refunden los anteriores de los afios
1979 y 1082, que tuvo entrada en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 15 de junio de 1983, suscrito por la repre-
sentaciéon de la Empresa citada anteriormente y la del perso-
ral de sus centros de trabajo que tiene la Empresa en todo el
territorio nacional el dia 10 de junio de 1083,

De -conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 8, de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, que. aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, vy en el 2, b), del Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta, Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diaci6én, Arbitraje y Concillacién (IMAC).

3.° Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocladora.
Maedrid, 4 de julio de 1883.—El Director general, Francisc
José Garcie Zapata. :

Comisién Negocladora. del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trenspories, Aduanas y Consignaciones, S. A» (TAC), ¥y
su personal de tierra.

22900
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CONVENTIO COLECTIVO INTERPROVINCIAT DE I‘MPRESL
"TAC" CON SU PERSONAL DE IIERRA -~ ANO 1,983

ARTICULO. 1

AMBITO

RITCRTAL ¥ ORJETO.

El presente Convenlo Colective Interprovincial,

es de aplicacién a la totalidad de los Centros da Tra=
bajo que la Empresa' tiene enclavados en territorio na=
cional, cualesquiera qua Sean las actividades qua en
ellos se desarrollan, con exclusiém de su personal da
mar, regulado por el Convenio General de la Marina Mar
cante ¥y por su propla Ordenanza ds Trabajo,' y su obje:o
es mejorar el nivel da vida de sus empleados, estinu-
lando al propio tiempo su capacidad ds trabajo.—

ARTICULO, 2 !

AMDITO FUNCTIONAL.

Siendo la actividad preferente de la Empresa, cum
exclusién del personal de mar que se regula por sus
propias normas, la de Armadores, Consignatarios da
Buques, Fletamentos, Agentes de Aduanas, Transitarios
¥ Cargas y Descargas, todas estas actividades, incluf,
das las preparatorias o coadyuvantes, por Pprincipio

de unidad de Empresa, quedan sometidas al presenta Con
venio,

ARTICULO. 3

AMBITO PERSONAL,

Afecta a la totalldad del personal encuadrado em
la Empresa gne se halle prestando serviclos en la ace
tualidad, asi como a 10s que -ingresen en la Empresa
durante la vlgencim da esta Convenio, quedando excluie
809 del 4mbito de su aplicacién el personal directivo
a que se refiere el pirrafo 39 del articulo 12 del Ege
tatuto de los Trabajadores, asi como el personal téce
nico o titulado contratado como tal,!' y el personal de
mar regulads por el Convenio General da la Marina Mere.
cante ¥ encuadrado en su propla Ordenanza ‘da Trabajo,
todos los cuales se regirdn en sus relaciones con la
Empresa exclusivamente por las normas especificas de
su modalidad contractual ¥y los citados Convenio Gena=
ral de la Marina Mercante Yy Ordenanza del Trabajo rese
pectivamente,

ARTICULO, 4

YIGENCIA ¥ DURACION,

El presente Convenio entrari en vigor el afa 12 da
Encro de 1,983 a todos los efectos, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién oficial, y tendrd una duracibnm

de un afio, a no ser gua ambas partes pacten su contle
nuaciéne

EETICULO. B
DENUNCTA ¥ REVISION,

La parte que desea la revisién o modificacién del
presente Convenio; deberd notificarlo ante la autorie
dad correspondiente, con una antelacién al menos da
dos meses a la fecha da su caducidad.

ARTICULO,6

CLAUSULA DE REVTSIUN SKRTLARTAL,
(Segin copia litcral del A.IL,)

En el caso de que el {ndice de precios al consumo
'(I.P..C.), establecido por el I,N.E,, registrase al 30
de Septicwmbra d& 1,903, un incremento respecto al 31

de Dicienbre da 1,982 super;lor al 9%, se efectuar§ una
revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancla, en el exceso sobre la indicada c_ﬂ.
fra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin ds
prever el comportamlento del I.P.C. en el conjunto de
10s 12 meses (Enero/Diciembre 1.983)}. Tal incremento
se abonarA con efectos de primero de Enero de 1.983,1Y
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los 83
larios o tablag utili;ados para realizar los aumentos
pactados para 1.9683.
* El porcentaje de revisién resultante, guardar§ em
#£o0do'caso, la debida proporcionalidad en funcién del
nivel salarial pactado inicialmente en cada convenlo,
a fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunts
de los doce meses (Enero/Diciembre 1.983),

En consecuencia y da acuerdo con la Tabla e Revie
816n Salarial del A.T. ¥ el incremento pactado, los Vi
lores a aplicar serdns

1.0.Ce JREVISION
850 2'110
9175 21165
10'00 21221
- 1025 21277
20'50 21332
1075 24368
1100 21443
1125 21499
11450 2554
11'75 21610
1300 21665
12125 T 2721
12's0 21776

ARTICULO, T

COMPENSACTON,

Las condiciones pactadas son compensables en su tom
talidad con las que rigleran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso ade
minist.rativo,. convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres localed,
comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

En el 6rden econdmico, y para la aplicacién del Cop
venio a cada caso concreto, se estard a lo pactado,con
abstraccién de los conceptos salariales o econémicos an
teriores al Convenio, su cuantia y ‘regulacién. Por con=
siguiente, son compensables todos los pluses, premios o
primas o cualquier otra retribucién econémica.

Las condicionég pactadas torman un todo orgénico ine
divisibla y a efectos de su aplicacldn, serdn conside=
radas globalmente y referidas a periodo anuale

ARTICULO.0

Sa respetar&n las situaclones personales que con cas
ricter global excedan del pacto, manteniéndose estrice
tamente “ad personam” y entendidas como cantidades 1{=
quidas, pués sop situaclones econdmicas las qua se ga=
rantizan personalmente en esta articulo.

»

ARTICULO

ABSORBIBILIDAD,

Las disposiciones legales tuturas que impliquen va=
riacién econdmica en todos o en alguno da los aspectos
retributivos, unicamente tendrén eficacia préctica si
globalmente consideradas y sumadas a las condiciones
lcgales vigentes con anterioridad al Convenio, superas
sen el nivel total de estes
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ARTICULO. 10

VINCULACION A LA TOTALIDAD,

Lo'pactado en este Convenio constituye un tode orga-
nico e indivisible, pér lo que, en el supuesto de no ser
conformada alguna de sus cliusulas por la autoridad labo
yral o de ser modificada o declarada nula o ineficaz por
disposicién legal o acuerdo de superior rarngo o sentencia
firme o resolucidén administrativa, quedard automiticamen-
te sin efecto la totalidad del Convenio, debiéndose recop
siderar nucvaiiente su contenido.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARPICULO. 11

ARLALES:,

FACULTADES  EHP:

La organizacién del trabajo de la Empresa es facule |
tad exclusiva de su Direccién. A tales efectos se come
prende dentro de las citadas atribuclones, y entre 0o~
{ras otorygadas por 1a vigente.legislacién, las siguien
tess '

a) La adscripeién o traslado del personal a distintas
scceiones o centros de trabajo dentro de la misma
localidad o zona.

b) El establecimiecnto de sistemas de turnos, de traba
jos continuadoé [} partié.os, con adscripcién o trag
lado entre los mismos del personal en cada momento
estimado preciso.

La modificacidn de los procedimientos o métodos de

<~

=}
trabajo.

d) La asignacion de labores determinadas al personal

y adjudicacién del nimero de maquinas o tareas pa=

ra la saturacion del trabajoe

El sefalamiento de disposiciones sc?bre vigilancia,

cuidado y limpieza de las méquinas ¥ puestos-de

trabajo. .

Cualquier eambio de funciones o serviclos de los

trabajadores que no perjudique su formacién profee

n
!

£

-

sional.

CLASIFICACLIOY PROFESIONAL

ARTICULO. 12

CLASII'ICACION PROFELTONAL,

Tenilendo en cucnta la peculiar funcién y actividades de la Eme
presa, su personal se clasificar§ en los sigulentes gruposs
AUMINISTRATIVOS
SUBALTERNOS
SEHVICIOS VARIOS -
@) Aaninistrativos.- Este grupo comprende las categorias y eargos
que a continuacién se inaicant
Jafes, )
Jefe de Secciédn de 1m
Jere de Secclén de 28
Jefe de Negoclado
Oficiales '
Oflcial de 1B
Oficial de 28
Atdxiliares.
Auxiliar
Telefonista
Aspirante de diecisicte afios
Aspirante de diecisels affos
D) Subalicrnos.- Dentio de este yrupo se donsideran comprendidos
los empleados siguientess
Subalternos,
Conserie
. Ordonanzg,
Sareno
Mujer de limpleza

¢) Serviclos varioes.- Co‘:n.p:cnde el personal auxiliar de maruten= ’
cidn y servicios,

Encargado de tiuclle

Encargado de Taller

Oficial 12 de Taller

Oficial 22 de Taller

Conductor

Mecdnico

Manipulante de 12 (Oficial de 13)

Manipulante de 22 (Oficial de 22)

Almacencro

Mozo °

Pebn

Aprendiz de diccisiete anos

Aprendiz de dieciseis afios ~

Estas categorias son indicativas, por lp que cuale

quier otra no comprendida en esta relacién, serd asie

milada a la que wds se aproxime a su cometido profee
sional,

ARTICULO. 13

ASCENSOS, -

Al objeto de dar la suficiente movilidad a las esca=
las, los Auxiliares administrativos, ascenderidn automd-
ticamente a,Oficiales de 2B, al gumplir los veintiun a=-
fios de -edad.

Asimismo, los Oficiales de 28 administrativos, ascen
derdn a OEiciales. de 18, al cumplir los veil;titrés affos
de edad. .

. En el caso de que el cumplimiento de las merncionadas
edades sé produjera durante la prestacién del Servicio
Militar, los respectivos ascensos sélo tendrian efectie
vidad de.sde el momento de la reincorporacidén al trabajo
en la Empresa, una,vez sea licenciado del servicio activc

Log Auxiliares administrativos que estuviesen exclui-
dos dell cumplimiento del Servicie Mllitar, pasarén a
Oficiales de 22, al cumplir los veintidn afios de edad.

Los Mozos y Peones con cinco aﬁoé de antigliedad, se
equipararin en cuanto a sueldo, a los OFiciales de 28
del grupo de Servicios Varios.

Los Oficlales de la administrativos que no tengan va
‘cante para acceder a Jefe de Negociado, y siempre que a
3uicio de la Empresa exista una dedlcacién y eficacia
comprobada en las labores que les sean encomendadas, se
mantendrdn en su categoria, percibiends no“obstante, cg
nMo compensaelén, al 60 por 100 como miximo de la difews
Tencia de la tabla salarial del anexo 1, columna "B" ep
tre la categoria de Oficial 18 y Jefe de Negociado.

Queda expresamente determinado gue la cuantificacién
de esta compensad®®n, es potestativa de la Empresa y no
estari sujeta a ningin sistema de aumento automitico,

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO. 14

SISTEMA RETRINUTIVO,

El sistema retributivo a aplicar por la Empresa para
todo el personal regulado por este Convenlo, consistird
en una cantidad anual -goppuesta de doce mensualidades y
cinco ¥ medla pagas extraordinarias de dgual importe
que agquellas, a,pagar en las fechas que mis adelante ce
determina.

La retribucién giensual estard constituida por un sa=
lario da Convenio, .cuyod importes para cada eategoria
profesional f£iguran en los mnexos 1 ¥ 2, y la antigia=~
dad ¥y los complementos voluntarios, en su caso.

Las taoblas salariales estarin constituidas por los
conceptos da Salario Base, que es el que figura en la
columna "A" @a las mismas, sobre cuyo importe se cale
cular§ la Ahtigliedad segin s9 dQetermina en el ar=
ticulo correspondignt®, y el concepto'Salario del Cone
venio’que est} constituido por al importe que se £ija
en la columa "B" de las citadas tablas,
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ARTICULO, 15 . hR’l‘ICULO, 20 . ?

ANTIGUEDAD,*

Se establecen aumentos perldédicos por afos da servie
clos, consistentes en trienios, sin limites,s calculados
al 5 por 100 sobre el salario o sueldo base da la com
lumna "A' da las tablas anexos 1 y 2.

ARDICULO, 16

PLUS DE ASISTINCIA.

Se mantiene el Plus de Aslstencia, q‘ue 1o @evengard
todo el personal f£ijo afectado por este Convenio que
tenga asignada jornada legal completa de trabajo, Su
cuantla serd da 334 pesetas por d{a laboral de asise
tencia al trabajo, igual para todo el personal indica-
do sin distincién de categoria, ¥y de 668'~ pesetas ca~
S0 de que por necesidades del servicio, tenga que acue
dir a trabajo en dla festivo.

No obstante lo anterior, las mujeres de limpieza
participaran del Plus ds Asistencia, a razén de 52 pe=

‘- setas por hora de trabajo,.

Asimismo se percibirf el Plus da Asistencia en cuane
tia de 334 pesetas por dia laborable, durante el tiem
Po en que el trabajador se encuentre enfermo, accidentg
do, o en disfruta da vacaciones, .

La percepcidn del referido Plus de Asistencia en ca=
so de enfermedad o accidente, se iniciar§ en la fecha
de la baja y terminar§ cnando el trabajadoxr deja de pex
c;hir l1a prestacién ecpnémica ds I,L,Ts de la Segurldad

. Social.

El Plus de Asistencia no se computari a efectos da

pagas extraordinarias.

ARTICULO, 17*

PLUS DI RESIDENCIA,

El personal residente en la plaza de Baleares, percie
bir§ como complemento de residencia, el 50 por 100 del
salario base que figura establecido en el .anexo ne 1 da
la Ordenanza Laboral de' las Empresas Consignafarias da
Buques, siempre que las retribuciones contenidas en ese
te Convenlo para el personal residente en dicha plaza
fueran inferiores en su conjunto anuai, a las estableci
das en el articulo 15 de dicha Ordenanza, o en su saldo
de diferencia, si este existiere,

Este complemento, no tendr§ repercusién en las pagas
extraordinarias, segin se dispone en el articulo 15 da
la referida Ordenanza. e

ARTICULO, 18

AETRIBUCTONES VOLULTARIAS ‘Y/0 COMPLEMENTOS DE SUELDO
2 I

La Empresa, sobra los valores pactados en el presente
Convenio, podr{ establecer retribuciones voluntarias
0 complementos de sueldp, cuando las eilrcunstancias lo

permitan © acongsejen, ¥ qua como tales 8e regirin por
las normas vigentes,

ARTICULO, 12

PAGAS EXTRAORDIHARIAS,

La totalidad del personal coimprendido en el prcscnﬁa
Convenio, percibird anualmente‘ lad siguicntes pagas o
gratificaciones extraordinariass

Paga de Enerxo media mensualida
Paga de Marzo una mensualidad
Paga de Mayo una mensualidad
Paga ds Julie una mensualidad
Paga da Septiembre una mensun]:idad.
Paga da Dicienbre una mensualidad

Dichas pagas, deberdn hacerse efectivas denkre da
cada uno de los meses anteriomente cltados.

$HORKS _EXTRRORDIMARTAS,

pentro da los limites que seffalan las disposiciones
vigentes, se estimard necesaria la prestacién ds horas
extraordinarias-en aquellos trabajos o momentos que, &
juiclo de la Direccién de la Empresa © Delegado ds Agen
cia lo requieran.

Tndependientemente da las horas extraordinarias que
obedezcan a causas de fuerza mayor, dadas las peculia=
res caracteristicas que concuxren ed el trabajo en el
mar, y concretamente en la Marina Mercante, & la due egf
t4 intipamente ligada esta Empresa 8 través de las acty
vidades que ls son propias, como 1a de Annadores de Bus
ques, la de Consignatarios de Buques y la de Cargas ¥
Descargas, su ‘trabajo est& necesariamente supeditado u
Jas llegadas Y salidas da 109 bugues propios y/0 ajenos,
su despachb y las consecuentes labores de carga y des=—
carga, m las reparaciones a efactuar en los mismos y en
108 elementos destinados a reallzar la carga Yy descargas
asi como a su mantenimiento, todo ello en horas frecuen
tements fuera de la jornada laboral normal, sin que las
mismas, por su imprevisioén, irregularidad y es‘pecializa.- .
cién del personal que ha de atenéer estas labores, pue=
dan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente, la
Comision 'Negociadora de]l presente Convenio, considera
como estructurales,! de fuerza payor e imprevistas, las
siguientess .
12,- Las que se realicen para prevenir o reparar sinicsg

tros u otros dafos extraordinarios urgentes,

2?2 ,- Las que 8 realicen para reparaciones perentorias
de averias en los buques, elementos o unidades de
trai)ajo e instalaciones.

32,- Las que se realicen para im'.ci.E\r o concluir alguna
tarea al principio o al término d¢ la jornada la=
boral que, de no efectuarse causaria graves perjul=
clos a la Empresa.

» 42 ,- las que sean necesarias para l1a puesta en marcha
de aparatos, elementos o unidades de trabajo e
instalaciones.

52,- Las que scan inherentes a la consignacién, despa=
cho, cargas y/o doscargas en bhuques propios y/o
ajenos, en horas fuera de la jornada laboral,

62,- Las efectuadas con motlvo de labores administratie
vas derivadas de las anteriores operaciones o en
momentos punta, asi como las de confecclédn de de=
claraciones u otra aocumentacién, en plazos de
ineludible cumplimentacidn.

Las horas extraordinarias se clasiFicar&n como sigues

Tipo "A", las cuatro primeras
Tipo "B", las reskantesg

También tendran esta consideracién las nocturnas y
las realizadas en domingos y festivos. Se considerarin
nocturnas las que se realicen desde las veinte a las
ocho horas del dla siguiente,

El valor dec las horas extraordinarias para las dife-
rentes categorias, es el que se especifica cn las taw
blag de los ancxos 4 ¥ Sa

Habida cuenta de lo que se determina en el Estatuto

de los Trabajacdores en su Disposicién Final cuarta, amoas
representaciones manifiestan que de la aplicacién del mig
mo, resultan los valores de las lioras extraordinarias que
se consignan en los ancxos antes mencionados, ¥ que por
lo ‘tanto, no cabe reclamacién alguna respecto al cflculo
de dichas horas, ni individual ni colectivarente relativas
al afic 1,983,

ARTICULO, 21

GRATIFICACION POR POD.

Los emplcados, cualquicra que zea su categoria, que
realicen funciones de Apoderado (excluidos los dcspa=
chantes de Aduanas), disfrutarin, sobre el sucldo que
les corresponda, una gratificacidén no inferior a ptas,
35.880'~ anpales,
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ARTICULO,

22

GRATIFICACION POR IDIUMAS,
—

los empleados, sin d@istincién de categorias, que haw=
blen, y/o escriban con suficlencia uno o mis idiomas,
¥ que sus conocimientos en este aspecto sean utilizados
‘habitualmente por la Empresa, percibirin una gratifica=
cibn anual de 35,880'-pesetas, sea cual fuese el nimerg
de idiomas que le sea requerido.

&TICU’LU . 23

GRATIFICACIUN POR QUEBRANTO DE MONEDA

Tos empleados que reallcen funciones de cajero, te=
niendo plena responsabilidad inherente & &ichas funw
clones, percibirén una gratificaclén anual hasta el

= méximo de 23,92L'= pesetas,

AETICUID . 24

SERVICIU MILITAR,
SERVICIO MILIIAZ.

TICULO

JORNADA, -
ASA T

E1 trabajader que Se incorpore al Servicio Militar en
1as condiciones previstas por 1a -Ordenanza Laboral ds
las Empresas Consignatarias de Buques, para percibir la
totalidad de sus haberes, en ¢aso de prestar servicios
ocasionales en la Empresa, deberd justificar setenta ¥
cinco horas mensuales de trabajo como minimo,

En el caso de que no alcance el citado nimexo de- how
ras, se abonard la parte proporcional del 50 por clento
restante de sus haberes que corresponan gl ntmero de hg,
ras trabajadas, en relacién con las setenta ¥ cincq men
cionadas en el parrafo anterior.

Los excluldos del Servigio Militar, percibirdn una
retribucién mensual complementaria de su sueldo de ptade
3.147'= hasta que sea llcenciado su reemplazo.

25 -

La jornada de trabajo para todo el personal acogido
al presente Convenie, sin distincién de categorfas, teaw
dr4 una duracién de lunes a viernes, consider&ndose el
sadbado no laboral durante la vigencia del mismo.

La jornada semanal hasta el 30 de Junilo de 1,983, se=
r& de cuarenta y medla horas para el personal Adoinise
trativo y Subalterno, ¥y de cuarenta y dos horas semana=
les para el personal de Serviclos Variose

A partir de 18 &e Julio de 1.983, Y siguiendo las
normas del Acuerdo Interconfederal (AI), contenidas en
su Articulo Sexto sobre jornada laboral, que fija la
misma en 1,826 horas y 27 minutos anuales, se establaw
cerdn las siguientes jornadas anuales tenlendo en cuenw
ta las horaa de.trabajo efectivo para 1,983,

Personal Admgnistrativos 1,791 horas y 30 minutod,
Personal de Servicios Varioss 1.821 horas,

1a traducclén semanal de las horas £ijadas anlalmen=
te. abstraccién hecha de la Jornada Intensiva, que se
trata en el arifculo correspondiente, serd la sigulentes
Porsonal Adminlstrativo y Subalterno: 40 horas y 30 mi=
nutos semanales.

Personal de Servicios Varios: 41 horas semanaless

ARTICULO, 26

JORNADA TNTEHSIVA,

Se estanlece la jornada intensiva por un perfodo
de tres meses para todo el personal acogido al pre=
sente Convenio, sin distinelén da categorias,

Esta jornada-se iniclard, para 1.983, el dfa 20
de Junio, y finalizar& el dia 19 Qe Septiembre, ame
bes inclusive, transcurridos novemta y dos dias,

la jornada intensiva se fija em treinta y einco
(35) horas memanales para el perszonal Aduinistratle
Vo, ¥ en treinta y sels (36) horas también semanae
les para el personal de Scrvicios Wariose

ARTICULO, 27

HORARIO.
—

La determinacién de los horarios y organizacién de
+unos de trabajo es facultad privativa de la Empresa,
que se ajustari a las normas vigentes y los establece=
¥4 de acuerdo con la decisién tomada durante la nego-
clacién del presente Convenio. No obstante, la Empresa
podrd adaptar tales horarios de tipo general, segin las
pecullaridades de sus centxos de trabajo, localidades y
actividades,

Dadas las caracteristicas del tr&fico maritimo y las
activlidades de la Empresa, &sta podr§ utilizar al perso=
nal necesario, tanto administrativo, en llegadas, despa=
chos ¥y salidas de buques, como el de Serviclos Varios en
operaciones dentro y fuera del recinto portuario, en a~
euellas ocasiones extraordinarias 'que se requiera, pero
Tespetands siempre lo establecido en las vigentes dispo~
sicibnes legales en materla de jornadas y horarios,

Para conocimiento general, sg detalla el horario mar,
cdo convenido durante las negociaciéir_xes__del Convenig, en
yigor hasta el 30 de Junio de 1.983, .
Horarlo normal de_trabajo para el personal administratie

De martes a vlierness De ocho treinta a trece horas,

¥ de quince treinta a diecinueve horas.

Los luness De ocho a trece horas, ¥ de quince tréinta

a diecinueve horas,

Durante la jornada intensiva, el horario para este per
gonal, sera:

De lunes a viernes: De ocho a gquince horas,

Horario normal de trabajo para el personal de Servicios
VYarios,

Lunes ¥ martess De acho a docd horas, y de catorce a

diecinueve horas,

De miércoles & vierness De ocho a ‘d@oce horas y ds cg

torce § dieciocho horas.

Para este personal el horario de verana. serf el siquien
. .tﬁ’
Iunes y martess De ocho & doce horas, y de catorce
a ¢laciocho horas,
Do miércoles a viemes: De ocho 3 doce horas y de
catorce a dleclsiete horase.

A partir de 12 de Julio de 1.983, los horarios
gerén los siguientess

Personal _A;c'!:rnj.nis‘trativo Y Subalterno

Horario normals

Luness de ocho & trece horas y de quince treinia a
dlecinueve horas.!

De hartes a viernest de ocho *reinta a trece horas,
Y de quince treinta a dlecinueye horast!

Horarib en Jornada Intensivas

De lunes g vierness de ocho a quince horas,

Personal de Servicios Variog

Horario nonnals

Luness de ocho a doce horas,' ¥y da catorce a dlecinue
ve horase. -

De martes & viernes; de ocho & doce horas, ¥ de ca-
torce & dleciocho horas,

YHorario en Jornada de Veranos

Lunes: de ocho a doce horas y de catorce a dleclo=
¢ho horas,.

De martes a viernes: de ocho a doce horas, Y de ca=
torce a diecislete horag.

Los precedentes articulos, referidos a Jornada,
Jornada intensiva y horario, regirfn durante el afio
1,983, pudiendo volver & los establecidos en 1.978
sl su desarrollo durante el pre:pnte afio, no resule
tasen convincentes a una cualqulera ds sus vartesa

RTICULO._ 28

VACACIONIS,

——

Yas vacaciones del personal Administrativo, Subalter=
no y de Servicios Varios, serdn de 30 dfas naturales.
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En el caso de nuevo ingreso, ¥ cuando el periodo sea
dnferior a un affo, dichas vacaciones se concederén proe
porcionalmente al tiempo servido, teniendo en cuenta qua
la f£raccién Wltima resultante se computard por dla com=
pleto.

En caso de cese de un productor al servicio de la Emw
presa, se sequlrd idéntico criterio que lo dispuesto con
respecto al ingreso, es decir, proporcionalmentes

Las vacaciones se concederdn en las fechas que se esw
tablezcan entre el trabajador Y.la Empresa de comim a=
cuerdo, debiendo disfrutarlas efi tualquier mes del affo,
¥ también de comin. acuerdo, podrdn sexr concedidas y dise
frutadas en forma fraccionada, En cuyo caso Se gomputas
rén 22 dfas laborables,

Las vacaciones se xealizardn por turnos rotativoes y
no serén acumlativas, © Sea, deberfn ser disfrutadas en
e), transcurso de cada afio natural respectivo, ’

Ias mujeres da limpleza, disfrutariii de un dia ds vae
caclones por cada veinticinco dlas que Mayan prestado
sexvicio a la Empresa,

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO, 29

———

A_Y'UDA DE _ESTUDIOS,

Se establece una ayuda de estudios para los hijos
ds los empleados, desds los cuatro a los diecisicta
afiog, consistenta en la entrega anual a cada trabajge
Gor afectado por el Cofivenio, @ 15,365% Pesetas pop
cada hijo comprendids en dlchas sdadega

ARTICULO. 30

AYUDA A DISMINUIDOS PSTQUICOS Y FISICOS,

Para atender a los gastos extraordinarios qua reproe
senta pafa el trabajador que tenga algin hijo disminue
ido psiquico o £isico, por colegilos o atenciones ds
todo érden, la Empresa conceder§ al trabajador que se
encuentre en dichas condiciones, una syuda anual de
69.243%-pesetas,

Para poder beneficlarse de esta ayuda, o3 preclse
que el hijo tenga la calificaciSn da disminuido psi-
quico o £isico por el INSALUD y sa halle acogido a los
beneficlos que concede dicho organismos

ARTICULO, 31

FORMACTION PROFESIONAL,

Siends fundamental coordinar las enseflanzas tedricas
con las pricticas, la Empresa satlsfari la matricula y
la asistencia a Centros de ensefianza o Academias culiue
rales y de idiomas, en aquellos casos que el interesaw
do solicitq su asistencia a los mismos, fuera del horaw
rio de trabajo, para que puedan conplementar las ensce
fianzas précticas que en el trabajo a dimrio reaiben,

Los Aprendices y personal de Servicios Varios, podrin
solicitar la asistencia a Centros ds aprendizaje, Escug
las de Formacién Profesional, ote,, en horas asimilsmo
fuers del horario de trabsjo.

ARLICULO, 32

GUATIFTCACION POR NUPCTALTUAD,

Fl personal fijo atecto a este Convenio, que lleve
como minimo un afio de permanencia en la Empresa, tendri
derecho a percibir, un premio por ampcialidad, consis—
tente en el importe de una gratificacién extraordinaria
equlvalente a una mensualidad del salario total,

De tlevar el trabajador mis d&e cinco afios al servie

clo de la Empresa, la gratificacibn seri de dos men-
sualidades del salario total,

ARTICULO. 33

LSS

GRATTFICACION PUR BATALLIDAD,
—

La Empresa otorgard a sus empleados, cualquiera que
sea su categoria, un premlo consistente en una mensua=
1idad del salario total, por el nacimiento del primex

hijoe
ARTICULO, 34

PREMIOS DE VIMCULACICN,

Se establece para todo el personal que cumpla velne
ticinco o cuarenta afios de servicio a la Empresa, du=
rante 1a vigencia del Convenio, el abono de una ¢ dos
mensualidades respectivamente del salario total. En el
caso de que en el momento da producirse la jubilacién
entre los sesenta y sesenta ¥ cinco afios de edad o la
incapacidad permanente, al trabajador que se encuen=
tre entre los treinta ¥ cuarenta aflos ds serviclos
ininterrumpidos en la Empresa, se 1e abonari la parte
proporcional qua le correspondas

ARTICULO, 35

e o,

ENFERMEDAD,

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria derivada
de enfermedad, la Empresa abonaré. el complemento neces=
sario para que, juntamente con la prestacidn econdmica
ds la Seguridad Social, el trabajador perciba el 100
por 100 ds su salario total e partir del primer dla de
1a baja por enfermedad.

Los beneficios de este complemento por enfermedad,
los percibir§ el trabajador durante el peifodo de tlem
po en que perciba de la Seguridad Social la prestacidn
econémiga por I LeTe

ARTICULO, 36

—_——

Cuando el trabajedor agote ol plazo de Incapacidad La=
boral Transitoria por enfermedad, y pase a la situacién
de Invalidez Provisional, la Empresa le sbonard un come
plemento para que, juntamente con la prestacién econd=
mica de la Seguridad Soclal, perciba el 100 por 100
del salario total a partir del primer dla de su situa=
cién de Invalidez Provisional.

1,09 beneticios de este complemento los percibiré ol
entermo durante cuatro afos.

,ARTICOLO, 37

En caso da Incapacidad Laboral Transitoria por accis
denta de trabajo, la Empresa abonacd el complemento naw
cesario para que, juntamente con la prestacién econémiw
ca de la Mutualidad Aseguradora, el productor perciba
eu salario total desds el primer @fa inclusive de ocuw=
rrido el accldenta,

Durante su permanencla en la situacién de baja por
accldente, y en tanto perciba el trapajador la menciow
nada prestacién econdmica por I.L.T., la Empresa le
abonarad integramente las pagas extras,

Cuando la incapacldad sea permamente, la Empresa le
gomplementard el importe que se le msigne en concepto
da pensidén de invalidez, hasta el 10O por 100 de su sa=
lario total, con los aumentos que Ya correspondieran,
durante cuatro affos.
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ARTICULO.

38

SALARIO TOTAL.

Por el término "salario total™ empleado en los artie
culos precedentes, se entignde el salario o sueldo. del
Convenio de la columna “B" de la:s tablas, anexos 1 y 2,7
la Garantia personal y la antigiedad,en su caso.

ARTICULO. 39

DEFUNCTION DEL TRABAJADUR EN ACTIVO,

La muerte del trabajador como consecuencia de enferw
medad, sea o no de trabajo, dard derecho a la viuda, si
convivia habitualmente a su cargo y expensas, a percibis
de la Empresa, ¢on carfcter vitalicio, un complemento da
1a pénsibn que le corresponda del I.N,S,S. , equivalente
8l 2 por 100 por cada afio de servicio a la Empresa ds la
diferencia entre la pensidén de viudedad y el salario roe

al que percibla el trabajador en la Empresa con inclu-
8i6n de pagas extras, con un minimo de un 20 por 100 a
los qua llevasen menos de diez wHos de servicios,

Caso de qua la viuda no tenga derecho a la pensién da

viudedad del I.N.5,S., por percibir de ésta una indemnie

zacién a tanto alzado, se calculari el complemento del
mismo modo, partiendo del supuesto de la pensién que le
hubiera correspondido. EL complemento antes eitado se
extinguir{ por las mismas causas por las que quedaria
extinguida la pensién ds viudedad del I.N.S.S5.

&’I‘ICULO, 40
AYUDA POR DEFUNCION,

La Empresa sbonard la cantidad de 66.000'- pesetas
en case de fallecimiento de cualquiera da sus empleados
en activo, cantidad ésta que seri entregada per érden
de preferencia & la esposa o cényuge, hijos y/o padre/s
o persona que conviviera con ol empleado en el momento
de ocurrir el ébito, todo ello independientements de
1a$ demis asignaciones que legalmente les correspondae

ARTICULO, 41

- PENSION DE ORFANDAD,

En caso de fallecimlento por muerte natural de ambos
cényuges, los hijos menores de edad hasta los dfecfocho
afios, percibirdn de la Empresa una ayuda econémica cone
sistente en 18.975's pesetas mensuales por cada hijo,

42

ARTICULO.

JUBILACION ¥ VIUDEDAD,

Con el fin de paliaxr en lo posible el problema qua
oon oardcter casi general, ®#e presenta & los productow
Tes que mlcanzan la edad de jubilacién, en qua dasda el
punto de vista social y humano deberfan poder disfrutar
del merecido descanso consecutivo a una dilatada vida

, de trabajo, cuya aspiracién no pueda satisfacerse en la

mayoria de los casos por consecuencia da la notable des
proporcién que existe entre las pensiones ds jubilacién
en relacién al salarlo real que percibe en activo, esta
Empresa, haciendo patente su preocupacién e interds pox
resolver, dentro de sus posiblidades, las dificultades

da 6rden soclal de sus productores,' ratifica plenamente
el sistema de previsién en su dia establecido, como com
plemento del legalmente exlstente y cuyo sistema so re~
gula de acuerdo con las sigquientes ‘mormass

Primera.= Todo trabajador de la plantilla del personal

f£fijo al servicio de la Empresa que se jubila al cumplir
los sesenta y cinco afios de edad, percibiri da la Emprg
#a un complemento ds pensién equivalente a la diferen=

cila entre la pensidén anual con pagas extras que le co=

rresponda del I.N,S.S., exclulda 1a_Protcccién Famili»ar,
y su salario bruto anual que tuviera fijado cn la fecha
de su jubilacién, considerdndose como tal el constitui-
do por sus retribuciones fijas de sueldo, antigliedad y
demis coiplementos reglamentarios o voluntarios, com=
prendiendo estos Ultimos, el Plus de Asistencla normal
al trabajo y las pagas extras oficiales y voluntarias
que se perciban en la fecha de su jubilacién, con exclu
5i6h de la Protecciédn Familiars

Se estimard como parte integrante de la pensidén del
I.N,S,5., el importe que pueda percibir el ju.b:llédo por
el Seguro de Vejez, asi como cualquier otra cantidad o
ayuda oficial que en forma de pensién otorguen las Mu=
$ualidades Laborales a los jubilados en el momento de
adquirir la situacién de pensionistas,
Sequnda.= Se harén extensivos los beneficios dtados,

otorgados por la Empresa y en las mismas condiciones,
al personal que, teniendo la condicién de mutualista en
1 de Enero de 1,967, 0 en cualquiler otra fecha con antq
rioridad, opte por jubllarse entre los sesenta y los sg
senta y cinco afios (Ne 9 de la Disposicién Transitoria
de la Orden de 18/01/67). ’
Tercera.= El trabajador que retrase voluntariamente su
Jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afios, petderd
los beneficios del complemento de pensidn que se esta=
blece en una proporcién dsl 33'33 por 100 por cada afio
de retraso, & contar desde aguella fecha, de forma tal
que si solicita la jubilacién al tener cumplidos sesen=
ta y seis afios, percibird solamente el 66'66 por 100
del citado complementos si la solicltud se produca al
tener cunplidos sesenta y siete afios, le correspondard
el 33'33 por 100 da dicho complemento, y una vesz cumpli
dos sesenta y ocho , habr{ perdido la totalidad ds die
oho complemento de pensidn. Quadan exceptuados de la
pérdida de los mencionados beneficios, los trabajadores
cuyo retraso en la jubilacién sea motivado por convee
niencis e interfs ds la Empresa,

Cuarta,= Al producirse el fallecimiento de un jubilado,
caso de dejar viuda que haya convivido habitualmente
con su esposo, la misma percibirf ds la Empresa un come
Plenento de pensién equivalente al 50 por 100 del que
viniera cobrando su esposo en situacién de jubilado, da
&cuerdo con las normas mencionadas, Se extinguiri el 3
go de este complemento por fallecimiento de la viuda ©
Por contraer nuevas nupcias.

fluinta,= Las revalorizaciones que puedam experimentar
la pehsidén del I, N,.S,5,, asi como las wariaciones de
los salarios del personal en activo, no elterarin para
el personal jubilado,” ni en ms ni en menos el comple=
mento que abone li Empresa sl producirse la jubilaciéne

CULO,

aSISTENCTA MEDICO-QUIRURGICA .

Como complemento da las prestaciones asistencinles
de la Seguridad Social, la Empresa tiene suscrita a su
€argo con una Entidad médica privada la asistencla mée
dico~quirirgica en favor de sus empleados y familiares,

Is extensién de dicha asistencia es dentro de las pregs
taciones que otorga la Entidad mSdica elegida de comin
&cuardo entre el Comitd de Empresa y la propia Empreday

Arrrcdro, 44
BEGURO_DE ACCIDENITS.,

La Empresa contratari con una Compafiia de Seguros
dos riesgos de muerta e invalidez permanents que por
eccldente pudieran sobrevenir a su personal, tanto en
el &mbito profesional como extraprofesional, salvo las
exclusiones usuales en este tipo da pdlizas y do con=
formidad al cuadro siguientes

Pirectivos vy Jefes Administrativos

Muerte e Invalidez Permanente: 2,750,000'~ ptase

Resto personal sufeto a este Convenio
Muerte e Invalidez Permanentes 2,600,000'= ptade
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CLAUSULAS FINALES

COMISTON MIXTA.

Se crea la Comisién Mixta del Convenio como érgano de intege
pretacién, arbitraje, conciliacién ¥ vigilancia de su cumpliw
miento, que estard formada por tres representantes socialeg Y

tres eaondémicos, que serdn designados de entra 1los que hayan *

formado parte de la Comisién Deliberadora del Convenio,

CLAUSULA ADICIONAL,

Las alusiones contenidas en los articulos de este Cone
venio (e hagan mencién a articulos, disposiciones, ordenanzas,

etc,, derogados, deberdn entenderse referidos ¥ sustituldos por
los vigentes en la actualidad,

No obstante, las lnicas y exclusivas variaciones acoe
mémicas que puede experimentar este Convenlo, ya han sido vecow

gidas en los articulos y tablas resultantes de la presente revie
8ién, :

Todag las cantidades ¥ referencias econdmicas e conse

tan en el presente Convenio, son slempre Amportes brutos.

(4

CONDICION SUPLETORTA,

En todo lo no contemplado en el articulads de este
Convenio, se estari s lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en su defecto a la Ordenanza del
Trabajo en las Empresas Consignatarias ds Buguesa -

Asimismo, en todos aquellos articulos en los que sa
mencione la Ordenanza Laboral de las Empresas Consignaw
tarias de Buques, &e respetari su referencia a 105 s0w

los efectos des contemplar y mantener las situaclonss
que los mlsmos se refleren, .

ANEXO N8 1

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL
ARO 1.983

Personal Administrativo y Subalterno

|IAII IIB"
Ealario o Suelds
CATEGORTAS Sueldo Basa Bage de Convgn:l.o TOTAL ANUAY,
MENSUAY, MENSUAL .

JEFES

Jefe de Seccién de 13 44,1281 61.566'=  1,0717.405"a
Jofe da Seccién de 2a 44,128~ 57,709~ 1.009,908 1=
Jefe de Negoclado 38,520"= 5345191 936,583
OFICTALES .

oficial de 18 33,711 45,3671 793,923'm
Oficial de 2a 33,717 = 40,289 705,056 'w
AUXILIARES
Auxiliar 28,369'= 33,388/« 564.2901a
Telefonista 20,3691 33,3681 584,2901m
ASPIRALTES
hspirant'e de 17 afios 17,3511 27.690 m 484,575 e
SUHALTRIOS
Ordenanza 28.3691= 32,244 "= 564.270'=
Sereno 28,369~ 31.691'= 554,593 "=

Mujer de Limpicza Salario minimo.

ANEXO Ne 2

RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL
ARO 1,983

Pergonal de Serxviclos Varilos

IIAII . IIBII
Salario o Suelda

CATEGORTAS sue:;;sgiia Base de Convenio  OTAL
Encargado Muclle 35.461'= 43,896'= 768,180
Bncargado Tallexr 35,4611 42,513 T43,978'=
Oficial 18 Taller 33,099 37,404 '= 654.570"=
Oficial 28 Tallex 28,369%= 354171 619.7981=
nductor 33,0991~ 37,4041~ 654,570'=
Mecénico 33,0991~ 37.404'~ 654,570~
Manipulante de 13 33,099 '~ 39,610'= 693,175
Manipulante de 28 33,099 1= 38.8721= 680,260!=
Almacenero 33.099'= 37,4041 654,5701=
Hozo 20,369'= 32,745~ 573,038 '
Pebn 26,369'= 32,303'~ 565,3031-

ANEXO N 3
ANTIGUEDAD h

Ao 1,983

6% sobre la columna “A" de los Anexos 1 y 2

CATEGORIAS

VALOR TRIENIO
MENSUAL

ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Jefe de Secoidn de 18 2,206 =
Jefe de Seccién de 28 2,206~
Jefe de Negociado. 1,926
Oficial la 1.6691—
Oficial 28 1,689'~
Auwtiliar 1.4181=
Telefonista 1.4161=
Aspirante 17 afios 8601=
Ordenanza 1,418'=
Sereno 1.418'=
PERSONAL DE SEHVICIOS VARIOS

Encargado Muelle 1,713~
Encargado Taller 1.T73'=
Oficial 18 Taller 1.655'=
OFficlal 28 Taller 1.418t=
Conductor 1,655'~
Mecénico 1,655
Manipulante de 1a 146551
Manipulante da 28 1.6551=
Almaceners 1. 655 [P
Mozo 144181
Pebn, 14180



JEFE DE NEGOCIADO

TIPO A
TIP0 B

OFICIAL DE 1w

TIPO A
TIPQ B

OFICIAL DS 2&

TIPO A
TIPO B

AUXILIAR

TIPO A
TIPO B

ASPIRANTE DE 17 ARoOS

TIPO A
TIPO B

TELEFONISTA
TIP0 B
ORDENANZA

TIPO A
7I%0 B

SERENO

TI®0 A
TIFO B

0

59378
9171

477494
637125

406125
541166

231+52
308:68

41621

276130
368140

27032
360%42

CUADRO DEL VALOR DE LAS HCRAS EXTRAORDINARIAS SEGUN NUMERO DE TRIENIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

b

611110
814180

49287
657116

42118
56157

324186
433'15

433'15

288175
385'01

282117
371103

2

628142
83769

507180
677107

43611
581148

337'56
450'09

45009

301120
401162

29522
393164

3

645174
860198

522'73
636198

451104
601'39

350+26
467103

467103

13065
418723

307167
410'25

ANEXON &

4

663106
884107

537166

71689

465197
621130

483197

324110
434'84

32012
426'66

5

680738
907116

552159
736180

500'9%

338155
451445

33257
443'47

6

697'70
930'25

567152
756'71

517'85

351100
468106

345002
460108

7

715102
953134

582145
T76* 62

534*79

999752 1,022'61 1.045'70 1,068°79 1,091'88

€961 0L uTe 92

|§43 24
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