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CLASTFICACION PROFCSIOHAL SALARIG PLUS . TOTAL TOTAL CLASITICACION PROFESIONHAL SALARIO PLUS ‘TOTAL TOTAL
' BASE  CORVEMIO MESx15 ANUAL BASE | CONVENIO MES x 15 ANUAL
Ténicos Titulados Portero 33.370  26.220 59.590 893.850
Mozo Almacén 33370 26.220  59.590 893.850
Director 69.477 54.590 124.067 1.861.005 Botones 14/16 afios 22.349 17.561 39.910 598.650
Sub-Director . 60.650  47.654  108.304 1,624,560 Botones 16/18 afios 25,421 19.974 45,395 680. 925
Técnico Jefe 53.538  42.065  95.603 1.434..045 Guarda Vigilante 32.549  25.574  §8.123 871.845
Técnico 48.860 38.391  87.251 1.308.765°
Périto 44.842  36.233  80.075 1.201.125
Ayte.Tecn.Sanitario 40.608  31.306  72.514 1.087.710 CLASIFICACION PROFESIONAL ~ SALARIG ~ PLUS TOTAL TO0TAL
Ayudante Técnico 40.608  31.906  72.514 1.087.710 BASE _ CONVENIQ DIA x455 ANuAL
DIA DIA
Obreros,
Técnicos No Titulados
Contramaestre 39.960  31.398  71.358  1.070.370 Oftetel la, 1195 938 2.133 970.515
Analista Laboratorio 36.747  28.871  €5.618 984.270 0ficial 2a. Lus a9 2.044 930.020
Encargado 3.838  30.515.  6€9.353  1.040.295 Offcial 3a. 1109 an 1.980 900.900
Capataz 37.573  29.801 67.004 1.006.410 Expedidor Pedidos 1.138 B9 2.033 925.015 -
Auxiliar Laboratorio 3.316  27.749  63.065 915.975 Aprendiz de ler. afio 825 648 1,471 669.305
Asp.Aux.Lab. 14 a 16 afios 22.188  17.433  39.621 594.315 Aprendiz de 22 aho 876 €89 1.565 712,075
Asp.Aux.Lab. 16 a 18 afios 20,730 19.431  44.160 662.400 Aprendiz de 3er. afi 93 740 L.683 765.765
: : Rprendiz de 42 afio 1.008 792 1.800 819.000
Yeécnicos Organiz.Trabajo Aperador 1a, 148 8% ' 2.033 925.015
. Operador 2a. h 1.110 874 1.984 902,720
Jdefe Organiz. la. 43.096  33.860 76.956 1.154.340 Ryudante Especialiste 1.068 839 1.907 867.685
Jefe Organiz. 2a. 41,080  32.277 73.357 1.100.355 Pe6n 1,050 824 1.874 852.670
Técnico Organiz. la. 39.181  30.784  69.965 1.049.475 Pinche 14 a 16 aflos 711 659 1,270 577.850
Técnico Organiz. 2a. 97.114  29.160  66.274 . 994.110 Pinche 16 & 18 afios 811 636 1.447 658.385
* Auxiliar Organizacidn 3.613  27.195 61.808 927.120 Encargado Activid.Compl, 1.150 0804 2.054 934.570
Asp.Organiz. 14 a 16 afios 22.188  17.433  39.621 504.315 Jefe Equipo Activid.Comple 1.129 @87 2,016 917.280
Asp.Organiz. 16 a 18 afios 24.730  19.430 44,160 662.400 Oficial 1 Activid. Comple 1.008 863 1.961 892.255
Lo Oficial 2 Activid, Compla 1.054 829 1.083 856.765
Técnicos Proceso Datos Aprendiz ler, afle 889 699 . 1.568 . 722.540
Aprendiz 28 aflo 91 732 1.663 756.665
Jefe Proceso Datos 53.376 41.938 95.314 1.429.710 Limpiadora 1,034 812 1.846 £39.930
Jefe Desarrollo Analista 44.148 34.688 78.836 1.182.540
Jdefe Explotacidn 44,148 34.688  78.836 1.182.540 -
Analista Programador ° ~42.816  33.642 76,458 1,146.670
Programador Ordenadores 41.483  32.59% 74.077 1,111.155
Programador Man, Aux. 38.083 . 29.921 68.004 1.020.060
Operador de Ordenadores 38.083 29.921 68.004 1.020.060
Perforfsta 35.083  29.921  68.004 1,020.060 -
Jécnicos de Oficina,
Delineante Proyectista 44,322 34.825 79.147 1.187.205
Delineantd : 41.099  32.203  73.3%2  1.100.880,
Auxiliar Técnico Oficina 33.081 25.991 59.072 886.080
Enplcados,
Jefe la, Administrativo 49,261 38.705 87.966 1.319.490
Jdefe 2a, Administrative 44,072 34.623  78.701  1.180.515
Of. la. Administrativo 40.133  31.533  71.666  1.074.990
Of. 2a. Administrativo 38.083  29.923  68.006  1.020.090
‘Telefonista-Recepcién 38.083 29.923 68.006 1.020.030 .
Tereforista .62 26425 E0.057 900855 99899  RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direo-
Auxiliar 33.632  26.425  0.057 900.855 9 cién General de Trabajo, por la que se dispone la
Asp. de 14 a 16 afios 24.988 19.633 44.621 669,315 publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
Msp. de 16 a 18 afies 27,082 21,279 45.361 725.415 de la Empresa «La Seda de Barcelona, S. A.», para
el ario 1083,
Personal Propaganda, Visto el texto del Conve{iio CcSJletj{ivo Interplrovinc%al de la
« ona, S. A.s, pare el afio 10833, sus-
Jefe Ventas y Propaganda  48.866  36.395  87.261  1.300.915 Er’;‘tgr;f; 1&“%%33?(33&(;?23"39.13 Emprosa, por una. parte, 7, por
Inspector 46.799  36.771  83.570  1,263.550 otra, por la representacién de los trabajadores, el dia 19 de mayo
Delegado 43.859 34.460 78.319 1.174.785 de 1983, y recibido en este Centro Directivo entre los dias 25 del
Agente Propaganda 41.741 32,797 74.538 1.118.070 mismo mes y aflo y 7 de julio (texto del mismo y documantacién
Vigjante 21741 32.797 74.538 1.118.070 complementaria). De conformidad con lo dispuesto en el articu-
! lo 80, 2 y 3, de la Ley 8/19880, de 10 de marzo, que aprobé el
Corredor ‘de Plaza 36.843 26,948 65,791 986,865 Estatuto de los Trabajadores, .
Esta Direccién general, acuerda:
Subalterngs .
e Primaro.—Orgenar su ;ilscripmén en el Registro de Convenios
5 de esta Direccién General.
ﬁl::ii;:m ;Z;f; 232:: gz:z; gigfﬁi Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instiputo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). R
Cobrador 33.370  26.220  53.590 893,850 Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Capataz de Peones 35,705 26.054 63,759 956,385 Estados. -
b mE RN DW 0| oo e Acuertos e Comn Negootore,
' ) Madrid, 12 de julio de 1083.—El Director general, Francisco
Ordenanza 33.370 26.220 59.590 893,850 José Garcla Zapata.
‘ Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Barcelona. . '
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INTERPROVINHCIAL
CONVEN!A COLELTIVO diaran producirse, vigilancia do le pactado, estudio ¢o la ovolucida

. HA, $.2 do las relacicnes entre las partes contratantes y, en general, cuan
0! JA.
DE LA SEDA DE BARCEL * tes otrad actlvidades tlendan a la mayovr eficacla prictlca del Coa=

venlo.,
- 400 1933 =
’ Bsta Comisidn e8 rouniri cuantas veces sas redesario a peticién da
c : ' cualquiera da las partes. Se levantarin actas de las reuniones, en
APLTULOD . .
- lag qua se Indicarfn los acuerdos alcaniados dentro de su competeg
cis o, en su caso, los yotos particulares con au fundamenio.
DISPOSICIQHES GEMERALES )
A 1 Lae funcionas y actividades de esta Comisidn no cbstaculizarin em
RYICULO
-_— ningdn casoc @l Iibre aejercieio da las jurlsdicciopes adninistraty

YA ¥y contenciosas provistas eo loe textoe legales.
Anbito Terrltorlal :

El presente Convenlo sd aplicars en todos los Centros de Trabae
Jo sctuglmente exlutentes de Ls Soda de Barcelona, 6.A,

ARTICULO 6

Vinculacién a 1a totalidad

AnTiguLo 2

Bn ol supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ajer
Amblto Perscnal
oleclo de las facultadas qua le sean proplas, no aprobase alguno de

’ ’ 1os puntos esenclales del Convenlo, desvirtuindolo, quedaria éste
Afectard a 1a tétalldad del psrsonal encuadrado en dlches Cene P ' 9

oin eficacia, debienda reconsiderarse su contenido.
trog de TrabaJo, con excepclSa de los mlembros de la Direcctla. :

Todos aquellos Jefas que por prople, 1lbre ¥y axvrau'volunud. ARTICULO 7

dessen modIflicar su actual sltuaciSa de laclusiSn o excluslida
del §mblite del Convenlo, deberSn sollcltarlo antes de! dfa 31 .
de octubre de 1983, a pactir de cuya focha 1a sltoaclén queds= COMPENSACION Y ABSORCION
rf consolldada durante un perfodo de 3 afos, Al térmlino de eg=

te perfodo, de no medlar comunlcaci8n de modlflcactén, 9o man=

tendrd la sltuaclén por otro parfoda de 3 alos y asf suceslivas &) COMPENSACION

menrte, La sollcltud de Inclusi8n o exclusldn deberf foraularse

wor escelto y dirfglrse al Comft§ de Emprese del Cantro do.Trg Las condiciones pactadas son compensables en su totaliw
5 g

bajo y & la correspondlente Direcelda. dad con las que anteriorments rigieran.

Adends, y especlficamente, los aumentos salariales pac-
tados en este Convenio compensen 1os que hubieran podie
do derivarse de la aplicacién de la revisién salarial
pera 1982 prevista en el Acuerdo Nacional sobre Empleo
(ANB), pot lo que las representaciones legales de los

ARTICuLO 3

lTgencla
El Convenlo entrarf en vigor el dfa una de Enero de 1583, & o
gepcldn de aquellos puntos av que w® {adlque expresaments otra
‘Pecha,

trabajadores -Comités de Empresa de los distintos Cen-
tros de Trabajo, Comité Intercentros y Delegados Sin-
dicales de CC.00. y U.G.T. en representacidén de sus reg
ARTWCLK"O_;j_ pectivas Secclones Sindicales-, al teconocer finiqui-
tadas todas las obligaciones salariales de la Empresa
anteriores a este Convenio referidas a la revisién
del ANE, se obligan a desistir de las reclamdciones for
muladas , y sin reserva del derecho de accién para fu-

Duracldn, denuncls y prérroga

a) Duraclén turos planteamientos, respecto a la aplicacidén del ANB.
L.a duraclén del pressnts Conventio sers ds unm sfo a pertic de su Por todo ello, ambas partes dan por cumplimentados los

compromisos edquiridos por la Empresa al acogerse al
Plan de Reconversidn Téxtil de cumplir lo preceptuade
en materia salarial en el Acuerdo Nacional sohre Empleo,

entrada en vigor,

b} Denuncta v prérrogs
El presente Convenlo se conslderars anual y autométicaments

prorrogado el por cuslqulara de las partes, un mes antes do su b)  ABSORCION -
termlnaclén no hublese sldo pedida ta rescisién o revislén an fop. -
ma legal. Las mejoras estabiecidas por este Convenio absorberdn
las mejoras econdmicas de cualquier clase que pudieran
ARTICULO 3§ establecerse en el futuro por disposicién legal, excep=

to en el caso de que estas mejoras econdmicas futuras,
Comisién Paritaria consideradas independientemente y sumadas a las existen=
tes con anterioridad al Convenio, superasen el nivel

De acuerdo con lo establecfdo en la legislacién vigente, se crea total de éste.

la Conisidn Paritaria del Convenio para su vigilancfa y cumplioien
to, Estard formada por siete roprasantantes da la Direccién y sia=
te representantos del personal, distribuidos de la siguiente formas S ARTICULO 9
dos por el Centro de Trabajo da Alcald, dos por al Centro de Traba D
Jo de Raydn, dos por el Centro de Trabajo de Terlenka y uno por al
Centro de Trabajo de Via Augusta; designados por el Comité da Em~ Garantfa "ad pepsonemi;
presa respectivo, Sus funcionas serin las de asesores @ i{nforcarfn
& la Direccidn y a los érganos de representacién del personal sobre Se respetarin las sltuaciones personales que con carfcter global éxe

la interpratacién da las cliusulas del Convanio, imncidenclas que og cedan de! paclo, .manteniéndose estclctamenie M"ad personam' y ,n(.ﬁ-
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didas como cuntidedes lelales por ser siluaciones ccondmicas les que

88 gerantizan personalmente en esle articulo,

ARTICULO_?

Ordenanza Labora!l Textll

En lo no previsto y regulado en e] presente Convenio, reglrh con

parécter supletorio la Ordenanzs Laboral para la Indusiria Texlll.

ARTICULO 10

Caricter de 1a aplicacién

8Se acuerda expresamente que el presente Convenio se a)ﬂlcar&, Que

zante su vigencia, con exclusibn de cualguier-otro,

ARTICULO 1)

Organizacién del trabajo

La organizacidn del trabajo ee efectuard de acuerdo con lo eftable
cido en las disposiciones legalee vigentee,

ARTICULO )2

Productividad

€n esta materla, anbas partes hacen suyas lae concluslones
y ecuerdos alcanzados en el Acuerdo daterconfedsra) 1983
"y anterlores a los que se remlte,

La aplicecién de cualquler medlde concrete que supongs @na
mejora de la productividad, se Vlevarfa a cabo con ls part]
e¢lpacién de los represententes de los trebajadorees, on la
fece previa 8 su Implantaclén, durente le mlema, posiblea
modiflcaclones y posterlor segulmlento. Aelmlsmo velerfn on
todd momento por la correcte epllcaclén do estas m e)ores,

CAPITULD 1)
REGIHEN DE_TRABAJO
ARTICULO 13

JORNADA DR TRABAJQ

A partir del 1-1-1984, la jornada laboral en cémputo, dig
tribucidn y control enuel, de acuerdo con 1o pactado en el
Acuerdo Interconfederal, eerd como Bigue o

¥ - PERSONAL A TURNOS

Para el personal e turnos: 1.826 horas do trabajo efece
tivo, que incluyen 30 minutos de descanso (“bocedille")
por jornada de 8 horas, Pera toda Teduccidn de jore
aada en el futuro, se tomerd como bese la totalidad del
tlenpo de trabajo efectivo, .

Bute total de lhorus se obtiens manteniendo 103 actuales
esquemas de trabnjo, intercalande on 1os mismos los dles
de doscansc edicionales que sean necessrios, w 0tTa Po=
8ible férmula que se acordass entre las partes, pars 10«
grer 18 equivalencia de las 40 horae ssmenales de trabae
3o sfectlvo, considerando S0 dias de vacaciones y los
fostives sogin calendarko oficlal,

En la aplicacién del pdrrafo anterior, se establecs que.
en el supuesto de que para 1984 no hubiers mds festivos
oficiales que en 1983, para el personal de 3 turnos con-.
tinuos con descanso intersemanal, los dias de descenso
adicionales serian 8, edemds de lo sefialado en el ar-
ticulo 16. Para el personal de dos y tres turnos con
descanso en domingo, los dias de descanso serian seis.
En el caso de modificarse el mimero de dias festivos ofi-
ciales, los dias adicionales variarian, en conseéuencia,
para conseguir el cdmputo anual de las 1,826 horas.

81 en 1984 se pactasen dlas dé compensaciébn.por coincidencla
de 8lgtn fesllvo en domingo, o dfa de paro, estos dias do com-
pensacidbn se Inclulrian en el chleulo .para obiener los dfas edl
clonales preclsos para consegulr las 1.826 horas; ello podria
dar Jugar e que las cifres de 8 y 6 dfas :Ilada.s,anlerlor‘meme,

. pudlesen ser dlstintas.

8 « PERSONAL A TURNO NORMAL O DE DIA

1.800 horas de trabajo efectlve, que se consegulrfin mediente
Jornadas de B horas y 15 minutos, de lunes a viernes, 20 dlas

fostlvos y 22 digs laborables de vacaclones:
L.os dfes 24 y 31 de Diclembr e, e6le personal diefrutans do un

descanso especlal de 3 horas y 30 minutos, en la tarde de di=
¢hos dlag,

8 ~ PERIODO TRANSITORIO PARA 1983

" Para o] prasenie efio 1983, se mantlenen los aclualaes hor &=
flos y turnos de trabalo, e blen, para Irnos @jusiendo esce=
lonadamente al herario patiado para 1984, e parilr del 12 de
Sqptlembre, 2e conceder & al personal & turnes un dia més de
descanso en la Zona Celalane y dos dfas més en la Zona Cen
tro {uno de ellos debldo & equlparaclén de festivos con le Zg
na Catalang, el cual a6 sefala expresamente como dfa foeila
vo, slendo uno de los menclonades sn sl Ariticule 16,epartg
do 2. c)

Para el personal ds turno normal, o de dla, se aplicerk la
Ley gobra Jornada de trabajo en loe términos qus Indlque,

desde 8} momente que entre on vigor 1a mlsma, haeta fina=

llza_r el eflo 1983, & excopclén de los Centros do Trabajo de

Vle Augusta y Alcalé/Madrld, para Joa cuales €8 pacls exprg
gamente quo & pgrilr del 1 de Sopllembre reatizarén una Jop
nads dlarle de 8 hores y 13 minutes, d,‘ lunes & viernee, con
Gediéndose edemés un dia de descanse ad!clonal para el persg

nal de estos Centres de Trabsje,

fara los Centroa de Trabsjo de Alcelé/Madrid, se concaders
ademAs, un dfe feetlvo adiclonal por equlpsractén de feetlvos
Gon la Zona Cetalana, Este dia feativo ee una we los sefialadoy

on al Artloule 16,epartado 2, &

A partir del 1«1-1994 entrarh en vigor Io pastado en el punte
a -

& = 9o mantlenan 108 horar loa espoeclaies actualmente establecl-
don,

Podrén astablecerde nusvos horarfoa espaclales, de acuer we
<on lag jeyos vigenies,
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E€n aquellos puntos donds las clrcunstanclas organizstivas y
récnicas del trebajo lo permitan, ta) como eucede en la actul

11ded. se mplicarh sl horarlo flexible,

ARTICULG b

Trabalos a_Turnos

E) personal que Lr sbajs & turnoa, puads delar de hecerle, previe
scuerdo para el cemblo con otr e persona que lo sceple y slempre
que embas relinan, con criterlcs objetlves, las condiclones y cas
pecldades requeridaa para hacer sus nueves comelldon,

ARTICUL.O 15

Dfas de Paro

Y. Los llamados dfas de paro son los elgulentes

@) Zone Catalsna
12 enero {de 22 & 22 h,)
Viernes Santo {de 22 8 32 h,)
12 do mayo {de 22 & 22 h.)
Fleste Mayor ds Ei Prat {de 6 a 6h.)
Navldad {de 22 h. de] dfa 24 8 8 h, del dia 26)

b) 20nha Centro
Navidad {de 22 h. de) dla 248 6 h, del dfa 26)

3, En eslos dfas de paro, cohtlnuark Ja préctics actual de reallzap
trabajos de producclbn u cbservar el paro, seglin econssle a bug

na marcha de la fabricaclbn,

En las secciones C. P.\, y Centrel de Enar gla [por conslderap
que €3 un proceso Ininterrumpldo} estaremos en lode memenlo a
lo que dicte la Autor]dad Lebar al, manteniéndose 1a actusl altuaa

clén en tanto que aquelle no le modifique,

Asimisme, durante el primer jurno de sstos dias.de paro deberd
trabajer el pargonal Indlspensabie de la sacclén de preparaclbn

de Vlscosa Quimlca da Raydn,

En Aleul's deben continuar en marcha las columnee de polimorle

2acldn en serviclo, la Central ‘de Energla y serviclos generales,

El paro ee programani entre la DIr ecclibn y ol Comité de Empreea
v oon la antelacldn necesarta, para resolver loa problemas que

pueden sur pir,

8. Parsonal Ingresado despubs de 1--70 an 4 Zone Catalen,

Esle par sonal estarh obligade & prostar serviclo en estos dias

cen excepcibn del dfe de Navidad y 1R de mayo,

&, Per sonal Ingresado antes del 1-8-70 en 1a 2ona Catala..,
a) 51 no ee observa el paro, el personal de produccién y cantrof

requerldo prestard servicie, @' voluntariaments io desea,

b) Tanto &) 88 abserva coma el N0 e obscrva el paro, deber &
trabsjar el personal Indispensable para las nacesidades de
vigliancia, ir abajos de reparaclon, medificaclén de Instala~
clones, Jlmpleza de maquinaria y , en gener al, los que spa
necesario efectuar aprovechands la eporiunidad def paro, PO?
1a dificuliad de hacerio durenta el tr adajo normal, En 10 po=
eible, estas necoaldados debar An cubrirss con perscnal de

ta mloma eeccibn Ingresado despubs da 1-~4-70:

c) Le declslén de observar o no el paro, deberb tomarse come

minlme con una semana de antelacibn,

8. Condlciones generales
El persona!l que lrabﬂe en los dtas de paro, sdemas de lne
percepclones gensrales gsisblecidas en el prosents Convente,
tendrh derecho a un dfa de descanso de compensaclén, sl tra-

baJa Jornada complets ds ocho horas,
Aslmismo, cuando sl trabajo debe prolongarse en esias ocaslg

nes sobrepasando el horarlo acostumbrado, la Empresa faciil-

terh bocadlllos y babldaa,

ARTICULO 16

1. CALENDARIO DE DIAS FESTIVOS Y PARO DEL 18 DE JULIO
(ZONA CATALANA) ARO 1983.

Continda suprimido el paro del 18 de Julie.
Como compensacién se acuerda lo sigulente .

A) Dos dias de fieste mévil para todo el personal
(uno de los cuales es consecuencia de la supre-
6i6n del paro del 18 de Julio), e elegir duran-
ta todo el aflo, slendo posible su acumulacién al
periodo de vacaciones del trabajador,

B) Bl celendario de festivos para La Seda de Barce-
lona (Zona Cetalana) es el que sigue :

2 Las fiestas contenidas en el calendario ofi-

-

cial dictado por las Autoridades Laporales
competentes.,

22 Las fiestas locales decretadas por los res-
pectivos Ayuntamientos,

32 Para el afio 1983, edemnds, los siguientes dias:

= Jueves Santo

=~ Z de Junio (Corpus Christi)
« 12 de Mayo

= 25 de Diclembre

Al coincidir los dfag 12 ds Mayo y 25 de Di-
ciembre en domingo y dfa de paro, se establece
la Biguientq normativa de compensacién ;

[

~

Personal de turno de dfa y a dos turnos :

=~ dos dias do fiesta mévil a elegir duran-
te todo ol mfio, no siendo acumulables al
periodo de vacaciones del trabajador,

b) Personal m tres turnos con descanso en domin-
g0 ;

= dos dias de fiesta mévil, con 1as mismas
condiciones.de) apartado e), excepto aquel
personal cuyos esquemas ds turno contemplen
como dia de trabajo el primero de Mayo y/o
el 25 de Diciembre. En estos casos los
mencionados dias se considerardn como fes-
tivos, no dande lugar a dias de compensa-
cién

¢) Personal a tres turmnos conx descanso interse-
semanal 1

=~ Aquel personal cuyos esquemas de turnos cone
templen como dia de descanso el 12 de Maye
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y/0 o1 35 de Diclenbrs, disfrutard de un caso Ja Direccidn podré limltap el lotal de ausenclas de Ja sece
dls do fiests mévil, pora ceds uno de es- clén al 15 b,

tos dfes, dejando de percibir la €ompenss

¢idn econdmica qué le pudiera corresponder 3, CALENDAR|O DE FESTIVOS ARIO 1983 [Ambas Zonas) ¥ PARL

PoT esta circunstancia. DEL 18 DE JUL 10 PARA ZONA CATALANA

Los dfas de fiesta movil se disfrutarfn teniendo en cuen

ta les necesidades generales del trabajo. Si hudleran El calendaric de dfas festlvoe y flestas mbviles para La Seda de
muchas p.eticiones para una misma fecha, se dard prefersn EBarcelona { Zonas Catalana y Centrol, es el qus slgue s

cla e los primeros que lo hayen solicitado, para que la

‘acunulecidn de estas peticiones no suponga entorpecimien 19 Dos dfas de flesta m6v1i para todo el psrsonal, 8 elegin duran

to en el trebajo de le ssccién. Bn cualquier caso la

! to todo e} afio, slendo posible su acumulacién al perfodo do va
Diraccién modrd limitar el total ds susencias de ls Ssce

caclones del trabajadop {En la Zona Catalane une de eslos
eién al 18 8. :
- dfas es consecuencla de la supreslén del pare del 18 de Jlle),
9. CALENDARIO DE DIAS FESTIVOS [ Zone Centr o) ARO 198 Eslos dfas se dlsfrutartn tenlendo en cuenta las necesldades
generalos del trabajo, 5] hublera muchas peticlones pare una
E! calendarlo de dfas festlvon para L& Seda de Barcefona { Zons misma fecha, se daré preferencia a los primeros que 1o heyan

&ollcltedo, para que Ja acumulaclén de estes peticlones no sy
ponda entor pecimlento en ol trebajo de la secclén, En cualquler

Centro) es ol que slgus 8

Al Lec flestas contenldas an of calendsrlo oficlat dictado por fa ©aso, la Direcclén podré limltep el lolal de ausenclas de la gee
Autorldad Laboral competente, clénal 15 %,
B) Les flestas locales decrstadas bor loe respectivos Ayuntamlien 22 Laa flestas contenidas en el calendarlo oflclal dictado por las
tos, Autorldades Leboralas compelentes,
©) Para ol aflo 1983, edemde, los sigulentes dfae t ‘ 32 Las flestas locales decreladas por 1os respeciivos Ayuntamien
tos,
=3 de Junlo - .
= 11 de Octubrs A2 Cuatro dfas festlves espectalos 8.8, 8 fljar en ol préxime
= 88 do Diclembre Convenlas
Al colncld!r el dfa 25 de-Dlclembrs sn domngo v dfa de paro, A ofectos da cticulo enun] de la Jornada de trebalo, 36 tomarén en
se ostableca {e sfgulents normettve de compenseciéra eonsidepuclén g totalided do los dfag festlves seffalados anterlors
) mentes
8) Personal ds turno de dla y dos turnos t R :
= Un dfa de flests mévl! a eleglr dursnte todo el affo, no efep 81 se pactasen exprespmenta dlas de compensaclén por colnclden=
do ecumulable sl parfodo de vacaclones de! trabzlador. gla de algtn festivo en donfinge © dfa de paro, esios dfes pactados

expresamente se Inclulrfan en el chiculo de los dias adiclonales prg,
b) Per gonal & tres lurnoe con descango en domingo &

vistos en ol ertfculo 13 para consegulr la Jornada enual de 1.826 ho=
pae, pera of porspnal @ turnos ¥ 1,800 hores para el personal & tup,

no normal o de dfas

= Un dfa de flesia mév!l, con las mlamas condiclones del spap
tado 8), excepto aquel parsonal cuyos eequemae ds turno
eaortemplen como dfa de trabajo et 25 de Diclembra. En ege

t 1 lonado df: 1d fest! .

o8 csz08 ol mencloado dfa as conalderarh como festivo no El resultado del cklculo podria sep entonces disiinto a] que 6o hit=

dando lugar al dfa de compensacién.

blese cblenldo en cualquler chlculo previo, caso de na Inclulr en el
mlemo los cltados dfas paciados expresamentes

o) Personal a tres lurnos con dascanso Inter eemanal t .

« Aque! parsonsl cuyoe ssqusmas de tur no contemplen como

dfe de descanso ol 23 de Diclembre, disfrutaré de un dfa de &TICULO 12
flesta mbv!l, dejando de per clbir la compensacién scondmica .
que le pudlera corresponder por esta elrcunsiancla. Cualquler mediflcacltn on Jo dlspuesto en el Artfoulo 16 deberb sep

obJelo de ecuer do entre las parieds
€1 dfa de flesta mbvil se disfruteré tenfendq en cuenta lee moce=

sldadee generales dal trabajo. Sl hubleran muchae petlclonue pR

aa una mlama fecha, ee darf preferencia a fos primeros que lo ARTICULO 18

hayan collqllnﬁo. para que la acurmulaclén de estas peticlonss no

suponga enforpecimlenta en el trabajo da la sacclér, En cuale Permlso eon paga de habereg

quler caso la Direceldn podré 1lmitar of total de ausenclae do fa )

Becclén al 15 9. Fuera de los casas de enfermedad y accldente, avlsands con la ante=

laclén posible, se podré faltar al trebajo, con dorecho a 1a parcep=

clén da! salarlo real (sucldo base, antlgledad, plus asistencla o man,

O} Qos dlas de flasta mvif para todo el pereonat, & elegir durane
do y plusas funclén, en ey caso), lnlcemente per alguno da los motl=
te todo el afio, elendo posible su acumulacién al perfodo de vacy,
vo8 y durante los perfodos da tlsmpe slgulentes s
elones de! trabajador. &1 hubleran muchas pellclonss para una

misme fecha, €e daré preferancia a los primeras que la hayan 1) Hasta tres dfesg
sclicitado, par a que la acumulacién de astes psticlones no gus= Por fullecimiento de-cbnyuge, hilos, hilos poifilcos, padres, pae

ponga entorpscimlento an el trabsjo de (a seccibn, En cualqulier dres polfilcos y hormanos  En astos casos, el e) fullecimlento
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ocurro o una distancla superlor a 200 kildmelros del Cenir o da

T_raba]o, pedré prorrogarse el permlse, hasla un tolal de § diag

_I-M_ dos dias ¢

Por fallecimiento de abuslos, sbuelos polfilcos, nletog y hermanos
pelitlcos, Alumbramiento esposa, Enfermedad grave o lntervenclén
de clrugfa mayer de conyuge, hllos, padres, padres polfiices, nig,
tos, hermanos y abuelos, En estos casos, sl la causa del perm!so
requlere desplazamlento superlop a 200 kltémetros del Ceniro de
Trabalo, podré prerrogarse hasta un tolal de 5 dfas,

Alumbramlento de hiJa de trabaladopa,

Hastaundfay
Por fallecimiento da tfos y sobrinos, Boda de hilos y hermanos;
Traslado de domlclilo habliual.

Por fallecimlento de tfos y sobrines, St la catisa de] permiso rew
qulera desplazamlento superlor a 200 kitémetros de} Centro da
Trabalo, podré prorrogarse un dfa més,

B)F‘Por el tiempo indispensable ¢

visita a nédico.o especlalista fuexa de la Fébrica, Acompafiax
al cényuga © hijos al médico o espacialista, cuando mo exista
otro familiar que pueda hacerlo y zesultara aconsejable gue no
vaya solo, slempre que no resulte posibla cambiar el turno da
trabaje con otro trabajador. Cumplimiento de un deber Inexcusg
bla de caricter piblico impuesto por la Ley, previa la Justifl
cacldn por escrito de dicha causa, extendida pox organisme com
petente,

Bfercicio de las funciones de los representantes de) persor{al.

durante los periodos previetos en las disposiciones legales vl
gentes,

Por intexvencidn de cirugfa mencz de c6nyuge, padres, hijos,

hermanos o padres politicos, con un péximo de un dfa pagade y

dog sin pago de haberes, Se entienda por cirug{a menor mguélla
qua es do cardcter anbulatorifo y no requiexe internamiento.

B) Perconal inscrito en cursos erganizados en Contres Oficlales o
reconocidos por el Ministerio de Educacién para la obtencién dq
&thulo académico, a tenor de la Ley General de Educacién
2endrd derecho a ¢

) Los permisos pagados necesarios para concurriz a exdmenes,
haste un nximo de diez dfas al aflo, La Ewpresa atenderd
los ¢asos en gue.dicho tiempo no eea suficlente,

b) Cuando se solicite un cawbio de horario o de turno para po,
der asistir a clase y no sea posibla el intercambio con otro
4rabajador, sl la organizacién y necesidades del trabajo 1o
permite, se autorizarf el cambio,

La Direccidn adquicre el compromiso da estudiar cada caso con

3a participacién del Jefe inmediato y de 1 zepxesentacién del

personal,

ARTICULO 19

fermlso sfn pago de haberes

Tanbl8n podr§ concederse permfso sfn pago de heberes cuan=
do exlstan motives Justiflcados, & Julclo da 1a Direcclén,
¥ su concesidn no suponga entorpecimfento en la buena mare
cha de 1a produccién,

ARTICULD 5

Excedenclas

A) $e concederd excedencla por causa de maternldad hasta
un miximo do tres ados a contar desda la fecha de nacl
mlento del hijo, Incluldo el adoptivo,

La traba)adora excedente podr8 refngresar automftlcaw
ments al termino de 1a mlsma, 8] lo desea, con la mlsma
categorfa profasional o asimllada que tenfa en el mo=
mento de pedlr la excedencla,

p) Todo traba)ador que desempefe cwrgos electivos en la
adninlstracidn pibllea (estaial, autdnoma o local)ten
de8 derecho, sl lo sollclta, e une excedencla espe=
clal por el tlempo que ocups el carqo y, por lo tan=
to, a su readmlsldn, como m&ximo en el plaze de un mes
deapuds de habarlo sollcitado al flnallzar dicho care
go, con la misma categorfa que tenfan,

ARTICULO 21

Vacaclones

ée, f1Jan en 30 dfas naturales para tode el personal, con garantfa, no
obstante, de 21 dfas laborales reales para el personal de turno normal
¥ de 22 dfas para el personal a turno, en tanto el régimen de trabaje
Impllque menopr nGmer o da dfas de descanse al aﬁ_o con respecto a los
demis trabajadores, Las vacaclones se disfrutarén, en general, de

manera continuada,

81 se concede alglin fraccionamlento, se comtari sln excepeibn por dlas
Jaborales reales, a tenor de 21 dfas para el personal de turno normal

¥ de 22 dfas papa el per sonal a turnos,

_ En smbas 2onas las vacaclones se concentrarén en 3 perfodos, durarcie

los meses de Julle, agosto y septiembre, No obslante, se respelarén
las fechas de Iniclo tradicionales para cada Zons, sin perjulcio de gue

el per sonal que 1o desee pueda dlsfrularlas fuer a de dicho periode,

En aquellas secclones donds la organizaclién del tr abajo lo permilta, sa
concentr arén en dos o menhos perlodos, Para ello la Dlreccién de caca
Ceniro da Trabajo comunlcarg cutles serfn las secclones que podrén

Bcogerse a cada una de los perfodes seflalados,

Cuando no se puedan disfrutar da manera contlnuada todos los dfas ca
vacaclones, el excego que corresponda se podré dlsfrutar libremsants
fuera dal per fodo general, prevla comunicecldn a la Empresa, con dox
semanas da antltlpacién,

En principio, se organjzarén los turnos de vaceciones en las secclones,
con criter]o rotatlvo, En la Zona Centro, como ya os habltual, se sesd

& el crllerlo que exlsta en cada secclbn,

La retribucién de vacaclones se efecluar & conforme ayla Ordenanza
L.aboral Texil,

So concoder un dfa de pormliso con pago de haberes & las personas
que, come méxlno, tomer 10 dfas laborables de vacaclones durante los
meses anleriormente sefialados y ol reslo lo efecilien durante el resto
dol effo, sicndo ademés cualquicrotro tipo de ausencia en el per fodo
Indlcado, on conjunto, no superlor a 8 horas, No se computarén a es—~

tos efeclos los permisos con pago de haberes,

Ademas, el personal que efecllie sus vacaciones durante e} periods

comprendido entre el 10 de octubre y el 10 de junio, lendrd derecho
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@ obtener permiso sin page de haberes durante los dfas que lo sollcle

te, & conllnuacibn de vacaciones, con un méximo de 6 dfas.

ARTICULO 22
Horas extraordingriag

t = Las partes flrmantes del presente Convenlo acueirdan la convenlen
cla de reducle al mfnimo Indlspenssabla la realfzaclén de horas exw

traordinarlas: Para ello so splicarén los slgulentes criterlos ¢

&) Horas exir aordinarlas de dfas festlves: Mantenlmlento de la ¢l

tuaclon aclual,

b) Horas extraordlnarlas a reallzar en el perfodo de ver ane, Coma
consecuencla de la concentr aclén del perfodo de vacaclones y &
fln de evitar el tener que parar Instalaclones, se hace necesaw
rla la reallzaclbn de horas extreordinarias en determinados pue
tos de trabajo que son clave para asegurar el mantenimlento det
proceso contfnuo, egotando las posibliidades de sustluclén con

personal de [a propla plantlila., Eslos puestos sons

Fébrica Raybn

= Electricistas de turno

= Mecanlcas de turno

« Oper ar los Energfa

= Téenleo Auxtitar Laborstor ta Qufmico (para festivos, sfbae
dos ¥ noches)

« Mezcladores

« Preparaclén soses

= Sbtano viscosa

= Preparaclén bafios

= Regener aclén bafos
= Hllatura
~ Enfermerfa

. = Porterfa

En el caso de que se parase la producciSn de AF en el
perlodo de verano, los puestos gerfan o

Electrlcistas de turno

« Mecinlcos de turno

= gperarlos Energfa

= Técnlco Auxillar Laboratorio Qufmlco (Intentar de fop
ma voluntarla cemblar los turnos de manera que en log
turnos de mafiena y tarde da dfas laborables sSlo qua=~
de | persona y 2 personas en los turnos dé noche, fg,
tivos y sibadas).
€n los puestos de ¢ Mezcledares, Preparacisn soses,
S8tanos viscosa,Preparacisn baflos y Regeneraclén bae
fos, slempre habr§ 1 persona conocedora del puesto,

» Htlatura

= Enfermerfa

® Porterfa

Flbrica Terlenka

= Porteros=-Vigllantes

= Electriclstas de turne

= HecSnfco de turno

® Técnlco Aux!llar a turno (tPU)

® Energfa

® CPU [Qufmfca)

= Carga, descarga PTA y preparec!én pasta

= Técalco AuxIilar en Laboratorlo Qufmico (para festle
vos, s&bados y noches),

* Panel Quimfcas convenelonales

® Enfermerfa

Fébelea Alcald

- Calderas, Unlturbos, Climas, Httr8yeno, Aguas )
e Electriclsta de turno, Control y Hedlda, Hecdntea du
turno

« Anallsta Laburatorio fufmlen
« Operador de Wlegand y Rotaflim
« Paneles de pollmerlzacién
= Proceso de secado |
« Boblnadoras
w Cabeza de Urdldores
»
Offcina Vla Augista,

« Porterfa

Para aquellas puestos cuyes caracterfsilcas lo permitleran,
y en funclén de las ne‘cesldades de la producelén durante es=
te cltads perfodo de verano, 8e podré recurrir a una cone
tratacttn temporal adecuada a lag clladas necesldades, Esta
tbemula e pacts & petlclén de |a Representaclén de los treba
Jadores, con el objeto do eyudar e pallar ¢l problema del pa=
ro.

-
¢} Horas extraordinartas & reaflzar durante el resto del efot
Es propbsite flirme de la Direcctén reducirias al mfnima Im=
prescindlblas

d} So conslderarén Onlcamente Justificadas las reallzadas en caw
809 de fuerza meyor , eusenclas Imprevistas y reparacién de
averfes, que tengan une repercuelén grave en el proceso pro=
ductlve,

b= Alos sfeclos previstos en el Real Decreto 1856/1681, da 20 de
#goeto y on la Orden de 1 da marzo de 1983 (B O E del 7) ¥
hablda cfienta del régimen de teebala contfnuo Imperante en la
Emprose, las horas extreordimarlas estructurales monclonadar
on el punto 1 quedan exentas dal lncremento en la cotlzaclén
ediclonal & fa Segur tdad Soclal establecldo en la menclonada
Orden, Dichas horas extraordinarlas estructurales se notlfl-
©arén mensualments a ta Autoridad Leboral competente por la

Direccltn ¥ ol Comlté do Emprosa del Cantro de Trabalo carreg
pondlentes

8 « La Direcclén de cada Centro de Trabajo Informar& mensualmen=
te al Comlith de Empr eea respectlvo sobre el nGmer'o de horas
omr;ordlﬁarln reallzedae, especlflcando las causas y la dig=
trlbuclén por Secclones Y per sonat,

& = La reallzac!én de las horae extr sordinarlee corpespondientes
@ loo apartados b) y ¢) de! punto 1 do ests arifcule, slempre
tendrén carbectep voluntarlos

APITLLO 11

REGMEN DE DISCIPLMNA EN EL TRABAJO

ARTICULO 23

Con el obleto de aumentar Ta productividad y obtener un méxTmo ren=
dimlento, La Seda de Barcelona recuerda & [os trabajadores la nece=
oldad de guardar un régimen de dlsclplina, de ecuerdo con les normag
esteblecidas por la leglslaclén vigente.

Be recuer da que, dadas las caracterfsticas de nuestra Industria, ne
o6t permitide en sbsoluto, fumar o encender fuego, fuera de los lu=
gares autorizedes dentro def recinto de las Fébrlcas,
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Tomblgn &0 hice menelén de la hecesTded de ullfizae en los lugares
y trabajos que lo requleran, las prendss de segurldad y protecsin
de uso 6bligatorlo, facllltadas pop la Empresye

ARTICULO 28

Todas las sanclones que se apllquen serén thscrltas en gl Libro us
Sanciones, dillgenclado por Ta Autorldad Leboral respectiva. La dlile
gencla en el expresado LIbro seré flrmada por el representants de [a
Empresa ¥ por el trabajador sanclonado, que rectblrd un duplicado

Ef personal sanclonado podré fo'rmu!ar escrlto de descargo, ef cual
serd conlestado por la Dlreceltn.

En los casos de sanclén a los representantes del personal, se astar§
& las dIsposiclones especlales al respectos

De loda sanclbn gr ave o.tuy grave, ge daré cuenta el Comits de Eme
presa correspondientas

cAPITULO v °

ASCENSOS DEL. PERSONAL,

ARTICULO g

" Se consldera Indispensable para el desarrollo de una buena polftica da
relaclones humanas, que el personal que o merezca disfruls de posible
I\dades de ascenso en las escalas de categorfas profesionales,

Se estima, per olra parte, necesarfo para labuena marcha de laprg
ducclbn y dentro de aquella polftlca da colaboraclén que en el discere
nimiento de los ascensos se tenga primordlalmante en cuenta la posesién
de aptliudes y conoclmientos exlglbles para el correcto dasempefio de

la larea encomendada, sin desculdar un criterlo de antiglledad al sore
vicla de la Empresa, especialmente en los escensos dontr 0 de [os gr Us
pos profaslonales obreros sunque ello no\suponga concreta obligacién
para fa Empresa, en atenclén o la preferenta valoraclén de (a aptitud,
con Informacién prevla por escrite, & los Interesados, da las pruchag
de aptltud correspondientes a cada concurse.

AxTicULO 76

Concursos, Provisibn de Vacanles y Ppomoclén

Previsla una vacante, se anunclaré al personal de la Seccibn, Talter
o Unidad el oportuna concursay al que podré presentarse lodo ol pere
sonal de la misma que lo desce y oslente categorfa Infer loralade Ié
vacanle. Sl no puede cubrirse la vacante on eete primer ConcuUrso, &8
convocari nueve concurse extensivo al personal dsl Departaments o
Centro de Trabajo, y en caso de no poderse cubrir alin, & todo el perw
sonal de la Planta, '

La convocalerla del concurso para cubrir tna vacante, deberd estap.
expuesta come minimo un mes y su resalucién deberh hacerse a la Mae

yonr brevedad posible.

En estos concursos se tendrd en cuenta los conocimicntos y aptitudes

delinleresado, su estado de salud en relacibn con las exigencias flsie

cas del puesto, el resuitade de las pruebas pslcotécnicas, la antlglle=
dad al serviclo da la Empre sa, Se consldepars especialmente un date

favorable la particlpacién def trabajador en los curstilos de capacita=

clén cultural y profeslonal que or ganize la Empresa. AsImlsmo, en
Jgualdad de circunstancias se daré preferencfa af persanal mhs antle

-0

En ol tribunal califlcador'habrs un miembro con voz ¥ vota en repreosel

- taclén de! personal, Este serd elegido por sl Comltt del Centro de Tra

bajo, recayendo el nombramlento sebra la persona de (3 misma profes!é

y de lgual o super lor categorfa s la da vacante.

ARTICULO 27

Si 1a vacants no puede sar cublerta dentro de la Etpresa, podré sare
o con personal aleno & 1a misma,

ArTicuLo 28

Cuzndo un trabajador dessmpefie puesto de superlor calegorfa, tendré
dep echo a que sa le reconozea definltivaments la categorfa superlor,
eh [os casos slgulentess

e) Durante un perfodo de sels meses consecutivos,

b) Durante un perfodo de sels meses alternos dentre de'dace meses

conhseeutives,

¢} Durante un perfodo dé ocho meses allernos denir o de velnlicuatro
N

meses conseculivos,
Se exceptuan los casos en que tal slluacién se dé por ¢

"w Sustltuclén de otro trabaJador en serviclo mllitar , Incapacidad la=
boral transitorla por enfermedad o accidente,

w Sustliucldn parclal de uha funcidn de superior calegorfa,

w« Sustltuclén de otro trabajador que ostente, a tftulo personal, catesg

rfa superlor a la del puesto da trabajo.

ARTICULO 29,

Se praveerhin libremente por la Empresa los pueslos de trabajo de

Jefes Administratlvos y Jefes Téenlcos, lo que se harf dentro de la
plantflia cirando ex!sta personal 1d6éneo, St no lo hublese, se cubrirh
con per sonal ajeno, Informando previamente al Comité de Empresa.

La vacante ser publicada para conecimlento gencral, En lgualdad de
candlclones se dard profer encla al personal da la Empresa, El nuez-
~o Jefe en el momento de ocupar su carge podré pronunciarse sobre

su Incluslén o exclusidn dal Convenlo a los efectos del articulo 2,
ARTICULO 30

Perfodo de prusba

El ntievo per sonal ingresaré normalmente en el minimo de cada cate-
gorfa. Podr&, sln embarge, Ingresar en calegorfas superlores en

aquellos casos en que fucse necesarlo y o determinase asf la Dircc=
cién, sin per judicar por clfo la hormal provisidn de vacantes., Supe=~
rada la prueba con éxito, se conferiré al interesado 1a categor fa €9

rrespondiente al trabajo desempefiado.

En lo restante se estard a lo previsto cn el artfculo 14 del Estatuto

de los Trabajadores y ¢l arifculo 52 de [z Ordenanza Leboral Tex=
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CAPITULLO V.

CLASIFICACICON DIEL PERSONAL Y VAL ORAZION DIEE TRAEAJOS

ARTICULLO 31"

El personal de Ja Empresa est& clasificado en las categorfas que sa
menclonan en Ja Ordenanza Laboral Texill y Nomenclsior de Fibras

Artificiales y Sinlélicas.

En lo que respecta a la Zona Catalana, algunrias de las menclonadas
categorfas quedan desglosadas, seglin es de ver on los Anexos ni=
meros 1y 2, en los)grupos que se reflejan las categorfas del perso
nal y se Indi¢a también el grupo de Irabaje que cor responde a cada
calegorfa: De esla forma se consideran complemenladas las deflnle=
clones de Ja Or denanza Leboral Textll y establecido e) afcance de

las mismas, asf como el desglose de calegorfes,

En los mlsmos Anexos nlimeros 1y 2 se Indica el ar upo de trebale
que corresponde 8 cada una de las categorfas del personal de la

Zona Centr o,

" ARTICULO 32

Las calegorfas desglosadas se conslderan & todos los efectos como

categorfas Independlentes;

ARTicuLo 33

Les menclones de calegorfas tlenen carscter enunclatlva, y no supo-

non fa obligacién de &ener provistas ia totaiidad de fas enumeradas,

ARTICULO 3k

Las eventuales reclamaciones sobre clasificaclén deberan plentears
se anle los respectlvos Comliés de Centro de Trabajo sin perjuicle
de las facullades resolutlvas que compelen a la auloridad Jaboral.
En todo caso, las resoluclones de las reclamaclones que se plantesn
dentro del plaza de un mes a partir de la publlcacldn de! Convenlo,

tendran efecto retroaclivo desde la entrada en vigor del mismo,

ARTICULO 35

E! resultado de la valoracibn de los trabajos, efectuada previo anile
sls de las lareas de cada uno de ellos y especlficaciéon por faclores,
es el que se refleja en el Anexo nimero 6 en lo que respecla a la Zo-
na Catalana,

Los puestos de lrabajo del personal obrero de la Zona Centro quedan
clasificados en las calegorfas que se mengionan en e) Anexo nGmero 7,
En dicho anexo se recoge tamblén la deflnicibn de la calegorfa de PRO~
GRAMADOR ESPECIALIZADO, Las definlciones de las categorias de
Operador de Teclado, Operador de Ordenador, Opsrador Preparador,
Programedor, Técnlco Auxlllar {Investigaclén y Desarrollo), Técnico
Auxlllar {Proceso), Oficlal Téenlco y Técnleo Auxillar de Talleres
{Instrumentlsla), son las expresadas en el anexo 7 del Convenlo de 1982

Estas calegorfas se enuntlan en sus corre;pondler;les grupos de lreba
Jo en el snexo n® 2 Junto con las olras calegorlas profesionales del
personal técnico,

ARTICUHL O 36

A 1In de mantener slempre el dfa el slstema, s! por cualquler- causa
Ias tareas do un deter minado puesto de lrabalo son modificadas de
WMonera apreclable, se sfectuars une nueva valoraclbn, sl_n que elle
afecte al Mslalus" pensonal de) lra'bajador-, sag(m fo eslablecldo en
Yos arifculos 39 y A0,

ARTICW. O 37 .

Por los resulfados de la valoracidn, se han agr upads corwvenlentementa
los trabajos para su etp Jbuclbn a las diferentes calcgor fas profesio=

nales,

Articuio 38

Sl en el future hubleta que crear alguna categor fa que no esté Inclule
da en sl presents Convenlo, la aprobacién definjtiva, el selarlo y el

grupo de trebajo correspondlente & la misma, deberd efecluarse pop
acuer do entre la Direccién y el Comité de Centro de Trabaje o Comle

16 Inter contp 05, seghn procedas

CARITULO, VI

REXKUKBRACIONBES

8) SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (SUELDO BASEd

ARTICULO °39-
SUELDO BASH

E1 suelde base es el que se expresa en los Anexos i
y 2 para ceda categoria profesional y el trabajador lo
percibird slempre, aun en ol caso de gque realice traba-’
jos de los grupos correspondlentes & categorias menos
elevadas,

ARTICULO A0
TRABAJOS DB SUPERIOR CATEGORIA

Cuando el trabajador efectde trabajos correspondiens
tes a cateéorias mds elevadas, perclbird, mientras 1los
reallce, la diferencia salarial correspondiente (con re-
percusién en entigledad, pluses, primas y pagas extras de
Julio y Navidad y participacidn en beneficios).

Siel trabajad.or deja de Tealizar el trabajo corress
pondlente o categorfas mds elevadas, &2jurd de percibir
esta diferencia salarial, por.revestir esta diferencia el
cardctar e complemento vinculado al trabajo de categoria
més elevada y no vinculado a 1a persona.

ARTICULO A}
SALARIO ORDENANZA LABORAL

1. Il Sueldo Base y los pluses do funcién, son los
constitutives del ‘salario & actividad mormal a los efectos
Pprovistos en la Ordenanza Laboral Textil, con exclusitn de
cualesquiera otroes,

2. Bl salario que se pactn pera el puesto-de traba
Jo do celificacién ‘1, & los efectos previstos en la Orde-
nanza, €8 el de pesetas 32.160,-brutas memsuales,

) CONPLEMENTOS PERSONALELS
ARTICULO 42

JNTIGUEDAD

Los devengos por este concepto se calculardn sobra
el sunido base y, en su caso, plus de.funcién, sin ningdn
otro incremento, de acuerdo con Xo esteblecido en 1a Or«
denanza Leboral Textile
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ARTICULO 43
" PLUS PERSON;}L ESPECIAL (Zona Catalana)

El personal que actualmente percibas los pluses persoe
nales establecidos en el Articulo 81 delL ¥ Convenio Colegs.
tivo Sindical, depesetas 9.853,- brutas inuales y pesetas
11,035,-brutas anuales, los conservard a titnle personsl,
sin variacidén en su importe y con cardctier de absorbible
en ¢8s50 do ascenso,

€) COHPLEMENTOS DB PULSTOS-DE TRABAJO

ARTICULO &)
PLUSES DB FUNCION

Algunos trabajos, por sus especlales caracteristicas,
dan lugar g la percepcisn de un plus de funcidén,  Bstos
pluses de funcién constituyon dercchos de Indole econdmica
vinculades al puesto leberal, ¥y no tlenen cardcter persos
nal, por 1o'que el obrero dejard de percibirlos en el mo=
“mento en que;césa de Tealizar 1a funcién que los motiva,

Los trabajos de dicho plus y el importe del mismo, fi-
guran consignades en los Anexos nimeros 6 y 7.

ARTICULO 4§
PLUS NOCHB

) Para todo el personal, por jornada completa do § ho
ras, se calculard con arreglo a la siguiente férmula

“(Sueldo base mensual 4 plus funcién + antigliedad) x 0,014668

ARTICULO 46
PLUS DOMINGO

Su importe por jornada completa de 8 horas, serd de
1.035,~ ptas, brutas, A partir de 12 de Octubre-de 1983,
‘este plus pasard a ser de 1.200,« pesefas brutas,

En La Zona Catalana se percibird en el turno de noche
sdbado/domingo, el de mafiana dominge, el de tarde domingo,
y el de noche domingo/lunes, o

En la Zona Centro se percibird en los turnos anterior
mente mencionados, excepto en el de noche domingo/lunes,

ARTICULO A7

PLUS FESTIVO (Zona Centro)

Su imp&rta, por jornada completa de 8 horas, serd de
1.035,~ pesetas brutas., A partir del 12 de Octubre de 1263,
oste plus pasard a ser de 1.200,- pesetas brutas,

Se percibird en’los mismo turnos que los sefialados en
el plus domingo de la Zona Centro,

ARTICULO 48

Los pluses indicados en los artfculos h5, 46 y 47se
devengardn total, o parcialnents, de manera proporcional
al tienpo ‘trabajado durante- 8l periodo considerado como.
nocturno, domingo o festive, con arregle a la legislacidn
laboral,

d) COMPLEMENTOS POR CALIDAD O ‘CANTLDAD DE TRABAJO

;

"ARTICULO 43
PRIMA BEDAUX (2ona Catalana)

El personal que traba)e 8 control, percibird por héra
‘trabajada la prima que le corresponda segin actividad y
Tendimiento, .

ARTLICULO 50

Durante el tiémpo trabajado s control, el precls-del
punto/hora se £iJa en el 1,261 4 de las tarifas horarias

expresadas en la sigulents tabla 3 N
Tarifg
-1 €1 FaE NEN REE BED UEH CeE SN0 ser A 133,30
48 SeL sed vuy B0 ere 1ee sas sas was 224‘80
3 00 SN0 UES S8 KRN ENE 4sE SN Bes ewe 230,80,

con plus funcién limpicza sanitarios y

VesStuarios eeg ses ene sue ses ver ens 232,20
L I T R TR T Y T R S T T 238,40
4 con plus fincién hilatura T6YOR ' wse ses ees 247 ymm
H] PIE SN0 BND G308 GNR AN Sre 1 eEd e 247 ,aa
[ S0 SEe Bal Nee SRR sas see sep eae see 260,60

Esta prima se percibird por encima de 60 puntos/hora

las tarifas anteriores son el resultado de aplicar un
Incremento del T2 ¥ @ las vigentcs en 31-12-1982,

ArTIcuLo 5t

Las modificaciones introducidaé en los métodos de tra=
bajo, utillajes, materias primas utilizadas y/o articulos fabricados
datén lugar & la correspondiente revisidon de valores.

Las modificaoiones de tarifas y las nuevas tarifas que
eventualmente pueden ser preparadas para su aplicacién en
trabajos no sujetos hasta la fecha a control, se implantardn
siempre con cardcter provisional durante un periodo de tres
meses, ’

Esta ipplantacidn so comunicard al representante del per=
sonal do la Seccidn o, en su defecto, del mismo Servicio
¥ el Conité de Centro de Trabajo.

.

‘Transcurrido el periodo antes mencionado sin reclanae
cién del personal, las modificaciones o nuevas tarifas ade
quirirdn firmeza. -

§i antes de expirar el perlodo anteriormente mencionas
d0, el personal formula una reclamaclén por escrito, la
Direccidén, previo informe del Comité de Centro de Trabajo,
resolverd la mismas

Si la tesolucién de 1a Diveccién no es aceptads por
los reélnmantos, se verificard un arbitraje por técnicog
a designar d¢ comin.acuerdo, tode ¢llo sin perjulclo de
las facultades que competen 6 las autoridades laborales 89
bre la materia.

BOZ.—NGm. 204
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ARTICULO 52 -
PRIMA INDIRECTA

A partir de 1¢ de Octubre de 1983, el personal obrevo
que no trabaja a control, percibird una prima indirecta de
2.0P0 pesetas brutas ménsuales,

Para la percepéidn de 1a prima indirecta, serd necesas
¥i0 haber trabajade la totalidad de los dias del mes, dese
contando la parte proporcional de los dias no trabajados,

Si en un mes determiﬂado, se trabaja, total o parciale
mente 8 prima "Bedaux", se dejard de percibir la prima ine
directa, siempre que, la prima "Bedaux” iguale o supere el
importe de las 2.000,- pesetas mensuales. En el caso de no ale

canzar €sle importe, se percibir prima Indirecia en la cuantla necew

sarfa para su obtencidn,

ARTICULO 53
PLUS DE ASISTENCIA

Como incentivo para fomentar la asistencia al trabajo
y combatir el absentismo, el personal cobrard un plus de
ssistencia de importe equivalente al 10 § del sueldo base -
mensnal y plus de funcién, en su caso. Quedan exclui
dos de este plus los Jefes, Maestros de Taller, Bncargados
y Ayudantes de Encargado.

ARTILULN Sk

Zona_Catalana

Ls normative de apllcacldn da este plus es la slgulente & pare

tir .del 1°de .abr[1 de 1983 3 ’

1. Pars tener dgrccho al cobro fntegro de este pluy ser§ necew
sario haber trasbafado la totalldad de los dfas laborables
de) mes, 3 excepclén de lo sefialado en el punte §, a)

2, Cualquler ausencla InJustIfleada, ocaslonard la pérdlda del
plus correspondiente al tlempo de dlcha ausencla,
3. En los casos de permlso Just!flcado con pago de haberes, se

devengari también el plus de asistencia,

4. En los casos de permlso JustIFfcado, sin page de haberes,
no se devengard el plus de asistercla correspondlente,

§, En los casos de enfermedad y accldente con ba)a ?

a) $1 la baJa no dura mfs de slete dias, se devengar§ o)
100 & del plus de aslstencla del mes,
$] Ja ba)Ja dura m3s de slete dfes, durante toda Ja bajJe
no se devengard el plus de aslstencla, pero cuando se

b

~—~

relncorpore al trabaJo se devengard el plus de aslstene
cla de todos los dfas trabajados,

6. E) error de timbraje, sl osti Justiftcado por el Jefe de
Seccldén no serd causa de pérdlda del plus,

7. En Jos casos de faltass de puntualldad, cont!nfan subslee
tlendo las normas concernlentea B las suspensfones de dew
vengo de esta plus, pravia modlFlcaclén de.les mlsmas en
cusnto & que la pérdlda del'plus sea de un-dfa en Jugar da
una semana.

Zoad Centre

soAd fentre
La normatliva de splleaclon de este plus en Ja Zona Centro, es
1a que estd vigente actualmente,

ARTICULO A5

PLUS DE MANDO

Consiste en el 10 § del sueldo base mensual, Uniﬁnmen-
te o percibirdn los Jefes, Maestros de Taller, Encargados y
Ayudantes de Encargado,

ARTICULD 56

HORAS EXTRAQRDINARIAS

%.= Horas axtras habltuales en dfas festlvos(Flests pagada trabafada

Las horas extraordinar{as se remunerardn sobre las b{fel que B¢
menclonan ea el Anexo 3 eon ug recargo del 75%

2.+ Horas extras en dfas de paro

Estas horas se remunerarin Sobre las bases que se meaclonan ¢n
ol Anexo 3 con Jos sigufentes recargos:

Horas Jornada,sesvsasvensescinssanee 90%

Horas prolo;gaclﬁn hasta 16 horas.., 190%

Hés de 16 horesivevesoarsravesnennes 2503 ,
Cuenda el personal qua trabaje en dfa de paro renuncle a ls
fleate da compensacléa, ggrclblrl. edemfs, 8 horas extras con=
forme & las bases del Anexo ¥ con un recargo del 75%.

3. Resta de horas extrag

Zona fatalana

Loy hores extraordiparles e remungrarfn sobre las bases que
ee menclonen en el Ansxa & con los recargos que se cltamy

Toédo el personals Horas Horas
Jornada protongactdn

Dlas normalesicesessseveses Y 4 15 L 1

Persoral de dia
$EbadoS cesssssersassosennes 75 4 160 X
DomIngoSesscansasasasaanses 5% 160 &

Personal de 3 turnoss

Doningos o dfas descanso.e 75 % 160 X
Dfas de flesta afadida.eees 5% 160 X
Prolong, de flesta pagada,. - 160 %

Zona Centro

Las nores. extraordinarlas 6a remonerardn sobre las bases que
8¢ menclonan en ¢1 Anexo 4 ¢on un recargo del 75 %,

En‘el caso de que por necesldades Imperfosas tuvlera que do=
blarse el turno, se abonarSn las horas extraordlnarlas, todas
sllas con un recargo det 100 &,

§.= Otros conceptos.
Jtros ¢

SalhA S

$e cobpard ademfs, sln becargo mlguao, la prins correspoadlens
ts, ¢l 81 trabajo es & contral

En los casos de doblale de tucno se percliblirs un plus de 550,
pesetas hrutas,

En los lmportes totalss entes menclonados estdn tnclufdos to=
dos 108 facrementos resultantes ds la Ordenanza Laboral Textll
y dends dlsposiclones legales vigentes,
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e) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 57
PAGAS EXTRAS

Se percibirdn dos gratificaciones snuales, una en la
primera quincena de Julio y otra por Navidad, de una mene
sualidad de sueldo base, plus de funcién, en su caso, Y
antigiiedad, sin ningdn otro incremento.

En los casos de personal de nyevo ingreso, de ceseg
sin el preaviso de Ordenanza, se¢ estard & lo previsto en
las disposiciones -vigentes.

{RTICUL® 58
PARTICIPACION EN BENEFICIOS N

Consistird en el 6 ¥ de 14 mensualidades de sueldo base,
plus funcidén, en su caso,.y sntigledad. Los restantes in
crementos resultantes de la Ordenanza Laboral Textil, se dg
clara expresamente se hallan compensados mediante inclusién
en la estructura sularial bdsica,

ARTICULO 59

JALLERA ALY

GRATI-FICACTON ESPECIAL MES DE SEPYIEHBRE

Su {mporte serd da 19.400 Ptas, brutas para todo ol personal
y se percibfrd el dfa 15 de septlembre, medfante transferenv
cla bancarla. E} personal que no cobra por transferencla la

percibirs Junto con Jos haberes del mas de septlenbiey salve
que, en este caso concreto, Jadlque que 3¢ le transtlera en

1a fecha arrlba menclonada,

El persunal de nuevo Ingreso, o aquel que cese en la Empresa
por cualquler motkvo, percibirf la parts proporclonal a los
peses trabajados durante el perfodo de un eiie a contar desde
o] mes de septiembre del afio antertor,

£) OTROS CONCEPTOS

ARTIGULO 60

RETRIBUCION VACACIONES

Pare el pago do las vacacignes se computarin los si,
guientes conceptos fijos

= .Sueldo base, antigliedad, plus de asistencia o
mando y, excepcionalmente, la prima indirecta
del articule 52. Ademds se computard el prome=~
dio de lo percibido durante los tres Ultimos
meses por pluses de funcién, pluses de noche, plu
ses de domingo, pluses de festive (Zona Cenw
tro) y prima Bedaux (Zona Catalana). .

ARTICULO 61

FIESTA PAGADA COINCIDENTE CON DESCANSO TRADICIONAL Y
DESCANSO ARADIDO PERSONAL A TURNOS (Zoaa Cstalana)

En los casos en que un dfa de fiesta pagada colncida
con descanso tradicional o descanso afladido, se abonardn
# horas normales e sucldo bsse y plus de funcién, en su
caso. Se exceptban los casos previstos en e} artfculo 16

ARTICULO 62
ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

A lo$ productores que estén en situacién de baja por
enfermedad o accidente, se les garantiza la percepcién de
la cantidad nécesaria que sumade a la que legalﬁente les
corresponda, alcance el 100% del susldo base y antigiledad,
También es de aplicacién lo indicado en los articulos 53
¥ 54 sobre plus de asistencia. ’

El trabajador que cause baja por enfermedad o acciden=
te, deberd avisar su ausencia a Porteria antes de comenzar
Ya jornada, o en la primera hora de la misma. Asimismo,
deberd abstenerse en absoluto de todo trabajo durante 1a
baja y*deberd solicitar del médico el alta tan pronto como
se halle en condiciones de reanudar el trabajo. Igualmen=
te deberd facilitar la informacién que le ses solicitada y

tener siempre informada & la Direccidén Social de las altee
raciones de su domicilio.

ARTICULO €3
PLOS DB TRANSPORTH R netas
So abonari de la siguiente forma t mes

Porsona) con domicilio”en distinta localidad a la
del Centro de Trabajo $

= en turno de dI3 see eee sed sos see 2ee cos weo :1:1: R
= 8 TUINIOS «ece cus cov 900 epo vee oos s00 so0 seo . 1.075,-—

Personal que trabaja en Barcelona o Madrid y tie R
su residencia en dichas capitales see ees oos sos se0 451 )=

Personal que trabaja en 1z Planta de Alcald y
tiene su residencia en Alcald ds Heneres ¢

wen turmo d8 dI2  eee ees 0es cee ase o0 oo ses 175,7=
® 8 TUITIOS  eoe «se soe soa oas

ver eee see 211 ,=

Bl personal que utilice el servicio de transporte organiza=
do por la Empresa, no percibird este plus,

ARTICULO 64 [

AYUDA FAMILIAR-VOLUNTARIA

So abonar4 una ayuda familiar voluntaria al personal
que tenga hijos menores de 23 afios, solteros, que no tra=-
bajen y tengan reconocida su condicién de beneficiarios
do la Proteccién PRamiliar.

Su importe serd de 449,- pesetas brutas al mes por
cada hijo que redna las expresadas condiciones.

Se completard, en concepto de ayuda escolar, con pe-
setas 651,-- brutas mensuales por cads beneficiario come
prendido entre los 4 y los 16 aflos.

‘En la Zona Catalana, quedan excluidas de esta percepe

cién, parcialmente durante 10 meses al afio, las hijas que
asistan al Colegio subvencionado de nifias.

ARTICULO 65

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Los conceptos que integran la estructure salarial
bdsica son los siguientes &

= Sucldo base 1 X 12 e seo asu vee ots sev ose 12,-

« Plus asistencia/mando 0,1 X 12 «ve ees see oas 1,2
« Pagas extras Julio/Navidad 1 x 2 ere ate sve ' 2y=
= Participacién en beneficlos 0,06 X 14 «ee ese 0,84

TOTAL eea sas oos sse ane 16,04
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CARTICULO 66
CARACTER Y FORMA DG LAS REMUNERACIONE )

Las renuneraciones de todo el personal ticncn el cardcs
ter de brutas, siendo mensual la perlodlcidad del pago de: las
misnas.

El cobro se realizard a través de Banco o Caja de Aha~
Tr0S.”

En 1la Zona Centro se efectuard a través de Banco, Caje
de Ahorros o talén bancario, & eleccidn del interssado, se-
gin Resoiucién de le Delegacién Provincial dé Trabajo de
Madrid de fecha 20 Noviembre de 1979,

OBRAS_SOTIALES

Todos los presupuestos que se f£ijan en forma global en los artfculoes
de este capitulo, se entienden asignados al personal incluido en ¢l
presente Convenio,

Se convocarin,prioritariamente, cursillos de formacidn para la eapa
citacidén profesional de las distintas categorfas al objeto de adecua)x
las a las necesidades que vayan surg:‘.endb como consecuencla de came
bios-tecnoldgicas, de sisteras de trabajo o actualizacién de conocie
mientos,

Asimismo, se atenderd a la formacifn de desarrollo personal medlan=
te cursillos a realizatr fuera del horario laboral'y las Ayudas al
Estudio o Becas de acuerdo con lis previsiones establecidas al efed
to por la Direccién,

ARTICULO_ 68

Servicio de Comedor

El precie de este servicio en {a Zona Calalana, se fijaent

Comida de dos platos .........--‘u--.uu..uu 50, = Ptas.

Pan sessss essvsccaresssrserecentsatarditensas 7,= Ptas,

Postre .. LR RN AR RN VTR SRR TRN I 12,= Plas,

El precto de esté sepviclo en la Zona Centr o, s flfa en 46,«Plag,

ARTiCULO _ 69.

Serviclo de Bebidas

E! preclo de las bebldas servidas en lo€ Mbares!!, comedores o en_-lal
méqulnas, ser & el de-tosto, Semestralmente se revisars el preclo de
scuerdo con la Comisién respectlva de cade Centro de Trabajo, cuyas
funclones serén, ademés, la vigllanclia de la cafldad e higlena do las

mlsmas. ,
ARTICULO 70

Servielo de Aulobuses,

Le Empresa conlfnuaré facl(liands af per sonal residente on Baprctlow
na un sarviclo especlal de autobuses pdra su traslado a EI Prat.de
Llobregat, y manlendn:& el serviclo existente en la Zona Centros

El personal contribuirs al mantenimiento del mismo, con la cantidad

de 181, - pesclas mensuales,

El per sonal que desee utllizar este servicio, deber§ fnscribirse con
antelacidn y con carbcter fljo_por un \rimestre: Satisfard’e! Importe
Indicedo por meses enteros. Los viajes ho realizados no darin dere-
cho a devoluclén alguna,

ARTICULO_ 71

Preslacibn par fallecimienta

La cuantfa de esla prostacidn seré do 550,000 pesetas por una so'a
vez; en caso de fallecimlento por accidente labor al esta prestacitn

ascenderd a 1,109,000 pesetas,

Al fallecer cualquler ir abafador en plantilla, lo cobr ars el cényuge
viudo, vy sl no existiera, lo cobrarén los hllos, o padres, 6 hermanos
{por este orden), que vivan & expensas del fallecic'{n.EA peticidn H:el:
Inlerasade, sl consta documenta!l y fehaclentemenle, podrs modificer
&e este orden de prelaclén o blen las per sonas comprendidas en el,

slempre qua se cumpla ¢l requisito de vivie a expensas def fallecido,

El derecho a esta prestaclén se adquiers desds el primer dfa de In=
greso en la. Empresa, hasta el momenla del cese definitlvo en ta mls-

Y

ma.
ARTICULO .72

Avuda 8 Minusvélidos,

8) Todos los padres o tutores da minusvélldos que reciban la prestacibn
“correspondlente de [a Segurldad Soclal, perclblrén adembs una cam=

t1dad mensual de pesetas 6,050, = doce Veces al affo, N

b) Los padres o tutores de minusvallides que ne reclban la prestacién
correspondienle de la Seguridad Soclal, tendrbn una prestaclén a

través de un Fondo especial que para el aflo 19983 ge fljaen s

2ona Catalana sessvsceece 1,568,000 Ptas.,

Zona Centro crsarvaseses 336,000 Ptas,

ARTIcULO 73

Becas para los hilos del personal-

A fIn de facllitar los estudlos a los hljos del personal,*la Empresa
destlna Ja cantldad de 2, 130,000 peselas para las becas da ambas Zo.

'rk'\Sv

La Comlslén de Formacién de cada unha de Jas Zonas Inter vendra en

¢l praceso de otorgamicnto de becas, desde su preparaclén hasta su

concesibn,
AF!T ICLILO ZI;__

Becas para los trabajadores de la Empresa

Todos los trabaJaderes gue reallcen estudios para oblener un ({1ulo
académlco @ profeslonal, o pera mejorar o acluallzar unos u olr os

conoclmlentas; tendr &n derecho a 1a conces!én de una beca por par-
fe de La Seda de Barcelona, Para e] curso 82-83 la cusnifa de di-

chas becas ser § [a sfgulenle g
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Graduado Escolar Tolalmente a cargo de |a Empresa

Idlomas 150 Ptes/nora lecliva

BUP/COU y Formactén
Profeslonal de | Grada 2.300 Ptas por ssignatura 8proe

bada

Formaclén Profeslonal de
22 Grado y Esludios de
Grado Medlo 3.800 Ptas por asignatura apro=

bada

5.200 Ptag por asignetura apro=
bada

Estudlos Universilariog
La Direccidn se reserva el derecho de suprimlr par clal o totalmente
estas becas, cuando por disposlclén oficlal _estuvleran becados estos
estudlos. La cuantfa total dependers del presupuessto establecldo popr

1a Dlrecclbn,

ARTICULO 75

Fondo de Ayuda Soclal

Los Importes para 1983 son

550:000 Ptas
220.000 Ptas

Zona Catalana

Zona Cerilro

ARTICULO 76

——

Jubllacldn

o) La Jubllaclén ser§ obltgatorta al cumplir los 65 akos. Se

’ contempla esta medida por estar en marchs el Plan de Re=
conversidn Textll de'la Empresa, declarindose ambas partes
conocedoras de la Sentencla del Tribunal Constlituclonel de
2-7-81.

b) Al personal que se Jublle voluntarlamente a los 64 efos, la
Dlireccién se compromete a completarie hasta el 100 % de la
pensién de la Segurldad Soclal que le hublera correspondido
de tener 65 afios en el momentg de producirse Ta Jubflaciéa,
de forma vitallala. $4 en al futuro la Seguridad Soclal
eofectia revalorfzaclones sobre la pensidn Infclal, el com=
plemento a cargo de la Empresa no tendrS carBcter absorblbls

Esta norms no se aplicarf en 1583 por estar vigents sl Plan
de Reconversidn Textl(l para la Emprasa.
¢) Les per sanas que cesen en la plantlila por motlive do Jubllaclbn an
licipada a parlir de (s 60 afios tendr b una grallficaclén do 9.600

Plas por affo de serviclo, con un minimo de 250,500 Ptas.

d) £1 per sonal que se Jublle normalments entre los 60 y 65 aflos pepw
¢lblr& una gratificaclén especlal de la Empresa, conslstente en
7.700 Ptas por afo de serviclo, en el momento de pasar a {a sle

tuacidn de pensionlsiai

@) Las per sonas que causen baja definitlvamente de la Empresa pap
Incapacidad permanente absoluta de la Segurldad Soclal, percibl=
rén una gratificaclén especlal de 9. 680 Ptas por aflos de servicloy
on el momento de pasar a la slluacibn de pensionisia,

Las personas a las que la-resolucidn definltlva de la Comle=
sl6n Técnica Callflcadorn acuer de la.cancestén de un 75 %

"0 menas, reclblrén la cantldad de 600.000 Ptas.

Estas canlldades se per¢lbirén en el momento de pasar a fa

eltuaclén de penslonista.

Para delerminar el Importe de 12 grallificacldn se computarén los
aflos de serviclo vencidos. Las fracclones.de afio Iguales o superlo
2

res a sels meses, equlvaldrin a un afto de serviclo més.

No se conputarén las fr acciones Infer lores a sels meses,

ARTICULO 77

CGratificaclones por affos de servicla

« A los 25 aflost Una mensualldad de eueldo base més antlgledad, con’
{a garantfa mfnima de 60,000 pesetas brutas.

w A los 40 afidst Una mensual!dad ¥ medla de sueldo base, més antlgﬁ..
dad, con la garantfs mfnima de 120,000 pesetas brutas,

ARTicuLo 78

Lotes de Navidad y Reyes

Les Importes son ¢

.

w Lote de Navldad$ 2,530 Ptag, por trabajador,

= Ohsequlo 'de Reyes: Equlvalente a 550 Plag, por cada hljo compretis-
dldo entre 0 ¥ 10 affos, en promedlo,

Las Comlslones de Ayuda Soclal de embas Zonas estfin faculladas pa=
ra modificar la distribucibn de la¢ cantldades glabales r esultantes.

CAPTTULO VITT

COMISIONES DB PARTICIPACIO!

ARTICULO 79
Participacién del persona.

1, Sa considera necesaria la participacién do los trebajadores en
la organizacién del trabajo,

3, Para conseguirlo, y con el fin de mejorar 1a productividad, low

Comités de Empresa de cada Zona participarin en lae sfguicntes
cuestiones ¢

= Rendinmientos *
= Plantillas

« Inversiones

« Tecnologia

= Calidad de los'productos

« Organizacién de la Empresa

= Condiciones de trabajo

3. Dada 1a complajidad del tema, @e crear{ una Comisi4n Mixta para
estudiar y establecar, en su caso, 109 criterioa de varticipacibn,
De no 1legar ® * acuerdo quadarf eln efecto este articulo.

ARTICULO 8o _

Control del nival tecnoldglca

Se acuer da el mantenimlento de una Ifnea per manente de comunicae
clén de la§ nuevas Inver slones que en cuanto & tecnologfa ee reall=
cen en las Plantas cor respondlentes y mantener al corrlents de fas
mismas @) per son al de los Departamentes de Ingenler 8, Técnicos
de Planta, personal de mantenimlento y operarios que deban manejar
fag Instalaclones,

ARTICULO: 81

Comlslbn Mixta de Aslstencla Soclat {Zona Catalana)

Esta Comlslén Mixia estaré formada por 4 personas de la plantiila de

La Seda de Barcelona deslgnadas por los respectlvos’Comités de Ce

BOE.—Num. 204
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tro v olras cuatro designadas por la'Pirecclén: enire eslas Gliimas,
estarh e] Director de la Direcclén Seclal o persona en quien delegue

Sus funcicnes serént

) Formular las recomendaclones que se eslimen conducentes, en ne
terés mutuo, al mejor desaprollo de las pelaciones humanas en la

Empresa.

b) Inter venlr en el desarrolls de las obpas soclales {cantina, come=
dor, colonfas y campamentds, lotes de Navidad y Reyes, distrlbus
¢lén del Fonde de Ayuda, etc.), Para elle podrén erearse unas sut
comlsiones par a la delegaclén de aIgunaE de estas funcloness

¢) Emflir sugerendias referentes al desurrolfo de las obras soclales
existentes o rolalivas a nuevas reallzaclones de dicha fndole,

d) Estudlar pr opuestas concer hlentes af perfecclonamlento de las
condicionss de sequr Idad e higlone en ol trabalo, lss cuales dam
ber &n ser dirlgldas e le respecuv_a Comlsion de Seguridad o HE,
glenas ~ »

e) Previos estudios corpespondientes, formulap recomendaclons®
concernlenles a aslsiencla sanllarla y previsitn soclal en genaw
ral. '

ARTICULO 82

Conisidn de Formacidn (ambas Zonas)
So

1, Con al objeto de ayudar a mejoyar la formacién ‘profesional dad
personal, existen lne Comisiencs de Foxmaocién, Bstardn integra
das por 2 personas de la plantilla de cada una da lag Zonag, &
designar por leos respectivos Conités da Centro, ocon la formae
eidn adecuada para poder realizar la misién encomendada,

2, Estas Comisiones colaborarfn eon'el Cantro de Formacién existep
4e’en 1a Empresa en la preparacién de los planes da Fermaclén
Profesional dentro del prosupuesto genoral destinado a estos £§
nes pox la Direccidn, Asimiemo, Wlepondrén de la relacién, que
el Centro de Formacién confeccionaxf, da1 nivel do estudlos y
titulos de toda.el personal de la Empresas

3, Tandlén intorvendrdn en el proceso do convocateria y concosidn
de becas a los hijos del personal,
Asimismo, serdn informadas de la_concesiﬁn da bacae o ayudas al
’estudio a los trabajadores, previetaa en el axt{culo 74 y de 1a
cuantfa y distxibuoién de las nismag,

arrrcuo 83
Movilidad del personal
Be eatarf a lo dispuasto on el punto 4 da 10s acuardes finalas ¥a,

dativos al Plan da Raconvereidn Textil de 1a Ewpromas

articuro 84
Conisidn Grups Cultural Resreativo (Zona Catalana)

Bdta Comisidn estard foroada pox trea trabajadozas dasignades pogE
208 Conités de Eup da lob ¢ ép Trabajo, y en funoién cop,
#istirf en participar en 1a geotidn y aduinistracién do todas las
actividades del Grupo Culfurak Reckeativo y en la distzibucién &ad
prasupnaato,

ARTICULO 85

Comisioncs de Asuntes Sociales (Zora Centro}

Serdn las siguientes 3

e Comisidn de Comedor

= Comisidén de Bebidas

« Ognisidén de Grupo Cultural Recreative

= Combeién de Fondo Social

« Copisién de Economato

Los cosponentes de todas estas Comisiones serdn elegidos por los

Representantes de los trabajadores,

Comisidn de Comedor {de ambas Zonas)

Estari compuesta por 4 trabajadores y sus funciones sexdn las si
puigntes 3

a) El ectableciniento del programa 4 mends, en cantacto con €i.J;
Ze de Cocina, Una copia del mismo se antregard al Jefe do.Pela
clones Laborales de cada Céntro da Irabajo.

) Cuando existan las circunstanciag contenidas en los puntos a),¢]
d) y ), 1a Conisidn de Comedor inbtervendrd directaente con 1la
Direccién de la Empresa codtratada.

2) Vigildneia y control de 1a calidad de los alimentos suministra
dogs Idem de las cantidades contratadas,

3) vigllancia de las condiciones de higiene em que sa realiza el
L)
serviglo, asi comd de los locales e instalaciones del Comedor,

€) Vigilancla sobre el buen uso de los elementos de todo tipo que
&8 utilicen en el Comagox,-

£) Proponer a la Direccién de la Planta, a través de la Direccidn
Soclal, las reformas necesarias en cuanto a instalacidn de la
cocina ¥y 1{nea de auto-sexvicio,

@) Bstudiar anualmente, junto con la Direccibn Social, los presuy
Puestos de mantenimionte adecuadoss )

<b) €ada mes se efectuar4 una reunién de la Comisién de Comedor con
1a Direccién Social, en.la cual se expondri 1a marcha del miswo,
as{ cono el fndice de satisfaccién o gueja de 1os-usuarios y las
posibles soluciones,

4) En caso de flagrante incumpliniento de las eondiciones contrata
das y una vez apuradas todas las posibilidades de solucién, 1la
Conisién, a través del Comité de Empresa, podr proponer a la
Dixeccidn de 1a Planta 1a posible rescisién del contrato con la
Compafia suministradora. . i

J) S1 se lleoa a esta situacién, la Comisidn del Comedor intervendrd
en 1a seleccisn de otza nuevi Compafia suministradera, En estos
€asos, la Direccién da 1a Planta se reserva la decisién en cuants
al coste del servicio, as{ como ¢l veto si existieran cavsas espe
cificas y concretas que lo aconsejarans

k} e Comlsidn de Conedor conouerd loa eontxates establecides En!re
12 Seda de¢ Baxcelona, S§.A, ¥ 1a Compaiila suminisiradera, as{ com
Jdas revlsiones de preclos y eondiciones establecidas,

1) La Conisidn del Comedsr tendrd libertad de accidn & Indepensen
cla para realizar todo tipo de encuestas qua Sean necasarias
poxa el buen servieclo del comedor, buzén de sugerencias, Mbros
dg registro, ete., slempre qua no interfieran la buena marcha
del tradbajo,

8) Todas las quejas y dends asuntos gua se Yalacionen con el cozo-
€@or dlariamenta deben sex canalizades solamente & través de la
Conisién del Corcdor,
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Conisidn de Mebidas [Zona Centro)

Estard compuesta por tres. trabajaderes, Su funcidn ser{ la vigilap
cia de la calidad, higiene y control de precios, que serin revisados
senestralrente, sl procede, »

.Comisifn Grupo Cultural Recreative (Zoma Centro}

Esta Comisién estar{ formada por tras trabajadores y su funcién cop,
sistird en participar ea la gestidn y adminlstracién de todas lag
actividades del Grupo Cultural Recreative,y la distribucién del prg
supuesto,

comistén Fondo Social (Zona Centro)

Su funcibn serd la que recoj.i el reglamento en vigor.

Comislén de Economate (Zona Centrol

Estari formada por tres trabajadores y su funcidn serd, aparte de
sus atribuciones legales, la composicidn y distribuéién de los Lotes
da Nividad y Peyes,

CAPITULO X

SEGURIDAD E NIGIENE

o

ARTICULO 88

Hormas oars el.funclonamlento del Com!tf de ‘Sequrldad e Hlglena

t » Princlplos Gencrales en Ya Segurtdad e Higlene del Tribato

1«1 En cada Centro de Trabajo y por tada frea homogénea, se
{levara el reglstl;o perlédico de los dalos amblentales, slene
do efecluada la recoglda de muastras y anélisls por el Ser=
viclo correspondlenta, Perlédicamente se encargarfn medle
clones al exterlor, & los efectlos de comprobacién da los apy
ratos y métados analftless, Los dalos pasarsn a dispostclén
del Camité de Segurldad @ Higlene.

[:2 Los rlesgos para la salud del trabajador, se prevendrén oyl
lando su generaclén, emlslén y transmlslén, por esle brdens
Cuando ello no fuese poslble, se recurr [ré a las protecclom

nes personales.

1,3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediclones con=
tenfdas eri el arlfculo anterlor, resultase fnsaluble, ?énoso,
16xico o pellgfoso a pesar de usar fas pro(ec_cionés da.‘que
€e disponga, lendrd un carfcter excepclonal y provisional,
deblendo en todos los casos 'ﬂjar s6 un plazo deter minado
para l;-: desaparicléon de este carécler, sin que ello reporte
ningtn per julcle para la shuaclén laboral del ‘trabajadors

1.4 En loda ampliacidn o modificaqlén del proceso productivo se
. procuraré que la nueva lecnologla, ‘procesos o productos &
Incorporar, no gencren riesgos que superen los valor es Ifw

miles umbral fijados por la legislacidn vigente,

1.5 Cualqu enlcrmedad dek trabufador que sea nficiale
mente deciavada por arganismo competents, cono ocasio
nada por las condicienes de trabajo, sord considcrada
comg enfermedad profesional,

1.6 Todo accidenfe do trdbafo, cnfermedad profesional u
otro tipo do defio a la salud del trabajador, derivae
do, directamento dod trebajo y en el que no haya wo=
diado nogligencia, obligard en forma perentoria & la
adopcién de todas las medidas que scan necesaxias
para evitar la repeticién de dxcho dafio,

1.7 Siempré que exista un-riesgo razonablemente demostrae
do para la salud del trabajador, derivado del puesto
de trabajo, podrd vecurrir al Comité de Seguridad e
Higiene ‘con cardcter de urgencia. Este propondrd
fas medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezcie

1.8 En el supuesto de que en una determinada fabricacidn
no existieran normas y medios que reglamentasen ol
nivel de exigenciz en materia de prevencién de ries~
gos, la Empresa requerird al §.S.S.H. para que emita
el correspondiente criterio, al cual se atendrd,

2.~ COMITE DE SEGURIDAD E.HIGIENB

2.1 la cowposicidn de los Comités de Seguridad e Higiene
en las fibricas de Raydn, Terlenka y Alcald, serd la
siguiente ¢

1 Presidente

1 Técnico de Sepguridad

1 Jofe Médico

1 AJT.S.

1 Jefe do Segurldad

1 Secretario

4'6 § Ropresentantes dol Personal,
(segiin que la plantilla sea inferior
o superior a 1. 000 trabajadores),
designados libremente pot el respec-
tivo Comité de Empresa.

Bn el Centro de Trabajo de VIa Augusta, serd la que
sigue 2

Presidente

Técnico de Seguridad

Jefe Médico

Secretario

Representantes del Personal,
designados libremente por el
Comité Jde Empresa.

PR G Gy

En el caso de que el Comité de Seguridad tratase algin
tema de alguna seccidén no directamente representada en
el mismo, podrd requerir la presencia do algun trabaja-
dor de la misma, para informe o consulta.

Para asistir a las reuniones del Comité de Scguridad e
Higiene, asi como para desempeiiar las funciones que se
le encomienden por el mismo, se concederdn los permisos
pagados necesarios, en los casos de mo tener la condi-
cién de representantes del personal.

2.2 Los trabajadores, medionto el Comité de Scpuridad e
lligiene, tendrdn derecho a la informacidén necesaria
sobre las materies empleadas, la técnologia y dends
aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los ricsgos que afecten a
la salud fisica y mental. Asimismo, tendrén de-
recho & equella informacién que obre en poder do-1e
Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mocanismo de' su prevencidne

2.3 Lus trabajadores tendrén dorecho e recibir indivia

) dualnente la informacisn sobre el estado de salud,
incluyendo resultedos de exdmenes, disgnésticos y
tratamiontos que se les efectie, So les exten
derd la correspondionte cartilla sanitariae.

La informaci6n correspondicnte & los estudios que
se realicen sobre su medig ambicn;e en el trabajo,

BOE.—Num. 204
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y su posible incidencia sobre su salud, la recibi-
14n 8 través de sus representantes en el Comité de
Seguridad e Higiene.

8.« VIGILANCIA DEL RIESGO

8.1 E1 Comité de Seguridad e Higiens podrd requerir pare
squellos puestos de trabajo donde hubiera riesges
para la salud, presuntos 6 demostrados, que s¢ adope
ten las medidas especigles de vigilancia,

%,2 Aquellos trabajadores, o grupes de trabaJadores, gque
Por sus caracteristicas personales, por sus condicio
2¢s de mayor exposicifn a Tiesgos, 0 por otras cire
cunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
serdn vigilados de modo particulare

4.~ SIRVICIOS DB MUDICINA, HIGIERR Y SEGURIDAD IN EL TRABAJD

4.1 Bl lomité do Segurldad o Higlens conocord 1l ece
tividad de los servicios de Medicina, Higiene ¥
Scguridad en el trabajo de la Empress, g 103 fie
zes do total cumplimlento de los puntos antos men
cionados y todos aquellos sspectes relacionsdos
‘con 1a proteccldn de 18 sslud ded trabajader.

e
¢

4.2 1A infofmacién recogida por estos serviclos ne
podrd tener otra £inalidad que 1a proteccién de
1a salud del trabajador, guazdéndose ¢l debido
secroto profesionals »

BEn o1 caso de que se demuestre el inclumplimiene
to ds esta obligacién, ol Comltd de Seguridad @
Higiene tendrd derecho & solicitsr el cese inmew
diato de 13 persona responsable, reservdndose ls
Direccién el derecho de 1levar & cabo las acclow
nes legales oportunas.

S« PROGAANAS, PRESUPUESTOS Y CONTROLES

$.1 Bl Comité de Seguridad e Hlgiene serd deblddamene
te informado acerca de los programas anualed des
tinados & 1a proteccidn de 1a sslud del trabajae
der, asl como del montante del presupuesto dest}
pado a 1z ejecucién dol mismo. Acto sepuldo
enitird opiniones y dictdmen del mismo.

¢, TJECHOLOGIA Y ORGANIZACION DEL TRABAYO'

6.1 Bl Comité de Seguridad e Higlene deberd ser ine
£ormede do todas aquellas decisipnes relativas
& la tocnologia y erganizacién del traba)o, que
tongan repercusién scbre la salud £Isica y mone
tal del trabajadors

e

SAPITULO R

ACCION STNDICAL ¥ GARANTTAS DE_10S_REPRESENTANIRS DEL PERSONAL i

AR’(‘TCULD 87

ta Dizecetén da 1a Bopresa Xeconoce los derechos Y garanties slpdl
oales qua 3as leyas vigentes en la waterla gonflezen & loa nepn.«
sentantes del Porsonals

.Bn xelacibn con la reserva dg las horas necesarias para el ejerel
*clo do sva funcienes, los Represeatanteg del Personal dispondrin
Plobalmenta del nfiveko de horas mensuales resultante de multiplicar
el nfimero de Representantes de cada candidatura © Sindicato por 40
doras, dentrd de cada Centro de Trabajo,

Ar1ICULO8E

Perecho de reunidn del personal

La Empresa reconoce el derecho de Xeunién del versonal y, da acuer,
do cop la wormativa vigente, eontinuar{ facilitando estas reuniones,
qQue tendrdn lugar fuera de.las horas noérmales de trabajo,

ATICYLN 39'
feclén Sindfcal

9o La Dlreccisn de La Seda de Barcelons, S.A. recnqocé a las Cen~
trales SIndlcales Tegalmente constituldas.

2, Eo cada una de Tas dos Zonas Yy para cada tentral $indlcal que en
aquells Zona cyents con un némsro de affffados Fgual o superfor al
30 & ds su plantflla,la Olreccién recomoce 1a exlstencta de Ya
Secclfn Sfodical, Pars ello, serS necesarfa la demostracfén feha-
_elente d&l nimero de afllfados,

3. Para coda Socclén Sindlcal reconocida sn la Zona Catalena segin
! punto anterlor, $8 reconocen dos Delegados Sindicales, une en

. Yo Fébrica de Ravén y otro eo 1a FébricaTerlenka, pertencclen-
‘tas 8 las plantillas de las r-cpeeflvul Fébricas,

Para cada Seccldn Sindlcal reconoclda eg Ta Zona Centro segin
el _punto anterlor; £o reconoce un Deleaado Sindical, perteneclen-
te a 12 plantlila de Ip FSbrlca de Alcald,

Todo Delegade Sindlcel deberd presentar la credenclal correspon-
dlente de le respectliva Centrales

|{,los Delegados SIndlcales ostentara la representacidn de su res-
bectlvo Sindlcate ante la Empresa, y en lp posible serdn mlembros
dsl Coolt8 de Empresa,

8 Los Bnl?gados Sindlcales podr§n, en el ugo de sus funclones:

@) Celebrar reunlooss y convocar 8saableas en el Centro de Tra~
bafo, can las formalldpdes y requisitos establecidos en las
norpas reguladeras de) derecho de rountdn en la Empreca,

b) los Delegades Sindicales, en ol elercicio de sus fupciones

Y representyclén en sl sena de 1a Emprese, podrén gctyuar mcom
pafadas par gsésnr;s externes, previa comunl¢aclén de sus nom
bres a 1a Plrecclén.,

A requerlolento de los trabaJadores afitlafos & les Centrales
$tndlcales reconocldas por Ya Dlrecclén do la Emprecs, se deg
contar§ en ol reclbo mensual de selarfes el Imparte de 13 cuo-
ta de aflllaclén slndlcals

-—

.
Para ello,el trybajador deberS remitlr u le Uireeclén de
1s Enpresa an escr'ito en ol que ga oxpresard con ¢larldad
Ba ordea do descuento, Ja Contral o Sladlcato a que perte
Bece, 1a cuantTa do la cuots, asf cowo el nlmero de cuen-
te corrlente q Libreta de Caja de Ahorvos s 1a que deba
ser transferlda Ja correspondfents cantldad, La antedichas
detracclén se efectuar§, salyo fodlcaclén en contrario,.
durante per{odds do un elio.

La Direccién de Ta Empresa ontrogarf copla de Ta trens=
ferenclo & 1os Delegados §indlcales pertinentes,

€ Toda osta accidn se pobreentlende que debs llevarse a cave
sln entorpscer o) trabajo o 148 normas establecldas para ol
pejor orden y convlvenclt,
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7, Para poder efectuar es:aiacclsn sindlcal, los Dolenados Sla
dicales tendrén &

- Hasta 40 horas mensuales retribuldas, sean o no miembrog
dol Comlté de Empresa, Estas horas podran asimlsmo ser utl=
1l1zadas tota) o paiclalmente por aquelios trabajadores
perteneclentes a la Seceldn sindIca) deslgnados por. los
Delegados Sindfcales, previa comunleacidn al Jefe de Re=
laclones Laborales con una antelaclSn mfnIma de 4B horas,
slempre que ello se3 posibley

« Facilldades para ei cagblo de hoerarlo o de turnos
- Hasta 15 dias al afio de pernlso, sln pago de haberes,

8. Se pondrd a la dl;’poslclﬁn de los Delegados Sindlcales un lo
cal tipo despacho, De haber pis de tres Delegados Sindlcales
habria dos locales.

9, La DIreccidn da Jos Centros de Traba]9 facllltard tablones
de anunelos para vso de las Centrales:Sindlcales reconoclw

das legalmento,

10« Los afiliados a un Sindicato qua ostenten cargos de direccidn
local, comarcal, provincial, regional ¢ estatal, debidamente
acreditados, tendrdin dexecho, si lo solicitan, & una excedanew
cla especial por el tiempo que ocupen el cargo ¥, por lo.tape
$0, & su yeadnisi8n, como niximo en el plazo de un nee despuéy
Qe haberlo solfeftado al finalizar diche cargo, ¢op 1A misma
categorfe que tenfan,

192 Todos los perpises y/o canbios de horario o turns, se solicie
tardn al Jofe respectivo y com la suficlenta antelacidne

12. Lop afiliados a las Centrales Sirdicales, podrén asistir a o
grases convocados por las mismas, mediahte pexmisos sin pago
de haberes, siempre que se cumplan 1a3 condicioner sigalentes ¢

) Que comp méxime, 1o solicite el 3 % de los afiliados,

b) Que se cubran las ausenclas por este motivo, que se considg,
rén necesarias por parte de sus Jefes Tespectives,
13, La Dizreccibn de La Seda de Barcelona, S.A, mo establecerd nipe
guna diferencia entre el trabajador sindicade o no, asf cone
tanpoco por causa de la Central a que pertenezca,

1}, Los ssuntos de orden interno se tratarfn Snicamente entra la
pireccién y 1os Comités de Empresa o Comité Intercentros,

ARTICULQ S0
Conité Intercentros
a) Constitucidn

1, B Comité Intercentros es un érgano colegiade coordinader
de los distintos Comités de Empresa de Centro de Trabajo
para atender de cuestiones gque afecten al personal de nis
do un Centro de Trabajo,

2. Para que el Comité Intercentros esté vilidamento constie
“tuido sexi preciso que cuente al menos con la mitad mhs
unp de sus componentes y estén representados todos log
Centyos de Trabajo,

3. El ndsero de nmicmbros del Conité Inteicentros serd de doce,

4, La designacién se hard, de entze sus nicnbrog, per los di-
versos Comités de EBupresa de Ccutxo de Trabaje, y €on la
misma proporcionalidad de su composicidm, procurando 1a nd
%ima zepresentatividad ¥ debicndu estar xepresentados todos
1os Comités o Centros de Tralajo,

3, Bl Conité Intercentros eligird, de entre sus mlerbros, um

: Presidente y un Secretarie de) Comitd y elaborard su pro=
pio regiamenio de procedimiento, gua no podrd contravenir
1o dispuesio en 1a Ley, remitiende copia del pismo a la
Autoridad Laboral, a efectos de xegistro, y a la Empresa.

Corresponderd la presidencia del Comité Intercentros a la
candidatuxa qué mAs representantes tenga en los divexsos
Comités de Centro y la Secretaria del mismo a la que siga
en represeptantes, aplicdndose esta férmula siempre y cuan
do no hubiere acuerdo previo entre la mayoria del Conitd
para escoger al Presidente y Secretario,

6. Bl Coaité Intercentros se reunird de forma ordinarin cada
dos meses, ¥ da forma extraordiniria siempre que 1o crea
eportuno o siempre qu? 1o solicite la mayoria del Comité
de tn Centro de Trabajo, Las ZTeuniones se celebrardn en
Barcelona, y se acepta que hasta una cparta parte de las
mismas se celebren en Madrid, preferentemente em el Cenw
tro de Trabajo, )

b) Competencias

Corresponderd al Comité Intercentros s

1, Denunciar el Convenio Colective Intexprovincial solicitar
U negociacifn’e yevisidn ante 1a Enmpresa y tramitar dicha
solicitud a 1a Direceiln Genexal de Trabajo, )

8, Intervenir en materia de interpretaciédn y aplicacién del
Convenlo Colectivo INterprovincial, una vez agotadas' las
funciones de la Comisiém Paritaria; '

3, Enitlr informe con cardctor previo a la ejecucién por pare
te ds la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta, so-
bré las siguientcs cuestiones, siempre que afecten al pere
sonal de mis e un Centre de Trabajo de la misma »

a) Reestructuracién de plantilla y céses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla, '

b) Reduceiones de jornada, asf comé traslado total o parcial
d¢ las instalaciones, -

¢) Implantacién o revisiln de sistemas de organizacidn y cen
trol de travajo.

2 s casos .que Ju decisddn de la Empresa afecte a un solo
n'e;trb de Trabajo, se estard a 1o indicado en el Estatute
& los Trabajadores,

4, Enitir informe cuando 1a fusidn, absorcién y modificacién del .
Wstatust juridico de 1a Iimptesa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de¢ empleo en m&s de un Centro de Traba=

jo.

8, Tendrd opeibn a conocer los modelos de contrata de trabajo e,
crito que se realicen en la Eopresa, asi como de 1oE documens
tos relativos a la terminacién de la relacidn laboral,

0, Bjercexr una labor de vigilancia en el cumplimiento de las nex,
Jas vigentes en materia laboral, de 1a Segiridad Secial y Em-
Pleo, asi como el resto @e los pactos, condiciones y usos da
12 Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones le=
gales oportunas ante el empresario y los organismos © tribung
les competenties, en todo aquello que no sea competencia espes
cifica de los Iespectivos Comités de Empresa de Centro de Tra
bajo,

2. Exponer y defender ante la Direceibn de la Empresa 1os intere
2e8 de Jos trabajadores, cuando diches intcreses tengah un ig
bito superior al de un Centre de Trabaie
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0. Inforzar a lus Comitdés de Centro de tades Jog teops Yy cuastly
nes de su competencia y exprasar, coleyladamente, con llbedtad
sus opiniones e¢n materias concernientes & 1a esfera de su Yes

.2
recoutacion,
P

P. Se reconoce al comitd !nté'rce'ntzos cnpa_pidad como brgano ¥e=
prescniatlvo para ejercexr acclones administrativas o Judicla«
Yes en 1o relativo al dmbito de sus competencias, sin menosca,
bo de las atribuclones que especificamenta la Ley reconoce &
lo0s Comités de Empresa de Centro de Trabajo,

'5) Zuncionamiento reuniones Direceidn L.S.HI. - Conitd Yntercentios

1, Como norma general tendr{ lugar una reunibn ordinaria cada dos
meses, La fecha y lugar se fijar{, en lo posible y previo acueg
@0, en la yeunidn anterior y serd coincidente con 1a reunién or
dinaria prevista en el apartado a) 6, En este caso, no se cur=

_.sardn ya nuevas convocatorias,

De no poder ser as{, y una vez da acuverdo con la fecha eptre la
Direccidn y el Presidenté del Comité Intercentroe, se cursarin

convocatorias por lo menog 7 dfas naturales antes de 1a fecha
de la reunién,

9, Para estas reuniones, el Presidente del Comité Intexce'ntfoa en,
tregar{ a la Direccién la relacién de asuntos que el Comité de,
see tratar, por 1o menos ? dias maturales antes de la fecha de
xeunibn, ’

3. Jgualmente, ¥ con 1a misma antelacifn, Aa Direccién entregarf
al Presidente o Secretaric del Comité Intercentros, la relae
€1én deo 1os asuntos que la Dixeccién quiera tratar,

4, Se levantarin actas de reuniones, en las que &8 hardn constar
Jos resultados obtenidos en }oi diferentes puntos tratados da
finitivamente, S1 hay alpin punto que queda pendiente, sv ine

dicar{ solamente eso, sin comentarios, bajo el epigrafe TAsun
tos pendientos a resolver en la préxima reunidn" €n aquellos
puntos en gue no se llegue aun ;(:uexdo, cada parte podri nlg
gar en el acta de la reunién cuantas consideraclones sobra el
wisnoicrea conveniente ¢ mecesarias, )

8, tas actas de las reuniones se redactarin conjunta e inmediata
mente después de la reunidn por la Direccién y el Secretario
del Conité Intercentros, debienda aprobarse en la reunién si-
puiente,

6, Podrin celcbrarse reuniones extraordinarias en aquellos casos
en que sea necesaric por algin motivo urgente o grave, El Pre

-

sldente © Secretario, de comfn acuerde con la Direccidn, cuxe

sardn la convocatoria para una reunién a celebrar en plazo no
superior a tres dias,

2, Una vez aprobadas y firmadas las actas da las reunlones, ya
sean ordinarias o extraordinarias, ecada parte guardar{ una e,
pla da las mismas para su control y archive,

8, Los tiempos empleados en estas reuniones se considerarin con
cargo al créaito de horas para actividades de Fepresentacién,

Bn cuanto a los viajes, la Empresa sufragard los costes de via
Je y las dietas, de acuerdo con las normas intermas, para el -
personal que deba desplazarse de una a otra Zona, con el fin
de asistir a las seis reuniones ordinarias, as{ como a las ex
traoxdinarias mencionadas en el apartado ¢) 6,

9. Bl Conité Intercentros no podr{ reunirse el no cuenta con la

presencia de 1a mayorfa de sus miembros y estdn representados
todos los Centros de Trabajo,

CLAUSLE_AS FINALES

1 < Garantfa del pussto de tr abujo: Ambas partes se remlten a lo page=
tada on el punto 7.3 de los aspectos laborales contemplades en ol
documento de acogimlento do la Empresa al Plan de Reconver slbn

Text!l.

8 = Ambas partes sdquler en el compromlso de lfevar a cabo un estudig
on un plazo de 6 meses, de !a gltuaclén ealarial dentro do les ca—
tegorfas del per sonal obrero, con ef fin de tener una baso sobre
le que pallar en lo posible las slluesclones endmalas que no se
alusten af desarrollo nor mat de su funclén, cuando las disponible

fldades econbmlcas lo per mitan,

8 = Ambas partes convlenen que se formar$ una Comlstén Mixla en el
plazo de 15 dfas despubs de ls flrma del Conve'nlo] en la que se
Infor mart de los resultados obtenldos en 1a Va lm_‘acl&n d.a Pues~
toc de Trabajo dal per gonal admln!sll;.allvo, dlrectivo obrero,
técnlco y subalterne, y ss estudiarfn las observaciones al res-
pacto con el fin de llegar & un acuerdo en ol contenido y aplicas

©lén de la valoraclén mencloneda.

8o roserva la cantidad del0,3 I sobre s mags salerfal bruts del
31-12-82, pare la aplicaclén del resultado de ecte esiudio 8 parw
tie del 12 de octubre de 1983.

La representactén del personal en la Comlsién Mixta estarh for=
-mada por cuntr o mlembres {uno por cada Centro de Tr ebajo) de
‘for ma per manente.y uno no permanente Fepresentante do cads uno

de les Grupoe profeslonales suletoo a le velorizaclén,

& - REVISION SALARIAL,

€n el caso de que ol Indice de Prectos al Consumo (1. P. C.) esta=
blectdo por al Instituto Naclonal de Estadfstica, reglstrase al 30
de Septlembre de 1983, un Incremento respecto af 31 de Diclembre
de 1962 superlor al 9 B, se efectuart una revlsién salarial ten
pronto se constate oflclalmente dicha clrcunstancla, en el exceso
sobre la cliada cifra, computando custro tercios de tal exceeo, 8
fin de prever el comportamlento del | P C en el conjunto de Igu
12 meses { Enero/Diclembr e de 1983}, Tat Incremento se ebonarg
eon efectos de 12 de Enero de 1903, y para llevarlo a cebo se prg

eedert de Ia forme s!gulenta t

4.1 E) porcentaje de revisifn saré el resultante de la aplicaclén
de la slgulente férmula § '

% revisién = 12,35 x (PC 9 meses 183 x 0, 1111 1)

4,3 Este porcentale,deduclende previemente un 0,7 % de acuerdo
con o Indlcado sn el punto 4, 3 de esta clbusula, se eplicarf
de for ma proporclonal a todoe y cada uno de los conceplas que
Integr an la Masa Selarlal Bruta de 1962.

&3 Se pacta expresamente un anticipo del 0,7 %, a cuenta de

esta ravisién, el cual'se aplicark de la sigulente format

= El montants total del 0,7 % de la massa salarlal bruta det
81-12-82, se r epartict de forma lineal & fos conceptos bs
slcos de esiructura salarlal y & los restantes conceptos
proporclonalés al sueldo base, de forma tal que el Incre=
mento adlclonal sobre el sueldo basa serfl 4o Plae, 430,

con efactos del 12 de enera de 1963,
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ANEXO X
SUELDO BASE MENSUAL. E IMPORTE BRUTO ANURL POR
CONCEPTOS BASICOS DE ESTRUCTURA SALARIAL
{ PERSONAL OBRERO )
Importe brutae
Grupo N Sueldo base anual per
salarial Categoria mensual concep.bistces
1 PEON B) vevnnrrreenrrassnseannss 32.600 522.904
‘ 57.810 27.27
2 PebN @) eineiisrennsancesarsnans 1 ? 2
3 Ayudante camarera...seessessse 59.290 951.012
3 Ayudante especialista.......... 59.290 951.012
3 Cocinero(Zona Catalana......... 59.290 951.012
3 Mujer limpieza... .. .oveeneneenn 59.290 951.012
3 Oficiala (2Zona Catalana)....... 59.290 951.012
3 Pebn especialista...... . . . 59.290 951.012
4 AlMACENEYO. e vesnssssvransosssss 60.860 976.194
4 Aux.Laboratorio{Zona Centro)aeee 60.860 976.124
§ Conduqtor.....4...........-.-.. 60.860 976.194
4 Especialista...........’--nnn 60.860 976.194
4 Guarda Jurado(Zona Centro)senss 60.860 976.194
4 Jardinero 2a.(Zona Centro)ceses 60.860 976.194
4 Maestra (Zona Catalana)eecesseee 60.860 976.194
4 Mozo (Zona CentroO)sseesessesess 60,860 976.194
' Oficial 3a. S€rv. T€Cevssnvsess 60.860 976.194
4 Ordenanza (Z2ona Centro)essssses 60.860 976.194
¢ Oficial 2a. ServV., TECNisvsssass 62.430 1.00L,377
5 Capataz (Zona Ceéntro) vessasasses 62,920 1.009.237
5 Conductor AlMACENErOsvevesssess 62.920 1.009.237
[ Encargado Guardas(Zona Centro). 62,920 1,009.237
s Especialista asimilado Oficial .
la. b) (Zona Catalana)eceececsase 62.920 1.009,237
s Jardinero la. (Zona Centro)eees 62.920 1.009.237
s Albafiil la.,Carpintero la&,Fogo-
nero la,Pintor 1a,(20na(Centro) 64.600 1.036.184
5 Oficial la b)Serv.Téc. (Zona Ca P
talana) s iieiersiirtivivansaniaas 64.600 1.036.18¢
§ ofic.la.mec. y electr.(Z,Centro) 69.000 1.106.760
6 oficial la. a)(Zona Catalana).. 69.000 1.106.760
6 Maestro (Zona Centro)......vaus 72.920 1.169.637
NOTA. + Estos importes incluyen el anticipo del 0;7 % d cuente
de le rewisifm salarial prevista en la cldusula final da.
ANEXO 2
SUELDO BASE M@NSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL POR .
CONCEPTOS BASICOS DE ESTRUCTURA SALARIAL
(PLRSONAL ADMINISTRATIVO, MERCANTIL, TECNICO, DIRECTIVO OBRERO Y SURALTERNO)

Grupo Sueldo base mensual Imp.bruto anual por concep.bis.
galarial Categorfa Minimo Maximo MInimo Mdximo
Personal administrativo y mercantil

4 Auxiliar administrativo.....¢ve.0.. 60.860 — 976,194 = aleea

5 Oficial administratito 2a......0404. 65.570 68,780 1.051.743 1.103.,231
6 Oficial administrativo la.b)....... 71.980 78.110 1.154,559 1.252,884
7 Oficial administrativo la.a)....... 78.260 90.570 1.255.290 1.452,743
7 Oficial de ventas(Zona Catalana)... 78.260 90.570 1.255.290 1.452.743

10 Jefe nivel V {(1)...cveeeieranies. . B84.430 1.354.257

11 Jefe nivel IV (L) ......... e 24.540 1.516.422

12 Jefe nivel III (1) ..vveencnsneanna. 112,200 1.799.688

13 Jefe nivel IT (1)..¢veeeeenevanos. 136.300 2.186.252

(1) Se respetan las actuales categorfas reglamentarias

Se establece para el futuro la siguiente correlacién entre las. categorfas internas y las regla-
mentarias:

Jefe nivel V y 1V

Jefe nivel ITII y II:

Jefe

adminigtrative de la.

: Jefe administrativo de 2a. y Jefe de Ventas.
y Jefe de Vontas.
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ANIAO 2 (Canl inuacitn)
Grupo Sueldo base mensual Imp.bruto anual pbr conchp, bl
salarial Cytegorfa Minimo Maximo Minimo Maximo
bersonal Técnico
A Auxiliar Laboratorio (Z.Catalana).. 60,860 -— 976.194 -—
4 Ayudante auxiliar organizaciOn..,... 60.860 -—- 976.194 -——
4 Calcador...ccecececeess ceesessssase 60.860 -— 976.194 -
S Analista Laboratorio Textil(Z.Centro 62.920 68,780 1.009.237 1.103.231
s Oficial TéCNicO.ccveueravessarascnse 62.920 - 1.009.227 ——a
5 Operador de teclado....... tesvecsoe 62,920 68.780 1.009.237 1.103.231
5 Instrumentista 3a.(Zona Centro).... 64.600 68.780 1.036.184 1.103.231
[ Analista...ceeeeaeaccann shacacens e - 69,000 78.110 1.106.760 1.252,864
6 Delineant@....ecseenn eesecieienees -, 69.000 78.110 1.106.760 1.252.884
6 Técnico organizacién 2a......... e 69.000 78.110 1.106.760 1.252,834
6 Instrumentista 2a. (Zona Centro)... 72.920 78.110 1.165.637 1.252.884
7 Asistente social.......... cesesrene . 78.260 90.570 1.255.290 1.452,743
7 Avudante técnico sanitaric....ecses 78.260 90.570 1.255,290 1.452.7¢3
7 Bibliotecaria(Zona Catalana).esessee’ 78.260 90.570 1.255.290 1.452.743
7 Delinecante proyectista...Z.....ceus 78.260 90.570 1.255.290 1.452,743
7 Instrumentista la.{(Zona Centro) ... 78.260 90.570 1.255.290 1.452.743
7 Maestro E.G.B.{Zona Catalana).eesse. 78.260 90.570 1.255.290 1.452,743
7 Operador de ordenacor..csscensssonse 78.260 90.570 1.255.290 1.452.75)
7 Operador preparador....ecsencesncse 78.260 20.570 1.255,290 1.452.743
ki Proé:amador........................ 79-260(*) 90.570 %-ﬁgs-gzo 1.452.743
fali 3 90.570 —-———- JA52.743 000 eemeaa
P d : tassesvonsw :
7 pmeremecalinadononn Jlie sasie 1 Lz
7 LCC“LCO auxiliar Tallcr/Pab.......’ 78.260 $0.570 1'?55'290 1.452.743
9 T6Cnico OrganizaciBn la.....eeseeees 78.260 90.570 1.255.290 1.452.743
(#) Sueldo base‘sin baremo.
1q Jofe nivel Vo (2) cieieiranesvansses 84,430 1.354.257
11 Jafe nivel IV (2)eeiiieicenvrennnse 94.540 1.516.422
12, Jefe nivel TIT (2) cieeeneeaasssnens 112,200 1.799.688
13 Joefe nivel ITI (2) sevneercvanes sene 136,300 2,185,252
ANEXO 2 (Continuaci6n)
Grupo Sueldo base mensual Imp.bruto anual por concep.bds.
salarial Categorfa Minimo Maximo Minimo Maximo
_Personal directivo obrero
6 Ayudaﬁte de encargado.....sseaeasee 10,660 78.110- 1.133.386 1.252,884
6 Maestro (Zona Catalan@l....sseesse 72,920 78.110 1.169.637 1.252.684
7 Encargado. ..veeeeseacsesasassnssse 78,260 90.570 1.255.290 1.452,743
i Maestro de Taller....escesesessees ¢8.260 90.570 1,255,290 1.452,743

(2)

Se regpetan las actuales categorias reglamentarias:

Se establece para el futuro la sigulente correlacifn entre las categorfas internas y las
*

reglamentarias:
Jefe nivel V y IV

Quimico Subjefe de Laboratorio.
Técnico Jefe de Seccibén, Jefa de Serv1cios Especiales y Quimico Je-
fe de Laboratorio.

Jefe nivel III Y IT : YLetrado, Médico de Empresa, Técnico Jefe de Fabr. y Técnico Jefc

de 5erv1c1os Generales.,

Personal subalterno

S W

A uvwn

Fregadora(Zona Centro) csssacsessrs

Ordenanza(Zona Catalana)...seesse
Portero-vVigilante...ceseennnennas

Cobrador (Zona Catalana).acessesss
Telefonista..cecanssrsoosrevensssne

Conductor MecinicCO.aessssssocsnns

NOTA:

59.290

60.860
60.860

62.920
62.920

69.000

prevista en la cliusula final 4a.

68.78Q
68.780

78.110

s
$ Técnico de Seccibn de Fabricaclén, Técnlico de seccién de talleres,

951,012 -

976.194 -

976.194 -—
1.009.237 1.103.251
1.009.237 1.3.03.231
1.106.760 1.252.884

Estos importes incluyen el anticipo del 0'7 ¢ a cuenta de la revisién salarial
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TABLA DE BASLS HORARIAS PARA HORAS EXTRAS
HABITUALES EN DIAS FESYIVOS

(FYESTA PAGADA TRABAJADA)

1. Personal obrero

ANER

3

TADLA DE BASES JIORARIAS PARA REGLQ DD
HOLAS EXIRAS

1, Personal obrexo

Crupo

salaxial Categoxia

0L

Base foraria
Zona Catalana 2ona Ceri¥e °

Grupod ) ) Base horaria
salarial Categorfa Zona Catalana Zona Centro
1 Pebn bleanrevs . 223,8 200,9
2 Peln 2)srssrescssensanee 396,4 356,4
3 Ayudanta camarera.vesesse 406,6 382,1-
3 Ayudante especialistasesse 406,6 ag2,1
3 COCiNerOiscscssnsnsanee 406,6 ——
3 Mujer limpieza. 406,6 382,1
3 Oficiala..cesvceconns 406,6 —
3 Pabn especialistases 406,6 382,1
1 AlMACENErO. ovsavoass 417,3 392,2
4 Ruxiliar Laboratorio. - 392,2
4 CONdUCEOT e vesrensans 417,3 392,2
4 417,3 392,2
4 == 392,2
z 4"'" 392,2
17,3 ——
4 T MOZOisesericacenoena 411:3 T
4 ~0ficial 3a.Serv.Téo. 417,3 392,2
4 Ordenanza.ecesercones s - 392,2
4 Oficial 2a. Serv.TeCoevrevesse 428,1 404,3
s CapPAtaZ.icsrecveversnnca e ——— 405,1
5 Conductor Almacenero. 431,58 405,1
5 Encargado Guardas.ceresas - 405,1
s Especialista asim.0f.la. b)... 431,8 ——
5 Jardinero la...ssceveavesnsse -— 405,1
5 Albafil la.,Carpintero la.,Fo
gonero la.,Pintor la.,se%ecee - 424,9
5 Oficial la.b)Serv.T&C.cescvee 443,- -——
6 Oficial la. mecin. y electr., - 453,7
6 Oficial 1a. @).veevacvsscasss 473,1 —-—
6 MaeStTIO. .cucvevsienvsvvovessuse * - 536,9
2, Personal empleado (Bases horarias mfnimas)
Personal adminislrativo y mercantil.
4 Auxiliar adminfstrativo..ees 417,3 392,2
5 0ficial admtvo.28.4es .o 449,6 485,=
6 Oficial aémtvo.la.b) . 493,6 546 =
3 Oficial admtvo.la.a). . 536,6 595,6
7 Oficial de ventaSiesrssecvss 536,6 —
Personal técnico
4 Ruxiliar Laboratorio.eesesss 417,3 e,
4 Ayudante aux.organizacibness 417,3 392,2
4 CAlcador. sevessrsvasseernans 417,3 392,2
5 _ Analista Laboratorio Textil, - 459,7
5 Oficial técnicO...csuvsessvos 431,5 459,7
5 Operador de teclado, 431,5 459,7
5 Instrumentista 3a.., --- 472,1
6 Analista. .v.ierronseacsscnsns 473,1 506 =
6 Delineante..oesceesorasaasi 473,1 506 =
6 Técnico organizacibn 2a..... . 473,1 506 ,=
6 Instrumentista 2a.ssenseeees =" 552,8
? Asistente social...vearoiase $36,6 595,6
7 Ayudante .técnico. sanitario.. 536,6 595,86
* 7 Bibliotecaria..ivevnversenas 536,6 -
7 Delineante proyectista.es... 536,6 595,6
7 Instrumentista 1a...veersons = 595,6
7 Maestro E.G.B...o0vuss . 536,86 —
7 Operador de ordenador. .o 536,6 595,6
7 Operador preparador. . 536,6 595,6
7 Programador...... Cedriaranas 536,6 595,6
7 Programador especializado... 536,6 595,6
4 Quimico....... ettt tenan 536,6 595,6
7. Téenico auxiliar Taller/Fab, 536,6 595,6
7 Téchnico organizacién laseees 536.,6 595,6
fersonal directivo obrero
2 arudante de Encargado.essess 484,5 529.9
MReStrO. eeransonseses . 500,~ b
7 Encargado. ceves . 536,6 59?'6
7 Maestro de Taller.. . 536,6 595,6
Personal subalterno
3 " Fregadora..eveevesccsecarsee iy +382,1
4 Ordenanza. . . 417,3 oo
4 Portero Vigilante . 417,3 392,2
5 Ccobrador, ... . 431,5 -
5 Telefonista.esevrsses 431,5 459,7
6 COnAUCLOr MECANLCO.eassasere 473,1 506
NOTA: Estos importam incluyen el anticipo del 0'7 5 a cuenta de la

revisi6n salarial prevista en la cliusula final da.

2

GABA I Uil bbbt Shddde WWWWWWL O

Personal empleado(bases horarias minimas)

Pebn b) saraaercensrsrerarrne
Pebn 8)esceer

Ayundanta camarera.sees
Ayudante especialista
COCiNeXO.sesaseenvees
Mujer limpieza
Oficiala.ssssese XY
Pebn especialista..

AlMacenerO.ssssassessssnrsae
Auxiliar Laboratorio,
Conductor.rievesseres
Especialista.. oo
Guarda Jurado,
Jardinero 2a., vy
Maestraceasse sen

Ordenanza.ssovesesscrncoe
Oficial 2a. Serv. T&cn.,

Capatazisesscessarersarnnaes
Conductox AlmacenerOsseesese
Encargado GuardaS.esseeveoee
Espécialista asim.0fio,1a,b)
Jardinero lacesrsaseravovesrs
Albafiil la,Carpintero. la,Fo~
gonero 1la,Pintor la sesescse
Oficial 1a. b) Sexv.TeCiave

Oficial 1a, mec, y electy,..
Oficial la. B)eessensrvesnse
MaestrOsseeeses .

Personal administrativo y mercantil

EXENY- YT ¥

Auxiliar administrativo....s
Oficial administrabtivo 2a...
Oficial admtvo. 1a. b)iessse
Oficial admtvo. la. a)..
Oficial de ventaS«evessssssa

Personal técnico

-1 3

e sInadalalal N NIAlA] vy iy

Auxiliay Laboralorio..ssraes
Ayudante aux.organizacién
Calcadorsiesvrsercenaanrne

Analista Laboratorio-textil,
Oficial técnico...

Instrumentista 3a....

Analista..
Delineante .
Té&cnico organizacibn 2a,
Instrumentista 2a.iea,

Asistente social,ivivivisees
Ayudante técnico sanitario..
Bibliotecaria..

Maestro E.GeB.svrscnss
Operador de Ordenador.
Operador preparador.

Programador especializado
OUIMICO. svvvu v essnsrnnn
Técnico aux. Taller/Féb.
Técnico organizacibn la..

Personal directivo obrero

6

Ayudante encargado.cessaesse
Maestxo. ..
Encargado...
Maestro de Taller.cesarnness

Personal suballerro

oV s S Ww

Froegadora.ceseesvesasresosee
Ordenanza..s.avee ‘e
Porterc-Vigilanle .
Cobrador..ssivssnss .

Telefonislka
Conductoy-iu

NICO s vsanss

172,3
314,5

331,0
358,6
395,1
430,8
430,38

430,8

430,89
430,8
430,8
430,89
430,8

387,6
400,5
430,8
430,8

331,8
331,8
342,58
343,5
378,2

160,2
284,3

303,6
303,6

n——

303,6

303,6
311,9

-311,9

311,9
311,9
311,9
311,9
311,9
311,9
311,9
321,

322,6
322,6
322,6

322,6
338,8

362,7

430,-

311,9
386,9
437,2
478,2

311,9
311,9

366,1 -
366,1
366,1
376,4

204,5
104,5
404,5
442,8

478,2
478,2

478,2
478,2
478,2
478,2
478,2
478,2
478,2
478,2
479,2

423,9

478,2
478,2

303,68

311,9
366,11
404,5
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Su inmporte diario, en jornada completa de 8 horas de trabajo, para los siguientes grupos

salariales y .categorfas, es coma siguei

—_——

Grupo salarial ein antig,. 1 quing.

3 869 895

4 892 919
Of. 2a. S.T. 915 . 943

4 Hilador F.R. 922 950

5 922° 950

5 of, la. b) S8.T. 947 975

6 Of., la. a) S5.T. -1l.011 1.042

7 MInimo 1.147 1.182

2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 guaing.

921 247 973 g99
946 972 999 "1.026
970 997 1.025 1.052
978 1.005 1,033 1.061
978 1.005 1.033 1.061
1.004 1.032 1.061 1.089
1.072 1,102 1.133 1.163
1.216 1.250 1.285 1.319

NOTA: Estos1 importes incluyen el anticipo del 0,7 por 100 a cuenta de la revisién salarial prevista en la cldusula final 4.2

RELACION DE FUNCIORES DEFERSONAL ORRERD

AREXD 6 : ;
SEGUN VALPRACION (ZONA CATALARA)
GRUPO 1
3629 Obrero trebs)os muy sencillos y Jigeros
GRUPO 2
1078 Obrero de preparaclén paquetes pafios
1115 Obrero preparaclén de rodlllos y papales para tebleros
1181 Obrero traba)or verios BP-RT
1209 Obrero trgba)os varlos Conos RT
1260 Obrera trabaJos varlos Cles!flcaclén RT
1357 Obrero trabajos varlos Manlpulaclén
1840 Limpieza y rlege dé las calles
GRUPD 3
—ey L3
108) Obrero trabaJos varlos Qufm. (1lmpleza, ete,]
1119 Obrero control roclado de potes
120 Obrero trabalos varlos Hllatura
1179 Obrero Almacé&n Meterlales y productos. de Tex
1208 Obrero de Jimpleza miquinas conos RT
1259 Manlcurista
1358 Obrero limpleza con méquina de asplrar
1373 Obrere de mantenimlento y linpleza deo plegadores AP
3406 Obrero llmpleza de hlleras y materlales
1439 Obrero trabzJos varlos en e! cuarto d4e Bombae
Jhhg Sbraro trabajos diversos en vidriarfa
1813 Obrero equlpe traba)os verlos Sece, 18.30
1842 Limpleza de canales de Illatura
1845 MuJer de [Impieza en general
1853 Engrase maqulnaria de Qulmlca
2154 Restauracién de Cops
2845 Mujer llmpieza an general .
P NILII B e Cece,
2850 Engresador Fébrlca P, (e)
3141 Manlsulaclén multlcoplsta, diversos y recedos
3623 Huler c¢antlina camarera
3624 Huler Ulmplezs en general
yéz8 Hujer limplaza gcifnlca
101) Obrero llmpleza senltarlos y vestusrlos personal obre-

fo (con plus funcldn de ptas, 295.= mensvaban)

=

GRUPO &

1658 MHecEnleo montale y mantenimlanto con funclén elementel

1664 Rec&nlco sfvstador con funclén slemental

1674 Heclnleo tornero con funcidn elementald N

1709 Celdararo-Soldador con funcién elemental

172% PlooTsta-Plésticos con funclén elembntal

1744 Efactrielsta con funcidn slemental

1763 Cerpinters con fTuncién elemental .

1783 Pintor con funclon elementel

1803 Albafl) con funclidn slemental

18590 Engrase méquinas de bilar RT

2654 Hecénlco monta)e y mantenimlento con funo, elemental

2664 Hecdnleo dJustador con funclén elemental

2674 Hecdnlco tornero con funcién elemental

2724 Colderero-Soldador con funcién elemental

2744 Electricista con funcl6p elements]

2763 Carpintero con funcién elemental

2783 Pinter con funcién elemental

2803 Albahll con funcién elements)

3013 Ayudente trabaJos varlos garale

3277 . Obrero descarga de Fuel-0[l

186) Linpleza de closcas y recoglda de basucas (con plus
funcién de ptas. 671,-~ mensuales .

1052 Vigllantes de preparac!én da sosas

1054 Obrero preparacidn de celulosa

1057 Obrero de Haceracién-Holturacidn

1059 Obrere Ilmpleza de mollnos

1060 Obrero Gslerta de Tolvas

106) vigllantes de sulfuraclén

1062 Obrero de sulfuractén

1063 Obrero llmpieza de tambores da Fulfurectén, lechada R
Yy 2dltlvos

1068 VYIigllencle de mezcladores

1066 Vigllante do S&tanos do Viscosa

1067 Obrero 11mpleza ds caldeTes y s6tanos de vlscosa

1068 Obrerc canble de flltros de vlscoss

1070 _Vigllante de preparac!én de Bafiop

1o Obrero de preparsc!én da Bohos Central

1074 Vigilanta da recuperec!én Bahos )

1079 Obrere de) lsvadero de paiios flltrog

1080 Obrero ds Almacenss productos B, Hy ¢

1102 Vigllante Almacén materlales de HIl, y preparacl8n
partidas plgmento

1 Obrero ds transporte de Hilature

1113 Obrerc llmplezs mbquinss de Hl]aturq, sto,

118 Obrero camble de f1ltros-buita

1125 VYigllencla de Alomacén de tortas
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1158 Atado, cargs, transporte y cente. coronas AT 2663 Mec&nlco a)ustador con funclén sencllla
1172 Haquinlsta dé Blanqueo a Presldn RT 2673 MecSnlco tornero con funclén senclila
1173 O0brero de correcclones de Blanqueo & Prestgn RT 2723 Calderero-Soldador con funclén sencl)la
1174 bls Obrero de tramsporte, carga y descarga y cent, AT 2743 Electrlclsta con funclén sencllla
1191 Maquinista de Urdldo RT 2762 Carplintero con funclén sencllla s
1192 fbrero servidor fileta RY. : 2782 Plntor corn funclén sencllle
1193 Encolador RT 2802 Albahll con funclébn senclilla
1202 Boblnador RT 2863 0flclal de medlclones con funclén sencilla
1204 Obrero recogedor de conos RT 2885 tonductor carretillas eléctricas de Horqullla
1205 Obrero :laslflcadér, empaquetador, pesadocr ¢conos ¥ 2886 Operarlo depuracldn de agua (e] .
encintador cajas conos RT 2889 Operarle Seg.~Bom. sIn conduccién vehfculo autombvil
1210 Obrero transporte de pallets y plegadores 3160 ¢perarlo del Centro Desarrollos Tecnoldglcos
1251 Control de entregas de conos RT q! Alm. Ray5n 3222 Almacenaros Almacén R
1252 Glasiflcaclén AT (seevidora v presadora) . 3273 oObrero biscula + Archivo Alm. PP
257 bis Obrero de pesado y encintado de paqustes’coronas” BT 3279 Obrero trabajos varlos y conducclén carretillas elce
1263 Control y eatrégas de plegadores AT . trlcas en Almacén PP
1306 bls Obrero confeccién de canlllas 3309%° Aimacenero Almacén Productos Acabados
1352 Bobinador de carretes (dormales e Incompletos) 3316 Conductor carretfllas eléctricas
1374 Control de eatregas RF a Alm. de Rayfn 3320 Ayudante de furgoneta reparto productos
1377 Haquinfsta-Servlidor de urdido RF 3335 Obrero Almacén Productos Acabados
1383 Obrero de empaquetado de conos RF 3632 TrabaJos en bares de fibrica
1381 Obrero de trascanaclén da plegadores R 381) TeJedor-Urdidor-Anudador-Pasador
1390 Obrera.cuarto de coser 3817 Te)edor Raschei, Ketten Y Vrdido
1391 Obrere flleta, magquintsta’y recogedor del Semtacontfaue 3819 Te)edor y preparador de trtcotosas, rectil{neas y rema
1400 Vigtlante del Cuarto de Hileras 1ddo - . N
1491 Controlador del Cuarto de Hileras 3820 Teétdor'néqUInas clrculares de pequedio y gran
didmetro
1402 bls Obrero examen mtcrusﬁeplo y empaquetado des hllaras 1100 Vigilante de Hilaturs {turno /T y AF) (con Plus Fenclén
1404 Obrera do reparactén de hileras (admon, y bafos de de ptas. 2.0560,-- mensuales)
nlquelar) 1122 Hilador Vigllante RF (con Plus FumT6n de ptas. 2.060,
thos Obrera pultdo de htleras mensuales . '
1h2s Limpfeza de flltro-bujfa y materlales diversos de HIY, 1123 Hilador Vigllante RT {con Plus Funclén de ptass 2.060,
1430 Vigilante control Bombas de Mllar mensuales les ( rl '
112% Vigllente de rlzados, centrar y nivelas (con uvs Fun=
1437 Obrero Cuarto de Bombas . cion de ptas. 2,069,-~ mensuales)
1443 Vidrlero con funclfn sencllila 1813 Conductor Dumper (en recogida de basura con Plus Fune
1492 bis Ayudante dr Jardinero ci16n de ptas, 304,~- mensuales)
1653 Hecinico montalJe y mantenltmtento con funeldn lenclilu
1663 Hecinico aJustador con funclédn senctlla GRUPO §
1673 Mecdnlco tornero con funclén senclila
1708 Calderero-Soldador con funclén senclflila 1440 Yidrlero con funcldn plena
|7f3 Plomlsta-Plistlcos con funclSn senclilla 1492 Jardinéro
1743 Electrlelsta con funcidn sencilla 1651 hecinleo monta)e-mantenimiento con funcién plena
s g:m;;Taie_electroccnt:ffugas sverfadas de a5 méquines 1661 Hecdnlco aJustador con funcldn plena
1754 Operarfo Carga de baterfas 167 Mecdnlco tornero con funclén plena
1758 Operarlo en mantenimlento general ds electrocentc(fugas 1706 Calderero-Soldador con func[ﬁ“ plena
1762 Carpintero con funcidn senclila 1721 Plomista-Pigsticos con funclén plena
1782 Plntor con funcidn sencllla 1743 Electriclsta con funcién plena
1802 Albaill con funcldn sencllla 1801 Albahl) con funcién plena : : ,
. ¥ 16 c.
1822- Oficial de Taller de laquear y chorro de granslla 1861a oflclal degmediclones con func ?n p‘ena (m: )
- : i t.
1863 0ficlal de mediciones con func{én senctlla 1861b offcial de mediciones con funcidn plena Tdecd
. " 5 i 5 s agu
1866 Regulaclén de humedad y temp. en HIl., ete. 1878 Gyractacibn, desmineralizaclén y permutaclén gua
2057 AlmacenaJe y regeneracién de glicol y metanol. Control tgoo Operarlo Seg.-Bamb . ,
de calderas Dowtherm 2053 pPaneles Quimica y transporte de grinulos
2060 Operarlo Area de Quimica 2061 operarlo grulsta y Sala Control P.T.A.
2071, Obrero Hilatura de Fibra convencional y C.P.U, + trange 2065 Operarlo de la Sala de Control de C.P.V,
porte y empelnado de cargas 2066 operarlio de controles de proceso (,P.U,
2090 Obrero limpieza y montaJe de bombas y bloqdes de hllae 2090bis Obrero limpleza y mantaje de bombas y bloques de hilae p
2107 Obrero preparacldn suavizantes y muestras fabrlcacldn y repiracién de hileras
DO fanirg cabery bancos et triasfseptatos, rlzadoras, 200 Vislante Gacirae do Fibra
i 6n Texturad
2110 Equipo cabeza bancos. rlzadoras y cortadoras Bances 7.y 2181 Operario Secclén Texturado .
2111 0 2550 Operarlo de Hilatura de Control funclén plena
2121 ' Eperarlo to Pestnanipulecian fibra Tertenka 2651 Mecdnfco montaje-mantenimiento con funclén plens
2 tre d Fabri . .
) ntrega productos fa ricados . 2661 MecSnlco ajustador con funcldn plena
2131 Obrero Hilatura Hilo Continue
2151 Control fqll : . 2741 Electriclsta con funclén plena
ntr r
! ontrol, vigllancia y reparaclén da foturas en miq. S$Z-U 2761 Cafplntero con funtlén plena
2158 Encarrctado de hilo continue textll
¢ 2761 Pintor con funcibn plena
2160 Control raoturas, camblo carretas y vaporlzade \
2601 Albafi) con funcidén plena
2161 Recogedores da cops . é
2162 Linol 925518 0ficlal do mediclenes con funclén plenn [mec.)
i
2163 0 ; r:a' C?'“‘- pucsta cn marche ¥ aspeado 288ib bficlal dc mediclones con funeldn ~lens (Bl!ﬁ-)
perarlo et tad - * N
' quetadar 2387 Operario Ingtalacién Nigrbgeno y Sala da niquinas ()
2071 Urdido, encolado y rauntde ] i b
2180 Control.texturado 3124 Operarlio del Centro de Tinte y Laboratorfos
2191 Clas(ficador Tarlenk 3218 Almacencro-Conductor carretlllay y trabajos varlos
ador lerienka en Aim, Quin./Teen.
2192 Embalafa, pesaja y transporte de hilo contlfnuo 3275 Controlador materlales functién plena
2551 Operario do 'Hilatura de Control con funcldn tlnteads 3280 Almacencro-Conductor carretilles y trebajos verlos
2653

Hecinico montaje y mantonimiento con funclén senclility wlma;én PE
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3336

36810
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GRUPO 6

——

1650
1660
1670
1675
1705
1720
1740
1760
1780
1800
1860
1875
2650
2660
2670
2678
2720
2750
2760
2780
2800
2860
2877

Almpcencro-Conductar fenwick y trabajos varios en
"Almzcén Productos Acabados

Te)edor y preparador 8e telares y urdidores
Te)edor y preparador de Raschel, Kellen y Urdlde

Hocénlco montsje-mantenimlente con funclén plene superle
Hechinlco a)ustador con funclén plens superlar
Hecénlco tornero con func)én plens superlor
Hechnleo de tirno geners) Planta
Colderero-Soldador con funcléﬁ plena Quperlor
Plomlsta-P1&stlcos con funclén plena superlor
Electrlclsta con funclén plena superior
Cerplatero con funclén plena superlor

Pintor con funcidn plena superfor

MbeflY con funclén plens sﬁperlor

0flclal de medlclones con funcldn plena superlor
Haquinlsta-Operador de )» Szla de MEqulnss
Hecénlco montaJe-mantenimlento con funclén plena superle
Becdnico ajustador con funcién plena superlor
Mecbaleo tornero con funclén plens superior
Hecénlco de turno F§b, da Fibra Terlenks
Calderero~Soldador con funcién plena superlor
Electriclsta con funcién plena superlor
Carplntero con funcién plena superjor

Pintor con funclén plena swperior

Albaftil con funclién plena superlor

Oflclel de medlclones con funclén plens superiop
Oporedor de le Centrel Téralce ’

Les fanclones 1724, 1723, 1721, 1720 y 1875 no s
conslderarén con plena eficacte en sl Lonvenlo hoste
daspuds del estudlo ¥y eprobaclén por 1a Conlsldn
Mixta de) Convenle, sl blen »e respetardn entretento

las situaciones de hecho exlstentes,

ANEXO 7

CLASIFICACION DE FUNCIONES <ENKALON»

.5080
5081

5091
5091
8101
fi1o2

£110
5111
3112
5121
3122
5123

B124
§130

§200
§201

Fatt

(ZONA CENTRO)

Produccién

Especieliste

Especinlista
Especiallsta

Espoclallstaleon
plus funclén de
2,060 ptes. brae
‘tes mensuales)

COrtadoras. ..o e v rnrsarsrenn .

Cscurridores. ... .

Secadores.iiae

Huovos deserrolloSissasassasessessses Especlollsta

Recuperacién y Destllaclén da

Lactama Liquida.isssnssncosessensscens Especlellsta (con

plus TLnclén de
2.060 ptas. bruo=
tas mensuales)

Hlleras Allo ToXtlliasssunnsssnsossas

Bob!nado hllo textl) y daterminaclén
08 tftul0iscaunanaessvsesnsnasssnanny Especlielliata

Estlredo text!l y vigllancla estiro,, Espociellsta
Pob1ado teXtllesaseeseansvsenssssanse Espacialiste
Preselecién de Cops TextlleSssavsesas Espoclalista

Embalado de Cops Textlloa y etlqueta=
do & miquina.sveessseacarasensersesss Especiallista

Urdlde
Flletp
Salecclén y embaledo de plegadores.,. Ayudantd Espaclal
Encolado.sssasanssrenssssnsassassanss Especlallate

Espaciallsta

ceearsssseseansoansasssvrsancesy Espociallate

"Falsa tOrsl6n,uceasavesasasassscannns Espoclellsty +

Trascanedo 4 AV6 +Aspa-* Dodlado Taxe
tur2do..ecosnsrenasssnscecrannscecenge Especlallatn

Especlallsta

Enconado textursdO.ssreveenrsases

timptoza mfqulina y meaual de Cops
toxtlles y trabajos auxillaree ea
otras 10¢cloned  cperennarsnasrsrenens Especlalliota
Hlleras hilo técalgovesvsseassaranene Espaclallsta

Bobtnado htfa técaleo y datsralnactén
tftulonlcnaunuuu|0l|ul|¢u.o-fotlon||| €speatallata

Bstlrado v vigllancta fillo t8calco, Espoctalluta

5220 Enconado hilo t€enleovssrsssranrers Espoctaliste
SZ}Q Doblado hllo técnlco.vissstnsrnsaes Especiallsta
6231 Banco estiro poll€ster,sassresasase Especlallsta
§240 Seleccidn y embalado hile t&cnlco.. Especiallsta
8245 Pecupecacidn de cops ¢ desechos de
hllo técnicosiuissssrinasssacinrssnes Pedn espectalista
$300 Transporte de ChipSsvsevenvasrarnas Especialista
5306 Preparaciones de hilar,varsasrsarss Especiallsta
531§ Clmpleza de hllerasssssarsnseninses Especlalista
5320 Etiquetado a miqulndssnsseessaerses Especlalista
5316 Embolado desechos. y trabalos auxi-
flares on atras secclonegyenersrsas Especlalista
%331 Limpleza fbricaiiescsearvesaenveny Pedn Especlalista
5331 Cacrretlila eléctrlcs Fenulck (l{m=
Pleza)sssannairrasseanssnsnnarsrses Conductor
§500 €nvasedo AKUldnuevsesnnesreseerssss Ayudante Espesialist:
ALHACEH{ES, PERSONAL SUBALTERNO Y VARIOS
. Joo2y Banlpulacidn materfales almacén ma-
. terlas primas.iivscessesvsecacrsesas Almacenaro
7004 Manfpulaclén matertales almacén
groductos termlinadofussasssnssrsaey Almacencro
7005 Carrat(lla eléctrlca Fenulck (alma~=
C8nlisnntennsnnasnnsrracssresnansgans Conductor
7008 Control repuestos en almacén dota=
s Glonegosrqunssneensancosersnscrasns Almacenéro
7007 Segurldad 8 (ncendfouissorescanses Evpecialista
7008 Recepclén, dlstrlbuctén, eoatrol ¢
despacho da mercancfas en almacdn,, Almacensro
To1t Cometldos funclones de ocden y do
vigllancia con nombram!anto legal
- 8decuadOesesisrnrssscsaneseasanraana Buarda Jurado
T qo1s Jardlaero gapaz totalldad cometidos
proplas de su of[ci0iccseaassnrases Jardinero
7016 Limpleza y asea oflcinas, despachos, .
§erviclos, 6C6. ssessassacancconase Hujer {impleze
017 . Linmpl{ezas dlversas, trabajos auxl =
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RESOLUCION de 4 de julio de 1083, de la Dirsc-
cién General de Trabajo, por la que se acuerda el
registro, depdsito y publicacién del Convenio Co-
lectivo de la Empresa <Transportes, Aduanas y
Consignaciones, S. A.» (TAC), y su personal de
tierra. :

Visto el texto refundido del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Transpories, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAQC),
en el que se recogen y refunden los anteriores de los afios
1979 y 1082, que tuvo entrada en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 15 de junio de 1983, suscrito por la repre-
sentaciéon de la Empresa citada anteriormente y la del perso-
ral de sus centros de trabajo que tiene la Empresa en todo el
territorio nacional el dia 10 de junio de 1083,

De -conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 8, de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, que. aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, vy en el 2, b), del Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta, Direccién General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diaci6én, Arbitraje y Concillacién (IMAC).

3.° Disponer su publicaclén en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negocladora.
Maedrid, 4 de julio de 1883.—El Director general, Francisc
José Garcie Zapata. :

Comisién Negocladora. del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trenspories, Aduanas y Consignaciones, S. A» (TAC), ¥y
su personal de tierra.
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