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II. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22895 BANCO DE ESPANA
Mercado. de Divisas
Cambios oficiales del dfa 25 de agosto de 1983 ~
. Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA ....... 140,570 149,630
1 délar canadien 121,465 121,808
1 franco francés .... 18,814 . 18,871
1 libra esterlina .. 225,731 226,874
1 libra irlandesa . 178,468 179,408
1 franco suizo .... 69,499 89,829
100 francos belgas .. 282,127 283 341
1 marco alemén . 56,855 56,809
100 liras italianas .. 9,491 3,520
1 florin holandés .. 50,581 50,789
1 corona sueca...... 19,133 10,204
1 corona danesa .. 15,728 15,782
1 corona noruega .. 20,173 20,249
1 marco finlandés .... 26,346 26,456
100 chelines austriacos ... 806,307 810,870
100 escudos nortugueses . 122,447 122,043
100 yens japoneses ....... 61,440 81714

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 27 da julio de 1983, de la Direc-
cién General de Puertos y Costas, por la que se
hace publica la autorizacién otorgada por Orden
ministerial de 27 de julio de 1983, a <Fas-Funda,
Sociedad Andnimas, para ocupar terrenos de domi:
nio publico de la zona maritimo-terrestre y mar
litoral, con destino a la construccién de un embar-
clgde;o. en el término municipal de Marbella (Md-
ga).

El ilustrisimo sefior Director general. de Puertos y Costes,
en uso de las facultades delegadas por Orden ministerial de 8
de junio de 1079 («Boletin Oficial del Estado» del 23) ha otor-
‘gado con fecha 27 de jullo de 1983 una autorizacién a <Fas-
Funda, S. A.», cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: Malaga.

Término municipal: Marbella.

Destino: Construccién de un embarcadero,

Plazo concedido: Veinte afios.

Canon: Doscientas (200) pesetas por metro cuadrado y afio.

Prescripciones: Todas cuantas se indican en la Orden minis-
terial de autorizacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 27 de julio de 1983.—El Director general, Luis Fer-
nando Palao Taboada.

22896

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22897 RESOLUCION de 20 de julio de 1083, de la Direc-
cion General de Politica Cientifica, por la que se

adjudican becas postdoctorales para investigadores

espafioles que se encuentran en el extranjero,

De coqformidad con lo dispuesto en el apartado Il de la
Orden ministerial de 12 de abril de 1983 («Boletin Ofizial
del Estado» del 16) y en la norma X de su anexo,

Esta Direccién‘Genera.l ha resuslto:

1. Adjudicar las becas postdoctorales para investigadores
espafioles que se encuentran en el extranjero y desean rein-
tegrarse a Espafia, segin relacién que en el anexo de esta
Resolucién figuran.

2.° La cuantia de estas becas ser4 de 80.000 pesetas msn-
suales mé&s un seguro combinado de accidentes individuales,
intervencién quirurgica y hospitalizacién. La percepcién de la
beca serd incompatible con cualquier otre retribucidn.

3.° El becario que por cualquier circunstancia desee o ten-
ga obligacién de renunciar a la beca por incompatibilidad
debera. comunicarlo directamente a la Direccién General de
Politica Cientifica (Servicio de Formacién de Personal Inves-
tigador),- quien informaré4 de la Resolucién que corresponda
a la Universidad o Centro de que dependa el hecario.

Lo que comunico a V., S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 20 de julio de 1083.—El Director general, Emilio
Muiioz Buiz.

Sr. Subdirector general de Coordinacién y Promocién de la
Investigacién.

ANEXO QUE SE CITA

Alonso Ortiz, Antonio.

Andrés Hueva, Antonio.

Baig Aléu. Mariano.

Bedmar Goémez, Eulogio José.
Bourdelande Fernéndez, José Luis ,
Carriedo Ule, Gapino A.

Diez Tascén, Judn Manuel.
Fuente Lopez, Adolfo de la.
Gamasa Bandrés, Maria Pilar,
Garcia Benitez, Francisco.
Insausti Serrano, Ricardo.

Jaime Cardiel, Carlos.

Jorge Estévez, Zacarias Domingo.
Lépez Rivas, Abelardo,

Lépez Rodriguez, Maria Luz.
Monclis Estella, Antonio.
Naharro Carrasco, German,
Nieto Martin, Amelia,

Rocha Pérez, Isabel.

Romagosa Clariana, Ignacio.
Sanchez Blazquez, Marfa Pilar.
Sierra Rodero, Francisco German,
Silva Gonzalez, Augusto.
Tarazona Lafarga, Pedro.

Tomas Lardies, Miguel.

Trull Borras, Francisco Ramoén.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

KESOLUCION de 1 de julio de 1983, de lu Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
caci¢én del Conveniq Colectivo de la Empresa sLabo-
ratorio Substancia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Labo-
ratorio Substancia, S. A.», recibido en esta Direccién General
de Trabajo entre el dia 10 de meyo de 1083 y el dfa 21 de junio
de 1883, fecha en que tuvo entrada la documentacién com-
plementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores con fecha 25 de abril de 1883, y de con-
formidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Conve-
nios Colactivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-

ciadora,

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de] Es-
tados,

Madrid, 1 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

22898
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0310 SUESTANCIA, S.A.

COMVENLO COLECTiYO DE LA E:

. DISPOSICIONES GEMERALES

CAPITULO I
Normas de Aplicacidn

Art, ) _ Ambito_Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacitn a
Ya Empress “"Laboratoriq Substancia, S.A." en todas sus dependencias o delega-
clones radicadas en la provincia dé Barcelona o fuera de ella,

frt. 2 Ambito Personal

E1 presente Convenio afe¢tar§ a todo el personal que Tigure en la
plantilla de la Empresa, con excepciSn del personal de Alta Direccién incluie
do en el grupo "0".

E1 personal de nuevo ingreso disfrutar§ de los beneficios globales
que se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de sy fncor-
poracibn, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Art. 3 Ambito Temporal
El presente Convenio entrard en vigor ¢l dfa 1° de Enero del prasen~

te aflo aplicdndose a tal fin los efectos retroactivos oportumes, y tendrd una
vigencia de un afio, o sea iasta tode e dfa 31 de Diciembre de 1983.

rt. 4  Denuncia, Prirroga y Revisidn
Este Cofivenia a su término quedard automiticamente denunctado.
Art. 5 Compensacidn_ y Absorcion

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituirdn en su tota-

Vidad a las que actualmente vienen rigiendo entre la Empress y sus trabajadoras.

Ambas partes convienen que las condiciones que rasulten de este Convento, fn-
cluse las de orden econdmico, serdn compensables con las situaciones que pue-
dan resultat_ de cualquier disposicién legal, reglamentavia, Convenie Colectivo
"de cualauier &mbito. Pacto o Norma de otro rango que Sa aprusbe en 10 sucestvo,
haciéndose aquélla compensacifn en comparacidn da ambas situaciories computadas
en forma global y enual, compensacidn que permitird a la Empresa hacer las ne-
cesarias absorcienes de las condicfones que resultan de este €onvenfo. No obs-
tante, de aparecer una nomativa de dmbito gemeral que regule la accién sindi-
cal dentro de las empresas se aplicar§ autom§ticamenta.

Art. 6 Garantia Personal

A todo trabajador o grupo de trabajadores que, en el momento dd fir-
warse este Convenio gocen de condiciones que, en cémputo global snual, resulten
superiores a las que para e1los se deriven del mismo, se Tes raspetardn tales
wejores condiciones a tituls estrictamente personal, como garantfa "ad perso=
nam”. <

CAPITULO II

Art. 7 Comisifn Paritaria

Ambas partes negocfadoras acuerdan establecer una Comisisn Parttaria,
como Srgano de interpretacin, concilfactdn y vigilancta del cumpiimiento go-
lectivo del presente Convenfo. Dicha- Comis{in estard formada por 4 m{embros
designados por la Direccidn de la Empresa y 4 por la representacifn de los tra-
bajadores en la Comisién Negocladora de este Convenfo. Lla Com{sidn Paritaris
podrf utflizar Tos servicios ocasfonales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesoraes serdn designados 11brementa
por cada una de las partes.

7.1 Funclones.- Son funciones especfficas de la Com{st6n Paritaria las
siguientes :

1° Interpretacién del Convenio

2° Conciliacisn de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes.
3° Yigilancia del cumplimiento colectivo de 1o pactado.

4° Los acuerdos serdn vinculantes.

La Comisidn intervendrd preceptivamente eén sus materias dejando a
galvo 1a libertad de las partes, agotade este procedimiento,podrd
actuar en consecuencia.

7.2 Procedimiento.- Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria re-
vastirdn el caricter de gdinarios y extraordinarios. Otorgard tal
calificacign la propia ComisiSn Paritaria o la Direccién de la Em-

presa.

En el primer supuesto, Ta Comisién Paritaria deberd resolver en el
plazo de 15 dfas, y en el segundo, en el mdxito de 72 horas.

Procederd convocar la Comisifn Paritaria indistintavente cualquiera
de las partes que la integran.

Para le obtencin de toda clase de acuerdos cada una de las dos re-
presentaciones que forman la Comisién Paritaria tendrd un voto.

CAPITULO 1I]
Orgenizacién del Trabajo,
Hormas Generales

frt. 8 La organfzacidn prictica del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
_este Convenio y en 13 legislacidn vigente, s facultad de la Direce

etdn de Yo Empresa.
Ls organizacifn del trabajo we cxtonder{ 4 las cuestiones siguientes
1. La exigencla da Ta actividad novmal.

2. Adjudicacién de las elementgs necesarios (mfquinas o tarea
especifica) para que @1 trabajadar pueda alcanzar, como ginimo,
las actividades & que se refiera el ndmero anterfor.

8. Fijacién, tanto de los *{ndices de des_perd‘.'cio" como & calidad
edmisible, & Vo lergo del proceso de fabricacidn de que se trate.

4 Vigilancfa, atencidn y 1implaza de la maguinaria encomendada.
teniéndose en cuenta, en tedo caso, 18 determinacién de tas
cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

8. §1 por motivo de la fmplantacidn de un sistema de rendimiento
@ fncentfvos, en una o varfas secciones que componen la fabri-
cacidn, alguno hubfera de vealfzar una cantidad o calidad de
trabajo superior a la sctividad normal da su carga de trabajo
por hombre-hora, deber§ psrcibir un ncremento del 25 % de su
saldrio base, como minimo.

6. La realizacifn, durante el perfodo ds organizacién del traba-
Jo de modificaciones y métodos, tarifa, distribucién del per-
sonal, sobre todo cuando respecto 8 estas Gltimas se trate de
obtener y buscar un estudio comparativo.

A estos efectos el trabajador conservard, fndependientemente
de los rendimientos que consiga con los nuevos valores de tiem-

SN po, h_i media- de las percepciones qus hubiese obtenido durante
Tas doce semanas anteriorss a la fnictacién de la prueba.

$1 durante e1 perfodo de wodificaci6n, el trabafador o trabafa-
dores afectados, obtuvieran rendimiento superior al normal, se-
rén ratribuidos de acuerdo con Tas tarifas que en previsitn de
tal evento es establecfesen, debiendo en cualquier caso remune-
rérseles con a1 total de las cantidades a percibir por dicho
concepto de {ncremento de rendimfento, una vez aprobadas las co-
rerespondientes tarifas.
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En el caso de que Tas tarifas a que sa rofieren los dos pdrrafos
anteriores no 1legasen & establecersa dafinitivamente, sa abow
narf la actividad superior proporcionalwents & To que exceds

de la actividad normal.

7. La adaptaci6n de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas
& las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio dp
un determinado método operatorio, proceso da 1a fabricacidn,
cambio de materia siempre qua no geners riesgos al personal
por su posible toxicidad o pelfgro en su manipulaci6n, maquie
narfa o cualquiera otra condicidn técnica det proceso do qua
se trate.

8. La fijacién de férmulas claras y sencillas-para la obtencifn
de los cdlculos de retribucionas que corresppnden a todey ¥
cada uno de los trabajadoras afactados, de forma y manera que,
sea cual fuere 1a categorfa y clasificact8n profasional de
los mismos, puedan comprenderla con facil{dad,

9. La adseripcidn o traslado de parsonal a las distintas saccloe
nes que tenga la empresa, encomenddndoseles aquella labor o
servicio qua estime oportuno, respetendo en todo momsnto Ta
categorfa y formacidn profesfonal da éada tratiajador.

10. €1 traslado de-las dependencias, fébrica, almacenes o de cuale
quier local en donde sa desarrollen actividades do la Empresa,
a otros lugares mds adecuados racionales o modernos, dentro
da 1a entidnd municipal de) &vea matropolitana de Barcalonae
" una vez obtenida la oportuna autorizasi6m.

Art. 8.1 €1 procedimiento para 1a {mplantacién de 1os nuevos sistemss de
organizacién da trabajo sard al efgufente :

1. Para el establecimiento de un nuavo sfstema de rendimfento en
base & prima o Incentivos, la f1jacion de la actividad normal
y 6ptima y cambfo de mdtodos de trabajo, serf preceptivo el )
informe al Com{td de Emprasa o Dalegados de Parsonal; {nforma
qua deberfi ser presentado quince dfas antas da la implantacién
de 109 nuevos sistemas.

L. Limitar hasta el mixino de 12 gemanas, la experimentacién de
1as nuevas tarifas o da los nuevos sistemas de organizacidn.

LK Finalizado o1 perfodo de experimentacidn, serd preceptivo el
informe razonado, exprgsande 1a conformidad o desacuerdo del
Comits de Empresa o Delegados da Parsonal, en su caso. quie-
- nes para su asesoramiento pgdrdn recabar {nformes y comprobae
cfones de log sistemas por parte da los técnicos o expertos’
que crean oportunos.

Art. 8.2 8o dard fnformaci6n trimestral al Comitd de Empresa o Repre=
sentantos da los trabajadores sobre la sttuacién, praductividad,
cantidad y calidad de trabajo, volumen da vantas y toda aquella
informaciln que sea nacesaria para valorar la marcha de 1a Empra-
9a. Asfmismo ee facilitard relacién mensual de las horas extra-

ordinarfas realizadas.

Al porsonal en plantilia de Laboratorfo Substancia, en el su~
puesto de fusién de esta emprasa con otra @ otras empresas, se le
respatardn las condiciones mds beneficiosas consideradas en su
computo glabal anual. .

Art. 8.3 Cualquier reclamaci6n par parta de.los trabajadores, origina-
da por ol uso indebido de la Empresa de las facultades enunciadas
en el Art.8, se plantcard al Canité de Empresa o representantes de
Tos trabajadores para que sea & su vez planteada & 1a representa-
€idn da 1a Empresa en solicitud de solucidn, gestidn qua se rea-
Vizard-convocando a 1a Comisién Paritaria.

Art. 9 La clasificacidn del personal se llevard a efecto, en 1o no
gravisto en este Convenlo, de conformidad con 1o que al efecto sa-
flatan Tas normas especiales de trabajo para la Industria da Pro-
ductos Quimico Farmacéuticos actualmente en vigor en a Ordenanza
taboral da Industrias Quimicas de 24 de Julio de 1974.

Art. 10 Otros Puestos de Tr‘;bajo

La creacifn o actusl exlstencla de puestos de trabajo que
requieran 1a clasificacidn de una nueva categorfa, asf como aque-
11l0s casos no previstos en este Convenlo, serdn objeto de estudie
en cada caso, individualmente considerado, splicéndose, para su
cofceptuacisn, definicidn y determinacién salarfal, un criterto
do analogfa con las categorias en ests Convenio, 0 en la Orden
Ministerial de 24 da Julio ds 1974, que eprugba Va actual ordenan-
22 para Tas Industrias Quimicas.

Art. 11 Las clasificactones del personal consignadas en al presents
Convenfo son meraments enuncfativas y no imponen obligacifn de te-
ner provistas todas las plazas enumeradas, si la necesidad o voluman de
la Empresa, sn privativa estimacitn de su Direccién no Vo requiere, 8fen-
do actualmente existentes en Ta Empresa Tas recogidas an Tas anexas Tapla
de Salarfos.

CAPITING [V

Ingresos, Ascensos, Flant{lla, Periodo de Prughba y Ceses

Arct. ]2 El ingreso de los trabajadoras en al futuro se afustari a las
normas gensrales sobre 1a colocacifn.y & las especiales para 109 traba-
Jadores do eded madurs. minusvélidos, cabezas de familia numeross, §6=
vanes, etc,

La Empresa comunicard a 10s representantes de 1os trabajadoras
o) o 108 puestos vacantes qus se deban cubrir, las condiciones qua da-
ben raunir 108 aspivantes y las caracterfstfcas de las prusbas de se-
laceifn, Los representantes del personal velardn por su aplicacign ob-
Jativa,

Pre.1. Ascensos
Los ascensos de categaria se ajustardn &l régimen siguienta:

A} Las categorfas profesionales que impiiquen funciones de
mando o cenfianza, tales como las de técnico titulado,en
cargado, contramaestre, capataz, jefe de organizacibn de
la., jefs de.proceso de datos,jefe de explotacidn, jefe
de desarrgilo, jefe la. y 2a. Aduinistrativo, jefe de ven-
tas, propaganda y/e publicidad, inspector, delegado, agen-
te propaganda, conserje, cobradar, guarda Jurade y vigilan.
te, serdn de Tibre designaci6n por 12 empresa.

B) Para gl resto de Tas categorfas profesionales, la empresa
establecerd un Gnfco turno da méritos, en base a uff siste-
13 de chmputo da os mfsmos da cardctar objetivo tomande
domo referencia 1as siguientes circunstancias: antiguedad
en 1a empresa, titulacién adecuada y valoracién académica,

conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,
habar desempefiado funcionos da superior categorfa y supa-
rar satisfactorfaments 1as pruebas que al efecto se esta~
blezcan,

-En parejas condiciones da 1doneidad sa atribuird al ascen-
50 al mis antiguo. !

A os efectos de asegurar la debida representacifn de Tos
trabajadores, en los procedimientos a través de los cuales
8@ produzcan 10s ascensos, sa asfgnardn dos representantes
que velardn por la aplicacidn objetiva de dichos procedi-

- mientos,

Art.12.2 Plantilla

La Empresa confeccionard cada afio 1a plantilla de su personal

f1Jo, sefalando al nimero de trabajdores en cada categorfa prefesional,

Sin parjuicio de 1a promocidn del personal existente por Ta via
del ascenso, la empresa podrd amortizar las vacantes que se produzcan,



Art.12.3 Pericdo de Prueba

La duracién del perfodo de prueba para el personal de nuevo in-
greso serd de 3 meses para los técnicos titulades; 2 meses para el per-
sonal técnico no titulade y para los empleados administrativos y persoe
nal propaganda, 2 semanas para.el personal obrgro cvalificado y 1 sema-
ma para el personal obrero no cualificado, subalternos y aprendices.

s

La situacidn de 1.1,T. Interrumpird el cémputo de dichos plazos.

Durante aquel per{odo empresay trabajador podrdn resolver 1ibre-
mente e, contrato de trabajo, con plazo de preaviso de 2 semanas para
el persondl técnico , empleados administrativos y persanal propaganda,
¥ de 1 semana para el personal obrero cualificado, notificado por escri-
to y sin.derecho a {ndennizacién alguna. Para el perscnal no cualiffcs-
do, subalterno y aprendices, la notificacién deber§ realizarse con 2
dfas de antelacién,

Preaviso de Cese

) Art.12.4

E1 personal al servicio de 1a empresa que desee rescindir su cone
trato Yaboral, deberd preavisar su cese con la antelacitn minima siguien=
te: a) personal obrero y subalterno, 15 dfas; b) personal énp]eado y téc-.
nico, 1 mes. La notificacifn escrita y expresa deberf cursarse al Dpto.
de Personal con la antelacidn sefialada y su falta, asT como el ingumplie
wmiento de dicho pla_:zo producird en el 1nteresado 1a pérdida de la parte
proporcional de cada dfa de retraso. '

El contrato de trabajo se presume por tiempo indefinido. No. obg~
tante, podrin toncertarse contratos de trabajo de duraci6n determinadas

A) Cuando se contrate 81 trabajador para la realizacifn de obra

B) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacidn de tareas,
excesq de pedidos o razones de temporada asf lo exijan, aln
traténdose de la act{vidad norma) de 1a empresa. En tales ca~
603 el contrato tendrs wna duracibr mfxima de 6 meses dentro
de un perfodo de 12 meses y deberd expresarse causa determi=~

€) Cuando se trate d¢ sustitulr a trabsjador con derecho 4 peserya
del puesto de trabajo, sfempre que en el contrato de trabajo
se especifique el nombre del sustitufdo y Ta causa de la suse

D) Cuando existan disposicfones que regulen la duracidn y. prefa-
rencla enel empleo y que tengan por objeto facilitar 1a colo=
cacifn de trabajadores de edad madura, con capacidad laboral
disninutda, desempleados y de qufenes acceden al primer emplag.

E) Cvando se trata de trabajo f1Jo y periddico en la actividad en
12 enprasa pero da cardcter discontinuo. Los trabajadores que
realicen tal actividad deberdn ser 1)amados ceda vez que vaya

& reelizarse y tendrin la consideracitn a efectos laborales,
da fijos de trabajos discentinuos.

Art.13 - Duracibn del Contrato
Art.13.1
o servicio determ{nado,
nante de su duraci6n,
tituctdn.
Art.13.2

En Yos supuestos de prorroga de los contratos serd preciso el com
mn acuerdo de las partes antes del vencinfento del plazo, asi como la
comunicacifn da 1a prérroga a la oficine de empleo correspondiante.

Art.14 Cese del Personal que no sea Fijo

En todos los ceses a qua esta pacto sa refiere, en qua 1a durae
€10n del contrato haya sido superfor a 6 meses, serf objsto da un prea~
viso de 16 dfas a 1a fecha de final?zacifn del contrato,
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CAPITULO V

Permisos, Licencias, Jornada de Trabajo y Vacaclones

Art.15 : Permisos

—_———

E1 trabajador, previc aviso y Justificacién pedrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracifn, por alguno de los motivos sigulentes:

A) Matrimonio del trabajador,
B) Cumplimiento de deber inexcusable de cardcter pGblico.

C) Enfermedad y/o intervencidn quirirgica graves del conyuge,
padres politicos e hijos, nietos, hermanos y padres.

D) Matrimonfo de hijos'y hermanos,

) Fallecimiento del c8nyuge o hermanas, padres, padres politicos,
o abuelos, hijos o nietos , '

F) Alumbramiento de esposa.

€) Traslado de vivienda del trabajador.

Lo duracifn de estos permisos serd de 15 dlas naturales em case
de matrizonio; por €1 tiempo Indispensable en el caso del epartado B)s
de 3 dfas ampliebles @ 3 mas cuando e} trabajdor necesite realizar m
desplazaniento a1 efecto, en el caso del apartado C), D) y F); de wn dfa
en el caso previsto en los epartsdos D) y 6); en gaso de matriponio los
permisos empezarén & computarée en dfa laborable; en caso de alumbramien-
to de esposa, fallecimiento conyuge, hijos, padres y hermanos, el permisq
que se concede comprenderd como minimo 2 dfas laborables, sxcepto en va-
caciones, '

Cuando por razones de enfermeded, el trabajador otrabajadora pre-
¢1s0 e asistencia medica en horas coincidentes con su jornada laborel,
Je empresa concederd sin pérdida de retribuci6n e) permiso necesario por
o) tiempo preciso &) efecto, debiendo Justificarse el mismo con el corres:
pondiente volante facultative.

Previa Justificecién de enfermedad de un familiar que viva con el
trabajador, €ste podrd obtener un permiso retribufdo por 1 tiempo que
convenga con la Direccifn de la Empresa, sin detrimento de lo establecido
al efecto por la legislacifn vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficfales o reconocides por
o1 Ministerio de Cultura y Ciencia y/o Universidad, para la obtencién de
wn titulo académico, a tenor da 1as leyes vigentes y 10s que concurran a
oposiciones para ingresar en cuerpos de funclonarios plblices, tienen de-
recho a un dfa de permiso para concurrir a cada exdmen que realicen hasta
wn adxino de 10 dias al .afio,

S.1 Licenclas

Solamente en casos extraordinarios y debidamente acreditados, 1a
empresa, Junto con el Comité de Empresa, tras el estudio de las eircuns-~
fancias, podrd otorgar licencias por el tiempo preciso, estableciendose
las condiciones en que se concedan y pudiendo acordarse el no percibo da
haberes. No obstante, si se concediese 1a licencia por un perfodo infa=
rior & 6 mesas, no se descontard @] tiempo a efectos de Antiguedad.

At.18 Jornada de Trabajo

Le Jornada de Trabajo ser§ como hasta 1a fecha de 42 horas de
trabajo efactivo a 14 semana para el personal adscrito a fibrica, & no
887 que sea afectada por una disposicidn de rango superior gn cuyo ca-
80 8¢ aplicard an Ja forma que en la misua se establezca.

Para €1 rosto del personal, excepto el de vigilancia, sers de
80 horas da trabajo efectivo semenal.
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Art.17

Se establece para 1 presente Convenio Colectivo una jornada
laboral anual de doscientos veintitr&s dfas de trabajo a realizar entre
el 1 de Encro de 1983 y el 21 de Diciembre del mismo afio,

E1 Calendario Laboral para 1983 serd el Calendario Oficial estae
blecido por el organismo competente en cada jurisdiccitn, mds aquellas
fiestas adicionales que completen el nfimoro de dfas festivos de forma
tal que Se realicen 223 djas de trabajo. Para este aflo, estas flestas a-
dicionales se fijan los dias 7 de Enero, 31 de Marzo, 31 de Octubre y
9 de Diciembre.Cualquier alteracién del Calendario Oficia) no modificard
el niimero de dfas de trabajo pactados (223 dias) para 1o cual las fiestas
adicionales serdn compensatorias a todos los efectos.

“Vacaciones

E1 periode anual de vacaciones serd de 30 dias naturales para to=
do e personal de la Empresa. ’

Dicho perfodo de vacaciones 1o cumplird el personal de forma que,
coro minimo- 21 de aquellos dias se disfruten de forma ininterrumpida.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano y en todoe
caso, se disfrutardn en ta forme mis favorable, de acuerdo con las necest-

. dades que imporga la fabricacién y buen orden del trabajo. La distribucién

de las mismas se expondrd, -con una antelacidon de 2 meses -como minimo en
los tableros de anuncios para el conocimiento del personal,

; Asimismo Se ‘establece que 1a costumbre de que aquella persona de
mayor antiguedad en una seccién elija en primer luger el perfodo de dis-
frute, pase 3 ser la elecci6n de forma rotatoria entre @) personal de di-

cha seceibn.

A efectos de determinar los dias de vacaciones de cada empleado,
se computardn desde el 12 de Agosto del afio anterior al 31 de Julio del
presente afo.

CAPITULO V)

Seguridad e Higiene en_e) Trabajo-

En ¢uantas materias afectenaSeguridad e Higiene en @) Trabajo,
serdn de aplicaci6n las disposiciones contenidas en la Ordenanza General

" de Seguridad e Higlene en el Trabsjo, aprobads por 0.M. de 9.111.1971 y

A estos efectos, ambas partes acuerdan ebordar a eplicacibn de)
pirrafo anterior, an consonancia con los siguientes criterios y declarae

Estos criteries, principios generales y medidas pergiguen el obe
Jetivo de eliminar el riesgo y poner las condiciones de trabajo ol sere
viclo del Hombre haciendo del puesto de trabajo un lugar sano y seguro.

Art.18
normativa concordants,
ciones generales,

Art,18.1 Principios Generales

1, Hasta tanto se actualice Ta legislacién en la maLteria, se conside=
rardn como niveles miximos admisibles de sustancias quimicas y a-
gentes fisicos en el medio ambiente laboral, 103 valores 1imites
umbral utilizados por los S.S.S.H. del Ministerio de Trabajo y/o
los aprobados por 1a A.C.@.1.K. (American Conference of Govern-
mental Industry Hygienists). . -

2. En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se 1levard
el registro peri6dico de los datos ambientales, siendg efectuada
la recogida de muestras y posterior anlisis por el $.5.5.H..
Los resultados de) muesfreo serin puestos a disposicidn de las
partes interesadas,

3. Todo trabajo qua después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penose, téxico,
o peligroso, tendid un caracter excepcional y provisional, debiene
do en todos los casos fijarse un plazo determinado para Ja desapa-

Art.18.2

ricibn de este cardcter, sin que ello reporte ningin perjuicio pa-
ra 1a situaci6n laboral del trabajader. Este periodo de tiempo se
discutirf con gl Comitd de S. e H. y estard en funcién del coste
¥y gravedad del puesto a subsanar.

4. Llos riesgos para la salud del trabajdor se prevendrdn evitando:
a) su generacidn; b) su emisién y ¢) su transmisi6n, y solo en
@1tima instancia se utilizardn Vos medios de proteccidn personal
contra Tos mismos. En tode caso, esta Gltima medide serf excep-
cional y transitoria, hasta -que sea posible anular dicha genera-
cién, emisiﬂn‘y transmisidn del riesgo.

5. En toda ampl{acibn o modificacidn del proceso productivo, se pro-

curard que la nueva -tecnologia, procesos o producios a incorpo-

rar, no generen riesgos que superen los referidos valores 1imites

umbral. .

6. Cualquier enférmedad del trabajador que pueda diagnosticarse por’
Ja Seguridad Social como ocasionada por las condiciones-de traba-
Jo, serd a los efectos de este Convenio, considerada como enferme-
dad profesional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de

dafio a Ta salud de) trabajader, derivado del trabajo, obligard en
forma perentoria a la adopcidn de todas las medidas que sean nece
sarias para eyitar la repeticion de dicho dafio.

bt

8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del traba-
jador, derivade del-puesto de trabajo, podrd recurrir al Comitd
de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondrd
las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca, pudiende
interrumpirse la realizacion del trabajo si dicho Comité estima-
sa@ necesario.

Toda indusiria filial, cuya casa matriz disponga de una legisla-
¢cifn mas avanzada, estard obligada a mantener como minimo los
medios de prevencién de riesgos que se hallen implantados en di--
cha casa matriz.

Asimismo sé& impedird la importaci6n de maquinaria que ne reuma

1os niveles de Higiene y Seguridad previstos por 1a legislacién
del pais de origen.

Comité de Seguridad e Higiene

En_los centros de trabajo de mds de cincuenta Lrabajado}es se
constituird un Comité de Seguridad e Higiene, que estard compuesto por
tres representantes designados de entre la plantilla por el Comitd de
Empresa, el responsable del Servicio Médico, el Jefe de Mantenimiento,
y un representante df Ja Direccidn de 1a Empresa.

En los centros de trabaja con menos de cincuenta trabajadores,
Jos Delegades de Persona) nembravdn, de entre la plantilla, al vigilan-
to de seguridad quién deberd cumplir Tas adecuadas condiciones de {do-
neidad.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e lligiens, ten-
drén derecho a-1a informacion necesaria sobre lag materias empleadas, la
tecnologia y demds aspectos del proces¢ productivo, que sca necesaria pa-
ra el conocimiento de los riegos que afecten a la salud fisica y mental.
Asimismo tendrdn derecho a aguella informacién que obre en poder da la
empresa sobre 1os riesgos reales o potenciales del proceso productivo y
mecanismo de supreyencign.

Los trabajadores, individvalmente, tendrdn derecho a toda la {n=~
foraci6n correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
amblente en el trabajo y sobre su estado de salud, 1ncluyendo resultados
de exémen, diagndsticos y tratamiento que se les efectie. Tendrdn derecho
a que estos resultados les sean facilitados por escrito y certificados,

Estos derechos de informacidn serdn obligatorios para la empresa
quién deberd por propia iniciativa entregarlos a los interesados

De 1as reuniones del Comitf de Sequridad e Higiene se levantard

siempre acta de todo 1o trafado.
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Art.18.3

El Comité de .Seguri"dad e Higiene podrd pedir a Ta empresa que se
yrealicen reconocimientos médicos siempre que se observen datos sospecho=
sos de peligro.

E1 Comits de Seguridad e Higiene deberf recibir formacitn en las
Teyes, veglamentaciones y técnicas necesarfas para el desarrollo de su
cometido. EV tiempo empleado sard considerado tiempo de trabajo. la em=
presa colaborard en la blsqueda y desarrollo de los cursos adecuados.

La Empresa aportarf al Comité de Seguridad e Higiene 1a 1ista de

Tos productos peligrosos que se manejan (en su defecto al vigilante de
seguridad),

Vigilancia del Riesgo

-M.lﬂ.ll

EY Comité de Seguridad e Higiene podrs requer{r para aquellos
puestos detrabajo donde hubiere riesgos para la salud, presuntos o dee
postrados, que se adopten medidas especlales de yigilancia.

Aquellos trabajadoreso grupos de trabajadores que, por sus ca-
"vacterfsticas personales, por sus condiciones de mayor exposicifn a ries-
gos o porotras circunstancias, tengan mayor vu‘lnerabﬂidad al mismo, Se=-
vén vigilados de modo particular.

Se realizard un reconocimiento médico al {ngresc del trabajador
& la empresa,

Los reconocimientos médicos serdn exdmenes completos de salud con
una periodictdad no mayor a 12 meses. En Tos casos de trabajo con produce
tos catalogados como peligrosos el exdmen médico se 1levard a cabo cada
tres meses,

R todo trabajador que sufra un daflo a su salud a causa del puesto
de trabajo, 1a empresa estard obligada a trasladarle a otro que no le sea
_nociva, sin p&rdida econduica, categorfa prafesfonal ni ningin tipo de
perjutcio por esta circunstancia,

Servicios de Medicina, Higlene y Sequridad en el Trabajo

Art.18.5

E1 Comité de Seguridad e Higiene controlarg 1a actividad de Tos
servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de 1as empre=
-sas, & Tos fines del total cumplimiento de los puntos antes mencionados

¥ todos aquellos aspectos relacionados con Ja proteccién de Ta salud del
trabajador,

La {nformacién vecogida por estos servicios no podr§ tener otra
finalidad que Ta proteccitn de 12 salud del trabajdor, guarddndose el de-
bido secreto profesional, En el caso de que se demuestre el. incumplimiento
de esta gbligacidn el Comité de Seguridad e Higiene tendrd derecho & soli=
citar el cese de 1a persona responsable reservéndose la Direccwn el dere~
cho de 1levar a cabo 1as acciones legales oportunas, '

El Comité He Seguridad e Higiene podrs disponer de sus propios asas
sores en medicina, higiene y seguridad del trabajo. Las empresas facilita~
ran toda la fnformaciSn necesaria para que estos asesores puedan cumplir
su cometido y permitirdn que realicen los estudios que estimen pertinentes
tanto del medio ambiente del trabajo como de las condiciones de Seguridad
¥ del estado de sa'lud de Tos trabajadores,

.

Los niembros del Conité de Seguridad e Higlene podrén recoger ine

formacién conducente a conocer 1a situacitn de salud del trabajador.

Programas, Presupuestos y Controles

Art.18.6

El Comité de Seguridad e Higlene sers debidamente {nformade acere
€8 de Tos programas anuales destinados, a la proteccidn de 1a salud del
trabajador, ast como el montante del presupuesto destinado a 1a ejecucién
ol mismo. Acto seguido emitird dpiniones y dictonen acerca del mismo,

Tecnologfa_y Organizacidn_del Trabajo

El Conit§ de Sequridad @ Higlene deberd ser fnformade de todas
aquellas decisfones relativas a la tecnologfa y organizacisn del trabajo
Qua tengan repercusidn sobre Ta salud fisfca y mental del trabajador..

Inversiones

Art.18.7

Toda nueva inversién con su proyecto completo se dard a conocer
a) Comité de Seguridad e Higiene para su adecuado estudio.

rt.18.9 Composicifn

El Comité de Seguridad e Higiene y cada trabajador individualmen-
te, st asT To pide, tendrén derecho a conocer la composicisn quimica de
los productos con los que se trabaja.

.18.9 Joven Trabajador

Queda prohibide el trabajo peligroso a destajo y en cadena para
1os trabajadores menores de 18 afios.

Art.19 Servicio Médico

Pnualmente se efectuard una rev{sién médfca completa a todo el
personal de esta empresa.

Asimismo se tendrd a disposict6n del personal una A.T.S. en 1a for-
wa que exija en cada momento la lggislacién reguladora de la Organizacin
de Servicios MEdicos de Empresa,

CAPITULO VIL

Remuneraciones, Ayudas Asistenciales; Dietas, Kilometraje y Subvenciones

t.20 Estructura Salarfal

Quedard const{tufda poi* Tos conceptos que se establecen en e)
presente capitulo que sustituivin en todo a la estructura salarial sc-
tualmente vigente, .quedando sin efecto cuantos conceptes remuneratives
30 abonaban al personal en 1a entrada en vigor de este nuevo Convenio
¥ que no quedan recogidos en la estructura shora fijada.

No obstante la estructura salarial establecida, por necesidades
de simplificacin administrativa, seguirdn apareciende en un solo apar-
tado de Ja némina, el total de To que corresponda percibir por. salario
Base y Plus Convenio,

+20.1 Incremento Salarial

Durante 1a vigencia de] presente Convenio, y con efectos 1% de

Enero de 1983, se realizard una revisin econbmica consistente en la
eplicacibn de) 12,5% sobre Ta suma de los sigulentes conceptos salaria=~
Tes individuales brutos:

Salarfo Base

Plus Convenio

Antiguedad -

Complemento Personal

Complemento Horas Extras

Canon Representacidn
r’

Se garantiza,  ng obstante, un {ncremento minima bruto mensual
por categorfas, cuando al aplicar el 12.5% sobre la suma de los cqn-
ceptos seflalados, excepto antiguedad, mo se alcance dicho minimo, el
cual quedard reflejado en Tablas de Conve_n'lo.

Le distribucidn en Tabla Salarial se efectuarf manteniendo 1a
wisma proporci6n que guardan los qonceptos que 1a {ntegran.

Cldusula de Revis{én Salarial

Art.20.2

En o1 cuso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.}, es=
tablecido por el I.N.E., registrase al 30 de Septimmbre de 1983, un in=
cremento respecto a) 31 de Diciembre de 1.982 superfor al 9 por 100, se
efectuard una Revisi6n Salarfal, tan pronto se constate oficlalmente di-
cha circunstancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra, computando cua=
tro terclos de ta) exceso a fin de prever el comportamiento del I.P.C.
en el conjunto de Tos doce meses (Enero/Dtclembre de 1983). Tal {ncremen-
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- Art.21

to se abonard con efectos de primeros de Enero de 1,983, y pita 1evarle
& cabo se tomardn como referencias los salarios utilizados para ===
realizar los aumentos pactados para 1983,

E1 porcentaje de revisifn resultante guardqrﬂ.en todo caso, 1a
debida proporéfonalidad en funcifn del nivel salardal pactado iniciale
mente en este Convenio, a. fin de que aquel se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses (Enero/Diciembre 1983), '

Salario Base

Art, 22

Se-percibird par dfa o mes natural, segfn se este adscrito al
grupo de obreros o resto del personal, ¥ en proporcién a las horas da
presencia, en las cuant{as que, para tada categoria, fija el cuadro
unido como Anexo I, .en su columna la.

Complementas Personales

Art.23

A. Plis Convenio,- Se percibird por dfa o mes natural, segln se
esté adscrito a) grupo de obrevos o resto del persanal, y en
proporcién a 1as horas de presencin. en Tas cuantias que, pa=
ra cada categorfa, f{ja el cuadro unido como Anexo I, en su
colunmna.2a. ’

B, Antiguedad.= Se pagarf en dos Trienfos y einco Quinqueniose
abonadas cada Trienfo al 5% y cada Quinquenio al 10%. E1 mde
duTo para el cdlculo y abono del tamplemento personal de Ane

° tiguedad ser§ 1a cantidad fija de 36.222,~ pesetas/mes, O
1.208.~ pesetas/dia, segin se esté adscr‘[}o al grupo de Adufe
nistrativos G Obreros,

Cada Triento y cada Quinqueno comenzard a devengarse dssde el
dia 1°del mes de su cumplimiento,

C. Garantfa "Ad Personan”,« .Bajo este concepto se pecogerfa Tag
diferencias que hubiese que abonar & algln trabajador, s1 58
hallase en Ta situacién prevista en el Art. € de este Convenia,
Aunque no Tes fuese de apl{cacién la garantfa prevista en a1
ndicado Art.6 del Convenio, bajo este.epfgrafe, se mantendr§
integro el pago del importe por "Compensacién Horarfo® y por
“Compensacifn Horas Extras®, @ todo el personal que venfa pare
cibiendo cantidades por tales conceptos al entrar en vigor ese
te Convenio. Tales cantidades se seguirén calculando y apli=
cando con fdénticos criterios que se mantenian hasta la entrae
da en vigor de este Convenio,

D. Complementa Personal,- Bajo este concepto figurardn 1as cantie
dades gue se satisfagan a los productores gque, por su conducta
profesional y a criterio de Ta Direccidn, 1o merezcan. Cuyo
importe- siempra serd absorbible ¥ compensable con 1as modificas
clones que pueden sufrip Tas cantidades que en cadaﬁ momento ese
tén vigentes para 1a estructura salarfel de 1a plantilla. A pee
sar del cardcter compensable y absorbible que tiene este con=
cepto salarfal con arreglo a 1o previsto en el parrafo anteriop
tal facultad de absorber y compensar no se aplicard en cuanto
& Tos- fncrementos que puedan resultar de ta entrada en vigor,
con efectos 12 de Enero de 1.983 de Tos nuevos salarios ahora
pactados, \

Complemento por Calidad y Cantidad de Trabafo

Para 1os puestos de trabajo para los que estd establecida, se see
guird pagando 1a prima de incentive,

Al establecer Tos valores se estar§ a lo dispuesto en el Art.73
de 18 vfgente Ordenanza Laboral para Jas Industrias Quimicas.

Se adjunta clastficacitn de valores y remdimientos,

La revisidn de tiempos y rendimientos se eFectua_ra‘por alguno de
Tos hechos sigutentes:

1. Por reforma de los métedos, medies o procedimientos industriae
les o admini.strat'lv‘os de cada caso.

Art 28

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en error de
célculos o medici6n,

3. $1 en el trabajo hubiese habido cambic en el nimero de traba=
Jadores o alguna otra modificacion en las condiciones de aquél,

4, Por acuerdo de las partes.

81 cualquiera de los trabajadores remunerado a destajo o prima, no
diera &) rendiniento debido por causa fmputable a la emprese, & pesar da
aplicar téenica, actividad y diligencia necesarias, tendrén derecho al sz~
Jario que se hubiera previsto 6, en otro ¢aso, €l minimo establecido en el
pirrafo anterior.

$1 las causas motivadoras de la disminucién del rendimiente fueran
nccidentales y no se extendieran a toda Ya Jornada, se deberd compensar $o+
Tamente a1 obrero por el tiempo que dure la disminucién.

Cuando por motivas bien probados no imputables a descuido o negli-
cencia de 1a empresa pero independientes de 1a voluntad del trabajador
(falta de carriente, averfa de las miquinas, espera de fuerza o material,
etc.), sea precisq suspender el trabajo, se pagard a los trabajadores Ta
parcin correspondiente al rendimiento normal.

En ambos casos, para acreditar este derecha, serd ind{spensable
haber permanecido en el lugar de trabajo.

Salarfo Minimo para todo el Personal sujeto a este Convénio.

Brt. 26

Se fija para toda persona mayor de 18 aflos, en jornada completa,
* en 1a cantidad de 52.755,- Ptas. mensuales brutas 6 1.750.-pesetas/dfa
segin se esté adscrito al grupo de administrativos u obreros.

CampTementos Salariales con vencimiento perifdico superior al mes

Art.26

Art.27

Se pagardn tres gratificaciones extraordinarias, que serdn Ta de
Julio, Navidad ¥y una tercera adicional.

Las tres se abonardn al importe de 30 dias de Salario Base y Plus
Convenio y en su caso, Antiguedad y Complemento Personal.

Las gratificaciones de Julio y Navidad, se devegarédn durante el
afio natural, comprendido desde 12 d1tima vez en que se hizo efectiva la
Paga y se abonard la primera de ellas el dfa 10 de Julio, y 1a segunda
el dfa 20 de Diclembre, salve que antes se interrumpa el Contrato de Tra-
bajo, en cuyo caso se 1iquidard Ta parte proporcional devengada hasta la
fecha de 1a extincidn,

La gratificacidn extraordinaria adicional, se devengard por aflos
naturales contades del 12 de Enero al 31.de Diciembre de cada afio y se
haré efectiva a los administrativos y tEcnicos mensuales, el mes de Fe-
brero del aflo & que corresponda Ta Paga y al persanal obrero, en el mes
de Octubre del afio a que corresponda 1a Paga. Y en consecuencia, el per-
sonal que cause haja en la Empresa, st en el momento de tal baja hubiese
percibido ya esta Paga, reintegrard el exceso Tobrado sobre la parte pro=
porcional anual que le correspondiere y, si1 por.el contrario, la baja se
produjese antes de que se hubiese percibidg la Paga, se le pagard la par-
te proporcional que Te corresponda.

Jloras Extraord

Estas se percibirdn con un incremento del 75% de recargo sobre 1a
hora ordinarfa, no obstante lo establecido en el pirrafo anterior, el per=
sonal vigtlente percibird por sus horas extraordinarias y festivas el pre=
cio unitarie de 712, Ptas, 1a hora,

Pago_Hensual

Las partes estin dc acuerdo en efectuar el pago de los salarios
en forma mensual, tal como se viene haciendo ahora,

Se seguird respetando el pacto particular que en sn dfa se cofe
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vino con el personal.de produccidn con motivo del cambio de 1a forma de
percibir los haberes.

Pago del Salario

t.29

Cuando se opte por efectuar el pago mediante Ta modalidad de fne
greso ‘en cuenta o transferencia bancaria, deberd asegurarse que &l ime
greso por parte de Ta empresa en Ja entidad bancaria o de ahorro correse
pondiente, se produzca como miximo el G1timo s&bado de cada mes,

Kilometraje,

Para todo el personal sujeto a este Convenio, que realice desplae
zamientos por cuenta de T1a empresa, se establece el precio Km. en 18,
Ptas, '

En el supuesto de una varfacidn del precio del combustible durane
te 1a vigencia de este Convenfo, se modificard automiticamente el precio
shora fijado partiendo de 1a incidencia que tenga sobre el kilometrajes

Art.30 Dietas,

Jrt.31

Las dietas para el personal de ventas durante'1983 quedan como
sigue:

Jedia_Dieta
1,150,

Dieta _Entera

Inspectores Propaganda 3.37%,=

Delegados y Agentes

Propaganda 950.= 3.000,=

Canon representacidn Fuerza de Ventas

Art.32

Se continuard abonando este canon de representacidn que percibie
rén Yos inspectores, delegados y agentes de propaganda al {mporte fgual
Para cada categorfa de P;as/Aﬁo 35,362,= que se distribuird en 15 pagass

Art.33

Prima_por Rescisién Contrato eon Ocasidn de Matrimonie

E1 personal que contratga matrimonfo, 51 causa baja en Ta come
pafifa por diche motive y py:evh presentacién del correspondiente Libro
de Familia, percibird una mensualidad por afo de servicio ¥ hasta un
tope de 9 mensualidades,

Subsidio por Nupcialidad

Aet.%

Al personal que contraiga matrimonfo, 8 contina prestando sus -
servicios en Ta empresa, percibirg por una sola vez y previa presentae

€18n del correspondiente Libro de Familfa, 1a cantidad de Ptas,10,740,
brutas,

Subvencidn Natalidad

At.ss

Se'mantiene 1a subvencién de natalidad que se tenfa eétab‘lec‘ldﬁ.
cuyo importe queda en 19,000, Ptas, Brutas por hijq.

Ayuda para Hijos Subnormales

Art.20

Se mantiena Ta ayuda veconocida a Tos trabajadores que tengan hijos
subnormales a favor de Tos qua s8 haya reconocido derecho a prestacifn e=
conmica, por tal circunstancta,por Ta Autoridad Laboral competents,auedsnda
su fmporte en 19.125,-Plas, brutas mensuales.

Servicio Militar

EY personal fncorporade & f11as 0 que se fncorpore durante Ta yf=
gencla de esta Convenio, pereibird o1 100% de su sualdo real mientras ege
28 on su servicio a1 efército, sf es da estado civil casado, 61 €5 soltero
percibirg el 50% de su sueldo rel,
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E1 personal que obtenga alqin periiso y solicite prestar servici
2 la empresa mientras dure el mismo, percibird en el momento de terminar
70, el importe de los dfas trabajados. Con respecto al 50% que se concec2

8 Jos solteros, serdn abonados proporcionalmente descontando los dias que
haya trabajado en Ta empresa. 4

La Empresa abonard el 100% del coste de los estudios que realicen
Jos empleados, cuando estos: sg efectuen apeticitn dela propia Empresa, y
Jos mismos constituyan un perfeccionamiento profesional.

Los tipos de cursos y centros de ensefianza deben ser aprobados por
Ja Empresa.

€1 Fondo para Ts Formacibn de los hijos del personal afectado por
€] presente Convenio, se dota por parte de la Empresa, con la cantidad de
4.200.000,-Ptas. y su regulaci6n, gesti6n y funcionamiento serdn desarro-~
7lados por el Comité da Empresa o persona que &ste delegue, informando a
9a Empresa de la distribucion del Fondo,

Los premios de Vinculacidn quedan fijados en Tas cantidades si=
guientess ’

A los 10 afios de antiguedad e Ta Empresa 17.400.-Ptas, Brutas

8 & 15 afios 9 . & 8 23,200,- " "
® B 20 afiey © a LI s 28.100.- ° .
8 & 26gMos B s ® 8 8 56200.." .
8 & 30aflos ® e & &8 8 65600.-" LA
Y aggams Y ¢ 8P B qi20.-9 %
8 0 40 affos ® . # 8 8 g5500.-" .
8 B 45afios ¥ . e 8 v 99,700.- * .

Brt.99 Jubilacitn

A1 producirse 1a baja en 1a Empresa por jubilacidn, el trabajador
recibird da Ta Empresa el fmporte fntegro de dos mensualidades incrementa-
das con todos Tos emolumeritos fnhergntes,

Conplemento de prestacifn por Enfermedad y Accidente

pta

Para el personal obrera, en las situaciones de incapacidad labo-
ral transitoria derivada de enfermedad o accidente, comln o de trabajo,
Ta Empresa satisfard Ta diferencia entre el fmporte de las prestaciones
que abone 1a Seguridad Social y el fmporte del Salarfo Base,Plus Convenio
¥y Antiguedad. Légicamente, este complemento selo se abonarf, mientras la
Seguridad Social reconozca dereche al percibo de las prestaciones corres-
pondientes,

Como mejora o1 pirrafo anterior, el personal obrero percibird en

81 supuesto de incapacidad Taborel transitorfa, y durante 20 dfas al afio,

que podrdn ser.acumulativos, un complemento tal que sumada al importe de
s prestaciones de Ja Segurfidad Social alcance el 100% de su silario real

En casos concretos de {ncapacidad Taboral transitor{a, la Direc-
cién podrd extender 1a mejora del pdrrafo enterior siempre y cuando el
Servicio Médico de Empresa emita {nforme favorable al’ respecte.

A1 personal empleado se la seguird abonando durante las {ndicadas
situaciones de Incapacidad Taboral transitorfa, idéntico salario que les
corresponderfa percibir de estar da alta, A tal fin y como se venfa ha-
¢lendo en aquellos perfodos da baja se confeccionard 1a hoja salarial co-
mo ¢f 1 personal estuviera en activo sin perjuicto de que la Empresa re-
cupere el importe de Tas prestaciones que abone por 1a Seguridad Social.
Este beneficio se pierde en su caso al agotarse el derecho a la presta-
ci6n por Incapacidad Laboral transitoria,

Este articulo no sard de aplicacién en las supuestos de hospitali-
2acitn ¢ Intervenci6n quirGrgica cuyo tratamiento recoge especificamente

al artfculo siguiente.
)

Intervencidn Quirdrgica

Todo el personal, previa Ta preséntactén de ja baja del 5.0.E. que
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" ge encuentre hospTtat’»sdn, percibird un Zevengo extrasalarial caonsistents
en Ta diferencia entre 1a cantidad perciblda de dicho seguro de enfermedad
¥ el 100% de su salaris real.

En el caso de maternfdad, este artfculo serf de aplicaciSn exe
clusivamente a partir del momento del alumbramiento ¥ con una duracibn
- de 40 dfas.

Art .42 _Pérdida & Disminucién de Aptitud o Capacfdad faboral

La Empresa, previo informe al Comité€ de Empresa, certificaciones
facultativas, anilisis de rendimiento o exdmen préctico, 1levado a cabe
2l efecto, podr destinar al personal que por cualquier circunstancia hae
ya perdido o disminufdo su aptitud o capacidad laboral para Ta actividad
que venga desempefiando a otros de similar categorfa, o en caso de {nex{se
tencia probada de 1a misma, & otro de menor categorfa.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacisn del uso
de carnet de cofducir vehfculos, siempre que Tos mismos sean utilizados
para desempefiar trabajos por cuenta de la Empresa.

La no aceptacién de 1a labor o categorfas asignadas producirs Tos
efectos de extincién voluntaria del contrato Taboral por parte del trabae
Jadar, '

Art.43

._Camedor. Laboral

La aportacién del trabajador al precio total del cublerta serd
de 1a cuarta parte del importe. La Empresa y el Camitd de Empresa contrg=
1ard conjuntamente la gesti6n del comedor Laboral,

Art.44 Prend;s de Trabajo

La Empiesa faciiitard a tedos y cada ung de los producteres que To
requieran por su funcidn, las prendas de trabajo reglamentarias,

La Direcci6n de 1a Empresa, previo acuerdo con el Plenc del Comlitd
de Seguridad e Higiene determinard las caracterfsticas de tales prendas de
trabajo as{ como en Ta forma en que Estas deberdn llevar los distintives
que se consideren necesarios para mejor contrel del personal.

Los trabajadores deberdn cuidar 1as prendas de trabajo que Tes
tubfesen sido entregadas y wtilizarlas todos Tos dfas durante Tas horas
de jornada en el recinto de la fibrica o fuera de ella, cuando la causa
de salida fuese en cumplimiente de sus funciones,

Se entregard al personal obrero, previa entrega de 1a ropa vieja,
tas siguientes prendas de trabajos

» Prendas de Verano: Camisa y Pantalén una vez al afio.

= Vestuario de Invferno: Chaquetilla y Pantaldn una vez al aflo.

= Calzado: Una vez al afie.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para 1a yeposicién
del mismo, se deberd presentar el calzado estropeado.

Art.45

Trabajos Sucios y Penosos

Cuando se trabaje con productos de estas caracterfsticas, el ope-
rario directamente invalucrado en su proceso, se le abonard un plus de
1.423.-Ptas. por dfa trabajado,

Estos productos §er§n los que determine como tales el Comité de
Seguridad e Higiena conjuntamente con el Servicia Mdico de Empresa.

CAPITULO VIIT

Derechos Sindicales

== IUCNIES

Art.46,  la Empresa vespetard el derecho de Tos trabajadores a sindicarse
Yibremente,
Art.47 Los trabajadores afiliados a un stndicatoe representative pedrén

_ constituir en el seno de 1a Empresa, 1a Seccidn ‘Sindical de &ste, ercare
9ada de representar y defender los fntereses de sus mienbros.

La Empresa desconlard de la némina, a petici6n del Interesado,
¢ fimporte de la cuota sindical correspondiente.

Art.49 Las Secciones S'ln;Hr.Mes deberdn ser informadas por 1a Empresa
de 1as cuestiones que afecten a los trabajadores; utilizar asesores;
convocar asanbleas; estar presentes en las reuniones del tomité de Se=
guridad e Higiene, Comité de Empresa y negociaciones del Convenfo, ast

. como cn las sancfones al personal,
Art.49 - _Comité de Empresa
Los derechos y facultades del Comité de Empresa serdn Jos recoe
nocides en 1a legislaci6n vigente. ’

Art.50 Asambleas

Se estar§ a lo dispuesto en Ta Jegislacibn vigente.

CAPITIRO IX

Remisfon a Normas

B
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En todo Yo no previsto en este Convenio, se estarf en lo regula-
do en a Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas y normas de general a-
plicacién, siempre sin perjuicio de las normas sebre la absorcibn y com
pensacidn en clmputo_global anual establecidas en el Articulo 52 y demis
del Convenio.
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CLASTFICACION PROFCSIOHAL SALARIG PLUS . TOTAL TOTAL CLASITICACION PROFESIONHAL SALARIO PLUS ‘TOTAL TOTAL
' BASE  CORVEMIO MESx15 ANUAL BASE | CONVENIO MES x 15 ANUAL
Ténicos Titulados Portero 33.370  26.220 59.590 893.850
Mozo Almacén 33370 26.220  59.590 893.850
Director 69.477 54.590 124.067 1.861.005 Botones 14/16 afios 22.349 17.561 39.910 598.650
Sub-Director . 60.650  47.654  108.304 1,624,560 Botones 16/18 afios 25,421 19.974 45,395 680. 925
Técnico Jefe 53.538  42.065  95.603 1.434..045 Guarda Vigilante 32.549  25.574  §8.123 871.845
Técnico 48.860 38.391  87.251 1.308.765°
Périto 44.842  36.233  80.075 1.201.125
Ayte.Tecn.Sanitario 40.608  31.306  72.514 1.087.710 CLASIFICACION PROFESIONAL ~ SALARIG ~ PLUS TOTAL TO0TAL
Ayudante Técnico 40.608  31.906  72.514 1.087.710 BASE _ CONVENIQ DIA x455 ANuAL
DIA DIA
Obreros,
Técnicos No Titulados
Contramaestre 39.960  31.398  71.358  1.070.370 Oftetel la, 1195 938 2.133 970.515
Analista Laboratorio 36.747  28.871  €5.618 984.270 0ficial 2a. Lus a9 2.044 930.020
Encargado 3.838  30.515.  6€9.353  1.040.295 Offcial 3a. 1109 an 1.980 900.900
Capataz 37.573  29.801 67.004 1.006.410 Expedidor Pedidos 1.138 B9 2.033 925.015 -
Auxiliar Laboratorio 3.316  27.749  63.065 915.975 Aprendiz de ler. afio 825 648 1,471 669.305
Asp.Aux.Lab. 14 a 16 afios 22.188  17.433  39.621 594.315 Aprendiz de 22 aho 876 €89 1.565 712,075
Asp.Aux.Lab. 16 a 18 afios 20,730 19.431  44.160 662.400 Aprendiz de 3er. afi 93 740 L.683 765.765
: : Rprendiz de 42 afio 1.008 792 1.800 819.000
Yeécnicos Organiz.Trabajo Aperador 1a, 148 8% ' 2.033 925.015
. Operador 2a. h 1.110 874 1.984 902,720
Jdefe Organiz. la. 43.096  33.860 76.956 1.154.340 Ryudante Especialiste 1.068 839 1.907 867.685
Jefe Organiz. 2a. 41,080  32.277 73.357 1.100.355 Pe6n 1,050 824 1.874 852.670
Técnico Organiz. la. 39.181  30.784  69.965 1.049.475 Pinche 14 a 16 aflos 711 659 1,270 577.850
Técnico Organiz. 2a. 97.114  29.160  66.274 . 994.110 Pinche 16 & 18 afios 811 636 1.447 658.385
* Auxiliar Organizacidn 3.613  27.195 61.808 927.120 Encargado Activid.Compl, 1.150 0804 2.054 934.570
Asp.Organiz. 14 a 16 afios 22.188  17.433  39.621 504.315 Jefe Equipo Activid.Comple 1.129 @87 2,016 917.280
Asp.Organiz. 16 a 18 afios 24.730  19.430 44,160 662.400 Oficial 1 Activid. Comple 1.008 863 1.961 892.255
Lo Oficial 2 Activid, Compla 1.054 829 1.083 856.765
Técnicos Proceso Datos Aprendiz ler, afle 889 699 . 1.568 . 722.540
Aprendiz 28 aflo 91 732 1.663 756.665
Jefe Proceso Datos 53.376 41.938 95.314 1.429.710 Limpiadora 1,034 812 1.846 £39.930
Jefe Desarrollo Analista 44.148 34.688 78.836 1.182.540
Jdefe Explotacidn 44,148 34.688  78.836 1.182.540 -
Analista Programador ° ~42.816  33.642 76,458 1,146.670
Programador Ordenadores 41.483  32.59% 74.077 1,111.155
Programador Man, Aux. 38.083 . 29.921 68.004 1.020.060
Operador de Ordenadores 38.083 29.921 68.004 1.020.060
Perforfsta 35.083  29.921  68.004 1,020.060 -
Jécnicos de Oficina,
Delineante Proyectista 44,322 34.825 79.147 1.187.205
Delineantd : 41.099  32.203  73.3%2  1.100.880,
Auxiliar Técnico Oficina 33.081 25.991 59.072 886.080
Enplcados,
Jefe la, Administrativo 49,261 38.705 87.966 1.319.490
Jdefe 2a, Administrative 44,072 34.623  78.701  1.180.515
Of. la. Administrativo 40.133  31.533  71.666  1.074.990
Of. 2a. Administrativo 38.083  29.923  68.006  1.020.090
‘Telefonista-Recepcién 38.083 29.923 68.006 1.020.030 .
Tereforista .62 26425 E0.057 900855 99899  RESOLUCION de 12 de julio de 1983, de la Direo-
Auxiliar 33.632  26.425  0.057 900.855 9 cién General de Trabajo, por la que se dispone la
Asp. de 14 a 16 afios 24.988 19.633 44.621 669,315 publicacién del Convenio Colectivo Interprovincial
Msp. de 16 a 18 afies 27,082 21,279 45.361 725.415 de la Empresa «La Seda de Barcelona, S. A.», para
el ario 1083,
Personal Propaganda, Visto el texto del Conve{iio CcSJletj{ivo Interplrovinc%al de la
« ona, S. A.s, pare el afio 10833, sus-
Jefe Ventas y Propaganda  48.866  36.395  87.261  1.300.915 Er’;‘tgr;f; 1&“%%33?(33&(;?23"39.13 Emprosa, por una. parte, 7, por
Inspector 46.799  36.771  83.570  1,263.550 otra, por la representacién de los trabajadores, el dia 19 de mayo
Delegado 43.859 34.460 78.319 1.174.785 de 1983, y recibido en este Centro Directivo entre los dias 25 del
Agente Propaganda 41.741 32,797 74.538 1.118.070 mismo mes y aflo y 7 de julio (texto del mismo y documantacién
Vigjante 21741 32.797 74.538 1.118.070 complementaria). De conformidad con lo dispuesto en el articu-
! lo 80, 2 y 3, de la Ley 8/19880, de 10 de marzo, que aprobé el
Corredor ‘de Plaza 36.843 26,948 65,791 986,865 Estatuto de los Trabajadores, .
Esta Direccién general, acuerda:
Subalterngs .
e Primaro.—Orgenar su ;ilscripmén en el Registro de Convenios
5 de esta Direccién General.
ﬁl::ii;:m ;Z;f; 232:: gz:z; gigfﬁi Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instiputo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). R
Cobrador 33.370  26.220  53.590 893,850 Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Capataz de Peones 35,705 26.054 63,759 956,385 Estados. -
b mE RN DW 0| oo e Acuertos e Comn Negootore,
' ) Madrid, 12 de julio de 1083.—El Director general, Francisco
Ordenanza 33.370 26.220 59.590 893,850 José Garcla Zapata.
‘ Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.—
Barcelona. . '



