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232804 RESOLUCION de 20 de julio de 1983, de.la Direccién
Gengeral de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de dm-
bito interprovincial, de la Empresa «Catalana de
Gas y Electricidad, S. A.», ¥y su personal,

Visto el texto del Convenio de la Empresa «Catalana de.

Gas y Electricidad, S. A.», suscrito por la representacién de
la Empresa y la de sus trabajadores el dia 16 de junio de 1083,
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social el dia 4 de julio siguiente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo €0, 2 y 3, del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/80 de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,
ksta Direccién General acuerda.

1" Ordenar su inscripcibn en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccibn General, con notificacién a ia Co-
misi¢én Negociadora. : :

z.” Remitir el téxto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. da.« Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
ado». .

Madrid, 20 de julio de 1983 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

€00 RESULTADO DE tAS DELIBERACIONES DEL CoNvEN:id COLIITIVO DE CATVALZ
NA DE GAS Y ELECTRICIDAD,S.A,, PARA 1.983, AMBAS REPRESENTACIONES
ACUERSAN SOBRE LA BASE DEL ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE 198G-
1981 v REvISION DE 1,982, LOS PACTOS QUE EN FORMA DE ARTICULADO A CON
TINUACiON SE RELACIONAN: '

ARTICULO 42.- AMBITO TEMPORAL (Nueva redaccién)

EL presente Convenio Colective entrard en viger el dfa de su publiEa-
cibn en el Boletfn Oficial del Estado una vez xegist:ad04 retrotrayén
.dose sus efectes econbmicos al 19 de enero de 1.983 y regirs hasta el
31 de diciembre de 1.2893, -

Este Convenio se prorrogari tdcitamente de afo en afio si no se produ-
jera dehuncia por cualquiera dé las partes cor una antelacién minima

de tres meses a la expiracibn del plazo norral de vigencia o de cual-
quiera de sus prbrrogas. o

ARTICULO 17Q.~ FESTIVIDADES (Nueva red:ccién)

Se considerar&n festivos en las condiciones reguladas en el af:[culo
139 del presente Convenio Colectivo, los dias prefijados en los Calen
darios Laborales aplicables en cada centro de trabajo dictade por 10;
Entes Autondmicos en sus correspondientes &mbitcs territoriales de com
petencia.

Se establecen 4 dias laborables, que se disfrutarin a libre eleccién
del empleado en la facha gue estime conveniente notificdndolo a su
jefe con una semana de antelacidn, con la salvedad de que no podrén
disfrutarlas simulcineamente mis del 50 por 100 en cada Unidad, a no
ser de que se trate de ﬁn s&bado, en cuyo caso no operard esta limi-
tacién y sin que en ningtin caso dichos dias puedén acumularse a vaca
cicnes.

Lo expuesto en el pirrafo anterior, para 1.981, solamente lo sari de
aplicacidn en 3 dlas para el personal de Barcelona y <l personal de

jor:ada'par:lda de Sevilla, y 2 dlas para el personil de 3ornada coq
tinuada de Sevilla.

Para el personal de nuevo ingreso, dichos dfas sersn aplicados duvante

e
1 primer afo natural en la proporcién a los dias de permanencia en la
Empresa, )

Los dias regulados en el Presente articule, los disfrutars el perso=
nal de turno rotativo Tegular, de acuerdo con las programaciones pre

vistas en el calendarie de turnos. )

ARTICULO 242.- REMUNERACION (Nueva redaccién de 1os agartados a. 'y b.)

a) Salario base (Articulo 49 Decreto 2380/1973 sobre Ordenacisa del Sa
lario) -

L. H
A aslgnaclén e una determinada categorfa profesional significari,

para el producter, el derecho a disfrutar del salario correspondien
te del grupo salarial en que est& incluida su categcria segin lo
consignada en los articulos 189 y 20%,

El salariobase anual individual que tenga asigrado cada trabajador,
de acuerdo con la tabla salarial 1, Anexo III, gueda incrementado

en un 12,5 por 100, y el mismo se abonard en quince pagas, todas
ellas de la misma cuantfa (doce mensualidades mas tres pagas extraor

dinarias)

b

Antigiedad (Apartado a. Artlculo 5g Decreco 2380/1973 sobre Ordena-
T c16n del Salario)

Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de diciembre de
1.982, pasar&n a partir del 19 de enero de 1.3%83, a incrementarse

en un 12,5 por 100,

Sea cual fuere lafcategozia y salarlo base édel emcleado, los trie-
nios se devengaradn a partir del mes siguiente a la fecha de su cum

plimentacién, y su cuantfa serd de 20.523,-- ptas anuales

Para la aplicacibn de dichos trienios, se tendrd en cons:deracifsn
la Gltima fecha en que se devengd alguna cantidad por concep:s de

antiglledad. . . )
EL importe anual de la antigliedad se abonard en la m:isma forma 232

pecifica para el salario base.

< no experiTenta-

®* El resto de los eplgrafes del presente articulc @

r4n variacldn alguna. ”

ARTICULO 269.- PLUSES (Apartado b. Articulo 59 Decreto 2380/1973, so
bre Ordenacidn del Salario) (Nueva redacc:6m-
apartado b).)

Dicho plus lo percibirin aquellos emp;eados que su jornada hakbitual
de trabajo la desarrollen durante el perlodo comprendido entre las
22 horas y las 06 horas y se devengard por hcra efectivamente tra-

bajada.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse horas exﬁraog
dinarias durante el perfodo comprendido entre las 22 horas y las
06 horas, las mismas se retribuir8n de acuerdo cen los valores pac
tados en el Anexo VI y con el recargo que en el mismo se indica.

ARTICULO 27g.- TRABAJO FUERA DE JORNACA A PRECTO CORVENIDO (Nueva redac
cién del p&rrafo 39)

Como modalidad alternativa de remuneraciébn de las activ:idades gue por
ratones coyunturales o derivadas de la organizacidn préictica del tra-
bajo, deban o puedan realizarse fuera de la jornada laboral, previo

acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores, se establece el sistema

«
de remuneraclén a precio convenldo fuera de jorrnada.

A través de este sistema, la Empresa compensari la lavor desarrollacda
segin el nidmero de operaciones o tareas realizadas correctamente por
los productores, fuera de jornada laboral, con independencia del tiem
po invertido en las mismas y de la categoria profesional del produc-
tor. Como condiclidn general previa para ejercitar trabajJos convenidos
baio este régimen se Tequeriri que el trabajador haya alcanzado un
rendimiento normal dentro de su jornada laboral.

Los valores vigentes an 1.982, para las medal:dades de trabaio conve-

n1do regulades a continvacién se inc:ementarin or

un 12,3 por 100,

" El resto de los apigrafes del presente ar:zfc

variacién alguna ",

ARTICULQ 2849.- HORAS EXTRAORDINARIAS (Nueva redaccién?

Ambas representaclones conscientes de la necesidad de dishinuir el nd-
mero de horas extraordinarias en favor de una politica general de crea
€i6n de empleo y teniendo en cuenta el caridcter del servicio ptGblice
que la Empresa presta dentro de su finalidad social, establecen los
siguientes zrinciplos en materia de Horas EXtracrdinaraias.

a) Los valores que regirdn para retribuir las Horas Extracrdinarias,
serin los pactados en el Anexo VI del presente Convenio Colectivo,
tomando para ello ¢omo base de referencia el valor hora ordlparia
fijado como médula en dicha tabla para cada Grupo Salar:ial, e incre
ment&ndolo en un 75 por 100 a los efectos de obtener el valdr retrl
butive de la Hora Extraordinaria.

A los efectos establecidcs en el Real Decreto 1858/1981 de 20 Ze
Agosto, las Horas Extraordinarias motlvadas por causa de Fuerza Ma-

b

Suraw
vor y las Estructurales,Aconsideradas como tales 1as necesarias per:
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Perfodo punta de la produccién

Ausencias Imprevistas

Dificultad imprevista para la sustitucifn de gpe:
sonal a Turno,
- Trabajos extraordinarips de manten:imlento en {ns-

talaciones.

Atencidn y prevencidn de averias,

Qu=dando sujetas las Hcras Extraordinarias realizadas EOr esStds mc-

tivcs, a la cotizacién qué en cada momenta se fije para las mismas.

c¢) La Zmpresa informarf a la representacién lagal de los Trabajadores
so=re el niimero de Horas Extraordinarias realjzadas, ast comao de
la calificacién de las mismas, de acuerdo con la legislacldn vigen.

te.

d) En cualquier caso y por acuerdo de la Empresa con el Interesado, se
podrin compensar las Horas Extraordinarias por un tiempo equivalen-
; ¢
te de descanso, en lugar de 3u rezribucidn monetaria.
@) En todos los casos seri preceptivo, antes de realizar las Horas Ex-

traordinarias, gque las mismas hayan sido expresamente autorizadas

por la lirnea de mando correspcndiente.

TICULO 42¢.- GARANTIAS COMPLEMENTO DE PENSICON (Nueva redaccibn)

A los pensionistas afectados por cualquiera de log artficulos preceden
tes de este Capitulo, se les garantiza un complemento a cargo de la

Emprésa éue_sumado a las prestaciones satisfechas por el R&gimen Gene
ral de la Sequ?idad Social, alcance las percepciones miniras siguien-

tes:

- Jubilacién e Invalidez 454,773,
- 'Viudedad y Orfandad absoluta 363.819,

Para el conjunto de las prestaciones del Régimen General de la Seguri
dad Social, en su'cuantia anual, ee tomarin como valor de referencia

las conocidas en 31 de marzo de cada afo,

ARTICULO 442.- SERVICIO MILITAR (Nueva redaccidn del fer pérrafo)

Al personal que cause baja temporal para cumplir sus obligaciones mi.
litares y no le sean de aplicacifn las condiclones previstas en el p&
rrafg siguiente, le serin abonadas durante el tiempo de servicio mili
tar, la cantidad de 9,415,-- ptas mensuales, que quedard en suspenso
en los periodos de tiempo minimo de 15 dias, en que las obligaciones
militares peimitan al trabajador asistir a sus tareas durante toda o
parte de la jornada establecida por la Empresa, percibiendo el sala-~

ri1o correspondiente.

" El resto de los epfgrafes del presente ar:tf{cule no exper.tentaria

variacibn alguna ",

ARTICULO 499.- FONDO SOCIAL (Nueva redaccidn)

Se dota al FONDO SOCIAL., con la cant:dad de pesetas 21.853.125,-=, al
objeto de subvencionar aquellas acciones de caricter social, cultural
3 recreativo que hasta la fecha se desarrollaban a través del Fondo.
de Auxilios Extraordinarios, Grupo de Empresa, Forpacién Cultural,
Ayuda por Estudios, las cuales serdn administradas por 1a represen-a-
c:1&n de los Trabajadorgs, de acuerdo con los Reglamentog que para cada
una de las actividades se establezcan y que deberdn negociarse son la

rapresentacidn de la Empresa.

Se estableca gue el 55,75 por 100 del montante a repartir de este fon-
do, estard destinado a la Ayuda por Estudios que se distripuird por ni=
meroe de hijos, bajo las normas que 68 establezean entre Les represen-
tanteg de Barcelona y Sevilla. E] resto 3e1 montancs, 44,25 por 100
&el Fondo Soc:al, se distribuird para 1.98), bajo el sigulenta repaz

to:

8Q,35 per 100
19,65 por 100

Barcelora
sevilla

La Comisi®n de Barcelona y %evilla debersr pmesenvar a la Direcs.5n

W presupudste acorde can las dotagiones asignadas, per:edificmdas ce
acvercdo con las previsiemes de gaste, al oblete de pader seirar ée Te
soresia, coﬁ la firma del representante del Persenal designade para
tal fin y el de la Empresa, la eantidad que cerrespenda al periodc ce

liguidacidn de acwerdo ¢on la previsidén reallzada.

ARTICULO €1@.~ REVISION SALARIAL

umo [IPC) estabicc:lc

Er el caso de g:e el Tndice de Prec:os al Corn

25 agosto 1983

por el Instituto Nacional d¢ E£stadistica, regiét:ase a 30 de sept:iem-

_ bre de 1,983 un incremento,respecto al 31 de diciembre de 1382, supe-

rior al 9 por 100,se efectuard Una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada clfra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin de pre

sl comportamiento del IPC en el -eonjunto de los doce meses {enerc
ciembre 1983) Tal incremento se abonari con efectos 19 de enero de
1983, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los conceptos
salariales del personal activo que han servido de base para realizar
loa aumentos pactados para 1.983. ‘

E] porcentaje de revisiSn resultante guardari, en todo caso, la deb:da
proporcionalidad en funcibn del nivel salarial pactado iniclalxente, s
#£in de gue se mantenga idéntico en el conjunto de los dcce meses leng

ro-Diciembre de 1.983).

CNAL (Nueva redaccléﬂ

ARTICULO 649Q.

8¢ establecs la irdemnizacibn por loe posibles perjuic:0s gue pud:ieran
causarse por una eventual retirada del carnet de conduc:ir, cuaade como
consecuencia directa del desarrollo del trabajo habitual un emplaado

resa o de

venga obligado por su funcibén “d conducir vehiculos de ia zZap
su propiedad, durante la jornada laboral.
Dicha indemnizacidn sdle se sbonari en los casds que la retirada del

earnet de conducir eea producida por:

Setencla Judiclal fl:mé/recaida a consecueﬂcia\de accidente de cir
culacién originado exclusivamente por imprudencia, culpa o regligen

a
ela del asegurade.
b) Por decisifn gubernativa.

Ro serd de aplicacidn dicha indemnizacidén cuande la retlrada del perm;
80 de conduccidbn sea a causa de conducir bajo la influencla de bebidas
alcohblicas o estupefacientes, © aquellas cuya retirada de carnet se
haya sfactuade por una Lnfracd;bn en la que se haya producido un ubag
dono de victima. .

fampoco se abonard dicha indemnizaclén euando el empleado esthviera per
cibiendo la misma, y quebrantase dicha orden de retirada y fuera de hug
vo sancionado con mayor tiempo de privacién del paermiso de conducir. En
este Gltimo caso, el empleado -olamente,bercibira la indemrnizacidn cc-
rrespondiente al tiempo de la primera sancidn, y con los limites esta-
blecidos en el @ltimo pdrrafo.

No se abonard dicha indemnizaci®n cuande la privacibn del permiso ce
conduccibn fuera consecuencia de una accidn derivada fuera de la jorra
da laboral y en el uso y ejercicio diracto de la utilizacidn particular

d¢ dlcho permise de conduccisdn.

IS

La cuantfa de la indemnizaci8n mensual ser3 de ptas. 5.063,
Dicha indemnizacifn sblo ge mbonar§ durante el perlodo m&ximo ds 12 me-
sas, cuyo conjunto de inicio eerd & partir de la fecha de apllicacibn de

la sentencia o decisaibn gubernativa,

ARTICULO 650.- DISPOSICION TRANSITORIA (Nueva redaccidn)

Durante la vigencla del pfesente Convenio, la Bmpresa se conpromete a
mantener el empleo ds¢l pescnal que }e halla actualmente en activo,y

a que el nGmero de altas por. ingresos de parsonal\sera como minimo
igual al nmero de bajas Que 9e produzcan por causa der Excedencia,
Fallecimiento, Jubilacién normal e Invalidaz.

En lae nuevas contrataciones, la Empresa se compromets a dar estricte
cumplimiento & lo dispuesto en el articulo 17.1 del Estatutc de los
Trabajadores, e informard al Comité eobre las miemas.

ARTICULO 669.- MODIFICACICN DE ZAS CONDIZIONES DZ TPABAJO (Nueva redag

c€ién)

para que la Empresa pueda imponer modiflicaciones Bustanclales de las
aondlciones de tratajo, tanto a nivel individual como colactivo, hap:i
de dar estricto cumplimiento a 1o dispuesto en el Articulo 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores y Articulo 57 del Convenio Colective,

4 -
ARTICULQ 389.~ AYUDA PENSIONISTAS (Nueva redacclén)

La ayuda © complemento que vienen percibiendo los penslonistas del Mu
tuallsmo Laboral procedentes de la Empresa por los conceptos de Jubl-
laclén reglamentaria, invalidez, viudedad, orfandad absoluta o por =--
preatacidn en Favor de familiares, queda estaplecida en la cantidad
anual de 163.830,«- ptas., que se distribuirén en dcce mensualidales
mie dos pagaé extras de la misma cuantia, a perclbir en los meses de
julio y diclembra, i

Begulirdn excluidos de 1a amyuda &e¢ referencia.los pendionlatss por ju-
bilaoién, viudedad e invalidez & Quienes afecte el Ogimen de comple-
mentos establecidos en los articulos siguientes del Convenio.
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DISPOSICION FINAL
Todos aquellos articulos incluidos en el Convenio Colectiveo 1930-‘1981
y su revisidrn para 1982, tendrdn ay total y plena validez, siempre y
cuando no hayan sido modificadcs por el articulado precederte, o hayan
perdido su vall dez por expiracién “el plazo temporal pactado.
ANEXQO II
5. COMPENSACION COMIDAS (Nueva redaccidn del apartado 5., no experimen-
. tzndo modificacién los apartados anterires)
5.1. Tendrd derecho a perciblr la compensacidn por comida el emplea
do que interrumpa su jornada entre 0,45h. y 1,15h. en el perio
do de comida y descanso,previsto @n el apartado 1.) del presen
te Anew3. )
$S.2. El abono de dicha compensacifn se efectuard a través de la néml
na, igual que los demas conceptos variables p su importé serd
de 500,..- ptas,
ANEXO IIX
TABLA SALARIAL
TABLA 1 TABLA 2
GRUPOS SALARIO DB SALARIOS
o REF CIA 1.983 CATEGORIAS
RIALES 31.12.82
-21.023.49%7 2.283.19% Jofe Pepartamento-T. Nivel A
' Jefe Departamento A. Nivel )
Jefe Departamento T.
1.834.006 2.063.263 Jefe Devarsamenta A.
2 1.656.275 1.863.313 Jefe orupe Admere:
. Promotor T8cnico Comarcial
&
3| e | ovseass | Tiemics sueerier
Jefe Adminlstrative
Perico Inspector
Contramaestre Principal
4 1.2086.587 71.447.428 Subjefe Té&cnice
- Técnico Espaclalista d&e 18
Subjefe Administrativo
Delineante de 1a
Inspector de 1s
Contramaestre
Técnico E
s 1.208.367 1.359.450 Teomico Jepecialista de 28
Subjefe Negocliado
Capataz P.O.
Inspector Cobro y Lectura
Encargado
Auxiliar Técnico de 12
Delineante de 2a
Inspector de 23
Oficial 19. Admtvo.
‘- 1.183.069 1.299.468 Oficial 12. F.O.
Capataz E.P.
Lector Especial
Cobrador
Lector Cobrador -
Oficial Subalterne
Auxiliar Técnico de 2a
Calcador
Oficial 2a. Admtvo
? 1.098.201 1.235.430 Oficial 29.F.0.
Especialista Prictico 2a
Subaltarno
Auxiliar Admtvo
Oficial 3e. P.O.
L] 1.041.313 1.171.488 Especialista Practico 20
Subalterno
Auxiliar B .P
] 977.340 1.099.51% Mozo
Meritorio
" 692.260 778.800 Aprendiz P.O.
i Botones
ANEXO 1V
PLUS
Turno rotative
regulary 1.15¢
DIETAS
Desayuno
Comida o C 19
ana 762
COMPENSACION QTROS GASTOS 714
ANEXO v
VALORES UNITARIOS PACTADOS DEL PLLS
DE NOCTURNIDAD (Ref. art.26 b))
GRUPO VALOR PLUS
SALARIAL CATEGORIAS DE_NOCTURNIDAD
Jefe Departamento T. Nivel A
1 Jefe Departamento A. Nivel A 72
Jefe Departamento T&¢. 3
Jefe DapartamentoAdmtv,

GRUPO

CATEGORIAS VALOR PLUS
BALARTADL 8% NOCTURNIDAD
2 . Jefe de Grupo Técnlco 670
Jefe de Grupo Acmtvo.
Promotor Técnico Comercial
3 Técnico Superior 624

Jefa Té&cnico
Jefe Administrativo

Perito Inspector
Contramaestre Principal
4 Subjefe T&cnico 601
Técnico Especialista de 14
Subjefe Administrative

Delineante de 1a
Inspector de 18
Contramaestre )
Técnico Especialista de 28 530
s T&cnico Admtvo.

Subjefe Negociade

Capataz P.O.

Inspector Cobro y Lectura
Encapgaco

Ruxiliar Técnico da 8
Delineante de 23
Inspector da 22

Oficial 1a. Admtvo

[ oficial 1. P.O. 570
Capataz E.P.
Lector Especial
Cobrador

Lector Cobrador
0ficial Subalterno

Auxiliar Técnlco de 2

Calcador
Oficlal 2a. Admtvo
7 Oficial 29. P.O. 557

Especialista Prictico de 14
Subalterno 14

Auxiliar Adamlnistrative
. Oficial 3e. P.O. 5135
Especiallsta Préctico de 2a
Subalterno
’ Ruxiliar E.P. _ 499
Mozo .
Meritorio
10 Aprendiz P.0. -
Botones
ANEXQ VI
VALORES HORAS EXTRAORDINARIAZ
GROPO VALOR BA “VALOR HORA
SALARIAL CATEGORIAS SE 1.983 l EXTRA_1983
Jefe Departamento T.Nivel A ,
1 Jefe Departamento A.Nivel A 784 1.3713
Jefe Departamento TE&c. N
Jefe Departamento Admtv.
Jefe de Grupo Técnico -
2 Jefe de Grupo Acm:ivo. 616 1.078
Promotor Técnico Comercial
Técnico Superior
? Jefe Técnico s10 874
Jefe Acminlstrativo
Perito Inspeator
Contramaestre Principal
4 Subjefe Técnico 464 812
Técnico Especilalista de 1a
Subjefe Admtvo.
Delineante de 1a
Inspector de 13
Contramaestre
s Té&cnico Especiallsta de 24 at0 119
Subjefe de Negociado
Técnico Administrative
Capataz P.O.
Inspector Cobro y Lectura
Encargado |
- Auxlliar Técnico de 18
Delineante de 22
Inspector de 2a
Oficial 1a. Admtve
[] Oflcial 12. P.O. 188 619
Capataz E.P.
Lector Especial
Cobrador
Lector Cobrador
Oficial Subalterno
Auxiliar Técnico da 2a
Calcador
7 Oficial 2e. Admtvo p1A] 819
Oficial 2a. P.O,
Especiallsta Prictlco de 1@
Subalterno Ta
Auxiliar Admtvo
Ofictal 3a. P.O.
s Especialista Prictico 2a s 837
Subalterno .
Auxiliar E.P.
5 Mozo 294 513
Meritorio
10 Aprendiz P.O. - -
Botores

Las horas extraordinarias trabajsdas durantae el perfodo comprendido antre las
22h. y las 06h., se abonardn con los valores pactados, sumdndose a dicha can-
tidad el importe de 1/8 del valor del plus de nocturnidad, por hora efectiva-
mente trabajada.

81 el ndmero de horas extraordinarias trabajadas durante el periodo seﬂglndo
anteriormente superase el nimero de 3 , el plus de nocturnidad de acuerdo goca
ol nivel salarial del empleado, se percibird en su totalidad qu=dande sia
efecto 18 proporcidn regulada en el bérrafo anterior.



