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Barrabes Arifio, Celia.
Melguizo Luna, Maria Pilar.
Naval Lépez, Maria Carmen.
Jordén Gil, Guadalupe.

Imaz Gonzéalez, Cristina.
Sanromadn Mufioz, Maria Elena.
Torres Castillo, Concepcién.
Cardenal Lainez, Gema.
Cuello Santafé, José Luis.
Bernués Pardo, Maria Lourdes.
Callen L6pez, Maria Pilar.
Ortigosa Miral, Javier.

Otal Otal, Ana Maria.

Lax Cacho, Maria Pilar.

Espi Moreno, Josefina.
Arbonies Giménez, Maria Isabel.
Puy Cabrero, Olga.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

22802 RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se .dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Sociedad Espariola de Productos Fotogrd-
ficos Valca, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Socie-
dad Espafiola de Productos Fotogréficos Valca, S. A.», remitido
por el Gobierno Vasco, Departamento de Trabajo, de fecha
18 de junio de 1983, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 21 de junio de 1983, suscrito por las repre-
gentaciones de la Empresa y de sus trabajadores con feche 28 de
mayo de 1983, y de conformidad con el articulo 80, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. .

Madrid, 30 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

«Sociedad Espailola de Productos Fotograficos Valca, S. A.s.

5 U CCLEITHY
ThOLA ENEhnik SCOInLAD s5iANOTA LT TROBUSTOS FOTOSRATIOOS
VilCh, S. A,

DISPOSICIONES GENERALLES:

ARTICULO 12 EL presente ¢onvenlo, vegula las relaclones laborales
entre la S0CIEDAD ESPANOLA DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS “WALCA" §, Asy

y el personal de sug Centros de Trabajo de Bilbao ¥ Delegaciones Co
merciales en todo el territorie nacional, salvo exclusiones & petlie
¢ién propia, voluntaria y expresa,

ARTICULO 22 Este convenio entrard el vigor, & partir da la fecha
de su firma, finalizando su vigencla el 31 de Diciembre de 1,983,

Sus efectos econdmicos se retrotracxdn al dfa 1 de
Enero de 1,983, Ambas partes sa comprometen a iniciar la negoclacidu
de un nueve Convenio un mes antes de £inalizar su vigencia,

ARTICULO 3¢ Las elafsulas de este convenlo, forman un todo orgéni .

co e indivisible, y a efcclos de su aplicacidn prdctica, serdn comsi

derados globalmente, en conjunto y en cémputo anual.

ARTICULO 42 El presente convenio subsistird durante su vigencia en
sus propios términos, sin mis modificacién que la que fuera necesa-
ria para asegurar las condiciones mds favorables que puedan derivar-
se de-norma legal o convenio de dmbito territorial mds amplio, exami

nados en su conjunto y en cémputo anual,
RETRIBUCIONES:

ARTICULO 5S¢ La masa salarial bruta integrada por los comceptos re-

tributivos siguientes, vigentes el 31 de Diciembre de 1,982, serd in

crementada en un 12 %

» SALARIO « PLUS DE ASISTENCIA
- PRIMA « PLUS DE PUNTUALIDAD
« ANTIGUEDAD
ARTICULO 62 Quedan congelados pata el afio 11983, los siguientes
conceptos: )

» ANTIGUEDAD .

PLUS DE ASISTENCIA

= PLUS DE PUNTUALIDAD

« GRATIFICACION ART. 8 COMVENIO 1,982

El importe del incremento del 12 % que se hubiera apli
cado a estos cuatro conceptos, de no haber sido congelados, pasarid a
engrosar la Masa Salarial bruta, correspondiente a SALARIO y PRIMA,
por lo que el incremento de estos dos dltimos conceptos serd de wnm
13,36 % .

] El personal afectado en el presente atio 1.983, por mo-
vimientos en su ANTIGUEDAD, percibird las cantidades que le corres-
pondan por 1os nuevos triénios ¢ quinquenios.

ARTICULO 72 La cantidad percibida individualmente en el mes de Ju-
1io de 1,982, bajo el concepto GRATIFICACION ARTICULO & CONVENIO, pa
sard al SALARIO y PRIMA de cada trabajador,

ARTICULO 82 En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1.983 un
incremento respecto gl 31 de Diclembre de 1.982 superior al 9 por 100
se efectuari una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmen
te dicha efrcunstancla, en el exceso sobre la indicada ¢ifra, compu-
tando cuatro terclos de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meees {enero/diciembre de 1.983).
Tal incremento se abonard con efectos de primero de emero de 1.983, y
para llevarlo a cabo Be tomardn como veferencia los salarlos o tablas
utilizadas para vealizar los aumentos pactades para 1,983.

El porcentaje de revisién resultente guardard, en to-
do caso, la debida proporcionalidad en funcidn del mivel salarial
pactado Iniclalmente en este Convenio, a f£in de que aquél se manten
ga 1déntico en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1,983).

Para la aplicacién de esta cladsula se adjunta, como
ANEXO UNO, tabla de revlsidén automitica establecida en el Acuerdo
Interconfederal, -
ARTICULO 93 El Plus de Distancla y Transporte se actualizerd al 30
de Junlo de 1,983, pudiendo haber a lo largo del afio 1,983, oLra ac-
tualizacién a titulo pexsonal,

ARTICULO 102 El valor de las Horas Extraordinarias, quedard sujeto
a la legislacidn en vigor durante la vigencla del presente pacto,

ARTICULO 112 Ta Retribucidn Especlal por Méritos, dependiente de la
valoracién individual, gerd calculada de acuerdo con la tabla que fi
gura en ol ANEXO DOS,
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Se establece una Retribucidn Lineal en funcién de resul
tabla que figura en el ANEXQ TRES,

ARTICULO 12°¢

tados, segin

La Retribucidn Lineal en funcién de resultados manten-
drd su linealidad hasta 100.000 Ptas. mis el 50% de lo que pudiera
exceder de esta cantidad, El otro 50% del exceso serd retribuido de
acuerdo con la calificacidén indlviduel establecida para la Retribue
cién por Méritos.con los topes del 80% como minimo y 120 como méximo,
garantizéndose & todo trabajador cuyn'ealificacidn sea de normal el

100 % .

CALENDARTO LABORAL
ARTICULQ 132 Serd el establecido em el ANEXO CUATRO,

Permanece la posibilidad de hacer uso de media hora de
en el horario de entrada, sl las necesidades del sexrvi-

ARTICULO 142
flexibiiidad
cio lo permiten, com recuperacidn en el mismo dfa, de tal manera que
la permanencia comin, como minimo, sea de SIETE HORAS en la jornada
de OCHO,
ARTICULO 152 Todo el personal de la Empiésa disfrutard de 30 dias
naturales de vacaciones, siempre y cuando lleve un aflo en la misma,
o la parte proporcional que le corresponda en el caso de no llevar
trabajando el aflo necesario para el disfrute completo de este dere-
cho.

Se establece la concesién de un dfs mds de vacaclones
a los trabajadores que disEruten la totalidad de las mismas fuera de
los meses de Junio, Jullo, Agosto y Septiembre.

ARTICULO 162 Las licencias retribuidas, serdn ias stgulentess

= Fallecimients de cényuge S dfas naturales

- Fallecimiento de padres e hijos 4 .[fas naturales

- Fallecimiento de hermanos comsan
guineos o politicos, abuelos o

nietos 2 dfas naturales

3 dias natuvales

de

- Alumbramiento de esposa

En caso de desplazamiento, gue supzre los 100 Km.

ARTICULO 17¢ Continuaré subsistiendo el Foudo para Obras Socialas,
dal que la Empresa aportard un 50%, siendo al otro 50% aportado ve=
luntariamente por el personal al qua afecte este acuerdo. Tambidn y
como aportagidn.de la Empresa, las cantidades retenidas al parecuel
en concepto de Absentismo serdn destinadas al Fondo focial,

El Comité de Empresa, administrard este Fondo pare sy

brir las necesidades proplas de sus funciones,

ARTICULO 188 Durante el affo 1,983, no se descontard de los Pluses
de Asistencla y Puntualidad, cantidad alzuna en los casos da Baja

por Acceldente de Trabajo.

ARTICULO 192 Se eleva el Seguro Colectivo d@ Accidentes, para todoe
el personal al que efecte este acuerdo, a 2.300.000 Ptas. (DOS MI-
LLONES QUINIENTAS MIL PESETAS), por trabajador,

ARTICULO 202 Se establecen CUATRO premios al indice mds bajo de Ab
sentismo (uno de 8.000 Ptas., y tree de 6.000 Ptas.), para los tra-

" bajadores da Centros de Trabajo con rele] de marcar que hubleran tg
nido menor fndice anual (aflo natural) de absentismo, tenlendo en
cuenta que no podrd aspirar a ellos, quien no obtenga un coeficienta
de calificacidn individual de por lo menos BIEN o NORMAL.

En caso de lgualdad en el Indice de Absentismo, se
concederdn tantos primeros premios como trabajadores del mismo Indi
ce lo consigan,

ARTICULO 218 EL personal al cumplir les 25 afios de Colaboracidn cocm
1a Empresa, serd obsequiado con un reloj, com dedicatorla alusiva al
hecho causante, ¥ una Gratificacién equivalente a UN MES DE SaLARIC.

Al cumplir los 40 afiog de Coiaboracién, percibird une
Gratificacidn equivalente a DOS MENSUALIDADES DE SALARIO.

Si cesase en la/Empresa por Jubilacidn o Invalidez
después de haber cumplido 35 affios de Colaboracidm, y antes de llegar
a los 40, percibird igualmente, uma Gratificacién equivalente a DOS
MENSUALIDADES DE SALARIO,

En caso de muerte de un trabajador que haya colaborade

mds de 35 afios y no hublera 1legado a los 40, los beneficlarlos del

trabajador fallecido, percibirdn la Gratificacidn cquivalerte a DOS

distancia, en todos los casos anteriores, UN DIA MAS. BE SALARIO.
ANEXO I
TABLA DE.REVISION SALARIAL
1PCq
EARD 9,25 9,50 9,75 - 10 10,25 10,50 10,75 11 12
SALARIAL :
9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 =,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 528
10,0 0,277 0,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,943 2,221 3,350
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,952 2277 3 s
10,50 0,291 ~ 0,582 0,874 1,166  1,u57 1,749 2,040 2122 3 4g9
10,75 0,298 0,596 0,895 1,193 1,491 1,790 2,089 z,faa 3,582
I
11,00 0,304 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11,25 0,311 0,62% 0,93 1,289 1,561 1,874 2,186  2*"9% 1 o9
11,50 0,518 0,638 0,957 1,277 1,596 1,015 2,235 299" 34
11,75 0,325 0,652 0,078 1,304 1,63 1,957 2,283 2010 5 0
12,00 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,599 2,332 2005 5 g0g
12,25 0,339 0,679 1,020 1,360 1,700 z,00- 2,380 2,721 y 082
12,50 0,346 0,693 1,040 1,388 1,735 2,082 2.429 2,776 L.165

+

Poérmula aplicada: Revisidn =A Salarial pactado x (IPC 9 meses x 0,1111 -1).
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ARTICULO 222 Cada uno de los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibird, em concepto de retribucidn salarial bruta, las

eantidades que parg las distintas categorias se indican en el ANEXO ¥
del presente pacta.

Se considera retribucidn salarial anual bruta, la fore
mada por los conceptos siguientes:

Salario Base

Prima

Pluses de Asistencia y Puntualidad
Pagas Extraordinarias Obligatorias

Las cantidades que se sefialan en el ecltado anexo, gon
compatibles e independientes de lae: que abone la Empresa, cuando
existen, en concepto de plus salarial fijo, para compensar la dedi-
caclidn, responsabilidad y eficacia en el trabajo.

DISPOSICIONES FINALES:

ARTICULO 232 Para la interpretacién, arbitrale, conciliacién ¥ vigl
lancia de las estipulacfones del presents acuerdo, se crea una comie
olén paritarie que, en primera instanda, deberd resolvet cuantos
problemas suscite la aplicacidn e interpretacién del presenta acuer=
do, que estard compuesta por TRES VOCALES en representacidn de la
Direccidn de la Empresa, y otros TRES en representaclén del Comitd
de Empresa.

Los ‘representantes de la Direccién de la Empresa, serdns
= D, JESUS LIBANO REBOLLO
= D. EDMUNDO PENIN MACTA
= D. MANUEL RUIZ PUENTE

Los representantes del Comité de Empresa, eevdns

« D. LEOPOLDO NOVOA PRADA
« D. J. ALBERTO GARCIA MONASTERIO
« D, PEDRO JOSE SENDINO URQUIJO

Cualquiera de estas representaclones podrd convocar la
reunidn de la Comisién,

ARTICULO 242 En lo no previsto en el presente acuerdo, se estard a
lo dispuesto en la Legislacién General, en la Ordenanza de Trabaje
para las Industrias Quimicas, y en el Reglamento de Régimen Interfor

e 1a Empresa,
ANEXO No 2

Kasa 1.981 = Ret.Base

£300.000.000
de 300.000.001 @& 350.000.000

1,142 de la basa
1,20 @ . [

de 2350.000.001 a 400.000.000 7,22 ¢ ¢ @
de 400.000.00% m ¢50.000.000 1,24 & S &
da {50.000.001 & £00.000.000 1,25 ¢ ¢ @
de £00,000.001 a 550.000.000 1,265¢ ® @«
de §50.000.001 a& 600.000.000 1,26 ¢« ® &®
de €00.000.001 a €50.000.000 f,295¢ @& @
de 650.000.001 a 700,000.000 131 ¢ v @
de 700.000.001 & 750.000,000 f,325% & &
de 750.000.001 m 800.000.000 1,3¢ » © @

}aoo.ooo.ooo 1,40 ¢ & @

ANEXO Ng 3

TABLA DE GRATTFICACION LINEAL'EN FUNCION DE RESULTADOS

Cantidad
& Repartir
Aprox. por
Para un margen ptas/Mla Persona

@0 200,000,000 a 249,999,999 2,=
da 250,000,000 & 299.999.99% 2,5
de 300,000,000 & 319.999.999 3;=

4.000 a B.000
6.250 @ 17.500
9.000 o 10,500

9.300 a 11.600
14,500 a 17,500
20.900 a 24,400

23315
Cantidad
e Repartiy
_—— Aprox. por
Ptas/Mle persona

de 350.000.000 a 399.999,999 3,5 12.250 & 14.000 2B.300 a 32.600

de 400.000.000 a 449.999,999 4,- 16.000 a 18,000 37.200 a 41.¢9C0
e 450.000.000 & 499.999.999 §5,.
de 500.000.000 a 549.999.999

de 550.000.000 & 599,939,999

22.500 a 25.000 52.300 a 38.100
6,~ 30.000 a 33,000 69.800 a 76.753

9 5,25 34.375 a 37,500  79.900 a 87.200
de 600.000.000 2 §50.000.000 4 35  37.500 a 40.625 87.200 a $4.500
en adelante 6,25

Menos. de 200 millones de margen después de amortizaciones serfa nula
la paga lineal por no alcanzar el margen para autofinanciacién. im-
puestos, dividendo, ete.

Las amortizaciones para 1.983 se estiman en 110 millones de Ptas.

. ANEXO IV

CALENDARIO LABORAL 1,983

Se pone en conocimiento de todo el personal de los Centros de
Trabajo de Bilbao, que como resultade de las megoclaciones del Con-
venio entre la Representacién de los Trabajadores y la Representa-
cidn de la Direccién. Se establece con cardcter provisional, y has
ta tanto mo entre en vigor la disposicién legal que regule la jor-
nada semanal de 40 horas, y como consecuencia la correspondicente

.reduccidén de jornmads anual, el siguiente calendario laboral:

12 - Librar los sdbados de los meses de Mayo a Octubre, ambos
inclusive,

22 - Considerar los siguientes "puentes™t

Sdbado- 2 de Abril (Sbado Sante, disfrutado,
Viernes 3 de Junio (Corpus Christi)
Lunea 31 de Octubre (Todes los Santoes)

32 « La festividad de San Alberto, considerarla laborable, pa-
ra este aflo 1,983,

. 42 = Inicialmente las horas de recuperacidn son 21 horas, te-
niendo en cuenta una posible rebaja para este afio 1.983, de 27 ho-
ras eri la jornada anual,

Lla recuperacién se efectuarfa, a razén de 20 minutos diatrios,
desde el lunes 2 de Mayo, hasta el 3 de Noviembre inclusive, en to
tal 63 dfas, ya que no se recuperarfa em log meses de Julio, Agoste
y Septiembre { 22 dias' em Mayo, 19 en Junio; 19 en Octubre y 3 en
Noviembre).

Como se ha dicho Iinlclalmente, este calendario estd supeditado
a la fecha de entrada en vigor de la norma reguladora de la jornada
semanal y anual.

Se recuerda, que el personal que disfrute de sus vacaciones du
rante el citado periodo de recuperacién, proseguird la misma, a par
tir del & de Noviembre, recuperando tantcs ¢{ap come dfas de recu-
peracidn le hublesen coincidido en sus vacaciones.

ANEZO ¥
TABLA DE SALARIOS MINIMOS ..vyALES
Delineante Proyectista 1.454.,008
. Programador’ 1.343.321
Jefe Administrative 1.262.984
Encargado 1.191.572
Operador Qrdenador 1.013.048
Oficial 12 Oficlos Auxiliares 959.486
vficial Administrative 18 878.951
Delineante 861.348
Viajante 818.780
0ficial 28 Oficlos Auxiliares 816.664
Qficial Administrative 22 812,557
Almacenero 763.105
Auxiliax Administrative 738.592
Operaria Limpiecza 718,473
Pedn ' 696.331



