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Planificacion de la experiencia de integracion:

(‘tietivos a conseguir.

Programacion de la misma.

Metodologia

Medios técnicos y recursos necesarios.
ivtervencién de la comunidad educativa.
R« sultados previsibles.

Personal:

Profesorado ordinario que interviene en la experiencia.
rersonai del Grupo de Apoyo, titulaciones y especializacién.
( tro personal.

Temporalizacién y duracién. Evaluacién:

Mecanismo e seguimiento y comtrol.
E proyecto haré referencia al cumplimiento de los requisitns
ex.zidos en el apartado sexto de esta Resolucién,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenip Colectivo de Trabajo para la
«Empresa Nacional Eléctrica de Coérdoba, S. A»
(ENECO), y su personal.

Visto el texto del acuerdo de revisién del Convenio Colec-
tivo de la <Empresa Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.s, sus-
crito por la representacién de la Empress y la de sus trabaja-
dores ol dia 19 de junio de 1983, recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trabajo el dia 21 del mismo mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, glel Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y, articulo 2.° del Real
Decreto 1040671981, de 22 de mayo, sobre registro y depoéeito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

22712

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de

esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Ne-
gociadora. .

2.° Remitir el texto criginal del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
tdlo Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de]l Es-
ado».

Madrid, 1 d: julio “de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENTO COLECTIVO DB AMBITO INTERPROVINCTIAL DE LA TEMPRESA "NACIO
EAA HL;CTRICA DB CORDOBA, S.As™ Y SU PERSONAL LABCQRAL,

REV.ISTON PARA -EL.ARO 1.983

Predmbulo,~ Al amparo de lo establacido em el artfculo 49 del vie
gente Convenlo Colectivo, 1e Comisidn Daliberadora tonstituida pa
ra 12 Revisién del Convenio para 1983, ha.llegade a los acuerdos—
que a continuacifn se articulan y que sustituyen m los articulos
de igual ndmero del Convenio Colectivo que se revisa,

1982 que no han sido objeto de esta Revislén, continuaran vigentes
hasta el 31 de Diciembre do 1983, gonforme & lo pactados

Los artfculos obJeto de la presente Revisidn tendrdn un ede
de duracidh, terminando su vigencla en la indicada fecha del 31
de Diclembre de 1985,

Salvo lo dispueste expresamente en este acuerdo, los efectos
econdmicos derivados de esta Revisién se retrotraerin al 1° de ==
Laero de 1983,

Art, 73 - Bovisin semostrol pars 1.98) - Bn el caso do que el fy
dice do precios al consume (IPC) establecido por el I.N.B. rcplee
troso sl 30 de Septicmbre de 1983 un incremento reapacto al 31 de
Dilciombre do 1982 superior el 9%, so efectuard uns reviaidn. salae
rial, tan pronto ge constato oficlelmonte dicha elrcunstancis, on
el oxcoso Bobro la indiceda cifra, computando custre tercios do

tal exceso, 8 fin de prover el comportamlento del I.P.C. en ol

conjunto de los doce mosos (Enovo-Diciembrs de 1983). Tal lncromep

to se shonard con sfectos de 1% de Bnero do 1983, y pars llovarle

.8 caho se tomardn como reforoncid loe salarlea o tablas utilisa-

des pars reslizar los aumentos pactados pars 1983,

Bl porcentaje de revisifn resultante guerdurd, en todo caso,
1a Jebidae proporcionalidad en funclén del nivel salarlal pactado
Iniclelments en el Convenlo, & €fn do que aquél ee mantengs 1ddm~
tlco en ol conjunto ds los doce meses ‘(Enero-Dicloubre de 1043).

La distribucisn de ests mejorm se hard eutomdticamente, rg
produciendo 18 estructurd distributive de las mojoras. psctades em

sste toxto,

Art. 26% « Jorpsde = Se mantlens el texto del art, 26% del Conves
aioe

Art, 27% -Horarlq - Ba pantiene el texto del ert, 27! del Conva-

nio.

Art. 32 - Régimen econfmico - Bl régimen econémico estard const}

‘tuido por los selarios consignsdos en el Anexo 1.

Los selarios basss del Anexo I pars 1083 (Columns (8)), pag
tiendo de 10s que estaban vigentes sl 31 de Diclembre de 1082, se
ban incrementado de la Eorma siguientsi

¢) Incremente por Plus ds Actividadt Acordada en el Conve-
ple Colsctivo su desapericidn pars 1083, su impgrto pass
e incorporarse sl selario base i{ndividual mensual © die-
rio. Para aplicer esta incdrporacién, el importe del
Plus de Actividad se dividird por 18,68, en los casos
que el selarlo base ses monsusl, o por 872,68, sl fuers
diario.
Este resultado aparece sumado en 1a columna (5) del Ane-

x0 I.

b) Incremento por revielfn anual: Te el que se ha pactade
con ocesién de esta Rovisidn y aparécs en la columna (7)
dol Anexo I.

A todo trabajador se le gerantiza un 12,34 de ine
cremento aplicado eobre su salario de 31 de Diciembrs de
1982, inclufdo el incremento resultante por 1a incorpory
cién del Plus de Actividad, todo ello sin perjuicio de
1a facultsd de 1g Empresa para conceder ademis mejoras
voluntarias individuales.

8) Distas nglamenta'riun' Be pagarfn en loe supuesatos de
hechq previstos em sl art. 20 de la Ordenaniza. No obstal}’
te, para determinar.sus velores, ee deja sin efecto el
régimen de célculo de Ordenanza, pactédndoss su precio em
Convenio. Pata 1983 su valor vendrd determinsdo conforme
a los preciocs que venfan rigisndo en 31 de Diciembre de
1982, incrementados en un 12,54,

b) Dietas de¢ cuantfs voluntariar 8s pagarén con sujecién e
1os valores comprendidos en el Anexo III.

Art. 35% - Hores extraordinatiag = Be mantiene la ectusl tedaccibn
del Convenio Colectivo, excepto el pdrrafo elete, cuyo texto serf
el siguientet

"El precio de les horas extraordinarias se increments en wh
12,54, conforme u ls tsbla Tesultante que ee contiene, por catege-

tins profesionales, en el Anexo IV",

~-racifa por trabajo nocturno, en 1os casos

el chlcunlo de la remw
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sefialados en el art, 19 de la Ordenanza Laboral, se tomard el sala en ¢l salario base individual en el presente Convia‘o icleti.o
rio base de la categoria correspondiente, no repercutirdn en el capital que cada trabajador ticie reconscido

Are. 37% - Priha_de Asistencia, Puntualidad y Rendimientd « Se man

tiene para 1983 el precio y la regulacién convenidos en el mismo «
~ artfculo del Convenio,

Art. 382 - La participacién en los regultados favorables del ejer
cicio a que alude el art. 18 de la Ordenanza estard constituida
por e) '24 por ciento de los salarios correspondientes a las dece
mensualidades., :

Art. 399 - Aupmentos periodicos_(antiguedéd} « El precio del trig,
nio se establece en 8,400, pesetas anuales para 1983, c¢onforme a
1o regulado en el art. 39% del Convenio,

Art. 412 - Otros_complementos?
Art. 40,

Uno.~- Quedarin incrementados con un 12,5% de mejora los sl
guientes complementos salariales:

a) Conocimientos especiales.

b) Gratificacifn por residencia.

c) Incentivos (Se exceptilan aquellos que hayan e;perimeg
tado variacién de su precio durante el afio 1982).

d) Actividad (se except(an aqueilos conceptos que hayan
experimentado variacidén de su precio durante 1942)

e) Permanencias,

£} Pacto individual de horas extraerdinarias,

g) Guebranto de moneda,

h) Plus de desplazamientd.

Dos.- Los restantes conceptos retributives y complementds
salariales que no hayan sido expresamente regulados o citada su
revisidén no experimentardn modificacidn en sus precios durante ®
el afio 1933,

Art. 43° - Organizacién del trabajo @ turng - Ratificando el
contenido del art. 43% del Convenio, el precio del Plus de Turno
para 1933 se establece en 612,58 pesetas brutas, igual para todas

las catcgorias profesionales,

od

Art. 41° - Organizacibn_del _trabajo_de mantenimiento_en Centrales

jandose nucvos precios para los complementos saluriales que en el
mismo se regulan, conforme a los siguiente:

- Prima diaria por jornada desplazada
cn dia laborable: .

- Prima diaria por jornada desplazada
en Jdfa no Jaborables

- Prima semanal Jde expectativa de
servicios

214,50 ptud.

643,72 @
3.089,87 v
Prima por Jfa aislado en expectativa de serviciod'

377,35 ptas,
600,30 O

e En dia laborable.sssssrasasnsruncas
« En dia no laborablescessesoaresnsrsas

~ Prima de 1lamada: 739,02 v

= I'lus de mantenimicento: 221,97 %
= Prima del resto del personal de jor
nada partida: 73,98 u

Ars. 359 « Jubilacidén = So mantiene el texto del mismo artfculo

del Convenia,

Art, 472 « Viudedad v orfandad » Se¢ mantienc el texte del mismo

......... A A A T

_________________ Como anexo V de este Convenio sc
establece la tabla de capitales garantizados por el Seguro de Vida
Golective, qug garantiza para cada trabajador el mismo capital que
tenfa sefiulado en Dicicmbro de 1979,

Se estahlrce e manera exrresa que 1as mejarus eatahlecidas

en la fecha de 31 de Diciembre de 1979,

Se exceptlia de estx norma el trabajador que hara tcnido o
tenga algln ascenso o cambio de clasificacién profesional desde 17
de Enero de 1983, el cual podrd tener el cambio de capital gue, cn
5u caso, le corresponda en base a 1icho ascemso o cambio, pero con
siderando a este ofccto el salario quo Teglamentariamente le hubice
ra correspondido con sujecifn a la tabla de salarios que rigic el
Convenio de 1979.

L1 misme tratamicnto se dardi g los trahaladores de nucvo
intresa, -
Art. 549 = Becas = La Empresa continuard su polftica de becas sin
limitacibn, siempre que los solicitantes cumplan las condiciones
de Reglamento vigente, las dotaciones son lus comprendidas en el
Anexo VI,
Art, 557 - Pensiones = Los jubilados con anterioridad a esta revi
sion de Convenio percibirdn .con cargo a la Empresa un cemplemento
qué garantice, Junto con 1o que perciban de la Seguridad Secial,
un minime de cuatrocientas treinta y ocho-mil setecientas cincuen
ta pesetas al afio.

Lag viudas de trabajadores de la Empresa percibirdn con
cargo a la misma, un cofiplemento que garantice, Junto con 1lo
que perciban de la Seguridad Social, un mfnimo de doscientas no
venta ¥ ocho mil ciento‘'veinticince pesetas al aifie.

Los trabajadores declarados en situaciSh ‘de imvalidez abso
luta con anterioridad a 1a revisién de este Convenio, percibirdn
un complemento de.pensidn & cargo de lm Empresa para que, junto
con 1o que perciban de la Seguridad 8ocial, tengan un minimo de
cuatrocientas treinta y ocho-mil seteclentas cincuenta pesetas al
afio. .

Jas pensiones complementarias que, en su caso, hoy disfru-
ten con cargo & nuestra Empresa los jubilados, invidlidos y viudas
cuyas situaciones se crearon antes del 19 de Enero de 1983, ten-
drdn una mejora consistente en el 11,58 de sus sctuales importes,

mento de pensidn a cargo de la Empresa que se tiene establecido
en régimen igual al que hoy abona la Seguridad Social, se estable
ce en 7.120,~ pesetas por hijo subnormal asf calificado, y sc ex-
ticnde a los hijos subnormales del personal jubilado,

Dispesicicnes transitorias:

IV = Como consecucncia de 19 convenide en el primer parra
fo de 1a Disposicién Transitoria Tercera, el personal de turno ce
rrado que viniera percibiendo al 31 de Diciembre de 1982 la compen
sacibn de .media hora de descanso poyr Jornads contlnuadg, y cuyo =
valor ha quedado consolidado como “compensacién inamovible", se-
ghn determina el Art. 269, percibird un ineremento ("Plus a extin
guir®) cuyo valor estd determinado por el 12,50% de la Teferida
"compensacisn inamovible",

Este Plus se dejard de percibler on la fecha en que se spli-
que lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Tercera.

¥ - Se nombra vocales de la Comiglén Mixta de Interpretas
cifn y seguimiento a que se refiere el Art. 643 de esto Convenio
a:

Por la represcntacidn de la Empresas

= D, Ramén Dfaz Fanjul

e D, Juan dadia La-Calle

« D, Pedro Anguita Martos

e D. Luis Cabello de los Cobos

Por la represcntacién de los trabajadores:

= D, Vicente Asensio Partido

e D, Eduardo Gallardo de los Rfos
= D, Francisco Rodriguez lerndndez
= D, Pablo Rubio Cubanillas
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ANEXO 1
CUADRO DL RETRIBUCIONES ¥ MEJORAS
Salario base Retrib.anual Plus Salario hase Retrib.anual Mcjora
CATEGORIA mes o dia (18,88 mens. o Actividad Total anual mes o dia (18,88 mens. 0 Retribucién
) 572,6 d/) (2) 3) ) ) 572,6 d/) (6) (7)=z(6)- ()
Téc,Sup. 12 76.436,- 1.443.112,« 190.218,~ 1.642.330,~ 99.834,- 1.884.866,- 242,536,-
oo 28 62.719,~ 1.184.135,~ 199.218,~ 1.383.353,- 83.624,- 1.578.821,- 195,468 ,~
" Za, A. 55.964,- 1.056.600,- 199.219,- 1.255.918,~ 76.144, - 1.437.599,- 181.781,-
" 2a. B. 53.812,- 1.015.971,~ 199.218,- 1.215.189,- 73.324,- 1.384.357,~- 16%3.168.,-
" 3a. 47.174,- 890.645,- 24B8.857,~- 1.139.502,~ 68.686,- 1.296.792,- 157.290,-
* Za. 43.247,~ 816.503,~ 248.857,- 1.065.360,- 64.181,- 1,211,737, 146.377,-
" 3a. - 39.906,- 753.425,- 248.857,- 1.002,.282,- 60.295,- 1.138.370,~ 136.088,~
Admtvo.'Sup. 12 65.613,- 1.258,773,~ 199.218,- 1.437.991,~- 87.292,« 1.648.073,- 210.082,-
" "2t 62.719,- 1.184.135,- 199.218,~ 1.383.353,« 83.629,- 1.578.821,~ 195.468,-
" la. A 5§5.964,~ 1.056.600,- 189.218,- 1.255.818,« 76.144,- 1.437.599,- 181.781,-
" 2a,B. §$3.812,~" 1.015.971,= 199.218,« 1.215.189,~ 73.324,- 1.384,357,- 169.168,-
" 3a. 47.469,- 895.215,- 248.857, 1.145,072,- 68.981,- 1.302.561,- 157,289 ,-
"  4a.0fic. A 43.129,- 814,276 ,~ 248.857,- 1.063.133,- 64.063,= 1.209.509,~ 146.376,-
" 4a.0fic. B° 39.370,- 743.306,~ 248.857,~ 992.163,- $9.759,- 1.128.250,- 156.087,~
" Sa.Auxil, 34.807,- 657.156,~ 248.857,- 906.013,- 54.214,- 1.023.560,- 117.547,-
Auxil.O(ic.Esp. 38.60F,~ 728.787,~ 248.857,- 977.644 ,- 58.990,- 1.113.731,~ 136.087,-
" " a, 36.830,- 695.350,~ 248.857,~ 944,207, $6.709,- 1.070.666,~ 126.459,-
“ *  2a, 55.147,- 663.575,~ 248.857,= 912.432,~ 54.554,- 1.02%.980,- 117.548,-
" *  Za, 33.785,= 637.801,- 248.857,« 886.718,~ 52.837,- 997.563,-" 110.845,~
Prof .0fic. 1a. A. 1.402,- 802.785,- 248.857,~ 1.051,642,« 2.093,~ 1.198.452,- 146.810,.«
" * va, B, 1.344,- T69.574,. 248.857,- 1,018.431,~ 2.026,- 1.160.089,- 141,65%,-
" " 2a.A. 3.280,¢ 734.640,~ 248.857,- 983.503,- 1.956,- 1.120.006,- 136.503,~
" " 2a,B. 1.204,- 589.410,~ 248.857,- 938.267,~ 1.860,- 1.065.036,~ 126.769,-
" v 33 Avte, 1.143,. 654.482,~ 248.857,+ 903.339,- 1.784,- 1.021.518,- 118.174, -
Lncargado Peones 1.148,- 657.345,« 248.857,- 906.202,~ 1.789,- 1.024.381,~ 118.1749,-
Peén Especialista 1.100,- 629.860,~ 248.857,~ B78.717,~ 1.728,- 989,453,- 110.736,-
l.impiadora 1.060,- 606.956,« 248.857,~ 855.813,- 1.682,- 963.1313,~ 107.300,-
Activ.Compl .Sup.12 73.496,« 1.387.605,~ 199.218,- 1.586.823,- 96.001,- 1.812.499, «225.636 .~
" Wom 2% 62,719,- 1.184,135,- 199.218,- 1.383.353,- 83.624,- 1.578.821,« 155,468, -
" " 2a. A 55.964,- 1.050.600,« 199.218,~ 1,.255.818,- -76.144,- 1.437.599,- 181,789,-
NOTAS: -
jl aumento que corresponde al personal con salario asimilado @ otru categorfa, en base al Art,, 26
Pe nuestro Convenio Colectlvo, es el que se indica para la categoria a la que estd esimilado.
or ejemplo: Un profesional de Oficio, 2a. Categorfa, nivel A (Orxcxal A), con mis de diez ailos
de antiguedad en esta categorfa, tendri como mejora 141.657,- pesetas afio, que es la Lorre:pondlen
te al Profesional de Oficio la. Categoria nivel B (Subcapataz),
Garantia general:
Se g?rantiza como incremento mfnimo el 12,54 de las retribuciones en 31 de Diciembre de 1982, de
terminadas por el salario considerado en las doce mensualidades, cuatro pagas extraordinarias y
Participacién en benclicios.
ANEX0 TI ANEXO . TIT
COMPLEMENTO DE JORNADA DIETAS VOLUNTARIAS
Técnico de Z8.esevisscsasrssnsssssboses 215,71
. Técnicos,, Administrativos Y
Técnico de 3a.ceeesesccssssscesncsonse 192,07 Actividades complementanas
i 1a. y 2a, Categorias:
Técnico de 43eecesssssonesssesevssonsse 172,86
. . i . 3.996,«
TECnico de 53.scsuvsossestsssescresevs 156,61 Dieta completa.ses. '
DESayUno.sssas 171,=
Prof, Oficio 1as Avssesssscccsnsnensne 155,43 Habitacién. ceeenanane 1.911,-
Prof. Oficio . la. Beiseosssrsosunsnsance 1584410 Una comidaesesresacsess 1.222,-
Prof. Oficio 23. Avevssscosssnsssancas 147,75
ici Resto Técnicos, Administra
Prof., Oficio 2a. Buvesssascvassssessses 138,88 tivos, Activid;des Comple-.
.. mentarias y Profesionales
Prof, Oficio 3a, Ayudante.,ssececimens ’134,45 de Oficio la, Catggoria:
Enc. PcOneS.eveescsassansssavanscnvans 135,92 Dieta completa. 3,258,
.P. Especialist@.esesvscsesessaosansssas 131,49 . Desayuno... 167,=
Habitacién. 1.481,~
GUATJaS.euesesnsncatssssrasonnsansains -135,92

Una comidasesayens

1.1585.=
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Resto del personal:
. .Centro de Clase de Nueve
Dieta completa.eesocass 2.591,= FE. Estudios Ensefianza Becas dotacién
2:::;,:2:;;::""""". 1:??:: 5 E.G.B, (5 a 8) Estat. y subv, 'Externos 9.878
R = ¢ E.G.B, (57a8) Priv. s/ subv. Externos 16.9138
Una comida.eesesrensens 1.057,- 7 E.G.B. (5a 8) Estat. y subv. Internos 42,297,
3 E.G.B, (5a8) Priv. s/ subv. Inte'rnos 42.297
Anrxe 1V .9  Form.Prof. 18T, grada Est. }'.subv. Externos 11.281
10 Form.Prof. 1eT, grade Priv. s/ subv. Externos 19.740
HORAS EXTRAORDINARTAS 11 Form.Prof. 1eT, grado Estat., y subv. Internos * 47.937
’ | 75% 100% 12 Form.Prof. 1eT. graio Priv. s/ subv. Internos 56.397
diurnas nocturnas 13 Form.Prof, 29 grado * Est, ¥y subv. Externos 11.281
Técn.Sup. fa. ¥y 14 Form.Prof. 2% grade Priv. s/ subv, Externos 15,740
A:tv.Comp:.Sup. m‘“.‘"""" 582,65 1.019,64 1.105,30 15 Form.Prof. 2% grado Estat. y subv. Internos 47.9357"
Egiil.'gémﬁ: Lup. 28eeeerennes 502,94 850,15  1.005,88 16 Form.Prof, 2¢ grade Priv. s/ subv,  Internos  56.397
Técn, 2a. A. ¥ Activ. i 17 B.U.P, : Estatales Externos 11.281
Compl, 28, Acecaccsecrssssaste 421,43 737,50 842,86 18 °B.U.P, Privados Externos 19.740
Técn, 2a. B, y Activ. R ' 19 B,U.P, Estatales Internos 47.937
Compl. Za. B...:......'.....-.. 421,43 757,50 842,86 2 B.U.P. Privados Internos £6.307
E(éa;;i.zgi.f.'}fff‘.':............ 376,56 658,98, 753,12 21 c.0.U. Estatales Externos  14.100
Técnico de da.. N 338,31 592,04 676,62 2z C.0.U, Privados " Externos 22.558
Técnico de 52.eeeee . 306,98 537,22 613,96 23 c.0.U. Estatales Interpos  56.397
Admtvo. SuperioT 12.esrssvcane 502,94 880,15  1.005,88 24, c.o.u. . Privados Internos.  64.854
Adntvo. SuperioT 28sevessssecy 502,94 880,15  1,005,88 25  Esc, Universitaria Estatales Externdos 22,554
Admtvo. 22. Aeaeses . 421,43 757,50 842,86 26 Esc. Universitaria Estatales Internés 70.494
Adutvo. 2a, B.. . 421,43 737,50 842,86 27 Fac.Univ.y Esc.TEc.Sup. Estdtales Externos 33.838
Admtvo, 33..000s00 . 381,88 668,29 763,76 28 Fac.Univ.y Esc,Téc.Sup. Estatales Internos 98.693
Admtvo. Oficial Aisciavesenvee 336,11 588,19 672,22 29 Ayuda Comedor 12,697
Admtvo, OFficial Bussssserescay - 297,34 520,35 594,68 30 Ayuda transporte 7.058
Admtvo. AUXiliaTressecsesasnay 267,65 468,39 535,30 31 Ayuda comedor y transporte 19.758
Auxiliar OFicina EsPsesvevanss 283,49 496,11 566,98
Auxiliar Oficina Ta.. 277,67 185,92 555,34
Auxiliar Oficina 28.eevers . 271,56 475,23 543,12 ACTA FINAL
Auxiliar Oficina 3a.. 265,70 464,98 531,40
Prof. Oficio 1a. Aiccercveosran 324,57 ‘568,00 649,14 Asistentes: En Madrid, a 16 de junio de mil
Prof. Oficio fa. Biveessassaes 308,50 539,88 617,00 Por la'representacién de 1a Empresa novecientos ochenta ¥ tr?s. 5¢ reu-
Prof, Oficio 289,11 505,94 578,322 D. Ramén Diaz Fanj;ll nen les personas que a} pargen se
Prof. Oficio 272,04 476,07 544,08 g- ggﬂdgoﬁgif;ilé:-gg;s citan, Integrantes dela Comisién
Prof. Oficio 263,10 460,43 526,20 D. Luis Cabello da los Cobos Deliberadora para la revisién de:l
Encargado PeoneS..veensveneess 266,21 465,87 532,42 . . Convenfo Calectivo para 1.983,
Pe6n ESpecialistdeesssssannses 258,81 s52,02 st7.62 Rorla representocitn de los trabajadores: objeto de proceder & la firma del
Limpiadora.sesseanes 255,58 437,27 511,16 - D, Vicente Asensio Partido fos scuerdo final habido en estas el -
D. Francisco Rodriguez Herndndez beracioness
D. Pablo Rubio Cabanillas
B v—- B gﬁ:: ﬁé’l;"rre?f;_'éféﬂgna Sa da Yectira al texto srticulado
. D. Miguel Molina Sinchez del acuerds que se une al presente
TABLA DE_CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE -VIDA B enton v Acta, y que al ser conforme, ambas
pattes proceden a su firma en este
Sueldo mensual_(salario base hensual) Capitnl actor
Hasta 6.266 60.000 Jgualmente se acuerda el sTgulente articulos
z::: :;2; : ’ ; ::; 1zg’ggg Con ocaslén de 1a firma de este Cm‘wen!o psrf 1.083 @y t;ot:;'(n:entu independiente
Desde 8.317 a 9,286 125.000 dels_nlm-lay Iquier otra rep 6n de se hard efectivaa
Desde 9.287 a 10.367 150.000 ceda trabojador Ja cantldad de 23,000 pesetas brutas”
Desde 10.368 & 11.449 175.000 '
Desde 11.450 a 12.419 200,000 Este texto forma parte del canfunto de artfculos del Convenlo Colectivo 1.283,
Desde 12.420 m 14.469 250.000 ¥ €l dfe 18 de enero de 1.984 se consideraré Incorporado fisica y Uteralmento a dicho
Desde 14,470 a 16.634 300,000 Convenlo.
Desde 16.635 a 19.654 350,000
Desde 19.655 a 22.175 400.000 Para los trabajadores que estén en activo en 1a fecha de 1a flrma del Convenio
Desde 22.176 a 25.000 450,000 y hayan ingresado con posterioridad a1 18 de enero de 1,983, el pago de esla cantidad
Desde 25,001 a 27.920 500.000 Berd proporclonal el tlempo trabajade.
Desde 27.921 a 32,392 550.000
Desde 32,393 a 36,222 * 600.000 Aquellos trabajadores que hayan causado bafa en la Empresa antes de Ia firma
Desde  36.223 a 41.894 650,000 de este acuerdo no perclbirdn cantided elguna por este concepto. Quedan exceptua=
Desde 41.. 895 700,000 dos los trabafadores de plantilla que hayan causado,baja por-jubllacién 6 hayan falle~
cldo después d&1 1¢ de enero de 1.983; a éstos, en el primer caso, y a su viuda en el
. segundo, les ser§ satisfecha.la parie proporcional que les corresponda des
ANEXQ VI de 1a citada fecha de 12 de enero da 1.983, y €1 cese en la Empresa por
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Centro de Clase de Nueva
NGm Estudios Enscfianza Decas dotacién
1 E.G.B, (1 a4 Estat.y subv.. Externos 7.059
2 E.GC.B. (1a4d) Priv.s/ subv. Externos 11.2481
3 E.G.B., (1 a4) Estat. y subv. Internos 42.297
4 B.G.B. (1a4) Priv, s/ subv, Internos 42,297

Tas causas que quedan expresadas.

Asimismo, y en relacifn con los acterdos cantenidos en el Acta Final
del Convenlo Colectivo de 1982, de 29-4-82 referentes a la Disposicidn
Transitoria Tercera se acuerda hantener el concepto reflejado en el Apar=
tado 32, durante el aflo 1983, 1ncrementado en un 12,5%,

Y no habiendo mis asuntes que tratar se Tevanta Ta sesi6n en el dfa_
de la fecha indicada en el encabezamicnte, fimmando en prueba de conforii,
dad todos los dsistentes:



