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12627 RESOLUCION de 4 de julio de 1083, de la Jirec- | sobre registro y depésit~ de Convenios Colectivos de Trabajo,

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Gispert, S. A.».

Visto el texio de. Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
vert, S. A.», recibidc en esta Direccién Genera] de Trabajo
on fecha 27 de juniv de 1983, suscrito por la representacién
rconémica y la representacién social de la citada Empresa el
)1 dia 8 de mayou de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
'n el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
iores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,

esta Direccion General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn.
a,da.o Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 4 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :
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CONVENiO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA GISPERT, S.A.

ARTICULO- 19.~ EMBITO DE APLICACIONM

El presente Convenio Colectivo Sindical regulard a par-
tir de su entrada en vigor las relaciones laborables de
tods el personal de la Empresa "GISPERT, S.A." en la to-
talidad de sus centros de trabajo.

ARTICULO éo - VIGENCIA Y DURACION

Este Convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma,
con Independencia de su publlcaclon en el Boletin Ofi-
cial del Estado, retrotrayéndose sus efectos econdmicos
para este afio al 1 de Enero de 1.983.

Se mantendrd en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.983;

no obstante, se entenderd prorrogado de afio en afio si no
es denunciado por una u otra de las representaciones ne-
Bodiadoras, con una antelaclon minima de un mes respecto
de su fecha de expiracidn.

ARTICULO 32.- GARANTTA "AD PERSONAM®

Se respetardn las condiciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier clase que, estimadas en su
eonjunto y eémputo anual, sean més beneficiosas que las
tipificadas en el presente Convenio Colectivo, mante-
niéndose estrictamente "AD PERSONAM"

ARTICULO 490.~ PERIQDO DE PRUEBA

Siempre que asi se haga constar en el Contrato de Traba-
jo, las admisiones de nuevo personal serin a titulo de
prueba, que comprenderd los siguientes periodos referi-
dos a los distintos grupos de personal:

Servicio Post Venta ‘30 dias
AdministratiVos 30 dias
Técnicos Comerciales - 90 dias
Software ) 30 dias
No cualificados 10 dias

En cualquier momento de tal periodo de prueba o al
llegar su terminacién, la Empresa o el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso ni
indemnizacidén alguna.

ARTICULO 59.- MOVILIDAD DEL PERSONAL

Cambio de grupo profesional .- Se entienden como ‘grupos
profesionales los detallados en el articulo 25 del pre-
sente Convenio. Queda incluido en este epigrafe el
cambio de grupo profesional dentro del mismo Centro de
Trabajo en el que preste sus servicios el interesado.
Tal cambio podrd efectuarse con cardcter provisional o
permanente, entendiéndose como provisional el de dura-
c¢idn no superior a tres meses, y como permanente el de
duracidén superior a tres meses, en cuyo supuesto se re-
cabara siempre la aceptacidn del trabajador afectado,

Traslados .- Se entiende por traslado la movilidad del
personal fuera de los circuitos de su. Centro de Traba=-
jo. Se pedird siempre la aceptacidén del trabajador afec-
tado, salvo lo que establecen los articules 25 de la Or=-
denanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica y
J0 del Estatuto de los Trabajadores. Serdn considerados
los traslados en las siguientes modalidades:

@) TRASLADO PROVISIONAL .- Es aquél cuya duracidn es
superior a quince dias e inferior a tres meses. El
trabajador afectado tendrd derecho a trasladarse al
domicilio familiar cada fin de semana o desplazarse
con su familia, siempre que ello no suponga un eosto
mayor, en ambos casos a cargo de la Empresa; sl no
se realizaran tales desplazamientos, el trabajador,
eon independencia de las dietas que le correspondan,
‘percibird mil doscientas cincuenta pesetas por cada
fin de semana completo transcurrido en el lugar en
que esté desplazado.

En el caso de que la duracidn del desplazamiento sez
igual o inferior a quince dias, no considerado tras-
lado en este Convenio, el trabajador afectado tendra
derecho al desplazamiento al domicilio familiar el
fin de semana, con carge a la Empresa,

b) TRASLADO PERMANENTE .- Es aquél cuya duracidn es su-
perior a tres mesés e inferior a un afo. El trabaja-
dor afectado por este -traslado disfrutard de las
condiciones deseritas en el apartado anterior, refe-
rido a traslados provisionales, y ademis tendrd de-

recho a cuatro dias laborables y abonables de estan-
cia en® su domicilio de origen ¢ada tres meses, no
computandose los dias de viaje. ; -

Los gastos de los deaplazamlentos contemplados en el
parrafo anterior, asi como los de traslados de la
familia si el trabajador optara por ello, serdn a
.cargo de la Empresa.

¢) TRASLADO DEFINITIVO .~ Es aquél cuya duracidn es
superior a un afio. El trabajador afectado tendrd de-
recho a que se le abonen los gastos de traslado de
su familia y enseres asi como la diferencia del im-
porte_del alquiler de la nueva vivienda, valorandose
esta cuantia si la que viniera habitando fuera pro-
pia por el alquiler medio usual de viviendas andlo-
£as_en la localidad, o a que dentro de los mismos
limites se le faciliten los credltos necesarios’ para
su adquisicidén, optando la Empresa por una u otra
férmula; también la Empresa abonard las diferencias
de gastos de guarderia o escolaridad de los hijos en
condiciones semeJantes. En estos traslados definiti-
vos se le abonard al trabajador una indemnizacidn
equivalente a dos meses de salario real, y en su
nuevo destino se le respetarin antigﬁedad y salario
correspondiente a su categoria profesional y a su
persona, con 1ndependencla del puesto de trabaJo que-
pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demas con=-
diciones por las del muevo puesto.

En ningdn .casq, cualquiera de los traslados aqui no
recogidos podran ser mayores de cincuenta dias inte-
. rrumpidos y acumulables al afio, salvo acuerdo entre
Empresa y traba;ador.

Si la Empresa acuerda un traslado de los comprendi-
dos en el articulo 40 del Estatuto de los Traba jado-
res o en los apartados ¢), d), e), 6 £) del articulo
25 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometalurglca y el trabajador no acepta el trasla-
do, pronuncidndose como consecuencia.la Autoridad
Laboral, estimando resuelto el Contrato de Trabajo,
la Empresa abonard como indemnizacidén una cantidad
equivalente a dos mensualidades por afio de servi-
eio. Si, por el contrario, fuera la Empresa la que
no aceptara la aplicacién de los preceptos citados
Y, como consecuencla de ello, la Autoridad Laboral
declara rescindido el Contrato de Trabajo, la Empre-
sa abonard una cantidad equivalente a tres meses de
salario por afio de servicio, considerddose la situa-
¢idn equiparadda‘a la de despido improcedente,

En todo caso, queda entendido que la normativa de

este articulo se aplicard en aquellos casos en los

qué no haya acuerdo previo entre la Empresa y el

trabajador, ya que en el supuesto de que el traslado
se lleve a cabo de mutuo acuerdo, las partes acorda-

;an lo que se estime conveniente sobre el particu-
ar,

Ltas anteriores disposiciones no serin de aplicaciédn
en los desplazamientos que se produzecan para la
asistencla a cursos, estudios, negociaciones colec-
tivas, comisiones que de ello se deriven, etc... Sin
perju1c1o de lo ‘establecido en el apartado c) de
este articulo en materia de traslados definitivos,
prevalecerd lo convenido por las partes en pacto
adicional de esta misma fecha para los supuestos en
&l mismo contemplados, y referido a las indemniza-
ciones, que Se mencionan,

ARTICULO 62.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El personal de cualquier departamento que, por las ca-
racteristicas de su trabajo, realice horas extras en su
sucursal o fuera de ella tendrd derecho .a percibir el
importeé de las mismas, computdndose 2 tales ‘efectos el
tiempo invertido en los desplazamientos. Este acuerdo
contempla las horas comprendidas en la ida y vuelta al
domicilio o Centro de Trabajo en los desplazamientos
normales y habituales y siempre previa autorizacidén del
mando inmediato; no contempla, por tanto, desplazamien=-
tos excepcionales y ‘no habituales, nocturnos o diurnos,
que sea necesario realizar fuera de horas de trabajo,
sean en tren, avién, coche, barco, ete..; no contempla
tampoco los desplazamientos para cursos de formacién. En
cualquier caso, la realizacidn de horas extraordinarias
requerird siempre la autorizacidén previa del Jefe del
Departamento.

En cuanto a las horas extraordinarias no .estructurales,
ambas partes acuerdan su progresiva eliminacién vy, en
esta linea, los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal, en su caso, de los diferentes Centros de Trabajo
conjuntamente con la Direccidn valorarin Su necesidad y
llevardn el control de las mismas,
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En todo caso la Direccidn de la Compafiiz a nivel nacio-
nal y en cada Centro de Trabajo, con perlodlcwdad tri-
mestral y mensual respectivamente, ¢er"mara a los re-
presentantes de los trabajadores del nimero total de
-horas extraordinarias realizadas.

Podré pactarse de forma individual la comnensaclon de
tales horas extraordinarias mediante la férmula econémi~
-ca prevista en la legislacidn vigente o mediante el dis-
fruite de tiempo libre retrasando la entrada o antlc1p4n—
do la salida del trabajo, disfrutando mayor nimero de
dias de vacaciones: consécutivas o no, todo ello en la
misma proporcién que las horas extraprdinarias efectua-
das, o de cualquier otro modo que se pacte con el traba-
Jador afectado.

1.os deméis aspechos de forma de llevar & cabo estas ho=-
ras, cémputo y limites, se ajustardn a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de aplica-
cién, Acuerdo Interconfederal y legislacidén sobre
cotizacidn de tales horas extraordinarias.

A los efectos prev1stos en el A.I. se pacta como loras

estructurales las de las personas que portan mensafono,,

las invertidas en exp031clones, ferias y certdmenes asi
como en su instalacidn y desmontaje, la carga y descarga
de vehiculos de inminente salida o despacho en los orga-
nismos centrales de la Empresa, las invertidas en aten-
der a Bancos y empresas especiales con las que existen
compromisos y las derivadas de la asistencia a concursos
y subastas.

ARTICULO 79.- DIETAS

La dieta o pensién alimenticia gqueda establecida de la
siguiente forma:

ZONA M"A":

Media dieta (desayuno y comida_ o cena) 652 ptas.
Dieta entera {desayuno, comida y cena) 1.366 ptas,

ZONA “"B":

603 ptas.
1.167 ptas,

Media dieta (desayuno y comida o cena)
Dieta entera (desayuno, comida y cena)

Para pernoctar se podrd utilizar un Hotel o Resldencia
de hasta tres estrellas, a justifiear., Si no hubiese po-
sibilidad de encontrar alojamiento de dicha categorla, -
no dispusiera &ste de habitaeidn libre, se podrd utilia
zar Hotel o Residencia de categorla superior y bajo las
mismas condiclones de justificacidn.

ARTICULO 89.- CONDICIONES ESPECIFICAS_ DEL _ PERSONAL

COMERCIAL

El régimen de este personal sera para 1.983 el que tie-
nen especlflca e individualmente convenido. Tales condie
ciones seran objeéto de revisién a partir del mes de No=-
viembre préximo,-a fin de sefialar las mis adecuadas para
1.984,

Con independencia de lo anterior, el personal comercial
se verd afectado por las mejoras pactadas en este Conve-
nio (kilometraje, dietas, vinculaciém, ete...), excep~
cién hecha del horario,

ARTICULO 92.-~ TNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo el personal que se encuentre en situacidn de
I.L.T., derivada de enfermedad comin o profesional, ac-
cidente laboral o extralaboral, la Empresa le completard
las pereepciones que pér estos conceptos perciba hasta
el limite en todo caso del 100% del ;salario real prome-
diado de los Gltimos doce meses; con la salvedad de qle
la prima de produccion del personal del SPV en esta si-
tuacidén se calculard segin el promedio de los ultimos
tres meses.

En ningin caso el total de la percepcidn neta en situa-
cibén de I.L.T. serd superior a lo percibido en situaciédn
de Alta.

La Empresa se reserva el derecho de confirmar a través

de los Servicios Inspectores de la Seguridad Social las
Bajas emitidas,

ARTICULO 102.- FONDO SOCTAL

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa
aportard al Fondo Social 1.200.000 ptas. repartidas en
doce mensualidades, que continuard rlglendose por el Re=-
glamento aprobado y por la Comisidn Parluaria de Vigi=-
ilancia y Aplicacidn de este Convenio, que serd pre31d1da
por el responsable de la Administracién de la Compafiia.

ARTICULO 119.- KILOMETRAJE

Se compensard seglin las normas vigentes a los empleados
que, de acuerdo con la Empresa, utilicen el c¢oche como
instrumento de trabaJo al servicio de la misma, abonando
el precio por kildmetraje recorrido a dlec1slete pesetas
con diez céntimos (para Canarias, quince pesetas con
diez céntimos). .

Las tarifas que se establecen, en sus compenentes ¥y va=
lores, seran revisados el 1 de Enero de 1.984 hablda
cuenta de las modificaciones del costo que las confora
man, a excepcién del coste de la gasolina que tendria una
repercusién automitica.

Los factores que intervendrdn en el cdlculo -del precio
del kildmetro se hallan detallados en el estudio técni-
co, tal y como figura en la normativa pactada al efecto
por la Comisién Negociadora de este Convenio y que son
los siguientes:

=~ Precio total del wehiculo (inecluidos impuestos ¥
financiacidn):

- Gastos- fijos:

» Seguro a todo riesgo (ecinco afios)
. Impuestos (cinco aﬁos)’
» Valor residual del vehiculo

= Gastos variables:

. Gasolina para ciento veinticineco mil kildmetros.

. Reparaciones (5'5% sobre valor vehiculo medio
anual por cinco afios). )

. Neumiticos: Dos juegos, igual a ocho neumiticos
para ciento veinticinco mil kildémetros.

- Suplido (valor adicional por kilémetro recorrido al
servicio de la Empresa).

AHTICULO 129.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

El personal en puestos de trabajo a extlngulr deberd ser
formado en otros similares, con las garantias necesarias
para acceder a éstos, y de acuerdo con el Comité de Em=
presa en estas formaciones.

Cono medida de protecéién 2l puesto de tabajo, no podrin
realizarse trabajos fuera del 4mbito de la Empresa si
-ésta dlspu31era de personal especializado para la reali-
zacidén de los mismos. En todo caso y si, por circunstan-
cias especiales, la Empresa considerara necesario reali-
zar trabajos fuera de la mlsna se requerira el previo
informe al Comité de Empresa.

Cqmo medida de reduceidn del paro y a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, no podrd contra-
tarse personal que esté dado de Alta en la Seguridad

Social en otra Empresa.

En los supuestos en que la Magistratura de Trabajo de=-
clare improcedente un despido e inmediatamente que la
Sentencia sea firme, la Empresa se obliga, salvo acuerdo
con el trabajador, a la readmisidén en aquellos casos en
los que el despido se hubiera basado en la afiliacidn a
actuacién politica o sindical del trabajador sancionado,

ARTICULO 139.- CURSOS NACIONALES DE FORMACION

En los cursos de formacidén profesional y reciclaje que
la Empresa organice en territorio nacional regird la si-
guiente normativa::

a) Los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Em-
presa.

b) El trabajador podra elegir el medio de transporte,
siempre que esté a la hora de comienzo del curso en
el lugar seflalado y que lo suplido por la Empresa
para su desplazamiento no suponga un costo mayor que
el de los medios pliblicos de transporte existentes
para )efectuar tal desplazamiento (avién, ‘tren,
ete..).

¢) Aquellos cursos cuya duraecidn de dias lectivos no
sean semanas completas no comenzaran en lunes,

d) Por cada dos semanas de curso, el trabajador-disfru-
tard de un fin de semana en su domicilio, corriendo
por cuenta de la Empresa los gastos de desplazamien=
to.

e) St 1a duraeidén del curso naclonal fuera superior a
tres meses, el trabajador podrd retornar a su Centro
y Puesto de Trabajo, permaneciendo en el mismo du=-
rante una semana.
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ARTICULO 110.-. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias
serdn:

31 de Marzo

30 de Junio

15 de Octubre
.15 de Diciembre

Estas fechas podrin ser modificadas por razones adminis-
trativas, advirtiendo de ello al personal con ocho dias
e antelacidn,

"

ARTICULO 152.- SERVICIO MILITAR

Los trabajadores solteros que'se encuentren prestando el
Servicio Militar percibirin, mientras dure tal situa=-
eidén, cada una de las Pagas Extras que figuran en este
Tonvenio.

El personal que en el momento de su incorporacidn efec-
tiva y forzosa al Servicio Militar tenga la condicidn de
cabeza de familia perelbird una retribucién equivalente
al 50% de- -su salario base, vinculacidén y plus’ de resi-
dencia, con inclusidn de las mejoras econdmicas del pre-
sente Convenio, hasta que se haya licenciado y en la to-
talidad de las Pagas comprendidas en este periodo.

ARTICULO 169.-_ VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, disfruta-
ri& de veintitrés dias laborables de vacaciones anuales,
a partir de un afio de antigiiedad; a efectos de cdleculo
de los dias laborables, el sibado serd considerado como
festivo. Las vacaciones podrin ser disfrutadas en forma
ininterrumpida o fraccionada a peticidén del trabajador y
de acuerdo con la Empresa.

Si a solicitud de 1la Companla se interrumpen las vaca—
ciones y con ello se causa ufi perjulcio econdmico al
trabajador, éste serd reintegrado de tal perjuieio,
siempre que haya por su parte advertencia previa y pos=-
terior Jjustificacién de éste.

Por otra parte, el trabajador disfrutard de un dfa mis
de vacaciones cuando tal interrupcidn, pedida por la Em=
presa, sea inrerior o 1gual a elnco dias, y de dos dias
mis sl excede de cinco dias, en ambos casos laborables.

En los casos de liquidacidn por "finiquito", al importe
de la cantldad devengada en concepto de vacaciones, se
agregard la parte proporcional de los festivos compren-
didos en dicho abono,

La Empresa se obliga a notificar, de acuerdo con los re-

presentantes de los trabajadores, la fechas de vacacio=
nes con dos meses de antelacidn. :

ARTICﬂLO 179.- PERMIS0OS Y EXCEDENCIAS

Se estari en este punto a lo establecido en la legisla-
eidén vigente, con la salvedad de que el trabajador que
10 solicite, tendrd derecho a un numero de dias de per-=
miso no retribuidos o a cuenta de sus vacaciones anuales
(a opcidn del trabajador), para asuntos propios ¥y no su-
perior a seis dias al afio.-Estos dias no serian consecu-
tivos, salvo acuer&o econ la Direccién, y para’ su disfru-
te serd preciso que la coincidencia del ndmero de perso-
.nas que utilicen este derecho simultédneamente. en el Cenw
tro de trabajo no perjudique en forma apreciable el
normal funcicnamiento del mismo.

En los casos de excedencias concedidas para el desempeﬁo
‘de cargos piblicos o sindicales, la Empresa readmitird
al excedente de forma automatica en un puesto de trabajo
similar al que venia desempefiando, siempre que el inte~
resado cumpla los requisitos de fondo, forma, plazos de
preaviso y demds normativas que regulan esta materia.

ARTICULO 189.- MATERNIDAD

El personal que por razdn de maternidad necesite impres-
cindiblemente rebasar los plazos de descanso legalmente
establecidos, podrd solicitar una excedencia en la forma
y condiciones establecidas en 1la legislacidn Vlgente,
.con la dnica salvedad de que su reingreso se produc1ra
en la fecha en que lo solicite, con preaviso minimo de
dos meses; esta reincorporacién se produc1ra en un pues-—
to de trabajo adecuadado a su categoria profesional.

Si hubilese sido necesaria la contratacldn de otra perso-
na para tal perioda de descanso y excedencia en su caso,
se entenderd siempre que la persona sustltuta se ha con-
tratado gon el ‘cardcter de interina y cesard en su rela=-

e¢idén laboral con la Empresa al producirse el retorno de
la sustituida.

Cuando dichas trabajadoras en situacidn de baja por Ma=
ternidad no superen el periodo autorizado por la legis=
lacidén vigente, se reincorporaran al mismo puesto de
-trabajo que ocupaban antes de producirse la baja. Si tal
baja por este concepto superase el periodo arriba refe-
rido, la interesada retornard al mismo o a otro puesto
de trabajo, respetdndose sus condiclones de salario ¥y
antigiedad.,

ARTICULO 192.- ENFERMEDAD DE 10S HIJOS

Las madres trabajadoras gozarin de permiso no superior a
diez dias anuales, interrumpidos o no, para atender en-
fermedades graves y Justificadas de sus hijos, cuyos
dias tendrén la siguiente remuneracién:

.=  Primero y segundo dia: Abonable al 100%.

« Tercero y cuarto dfa: Abonables al 70%.’

= Quinto, sexto, séptimo y octavo dfa: Abonables al

« Noveno y décimo dia: No retribuidos.

ARTICULO 202.=~ ESTUDTANTES

Por la direccién y el Comité de Empresa, Juntamente con
las personas interesadas, se ponderardn 1os casos indi-
vidualizados en los cuales se pueda adaptar el horario
de trabajo a los estudlos, éspecificdndose circunstan=
clas,’ simultaneidad, incompatibilidad y sistema para la
compensacién de las horas perdidas por esta causa,

Todo el personal podri disponer, sin pérdida de remune-
racién y previo acuerdo con su stiperior inmediato, del
tiempo que precise para gestlionar y realizar su matricu-
lacidn en Centros de Ensefianza Oficlales, con un limite
de cinco horas anuales, debiendo de justificar en cual=
quier caso la utilizaeidén de este tiempo.

ARTICULO 212.~ REVISION MEDICA

La Empresa seguird ordenando por su cuenta la revision
médica anual 'para todo el personal de la Organizaciédn.
Independientemente de lo anterior, todas las trabajado-
ras que lo deseen tendran derecho a una revisién ginecow
légica anual que serid gestionada por la Empresa.

ARTICULO 220.- VISITA MEDICA

El personal que tenga necesidad de asistir. a consultas
de especialistas ajenos a la Seguridad Social, podrad
a~adir a las mismas, previa autorizacidn de su Jefe in-
mediato y conformidad del médico de Empresa, ¥y sin pér-
dida de remuneracidén siempre.que no sea posible efec~
‘tuarlo fuera de las horas de trabajo.

Para que estas consultas se entiendan comprendidas en el

pirrafo anterior serid indispensable la aportacién de
Justificantes de haberse realizado la visita médica.

ARTICULO 239.~ JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, salvo
en la denominada "jornada de verano"® que serd de 35 ho=-
ras semanales. La distribuecidn se hard de la siguiente
manera:

Personal no comerelaly

13 semanas de verano durante -el periodo cDmprendldO
del 13 de Junio al 9 de Septiembre, a razdén de siete
horas diarias desde las 8 a las 15 horas.

Las 39 semanas restantes, a razén de ocho horas dia-
rias desde las 8 a las 17 horas eon una hora de in-
tervalo para realizar la comida. .

La aportacidn econdmica por parte de la Empresa en
concepto de "Ayuda alimenticia™ serd de 27. ptas.
netas por dia completo efectivamente trabajado ea
este régimen.

Personal comercial:

Este personal efectuari una Jornada laboral de lunes a
viernes con horario de 8 a 14 y de 16-a 18 horas, sin
devengo de "Ayuda alimenticia®, durante las 39 semanas
‘de invierno, y de 8 a 15 horas durante las trece semanas
de verano.
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Personal de San Juan Despi:

El personal adserito a este Centro de trabajo mientras
continde en el mismo realizard el horario de 7'30 a 15
horas.

ARTICULO 2H0 - INCREMEVTO SALARIAL

El 1ncremento pactado en este Convenio es del 8% sobre
todos los conceptos salariales existentes al 31 de Di-
ciembre de 1.982, excepto. para el personal comercial
que, de acuerdo con.el articulo 89, tenga establecido ya
su sistema retributivo para 1.983.

Con 1ndependenc1a del incremento porcentual anterlormen-
te indicado, 1los trabajadores admlnlstratlvos, choferes,
mozos, subalternos y.técnicos de SOM, con excepclon de
los que perciban cualquier tipo de partlclpa01on o comiw
sién directa o .indirecta, percibirdn la cantidad de
20.000 ptas. (Veinte mil pesetas) brutas, como premio,
eon caracter: extrasalarial y por una sola vez, sl con-
clu1do el eJerchlo se ha alcanzado una cifra de factu-
racién igual o superior al 110% de la que figura en el
presupuesto.

ARTICULO 259.~ ANTIGUEDAD

El plus de anEigﬁedad o vinculacidn, establecido por
quinqyenios, queda fijado durante la vigencia del pre=-
sente Convenio en la cuantia de mil setecientas setenta

Yy siefe pesetas en cada una de la 16 pagas establecidas,’

tanto para el personal no comercial como para el perso=-
pal comercial, excepcidén hecha del personal que flguraba
en el Centro de Trabajo de Provenza cuando éste tenia
Convenio, propio, para el que queda fijado en mil nove=-

oientas 01ncuenta y siete pesetas también en cada una de
las pagas,

ARTICULO 262.- PERFECCIONAMIENTO PROFESTONAL

La Empresa promoverd y facilitard, en la medida de sus
posibilidades, el perfeccionamiento profesional de todo
su personal.

Durante la vigencia del presente Convenio se recogerdn
por los respectivos Comités de Empresa las aspiraciones
del personal administrativo para el enriquecimiento de
sus conocimientos profesionales mediante el acceso a
cursos o seminarios de su especialidad o de otras é&reas
profesionales, organizados por la Empresa.

En este sentido y para el personal de todos los departa-
mentos de la Organizacién al que pueda serle de utllldad
profe31ona se gestionard cerca de los centros diddcti-
cos la poslbllldad de que se impartan cursos de Inglés
Técnico,

Todas estas actividades se llevardn a cabo fuera de las
horas de trabajo.

ARTICULO 279.- ACCION SINDICAL

La accidn sindical en la Empresa se regird por lo esti-
‘pulado por la Ley vigente en cada momento, con las mejo-
ras adicionales que .a continuacion se detallan:

a) Garantias para el ejercicio de la representacidn

/
Los Delegados de Personal y cada uno de los mlembros
del Comité de Empresa dispondridn de un nimero de
horas retribuidas al mes para atender sus funciones
representativas, segin las siguientes escalas:

Centros de Trabajo de 1 a 50 Trabajadores ~ 20 horas
" " 51 a 100 .= 25 horas

" o 101 a 200 “' -~ 30 horas
n " 201 a 300 " = 35 horas
n " 301 a en adelante " « 40 horas

Este nimero de horas por persona serd acumulativo
entre los distintos miembros del Comité de Empresa,
y en su caso de los Delegados de Personal, en uno o
varios componentes, 51n rebasar el maximo total y
sin exceder en este nimero de horas del 50% de los
dias laborables del afio a nivel individual.

De este nimero de horas los miembros de los Comités
de Empresa o0 Delegadoa ‘de Personal podran hacer una
cesidn, poniéndolos a disposicidén de los Secretarios
y Organos Ejecutivos similares de la centrales sin-
-dicales que tengan como minimo un 10% de afiliacidn
entre la plantilla del centro de trabajo,. -

Su reparto estard en funcién del nimero de centrales
que alcancen el porcentaje antes citado, pudiéndose

b)

a)-

e)

£)

prorratear entre los miembros de dichos secretariae
dos, los nombres de cuyos componentes se comunicaran
a la Direccion.

C. de Trabajo de 1 a 50 trabajadores - B h./persona
51 a 100 " -~ 7 h./persona

" " 101 a 200 " ~ 6 h./persona

" " 201 a 300 n - 5 h./persona

n " 301 en adelante = 5 h./persona

La utilizacidén de estas. horas requerird conocimiento -

Jprevio del superior 4nmediato del interesado y jus-

tificacidn posterior si asi se requlrlere, procu=-
réndose en todo momento supedltar esta aceidn sindi-
cal al normal desarrollo de la productividad,

Asambleas

Se podran realizar fuera de horas de trdbago a peti-
cién de:

- La Representacidn del Centro.

«_ Cuando 1lo soliciten por escrito el 159 de 1la
plantllla o de la seccidén afectada por la rel
nién.

La Empresa pondrd a dlsp031clon de los trabajadores
locales para la realizacidn de estas asambleas fuera
de horas de trabajo hasta un midximo de ocho asam-
bleas al afio, no-considerdndose en este cémputo las
que se deban -celebrar previas y durante la negocia=-
clon de los Convenios Colectivos de la Empresa,

Locales

La 'Empresa- en funcién de sus medios facilitard sus
locales, 'siempre que .con ello no se trastorne el de=-
sarrollo normal del trabajo, para su utilizacidn por
los. Comités de Empresa vy Secciones Sindicales,

Propaganda

La Empresa pondrd a disposicidén de los Comités de
Empresa y Secciones Sindicales los tablones de anun-
cios de los Centros.
Jgualmente se autoriza la libre difusidn dentro de
los. 1ocales de la misma de cualquler tipo de publi-
cacidén o comunicado de los Comjtés de Empresa, Sec-
ciones Sindicales, o de las Centrales Sindicales
fuera de las horas de trabajo. ‘

Cuota Sindical

Cada trabajador podri aportar libremente una canti-
dad para gastos del Comité, Coordinadora y Cuota
Sindical. A tal efecto, deberd dirigirse nor escrito
al Jefe Administativo del Centro indicando la canti-
dad a deducir por cada uno de estos conceptos por
‘doce mensualidades en la cuota sindical y por dieci-
seia pagas en la ayuda al Comlte. -

La regularizacién de altas y baJas se producird cada
seis- meses.. En caso de aumento generalizado de la
euota sindical, ésta se producird automaticamente,

En la némina del interesado flgurara la detraceién,
liquidandose estos-importes perlodlchmente a quienes
sean designados para ello por los Comités de Empresa
0 Secciones Sindicales,

Comité Intercentros

La Empresa reconoce al Comité Intercentros como el
érgano representativo a todos los efectos de los
trabajadores de GISPERT, S.A.. Sus garantias son
aquellas que el Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio Colectivo de empresa, determinan para loa
Gomités de Empresa,

Sus competencias serin todas aquellas que contempla
la Leglslaclon Vigente para los Comités de Empresa,
especialménte las que determina el articulo 64 del

-Estatuto de los Trabajadores y que afecien a mas de

un Centro de Trabajo.-

Este Comité podrd requerir el asesoramicnto externo
que precise siempre dentro del seno de la FEmpresa,
respetando y garantizando el correspondiente §1g110
profesional en todo tipo de informacidn que se’ faci=-
lite, tanto a los mienbros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal como al Comité Intercentros,
en los términos establecidos en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores. En las reuniones con-
vocadas por la Empresa, los gastos que estas origi-
nen serdn a cargo de la misma.

Este Comité Intercentros se regird por su propio re-
glamento interno.
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Asimismo, la Direceidn y el Comité Inkercentros ce-
lebrarin de forma obligada un minimo de cuatro reu-
niones anuales, en- las que se facilitard a éste en
todos los casos un censo actualizado de la totalidad
de la plantilla en todo el Estado.

kmbas partes se reuniran a peticién de cualquiera de
ella siempre que lo consideren necesario.

Todos los componentes del Comité Intercentros, dis-
pondridn de un midximo de 40 h., mensuales, sea cual-
gquiera el nilmero de horas que se determine para el
centro de trabajo donde figure adscrito.

{ARTICULO 280.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA Y APLT-

“‘CACION

La Comisién Paritaria para resolver las cuestlones que
se deriven de la aplicacidn de este Convenlo estard
integrada por ecinco componentes de la Representacidn
Social y otros einco de la Econdmica. -

La Representacidn Soclal estard formada por las sigulen-
tes personas:

D. Miguel Ferrazzano Rodriguez
D. Antonio Hidalgo Contreras
D, Eloy Parra Calleja

D. José Abel Pérez-Mena

Por la Representacién Econdmica formardn parte de esta
Comisién las personas sigulentes:

D. Antonio Calirnls Guarner
D. Carlos Carraslo Aresté
D. Mariano Olavide Kumanes
D. A. Pedro Plou Ferudndesz

Como suplente podrd actuar cualquiera de los miembros de
la Comisidn Negocladora de este Convenio,

sz . R .
Esta Comisidn podréd ser convocada en cualquier momento

por los portavoces que se designen por las representa-
ciones.

El cometido principal de esta Comisidn Paritaria consisa
tird en informar y asesorar a la Direccién y a los Tra-
bajadorea sobre el .sentido de las eldusulas del Conve-
nlo, y acerca de las 1incidencilas que pudieran producirse
con relacidén al mismo, con objJeto de que tengan los elew
mentos de juicio precisos para su mds acertada interpre=
tacién. '

.

ARTICULO 299.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales que se dicten durante la vi-
gencla del presente Convenio y que supongan tanto una
variacidn econdmica, como de jornada, vacaciones o cualw
quier otra de las materias reguladas en estes Convenio, o
con exlstencia ya de hecho en las relaciones de trabajo
de la Empresa, Unlcamente tendrdn eficacia en tanto en
cuanto, consideradas en su totalidad, superasen a nivel
individual y en cdmputo "anual las preexistentes en
"GISPERT, S.A." debileddo entenderse en caso contrario
ebsorbidas en su totalidad por las mejoras ‘actuales o
pactadas en este Convenlo,

Este Convenlo representa una unidad cerrada en su con=
Junto, de tal forma que cualquier- situacidn Individual
que pueda ser reégulada dentro de &1, habrd de interpre-
tarse en su contexto y en valoracidn anual, entendiéndo=
Ae que toglas las mejoras o situaciones personales que
Puedan alégarse como perjilcio individual tendran que
oeontemplarse juntamente con los beneficios que se obten-
gan de la aplicacidén total de este Convenio,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 22 de julio de 1883, de la Direc-
ciéon Provincial de Teruel, por la que declara la
necesidad de expropiacién de los terrenos que se
citan.
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La Direccién Provineial del Ministerio de Industria y Energia
en Teruel hace saber: Que por la Empresa «Minera Martin A«nar,
Sociedad Anénimas, fue solicitado el inicio de expediente de
expropiacion forzosa de los terrenos necesarios para el empla-
zamiento de los trabajos y servicios a ejecutar en y para la
concesion de explotacién de carbén nombrada <Elvira y De-
masia», numero 2.293, del término municipal de Castellote, de
la provincia de Teruel, y de los servicios que su explotacién -
conlleva y cuya relacién detallada fue publicada en el <Boletin
Oficials de la provincia de 25 de febrero de 1083, «Diario de
Teruels de 15 de febrero de 1983 y «Boletin Oficial del Estado»
de 25 de mayo de 1983. :

Transcurrido el plazo de quince dias concedidos en la in-
formacién publica efectuada, recibidas las alegaciones, las cua-
les fueran trasladadas a la Empresa beneficiaria para que se
manifestase sobre las mismas, y vistas tanto éstas como aquéllas,
se resuelve declarar la necesidad de ocupacién de los terrenos
que contempla la ejecucién del mencionado proyecto.

Contra esta Resolucién puede interponerse recurso de alzada,
en el plazo de quince dias, ante la Direccién General de Minas,
presentandolo, por duplicado, en la Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Teruel, sita en la plaza
de San Juan, namero 5, 3.°

Teruel, 22 de julio de 1983.—El Director provincial accidental,
Javier Hualde.—12.033-C. :

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 2 de agosto de 1983 sobre concesién del
titulo-licencia de Agencia de Viajes del grupo «A» a
<Viajes Anatolia, S. A.», numero 9587 de_orden.
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Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fecha
15 de diciembre de 1982 a instancia de dofia Margarita Aguilo
Senent, en nombre y representacién de «Viajes Anatolia, S. A.»,
en solicitud de la concesién del oportuno titulo-licencia de
Agencia de Viajes del grupo «<A», y

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompafié
la, documentacién que previene el articulo 9 y concordantes del
Reglamento aprobado por Orden ministerial de 9 de agosto
de 1974, que regula el ejercicio de la actividad profesional que
compete a las Agencias de Viajes, y en el que se especifican
los documentos que habran de ser presentados juntamente con
la solicitud de otorgamiento del titulo-licencia;

Resultando que, tramitado el oportuno expediente en la Di-
reccién General de Promocién del Turismo, aparecen cumplidas
las formealidades y justificados los extremos que se previenen
en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio, y
Orden de 9 de agosto de 1974 para la obtencién del titulo-
licencia de Agencia de Viajes del grupo <A»,

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere el
articulo 7.° del Estatuto Ordenador de las Empresas y Activida-
des Turisticas, aprobado por Decreto 231/1985, de 14 de emnero,
y los Reales Decretos 325/1981, de 8 de marzo, y 3579/1982, de
15 de diciembre, asf como la Orden ministerial de 27 de diciem-
bre de 1082, sobre delegacién de competencias en el Ministerio
de '{ransportes, Turismo y Comunicaciones, ha tenido a bien
resolver:

Articulo inico.—Se concede el titulo-licencia de Agencia de
Viajes del grupo «A» a «Viajes Anatolia, S. A.», con el nume-
ro 087 de orden y casa central en Puerto de Alcudia (Mallorca),
calle Diana, bloque I, bajos, izquierda, complejo «Los Tama-
rindoss, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la
fecha de publicacién de esta Orden ministerial en el «Boletin
Oficial del Estado», con sujecién a los preceptos del Decreto 1524/
1973, de 7 de junio; Reglamento de 8 de agosto de 1874 y deméas
disposiciones aplicables.

Lo que comunico a V. E. y a V. I, para su conocimiento y
efectos.

Diog guarde a V. E. y a V. I. muchos afos.

Madrid, 2 de agosto de 1083.—P. D., el Secretarlo generdl
de Turismo, Ignacio Fuejo Lago.

Excmo. Sr. Secreterio general de Turismo e Ilmo. Sr. Director
general de Promocién del Turismo.



