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MINISTER[O
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de mayo de 1983 por la que se
autoriza al Centro «Escuela de Provectistas Indus-
triales Mirasierra», para la imparticidn de diversos
cursos, como Centro privado de Ensefanza a Dis.
tancia.

22624

Fxaminado el expediente promovido por don Car.
m=.0 Rivera Montanés, en solicitud de gue por este Ministeric
se conceda autorizac:on d= aperilura y ftuncionamiento como
Cuntro privado de Ensefianza a Distancia al Centro «Escuela
de Proye.tista: Indusiriales Mirasierra», del que es titular, sito
en calle Génova, 7 en Madrid-4, acogiéndose a lo dispuesto en
el Beal Decreto 2841/1980. de 7 de noviembre («Boletin Oficial
dsi Estado» de 12 de diciembre), Orden ministerial de 29 de
jurio de -1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 13 de julio} y
Besolucion de 24 de marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
del 14 @2 mayc):

Resultando que se ha recibido en la Direccion General de
Ensefanzas Medias. el expedlente de referencia, a través de la
Direccion Provincial de Madrid acompafado de toda la docu-

m-rtacién exigida en la cilada normativa. reguladora de la
enschanza privada o distancia, y con los informes favorables de
la Coordinacion de Formacién Profesional de la citada Direc.
cién Provincial;

Resultando que las ensefanzas cuya autorizacion solicita son
las correspondientes al curso monografico sobre tecnologia y
disefic de isométricos de tuberias (piping). que se ha de en-
cuadrar en el articulo 4.° del Reai Decreto 2641/1980, de 7 de
nyvicmbre

Vistas las normas legales ya citadas. reguladoras de la mo.
da.idad d: ensefanza a distancia impartida por Centros pri-
vados:

Jonsiderando que en la tramitacion del expediente se ha ob-
se 'vado 'o establecido en las normas aludidas,

Este Mmnisterio. a propuesta de la Dlrecclon General de En.
sefanzas Med.as, ha resuelto:

Ilmo Sr :

Primerc —Auterizar como Centro privado de Enseflanza a
Dsstancia al denominado Centro «Escuela de Proyectistas In.
dui* triales Mirasierra». con domicilio en calle Génova, ndmero
7, en Madrid. 4.

Segundo —Autorizar el «Curso monografico sobre tecnologia y
disefic de isométricos de tuberias (piping)» clasificAndole en
el apartado e) del articulo 4° del Real Decreto 2641/1980, de
7 de noviembre el rual no tendra efectos académicos oficiales.

Tercerhn —Er casc de que variasen las circunstancias vy da.
tos que han servide de base a la presente autorizacién, el inte-
resac’o queda ob'igado 1 iniciar nuevo expediente.

.o que comunico a V. L

Dics guarde a V. L

Madrid 17 de mavo de 1983 -—P D. (Orden de 27 de marzo
de 1982° el Subsecreiaric José Torreblanca Prieto.

IImo. Sr. Directo- general de Ensefanzas Medias.

22625 ORDEN de 14 de junio de 1983 por la que se
conceden subvenciones para la construccién, modi-
ficacion, adquisicién de inmuebles y equipamiento
de Centros de Educacion Especial.

Ilma. Sra.: Examinados los expedientes tramitados en zolici-

tud de subvenciones para la construccién, modificacién, adqui-
sicion de inmuebles y equipamiento de Centros de Educacién
Especial .incoados en el afio 1981, al amparo de la Orden minis.
terial de 22 de enero de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del
27). -y teniendo en cuenta que, mediante los documentos apor-
tados por los interesados y los informes facilitados por las
Direcciénes Provinciales, y la Junta de Construcciones, Ins.
Instalaciones y Equipo Escolar de este Departamento, queda su-
ficlentrmente justificada la finalidad y oportunidad del gasto,

Este Ministerio a propuesta de] Insiituto Nacional de Edu.
cacion Especial, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Conceder a los beneficiarios que figuran incluidos
en la relacién que se acompafa como anexo a esta Orden las
subvenciones pare la construcciéon, modificacién, adquisicion de
inmuebles y equipamiento de Centros de Educacidon Especial,
que se indican para cada uno de ellos.

Segundo.—La concesién de estas subvenciones queda condi-
cionada a que los beneficiarios cumplan lo. establecido en el De-
creto 48871973, de 1 de marzo, y en la Orden de este Departa-
mento de 22 de enero de 1976. E] incumplimiento de las condi-
ciones de las subvenciones a que se hace referencia en los apar-
tados anteriores dara lugar a la revocacién de las mismas.

Tercero.—Para la percepcion de las subvenciones asignadas,
los beneficiarios deberan justificar la realizacién de las obras
o a adauizicion de inmuebles o equipamiento obieto de la sub-
vencién en le forma establecida en la citada Orden ministerial

de 22 de enero de 1976. 1 pago de estas subvenciones, por lo que
a obras e inmuebles se refiere, se hara por el Instituto Nacio-
na! de Educacidén Especial, a través del Institulo de- Crédito
Oficial v Banco de Crédito a la Construccién, de conformidad
con lo establecido en el numero 11 de la Orden ministerial de
22 de enero de 1976. Por lo que se refiere a material y equipo
didactico, el pago de la subvencién se hara por el Instituto
Nacional de Educacién Especial contra entrega de las facturas
de adquisiciéon de material y acta de recepcién del mismo, con
el conforme de la Inspeccién de Zona de la D1recc16n Provincial
de Eduracién -y Ciencia.

Cuarto.—E! plazo de ejecuciéon de las obras para las que se
conced i las ayudas sera de tres afios para nuevas consiruc.
ciones v de un afto para adaptacién o modificaciéon de edificios,
contanda ¢: plazo desde la publicacion de la Orden de concesion
en e} «Boletin Oficial del Estado y de seis meses para la ad-
quisicién "de inmuebles, mobiliario o equipo didéctico. Las obras
se ajustarin al proyecto remitide por los interesados y aproba-
do por 1a Junta de Construcciones Instalaciones y Equipo Es-
colar del veparlamento. Asimismo y en su caso, el mobiliario
y equipo didactico a adquirir con la ayuda sera el dprobado
por dichs Junta.

Quinto.—Los beneficiarios quedan obligados a dedicar a la
Educacién Especial los bienes en que se materialicen estas sub-
venciones durante la vida atil de los mismos para tal destino,
q;ir en el caso de nuevas edificaciones no sera inferior a treinta
afios.

Sexto.—De conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 488/
1973. en su articulo 4.°, apartado 1 b), los benefiarios no podran
gravar 'os inmuebles con otras cargas que aquellas que tuviesen
po: objetc garantizar créditos destinados a la construccién del
editicio. excepto en el caso prev1sto en el mismo apartado del
citado articulo.

Séptimo.—Las cuotas maxxmas que por todo concepto podra

' percibir el Centro subvencionado seran las oficialmente estable-

cidas y la revision periédica de las mismas se llevara a efec-
to, asimismo. en la forma y plazo que oficialmente se determine.

Y0 que comunico'a V. I para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Dios guarde a V. I N
Madrid, 14 de junio de 1983.—P D: (Orden de 27 de mar-
zo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilfna Sra. Directora del Instituto Nacional de Educacién Es.
pecial.
ANEXO

Entidad subvencionada: Asociacién Telefénica Asistencia Mi.-
nusvalidos. Centro: «A.T.A.M.». Localidad: Pozuelo de Alarcén,
Madrid. Finalidad de la subvencién. Equipamiento 60. Importe:
2.549 000 pesetas.

Entidad subvencionada: A.N.F.A S. Centro: «Santo Cristo de
Otadia. Localidad: Alsasua, Navarra. Finalidad de la subven-
cion: Equipamiento 60. Importe: 621.000 pesetas.

Entidad subvencionada: Diputaciéon Provincial de Palencia.
Centro: «San Telmo». Localidad: Palencia. Finalidad de la sub-
vencion: Construccién 60. Importe: 30.036 000 pesetas.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de julio de 1983, de la Durec-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dinbito inter-
provincial para la Empresa «Solis, Industrias e la
Alimentacién., S A.».

22625

Visto el texto de] Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa -Solis, Industrias de la Alimentacion».
recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 29 de
iunio de 1943. suscrito por las partes el dia 13 de mayo de
1982 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 2,
de la Ley del Estatuto de los Trabaijadores. y articulo 2. b), del
Res’ Decreto 1040/81, de 22 de mavo, sobre registro v dpposno
de Convenios Colectivos de Trabaijo.

F<ta Direce’on Genere acuerda;

inscripcion en el ROg]stro de Convenios de
con notificacion a la Comision Nego-

1 Ordenar s
esta Direccién General,
ciadoera.

292 Remitir el textn del mismo al
Arbitraje v (onciliacior (IMAC).

. 2 Disponer su publicacidon en el
tado»

Madrid, 6 de juiio de 1983.--El Director general,
Jos¢ Garcia Zapata,

Instituto de Mediaci6n,

«Boletin Oficial del Ts-

Francigco

Comision Deliberadora del Convenio Coleclivo, de ambito irter
provincial, para la Empresa «Solis. Indu»hlas de la Alim~nta-
cion, S. Ao,
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CCHVENTO COLECTIVO DY TRABAJO PARA LA EMPRESA
"SORIS , INDUSTRIAS DE LA ATLIMENTACION, S.A,"; Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULQO FRIMERQ

Disposiclones generales

Artfculo 1.2 Arbite de aplicacidn.= El presente
Convenio es de drbito de Empresa y regulard lag nela=-
ciones laborales de la Empresa "Solls, Industrlas de-
la Alimentacidn, :S.A.%; con los trabajadores gque preg
ten sus serviclos en la actualidad o que pasen & pres
tarlos en &l future en cualguierxa de ‘sus centros de =
trabajoe

Art. 2,2 Ambito de afectacidn personal,- Lag e
normas contenidas en el presente Convenio serdn de . =
aplicacidn a todos los trabajadores de la Empresa que

presten sus servicios en la fecha de 1a firma del mis .

mo, con la ¥nica excepcidn del personal directivo, Je
fes de Plant2, Técalcos Superleges o asimilados y Dew
legados,

Art, 3,2 Entrada en vigor. Durzcidnm,

12) Entrada en vigor.- Las estipulaciones de2 =
presente Convenio entrardn en vigor el dfa siguiente=
de_su £irga no ndsiente a ello svs efsctos sa ,,./..
retrotzadran al dia 4 ce enero de 1983, salvo en agug
1los pactos en que se Getermine una fecha concreta de

entrzda en'vigor,

2¢) Dpuracidn.= La duracidn 3Jel Convenio se deter

. mina co un aio a contar desde el 12 de enero de 1963,.

por lo gue se fija su terminacidn el 'dfa 31 de diciem
are de _1993.

32) Prdrroga.- El presentd Convenio se entende =~
rd tdcitemente vrorregade por Periodos anuales sino =
£uere denunciado-por cualquiera de las partes com ung
antelacidén minima de das meses antes del tdrmino de =
su vigencia.

Art, 4.2 Absorcidn.- Las disposiclones legales=
futuras gue llevan consigo una variacidn econdmica en
todo oren alguno de los conceptos retributivog exds =
tentes en la fecha de las nuevas disposiciones o quee
suponiga cresacidh de otros nueves, dhlca ¥ exclusiva =
mente tendrd eficacla préctica en cuanto conslderades
en su tatalidad o en su cdmputo dnualy superen en niw
vel total de este Convenid,

En caso contrarlo se considerardn absorbidds por
1ds condiclones del presente Convenios

Art, S.2 Garantfa "ad personam',~ Se respetardn
el total de ingresos individuales percibidos con ants
rioridad al Convenio sin cue las normes de dste pue -~
‘dan implicar merma de los mismos.

Tal garentia serd de cardcter exclusivemente per
sonal, .sin que pusda entenderse vinculada a pussitos =
de itrabajo, categorias profssionales ¥y otras circuns=-
ias andlogas, por lo que el personal no podrd alg

gar a su favor las condiclones nds beneficfiosas que -
nayan disfrutade los trobajaderes gue antecicrments -~
ocupen los puesios de tiabajo a que sean destinades o

promevides,

Art, 6.2 Condlcicnes mds hen
~+tardn les condicienes que, ri

z en la actuali =

dad en cualquier centro de trabajo, mciocren itotal o =
parclalmente lo pactado en este Couvenio ¥y serdnde =
:aplicacicn para el personal actual y futuro de estose
*s 22 este Convenio

has

u otros wos sas se egujparen O mejornesn las Com~

diciones mis beneficlosas citadase

Art, 7.2 Vinculacidn a la totalidad.- A efectos
de la aplicacidn prdctica del Convenlo, las condicio=
nes pactadas en el mismo forman un todo orgénico e im
divisible, y se considerardn globalmente, por lo que=
se renegociard en su totalldad en el supuesto' de quew
resultara modificada alguna de sus cldusulas por reso
Tucidn o sentencia de la Autoridad o Jurisdiccidn La-
boral.

CAPITULO IL

Condiclones econdmicas

Art. 8.¢ TIncremenios selarieles.- Los salarios-
base; copplementa de nivel Yy complementc salarial per=
sonal ,asi como Ia antigtiedad eMperimentardn.eg 1983 =
los sigulentes incrementes, calculados sobrs el valor-
gue tenfan a 31 de diciemore de 1.582:

-

El incrsmento salarial serd del 11°'S % . Adends,
desdd 1 de enero de 1.983, un 0'5 % a cuenta de ia po=
sible aplicacidn de la cldusula de revisidn, recogida-

-en 1a disposicidn adicional. Otro 0°5 % mds, a deven -

gat desde 1 de julio de 1.983, tambidn a cuenta de la=
posible apliczcidn de la cldusula de revisidn indicnda,

En todo caso, en el supuesto de que no fukse de
aplicacidn la revisidn recogida en la dispocicidn adib-
cional, los dos aumentos dél 0'5 %, dados a cuenta de=
la misma; quedar#n conselidados, como alli se prevé,
de manera que, en tualguier caso, con la suma del im =
potte de 'los aumentbs a cuenta y el inclemento, desde-
1 de julic¢ de 1.983, los conceptos salarlales arriba
indicados quedardn inecrementados en un 12'5 % respecto
2 los vigentes en 31 de diciembre ce 1,982,

Art, 9.2 Estructura salarial.- La esiiu

fariel basada en el sistema de retribucidn en i
de 'la valoracidn de puestos de irabajo es+ablecida en

Ia Empresa (cuyo fundamento es el d=nominado salario=-
de nivel, compuesto de un salario base y un complemen
ta d¢ nivel, que se& xrige por el reglamento que se une
como Anexo I) queda revisada, en aplicacidn de los

incremenitos acordados en el actfculo anterior, en law-
forma que articulan los giguientes pactos y sustltuye
en todo a la cue regia en 13 Smpresa hasta la entrada

en vigor de este Convenilo.

Art, 16. Salarle de nivel.= Zsaquel que viane
determinado para cada trabajador por su adscripeidn
al nivel obtenido en la valoracidn de su puesto de
trabajo. EZste salario de nivel comprende todos los
conceptos retributivos legales y reglamentarios , in-
cluidos pluses, y2 considerados al efectuarse la valg
Yacidn de Zunciones.

Los casbios de categorfa profesioral que afectan
a los trabajadores gomprendidos deniro de cada nivele
no supondrdn aumento del salario de nivel a no ser
que dicho camdio conlleve o sea consecuercia de un
canbio de nivels

En consecuencia, las elevaciones del calario mf-
mimo interprofesional , asi como de los salarfos ha =
se¢s, pluseg, orimas o cualquier otro complemento sala
rial no dard lugar’a qodificaéibnes nl a acaptaciones
de 13 nueva estructura salarlal que se pacta, siempre
que se den las circunstancias previstas en el articu-
lo 4, en cdmputo a2nual,

Sus lmportes para los distintos niveles y cen =
tros se recocén en el anexo II.

Art. 11 Salarlo basé.= A los efectos del artfcu
16 4 del Decreto de 17 de agosto de 1973, asf como
del presonte Convenlo, tendrd la conzideracidn de sae
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lario base el que flgura como tal para cada cai

profesional en el anexo del Convenio,.

En consecuencia, cada trabajador terdrd el salae
rio base corresrondiente a la categoria profesicnal
que ostente, con indepen&encj.a; del nivel al cue esi$
adscrito.

Sus importes para cada categoria se recoge en el
Anexo III.

Art, 12 Complemento de nivel.~ Con 1a consicera
“cidn de complemento salarial, la Empresa abonard un =
complemento de pivel, cuya cuantfa serd la diferencia
existenta entre el salario de nivel al que esté ags
crito y el salario base de la categoria profesional
gue aostente. )

Cada trabajador,en consecuencia , tendrds su prp
pio complemento de nivel, con independencia de la ca-
tegoria profesional que ostente,

Art. 13 Cémglemento salarial. personal.~ Ests
concepto salarial, de cardcter personal, lo constitus=
ye la superior retribucidén que vor encima del szlario
de nivel corresrondiente 2 su puesto de trezhajo y oh-
tenico en la valoracidén 8e funciones, tengah acreditz
do algunos trabajadores,

[0
[

Tal retribucidn es de cafacter exclusive:
personal, sin gque pueda entenderse vinculada 2 rues =
tos de trabajo, categorfa profesionales y oiras cir =
cunstancias andlegas, por 1lo que el personal no +./..
podrd alegar a zu faver los complementos i:ersonales
que acrediten otros trsbajadores de su misme nivel o
tategoria profesional, o de aguellos gue anteriormenw
te.hayah ocupado los puestos de trahajo a que sean
Gestinados o promevidos. '

En los supuestos en que por moiivae de ascense
de nivel de su puesto de trabajo, ¥n trabajador pasa-
rd 2 ostentar un nivel 8e valoracidn superior al qud-
énterlormente tenfa, el aumenio salarial gue tal camw
bio comporte absorbesd: hasta donde alcance el complé=
mento personal.

S8i el aumento de nivel fuese consecuencla de. rew
elamacidn judicial o extrajudicial del trabajador, el
aumento salarial que el cambio de nivel comporte ab =
sorberd hasta donde alcance el cpmplémento personals.

Pinalmente, si el trabajador ocupa transitoria
mente plaza de superlor nivel conservard su complemen
to personal que percibird junto al incremento que lew
corresponda por desempefio de plaza de nivel superigy,

Art. 14. Complemento personal de antigliedad.~
El complecento personal de antig@ledad se abonard con-
arreglo a las cuantfas gue, en funcidn de los afios de
antigteddd , estzblece para cada categoria el anexo
IV,

El nimero méximo de afios a computar serd de treip
ta.

Art. 15 Gratificaciones extraordinarias.- Ta Ef
presa abonard a su personal dos gratificeciones de
caidcter extraondinario, una en ol mes de jullo, que=
se pagard el afa 15 de dicho mes o el afa laborzble
inmedlatzmente anterior al indicade, y otrn cow oca =
s1dn de 1a flesta de Navidad, pagadera el &fa leboza=
ble anterior al 24 de d.icienbre.

pichas gratificaciones consistirdn en treinta
afal de sueldo de Convenio constituldo por las percep=
ciones-£ijas abonadas por la Empresda mensualmente en=
concepto de sueldo individual, incluida, 1a antigliiedads

Art, 16. Gratificacidnfin de ejexcicio. Ia terca~
23 paga extraordinaria, hasta atora denoninada de
vra en la Or=

G

icies, correerondiente a la que £

denanza con tal concepto, se mantendrd eq su cus: a-
de 35 dfas de sueldo convenio, constituido por las
percepciones fijas abonadas por la Empresa mensualren
te en concepto de sueldo Individual, incluida la anti®
tritedad, y se hard efectiva por mitades en 15 de marzo
¥ 15 de octubree.

Art. 17. Horas extraordinarias.- Se calcularin-

incrermentando en el 75 % de la hora

wvalor se determina con arreglo a la
la:

Salario nlvel + Comp.personal+
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1.880

El indicafo divisor s=

nueva jormzéa anual que por di

se impuesta,

.A.
S0
I
I
jv]
A
13
ib
[
o

De acuerdo con lo previsto en ¢
92/1983 de 19 de enero y en la Ordsn de 1 de marzo de
1:983, las pa}:tes convienen la realizacidn de horas
extras estructurales considerdndcse como kales, las
necesarlas por pedidos imprevistos, periodcs punta -de
produccidn, ausencias imprevistas, cdmbios de turno- w
otras circunstancids de cardcter estructural deriva
das de la naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no-'puedsn ser sustituidas por la ukiliza-
cidn de las distintas modalidades de comtratacidn pIe

vistas legzlmente,

La determinacidn en cada caso de que horas extxaor
dinarias de las realizadas, resconden a 4al defini -
cidn,se llevard a cabo por acuerdo entre la Dirsccidn
de la Empresa y los representantes del personal del
centro de trabajo , donde se hubiesen realizado tales
horas extraordinarias. ‘

A peticidn de los trabajadores afectados., las ho
ras extraordinarias, estructurales podrén ser compensa
daspor 2 horas de descanso, en lugar de ser retribuf =
das monetariamente, la realizacién de este descanso se subor-

dinaré a las necesidades organizatives de la Erpresa.
CAPITULO 11T

cla.

Jornada. Wagaciones. Lic

Art. 18. Jornada de trzbzjo.- Desde 1 de eng
ro de 1.983, la jornada anual méxima para todos
los centros -sexd de 1.980 horas efectivamente tra-

pajadas.

En cada uno de los centros de trabajo, ura
vez conocido el calendario oficial de fiestas labg
rales la Direccidn del Centro Jjuntamente com los
representantes de los trabajadores establecerdn

los horarios y calendarios que corresponda.

No obstante, en los centros de fabricacidn, a
fin de adaptarse a los periodos de exigencia de mz
yor produccidn, los trabajadores se comprometen a-
que la distribucidn de la jornacda anual de trabajo
se realice de manera que en un periodo de tiempo
no inferior a ¢uatro meses, nl superior & seis, se
puedan realizar nueve horas efectivas de t:%.bajo
diarias, a cuyos efectos anualmemte en cada centro
de trabajo se acordard el calendario laboral (lr_ue
distribuya el total de horas anuales.

En las Delegaciones Comercizles se estudiard-
conjuntamente , por Empresa y trebajacores la posi
pilidad de introducir la modelidazd-de jornada in -
tensliva, para el préuimo ejercicio , en condiciones

similares a las actualmente vigentes en la Ceantral,

Art. 19, Vacacicnes.- Todo el

)
w
m
b

tado por el presente Convenio &
riodo znual de vacacionss de treinta

q
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Dicho Berfodo @e trecinta dias nattrales se Qise

frutavd , preferentemente en el periodo comprendido-

entre junio y septicmbre , de forma continuada y co=

do en lunes. Sin embargo, al establecer el ca-
io de cada centro de trebaio se podrd pactar
el disirute de las vacacionss en un periodo continua

Qo Ge veintiocho dfas, empezando igualmente en lunas
2s a convenir, .
No obstante lo establecido en el pdrrafo ante

rigr, a peticidn del trabajador o i:or necesidades de-

rganizacidn de)l trebajo, este periodo de treinta o
tiocho dfas naturales podrd fraccionarse de mutua
acuerdo en dos partes, la menor de las cuales deberd
tener al menos una duracidn de siete dfas naturalés
(de lunes a domingo). .

Se dard preferencla en los diversos turmos al
personal de mayor antigliiedad que lo sollcite.

;:asos previstos en el articule 35,3, del Estatuto de
los Trabajadores vy mds concretamente cuando por cor-
te de fluido eléctrico o averia en mdquinas existie-
se peligro de pérdida de materia prima o producto

en preraracidn, los trabajadores se éomprometerén a
p'r:olongar su jornade laboral hasta que cesen tales
situaciones, arondndoles la Zmpresa el exceso de las
horas trabajedas sobre 12 jornada normal con 1lbs re-
cargos correspondientes a horas extraordinarias.

Art. 21, Fermisos.- El personal afectado por el

presonte Convenio disfrutard de los siguientes perml

sos .etribuildes:
A) Quince dfas naturales, en caso de matrimonio.
B) En caso de a2lumbramiento de esposa, enferme=

ad grave del cdnyuge, ascendientes , descendiedtes pa
dares, bijog y hermanos politiceos, se disfrutard de un-
niSo de tres dias naturales si es en la misma pIg
vincia y d@ cinco dfas naturales si es fuera de ella.
C) En ciso de muerte del conyuge, ascendientes,

descendientes , padres, hijos y hermancs politicos, se=
disfrutard de tres dfas naturales si es en la misma
provinela ¥y de cinco dias naturales si es fuera de
ellia.

CAPITULO IV
Movilidad. Cambios de puesto de trabajo

Art. 22, Trabajos del mismo nivel.- En fancida
de lo dispuesto en el artfculo 39 del Estatuto de
los Trebajadores, la movilicad funcional en el seno=-
de la Empresa, que-'se efectuard sin perjuicio de loa
derechos econémices y profesionales del trabajador,
no tendrd otras limitaciones que las exigidas por
las titularidades académicas o profesionales praci
sas para ejercer 1a prestacidn laboral y la pertenen
cia al grupo profesional o nivel de valoracidn.

Se entenderd por gﬂ\po proresional el gue agru-
pe unitariamente lag aptitudes profesionales, titula
ciones .y contenido genéral de 1a prestacidén.

Art, 23, Trabajos @e distdiito nivel.- La Empre
sa, en caso de necesidad, podrd destinar a los traba
Jadores a realizar trabajos corresgondientes a dis
tinto nivel al sauyo, reintegrande al trabajador a su
antigtio puesto cuando cese la causa gque lo motivd.

Cuando se trate ée un puesto de traba;lo corres-
ponéiente a un nivel. de valoracidn superior, este
cambio no podrd ser supericr a seis meses durante un
afio y ocho durante dos afios..

L3 retribucidn, en tanto se desempefia el :trabajo
de nivel superior, sexd la ccrresgondients a dicho
pivel de acuerdo en .toco caso con 1a normativa inter
na de valoracidn de puestos de travuajo en cuano a
tiempos mfnimos computables a estos efec

w
o
1

pre y cuando no se den las circunstancias previes

en =1 artfeule 13 reference a2l complemento peszon

Art. 20, Prolongacidn de jormada.- En aquellos °

En lag sustlitucionss par vacaciones, enfermedades y otras sitiJa-
ciongs de andloga Guracitn, sblo se entenderd que hay lrahajo da nival
superior y por tanto aplicabilidad de lo previsto en este artfcule,
cuande le Dmpresa cowunique par escrito que se produce la sustitucién.

Cuando e trate de un puesio de trabajo correspondiente & un ni-
vel @e valoracién inferior, esta situacién no podrd prolongarse por um
pericdo superior a dos meses ininterrimpidos, conservando,-en todo ca=
g0 el trabajedor le relribucibn correspondiente a su nivel de origen @
le guperior gue tuviera acreditada.

8i el canbio se produjera por f.eticiﬁn €el irabajador, su salario
88 afiecuari al del nuevo nivel de valoracibn.

CAPITULO v
Ingrescs. hscensos

Art. 24, Ingresos,= El ingreso de los trabajalg
reg fijés se djustard B las normas legales de cardc =
ter general y & las especificas que haya en cada mo =«
n:xentc. Cumplidos estos requisitos legalas, serdn de
1ibre contratacidn po:: la Empresa,

, Att, 25 Ascensos y v_aéantes.-'- Zn esta pateria
@l Convenio se vemite a lo previsto en el ariticulo
12 y sigulentes de la vigente Ordenanza Laboral, con-

las siguientes mediZicaciones,

En el -supuesto de proaucirse‘ una vacante por pIg
moeldn de su titular o por baja en la Empresa del mig
mo, o por creacidn de un puesto de trabajo, en las ca
tegorfas de Oficial de primera administrativo, Oficial
fe segunda administrativo y en todas las del grupo.
profesional 8e personal obrerv, y en el caso de que
18 Empresa desee cubrir 8icha vacante, se realizardn-
pruebas de aptitud o 'concn:so-oposidémentre el per-
sonal de la inmediatamente inferior o de la misma c2-
tegoria, perteneciente al mismo centro de trabajo,

Lag prusbas de aptitud o concurso~oposicidn se
Qeterminardn por la Empresa en su momento, en atencidn
&1 puesto a cubrir, constando como méximo de una prue
ba prédctica, de un examen tedrico, de un "test" psicg
téenico ¥ 8¢ un iniforme, del Jefe irmediato superlor=-
Gel aspirante.

Con guince dfas laborables e anticipa
che prevista para la re2lizacifn de las pr

an el tabldn de anuncios las vaczntes o pran
cubrir, abrii
cidn 82 cand

que se

dosz un plazo e fiez dfas 1 para la prasentar

atos, & los que s¢ les hard ey

de las pruabzs de

Qua haya &e constar el concurso-Oposicibn,

EI Trikmal que juzgard les pruehas de
©ibn, estaré formado por tres mierbros:
On Presidenke, ropbrado por 1la Bmpresa; Un Vooal, &
Comité, y un ss¢
presa y el Comit$; de no llegarse e un acuerdo en su designacién,
1o serf el trabaiaao; que ostente.la misma categoria profesional
‘de puesto a cubrir y tenga mayor antigueq::-d en la Erpresa.

entre la Em~

indo Vocal designado de cormin acu

£218 nequisilto imprescindible para formaxr parte del Teilunal,
Dpstentar una cetsgoria profesional igual o sayerior a la del pussto

Qs .&?Jss;jo A cubrir, .

Ia dzcisidn del Tribunal se commicand a los interezodos en un

Plazo ﬁ_\éxj_m de guince @ias laborables desde la fecha de temnina-

cibn de las p.uchas, siendo la misme jrrecurrible.

1100 entre varios candida~

En el s sto Ge ionalded Ge ca)l.

tos, Qecidivd la art

rfa imadiatawente inferdior.

En el caso Ge no presentacibn de canglidatos o que ninguno de log
aspi;ants;s haya ﬂlc«?:‘llado 1a puntuacidn meia para un perfecto desa-
olla del pues;{o a cubrir el concurso-opusicién se decleraré desier-
Yo, En este caso, se procederd & la convocatoria ¢a@ un nuevo Cconcurso-
aposicifin en el que podré intervenir el perscial eventual. Siesta
Jerto, la i—)rvgresa

tevo ippourso-oposicin tambige se dec!
podrs [Zhremente contratar personal del ex
ks vagantes de Jefe Adninistrativo 82 s
#n Yodo caso, de ocnformidad oop lo previs

wida, scrdn cubiertas,

Za.

to en la Orde
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CARITULD) VI

Mejoras 82 contenido sceial

Art, 2,6' Compleirantos en situacibn de incapacidad laboral tran-~
sitoria.- la Empresa -owpletard las prestaciones reglamontarias por
incapacidad laboral t:ansitoria, bajo las siguientes normas :

1. Bajas derivacdas de accidente de trabajo y enfermcdad profesio

nal ¢ -

Cuando la situaci6n de ILT sea derivada de un accidente de traba
jo o enfermedad profesional, la Empresa campletard las prestaciones re
glamentarias hasta aleanzar el 100 por 100 del salario real.

2. Bajas deriva‘as de enfermedad cawin y accidente no laboral t

Cuando la situaci6n de ILT sea derivada de un accidente no laboral
o enfermedad cantin, la Brpresa' completard las prestaciones. reglamsnta~
rias que se perciban de la Seguridad Social, en una cantidad equivalen
te a un 25 por 100 de la hase reguladora que, en condiciones normales,
hubiera tenido el res anterior a la fecha de la b:aja sin que, con apli
€acibn de dicho oamplemznto, se perciba mSs del 100 por 100 del sala-
rio real.

El indicado camplemento sblo se aplicard cuando el fndice general
de dbsertismo de la Bmpresa, en c@mputo mersual fuera inferjor al 5 por
100 y el de su centro de trabajo no alcance un 7 por 100.

Las horas perdidas cam consecuencia de las ausencias POr ma=
ternidad, enfermadad que requiera hospitalizacién y la de los acci=~
dentes de trabajo de los que se derive una fractura, herida abierta
can puntos de sutura, quemadura de 1° 6 2° grado o que requieran
hospitalizacidn, aplicacién de escayola o material que lo sustituya,
no se contabilizardn para la obtencién de los fndices mencionados
en el apartado anterior.

Las modificaciones introducidas en este pacto entrardn sn vi-
tor desdela némina de Mayo del corriente afio.

‘Art. 27. Ayuda escolar.~ El personal afectado por el Convenio
que’ tenga hijos entre los tres y diecisels afios, ambos inclusive,’
percibirn una ayuda de 952 pesetas mensuales por hijo que curse
estudios en Centro oficial o reconocido.

Para el trabajador que fuera titular de familia mmerosa, es=-
ta ayvda serd de 1.131 pesetas mensuales por hijo.

Asimismo, en el mes de paga de matifcula se abonari una
ayuda Gnica por hijo de 1,680 pesetas,

Al oomienzo del curso escolar, el trabajador que crea tener
derecho a la percepci6n de las presentes ayudas, vendrd obligado
& presentar en la Seccifn de Personal la oportuna certificaci6n
escolar, expedida por el centro en que curse los estudios.

A partir de 1° de Julio de 1983, las cantidades reconocidas
en este articulo, se incrementarin en un 0°5% del importe que te—
nfan en 31 de Diciembre de 1982.

Art. 27. bis Bolsa de Estudios.- Ia Brpresa tiene estableci~
@08 wnos criterios de ré&gimen interior .. .. . v ee

Por los que se >oncede subvencibn de estudios al personal, en fincifn
de las siguientes caractcristicas g

a) Si se trata de esludios que han sido solicitados por la Brpre
sa al trabajador, se abona el 100% del importe d= dichos estu
dios.

b) Si se trata de estudios solicitados por el trabaador a la Bm
presa y que Gsta considera convenientes para el Gesarrollo de
sa funcibn, se abona el 50%.

¢) Si-se trata de estudics solicitados por el trabalador y que
no tiencn interés especifico para el desarrollo Ge su funcién,
ro hay subvencitn por parie de la Enpresa.

Art. 28, Subnormalidad.- Todo trabajador con hijos en dicha si
tuacidn percibird por cada uno de ellos una ayuda de 13,000 pesetas
Jensuales en 1,983,

Art, 29, Jubilacibn.~ Todo trabajader por. cese en lz Empresa con
ocasibn de pasar a la situacibn de jubilacifn percibird un pramio con=

sistente en dos mensualidades de sueldo.

Art. 30. Préstamos.— Para el presente Convenio; el Fondo de Prés
tamos consistird en la cuantifa Gnica de 700.000 pesetas.

1a concésitn Ael préstamo estard a la aprobacién que de una Comi
6i6n Social formada por representantes de los trabajadores.

Ning@n préstamo devengard interés y su devolucién por regla gene~
yal, se realizar§ en un plazo méximo de quince meses, afin cuando la Co,
fisi6n terdrd , . ee e .. o . .
la fecultad e ampliar el plazo de devolucidn en suw
puestos excepclonales.

Art. 31, Desplazamientos.- La Impresa, parz el
personal del centro ée trabajo de Miajadas, dotard de-
un servicio de transporte gratuito, asf como paras el
de G1jdn, y en ambos c3soa siempre que su horario labo
ral sea compatible con el servicio de tramsporte.

Art. 32, Economatos.- la Empresa pagard el 20 -
por 100 de las cuotas de 2bono @ los €COnom2ins -0 COO=
perativas de consumo radicadas en aquellos barrios o
poblaciones en donde un mayor nuimero de trabajadores
resida. El economato o cooperativa mds indicaco en ca=
da una de las zonas serd el que acuerde la Direccidn
Gel centro con los representantes de los trabajadorese

Art. 33, Vale de comidd.

1, E1 personal que dispenga para efectuar la co=
mida de menos de una hora, o menos de dos horas en Maw
drid y Bércélona} percibird una subvencidn cuyos imper
tes serdn los sigulentess:

Pesetss
Centro de Roberto DASSAS ses see sse vee ces 420
Centro de Planta BarceloNa e see ses see ese oee 350
Pelegacidn de Madrid see eds see ova ees eco ese 360

2, E1 personal del centro de G1jdn, y de las Delg
gaciones de Bllbao, Oviedo, Sevilla y Valencia, perci- -
birdn la indicada subvencidn calculada con arreglo al
importe equivalente a dos tercios del coste del mend
promedio de restauranteg de ]la zona,.

Las limitaciones del punto 1 no se refieren a los
Centros comprendidos en el 2.

Duiante la vigencia de este Convenlo se fija dicho
importe en 250 pesetas,

CAFITULO VII |

Otras disposiciones

Art, -34, TForma de pago.= El pago de heberes al
personal se hard en ndmina mensual. No obstante y a=
los solos efectos de las incidencias, se tomard como
periodo de devengo, en todos los centros de trabajo,
del dfa 10 del mes de pago al 1l del mes anterdor.

Sin embargo, el personal del Centro de planta
Barcelona, tendrd derecho a la percepcidn de antici-
pos semanales, cuyo importe se fijard por acuerdo
entre el Comité de Empresa del centro y la Dircccidn.

Arte 35, Derecho supletorio.- En todo lo no
previsto en el presente Convenio se estard a lo dis~
puesto en la Ordenanza Laboral para las industrias
de alimentacidn y demds disposiclones de obligatorlia
¥ necesarla aplicacidn,

Art. 36. Comisidn Paritaria.- Sa constituye

una Comisidn Paritarla para la'interpretacidn del

231cbH



23126

23 agosto 1983

BOE.—Nam. 201

Convenio compuesta por cuatro representazntes de la

Empresa y cuatro representantes de los tredbajadores
designados por la Comisidn negociadora Intercentros.
Se designard asimismo cuatro suplentes para los re =
presentantes de los trabajadores. Las decisiones sew

tomardn por unanimidad.
Su composicidn es la siguientes:

En.représentacio’n empresarial: Don Luis Pérez
Maiquez, don Blas Gonz'a'lez Marti, don Miguel Cafiado=
Febregat v don Jos€ Ripoll,

Tn #

Luis Vives Clotet, Maximino Moro Garcia, Andrds Garcia-Testén Calles,

refentadion trabajadora:s

Fre

oo Naranjo Orellana.
Suplenies:? -

José Publs Guarn®, Earique fwvis Ran

b4

raz, Josd Villegas Justz, FMlicnss

ta Gareia.

Art. 37. Comisidn Negociadora Intercentrog.=
Se constituye una Comlsidn Negociadora Intercentros
formada por un representante de cada uno de Tos
centros de trabajo de: Central Barcelona, planta
garcelona, Gijdén, Mavelgas y Miajadas. y uno de cade
uwno de los restantes: Almacén Barcelona, Delegacidén
‘parcelona, COviedo, Bilbao, planta Valencia, delega=
cidn y almacén Valencia, Madrid y Sevillae

Sus funciones serdn:

- Negociacidn del Convenio Colective.

~ Coordina¢idn de la elaboracidn de las propues
tas de los trabajadores para la negociacidn poste =
rior con 13 Empresa.

Esta Comisidn Negociadera Intercentros’ realizé.-
14 tres reuniones anuales ordinarias, mas las soli-
citadas por la Empresa que se celebrardn en dfa Ia-
porable en Barcelona, Para la asistencia a dichas
reunjones serd aplicable el rdgimen de dietas pre -
visto para los vendedores. El alojamiento se reali-
zard en hotel de dos estrellas.

sin perjuiclo de lag competencias del Comlté—
de Empresa y Delegados de Personal, log miembros
de 1a Comisidn Negociadora podrdn convocat, en ho =
rag de trabajo, asambleas sobre la marc}aa del conve

. nio, B i
\ Ark 37. bis. Comité de Empresa y Delegados de

personal,= La.Empresa comunicerd trimestralmente a
1os Comitds e cada Centro, la contratacién temporal
que haya tenido lugar en lcs misnos.

DISPOSTCION ADICIONAL

En aplicacidn de la cldusula de revisidn conteni
da en el art, 42 del Acuerdo Interconfederal para
1,983, en caso de que el Indice de Preclos al Consu=
mo. (IPC), establecido por el I.N.Z., reglstrase el
30 ‘de geptiembre de {83 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1,962, superlor al 9%, se efectua
4 una revisién sélar.lal-,_ tan pronto se constate ofi
clalmente. dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computdndose cuatro terclos de tal
exceso a fin de prever el comportamiento del I.P.Ce
en el conjunto de los 12 meses de enero 3 diclembrew
de 1,963, ;ral incremento se abonard con efectos de
primero de enero de 1.983, Y para llevarlo a_cabo se
tomardn como referencia los salarios da 1,982, Con
cardcter de anticipo a cuenta de la revisidn conveni
da en esta claysula, en el articulo 82 se ha concedl
do un 0'S % con efectos retroactivos a 1 de enero ¥y
otro 05 % con efectos desde 1 de jullo de este afio.
En cuanto s¢ conozca el procentaje de incremento del
I.P.C., @ 30 de septiembre de 1.983, si la revisidn-
a aplicar no alcanzase en todo o en parte el importe
de los indicados anticipos, estos se consolidarén
en los distintos conceptos salarlales (en lo que ex=
cedicsen de 18 revisidn a aplicar), si por

el contrzzio la revisidn a aplicar fuesi~de Lmpor
te igual o superior a los anticipos ahora conca =
&.cog, dstos quedardn absorbides por la indicada =

revisidn,

REVISIMIES Y ACTUALTZHCTON JE L

NS VP, Te
B a

RBJETD: MNornativa Snra dichas rrvlsiongs,

LT
OII5EM: Les revislonca de V,P,Tey puaden orlaoinnros =arg

&,~ Croacidt do nusvos puastos,

b,= Anpliceién o reduecién del contenido del nuesto vélorado.

BETODO -
En ol supuosta ), 1a creccidén de un puesto de trabajo, eerd eonynicada &

Bireccién de Personal por el Denxartanento rasponsable correspondiente,

En el sunucsto b), la mgticién do revisida andrd nartir de un empleado, de
un nm2ndn o del resaonsable méximo corrzspondients, £n caso.de oue sa origi
ne en un cmpléadn, &ste cursaerd le seticida g su msndo au;erinf,. 81 cual
révisard el ianrosp corrospondicnts y lo transmitird sl responsable del
Centro de Trabajs o Jsfe de Departemento. Este exaninard la asticidn y en=
caso do no creer procodents la reclemacign, intentard convencer de olle al
empleade, Si este inaistiera, lo hard llegar s Diroccidn de Personal. Esta
mandard dnnedistaments al reclemante, con cbpla al respansable del l:enl:rn;
de Trobajo o Jefe do Denartamento, un acusae de recibo de la raclanacidn,

Si e1 interesado no he recibido, dicko ecuse de recibo sn un nos, frensale
tird la reclemzeidn a le representacidn ded personal, la cuel la tronsmiti

ra & Dircecidn de Persemal,

En el supuesto de originarse en un mzndo la oeticidn de revisién de algdn=

pueste de su érea, o dél suyo prepin, kransmitird la peticidn el resoonsae
ble del Centro de Trebajo o Jefe de Depsrizmento v sf fuese de su nrcpio
ouesto a ou {mmedizto ‘superior, qui.en una vez exa-inade le transmitirs a
Dirececidn de Parsonal. La solicitud de revisidn de un ':Unstc,‘vnacida en el

resnonszble ma’xino‘ serd trassmitida direcbacentc a Direccidn de Parsonal,

Toda solicitud ds revisién de un suesto 6 hard madients un impraso "OTA
OE RICLAMACINYY debidements rellenada y Firmada oer e} solicitents, *

En-el sunvesto a), los analistas deberdn efectuer el anilisis del nueve
puests y la cumnlinmentacién ¢e 1os cuestiorzrios da entrevxséa, paséndale
desouds de leersclo el & & sus ocupantes y de firnarld las hisnos, ol resa
ponsablé directo nars oo wyeda dor eevor informacidn-al contznide del

Una copia dn cade. e

rin ruedord en -

62l Craitd de Valorecids, re-

do,eY orininzl e Diveceidn de

En ol supdesto b}, el andlioio se edntrard sobre les o

Los obletives

plicacidn o r=dceldn ded contonide dal stasto, no:
tia entre 1o silt

i de ranifiecte ¥z o

terier y la ectual,

B cartir del a%o 1991, una vez el a%o, durante el res de cctubre, se ~rzcedsni 2

le.veloracién do los nusuce puesbas o nodificados gue se hayan soliclitado haste.el
30 do Sertienbre, Para ello Direccidn de-Persone, con conogimiente del trebal? aa
realizar, una vez asagurado quo los cralistas h:‘ayan ter~inado su misidn, se po~7cd

de acuerdo con ol responszble del Contro do Trebajo @ Jofe de Dojartaneate, feds.—

‘deterniner con exactitud ol § lus dins que doberd reunirse el Comitd,

El nroceso del trabajo o reslizer serd el eiguisnto:

2,» Loctyra de las deseripciones de los puostea mds sisnificatives de czda-C
de Tr:
nido co les m

jn o Dcrs

-

b Loctura ¥e 1o descrincidn de cads nusve nuesto s valorsr o ravisar.

G Para cado Factor, internolacidn, on la lista definitiva resultante de la 13

pla valoracién y orevi

monte nreparada on forma te listade, ©on msignacidn caa
grados anotandolo en su hoja do valorecién,,

d,= Rsignacidn do los puntns scgda la tabla y suma,

t,« Pozicidn de) pieats en el nivel corrs

rate, cegin la amplitud ya- defintdy

do los mismes y de les puntos obtenidos,
f.w Ceaunicer los resslisdes oblenidos,

ChOITE DE viireRicnhu

L2 comzerictisn do cada Condt
al ef

§ de Valercuidn serd le nisna gee ha Se-ldg
ciuar la valoracidn general, en cuante el ndnera do aipnse

Se. T3e
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re evitzr que cvalevier bela disniruya el ndnaro de los nis-zs, s2

cederd a la Form2cién de un sinlente, design:do 2or el rerso-zl 2-
préxina sesidn de valoracidn. Una vez forando sélc asletird a l2s
nes cuendo falte 2lguno de los tituleres, Si elgemo de estos ca_zs
definitiva, su puosto lo ocu-ard el suslente nrecedidndose a ac-Scar F
fora»r etro, de la misna forma descrita,

Fungionh¥: El Comité tieno coro nisidne

8. Estudiar y reselver 1es reviaionsn oripiradas ner loo sup estea o=
y b, beséndose en las descrinelonea o es~ecificscisncs del analls-
ta o titielrr do) miesto, revizoed23 arr el res~orczhle dol Centro
de Trabajo u Do~crtemento, ¢on 1o evuda de) f2noel de Velorecién y

1a hoje de reclomocién,

b.- Covencer a los .narrlos de 1a bo-dzd ro les veloraciones efectusdes
en los puestes de su denendencia y de. ~vo s8 han tenido en euentas=

todos los espectos significativos,

El Conité de Valoracidn tended le colaborzeién de los anslistes que tisnen como
mibidn la nbbencign de les duscrincicres correctas de los nuestos, con el detalle
exigido pars le veloracidn, ’

Rara los puestos do técnicos y sdnlnistretivos este misidn recasrd en los titla-
res de 1los suestns valorades,

Resnconsabilidacess

£1,Eomité de Yaloracidn es el.dnico eesponseble de les veloracicnes de supstes de
trabajfo fue sa sfectdan, Ningdn otro organisno e cergs de la Eazresa podré. nadifg
oar o dar la veloracidn de un pussto.

E1 Comité manifestari esta responszbilidad testificendo 1la valorecidn obtenide,
en taso de ser saliciteda por uni-persone auvtorizada. Este reszonssbilidad es ao~
liderie e totos y ceda wmo de los mlembroe del Coaité,

Ls tosconsabllidad de la .wverecidad.de les descrincinnes de los nuestos frénte al=
Lonifé recae‘eobre los enalistes o los tituales ds 1ns ~uastos técnicoe y ed-inis
trativos, siende el J=fe del Denertemento resnonseble de cue la descrioclén ests

de acuerdo con el contenido avtor!izedo del nuesto,

1 de tas valor-cidness

Anlica

ta valoracidn da nuestos de tr=%ajo entra en vigor e =ertir del dfa.1? de Juaio
de 1990, No obstantz, los sfectos ecordntcos se a1liczré~ con efectan retrcacti-
wos al 12 de Erero da? ~rzsentn eflo. Este célevla sz realizerd, p=re Ceda enlesa
do, 81 funcién del salarlo de nivel ebtenido nor e-dz -vecte de trokefo y se #31%
card a los E'Eilares de loa nlsmos, con indenendencia del aueste cus rorlmante

]\a‘,'an ocupada,

81 una sclicitud de tevisidn preosaere, dendo come razultade el fose del nreste #=
un nivel de grado suterior, los ocu~antas sereibirén el eumento dg retribucién,
oy eprresronde da eeerde €00 la normblua del CoRvAnth, dosde 1a fedhz de
la rosolrcibn det Comité de V-loracidn,

Ene) gp-~tn ¢a creecidn de un wasto-de tr-bein, m'enirasc nn exista valora-

cién definitive efnct~da -nr o) Covité de Velorasidn, ce 1n enlicard el nivol

‘asiprado @l auocto 74z sinilar o enélego dol Contro da Trebojo. Esta -19:151.4;;
1p corrosponde m.la Dlroceidn de Perso-al con o colebryncidn dol Jefe do Do-
nast-mento @ rezenonceble del Coniro de Trabe Jo correszoadiento, El nivel defi-
nitivo ssignade por la valoracidn sfectusda ~or el Com!té do Veloracién, onr-

tird efoctos = nertir da la‘fache de la rracluclén de dicho Comitf,

Cuands un e-nleasdo pese a ocupar wn puoste de nivol ederior se le enlicard du
rante el tlemio de aormanencia, 1e retribrcién esignede el mlsso, En tedo ca-
80, ol tienno minino de permanancia en el nivel de gr-de suinariur e efectes de

cobro serd do uns jorneda de trrbajo,

Cuando un enplerda pase e ocunar un puesto de nivel inferior ee lo eplicerd dy

ranto el tlempo de permansncias, la retribucién esalncda e su nivel habitual,

AMEXO TI. Situacién A,
BALAATO DT NIVEL. Entrada en vigor 1 de Enero 1983,

En, 3sta tabla se incluye €1 11,5% m&s un D,5% a cuenta de la posisle
aplicasién do la clfusula de revisidn.

OFICINA CENTAAL
;,ILVDLA:—] SALARIO NIVEL
Rotrib.Mensual 30 dias Retribuci6n Anual
1 az2.771 618.609
2 45,341 687.659
3 48.528 736.013
4 51.929 787,582
5 56.004 850.600
5 61.696 935,726
? 70.955 1.076,152
a8 83.707 1.269.564
9 104.628 1.566.858
PLANTA BARCELONA
NIVEL OE :
VALORAC. SALARIO NIVEL
) Retrib.Mensual 30 dias Retribucifin Anual

1 47,706 723,541
2 50.575° 767.050
3 53.608 813,064
4 58,959 . 854,208
5 66.035 1.001.530
6 75.278 1.141.222
7 %.101 1.427.20%

AKEXD JT. Situscifn A,

SALARIO DE NIVEL. Entrada en vigor 1 de Enero 1583,
£€n estd tabla se¢ incluye el 11,5% m4s un 0,5% a cuenta de la
wposilyey aplicacifn de la cléusula da revisién,

PLANTA VALENCIA
UAI\L%ME ' SALARIO NIVEL
Retrib.Measuel 3D dias| Potribuci6n Anual
1 43,630 661.717
2 46.250 701.463
3 49,933 257,312
a 52.950 803.689
s 58.290 804.069
3 72,862 1.105.081
PLANTA GIJON
NIVEL DE .
VALORRG. SALARIO NIVEL
FAetrib.Mensual 30 dias Retribucién Anual
1 43,630 661.717
2 46,250 701.463
3 49,050 744,082
a 52,530 ] 803.689
s 58.290 884.069
6 72.862 1.105.081

0_IT. Situacisn A.

GALARTO DE NIVEL, Entrada en vigor 1 de Enero 1623,
En esla iabla se incluye &1 11,5% mds un 0,5% a cuanta 23 1a
posiljlo* aplicacidn de’ la cliusula ds revisiép,

PLANTA NAVELGAS
NTVEL LE
VALLIWES SALAMIO NIVEL
Rotrib.Mensual 30 dias Fetribuci6n Anval
4 a2.77 8. 655
2 45.333 687. 540
3 48.081 728.625
L] 51.098 . 787,124
5 64.870 iR 983,045
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PLANTA MIAJADAS
T .
VA s SALARTD NIVEL
iensua) 30 dies Retribucién Anual

1 | '_42‘_.'770 648.683 -
2 45.333 667,542

3 28,041 726.626 .

4 | - st.8%m 787.124

s 58.230 883,164

5 72.758 1,103.957

r0 10903,
% mis un C,% a cuznta de la-
sula de revision

VIAS. Y ALMACEN BARCEIMA DEL VALLES

SALARIO NIVEL

6ALPo  IT MLRCANTTLES .

SALARTO BASE

CATEGORIAS - \'ES. 30 dfas
| . cfe_de Ventas. ) 46,187
Stpervisor Necional 44.N2
Inspcclor de Vins E 43,219
Vendedor Hipemercados 43.319
| Delegado 43,319
lefe de Sucursal 43.319
| Promotor de Progeqonda 36,313
Vendedor _ron Autovenia 34.720
Viajanta. .720
Corrgdox de Plaza 3,720
Merchapdisina 34.720
Demostradara 31.853

AT oLl Slumncsn Ay

84739 0AZS. Entrade on vigas 1 de Erero co 1997, :
Tn eota table ao facduys ol §1,0) rés un C,Uf & cuanta de 'lp poiblo epdiceetin

fadi lgmip d9 vmAn fn.
Petribucitn Anual
~ } 68612?_ 2 ¢ Y OBREROB
727,259 CATT:GORTAS ?]’]\'/L\Q,;}]O BASE
- 721,02 . 1.327'20
= €01.919 _Oficial chacinere 18 1.327'20
I 1.004.601 | Ofiriol 22 1.220'80
ERSNA
P ‘ Oficial Chaginero 28 1.220'80
0_I117. Situacidn A, o 1 oriciala 1.220'80
SPLARLD BAZE  Entrada en vigor 1 de Crerp de 1083, b 1.1a6'88
Fn a tabla se incluye el 17,05 wds un 0,55 a cusnla de la pesible . 1.%46'60
de la gpildusula de revisién, PRODUCCTIN
- _Anrenddiz 19 Ao a1
|_Aprendiz 2% Afo 550' 72
GAPD T TECNICOS Aprendiza_12_Aflo Mo
] SALARIO BASE Aprondiza 2% Ada 650'72
CATEGIRIAS ES, 30 dies e
De_Grado Superior . 52,239 QAL DE s E 1.153' 6
TITULADOS | De Brado Medio a4.912° #CABAOD OCicial 2¢ -1
1.146'a8
Ayudante Técnico 35.993 ENVASAD0 ¥ Avudante
EMPAQUETADD Aurendiz 42 Ajio an'od
En o Fébrica 42.016 | Aprendiz 2° Afo 65072
| Encargadp o Maestro de Fabricacién | A - - =
Encargado as 2 F: 39.179 EUXAL 111, b LWOGLGY Al
o Maestro Chacinero 39,179 SALAHIO BASL, Entrada en vigor t do'Eroro do 1903.
Encargado de Seceién 37.586 F_{‘;”tﬂl.:ﬂﬂ! 89 incluym el 11,5% mds,un 0,5% a cuenta do la posible eplicacidn
T 8! ! a cldunla da revisidn,
TITULADDS Jefe de Almacén 37,586 2 .
Bubencargada - 36.631 GRUPO TV OBRERDGE (fontinuactén) ~
- {Awdliar de taboratorio 33.445 sh ASE
v CATEGOHIAS ) o8 £
Jefos de prinere y segunda 42.16 Oficlal 18 1.327' 20 ]
CFICINA | Téonicgs do organizecibn 18 y2a | 40.453 FERSGHAL 02 ’
TEQNTCA DE * 108 Mecdnico 1% 1.327'20
| Auxilisres de organizacifin : 33,445 T Jefe_de Seccibn 1.127°20
CAGANTZACTON Aspirantes de 12 Afio 12.331 ALXILIARER f
N - Oficia) 2t 1.220'80
spirantes de 29 Afo 19.522
= Wecdnico 28 1.220'80
Jefe_de Proceso de Datos 44912 Ayudante de Mecdnico 1.146'80
JEQNICOS DE Analista +__42.016 Conductor Carcetilla f.146'88
PROCESO DE Programador i 42,046 Podn 1,114%a0
) : Auxd 1i o
oaTos | Auxiliares . 40.453 PENAE Mazo, 1.1%4'40
ers d R . . . 1
Operedor Ordenadqr 40.453 Personal Uimpicza 1.061'76
Operador Terminal Teleprocesg 36.313
Perforista : 36.313 GuPo vV BUBALTERN(S
. SALARIO BASE
3 SitunciGh A. CATEGORIAS . QIANID
SALARIO BASE. Enbtradu on vigor 1 de Enero de “1933. Almacenerg "7 1.220'88
. r Lo .
Co osta tobla se i;:'l;ye(e1 11,5% nds un 0,5% a cuenta do la pasible aplicacidn | consers 1.178'2a
ab la cldusula de Yovisifin,
= Cobrador 1.17e'24
GAUPD TI ADUTHISTRATIVOS | pasculers o Pesador 1.178'2a
’ BALLARIU BASE 1.170'2a
CATEGIRIAS S, 30 diae Guarda Juredo
Guarda Vigilante 1.170°24
Jefo de Adminisimmgi6n_de 13 42,779 1 N
) Orderanza 1.178'24
| Jefe do Adnintstistidn do 28 44,912 1 178
. Portero . <!
OFiginl Admlristrativg 1% 40,433 2
* { Mozo_de Almacen 1.178'21
Oficial Adminisbralivo 22 - 36,313
Conductor 1.196'e8
Auxiliar 33,035 1.220'80
| Tolofonista 31.8% Chofor —
Aspirante 19 AT 12.9m Conductor mecdnico 1.146'€8
. A5 apnle Yils] : [
. 1.220'60
| Aspirantc 2¢ _ffis 19,522 | Ghofer canddn
Auxiliar Alracen 1.178'72a
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ANERQ V. SIHRC (A &
AT WM. Cnteada en vigor 1 e Tricro de

1953

5% e cuenta de la posible e

cenidn <o la cldusula de revisidn,

£n 2 53 incluye el 11,54 mfs un-0,
ANTIC. | ANTIG. | ANTIG, | ANTIG. | ANTIG. ! ANTIB, | ANTIG. | ANTIG. | ANTIG. | ANTIS.
5 ofiog 9 pfra akns | P4 atws| 22 £RCS
9
£ 52 Gredo Superior 2,486 | 4,975 7.4ass| 9.3a5 | 12,432 | 14.918| 17.405 | 16.894| 22.379 | ¢
- 2.141 4,283 6.423 8.5€3 1G6.7C3 12.223] 14,888 17.129| 19.271 21.4%2
1.723 3.451 5.176 6. 90! 8.5625 10,381 12.076 13.8021 15,527 57,220
s Ganeral Fibrise 2,003} a.008|] 6.009| 6.012 | 10.015( 12.019[ 14.0271 | 16.024| 1@.020 | 2C.C2C
Ercoraain o Maestro de fabricecisn | 1888 | 3.730] 5.892) 7.459 | 9,325 1.199 13.085 | 14.920( 16.784 | 18.813
2 v Chasinero 1.e65 | "a.730{ s.5%2] 7.453 | 9,325 11.153) 13.085 | 14.920] 16.784
a3 r—' de Seccifn 1,795 | 3.592| s.387] 7.124 | 8.979| 10.774] 12.571 | 14.386]| 15.152
= E 1.795 3,592 5.3871 7.184 8,979 10.776( 12.571 14.366| 16.162
1.755 3.209 5.284) 7.019 8.773 10.528] 12,2583 14,036 I’Il":.'?s?_
1.590 | 3.181| a.770 6.350 | 7.951 9.541] 11,931 [ 12.221] 14,314
e primira y seguad: 2,03} 4.008) 6.003] e.012 | 10,0151 12.019) 14.021| 16.Ge4) 18.Ce8
. < de Organizacifn 42 y 29 1,933 | a.ess| s.602| 7.736 | 5.670| 11.604| 13.839 | 15.4721 17.405 | 1
H E organizacién 1.590 3,181 4.770{ 6.369 7.951 9.841 11.131 12,7211 14,311
Er‘ )'-\‘; "1% Afio 967 1.934 2.931 3.8E3 4,835 5.602 €.769 7.736 8.704
LE 5 = 22 A%p 1.225 | 2.a8s| a.730] a.s73 ) .6.215( 72.233| s.702) 9.ma8| 11.190 1
fw)
b s 2,141 | a.2e2| e.423| s.565 | 10.705| 42.8%6| 14.988 | 17.129{ 19.270) 21.4%%
% 2.003 4.005 6.0339 8.012 10.015 12,0191 14,021 16.024 | 18.028 PC.oi
:5 2,003 4.0C8 6.009 E.VU’IQ 10.015 12,015 14,021 16.024 | 18.008
© Acwiliares .94 3.8£8 S.802 7.726 9.670 11.506] 13.539 15.472] 17.405
Operador Ordenador +.0%4] 3,350 5.602] 7.738 9.670| 11.804| 12.529 | 15.472| 17.406
_or:erador Terrm'.n.ai Teleproceso 1.727 3454 5,181 6.908 8.634 10.361| 12,088 13.815| 15.542
Perforista 1.727] a.a5d 5181 g.e0n  gogo4 10.368 H-00] 13:819] 9.5
ZIREE LT
..*\:a\i\.}\-l\:‘\. . 1’.\-\)1-!\:.\";1 vigor 1 de Duero U
Vs pgta Eeahla s e luse @l 1’!‘.!,-’;'\ mis o 0,5 o cuenta do 1o pasible aplicacidn da 1a olduuta oo roviadn,
ANTIG, [AaNTIG, | ANTIG, ANTIG. ANTLG. | ANTLG ANIG, . ANTTU, AN, [ANTID,
A e 9 A |12 AfRus | 15 AlGs] 18 At | 21 AT pe ARGS 127 ARG | oo
Cur0 1T ADSINYSTRATIVGS
Lo lefe de Administracién do 1 2.279 4,350 6.9’?'9 9,118 11.398 13.6077 13,957 16,224 20,516
s de Adminlstracida de 2t 2.121 la.2u3 | 6.423 | B, 10.705 | 12.648| 14.%8pf  17.%2d 19.271
:éfi,ﬂal Adninistrativo de 17 1.930 |a.8es | s.em | 2738 | o.670| wi.ece| 13,339 15.40d 12.em
C 12l Adwinistrativo de 22 1.727 3.454 5.181 6,908 8.634 10,351 12,088 13.819 15.542
Ruxdliar ° 1.590 3.180 4.770 6.3€0 7.931 ¢80 11.137 12.7290 14.310
Telefonista 1,520 | 3.0 | 4.550 | 6.078 | 7.898 | o.118] 10.€28] 12.158 13.677
Azpirznte 1% Afio 57 1.934 2.5 3.9€8 4,825 5. 5.’75:’1 7.736 8.704
Asmivante 20 AFD 1.263 | 2.488 | 3.730 | 4,993 | 6.218 3.702] 9.9a5| 11.15af 12.423
G-PUFQ  ITT MERCAMTILES |
Jete de Vantas 2.21 4,424 6.652 6.661 11.032 1% 19.853| 22 1C3 |
S.pervisor Nacional 2.141 4,223 €.623 8.565 10.7CE 19,271 21.£472
Inzoector de Ventas __:’ az2 Ja.144 5.217 £.262 | 10.361 18.650| 20.7z2
verdedor Hinermarcados z.072 4,444 5.¢17 6.2¢39 10.361 12653 14.,805] 16.578 18.650| 20.722
2.072 a.124 5,217 3,289 10.351 12,433 18.650 R
2.072 4.“.5.(1_ €.217 8.%E9 10.381 12,623 1€.650
_ Fsgrotor_de Propasanda
wirivedor con Autoventa
m:';,m,r, 11,004 13,262
forredor de Plaza 1.6 12,262
’»‘..—\m.‘nn:'s" 1, E0d 13,262
by 1o.a0d q2.is8| 13l
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ANEXO IV. Eituccidn A,
ANTIGUEDAD. Entrada en vigor 1 de Enmero 1933 3
En esta tabla se incluye el 14%,5% m&s un 0,5% a cuenta de la posible aplicacién de la cldusula ce revisién,

ANTIG, | ANTIG. | ANTIG. |ANTIG., [ANTIG, |ANTIG. | ANTIG. |ANTIG. | ANTIG. |ANTIG,
CATEGORIAS 1 3 ANics 15 aRgs ! 9 afics |12 afics | 15 ANos)| 18 aRos | 21 ANGSl oa afos (27 aRing | an afing

CPUPO V. OBREFRDS
Oficial 12 57'56 1115'11 | 192'68 | 230'24 | 287'81 | 34526 | 402'92] 460'49 [S18'08 | 575'64
Gficial Chacinera 12 57'56 |115'11 | 172'68 | 230'24 | 287'81 | 345'36 | 402'92) 45049 |518'4 | 575'61
Gficial 20 53'09 |108'19 | 159'29 | 212'39 | 285v48 | 31e'58 | 371'67| a2at77 |a77'87 | s30'97
0ficizl Chacinero-2f 53'09 [10619 | 159'29 | 212'39 | 265148 | 31e's8 | 371767 | 424777 [a77787 | 520'97
b Oficiala 53109 10619 | 159'29 | 212'39 | 265'48 | 318'58 | 371167 424177 [472'87 | 530'97
L& Avudante - 49'92 | 99'85 | 149'77 | 159'70 | 249'63 | 259'54 | 349'47| 399'4c [449'32 | 459'25
§§ Fagenero ' 49192 | 99'65 | 149'77 | 199'70 | 245'63 | 299'54 | 349'47| 399'40 |449'32 | £99'25
Lmjfw Aprendiz 1§ AR 32'30 | ea'en0 | 95'90 | 129'21 | 161'51 | 193182 | 228'12| 258'43 | 29¢'73 | 323'03
o Agrendiz 22 Afa 36'99 | 7= | 111= | 1as'01 | 18s0- | 222001 | 2sevo1| 296702 |a33'02 | 3700
Aprendiza 12 Afio 32'a0 | ea'e0 | se6'90 | 129'21 | 161'51 | 153'A2 ; 226712, 258'43 [290'73 | 323'03
Aorendiza 22 Afg _ 3s'99 | 7a'= 1111~ | 1a8'01 | Te5'= | 222101 | 255'01| 296'02 | 333'02 | 370' 01
Cficiala 18 ‘ 51'a40 |102'79 | 154'19 | 205'59 | 256'93 | Ace'2s | 359'78| 411'17 {as2's? | 512'98
= Oficiala 20 50'62 |101'25 | 151'@8 | 202'52]253'14 | 303'78 | 354'40) 405'01 |455'66 | 506'30
;é,g Avudante 49'92 | s9'es | 149197 | 199190 219763 | 299vsa | 3a9vav| 39140 |aagi32 | as9ros
5 é <5 Aorendiz 19 Afo 23'02 | a5';a | e9'07 | 92'10| 145'11 | 13814 | 161'17] 184119 [ 207722 | 230124
i E¥cC Aprendiz 22 Afio . 2760 | 55'20 | 82'e1 | 110'44| 138'02 { 165'63| 193'22( 220'83 | 248'44 | 275'03

WHICLLLAO.  Entrada en vigor 1 de Cnero 1UGH. AT V. SLtaacldn /\
Zn esta tabla =2 incluye el 11,5% mds un 0,5% a cuenta do 12 pruible aplidacTod de la cldusula de revisidi

ANTIG, ANT{/G. ANTIG, [ANTIG., |ANTIG., | ANTIG, | ANTIG.| ANTIG. | ANTIG. | ANTIG.

ATEZG0R ~ 4 - - - - - ~ : -
CATEECAIAS 3 afics {s ANos | 9 afios |12 aNos | 15 aNostie aRos | 21 Alics|2a ados | 27 ARs{nQ ANCS

fPPO TV (PREACS _ (Continuacién)
neicial 12 57's8 | 115'11 | 172'68 | 230'24 | 287'81 | 2536 | acz's2 | as0'as| s1a'os | 5756

D=

ezfnica 42 57'58 | 15'1 172'68 | 230'24 | 287'81 | 345'35 | 402'52 | 460'49| 518'05 |575'61

E § E JoFe de Seccifn 57'58 | 115'11 | 172'58| 230'24 | '287'81 | 245'36 | 402'92 | 4€0'49( 518'05 | 575'51
% E 5 Oficizl 22 . 53'09 | 105819 | 159'29( 21239 | 265'a8 | 318's9 | 371'67 | 424'77] 477'87 |S20'97
e Mocdnico 28 53'09 | 108'19 | 159'29| 212'39 | 255'48 131823 | 3v1'e? | _4pa'77 1 477197 152097
Ayudante de Mecdnico 49'92 99'85 | 149'77| 199'70 | 249'63 | 299'54 | 349'47 | 393'4Q0]| 449'32 (499'25
Conductor Carratilla 49192 55'85 | 149'77| 199170 | 249'63 [ 259'54 | 349'47 | 388'40| 4a9'32 |as9'2s

uw  |Petn 48'39 56'79 | 145'19] 193'59 | 241'99 | 290'38 | 338'78 | 387'18] 435'58 453 57

g Hozo » 4839 | 96'79 | 145'19| 193'S9 | 241'99 | 290'38 | 338'78 | 387'18] 435'58 |483'97

g eorsanal de limnisza, 46'04 92'10 | 138'14 | 184'19 | 230°20 | 276'29 | 322'34 | 368'39] 414'43 {460'49

GRUPT vV  SUBALTERNGCS

Almacenero 53'09 | 10519 | 159129 212'39 | 265149 | 318'58 | 37167 | 42ares)| a77'e7 |s30'97
Conserje ‘ 51'33 | 102'66 | 154'=~ | 205133 | 256'67 | 308'~ | 359'24 | 410'67| 462'01 {s513'34
Cobrador 51'33 | 102'66 | 154'= | 205'33 | 256'67 | 308'= | 359'34 | 410'67] a62'01 |s13'm
Pasculers o Pesador 51'33 | 102'65 | 154'~ | 205'33 | 256'67 | 309'— | 359'34 | 410'67| as2'01 |s1atza
fuarca Jurado 51'33 | 102'66 | 1s5a'-= | 205'33 | 256'67 | 3oa'~ | 359'a4 | a10'67] 462'01 |513'08
warda Vigllante , 51'33 | 102'65 | 15a'— | 205'33 | 256'67 | 308'- | 359'34 | a10'67| 462101 [s13'3a
Greenanza 51'33 | 102'66 | 1sa'— | 205133 | 256'67 | 208!~ | 359'3a | 410'67| 462'01 |510'34
Portera 51'33 | 102'65 | 154'~ | 205'33 | 256'67 | 3c8'~ | 359'34 | a10'67) 462'01 |s13'3a
2ozo de Almacen 51'33 | 102'66 | 154'= | 205'33 | 256'67 | 308'- | 259'34 | 410'67( 482'01 [s13'3a
Cencuctor a9'92 | 99'35 | 149'77| 199'70 | 245'63 | 299'sa | ca9'a7 | 399+40| 449'32 |agaras

) 53'09 ]| 105'19 159'29] 212'39 | 265'48 1 318'59 | 371'67 | 424'77| 477'87 |s30'97
Sonductor Mecdnico a3'ge 09'85 145'77| 199'70 | 245'€3 | 299'%4 349'47 399'4Q| 449'32 |a9¥ 25
Chrofer Camifn 53'09 | 106'19 159129 212'39 | 265'a8 | 3i8's8 | 371'67 | 22a'77| av7'e7 | 530'97

Aunilier Almacen 51'33 102'66 154'= | «05'33 | 256'67 | G08'~ 339'34 | 410'671 a62'01 1513'34
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II. Slivaci6n B.

igXe IT. 51 .

SALARIO DE MIVEL. Entrada en vigor 1 de Juliv de 1253, By SALARTO D NIVEL, Entrada on viger 1 de Julio de 1633,

£n esta tabla sc incluys el 11,5% mds los dos ing tos d21 Q5% En esta tebla se incluye el 11,5% més los des iner
- \. o ok R 53 jcani e

a cucnta ¢z la posible aplicacidn de ia cifusule ¢2 revisidr. 0,5% a cusnia de la posible opplicesién de la clé:

Y. Ll

OFICINA CENTRAL | PLANTA MIAJONS
C/{tglfm& SALARIO NIVEL . \N,;,\_'E;,\g_ SALARTD NIVEL
Retrib,.Mensual 30 dias Rekribucifin Anual : Rotrib.¥ensual 30 dfas 2tribucifn Anual -
1 42.951 E51.504 1 42,951 5 651.579
2 45.543 690.740 2 45.538 650,819
3 48.745 239.301 3 48,256 . i 731,880
a - 52.161 791,103 4 52,130 790.640
5 56.334 v gsA.aan 5 58,490 887.110 ,
6 61.972 939,905 [ 73.113 1.108.890
? 71.272 N 1.080.957 )
8 84.081 1.275.234
9 105.095 1,593.943

DELEGACIONES VTAS. Y ALMACEN BABEPA DEL VALLES

- ' : ——— EALARID NIVEL L
FLANTA BARCELONA fbtri.b.h‘lensual 30 dias Petribueitn Anual
:‘lll\ng‘I;Ag: SALARIO NIVEL [ ’ 45.441 659,180
Retrib.Mensual 30 dies Relribuci6n Anual 2 46.160 . 230,548
' 29915 225776 3 51.052/ : : 774,446
2 50.800 770.475 4 83.11g . .52 .
3 53.048 616.698 ___ 65.533 - mg'?go
4 59.222 .. em.om
5 66.330 1.006.000 . ANEXO IIT, Situscién B.
6 75.614 1.148,820 Sf}l;AﬁIO BASE, Entrada en vigor 1 de Julip de 1983.
2 94.521 . 1.493.573 £ esta tabla se incluye el 11,5% més los dos incrementos d2l 0,5% a cu

oy 1z posibie aplicacién de la -cléusule de revisién; -

ANCMG 1T. Sitvecidn B.
SALAAIO DE NIVEL. Entrada en vigor 1 de Julio dz 1993, GAL0I ' TECNICOS
En esta tebla se incluye €1 11,5% mds los dos incrementus del ) SALARTO BAce 1
0,5% @ cuerita de la posible aplicacién do la cldusula de revisién, CATEGORIAS ;9 =
WES, 30 dfcs,
, De Grado Superior 52.472
TITULADDG De Grado Medio 45,112
PLANTA VALENCIA !
Ayudante Téenico 36.15¢
NIVEL DE
s =
VALCRAC. ALARTO NIVEL Encarcada Genera) Fébriea. a2,2%
Aetriv.Mensual 30 dfas|  RetribucitGn Anval Encaroado_g M:—mr,tro’ de Fobricacién 29,35
1 43.824 GHA,671 NO Maestro Chagincro 39,3058
Encargado. de Sercid) 37.75 ]
a6, 597 n 37,734
2 6.457 704 5! TITULACCS .
3 50.156 760,694 Jefe da Almacén S 47,784
a 53.227 B07.279 . Subencargada 36.7%4
5 58,551 §90.020 | Auxiliar 'de faboratoria
6 73} 188 1.110.017 Jofes de_primere y_segunds 42,234
OFICINA —Técnicos de organizacifin 18 y 23 60,84
TEGNICA DE Auxiliares de ormanizacién 33.595
PLANTA GIJON B . ORGANTZACION Aspirantes de 18 Afio 12,335 _
NIVl Dt Aspirentes de 22 ARo 19.609
VALORAC. SALARIO NIVEL ] . ettt
— . Jefe_de P : :
Rtrib.Mensual 30 dias Retribucién Anual e de Proceso de Datos 25,412 ‘_M‘{
== = o TEm]Cm I Analisti.\ -
1 43.821 654.671 o
) ]
{ = 46.157 708597 PAOCESD DE _[—roaremRdar
: AU Auxi 13
3 49.279 747.403 DATOS wxiliares
| Operader Ordenador
a 53,227 807.279
s 56,551 668.020_ |_Operador Terminal Teleproceso 36.475
Perfori 5
PR RN . —erforista, .47
GAUPD IT . ADMTNTISTRATIVOS .
- SALARIO EMSE
PLANTA NAVELGAS CATEGOATAS MES. 30 dias
T T T T Jefo do Advinint 47,992
SNARIONDVEL ] | efe pa Ak y as.ate .
Ratrib.b i OFicial Ads rativo_ 18 40,639 _
’ " az.om2 _| ofieinl Aurinisirntivo_gn 36,475 N
2 45.535 Auxiliar 33,595
—;’ nB.256 N Teielepinta
4 52.130 Aspirnnte 12
s . |._._ 683160 _
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b ,
“SRLRIO i Entrode en vigar 1 da Willo do 1903, Y0 ITT. S)vsoaifn B
Enesta L se lmluyo #1 11,59 mSs los dos incremantos del 0,5% e cosnta SALARIO BASE. Entrada en vigor 1 d3 Julio ds 1583,
=plica 16 de 1a eldusulo < revisita, A En esta talila se incluye el 11,5% nés oo dos Licrementos dol O, S a cuenta
dola posille eplics ~ifia d9 la rldusula de revisidn.
oo T VENCANTILTS i ;
1 CATECOAIAS SALARTO BASZ CRUPD v OB AERDS (Continuseltn)
N a -
Jofp de Vemtes CATEGORTAS IS)%?E‘U BASE
Soperyizor Nagionzl AL oe nfiglal 19 1,333'12
Tnspeets oo Ving, PERSON \eodnico 18 1.239012
_::j:m,,r Haemarceien GIIE Jefe de Seceién 1,333'12
2)egada !
Jete de Sucursal 43.513 RoaLIAES OFicial 2% 1.226'25
Promotor de Praopogenda 36.475 Hecdnico 23 1.226'25
v can Auloventa .05 S Avurante_de Mecinicg. 11520
Viajante N : .85 Cepructer Garretilla 1.152'-
_Correunr ge Plaza. .675 . oot 1.415'37
‘erchondising 34.675 PEONAJE - vozo 1,118'3?
mostrador: 31,995 "
Dmostradon Personal Limpieza, : 1.066'50
GuD IV, _OBREROS ]
aTECDRAS Shunio ese [ GRUPD V  SUBALTERNGS
Qficla) 18 1.333'12 SALAATO BASE
Qricial chacinero 4 [1:330'12 CATESRIS DIARIO
Drictgl PP Almagenero 1.226'25
PERCOUAL Oficial Chaclnern 21 1.226'25 Copserje ‘ 1.163°50
. Oficiala 1.226'25 . Cobrador 1.183'50
i 1.152*~ Dasculero ‘o Pesador 1.183'50
PAOGLLCIN | Feqonero, 1.152'— Guirda Jurado T.183'50
) Anreiddiz 12 Afig L avzEy Buarda Vigilante _ 1.1e3'so
Anrend%z 2% Afio 5362 rdepanza . 1.182'50
Aprendiza 19 Ako 412157, Portero 1.183'50
Aprendizn_2° Afio 651'€2 S
Mozo de Almacen 1.183'50
PERSNAL CE Of icial a1 : 1:163°29 Gonductor 1.152'
ACagA00 | arictel 22 139303 Choter 1.226'25
v 1.152°- - R 1.152"-
ELPAOULTADO orendiz 1° Afic 412027 Conductor mecdaico . !
Arerdiz 2% A% " esaez . _ | chofer camitn 1.286%25
. Auxiliar Alracen 1.183'50
o ’u
" oAb, Enlevede en vigor 1 de duldo do 1903
ooty BabTa e faeloye ol 11,5 mi= Yas dos dneromentos del 0,56 a cuonka do la pestie apd teseldo o o eldosold e peadoddn,
ANTIG, | ANTIG, ANTIG. | ANTIC. ANTIC. | ANTIC, ANTIG, | ANTICG, AT ANTIO,
CATECONIAS - ~ - ~ ~ -~ -~ - ~
A ANCR | A ANDG |9 ANCH 12 _ANDS] 1S ANDS | A8 ARDGI 21 ANGS [ P4 AN ™ ANOS |30 ARTR
A .
5‘3 GRUPO I TENICOS h
3 . j :
t“ Dc Grado Superior 2.097 4,993 7.492 9,950 12.487 | 14,935 17 /YB&" 19,939
De Gradp Medio 2.151 4.301 5.452 8,603 10.754 | 12,908 15,058 1 17,205
Avucznte Tfcnico 1 1.7232 3.456 5,199 6.931 8.653( 10.397 | 12.130| 13.e64
Ercargado General Fébrica 2.011 4.024 6.035 8.048 | 10,020} 12.073 14.084 | 16.095
5 -
Cniargado o Meestro de Fabricaciém | 1.873 3.746 5,619 7.452 9.357| 11.240 13,113 | 14.926 16.659 | 18,7232
Q -
é 22stro Chacinero 1.873 3.746 5.519 7.492 9,387 11.240 13.193| 14,935 416.829 | 16.732
2 |_Enceraade ce Seccibn : 1.603 | 3.608 ] s5.411 | 7.216| 8.m9| 20.822 | 12,627 | 14.430 | 16.2%4 | 18.023
= -
= [_J2fe de Almacén ' : 1.803 3,608 5.411 ?.216 8.019| 10.822 12.6271 14.430 16,254 | 18.033
Subencargada 1.783 3.525 ‘5,287 7.050 8.812| 10.873 12,338 14.100 15,8621 17.625
xiliar de LaQ:tr‘ato*‘].o 1.897 3.195 a4.,7NM 6.389 7.586 9.884 11.186( 12.778 44.375 | 15.5723
.I:’:r‘es de pr1mer4y sequnda 2.011 4.024 6.036 8.048 | 10.060{ 12,073 | 14.084| 16.095 | 18.108 | 20.120
o _Ti4onices de Orgakizacidn 12 y 22 1.942 3.866 5.827 7.770 9.7%3| 11.€26 13.595( 15.521 17.484 1 19.425
[ .
i L" Auxiliares de organizacién 1.597 3.155 £,751 6,369 ?.986) 9.5e84 | 11,180 12.776 | 14.375) 15.973
MY .\' -~
: = -—:: Aspirantes cde 12 Afa 721 1,943 2.974 3.885 4.857 5.627 6.799 7.770 8.742 9.713
= D : .
8 E Aspirantos do 22 Afg 1.249 2.497 3.766 4,995 6.206 7.492 8.741 9,990 11.2401 12.489
= b
of2 dz Proceso_de Datos 2.151 4,301 6,452 8.6c3 10,7541 12.904 15,055| 17.206 19,356 21.507
Analista ) 2.011 4,024 6.036 6.048] *10.060] 12.073| 14.084| 16.095 | 18.108| 20.120
ul Programador ‘ 2.011 | 4.024 6;036 8,048 10,050 12.073 14,0841 16.095 18,1041 20.120
S Auxiliares 1,923 | s.ees | s,327| 2.700| 9.713] 11.686| 13.893| 15.5a1 | 17.484 15.426
£ Soerator Ordoascan 1513 | 2,895 | e.827| 72.7720] 9.713| 11.656| 13.599| 15.541 | 17.484| 19.426
[&] . .
b Operacor Tosminal Teleproceso 1 7B 2.459 S.204 6.939 8.573| 10.407 12.142) 13.877 45.6%2| 17,346
Perfariets -1 705 3,463 5,204 6,929 8.673| 10.407 12,7421 13,877 15.612| 17.345
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ANILAD 1ML it L T,

ANTIGEDAD.  Entrada en vigor * de Jdulln do 1963,
roonko Catla o toeTouya ol A1 8590 nda Tan don loaeenbas 0 0,5% a cunnta du Ta posihTo apdToantdo do Ya s Sungla o rovisién,

ANTIG, [ANTIG, | ANTIG. |ANTIG, | AnvIG. |anTIe. | AnTzc. |anTIo. | AnTIG. | ANTIG.
CATEGUAIAS 3 Afios | 6 afiod 9 Afics |12 aios| 15 ARDS] 18 ANDS | 21 aRos| 2a aRios |27 ARios | 50 afios

CALPO  IT  ADMINISTRATIVOS

Jofe de Administracién de 12 2.289 | 4.500 | 6.869 5.159 | 11.449] 13,738{ 46.028 | 18.218 | 20.608 | 22,897
Jefe de Adninistracidn de 20 2.151 | 4.301 | 6.452 8.603 | 10.754 | 12.905] 15.085 | 17.206 | 19.356 {21,507
Oficiol Administrative da 10 1,943 | 3,886 | 5.629 72.770 | 9.713| 11.656{-13.599 [ 15.542 | 17,485 | 19.425
Oficial Acministrative de 28 | 1.735 | 3.469 | 5.20n 6.939 | 8.673| 10.407] 12.142 | 1a.877 | 15.612 |17, 26
' 1.597 | a.195 | 4.791 6.389 | 7.985| 9.584] 11.180] 12.778 | 14.375 | 15.973
1,527 | 3,053 | 4.580 6.105 | 7.e32| 9.159( 10.685 | 12.212 | 13.738 | 15,281

971- | 1.943 | 2.914. 3.886 4.857 5.827) 6.799 7.570 8.742 | 9.713
1.249 | 2,497 | 3.746 4,955 6.244 7.492| 8,741 9,990 | 11,240} 12.489

2.221 8,881 11.101 13.32%] 15,542 17.761 [19.982 |.22,202

2.151 8.603 10.754| 12.905) 15.055| 17,206 |19.357 | 21.508

2.031 8.326 10.467( 12.489| 14,571\ 16.652 |18.733 | 20.815

2.081 8,326 10.407| 12.489] 14,571 16,652 [18.733 | 20.815

2.021 8,326 10.407| 12.489| 14.,571| 16.652 | 18.733 | 20.815

i 2.081 B8.326 10.407| 12.489) 14,571| 16.652 | 18,733 | 20,815
1.735 6.939 8.673| 10.407] 12,142} 13.877 | 15.6%2 | 17,346 )

6.661 8.326 9.991 11.656] 13,321 {14.986 | 16.651

6.561 8.32¢ 9.991] 11.656{ 13.321 | 14.986 | 16.65%

. 5.661 8.326 9,991 11.656| 13,321 {14,986 | 16.651

- 6.661 8,326 9,991 11.656] 13.321 | 14,986 | 16,651

—__- | 1.527 £.103 7.632 9,159 10.685| 12.212 {13.738 | 15,284

ANEXO IV. Situaclén B,

ANTIGUEDAD. Entreda en vigor 1 de Julioc ds 1933. , ) ~
En esta tabla se incluys sl 11,5% mds los dos incrementos del 0,5% a cusnta de la posible aplicecién de la ecldusula de revisidn

ANTIG. | ANTIG. | ANTIG. |ANTIG, [ANTIG, |ANTIG. | ANTIG. |ANTIG. | ANTIG. |ANTIG,
CATEGCRIAS 3 Afins | 5 afigs | 5 ANgs | 42 afios | 15 afins) 18 afics | 21 afos| 2a_afios 122 afins {an afing
BAUP0 IV DB REROS
Qficial 12 . | 57'e1 | 115'83| 173'as5| 231'27 | 289'09 | 3as6'90 | am'72 | ae2'sal sontas |s7et1e
Oficial Chacinero 18 57181 | 115'63 | 73'as5| 231'27 | 289'09 | 246'90 aga'7z | aszrsal se0tas |s7atm
Oficlal 20 53'32 | 106'66| 160t~ | 213133 | 266'67 | 3207~ | 373'33 | 426'67[ 4B0'- |S33'd
Dficiel Chacinera 28 53'32 | 106'e6| 160'- | 213133 | 266'67 | 320'- | 373'33 | 42e'e7| aso'~ |sS22t34
W Oficiala , s53'32 | 106'66 | 160'- | 213'33 | 265'67 | 320'~ | 373t33 | a25'67| as0'~ (533720
_,§ Ayudante : 50'14 | 100'29 | 150'43 200'59 | 250'7a | 3o0'es | 3s1'03 | ao1t19) 451133 [soitas
§§ Fogonero 50'14 | 100*29 | 150ta3| 200'59 | 250'7a | 300'es | 351'03 | 401'19] 451133 [501'48
E% Aprendiz 1% AR azaa | eates| 97'33| 129'99 | 1224 | 194ten | 227113 | e289's8| 252¢02 |324'47
- Aprendiz 22 Afo 37116 | 7a'23| 111'80| 14867 | 185'83 | 223'~ | 260'17 | 297'34| 324'51 | 371467
Rorenciza 12 Afio 32144 | 6A'891 97'33| 129'79 | 162'2a( 194768 | 227'13 | 259'58| 292'02 | 324147
Aprengdiza 2° Afio 37246 | 7arzal 111's0l 148'67 | 1es5'e3] 2231~ | 2e0'17 | 297'34) 334151 | 371°87
Oficiela 18 - 51163 | 1o03'es | isaves| 2os's0 | 25910 so9'7s | 3s1'as | 413'01) 464'EA | 51622
B >H oficiala 2t s0'85 | 101'71 | 152'ssl en3tan | 2sav27| 305113 | 355198 | 406'82| 457769 |.506'56
ggg@ Ayudante : 5014 | 1o0'zo | 1s0'a3| 2oo'se | eso'7af sootee | 251'03 | 401149| 451'33 | 501148
@ % %_Aggndiz 1% Afio sat1z | ag'zs | e9'zs| o92's1| 115'e3| 13896 | 161teg | 18s'02| 208715 | 231127
£ <6 Aprendiz 22 Afio oo | catas | e3viel 110's0 | 1asten) tesrav | 1sarge | 221i82| 249'55 | 20777
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tatla se imcluys 81 11,5% mds los Hos incrementos del 0,5% & cusnta da la poslble aplicacidn dn 1a eldusula ds muinid, .

) ANTIO. |aNTIG. | ANTIG. |ANTIS. | ANTIG. | ANTIG. | ANTIG.| ANTIG. | ANTIG. | AnYTG,

CATEGORIAS "3 afios |5 afios | o afios |12 aftos | 15 aRos] s afics | 21 aAfiosl24 afics | 27 afios|ao afics

Usy TV BRERCS  (Continuacién)

Oftcial 18 57'81 | 115'63] 173'as | 231127| 289'09 | 3a6'90| 4varve| asa'sa | sagras| s7etim
g,.;e-ﬁnicoﬂ 57'81 | 115'63| 173'a5 | 231'27| 289'09 | a6's0| aoarv2| as2'sa | s20'38| 578'18
S| y2fa de Seccitn §7'81 | 115'63] 193145 | 231727| 289'09 | 246790 -ema'v2| as2'sa| s20'38) 57818
gnr‘i.cial 28 sa'az | 106'e8l 160'= | 213ta3l| 2s6'67 | s20'- | a73'33| a2s's7 | aso'- | s33'aa
N Mecdnico 28 -gata2 | 1o6'es| 160'- | 212'23l 265787 | 320'~ | 39323 acs'e7 | 4sg'- | 533'38

Ayudsnte da Mecdnico s0'14. | 100'29| 150'a3 | 200'59| 250'74 | ago'es| 351'03] 4n1t19! 451'33] s01'48
_lBontuctor Carretilla st1a | 100'29| 150'43 | 200's9) 250'74 | acotes| as1'oz| ag1t19] 4s1'33{ s01'48

w | Pebn 48'61 o7t22| 145'83| 19a'as| 2a3'c7 | 291'er| 340'29| 288791 | a37ts2| 485'13
2 ozo 48'61 97'22| 1a5'83) 194'46| 2az'07 | 29163 | 24p'29| 28391 | any'sz| ass'13
& Fapscpal de limpieza 46'25 o2'51] 138'96 | 185'02| 231123 | 277's3| a23t7e| avg'e3| ateros| as2'sa

GAUPO V  SUBALTERNCS .

Almacenero 53'32 | 106's6| 160'= | 213'a3] 2ms'e7 | aze.= | av3'ani s26's7 ) aso'— | saztma

Conserje 51's6 | 103v12| 154'69 | 2o5'es| 257'82 | 303'37| 260'sal| s1zvso| asaroo 515'63

tobrador s1'56 | 103'12] 154'69 | 206'25| 257'e2 | 309'37| Gsn'sal a12'so| aca'or| 515063

Basculero c Pesador 51'56 103'12] 154'69 | 206'2S| 257'82 | 305'37| 360'94| 412'SQ| QEA'C?| 515'863

Guarda_Jurado §1'56 | 103*12| 154'69| =206'25| 257's2 | a09'37| aco'sal 412'50| asargy) 515°63 |

Buarda Vigilants - 51's6 | 103'12) 184'69| 208'25( 95782 | 209'37(| 360'9af atr2tsc| asaroo) 515763

Ordenanza 51'56 | "103'12| 154'69| 208'2s| 257'82 | 209'37| se0'wa| 412's61 464'07| 515'83

Portero 51156 | 103'12] 154'69| 206'25| 257782 | 309'37| 3m0'sa| arz'sa| acaro7| 51563

Mazo de Almacen 51156 | 103'12] 184'69| 206'2s| 257's2 | 309'37| 380'sa) a1z'sol asato7| 515'63

Condcutor sp114 | 100'29] 150'43| 200'sS9| 250'74 | acgres| 3sitcal 4o1'i9l 4s1103| sp1'4s

Chofer 5132 | p6'66] 1601~ | 213'33| 266'67 ) 320'- | a73'33| ace's7| asor- | sazvm

Conductor Mecinico s0'14 | 100'z9] 150'43| 200's9) 250'74 | 300'es| 351'03) 401'19| 451'33| 501148

Chofer Camidn satae | 1o06'e6| 160'~ | 213'33| 2s6'67| ac0'- | avatasl aocere?| aso'- [ 5334

Auxiliar Almacén 51156 | 103112 154+69| 206'25| 257'82| 309'37| 060'S4| 412750| 464'GY 515 57

12627 RESOLUCION de 4 de julio de 1083, de la Jirec- | sobre registro y depésit~ de Convenios Colectivos de Trabajo,

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Gispert, S. A.».

Visto el texio de. Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
vert, S. A.», recibidc en esta Direccién Genera] de Trabajo
on fecha 27 de juniv de 1983, suscrito por la representacién
rconémica y la representacién social de la citada Empresa el
)1 dia 8 de mayou de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
'n el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
iores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,

esta Direccion General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direcciéon General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn.
a,da.o Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Madrid, 4 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :




