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mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencidén de las de
pendencias del. Centro responsabilizandose, si procede, de menaje,
llaves, lenceria, utensilios y material doméstice diverso.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador__qi:e poseyendo la préctica dé los oficios corres~
pondientes, los ejecuta en un determinado oficio.

GUARDA

AT

Es el trabajador que tiene de dia a su cargo la custodia y vigilan
eia de edificios y terrenos acotados.

JARDINERQ

Es el trabajador que con suficiente préctica de su oficio, esté ce
pacitado para el arreglo, conservacién y reparaciénm de los parques
y jardines del centro.

MOZo

Es el trabajador que desempefa actividades, que no constituyen pro—
piamente un oficio.

P. LIMPIEZA

Es el trabajador que efectua la limpieza, mediante medios manuales
o mecénicos, de las distintas dependencias del Centro.

PERSONAL DE LAVADO, COSTURA Y PLANCIA

Es el trabajador que atiende a cualquiera o a todas estas funciones
dentro de su jornada de trabajo en el Centro.

PYNCHE

Es el trabajador menor de 18 afios que auxilia al cocinero en su la-
bor y tiene a su cargo la limpieza y aseo de la cocina y utensilies
realizando el aprendizaje de las Ffunciones correspondientes al per—

sonal de esta especialidad.

ASPIRANTES Y BOTONES

Es el trabajador mayor de dieciseis afios y menor de dieciocho” que
realiza recados, reparto y otros trabajos que no requieren inicia-
tiva ni responsabilidad.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES
Nivel Sueldo base mensual $Sueldo base anua‘l Trienios
o 95.000.- 1.330.000.~ 2.200.-
| 90.000.- 1.260.000.~ 2.200.~
2 83.000.~ 1.162.000.~ 2.200.-
3 79.000.- 1.106.000.- 2.200.~
4 70.000.- 980.000.~ 2.200.~
5 65.000.— 910.000.- * 2.200.-
6 60.000.~ 840.000.~ 2.200.-
9 50.000.— 700.000.~ 2.200.-
[ ] 40.000.~ 960,000, ~ 2.200. =

RESOLUCION de .6 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la <Comoahia
Trasmediterdnea, 5. A.», vy su personal de Flota.

22490

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pafi‘a Trasmediterranea, S. A.», recibidc en esta Diroccién Ge-
nera’ de Trabajo con fecha 29 de iunio de 1983, suscrito por
la representacion de la Empresa citada y los representantes
del personal dz Flota e, dia 18 d. iunio de 1983.

De conformidad con in dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo. que aproh¢ el Estatuto de los
Tratajadores, v en el 2, b), del Real Decreto 10_40/1981. dQ 22
de mayo. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo. esta Direcion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Dir-cci6bn General . .

2.© Remitir el texto original de! mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Con iliacién (IMAC). . .

3 Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Madrid, 8 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Nepociadora de] Convenio Colectivo de la Empreca
«Compania Trasmediterranea, S. A.», y su personal de Flota.

IDurante la guardia ro podrén orderarse trabajos distinka

T -

CAPITULO X
NMBITO DE APIICACION DEL CONVENIO

Articulo 1°.~ Aubitn personal y temporal.

El presente Convenio regula las condiciones econéiicas, sociales Y
de trabajo entre la Compafifa Trasmediterrénea,S,A. y los tripulantes
de Jos buques de su flota mercante.

El presente Comvento serd de aplicaci6n desde el 1 de ensro de 1,983
¥ 5u vigencia se extenderd hasta el 31 de dicierbre de 1,983,

El presente Convenio $e entender§ tfcitamente prorrogado de afo en
aio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes,

1a demuncia de-.las clfnsulas aqui pactadas deberd ejercitarse con una
antelaciSn no ‘inferior a dos meses respacto de la Eecha de vencimiento
sefialada anteriormente o respecto a la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 2*.~ Exclusitn de otros Convenios.

El presente Qonvenio sustituye, en su totalidad, a todes los concorta-
dos anteriormente entre los representantes Qe la Coanpaiifa“Trasmedite-
¥rénea,S.A. y los de su personal de flota.

Durante su vigencia no serd aplicable en la flota de Conpafifa Trasmedi-
terrénea, S A, ninglin otro Convenio que pudiera ser homolcgado por la
antoridad competente y afgctar o referirse a actividades o trabajo
desarrollado en los bumues de Compafifa Trasmediterrénea,S.A.

El regimen retributivo pactado en el presemte Cowenio, valorado en el
conjunto de conceplos Gue en &l se establecen Yy en clinpuio anual, re—
sulta superior en iguales circunstancias al establecido en la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante, por lo que aguél sustibuye fntegra-
mente a &sta,

Articulo 3°.~ Modificariones, compensacienes y absorciones.

Ias modificacianes, en materia de condiciones de trahajo, no econfmicas
¥ las d@e representaci6n sindical que pudieran establecerse por Ley, se
entenderdn incorporadas al presente Convenio, siempre que su regulacidn
Tesulte mis beneficiesa,

las coodiciones econfmicas pactadas, estimadas en conjunto, campensan
€n su totalidad a las que regfan anteriormente, cualquiera que sea su
naturaleza u arigen, y tanto si se trata de comdiciones econdmicas re~
glanentarias, convenidas, concedidas unilateralmente por la Campanfa o
establecidas par precepto legal, Convenin Colectiwo o cualquier otro
motivo, )
i analogo sentido, las cordiciones econfindcas de esbe Convenio sbsor—
berdn y conpensardn, en cfmputo amai, las que en el fuluro pudieran
establecerse por Qisposiciones legales de cardcter gereral que impli-~
mv:nadmes i en toxdos o en algmas de log conceptos re~
VDS,

Ias posihles mejoras econfmicas futuras a gue se refiere este pérrafo
tendrdn eficacia prictica si, glabalmente caonsideradas, ¢n cipito
&nual, superasen los niveles econtmicos generales establocicdos en esta
Convenio.

Articulo 4°.~ Garantia personal,

En el caso de qe algfin tripulante, en el maeento de entrar en vigor
este Convenio, tuvieva reconocidas retribuciores salarinles fijas cua
consideradas en su conjunto y en o&mputo anual, resultasen de immorte
superior a las que correspondiesen percibir por aplicacién de este Con=
venio, el interesado tendrd deretho a quie se le mantengan y respeten,
€on cardcler estrictamente persoral, las retribuciones salariales fijaa
mis favorables que viniese disfrutando, .

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a solucio-
nes dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la cue sea mis favo-
rable a los trabajadores, -en aplicacifn del principio "in dubio pro
operario”, R

En caso de discrepancia en la aplicacién de este principio podrén.so~
Teterse las partes a la decisi6n Jurisdiccianal, .

CAPITULD IX
CORDICIONES LABORALES

Seccién Prinera: Tiempo de trabajo

Artfoulo 5°.- Jornada Iaboral.

Xa jormada durante el perfode de embarque serf de 8 horas diarias de
trabajo efectivo,

El regiren de guardias 8c mar/puerto se ajustard a los turnos y descan=
805 previstos en la normativa legal vigente,

‘e dicha. guardia, ¢

ro sean ordenacos por ¢l mis:
ci6 el referido servici

io do guardia, en cuvt

de vigilancia se Iimii.
vjos diclinlos de los

ca;en cl plac
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artionlo 6°,~ Cuadreg de distribucién de trabajos a bordo,

La jornada laboral diaria se repartirsf, como miximo, en dop fracciones,

Do conformidad con 1o que anteceds, 1M Pmpresa confeccionard, cobjunta=
mente con la Comisidn Negocizdora y loa Deleqac‘bs da Personal o Ccmitdg
de buque, las mxlificacicnes que procedan en los Cuadres Hora: :h:e da
Trabajo para los buques, & partir da la fimma dal presenta Convenio, ¥
en un plazo mﬁxnro de 15 dfas,

Tos Cuadros-llcrarios de Trahajo deberdn ser eolecados en sitio visibl
wia vez efectuados log tramites-legales corxrespondientes.

nrtfculo 7°,= Vacaciones y_descansoss

Ll petiodc de vacaciones que se estzblecs en el presents artfculo viem
, tanto por las especiales condiciones en las que sa desarrolla el
trabajo a bordo de los buques, cuanto por la aplicacién de las disposie
ciones que scbre la materia estdn contenidas en el Decreto de 16-09-76,
por el gue se’ regula el regimen de jornadas y descansos en el txabaje
de la ma, y Estatuto de los Trabajadorea.

1.~ Se devengar§ un dfa de vacaciones por cada dos da enbargue, o eituse
cién similar, disfrutindose cada-cuatro meses, En el caso da los Of:l.cia-
" les este tipo de vacacinnes canenzari a devengarse a partir dal 1'da
julio de 1,983,

2.~ Se devengarin vacac!ores en las siguientes sitwactoness Bﬁbam&a,
Camisi6n de Servicio y bajas por ddenta labo:

sional y enfermedad comfin, todas ellas oon l‘\osp;talizacidn. En lm ca=
sos de hospitalizacidn, el tripulante habrd de sportar certificado dal
oportuno centro hospitalax!o, en el que conste el H.anzaq\n ha parma=
necido en el mism, 3 &n va

Sindie .

3.~ No obstante 1o establecido en el apartado anteriar, todo el persae
ral de la flota que se hallase en aituagitn distinta a lae sefialadas
anteriomente, pero en todo caso con dereclio a retribucibn o presta=
ci6n, tendri derecho, oam minimo, & les vacaciones establecidas en

la vigente Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante,

4.- 1as vacaclones comenzargn & eorputarse desde el dfa sigufente al
desenbarco del tripalanie.

5.~ 8¢’ comnicard por escrito, con treinta dfas da antelacién, 1as fa=
chas de disfruta previsl:u, que admitirdn una variacién cim anterforidad
© postericridad de quince dfas, En aquellos casos concretos en que, pork
eir blee o insupersbles, no pudiera cunplirse esta
Yegla general, la Empresa camunicarf las causas al afectado.

6.~ Los pexrfodos de vacaclones no se internmpirdin en ningfn casos

No obstante, el tripulents que, por causas justificadas, des€e incorpow
rarse antes de la finnlizaci6n de su perfodo de vacacioned, podrd soli=
.3itarlo a la Empresa, quien atenderd las solicitudes en la medida de 1o
posible, el ello no parturkesg la programacién prevista en los buguese

Ehelcasudequaconcurran causas inprevisibles & las que
hicieran necesaria la incorporacifn de un tripulante antes de finalizag
su perisdo de vacacioneg, la Bnpxesa, pravia poticién a los tripulantes
da la catdgorla en que concurran las oltadas causas, y a voluntad ds
1os mismos, podrd ambarcar a. algum da diches tripulantes, i no exdig=
tiese ningln tr!,pulnnha lap causag

1] obligannnlamgresaor&amrm
embarqua, jq,sﬂ.ficabdo dicha nece.sided por escrito a los afectados, @
pondrd este hechio en conocimiento dal Comitd Intercentrogs

7.~ EL personal de mar con destino en tierra sequird disfiutando lam

vac 25 do oon 1o establecido-en la vigente
Ordenanza Iaburaln

8.~ Con el f£in de garantizar & los tripulantas la concesifn de lag vae
caciones establecidas en estes Convenio, se programax§ en cada bugue el
sistama de diefruta de las mismas, de tal manera que los tripulantes
puedan efectvarlds dentro de loa quince dfas ‘anteriores o posterioreg
a 1a fecha qua corresponda su iniciacién,

‘1as programaciones y Bistemas de relevns correspondientes ms efectuirfn
por Departamentos y por una Comisién compuesta por el Capitdn, Jefes da
‘Departamento y Dolegados da Personal en los bugues. La Campafifs enviard
puntualmenta los relavos necesarios para cumplir dicha programaci6n,

En 1a realizacién de la programacién habrén de tenersa en cuenta .'Lol
piguientes aspectosy

a) 'Yos perfodos corresfondientes a las inmovilizacienea por "visita
anual® han ds ser computados de tal forma qua, manteniéndose la tri=
pulacifn imprescindible pira.las necesidades da seguridad del buqua

¥ su reparacién, el resto da la misma disfrute el perfodo proporcio=
nal de vacaciones perfeccionadas por el tiempo da servicio prestado
desde 1a 6ltima incorporacién, de tal forma que, dos dfas antes de la
fecha prevista para la salida dal buque, se encuentre toda la tripula~
citn a bordo, con el £in de evitar trasbordos 1m1ecesarios.

b) Tas situaciones imprevistas o insuperables que hagan alterar la pro=
gramacién, scrdn axaminadas por 1a Comisidn antes citada,

9.~ Ia Bmpresa estf cbligada al estricto cumplimiento del regimen de
vacaciones pactado en este Convenio, no pudiendo en ning(in caso ser
compensadas econdmicamente,

.Cldusula da penalizacién,=- Se estableca uma cantidad de 600 pegetas
diarias por cada dfa de retraso en el disfrute de las vacacioned, a
partir da los cuatro meses v quince dfas, con el tope miximo de un mes,
en el bien entendide que, de sobrepasarse los quince dian de margen,
6stos también serfan cobrados en concepto de’peralizacion, En los

casos en 1os qus el tripulants sclicite por escrito relrasar @l dis=
frute de sus vacaciones, no se aplicard esta clfusula, Esta dispegi=
c16n, entrard en vigor a partir de la firma del presents Convenio para
los tripulantes de Miostranza y Subalternos, y a partir cel 1 de sep~
ticrhbre del nfio en curso para los Oficiales,

{utfculo 8°.- Woras exlvactdinarias,

1.~ En 1o quo a las mismas pe reficre, ge estard a lo diswesto en @)
Estatuto de los Trabajadores y demis legislacién vigente, siendo su
retribucién la fijada en lag tablas mnexas a ests Convenio,

2,~ No se computardn com horas extraordinarias, auntue se efectfien
- fuera de la jornada normal, las xcalizadas en log casos siquicntess

Ouando las Qrdex:e el qua ejerza el mando para socorrer a otros baru:;s
© personas en peligro, sin perjuicio de los derechos que la Legislacify -
Xeconoce a las tripulaciones en 163 casos de ballazgo o salvamento,

Cuando el que ejerza el mando las considere necesarfas o urgentes, due
rante la navegacidn, para la seguridad del bugue, ds las personas a
bordo o del cargamento,

En Yos casos de ejercicios periédices presc-.ritos para Ja segm-idad éa
la vida humana en el mar, Salvo o disposi
legales establecidas, no se

cicios fuera de la jommada de trabajos

la reahzacmn de.estos ejer=
Cvando 10 exijan las formalidades aduancras, la. cuarentena v otras dig=
posiciones sanitarias.

Cuando se trate del tlempo qus exige el relevo nomal de la guanita,

Yos trabajos efectuados por 1oa Oficiales, que tengan consideracifn de
i de cargo, Por la PG,

(.-Ta prestacitn Qe horas extraordinarias ser§ siempre voluntaria pog
parte de los tripulantgs, salwo en los supuestos siguientess

Cuando para entrar ¢ salir del puerto, arranchar, fondear, amarvar o
Besamarrar el bugue, el Capitin considere neccsario que el personal
qua no estd de servicio auxilie &l da guardia.

En la mar, sienpre que las necesidades de 1a navegacién 1o exijan para
llevar a buen £in el viaje iniciado por el bugue, o si &ste se retrasa
en su legada por circunstancias ajenas a la voluntad de la Cavpanfa,
y después de que queden efectuadas por los tripulantes lag operacioncs
ias para el 4 00 da Jos pasajeros, equipaje y vehfcnlos en
regimen de turismo y de que ee realicen par los tripulantes los trzbajos
oporturos para que los trabajadoreg portuarios lleven a cabo sus cpera=
ciones de descarga,

4.~ No £ realizardn horas extraordinarias en nlmero superior al es=
tablecidlo en la.legislacién vigente,

5.-.Ia realizaciSn de horas extras se registrard dfa a dfa, y se tota=
lizard somanaliente, entreganda copia del resumen sanaral al Lrabajador
en el parte correspondiente,

Artfculo 9°.~ Ticencias,

Con independencia del perfodo de vacaciones, ee reconcce el derecho &
disfrutar de licencias por los motivos que & continuacifn se relacio=
pan: De Indole familiarj para agistir a cursillos o exfmenes para cbe
tencifn de titulos superiores) para cursfllos de caricter cbligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacitn en la Marina Merw
cantg; y para asuntos propiose

Licencias por molivo de indole familiar,=

Matrimonio ...
Nacimiento de hij
Fallecimiento o enfermeda grave yugey
padres, hijos o hermanos del tripulante em=

A A S AT De 5a 12 dfas
Pallechn:.e_nto o enfermedad grave de padre:
hijos o hennanos politiCo8 eessesseavesssassss Da la 7 dfas

20 dfag
De 5 a 12 dfas

Winguna de las licencias descritag en este apartado serfn acumiladag
& las vacaciones, a excepcitn de la de matrimonio, que si podr§ ser
acumlada.

Yos tripulantes gue disfruten de las licenciss previstas en este apare
tado percibirdn el 75% de su salario profesional mis antiguedad,

lag licencias eqpezarin a contar aesdé el dfa siguiente al desenbarcos

Licencias para asistir a cursos, cursillos y exfimencs.=

Cursos Oficiales paxa la obtencién de tftulos o rombrandientos superiow
Xes en la MarTina Mercantes

Antiguedad minima ,..q
Duracién seveserse
N(rero de Veces sesaeesces

Vinculacién a la Evpresa ...

2 afiog
Ia del curse
Retribufda, wra sola vex
2 afog desde la termina=
€ién del curso,
Peticiones NAXIAS evsesases 6% de sus puestos da

N trabajo, considerando
las fracciones superio-
xes al 0,5% com unidad

Mensualmente se enviard a la Brpresa justificacién de asste.ncia, expes
dida per la Escuela, para temer derecho a xetribucién,

Cursillos de caruul,m cbligatorio complementarios a los titulog

profesionales:

Antiguedad minima seseees
Duracibn seeeeses
Nimero de veces .

sevasseres Sin limitacién
Ia del cursillo
seevessney Retribuida,upa sola ves

Qursillos’ de perfeccionamiento y capacttacidn profiesional de los tripus
Tantes, y adociados’ @ los traficos especificos do la Finpresat

Antiguedad MINIMA eeeenes 2 aflos

DUracion eeseercens Ia del curso

Nimero de veces ’!?;_-brﬂ:uida, una sola vez

Vinculacién a la Erpr 1 afo

Peticiones MAXINAS seeese 3% de sus pucstos de tmbajo,
considerando las fracciones
superiores al 0,5% como unidad

Yos tripulanies que disfruten de los cursillos descritos en este apartas

do, percibirin el 75% de su salario mfs antiguedad,

En todas estas licencias, se sequirf el orfen de recepcién de las peti=
ciones hasta completar los topes estsblecidos. Ia Rwpresa atenderd lag -
peticiones formuladasihasta dichos topes, pudiendo concederlas duranta
el periodo de vac:\c;.oxlxes §1 los tripulantes se inlegrasen & cualquicis
‘de los cursos durante las vacaciones, Bstas quedarian interrumpidas,
Una vez finalizado el curso, seguird el disfryle de las mismas,

Cursillos por necesidad de la Prpresas

Cuando alguno de los cursos contemplados en log apartados anteriores sa
realico por necesidad de la Brpresa, el tripulante se hallard en situa=
cién de Canisién de Servicio, o enrolado & bordo del bugue donde se rea=
lice el cursillo, todo el tiempo que duren los misqps,
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Ticercias mava asw.tcs ropiost

Por razéa de asuntos propios, el personal de la flota tendrd devecho a
licencias de uno a ciento ochenta dias, previa justificacién de su ne=
‘cesidad.

Estas licersias no daréin deracho a relribucidn éen clase, conce=

diéndose ura sola vez al aid, y siendo los gastos de dusplazamiento por .

cuenta’ del interesado.

Articulo 10.- Pxcedencias,=

1,~ Excedencia voluntariae

Podrd solicitarla todo tr;pulante que cuente, al renos, con un afio de
antigiedad en la Erpresa. las peticiones se resolverdn dentro de los 30
dias siguientes a ia fecha de presentacidn. .

E] plazo minimo paxd las excedencias séxd de un affo, y el rfyirn, &
€inco agbosa:

EL tienpo transcurrido en esta situacién ro se computard a ni:gﬁ eficy

» Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para ¢l gue =2 com=
cedi6 la excedencia, no solicitase sa reingreso en la & "vnresa, caussra
baja definitivamente en la misma, Si solicitase el reirgreso, sim -es
efectuard tan pronto exista vacante de su categoria, En el siguesto da
%ie o existiese vecante de su categoria y el cvcedente optara wolimtae
riamente por alguna de categoria inferier, dentro de su especiziidad,
percibird el salavio correspondiente a ésta hasta que se ProcuzaA S\
dncorporacién a la categoria que le corresponde,

3% solicitar wa

“ LE). excedente, una vez incorporado a la Empi cxa, r‘o e
nueva exeed i sta cum no hayan kransc 30,
servicio activo en la Conpania, desde la finali:

2.~ Excedencia forzosa.-

Dard Iugar a la sitvacién de excedencia forzosa cualquiera de las emuszas
siGuientes: Norbramiento para cargos politicos, sindicales de &bhito
?rov.mcxal o supcnor. electivos o por designacion,

En los casos de cargo ptiblico o sindical, a nivel directive é= wn Sine
dicato legalnente establecido y/0 con estructura dentio del &hito ég
la Marina Mercante, la excedencia comprenderd todg el tierro owe dure
el cargo que lo detennine, Yy otorgard derecho a ozupar la mise plaza
que deseapeiila anteriormente, computiindose el tiepo de excedsncin
cano en activo, a todos los efectos,

Fl excedante deberd solicitar su reingreso dentro dz los 30 dfas si~
guientes al cese én su cargo politico o sindical: Caso de no ejarcey
dicha peticifn dentro del plazo de los 30 dfas sigujentes, perderd s
derechin al reinyreso en la Bipresa.

Mticulo 11°.~ Coobio de hora de salida del buen
—

Cuando un bugue Se vea precisade a demorar su salida, establecida o=
‘itineraric, el Capitin estar§ obligado a fijarla en la tablilla al efegew
to, con un miniro de antelacin de dos horas,. comnicando al Delegado

de Personal en el buque la causa determinante de dicha denora,

Caso de no respotarse esta norma, las horas de demora serdn ahcradas
como extras, sicipre y cuando el tripulante esté fuera de su jornada
‘ordinaria,

Se reducirdn al minizo los viajes de Nochebuena y Mavicad.

Prtfculo 12°,- Soy

icios Intensivos,

s en 1os que el nGmore de
» de las tripulaciones, se vefonxa
bilitar dicho descanso. .

Artfaulo 13°.~ Canisié’ de Servicio.

Se entiende por Comisién de Sexrvieio la misidn profesional a realizdr
por cualguicr tripulante por orden de la Empresa y en cualquier lugare

Se eonsidera, asimismo, Comisidn de Servicio, Ja negeciacién del Conw
venio Colectivo de la Pmpresa con su persenal de Flota, y las reunio=
nes que mantenga s Conitd e

B Pn esta situacidn,. el tripulante percibird las rvL- ihveiones previstag-
para la misra, asi cono las dietas y gastos de locumocifn que se fijan
en este Convenios A

A Otras normas laboraleg

Articulo 14°.- Plantillas,

Ia plantilla global del persoml de flota de la Buwesa se ajustard

a los Cuadros Indicadores de Tripulaciones Minimas de los buques, adie
cionados con el personal necesario para los relevos previstos en ¢l
presente Convenios

Be narbrard una Comisish formada por representantes de Ja Fwpresa yda -
la Comisibn Negociadora para el estudio de la Lemitica conlenwlada en
este articulo,

Articulo 15°.- Ercalafones,

Ta Bmpresa confeccforard, dentro de los dos primores me
€l escalafén de su personal fijo, por grupos profe:
.por categorfas y, dentro de &stas, pox antiguedad, clasi
xadamente las distintas especialidades que existan dentro de ellas, En
el escalaién se hardn constar los siguientes & Nailre y apellidoa
del interesado, afio de nacimiento, fecha da inp en la Mhorcea, cas
tegorfa profesional reconocida, antigucdad en la misma, asi ccino el
titulo profesional en caso de que lo posea.

o3 de cada aiio,

Ia Brpresa estard ohligada & enviar a los bucues, ac
del ano 1.98), cerrado al 1 de cnero de di aio, lo
suales de alleracion del misnoy a efectos de su ac

Um vez publicado el escalafén, y canccid

para recls k
la situecién que en el mismo se le haya asignado. Ta Empresa cobtes—
tard en cl plazo de trinta dfas a pactir de la focha de racercidn
del escritos

Se enviarin a los bugues ojemplares en n
wno depositado en la Oficina del bugue, o:
presontantes dal 1, y 1os 1 rios para su exposicién en los
tablones de anunciog ¥ biblioteca,

<

Artfeulo 16°. - Destinos de 1a tripulacién,

Ia orgenizacibn del trabajo es faemltad de la Bepresa, que la ejercerd

- a través de svs representantes y ajustada a la lggalidaxl vigente.

. a) Por iniciativa de la Ewpresa: En cualaquier ti

Entye as funciones que abarca dicha facultad, y atendiendo al princi-
pio de unidad d= Pwpresa y Flota, estd la de decidir sobn_ los destinos -
de los tripnlantes.

o obstante lo anterior, la Fwpresa tenicd. en cuenta la residencia Yy
situacién familiar de los tripulantes a efectos de detemirar dichos
déstinos,

Los trasbordos podrdn ser:

Jordo no snjeto a
concurso, se seguirdn obligatoriamente los siguicnles criterios, por
orden &e preferencia:

~Residencia y situacién familiar
~nrtiguedad en la Fmpresa, o en la cateyoria
~Voluntariedad

b) A iniciativa del tripulante: Todo tripulante pndr& solicitar el
trasbordo a otxo buque de la Ewpresa, del mism seclor.

La Empresa atel:derg 18 peticién en la medida de lo posible si en la
fecha de incorporaci6n existlera plaza vacante o tripulante de su ca-
Legoria pendiente de vamciones. :

En caso de que la peticién de trasbordo sea a un buque de diferente
sector, la Enpresa atenderd dicha petici 6n tan pronto emsta plaza
vacante.

Ningiin tripulante realizarf wi2 de dos campafias consecutivas en buque
inmovilizado, salvo que 1o solicite voluntariamente.

Con respecta al destino de Jas tripulaciones, se reconocen 1os siguien~
tes sectorest

~Sector Baleaves

~Sector Milaga-Melilla-jlmerfa

~Sector Fstrecho

~Seclor Cidiz-Canaxias

=Sectoy; Canarias

Upa vez adjudicado el dedtina, la Bmoresa se comprorete a observarlo,
¥ cuando por necesidades imprevisibles se vea en la necesidad de cam-

Jbiarlo aotro, lo xesLitwirg tan pronto cesen las causas gue origina-—

¥on el trashordo,

Estas normas, opviamente, no regirdn en los casos de ascensos. No obs—
tante, el tripulante tendrd opcién a remunciar, por escrito, a su opor~
tunidad de ascenso, en cuyo casd permanccerd en su destino sin derecho
a una ulterior reclamacién en materia de orcaldfo'umuento.

. Artfculo 17°,~ Ocupacidn de vacantes.

- Ias ofertas de puestos de trabajo de muava creacién en tierra y los de

flota, sujctos a ‘corcurso, scrin eamunicados a los bugues para sn ex-~
posicibn en el tablén de anwcios, asf coro a los Delegados de ‘Personal
en los mismos, arbitrindose las férmulas oportunas para que todo el
personal afectado tenga dehido conocimiento,

Una vez determinada por la Diveccién de la Frpresa la adjudicacitn de
tales pucstos, serd ¢rmunicada a los concursantes, a los bugues, a log
Delegadss de Pereonal y al Comité Intercentros, en la prime:
ordinaria que se celebre con posterioridad a dicha adjudicacibn,

El Personal de Inspecciba h.a de proceder del personal té&mico de flota
escalalonado.

Avtfcolo 18° .= Periolo de prucha,

1.~ Toda admisién de parsonal fijo para las activi

es corprendidas
en este Convenio se considerard provisional duranlkz ur pexfodo de prue=
ba variable, con arreqlo a la labor a que el tripulante Qcdiquz,

gue no podrd ser superfor al que establece la escala siguiente:

2) TITUTADOS: '3 mesos
b) RESTO DE CATIGORIAT: 45 dfas

Durante el perfodo que deberdl ser pactado por eserite, mdhas partes
pueden rescindir unil:teralpente el Contrato de Trabajo, cotonicindo-
selo a la otra parte cn igual forma, con wna anbelacién minira de
diez dias.

2,- En caso de que el perfodo de prueba expire cn el cuiso de una tra=
vesfa, €ste s considerard prorrogado hasta cue el buque togue puerto,
pero la voluntad por parte del Amedor de rescindir el Contrato de Tra=
bajo pox oo supesar el perfodo do prueba, deberd ser notificada pox
escrito al tripulante par 6l Capitdn dentro del plazo estipulado,

que se indica en el piarufo anterior de este arliculo, Tn caso conr®
txardo, so considerard bl tripulante cam £ijo en plantilla.

3,- En todos log casos de vescisibn de Contrato por fin de perfodc de
prucbas por paxts del txipulante, los gastos de viaje seidn por cucnta
del miswo. s

4.= conglufdo a satisffaccidn de ambas partes el porfods de prusha, el
tripulante pasawd a figurar en la plantilla do parscral fijo de la B
presa, y el tiempo prestade durants dicha prucha la serd camputade a
efectos de antigusdad,

5,= Ia Bpresa, en €l supuesto de rescisidn del perfodo de prwcba, ens
tregard la docurenkacifn relativa al tienpo erectivemente trabajado ¥y
el certificado Ge Eapresa de las colizacionos efectuadas & la Seguridad
Social,

6.~ Umn vez finnlizade el perfa®s dz

xiada a peerko, los gasios ce vi
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de desembargue hasta €1 danfcildo del trabajador serdn por cuenta de la
wisma. : *

A
7.- Ia situaoifn de incapacidad laboral transitords, duranta el perfodo
de prueba, interrunpe el cAmputo del mismo,

Artfculo 19°.- Ascenscs,

Fn materia de ascensos, sa estars a lo establecido en la nomativa
Jdegal vigente.

Artfculo 20°.~ Trabajos en categorfa superfor,

Serd de aplicacifn 1o establecido en el Estatuto do los Trebajadores
¢n esta materia, - N

F1 desanpeio de trabajcs en categorfa superiar, para cobrir vecantes
For enfermedad, accidentes y servicio militar, no dard lugar a consoe
lidar la plaza en el escalaffn de la Campafifa si no existieran’ vacame
tes en )a escala correspondiente, si bien el que desempefie la plaza
superdor tendr§ deredo, a todos los efectos, a la retribucifn correse
pondiente a la plaza tue ocupa temporalmente durante el perfodo qua
pemanezea embarcado en dicha sitwacibne

Ias vacaciones y pagas extraordinarias se Mquidardn proporcionalmenta,
en su cuantfa, alosm!gosdsenpenadosduranteelperind)deperfer
cionamiento da las mismas.

8e considera el desenpefio de trabajos en categorfa swperior cam méritn
oaibutahla A ofarins de ascensn.
1.~ Iampmsadesﬂnarslamntidadsuﬁcienbpamquehaumnm—
ci6a de las tripulacicnes se ajuste a la normativa vigentn en esta
taria, y recogida por el programa de mamutencitn esl:ablec!.dopcrh
Capafiia, siendo.sapa y abundante.

LBl citado program sufrird aquellas modificactanes razomadas que, a
-través de los cauces de representaci6n ds las tripulacianes, Delegadog
da Personal o Camitds de buque, Se propangan, y ajustadas a las cip-
ounstancias estacionales que las posibiliten,

Todas lag categorfas de la tiipulacifn dd un mism buque se afustardn
a un misoo regimen do alimentacién, con excepcitn de aquellos casos
que,. par prescripei6n facultativa u otra causa justificada, deban

K un regimen especial.

Bstarﬁnat:argnde]amn!siﬁndevigﬂandadelnﬂamtmdﬁt,
que Getermina el artfeulo 214 de la Ordenanza del Trabajo en la Ma=
rira Mercante, las siguientes funciongs y responsabilidadeat

mn&ol«hhantiﬂaﬂyamddalmuﬂmtosqmempmmhw
feccitn da 1os menfs.

:Control del presupuesbo f1jado para hmmtenciﬁn, a través & loa
ilibros en 1los que se aslenten los datos cantables refundos a esta
materia,

El capitén, a través de) sohrecargo o .del mayordamo, facilitars a la
Comisitn da Vigilancia de la Manutencin y al Delegado de Personal del
buque, informacién sobre la gestién y administracién da la mism, nieme
pre que le sea requerida por aquélla, y al iniciarse
y al finalizar el ejercicio del mes.

‘Los gastos de 1a encitn da 1a tripilacién sa 1levarfn da forma
separada & los del pasaje,

Ios Capitanes de los buques tefdrén. 1ihertad pard, & través de los So=
‘brecargas o Mayordomos, encargar los viveres destinados a-la tripula- -
cifn al provisionista que consideren mis oporturo, En caso de ser soliw
\citados al Almacén de la Empresa, estas productos serdn suministrados
&in ningin tipa.de recargo.

~ Sa servirén canidas extraordinarfas para cammenmorar las festividae
des siguientes: 1° de Mayo, Virgen del Canmen, Naidad y Fin de Afo. Ia
cantidad, calidad y tipo de comida para estas festividades, serd a cri=
terio del Scbrecargo, Mayordaw, Cocinero, Delegados de Personal y Coe
nisi6n de Vigilancia dg la Manutencitn.

Sepmveer&llﬂﬁ'&gmﬁmdelmoﬂdoadehtﬂpuladﬁn&
cona fria,

Artfonlo 22°.~- Habitabilidad,

1) Buques en servicio.- I0s representantes dal personal e los ugues,
5ida la tripulaci6n, harén un informa schre todos 1os puntos quo afece
sen a la habitabilidad de los mismos.

h dicho informe sa expondrdn las posibles eoluciones a los aspectos
Jue se deficientes, debiendo remitirse €ste, a través del
apitdn, a la Direcci6n de la Bmpresa, despufs de la fimma del presentas
Sonvenio. 1a Drpresa tendrd en cucnta los informes remitidos. En caso
Sa imposibilidad ée dar- to a Jas peticiones de las informes,
la Ixpresa commicar al Canité Intercentros los los fundarentos de su de=
cisifn, debiendo &stos ser cbjeto de examen conjunto por parte de la
bireccién y el Comits en la primera de sus remicnes periGdicas,

b) tnidades de rueva construncifn,- Ia Dvpresa estard dbligada a qua
las nuevag unidades de construccién que entren en servicio, rofinan las
mayores candiciones de habitabilidad, cancdidad, seguridad e higikne
para la tripulacifin y, en este sentido, pmcura:l atender las

cias e fnfaoes qua efectfien los representantes da los trabajadares.

Yos camarotes da 1a tripulacién deberdn ser, como niximo, dables,

©) Condiciones generalup,- Ia tripulacién dispondrd a bordo de las su=
ficientes salas de recreo y esparcimiento, dotadas de su correspondien=
te equipo de televisién, misica y frigorificos,

Pér cuenta da 1a Prpresa se proveers a los buques de Jas miquinas nece=
‘sarias para el lavado da xopa de trabajo y personal de las tripulacio-
nes.

La Empresa facilicarf, & la fa del p e Convenio, la
cant.idad de 30.000 pesetas para los bugues con més de 50 tripulantes,
y 15.000 pesetas para los buques con menos &e 50 tripulantes, para
aterciones da las bibliotecas y entretenimienteos a borfo. las cantida=
des mencionadas serdn entregadas al Comité Intercentyos para su debida
distribucifn.a los tugques,

Se proveerd da taquillas instaladas fuera do los camarctea para ropa da
trabajo, sievgre que resulte posiblo,

s dispordrd de bacas suficientes en las zoras de trabajo y hubitablli=~
dad d@ das tripulaciones, siempre que sea posible,

Yos servicios commes Y camarotes destinados a los tripulantes, Y salwo
casos de frerza mayor, mo podrén ser utilizados por personal ajeno a la
Bmpresa. En ningln caso el tripulante sufrird perjuicio alguno o dig=

minucifn de los derechos que habitualmente disfruta al respecto.

Icstgleﬁs)rasmblancoyneg:oquetod;;v!aagstmanloslugazes
Teservados a los tripulantes, a medida que vayan quedando fuera de sore
wvicio, serdn sustituidos por televisores a colar,

!ampzesamsmlaréeqmpodevideoenloshquesqmmhactuauad
earecen de ellos

&ticulo 23°.~ Buques en reparacitn.

Cuando un bugue que se encuentre en astilleros por reparccien cueda
privadp de los servicios de higiene y/o Cocina, la tripulacién “tendrg
derecho a la percepciSn de las dietas y/o medias dietas, respectiva—
pente, que se pactan en este Convenio, para costear su alojamiento y
ganidas principales en tierra.

simdamo, 1a Conpafifa habilitars provisicnalmente los camardtes rds
dd6neos para. qua puedan ser utilizados en sus descansca par los tri=
pulantes durante la xealizacifn de los trabajos de la reparacifn por
@l astillero. .
Cuando un buque canbie de sector o proceda a dirigirse a astillercs,
Ja Bmpresa autorizard el transporte de vehiculo a los tripulantes que
1o soliciten,

Artfculo 24°.- Dérdidas de materfal,

Ta correrd con el cargo da las pérdidas da lencerfa y cuber~
teria del Departamento de Cirara, siempre que &stas sean oportunzrenta
detectadas por’ el personal a cuyo cargo estén, y camunicadas al Capi-
t3n, quien-deberd certlﬁcar Y asentar esta circunstancia en el Diario
da Navegaci6n del. bugua.

A estos efectos, y por el personal responseble de los diferentes &
de dicho material (Mayordomos, Encargados de Cimara y Bar, Carareros,

, etc.) se efectuardn, con la periodicidad que estimen oportuna,
Anventarios del material del cual son responsables, librando las actas
correspondientes de su resultado, que tramiterdn, a través del Capitdn,
& la Inspeccién coffespondiente,

Articulo 25°.~ Repa y Servicio de 1 derfa

1.- 1a ropa de trabajo serd por cuenta de la Erpresd, ateniéndose a !o
establecido en las Mormas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.- El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correrd a
cargo de la Pmpresa quien, asimismo, proveerd a los bugues de medics
pertinentes para el lavado de los efectos personales de los tripulantes,

3.~ Ia roma de cama, toallas y servicio de fonda serd de similares ca-
racterfsticas, calidad y cantidad para las tripulaciones de todos los
ugques de la flota, -

4.- Se acuerda estahlecer una Comisitn para el estudio de un Reglarento
" sobre uniformes y ropa de trabajo de todo el perscnal.

Artfeulo 26°,~ Servicios de Apoyo en tierra.

Se mantienen los Scrvicios de Npoyo en tierra con carficter temporal,

EL persoral. afecka a los miswos tendrd carfcter voluntafio, De mo exis=
tir tal pexsomil voluntario, serfa nonbrado con cardcter forzaso.

Su jormada serd la fijada en el Estatuto de los Trahajaderés, disfu-
4ando treinta dfas de vacaciones anuales, mis los descansos serdizies
y dias feskivos corresporslicnles,

Percibirdn un plus de transporte de 10.500 pesetas nensuales, salvo du=
rante el perfodo de las vacaciones.

Percibirdn, asimismo, idénticas retribuciones fijas que el reste del’
personal de la flota,

Articulo 27°.- TrAficos Internacionales,

Ia Prpresa podrd concurrir con sus buques a todos los tréficos que sug
wedios le pemmitan, y sus tripulaciones prestardn servicig, en todo
caso, pmra el desarrollo de dichos trdficos.

En caso de que se cancelen por los asequradores las coberturas que fuae
ran establecidas para un determinado viaje, la ejccucidn del misno se
suspenderd o mxlificard en la forma que 1o permitan las coberturas del
seguro del buque .y/o tripulantes,

81, no obstante dicha cancelacién de cobertura, la Bmpresa tuviera qua
yealizar el viaje programado, la prestacifn de los scrvicios por los

4ripulantes serd de cardcter voluntario, pactando con la misna las com=
diciones de trabajo y econfmicas que en cada caso se estimen oportunas,

Artfculo 28°.- Fordendas y Transporte,

Cuando el buque fondée, por cualquier causa, sin que exista riesgo que
ahligue a la tripulacidn a permanccer a bordo, la Enpresa estard cbli=
gada a poner un scrvicio de Janchas para que el porsonal pueda despla=
garse a tierra al {&mino de su jormada de txahajo.-

Yos bugques que atraquen en zonas lejanas a la ciudad y de diffcil come
nicacifn, y que no tengan Lranspbrtes r y frecuentes, dotarSn

de transportes apropiados a todos los tripulantes del buge, bicn en= -
tendido que los tripulantes habrén de adaptarsa al horario de los ser=
vicios y frecuercias que se hubieran establecido.

8e procurar§ que se adecle el horario y frecuencia del servicio de trang-
portes para que pucda trasladarse el mayor nimero posible de (ripulan~
tes par viaje.

articulo 29°.— Carga, descarga y manipulacita de wercancfas.
— ATR

4.~ 1a carya, descarga y manipaleci6n de mercancias so realizar par
108 chreros portuarios, en la forma gue estoblece la legislacifn vi=
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’vo, o‘ﬂ"‘ v a la trim 1 a elet-

gente, no pudli
o e no exista censn de

tuar dichos L
obreros portuarios.

de carea y descarga del colreo, se estard a
19 del Co; o] W:Jnlaflov'dn Jos Servicios
de Intcrés Macional,

Tn cuanto a las oo

Fl tiemwo empleado en estos trabzjos por Jos tripilantes que voluntaria-
‘ mente los cfectlen, mo devengard horas extraordinarias, y se estard a
lo que 'se pacte, . .

2.~ Trim‘:aje. 1as operaciones de trincaje y destvincaje son funcidén
del persenal. de Cubierta, .

Cuando sea necesexio, se devengardn hovas extras para efectuar JA opes
Yacibn de trincaje y destrincaje.

Articulo 30.~ Alumnos.

1a Comeafifa, a través de los Mandes, procurars que los Alumnos que
Yealizan las précticas en sus buques consigan una formacidn inteqdl
dentxo de su espatialidad, posibilitindoles la realizacién de toc'las
las furciones propias de tal especialidad,

Sus condiciones de trabajo serdn las fijadas en la Ordenanza del Tra=
bajo en la Marina Mercante,

CAPITULO TIT
CONDICIONES ECONCHICAS

Articulo 31°.~ Retribuciones,

1.~ Las retribuciones del personal anparado en el &wbito del presenta
almenm se reflejan en las tablas salariales gue se unen oo enexos
misno

2.~ Ios conceptos zetributivos son los sigquientes:

~Salario profesional

~Gratificacién por Mando 0 Jefatura

~Antiquedad

~Copplemento de prima garantizada de actividad (entendida
caro cotplewarto e cantidad y calidad)
~Carplemento de jornada

-Pagas extraordinaiias

~Horas extraordinarias

~Incentivos

~Plus transporte

~Prima de gantidad y calidad

3.~ Salario profesional.~ Es lu percepcifn gue recibird el tripulante
en sitvacién de emharco, expectativa de embarque, vacaciones y comisién
de servicio, atendiendo a.su categoria profesional. Su .inporte queda,
reflejado en las tablas salariales anexas & este Convenio,

4,= Gratificacién por Mando o Jefatura.- Es la retribucidn que pergiben -
los Capitencs y Jefes de Miquinas ep atenci6n a la &special responsabi~
1idad en sus respectivos cargos, Su importe no se perr:ibu'& en lag pa«
gas extreoxdinarias,

5,= Antiguedad.- Los aurentos penCdicos par tiempo de servicie serén
de la cuantfa que se expresa en la tabla salanal, segin 1a categorfa
profesicnal del tripulante, y su percepeidn lo sexd en todas las pagas
ordinarias y extraoxdinarias,

6.~ Complemento da prhm caranrizada de actividad.- Res sponde a Jos trae
bajos efectuidlos por los Oficiales cow funcién de cargo, y cuya reoli=
zaci6n no da lugd: al devengo de horas eXlras. Su importe no se pe"c:.-
biré en las pagas extracrdinarias,

7.~ Caplerento de jornada.=~ En funcién de la jomada establecida en el
artfculo 5° del presonte Convenjo, ios Lripulantes encuadrados en las
categorias de Magslrenza y Subalternos percibirdn wn carmplemento de:
jornadn equivalente a 55 horas, cuya cmantfa viene especificada en ta<
bla anexa. Diche corplemento de jormada se considera inclufdo en la PGA
devengada por los Oficlales.

£ complemento de jornada se percibird durante el perfodo de embarque,

8.~ Pagas extreordinarias,— Se abonarin dos pagas extraordinarias anuas=
les, cuya cuantia por paga y categoria pmfcsional quedan reflejadas en
las tablas salariales, las fechas de percepcién de dichas pagas serdn,
respeclivamente, los meses de junio y dicierhre.

9,- Horas extraordinarias se abonarﬁn de acuerdo con los ¢riterios ege
tablecidos en el. articulo 8° de este Convenio, y su cuntfa serd la
que figura en la tobla ancxa, atendiendo a la categorfa profesional

Y a los trienios acreditados por cada tripulante,

10.= Incenlivos.-Le mankfenen los Incentivos de Tronco, Mantenimiento
¥ PFeparcaciones, Trircaje y Micuinas de azar que ventan perc:.bxéndose
en aros anterfores. Ios eriterios de sy distribuci6n serin los mismos
que los del Convenio anteraox, Su cwantia se incresentarfi en la reca
proporcibn que el. salario profesional, cen excepeign del Trenco, dehide
a su_especial naturaleza. Se nodbrard una Oomisién para especificar ¥
yegular los trapbajos de Mantenindento y Reparaciones,

11,- Plus transporte.- Fs la cankidad que percilbe el personal Esi je'c-
foil y el de las Collas de apoyo en L1crra como congensacién de lcs
gastos que les ocasiona su despla: al cantro de trabajo, Mo sa
percipird durente el pericdo de vac 28,

12.~ Prima de eantidad y calidad,~
complesznto Jas tag y log A
& las especiales caracterd <
solamento Gurante ol rerfcio de emargue

fetenlo 32°.- pictas |

Ya Bmpresa alonafl, por embos concipbos conjuste

14 pesetas por kiléaetro recorrido dentro de la Penfninla,

=1 82 efece

Ios desplazamientos desde Daleaves & la Tenfrsula y viee
v tade la

tuariin en buques de la Capadifa % noa, por
A

Los desplaze -“J
tuwarfn cn avién, Una
pulante, se abonurd, igu
lhasta el puito de deslino.

Fn cuanto a las dict
ConiziGn de Servic
nardn con la s 1gu1r~-\Le cua

Dietas especiales: 3.500 pesctas
Dictas -romales: 3.100 pesetas

. '

Se aplicari la dieta especial cuzndo los tripulantes realicen,
de la Empresa, misiones Qe mpliguen una permanencia fuera de
y damicilio, y el ejercicio de una actividad m.stlnLa del mero €
o traslado a su domicilio, por cualquier causa.

1a dieta se pelc.\b:.rd s ntegra si se parmocta fuera del domicilio -
teresado, y el 50% si solamente realiza sus camidas prifcipales 7
del demicilio.

Articulo 33°.~ En los buques de pasaje en servicio, en los que ta
cuenta de Mayoxdo:m.a, se aborard. la cantidad de 2.500 pesetas mersuas~

les en concepto de guebranto de roneda,

Nrbicwo 34%.- Mevoan

s oxpiosivas, touicas o peligrosas.

se e"LGa a lo dispnesio
1 de la¥ 1R

bn relacidn con este tipo de
‘en el ariiculo 32 el 1V G

CAPITULN IV

DENEFICTOS SOCIALES

enciales,

Mrkfeuls 35°,- Beneficios sociales y asis

los beneficios séciales y»asisr.cw:iales que pueda disfrutar el perconal
acogido a este Convenio, sequirdn rigiéndose por las nommas genervales
de la Sequridad Social y especiales de la Institucién Benéfica que los
yeconocen y olorgan.

Zrticulo 36°,~ Incapacidad laboral transitoria,

Inlos casos de énfenwddad comln. o accidente no laborpl, los tripulan-
tes percibirdn de la Prpresa, a partiy del dfa nttero 50 contado des
la fecha de la baja, y oo conplementn, la diferencia citre lo que
perciben como prestaci6n de la Seguridad Social y el 100% de su retri-
hucifn salarial por los conceptos que sirven de base de cotizacidn a
la Seguridad Social . (1008 de la base reguladera de enfewmedad) .

Fn los casds de accidante de trabajo o enformedad profesional, los tri-
palantes percibir@n de la Mapresa, a partir del pricer dia de la baja,
y caw complarento, la diferencia entre lo (ue perciben camo presta-—
cidn de la Seguridad Social y el 100% de su relribucifn salarial por los
conceptos que sirven de base de cotizacién a la Seguridad Social (100%
de da base yeguladora de enfermedad).

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo persaﬁl por el I,S.M,
sea superior, se abonar§ esta Gltima,

Cuando exista hospitalizacién, 14 Brpresa corplementard, igualmente,
hasta el 100% de la base reguladora de enfermedad, durante todo el
tiamo que dure dicha hospitalizacién, tznto en los casos de accidente,
cormo en los de enfermedad,

Artfculo 37°,~ Billetes de pasaje.

El personal de la Erpresa tendrd derecho a billete gratufto de pasaje,

salvo. impueslos, durante todo el ailo, en los buques de la Conpaiiia que

cubren las li{neas entre los puertos de la Peninsula, Baleares, Camarias
y Worte de Africa. Fn las mismas condiciones, terdrdn derecho a ung bo-
nificacifn del.75% sobrc el precio de tarifa vigente sobre la manuten-

cién.

]. resto de 1or vinj
svil, tended una Lonifi

solicite para el tron:
dcl 508,

Tlas cordiciones descritas en los dog pirrafos antericrés, salvo imp
iog, serdn aplicadas a todo cl pevsonil jubilade y su cdnyuge.

ados o de sus conyages,
5 condiciones deteanina-

El cfnyuge, hijos solteros, padres dz= lou emp!
tondrdi derecho a un viaje al afio en las mir
day para el ampleado,

Si. efectfan s vinde: dwante el poerfcdo-del afn, tondedn derecho a
un 50% de reduccitn en el »; del pesaje, salvo dinprestaos, y wna
roduccidn del 75% en la mumlenc:idn a precio de tarifa,

En temporada baja, 1° de Octdoe a 30 de Mayo, sila peticifn (113
pasaje se realiza pava idas en las que lmya plazas disponibles en
los buques, se concedord pasaje gratuito a los familiarcs indicados
anteriomente, debiendo akonar los inpuestos y el 25% de la manuten-
cién a precio ds tarifa,

Tos empleados que tengan hijos a sus exponwes estudiando en centros
ubicados en zonas distintas ¢ Jas de sa X ia, ac ble por
a Corpania, «-o les cnncndex , durante el pe-

medio de los buques dg
ricdo en que cursen sr, eskuadior
y el 75% de la manutersidn a precio de
ni edad.

qgralufto, .alvo irpuestos,
i i imitacion de fuechas

n solicila ala
las n 5 LA
’

Tas peticiones de talas cslas
Direceién de la Lpye:a, quicn !
su resoluci6n con Ja mayor brovedad p

Neticulo 39°. - Fay

="a, a Lravés
s¢ encucn—

Tudo el personal de
del Capitfin, ser ac
Lran adarcados.

La Brpresa adnitivg
pasarse el marco Ge
ni disninuciones do cameic

on ningéa caso, pueda solaro-
15 para el buqre por SEVIMAR,
aje,
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Para efectuar el enmole, el acapafimte deber{ poseer una péliza da
B2gUI0 cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuens
tra en sitwaaibn de enbarque,

Tgualmente, accmpafiarg certificado médien, actmlizado cada afio al
embarcar,

No podrdn ser enrolades mujeres en estado de gestacién, hijos mencres
de 8 aiios en viajes superiores a 3 dias sin escalas y, en ningtin caso,
el familiar quec esté aqucjndc de cualquier enfermedad que pmada afectar
o sentirse afectado por la mavegacitn,

El Capitén,.de acuerdo con las- circ.mstanc!ns, Y sin schrepasar en nine
gﬁncz\soloslinures,estahlm&el ewarqueenelqussian-
pre dard preferercia, dentro del afio, al tripulante que mo haya sido
2canptedo ninguna vez en el mismo parfodo. Igualmente, y en el supueg=
to de que, cubjerto el 1fmite, un tripulante eolicitara ser acompafiado,
el fanfliar que mis tlampo lleve embarcado cederd su puesto a la nueva
peticién, y siempre que el petiricnanta no haya side acompaiado en w\n
plazo no inferior a 6 meses.

Se cxigird un orden segfin las peticiones da embarqua..

los tripulantes, previa autorizacifn del Cepitén, podr&n dispener da
los camrotes da tripulacién disponiblep’qus refinan las condiciones
mis adecusdas de habitabilidad, .

Elacmpmmmtméasuurgoelmidadompletndehsmjmlem

tos del tripulante, exceptuando despachos y recintos commes, y no sa=
- licitard servicios extras del Departamento de Fonda. las canldas serfn

servidas en el comeddr-en qua se sirva al tripulants al que acarpafia,

El familiar acompafiante viene cbligado a curplir todag las normas de
seguridad y regimen interno que rijan en,el bugqua,

1a mujer o el acompafiante no alterard en ningtin mments la chnvivencia
a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque,

Articulo 39°.~ Premios de vincularién,
=,

Cmnprenioﬁebxnculaci&\alanrprésa, 8o concederfn las pigutenteat

A todb tripulante qie curpla veinticinco afios al servicis activo e
Canpaiifa Trasmediterrdnea,S.A., 35,000 pesetas, °

A todo tripulante que cumpla treinta y cinco afios al servicio active®
en Conpaiifa Trasmediterrdnea,S,A., 50,000 pesatas,

R todo tripulante que cumpla cuarenta afios al eervicio activo en Cage
paifa Trasmediterrdnea,S.A., 75.000 pesetas.

Artfeulo 40°.~Gastos pir fallecimienta,
o 2ecimlento,

En caso de fallecimiento en puerto, territorfo nacicnal o extranjero,
de un tripulanta étbarcado, en comisibn de sexrvicio, o internzdo en ung
residencia hospitalaria, camo ia de enf 0 accidents
sufrido pratanw servicios a bordo, cualquiera que sea la causa qua
o origine, la Empresa abcnard los gastos que procecan ror sepesio y
traslado al lugar de su residencia oficial, sinrenoscabo de la in~
dermizaci6n que, de acuerdo con la legislacién vigente, 1es corres-
Pponda a sus deyechohabientes,

Artfculo 41°,- Préstamos,

Sa establece wn fonde da 27.000.000 de pesetas para la concesifn da
Ppréstamos tue puedan solicitarse por el personal fijo, con la anti-
guedad minima de wn afo, y que se encuentre en alguna necesidad, qua
habrd de justificar docurentalmente,

1.~ 1\‘stos préstamos no devengardn interés alquno.

2.=No se podrdn solicitar préstamos por cantidades supericres a das
mensualidades de salario profesional mds antiguedad,

3.~ E1 reintegro da cada préstamo deberd hacerse distribuyendo su
importe en un afio, y en 14 plazos que se descontardn de los sueldcs
correspordientes,

Articulo 42°.- Personal con capacidad dismirmufda.

El personal con capacidad disminufda a que se hace referencia em el
punto 4 éel articulo 76 de la Ordenanza del Trabajo en la Marina Merwe
cante, y que se encuentre en las condiciones que en el mizio se espew
cifican, tendrd preferencia para cubrir destinos en tierra, sie—re
que exista vacanta y demestre hal.la.rse Gebidamenta capacitado para
su desenpeiio,

Articulo 43°.- Plazas en tierra,

~

F1 personal de la flota tendrs derecho preferente schre cualquier
otro ajeno a la Fwpresa, a igualdad de aptitud con los solicitantes
libres, para ocupar las vacantes o destinos en tierra que se procuzcana

Artfculo 44°.- Pérdida de equipaja.

I1a Empresé indemnizard al tripulants embarcads, en concepto de pérdida
de equipaje, en caso de accidente o siniestro del buque, con la cangd=
dad de 70.000 pesetas,

Cuando el accidents o siniestro sea lrputabla a regugen:tn © I-pericia
de algln tripulante, éste dejar§ de-percibir dicha indemnizacifn,
Artfculo 45°,- Entxepot.

E1 entropot gers adquirido por la Frpresa y repartido a la tripula=
cifn pur la persona qua designs el Capitin. Su coste seri abonado di=
rectamente par el tripulants, sin cargo adicianal algwo,

Sa incluirin dentro del entrepot aquellos artfculos que, por coshumbre
delp\mmdmdesehbimdmdudoalb\qn, secan permitidos,

Artfoulo 46°.~ Sequro da hecidontes,

Ias prestacicnes que en la actuatidad viene percibiendo el
flota, y que se espccifican'en al Reglarento del §5,0,V., o8 dlpl-ica!ﬁl

mediante e} pago'por la Brpresa de la carrespandfenta prima, En idémti-
eas condicianes quedardn protegidos los tripulantes de aguellos bujues
que o se encuentran incluicos en el anterior Seguro,

Artfculo 47°.- Jubilacién,
Se mantendrin ias condiciones actualéy para la Ejubﬂaciﬁn anticipads,
durante la vigencia acordada para este Com .

Ias cantidades a tanto alzado a percibir en los casos de Jubilacicnas
voluntarias son las siguientess

CANTIDAD A PENSION INST. APORTACICN
TANTO ALZADO ~ EENETICA BENEFICA,
55 afios 750,000, §/categorfa b, Cuenta C,T
56 afioa 600.000,= 1d. 14,
57 aflos 500,000, 1a, .1d,

Yos tripulantes que, teniendo 58 o mis afios &e edady mo tengan perfece
cionado el derecho a obtener.el 100% de las prestacicnes de la Segquri~
dad Social e Institucién Densfica de Trasmediterrshea, tendrén

derecho a \m tanto alzado da 250.000 pasetas, si optan par jubilarse,

Fstas cantidades a taptoralzade se ajustardn a los afies y fraccibn da
Tesess

CAPITUIO W
SEGURIDRD E IIGIENG

1a Comisifn de Seguridad e Higiene estard constitufda por miembros
designadas par la Direccifn Social y miegbros del Canitd Intercentros,

ta referida Comisién tiene como objetivos posibilitar la participacifn
88 los trakajadores en la elaboracifn de la politjica de Seguridad e Hi-
glena en el Trabajo, encaminada a dismimir, prevenir y/o reducir los
riesgos fisicos, mecfnicos y quimicos, y contribuir al conocimiento da
los problemas de Sequridad e Higlene en el '.l‘rabajo que puedan derivarsa
de las actividades laborales que realiza el-personal de plantilla ds la
flota,

Artfculo 48°.- Funciones de 1 Nei s1dn,

Pejando a salvo las facultades qua las disposiciones legales vigentes
otargan a los Delegados de Personal en el &mbito de su cowpetencia, som
funciones da esta Comisi6n de Seguridad e Bigiene da la Flota las gi=
gquientess

Primera,~ Desarrollar el vigente Plan de Beguridad e Higiene del Trabaje
a bordo, que atiende las siguientes finalidadess ..

8) Organfzacién de 14-Seguridad e Rigiens de 1a Flota en general y da
Jos buques .en particular,

b) Determinacién del puesto concreto al que se han do atribuir las
furiciones. especificas de Seguridad @ Higiene a bordo, y dp las tareu
¥ misiones que debe realizar quien lo desampefia,

€) Aplicacibn del Plan de Seguridad e Higiene para la Flota en general
Y para los buques en particular, con seguimiento y cantral scbre la
ejecucién del mismo,

Segqunda,= Pdends del cumplimiento de la misién bisica de planificacibn
ue queda mencionada, la citada Camisi6n queda facultada para recibir,
Jas denuncias que, en materia de Seguridad e Higiene, le secan presenm=
tadas por los Delegados de Personal, con el fin de que su conocimientd
y estudio coopere a la mejor realizacién de la repetida misi6n princi=~
pal, adoptar los acuerdos a que puedan dar lugar y tramitarlas a loa
Organismos pertinentes cuando asi proceda.

Artfculo 49°.= Fommacifn,

Para consequir los ocbjetivos que se enureran anteriormente, y como
desarrollo de uno de los puntos del Convenio.de Cooperacién estable=
cido por esta Compaiifa can el Instituto Nacional de Seguridad e Higie=
ne en el Trabajo, se sequirén fmparticndo cursos de Formacidn, en la
referida materia, en todos los buques de la flota, por los Gabinetes
Técnicos Provinciales del referido Instituto,

SGRFIIVLO VI,

REPREGENTACION DEL PERSONAL, EJERCICION DE DERECHOS SINDICALES Y.
COMISION PARITARIA

Articulo 50,- Representacién del Porsonal,=s

‘

Be reconocen como Organos de representacién de los Trabojedorsz de
Flota de la “Compafifa Trasmediterrdnea™y

») Dolegados de Personals

b) Comitd da buque

©) Secciones Sindicales da Flota,

d} Comitd Intercontroa,

A) Dolegados da Perscnalt

Corresponde 1a reprosentact®n de los trobajadores en los buguea nue
tengan monoa de 50 trabajadores fijos,

8) Comité da Bugues

Corresponds la reprusentacién de los trabajadoree en el bugue con 80
o mis tripulantea fijoa.

El nimera de miembros del Comité da Buque serf de cinco tripulantsm,

Todo el porsonal adacrito al JET-FOIL e conaiderard como un solo
centro da trabajo a &fectos de Representacién del perscnale
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£) Seuciones Sindicales:

Se podrén constituir Secciones Sirdiceles a nivel de toda la Flota,
siempre y cua‘ndn el numera de Delegados electos supsre la cifra de

15, -

["u Direccién de la Empresa, a requerimicnto de los Sindicatos recono-
cidos, conforme a lo estehlecido en el presente Convenio, facilitard
la lebor de Delegados Sindicales por cada uno de los mismos (de 15 a
36 Delegados de Persoral, ‘Un Delegado Sindical; 37 o mds dos Delega=
dos Sindi:ales). medlante la liberacién de su obligacidn de presta=
©cién de trmbajo y embarque. .

D) Comité Intercentros:

Se constituye un Comité Intercentros de 12 miembros, desigreda por
los Sindicatos implantados en "Compafifa Trasmediterrénea”, de entrea
1los representantes de la Flota, conforme a la estructura del actual,

Articulo S1.- Faculledes del Comité Intercentros.

Sin perjuicio de los derechos y facultedss concedidos per las Leyes,
se reconocen a los Conités Intercentros las siguienies funciones:

a) Ser inforamade por la Direccidn de le Emprosé.

4.~ Trimestralments, sobre la evolucién general del sector econdmica
& nue pertencce la Empresa, scbre la evolucifin de los negouios y la
pituacién de la produtciéniy ventes de la Entidad, sobre su programa-
eidn de produccifn y evolucifn probable del empieo en la Empresa,

2.- Anual conocer y tener a su disposicién el balance de cuenta-
de Resultades, la Memoria y cuamtos documentos dén a conocer a loa
socios.

3.~ Con caracter previo a su ejecucidn por la Empresa, sobre las reeas
tructuraciones de plantilla, ventas y situacién de Fuera de servicio o
cambic de bandera de los bugues y sobre los planes de formacidn profae
sional de la Empresa. -

4.~ Sobre 1a implantacien o revigién de sistemas de organizacidn de
trabajo y cunlgulera de sus posilles tonsecuencias: :

Estudios de tiempas, establecimientos de sistemas de orimas o incenti-
vos y valoracidn de los puestos de trabajo.

.
5.- Subre la fusi6n, absorcién o motificecisn de “status" Juridico da
la Emprecsa cuandd elle suponga cualguier incidencia que afecta al vo-
lumen de empleo. .

.
5.~ E1 empresario faciliters al Comité Tntercentros e). modelo o moda-
los de contrato de trabaja yue habitualmente'utilice, estando legi=
4imado el Comlté para efectuar las reclemaciones pportunas ante la Efe
presa y, en su casag, la Autoridad‘Laboral competente.

7.-*Sobie sanciones impuebtas por faltas muy graves y, en especial,
sobre supuestos de despido,

8.- En 1o referente a las estadisticas sofire el indice de sbsentisma’y
sus causas, los accidenkes de trabajo y enferaedodes profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimienta do ine
gresos, cCeses y USCensos,

b) Ejercer una %ebor da vigilancia y ctontrul sobre laa siguientes ma=
terias:

t.— Cumplimiento de les normas vigentes en materia _laboral y de Segu=
ial, asi cono el resbeto de los pectos, condiciones p usos
¢n Viggr, . formulando, en su coue, las accionds legzles
nportunas ante,da Empresa y 1os organi$mos o Fribunales competentes,

phres sceia
Jadomres o de sus fanillarea.

1} Colatorar con la Dlrecelén de la Emmesa para conseguir el cumplis
cdidns procuren el mantenimiento de la producbivie

mienlo de cu

dad an la Erpresa.

ad procesal, como Organg
colehialo pra ejercer acciones adsinistrativas o Judiciales en todo
1o relativo al dmbito de su compulencia,

e) Se reconoce ol Comlté Intsrnehtrq‘s capaci:

F)} Para mejor ejerciclo de sus funcienes, el Comité Tntercentros da
Flota po:l ser asesorado por 1os expertes sindiveles que designe.

g) Los mipnbroa del Comité Intercentros, y éste en su conjunto, ohe
servardn sigilo profesional en todo 1o rgferents ‘a 1os opartados 1,

2, '3 del punto &) de esta art{culo, ain despuds ‘de dejor de pertenecer
@l Comité Intercentros y en especlol en tudas mquellas materias socbre
las cuales la Direcci6n sefiale expresementa el caracter reservado.

1) El Comitd velard no solo porque on los procesos de seleccién’da
percondl sa cumpla la normativa vigente o pactada sing terbién por
loe principios da no discriminacidn igualdad do sexo o fomento da
una politica racional de emplea.

Articulo 52.- Facultados de los Delegados de Personal en los buoues,

&) Les especificas qus se sefialon & 1o lergs de ests Convenlo.

®) Representar y defender los derechos o intcreses profesionales de
dos trabajudores en los bunuess

¢) Convocar los asw

ues, con el cus

requisitos establecidos para las mismes,

d) Intervenir junto a la representacidn de la Empresa para as
el cumplimiento en el buqus de las narmas-vigentes en’
y de seguridad sozial, asi como el respeto al curpli
nio, pudiendo foh.—.ular, en su caso, cuantas acciones co
tunas ante los organismas y tripurales competentes.

e} InFormar por escrito de los expedicntes disciplimarics que
ctaen a cualquier tripulante.

f) Ser informedo de los motivos determinaa
aulante de Su Luge, a Fin de observar los crit
este Convenio,’

g] Ser oido precephiva y previs z sobre la distribucidn y asig
cién de los cuadras de trabajo a bo:rdo.

h) Cuande a un tripulants se le exija un trabajo que se esting no a5

de obligatoria realizacién o de esppcial pellgrosidad, lo pondrén cn
conocimiento del Delegado de buqus y éste a su vez, infarmord al Ca-.:
pitdn ds tal hecho. Si el Copitdn confirma la orden, dejard constancie
de ello en ol Dierio de MNavegacidn, & los.elcctos oportunos, elevando
el correspondiente informe a la Direccién de ld Compafifa Trasmediterid
nea. E1 Delegado,~si asf lo estima oportunc, pourd élevar iguzlaente a
.la Direccién de la Empresa ¥ @ través del Capitdn, su infurie sobre los
referidos hechos,

Los miembros del Comité de bugue o Delegados de péi--:.n:nal, en su ca:usn,
previo eonocimiento del Cepildn, estardn autorizalss para utilizar los'
medios de comunicacién de la Empreasr o su Consignatario, para aguellas
funciones de su cometido y cumpliendo las normas internss de la Compa~
nia.

-

Artfculo 53.- Facultedes de las Secclones Sindicales.- Funcianes de
. los Delegados Sindicales.

1.~ Representar y defeader los intersses del Sindicato & guien repre-
senta, y de los afilindos del mismo en la Empresa, y servir de instru-
mento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Di-—
reccibn de la Empresd, )

, 3.~ Podrd asistir a las rbuniones del Comité de Empresa, Comités de
Saguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de’ interpre—
‘tacién, con voz y sin vete, y siempre que tales drganos mdmitan pre—
viamente su presencia. ’

3= Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la Em—

presa deba poner a disposicién del Comité Intercentros, y de acuerdo

con lo regulade & travéa de-lm Ley, estando obligades a guardar sigi-
lo profesional en las meterias en las que legalmente proceda. Poseerd
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Co-
lectives y por el presente Acueyde Marco Interconfederal a los miem—

bras del Comité Intercentros. '

4.- Serdn oidos por la Empresa en cl tratamiento de aquellos proble—
mas de cardcter colectivo que afecten e 1os trabajedores én general
y-a los afiliados al Sindiratag,

), inforiados y oidos phr la Erpresa con carasloer
s

pravios.

cei de dos desy

a) As et que afecten a los afiliocos al
Sindicuto. . ’ -

1) En materia de rees Sturaciones de plantilla, regulacionns de em—
plev, traslado de trabajndores, cuendo ravista caracter colectivo o
del centro de trabajo gengral, y sone todo proyesto o eccién empre- ¢
sardal que pueda afectar suslanclalmente & los intereses de los tra—
bajadores.

c) La implantacién o revisién de sistemas de arganizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias,

6.~ Podrén recaudar cuotes a sus efiliaedos, reparlir propaganda sindi-~-
cal y mantene) reuniones con los mismos; talo ells fuera de las horas
efcctivas de ‘trabajo.

7.=~ Con 1a finelided de facilitar le difusién de aquellos avisos gue
pudieran ipterecsar @ los respectivos afiliedos el Gindicato y & los
frabajudores en ;jsnara]‘, la Empresa pondrd a disposicién del Gindicata
cuya representeacién ostente sl Delegado, un tablén.de anuncios que de-
berd estoblscerss dentra de cada buque y en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecuado-acceso al mismo por todos los
traba jadores,

0.~ En’materia dz reuniones, embas partes, en cuanto al procedimientn
se reflera @justardn su conducta & la normativa establecida en el pre—
senta Convenio.

9.~ La Dlreccidn de la Empresa facilitard en el domicilin social de la
misma, 1a utilizacién do ur local, & fin de que el Delcgado Pepresentan
te del Bindicalo ejerza las funciones y tareas qua como tal le corres—
pondan,

10.- Los Delegndos cefiiran sus tarcas a la realizacién’ de lag funcio-
nao sindicales que los son proplas, N
11.~ Cuota Sindical, A requerimiento dz los trabajadores efilisdes a
1es Centrales o Sindicatos, siempro que sean solicitados por éstos

que pstenten la representocidn a quo se refiere este epartado, les Em—
presas descontarén e la rémina mensual do loe trabojedoras, el Jmpor-

to de la cuota sindicul oo rondlente.
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E1-trabajador interesado en la realizacidn de tal operacién remitird a
la Dxrecgmn da la Empresa. un escrito en al gue sa expressrd ton cla-
ridad la orden de descuento, la Uentral o Eind:luatu a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asf cama el nimero de.la cuenta corrients o
libreta de la Caja de Ahorros a la que debs ser transferida la corres-
pordiente cantidad. La Emprasa efectuard laa anbsdil:has dst!ﬂccmnas.
salvo indicacidn en contrario.

La Direccién.do la Eapress entregard copia tg la transferencia a la
representacifn sindical en ls Emgresa, o1 la hublere,

Articulo, B4\~ Derecho do asambleae

Los tripulantes podréin sjercer sU derecho de nsambles a borda, previa
aviso e Capitdn del buqus y con fijacién de hurarie ds contenze de
la miama,

Podré ser convocada la asankilen pnr ol Delegado,ds peraanal en gl bi«
ques

La esurblsa nc entorpecerd las guardias .y furnon de trebajo, guedandg
sn todo ceso a salvo la eegurifiad del bugua y ay dotacién,

£l Cepitén no podrd 1ntarrmpi.r o suspendar 1a msanblea ya,iniciada,
salvo qua no e9 cumplan los requisitoe establecidos en la misea o 8o
praduscan altéraciones graves del orden o cualquier otra circunstancis
-aue afecte al normal desenvolvimiento del buqus o & las necesidades d@
la navegacifn y del servielo.

Articulg 55.~ Acceso ml bugue deo_representantes sindicales,

Durante la estancia,del buque mn puerto, los represan(:antes de cual-
guier Sindicato legalmente reconocido y en numers no superior a cua-
tro, podrén efectuar visitas a borde, una vez acreditada su condicién
ants el Caplbén del buque,

Estas visitas se sfectuaran sin interrupcién de pLY:] traba_jds a borda
y observandg las normas de seguridad establecidea,

Podrén asistir igualmente @ las asambleas de los bugues, legalmente
convocadas,

La Empresa na se réspor biliza de los Q percances Qus puee
dan sufrir tales representantes durapte su estancia en los bugues a
durants el accésao a log mismos,

Artfculo 56,- Barantias de los  representantes del persunnl..

a) Nirgin miembro del Comitd de Empresa o Delsgado del Personal podrd
sor despedido. o sancionade, durante el ejercicin de sus funclones ni
dentro del aflo siguiente a su :esa,' ealvo. que éata se produzca por rs
vocacién o dimisién y siemprs qus el despido o la sancién se basen en -
1a actuacidn dsl trabajador en el ejercicio legal de su reprasenta=
cién. SL el despido o santién por supuestas faltas graves © muy gra-
ves cbedecieran @ otres causas, deberd trumitares expedisnte contra-
qintorio\ en el que serdn oidos, aparte del interesada, sl Comité de
impresa o réstantss Delegados da Personal y el Delegade 'del Sindica-
to 8l que pertenezca, en el supussta de que as hallara reconccida co=
mo tal en lps Empresaa,

‘Posecran prioridad de permanencia en la Empresa’s Cantro ds Trabajo
respocte & los demds trabajadores, 'en loa supuestos da supresién o
exlincldén por causas tecnoldégices o econdmices,

b)Nd pedrén ser discriminados, en su promocién econémica o profesice
ral, por causa o en rozdn del desempefic de su representacién.

€) Podsén ejercer la liberted de expresién en sl interdor ds la Emprg
68, en materias proples ds su representacién, pudiende publicar o
distribule, ein perturbar el normal desenvolvimiento del procesn proe-
ductive, aguellas publicaciones -de interes laboral o gucial, canuni-
cando toda ello, previomente, a la Empresa y bjerciendo tales tareas
ds acuerda con la normativa legal vigente al afecto.

d) Lon Delegados de Peraona) y los miembros de Comités de Empresa da
bugue ma podx:én ser’ trashordados, salvo casos de emcrgencia y por un
plazo sfximg de guince dias mientres continue en el ejercicio de sus
funclonea sindicales, a ne ser gque lo solicita voluntariemente.

Deberdn ser trashordados, en el supuesto de que pase. @ otro buque mis
el 50% de la plantilla gue 1o eligié siempre que al Dalegado lo so-
Llicite formalmente por eserito, El tresbordo ss rsalizar& al buque
Idonda hayen ide la mayoria da los electores.

lloras mensuales retribuldas

‘Los Delegados da Personal y miembros de) Comitd de lns'hbques, asf co-
mo 1los miembros del Comité Intercentros de Flota gozarén mancomupada-~
mente de tn trédilo de horas anualcs, distribuldas en.la siguienlg prg
pircidng

240 horas el nfic, en bunuss e hasta 50 trabmJadores,

600 horas al aiio, en burues de més de 50 trabajadores,

Asimieno, cada miembro del Comité Intercentros de Flota, disfrutard de
40 horas mensuales, .

Estas horas serdn utilizadas para el cjercicio de las actividades sine=
dicales en los siguientes ca:

1= Asistencla & Congragos, Asaableas, Censejos y en geroral a poal-
quicr clase do reuniciies a que lueran convocados por su Sindicaloy

2.~ Participacién en reuniones, cursos y actividadzs ds caractar Fore
matlvao sindical, promovides por el Sindicoto al gus pertenczean, o
cvanlo expresa o personalmenle se la convogqua,

3.~ Aclos de gestiin que deba realizar por encargo da au Eindicato o
por razdn de sus obligaciones especifices.

No se computar4 dentro de estas horas el exceso gue sobre las mismas
@8 protuzca con motivo de la negoclacién da las CﬂI‘IVEniI\:lB Colectivog,
yeunignas preceptivas del Comitd, asi como cualquisr gastidn ante la
Empresa

drtfculo 67, Lomisidn Puritaria,

La Comisién Paritaria que actuard durente 1a vigents dsl prafente Cone
Venio tendrd eu damicilio en la sode eocial do la Empresa, en Madrid,
y estard campuasta por cuatro vocales repr da la Compafiia y
cuatro vocales representantes del Persenal. Loa vocales respectivos
surén designados por la Compaiiia y par la Comleién Negociadora.

Bardn Funciones de la Conisidén Paritaria las eiguisntess

n) TInPormer sobra la voluntad da laa Partes en relacidén con el contee
hldo del Convenio.

b) VigQlar el cumplimiento de lo pactada.

o) Cualesquiera otras actividades que tiendas a uﬁa mejor eplicacién
ta 1o esteblecido en el Conveniol

Jguslmente s@ constituirén Comisiones para ls aplicaci6n del Convenin
al incentivo de Mantenimiento y Reparaciones especificando y regulan=
o los trabajocs zfectados por el mismo y para estudier le relacionado
con las funcmres que corresponden a la PGA y & la posible integracidn
do 1os incentivos dd Capitanss y Jefes de Mdquinas en el Plus de Man-
do y Jefatura.

ANEXD

JET-FOIL, - Ecui;

0 de Wovegacién, Mantenimiernto. Pontona y fustauracidn

A todo este personel le serd ds splicacién lo establecido en el pre-
eenta Convenio, salvo lo gue se indica a continuacidn en este anéxo,
que tiene su razén de ser por les peculiaridades de estos buques.

La permanencia en el Jet-Foil serd mantenida salvo pacto en contra o
causa grave o por necesidades insalvables del servicio que no tengan
caracter ocasional,

ta Compaiifa facilitard los medios y abonard los gastos de traslado de
vivienda cuando el deslino suponge un cabmic da residencia.

EL regimen de vacaciones y descansos serd de un mes de vacaciones
anuales, y los descansos semanales reglamentarios. En el med de ene-
ro do cada efio & confeccionaréd el calendario de vacacionas, da co-
min acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Los horarios se mjustardn a 1a normativa legal vigente,

Salvo por tausa de Fuerza mayor o seguridad del bugue, ha se podrdn
Tealizar uncs periodcs de navegacién de sustentacidn dindmica supe=
riores a seis horas diarias. .

Todo este personal pdreibir£ sn ¢oncepto-de inesnbivo un plus cuya
cuantia se Acompafla en el anaxo. Con indspendencia de ¢llo, todo el
personel percibird, en concepto do transports, la cantidad de 10.500
pesetes, Durante el perindo de vacaciones no ss parcibirin estos cop
ceptos.

Cuando por necesidadns del servicla sa tenga que pernoctar fuera del
lugar de residencie asignada, la Empresa faciliterd sl alcjamiento 1'd
panutencidn si procediera, o blen distas o medies.distas,

Al persanzl al serviclo del Jet-foil le enrd de aplicagién el articu-
2o n¥ 17 del Convenio (Dcupecisn de vacantes),

_ Plus
£ARS0 Jet-Foll Transporke Total .

Capltéit shuieninine 38.632 10,500 49,132

38.632 10,500 49,132

31,124 10.500 41,624

31.124 10.500 41.624

31.124 - 10,500 41.624
28 DF, Maquinas «.. 10.500 37.729
20 OF, Audio ., 10,500 37,729
ar DOF, Maquinns 10.500 35.639
3¢ Of. Mag. Mobilit. 10.500 30.222
Contramaestra veres 10,500 . 27.362
Calderetero ... 10,500 27.352
Electricista . 10,500 27.962
Marinera .. . 10.500 25.073
Engrasador , . 10,500 25.075
Encargados N 10,500 25.075
Caomarero .. . B 10,500 24.780
Gobernenta . 14.575 10,500 25.075
Azafata .., . 2.000 10,500 12,500

Esta tobla Salarial lerdrd efeclo desde el 1-7-83,

DISPOSICINY ANTCTUNAL FNRINGRA,

Azafatas.— Es equel porsonal sentratado por la Compafifa para m
im cnciones y servicios al pasaje. Para elle, sus luncicnes princi-
poles serin recepeidn, despedida, informacitn.e interrelacidn con el
pasaje. Tendrdn a su cargo el serviclo de Megafenfs, cine, la organi-
zacién de jucges y entretenimlentos. Organizarén fiestas y atraccios
nes en la discoteca, decorando ésta si fuera necesario. Asimismo,
tendrén o su caryo la tierda del buqus, da la que, a su vez renliza-
rén inventario y pcdidos en coloboracién el el Bobrecargp o, caso de
no exislir dcte, con el Primer oficiala

BOE.—N1iim. 200
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Las asignadas al JET-FOIL ejercerdn touas las Fumionss correspardiens £l porcentae de revisifn resultante guarniara, en TODO TASU, A drDie
tes a los muxiliores de cabinae da proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactado inicialmen-
te en cada convenlo, & fin de gue aguel se mantenga identico en el
Sus condiciones de jornadd, vecaclones, deccznsos y remeneraciones, eonjunto de los doce meses (enero/diciembre dg 1.983),
serdn ijadas en este Convenio no siendoles de aplicssidén lo establew Y en prueba de conformidad con el contenida del presente Convenio, fir
cido sobre cuadras Horarios da Trabajo. man el mismo las representacicnes de la Empresa y da los trabajadorea
- en Madrid, a 16 dg Junio de 1.983. i
Estarén encuadradas en Servicios Espreciales, con la categoria de Aza=
fatas de Mar.
DISPOSICION ADICTONAL SEGUNDA — 1
Auxilier Senitnrio.~ Los Awdliarss saniterios realizardn exclusiva=
mente aquellas funclones mecénicos propies de la enfermeria, & les GRUPOS DE BUXIES
ordenes directas del Médico, A,T.5. o enfermera titulada. ’
Esta denominacién sustituye a la anterior de Moza Sanitario,
) A B c D B
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA C. SALMMENCA C. .CQPOSTEIA CALA PORTALS CIERZO S.M. PAZ
C. BADATOZ J, MaRY CATA GALIPNA IEVANIE  (Linea Ip-01)
Los buques “Ciudad de Ceuta® y “Ciudad de Zarmigoza®, irén dotades de ©. SEVIIIA IAS PAUGS G.C. CAIA GRACIO STROOD
tres Dficlales de Cubierta y tres Oficiales de Maguirfas, respectiva= - .
wente. . C. PAIMA , . 8§.C. TENERIFE C. ALICANTE MONZOY
C. s.C. li\lm V. PUCHOL €. CAp1Z
DISPOSICION ADTCIONAL CUAHTA C.IALGOA 3 1A ’
.- .o V. RGRETE
Los Capitanes ¥y Jers‘ da Magulnas no estardn obligados a montar guare " €, ZARAGOZA. =
dia, ezlvo en caso de emergencie o en bugues especiales,
' “ ques espect C. cxUrA
C, TARIFA
DISFUSICION FINAL V. AFRICA
Clausule de revisidn salarlal.~ En el caso de que el Indice de rra= x. R,
cios el Consumn (IPC) establecido por el INE, regisktrase al 30 da J.J. SISIER -
septiembre de 1.983 un incremento respecto el 31 de diciembre de M. S0TO
1.962 superior al Si’a,-se_erectusré_ una revisidn salarial tan pronto JET-FOIL

se constate oflci : dicha cir tancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, computandse cuatro tercios de tal excese, a fin de-
prever el tomportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses

(enero/diciembre de 1.983). Tal incremento ss abonard con efecto de
primero de enero de 1.983, y para llevarlo a cabo se tomardn como rg-=
ferencia los salarios o tablas utilizadas parar ealizar los aumentos

pactados para 1.983,

Ios bugues en situwaci6n d frmovilizalos por fuera de serviclo, pira venta ©
desguace, g2 incluirdn en el grumo A,

8 [ _ p E
- CATEGORTAS GRUPO  [SP X 14 FGA X 12 EP X 14 |PEAX 12 sPX14 |Peax 12 Jerx1a  lreax ®fspx 14 PGA X 12
2

26,136 . . . 614 .031 | 159.614 |-30.031 | 159.614] 26.136
Copiténaussnverses 0-1 159.614 . 159.614] 26,136 | 158.614| 30.051 y . 1=9.014) 26.13¢
Jofe de Miquinas.s.seesss | 02 149.91) 22.822 149.921| 22.822 | 149.911] 22.822 | 249.911{ 22.822
Primer OFicial Pusnte..,. | 0-4 116.035] 45,340 116.035| 45.340 | 116.035| 45.340°| 116.035 | 46.585 | 116.035| 45.340
Pricer OFiciol ,,équimf. o 116,035 45.340 116.035| 45.340 } 116.035| 45,340 | 116.035 | 46.585 | 116.035| 45,240
Prirer Cfininl Rodio,esss | 0-4 116.035| 45.340 116.035| 45.340 | 116.035| 45.340 | 116.035 | 46,565 - | 116.035 | 45.340
BEDICO. saurnsrosnasacares | O-4 116.035)  4.277 116.035|  4.277 -, - - = - -
Segunco OFiciel fuenta... | 03 100.469 20.960 100.469] 31.635 | 100.469] 28.960 [ 100.469 | 30.295 | 100.469| 31.635
s:“.,u:do 0ftelal Méquines. | 05 100,469 28.960° 100.469| 31.635 | 100.469] 20,960 | 100.469 | 30.295 |.100.469| 31.635
Scgunca Oficial Radio.,,, | 0°8 100.469| 28.960 200.469] 31,635 | 100.469| 28.960 | 100.469]30.295 | 100.469( 31.635
Tercer OfFiclal Pucite.s.s | 0-6 .93.359| 25,467 93.359| 27,915 93.359| 25.467 | 93.359 | 26.690 | 93.359| 27.915
Torcer OFicinl Maguinas. | 0-8 93,359 25,467 93.359] 27.915 93.359] 25,467 93.359 | 26.690 93.323 27.91_2
Tercer.Oficlal Padlo...,s | 0-6 93.359) ° 25,467 93,359 27.915 93.359| 25.467 | 93.359 | 26.690 93. 27.91
Ayudante Técnico Ganitario | 0-8 93.359( = 93.359 - - - - . - -
Tarcer OF. Kig. Habe eess | 0-8 80.147| 23.529 80.147| 23.529 80.147| 23.529 80.147 | 23,529 | 80.147] 23.529
Guberrianta sssessnsevsess -7 78.934 - 78.934 - = b = -

Azafataissoesnsevansn 55.000‘

= 103 nueves PGA de los Oficlales de Radio y primeros y segundos Oficlales de Miquinas de los grupos B,
D, ¥y E se aplicardn con efectos el 1-7-83. ’

= Las nuevas retribuciones de las hzafatas se aplicardn con efectos el I-7-83.
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SALARIO PRCFESTCNAL (14 veces al afo) ’

Categerfas - Gruss A. B C b} £
Contramessird Cubiertauvesevscssae -y 73.217 75.361 734217 74.289 © 76,361
C010Ereterd,eranseasansanssssronss Y1 73.217 73,217 73.217 73.217 73.217
Contramasstra Electricistfeeicasss Yt 73.217 73.217 73.217 . - 73,217
MAYOTCC Bau,senssannnsersnnssosans Nt (73,217 73.217 75.361 75361 73.217
JoFe Cizara Preferente.sesasvesans 11 73.217 73.217 = - ©73.217
Jefe CEeirZuuresasrnnvessannonnens y-q 71.072 71.072 - - 71.072
Carpinters Preferenta,sssnessenses w2 69.234 71.072 - - 71.072
PI‘iI.‘-C]" vc:cf.f‘.an--pou-o-'-ocv'-nno W=-2 68.621 68.621 o7 = 68.621
CATPINtEIT. s astsrenseacsenanseorns u-3, 67.396 €9.234 67.396 - 69.234
Pafolero TLbiertCoasssssssvssseves W-2 67.396 69.234 67.396 - 69.234
Pafolers Ysulnts.ieissernesosvses u-3 67,396 67.396 67.396 - 67,398
Fentaners FrefertrtBoervasescreasss N-3 67.396 67"396_ - - 6,7'390
SeguUNEo CoCinarD.ivssssseansesssnn -3 6;'392 g;'ggg - - gg.ggg
GUMOUCE I Desasornrasrrssevesstorons M"J 167.39 i )
PanederCasssrensasesscnsrsasserons w3 67.396 67.396 - - 67.396
F'.er:oster_‘::........,...-.n-..n...;. u-3 §7.396 67.396 = = 67,396
Jefe CE"T'-.".:'S--..--on-oaoan!-oton--' 3 67.396 67.396 = = 67.335
Encargads Cérara PreforentC.ysscen -3 67.396 67.396 - - 67.396
Encorgece Sar Preferénteiriessceres -3 67.396 67.396 - - 67.396
ﬁsﬁem.-.-...-..'--......--...-.n L’-; 67'396 67'396 = = 67.398
fuxiliar Azsinistrativo,ceeseecies -3 69.234 69.234 - - -

SALARIO PROFESICNAL (14 veces el afa) Tabla 11,0

Categerias ‘ '  Grugo A g c 0 £

FOPLENBIOssaesesnseshoseoraansannns &2 64,945 64.945 64.945 - 64,945
ErGr Es000  cereranesrsanarsssntesre &2 64.945 64,945 64.945 64.945 64,945
En:crgado c‘":?-crﬂnn-Aao-on--'..-o-oon' -2 64.945 64.945 = = 64.945
E!‘-CETEEGO Eﬂr.nl:.ocn’o.sool-voo'o.. g2 64.945 64,945 - ~- 64.945 [
Varinero PreferentiCececsdessresesss ) 63,720 65.558 63.720 64.639 65.558
2rarerg Pri-'.'e.ru......-nu........ g3 63.720 63.720 ‘65.558 65.558 65.558
[W:1V=Tg1-{c o - DA 53 63,720 63.720 63.7
tesapraversises < - . - - 720
Mozo Sandferis Preferente,veecseses -3 65.558 64.945 - - 64,945
AT iPEr0, s svenanssssevarecsonsasces c-4 62.494 64.027 62,494 - 64.027
LimDiale e euressrersesranssesensyse 54 162,494 62.494 62.494 - 62,494
Ayutante Cooiraiseesiviseensescnsss £ 62.494 62,494 - = 62,494
I\)’\Jdente GE:‘:UIO.;--ontv-oto-on.n'-. S—3 62-494 63,720 - - 63,720
Corarero Sesuncascsssseesesscsasees S 62.494 62.494 64,027 64,027 64.027
Ayudente PCLerOuesasnstosorsorosnns [y 62.49%4 62,494 - .- 62.494
FE‘.UQUUN--uo-nu.-tono.ouguo-;vnunn &2 62,494 62.494 - - -
L0Z0 Oublerisaesrensreoavsessonsane -5 61.269 63.107 61.269 62.189 63.107
"-'ﬂmlitf}ﬂ....,....,.'..,.....,,,.,.. 5—5 61-269 61-269 63.107 ‘53.107 63.107
Mo20 Limplozaseeseonrerconeranreoes €-5 61.269 61.269 - - 61.269
U320 SL’&I’\iﬁﬂin..uttvcuonc-oonc'--vo. £-5 63,107 ©3.107 - - 63.107
l‘\lUﬁV‘J}S......,........’,....,..~..,, 30.022 30,022 30.022 ad 30,022
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T/\BLA DE VALDARZS HOAAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGCRIAS

Tabla III

10

-

OF ICIALES c 9- 2 3 4 ] 5] 7 8 9 1 12 13
Primera Catecorf@.ee... 686 721 755 789 823 859 893 926 960 995 1029 1064 1098 1132
Segunda Categorig.. ... 650 683 714 748 781 813 846 879 910 943 975 1008 1041 1073
Tercere Categoric.ess. 584 613 645 673 701 730 758 78% 819 847 877 905 935 963
Cuarta Categorice.esss. 541 569 595 .623 649 677 704 731 757 78% 812 839 266 894
Quinta Categerfa.cvases. 468 492 514 538 562 5B5 609 632 656 678 703 725 749 773
Sexta Categoria. .ve.s 424 445 466 487 508 530 551 572 594 614 635 657 678 699
Séntima Categorfasies. 411 431 453 473 493 515 535 555 8§77 597 616 639 658 678
TITULADOS ’
Primera Categoria..... 397 415 435 456 474 494 515 535 554 573 594 614 633 653
Segunda Catégorfas,... 384 405 423 441 462 48l 500 520 $S$38 557 577 597 616 634
Yercera Categoria.ees. 374 392 410 429 448 467 486 505 522 540 561 579 597 617
NAESTARANZA ]
Primera Categorfa..... 367 386 404 . 423 440 460 478 495 514 532 551 569 588 606
Segunda Categeria..... 359 377 395 414 432 450 467 485 503 522 539 ‘558 576 593
Tercera Categorda,.... 352 369 387 405 422 439 457 475 493 510 527 545 563 580
EUBALTEPNCS '
Primera Categorite, ... 351 368 384 404 421 438 455 472 490 508 526 542 561 578
Segunda Categoria.,... 338 355 372 389 407 423 439 457 474 490 508 524 541 559
Tercera Cotegoria.,ees 334 351 367 383 400 417 433 450 467 484 500 517 534 550
Cunrta Categerfifeiieees 327 344 361 377 394 A10 426 443 460 477 493 508 524 541
Quinta Catcgeriz.eeses 323 339 355 370 387 404 421 436 452 468 484 500 517 532
Eexta CetegoriCeareees 204 214 225 235 245 255 266 276 285 296 307 316 326 336
AlumNOS. seenessncvoanns 115 - - - - - - - - - - - - ~
TADLA DE COMPLEMENTO DE PROLONGACION JORMADA (Valor Diario)

Catecories 0 1 2 3 A 5 6 7 8 g . 10 11 i2 13
OFICIALES
Avudante Téenico Sanitario ... 46 50 52 55 57 59 62 64 66 68 72 74 76 80
GCDALNANEA cemwansrsrssnssssees 47 48 50 52 56 58 60 63 65 66 68 72 74 76
MAESTRANZA oot
ILa Cateqoria vevececossansas ees 81 84 91 96 97 101 106 109 116 119 122 125 131 133
2% Catecoria sessecsesrsnssenes 81 83 87 93 97 99 104 108 109 116 121 123 125 131
32 Categoria seannseenscesasen . 178 83 84 91 96 97 101 106 109 112 119 122 123 128
SUANLTTINGE
1% Cateaoria sveeiecerseesesens 18 83 B4 91" 96 97 101 106 109 112 119 122 . 123 128
2R CaLeGOTIA eessnsencrsasannas 75 78 83 84 91 96 97 101 106 )08 112 119 121 123
3a C;xtec_‘.o:ia S A | 78 81 84 91 93 97 99 104 108 109 116 119 122
4% Catesoifa wieveesereseresaes 73 75 81 83 87 93 96 99 101 106 109 112 119 [31
57 Categaria seeessssssecscones 71 75 78 83 84 91 96 97 101 104 108 109 116 119
65 Categoria seeerarervanceness 47 49 51 54 56 58 59 62 66 68 71 71 72 74
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* VALOR TRIEBRIOS

OFICIALES
12 y 2% categoria seserssresserocsnee 2.266,~
RCSEO sevevasssrsesnsavvaresssevossan L6739,
MAESTRANZA sseevecvsvescassnsosannsosasse 1.209,=
SUBALTERNOS epevsssessecrassssnsssarsnsss 1,130,

PENALIZACION . VACACIONES

YALOR DIARIO cagsrececnes 600,-
TRINCAJE

HASTAL_lO METROS seeternse 295,~

A partir 10 metrog esseae 589,~

GASTOS LOCOMOCION

POR KILOMETRO scesosesnss 14y~

P.C.Co

AZAFATAS (excepto Jet-Foil)uvesaesasanss 17.187,- mensuslesp
"AUKILIAR ADMINISTRATIVO srtsesseslresanas 2.100,« 44

~ Este Plus C.C. tendrd vigor desde el 1-7-83

DIETAS
ESPECIALES «oeeenreceransacionss 3,500,
NORMALES evevevrsracsceoancersns 3,100,

PREMIO DE VINCULACION

CON 25 ANQS sevvevessesaverss 35.000,~
" 35 M sesceecerenersans 50,000,
w 40 W esscsvasrsvarsens 15,000,

INCBNTIVO DE MANTENINMIENTO Y REPARACIONES

VALOR DEL PUNTO weervensaes 17,77

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-admingsitrative nimero
1033/1080, promovido por «Hijos. de Antonio Bar-
celd, S. A, contra resolucion de este Registro
de 5 de abril de 1979.

22491

i En el recurso contencioso-administrativo numero 1033/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «<Hijos
de Antonio Barcels, S. A.», contra resolucién de este Registro

dz2 5 de abril de 1979, se ha dictado con fecha 13 de enero
de 1983 por la .citadea Audiencia, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recurso debemos de confir-
mar y confirmamos los acuerdos del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de abril de 1879, publiceda en el «Boletin Oficial
de. la Propiedad Industrials de 1 de julio del mismo afo, ésta
confirmatoria de la anterior en reposicién, resoluciones que -
mantenemos por su conformidad con el ordenamiento juridico y
que conceden a "La Terraco Vinicola, S. L.”, la marca 855.178,
"Sangor'’, para vinos y licores de todas clases, clase 33.2 del
Nomenclator; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
séent%ncia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1983.—E| Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1963, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administratvo nimero 466
de 1980, promovido por <Henkel, KGaA» contra
acuerdo del Registro de 20 de enero de 10789.

22492

En.el recurso contencioso-administrativo numero 466/1980,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Henkel
KGaA», contra resolucion de este Registro de 20 de enero de
1879, se ha dictado con fecha 15 de diciembre de 1982, por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispo-
sitiva es como sigue: :

«Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular
como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Propiedad
Industrial de 20 de enero de 1979, publicados en el «Boletin
Oficial de la Propiedad Industrial» de 1 de abril siguiente, y
de 10 de marzo de 1980, que al resolver reposicion mantiene
el anterior, acuerdos que anulamos y dejamos sin efecto por
no conformarse al ordenamiento juridico, y en su lugar conce-
demos a ''Henkel KGaA’, la marca 868.084, ''Maranén’’, para
productos para desinfeccién de instrumentos y aparatos; sid
costas.»

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 30 de abril de 1083.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativr numero 709
de 1979, promaovido por don Manuel Otero Gonzdlez,
contra acuerdo del Registro de 18 de abril de 1978.

22493

En el recurso contencioso-administrativo namertro 709/19789,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don
Manuel Otero Gonzalez, contra resolucién de este Registro de 19
de abril de 1878, se ha dictado con fecha 26 de mayo de 1982,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo articulado por don Manuel Otero Gonzélez, representado
por el Procurador don Lorenzo Tabanera Herranz, contra reso-
lucién del Registro de la Propiedad Industrial de 18 de abril
de 1878, que denegé el registro de la marca numero 784.588,
denominada ''Vifia Alegre’’, asi como contra la desestimacion,
el 24 de mayo de 1979, de la resposicién interpuesta, se declaran
nulas y sin valor las resoluciones recurridas por contrarias a
derecho. concediendo definitivamente la citada marca 784 588,
"Vinia Alegre’’, para distinguir vinos, espirituosos y licores,
clase 33.2 del Nomenclator; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumblimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien



