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mismos. distribuyendo el servicio par~ la mejor atención de las d~

pendencias-del Centroresponsabilizando~e.si procede. de menaje,
llaves, lencería. utensilios y .aterial doméstico diverso.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador que poseyendo la prActica de los oficios corres
pondientes. los ejecuta en.un dete~inado oficio.

GUARDA _

Es el trabajador que tiene de día a su cargo la .custodia y vigilan
eia de edificios V terrenos acotados.

JARDINERO

Es el trabajador que con suficiente pr¡ctica de su oficio, está ca
~acitado para el arrfglo. conservaci6n y reparaci6n de loS parques
y jardines del centro.

Es el trabajador que desempePa actividades. que no constituyen pro
piamente un oficio.

P. LIMPIEZA

Es el trabajador que efectua la limpieta. mediante medios .anuales
G _acAn1eos, de las distintas dependencias del Centro.

PERSONAL DE LAVADO. COSTURA Y PLANCHA

Es el trabajador que atiende a cualquiera o a todas estas tunciones
dentro -de su Jornada de trabajo en el Centro.

15 el trabajador .enor de 18 aftos que auxilia al cocinero en su la
bor y tiene a su cargo la limpiet4 y aseo de la cocina y utensilios
reali~ando el aprendizaje de las funciones correspondientes al per
sonal-de esta espp~ialidad.

ASPIRANTES Y BOTONr.S

Es el trabajador ~ayor de dieciseis a"os y .enor de dieciocho que
realita recados. reparto y otros trabajos que no requieren inicia
tiva ni responsabilidad.

ANEXO n
TABLAS SALARIALES

'ivd Sueldo base .ensual Sueldo base anual ~s

O 95.000.- , .330.000.- 2.200._

1 '0.000.- , .260.000.- 2.200._

• 83.000.- 1.162.000.- 2.200._

S 79.000.- 1.106.000._ 2.200._

4 "0.000.- 980.000.- 2.200.-

• 65·900.- 910.000.- 2.200._

• ' 60.000.- 840.000.- 2.200.-, 50.000.~ 700.000.- 2.200._

• 40.000.- 560.000.- 2.200._

22490 RESOLUCIOV de 6 de julio de IÍJ83, de la Dirección
General de Trabajo, Dar la que se dispone la pu.
blicación del Convenio Colectivo de la ..Comouñta
Trasmediterdnea, S. A.", y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Corn_
pafJ:a Trasmedi~erré.nea, S. A.... rer:i.hid.c en esta Direcci.ón Ge·
nera' de TrabsJo con fecha 29 de luma de ,1983, SUScrIto por
la representación de la Errpresa citada y los representantes
del personal d3 Flota el día 16 dt iunio de 1983. ,

De oonfonnid8d con it:\ dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de
la Ley 811980, de 10 de' marzo, que aprobó el Estatuto rie los
Trat.aiadores. Y en el 2, bl, del R",al Decreto 1040/1981, d~ 22
de mayo sobre' registro y depósito de Convenios Colecttv(]s
de Trabajo. esta Direción General acuerda:

1." Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
est'l Dir,x-ción General

2.~ Remitir el texto ori¡dnal del mIsmo al Instituto de Me
dlac.160, Arbitraje y Con~i1iaci6n l1MACJ.

~' Disponer su publicación en ei .. BoleUn Oficial del Es
tado·.

NotifIqueSe este acuerdo a la Comisión Negociadora; .
~adrid, 6 de julio de 1983.-El Director genera!, FranCISco

José Ganla Zapata.
Com;sl6n Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre~a

.Compañía Trasmediterrár..ea. S. A.... y su personal de Flota.

ro,'.1:;1I0 e'), ;u'w5 1.~G3 :";'[1"; I~ (':>;;';,.';:.-/,

nvIS:.:r.:DITEfUI¡ltl'll,S.Il..' y su l't:pSO'¡:\l. lI:: 1'L);"

ClI'lTUUJ 1

1ll'1BI''rO DE I\l'LICN:Iai fiEL CaM:1lIO

El presente ~nio regula las oondiciOllO~ ÍloorI'micaa, =5.<ll"s y
c1e trabajo entre U. Cb!1¡lai\l:a Tnlsmedi~,S.A. y los trip.tl.antes
da los I:.o.q.>ee de su flotll1lle>:eMte.

El presente Convenio IICrlI c5e apl1caiJd.6n desde el 1 ~ e:lCt'O d<! 1.983
l' BU viqen;::ia 88 extenderá. hasta el 31 de dic1aobn de 1.993.

l:1 presente Convtmio se entender~ Mcitarr.ent" prorro;¡.:¡do de! arlO en
año, en unto ro .ea ~tle lSen.1P:::iII<b ¡xx algum de las par~e!l.

:~6nia~~~fr~::~~=~~~ ~~:l:r:ocC:i::O
~ anter.iorm=te o respE!Cto ... la de c::ualqui.e:::-a <le S.IS frúrro;¡~s.

ArUculo 2·.- El<clusi6n de e:.tros OX'lven:tos.

El ~be o:aveniD GU!It1blyl1, en su 1:otlIli.dad, a todos loa ~ta
des anW1~te entre los roprnsootanl:cs dllla~Tra~ta

nánea.s ..... y loa de su pcrsoTli.'ll de flota.

D.1r.mte 11'.1 v1~i!111O serli,aplicllble en 1.1 fJota de ~ñ'ÚI 'l'rag,nii
t=ránaa,SJ\., ninglIn otro Q::lnvQrúc c:p! p.diera ser ha:>::iJ.or,jacb p;II' 1.1
autoIcidad c:alf'!!'tcntc y a~tar o referi.rsc a acUvicbdes o I:rab.ljo
desarrollado ... 1m b.I:p;$~~ (laJ(laiUa TR.&nlIiIdibi!t'ÚOOll,S.A.

J:1 EeJimen ret.I1but1w~ en el prosent'...e o::nvm10, valon>do on el
cenjllrtto de c::e:nceptoa <¡Ue en .u De estahl.eOli:n y el ctnp.ItD anual. :ce
sUlta supcrioJ: en Iguales e1nU\stareiaa al establecido en la OIT.c..anza
l1el 'rriIbajo _ la Mar1na MIm2attI. p:Il': 11:1 cpl &lIJlU -.mtituyll 1ntEgr.r
-Wa.ta.

!as 1IDllf:tc.:1orles. ~ lIllrt:erl& de o:n!1<:1<x'Ies di! trllblljo. n) ea::rórl<::zs
J las eSe representaci6n sWioal que pudieran establcoerso por Ley, llG
..tendedn 1nxlrp:lradas al pa!llIeI'lta OlrMIn;Ü),~ qlI:! su requlac16Q
-.llta.~.

1.- c:co11clonel1~~.~ ... con:f1mto,~
I!'I su total1c!ad a las ql1S re;¡tan ant:erionente, eualquiera 'lile sea su·
Jlatul:al.eut 11 or1qen, 'f tanto .u Be 'trata de o::ni1eioncs~s re
01.wlBltar1as, oxrten1das, CXXlCle41du tmila~te por u Q:Ilp\ñt:l o
_tablec.ldu pc:c ¡tROq>tO legal, 0Jnven10 Colectiw o c:ualquier ot::to_M.
AII dllóllogo ElItU1o, las CttJdic1cnIII exisá'niOllS de este COOVt'1'iio Ilboor
hedn y ~l\$oU&I, en ~to &rIIIal. las qlll! en el ílJtl.DU p.l::\.iar.:m
est.ilblec:eJ;se p:::lC dís¡;06l.c:i<:>ooa legales de earácter qcnaralque 1lrp11
Q\>Ii!I'l WI:c~~ en tobI o _ alq'.lOOlI Cle los conceptos re
tnbJ.Uvos.

las po&ib1elllllejbras eoJIÓDleas futuras¡ a cp" !le nofier(l ('",te pán-;:lfo
tendrán efi<:aeia prllctica si, gl.r::tnlm:!nte ~1OO:,adas, "'" o...."-¡ll'to
8nlal.~ los nivales ~cos generales estahlo;::idos en esta
""""",".

Articulo 4·.- Gariint!a perooral.

En el callO da-'cpe alg(in trlPJlante, en el~ de entrM ~ vigor:
este Convenio, 1:1Nlera recol'OOidas retr1bl.lcicnr,.s salarl.. lcs fijas que
00IIliidBl:il<:kw en su oonjunto y en c6rputo anual,' resultasen da Íl'!p::>rb>
1lJP!rt0l' a las que oorre"p:n:iiesm pereibir r= aplicación de este OJIto
veniD, el 1I1tems<ldo ten:h"A dereeho a q.)e se le 1EIll1lter.;an Y re..o;pcten,
cal cadcter estrict:alllente perIIOI'la1, ha Rb:.iliucionas ~We:sUju
mas f.worables que vinie$e disfrutando.

0Jiln&:l la interpretacl6n del te>:l:D del Conve'lio se prestase a soIoc1o
JlO!S dIilosas, se aplicará, en cocla caso concr"to. la <]U'" (lea más favo
rable a 10& trabajadores, -en- apllcacj.6n C!el Fintipio "in dWio pro
q:.e:r.uio"•

En cuo de discrlpll'.::1_8. en 1.1 apllcacMn de este principio p::dr:ln _
_ terse las ,p.U'"- a la d8clsi6n jur~. .

""= II
cmncx<»'S """""""

Seccj6n Priloorn, 'l'lat(.lO"e tr.'Ibajo

1<rt!cu1o 5".- .r~ liIboral.

,la jorn/ldI'I durmrte el pedodo de errbarTpI 1Iert de 8 oorns diarias de
.trablljo efectivo.

El reg!Iren de quardiaS 6e mar/PJ:ert%:l SIl ajustarli a Jos t'.Im:15 Y descan
50S .PI'e'\IiStos en la norIrI".tiva le¡¡al v1qan.be.

iD.Jrante la quan!ia 1'.0 podrán ordcrarse trabajos distir,tex; a, 1c., ¡orcpios
-&! dicha, guardia, qu<! no s<o<lll o~"'.elli>dos ¡:or el uUs.= cano" que ccUilil"..
r.16 elreferido servicio de guardia, en C\:j"Q c;¡so se a:-.ctar.1 dicha cü
P""itanc1a en "el C\lal:1en:<:> de Bitácon o ee Mt:g~".S.

El '1?"l=I'cl·,:¡l de "'~rvj:.{o ele \'igil1'1l\Ci.l toe l.iJl,_ttroil: a e.::ta f"r.c.i.6, f'O

p.1d.i.en.i.o d"ctu;ll' tr,,\mj<>s dll;Linlcs Ole los prcl:¿O:; Ce d.i'~:", "'-_.- '"S>.

S1 p:lr ¿isPJsici6" l,,:¡.ü se ~'0:3ific'-Il;"" 111 /lctw 1 1~c":c"_~a ,~" la
C<;;rrLi-;Jv;). l\~ritaü." 'l<>c'JLü-j: 1... JO""'''''' al nllexo );~';.'.;'.2¡l "''', ~"~

00, en el pl",o l,~ tn,ve lX.:>ible.
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Licen:::ias pari!! i!!sistir a.cursos. eur1l1llos y II~S."

Cursos Oftcial~I'l1 l. cbtenoi6n de t1tuloll o noIlbra."i\Í<>nto~ sUP:oriO""
:res IIn la ~.,rUia. ~'et·C<l"te:

Sin HmHaoi&l
1.a. del cursillo
FetribU1&l,una sola ".

Pet.k:icrles n\áxill'alJ ••••• oo ooa

1<n~1lli'nima .
1><1raci6n .
Nl\re1O de \lE'<:e8 .
V~16n a. la I:bpresa oo.

,"'"La dRl curso
Retr1bulda, una sola ,.
2 afng desde la tl!lJJllUa'oo
ciM de! C',ll'1lO.
6t de SUB p:.estal a.
trMajo,~

l.a8 fracd.0ne8 superíooo
res al 0,51 c:aro unidd

)~SUIl1JrE,nte SG III1vi.aroi: • la !'!!{>res« jusUfkaci&t de asistencia,~
di.da pc;c 1;0 ~la, pllr<1. tenor derecl;Q a nltr~idn.

CursUlos de C<lr;';o::lcr c:bHgal:otio c~nbrios a loo t.:(tulos
@ies1.Or'ju<i:S: '

2 ""'"
la da! ""'"
krl:r:l.bu1.da, 1iM sola VlliII.....
31 610 IIUI p.mIItos de t:J::nbajo,
00l1S~ las frtcdolletl
~ al 0,51 ceno uniW

itaS triput.lntas que <lbfulten de 10!1 =Ulos descrItos ~ este~
ó:l, ¡::erciliirlin el 7S1 de su saJ.a.ti.o ÑI -nUguedaa.

En~ estall licencias, se 1IeqU1r& el cm:1sn &a :teeepc1& &t. 1alI J;el:!..
ciOl',U hasta ccrnpletm: los t:.cpc!a estab1eoidoa. Ia. Fll(JreBa ate00er4 J.a.a
1'E'ticiones fGD!'_u1OO.:l.~¡hasta. d.1chos t:ope¡¡,~~II &.iranta
el per.fl.:do de V1lerlciotes. Si .los tz1wJ.a,ntas se inl:egr.1scla a~
~ los curros. ~anl:G las vacaoialC8, 6st:ll, qttedarlan inl:en"t11pidas.
UM. VII'!: fJ.nil,lizado el =so, lKlgU1.:t4 el dis1!t\ltG de.laa misl:na.3.

An~ rn!nims. .
Dura.o1& .
t..'úrtero de vecas .
Vin:;:ulacián a la~ ..
Peticiones~ ..

.Anl:.1quedad~ ..
DJrac:l6n ..
l\'lDero de veces .

CU8rub las ordena el quco ejerza al mlrd;J~ a::o:::Jtmr a oh,.~
o perSOlllW én r:el!<)rO, sin per:fuicto da los deracb>s que la lé;1~
~ a la tr.:!pulroj.ales en lea c:a&l» ds~ o AlViWlli:ntQ.

Omnao ellJl8 ejaru ·.1~ l.a8 CXlI1S1ace~. o utgren*, lb
:l:ante la IIll\lSCjllCi6n, para la aegu:r1tb1 del b.quI, de las persmu &
bordo o de¡ oar¡¡IlI!lilnto.

En. los e8.stlS di!! ejetek.f.ol perl&!1eoe prellCritol para 1& segurMa! "
la vida hun,;.na <lI'l e111U. 8aJ.'IO~ de~ o d!SP:¡S1cionea
l<:qa.lell I18tab],oc1'-, no 1M pEQgX"1II'm1!i. 1a~ da esa. .j..
c.icw. fUera da la jotnae1a de t;'i!lbajo.

OJando lo eldjM 1alI~II a&ianIraS, la cuar\!ll1t.éna u otru dI,.,.
¡>oli1cWnea s/lIlitar!aa.

tuando se trate &il t:1enp)~ ex1gII el mlsvo rmPllll de la qu;mUa.

loe·~abejoa éfecl;uacbs por 1011 0f1e1i!llM, ~ tM;¡q. OOIlS1derac1&l a.
'~1onefl Ilo eat9O, c.w\'É!usaWiI p:Ir la. l'G&o

:J.- I.!l ~i&t de hora, \!lXtraoDHnarlall IIerf 9i~ vollllltar1a par
parte do loe tripulanw, Il8lw en los ¡¡up.¡e1rtDll S1gU.ientasa

aW1do para entrar o salir &1 puerto, 1Il"nI"X:har, fon3ear, tmnTar O
desan>arrar el buque, !'l Cap1t&n. 0':IlllIideA nectlSarlo q¡.e el pe;rsooal
que no csl:4 da lIerviclo lllllC1.Ua al do guardiA.

Di la lIl!Ir, 81aJtml' lp!l las neees1daaea &i la navegac1r.ln lo exijan p.ua
ll<war • buen fin. el v1aje 1JI1c1a:b por el b<lQue, o si /!sta se l"'l!tras.a
en llU. 1..hJgada por c1rcunst:ane.iu ajen.u • la wluntad de la CQlp\ñ!a,
Y des~ de que qtlGc1en et'ecba:!u por los tripulantes la,~
necesari4s para el~ da los: p¡lSIljertlll, eq.dPilje y wb1cu1as 811

~ de blr1sno Y de que se real1een por b tr1~t:es 1QJ~~
q:ortI.IN:Is p¡!n. qua los~~ ¡:ortuariDe llaven • caI:o _ q:e........
010nef.¡ di¡¡~.

4.- lb &El re.o.J.izar& ¡'ol'"aa \!lXb:I1Ord!nax1lls en. l1lhero S\1;'<!rior al es"
tablecicU en IR. logialaci<ín. vigQnte.

S ... ·ta n:oaUzaci&t ib horalt exl:ralJ MI nq1'ltrar' día 11 d1.a, Y l;fJ tata
1.!7":'J:~ oc~tQI entreglJldg cop1II,. \SIU ;¡:e<¡WIen senana.l al trabaj;:doc'
en el p:u:t:a (;ut:n¡:"",",adi"flta.

hUcn'l.o 9·.~ r.ic~ncias.

(hn tne:l\!~nc1adel perlOOo &1 WlC8ciones, se reo:noc:e el derncho •
disfrutar de licenc1all por loe 1tOt1\>Os qIlIll a cont1lUlacMn lllI relacio
Jlanl Da Inlo1e fioIll1l.UrJ psn..Ust1r ...euu1ll.c» o exárrIlnn pua cb
t:enol6n de t1.tuJ.os~, pem oas1l101 dlt car.1cter cbl1<¡atllt"i",
COl'f'~tariOlll o de perteo::1ooa:m:lento y CilpaCitaci6n en la MIlr1n¡a ~lsr-

Cilntel..Y ¡;w:a aswltal plXlp1os. .

LiceJY.:iaS ro!" Imtivo de tndo1e f;;un1Uar.-

Nin9una de las l1cer.du descri.as. en este apartado set.(n lJC'Im.lladas
1I L:tll vacaciones, a elG:::epci6n da la ele Mtr.!Jmnio, que si po:k4 ¡;er"""'.,..
101 trip.¡lantcos qua dilfrutl!ln 4e tal l1c:enohs ~ist:all en este a:par
tado perciliir.fr¡ el 15' dQ IIU Si!l1ar.to ptofeaional ~s 1llIt.i<¡ued.>d.

taII licenciall er¡;¡ezar.fr¡ • cantar desde el d!& siguiente al~

Matr:lmonio '... 20 dfalf
Nac;i.l!liento de hL:l~ ., oo De 5 • U dí..
Fall.ec1Erl1ent:o o enfcrmo:!a(l sra" del c6r¡uqe,
~, hijos o hemanoa dIIl t:r1pll.anu em"
baJ:0td0 oo. .. • • • .. •••••••• ••• DIII 5 a 12 d!ouI
Fallecimiento o enflll:lfOOao:l graVlll de p¡I(b;u,
hijOtl o 1111JlTi<ll'l::)S ¡:oUt1<x:e DI! 1 a 7 d1.~

f..a jom1da 1~a.1 diadA ..~r o::aD mtx:Jro, • 6:)t~

[le co"f"",.,.J.dad oca lo qua an~, 1& 8fpre8I~ o:rI'junta
'''dlt<3 oon la CQnisUn~ y 101~ <Js PerJIiOMl o 07n1*
,~'" buque, lag ncd1f1e~~~ 811 101~ Hon:rlat~
'1·li,¡,.~jO pura k>s blli,f,_, a~ da 1& f!¡¡a 401~ 0;rJven10, r
en oro p1:l= mfu¡iI:Q da 15 d1u.

T"S o.".",',,~ l!crnlos de Trabajo &IJcl:«n. ser OO~OI@ns:1tiQvfs:fh1&
ld~ Ve~ ef"duadoil 1011 tr&n1tes legales OOJ:'reSfQI1dientelf.

r.l pedak> (le V>:lCaC1C1llll1 epa le .tableo. en el ~ta art:!oJlo Viene
,'.-¡!b, t.ulW pe:»: las espec1alM ca'1i!11c~ ." las ~ ss de8armlla 81
1r"b~Jo a bordo ~ lee J:w,quq, cuanto por la ap1.1cac:l&l1!e las d:l.3poa1..
,,~'~tKS '1'"'" i>Obrl! 1. mateda atAn oontenUlu .. al IlI/Ic:Ab) da lH~7e.
r.úr c~ <.file sa' re:p.Ua el 1:e9:!rnen di jornldas I~ en~ t:mbajo
de la rrar, y Estatuto do loa 'l'rabajaClor...

L- So d"'-'Cngar.1 un dfa de vaeae!alell por cada tIos d& enbu'qut, O 8:1.~
c¡l'n sLTLila:c, disfrutándose cM&. QUIltro rresel. 8'1 el caBO'''' 101 0f1ca
les este ti¡x, Ó) vaca.ciWll8~4 ..~.partiZ d&L '\;c!It
j..:110 de 1.983, .

2,- Se <3evenqar&l vacac101'1a1 eI'l14l .1;u1entu I1tuac!a'I8lIl~,
CanisiÓll de servicio y ba)!ul por llCCidente bbaI:el,~ profa.o.
atonal y enfecnedad eatIdn. toa.u .ua. 0CIl. m.epital~•. at. 101 ea:
sos de /Dsp1talizac1fn, el~ babJ:ll de~ cart:if1oado dd
op;1rtW'Qo cer.tJ:o rospit:aluio, 811 el que~ el tien;o~ ha~
necf.dg en el millltO. 19u¡l1.nIlnu,~~ -las Ar:t1~
Sindicales.
3.- No ctJstante lo esbblec105o en el~ 1Ir\tf!rtor, tob e11*WO'"
rW da la flota que .. halla-. en ld.tuac1&l. IUlt1nta • la, ..'Ialadd
anter1olrre\te, pe¡:o ID to:b _ CCIl~ lo ntnbuci&t o~
ci6n, t:.endrt deteeho, «vo .rn.l!I:o, • la~~ •
la Vigente ~.za da], TrlIbIljo el la lW1nI.)Jeccmbh

4.· tu ~ac1onelI o:IlllNU~ •~~ el 4t&~t. d.
de&fllb.uog del trip.ll.lInttI.

5.- se'~ por --=11:0, con l:nIntIo ara. 4111\te1ae1tn, las re
ctIu de d.18fzu~~l:~ alIIit1rln 1ft VllrWi6\.~
o~ os. quUIce CI1U... ~1011~~ 1m P, rol'
eircunsl:lJldQ~ •~, no PJd1em CllDp1b:H ata
l:ll91a genoral, la l)Ip:eSl~ la eausu al ,,~.

6.:' la! per.tedo. M Vil.CM1onM no .. .tnl:el::t't1rrpf:c&1 en. ningt1n caSO.

No cb8tant8, .1 trip.¡l.snte que, ~ 0llUMS 'jwri;it.tClldal, &ale !tlcc:O.1'ó'"
rillrse lII\te8 de la f~:tdn de lJI1 pm:!ocb da 'IIllC«Cion3tI, po:h:t aol1..
"itado • la~, qll1Gn~ lae Kllic1tlX1G111 I!I\ lA ll'Sdkla dec lO
pos1bla, a1 ello 1'D perb,Wo.... la~pl:eV1a~ lb :m. 1l\1queB.

En el caso &1 qua aoncurran. CIUaa8 :lJrprsv!E1:1b!all • tnsupImblM qua
~~ 1&~1& de Wl.~ antea eSe t1nalftlal'
.u pedódo 61~, 1&~~ ¡:et1c1.6n • :m. tr!puloDtet
61 la oató;QrfA en.~ ocnctItren la,ottmu 0llUHS, y a \C1l.m1:ad aa
loIlII1s!u, po::!d.~ a.aJ.g\lnG di. d1dJoII ~1pulantell. 81 ro ex1S'oo
tiose D1ngdn~~ y~ lQ citad. ClaUliIQ
~les o~ QI» eb11giwm a la~ a ordanar W1
~, :l~d!dJa~ por ~toalc.~,.
potdt4 eatl! hecbg lID CQlOCWI18ntD da1 CI:m1t4In~.

1." B1 pemcre1 eSe 1IU~~ tm t1erra SIIgIlfrf (IIE1~ las:
~~~tarial do lllXm"Qo o;:n 1.0~"8A la ~gentl

.... O:a 111 fm de qarantizar a 101 trl¡:ul.antal la c:oncMMn de !as va
cae!oJIeII .ub1ecltdu en tIIIt:. Qlnven1o, .. pmgrar.u& _ cada~ el
lilb!mI. !SI diaIrut:. da 1u &1eIIu, (le talll\lll'lal'il que :a.o. tripulante.
¡:uedM et"ec:tullt'1dI~ 9.loI. qu!not d!u ·anter10nta-0 ¡»>teI"1or.
a la fec::hI. qu.~ IU 1lIio1Aldln.

.tu ~ftmeI 'Y lilltaIN aa~ carrespordWltel • e~&l
por~ y por UI'IIl COlIIill16n o;:atpJesta. por al Cllpitln, Jefu de

'l)eparl:a!!'ento "1 D81.e1;¡ado1 ck hrllOlllt1 In b b.J;¡ueI. La O:lqlañía e1'1'\114r4
li"JIltl2Wlllnt:. lcw J:e1.IM:llI~ pan. curpl..ir dJ.cha~.

lb la ~1&1 de la~Un~ de. tenerllG en ~l:A J..o.
s1gu1entaa~.

iI).to. P!do:.bs corre~ .. laa 1I1rDV1lizaeic:nel por "vtll1ta
1nUtll· flan. da ter CCIlpJ.ta)a dII tal forma q.¡a, 1lIIUl~ la tri
~1n9t~lapiraJ.u ll\!lCe8:!I.iadM da eeQUl::1di!ld del~
Y su ~ac16n, el m.m &1 la misma d18frute tIl pertodo~:lo
Mi de vaeae10nes perfeecÍÓl'\BdU pe&' el t1«l(lO <SI l:lU'II1t:1O pnsQ(lo
cleñ 14 dl1:m..~ da tal fotlM. ()\J!I, tbIi d!a8 1ll'lte8 6e la
fecha prev1sta pan¡ la ~1cSa del buque, le CII'lI:'\.ll!I' toda la tr1PU1a
c~ a bordo, o:n el fin l.'!a evitar t:rasboJ:dol 1nne<;esar1oll.

b) ta!I I!blaciotlell ~¡j'stas o 1nstlperablea C<Ua hagan alterar la. pro
¡.t<llTWlCUn, serán oxaninadas~ la D::o.nlli.i6n antes c.il:<da.

'.- la l'lTpresa estA c:bl!qada 1I1 estricto cttrplimiento 6el reqÜ!'!el. de
weac:r.:..-- P/lCt:ado en e!ite CQIWemD, 110 p.¡d.iUldo en niI~ caso saz:
e:tllI~~~.

•eUU!lU1a ae pllrIlI.1hac1&... Se est.ilil.eca UM, cantt."ad da 600 peaetq
d.I.ar1u por cada d!a da ntraao en al disfruta de lall '\If.cN::1one:!l, •
~ a. lcw QJIIt:!:O ftIIe8 v QU1rloII dtu, a::n al tq:e m!:(1IID di!. W\ 1lIEW,

~ al bien en.tm:1Ulo qt'lll, do 1II:lbr.:!p:l&llr9fl los quUlCC 61ao CllJ !1l!II't;on,
btos tE4tib1l5n aar!nn (dlnd:lll en CCO".:.!l>to de )lenII,l1zaci6t. J!'.l:I loa
CIlSOlII en loa q.MI el~ 1lC>1id.te por escrito rotrasu' el d1r
frute &s SUIJ vecac~, DO se Ipllcart est:a dllusula. Esta diliIp::s:f.
c1l:hl, entrar4 en v1gor a par1:1r dG la fima l!el poosentll ColIVaI1o para
los trjpl.¡l¿ml:e!ll da Maest:xanza "1 Suba1~II, ~ a p,.¡t1J:: Cal 1 .. r;¡.;¡r
t,!.t..'"1"bJ:$ ~l tiño en cu!:so pu:a loe O.E.icialell.

1 ... En. 10 qua .. 1aII1ni"IT'M BI m!im"e, " e:;~ar¡'[ Il lo disp.u>stD en el
~Ultuto de los Trahaj4dol:es l' do:mia legislac.í6n yigente, "l1enclo SI.lo
J:ett':1l1ución la tlja& Bn 1lu¡ t4bl."IlI ane:xas a esta eonwnio.

2.· N:l 110 eat'F\ltarlln 0Ctl'D horas m:uaor<'linJ.rlas, llUTq1J8 M et'ectlSlQ
lucra, I.la la. jorruaA lDtTM1, I,a¡¡ I:cali~ en 10a casos 1I1CJ1,Li.C11te..

CUraBle] f'?! mcesD:;J.d' <1e la 1?rrpl;'elal

t\,la;\:lo /I'lquno de los CUI"llOll: contalplados en los ~r\;.,lOOS anteriores •
realice por necesidad de la Dq;>resa, el trip.¡J..lnta se ha.llará en sitlDo
ci~ de Chnb!íOn da Servicio, o C1U'Olado II l.>orcb del b""U11 dondG SEI :r..
J.ioe, el eursJ.llo, tooo el titl11fQ q.lO W;.¡;cn los w.i~ol.
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!4~R~t" asuntos propiOS, .

PoI" raz6n oh (IS\11lt.os propios, el pen'~lJ.l r:'!e 141 flo'Cil !R,,,lr:i oc,l'ef'bo a.
licencias ele une <lo cienlo ochenta clias, pr<Nia :iuslihc",~i6n de SU ne·
<lelli&ld.

F",tas lí~p~i¡¡s ~ ñ.:Ir~ ~"re':'l~ iI. 1"t.rih\]."J6n {1~' ni"',."."'" c!a~'" ecnce·
c1iéndcse una sola "el: l1l W, :t ~i"'><k.· lo~ 'J'oldos '"" .:cc;pl""',"",i"nlo p;:>r
cueot.l g,.,J. 1nt&llsa~.

1.- ExC&"i<-r",,¡a volunb1:la.

Po:il:ll: I',olicitarlll. tcdo tt":!,pu1a.'lO! qne CUAn~, al Tnl"U'l", mn un lll"" dR
lmtig'.m:.<1 en la ?Tpr<o>'3. las pet.icion"s "" r~olve~¿n de"tro de los 30
tl~s si':lufer.tes a lA fecha de presenw<::i6n.

El pJ¡m-, l"l,r,jJID para las W'.ceo::encias !lerll de un a";o, :¡ el tf~.;,i.""'O, &,
(;in;."" a;-lo~.

Si el e:-:c<iJ.<...nte, 'UI'l 1tlCS antes & l!1nnl:l.2ar el place P:>.tl'l el q..- IIG~
~di6 la el'.cedsncia, no solicitase su mingreso en 14 ~"'e~1,l., ~d

bilja def1n1tiv<.rncnte en la.1IIisra. Si l101icttm;(¡ el reir.g=". 6ste _
cfect.uurli 1:.111 pronto el<iata VllC4nta da su c.r[:&;jor1a. En ..1. $:1;'JeSt:D ca

'ir.1a M etistiese vac.mte de 6U Ciltegorfa y el cr.<,><;dent", ~ta.."l!l. ~tir"
r.i.Eil1lE!nte por algMa d<l catelprfa 1nfcr.i.Ol:', dentro de su e3peci;>~1o:i1,

p",rcibJ.r.1 ",1 sn]¡trio COlT051:>Ondiel'ltG .. ~ta h.'sta. que se p~~ SU
1ncorpxJción a la categor1.a CjI.Ie le =I'):!~r:oi"ld-e.

:q exccd.w,te, una ve~ illootJ:Orildo a la Drpl.C'e<:l, ro ¡;o;J,-á so1kitar 0".
l1UC'W' f!:l(=~e"ci/l, h.';..;ta quo no hayan I"'Xl~-;U1T.;r¡O, ,,,1 rc.':·."i..~, ¿es a:iíce l5a
il<ll,,'.icio ncti':o en la carl?añíal desde la finnli2'~C_i6n co a,,·.'~lla.

2.~ ~I\CU fouosa.;

D;.r$. lu;¡'aI" a la situaci6n de e:l«'oo(ffiCii!l fo~=~3. OJ<"'Ilqui ..,'a de !u~
ejguient",,5: l.:b~brar..iento para cargos pol1Ucos, ..indi=l~s .la kQitQ
~irlC'ial o s\l¡='i~, elecu'VOD o p;>r ÓlIlIl.Q'W.Ci.6n.

En los casos da ClIU:1JO p(\bUoo o lIindical, • nivel ~~tivo &:o ~ S{nooo
di.c..to le9almmte ert.."'lblecido '1/0 con eatruct.Ul"'ll dontro <ful k'Dito ele
18 ~larirla /oh,Cilnte, la~14~.'í toJo EI1 tif:G:Q q::a~
el C<lr'9J qua lo determine, '1 otorgarli deI'QChQ a ceup.u- la !IIi~~
qnc deser.pcoj).-m.\ anteriormente,~ el ti8'pO de exceóa".aia
COIQ en :.etivo, a t«k>s los efectos.

f:l excedcntll c1clx!r:l. IlIOlicitar IN reingreso drotro de loo 30 ~ $1
guient.es al cese en su CfIr90 poHtico o ~indie"l, caso de 1'0 e~ercer

dicha petición dentro del plazo de los 30 días ..igui.en~...", p.1rc~ ll\I,
derec:1Y) al roingrel;O en la 1tIl¡>resa.

Arlkulo 11·,- Cir.'hio da hora l!e salida del b\1'r~;

OJanJo un buque se vea precisado a de1oraJ:' 6U SIlUda, .~tablec!daJXlt'
itir..rnric, el c.apitAn estará mligado a fijarl" en la ,tablilla al afEO"
t.o, CCtI 1JtI mf.n:!no de ante1-<lci6n óa dos horas,. eaT\llÚeard:> al tlale¡adg
de Pen¡ooa.l en el b.lqw le. CfIUsa~te de dicha ~a.

Caso da 00 rPsp:!tRrse astA 1'IOl'IM, las !-oras de derora serlfu~= ~""" sic'i'r>! y cuando el uipul,;mte estA .:ollera de .su jc..""I'lada
~roinar1a.

En aqJ~llos servicios el1 lo..q qUO\l el núr~·,ro (1<' I:ol·¡¡e::icr,.y; ,,"¡o.ida (>1
norl'.Ü &'s,;¡¡n',,, de la~ tripul.'l",j,OlOCS, se l-Ci"",'''I~J é"~",, ~...." ,,1 cb-o
jeto ce p:><.ibilitill: ¡JiLho de~BO.

1\:rtículo 13·,- ccr.ü'iÓ'i d~ S,,·r...icio.

Se eilticnd~ p>r CcmJsi6l; de Ser.vicio la mi"i6n pro:"'~<iCJ,~-,l a re<lUU'Ít'
por eualsuier tripulante por onlen de la ~~.,"" Y el; C<.al'I11J.er 1119<n:'.

se con<;ie:'r~, i!ln1mÜ....>, ~si6n de Servicio, 111 negr--ci~"i6n del cm.
venia Colectivo d,,- la IJ'nrm:&l con S\I. P-'I'f:Jl:mal de Flota, i' la" .reun1o
nes que ma."llellga l"\l CCr.ú\t!.'

:&l esta SiU1ilci6n, ..1 tripular,te rercibir,1 1..,s rcu-ili'dcnres pn"¡istal
para la mi,":>:,., as! = 1lUI d~ta":i gULLos ¿e 10;:''{1"0-.:'''6" <l"e ¿¡e fijan
en este Convc."io.

IIrt!etllo g ••- Plantillas.

la plantillo, gl".'>al &1 personal da flota do 1" Der'''''','' ~e aj'--'~tar~
a lo!! Cuudws looicadcIC!I de Trip'.Jlacioms J<'Snir:',"'Is "" lc~ kqlJC5, ~dl."

ciDnados con e~ personal necesario p;:u:a los rek'VOl> prcvi5w5 en el
presente o:m.venio.

Se nurbnn__4 una O::misi6h formada por rt'rrosenta:1te-~ d", la ~rc~a y d4
la Con,ü;i6r! N""t'Xwaora pura el estudio de la. t,-".-~Uca ='tm'l,l<>da en
este articulo.

1trl:fC\11o 15·.- Esclllafor.eg.

XlI ~eS1l eonfecclonarl, &-ntro de- los dos pdrn."os Il'CSCS de cada aro,
lIl1 escalaren de ¡;u personal fijo, por~pmf""ion,1¡"~, ord"rlliloa
JIOr categorlas '1, dentro de é.stas, por antiq~od¡;,d, clo.~ihcdrKlose $eplI."

:radllnnnte las (I1st1ntas e5pC"Cial..idades que wi"tan oentro <le ellas. Foll
el eocalaf6n se harlin coru;tar los s1sui':'nte~ dil~oo: Nxbre y apclli<lo;.-.
del :lnterer..:ldo, &:0 de nae1m1cnto, fecha d", in:¡¡'c';() en la Flt'presa, ca
tegoda profusJ.onal raccnx.ida, anti<JueCad en la .r.i!lr.:l, asi = el
tItulo profesi=l. en caso de gue. lo J?Osea.

la~ estar.:\: d:>1íga&l,1l enviar a los b>gX's, "a.,.".,.¡s dal escalar6n
acl año 1.9B3, cerrado al 1 de enero de dicho ,-';'0, los e<;l;;"Jil1oe; lt=
8'oIa.1es de alteración CclllÚsrLl( a ekctos de su acv,:dli.",,;¡·ci0tl.

n', vez !,,~)hlil:':l:lo C!1 C!se.;1nf¿", y (X""c''';'''' 1X'1' 01 hjl"'¡~"'" 0,;'""
t '.,:ll:<í \lfl ¡;~ c1c tL-aint.a~ ,.üra loc).......'r 'm~ 1a ;."".-",,;1, <oc:,,..e
la ll1ttl(;c1~ que en el Jni¡;¡¡J:) se le lllrn Ilsi9n'<c'Io, 1... D?~'~.(\ co"~,.,,;

ti""¡ f!ll al p1llllo,ae bI1nta l11aJI a pa~i.it: de¡; 1ll. fcchil ew ¡:""'C1.{;ié.ll
I:1el li!!lCtito,

i01" ('rwii~'n a 1o~ buquet¡ ejanp~rli!s en n~","ro ~,-,rjdu,!:c r."',' 'C:<:
""'" dc,;:os~1:lldo en la Oficina Cal bIY-J1.10, o';To p,:;ra n'J 'r.,~r{":p. " 1'"..,
pr""cIT:.:I!lles dol ;pe't'sanal. Y 1Dl'I JlC:C;ef;iarios pmc;;¡ lID exp:-:ici&l en le:;
tn::>l=s ce anU"v.lios 1 :b~.

La or<:1nni~N·j6l1 del trab~jo e1 facu1ti!l'.'!' ae ln Eb"tre,;¡¡, 'Ine l.~ e:icrcc~.1

(1 tnr"'~ ¡le: !!'-'-~ :rcpre:;ellt.<u·.~"s y a;lustiJdi!l. a le. lo::jaliAd vlllcnte.

E1rtre las fuN:'iones que llbllrcll dkha ht:"'lW, y lIt:crd1erd:l ll1 prin:i
.pio da unidad <;'le Empn;-Ea y nota, est.!i la de decidí!: Ildn:e los destJ-l"'S
de .los tripulantes.

No oo"tant.. lo II:1terjor, la Fl,,)H''''' tt>r,j,.,'\ ~ C\l"l'ltllla J:eqidcncia y
si t',¡aci6n IlIl:'.ili<u: de 10s tl jl"-~",,t-e'1 a ",rectes <h dcton:c.li'O!Ir dic'"r:>s
de.stiJ'lO$.

a) Por inicii:ltivu de la &;:)l"",.~: Etl "''''-'''ldcr tr,-,,,h:I!""'" ro f,'¡j<eto a
=<11.-00, Ee sa<JUi:r:tin obligiltori<l:"'-":lt<> loo 51'1";'-'1" Cb c:cíU'r.i'.J'i, por
ordt."l1 <h preferencia:

-Resideocia y Sit\laci6.., filr.Ú.liar
-1\nti'Jl,ledad en la !)¡preSil, o en 1... c~teyorfa
-VCl\lntari<>d<u!

bl A in1cint1va del tripul=te: Todo tripu1Mlte p:xlrá solicit,J, el
txMb:>rdo " otro buque de la ElIF"'sa, del ndSltO wctpr.

la E:rTpresa at:t!nder1 la pEltie1&'l en la mshda de lo posible 8i en la
fceha de incorporacilSn Cll1stiara plaza vac¡¡nte o tripilante de su ca
tegoda ¡:dld1ente 4s V«alC1onell.

En eallO de que la petiei& <le trasbordo sea ;a un blx!ue..de diferente
sector, la J!2rp1't!!!a aterderli didli!l po:.tic16n tal\ (>IOl¡to exista plaza
vacante.

! ti"t.nc;lln tri:pulante real1utr' ~8 de dos~~ivas en I:u¡ue
mwvili:ladO, Ili:I.lw'JUe lo solicite \I01untari=te.

Con reo;pec:to al tlestiro de las tripulaci""",,s, !'O:' re::orn<X'n 1= siguien
te,.<¡ sectoresl
"'Sector B<llOOl:C's
~~;Alag"'-l\e1:i1Ja-;.~.r,,,,;cf>l

~sector f'.Ill:recho
~rCidiz~narias

-Sect.ol: C<lna.:ci<is

l!nlI vaz <>¡ljr:dic~!lo el dc~-tir:o, )" 1'h(>tH3 s'" ~~=,,.te a oI>""!"Jar~o,

'1 euan<h por 1'l€CE!siclade1; inF-"CVisilil.." !lQ vea en la neccgi,;1Id de caM

biarlo a 'otro, lo .restituil:lI. tAn pr=to oosom las caU<KlS ......... or~9ina

ton el tras/xlrOo.

EstAs nomas, oOviamt'\te, no J:egi:r;.t., 1m los ""SOS d~ esoensos, »:J oos
tante.· el tripulill'lw terrirf o¡x:i6n a rer.unc1ar, -p:>r ·l".sc:cito, a su cp:.r
bl.n1&d de J'lS=nso, en cuyo caso~"r$ e."l su dt:stino &in derecho
a UM ulterior recl<arooi6n en materia ¡k esatl"fonmúento.

Art1culo 17'.- 9?;'Eeit'in do vacantes.

las of"rtas de puesto.'> t'J" tr<lb1ljo de n::lC"la cr"aoi~ en tierra y 1"", dIt
flo+-..a, sujetos a ·ooocurso, serfu¡ =.lI1io¡¡'.:os a los buques p.n-a SU e;.:
r.=1ci6n en el tabMri do anun::ioII, as!.. = a los DelegOOos de Personal
en :los miSlfOO, IIrbitr;.ndo3e las Mntn1As op:>rtul'las pata que to&> el
perG=al afectado 'beIlga debido oc:ux:imiento.

Ur>.i vez detc:::mirad!l p% la Dirección de la Dlpresa .la lI<ljlYlicaciÓll de
tales ¡:ue~too, SM".1 ccmJlÚcadll 11 los cCl!'.cur=te:s, a los hrques, a los
Dalega¿bs de Perr.onal y al C<nLitl'! IntCTccntros, en 1Il. pl:":lmffi3 se'Jioo.
ordinaria que se ""lebre <XlfI ~terioI'ld,.<i a dicha adjud.~""~i6n.

El Person••l <'le Insl'>e<::dén l;lI de procOOer del !l"'-l'p-.nal t&:nico ~ flota
escalafonad<:l.

1.- Toda amu.si6n de ~.lfijo para las llCt.ivid"de.~ CO'"f'rcndidm;
en este Co.1Vp.nio se considerará p%'OVl.S1·.JllaJ dUl-<lnte ~ pe.r.ío:.1o de. prue
b11 vari<lble, con arrqr¡lo 11 LB labor u qJe el trjp¡]snte se dcdiS'.le,
que ro pxlrá ser sopadO!: al que ast;ililece .la efC~h siguiente:

al 'l'I'I'\JUIOCIS, 3 meses
b) lUS!O IX CATEOOIU1-"1 45 Mas

Durante ..1 perfedo (}\l<'-~d ""r p:l.ctec<> JYl!" cscdtc>,. am.,,, ?~"t<'"
pueden :rescil1<!ir Unil;,ter"}r..,.,nb,, el Cot'.t.rilt<> de 1'<',,"")<:', o:::llto..-dC:"",1o
",,10 B la otra p,U"tc en 1<¡Ual fCrllla¡ ccr, 1lI'" antc!aciCn mhú....... Ce
diez días.

:2.- En easo de que el l"'rtoao de pru<'oo c""'Pire en el curso de \roll. tra
WS111, liste se consiC!:'rará prol"'t"C<J"do hil"ta que el buque tc:qu<> puerto,
poro la vohmtAil por ¡=te del AJ:l;;:ador Ce :rescindir el Contr.lto de 'l'ra
oojo~ llQ~~ per!ocb d8 pwr¡ba, deber! ser not1fi.c&!a ¡or
e=iOO al hi¡;~b:I por el cap1t;án oontro <301 plazo ~tipuL.~;1o,
qoo so .1ndica Cll el p'kI."r<ÚO antcrioJ:' de: este artic<llo. J:'rl. e= co;¡....
t=w, ¡;¡) conai.wra,¡:.::i al t::r,lp\llilnte Qart:l fijo SIl p)u¡t,illa.

3.- En tor;Io!1 lO!! casos de rescis:l6n &!J Cbntrilt.o por fin de p::ld,,¿!c de
prucllas 1== pa;¡-tb Wl tr.i¡)Ul.sJ:¡te, jlo:¡ ~ws de v.taje an::~ll !i-"¡; e;;.c;l1.:;'a.
tlcl JIlis¡m •

.4.- (b¡Y,:luido lI. SllUsfacet& de lIlllbas partes el perfOOo de prueha, el
ttipuJs¡te po.!l<'.x:l: a filJUrar en la plllntilla de IX>n.:m1l1 fijo do 1", nrt
presa, '1 el t:tarpo pxesb;lo dur<lllte d1w. prueb¡lle 1Oer<i. <.X:I;y.lt.-':<OO il
efectos c1c nntigueClad.

S.- la ~l""-S<l, en el Bq>Ues!::o é1c J'<:,!O(:isi6n del pe:r!teo <'Ic pc.-u::h.', en
b:egará la. docuo:=taci~n relaLiva <11 tienpo cl""ti..-arrcnte t.r.:L.::ajOiliJ ;{
tl1 ccrtifie<'l.;o de. rr.p~esa C1e las catizacio:x:s efe;;;L=:1dS a l<! &o.::;';1;i(\,o:1
Bo:::ial.

6.- t'n.., ""'~ fir.;IE2~ao el ?!x~ d~ pn1ó:' \":l.h'lt¿d lI!l ln 1:/l"IT,:a
'1 COn .llllJ.C<j:>.id a p'-",rto, le:; ~2'l('3 (16, Y ,'.:c.::.>-'.s ,l.-."c" r'¡' p.,' -ca
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de~ hUta. al &mrdJ.io del trabajadlr sedIl. p:u: wmta de la-.
7.w La· s1tuae1&t dI!l~ 1abXal ~tcriI, eurant::8 el~
dIll~, 1ntcrnJlpl al c6rplto da], 1I1aIo.

l\rt!culo 19'.-~.

En lIUb!oda.&t~, ••bId a lo~ en 1& rntmt:1\t"<¡U_.

Será &t aplladf:n ]o emblec1ao ea el x.t:atUto &1 Io. '1'nl::eja6::n8
en esta 1Bt:el:'J&.

El~ di ~08 fa~~. para CI.tlrir vaó!ntM
por enf~. accidenta Y .ervidD militar, rE> dad lugar 1I, <::G\SI)"O

l.idar la plaUl en el escalaf'&l da 1-. Carpoií!a .d no existieran 'vacaQoO

.tes en. la~~, G1 bien. el qua~ la plnoza
superw terodd &tredlo. a todos los efcctCll... la retrlbuc:!6n~
p::ncllisl.te • la plaza Ql»~ tenp::>raJmenl:4l dul::ant:e. tl1. pedcd) q.a
~~ en 4icha sitooci!:n.

Lo vaaoeiOl'lE!9 Y F89Q extnord:l1l1lms se _1f.qu1&rfn~tII,
en lRI cuant!a, a los~~ durante el per!oOO de per!ec-
~ a. 1u 1Il!sIlQ. '

Se~ el~ de t:nbajoIs en~~ CXIID IIé:1fl1)
COlIPut:ahla lO ............. dio iIl'C:erUK>.

1.~ la~ dest:inad la cant:1&w1 sufic!lm1lll'para~ la alJJro:¡nt&-o
JCi.& de las b:-:lpulac:!.ones se ajuste i!l lA mnativa vigentl! en esta
m..tar1a, y recogida por el prograte de 11IomoItenc:Uln. eatllbla;1do por .la
~sien:blléU)ll;y~

,El c1blcb~ BUtrlxf "aquellas m:llHtf.caclcn!:s razmadAa qIl8. a
'Uav& .. los C&\CIl!$ de ~t.1l<;i!:nda las tr.1~.~
d8 Pl!r!Ulal o <:m.1t6& de buquo, se pn:p:::r¡qilll. y ajustadalil • lau' cil:
~~ lpIlu pos1l;I1JJ:tiSl.

'1'b:!as las~ de la~ lb tillo Miao~ • «jI¡starb.
• m lIl1lIIO regW¡n da #l..1awInt:ac1On, con~ de aquellos~
CJUe:,.par pre9C1'1pe16l tacultat1va 11 ata CaLISil~ 4ebm::t.
~\lllng.1llleu.8IlpIlICi.U.

2.-~ a CII%9O' a.1A o:Ild8!& a, vtgllm:xla 11114~
que de~ el art!euIo 2l( da la 0l:d=Ianza del 'Inbajo en la Mlt-
.r1nII.~. las81~ .fI.m:J.ooN Y Z hUM",,"'

a:mt=1 aa la eant1&rd: ., ca1.t&d eSe b ~ quB o::tIliQWiIn 11. :lOO'"
fecci6cl eSe lo. 1DiJnl1lI.

ea.UOl. &1~ lljm para la~ • trlrI.6 da "
!librts Ello loe qua .., u1entcl los date. 1XI1tabJ.es %'e!ar1do8 a esta
~......
Z1 c:ap1t1n, •~ 4el~0-&.1~. flId1.ttarl a la
.~ di V1qUanc:llt da la M!lnut.en::i~Y al 0It1.clga<):> dli! Pers::aal da1
hJq¡le,~ sd)r. la~ Y adIctn1st:tec1ln di la!lÚ.Sml, $1.eIQoo
POI qllII le -. :requerida por aqu4u..., y~ al mida¡:.
y al f.inal.izar 111 ejera1do detl _.

'Los~ de la~ de 1& t:t1[:a1ad{a _~ de te.x.
&epU"_" m. detl ~e.

:ros cap1a.r- eSe 1c8 W:Ines~ libettal! para, ..~ c1lllos so
'breca~ o~.~ loe lI1wre8~ ,,'la b:'1EWa
ci6n al proyill1al1t;bl que consideren más op::>rtlm:I. &l <:aso dI!I oor 0011
IC1tMos al A1JIII>cfn do la~, tlIltos~ liIIIIrifn~
BUa~ t4n.dlIl~.

3.-'Se~~~tIIarlaPfIm~ la8 test::lvi&t-o
f3es ldgu1entes:1 1- dI!I HaYo, Virgen detl O'trJnI!n, NaIidad Y Fin de J\fQ. La
eanti<b:l. 0!ll..1da6 Y tip;:> de CQIl1da~ estas testi~.~ a cri
terio del~.~~. o:clnw:Q,~ dI!l l'eUKn!ll. Y Q:l
1I1s1tn el. V1q11aI:Ic1a df la~

se~ b frfqrlf1rm da .1Ds Oflcke de la~ da_ frla,

,)~ en BlIr'I'1c1o.- 108 1'l!p1'P.SB'Itllnt:e!l,atl p!mJOI'II!l'6t toe~
)!da lB, trlpulae!.~. baxb tm 1nfon:& s::t>re tcdoa 1c:u puntos <¡ua afer:-o
::en .. la Jab1tabiJ,.U!¡d de b ~.

l:b 41cbo~ _ ~].u p;l8:[blq~ .. :te. aspe*w
;roe ...~ dcf1c1.cntJEl11. &!bienilo nn1Ut'&a 4!sto, a tcavéa do.l
::llp1t:<1n, .. la DireCdlIn dlIl la DrpruII. dIt8p.l6s dB la f1mll!l del presente
::cnven1o. lA nrpresat~ e'l CUI:!Ilt.lI lee 1n~ram1~. En casa
~ ~.ib.UJ.dildee dIu; curpl1;:d.ento a la pet:lc1<:1W1 &1 101 1nf0llllell,
111 n-,preM. <:urud=6 al Q:m1t:1 Ihtereenb:os 1c:u~ de su da-
~iaión, deb1en;lo éstos ser cbjeto da~ caJunto por parta da h.
DiJ::e::c16n. Y el Q:III1.tj eD 1&~ da ...~ per1ó:!1call.

bl Uoli&dee da l'IUI:!Ya ~1&1.- La Dpl:fta I!5tad obligada .. que
las~ unl.dade:a dI!I oalStruo::ién qua entren en servido, reúMn la8
mayores~ (Se hab1tllb1l1dad. c:mcd1dad.~ e b1g1ena
pan la t:ri~1, en este lIeIlt:f.do, proclll:ild atandar las~~
das •~~~ 1aI ~tantade 1c8 tUlba.jadI:na.

tos CMD:rOtzI8 es. 1&tr~~ -x', <:caD Jráx1r¡¡o, 11:il*.
el Corll!1.c1onGII qene:m1a.- la~ tl1spcnl!r4 .. br:n:Jb de las su
fki.crlteoll _laa ..~ y es¡:ax-c1Jn1ento, dotadaI; <le su a:=e~
te equ:i.¡:o de~, 61ca Y fti9;:l.r1f~

ll6r~ de la E'Irpresa ..~ .. los l:u]ue8: de la!!' ~M!I nece-o
·&:lrias~ eJ. l.Il:\Ialb dEl n:p. dlIl trabajo Y pertrali1l. de las ttip>lac1o-_.
la. fllt>n!Ba fae:lJJ.t:arlI. clJRnta 1& v1gercla del~ <h\veI'lio. 1&
co.ntid¿¡d de 30.001) pcscl:aa pllra lee bu:]I>e!I a::n • de 50 tr1p.J!.llntell,
Y 15,000 pa$QtQ para los P4Jes ttn llleOO!!II de 50 tripulante!l, para
atenc1anes da las b1bl101:oeal1 Y~to!I a bordo. Las canti<!a.
~!1 uenc1a1adY serM ell~ al Q;n1t6 lnterr::entros ¡:ara !IU óebid4
d1str~ a lc8~.

Se pc~ da tzIqlillla. 1n!Ita1a&!1 fuera <b b ~.pürll l'I::pII di
trabajo, ~."..n!ailt8 posi!>1a. '

~ dis¡;ondr! de bacas suficientes en las ZCN!I ee~ y hab!t:IIblJJ¡..
ó?d dIiI"tr~. 51e1lpl:'e qua_~.

"'- lIerV1clos o::I\'I\Inel!I Y C<lllIa1"Otes desUrlados a los trtp.¡1MIw.. y __
'casos del t'tI<rrnl mayor, no ¡xrldn ser util.1WC:OS por pcm:a¡,a1 ajeno a 1&
Jbpteu.. En n.in;Gn .= el tri;:o.ililr.te !IU~irá perjuido alg\lrK) o d1.
Jt1nu:::i6\ do los derEChos. qLIB habit~ d1J¡L"Uta al~.

'IaI~ en b1ar.oQ y neo;ro q.a~ =d$ten en a ~
zescrvado,¡ a los tri?Ul=tea, a ~. «w Vily<UJ. Q'JE'rli!rdJ fuer.t da _
"Vído.~ sustituídos por~ • calor.

la~ :ínstalllrf equip3 de vide:J en 105 b.q.-. <pi en la ac::baU4IiI
earec<'!n de ellos.

W~o23·.-~1.~.

0Jasrl0 un 00:¡ue qIa se~ en ast::f.ll.orOlI por reparad61 qtlPo!e
privad:;l de los S1?1.'VÍc.w.. di< h1qio:!nlt y/o C=1n:I. la t:ripulaci6n~
&rec.:ho a la~ da las dietall y/o lZal1&s diatas, rasr~...1va
»ente. <¡lE se pactJm.en este CCnven.1o, ¡:ara costear su alo~toy
o::m1das~ en tiea::a.

As1Jnlsno. la Co<pafi!a U<lbllih!rl: provfs:La1aJJnmte loe~e$ 1"&
~ paJ;il qua puedan Bar utllizaóJfl al SU8~ PX' loII t..o-:f.
¡.ilimtel:l duranw, 4~ da los trablIjoa de la ~ién ¡¡.or
el _tillEtto.
tuanrD un b1qlJI!I C<lIIb1l!!l de see1xIJ: o proo:::eda. • d:1riqirH .. 1lSt111erc.,
la~ auto.rizaJ:4 el b:::antiport.e da veh1cu1o a 1.cs t:npl.lantes~
lo sol1c1.tea.

~!culo 24·,-Pérdl"'....!1 de m:\tBdal.

14 Chtpañ!a oornoL( oon el cargo drt las p&didas de 1encI!Iría y CI.Cer
teda del ~tarrento de ~a, s1~ <j\:e éstas sean oportu:..aTI!fltll
&tec~ ¡>:lr el pmronal a cuyo cargo est&f, y ccmmicada" al capi
tán, quien dcl>crá cerlificar Y~. e<ita eircunstanoill en el. DÍólr~
~Na~ detl buque.

A e!ltos efectos, y t=' el persot'IAl~Ie de los d1f'~ earp
de diclD lII1Iterial (I'...yocdonos,~ de~ Y nu-, ca'Tarero!l,
klpcroa, etc.) SI!l éf~. <XIII la perú:d1c1dad que est:iJnm op=t:ul'\lI,
~tariO!l del ""'teda! del. cual Wfl rcSJ?Cln.'<lbl.eB.. libranb las~
corresp;rdientas de <;U J:eSUlt.OOo, qI:e traRitNán, .. travás dal capit.fn,
a la Inspeccitin~

~lo 25· ,- !lcIp! y servicio de la~ra•

1.- La rq>a de t:tabe.jO 9Eld por CIBlta de la P:rpR!II., aten.l.l!nclose .. lo
_t.b1ec:i.<b en w Ncmna& do. 5e9ur.1dar.1 e H1q1eno 811 el "1'ROO.jD.

2.~ El lavado de l'qllI de ClWI, t.l:lU1aB Y serv!c10 de forrli! correr! ..
mr<JO da la &presa qu~, as!m:1amJ, prowerá .. los~" de l:ledi0lf
~tes p.¡ora el lavado da 109 efectos persaul.es de 101> .tr4Ulant",_.

3.-. la~ '" cama. toallas y !!Il!!rVicio de f<n:la serll de "lioila..... ea
J:acterísticas, cnlidilll y cant.ida<l para las tripu1M;:iooes de tohs b
h.Jo;peg. de la flotil.

e.- se acuerda éStab1eccr una CcrnisMn para el <!!Sb.Jdio de un 1le<Jlat""'ll:o
lKi:lre unlicnlE:s X rqJi1 Ce trabajO de tod:l e.1 perscmJ..

1ort1cu]o 26· ,- s""'d.?1o<1 de /Ii?O':'O en tiern..

Se mmt:1<:men 109 Servicios: de 1\poyo en tlana con carticter t61JOrn1.

El personal af.-.::to a loo 1n1~ tendr.l carácter voluntano, !k'! lYl e;ds-
t:1r tal personal volliI\tario, ser.1a. ~br<l<h con =,'Idar fOl:~,50.

SIl jolTOlda ~rtI la f1jM" en el Estatuto de los Tr.ili.:l.jadocl'!s. disfru
taJm treinta eH"" (.~ """'1cicl\CfI l1rl'l.l1CS, ll'I13 10$ ~SC<Ul""'S H6'..:u-",l.e.J
y d1a.s fe<;tivQ<; cm=:::f<'r~licntes.

Perc:lbirán un plm <h trawp"~ d$ 10.S0a pesetils mensl>lles, sah" dtl'"
=00 el p'-t10d0 d" l.a:> V.l(';',c:;lonl:'S.

Pl.rc1birán. asím.t.:rp, idénticas retr1huciCll1es fijas <;¡\lB el ~to del'
p,csonal de la f1ot~.

la~a p:lClr.1~r cm ilus buques a to:'!os 109 trMiCXll!l qt.e S\W
1lled1o!l le pennit=, y "US tripu1aciores prostar.1n serv1cio, en tc:Q)
caso, para el dc5lln;ollo de dictr:l$ b:'tificos.

Eh caso de qU2 ~ cancelen p::>r :Lo.¡a~s las cd>erturas que t'Ult
ran 1"'1:-1)o1..::i&1S pi'¡;-;! un detelm=oo viuJe, la éjOClrirn dol mi~ se
InlSpcndcrti e r.'x.llficar<~ en la forma que 10 pelmitim las CC"bectur~ Cel
5C9UXO del bu.')\C}jo trLpuli.l.ntes.

S1, ro ob:rt.mte dicha cance1ac16n ac cobertura. la Bnpresa tuv:!et'll <}I-.
:ma.l1zar el viajé progr=odo, la prcst.xi6n (le los servicios por los
~ipulante3 sed e~ curácter vol1.L'\tario, pactando o:n la m.iB:nll 1;1" COI1'"' ,

di.ciones de trabajo y c<.:ontmicas qua f!I\ cada = .Ge estililim~

0Jand0 el hugue fond&!, PJr' cualquier causa, ain que exista r1c5go~
obli9'U'l= a la tripuL:¡cí&1 a ["'r:r"'\f'P.Cer a oordo, la llnprcsa est.U'.1 cbll
gOOa a p:>ner un ,",,,,;vicio Ce Lm::has pal:a que él personal p>eda despla
hrse a tierra al Ulonino de su jorroda dll t..."lI!:>J.jo,

t.OB bq._ que aUJql'al en zonas lejnnaa .. la ciudad y de d1f!cU~
nicaeil5n, y 'f.1e ro ten<;¡.:lI¡ tran~tes rlY,¡ularl!8 y frecuentclJ, dot.ar&n
de transportes apropiados a to:los 101> trip.ilimU!s del b\lquc, bf.en en-
t ..ndÜb que lca b:ipt:l.mtC!S h.:lb¡;-án da ador.ptarse al mrarie de ~ ser
Yi.c1otl y frecuencias gc.ie se hubicntn estalJlce100.

Se~á: qlI!! se ~eci1e el hornrio y f:recutmc!a del !lervie!o & a
porte:!! para <;r:e pue<'~' tr¡\slac!..¡rse el nla~= núT.ero posible ee tr1p.LLJn
tes por Viajo.

ArtfcuLo 29°,- 0lJ:qa' cllf'CilZ'ClB y lMn~l"lc1rft_"'.!...~~



Iln cu',.,I-.o a 1"" di~t.:\~ rY.)'-·ú"",_\1.--:1".", a de'·p1.')?';>:',;""'---""
Cor.~'Ji"n <10 5c,",'1,,;0, h-"f.l·c, de- r.'" '.'.-. o-,~'.'. """ci6n y
n'lrilll <;;011 la si.';I'.lic"t'-, CJIlI','_f:"

14 dieta se percibid, rrttegra si se pernocta fuer.l del ,<!<.r,;"i 1i" _¿.~:

teres.X'.o, y el 50\ si sou-rontc l"C<üiza ¡;us cxn.idas )?nfl{;lp.::l<>s 1'.,.:..~"

del dm,icllio.

3.~00 1X'~ctas

3.1CO peoot<ls

Dietas cnpx:ii11.c,;:

Dietallnornllcsl

Se (Iplicarti la dW-.l e~!,,!cJal CU'J1d.:> los tripulantes ¡;c.üje,""" p.'.~ "rcc-~_

de la U¡"resa, illÍ::;it.>,,,,s que irnpljqu~. \.111<~ perrancn"ia f,--,'.·ra d·o ';'.' !::--~'"
y danicÚio, y el ('jcJ:c:ici<:< c.e una ..ctiv~~<J dist1.l1t<\ del ",,;ro ~r.1·;'_<-:·V"

o traslado a su ckmicilio, por cualqw.(!l;" caw;a.

Los &'"p1"Z.'l."flicnto:; ,he,de ('.an '-'uc, ~ l.~ p""f"",;l~ Y ','i

b::':ll:6.n en avi&>. !ln~ \"'~ l}r.{;',' " .~l "",·n·. J;
plIlanu., &" ate"-,,,,;,';, i~·.,)lt;'":'n~' , ;'\ <l'~ 11 p:;,-""',, .. ~ p:",
hasta vl punto de ó.;:~l:.i¡;o.

J.rttculo JO.- A1~.

m tt.r"r,o <i")1,,\~,1,, en estos trilb.~jns ~~los trj.p.',l'''\1te~~ "ol'nltm:ia~
IT'Jn~c 10::0 Cóe<;t(X,,,/ n:::> dllv",n'Y"/i. horas el<\:",m;d.'JUl'iao , Y'''' cstJ.rá a
lo que ~ pacte.

2.- 'l'rineaje.- las q>eracicnes de trin::a.je '1 OeEtril"XJII.je son funci6n
del pcl'sttW Oa Cubic.--ta.

eucneo &ea necesario, .. de~á:1 horil3 e;"tr~ p.wa cfe~~u.:u; la q>e."
:rnoil5n de trincaje y o:1e:;b:incaje.

']ente, no p.di6nóloi"", J?O"' mI =th'O, a.'h';!.,.,- " 1" l:ri¡Jl'l"d.ón rt et0'J~

1:= dichos t::ilb:ljo~, eJ«.x:¡:>to en lo~ pu;"'-~Q:;_¡¡>n ";.le n:> <!!Ki.'>ta CCilSO (le
oJ;r~ros p:.¡:toodos.

En croato II lo.s ~",r"ci('loos 00 ctlr<;p y {h~c¡n"9'a del ccrLOO, se antara ~

lo di~l;ue"~ en 1.<>. c1!,u~\ll~ 19 cel CcmtJ:<lto fb'2"Wcr d(e 10" S·~rv"Cl-OO
cie eo:r'~n;:.C"I'.,=,j.om::: ¡~,ll<tim~" ce Inte):~!: ti¡;,c1.011<11.

BOE. Núm. 200

Art1culo 33·.- Erl lo~ buqües <!c pa!"..ajc en ""'r'1.'kio, en Jos <::t" c<' ._--",
cuenta ~ Ma~"oré!<::nfa, se ¡';>Q¡"'¿n;,¡¡ L' cantjUad de 2.500 pesetas ]".". '"".
les en o:n::epw de qlcln:<Ulto <le rronOOa,

la ~ta, a trav& ae k1~ Handos, procurará que 100 l'Il\l:flOOJ¡" qutII
realiZllll las pr.icticas en sus buques consigan UI'III. fonnac:iÓ"l int.egl:a1.
dentto ae su espec1alldad, posibillMndoles la realiuci6l. dB to'JU
.\as í-unc~¡¡ proplNl &i tal eBPeCial1dad.

Sus cordiciones de t:rabnjo serán las fijndas en la Ordenanza del n:,,"
bIljo en la M<u:ina krcente.

t~ r"lacJ(m CO'l e,¡¡b,
c'¡] el (l1-tíC·'.llo 3? l

'.!"
(.',-.

c~h,d " 1<0 ,"
1" :·0'- '.,., :'.,,,u.;·c

C..-"J'l1lJ!J) 1'/

1... Ia8 retr1b.v:::lQMs dal peraoua1 anparac.'to en lt1 *rb1to &11~
~ se f'eflejan en laa tablas aalaxialu epa se \IlIen tlQIl:) 8nIJlIOl!l
al JllÍSlO.

2.- 1.05 0ClIlCllpt0s utr:ibuUvoa aon los aigu!enteB:
-<oIario__

-Gmtificac16n pc:E" M!lr& o:Jefatura...-
-<'cfIplGflento da prinla gttranl iz.m ele' /lcUvl&...d (~nl;endida

caro ="Pl0o"Ol.lto ae cantidad )' c<llici<ld)
-<b!,pleronto de jomada
-Paga!> extraordm"U:ias
-fbI/l!! ('lttr1lOI'din.n"ias
-Ir<:<mtivos
-plus tr'lllsporte
...f'rir.a éle amUdad :i calidad

3.- SLlkrio profelJ1onal.- Es la ~pci6.., g,,¡e :recib::.r.s. el tr~lante
fm lIitu.;;cioo. de or.bareo, expectativa &o au-,rque, mcaciones 'i am1si6n
Os sarvicio. Ilt:en:lierxb 11 BU categor!ll profes:bnal. Su :I!fp;lrl;e qus<34
reflej/ldo en la!J tablas sa1.er14l.es llIlE:KaS 11. este conllel'lio.

4." GIatificaci6n por ~1a.-:OO o Jefatura.- Es la :t"etriliuci&l qpe perciben
10:: capit:JJlas y Jefas da ll&quinas en at.enei6n oS la e,jpe::ilÜ re~l"
lidad en llU$ :respootiW5 COlt'gOS. 6\l :lvpoI:I:e no se peICibu.1 en las ¡¡a."
ga¡¡ extraordinarias.

S.- Ant.iquedaa.- I.o5 aunent:os pariM:l.ooo por t.iel1t'O &; lIl!!:V1clo~
.:le la CUIln~1o. que se expres", en 1.¡¡ tabla salaIial, 6eglln la t::afegor!a.
pn>íesional del tJ:ipulonte, 'i su percep:::i6n 10 ~exá en tedas las ¡;a;as
ordinaria/; 'i extraardinari1l.s.

6. w Crnp1~tode pr~ garilnrizadl de actívidad.- llcspo."lde a los t:ra~ _
b~jos efectuados por los Oficiales CCf1"O r.lnci/Sn de cargo, y cuya ~li
:tacJoo no da lugar al devengo de horas e><\;.ras. Su. 1ml?Orte ro se perc1"
bJxá en las ~as eKtraordir.arias.

'1.- Q:qlle1\!3llto de joI1l1lda.- En funei& ce k jomilda esl:llblooida en el
art!eu10 S" del pr=nte Con\1lellio, los tripulantes encuadraros en las
Cil\:egor1a.s de Y.aestranza y S\lbaltemos ¡:ercibirán un carplam:nto de
jo:rr-.<lda e:;p.dvalenta a SS horas, cuya cu:mU8; viene cspecifiCll<h en 'b;oo
blo. ~. Dicho _ocr.p1.eru¡t.o deo jornada f¡e lXt1$idera iml\l!<lo en lA :ro.a.
::'\evelgada~ los OficialeS.

Bl OOl¡>lmnel'llo de jornada 2e pe.t'Cibird 11Uranl:e el per!c&:l de~.

9.- Pagns extY.{l.ordin~s.- Se abonarlfn-.&>s palJM extraordinarias tInUIl..
les, cuy"- Cllmlt!a p:)rP<lga 'i eate<,¡or!a ¡ttofes1=1 qllU:i<m :r..flejadas l!l\
las tablas &<llariD.les. Ins fechas de PE!I(:Crci&l <ie dichas pagas serán,
n~i-....neLlta, los~ de junio Y &ci<1lfbre.

!l.-Horas extrllOrdinarins 00 atonarlln de acuetdo <Xln los e:ritcrll':l!l ...
tablecü'"", en el art!culo 8° de cste Coovenio, y sU =nt!" sarl1la
que figura cm la tubla llJ1"'-.-Xa, aten~1"'l'1':O a 1. cato¡¡orlil prolC'zional
ya lo3 'b:i~ios acreditados por ca<1a uipulantc,

10.- Y~ntiVOE.-:'er..antienen los !N:cnt1\'OO do 'tIooco, llilnLen!mient:.O
Y klp:\r<'.ciones, '1'rirlCiljC y i'~ de lU'ar quE! veclan pere1biEndose
en ara¡ Ill'lteriorl:ls. los crit.ari9!' ~ s.u_distrU,,;cili!'\ ~er,~n los l:ÜSIDS
<j"..le los del Crn're1110 <:lltCJ::i.Or. "U C\lil.~tÍ<"l ¡;c· ir,"J:cr.\;O'l~arli. En la r-~
pJ:opxción que el stil=io profesional, cm cxccp:i6n del Tror.'~"o, ':!fb~

a sU~id n"b_ll'",,1cza. S<'l ncrbmrl!i Ul'.D. CCll'ición r>:'.>:U t¡~p0,:,ific:.r y
regular los tr"b~.jos (le I',mltenin'ieato ':i P"'r>arnciün<os.

U.- PlIls t.rtmSIDrm.- Es la cmkiea" que PCJ:c1OO el peI"'..:>nal ¿el jet:oo
V;¡il Y d do.! .1;u¡ Coll~'lS de upoyo en '.;i"n-.a caro:: -c<:"'¡.>.;',,;;,']ci~'" Oc les
g¡¡stos qlte les ocnsiona su oospl:.,.v¡,-.i8;tto ~l Ce:l"ro d," tILJb:>jo. 141 sa
¡;erc:l):lirá llurante el parícdo.oc wv;:;;¡c;iOr,1g.

12.- Prirro de C<~:1ti(~".d 'i c<llid~.cl.- Es l~ ctJ1':id~-l. t"'lv.> lX'l·c.lJ:,:,n oero
callpl~t{¡r,to l¡¡s )I.:¡:"C,,\,a,. y loo ¡cu;,ili¿m,s ¡'_'l.,.-:r..t"L'-~,li"" al' nt"":c!6n.
¡¡¡,las a~p.;:ciales caJ."cl;.el:Ístic~n<le' ~u t.l:",:"-,jc·,, )x'"'. s" l.~·'_~-'.l·.:":::¡
c.olw¡en~ d'.\I:<U"ltQ el f,'e:::lc6o Ü<l cnmr<).le'. .

lA E'rq;lrasa !lJ:o¡ltld, por amXl3 =q;l:os C'Onjlmtat"-:r,~~, 1,1 c,..../~~G '::$
14 pesctaa ¡:o~. kil&.:.::1=I:o .l:a"Orrido dw¡tJ:o de la h'lci.,sula.

1tlS txme!ici09 soc1ll1!!!1 y asWtel"Ciales 'J.lC p.Jed¡¡ disfrutar el' pcr'/."'Jl
i100g:ilb ti este COOlTellio, ooguj,:".'\n rigiéndose por las nonr.as gcncl:"ks
de. la Sa'¡urid,ld Sooi1l.1 Y eSfCCiillcs óa la Institu:::1OO Benéfica qoo los
~yotargan.

Articulo 36-.- lncm'ilCic'.-," lal:or1l1 tt"ansitor.u..

En los ea!lM ~ enfcrm,.'d,all ce:m:h o acc.:..Jent.e no l1lbcJ,'al, los lt'i[Jul,-.r.
t.e:; percibirán ¡B la Th>pn'sa, a p.:rrtir rld rl!.:l nO,.,..-e ~ contad.") ,ic<;.-Jt!
la fecha de !a baja, y CCl".ú cq;,:jlrl"Ull:O, l.~ diferencia entro lo qua
perciben ceno prest"'¡::ifm de La seguridad 5o:i(ll y el 100\ de SLl rc':ri
booiál salarial por 1.00 conceptos ']\le "irven de 1::.:15e_ de a>tizaciórl "
la 8<!¡¡Uridad Socilll (100\ <le L. h;,,"c ~egu1adcra do enfennOOaod).

En los caros de atti&:nt.e de tr<Jl>ajo o enfen~ profesional, los t..ri
p.llro1tes p:'rcíb~ <1e l~ Dll'rcsa, a pa.::"tir del PT.iJner <li.l 00 la !:',lj;¡,
y can:> g;molrnr:mto, la <11ferero':ia rntn. lo qlle pcrciJx<l'l CCJTO prem:.l
ción de la- SCqur1dad l"ooi''I1 Y el lOO~ do su retribuci6n Sillarial.p:>r 101'
oonceptoo que lIirvan o:k! base & a>ti7.nci6n il, la se<;uridild Secia! (100\
de 1lI. base l'CgI:1adoIa de Pll!crmoWñ) •

caso de que 1.¡¡ oantid<lll reintee¡Iilda a titulo personal por el X.S,M.
&ea ap:doI, lIe aba=4 es\:.<> Illtima.

0JaM0 exista hospitalización. La ~esa lXJ'Illl.mentará, igua.lJrenle,
ha$ta. el1DO\ de la b:15e rogulaoora de fl'Úcn:1E.'&d, durante todo el
tiGtlp? que dure dicha hospitalizaci6n, tantQ en 1011 casos de accidente,
can:> en loo de enfcnoodad.

Art1culo 37".- r:illetc~ de t>asaje.

El persmal de la ~~.a terilr1 de-I"CC'lo a bi11.e.tc gralu!w de p"-saje,
salvo inplestos, durante 1:030 el ..:10, en los buq\.les de La Coopai\!a que
cubren la!l Uncas entl'e.los ...... rt:os de la Penl'nsula, Baleares, canarias
y tbrte de At:rica. En 103<; miS!li>S oordici<ne"', t:erñan ~recho .. UJl.l to
nifi..c:llei&l &\,.75\ JldJTe el precio de tarifa V1gente sOOre '].a manuten
ción.

Una~ al afia, tcror."in den'che al fl",te g¡:atuH:o de su culm6v.i.l, (')

:~j~l:n~5el ~~~;;~~~rt'- i~;~:;~~'.~i,n"~,~e~n~~t;;,,:;i;::;,
<1elSO\.

las /XlI\dtciorms ae>-..criL'~ ('01 lo" du<1 p~rmfo~ nntm:i<>res, !:::I1vo i'T"~

tos, ~IWI uplimrhs a te<L el p-::~~<)r"l jubilado l' su C>.'In'p'ge.

El e6nyuif.!' llijos· E>:>lt2IUs, ¡:.dr<'~ ¡j", 100 crrpleaOos o de 5Il~ cór.ytYJ<,:',
'\;cndl.-~ derecho 1'; = viC\jJ ,,1 oi'" ~'n Us ¡:l.!~~-'~ condiCio.".ci> d;:kn,.'n.,,
d<1s para el CIIlplcad:>.

Si efeetúal"l ros v,<lje" ",;r",-,Lc el perf':<lry·ücl año, tc",J;;lin ecrcc'">o"
un 50\ de rmltlc:C1Cn e" el l"-'''''{(J ,kl p-'"_'Hje, Ml"o il'l'l'cstoo, y una
,-cdu;:<:i6n del 7~% en la r.-.)l-mt"_e"'.'i6" a I"""cio de tro:ifa.

Iln ~;¡(1a l>Jja , d",-"b 10 ¿:<-' Q:',0;IT" a 30 >'C M<l""O, si 1" pd:iciéin
pasaje ae rea1i~a pa.ra b,,11<'l..1~ en 1115 qJe haya plp,za:; di,,¡:c.~,j)lles u.
los l;oqllc!l, \>O CCl!l,:","cr.'í p"''lIje gratu!to a 105 f",,'iliares inJicado3
anb:!rio=nl;.c, dclli,,~do ru::cnnr los iJ:'¡11.';~f.tos ':i el 25% de la In'lllu~"n-

ci6n a pn,eio da tarifa. '

tos e'Il'lt'ildos <JI,le tC'Y)C1l1 hijo; n SU" e:..:p"""MS es!:t1iiUmdO l!ll Cl'TltMS
ubicr.:d.os en'W1la$ d;'~tir.t"" (,~ lus de "ti rO'.zi<kncü" "xc~il>1e pcx
Ynedjo de los ~s dp la C<"E~~;,!a, se l ..s OOflCecl",rll., dur,;ntc el pc
rk>:lo en q'.lC C\u:ccn sus c5tn..1ins, p.;.;;¡¡j'" gr...tufm, 5ah"O Jrf....'''ste~.
y ul 75~ de la r:""'"lu~<.','d6n " Frecio de t.a>:ifa, sin litd'l-""lCl6n de f(~:l-.""

ni edad. ,

:Las ¡:eticiQI1e~ de tci'~l~ ,,~\~'" bonifkadones ddxrr~,.., so1Jcit=,-,(! .~ J<l
Oi.r=iál de la nr_prí'.&~,·<;_li~·;·, arbitJ:'lI'"~ In!! f6troulas l'.<:""~sro:l;¡'; ¡j.U:01
su ;ro,soluci6n con lu ¡¡w¡or bH·..cl~<l p:-d!:'le.

~o el personal de la iJot-ll ['"J"_"" ,'",licita'· 00 1<, l~,,,r"~", a t,.-,w':·",
del CilpiMn, "~r ;:(;'("",;:-,,,;;.-1-010 rnr l~, e'"I'~":: o t.i)ú ,,-u.cr.trils Be C!lC1K'~-'

tran m.m:CilUo:;;.

los ile5J'~(lz,""de:-.tos desda 2aleart!s a la P""tngt.:).l y vic"...'zrl:n. S"" ef.~
tu::u-&¡ l!ll J::,'J~s de 1" <b;T"fi!a Tn;s:n~,1iV"'<:"":~l, r<:'r clter""" ¿'" la
1dJ;;rr""

:r..aa.prem admitirá la solie.
pas..~rs<> (') m."lrm c\.' ln'
ni di.m\inuCjo~~ d,~

el ní ....jh c[,~,~, pU',,;'l.l rcL,,-,,
,,' ,',«,'''' ¡,1]'" d t.",,~l(' pnr ~f-:.'l!L'tR,

" f""I,jf'.
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Para ~t:mr 81 anm1e, 111~b debed poseer UIl!I p6]..U.a a.
lIBgUl"O qoo cubra. los X"Íesqo$ qua p.¡ee.an pt;Q;luclrsa III1eDtraa 58~
Cea 00 s1t=.6n de~.

IqLlaLmnto, ~4 cert..if.teadO~, lICtua~ cada ato d
""""'=.
N::l podr<ín lIl!X' enroladaa IIlljares en est:lIcb <h l)'lsI:al::!.&., hijos~
~e 8 "jjos en vidj~ super1Dr2S D 3 días sin c$Calas ;1, en nj~ C<lSQ,
el filJ'lli1üx que MbS aquoj.:o:1o <le CU1l1'I'~~ P pueda afectal:'
o senl:.u-se ,afa:tacb por 1.. naVe<¡ilCitn.

Se c.'<i']lrá un orden seglln las pet.1.c~ de~ ••

In,. trlPL:1Mtcs, prevía a\rl:or1zacifu ~l CIlpit..'1n, p::>driln disponer dq
103 c"".':~:~s d" tri!)Ulilci6n dispon1blell'que reGnlul J..¡i, cond1ci~
ITÚs ~~ce""03 d" hX..litabili<!L.d.

El ac:al:?"'bnte tanará a su cargo el cu:M¡,.&I ca:pleto de los .alojarn!.enoo
tC5 Jel t,,;'pulan'.:e, e:<CcptlJül"ilo despacoos y recintos conu:oos, y no SO'"

Hcit.'r.1 s"rvicio~ c><,trns del~to da FOnda. LLs cernidas serl!I:I
ooLVi<!,¡¡s en ,,:1 c~ en qua se sirva U tripulante al qua a~.

El fil.1IÍl!ar /I~te v1.cne ool!qa&:l a ClI'lPllr tdIas laa r'lClDlB.I aa
scgw.-iMd y ~i.lren intem;¡ que rijan en.el bIqJG.

La rnujet:' o el acCJTt>il!".ante no I'tlter.u:ll: en n:!nr¡l1n m::ment:o 1ll. cooviven::1.&
11 oo'"co, ni li:l marcha normal. de los trabajos <k!l bu:¡ue.

kHCI'lo 39°.- Prt3llios de V1ncll1act6n.

en.o Pttmio as v:lnt:W.acUn • la~ 8l!l~ 1u.~,

A I:odo trip11ante"qUe ~'VBmtic1nc:otifus'al aerv;Lc1o act:1vo ...
Q:JIllañ!a. 'l'rastted1t~.S.JI.., 35.000 pesetas. .

A 1:ocb t:r1pu1ante QU!I ClJql1.a t::ti1nta Y círx:o !lb al .-rv1do aet:1W'
en CaIp¡liiía TrilSD'editen:ánea.,S.A., 50.000~.

Jo tob tripulante qIllI CUlt'la cuarenta ei'os Al &eJ:V1clo acl:1vo .no 0:It
pañía '1"raslrediterránell,S.A., 75.000 ¡;E\SeW.

Art!eu1o ~o-:~ por faUee1noiento.

En. (390 de fa11ee:lrn1ento en puerto, torrltor!o Meional ¡, I'ld::nnjero,
de 1m tripulante EI'l"bttcado, en o::rni.si6n di! ~o, o 1ntIln1aClc'm~
resi~nc::1ll hospitala..da, carD·~:!llde~ o a<x:id!!n~

a1fri~ prer;~ servle.ioq .. boroo,~ que -. la caJ,III.\~

10 origine, la Eh¡»:eSll abonar'J:o.I 'í/ilSt:os qua ptt:c:e:::a(I ¡:cr 5EpeJ.1o y
tras1<>do al lU<]ar de su 1:98i&m::ia. oflctál, lIin -nenoscabo d", la 1...,..
deflU'lizaci/!n que, da ac:uardo cm la Jegislac.iln vigente, ~~
~ a sus dete<::OOhabientes. •

Art!eula 41-.- Pr~sbrros.

se estableee-un fam dEl 27.000.000 de pl!set.as t:ma la Co:'.Cesi&. de
pdista:JKlS '!,JEl ¡::ued¡¡n soJ..1.citaráe por 111 personal. fijo, con la enti
gueda:! Ul!nin'l da lltI año, Y lp3! se encuentre en algura tIeCe.s;~ <¡!JII
hal;d. d9 jU'>tifl= 0ccmEn~.

1.- ,EstolJ pr&urros ro~ 1nterds ügm,_

2.-No se podr-~ solicitar prtIstama por canl:idaCles.~ II b
mensual1.dades da salarlo pmf$iona.l m1s anti~.

3.- n reintegro ~ c:aok p~taDD deJ:er.:l hacerlie dhtr~ SI!
1Irporte en m¡ año, Y en 14 plazos que se ~tar.mda b. lII.III1l:!r»
o:>rrcspcIld1entes. •

h"t!culo 42'.- PeI'!lOIl&l ron capacidad dmllirru!da.

El penorlIll con ca~idac! dimdnuída a q..w se hace ref~ en el
p.Jnto 4 dal art1culo 76 de la ~Zll del Trabajo en la ~tarina ~I!!t'""

CMlte, y q.>e se erx:-uo;,ntre en las oondiclcroa QUG en fI1 l':I1$;lO 1* espsoo
cifican, teJrlrl prafC!rmcia~ cubrir destinos en tierra, "ie::::.re
que exista vacante y d<:mlestw hallarse debidar:enta capaclt..l.<h~
6Il~.

l\rtkulo 43·.- Pla'lds en tJCrn!I.

1:1 perOCflal dg la nota tendríl &!l"echo p~f~ente tcbm eual~
otro ajeno a la ntpresa, a lfiW1dad de IIptitud cal, los sollcitantd
libres, p.lla ceupar 1a!I Weantell o do$tiIlo$ en tierra qua se Fro::;"\Izca,,'1o.

).rt!C\llo 41'.- Pérdida de epíPa1lh

la ~5!1 1rd!I:rIrlzaJ:a al tripulante ~do. en cxn:epb:l da p!rd!da
de equip.1j<!, en caso de accidenta o s1.niC!sl;ro del bcq..B, cxn la canU
dad do 70.000 p!SIl;l;u.

CIlando el acc1den~ o ldn1esi:ro _ 1J!p.ltabl.e ft neql~o~
de alo¡On trip.l1.M~ •. &t. dej.u:l depen;j.lJ.U' dicha~

El entrl!t>* S<'!¡;¡f e(lqu1ndo pot"'1a~ Y m¡::extLb ft la. trip1L¡t
cioo ¡:or la persooa qre de.s1qno el capit:in. Su costa llero1 ebonado <U
:teet...1r=lUio rar el trip.l1antn;, 51n CaD¡O~ dguoo.

se incl~4n. dentro do! entn!pot lIqIJOllOll~ qIlll, por" a)Sbzrbra
del P\.=tO dcolde 1M l'.W.iI!lIG~ el bu:iUe, _ pem1t1doll.

ktl'cu1o 46-.- S"9\ll't? do kcldontes.

tu prestacionelll que en ]a actual1&'ld v!ane pero:!.b!e.m el pc:n!OTlft1 &o
flota, y ~ se es¡;cc1fican en el1laq~d<o.l S.O.V" _ dr.,,~

~ el. paq::l.por la~~ la~topd:ala. En~
QaS ccnd1cicnas~ proteqidol loe tr1p:.lante!li clu.~q-.
'i\.lEl ro _ IIllC:lJEIlltran 1nclu!eol eJ:l. el anttr:1l:lr~

Art!cu1o 47-.- J\Jbilac1ln.

Se~ las o:ntlclQ'lOS aehJales para la ~i.1.ac1&~r
durante 11. vi.qerlcia acordada~ este~.

las c~. a tanto alzado ft perc.ib1r en las CllSOl ae.j~
Wllltl~1u aon J.a:¡ si<;JUionte.l

CWl'l"JW) A l'mS!CN nm. ~
T1INI'O AUAOO mlEF'ICA BUlEi"ICA

SS aru::. 750.000,- 6/<;:4~ lab_ C\IIiInta C''Z'l

56 año:I 600.000,.. id. jd_

57 ar.:.1 500.000,- id. :14_

tDs crip.llantes C)\1e, teni<m:'b 58 o rr«s aiIo!II &, ei!ad:, no tenqaJI perfeooo
ci')J"l<'oo el clerccb" a cl"ter.er·.el 100~ de 1,,,s pr"s12c:i~.es d~ la 5eguti
dad SOCi.Ü e Institu::i6n t!c,,~fica de Crnp<\..;;ra Tril5!"E'ditenilllea, te.""dt"'
aeredlO a UII tanto alZ<lcio de 250.00{) ¡;brotas, si "l?t&1 rar jubilar_.

Estas cantidadell a ~alz= "o:fusUrin a lo8~ Y t=Mn aa..-.
==v

SEQJRIJ:lN} E IIIGmII

la Ca\'JstM de ~idad e ltlq1eTd~ cal!ll:!tu!da por td..mmll
~ ¡:or la Di..n'o::iáJ. Sccla.l Y mi<d:>ma del Canit6 Intcn:entrol.

'La rcfarlda Ca:ds~ ticn. caro dl:lct.i-. po&tbllit.ar la putic1paei6f
.:\o los trabu.:J.:><1orcs en la oüal:.ol::N:1~de la ¡:olltj.ca. do 'Sequ:r:ld1>d e ni..
g1ane en el Trabajo, cncarn:l.l\¡¡da • d1sIldmi.:r, pnIvcn!r y/o re;hJ.::.ir a
rl~ f!s1oos, mec&nico!l y~, ;¡ oontribu1:r; al c:moc1mLento a.
los p:rOO1erMlI de Seguri&ld e tIig1ene f!I'I el Tnbajo (}\8 puedl!n derivara
&1 laa actividades~ ve ro.al..:lu at·pm¡a:Iill de planWJa dB 1&""ta.
'-rttculo 48-.- Funciones de la bls~.

Dejando a salvo las. faeu1tade!J quB las o!1..spostefa1u lega1_ v1q~
etorqM ft 1.0& Da;l.ccJado!l de Pe:rBonlll en el .1d>lto delsu~. !lCIl
fuoc:iones de e.stol CoilliIIiOn dril~ e li1o¡.tcB dio la FlDta J.u. li"
guion""',
hinm'a.- ~llar el v1<;¡enta Plan de &li;Uridlld .11191- da]. 'l'tabajO
a b::mb, qul: atiende las s1guientea f1nal1da.du' ....

.) Q:rqanlzaci6n de lil ··5e<'Juridad e Bigi_ c)llla Fleta en.~ y &.
loa buquellen pa:rt.icu1a.r,

bl Daterndnaei6n del p.>esto e<::n:::retct 111 qIlll .. hM de atrlllu!r lu
tune 1aIe!J especificas de Sec;¡uridlld e lliq1elle • bomo, Y de ~ tareN
:1 1II1s10'1e!1 que: &be realiza>: quiGD lo &&8Ip!ña.

e) 1.pUoaciOn t'!el Plan qe, Sequridal! • IUgiene para. la Flota en.~
y p.va los buques en particula:r, cal, seguiJrú.ent:o y ~tm:t scbre la
ejlX:\lCi61 dal 1lI1:BII'D.

Seo;'omda.-~ del c:=pl!micnto de la rn1si& W):lca. a.;, p1ani.t:1cecllh

t::=~;:~~~~~=~=::=
tadas por lo$ Deleg¡xkls de Persooal, con d fin da qre su coror::ilII,icnta
y estudio o:::opere a la ll'ejar mal1zaeUn de la repeUdlI III1sión priooi
¡:>;lIt Itdq>ta:r los acuerdos a que ¡;uedan dar l~ Y trumltarlal 11 101
Qrgllflisrn;>s~tea <::\Wldo aa1~.

PfPnESWTACIC¡'¡ OEL Pl':RSCNJ\l., EJrnC!c1lJS tE DERECHOS SINOlCAU:5 y

[;OI.lISIOIf PARITARIA

Ir. ""onoee" ecna Ol'lllll'll;ll de ",,"ll-.lb.c$&I di 1~ Tnibllljll...ror. ele
FlQ!:a ti-. la "Co,,,paiU. Tl'UIItlditerrinaa-, ..

.1 OdegBelOIl ele Pllrsonlll.
b) CoIrlU ~ buq.¡e
el 8ecc1011H Sindical.. el. Flota.
d} Ccndt' intllrcQ(\troll.

A) o.llllJBlI~ de PGMlanalt

COlTe!pondll la repra""btci6ñ dtt los trab8JadoJ'M en 101 bllqUft ...
·tUngll" ..lInOll de SO trabaJlldol"Q r:LJo-.

e) eo..itl 4lI 8uqu'e,

COlTl!~POnd!l b. rcprMlI'ntllc1~n dll 1tlll tTllliajaelarel lIIl 11 bUq,U8 ClIrI 8Q
CI • tripuh.nt... fiJos.

El n~m..T'D ". ..11l1Obm. d..l Coodt' de Buqull senl di! cinca trtpullilTtlth

TodQ el pur.onsl IId"crito ll1 JET-FOIl. ;. cOnll1t1u"",", ce- un e10
CllntrQ dll trabllJO ft Ü'Í'eceo. de flupT'llsllntsci6n dlll pllisorllll.
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,
51! podr<!1l con~tituir Secr.i~'''5 5in~i,,~lno '" niv"l [\" tod" la flol~.

l;isnpTB y cuando ,,1 n""'tlrQ do lkl<4lad?s elc"to~ ~,,¡,.. r·e h Cifl'il da

.s.

('e O:'r<icci6n de 1" fn'prcM, • rcquerh.ünto d~ 105 5in,iicRtos ....t'h~O_

c1¡jc~. ecMomEl lO lo ~5hbl"ci(la en el p,,,,,,,,,t,, ConvenIo, redInen!.
l. llIbol" de Delegados Sl"di<:..l ..~ por elida "no de 105 ..i(;lllO$ ("" 15 •
36 Delegados de Perscnd, un Oele\ja<!O 51ndiCbl¡ 3'1 O 0Iá5 do" Dele\j"
do.. 61ndll;llle!l), ....dillnto la. libero,d6n de Su oblillllci6n <111 pre"u.

ci6n de l:nbaJa y 1!lIIblIn¡ue.

ol Comltú lnterc:..nt"csl

Se CO<1"Utu\'t' un Comitt In,ten::l!ntrolO de 12 ",iPlr.broe, d~51Qnodo ptlr
1011 51ndlUltOS 1~,p1"nt.ados IOn "Ccwr.pañr ... Tr"5,"Edit~rr~n~"". di' entre
10'1 ",pre~ ..ntente5 <te 111 Flotll, ~onrcrm.. " 1....structu.... df!llll~tu=l.

Sin r~.j"ido de 109 do.e..hoo y flloultm!e" con~,,,:idL" por' l~!l Lnyc".
se ,."oonOc.." e. los-C<!:".1tb Intc"I"CI!ntro!llcs ~;g·)j~ntf" f"'-cb_'ü~:

.1.~ Tr1",,,,"trlll ....ntll. 50bra la evolución g"Mral dd s"ctor eoo,,6m1cO
11 _ pllrten..co la ElIlPr....... , "obre ia BVO)ud6f\ de. Ion negodos y 1.
.i tuncil'in d~ 1.. protluci:16n, y ""ntas de lB Enl1.d,d, snb,.." IH.I p",pgra"~_

eión de p,utlllccil'in y evoluci6" prob~bl.. del "",pIco en 111 EtopT"'oa.

2.- ~nullJ ..r,ot.E, conocer y tener 11 11" disposici6n el balonce- de cuenta
du Fle5ult"du~, 18 loIclr.orio y CUllntos doe"""ntos den 11 r.onoc"r -a 101\
J;oc10'!I, .

3.--eon c>'IrIlct_er previo 11 IIU ejecue1óo por 111 Empr"';II, GObre l1n 1"Il""'''
tr...eturar.i....ell de p)enttll .. , vanbls y lIit"od6n de f .....ra d .. =,,,o:v1e1q. 11
cambl0 dcr bondsT'll._.d.. lo=, buq"... y 6Dbra los ph""s d.. for..~c1ón ·pNf..
s10....1 d.. 111 E'"Pre$ll.. < ,

4._ f:iobra 1" lmpl""u.cion O ",,,1si6n de d",h..~s de P'1';}tü ...d6".l1l

t .....b"'~O ~ c",,1<¡u1sr.. <le a»!l pC>4ito.l ..n consecve""ill'" .

Eotudios de ti ....pos; es!:abl"cimi"nto.. 0;111 1l1st""",, de ol'i""", (1 ioco'lt1,..
':'Cs y ""lor"c16n do 1011 pulllltOll d .. t"'tlajo.

5._ Sobrl! 1.. f ...l6n, ab""",16n .. ".c,cU·f1Clle16n de ""tlltuSM juridic:o de
le ElIPrer-a cu..ntlo ..110 aupoo".. cUIIlq...ier 1.n<:iden¡:111 que .. rect....1 110_

1...." de "".plllO.

5.- U _rrresllrio fllel.litoort .J. Coojt, Interc:enh-o.. el lIlDtlelo o ..ooe-
los M controto de tl'llblljo <¡l4l>abit l ....nta· .. tiliee, e .. t<mdo legl-
tim8tlo ..1 Crnoitl PII'" efectuar 11111 el_elon.... oportunllS linte 111 E:.-
prese. y, en IIU uso, la Autoridad Laboral Ct>I":'I!hnt••

?_'Sobre lIInc:itUltlS !"'P~~s por fdall lIIuy grave.. y, ..n "'o"clel,
aolora ..""...,stos 1111 dus.pl.clo.

8._ En 10 "'r"....nte 11 les esttodIeticas sobre.l 1ndice de IIbsenH.'",>)'"
SU" causa", los lloe1dentea dé tr..b..jo 'f llnfemedllclel profesionales y
..... C<><isec"'ncll1'!1, los 1ntllees'd" alniestr..lidad, el ",ov1'dento dll 1n
gresos, ce....s 'f 115censos.

lo) Ejom:;er ....... '111l>or de Vl."n..ncia y cont."l sobO' 111. "1guientes ....

. terillS:

'._ Cuw.pli/llicnto d .. ll1s nonne,s ..ia"ntl's en _ter111. lllbor..l 'f de Segu.
r1datl Soclo1, "'. "CIlIO ",1 ....6oeto de lo~ p"ctoa, condici"nu O uAO.
',jc' b c,.,~,·,,~,-, en v1g\lr, f¿noulo.n~o, ~n su ""~~, lus aCelO,"," 1"9,,"1"
o,1o,-tun,·,s ¡¡.nte ~:l. Eolpralul y los orgon~¡jMs " tribüm'¡"s cO"p~tentvll.

?_ C"b "L'n~ic_¡o"~5 tle &,g,.rr1dDd e H:gic'~~ ,,1' 1<1 d~t,~rr,,110 del tra
b'_'.l" ',1'1 le ["'lOr""".

cJ P~,·t;d¡:,,,r, co'''' r,,~l.."'~nt"rin"~nt" M d.,",-C'if'c . .,c.l0 g"oU6!'l dll.
ehr"r; r.cdo¡c~ e~ln!;le"itl"!1 en 1<> E"prc~n, "" ~cn~~'ldo ti .. 105 tr~b...
jador,," " de sus relr,niere!l.

j) Celnbonsr con lo O-¡,..ecdl'in de 1 .. C"'ilresa p~rll CO''''5Jl"ir el c~""pli_

Ir,iento do <;uo"t,,," ",,-,di_d~~ pr'''cCJrc~ el ~~nl(nh';~n~o de :" p,.ccl~"tivi_

dad en lo E.><:>rusa.

..} Se! reconoce nI Cn~iH Intorc~ntr~$ C<'!pociod'proc",ssl, como OrgIlIlO

r:cl ..;¡i"LIO P~l'~ ejE,'cur ..ccio~..s ..d·,inlLtNtH,'~ O judiciü.l",s en tor:o.

lo r"l"ti~~ al {,~bito d., ¡;U ~o,"p~telld".

f) P~ro n,Gjor ejercicio de SU3 fupei,me', 1'1 C,,,dt.é rnt~roo,-tros " ..
Floto ~"~J".i <;er b~E.orodo P"'" l~s ""r}orto~ sir,c-L"l ..~ 4""" ~e~!.~no.

111 Los "'lumbros del Cornil:! ¡nterc"ntros, y Ésta en su c~Lljunto, "b~

1ll!rvartin BiQ110 prcfeoional vn tdtlo lo refemnta a les "pnrt~tlos "
2, 3 d..l .,,,nto al de lista IlTticulo, aún da5pu&" 'de dejar da pertcn"CfIr
al Comité Intarc:Entros y en esp"ci"l en tod~s OqU~l111S ,.1ot ...inn =br..
les CUl>las 11l.D1recei:5<1 aeñalq II><pl)'!som,,,lta el c"radar rose,:v"do.

ti) El Comit& ""lar! no "010 poro,u" en 103 proc"sos de ~~1",cci6n'da

personal "8 cumpla la normativa vigento o p"ctodil ,,1r:o hom~1~n por
10.\1 principios de no dillerirAinaci6n ill""ltlad do se"o o fo:::entQ da

UM polHica rllc:i~nel de efLlll11!0.

1Irt:1eul0 52,_ FocL:ltudeg de los Dnl"q..elos d.. Pel"!!onn1. en los blJolJ~s.

b) RepT'IlMnmJ' y defendor 10B derocho! a 1nter,,5~B profe.sionllles de
:Lo~ troboj3lbrco en lo~ bUgUllO.

•

el CorM'C..>r lfl~ "5-",~L~"",. ,le ¡"~c. \l. ,,;,",_, e',,,, ce C'/":'~> '0 ,-'o
r~"ui:..Ho5 ~~t~l¡hG1,iLt~ P"'" 1<", "'l~"''',

• d) lnl" .....enlr jlJnto <1 1" r~rre",,,'bci6n de la [/'Ir'""'!"_" pan n.. :
el ~""pli~irnto ,,~ el !>"'Il)e d~ 105 non<u5 ,,~~~nt"5 ~~ ""'~,:d '

y ~e .."~,,ritlad .cd~l, ..~l creo d re,p~to el c,.":,] ,~_;<,~~ ~o:

nio, ru,L~"do for",ül~r, en su c.,~w, cl)ant~~ "~'.;'e'-~~ ~""-,,j,-,~

t""afi linte 105 orgeni~"'l~ Y t,..ip<ln<ll"s C'lI<Pllt" .. t"5.

.. ) l"rormar por escr'ito d" lc" E ...."di~nt... di~~1pl1~,,·c~~, q~s Oc

coen .. ""alquier trip...lonte.

f) Ser infom~dc do Jo" ",~th'o~ cl"t"T~ln"nt~~ ,1131 ti·.. , ,~",'w d" Uel ,
pvlu!tte <!~ ~u l.>."q", ~ Hr,"~ O>~~UI·""" 10<1 edtcrion ~.c~,,~.-,,-

este CO,-,\i~nio,

g) S"r oido pr~~,_"t.'"'' y pnde_~onb s~~re h (;;.-~trit"", ':c, )

ción da Ir, cue:!,o~' tI~ tTa~~jo o b"nJO.

h) C'Jantlo a "... tripulante aa le e;.;ija U" tr"-lJ:ljo c¡u~ "e ~r,ti,f.', r., L"

dn obl1.g"tcd" rc",Uz",ci6n O de ..npao.!el pella!"osi~o~, lo p""~r~'" '"'
eO'locim1ento del Oclega~o tia hu,,~.. y 65b." 11" "CL, in"r.,-.:or6 01 c~·

pit6n da tul hecho •. 51 al Cap1tlín con'inno l~ ord~n, ~<ljará cor,~~,,,,,.,

d" ello en el Dil1rio tle ""'1e¡;-"ci,;n, El los ef~cto!l op~rbu"r$, "le'""',-.'''
al corres'pontlil!nte inrorrr,,, a lo C-;';"ec\~n de l~ Co",,~:'ía T,."~,,,,<t;t,_,.~

nca. El Del,,!!o!!o, sI aoi 10 ..~~k~ or.qrtu.~o, podrá i;le·..~r iU"'-l.;,c"t-'
.la Direcci6n de 1" E"llrec", y 11 tr'w~" d~l Co¡lit.rn; su inf":,,,,~ G~~'"

rcr~r¡dos hechoo,

lo~ IniCl1obrc, del Co",it~ d~ btJq1Ja o DeleGarlo,. de per~on.~l, oro SI) ";',.0,
pr~vio conoc1"'i~nto tlel Cal'l.tán, "lIt.. rán ~uto,.ile':-,s p¡lTn uti11z<lr lo'"
"",dios dl1 eomur"CClc16n de 111 Empr"-5" o tlU Con5igne.tar10, /'<Ir.. "¡;'-,~lh~

funciones ti" nu cc,"e~ido y cu"'plie"do llls nOn:1~S intern,'" de 1.. C""'P~_

¡He.

~.- FllclJltodas d", les s<:>ccioncs' Si"dl.cal ..s.- Fu,,~i,,~~z de

les Dele9ados 5l.ndi"",lcs,

f ,_ P.epre.SI!nu.r y defa/ldRr los 1nteTflslls del Simlic"to 11 qui .." r"p,·,,
lIentll, 'f dio los afil1l1t1os del IIl1l101C1 en la EmpreSll, y """"'1r de instru
.",.,to d.. COIIlUniCllc16n entre IIU Contral SIndical O -S1ndiC<'!to y lo 01

r"",ci6n <lo 1lt. .EmpreSlf.

2._ Podr& Il5htir- _ 1.... rtrunionBII del-Comité de Empresa, C"",itb tle

Sllguridlld 11 ffigiet>c en fI1 Traba.Jo y Comités Paritarios de 1nterpre
t"ci6n, ~ vo:t 'f '&ln voto, y siempre. que tille" 6'11";"011 Itdmitlln pn¡¡
v1_nte IIU preSlmCia.

3.- Tenclrán llceeSO • 111 ..18... infomci6r> y doouooentación q<l8 te E_
·Pl)!611. clIIba poner. elbpo..iei6n elel eomit'¡ Intl>rctontrOIl, 'f de acuei-do
Con 10 "'IlulElcfo 11 tnvés dll·l .. L"y, ""tando ol:ll1glldoll 8 9U1lrd..r 111.Oi
lo profes:innrll "'" 1... lIaterJlI! en llls Que loge.llllOnte p."c:ede.. POI".erA
las ..illlllls lI1lnntia'l. y derechos reconocidos por la Ley, Con"enioS Co_
lectivoS y por el PMI"ente Acuerd~ llareo Intlll"CClnf8'd_"'-a1. a 10G .te.....
br.os del Coodt' Intercentr<l".

<1._ 5<ml" 01d03 por 1" ("'Pre~a "" ;'1 tratni..nto dn ..quell05 PNbh:

lile de CIIráctc'" col ..ct11fO QUe "recten" ios tr<>bIlJatlores en general
y·a los IIf1U~d"s ll1 5indireto.

- c:,,_ .,c.-,. --"'. ',.·j~,·"·.,,IJ" J' "ida o pGr 1" E~,p,.,:~a con c~r''''

.I',-c\'10:

,,) IIce,'''' <lo 1u. ,1._ ' j ou'. y so-",;",-"·,, q~~ ufect~n ft l~s cf1l'i.",:c~ "'1

Si"dic"t", •

.b) En ..atarin ele ree~"r"dur"ciO""lI de pl"r"l'c1lls:, re¡¡ulQclo,,~s de ,,"'
pleo, tril.sll>do tle ml",jr'doN>3, c .... nelo ....vist.. coract"r col..ctlvo O

del C<lTltro d.,. tl'''b''Jo general, y 'labro todo proyecto O IIccl0n empre_
IIlIrial que PU!!<l1l afodar liustonci..JJr.entll 11 los interes..... de lo~ trii
b<>jadore"'.

e) Le. i.lo~1""t""i6~ O rnvhi6n da "iste"",,, dl1 01"\lo,,12llc16n tlel t,..~b~jo

X cualQUiera de sus ""sible.. eo"secuerlciee.

e.- Poclr4n Tl!C<lud~r cuote" a S\l....flli ..dos, reparl:ir propo'j"t1nelll s:lndi
clil y ,..",tener reunirne .. con los ";"'",05; todo. ullo f"uerll da llls I,or","
ef.,ctilla.. de -trabajo.

7._ ea.. 111 finelid..d de facilitar la difusi6n efe IIqul!llo~ lI..i50" qua
p\ldllmtn il'~erasl1r a 105 rQ¡¡pe<:ti\lO!l afililldos aJ. Sindicato y. a le"
t1....b"j!ldo~c" en lÍe,mre.l, 1.. EmprllSi!. pondrá It di!lposici6n dal S1ntlir... to
cuy.. reprenentacl.ó" ostento el O..hg..i:lo, ..n tIIb16n_d" anuncios q'.Jf! de
berá e .. tllblecersa dentro de ""d.. bL:qu" Y en .lugar dOTlde eo "a'rllntice,
en la medida de lo po5ible, un IIdeeue.dc IIcca.O a1. lIi5lno por tooos 1""
trllblljlldcres.

ll.~ "En'~terie de rcu,".io~e"', ambl1~ partes, en eUllntO el procedi.,iento
s .. rcfiero ojustllrlin su ~ondu~t.. a 1.. ncrnatiua ttstll~la<:ida en el p~e_

llenh Con'venio,

S,-la DI.MlcciO" ele le Err,pra511 facilitar!: ~ e1 doI;icilio llocilll da 1,,
tai:!!"'l1, la utlli2aci¿n d" Un local, .1. fín da <¡'.le al Del~ao" RSi?re~ent"!!.

te dsl Sindicato "jena las funeionn y f:a.n>il5 qUll CO"'O t«l la corro,,_
I'000<1n.

1D._los O<llcgados c~ñirlln su, tareas a l. :r"aUz3ei61l d. ¡al! 'fundo...
I\I!S sindical"" que les non propios.

"._ Cuerta Sindical. A re~uerlmisnto d.. lo,; trllbajadon'" efllilldos ti;

11lS Centralos o Sind1cot05, ai.....pra que Sean solicitados pOr .listos
qua ostenten 111 repre""ntaci6n a qu" Sil reUere "sto IlpIIrtlldo, 1110 (m_
pres..s descnnterán en In n{,niflll men5uol do 10"6 tr..blljl1dol·es, ell,';><,r
te da 1.. euot.l dndical oorre<ponoi,,~.tc.
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El-tr~h~J~dor interesado 'In 1.. "1I1i~ac16n de hol opora~il5n renltlril a
la lli~cclón dl!I 1& ElIIPrese. un ..aHg en el lIlJIr ,.. ...~ "orT- 01..._
rid~d 1.. orden .. dUCl.llll'lm, 14 tie/1mJ. o 8tndt.:.tD. ~ Plft'tenec.,
2"- ""<1tltia da 1. cuote, ea! eclIa .1. CIÚIoIIro •.1. ¡:U.n~ cord.,bl Q

lib,..,ta dI! 111, I:.>.ja de Ahcrrtnl • 1& lIlJ11 deo. Al" tr8rI81ter1da l." cerril&
"o~clil!nt" cantidad. t.. ~presa .fectyori la ent.d.l.chu dll~cei<¡n..a,
",,1'10 indica,,!&' en CClil;:-ario.

La DirBCC16n._ la~~ ecpta. 111~t. • 1&
:rl!pr~senl:e.cUn IincU.Clll In h.~I 111. hubun.

los trtpullant. -sxxfr'n aj_ al daw:ho da. UMbl•• bordo. prov1G
llvisa al ~1tdn ct.1~ 'f oan f',1JIIC16tl ~ holw1o de~ •
la IlIilllllA.

Podrt-IIet"c~ 111 u_l" Pll1" el D.hgadq,. PB'8lIM1 -no el W.
qUiIl.

la a.,,,,..hlllls no mt0rpecer4 1111r guardias y tuzonc. dII~, q.JI!llknda
B>I teda ClIaa • ""11/0 la IIBgur:l,.dad tlal buqua 'f Il,t 1btad.6n.

El o.pi'::dn no podrt 1ntlttTl.lrllptr a eu.p"ndft' t. UlUIbl.. ye.lnWtldc,
.dllO qUII no "" CUII¡lla" lDII reQUisitos ..tablec1dos '" b: 1Il1_ II ..
~'o!~(.·"c~n altéreciones lIr!lVOS d"l om"n D elJ!.lquier ohoa e!n:tJna"""""
OIJ" II.Fectll 111 no"""l desenvolVimiento dd buq..- Q .. llllo necesi:la.daa dé
h n~vo~Qci6n y do'! ~~rvido.

[;ur~~tl) 1... lI.6tanc:ill, dRl buqUll en ptJerta. la npre,.';'b.nhs ,!le "..1_
Quhr Sindicato' l"9!u~te M!=nocidll y., ........,g no ~'4li<T1or" ClJil_
tro, podrán "r"ctu,u' Visita" e bordo. una VtiZ aCl"BdH ...da Su 'condiciÓll
IIl1ta ti! Capitán ~al ~u~e.

Esta" vlsit",s SR sPectu~rlln sin in~"rrl>pd6n el. los trabajós a bordo
y o~serv1l.ndo laa na......a d. SIIgurldlld utllblee.idIM.

Podl"4n IIs18t1r iguall1l"nt. 11 lu lI:>Mblllllll d. les bUQUes', lo¡gal"'Bnte
.convucadM.

III ErooN!I& na _ r9!:lPOnsabili:.za d. la. 1ICC1d."tM • p..-ncea C/U8 p~
den s':',rrir ble. rupro~""'tante" duranta lIu aeblrK:Je I'lt loa buq..... O
durante .1 .CCOso .. los ro.iSlll08.

,,",{culo 56.- G:!onlnt1e3 d. 1,,~ ""p""".."~an~a~ del pel"~O!1!!l••

•l NillQiln miembro d;l CÓlllit~ d. Empresa o Delegada nI P.r'$OMl podl"I
.er d..spedido, a "".-.ciollado; durllntll el .JItn;1c!D es. su. tuncio s ni
dentro ds! ai\:J siguhnu • su I'llSe, ..lva. Q\JI!I útil •• prodUlC por' ~
1Iocac16n D d1tnlri15n y BÍerrrpt'8 qu.: al d_spida o la Anci15n aa basan en
la actu5C:i6n 12,,1 trabaj4dor ., d ejercicio lagll1 d. IIU n1P"'~er1ta.

~iOn. 51 al dupido o ""1lét6n por supvut&8 f'altae lll'v•• o """y 'lira..
\1M gb.alll;br.n • otras ClIvsas, deb.ri tremitll.rM explC!1snta eontm..
dictario "" _1 QUIl Hn!!'\ oido!l, a~rt. dJd inh...sado, Bl CQtI.it' d.
!ft,prua 11 rutantlls DiolegBdll" de Pel"SOI1lI.l y Bl Dotlegll.da -tIal Sll'1dl<:a-"
~a al q\Jtl pllrtenllCll••1'1 al svpuell~o da q..... n.J,lacll recl>rl<l<;.1do co_

lOIll tBl ... l!'le Erop",,,,,,,

P~'e"r<VI prioridad de pOl"llJClnel'leia en 1.. Elllpresa 11 Cml:r6 "" "rnbajD
rnspcetll .. las d...,5" tra¡'aj~d~r"', -en 1M "vpuntos d. "upresión o
lII"t1n<:Utl' Plll' ClI"- blcI1016gic.. o ""OI'IQmic<o",

biNO jl,ldr~n !ler di5cr1"'in,,"a~. an su prc<1a~16n econ6"'{:Oll a prof"oic...
nnl. par l'B,l;SlI o SO r"-z,," del desBIIlPeño c!lt !IV N1presenh...16n.

e) P"dLo§"n .f!,lorc.... 1!1 lib:?rtlld de a><presi6n 01'1 01 interior d. la rmpl"8
...... en ...teri" propias d. su reprns~ntuci6l'l. pw1iendo ptblic".. O 
d~~td.1a¡ir. sin partu~r 0I1 110.-1 d"~",w,,lvi"'hnt¡¡-de! proc""" prO""
ductilUt. IIqull111U1 publicaeionu .de :Lnt"nll labo",l O nocial, "OIT'urrl._
cando todo dIo, pravu..ent_. 11 la E..pro... -; .jerciendll hin" h,·~",.

ds acuardo con 1,,· I".llrn... tiv" 1"Jrl1 vig.nt. al ofada.

el) UlO o.hqadQ8. "- F'vrSCIr.O'l1 y lo. nd_b1'os d_ Corrlt~. ¡flr E"'Pl""1!'!l de
b'Jq~a 00- pod~án sar' trasb.llrdadas, 1l81vn ce_ cl'e ""'tl'l"'(l'tl~í. y par' un
pla~o ..w.il'lQ' da q'Jince d!as ,"i':>n~"," ~o"tinu. lUl el ejllrcicío d. ""e
funcjo",,$. sir.dicdes, • no __ c¡ve lo "oUcitll volLJl'ltarl4nll'lnte.

Oeb~r5n s~r tro~borda~,,~, en .1 SUPuII~to d" q... PK:!I..... otra buq~ ""'-e
.del f;r::/. ~~ h pl,.,'til¡''' Qua lo elfgió si",,,,pra qUll 111 oel~gado lo 5<>-0
lidta fo......llll"ntlll pgf. BSl'rttO. El tresboMo S<it realizanl IÜ bu'll'.
'donda /llIY<lt\ i<!o 111 lIllI)"or1a da 1010 aledom.

te., lJ~lq;a1r:l" ds I'",r~on"l y ...i,""""ros d&l CCllIH6 dl! los t'JO'Jss. ,,~! CO ...
llID lo' -"1cci>I"D!I dd Comi~~ J"ten:en~ros de> Flota ¡¡o~ará" Ilt""<:",,,,,,,,~da_

t:IIInte de ~n cl"~ditCl de hor"-s "nUlllcS, di5tribuida" en ,1'1 Bluc'iuntll pro
l'ircióm -

240 hor:l.$ !Il 5110, en b""'eB d.. h"s~e SO tmbojadore".
600 heras 111 'liio, Ol<l../luQ"".. ,de .,,;, de ~O trobaJ"-dorea.

Asr"'tc'm, Ctt'i.. mie",bro del, Co..l~6 Xnhrcer.trcs d. n"ta, dbf""Lani da
40 hora" ,"o"suales. .

3.- Act..,s d. Q<lstit", qu~ dabll reaHllIZ' par ,'nc:uvo .. &1 6itld1catA •
POol' l'IIZÓrI de .vs obliC¡Ill'iDll". PI'=c1f'1ll1Uo.

No .. COIIpvtai>l doontn:l ". astu harn al lrItCII8G~ ecbtw 1u 1111_
M Prodtfzca con moUvn de 111 rlllgaciac16n es. 111' Convenios Cal.gcti_.
!'Buni""",," prltC.ptiv..a dd CgmiU••eI. _ ....,alqu1al' llnt1~ Int. 1&--
La et.bi6lJ Pa1.t:-l1l QlM 8etualI1lJmlh. h,\tt"""*- .1 prdent. e;,n..
.\Ian1a l:Rndr4 llU domicilio IOn la ..... eoc1oil de 1.~, ~~

y ...tlIrt C!IlIpU88b!; por cllllb;'O~.. hprnantDnu. de la Coqx¡Ma r
¡etJatro vae"l.. rr;presnnl:llntoe del Poor...-J.. Loe ~ÍIO ~t1VOl1

eerl1n dq"i¡¡n~d"" par 111 Coot9llMa f pgr la e..t.~~o

a) IlIrormar sobre III vol",,~d dll' 1,.. Plir'I:aa lIfl :rnlooi6n can ltl CDIlto
tddo dal. Co"veniD.

h)VlgU!U" ,,1 cumpli'li .."ta do lCl Pll.Ctado.

ti) Cual..oQule,.... otn~ ..cttvidadGll qua tiandu • une. ll\OIJor epHcnc:i6n
d. 111 ""tablaclJo en el Corwtl/lia.

:!:gulll....... t .. "11 coñ"t1t"ir~n Comi"iones PIIT1l la llpliCllcHn del Convllnio
III il'lCl!I'lt1va dn "..:mt;.,,,Wento 'Y I'l.pB....c1onea espet:iU"lUldcl 'Y J'8lII,Ilafl
do 10lJ \:rahIIjos "Fe~tad<1!l por el ooiSlllll Y para lOs.tudiar 19 rall'lci..""dg,

con lna f,"",ci.q.'!13 que correapo,,<t.n a la I'GI\ '1 a 1. poaibla 1ntoognr.<:i&l
doi loa irtC.eflt1vo": dJ Ca¡>i tanu y .looP.. IlolM~ lIll al flu:l d. lolBll
da 'i .Jefatur....

A todo e$t. persanal le ser6 de aplicaci/in 10 ute.blecido 1In el pr...
..nte Convanto, $lilVIl 111 l¡l.l1J lit indica a ccntinuaci/i" 81\ ute an.."o..
qua tinns Su ra~ó" d. SBr por las pal'ulillridade" d. estos bU'lJI!ll.

La p""",,nencla e" el Jet-Fon san! ...nt"n1lia SUIIQ pacto en contra 11
causa IIrave " por nel'~silf~d"s insdvablell del ..ervldo '1VII nO te"ll""
CllraCtlll' "'"""ional.

la Ccmpni'iía fad 11taré los .,...¡loa y OIbonarll 10lO ga"talll d,.- tin"l.do d.
vivienda c.....'·,do el d"5ti~.. supíln"Q4 Ufl cal>:r\iQ 11. resi<llncia.

El t"egÚlen da va"'ldo....... y desl'll.nllDS serll de un JI_ cI8 vacsc.iCJne•

.nuoolos, y lo.. doscan..os .."",..",,18$ regl"",entar10•• En .1 "''1 d. QI'\&oo

ro. de cada. arLO 8. ccr>fe<;.<;,iónari .1 callrld<V1.r:o Qa "'I'~. de ea
lIlÚp u.ooerdo antn 1.. ~reS4 'Y loa ~"""W1b111dlll lo" trabaJado.....

&hro por caUSII. de r"...ze ....)"01" g. ......ridad del bu_o l'lG .., ¡u:¡drin
"IIHUlr u",,~ ¡;eriodo~ de n,we<;Iación de sustlntac,iOn d~e "'-'1'_

l"icrea a ....1" ~or"lI diM·les.

Toda 1!5tl) P~g.:J~st ll=ibJ.z' lIlt éancepto. de :l.nc8ntivro un 11lua ou)'W.
Clantía.OI. ll;cOlllllOliW. en ..1 lInllXCI. Con 1ndBjXll1dsnc14 dtI al1o. tildo .1
pa7'!l.lln1Ü porcib1l'"1l.. en ~0<101lPto de tl'llnllp<1rts, 1Il oantidlod d. 10.500
puetu. Durolnte d p"riodo da V&cllllionu no asp~ uto. Cll.!l
c.ptoll.

Cuando por ne"e5id,,-d,,~ del a.rvicio " hllQll ~e pet'nOCtst" ruara dll1
luglll" 0111 ro5.Íd~nci" eslgn.da. la Emprol!l<O. hcllitanl. 111 daJlUD.iento f
IIdnuhn~i& al procodlOnl, o bien dieta. O mad1as diata.s.

IJ. Pft'SCJr11\1 al sarvida dll1, jet-roil 1. lIV:t'II dtI .UClIDi&l ell1rlú:U-
la ni 17 del Convanio (il<:upación de vac.antea). .

""""
Plua
.ld-;~U Tril<\sporh, Totel

espiUn ", .. 38.632 to,sao 49.132
Jer.. ~o1q<J'n¡l5,". ,.••• 38,1132- 10.500 49,132-

" OL Puentll· " •• , 31.124 10.500 4USa4.. ". llar¡ • ..... ,. 31.124 10.500 41.624

" ". l'r1\d10 " .... 31.124 lD;~OO 41.624,. oro Io!nr¡~in~~ ". 27.221 10.500 37,129,. ". A~dlo ....... 27.229 10,500 31.129

" oro IilaQui",,-s ... 2S.1J9 10.500 39.639
3' ot. ~q, Habilit. 19.722 10.500 30.222
Contra"",ostra ..... 16.002 10.'00 27.362
Calo:!orllloro ", .. 1B.OO2 10.500 27.352

E11I"trlcist ... .... lB.DE'? 'lU,500 V.352

l.Illrinera la .5'75 m.500 2S.07S

E"gra~:xl"r ... , .... 14.5'75 10,500 25.015
.EIIC~rgll<fu5 ........ 14.5-"75 m,sco 2S.=
¡;"""'T'<!ro .......... 14.200 111,500 2Il.?ll0
Gob~",,""l.. , ....... 11'1.575 10."" 25.[1'7$

Azstllt(! ,..,. ...... 2.00Q 10.500 12,5QO

E~h~ I-o....s "eron UHlll<H!"~ par", el p.J'·rt:\~io do l,,-e, od-tv;.Ll,.d"" B¡n~

die"l"" en 10G ¡¡~iJui~"t"" c,1~U":

2._ P"rUclpaC11" en reU'iM~", cursll.. y netblcb::lea .,.. ""::oct"r rer
",~~ic'i1 oinJlca!. 1'''::LnD'Jiio~ pur 111 :>1;11c¡¡to 111 que p~rt~ne~c"n, II
cuanto a~rrNil 11 P"~~c""lr."_~nt. 00 le convoque.

1._ ,1\S1G~"nd1l a Ccc~rc:;a".

qulo .. chn de rc~nL.",_,,, a
r.';r''lc;~' y <:n \;,:,,<:"",1 l! <,,,,t_

f"eron ~o"'.'J(.;"-j,,,'i PQr ,,"- ~;'n,jlc ..to,

"'lllrllt~s._ E.. nQ·.t~l p~rsO<\aI contratado por le C"",pai'i{!1 P"U lII".:"rcl"
~don~~ '1 o~rvicio5 III p"saje. Pllnt ella...vs run~ione5 pri<\Ci_
pal"$ c.n-ín rec~pcL6", dllspedide, infomlld6n .• interreled/in 1'01'1 el
P1lS&j•• r ..rn1rün 11 su c.. rgo el "ervicio d. 1IIes:"fonie. cin.. , 1" D'rg8n1
zacL6n dI! ju~gn~ y "ntrP.~..ni.,:t .."to". Org"-nl~"rá" fi'e~t"• ., .tr..ccio
"ss en 1& ~bcohCl'O. decor"rIda Rst. d;. t'uenl nBl;QllIIrlo. M:t.1_.
tornlrán a su c~rg" la Bnnda d..1 buque, da le Que, ,,' av Vaz: r .... lüa.
l"!ro inwntaric y p~dido$ .. I'nlllbol'Sci6n 1f1 .,¡ satrnrcllrcrp 11, caSo d.
no "><:t,,t1~ ~otc, cun ,,1 Pri~.er otiCial.
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La" lls;~""éd~ al JET_rQJL aJ"rc~rán too... ::. J ...... fundO"cc< ~"rr~1ll11

tos" ),Dr. su><Ul..r .... de cabino.

Sus condiciones de j"",,,d,;, ""C!ldO""f,. dc~,:~nHl~ y r"","';~rocitm"!If

~rón fJjeoos en ",st.. ConveniD no "i".mul,,~ du Bpl1<><..ci6n lo IIstablll"
ciOO &Obro cuadro& Hororic& de Trab~Jo.

"""nI."'" 8enUnMo,_ lDs J\uxilfe~ _nite.ri~" r~"liz!ll"!n lt>«:lU'l!liva_
_ nte (lq"all_1'","c~ml!coS~OO8 pTl:IPio.s .. la enfe.,...,(_. e. _
groonftl; dlract.wl dQl r.t6dJ,po, A.T.S. o enfermara. titullldil.

.¡¡ ~t.'" <le ..-l.s16n :J'"wltent.. gtmro....lI. "" tOOO "'''''J, ja o""¡~

da Proporcion.a1idlld 8n función del nivel salar1al paetoodo 1nic1..l",,,,,,_
b an cada conv.."io. " f'in de q.. eQuel •• lIIanl:engll 1dentica en el
canjunta _1"" dOCll llIellea (anBro/die1~ d. 1.98.3).

Yen prueba de conromidlld CtJ'l el o;:onten1do d<>1 presente Convenid,'!';r
....... al .UIIllI 1811 rapnlsentacl"nes dlI 111 Úlpreu. y d. 1.0:0 trab<>j<¡<k>re;_.u.d.rU._ U>.",I¡N.o.l.~.

les bu.,.,B" "Ciudad de Ce\Jta~ y "Ciude.d de Zil.T<lgDza", ir!n dobnio!l dI!
t:re.. Df'ic1UlllI de Cubl¡¡rta. '1 trlll$ lIfi<;ial. ll.. ~~quina:l. 'l'fiP...:tiYil_
_"te.

MSPOSTCIDl1 ADICIOliIAl. ctJAATA

tes ee.pi'blne~ 'i J .. re"l de 1I6qutnal no fl5l:ar6." "bli!JOldoll Il. tntmtllr' VU~
dill, ...lv" en CIlse de IIlIIerg.:meia o en bl,lQIJl!s l!'!Op~ci",la8.

•
C. SllllI!-lMCA

C. """"'"
C.SEVWJl
C. PAlWl..~

C. S.C. PAIHl\.

C.IA~
V."",,",c._
C.""'"
C. 'I7olUfA. ..

B

c. "'"""""
a. ""'"
:lAS PAUQS a.c.
S.C.~

V."",,"
A"""'"

•

llllWOSICION l'"tNAL

Clausula de M!llbi6n ....larl..l._ En 111 caso de que el lndiee aa r'I'IJ

cios III Con5U,"" (IPe) Illitablllcido por .1 INE, rugi5tr- a1..30"
_pti8lllb.... de 1.99 un inc~to resps¡t¡a 01 31 d. d'\<:Uolbn. _
1.982 allPlJTior al ~,"_"afBctUllniur'll rtlvi&i6n Bll1l1rial tan pnlnto
"e constata Dfieltl1'""!'t11 dicha c1Tc:¡nstatlci.. , en el ._ .... ~

1ndiClldll cifra. r::ompul:ll.rnb -C1,IlItr'D tardos de ta1 .",cellO, " f:in da
'P"JVIIr .1 bl;lllpOr1:sIIoicnta del IPC .n .1 """junto PI> lo..... _
{...,ero!dici........ 1.983). Tal~ 58 ..banar' _.rGCbt".
pri"l\T'O.de en,,", de 1.9B:!. y p,,", n ......rl0 a coobc Se tmlarln corKI ra-o
terencia lo......lados D tablaa utilizadas pa.....r ....Hz.... l,as Il..-lWS
peetod<nl paro 1.96J.

V."""'"
:I.~

iJ.J. &lSIlE:R.
.. soro
=-ron.

1Ds blqJes eñ .ituDei&!. Be fmD0;,01l.1'za.bs px foa"a 00 servido, pira vmta O

clesguAoe, .. ~c1l.ti:rán SI. ... 9="fO L

A S e e E

t/o,TEGOAIAS G"'PO SP X 14 PSA X 12 SP X '\4 PGA X '2 ePX" _XI2 sp'X14 PGKX 12 51' X l. PGA.)¡,12

o.¡,iUt'I................... 0-1 159.6-101 26.136 159.614 26:136 15••n. 30.131 l!I9 ..n~ ·30..(l31 159.. 614 '26~l!6

.seflJ de f/.Squil'l:lll ••••••••• o-:! 149.9.l 22:822 149.911 22 .. 822 149.'11 22.122 149.911 22 ..~2~
~49.911 22.822

'Prl1llllJ"· [lfic101 Puln'te. '" G-4 116.035 45.3.c{l 116.035 "5... 340 11&.035 45.340· 116.aj5 46.585 116.035 45.340
)rllT*t" Oficial 1dqu.1nu•• G-4' 116.035 45.340 116.035 15.340 116.035 4S.~JlIO 11.'6.035 46.S85 116.035 45.340

-P~'i",(tr Cfinil'll &lJio....... G-4 116'.035 45.340 116.035 45.340 116.035 45.3.a UE:.035 «.585 11'6.035 4.~.340

lh!d1co •••••• " •••• '" •••• G-4 116.035 ••~7 116~03S &.217 - - - - - -
S~u,.q or1c161 i'ulltltu ••• 0-0 100.469 28.9S0 100.4SS1 Sl.. 635 10D.4~9 28.960 100.469 30.295 100.469 31.635
~undO Ofi~iQl r.lóQU.~nalS. o-s 100.469 2B.960· 100.4"69 31.635 100.. 469 28.'60 lotl.4U 3~.~S laO.469 31."63~

Slli;u~ or:!.c1al Rod:!.o •••• ll-5 100.469 28.960 100.469 31.l!i35 100..~9 28.~O 100.1469- 30.2135 1.00.A69 31. 635
te:'l:er Of~ciar PlJcrih •••• o-s .930-359 25.-(61 93.359 27 .. 915 93.3.59 25.467 93.359 26.690- 93.359 2).915

t8,¡'C6U' (lf:l,cilll "'~qu1rnte•• 0-0 83.359 25.467 !3.359 27.915 93.359 25 .. 1167 '3.'3'59 26.690 93.359 27.915"

ten:er.D.f:!.ciul" P.c.dio ••••• o-<l 93.359 25.467 93.359 27.915 93.!S9 2'5.4fi? f3."3S9 26.690 'J .. 35!l 27 .. 915

Ay"ldljlr.ts 'f~el'lieo Senitorio 0-" 93.359 - Sl3.359 - - - - - - -
T":"Cll:"OI'. ~'&f. H:..b ...... IJ-<l 80.147 2'.5251 80.147 .a!.529 80.147 23.529 80.141 23.• 529" 80 ..147 23.529
6Clbe:....-.a.l'lto .............. 0-7 78.934 - 78.934 - - • - - - -

55.000~zafa't&••••••••••••••

- 110. nuevos :PGA de. los, Ofieial..
~, y I S$ aplicar!n Con efectos

de Rad!o y .timeros y .equndos Oficiales de Máquinas de los "grupos

el 1-7-83..
B"

- Las nuevas retribuciones de. las ~zafata9 se .pllearán con efectos el T-7-S3.
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Ca~l!sorra$ Grupo A. 6 e o E-

Ccn~rc,T~!::5~r'O Cubierta•••••••••••• ~'!-1 73.217 75.3·ói. 73.217 74.289 75.361

Coldcl:"'ete:-:J, •••.••••• 1 ••••••••••••• !h1
73.217 73.217 73.217 13.217 73.217

Co~tro~~estra Electricista•••••••• U-l 73.217 73.217 73.217 73.217

~l¡Jy'Jrcc:':"C••••••• II ••••••••••••••••
1.'-, 73.217 73.217 75.361 75.36l 73.217

J~F'9 ~:':'.a:,l Prercrento.~•••••••••• ~1 73.217 73.217 73.217

\'h::fe CcC':'l"''¿: ••••••• tI" •••••••••••• \1-1
71.012 71.012 71. 072

carpin~c~ Prererente ••••••••••••• !.':-2 69.234 71.072 .,. 71.012

?r'il:"cr e:.c~r:ero••••••••••••• , ••••• !J-Z
68.621 68.621 68.621

C<J rr:d.nta i': •••••••••••••••••••.••••• 1.1-3. 67.396 69.234 67.396 69.234
67.396 69.234 67.396 - 69.234

Pnr.olc:'"'O c...b1~l"'to •••••••••••••••• , ~3

PcJr.o~er'J 'l.:::::uif"IC.s •••• II •••-•••••• " u-.:! 67.396 67.396 67.396 67,396

f'cntone:"":. ?rer~~~tc•••••••••••••• ~-J
67.396 67.396 67.395

Segun'::o C:c~nero ................. ,, l.I.3 67.396 67.396 67.396

Gombvc~ro••••• , ••••••••• ~•••••••••
67.396 67.396 .,. 67.396

M-J
PDncderc •••••••••••••••••••••••••• ~\-J

67.396 67.396 ,- 67.3%

Aa¡:ostel'"':) •••• ~ ••• , ••••• t, t •••••• t' ?J-3 67.390 67.396 .,. 67.396

Jefa Cé~~~ .•••••••••••••••••••••• ll-J 67.396 67.396 67.395

E'(\~,;n·so~c: C.é~(!r8 prcf'&re:-,te., •••• 10 IJ-J 67.396 67;396 67.396

Encurce~c Sar Preferente •••••••••• l!oo3 67,396 67.396 67.396

f\~c:eO'O••••••••••••••• ~ ........ o', I •• ll-~ 67.396 67.396 67.396

/luxi11ar A::jlinis~rati\tO•••••••• l •• !.l-3 69.234 69.234

Tabla ¡l(o

CateGorías G~~:) A 8 e o E

Fcntanero••••••• t .................... 5-2 64.945 64.945 64.945 64.945

Er.sres!!C'ot••• t ••••• ~ .-. o', ••••••••••• R 64.945 64.945 64.945 64.945 64.945

Erv;<!r¡;e::!o Cé~4:-a •••••••••• o"......... 5-2 64.945 64.945 64.945

Er;cen;a~o Eer••••••••••••••• ~ •••••• ~-a 64.945 64.945 64.945

VcJrin~ro Preferente••••••••••••••• ~ s-.3 63. no 65.558 63.720 64.639 65.558

Ca:':'erero Pr~,7.era••• t •••••••• , •••••• 5003 63.720 63.120 ·65.558 65.558 65.558

Lev!lr:~aro•••••••••••••••••••••••••• 5-3 63.720 63.720 63.720
~.~zo feniteri~ Prerc~n~e••• rl ••••• 5-J 65.558 64.945 64.945

!,'<l:-ir"<1ro ..................................... 5-4 02.494 64.027 62.• 494 .64.027

L~~~ieccr... ; ................................ 5-4 62.494 62.494 62.494 62.494

AyuC'ente C'::!.f'"a ..·....... , ............... 5-4 62.494 62.494 62.494

,\¡1.:ean:e G!.~uze.............. ,." •••• 5-: 6¡.494 63.720 63. no
C:::,;"arero Se;\O~e: ....................... .-4 62.494 62.494 64.027 64.027 64.027
A:fI.'ce.nte P.:¡:ero ............... If-................... 5-4. 62.494 62.494 62 •.494

Pp.luqu"ro ••••••••• t •••• ~ ............. 5-4 62.494 62.494
!,Ol,O Q.;blert" .......... ,., ................ 5-5 61.269 63.107 61.269 62.189 63.10,7

~.';,J rnll tén ·5-5 61.269 61.269 63.107 ,;3.107 63.107...................... ,................
~.I.o.;:o L1rr:p1oza ............................. s-s 61.269 61.269 61.269

!.'..:ll:O s:,~nit..'r;,o, ••• , ................ ,. 5-5 63.107 ·63.107 ~ 63.101

All,¡~¡;~••••••• " ••••• " •••••• , ..... , 30.022 30.022 30.022 30.0~2

-,-
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TIRA DE V,<LO"ES HOFIAS EXTRAo.qDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y OAi$CnIAS 'l'abl21. III

D='!CIALES Cl 1 2 3 4 S 6 ? 8 9 '0 ,~ ," 'i3."
~ Pr1r.~ra Catc~or!a •••••• 686 721 755 789 623 65.9 693 926 960 995 1029 1064 1098 1132

Segundo Cótcgoríe •• ... 650 663 714 746 761 613 646 679 910 943 975 100S 1041 1073

Tercera Categor.íe ......... 564 613 64, 673 701 730 756 769 619 647 677 905 935 963
Cuerta Categoría ••••••. 541 569 595 623 649 677 704 731 757 78:; 612 839 866 &94

Quinto Catcgor!a ••••••. 468 492 514 536 562 565 609 . 632 656 676 703 725 749 773
Sexta Cnte~orle••••••• 424 445 466 467 506 530 551 572 594 614 635 657 676 699

SéptIma CateQorla ......... 411 431 453 473 493 515 535 555 577 597 616 639 656 676
T!TULfIOOS
Pri~~ra categoría••••• 397 415 435 456 474 494 515 535 554 573 594' 614 633 653
~e~unda Catcoor!a••••• 364 405 423 441 462 461 500 520 536 557 577 597 616 634
ierc:ar'a Cñ.tegoría ...... 374 392 410 ·429 446 467 466 505 522 540 561 579 597 617
t.V.~STRf.NZt\

F'l'':'lnera Categor!a ......... 367 386 404 423 440 460 47B 495 514 532 551 569 58B 605
SCGun~ñ C~tegorl3••••• 359 377 395 414 432 450 467 485 503 522 539 55B 576 593
Tcrc~ra eateQoT!n ••••• 352 369 367 405 422 439 451 415 493 510 527 545 563 560

SU8!,LTEP,i'\OS
Prirr.:n"Q Categori:a. ......... 351 36B 3B4 ~04 421 43B 455 472 490 5IT6 526 542 561 578

Segunda Categoría••••• 336 355 372 369 407 423 439 457 474 490 506 524 541 559
Tercer~ CotegorIa ••••• 334 351 367 3B3 400 417 433 450 461 464 500 517 534 550
CUQt~a C3te~cr!a•••••• 327 344 361 377 3,.94 410 426 443 460 477 493 50B 524 541
Ouinta C~tcgoríe•••••• 323 339 355 310 3B7 404 421 436 452 466 4B4 500 511 532
e~xta Cetcgcrio••••••• 204 214 225 235 245 255 266 216 2B5 296 301 316 326 336

Al~mno~••••••••••••••• 115

TJ\Dt.J\ DE CCto:PWZL"l"TO DE: P~G.·lClo:''l .:rO~\D,.,\ (Valor Oiario)

Catet;Ori~5 O 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 " 13

onCI1\tES

~T~~a~~e Técnico Sanitario •••• 48 50 52 55 57 59 62 64 66 68 12 74 76 ?O
Gcb~rnJnta .................... 47 4B 50 52 56 5B 60 63 65 66 68 12 74 16

¡'7\ES~:VI.

la C<ltf;soría •• : ••••••••••••••• Bl B4 91 96 97 lÓl 106 109 116 119 122 125 131 133

2a
Catc~orío •••••••••••••••••• 81 B3 B7 93 91 99 104 10B 109 116 In 123 125 131

'3a C"'tcgor!a ••.•••••••••••••••• 7B 83 84 91 96 97 101 106 109 112 119 122 123 123

c.:n.'\LTr'J'..KOS

lE. Catc.eJ:Jl:Ía .................. 7B B3 84 91' 96 97 101 106 109 112 119 122 123 12B

Q '. 75 78 83 84 91 96 97 101 106 10~ 112 119 121 123. 2 .Cat~go: ~a.•••••••••••••••••• •
3a ~~~sor!a •••••••••••••••••• , 73 78 81 84 91 93 97 99 104 108 109 116 119 :'22

~~ Cütcsorla •••••••••••••••••• 13 15 81 83 61 93 96 99 101 106 109 112 119 8 1
s;\ catl.:~-:;.r la. ••••••••••••••.•••• 71 75 78 83 64 91 96 97 101 104 108 109 116 119

f}' Cat~-jorla ••••--. •••••••••.•••• 47 49 SI 54 56 58 59 62 66 66 71 71 72 74

Azafata ................ 63
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VALOR TRIENIOS

OFICIALES'

11 Y 21 cateGoría ••••••••••••.•.••••• 2...266,-
n~oto , 1~679)-

MAESTRANZA •••••• ~ •••••.•••••••••••••••••• 1.209,'" .

SUnALTEIU¡OS •••••••••••.••••••••••••• ~ •••• 1.130,-

PENALIZACIO!-VACACIONES

VALOR DIABlO •••••••••••• 600,-

TRINCAJE

d J Ili de abril de 1979, se ha dictado con fecha 13 de enero
de 1983 por la citada Audiencia. sentencia. declarada firme;
cuya parte dispositiva es como sigue:

.Fallamos: Que desestimando este re¡::urso debemos de conflr.
mar y confirmamos los acuerdO's del Registro de la Propiedad
h,dustrial de 5 de abril de 1979. publicada en el .Boletín Oncial
de la Propiedad Industrial. 'de 1 de julio del mismo atlo, ésta
confirmatoria de la anterior. en reposición, resolucion91 que
mantenemos por su conformidad con el ordenamiento jurídiCO y
que conceden a "La Tarraco Vinícola, S, L.", la marca 855.178,
"Sangor". para vinos y licores de todas clases. clase aa.a del
Nomenclátor; sin costas.- .

En su virtud. este Organismo. en cumplimiento de lo preve·
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propIos términos la referida
sentencia y se publique el aludip.o fallo en el ..Boletín Oficial del
Estado...

Lo que comunico a V. S. para SI¡ conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos ~os_
Madrid·, 30 de abril de 1983.-El Director general. Julio Deli

cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.
HASTA~10 METROS •••••••••
A ~artir lp metroS ••••••

295, ...
569,·

DIETAS

_ Este Plus C.C. tendr' vi90r dea4e el 1-1-93

CASTOS tOCOMOClaI

PPR XILOKETRO ••••••••••• 1.,...

RESOLUCION de 30 ds abril de 1983. del Registro
de la Propiedad IndlUtrial, por la que 'e dispone
el cumplimiento - d. la 'liIntBnctG dictada por· kJ
Audiencia Territorial tU Madrid, declarada firme,
en el recurso contencwso-ooministratvo número 468
de 1880. promovido por ~HliInkel, KGaA_ contra
acuerdo del Regi.tro de 2lJ de enero de 1979.

En el recurso contencioso-administratlvo número 466/1980,
interpuElsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por .Henkel
KGaA... contra resolución de este Registro de 20 de eneto de
1979. se ha dictado con fecha 15 de diciembre -de 1982. por la
citada Audiencia.. sentencia.. de'clarada firme, cuya parte dispc>-
sitiva es como sigue: -

.Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular
como lo hacemos, los acuerdos del Registro de la Propiedd.d
Industrial de 20 de enero de 1979. publicados en el .BoleUn
Oficial de la Propiedad Industria!.. de 1 de abril siguiente. y
de 10 de marzo de 1980. que al resolver repOsición mantiene
el anterior, acuerdos que anulamos y dejamos sin efecto por
no confonnarse al ordenamiento juridico, y en su lugar conC8~

demos a "Henkel KGaA". la marca 868.084. "Maranón". para
productos para desinfección de instrumentos y aparatos; sin
:ostas.-

En su virtud. este Organismo, en cumpltlniento de lo preve
nido en la Ley de 27 de diciembre de 19:>6"; ha tenido a bien
disponer que Sf3 cumpla en sus propios términos ia referida
sentencia y se publique el aludido tallo en el _Boletin Oficial
jel Estado... -

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 30 de" abril de l003.-E1 Director general. Julio Deli

cado Montero-Rioe:.

Sr, Secretario general del Registro -de la Propiedad [ndustrial.
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17.161~- Dsnsuale,
2.100," ,id

PREMIO DE VINCULACIOH

••••••••••••••••• 35.000,-
• •••••••••••••••• 50.000,-
• •••••••••••••••• 75.000,-

25 AlQS
}5 •

40 ••

CON

E:;iPECIALES • oo ••••••••••••• ¡.... 3.500,-

NOR!:lALES ••••••••••••••••••••••• ., .100 ,"

P.O.C.

AZAPATAS {excepto Jet~iOl1)•••••••••••••
• AUXILIAR ADMINISTRATIVO •••••••••~ ••••••

VALOR DE!. PU;:TO 'l •••••••••• 17,77

RESOLUCION de 30 eH abril de 1983, del Regtstro
de la. Propiedad Industrial. por la que 8e dispone
el cumplimi.ento de la sentencta dtctada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrattv, número 709
da 1979. promovido por don Manuel Otero González,
contra acuerdJ del Registro de 19 de abril de 1978.

En el"" recurso ~ntencioso-administrativo número 709/1979.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don
Manuel Otero González. contra resolución de este Registro de 19
de abril de 1978, se ha dictado con fecha 26 de mayo de 1982.
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositlva es como sigue: .

..Fallamos: Que estimando el recurso oontencioso administra
tivo articulado por don Manuel Otero Gonzárez. representado
por el Procurador don Lorenzo Tabanera Herranz, contra reso
lución del Registro de la' Propiedad Endustrial de 19 de abril
de 1978. que denegó el registro de la marca número 784,588.
denominada "Viña Alegre", así como contra la desestimación,
el 24 de mayo de 1979, de, la resposición ínterpuesta, se declaran
nulas y sin valor las resoluciones recurridas por contrarias a
derecho, concediendo definitivamente la citada. marca 784.588,
"Viña Alegre". para, distinguir vinos, espirituosos y licores,
clase 33,a del Nomenclátor; sin costas.-
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En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien

IUCXRTIVO DE MANTENIMIENTO y REPARACIONES

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

RESOLUCION de 30 de abril de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dtctada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contenctoso-adminsitrativo nÚmero
1033/198fJ, promovido por .Hijo, de Antonio Bar
celó, S. A._. contra resolución ds este RegIstro
de S de abril de 1979.

. En el recurso contencioso-administrativo número 103311980,
Interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por .Hijos
de Antonio Barceló, S. A._, contra resolución de este Registro
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