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X0 - ND NEG CONVEN ARTICULO 22,= °
AMBITC TEMPORAL: VIGENCTIA Y DURACION
Ria 9 deo Enero de 1984.- Constitucidn de la Meaa Negociadora.

1] 4 de Ene de.
para la negoclacidn.

984.~ Blaborscidn da las propuestas~

Pia 24 de Enero de 1984.~ Bntrega de lasa propuestas para e; -
tudio. N

fa ] de Pebrero de 1984.- Apertura de la fasd de negociacidm.

En sl caso de qua, por causa imputable a la Empresa, no queda-~

ra constituida la Comisidn Regociadora en la fecha prevista an
este calendario, la Compafiia anticipard a cuenta ds la revisida
ealarial un procentaje equivalente al minimo de la banda que se
haya establacido, por scuerdo nacional, para la negociacién co~

lectxvl en 1984; este anticipo operard con efectos ratroactivoe
‘st 1 de Enero de dicho afio,

RESOLUCION de 8 de jullo de 1983, de la Direc-
“ctén General de Trabajo, por ld que sa dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, para el Instituto de la Juventud ¥
Promocién Comunitaria y oficinas de su seccion de
Turismo Juvenil y su personal laboral,

Visto el texto del Convenlo Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, para el Instituto de la Juventud y Promocién Comuni-
taria y oficinas de su seccién de Turismo Juveml y su personal
Igboral, suscrito por la representacién de la Direccién y por
representantes de su Comité de Empresa el dia 27 de junio
de 1983 y presentado en este Departamento con fecha 39 de
junio de 1883, en debida forma por figurar la documentacién
preceptiva segl’m ol- artfculo 6.° del Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, asl como el preceptivo informe del Ministerio de
Hacienda, segun dispone el articulo 6.° del Real Decreto-ley 3/
1983, de 20 de abril, y no aprecidndose en el mismo m.fra.ccién
de normas de Derecho necesario,

22489

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en |

el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del _

Estados.
~_ Madrid, 6 de jullo de 1983.—El Director general, Franclsco
José Ga.ncla, Zapata. .

-

I CONVENYO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANO CENTRAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y PROMOCION COMUNITARIA Y OFICINAS
8U SECCION DE TULISMO JUVENILe

. CAPITULO I

et

ARTICULO 18.-

ANDITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Bl presente Convenio Coleotivo, establece y regula las normas por
188 quo han do regirse las ocondicionmes do trabajo del persomal 1
boral fijo del Organo Central del Organismo Auténomo "INSTITUTO DB
LA JUVENTUD Y EROMOCION COMUNITARIA®, y Ofiolnas de la Scoolla de

Turismo Juvenil que deponden del mismo,

El presente Convenio Coleotivo, se pacta por una vigencia de un -afe
a contar desdo el 12 do Enero de 1.983.. Po no ser denunciado por‘
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses

a la fecha do su terminacidn, quedard prorrogado ticitamente por pee’
riodos de un afio.El proagnto Convenio, emtrari en vigor al dfa si~
guiente de su firma, &1 bien sus efectos coondmicos se retrotraerfn

al 12 de Enero do 1.983.

CADITULO II

ARTICULO 39.-

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién dol trabajfo, es facultad de la direccién del Instfe
tuto, sin perjuicio do las facultades gme al respe;tn 84 reconocen
a la Comisidn Mixta de Vipilancie, Int~rpretacién y Aplicacién.

Las modificaciﬁne: sustanciales, a que se refiere el articulo 41.2
del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las condiciones de
trabajo, deberén ser informadas, con caricter previo a su implanta
‘eién, por los reprgéentantes de los trabajadores. De no existir

wcuerdo se estard a lo preceptuado en la legislacibn vigente,

CAPITULO ITI

ARTICULO 49.~

CLASIFICACION POR GRUPOS Y NIVELES ECONOMICOS

E1 personal comprendido en el 4mbito de aplicacibéh del presente
Convenio, de acuerdo con su titulacién y trabajo desarrollado, se

clasificard en una de las categorias siguientes:

GRUPQ I.~ Titulados Universitarios o equivalentes. Nivel Econbmico

= Titulado Superior ¢ ¢« o « s o o o + » o
~ Titulado Medio

-

GRUPO IX.- Personal Administrative

= Jefe Buperior o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ s s 0 o o o
o Administrador « « o ¢ e« ¢ o 5 v v o o
w JeFe Administrativo « ¢« ¢ o ¢ o ¢ o »
= Oficial Administrativo ¢ e« o ¢ o o o

=Contable, ¢« v+ ¢ s e« s s 0 0 00 o

A S DWW DN

= Auxiliar Adﬁiniatrativo e w0 00 e

GRUPO III,~ Personal Técnico ne titulado y Profesionales

subgrupo a1

- Jefe‘ho Taller

s es s 000 s 3
wJefa 6o Cocind o e o s e e 0 00 o o 3y
subgrupo b)s
= Gobernante/a ¢ s a s 6 6 0 0 ¢ o o 5
= Oficial de OFficlos o o ¢ o o o o o &
« CoCinero o ¢ s s 6 00 0 00 ¢ o0 4
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GRUPO TV.- Personal de Ser

~ConsSerje « « « + 4 o o v 0o 0 0 0w
~0rdenanza . . . . s 4 c s s v e ®
- Portero D A A By
~ Vigilante NOCLUYNO + o » «a & w » @
~CBUBTAR + 4 » ¢ ¢« o s ¢ 0 s 0 e e
~ Racepcionist@ o« « ¢ o a o o @ ¢ »
= Telefonista o« « o o o o s o @ a @
~ Jardinero, « « o 4 ¢ 0 s o 0 o 0 o

~ Camarero « o« + « v ¢ o a0 s v 8o

Personal de Lavado, costura y plancha

Porsonal de 1impicza « o o o o o o

L I B - T B B IR Y ]

S MOZOT 4 e e v e e e s e e e
GRUPO V.- Menores de 18 _afios

~ ASPITANLES 4 o 4 « o ¢ o 0 8 0 0 @ 8
« BOLONES « » « o s ¢ s 06 0 0 0 0 o 3

—PINCHE « ¢ v o v o o s v n e s o n 8

185 dofiniciones de las citadas categories, figuran en e) Anexo
I, parte integrante de este Convenio,

e claslificacidn expuesta es meramente enunclativa, sin que pias_g
ponga la obligacién de tener cabiertos todoe los grupos, catego-
rias y niveles.

CAPITULO TV

ARTICULO 52.~

o

COMISTON MIXTA DE VIGILANCYIA, INVERFRETAGION Y APLICACICN

Dantro de los 15 dfas eiguientes a 1e entrada én vigor del presan=
te Convenio, sa proceder& & la constitucién de une Comisién Mixta
do vigilancia, Interpretacién y aplicacibn. Inicimlmente estars
comj?ueata por cuatro miembros, doa por parte de la Direccién ded
Instituto y do? por parte de los representantes logeles & 208 trg
beJadoras.

En st primera reunidn la Comisién estoblecerf el programa de traba
Jo, fracuencia y fechas de sus reunienes, @sf como las decmas condl

ciones que han de regir su funcionamiento.

8erfn Punclones especificas, de esta Comisidu, Lovwra otras, les
eigulentes:

~

a
b

Interprctar el Convenia,

~

NMediar y arbitrar en materia pactada, previo raoupr-
80 & los Organismos Oficiales.

g) Vigilar €l cumplimiento de 1o pactado.

d

~

Estudiar y proponer la modificacién, supresién o
creacién de grupos, categorfes y nivelass.

@) Bmitir informe praceptive en los axpedientes 4¢ alp
pificacidn profesional,

[ 4

-

Proponer y elaborar en su caso 108 programas por
los que han de regirse los sistemam @a acceso.
CAPLTULD V¥

INGRESO, GONVOCATORIAS, VAGCANTES, KUEVOS PULSTOS LADORALES Y FLAN=
TILLAS

ARTICULO &¢.-
INGRESQ

El ingreso de 103 trabnjadores como £ijos, Be &justard a 1as normas
que en dicha materia se pactan en esta Convenio, sin perjuicio da
10 establecido en 1a legislacidn vigenta.

Pl ingreso @el personal cowe f£ijo, 8@ efectuard por la Gltinma cate

goria prafesional del grupo que se convoque, Saivo que las plazas
de superior categoria no sc hayan cublerto por el perscnal de plan-
tilla. '
Todo el personal Fijo de nuevo ingreso, habra de supcrar los porio-
8os de prucha que siguen:

a) 60 Diae para personal del Grupo I

b) 30 Dias para el perZFenal de los Grupos II y III

o) 15 Dias para el personal del Grupo IV

Ppurante el perfodo de prueba tante el trabajador como la empresa,
podrén rgsolver libremente el contraio Qe trabajo sin preaviso, ni
dorecho & Indemnizacién.
Los raequisitos generales para opter al Ingresc en el Instituto, sz
rén lep siguiantes:
@) Poseer la naclenalldad éspafivla
b) Tenar 18 aflos cumplidos en el monento del dingreso.
¢) Réunir lae condiciones especificas requeridas en ca-
aa convocatoria y piaza a cubrir.

d) Posesr la titulacién académica, o nivel de conocimien
tos, requeridos para la categorim de 1& plaza & cu-
brig.

@) Buperar las pruebas adecusdas al trabajd m realizear,

fn igualded de condiciones para el ingreso, tendrén preferencia,
208 hijJos da trabajadoraes del Instituto que hayan'!’anecido estando
en activo, mel como equellos mspirantes qua antexriormente hayan
prastado sus gervftioe sl Tnstituto, en cualquier modalidad.

ARTICULD 78«
VOCATORIA

%as aonvooatorias para la cobertura de plazae wacantes o de nueva
arencidn, sordn eutorizadas por la Pireccién del Instituto, la pu-
bdlionoidn, se hard de ccuerdo con el procedimiento siguientes

98,~ Las convocatorias da &mbito interno, se publica-
2n en todos lcs Tablones de Anuncios de cada Can
tro de TrabajJo, disponiendo el interesado de 25
dies hdbides a partir de su publicacién, para op~
tar a las niemas, & través de les fases que en sv
caso proceda,

£80,~ las diversas convocatorimp quo ee promuavan por
&) Instituto, serdn notificades, prevismente, a
208 representantes de 1os trabajadores.

80, Las convocatories de twrno 1ibre deberdn ser noti
ficadas y visadae praviamente m eun publicacién
por la Oficina de Empleo o Direccién Frovincial
dol INEM c_orraapondienu.

$8.~ 188 convocatorias serfn suPicientemente explicita
en orden a los requisitos exigibles.

ARTICULO 88,m
TRIBUNAL PARA LA COEERTURA DE PLAZAQ

A €8tos efectop ea constitulra un Tribunal calificador que determi«
parA 1as basee de las convocatorias que posteriormente aprobari la
piraeccién del Organismo, Estard compuasto @ partes iguales, eiendo
ol Presidente del Tribunal designado por 1a Direccion del Organigro.

ARTICULO -02.=
VACANTES ¥ NUEVOS PUESTOS LAEORALES

L4e vacentes y nuavos puestos laborales que 8a creen, ge culuirén

necesarianente por el siguiente orden de prelacidn:

18,- Raingreso de excedentes.
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2e.~ Concurso de traslados.
32.~ Concurso de mscensos.
4%.~ Concurso de turno restringide.

52,- Concurso de turno libre.

las citadas fases dé provisibén y cobertura de plzzas, se desarroe
llarén ajusténdose al siguiente procedimientos

19,- Reingreso de excedentes

La adjudicacién de 1a plaza convocada se efectuari por rigurs-

so orden de solicitud, entre los excedentes voluntarios, qus si=

haber cumplido el tiempo miximo de excedencla concedida, haya=
solicitado su reingreso con una antelaci6n minimz desi15 dias a
la publicacidén de la plaza.

Los excedentes con derecho a reserwa del puesto de trabajo
reingresarén automiticamente en el plazo maximo de 30 dias za=
torales a partir de su solicitud.

28, Concungp de traslados: Condiciones

Estar destinado en un Centro de trabajo distinto al de la plaza

gonvocada con la condici6m de £ijo de plantilla.

Estar clasificado ez la misma categorim a la plaza convocada.

El concurso de traslados 8¢ resolverk valorando la antiglledad

en 1a categorfa y en caso de igualdad prevelecer la antigiie-

dad en el servicio.

3%,~ concurso de Ascensg

Esta modalidad de ascenso ss regirh en dos fmaases

18,.~ Optarfn exclusivimente los trabajadores £13os ded centro
de trabajo respectivo, en el que se haya creadd la plaza
vacante. ‘

28,.- Optarin los trabajadores £1Jos de cualquier centro de tra-

bajo del Inetituto.

En cualquiera de estas dos fases, serd requisito indispensable
estar clasificado en @1 mimmo grupo labora)l de 1z plaza Convo=
cada y an la categoria inmediata inferior de 1a misma.

En las mismag condiciones, se atenderA el siguiente orden da
prioridads

12.~ Mayor antigiledad en la categoria.

22.~ Mayor entiglledad en el Instituto.

30.- Mayor edad.

Bn cualquiera de las dos fases, la plaza se cubrird en el lugar
donde se haya producido la vacanta.

40.- Concurso de turno restringidao

A este concurso podrf presentarse todo el parEonal laboral fla
del Instituto ein mds requisitos que los espaecificos de la coze
vocatoria.

38 ,~ Concursp de turna libreq

fa convocatoria y desarrollo de asta concurso se efsctuard en
1a forma reglamentada en est; Convenio, siendo imprescindible
para su tramitacién que la plaza a convocar no haya podido sepr
cubierta a través de las fases y procedimientos anteriores.

En cualfuier caso, 1a resolucién de la adjudicacién de las 1;1’
gas se publicard en los Tablones da Anuncios y se comunicard
& la representacién laboral, indicando el aspirante elegido.

ARTICULO 10R.~
PLANTILLAS

cualquier causa que implique modificacibn en la plantilia existente
se regularé de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, pre-

vio informe de los representantes legales ds los trabajadores,

CAPITULO VI

ARTICULO 118.—
FORMACION PROFESIQONAL

Bo materia de perfeccionamiento y formacién del trabajador, el Ins—
tituto promoverd la formacién educativa y profesional del personal—
programande cursos con este fin, previa audiencia de la representa-

cién laboral.

Estos cursos se realizardn dentro de la Jornada laboral establecida
en el presente Convenio. En caso de que esto no resulte posible, se
reducird la jornada laboral en igual carmtidad a las horas de dura-
cién del curso. ’

Cuando para la asistencia & estos cursas -8l trabajador tenga que
desplazarse fuera de su residencia habi®wal percibiri la dieta co=
rrespondienta.

o obstante lo dispuestd en e) pirrafo 18I, y con el fin de actraif~
gar o perfeccionar los conocimientos correspondientes a su cateczria
profesional, el trabajador tendrd derecho, al mends una vez cada
dos afos,. previa consulta de }a Direccifn con la representacién Za-
boral, @& la asistencia a un curso de formacién especifica. Las cor—
diciones y beneficios que el trabajador disfrute por la asistercia
a estos cursos estarfn acordes con las caracteristicas y exigencizs
o 168 mismos.

En @l caso de que 6l trabajador quisiera cursar estudios que no sean
ds carfcter estrictamente relacionado con -su-trabajo y categoria
profesional, tendrf derecho a: N

a) Permigo para asistir & los eximenes sin merma al-
guna de sue haberes.

b) DPivisién de las vacaciones anuales en caso de ne=g=
sidad Justificada para la preparacibn de exémenes,
pruebas de aptitud etec., sieﬁpre que 0o BuUpONgA PEN
.1u;1.cio grave al servicio o a terceros.

0) Elegir el turno que resulte mis beneficioso para zze

estudios en caso de existencia de turnos de traba?z.

En todos loas supuestos, la Direccibén podr& exigip, 18s oportunog fus—
2e

tificantes de pago de matriculas y certificado de aprovecha-.li e

1os cursos por el trabajador, en relacién al disfrute de los ders
@ que 86 hacen referencia en los pirrafos anteriores,

CAPITULO VIT

ARTICULO 128.=
RETRIBUCIONES

Las retribucjones del trabajador por jornada normal de trabaic, =:z-

tarén constituidas por los siguientes conceptos:

- Salario Base: Es 1a retribucidn de percepcidn mensual cuya cuan—
tia se especifica en el anexo II que forma parte integrante de -

este Convenio.

= Antiguednd: E1 pe;sonal nfectado por el presente Convenio perci-
bird en concepto de antiguedad por cada 3 afios de servicio, un

plus de dos mil doscientas pesetas mensuales.

Este complemento se devengar& desde el 1% de enero del afio en

que se cumpla el trienio.

~ Pagas Extraordinarias: Las gratificaciones extraordinariac de Ju
nio y diciembre serin abonadas a todo el personal antes del 1 de
Julio y el 22 de diciembre respectivamente a razén de una mensua

lidad de retribucibn real cada una de ellas.

Estas gratificaciones se harén efectivas al trabajador que hubie
re ingresado o cesado en el transcurso del afio, prorrateando su
importe en relacién con el tiempo trabajado para lo cual la frac

cién del mes, se computar& como unidad completa-
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El computo tewmporal de paga a paga serd de seis mescs del afio en

CUurso.

ARTICULD 132.-

HORAS EXTRAORDINARTAS

6o acuerda & conveniencia dée reducir al minimo indispensable 1m
realizacién de horas extraordinarias, ajustindose a los siguientes

criterios:

&) Horas extraordinarias habituales: Supresién

b) Horas extraordinarias que vengan exiqidas por la necesi

dad de reparar sinilestros u otros dafios.extraordinarios
y urgentes, a&sf como en 01 caso de riesgo de pérdida de
materias primas: Realizacidn.

¢) Horas exiraordinarias necesarias por: Contratos o pe-
riodos de produccién, eusencias imprevistas, canblos
de turno y otras circunstancias de caracter estructu-
ral o técnico de la propia naturéleza de la actividaa
y siempre que ne quepa 1& utilizacién de las distintas
modalidades de conlratacién temporal ¢ parcial previs—

tas en la Ley: Realizacidn.

La Direccién del Instituto informard previajente a au
pealizacibn, al Gomité de Empresa o Delegadop de pereg
nal, sobre, el nfimerc de horae extraordinarius, especle
Picando sus causas y su Qistribucién por seceiones; y
relacidn nominal de las personas que lus realizaran en

los casos b y c.

a) La realizacidén de las citadas horas gerd de libre ejo-
cucién por el trabajador en los Lérminos dispuesios ¢
por 1a legislacién laboral vigente.

La valoracion de l1a hora extraordinaria gerd el resul-
tado de incrementar e hora ordinaria en un 795% en dog
dias laborables ¥y en un 140% para 1as realizades en bg
mingos,festivos y nocturnos.

Para la determinacifn del salario. fhora se utilizard

la siguiente férmula:

galario base X doce mesesg
Nimeno de horas anualmenta

trabajadas.

ARTICULO 142.-

En caso de incapacidad laboral transitoria, el Instituto nantendrd
el total de las retribuciones, durante un tiempo mfximo de discice
cho mensual;[dades.

CAPITULO VIIX .

JORNADA, HORARIO, VACACIONES, PERMIS0Y y LICENCIAB.

ARTICULO 158w .

La Jornada y horario, serén los que eatablézca la Administracién
con carficter general para sus proplos centros.

Bn todo caso se respetarfin las condlclones mhs beneficiosae pragm
flstentes a este Convenlo en materia de horarlo de trabajo. Las
Jornadap inferiores a la normal ge retribuilrén proporgionalmente @
eu durpcidn. -

Lop trabajadores expresamente contratades para prestay su trabajo
en Jornada mocturia, eontinuarén observando dicha modalldad.

- ARTICULO 168,~ -
YACACIONES ANUALES.

GSAR LS o AN A

Todo el personal afectado por el pressnta Convenio, tendrd derecho
@ disfrutar un mes de vacaciones al &affo. Be consfiderar8f como perig.

do normal de vacaciones, el comprendido entre el 1 de Julio y el

30 de Scptiembre.

Si por necesidades del servicio, no pudieran disfrutarsce las vaca—
ciones de forma continua en el periodoe seflalado en el parrafo ante
rior, el cbémputo total de estas, serd de cuarcnta dias, asegurando

en todo caso un periodo de quince dias en la época estival.

El1 trabajador podrd pedir la divisidn de das vacaciones anuales.
En esle caso 1a suma total de los periodes indicados no serd supe—

rior a treinta Qias raturales.

El personal laboral, deberd concretar antes del 1 de Abril de cada
gfio, la peticién del periodo de vacaciones que desee disfrutar du-
rante el afio, para que una vez planificadas las necesidades del

gervicio y oida la representacién laboral, se publique el calenda-
rio de vacaciones. El trabajador conocerd la fecha que le corres—
ponda al menos dos meses antes del comienzo del disfrute de sus va

caciones.

El comienzo y terminacién de las vacaciones,en todo caso, ser den
tro del aHo natural al que corresponda y las mismas no podrén ser

gustituidas por compensaciones sconfmicas.

Ouienes ingresen o cesen en el transcurso del aflo, tendrén derccho
ala par.te proporcional de vacaciones, segln el nimero de meses
trabajados, computindose a este slfecto, como mes completo, la frac
cibn del mismo.

Cuwando un viaje promocional, pueda ser considerado viaje de estu—
d@ios, & junicio de 2a Comisién Mixta, entendiéndose por tales, los

‘que estén destinados a melorar la formacién profesionml del traba—
.Jadovy, no yod’r& en ninglih casa deducirse 1a duracién del mismo,del

-periodo de vachciones.

‘Por otra parte, todo el personal afectado, tendrd derecho a disfru

tor seis dias de descanso anual que, en ningfin caso podrén acumudar
60 & 1ed vacaciones anuales, .

TICULO 178,
ESCANSO SEMANAL

E1 personal afectado por el presente Convenio, tendré derecho & un
descanso mirimo da dla y medio ininterrumpido._a la semana, como re
@la general, En todo caso se observaré lo establecido en la legis~
dacidén vigente,

ARTICULO 182,~

El personal fijo, una ves superado el periodo de prucba, tiene de-
vecho & disfrutar da licencia, previo avieo y Justificacién, er
1o0s cases que & continuacién se relacionan y con las duraciones
que e indican:

18.~ Con abono {ntegro de retribucibn.
Ay

®) Matrimoniot 16 dias naturales.

b) Fallecimienta a' enfermedad grave de parientes hasta 2¢ gra
do de afinided o consanguinidad: 6 dfas naturales mis 2 en
caso de desplazamiento,

¢) For nacimiento Qe hijos del trabajador: 9 dfas naturales,

~

Por cumplimiento de un deber phblice ¥ persohal Jnexcusa-
ble, el tiempo indiepensable,

d

e) Por motivos particulares, podrén concederse hasta 10 dfas
durante el aflo, siempre que las necesidades del servicio
1o permitan,

£) Yor cambio de domicilio, un dfa ampliable a 3, en caso de
ser fuera del municipio,
¢) las trabajaderas, por lactancia de los hijos menores de 9

meses, tendrén derecho a una hora de ausoncia del trabajo,
que podrd dividirse en dos fracciones. La mujer por su yo-
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luntad, podrd sustituir este derecho, por una reduccidn de

1e jornada laboral em una hora, con la misma finalidad,
£0) Sin retribucién

§e concederé licencia &} personal Pijo, por asuntos propios,
una sola vez al aflo y por plaze miximo de tres meses.

ARTICULO 198.—

En la semana de fiestas locales, los trabajadores afectados 'por [}
presente Convenio, adelantarén su gsalida en una hora sobre la estgy
blecida habitualments. '

CAPITULO IX

EXCEDENCIAS, TRASLADOS Y bESPLAZAMIENqu_

ARTICULO 202,
EXCEDENCIAS

8a reconocen dos clases de excedencias para todo el personal fije
de) Instituto: '

1e) Excedencias voluntarias

El trabajador con antiglledad minima da un afio, podri solicitay
un periodo de excedencia voluntaria por tiempo no imferior a
un afio, ni superior & cinco.

Lag solicitudes se elevarfn por escrito, &l menos con 20 dias
de antelacidy al momento en que desee iniciarse, figurando en
12 misma as fechas de comienzo y terminacidn.

El trabajador que solicite sn reingreso, tendré derecho a ocu-~
par’la primera vacante que se produzca en su categorfa. 81 1a

vacante fuese de categorfa Inferior m la del ﬁaba}iador exce- '
dento que solicita el reingreso po_d.rs ocuparla, con las condi-:
ciones econémicas que correspondan a esta, hasta que se produg -

ca una vacante en su categoria laboral de origen.

Agotado el plazo méxime de excedencia voluntaria, no podr& solicl- '
tar de nuevo hasta transcurridos 2 afios.

28) Excedencias Especlales o Forzosag

Darén lugar a este tipo .de 2xcedencia los casos siguientes:

a). Nombramiento o eleccién para cargo plblico, local o supexrior:o, .
eifdical, de caracter provincial o superior, e¢iempre que resulte
fncompatible con el trabajo desempefada. Esta excedencia, se man
tendri por al tiempq que dure el ejercicio del cargo représenta-

tivo.
-

b). Alumbramiento de la trabajadora cuando solicitasa da atéedencia

-~

por esta causa, El alumbramiento de la mujer trabajadora, @a da=
recho a esta, al disfrute de un permiso, integram,ente retribu1§
do da 14 semanas, pudiendo pasar a partir de este periodo y a v
Jwetad de la misma, a 1a situac-ién de excedencia especial, por
- un plazd mixime de tres ‘Eﬁos. plempre que la solicite antes de
Ja Finalizacibén del permiso anterior.

Esta misma éxcedencia podrk, fgualmente, disfrutarla el trabaja.;
dor que asi lo solicitase por nacimiento de un hijo. Cuando el =
dre o 13 madre trabajen en el Instituto, sblo uno de 1us dom pow
dré ejercer este derecho.

¢) El cunplimiento del servicio militar o servicio social sustituty
vo. Durante el tiempo que el trabajador permaneczca en el servi-
c¢io militar o servicio social sustitutivo obligatorio o, volun-
tario, tendrd derecho a percibir Yas gratificaciones extrraordina
rias correspondientes a su categoria en las fechas seffaladas pars
e1lo, asi como la réserva de la plaza que venfia desempefando.

Los trabajadores en situacién de excedencia especial o forzosa,
tendrén derecho al cémpito de la antigicdad de dicho perfodo y a

la reserva del puesto de trabajo, debiendo incorporarse al mismo

durante el mes siguiente a la des@paricidén de la causa que motivéd
la excedencia, rescindiendose su relacién laboral en case contra=

rio, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

ARTICULO 2192 o=

TRASLADOS

Se denomina traslado de personal la movilidad de éste que traspa=

se los limites del centro de trabajo y tenga carécter pemanente,

.

no motivado por ascenso reglamentario.
$1°traslado podr& tener origen en alguna de las signieptes causas
&) Por permuta

b) Por mutuo acuerdo entre el Instituto y el trabajador.

¢) Por pecesidad del servicio.
Traslado Voluntario

%.a tramitacién de 1os traslados de los apartados a y b, se hard

mediante solicitud -escrita a la Direccidn del Instituto,

Concedido el traslade previo informe favorable del Conité de Em—
presa o detegados de personal, 105ltrabajadores no tendran dere-
cho a indemnizacidn. por gastos ni dietas disponiendo de un plazeo
de treinta dias para efectuar la incorporagién a su nuevo puesto
de trabajo.

1a preferencia en la concesidén de los trastados voluntarios ten—

dr& en cucnta las siguientes reglas:

‘12 1os trabajadores con hijos en ed;d escolar, cuando en el lugar

de procedencia no existan centros adecuados de ensefianza.

"29 Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo en

.cualquier Ministerio, Ente Administrativo o Empresa incluso’

privada en la localidad para donde se solicite.
ARTICULO 222,-

TRASLADOS FORZ0SOS

Los trabajadores del Instituto no podrin ser irasladados a un
centro de trat{ajo distinto de aquel en que desarrellen su actlivi
dad, que pueda forzar a un cambio de residencis, salvo ¢uando
existan probadas razones técnicas organizativas o productivas
que se acrgditen', previo informe de 1a representacidn de los tra

bajadores'y autorizacibdn de la autoridad laboral competente.

Autorizado el traslade se tendran en cuenta las siguientes re-

glas:

-a) Cuando sea por un periodo inferior a un afio, se tendrd en cum

ta 1o establecido en el articulo’40.3 del Estatuto de Jos Traba-

Jadores.

b) Cuando sea por un periodo superior a un afio, y sin perjuicie
de la-legislacién vigente, los trabajadores afectados pbr esta
situacidn tendrén derecho a ser resarcidos en los gastos acredi-
tados propios de dicho _traslado. asi como a una indemnizacidn

por una sola vez de trescientas cincyenta mil pesetas.

En este supuesto de traslado forzoso; el Institute se comproncta
a gestionar 1a concesidn de viviendas de proteccidn oficial -y de
plazas de centros escolares pliblicos cuando las eircunstancdias

familiares de su personal trasladade lo justiFiquen.

El traslado que se realice for necesidades del servicio 1levari
anarejo el deiecho & percibir la totalidad del salsrio, respeto
de 1a categoria profesiona) y & todos cuantos derechos tuviese

reconocidos por razdén da su contrate
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ARTICULO 232.~

PRIORIDAD ER EL TRASLADO

La facultad de realizar trasladoé por necesidades del servicio sb
1o podri ejerditarla el Instituto con aquellos trabajadores que —

lleven menos de diez affos a su servicio.

8in perjuicio de lo anterior, los ltimos en ser trasladados den—

tro de cada grupo profesional, serén los siguientes:

~ Representantes sindicales

~ Disminuidos fisicos

- Trabajaﬁores con cargas familiares
— Mayores de cincuenta aflos

~ Casados

- Solteros

En caso de igualdad de condiciones; ser& trasladado el de menor -

antigiledad.

ARTICULO 242.-

DESPLAZAWIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores- que por necesidades del servicio tengan que efec

tuar desplazamiehtos-?uera del término municipal donde radique su
residencia, percibirin sobre su salario una dieta segfin tablas
establecidas con carécter general por la Administracién del Esta-
do.

los dias de salida y llegada devengarin dieta completa cuando el

desplazamiento sea superior & veinticuatro horas.
Los viajeé de Ada y vuelta serfn siempre por cuenta del Institutq
faas

que vendr& oﬁiigado a facilitar el importe de los bhilletes.

El uso de vehiculo particular dari lugar a una indemnizacién por
“km. recorrido igual a la establecida por la Administracién del Es

tado con carécter general.

CAPITULO X
TRADAJG DE SUPERIOR CATEGORIA-Y CAMBIO DE PUESTO DE *RADAJO.
ARTICULO 252.-

TRABAJO DE_SUPERIOR CATEGORIA

Cuando por necesidades del trabajo, el Instituto destine a trabaja
dores a realizar trabajos de categoria superior, se le retribuirl
con los salarios que correspondan & su nueva categoria @urante

el periodo que la desarrolle.

Cuando el trabajador realice estas trabajos durante ¢inco meses .
consecutivos u ocho alternos estos filtimos en el plazo de dos
afios también consecutives, consolidarf & partir de ese momento el
salario de dicha categoria, sin que ello suponga la creacidn de =~

un puesto de trabajo en esa categoria. .

ARTICULD 262.-

CAMDIO DE PUESTO DE TRABAJO \

En los supuestos-de que las -caracteristicas del puesto de trabajo °
originen un dafio en la salud o integridad fisica.del trabajador,
que no ocasifine I'a baja temporal o definitiva, el Instituto esta-
r& obligado a trasiadarlo a un puesto de trabajo compatible con
su estado fisico y que no le sea nocivo. Picho puesto deber& ser

de 1a misma o similar categoria y nivel econdmico.

En los casos de que no existiera puestos de tales caracteristitas
"$@ le podri ofrecer al trabajador un puesto adecuado en su misma
categorfa ¥ nivel, preferentemente en la misma localidad.

adado al i

En todos los casos, el trabajador trasl

que no reuna las caracteristicas reseiiadas en el ph

presente art?, tendrd derccho a rescindir su conirato con 1o in

demnizacién prevista en el art? 41 del Estatuto de los Trala:

dores.

03 anteriores, serd procep

En todos los @it

Facultativo que acredite el dafio causado y la no procede

la declaracidn-de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO XI

SECCIONES SINDICALES Y COMITES DE EMPRESA

SECCIQUES SINDICALES

Las Centrales Sindicales, legalmente reconccidas, podrin consti-
tuir Secciones Sindicales de Empresa en aquellpbs: centros de tra

bajo en-los que acrediten la presencia de sus afiliados.

Las Secciones Sindicales de empresa podrénrdesignar un delegado
de las mismas por cada diez por ciento de votos emitidos que hubie
ran obtenido las Centrales Sindicales en las elecciones que se ce

lebren.

La funcién del delegado sindiéal, sera 1la de defender los intere,
ses del Sindicato o Confederacién a quien representa y los de L&
afiliados del mismo en el centro de trabajo, sirviendo asimismo

come instrumento de comunicacién entre su Sindicato o Confedera-

cién y la Administracién.

Las SDcciones Sindicales podran realizar tareas de propicanda,
afiliacién y reunirse sin limitacidn fuera de las horas de traba
Jo, en los locales del instituto que se habiliten., Igualmente podran
difundir libremente cualquier tipo de comunicacién o publicacién de
naturaleza sindical o laboral de la respectiva Seccidén Sindical o
Central Sindical, siempre que dichos eccmunicados vayan respaldados
con firma y sello de la misma.

Dispondrén de tablén de anuncios para insercién de materiig sindica-
les y laborales que serf facilitado por el Instituto en cada centro
de trabajo.

Para el desarrollo de estas actividades, 1a Seccién Sindical dispon-
dré de locales adecuados.

Los Delegados delas Secciones Sindicales contardn con-las siguientes

garant{as para el desarrollo de sus funciones:

No podrdn ser despedidos sin que se de el dictamen favorable del C.
de Empresa o Delegados de los trabajadores, resolviendo la Magistra-
tura da Trabajo en caso de desacuerdo.

las garantias de dichos representantes se extenderin durants 2 Afios
después de la expiracién de su mandato.

Los Delegados de las Secciones §indicales acreditadoes tendr&n un erg
dito de horas mens&ales retribuidas, en la misma proporcién y escala
que les reconocidas en este Convenio para los representantes legales
de los trabajadores. Asimismo tendrln acceso a la misma informacidn
entregada al Comité de Empresa, cuando esta fuera solicitada a la
Direccién. EL Trabajador afiliado a una Central Sindical podri auto-
rizar a 1a bireccién el descuento de la cuota mensual de afiliado,
de su némina mensual.

Los Delegados de la Sccciones Sindiecales podrin disponer de hasta
cinco dfas al afio para 1la asistencia a cursos de formacién sindical

que programen la Centrales Sindicales.
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Las Secciones Sindicales podrén convocar previa comunicacién a la-
Direcéién del Instituto o & la del Centro en su casa con una antelf
cién minina de 48 horas las reuniones precisas, siempre que sean
fuera de las horas de trabajo.
Con cardcter excepcional, ¥y siempre que no superen las 30 horas anua
les y previo acuerdo con la Direccidn, podradn awtorizarse asambleas.
durante la jornada de trabajo.

\

En todo caso se procurard causar el menor trastorno posible en el

servicio.

CoMITES DE EXPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Las Comites de Empresa y en su ¢aso los Delegados de perscnal son
los organos de representacién de los trabajadores en la empresa o
centro“de trabajo para la defensa de sus intereses de acuerdo com’

los prcceptuado en la legislacidén vigente.

ARTICULO 302,-

FUNCIGHES

El Comité de Empresa.o en su caso 1os Del=gados de Perscnal tendrin

dos derechos y obligaciones sliguientes:

-~ Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal en eu =
caso, dispondrd del tiempo legalmente establecido, para reallzar-
las gestiones conducentes a la defensa de los ntereses de los
trabajaddres que representan. las horas de trabajo necesarias paw-

ra cumplir esta finalidad serdn retribuidas.

Previo acuerdo con la Direccién, este limite podrd ampliarse, &l =
las circunstancias asi lo requiriesen, asi como acumular en uno ©

varios, de los miembros del Comit4, el computo total de horas.

En cudlquier caso, el tiempo consumido en reuniones con la DireCe
cibn a instancias -de su parte, no. serd deducido del computo total
anteriormente establecido,

Pispondréin de la facilidades necesarias para informar directamen-
te durante la jornada laboral, a los trabajadores que representan
de 2as cuestiones que a éstos afecten.

El Comité de Empresa, o Delegados de personal, podrin convocap
asambleas de trabajadores, previa comunicacaon a la Direccién,
con una antelacidén m{nima de 48 horas y en los locales que a tal
&fecto se faciliten por el Instituto.

El Comité dispondrd de un lecal adecuado y aﬁto dotado de mopilig
rio ¥ material de oficina nccesario para su buen runcionamiento.
Dispondrén de tablones de anuncios de dimensicnes suficientes ubd
cados en lugares visibles y concurridos por el personal para uso

exciusivo de los organos de representacién.

Vigilardn el cumplimiento de las obligaciones del Instituto en ma
teria de Seguridad Social teniendo acceso a esta informacién.

Recibirdn con suficiente antelacién informacién sobra la planifi-
cacidn de las actividades dol Institute.

Ser& parte necesaria en materla de traslados, vacantes y accesos.
Designard a su representacifn en la comisién caliFficadqra,

Todas aquellas competencias y garantias que les confiere la legis
lacién vigente, ’

ARTICULO 312.-

Los miembros del Comite de Empresa podrdn disponer de hasta 5 dias
pl aflo para asistencia a cursos de fornacién sindical que progra-
pen las Centrales Sindicales.

CAPITULO XIT
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 328,

. .
€l Instituto y todos leos centros de trabajo de &1 dependientes, es
timulardn su celo en el cumplimienfo y observacién de las normas =
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de~

mis preceptos de general aplicaciénm.
_GAPITULO XITI'

AQCION SOCIAL

ARTICULO 332.-

MEJORAS SOCIALES

=~ Premio de nupcialidad,~ £l personal del Instituto que con antiglle
dad superior & un afio, contraiga matrimonio, percibira un premio -

de nupcialidad equivalente a una paga completa,

- Defuncidn.-~ En caso de defuneién, y en concepto de ayuda se abonz
ra el importe de 3 pagas completas al conyuge, hijos menores, ase-
cendientes © persona legalmente de§ignada por el trabajador, de

acuerdo con el mejor derecho.

= Anticipos.- Se concederan anticipos salariales de conformidad cor
la legislacién vigente por una cuantia méxima de 3 mensualidades
a reintegrar en el mismo ejercicio evondmico. Al trabajador que
se le otorge un anticipo salarial, no se e podrd conceder exce-
dencia o baja, hasta el total reintegro de sus devengos anticipa
dos.

., N

Jubilacién.- En materia de jubilacidn se estard a lo dispuesto =

en la iegislacibn vigente.

En cualquier caso la cobertura de la plaza vacante, Se ajustari

a lo pactado en el presente Convenio,

El trabajadér con un minimo de permanencia de diez alios que éjeg'
za el derecho a la jubilacidén reglamentaria en el minimo de edad

exigida, percibirl una andemnizacién de quinientas mil pesetas.

Esta indemnizacibn se aminorars en un veinte por ciento por cada

~affo que exceda de la repetida edad minima reglamentaria.

CAPITULO 'XIV
REGINEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 342.~

CLASES DE FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente
Convenio, se clasificardn atendiendo a sw importancia, reinciden
cia e intencién, en leves, graves y muy graves de acuerdo con 1

articulos siguientes:

ARTICULO 352.~

FALTAS LEVES

a) La ligera §ncorreccidn ton el pfiblico, compaficros ¢ subordina
dos. ' ’

b) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justilicada.

¢) El descuido en la consérvacién de los locales, material y doci
mentacidn da los servicios.

d) Les faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes sin
causa justificada.
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ARTICULO 36%.— .
FALTAS GRAVES

&) Bl ejercicio de actividades profesionales legalmente Incompati

bies con el desempefio de la funcidn.

b) La falta de consideracién con los administrados en sus relacio

nes con el servicio encomendado &l trabajador.

¢) El causar por-negligencia graves dafios en la conservaciodn de -

1os locales, material o documentacidén de 1los servicios.
.d) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

e) Las discusiones violentas con compafferos en los lugares de ﬁrg
bajo.

£) la reiteracién y reincidencia en las faltas leves,
ARTICULO 37¢2.-

FALTAS MUY GRAVES

a) La manifiesta insubordinacién individual 6 colectiva.

b) La violacién del secreto profesional.

c) La emisién de informes o adopcién de acuerdos menifiestamente -

ilegales.
@) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

@) El abandono de trabajo. En tode caso, se presumird que existe o
dicho abandono por la no asistencia al trabajo sin causa Justifi

cada durante 6 dias en el plazo de un mes,
ARTICULO 382,

Existe reiteracién cuando al cometer la falta, el trabajador, hubie

se sido sancionado disciplinariamente por otra falta de mayor gra—

vedad o por dos de gravedad inferior o igual. Existe reincidencia — -

cuando el cometer una falta, el trabajador hubiese sido sa.nciunaﬂb
disciplinariamente por otra falta de la misma indole.

ARTICULO 39°9.

Seglin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas las San—

clanes seréan las siguientes:

A) Faltas leves,

— Apercibimiento por escrito.

B) Faltas graves:

a) Inhabilitacién por plazo no superior a un afic para el ascenso

a la categoria superior,
b) Suspensién de en(pleo de urp a sfete dfias.
c) Suspensifn de empleo y sueldo de uno a 60 dfas.

d) Traslado con cambio de residencia de uno a seii meses.

C) Faltas muy graves
@) Inhabilitacién durante tres aflos o definitivamente para ascen

der a una categoria superior,

b) Suspensidn de empleo y suelde de sesenta a noventa dfas.

¢) Traslado con cambio de residencia por plazo no superior a tres

afios.

d) Despido.

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden, te tendri en =
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, repercusién del hecho en los demis trabajadores y en la Ad

ministracién,

ARTICULO 402.-

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO

Ia facultad de imponer las sanciones mencionadas corresponderé a
la Direccidn del Instituto., Serd necesario la instruccidén de ex~
pediente en la imposicibén de sanciones a los trabajadores que
formen parte de los Comités de empresa o que ostentén el cargo

de delegados sindicales, seglin la legislacién vigente.

Para la imposicidn de sanciones como consecuencia de faltas gra-
ves o muy graves, serh necesario la instruccién de expediente,

con arreglo al siguiente procedimiento.

®) A partir del conocimiento de la falta, se iniciari por una ro
golucidn de la bireccién del Instituto acordando la incoaccién
del expediente y la designacién de instructor y secretario. Co-
menzarin las ‘actuaciones tom&ndose declara:idén al autor de la £al

ta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten.

b) La tramitacibn del expediente, deberi realizarse en un plaze
no superior & veinte dias para las faltas graves, hi a sesenta pa.

ra Jas muy graves,

c) la resolucibn recaida, con expresién de las causas que la moti

varon, se comunicari por escrito al interesado que firmara el dupli
cado ¥ en caso de negativa del mismo se le hard notificacién con

testigos.

d) Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves, serin recy

rribles ante la Magistratura de Trabajo en los plazos y condicio~

"nes establecidos por la legislacidn vigente,

Se anotarén en el expediente personal de cada trabajador, 1as sancio-
nes po. faltas graves o muy graves que se lée ‘impongan, anotandose
también la reincidencia de las faltas leves ¥ la prescripcidén de todas

ellas.

Iws faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves, a los vein
te dias, y las muy graves, & los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso,

& los seis mesaes de haberse cometido.
DISPOSYICION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o econdmicas, en uso
de sus facultades, no aprobarén alguno de los pactos contenidos en
el presente Convenio, deber§ ser reconsiderado el contenido en su to

talidad si una de las partes asi lo solicita.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ Derecho Supletorio.- En todo Yo no especialmente previste

¥y regulado por el presente Convenio, serd de aplicacién el Estatuto de
los Trabajadores (L. 8/1:980) de 10 de Marzo, y las demas disposicio
nes de general aplicacién,

SEGUNDA.~ Clafisula de adhesién.- A este Convenio,y por los procedi-
mientos legales establecidos al efecto, podri adherirse el personal
que preste sus servicios en otros centros regidos por el Institute

de la Juventud y Promocién Comunitaria.
TERCERA

En cumplimiento. de lo previsto en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores, sa hace constar que la remuneracién anual
para 1.983, de los trabajadores afectados por esie Convenio, en

Ffuncién del nlmero de horas trabajadas, es la siguiente:

Nivel 0 eaeveeesosnannsne 1.330.000,=
1.260.000,~

1.162.000,=

Nivel 1 eecveecoanasnvons

Fivel 2 eevvecnnanenscane’
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Nivel 3 . srevensaren 2.106.000,-
Hivel 4 aseessanrrsnnscee 980.000,~=
Nivel B vseasvsssrceccnces 910.000,
NiVel 6§ evaesrsrevscescsse 840,000,
Nivel 7 ecvacasvesvsanses 700.000,%
Nivel 8 eesanessessscanrs 560.000,=
DISPOSICIONES  TRASITORTAS
TRIMERA -

El presente Bonvenio y para el &mbito en éL especificado, derogs
anula y -sustituye totalmente de modo expreso & partir da Su entra
da en vigor a los anteriores Convenios y ordenanzas que se va-

nian aplicando. v ¢

SEGUNDA.~ ClAusula de Absorciénj Compensacibn
1

Por el presente Convenio, dado su caracter més. favorable en su

conjunto en cémputo anual, se declara absorvible ¥ compensable
cualquier otro concepto de tipo retributivo no enunciado en el

presente Convenio, independientemente de su naturaleza, deJéndo=-
se sin efecto 1as condiclones particulares resultantes de Orde-

nanzas o Convenios aplicables hasta la fecha, que quedarin sus-
- tituidas por el articulade del Cenvenie. .

TERCERA.~ Ascenso a Conserie

Cuando se produzca vacante de Conserje, el ascenso de Oprdenan~

zas y Porterosaque se refiere el Anexo X del presente Converiq

sd realizaré por la mayor puntuacidn obtenida de acueydo cpn el

criterio siguienter

~ For cada affo o £raccifn, en la categoriz de Ordenanza o Porta
Yo! ires puntos.

= Por cada affo o fraceidn, en cnalquier oira categorias un punte

En caso de igualdad de ywfituacifn, ascenderf €l frabajlador de
mayor edad.

CUARTA.- Ascenso a OFicial Administrativo

F1L Awdliar Administrative con cinco sfos de antigliedad en dicha
categoria, ascender§ automfiticamente a Oficizl Admirdistrative.
taso da no existir vacante en esta categoria el trabajador yer
cibird 1a retribucién correspondiente & 1a misma, si blen segul
rf realizande las funciones de Auxiliar Administrativo.

‘QUINTA.—~ Ascenso menores de dieciocho aflos

Todo el personal mayor da diecioche affos a la entrada en viger
de este Convenio y que estuviere clasificado en el nivel econd—
mico ocho, pasark al nivel econdmico sicte.

ANEXO T
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CION DE_

4DO_SUPERIOR

Fs el trabajador que en posesién del titulo correspondiente o si-
milar coro tal le es exigide para el acceso al grupo, realizando
funciones-propias para las que le habilita su titulacibn.

TITULADO

Es el trabajador que en posesién del titule correspondiente o sia
milar reconocido cqmo tal le es exigide para el acceso al grupo,

rczhzando funciones propias para las que Je habllita su titula=—

cidn,
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ISTRATIVO
JEFE_SUPERIOR

Es el trabajador que dirige y es personalmente.responsable de una
unidad administrativa y provisto de mande sobre un conjunto de
administratives de cualqu:.cr categoria, realiza funciones de pla~
nificacidén, oryanizacién y coordinacién de 1a actividades impri—
niendoles unidad en su caso.

JEFE ADMINISTRATIVG

Es el trabajador que realiza funciones con iniciativa ¥ responsa-
bilidad para los que se necesita una preparacidn técnica especial
acorde con las caracteristicas e importancia de las-funcicnes a
desempefiar,

OFICTAL ADMINISTRATIVO

Es el trabajador que a 1as érdenes de un Jefe Administrativo si lo
hubiera, realiza funciones administrativas que exigen iniciativa y
responsabilidad limitada, pudiendo o no tener personal. a s¥; cargo.

AUX]’LIAR ADMINISTRATIVO

©s el trabajador que realiza funciopes administrativd® de cacicter
elemental tales como mecanografia, archivo, cdlculo bdsico y demis
trabajos similires de oficina. -

CONTABLE

£s Aquel trabajador que con los mismos conocimientos que el Oficial
Adnnistrativo realiza trabajos especificos de contabilidad.

JEFE DE TALLER O TECHICO ESPECTALISTA

Es el ‘trabajador que con conocimientos tedricos-précticos dél ofi-
cio y caﬁegoria. profesional na ififerior z Oficial-de ofz.cios, toma
purte parsondimente en el trabajo, pudiéndo dirigir y vigilar @ un
determ:{nado grupo de oficiales de’oficio que se ded:.quen a trabajoy
de la mtema naturaleza o convergentes a una tarea comin,”

JEFE DE COCINA

Es el trabajador que dirige a todo el personal de la misma, reali-—
%ande la preparacidn y condimentacién de -los alipentos y cuidade
de-que se sirvan en las debidas condiciones.

‘COCINERO

Es el trabajador gué siguiendo las instrucciones y encargos del Jas
fe de Cocinx o cton iniciativa propia compone.y condimenta los pla-
tos encomendados, cuidando asi del orden, esmero y limpieza de to—
dos los utensilios 'propios. de cocina.

AYUDANTE DE _COCINA

Es el trabajador que estd a las érdenes del coc¢inero, le 'ayuda en

sus funciones y sustituye en su ausencia.

CONSERJE

Es el Ordenanza o portero que asciende a esta categorfa de acuerdo
a o que-establece la disposicidn tramsitoria tercera del presente
Convenio.

ORDENANZA Y PORTERQ

Es el trabajador que Liene encomendado la ejecucidn de recados y
encargos oficiales, dentro o fuera 'dé la oficina, recoger y entre-
gar correspondencia, control y orieantacién del piiblico, asi como
otros trabajos secundarios ordenados por su .jefe.

VIGILANTE_NOCTURNO

Es el trabajador de noche, tiene a su cargo la custodia y vigilan-
cia de edificios y terrenos acotados.

REGEPCIONISTA

‘Es el trabajadoﬁ'que tiene a su cargo la recepcibn de personas, ¢o

rrespondencia, recados y lleva al dia el libro de registro de per-—
sonas.

TELEFORISTA

Es el trabajador que tiene como misidén de' estar al cuidado y servi
gio de una centralita telefénica.

Es ¢l trabajador que tiene a su cargo el servicio y cuidado del co
medor y/o rul‘olnma

GOBERNA

Es ¢l trabajador que Licne a su cuidado 1a coordinacién del perso-
nal de lirnpicza cocina y comedor, si no existieran Jefes de los
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mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencidén de las de
pendencias del. Centro responsabilizandose, si procede, de menaje,
llaves, lenceria, utensilios y material doméstice diverso.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador__qi:e poseyendo la préctica dé los oficios corres~
pondientes, los ejecuta en un determinado oficio.

GUARDA

AT

Es el trabajador que tiene de dia a su cargo la custodia y vigilan
eia de edificios y terrenos acotados.

JARDINERQ

Es el trabajador que con suficiente préctica de su oficio, esté ce
pacitado para el arreglo, conservacién y reparaciénm de los parques
y jardines del centro.

MOZo

Es el trabajador que desempefa actividades, que no constituyen pro—
piamente un oficio.

P. LIMPIEZA

Es el trabajador que efectua la limpieza, mediante medios manuales
o mecénicos, de las distintas dependencias del Centro.

PERSONAL DE LAVADO, COSTURA Y PLANCIA

Es el trabajador que atiende a cualquiera o a todas estas funciones
dentro de su jornada de trabajo en el Centro.

PYNCHE

Es el trabajador menor de 18 afios que auxilia al cocinero en su la-
bor y tiene a su cargo la limpieza y aseo de la cocina y utensilies
realizando el aprendizaje de las Ffunciones correspondientes al per—

sonal de esta especialidad.

ASPIRANTES Y BOTONES

Es el trabajador mayor de dieciseis afios y menor de dieciocho” que
realiza recados, reparto y otros trabajos que no requieren inicia-
tiva ni responsabilidad.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES
Nivel Sueldo base mensual $Sueldo base anua‘l Trienios
o 95.000.- 1.330.000.~ 2.200.-
| 90.000.- 1.260.000.~ 2.200.~
2 83.000.~ 1.162.000.~ 2.200.-
3 79.000.- 1.106.000.- 2.200.~
4 70.000.- 980.000.~ 2.200.~
5 65.000.— 910.000.- * 2.200.-
6 60.000.~ 840.000.~ 2.200.-
9 50.000.— 700.000.~ 2.200.-
[ ] 40.000.~ 960,000, ~ 2.200. =

RESOLUCION de .6 de julio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la <Comoahia
Trasmediterdnea, 5. A.», vy su personal de Flota.

22490

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pafi‘a Trasmediterranea, S. A.», recibidc en esta Diroccién Ge-
nera’ de Trabajo con fecha 29 de iunio de 1983, suscrito por
la representacion de la Empresa citada y los representantes
del personal dz Flota e, dia 18 d. iunio de 1983.

De conformidad con in dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo. que aproh¢ el Estatuto de los
Tratajadores, v en el 2, b), del Real Decreto 10_40/1981. dQ 22
de mayo. sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo. esta Direcion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Dir-cci6bn General . .

2.© Remitir el texto original de! mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Con iliacién (IMAC). . .

3 Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado».

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora. .

Madrid, 8 de julio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Nepociadora de] Convenio Colectivo de la Empreca
«Compania Trasmediterranea, S. A.», y su personal de Flota.

IDurante la guardia ro podrén orderarse trabajos distinka

T -

CAPITULO X
NMBITO DE APIICACION DEL CONVENIO

Articulo 1°.~ Aubitn personal y temporal.

El presente Convenio regula las condiciones econéiicas, sociales Y
de trabajo entre la Compafifa Trasmediterrénea,S,A. y los tripulantes
de Jos buques de su flota mercante.

El presente Comvento serd de aplicaci6n desde el 1 de ensro de 1,983
¥ 5u vigencia se extenderd hasta el 31 de dicierbre de 1,983,

El presente Convenio $e entender§ tfcitamente prorrogado de afo en
aio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes,

1a demuncia de-.las clfnsulas aqui pactadas deberd ejercitarse con una
antelaciSn no ‘inferior a dos meses respacto de la Eecha de vencimiento
sefialada anteriormente o respecto a la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 2*.~ Exclusitn de otros Convenios.

El presente Qonvenio sustituye, en su totalidad, a todes los concorta-
dos anteriormente entre los representantes Qe la Coanpaiifa“Trasmedite-
¥rénea,S.A. y los de su personal de flota.

Durante su vigencia no serd aplicable en la flota de Conpafifa Trasmedi-
terrénea, S A, ninglin otro Convenio que pudiera ser homolcgado por la
antoridad competente y afgctar o referirse a actividades o trabajo
desarrollado en los bumues de Compafifa Trasmediterrénea,S.A.

El regimen retributivo pactado en el presemte Cowenio, valorado en el
conjunto de conceplos Gue en &l se establecen Yy en clinpuio anual, re—
sulta superior en iguales circunstancias al establecido en la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante, por lo que aguél sustibuye fntegra-
mente a &sta,

Articulo 3°.~ Modificariones, compensacienes y absorciones.

Ias modificacianes, en materia de condiciones de trahajo, no econfmicas
¥ las d@e representaci6n sindical que pudieran establecerse por Ley, se
entenderdn incorporadas al presente Convenio, siempre que su regulacidn
Tesulte mis beneficiesa,

las coodiciones econfmicas pactadas, estimadas en conjunto, campensan
€n su totalidad a las que regfan anteriormente, cualquiera que sea su
naturaleza u arigen, y tanto si se trata de comdiciones econdmicas re~
glanentarias, convenidas, concedidas unilateralmente por la Campanfa o
establecidas par precepto legal, Convenin Colectiwo o cualquier otro
motivo, )
i analogo sentido, las cordiciones econfindcas de esbe Convenio sbsor—
berdn y conpensardn, en cfmputo amai, las que en el fuluro pudieran
establecerse por Qisposiciones legales de cardcter gereral que impli-~
mv:nadmes i en toxdos o en algmas de log conceptos re~
VDS,

Ias posihles mejoras econfmicas futuras a gue se refiere este pérrafo
tendrdn eficacia prictica si, glabalmente caonsideradas, ¢n cipito
&nual, superasen los niveles econtmicos generales establocicdos en esta
Convenio.

Articulo 4°.~ Garantia personal,

En el caso de qe algfin tripulante, en el maeento de entrar en vigor
este Convenio, tuvieva reconocidas retribuciores salarinles fijas cua
consideradas en su conjunto y en o&mputo anual, resultasen de immorte
superior a las que correspondiesen percibir por aplicacién de este Con=
venio, el interesado tendrd deretho a quie se le mantengan y respeten,
€on cardcler estrictamente persoral, las retribuciones salariales fijaa
mis favorables que viniese disfrutando, .

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a solucio-
nes dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la cue sea mis favo-
rable a los trabajadores, -en aplicacifn del principio "in dubio pro
operario”, R

En caso de discrepancia en la aplicacién de este principio podrén.so~
Teterse las partes a la decisi6n Jurisdiccianal, .

CAPITULD IX
CORDICIONES LABORALES

Seccién Prinera: Tiempo de trabajo

Artfoulo 5°.- Jornada Iaboral.

Xa jormada durante el perfode de embarque serf de 8 horas diarias de
trabajo efectivo,

El regiren de guardias 8c mar/puerto se ajustard a los turnos y descan=
805 previstos en la normativa legal vigente,

‘e dicha. guardia, ¢

ro sean ordenacos por ¢l mis:
ci6 el referido servici

io do guardia, en cuvt

de vigilancia se Iimii.
vjos diclinlos de los

ca;en cl plac



