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N!§XO IU._ CA1JM)Mro "mCJ"¡;¡gN P8QXIIS) CÚI;l.....!!jNIQ _ . 11 RTICULO 21._

ph lO 4 21 do epocg d, 1981-a Il.!lbonc:1ón de In pcopuestu_

p.". 1. Q"tjJOC.l.a.C1ÓA.

pI, 21 d. Eporo de 198'._ Cntrt9a da 1•• propuoste. para ••.•
~udl0.

pío dg Pobrero de 198••_ Apertura ~ l. fa'é ~ neqociacl6n.,

AMBIT(l' tP:MpOflALl VICtNCIA T DURACIOK'

11 pr••••t. Convenio cole.tivo••, p••ta por u~a vllonola d. DA aSo

• oontar deado .1 1~ do Enero d. 1.9'3••0 no "1' donunol.do po,

oualqulera d. la. ~artc•• oon una ••tolaoi6n .ini•••• tr~••••••

• la racha da .u tar~in.ci6n. quedar4 prorrogado t401ta.on~. por pe

rlodol d, un ano.El preaento Convenio, ••trár4 'D v1aor al dIa .1
Ruiante de •• rir••• al bien tua .~eoto. ~oon6.tco••••otpotr••rta

al l' de En~r. de I.~8~.

ORGANI7.ACION DEL TRABAJO

CAPITULO III

a
3

S

4

4

•

o

"
.. Contable. • • '": • • • •

- Jer. SuperIor • • •••

.. Administrador • • ••

.. Jef. Ad_ini.tratlvo. •

_ OlicLal AddnIstrativo

.. Ti tulado Superiol'P •.•

.. Titulado Hedio

GRUPO 11._ Personal Administrativo

El personal comprendido en el ámbito d~ aplicaci6n del prese~te

Convenio, de acuerdo'con su titulaci6n y trabajo·desarrollado. se

clasiricar! en una de las categorias siguientes:

GRUPO 1.- Titulados rrniversitarios o equivalentes. Nivel Econ6~ico

ARTICULO 41._

CLASIFICAcroN POR GRUPOS Y NIVELES ECONOMICOS

GRUPO IIt.- Personal TAcnieo no titulado y Profesionales

aubgrupo a) I

La ora.nie.oI6n d.l tr'~aJo, •• iaeoltad .0 i.direooI6n d.l tnatl_

tato, ain perJuiolo do la. r.oultade' ....1 re'peoto t. reOOAOO,.

a l. Comiai6n Rixta d, Vl.llaneia. tnt-rpr.taci6n 7 AplicaoI6••

Las moditlcacionee sustancIales,-. que se' r~Fiere el krtículo 41.2

del Estatuto de lo. Trabaj~dore.iqueaFecten. las'con~lclon.sd.

trabajo, _deberán ser- inro.raadu, con carácter previo a su implant!

cl6n. por los representantes de los t.rabaJadores. De no existir

9cuerdo le estarA a lo preceptuodo en la legistaGi6n vigente.

CAPITULO 1

22489 RESOLUC/ON do 8 ele full<> ele 1983. ele la Dlrlic.
c&6n General de' TrabiJ.{o. por ld qU9 88 dispone la
publicación del Convento Colectivo. de ámbtto in
terprovmclal. para el Instituto de la Juventud. y.
Promoción Comunitaria )' oficina.. d. 8U ucct6n de
TUrY1nO. Juventl y ,uper,or¡,al laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de án¡blto Interpro
vfnciaJ. para el·lnsututo de la Juventud y Promoción Comunl·
tarla y oficinas de su aecciÓD de Turismo Juvenil y su personal
laboral. suscrito por .la representación de la Dirección y por
representantes de su ComIté' de Empresa el d.ia :l1 de .. Iunio
de 1983 y. presentado en este Departamento. con fecha -SO de
junio de 1983. en debida forma por figurar la documentación
preceptiva seg(m el articulo 8.· del Real Decreto 104-0/1981. de
22 de mayo. uf como el precepUvo informe del Minfsteno de
Hacienda, segUn dispOne el articulo 6.0 del Real Decreto--Iey 31
1983. de 20 de abril, y no apreciándose en el mismo infracclón
de normas de Derecho necesario.

Esta Dirección GenenJ.. de confonnldad con lo dIspuesto en
el artículo 90. 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de loe Trabajadores.
acuerda:

Primero.--Qrdenar su lnscrlpción en. el Registro de Conve-
nlos da esta Dirección General. con notiticación a la Comisión
negocladora.

Segundo.-RemItJr el texto original del mismo al Instituto
ele Medladón. Arbltra'e y Concll1adón lIMACI.

Tercero.-DlspOner su publicaciOn en el .Boletfn Oficial del
Estado>.

Madrid. 8 ele lullo ele 1983,-EI Director general, Francisco
José Cucfa Zapata.

IQ. .1 e..o d. qua. por ca." 1I11¡lu~abl•• .la EmPrnll. 00 queda..

r. con.t.itula" l. COlal.1óD "tt¡¡'ocledora en 1. fecha pr.vi.t.....

••ta calendario, la Compail.!ll ant.iCiparA " cuePCIl a la r-eV181!5a

••lada! 11ft procentaJ_ equivalente al II1n1111O 4e 1. b«nda qua ..

h.4y•••tab.lec1do. por acuerdo IUlclOllal. pan. La neqociaclÓD 00

lactive eq 1981, ••t. anticipo operar' OQD afecta. retroactivo.
d 1 «ti 20'("0 "a lUcho alio.

! CONVENIO COLECTIVO DE rERSOHAL LABORAL DEL eRCANO CEKTRAL Dl~

••BTITUTO DI LA ~UVINTV. y PRONDeIO. CD~U.LTAftIA T OFICINAS DI

su .teCIO_ D~ tURISMO JUVENIL.

.UTICULO 11~.

ANlITQ TERRITORIAL Y PERSONAk

l. nO"nte Con,.ento Col••Uyo...tablee • ., pOlUta , •• aOI'I". p••

la•••0 ban de 1',,11'1. la. o••diol.s,a de trahaJo del per.o"l la
hOl'al ~iJo dal 01" ••• Clntl'al d,l OreaAl... Avt6n~. -INSTITVTO n.

LA JUVeNtUD Y taONOCIO. CONUNtTARIA'. T Ori.t.a. ae la '.oot6m a.

Turl.so Juvonil Qu.do.ond••••1 .i••o.

.. Jete d. Tallet" , , -, S

.. Jete d. COCiu
"

, , . , , , 3

lubgrupo bll
_ Qobcr-nante!a , .. , , , , , ,
.. oficial d. Oliciol , 4-

.. Cocinero • .... , 4
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ARTICULO sg ...

COKIBlaN MIXTA DE VIG!L1I.l'CIA, IlltERPRF.TACIOII y APLICACICN

JJentl'o a. loa " d1ae 11gui~nteB • ta entrBAa in ViGO!' del presen..

'1 Cvnven10, ..& proceder! • 18 eonet1tucl6n 4e una Ccmis16n Hixta

4e v1g11encia, 1nterpretaci6n y a,pllcac16D. Xnicia1m~nte .atarA

compuesta p~ cuatro Miembro9. a08 pa.r parto d. la Dirección del
~8tituto r ao. po~ parte de los repreeentantee legal~ aa 108 ~
blS&4ores. '

IITICULD 7 ••_

V01'!a pro!'e!1i{l:i<ll del grupo que se convoque, 6alvo que 1<15 i>l¡".',,,

4e superior Clltepod<: no :;(:' hayan cubierto por el person<.ll dc ['1,'>·

tilla.

a) liD Dia, paT'a personal é1d Grupo 1

b} SO Dlaa p.ra el perRanal de loa Grupos 11 y 111

O) 15 Dia. para el pel'aonal ·dOl Grupo IV

J)urafth el plll'!odo da pru'aba ~üto el tJ'8bajador como la. empresa.

po4rAn r,.olv.~ libremante el contrato 48 trabajo 8in pre~viso,'ni

dereclto Il lndemnhací6n.

Lo. requisito~ Generales pAra.optar al ingreso en el lnstit~to, s~

~In 10' aiguionta8'

e) Poseer la naatonalldad' 6sp~~ola
b) 'fener 18 e1f~ capl1clos.en el .omento del ingrel>o.

el" Reanir 1.. con4iciones e.pecificas requeridas en Cll.-

da eonvoeator1G y plaxa a CUbrIr.

4} Poseer la tltulael6n aoac16Illtca, o nivel de conocimien

to•• requerUo. para la categor!a de h plaza a Cu

brir.

e) 8uperll' la. -prueba. atlec\lac1&s al trll.baj!t .. ·realizar.

an igualdad «. con4ic:lone. pera e). lnpe.o. tendr4n pr.eferencia,

:Loe ld.1ot1 de trabaj-aofte del InIUtaw que baYM fallecido estando

n Ilcttvo, ul ac.c Ilquel10li eapirut.. que antariorment. hayan

prestado IIU' "rV~loe 'al Instituto, In aualq1,lier mo~alidad

'rodo el pel'soJl¡¡l tj jo d(, nuO!!vo ingreso, habrá. de $Up~¡'¡jr los pr>! ,p

d09 1Ie. Pl'U(!¡)1, que: Si.fjUCll:

su aonvoaatorill pira la cobertura df¡ p1uu "Vacantu o de nueva

GHaOi6n••erID IWtor1zadu por 1& Dirtcol6n 401 Xnatituto. la pu

1lo11oao16n, l. liara de aCI18J'4o con el pt'ooe4bliento siguientel

'PP1IJYOgATORIA.

,,
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7

7

1
7

•
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Conserje.

Ordenanza

.. I'ol"tero

- Vigii~nte no~~u~no

- Guarda • • • •

- Mozo

- Reeepcioni:;ta

.. 'I'elGtonist~

- Jnrdinero.

- Camarero

.. Personal de Lavado, costura y plancha

- ¡arsonal do limpiGza

QRUPO V.· Menores dQ 1B anOf,

- Aspirantes 8

- !lotones 8

- P:lhche • 11

La. «eUnioione8 de las oitadae categor.!a8, 'iguran en el AnDo
2.. parte 5.ntog1'antll d. eet. Conven1o.

1.1Il Cl1a81Ucac16n expuesta e8 J\erllJll.~t. enund.at:lva. a1n que Pl'esJl

p.o. la obl1gaci6n de tener cub:tltt'toa tol!o, los gr\l}jlo&" cateQo_
rifle 7 aivelos.

In BU primera reuni6n la ComisiÓn estableC6rll el programa de trabA

30, frecuenciQ y techa~ de Sus reuniones, asl como las dem&s eondA
c;:~ones que han de regir su funcio!HllniGl'lto.

.~ 1Unelones espec1ficas, de esta Co~ls16~,~~ otras, 1~
81gu!entee,

a) Interpretar el Conv~r,iQ.

b) Mediar y arbitrar en materIa pactada. prE:vio :rect.Woo

80 e loe Organismos Oficiales.

e) Vigilar el ewnpHmiento l1e 10 pactado.

4) B.tudiar y proponer la ao4Uicaci6n, 8llpreei6n O

creac16n d.e grupos, ,<tategor!u 7 niveles.

e) Emitir inForme preceptivo en los expedientes 4_ olA

eillcación profesional.

1') IToponer y 6ltlbONr en n 0880 los program.l1e por

toa q"G han ~e regir,. los aisternae de acceso.

'1,_ tola convooatort•• 4e ilabito Interno. 88 publica

W en ftdOIl 101 t'8.b1onu 4. Anuncio. 4e cada cen
tro de !1~b.Sol ditpoDlea~o .1 int~resado de 25
cl!u hAbl1a • llal'CU CIe su publlcac16n.. para op

'tU' • lu 1II11D1ln&... traYa. de l8s fose. que en IllU

celO proe6C1a.

al._ La. 4iVW'Ha ool\vGCatorlae que _. prornuGvan por

11 InsUtuto, Ilrb nodI:lca4a., previamente, a
101 "nuentaM•••• 108 v.ha.iador...

SI•• 1.11 convocator1ae ao t.III'no libre debtrAn ser not!,

t¡ca4u '1 yiuda. previnente .. au pubUcaci6n
por la Oliclna d. B1np1eO • J)!rec;d6n PrQvincial

101 filM correspondiente.

~'.R tal convocatorias tapia 8uPicienternent& explicita

on orden .. 1.0& requ1altot exigibles"

mtcLJto Bt._

WBtI'NAt PAlA. LA COBERTURA 1)1 PtA!AI

CAPITULO Y

INGRESO, COl1VOClITORIA8, VACANTES. lIUEVOS PU¡¡:STOS LABORALES y PLAH
1'ILLAI

ARTICULO ~Q,._

INGRESO

A It.to. eleoto. 11 constituir.. un Tribunal calificador qua detenrl..

bar' lu besea 4e laa convocatorias :¡ue posteriorme,:te aprobar! la

J)!recci6n 411 organismo. EstarA compuaato a partes iguales, lliendC
•el Presidente del Tribunal de,¡;ignado por la I>ireccion del Orge.nisr..o.

t.RTICULO -911._

B1 i~eao ~a ~08 tNlbajadores como fijos" 88 ajQ.atar~ a las no::-maa

que en diCha nateria Se pactan en este Convenio, ain,perjuicio ~e

10 establecido en la legislac16n vigente.

~ ingreso tal personal como fijo, ~e etectuar! DO~ la Gltima cnt.

'ACAmES Y NUE\'oS PlJECTOS LABORALES

ttl vacantes y nuevos puestos ¡aboralea que le creen, ge c~btirán

necesllriamente po!%' el siguiente orden d.e prdació~::

111._ Reinsreso dli IlxC;Cdentlls.
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21.- Com:ursQ de trASlados.

311.- Cgncurso de ascensos.

41.- concurso de turno restringido.

".- Ccmc~rBO d. turno libre.

22 agosto 1983

ARTICULO 111._

rORMAcrOH PROFESrON'Tt

CAPITULO VI

BOE.-Núm. 200

Las c1tadllS fases <1, provis16n y cobertura de plataS, •• desuro

llarlrl ajusd.ndose al siguiente proced:bUentol

,1.- ReinqN!SO de eXcedentes

La adjudicación de la plaza convocada .a efectuar! por l'igmoo-

so orden de solicitud, entra l~ e!l:cedentes voluntarios, q""le .!.::. i

h.bar cumplido el tieropo 1II.b:11RO de e:ltCedenc:l.a concedidil, ha]':a::

solicitado su reingreso con un. 4lttelac:l.6n a.talma dtI ..', cHu •
la publicación de la plaza.

Los éxcedentel COIl derecho a reUl"'IP'll del r:-t!e,to dil trabajO'

reingresarAn automáticamente 8n el. pluo 1l.iX1l'IlO de 30 ella. :a
turilles a partir de su Bol,ic1tud.

It._ Concurso de traslados ~ COndicione,

Batar destinado. WI centro da trtabajo di.tuto al da la plaza ,

<;onvocada COA la condición de lijo de pla.ntll1a.

Eatu c:lullicado .. :la al... categor1a a 1& plaza conVOCIl<la.

B1 concur.-o 4e truladoe .1 re.olvvl vll101'IUl.40 la antigUe~a4

.. la categoria 7 ... c:uo a igu&l4a4 prftaleeerlla antiga...

dad en el ..nicio.

zata _dali4d 4e~ .. NDb'I • do....... >

11._ OptuAn, exc:llU1vllllUt. l~ tzoaba.fa4oru 11301 c1e1 CQ.~

de trabajo re.pect:lYO, ... el que .e Zl~. ~~ 1& p1aa..

vacante.

11.- optarAn 10. trabaja40ru lijo. 4e Cttall(U1e¡o centro 4.~

kJo del In.t1~tG.

1tD cualqa1erll 4e utu 401 fu.., Ml'l nlldl1ta -blllipensabU

_t.. cluUica40 .. el mUlO lJ"IPO labaN! 4e la ptaa CClOf'Ooo

cada 7 q la caee¡oria llDllllilau 1ntsrior de la atl"oC

11:I 1" IliIIllU COIl.d1CionM.... at8D4erl. 11 aiguiente 01'4. de

priaridall

1'._- Ha)'01' lUU:igtteW .. 1& categor!a.

11••_ HayOl' antigUe4a4 _ el lDItituta.

, ••- Hayor ed44.

ID. cualquiera de 1_ dos lu... la plan •• c:ubrir& .. el lugo

donde .e hay.. producido l. vae::anta.

4 ••- Conetrrso d.. tu1'no restrlngidl2"

A. e.t. -con¿urlfo' poi:!rl presenÚrse todo 11' PIr.onSl laboral ll':o

del Instituto .in mb requisita-. c¡ú 10' ••pecifico. 4. 1& =:
'YOCatoria.

,t._ Concurso de turno librl

ta convocatoria "1 desarrollo da este concurso .e e/actuarA 11I

la forma reglamentada en este Convenio, siendo imprescindible

para su trami taci6n que la plaza l!l convocar no haya podido ..

cubierta a través de lu t •••• "1 proCedWent? Mtviol'eS.

In CUalquier caso, la resoluci6n de la adjudicaci6n 4a las pi.!

~.. se pu1;llica~ eQ los Tablone. de Anuncios y .a comunicarA

• 111 representaci6n laboral, indicando al aapir.nta elegido.

•
AlTICOLO 101 .....

PLAnILLAS

Cualquier caula que implique Jlodit1cacl6a aa 1& pllU1tUla axt.tute

s. re5l\llar" 4e acuerdo con las disposiciones legales en vigor, pr'"

. vio informa da 10' representantes legale. dll lo. tra1;lajadoZ'Il"

h lIlateria da perteccionam1ento y tormad6n del trabajador. el Ins

tituto promover" la tormaci6n- educativa y protesionai del personal.

programando curso. "con este lino previa. audiencia de la represen-.:a

c.i6n laboral.

t.to. cursos BII real1zarAn dentro ds la. Jornada laboral establecida

en el presente Convenio. En caso dll que- _to no resulte posible, sa

reducir' la jornada labCJr/ll en igual ca=tidad a las horas de dUra

ción del curso.

Cuando para la asistencia 11 estos cursas ...l trabajaJtor tenga qua

dasplazaMe IUera 4e .u residencia habUvoal percibi~! la die1!a co

l'r••pondlente.

.0 obstanta lo dlspuestó ltII al p5rrato 11:. y con el fin de actr.~_

sar ° perteccionar los conocimientos correspondientes a su cate;--=1a

profesional. el trabajadol' tendrA. derecho, al menoa una vez cada.

40. afloao.prev1a <:opsUlt. ~ la Dirección con la representac:i6n ::.

boral, a la asistencia 11 un C1I1'SO cM 'QnlaCi611 .specifica. Las =
dtciOlle. y ~netic1os que el·trab~jadozodisFrute por la &5is,teJ::='"

a esto. carsos estarb acordo. con lu caractarbticU: y exiglll:.:!u

de loe íduo• .; I

b al c..04e que al trabajador qu1.dezoa earSD ..tudio. qne no .ea

de cJU"lc~U' es.trlct&llleata celac!ODa4o .coa .aG. trabaJo, categorla

prote.ionlll, tandrl derecho as
, '

e) perlll1.o para asistir. loa exhene. lI1n. mer.ma al-

pna «-.n~...
It) Dlv!slóa 4a 1.. vacacione,s anual.... cuo 4. 1Ie:..

IIld&4 Jus.t1t1cada par'. 1& preparaci6D d. exbeDu.

pruebas da aptitud etc•• siempre qua DO suponga pe

.1ulcio grava al servicio o • tercerOJl.

o) B11ltQ1r_e1 tumo qua resa.lte .... beneficioso para-=

astudioll eA caso de edstencia de turnos d. tzo&b..~.

h todo. 10• •1,lpuestos, la Dlrecci6n podr! _exigir, 11ls opo;rtu."lO, :u
"ttticantes de palílO de matriculas y certificado de aprovechClie::.:: ~

101 curio. por el trabajador. en relac:i6n a.l.disfrute de los der,==.

• qua .e hacen re/erenci. en lo. p.1rrafoa anteriores.

CAPITULO VII

#.RTICcrLO 12'._

. !iTiÚ:BUCIONES

La. retribuciones del trabajador por jornada aOrDlal de tN~~;C. S-i

tarln eonstituidas pol' los siguientes concept03~

- Salario Base: E. la retzoibuci6n de percepción mensual cuya cuan

tia .e especifica en el anexo II que forma parte integrante de _

este Convenio.

- Antisuedl1d: El personal afectado por el presente Convenio perci_

bir' en concepto de antiguedad por cada 3 ~nos 4e servicio, UD

plus de dOI mil doscientas pesetas mensuales.

Este complemento se devengpr& desde el 11 ae enero del afta en

que ae cumpla el trienio.

- pagas ExtraOrdinarias: Las gr~~lricaciones extraordiriariae ~e j~

nl0 y- diclemb... ser.in abona~as a todo el persónaJ. antes del 1 de

jull0 y el 22 de diciembre r~spectivamente a l'az6n de una ••naU~

lidad de retribuci6n real cada una de·ellas.

Est•• gratificaciones se ~arán erectivas al trabajador que hubi~

re lngrelado o cesado en el transcurso del ano, prorrateando IU

l_porte 8ft relación con el tiempo trabajado para lo cual la Er~

c:160 del lIlelo- se computllr' como uni-4ad completa.
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•

El co~~uto temporal de p~ga a pa~a será de ~cis meses del ~fio en

curso.

ARTICUJ.O '52._

DORAS EXTRAO!WIIJAtUf,S

8e acuerda la conveniencia de reducir al ~ínimo indispensable la

renll%aci6n do hora~ extraordinarias, Ijust6ndose a los siguientes
criteriosf

~) Moras extraordinarias ba~ituales: Supresión

b) lloras extNlordinal'ias que vengan ex!qidas por la noces.&,

d&d de reparar siniestros u otros ~anos.extraordinario3

y urgentes, así como 9n el caso de rlc~go de pérdIda d.

~atcria~ primasl Rcali~aci6n.

el 1JOl'as c>:traordinnria~ necesarias r>or: Contratos o ¡la

riodos de prod~cci6~I·ausencias imprevistas, cambios

4e turno y otrae cir:unstancias de caracter estructu

ral o técnico de la propia n&turaleza de la aetividad

y siempre que no quepa la utilizaci6n de la. 41Bt1ntas

modalidades de cont~atación temporal o parcial previs

tas en la Ley: Realizac16n.

JIe Pirección del Instituto inPormará prevlament. a ~u

~'li$ac16n. al Gomit6 de J:mpresa O Pa1egadoa 4e persJIl

na1, sobre el n6mero de horas extra?rdinarJtl6, especi

ficando sus causas y su distribuci6n por secciones¡ ':1

re1.aci.6n nominal de las pm"sonas que las realizarla en

109 casos 'b f C.

.) La realización de las citadas horas &6rl 4e libre eje

cuci6n por el trabajador e.n 1(18 t&:rJlIino's displ.1C$to, ~D

po~ la legiSlación laboral vigente.

J,a valoración da la hora ext1'8Ordinal'l& serl el 1'.,111

tado de incrementar la hora ordinM'la en un 7'" en loa

4hll 1llborable& y en un 140"": para 1..& realizadaa en t>.i
• i.ngos ,festivos y nocturDos~

Para la deterlllinaci6n del salario Ihora &1 Utilizara

la siguiente f6rmulAI

aalariobase X doce meses

Núme1'lO de horu anualmente
tl'~llj.c1a&'~

ARTICOLO 14R ,-

In-caso de incapa~ida~ laboral tran$ito~lat el Instituto nentendr&
el total 4e las retribuciones, d~rante un tiempo JlIfut1mo de dIecio
cho mensualidades.

CAPITULO vrrI

J-ORNAI>A1 lIORARIO, VACACIONES, l'ERHISOS 'f LICENCIAS.

t.-RTICULO 15R._

La. ~ornada '1" horado, serán los que esteblezoa la .A&i1nietr&e:i.6D.

con car6.cter general para SUB propios centros.

5:n todo caso se rcspetarln 'laa eondiciones 1115.8 beneFioiosall pree

Sistentes a. esta Convenio en materia 4e horario de trabajo. Las

"ornadas inPeriores a le; normal 8e retrlhu1rb proporcionalmente ..

IU duraci6n.

100s trabnjadores expresam'!nte contratados para prestQ' su trabajo'

en 30rnada n~oturnDI continuar~ observando dlcha modalldad.

ItR'l'ICULO 1Glt,_

YACACIONI>S AHUALES .

,"odo e1 personal eJ!ectado poX' el prosente Convenio, tendr! derecho

• d1eFrutnr> un mes de vacaciones al arlo. Se consid.erarA como perSs.

do normal de v"cilciof\('s, el comprendido entre el , de Julio y el

30 de scptiernhre.

Si por necesidades del servicio, no pudieran disfrutarsc lat v~~a

eiones de forma continua en el periodo Senalaao en el p~rrafo ant~

rior, el c6mputo total de estas, serA de cuarenta días, asegurando

~n todo caso Un periodo de quince días en la 'época estival.

El trabajador podrá pcrlir la división de l~s vacaciones anuales.

En este caso la suma total de los periodos indicado~ no ~er6 sup~

rior a treinta días naturales.

El personal laboral. deberá concr~tar antes del 1 d~ Abril de cada

afto¡ la petici6n del periodo de vacaciones que desee disfrutar du_

rante el afto. para qu~ unA vez planificadas las necesidades del

servicio y oida la representaci6n laboral, se publique el calenda

rio de vacaciones. El trabajador conocerá la techa que le corres

ponda al meno~ dos meSC5 antes del c~íenzo ~el disFrute de sus v§

caelones.

El comienzo y terminaci6n de las vacaciones,en- todo caso, será den

tro del afto natural al que corresponda-y las mismas no_podrán ser

sustituidas por compensaciones ~con6rnicas.

Duienea ingresen o cesen en el transcurso del a"o, tendrán derecho

• la part. proporcional de VAcaciones, seg6n el n6mero de meses
nabil·jados l computl'lndose a este efecto, -como mes completo, la frac

. i:i6n del mismo.

cuando un vi,Je promocional. pued~ ser con.iderado viaje de estu

ti-os•• 3uiclo 4e la Comili6n Mixta l entendi6n40.se ¡lo:!, tales, los

C¡ue est'n i1estinado& .. me~OMlr la tormaci6n profesional del t:raba,.%'. DO podrl en fting6n cut! "'educirse la 4uraci6n del lIi$lllo,del

-..r1040 4_ v.caciones.

Por otra parte, to40 e1 person~ afectadO, tendrá dereeho a disfr~

tu sela 41ae de deseanso anual que, en ningGn caso podrin aellmutla:r:

ea • 1aI vacaeionet anu"-le••

@'I'ICULD 17lt._ .

IESCANSD 8EKANAL

El parsonal ltecta40 por el presente convenio, tendrl derecho a un

4escanso IRlnin\o 4e Ma y JIledio tnintel'1"Ulllpido .. la semana. como rl!,

'Ola general.. _En todo caso se observar! lo establecido en la legh_

1&ci6n vigente.

A'RTICUL9 Hlll._

B1 personal lijo, una Voz s~perado el periodo de pr~eba. tiene de

recho a 41strutar 4e licencia, pr&vlo aviso y 3ustif'1cac:i6n. er.

103 casos que a continuaci6n lIe relacionan y con las d\U"ac1ones

que .e 1nl1:1CllfU

J.!.:: con abono integro de retr:lbuci6n.

a' Hatrimoniol 16 atas naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta 2t gr~

40 de aUnldad o consanguinidad: 6 Mas naturales mb 2 en

caso de desplazamiento,

o) ~or nacimiento de hijos del trabeJA4or; :; días naturales.

d) Por cump1.imiento 4e un deber pdblico y personal lnexcusa

l>le.. el tiempo indispen._ble.

e) Por JIIOtivos particUlaru, podr'~ concederse hasta 10 cUas

4uranto: el afto l' siempre que lu necesidades del servicio

10 permitan.

E) Por cambio de domicilio, un dia ampliable .. 3, e~ caso 4e

ser tuera del municipio.

g) Lus trab.'adoras, por lactancia, de ),00$ hijos Ilenores de !>

~eses, tendr!n dereeho a una hora de aus~~cla del trabajo •

que podrÁ dividir~~ ~n aos fr~cciones. La mujer por su vo-
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luntad, podrá ~ustituir este derecho, por una ~educci6n d~

la jornada laboral en una hora, con la misma finalidad.

11) Sin retribución

Se conceder! licencia al paxsonal fijo. por asunto. propiol,

una sola vez al ano y por plazo máximo de tres meseS.

ARTICULO 19l!._

En la semana de Fiestas locale,. los trabajadores afectados por 81

presente Convenio, adelantcu:An SU .salida en una llora sobre \a estJ,

blecida habitualm~nte.

CAPIrotO IX

!XCEDE1:CIAS, TRASLADOS Y D8SPLAZAHIENTaS

ARTICULO 2011, ';"

tXCF:OENCrAS

Se reconocen dos clases de excedendas para todo 01 personal fijo
del Instituto:

1i) Excedencias voluntarias

El trabajador con antigUedad mínima de un ano. podrá solicitar

un periodo de excedencia voluntaria por tiempo no inrerio~a

un afto, nI" superior a cinco.

Las solicitudes se elevaran por escrito, al menos con 2Q 41as
de anto1acióo al momento en que desee iniciarse, figurando en
la ~isma las fechas da comienzo y terminaci6n.

El trabajador qua ".o1ic:i~ •• I'.ingreso. tend~l ~recbo ~ oc:u__

par'3.a. priBuora vacante que le l)rQcillZCa en su eatego-r-1a. Al la

vacante fues~e de catp.go:r!a lnterio~ a la del. trabajado¡o exe.- ,

dente qua solicita el reingreso podrl ocuparla, con las condi_

ciones econ6micaa que correspondan a eau, ha"sta que se P70duJ;

ca una vacante en su cntagor!a laboral de origen.

Agotado el plazo mliximo de excedencia vo¡untar!a, no poe!t'A 801101_'

tal' de nuevo hasta transcurridos 2 al'fos.

21) Excedencias E5ppciale9 o For?osa~

Da.rin lugar a esta tipo da. AXce4encia. los casos siguiente91

al. NOIllbrUliento'o eleec.16n para cargo p(¡bUco. local o 8Upel'lol" o.

aiJi'd1ca1, de caracter provincial o superioI', si~ qu. resUlt.

!ncompatib~e eon ~l trabajo desempel'fado. Esta excedencia. .~ ~~

tendr.l por el tiempo que dure el ejercicio del carJlO rept'enJl.ta

tivo.

b)" Almlbrardento de la trabajadora cuando solicitase"].« exce4ene1a

pc7It esta causa. E1 a1~lento de- 1. _"el" trahaja4ora. h de-

_ rocho a esta, al disfrute d. un permiso. !ntegr_.ente :retl'ibu16

do dEl 14 semanas, pudiendo pasar a partir da aste peri040 y & v,g,

,~~tad de la misma, a la situaci6n de excedencia especial, por

~n pla~ máximo de tres affos, siempre que l~ solicito ante, da

la flnalizaei6n del permiso anterior.

F.sta misma ~xcedencia podrA, igualmente, disfrutarla el trabaja_

dor que as1 lo solicitase por nacimiento de un bijo. Cuando el _

drett l. madre trlrbaj~ en. .1 Instituto. $610 uno d. 1.... dos po_

drá eje~cer este derecho.

e) El cumplimiento del servicio .tlltar o servicio social sustitutj.

vo. Durante el: tiempo 'que el. 'trabajador perlllaae:z.ca en. e1 servi-.

cio militar o 5ervicio social sustitutivo obligatorio o. volun_

tario, tendrá derecho a percibir las gratificaciones exr.raordin_

rias correspondientes a su categor!a en las fechas seftaladas p~

ello, así co~o la reserva de la p1aza que venta desempenando.

Los trabajadPres en &ituaci6n de excedrncid ospccial o forzosa.

tendrán derecho al cOmputo de la antigUcdad da dicho perIodo ~ •

~a rc::;ernl d"l puesto de tr¡¡b¡ljo, debiendo incOl'pOr?rse al mismo

"durante el mes siguiente a la des~~rición de 1a causa que motiv6

la exceJencia, rescindiendose s~ rel~ción laboral en caso contra

rio, salvo cauea qe fuerza mayor debidu~ent~ ju~tific~da.

ARTltUT.O 2l!)_

Se denomina tr~slado de personal la movilid~d de éste que traspa~

se los límites dei centro de trabajo y tenga car~cter pemanente,

no motivado por ascenso regl¿mentario.

'SI .:t.,..aslado podr:" tener origen en alguna de las siguielltes c¡;\Usas:

a) Por permuta

b) Por mutuo acuerdo entre el Instituto y el tr<lbajaclor.

Traslado Voluntario

'a tramitaci6n de los traslados de los apartados a y b, se hará

.ediant. solicitud es~ita a la Dirección del Instituto.

Concedido el tr~sl~~o pr~vio informe favorable del comité de Em

presa o delegados de personal, los" trabajadores no tendrán dere

Cho a indemnización. po~ gastos ni dietas disponiendo de un plalo

do t~einta dlas para efectuar la incorporaci6n i su nuevo puesto

de trabajo.

La proferenc.ia en la concesión de los traslados vaJuntarios ten

drá en cuenta las siguienteS reglas:

1- "Los trabajadores' con Plijos en eda·:j escolar, cuando en el lugar

de procedencia no exist~n centros adecuados de enseñanza.

.a_ Los tmbajadores cuyo CQny'!'ge ocupe un pUe5to de 'tNb,1jO en

cualquier lU,nisterio, !:nte ,Adrllinistrativo o E~¡¡prcsa incluso

pri~ada en la localidad para donde se solicite.

TRASLADOS PO~ZOSOS

Los trabajadores del Instituto no podrán ser trasladad~s a un

centro de trabajo distfnto de aquel en que de~ar~llen su activ!

dad, que pueda forzar. un cambio de residencia, salvo cuando

existan probadas razones técnicas organizativ.:ls o protluctivas

que se ncraditen, pr~vio informe de la representación de l~s tr~

~ajadoreg y autorizaci6n da la autoridad laboral competente.

Jwtorizado el tra!::l~c1o se: t~\1Clrán en Cllenta li)~ siglllcntcs r"e

golas:

a) Cuando ~ea por un periodo inferior 11 un aITo, se t{'lldr'á en cUll

ta lo cstaulecido en el artículo' 'l0.3 del Estat.:.oto de los Traba_

jadores.

b) Cual\do sea por un por,iorlo !::uperior a U11 año, y sin porjuicic

da la lGgislación vigente, los trabajadores afectados por esta

situación tendrán derecho a ser resarcidos en los gastos acredi

tados propios de dicho traslado, así corno a una indemnizaci6n

por una sola vez de trescientas cincuenta mil pesetas.

En este supuesto de traslado forzoso) el Instituto se comprOQcte

a gestionar la co~cesión de viViendas de protccci6n ofici~"y d.

pl~zas de centros escolareS p~blicos cuando lns circunstan¿4as

familiares de su personal trasladaáa lo Justifiquen.

El trnslado que ~e r~alice por necesidades del servicio l1cvarl

~~arejo el derecho a percibir la totalidad del sal~rio, réspeta·

da la categorla profesional y a todos cuantos derechos tuviese

reconocidos por razón da su contrat~
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ARTlCULO 23~.-

PRIORIlMb r.rJ r.¡, '"!'IU..!\LADO

La facultad de realizar trasl~da. por ncce~idadet. del 5ervi~io 52

lo podrl ejercitarla el Instituto con aquel~os tr~~jadores ,ue 

11even menos de diez afios a su servicio.

sin perjuicio de 10 anterior, 'los <tltillOs en. .s~r traslall:ados den

tro de cada grupo profesional. ser'n 10$ siguientp.s:

En todos les C"",ú~', lel lr-<JJ;,Jj;¡(kJ!' tr¿¡'.l¡~(T, ':~, ,.1. ]";

que no rellnt\ 1<15 c":'i!'"tc"'r;,~tic"s rc~";-i,,d,,'; "." ',1 1':J. <.r,.> ).

pr(!.ser.te art!', tel1drá del'echo a rcs<::indlr ~\l C(¡.~l',lto c~" ).; :,'

dc¡nnü:ació¡¡ F,,,';i,,ta en el B:rtR 41 óc~ [l t alto!" d'2 J('~. 'i'J a'

dores.

En todos :Los "ljlur,st05 uEtcriorc!:, serii P;-CCC¡,~~...·ú ('1 cl¡("~

J'ecu~tat:ivo que acredite el da1'io eau!;lldo y ln no procede.

l.a 1I('c1er'ildó:-: oe :invil}i<1ez provisional o clr'f:ini~i·"'L

_ ~f!presentantes sindicales

- nisminuidos fisicos
- ~rabajadores con cargas familiares

- Mayores de cincuenta afios

- Casados

- Solteros

C!l.PITUJ.O Xl

En caso de ilJualclad de condicione'!;. ser~ trasladaao el de menor _

antigUedad.

AltTICULO 2-111.-

~11f::S SIllg}CHES

Las Centrales Sindic,¡¡les. lc""lIJWllte re{;o:locidus. pollriÍ.n co;',~ti

tuir %leccioncs Sindicales de Emp)'Q$il eA "qucllD~; centros de tr~

bajo en los que acrcdit~n la presencia de sus afiliados.

CAPITULO X

Lafullción dal delegado sindical, Ilerá la de defendor los intert,

ses del Sir.dicuto o Confederaci6n a quien representa y los de les

aFiliados del mismo en el centro de trabajo~ sirviendo asimismo

co~ instrumento de comunicaci6n ent~e su Sindicilto O Conredera

ci6n y la Administración.

Las Secciones Sindicales de empresa podrán designar un delegado

de las mi!:maro por cada. die2 por ciento de votos emi lidos que hub:i.!

ran obtenido la~ Centrales Sindicales en las elecciones que se c~

1ebren.

Las Seccionas Sindica¡es podr!n reali2ar tareas de pro~l,an~al

aFiliación y reunir!le sin 1im1taci~n luaN. -.de la!¡ horu: de tr.ab!.

Jo, en los locales dol instituto tue •• habiliten~ Igua~ente podr~n

difundir libremente cualquier tipo de ~omunicaci6n o publicación de

1l.Ilturaleza eindical o laboral de la respectiva Sección Sindi.cal o

tentral Sindical. sIempre que dichos cc~unicados Vay~n rezpaldados

con firma y $e110 de la misma.

por

por la Administración del E!

El uso de vehículo particular dar& lugar a una indemnización

km. recorrido igual a la establecida

Los tias. de sa1ida y negada devengar!n aieta completa cuando 81

cktllplZlzamiento t1ea superior a veinticuatro horas.

pESPLAZAMIEMTOS y DI&TAS

Los trabajadores que por necesidades del servIcio tengan que efeS

tuar desplazatnientos .fuera del tllrmino 1lt1I11cipal donde radique su

~idel'cJ.ar perocibidn aobre lISU -..larlo 1ma dieta segdn ~laa

.stablecidas con c,rActer general por la AdlII.{ni¡;traci6n &1 Esta

do.

tado con carácter general.

Los viajes de ida y vuelta serán siempre por cuenta del Itlstitutq

que Vendr~ obligado a facilitar el ~mparte de los ~ill.tes.

TRABAjO DE ~UptRIOR CATEGORIA y CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

ARTICULO 25.1._

TRAIlA]O DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuando por ~ecesidades del trabajo, el instituto aestine a trabaj~

dores a realiZar trabajos de categorla superior. se le retribuir6.

con los eaJarios que correspondan a su nueva categoría durantE!

el periodo que la desarrolle.

Cuando el trabojador realice estos trabajos ~urante cinco meses

consecutivos u ocho alternos estos ~ltimos en el plazo de 40s

aftos también e~nseeutivos, consolidaJ'á a partir dé ese momentoe1

5a1ario de dicha· categoría, sin que ello suponga la c:reaci6n de 

un ~sto de trabajo en esa categor!a.

ARTICULO 262.-

CAMBIO DE PU!'STO DE TlIAB/IJO

En 10S9Jpuestos·de que las 'características del pueslo de trabajo

originen un da~o en la s~lud o integridad tisica.del trabajador.

que no ocasione ra baja temporal o definitiva, el InstItuto esta~

rl oblig.a~o a trasiallal'10 a un )uesta de trabajo compatib1e con

su ef>tBdo fisic!) y JUle .no le sea nocivo. nielao puesto deberA. ser

de la misma o simi1ar.categoria y nivel econ6mico.

En los casos de que no existiera puestos 4c tales caraeter1sti<:as

Be le podrA ofrecer al trabajador un puesto adecua40 eA su .lsma

categorIa Y nivel, preferentemente en la misma localidad.

Db:pondrln de tablón de anullc10s para inserci6n de matcl'i.~ sindica

1es y laborales que scrA facilitado por el Instit~to en cada centro

de trabi\.jo.

Fara e~ de~arrollo de estas actividades J la Secci6n Sindical dispon

drá de-locales ~decuados.

Los Delegados dle las Secciones SiJldicales contarán con las zi~ie:¡tes

uarantI.as para el desarrollo de sus funciotles:

~o podrán sor despedidos sin que se de el dictamen favorable del C.

de Empresa o Delegados de los trabajadores, resolviendo la Magistra

tora ~e Traba'o en caso de desacuerdo.

las garantia~de dichos representantes se exteuderAn durante 2 ~1'l0$

después de la ex~iración de su mandato.

Los Delegados de las Sbcciones Sindicales acreditados tendráll un cr!

dito de horas mensuales retribuidas, en la misma proporci6n y escala

que las ~econocidas en este Convenio para los ropresentantes ~egales

da ~os trabajadures. Asímismo tendrAn acceso a la misma infor~a:i6n

entr~gada al Comit6 de Empresa, cuando esta fuera solicitada a la

Dirección. El Trabajador aFil!ado • una Central Sindical pod~¡ auto

rizar a la DireCción el descuento de la cuota mensual de afiliado,

de au námina lnensua1.

Los Deleg~dos de la Secciones Sindieales podrán disponer de hasta

éinco días al al'lo paN la asistencia a c:ur!:os de for¡1\Qci6n sir.t1ical

que programen 1a Centrales Sindicales.
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Las Sc~::i"r.e;s Sindi::ales podrán convocar previa com!"r.icaci6n Il la

DirFci Ól: del Instituto O a la del Centro en su caso con una antel"

cU,'1 r.L:,:.a ele .18 horas las reuniones precisa::l-, Jie::\pr(¡ que sean

fu,,¡;¡ J,~ ""S ¡l~l'aS de trabajo.

CO:l (,\1~;(;'''1' excepcional, Y' si:empre que no SUperen lall JO horas anuA
les y )1::"'>' 'o a::ue:,do con la Dirección, podrán autorizar,!¡9 asambleas

d>!r," ~'J la j,:>,n",da de trabajo.

Los clx:,i~es de Ehlpresa y en su caso loS Delegados de porsonal son

10$ or~.'lnQs de representación de. los trabajadores en la empresa o

centro de trabajo para la defensa de sus 1ntere$es de acuerdo con

los pru;(!¡:.':.uado en la legislación vigente.

F'JNCrC!;;:s

El CO::1i té de Empresa o el\ su caso los De~e:;¡ados dePer5~nal te::drb

J..os de:"echos y obligadones siguientes1

_ cada miembro del C'omit4 de Empresa o Delegado- de Personal en su ...

caso, dispondr.l del_tiempo legalmente establecido,' para realizar

las gestiones conducentes a la defensa de los. l:ntereses d. los

trabajadores que representan. Las horas de trabaJo necesarias pa..

r'l Cw':\pl1r esta finalidad ser.m retribuidas.

Previo acuerdo con la Direcci6n, este límite podr~ amplia~se, si ...
las circunstancias as1 10 requiriesen, as! como acumular en Uno o

varios, de los mie~~ros del Comit4, el c6mputo total de horas.

Zn cuálquier caso, el tiempo consumido en reuniones con la Direc"

ci6n a instancias ,de su part~ no. ser! deducido dél computo total

anteriormente establecido.

Dispondrán de la facilidades necesarias para inform~ directamen_

te durante la jornada laboral. a 109 trabajadores que representan

de las cuestiones que a é~tos afecten.

81 Comité de Empresa, o Delegados de personal, podrán convoca~

asambleas de trabajadul'es, previa comUnlCaC10n a la Direcci6n,

con una antelaci6n rninima de 48 horas y en los locales que a tal

~~ecto se faciliten por el Instituto.

El Comité dispondrl de un l.cal adecuado y apto dotado de m~vilil

rio y m~terial de oPicina necesario para su buen ~uncionamiento.

Dispondrán de tablones de anuncio! de dimensiones suficiente. Ub!

cado! en lugares visibles y concurridos por el perSonal para uso

exclusivo de los org~nos de representaci6n.

Vigilarán el cumplimiento de las obligacioneS del Instituto en ma

teria de Seguridad Social teniendo acceso a esta 1nformaci6n.

kecibir!n con 5uficlente antelaci6n informaci6n sobre la planifi_.

caci6n de l~s actividades del Instituto.

Ser! parte necesaria en materia de traslados. vacantes y accesos.

bosignará a su representaci6n en la cOMisi6n calificadora.

Tod~s aquellas competencias y garantias que les Confiere la legi~

lación Vigente.

M<TICULO 31!l.-

tos miembros del Comilc de En:prr:¡¡a padrdn di5poncr de hasta 5 ll.fas

al aKo para asistencia a cursos de for~ac16n sindical que progra

.en las Centrales Sindicalo"

ARTICULO 322._

tl Instituto y todos 109 centros de trabajo de él dependientes. eA
timularán su celo en el cumplimiento y observación de las normas ...

de la Ordenanza. General de Seguridad & Higiene en el Trabajo y de

m~s preceptos de general aplicac16n.

AR1'ICULO :Be._

MEraRAS SOCIALES

- Premio de nupcialidad.- El personal del Instituto que co~ antigU!

dad superior a un afio. contraiga matrimonio, percibira un premio

dé nupcialidad equivalente a una paga completa.

... Defunci6n._ En caso de defunei6n, y en concepto de ayuda se abon!

ra el importe de 3·pagas completas al ~onyuge, hijos menores. as
cendientes o persona legalmente. designada por el trabajadop. de

acuerdo con ,,1 mejor derecho.

- Anticipos._ Se concederan anticipos salarialcs de conformidad.col

la ~ogislaci6n vigente por una cuantía máxim~ de ) .ensualidades

• reintegraren el mismo ejercIcio econ6mico. Al trabajador que.

se le otorge un anticipo salarial, np se le podrá conceder exce

dencia o baja, hasta el total reintegro de sus devengos anticipA

dos.

- Jubilaci6n._ En materia de jubilaci6n se estará a lo dispuesto _

en la legislaci6n vigente.

En cualquier caso la cobertUra de la p~aza vacante, se ajustará

a l~ pactado en el presente Convenio.

,
El trabajndo~ con un mínimo da permanencia de diez ahos que eJe~

za el derecho a la jubilaci6n regla:nentaria en el minimo de edad

exigida, percibir~ una 1ndemnlzaci6n de quinientas mil pesetas.

Esta ind~mnización se aminorar~ en un veinte por ciento por cada

~o que exceda de la repetida edad mínima reglamentaria.

CAPI1'U!,O XIV

REGUieN PISCrPJ,IllIIRI(\

ARTICULO 34e._

CLASES Or, FALTAS

tas faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente

Convenio, se clasificarán atendiendo a su importancia, reinciden

eia e intenci6n. en leves, graves y muy graves'de acuerdo con l~

articuloS siguientes:

IIRTlCULO ~5e._

"ALTAS L~VES

~) La ligera incorrección con el público, companaros o subordinA

dos.

b) l.a!: falt¡¡s no repctidas da asistencia sin causa justificada.

e) El dcsculdo en la conservación de los loc~les, müterial y doc~

mentaci6n de los servicios.

d) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mismo mes sin

eausa justificada.



BOE.-Núm. 200

ARTICULO 362.-

FALTAS GRAVES

22 8<':0 0 10 1983

ARTICULO 40~.-

TRAMITACION y PROCEDIMIBNTO

23C.. ~

.l El ejercicio de aetIvidades profesIonales legalme~te lncompat!

bIes eon el desempeno de la funci6n.

b) La falta de consideraci6n COn 105 administrados en sus relaci~

nes con el servicio encomendado al trabajador.

e) El causar por- negligencia greves dallos eo la conservac16n d. _

los locales. material o documcntaci6n de los servicios.

d) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

el Las discusiones violentas con compafieros en los lugares de tr~

bajo.
•

E) la reiteraci6n y ~1nc1dencia en las faltas leves.

ARTICULO 3711.-

FALTAS HUY GRAVES

.) La manifiesta Insubordinaci6n individual b colectiva.

b) La violaci6n del secreto profesional.

e) La emisión de informes o adopción de acuerdos ~anitiestamente _

ilegales.

4} CUalquier conducta cons~itutiva de delito doloso.

e) El abandono de trabajo. En todc caso. se preEurnirl que existe _

dicho abandono por la no asisteuc:ia al trabajo sin causa ",usUF!

cada durante 6 días en el"pla%o de un mes.

ARTICULO 381.

Existe reiteración cuando al cometer la talt~el trabajador. hubi~

lIe sido sandonado disciplinariamente por otra fal ta de mayor gra

vedad o por dos de gravedad inferior o igual. Existe reincidencia_

cuando el cc.eter una fatta, el trabajador hubiese sido sancionado

disciplinariamente por otra falta de la Eisma in~ole.

ARTICULO 39!i!. ..
"Seg6n la gravedad y circunstancias de las.faltas co~etidas las aan
el~nes serán las siguientesr

A)" Faltas leves.

- Apercibimiento por escrito.

B) Faltas graves:

a) Inhabilitaci6n por pia7.o no superiora un afio para e~ ascenso

a la categoria superior.

b) Suspensión de e.pleo de UAP a siete 41as.

e) Suspensión de empleo y sueldo de uno a 60 días.

d) ~ado con cambio de residencia de.uno • seis meses.

e) Faltas muy graves

.) Inhabilitación durante tres aftos o definitivamente para asees

der & una cate¡;¡orla superior.

b) Suspensión de empleo y sueldo de sesenta a noventa dias.

!>(l facultad de imponer la!! sanciones men<.:i.onadas corresponderá a

la Pirecci6n del Instituto. será necesario la in~trucci6n de ex

pediente en la imposici6n de sanciones B los trabajadores que

formen parte di! los Comités de empresa o que o·stentin'l. el ear¡;¡o

de delegados sindicales, según la legislaci6n vigente.

Para la imposici6n de sanciones como consecuencia de falta.s gr<l

ves o muy graves, será necesario la instrucci6n de expediente,

con arreglo al siguiente procedimiento.

a) A partir del conocimiento de la ,falta. se iniciará por una r~

Boluci6n de la Direcci6n del Instituto acord~ndo ~a incoacci60

del expediente y la designación de instructor y secretario. Co

menzarán las actuaciones tomándose declara:ibn al autor de ~a f~1

ta y a los testigo~, admitiendo cuantas pruebas aporten.

b) La tramitación del expediente, .deberá realizarse en un plazo

no superior a veinte días para las faltas ,graves, ni a. sesenta p~

ra las muy graves.

e) La resolucián recaida, con expresfón de las causas que la 1II0tL

vaNo, se cOlllUnicará por escrito al interesado que firmara el duplj.
cado y en caso de negativa del mismo se le hará no'tificación con

testigos.

d) Las sanciones impue'sta·s por taltas Ol'aves o lIIuy graves,serán rec!:!.

rribles ante la Magistratura ae Tra\ajo en los plazos y condicio_

nes establecidos por la legislaci6n vigente.

se anotar6.n en e1 expediente personal de cada trabajador. las sancio_

nes po. ¡altas graves o ~uy graves que se le ·imponga~ anotándose

tarnbi~n la reincidencia de las taltas leves y la prescripci6n de todas

ellas.

~s laltas leves prescribirán a los dic% dias, las graves, a los ve~~

.~ dias, y las IIIUY sr~ves, a los sesenta aias, a partir de la lecha

en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi~i6n, Y. en to~o caso,

a los seis mes~s de haberse cometido•

DISPO$!CION ADICIONAL

En el supuesto de que las autoridades laborales o económicas, en uso

de su.s facultades, no aprobarán alguno de los pactos cont:enidos en

el presente Conven~o. deberá ser reconsiderado el contenido "en su t2

talidad si una de las partes as! lo solicita.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMf.RA.- Perecho Supletorio._ En todo lo no especialmente previsto

y regulado por el presente Convenio, serA de aplicación el Estatuto d.

los Trabajadores (L. 8/1.980) de'O de ~ar%o, y las demas disposici2

~e. de general aplicaci6n.

~.- Claú!;ula de adhesi6n.- A este Convenio, y por los proce(l:!_

mientos legales establecidos ~l efecto, podrá adherirse el personal

que preste sus servicios en otros centros reDidos por el Instituto

de ln Juventud y Promoci6n Comunitaria.

En cumplimiento. de lo previsto en el articulo 26.' del Estatuto

de los TrabaJadores,se hace'constar que la remuneraci6n anual

para 1.983, de los tr~bajadores afectados por este Convenio, en

tune ión ael número ae horas trabajada~. es la siguiente:

e) Traslado con cambio de residencia por pla%o no superior a tres

afto.l.

d) Despido.

Par. 1& aplicaci6n de ~as sanciones que anteceden, .le tendrA en 

cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad ~el que comete la

falta, repercusión del hecho en los demás trabajadores y en la A4.
ministrac1bn.

Itivel O

1iivel 1

Hivel 2

I.S30.000,_

1.260.000,_

1.162.000,-
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11ivcJ,. :3 .. ,................ 1..106.000._

lUve14 ................. 980.000.-

Nivel, ...............,. 910.(I00~'"

Nival. 6 .................. 840.000....

Nivel 7 •..•...•..••..... 100.0o0.~

lIivel 8 •.•.............. 560.000,-

prsposrcroNEs TRASITonrAS

~.-

El pr{'5~ntc Convenio, y para el Ambito en ~~ espedUeaao, t1eroQ\

·'!nula y 'sustituye totalmente ~e modo expreso e. part1l' da á;u entI',A

di"! en vigor a los Mtel'iores CoiwenioB 'Y Orael1anzEl.S que se ve.
nLltl aplicando.

.§.~- Cláusula lIe Absord6n y Compcnsad6n

Por al presento Convenio, dado su caracter Jnfi.s favorable en su

conjunto en cómputo anual, S8 declara absorvibla 'r cOJJll)ensabl&

cualquier otro Concepto de. tipo I'otributivo no enunc:1ado en eL

prer.ente Convenio, independientemente de su naturaleza. deJlodo
se sin afecto ¡~ condiciones particulares resUltantes da Orde
nanzas o Convenios aplicables hasta la fecha, que que~arln 1lUS-·
tituidas por &1 articulado da1 Convenio••

~... Ascenso a Con5ede

Cuando se produzca "'cante 4e Conzerje. el. 8scensotle Ord.enan...
zas y Porteros a que se :refiera alt Anexo X 4el presenta COhvecic¡

54 realizarA, por la mayor puntuación obtenida de acuex-do cpn 111.
criterio s!gu~enter

- 1'01' cada. afio o ¡raec:l6n, en).a Cll.tCQ0r111 4e. Ordenanza. o POl'tA
ro: tres puntos.

- PoI' cada. arro o lracei~n,. en CUalquier otra. cate.gor-!ar un JlUJltQ.

En caso de 'ig\lal<1ad 118 1fU1l,tuElc16n, ccenderA el tra'ba$adol' da
mayor' ,"dad.

~... Ascenso a OFicial Administra\;ivo

El Auxiliar AdJni.nistrativp con cIneo dos da antigUed.ad en. dicha

categoría, ascanderlllutomA,ticamep,te a Oliolt3. J.dm1IHstrativo.

Caso do no existir vacante en esta. chtegorf.a, e1 trabajador paz.
eibirl :la retrlbuci6n correspondiente a 1a misma, 81 bien segu1

:ro! rcnliz¡¡nd~ las 1'l1llciones da AuxU1ar Mministt-atlvo. '

"~- Ascenso m.enores da died.ocho altos

Todo el persona¡ mayor de dieciocho altos a la e~\;rada en vi~or

de c~te ~onvenio y que estuviera clasificado en el nivel eco~6

mico ocho, pa!arl al nivel econ6mico siete~

Es el trabajador que en posesi6n del t!tulocorrespondientc o si..
milar co~o tal le es exigido para el acceso al grupo, realizando
funciones "propias para lalil que le hi\bilita su titulac!óJl.

'r1'rULrJ~O HEDIO

1':5 el trabajador qUQ en lloscsi6n del thul0 correspondicmte o si ..
milar reConocido cqmo tal le es cy.irrido para el acce~o al grupo,
realizando funciones propias par~ las que le habilita su titula
ci6n.

.n:F"E SUI'EIUOR

Es el trabajador que dirige y es personalmente responsabl. 48 una
unidad <ldministrativo: y provisto de mando sobre un conjunto «•
administrativos de cualquier categoría, realiza funciones de pla.
nificación, oryanización y coordinación de la actividades lmpr~~
~iend61es unldad en su caso•

JE~E ADMINISTRATIVO

Es el trabajador qUe realiza funciones con 1n:tclAtiva yo respons....
bilidad.para los que se necesita una prepa~aci6n tienlc:a 8.pecll1
acorde con las caracter!5tlcas • importancia 4e la.s·tunc10nei a
desempeflar.

~fICIAL ADMINISTBATIVO

Es el trabajador que a las 6rdenes de un Jet. Admini8tratlv~81 lo
hUbiera. realiza funcionos adll\.inistrat~as que e"xigen inidativa y"
responsabilidad limitada, pudiendo o no tener personal. a ., ~rgo.

AUXILIAR, ADlmHSTRATIVO

~s el trabajador que reali~a EunciOf.e~ administrativac de ca:ácter
elemental tales como mecanografia. ~rchivo. cálculo b~sico y démás
trabajos similires de of)cina.

~

Es ,lquel trabajador Q.UII COll los litiSIl'OB conocimientos que. el OFidal
Ad~1$trativo realiz. trabajos esp~cíficos de contabiltdad.

JEfE DE TAllER O TECHICO ESPECIALISTA

Es el 'trabajador que con conoe1mlen~os te6ricos-prScticos ~dl o~
cTo y ca.wqór!-.. prCffesional no 1)1Ftl'1·(Sr lit Of:tciál:de Oficlq,,,. toma.
ptorte ~¡o.on.dilllente en el trabajo, pudilndo dirigir y vigilar .. un
determ~ado Grupo de oEicIales 4e'o~icio que se dediquen a ~r~ajo.
do la ~~ naturalet8 o convergentes a una t~rea común.

JEf'E DE: COCINA

Es el trabajado~ que dirige a todo el personal de la _isma, rea11
~ndo la preparaci6n y condimentaci6n de -los ali~ntos y cuidadQ
'de-que se slrvan en las debidas condiciones.

~

Es e~ trabajador qua siguiepdo laS instruc9iones y en~argos del Ja
i'e de Cocina- o 'Con iniciativa propia compone· y condi_flnta 10. pla_
tos encomendados•.cuIdando asl del orden. e$mero y liqpieza de to
dos los utensilios'prbpioS d8 cocina.

AYUDANtE DE COCINA ..
ts el ~rabajador que est' a las 6rdenel del eoeinero. le ·~~da en
sus Funciones y sustituYe en su ~usencia.

Es el Ordenanza o portero que. asciende a esta categoría de acuerda
a~o qUG" establece la disposici6n transitoria tercerade~ presente
Convenio.

~ROE~ANZA y PORTERO

Es el trabajador. que tiene en~omsndado la ejecuci6n de ~ecado. y
encargos oficiales.• dentro 1) fuera 'd' la oficilla. ~.ec.ogel" y .ntr~

gar correspondencia, control y orle~taci6n d~l pGblieo, as! coaG
otros trabajos secundarios ordenados por su Jete.

VIGILAtnF; NOCTUR~IO

Es el trabajador de noche, tiene a su cargo la custodia y vigilan_
cia" de edificios y t!!rrenos acetados,

RE'iEPCIONISTA

'~s el trabajador'que tiene a su cargo la recepci6n de personas, C2
rrespondencia, recados y lleva al día el libro de registro de per~

sonas,

~~

Es el trabaJa~or que tiene corno misi6n ~e·~star al cuidado y serv!.
~io de una centralita telefónica.

Es el trabajador que tiene a su cargo el servicio y cuidado del cg
¡nedor y/o ci,fpteria.

F:s el trilb.1ji,dor que tiene a su cuidildo la coordinaci6n de1. perso
nal de li.r."l,jeza cocini.l. y comedor, si no existieran Jefes de los
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mismos. distribuyendo el servicio par~ la mejor atención de las d~

pendencias-del Centroresponsabilizando~e.si procede. de menaje,
llaves, lencería. utensilios y .aterial doméstico diverso.

OFICIAL DE OFICIOS

Es el trabajador que poseyendo la prActica de los oficios corres
pondientes. los ejecuta en.un dete~inado oficio.

GUARDA _

Es el trabajador que tiene de día a su cargo la .custodia y vigilan
eia de edificios V terrenos acotados.

JARDINERO

Es el trabajador que con suficiente pr¡ctica de su oficio, está ca
~acitado para el arrfglo. conservaci6n y reparaci6n de loS parques
y jardines del centro.

Es el trabajador que desempePa actividades. que no constituyen pro
piamente un oficio.

P. LIMPIEZA

Es el trabajador que efectua la limpieta. mediante medios .anuales
G _acAn1eos, de las distintas dependencias del Centro.

PERSONAL DE LAVADO. COSTURA Y PLANCHA

Es el trabajador que atiende a cualquiera o a todas estas tunciones
dentro -de su Jornada de trabajo en el Centro.

15 el trabajador .enor de 18 aftos que auxilia al cocinero en su la
bor y tiene a su cargo la limpiet4 y aseo de la cocina y utensilios
reali~ando el aprendizaje de las funciones correspondientes al per
sonal-de esta espp~ialidad.

ASPIRANTES Y BOTONr.S

Es el trabajador ~ayor de dieciseis a"os y .enor de dieciocho que
realita recados. reparto y otros trabajos que no requieren inicia
tiva ni responsabilidad.

ANEXO n
TABLAS SALARIALES

'ivd Sueldo base .ensual Sueldo base anual ~s

O 95.000.- , .330.000.- 2.200._

1 '0.000.- , .260.000.- 2.200._

• 83.000.- 1.162.000.- 2.200._

S 79.000.- 1.106.000._ 2.200._

4 "0.000.- 980.000.- 2.200.-

• 65·900.- 910.000.- 2.200._

• ' 60.000.- 840.000.- 2.200.-, 50.000.~ 700.000.- 2.200._

• 40.000.- 560.000.- 2.200._

22490 RESOLUCIOV de 6 de julio de IÍJ83, de la Dirección
General de Trabajo, Dar la que se dispone la pu.
blicación del Convenio Colectivo de la ..Comouñta
Trasmediterdnea, S. A.", y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Corn_
pafJ:a Trasmedi~erré.nea, S. A.... rer:i.hid.c en esta Direcci.ón Ge·
nera' de TrabsJo con fecha 29 de luma de ,1983, SUScrIto por
la representación de la Errpresa citada y los representantes
del personal d3 Flota el día 16 dt iunio de 1983. ,

De oonfonnid8d con it:\ dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de
la Ley 811980, de 10 de' marzo, que aprobó el Estatuto rie los
Trat.aiadores. Y en el 2, bl, del R",al Decreto 1040/1981, d~ 22
de mayo sobre' registro y depósito de Convenios Colecttv(]s
de Trabajo. esta Direción General acuerda:

1." Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
est'l Dir,x-ción General

2.~ Remitir el texto ori¡dnal del mIsmo al Instituto de Me
dlac.160, Arbitraje y Con~i1iaci6n l1MACJ.

~' Disponer su publicación en ei .. BoleUn Oficial del Es
tado·.

NotifIqueSe este acuerdo a la Comisión Negociadora; .
~adrid, 6 de julio de 1983.-El Director genera!, FranCISco

José Ganla Zapata.
Com;sl6n Negociadora del Convenio Colectivo de la Empre~a

.Compañía Trasmediterrár..ea. S. A.... y su personal de Flota.

ro,'.1:;1I0 e'), ;u'w5 1.~G3 :";'[1"; I~ (':>;;';,.';:.-/,

nvIS:.:r.:DITEfUI¡ltl'll,S.Il..' y su l't:pSO'¡:\l. lI:: 1'L);"

ClI'lTUUJ 1

1ll'1BI''rO DE I\l'LICN:Iai fiEL CaM:1lIO

El presente ~nio regula las oondiciOllO~ ÍloorI'micaa, =5.<ll"s y
c1e trabajo entre U. Cb!1¡lai\l:a Tnlsmedi~,S.A. y los trip.tl.antes
da los I:.o.q.>ee de su flotll1lle>:eMte.

El presente Convenio IICrlI c5e apl1caiJd.6n desde el 1 ~ e:lCt'O d<! 1.983
l' BU viqen;::ia 88 extenderá. hasta el 31 de dic1aobn de 1.993.

l:1 presente Convtmio se entender~ Mcitarr.ent" prorro;¡.:¡do de! arlO en
año, en unto ro .ea ~tle lSen.1P:::iII<b ¡xx algum de las par~e!l.

:~6nia~~~fr~::~~=~~~ ~~:l:r:ocC:i::O
~ anter.iorm=te o respE!Cto ... la de c::ualqui.e:::-a <le S.IS frúrro;¡~s.

ArUculo 2·.- El<clusi6n de e:.tros OX'lven:tos.

El ~be o:aveniD GU!It1blyl1, en su 1:otlIli.dad, a todos loa ~ta
des anW1~te entre los roprnsootanl:cs dllla~Tra~ta

nánea.s ..... y loa de su pcrsoTli.'ll de flota.

D.1r.mte 11'.1 v1~i!111O serli,aplicllble en 1.1 fJota de ~ñ'ÚI 'l'rag,nii
t=ránaa,SJ\., ninglIn otro Q::lnvQrúc c:p! p.diera ser ha:>::iJ.or,jacb p;II' 1.1
autoIcidad c:alf'!!'tcntc y a~tar o referi.rsc a acUvicbdes o I:rab.ljo
desarrollado ... 1m b.I:p;$~~ (laJ(laiUa TR.&nlIiIdibi!t'ÚOOll,S.A.

J:1 EeJimen ret.I1but1w~ en el prosent'...e o::nvm10, valon>do on el
cenjllrtto de c::e:nceptoa <¡Ue en .u De estahl.eOli:n y el ctnp.ItD anual. :ce
sUlta supcrioJ: en Iguales e1nU\stareiaa al establecido en la OIT.c..anza
l1el 'rriIbajo _ la Mar1na MIm2attI. p:Il': 11:1 cpl &lIJlU -.mtituyll 1ntEgr.r
-Wa.ta.

!as 1IDllf:tc.:1orles. ~ lIllrt:erl& de o:n!1<:1<x'Ies di! trllblljo. n) ea::rórl<::zs
J las eSe representaci6n sWioal que pudieran establcoerso por Ley, llG
..tendedn 1nxlrp:lradas al pa!llIeI'lta OlrMIn;Ü),~ qlI:! su requlac16Q
-.llta.~.

1.- c:co11clonel1~~.~ ... con:f1mto,~
I!'I su total1c!ad a las ql1S re;¡tan ant:erionente, eualquiera 'lile sea su·
Jlatul:al.eut 11 or1qen, 'f tanto .u Be 'trata de o::ni1eioncs~s re
01.wlBltar1as, oxrten1das, CXXlCle41du tmila~te por u Q:Ilp\ñt:l o
_tablec.ldu pc:c ¡tROq>tO legal, 0Jnven10 Colectiw o c:ualquier ot::to_M.
AII dllóllogo ElItU1o, las CttJdic1cnIII exisá'niOllS de este COOVt'1'iio Ilboor
hedn y ~l\$oU&I, en ~to &rIIIal. las qlll! en el ílJtl.DU p.l::\.iar.:m
est.ilblec:eJ;se p:::lC dís¡;06l.c:i<:>ooa legales de earácter qcnaralque 1lrp11
Q\>Ii!I'l WI:c~~ en tobI o _ alq'.lOOlI Cle los conceptos re
tnbJ.Uvos.

las po&ib1elllllejbras eoJIÓDleas futuras¡ a cp" !le nofier(l ('",te pán-;:lfo
tendrán efi<:aeia prllctica si, gl.r::tnlm:!nte ~1OO:,adas, "'" o...."-¡ll'to
8nlal.~ los nivales ~cos generales estahlo;::idos en esta
""""",".

Articulo 4·.- Gariint!a perooral.

En el callO da-'cpe alg(in trlPJlante, en el~ de entrM ~ vigor:
este Convenio, 1:1Nlera recol'OOidas retr1bl.lcicnr,.s salarl.. lcs fijas que
00IIliidBl:il<:kw en su oonjunto y en c6rputo anual,' resultasen da Íl'!p::>rb>
1lJP!rt0l' a las que oorre"p:n:iiesm pereibir r= aplicación de este OJIto
veniD, el 1I1tems<ldo ten:h"A dereeho a q.)e se le 1EIll1lter.;an Y re..o;pcten,
cal cadcter estrict:alllente perIIOI'la1, ha Rb:.iliucionas ~We:sUju
mas f.worables que vinie$e disfrutando.

0Jiln&:l la interpretacl6n del te>:l:D del Conve'lio se prestase a soIoc1o
JlO!S dIilosas, se aplicará, en cocla caso concr"to. la <]U'" (lea más favo
rable a 10& trabajadores, -en- apllcacj.6n C!el Fintipio "in dWio pro
q:.e:r.uio"•

En cuo de discrlpll'.::1_8. en 1.1 apllcacMn de este principio p::dr:ln _
_ terse las ,p.U'"- a la d8clsi6n jur~. .

""= II
cmncx<»'S """""""

Seccj6n Priloorn, 'l'lat(.lO"e tr.'Ibajo

1<rt!cu1o 5".- .r~ liIboral.

,la jorn/ldI'I durmrte el pedodo de errbarTpI 1Iert de 8 oorns diarias de
.trablljo efectivo.

El reg!Iren de quardiaS 6e mar/PJ:ert%:l SIl ajustarli a Jos t'.Im:15 Y descan
50S .PI'e'\IiStos en la norIrI".tiva le¡¡al v1qan.be.

iD.Jrante la quan!ia 1'.0 podrán ordcrarse trabajos distir,tex; a, 1c., ¡orcpios
-&! dicha, guardia, qu<! no s<o<lll o~"'.elli>dos ¡:or el uUs.= cano" que ccUilil"..
r.16 elreferido servicio de guardia, en C\:j"Q c;¡so se a:-.ctar.1 dicha cü
P""itanc1a en "el C\lal:1en:<:> de Bitácon o ee Mt:g~".S.

El '1?"l=I'cl·,:¡l de "'~rvj:.{o ele \'igil1'1l\Ci.l toe l.iJl,_ttroil: a e.::ta f"r.c.i.6, f'O

p.1d.i.en.i.o d"ctu;ll' tr,,\mj<>s dll;Linlcs Ole los prcl:¿O:; Ce d.i'~:", "'-_.- '"S>.

S1 p:lr ¿isPJsici6" l,,:¡.ü se ~'0:3ific'-Il;"" 111 /lctw 1 1~c":c"_~a ,~" la
C<;;rrLi-;Jv;). l\~ritaü." 'l<>c'JLü-j: 1... JO""'''''' al nllexo );~';.'.;'.2¡l "''', ~"~

00, en el pl",o l,~ tn,ve lX.:>ible.


