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Quesada Porto. Nivel que imparte: Educacién Preescolar.—Auto.
rizacién de cese de actividades del Centro en el nivel de Educa-
cién Preescoler.

Numero de expediente: 8.845. .

Municipio: Madrid. Localidad Madrid. Denominacién: «Hogar
Dolores Sopena», Domicilio: Camino de Valderribas, 82-84, Titu-
lar: Fundacién Hogar Dolores Sopefia. Nivel que imparte: Edu-
cacién General Basica.—Autorizacién de cese de actividades del
Centro en el nivel de Educacién General Bésica.

Provincia de Murcia

Numero de expediente: 8.573.

Municipio: Murcia. Localidad: Murcia. Denominacién: <Los
Angeles». Domicilio: Paseo del Malecén, 4. Titular: Juana Or-
tiz Marin. Nivel que imparte: Educacién Preescolar.—Autoriza-
cién de cese de actividades del Centro en el nivel de Educacién
Preescolar. :

Provincia de Palencia

Numero de expediente: Sin ntamero.

Municipio: Palencia. Localidad: Palencia. Denominacién:
«Santa Maria de Nazarets, Domicilio: Carretera de Burgos, sin
numero. Titular: RR. Misioneras Eucaristicas de Nazaret. Ni-
rel que imparte: Educaciéon General Bésica y Preescolar.—
Autorizacién de cese de actividades del Centro en el nivel de

"Educacién General Bésica, Continua en el de E. Preescolar.

Provincia de Toledo

Numero de expediente: 2.913.

Municipio; Alcaudete de la Jara. Localidad: Alcaudete de la
Jara. Denominacién: «Sagrado Corazon y Santa Margaritas. Do-
micilio: Caidos, 18. Titular: Fundacién Memoria Bonilla. Ni-
vel que imparte: Educacién Preescolar.—Autorizacién de cese
de actividades del Centro en el nivel de Educacién Preescolar.

Numero de expediente: 1.802.

Municipio: Puente del Arzobispo. Localidad: Puente del Ar.
zobispo. Denominacion: «La Milagrosa». Domicilio: Plaza de Es.
pana, 1. Titular: RBR. Hijas de la Caridad de San Vicente de
Paul. Nivel que imparte: Educacién. General Basica y Preesco-
lar.—Autorizacién de cese de actividades del Centro en el ni-
vel de Educaciéon: Preescolar. Continta en funcionamiento en el
de Educacién General Bésice.

Provincia de Zaragoza

Numero de expediente: 6.139.

Municipio: Zaragoze. Localidad: Zaragoza. Denominacién:
«La Inmaculada». Domicilio: Arias, 7. Titular: Candida Aznar
Garcia. Nivel que imparte: Educacién General Béasica y Prees-
colar.—Autorizaciéon de cese de actividades del Centro en los
niveles de Educacién General Basica y Preescolar.

Numero de expediente: 12.160.

Municipio: Utebo. Localidad. Utebo. Denominacién: <Maquina-
ria y Metalurgia Aragonesas. Domicilio: B.° Fundicién. Tituler:
«Maguinaria y Metalurgia Aragonesa, S. A.». Nivel que impar-
te: Educacién General Béasica.—Autorizacién de cese de activi-
dades del Centro en el nivel de Educacién General Bésica.

ORDEN de 7 de junio de 1983 por la que se¢ am-
plian las eisenanzas de las Secciones de Forma-
cion Profesional de primer grado que Se mencio-
nan.

22437

IImo. Sr.: Con objeto de satisfacer las necesidades de esco-
layizacién, en cuanto se refiere al alumnado de Formacidén Pro-
fesional de segundo grado, en ciertas localidades de las provin-
cias de Albacete, Alicante, Asturias, Avila, Ciudad Real y Se-
govia y, teniendo en cuenta las especiales circunstancias que
concurran en las zonas de que se hard mencién, as{ como los
favorables informes emitidos por los Directores Provinciales co-
riespodientes,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer, que, las ensefian.
zas que se cursan en las Secciones de Formacién Profesional
de primer grado que a continuacién se expresan, sean amplia-
das, con caracter excepcional, e partir del préximo curso aca-
démico 198384, en el segundo grado de Formacién Profesional
en las ramas y especialidades que para cada una de ellas tam-
bién se mencionan:

Provincia de Albacete

La Roda.—Rame Administrativa y Comercial, especialidad
Administrativa.

Provincia de Alicante

Alicante.—Rama Administrativa y Comercial, especialidad
Administrativo.

Provincia de Asturids

Cangas de Onis.—Rama Electricidad y Electrénica, especia.
lided Instalaciones y Lineas Eléctricas. .

Villaviciosa.—Ramea Administrativa y Comercial, especialidad
Administrativo, y Electricidad y Electrénica, especialidad Ins-
ta'aciones y Lineas Eléctricas.

Provincie de Avila
" El Barco de Avila.—Ramas Administrativa y Comercial, es-
pecialidad Secretariado, y Automocién, especialidad Mecénice y
Electricidad del automévil.

Provincia de Ciudad Real

. Viso del Marqués.—Ramas Administrativa y comercial, espe-
cialidad Administrativo, y Agraria, especialidad Mecanizacién
agraria.

Provincia de Segovia

Nava de la Asuncién.—Rama de Automocién, especialidad
Mecanica y Electricidad del automévil,

Las anteriores enseflanzas no podran establecerse cuando
el numero de alumnos inscritos, para cada especialided, sea in-
ferior a veinte.

‘1o digo a V. I. para su conccimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. L. -

Madrid, 7 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de julio de 1983, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda el reqts-
tro, deposito y publicacién del Convenio Colectivo
de lo «Compafia Auxiliar de Navegacién, S. A.»
(AUXINAVE), v su personal de Flota.

22488

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
pahia Auxiliar de Navegacién, S. A.» (AUXINAVE), recibido
en este Direccién General con fecha 27 de junio de 1083, sus-
crito por la representacion de la Empresa citada y la de su
personal de Flota el dia 22 del mismo mes y afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en ol 2, b), del Real Decreto 1040/19315 de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccion General.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instliuto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

3° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Notif[quese este acuerdo a la Comisléon Negociadora. .
Madrid, 4 de julio de 1983.—E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora de! Convenio Colectivo de la Emgresa
«Compafiia Auxiliar de Navegacién, S. A.» (AUXINAVE), v
su personal de Flota.
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COMPARIA AUXILIAR DE NAVEGACION, é:h-

(AUXINAVE)
CONVENIO COLECTIVO ANRO 19683

ITULO T - AMBITO:Y VIGENCT, ;

Artfcule 1 - AMBITO DE RPLICRCION GENERAL Y PERSONAL.- El pre

sente Convenio, tiene dmbito de.Empresa ¥ regula las condicio -~
nes econdémicas, sociales y de trabajo, entre AUXINAVE y el
personal de su plantilla de acuerdo con la ordenanza de Trasba=-
Jo de la Marina Mercante, Y normas a& IMO.

rtfculo 2 - VIGENCIA,- El presente Convenio, tendrd efecta
retroactive al 1 @e Enero.de 1983.

La denuncia del Convenio podrd realizarse por cualquiera de
las partes hasta tres fieses antes del término de su vigencia,
prorrogindose por igual periodo, si ninguna de las partes
hiciera uso de esta facultad. A estos efectos el Convenio ten
dard duracién de un afio.

La negocilacidn del préximo Convenio comenzard en el mes de
Enerb de 1984, figurando en el Anexo III el Falendario Lgbo =
ral correspbndiente.

Articulo 3 - VINCULACION A LA TOTALIDAD DEL CONVENTIO.~ A to=-
dos los efectos, el presente ConVeqio constituye una unidad
indivisible, por lo que .no podrd pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas, desechando el Yesto, sino que
slempre habrad de.ser aplicado y observado en Su integridag y
considerado globalmente,

Articulo 4 - COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.- El conjunte
de‘eondiciones salariales pactadas en este Convenio,.absot-
‘berd y compensard, en cémputo anual, cualesquiera mejoras
parciales que, por disposicién legal de caricter general o-
especifica para el Sector, pactada o por cualquier origen
que .fuere, en el futuro pudieran establecerse, _

. No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, la publi =
cacién y entrada en viqor'de’cualquier disposicién de cardg
ter general o -especifico para el sector de la Marina Mércaﬂ
te, que mejorara.cualquiera de los temas pactados no sala —
riales, serd de aplicacidn en su contenido ¥y regulacién so-
bre lo establecldo en .el presente Convenio,

CAPITUIQ JY - REGIMEN DE VACACIONES Y YTICENCIAS

Artfculo 5 - REGIMEN DE VACACIONES.~

1.- El régimen de vacaclones serd de 60 dfag por cada 120
dfas de servicio a la'Emp:esa, entendiéndose por tal.las
sigulentes.situaciones:

a) Situacidn de enrolamiento.
b) Hospitalizacidn por accidente de trabajo o enfermedad.r
¢) Expectativa de embarque, cuando se encuentre fuera, de
. 8u domicilio, por orden de-la Empresa.

Comisidén de serviclo. ,

El tiempo qua exceda de dos df{as tanto al embarcar co-
mo al desembarcar, se considerard Comisidn de Servicio.

(=%

)
[

~

En todas las demis circunstancias se devengaridn vacacicnes :
reguladag por la O0.T.M.M.

2.~ Las vacaciones de este Convenio tlendn el caricter de to-
tales por todos los conceptos, no denvengdndose, m partir
de la entrada en vigor de este pacto, vacaciones adiciong
les por razén de,antigiiedad en la Emprega, nil procederd,
en consecuencia, la acumulacidn de vacaciones de los’ dias
de descansd en la mar en los qua hava trabajado.

Articulo 6 - RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES.~ La Empresa
¥ los tripulantes estdm obligados al estricto cunplimiento
dél régimen de vacaciones definido en este Convenio, admi —
tiéndose como limite de flexibilidad desde un mes enterior ®
mquel en que le corresponde el devengo de las'mismas (tercer
mes) y hasta un mes después de diche plazo de devenge {quin-
to mes). Cada dia de estancia & borde & partir del quinte
mes devengard un dfa y medie de vacaciones.

La Empresa podrd proceder al embarque de los tripulentes
con 12 dfas de antelacién al fin del periede de vacaclones,
calculande los dfas no &lsfrutados a faver del tripulante

para su'disfrute, acumuldndolos necesariamente al siguiente

_periodo de vacaciones, y @isfruténdose en su totalidad.

Ningin tripulante podrd desembarcar por vacaciones con menos
e tres meses de qubarque. ‘

Artfculo 7 - LICENCIAS.-

a) Con independencia del periodec reglamentario de vacaciones,
ee reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los ma
tivos que a continuacidén se enumeran: de indole familiar,
para esistir a cursos o examenes para la obtencidén de tity
los nombramientos suﬁeriores © cursillos de cardcter obli~
gatorio, complementarlios o de perfeccicnamiento y capacitg

eidén en la Marina Mercante y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al Na-
viero o Armador. El peticionarie deberd presentar la opor-
tuna instancia’y el Naviero o Armador adoptard la resolu =
cidén sobre la misma dentro de ;os quince dias siguientes e
la recepcidn de la ;olicitud.

€n los supuestos de licencias por motive de indole fami
Jiar los permisos que se soliciten serdn concedidos por el
Capitdn en el momente de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto de escala del buque. Todo
ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
posteriormente a quienes no’ justifiquen en forma debida la
cavsa alegedé al formular la peticidn.

¢) Los cas

»s de desplazamiento para el disfrute de licencias
ozagionndas por erfermedéad grave o fallecimiento da conyu-

¢o hiios o piidres, s

rén por cuenta de la Enpresa.

)l.- LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE TAMILIAR.- Estas licencias
geran retribuidas en los siguientes casos:

Causa . Dias
Matrinondo. . v iceserereatsnnoetrassnsseersosennascarnnane 30
Nacimiento hijos.ceeeiitonronrrenersenssnoanacainnanss 15
Enfermedad grave cdényuge, hijos, padres Y hermanos,

Ancluso PolitlCoS.ueeirercanseerorsocnsanorannncanenns 15
Muerte CONYUQge..ccsvresaaasaonsosrnonan 30

Muerte padres, hermanos o hijos, incluso politicos.... 15

No obstante estos pldzos Yy stendiendo a las excepcionales cir
cunstancias gue puedan concurrir en algunas situaciones Justy
f£icadas, la Empresa concederd los dfas necesarios.

" cuando por dictamen médico escrito se acrecdite que la esposa

8e un tripulante tienen previsto el alumbramiento en fecha mp
terior m la llegada @l buque ml proximo puerto,’ se le conce-
derd la licencia que para tales casos se encuentra estableci-
fa an el epartedo 1) de este ert{culo. Si finalizade el tiempo
8e le misma no se hubiera producido el alumbramiento podri el
tripulante, previs comunicacién a la Compafiia, prorrogar, em
®l mismo nlmero de dfes como mdximo, esta licencia, elendo de
sy cuente los 8fss gue excedan del plazo sefialado.

Ringuna 8e las licencias @escritas en este apartado serdn mcy
muladas & vacaciones e excepclidn de 1la del matrimonlo que ef
®e8 podrd ecumular, ’
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Los tripulantes que disfruten las llcenclas previstas en este
apartado percibirdn su salario-profesional en los porcentajes
gque se especiflican en ¢ada caso.

Las liCEHCIES se eﬂpczkran a contar desde el dfa de llegada a
su domicilio.’

2.- LICENCIA PARA ASISTIR A CURSOS.\CURSILLO Y EXAMENES, =~

a) Cursos oficzales para la obtencidn de titulos o nombramieg-
tos superiores en la Marina Mergante:

Antiglieddd minima.esssrsscesssess 2 afios

DUEaCiON.esuverasssssnssnassssoss La del Curso
Salario............,........ 75% del profesional
N° de veeeS.vecanrsan seesseasesns Segin lo dispuesto en la
OTMM, salvo caso de resar,
- cimiento.
Peliciones mdximas.. n.evvsete.o, 6% de los puestos de trabajo,

.
Mensualmerte se enviaffd a la Naviera justificaidn de asis =
tencia-expedida por la Escuela, para tener derecho a la re-
tribucidn.

Los cursillistas que obligatoriamente hayan de realizar‘’estos
cursos fuera de su lugar-de residencia habitual, percibiran

el 100% del Salario Profesional.

. LA N : :
b) Cursillo dc cardcter obligatorio complemgntarigs a los tf -

tulos profcsionalbs:

Antigiedad minima....eivoseessaseanes Sin limitacidn
DULACION. cevutereeseisissossnasnncasy La del Cursille

Salario... eseses 15% del salario profe =

sional.

N° Ge veceS.ieseacrsceesrsssnenaasss Retribuida, una sola vez

Cursillo de perfeccionamiento ¥ capacitacidn profesional de
Jod tripulantes v adecuados al £rdfico especifico de la Em;

pesa y seqin programacidn de la mis
2qun >

Antigledad minimdiseeeasnssas 1 afi0
Duracidfissesanssnssensssnnsat La del Curse
SalariO.iessnecassrsssnsvan . 75% del salario profesional

» 1 afio

Peticiones méximas..........: 3% de los puestos de trabajoe

Vinculacidén a la Empresa.

En todas estaslicencias se seguird el orden de.recepcidn
de las peticiones hasta completar los topes establecidos,
La Empresa atenderd las petliclones formuladas hasta dichoé
‘topes, pudicndo concédérlos duranta el periodo da vaca =
ciones,

81 los tripulantes ss integrasen a cualquiera de log cug=
sos durante las vacaclenes, estag guedarédn interr\mmidgs.
Una vez finalizado el ¢urso seguird el disfrute de las
mismas,

d)* Cursillos vpor decisidn de la_Empresa

Cuando alguno de log cursos de los apartados anteriores

e realice por decisidn de la Empresa, el tripulants se ha-
llard en situacidn de Comisidn de Sexviclo todo el tiempo
que duren dichos cursos,

LTCENCTAS DPARA ASUNTOS PROPIOS =

Los tripulantes podrdn solicitar licencias por necesidad ds
atender personalmente asuntos proplos que no admitan demora
por un periodo de hasta 4 meses, gue podrin concederse por
el Navlero en atencidén a los fundamentos qua se expongan por
el solicitante y las necesidades del servicio. »

Estas licenclas no tendrén derecho 3 retribuclones ds ningu~
na clase, '

SAPTIULO IIT - CONDICTONES ECONOMICAS

Art{culo 8 - INCREMENTOS SALARIALE
les sa incrementardn en 1983 en un 9'75# respecto a) afio sntew
rior, : .

Lag cuantlas de la nueva tabla salarial y 8e las Horas Extra-e
ordinarias £iguran en los anexos ndmeroa 1 Yy 2 do este Couva =
Mlos

3

prticulo 9 - anTEGUEDAD,~ Se valora para cada trilemlos .- -

oficiales suss o 4,980,= Ptag,
Maestranza e '« 44269~ Ptads
Subalternos sssseesssss 3.558.= Phage

JArtfoule 10 - EXPECTA'TIVA DE EMBARCO Y COMISTQN DE SERVICTO;

1,- En Comisién de Servicio da percibird el Sslarie Profesional
Y la media de horas extras que se vinleran perciblendo enm
10s fltimos tres meses de navegacidn,

2,= En expectativa de émbarque en su domicilio se perclbird ed
82% del Salario Profesional, La expectativa de embarqua
fuera de su d‘omicilio\s_e considerard como Comisidn de Sap=
vicios Ningin tripulants podrd estar én expectativa de ep
barque por un tiempo superior a 15 dfas, pasando a partirs'
»ﬁebeste nomento a situacidén de Comisidn de Servicio.

3.~ Bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional,

Lo4 ‘trabajadores, cuando pasen & la situacidn de Incapy -
_cidadrlaboral transitoria por accldenta de trabajo, men -
sualmente percibirdn de la Empresa como complemento a carp
go.de la misma, la diferencia entre lo que parciben comoe
prestacién de la Seguridad Social y el 100% de su retri =
bucién salarial, por los conceptos que sirven de bases b3,
rasla cotizacidén de la=-Seguridad Secial,. ~

En situacidn de enfermedad, la Empresa complementard agle
mismo, a partir del 21 dia de la enfermedad, las presta e
ciones de.la Seguridad Social hasta el 100% de las mismas
bases,

-
Ark{enlo 11 - DINILS Y GASTOZ DR _LOCOMOCION.- La Empresa facl
litard loa medios mds rdpidos de transporte para la incorpora=
Yién @ borde y para el desembarco de los buquea hasta la-llegg
da a sus respectivos domieilios, procurandose que, sismpre que
sea posible, se haga en avidén de linea pegular. La utilizacién
de tarls o VethulD particular para distancias superlores 3
35 Kms., quedari sujeta a la ,autorizacidén de la Empresas

-
El despla/aﬂlerto en vehiculo particular gue sea aprobado, 88
abonara a razdén de 15,~ Pts./Km. .

Yas dietay para gastos y comidas serans

= Capitdn y Jefes de Mdquinas: Gastos a Jystificar,
= Oficiales, Macstranza y Subalternos: 4.390,~ Pta,

Al embarcar o desembarca® en puerto extranjero, la Empresa,
correra con los gastos de Hotel y alimentacidén en substitu =
oidn da la dieta gue se percibe al embarcar o-desembarcar en
territorioc nacional, Facilitard asimismo, en estos casod, lae
cdntidad de 504) & su. equivalente en otra divisa, en concepms
to de gastos por si 1os.tripu1antes tuviesen necesidad de eieg
tuar alguno, debiendo justificar debidamente los mismos antes
el Capitin o el Departamento de Personal, entregando la-cantd
dad de la que no sa haya dispuesto,

Articilo 12 - HORAS EXFRAORDINARIAS.~ Se procurard la supree
#ién de las horaa extraordinarias en todog los departamentos
'Y categorias; excepto em los siguientes casos espedificoss

23013
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Maniobra de atraque y desatraque escalas técnicas con lancha
a helicdptero, fondeo, averias de cualquier clase que ocasio-
nen moderadas o paradas en la mar. c¢arga, descarga, lastre @
deslastre en lag terminales de carga, guardias de sdbados o
domingos, permanencia a bordo, limpieza de tanques y extrac
cién de sedimentos y en aquellas circunstancias gque pudieran
originar demoras o se ponga,en peligro la carga o la seguri
dad del bugue. No podrd exigirse al personal que trabaje ho -
ras extraordinarias cuando estos trabajos sean cotidianos,
normales al trabdjo a bordo de un buque dedicado al transpor-
te de. crudo.

Cuando por necesidades operativas el tripulante.tengé que
efectuar turnos de seis horas, tendrd derecho a percibir 6

. . @
hora® extraordinarias.,

CAPITULO IV — CONDICIONES DE_TREBAJO Y REGIMEN INTERTOR

Articulo 13 - JORNADA_DE TRABATO.- La jornada se desarrollard

de Lunes a Viernes a razén de B horas diarias mds las cuatro-
horas correspondientes a la media jornada de los sibados.

Independientemente de las fiestas laborales anuales que se-sg
fialen con caracter nacional seran festivas las jornadas de
los dias 16 de Julio {Virgen del Carmen) y 5 de Agosto (Vir-
gen de Africa). '

pentro de la jornada descrita los tripulantes dedicardn una
hora semanal continuada a la limpileza de sus camarotes,

Todo el personal de dia tendra derecho a intefrumpir la jorna
da durante media hora por la mafiana y media por la tarde para
tomar el bocadillo.

Lo anterior no es de aplicacién para el personal de guardias
cuyas condiclones de trabajo se regirdn segin la OTMM y el
Reglamento de rRégimen Interior.

Al personal de guardie no podrd exigirsele la reaslizacién de
trabajos que no estén relacionados directamente con el s&rvi-
cio de guardia, en cuanto le impide el desempefio de su fun

cién. -

Cuvando se promulgue el Decreto Regulador de la nueva jornada
laboral de la Marina Mercante se procederd en el plazo mda
breve posible s 1la Teunién de la Comisidén Paritaria.
Articulo 14 - TRABAJOS ESPECIALES.- Tienen consideracién de
trabajoe especiales aquellos cuya realizacién, en condicionee

nhormales no es obligatorie para los tripulantes, por correspon-
der dichos trabajoe a trabajadores de tierrsa.

Ningén tripulante podrd eer obligado a la realizacién en estos-
trabajos salvo en circunstanclas especlales en lss que peligre-
1la seguridad del bugue o de la carga.

Bon trabajos especialest

Limpieza de colector de barridos, 5.060 - Ptas. por cilindro

y parte correspondiente del colector.

Pintado parte inferior de mlerones. 770 - Ptas/hors. en hore
de trabajo normal

- Pintado de chimenea, al personal que haga uso de endamiajes

" o guindola, 770.- Ptas/hora, en hore de trebajo normal.
e Rascado y pinéado de sentinas, 770.- Ptas/hora., en hore de
trabajo normal.

. Extraccién de sedimentos del interior del tanque sédptico
770 .- Ptas/hora, en hera de trabajo normal,

= Embarque y estiba de viveres, respetos, pertrechos. bildonaes,
etc., 770.- Ptes/hors, en hora dia trebajo normal

Articulo 15 - TIEMPO DE ESPERA HASTA LA MANIOBRA.- Serd oblj

gatorio publicar en la pizarra la hora de salfda del bugque

con 8 horas de antelacidn; dicha hora de salid= Lucd demorag
se hasta dos horas depués de la sefialada en la plzarra,

Para el personal que no esté de guardia, las %“t.as de espera
hasta la maniobra que excedan de lo indicado en el pdrrafo-

anterior, tendran caracter de extraordinarias.

El Capltidn podrd modificar librewmente la hora de salida, pu-

blicdndolo con B horas de antelacidn.

Duiante la permanzncia del buque en rada o rio, asi como en=-
puerto de carga, descarga o campo de boyas. la Empresa procu
rard facilitar medios de transporte para el traslado de Jos~
tripulantes al centro urbanc mds préximo, adaptando el hora-
rio al dél personal de guardia. BL a pesar de ello no pudie—
ra establecer dicho servicio, se. abonard el {mporte que su

ponga al interesado trasladarse hasta dicho centro urbano.

Articulo 16 - COMPENSACION POR TRABAJDS SUCIOS, PENOSOS Y P7—

LIGROSOS .~ Tienen consideracldn de trabajos su-
cios, penosos y peligrosos: tfabajos y limpileza bajo planchas
de las sentinas de la sala de Maquinas y Cémara de Bombas.
Trab}jos realizados en tanques de lastre, carga, agua o com =
bustlble; extraccidon de sedimentos, cdrter del motor princi =
pal, calderas, cajas de cadenas, cambilo de pistones y camisas
del motor principal en la mar, rotativas en la mar, interior
de botellas de aire comprimido o condensadores y cuardo sea
necesario el uso de mdscaras, as{ como & temperaturas superig
res a los 43 grados centigrados de promedio cuando se trate
de guardias o superfores a los mismos grédos o [nferiores a
3 grados centigrados cuando se trabaje directamente en un lu-
gar determinado en que especificamente sea necesario realizar
el trabajo.

Trabajbs de limpieza de cdmara de bombas por debajo de la al-
tura correspondiente a'la.gubierta principal y pintado de la~
misma, montaje o desmontaje de tuberias o vdlvulas de carga, -
lastre o vapor, bombas de carga o reachique, (no entendiéndo-
se como trabajos penosos las o;eraciones relacionadas con el.
lastre, deslastre, carga, descarga y limpieza de tanque). In-
terlor de evaporadores, cofferdams y trabajos en le mar oca -
slonados poc averfa del propulsor prineipal (al personal que
participe directamente en los mismos}, trabajos en antenas de
cadares, conexidn y desconexidén de manguecas de carga y com ~
bustible, trabajos en cuadros de alto voltaje, limpieza en
filtros de gas inerte, reparaciones y limpieza en interiores
de cédmaras frigorificas y soldaduras en materiales galvaniza-

dos, y plntado del colector de escape del motor principal.

Trabajos en tuberias de desagiles sanitarios, siempre que sea
necesario desmontar las mismas. Rascado y pintado del puente,

palos y costados, siempre que sea necesario el uso de guindo

© las.

Estas noras se incrementardn en an 100X de su valor, y s1 me
realizan dentro de la jornada normal de trabafos se RegHrdt
como extraordinariasgricrmales,

Artfculo 17 - ESCALAFON.- La Empresa llevard obligatoriamente,

de acuerdo con los artlculo 69, 70, 71, y 73 de la OTMM, un
Escalafdn Réblico donde figure todo el personal de la misma,
con su cargo y antigledad, respetandose lo determinaaa en di-
c¢ha Ordenanza en todos los aspectos.

Picho Escalafén deberd encontrarse actualizado y & disposi =
cidén directa de los tripulantes de cada huque.

Arviculo 18 - PERIODO DE PRUEBA.- Tendrd aune duracién de 4 -
meses para Oficlales y de 2 para Maestranza y Subalternos.

Caso de que el periodo da prueba expire en el transcurso de

una travesla éste se considera prorrogado hasta que.el buque
toque puerto, pero la voluntad por barte del Armados de res-
elndir el contrato de trebajo por no superar el perifodo de =
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prueba, deberd ser notificada al tripulante por el Capitdn
dentro del plazo estipulado, con ocho dias de antelacidn. En
el caso de que expire por voluntad del tripulante y elle ocy
rra en viaje o puerto extranjero, se considera prorrogade
hasta puerto espafiol, y si el tripﬁlante opte por desembarcar
en puerto extranjero el t¢raslado serd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba,
el t;ipulante pasard a figurar en la plantilla de personal ff
jo de la Empresa y el tiempo prestado durante aicho periodo
le serd computado & efectos de antigfiedad.

Una vez finalizado el peribdo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn ds
cuenta de la Empresa, efectdandose su liquidacidn hasta la -
llegada a su domicilio. '

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el periodo
de prueba.de conformidad con la legislacidn vigente-

Articulo 19 — ROTACION.- Todo tripulante que haya realizado

dos campafias en el mismo buque podrd solicitar el traslado
a otro buque de la Empresa, Y ésta procurara atender su pe~
ticidn en atencidn a las circunstancias que concurran.

Articulo 20.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.- Puede solicitarla todo
tripulante que cuente al menos con dos aios de antigﬁedad en

la Empresa. Las petlciones se resolqerén dentro de los trein-~
ta dias 'siguientes a la fecha de su presentaclén y se concedg
rdn cualesquiera que sea la actividad gue vaya a desarrollar

el solicitante. e

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses y el md
ximo de cinco afioa.

Bl tiempo transcurrido en esta situacidn no se computa a nig
gin efecto.

81 el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el =
que se le concedid la excedencis, no solicitase su feingreso
en la Empresa, causard baja definitiva en la misma. Si scliéi
tase el reingreso, éste se efectuard tan prontd exista vacan-
te en su categoria,

En el supuesto de que no exlstiera vacante en su categoria y
él excedente_oﬁtara volwrtariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especlalidad y siempre gque exista va-~
cante de esta categorfa, percibird el salario correspondienta
a ésta hasta gue se produzca su incofporacién a le categorfa
que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado & la Empresa, no podrd so=
licitar una nueva excedencla hasta que no haya transcurrido,
8l menos, cuatro afios de servicio activo en la Compaiiia, des-
‘de que aquella se produjo.

Articulo 21.- PREFFRENCIA PARA OCUPAR PUBSTOS DE TIERRA.- La
Empresa, en igualdad de condiciones, daré un trato preferente

sobre el personal ajeno & la misma para poder ocupar destinos
en tierra, al personal de Flote que lo solicita y slempre que
reuna las titulaciones y capacidad exigldas para el puesto de
gque se trate. o

A tal fin, la Empresa informard a la Flota de los puestos que
gea necesario cubrir en las dependencias de tierra.

artfculo22 - ATENCION PERSONAL TIERRA.- Durante la estancia
en puerto, los camarercs etenderdn a la tripulacidn del bu =
que, personal da AUXINAVE y familiares acompafiantesr, caso de
embarcerr personal de talleras para reallzar trabajoq durante
la nevegacién o estancia en puerto y siempre que é&stos exce

dan el nimero de cinco, dicho personal diepondrd de su pro =
plo Camarero, @ efectos de qukilio cocina, servicio de comi=-

Aps ¥y limpieze Qe sué Bseos § pasllloel excediendo 8 10 trp
bajadores @ispondré de un hombre propio pars ayuds en ls Co~
eina ¥y otro de Camarero. )

Le tripulacién Qel bugue tendrd priorided ecbre e} personsl
@s tierrs en cuanto 8 ls utilizacidén Ge los mseos y cimpli -
miento del horaric 8el servicio de comidas.

Artfculo 23 - COLLAS DE APROVISTONAMIENTO.- La Empressa dis-
pondré de las collas necesarias para el embarque y desembag
que de provisiones, pertrechos., respetos, bidones y viveres.
Obligstoriamente siempre que ses en-puerto espafiol y an deg -
cargas en pﬁerto extranjero. Asimismo se aplicard sn escsla
técnice en puerto espafiol.

Los encargados de las collas se pondran a disposicidén de los
mandos del bugue, para realizarlos trabajos de transporte Yy

estiba. BEn caso de imposibilidad de conseguir ls colla, es «
tos trabajos tendrdn la consideraciédn de especiales y el trp
tamiento econdmico de los mismos serd el expresado ev el Ar-
ticulo 14 del presente Convenio. -

Articulo 24 - LAVADO DE ROPA Y ROPA DE_TRABAJO,-

1.- El lavado fe 1la rops de cama;, toallas. y servicios de Fop
de correrd a cargo de la Empresa, 6iéndo reelizadc por um
Levandero-Camarero, ® partir del mes 8¢ Enero de 1984
quien tendra como funciones, ademis 8e’le lavan8eris, le-
de asistir al Camarero de tripulecidén ev las horas e co-
mida y servicio de Eomiaa ds fonda, mef como em lm lim -
pleza fe cublerta inferiot, inclﬁyendo pesillo, eels as
Juego, serviclio y vestuarios.

En tanto se cubre le plaze de Lavandero-Camarero., 6l lavp
do de rope serd realizado como hasts ahore por el Cocine-
ro—Déspensero fuers de la, jornzde de trebejo, @e acuerde

con el Reglamento Ae Régimen interior. El lavado de rops

tendrd una gratificacién mensual de 20.000.- Ptes.

Bl cambio 8¢ sadbanas y funds @a slmohads habré de ser cop
pleto y semanal.

Pare @l lavado 86 los efectos personales ds los tripulan-
tes se instalardn e bordo los medios necesarios., tanto

para oficiales como para maestranza y subelternos.

2.~ Al embarcar en tripulantg se le proveer& 8e tres buzos,
tres pares da guantes, un par de zapatos de seguridad y
Juego de botas y ropa de agua ’

3.- Personal 8e fonda: se le proveerd fe un buzo, par de guap
tes y zapatos de seguridad para toda la campsfia, sin per-

Juicio de la rops de trabajo gue por su funcién & bordo =
le corresponda.

Articulo 25 - ZouAas DE GUERRA.- A los efectos 8e este Convenio «

@e considerara como Zona de Guerra equella en ls gue las Compe =
fifas Be ‘seguros eleven e partir del 0°50% le sobreprima &el ve=
lor del bugue en l1e pdliza inscrita.

“En estas circunstancias, el tripulante que esi{ lo decifa serd
Gesembarcado y transhordado e otro buguae. Cmao de gue este trang
bordc no fuere posible pasard e Aisfrutar la parte proporcional-
8e vacaciongs que le corresponde y finalizadas les miemas, s 1s
situscién especial de desembarco por Zona s Guerras, en. la gue
permanecerd hasta recibir una nueva orden de emberco. Durante el
tiempo de permanencia en esta situacidn especlel, el tripulente
percibiréd un 70% de su salario profesional y 8evengaré vecacio-
nes de Ordenanza de Trabajo. Cuando el tripulante decilla prose -
guir vimje hacia Zona fe Guerra percibiré los siguientas sumen -
tos en loa conceptos retributivos, entendiende por tales eslarie
profesionel y horas extraordinariass

- 31 ls pbliza estuviarm elevada & partir 8el 0’'50%, pero por
debajo de) 0°'76%, el sumento serd &e 1004,
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- Bi l1m pbéliza estuviers elevada por encima del 0'75%. pero
por debajo del 1%, el aumento serd del 150%.

~ 51 la pdliza estuviera elbvadu ® partir del 1%, e) auwrento-
serd del 200%,

Asimismo, y mientras el bugque permsnezca en Zona de Guerra, con-
forme al concepto de este articulo, le Companiia suplementard el
seguro de accidents hasts tres veces sv valor normal.

Los tripulantes gue, de. acuerdo con lo dispuesto en este artfcu-
lo, opten por desembarcar comunicarén su decisién 8) Capitédn dep
tro de las 24 horas siguientes & aguells en gue Be expusiers en-
e) tablén de anuncios del buque e) destino de) misrs W Liexspo,
la Compafiia comunicard e) porcentajg de elevacidén A& la podliza
‘Pare le calificacién de eslos-siniestros y la graduacion de los
distintos supuestos de- invalidez se estard a lo gue dispongan las
condiciones generales-de 1l pdliza.

Cualguier tripulante podrd suscribir & su costa cantidades complg
mentarias pars estlos riesgos beneficidndose de las primas existepn
tes.

Los Seguros de muerte e invalidez permanente seran compatibles cop
el 8e¢ muerte natural.

Articulo 27 - AYUDA DE ESTUDIOS.- La Empress concederd anualmen-

te le siguiente syuda de estudios ® los hijos de los tripulsantes
tijos:
- Ensefhanza preescolar. EGB, BUP
25.000,~ Ptas.

COU y carreras de grado medios

- Estudios superiores: 25.000,- Ptas

Formacién Nautica: 1s totelidad del ocosto,

- Formacion Nautica-Pesquera: le totalidad del coslo.

Fstas cantidades se percibiradn una vez gue ls Empress hay com-
probado los justificantel correspondientes Bl eurso.

Articulo 28 - AYUDA PARA _EDUCACION DE H1JOS DEFICIENTES.- Se
concede une ayuda anual de 200,000,- Pts. e loa tripulantes-
que tengan hijos subnormales, gue necesiten cuidados especip
leas y mei lo justifiguen con los correspondientes certifica-
dos y facturas.

Si durante ls permanencis 8el bugue en la Zons 8e Guerre se pro-
dujesen disminuciones en le valoracién 8e le sobreprima, se man=
tendrd para los tripulentes el porcentaje 8¢ pumento existente
al momento d¢ entrar en ells.
gue resulte,

En caso contrario me estars a lp

Duranbe el tilempo de permanencis del buque en el puerto de

Kharg 1slshd los tripulantes percibirdn el 200X de sumento en
los gonceptos retributivos, entendidndose por tales salario pro=
fesional y horas extraordinaries. ®l expresado sumento se produ-
ciré desde las 12 millee mntes ds elcanzer el puerto de Kharg
Island y hasta lee 12 milles &6 referido lugar una vez abandona-
do el cargadero © fondeadero,

En ningin caso los efectos de este Artfculo tendran caracter re=
troactivo.

El coptenido Gel presente Artfculo, e lm vista de la experiendia
obtenide durante su vigencis, podré ser considerado en las nagom
ciachones del proximo Canvenjo.

A
CAPLTULO V -~ AYUDAS_ SOCIALES
2articulo 26 - SEGURO DP_VIDA Y ACCIDENTE.- L& Empresa tendrd es=

tablecida con una Compafiia de Seguros la cobsrtura de riesgos Ga
muerte y eccidenten

« Muerte o invalidez derivada de eniermedad no profesionals
Muerte 2.000.000,- Ptas. brutas.
Invalidez permanente, total' o parcial:

2.000.000,- Ptas brutas

Qe acuerdo con la podliza del Seguro.
& _Accidente)
Ruerte: 3.000.000,- Ptas. brutas.
“IRvalidez perinanente: 3.500.000,- Ptas. brutas
En caso de fallecimiento a bordo por muerte natural, la Empresa

completara hasta 2.500.000 la cantidad que se perclba de la pé-
liza de Seguro por muerte natural.

Articulo 25 - PRESTAMO PARA VIVIENDA.- La Empresz conceders

préstamos para vivienda a aguellos tripulantes que 1o soli-
citen y que lleven al menos tres afos de servicio en la mis
ma, Estas prestaciones seran de hasts 1.000.000,- de pese -
tas, a un interés igual al que en el momento del otorgamien
to exijan las Mutualidades Laborales, y se amortizara en 7
afios, mensualmente. La cantidad correspondiente al interés-
devengado se incorporard al fondo de ayuda constituido por
la Empresa,

El fondo de ayuda de la Empresa para estos préstamos™no pug
den ascender a 1és de 30.000,000,- de pesetas, incluidos en
ellos los hasta ahora concedidos.

Los créditos se Spncederén con prioridad de los tripulantes
mdés necesitados, previa comprobacion de la Empresa y de la
comisidén Paritaria. En igualdad de condiciones se ccnceaeré

al tripulante con mds antigiedad.

En el supucsto de excedencia continuurd el sistema de émortl

zacidn,

La Empresa publicara ahualmente.una lista con el
8réen de los tripulantes gue hayan solicitado el

Articulo 30 - CREDITOS DE URGENCIA.- Le Empresa concedera
créditos de urgencia de haatalloo.ooo,- pesetas a los iripu
lantes fijos gue lo soliciten y justifiquen su necesidad.
Dichos préstamos no podrén solicitarse mae de una vez cada

nirmero de
crédito,

2 afios y seran concedidos ein interés y amertizable en 12
mensualidades.

La Empresa en caso de necesidad grave demostrada, estudlara
una mayor ayuda.

prcticulo 31 - AYUDA DE VIUDEDAD.~ En caso de fallecimiento de
cualquier tripulante de AUXINAVE, && abonerd & la viuda o fa-
miliar a su cargo, ademds de las prestaclones legalmente esta .
plecidas, tres mensualidades del ealario profesional.

te Empresa en.caso de necesidad demostrada, estudiari una ma-
yor ayuda.

Articulo 32 - PREMIOS_DE

NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.=

1.~ 1la Bnpresa establece uh premio de nupcialliéad por un im=
porte de 30.000,~ pesetas. ,

2.~ Asimismo, concede premio &e¢ nptalidad por un imporie da
20°,000,- pesetas por hijo.

articulo TUA AINA MERCANTRE.~ L& Empresa abonard el
303 de la cuota fijada por la Mutum de & Marina Mercante,
segdn éircular de 1a Empresa ndmero 3/78 de 25 8e Erncro Ge
1978,

BOE _—Nuam. 260
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Articulo 34 — JUBILACION 'Y PREMIO vr VINCULACION.- Hasta el
dia 31 de Diclembre de 1983 la Empresa establece una myuda
8l momento de jubilarse consistente en una cantidad cuyo ré-
dulo para su cdlculo serd de 75.000.- Ptas. por afio de servi
cio a la Empresa.

Articulo 35 - FAMILTAR ACOMPARANTE

1.- lLa Empresa abonard el 50% del importe del billete a las
esposas de los tripulantes que se’ desplacen a Santa Cruz=
de Tenerife, cuando el buque efectde en dicho puerto la
descarga parcial o total del producto transportado y siep
pre que no coincida con el embarco o desembarco del tripy
lante.

fa misma bonificacién se aplicard a las esposas de los
tripulantes residentes en Canarias que se desplacen a la=-
Peninsula.

la Empresa abonaré los gastos de regreso de la esposa deg
de los puertos europeos, Yy puertos de descarga extranje
ros no europeos y siempre quae el desembarco del conyuge
tripulante se efectue bien para quedar a érdenes de 1a Ea
presa, o bien por razones de enfermedad, ya sea- propia -]
de padres e hiJos, transbordo o fuerza mayor o vacaciones.

Excepcionalmente, y siempre bajo las mismas condiciones
del pirrafo anterior, se dard el mismo tratamiento en los
puertos de Fujairah, Dubal y Ras-Tanura, siendo necesaria,
ademds, para estos supuéstos que la esposa hubiese embar-
cado antes de que el tripulante hubiese cumplido los ne
yentas dias de embarque. Cuando esta circunstancia no con
eurra, la Empresa solo abonard el 50X dea los gastos de rg
greso. .

La manutencidén de las esposas durante su permanencia a
bordo, asi como la de los hijos que visitan el buque, se-
ré por cuenta de la Empresa.

2.- El nimero de esposas acompafiantes que podrdn enrolarse en
un buque no excederd de seis, no pudiendo ser enrolsidse
aquellas qus se encuentren en estado de gestacidn

‘;rticulo 368 PROMOCION SOCIAL.- La Empresa suministrard a
los buques de éine, TV, Video y Biblioteca. Los tripulantes
podran presentar lista de libros y revistas, a los que la Ep
presa procurara acoplarse.

La Empresa colaborard en el desarrollo de programas de estu-
dio de idiomas, electrénica, motores y en general a la capaci
tacién profesional que contribuya a la formacién y elevacidn
de los niveles actuales de los tripulantes.

El tripulante encargado del manejo de eBtos aparatos percibi
rd horas extras, siempre que se realice fuera de la jornada
normal de trabajo.

Articulo 37 - MANUTENCION.- Se mantendrd el sistema de ali-
mentacidén. En caso de posibles desavenencias, el miembro del
Gomité de Empresa convocard reunidn saliendo de €sta una Co-
misién formada por tres tripulantes, uno por Oficlales, otro
por Maestranza y oﬁro por Subalternos. La citada Comisidn sy
pervisard los posibles errores en la administracidn, calidad
Y cantidad de los alimentos. Podrd participar en dicha Comi-
#1én cualquier tripulante, independientemente de su situa
cién en la Empreéa.

Se considerm obligatorio la disposicidén en todo momento por
los tripulantes de frigorificos, conteniendo alimentos bdsi+
cos tales como embutidos, leche, cafd, mantequilla, mermela-
da, conservas y similares.

ta Compafiia, salvo que no exista en el puerto donde facilite
la provisién, embarcard leche contenida en envases de cartdén.

En ningin caso los srticulos de Gambuza y Entrepot sufrirdm
subida de precios con respecto & las facturas. para lo cual
se fijard en el tabldn de anuncios las correspondientes fac—
turas de Entrepot.

Cada tripulante tiene derecho & recibir wensualments. en cop
cepto de Entrepot., ocho cartones ds tabaco y cuatro botellas
de licor.

Articulo 38 - ASISTENCTIA MEDICA.=

1.- El Capitdn solicitard la presencia de un médico a bordo en
los puertos cuando haya tripulantes que lo requieran con.
causa justificada.

2.~ Los miembros del Comité de Empresa tiemen atribuciones para
supervisar el botiquin de & bordo. junto coo el Oficial reg
ponsable. ecuidando de que el mismo contenga siempre el ma =
terial médico reglamentario.

I.-1a Empresa facilitard asistencia a cursillos de Medicina 4
Primeros Auxilios a aquellos tripulantes més Ldoneos que
reunan las aptitudes necesarias para ello. procurando que=
en ceda buque haya al menos un tripulante que haya seguide
wno de estos cursillos.

4.- La Enfermerfa no se utilizard para otros £ines que no sean

los de su ‘cometido.
7

o J9.- F C C. .- Las cantl
dades en metdlico gue el buque consiguiera por la venta de
chatarra Y material de desecho. que no sobrepase la cantidad
de 50.000.- Pts.. pasard a engrosar sl fondo econdmico que se
crea para fines sociales. Para cantidades superiores se requg
rird autorizacidm expresa'de la Direccidnm.

Su utilizacién serd dispuesta por el Capitén de comin acuerdo
con el miembro o miembros del Comité da Plota que se erncuen-
tren a bordo para los fines sociales que estimen aconsejablese
dando posteriormente a la Empresa cuenta de lag adquisiciones
Toalizadas para su buen control,

. D
CAPITILO VI - DERECHOS SINDICALES A BORDO Y EN LA EMPRESA

Artfculo 40 - DERECHO DE REUNION.- Los tripulantes podrdn =
efercer su derecho de reunién a bordo. a cuyos efectos pregy-

visaran al Capitdn. La reunidn podrd ser convocada por uno
o mds miembros del Comité de Empresa o por un nimero de tri
pulantes no inferior al 33X de la plantilla del buque.

La reuniép serd presidida por el miembro o miembros del Co-
mité de Empresa o. én su defecto. .por los dos tonvocantes

de mayor y menor edad. quienes serdn responsables del nor -
mal  desarrollo de la misma. En la reunidén sélo podrdn tra =
tarse los asuntos previamente Lncluidos en el Srden del d{a.
cuya copia se habrd entregado al Capitdn al momento de preg
visarle.

La reunidn, qua tendrd lugar fuera de la jornada drdinaria,
no entorpecerd las guardias y turnos de trabajo. garantizdg
dose en todo caso la segurldad del buque. la da eu carqa y

la de la dotacidn.

El Capitin sdlo podri interrumpir o suspender la reunidn
cuando no se cumplan las condiciones seiialadas para el =%~
cicio de este derecho.

artf{culo 41 - DEL COMIT _DE_FLOTA.- Los tripulantes elegidos
representantes de los trabajadores se i{ntegran en el Comitd de

Flota y ejercerdn sus Euncioqes mancomunadamente.

1]
A tales efectos su gestién se efectuard bajo los criteriocs que
establece el Estatuto de los Trabtajadores. fundamentalmente @B
lo que se refiare a las competencilas, capacidad y sigilio pro=
€esional y garantias.
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Dadaé las especiales caracteristicas del .trabajo gn la mar, no
se requiere la actuacidn mancomunada para el ejercicio de la
actividad correspondiente a bordo. Por idénticas ecircunstancias
la reunidn del Comité se circunseribird a las situacionoa deri-
vadas de los cenflictos colectivos que pudieran plantearsc 9 a
la negociacidén de los Convenios Colectivos.

ITANTES SINDICALES ¥

Articulo 42.- ACCESO AL BUQUR DB _RE

CLLEGRACION RL REUNIOKES TN PUERTO.- En cuale
quier momento, durante 13 estancia del buque en pu=rto o0 en
Astillero, los responsables de cualquier Sindicate legalmente

recoracidc una vez acreditada su condicidn ante el Capitan
del bugpe, podrdn efectuar visitas a bordo a fin de cumplir
con sus funciones sindiceles. .

Jurts el representante-o representantes ‘sindicales poérdn acy
dir al bugue asesores, si loe tripulantes o cuzlquilcr etra
instancia organico--sindizal lo estiman procedeate.

Estas visitae Y reaniznes podrdn realisarse sicmnre qdie Zon
ellas no gueden interrumpides les trabajos normales de & Lorde
y cvando los tripulantes o los representantes sindicwles 10 cg
timen oportuno,

Artfculp 32.- PACEORICIA EGPECIAL.- &l triphlshfe gue sea
eleqido para ocupar en tierra alydin cavgo de respensabllided
en la astructira vrganibativa de crvalquier Sindirato legal-

mente constituide o pard cumplimients de deleres de Cavdcter

piflico, se le concedegd una excedencia especial.

La excedencia se cdncederd Jurante el tienpo gua desempefia
el carge de ﬁue se trate, debiendo el interesado aolicitar
bu reingreso en la Empresa en los 30 dfas sigulentes al dia
dsl cese de su cargo 6indical o plblico. La Empresa, en tode
caso reintegrard en el acto al interesade en su pucsto de
trobaje.

2 loc descmbarcadoe por aplicacidn de este punto, ee les reg
perard la antigliedad y demds derechos adguiridos.

SAPITULQ VIT.- DISPOSICTIONES FINALES

2rifcule 44.- CARACTER DE LAS PERCEPCIONES E IMPULSTOS.- Las
percepeiones’ salarisles pactadas en este Convenio Colective
se entenderdén brutas) réspecto a aguellag otras que no tengan
tal cardcter, los gravimenes o impuestos establecidos scbre
Jlos miemos © que pudieran establecerse serfen satisfechos eop
forme a;la ley.

Attiqule 45 - ‘APLICACTON A IR _D.T.11.M.~ En todo 16 Tio pre-
visto on este Cunvenio seguirdn aplicdndose las condicio
nes de trabajo vigent remitiénd para lo no estable
’cido en las mismas al Reglamento de Régimen Interior y &

1a 0.T.M.M., a3{ como al conjunto de disposiciones legales
wvigentes que conforman las relaciones laborales en Espafia.

Artfcvlg 46 - COMISTON PARITARIA.- Para interpretar y vigilar
la apliéacidn del presenté.Convenio se crea una Comisién Pari-
taria de diez miembros, compuesta por cinco miembros elegidos=
por ¥y entre los componentes de cada una de las dos Conisiones=
Déliberadoras que han negociado este Convenio.

Las partes convienen en someter a esta Comisidn cuantes dudas,
discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Convenlo, la
cual emitird en el plazo de 45 dlas, informe propucsta, siendo
@ste trémite previo, antgs de acudir a la Autoridad ¢ Jurisdig
'edén competente.

La ﬁérte social de la Comisidén Paritaria esté formada por los
siquientes micnbros:

~ José Luic Redrfguez Bridn
«~ Carlos Javier Alvarcz Mufioz
~ Javier Genzdlez Ansede

- Antonio Santamaria Lojo

« Prenclsco Sarpedro Olveira

Artieg Z,= PE!DIDA D2 FOUIPATE A BCRDG.~ En caso de pdrdida
de aguipaje a kards por cuaiquier infembro de la tripulucién,
debida a raufrziglo, ircendie o cuplquier otro accidente, no ip
puttble al o a los per}ud&cbﬂos, la Bmpresa abonard cono eompeg
saclén las cantidacdesz miguieatest

75.900 pesetas por pérdide total ¥y

hosta 75.700 pesstes por pSrefda’parelal, valorando lo real
rente perdido a juicis del Cepitda, pravia andien~ia del in
terusado y en presapcia del miembro del Conité de Flota.

En el c3s0 de que vor la Pupresa ge sbonez indemnizacidn de ves-
tuaris & se faci’ite uniformes se reducirda las indennizaciones
dc eguipajes en un 20%,

En el easo de fallecimierto del tripulasnte, esta cantidad le se
rd abonada a sus herederos.

Articulo 48 - GRATIFICACION DE MANDO Y J=
Y Jefen de Piquings percibirin mensuaimente,

RA.- Los Capitanes
ante el tiempo-
de ¢mby reo y en concepto de Gratificacidn por Mando y Jefatura,
la cantidad ge 45.000.- Ptas y 43.500.- @

tas, respectivamente.

El abono de las citadas cuntidades se e

k2,

‘nard en némina,

DISEQS!CION, TRANSITORIA

En relacién con el Artirulo 25 del pfesente Convenio, y en el
supueste de quz el valor de la sobreprims descendiera del
0'50%, la Tmpresa convecard la Comisién Paritarie, a los efeg
tos fe determ’'nAr cual preds eer el nuevo tratmmiento. Entre
tanko se alcatars el acuerds el triovlante ejercerd sus dere
chos otorgandr al nvevs valer ~fecios eguivalentes al 0'50%,
pere sin que 2sf1 situacldén transitoria suponga consolidacidn
de dereches respecto al ecuerde que hoya de alcanzarse.

A los efectos €2 esta mspreffica negociacidn, el Comitéd de
Fiote delcgu en los representantes pociales de la Comisidn

Taritaria

D T HIGIFNE.- Con el fin ¢e sdecunr el
ryurided @ la nueva hormjtiva de los aruerdos
fijados en &) Convenio Colectivo firmads won fecha de hoy, esta
Comité gqueds mantenido, siendo sus funcicnes las sigulentes:

Asistir y asesorar al Capitdn en el establecimiento y cumpli
miento de las normas de seguridsd @ bofido

Objetivos:
a) BEvitar accidentes y dafios corporales.

b) Mejorar las condiciones de meguridad a borda.
c) Revisar accidentes acaecidos y adoptar o rcconsiderar medie

.das quc eviten su repeticidn,

d) Recomendar modificaciones ecuando sean necesarjas.
e) Recibir sugerencias encaminadas a3l logro de una mayor garan
tia de seguridad, tanto de la tripulacién ecemo del buque.

£

Llevar @ cabo less mcdidas necesarias tendentes a la evita =
cidn de accidentes,
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Miembros del Comitét

El Comité de Seguridad estard formado por los siguientes miem-
bros: a

8) Presidente: Capitdn.

b} Vocales: Jefe de Maquinas
Primer Oficial de Cubierta.
Primer Oficial de Mdquinas.
Oficial Radiotelegrafista,
Contramaestre.,
Electricista.
Calderetero.
Mayordomo.
Bombero.
Miembro del Comité de Flota.
Un tripulante rotativo.

81 se considera necesarieé, péra el mejor cumplimiento de

su cometido, el Capitdn pbdré designar entre la tripulacidn,
uno o varios miembros adicionales, para que, con caricter
fijo o eventual pasen & formar parte del Comité.

¢) Secretario: Desempefiard el cargo el Oficial mds joven que
pertenezca 8l Comité.

4) El Fripulaﬁte rotativo serd designado por el Capitdn y
el Miembro del Comité de Flota, debiendo asistir cada tri
pulante, por lo menos, a dos Comités de Seguridad, antes
de dejar su puesto al tripulante siguiente.

Funciones:

Serdn funciones del Comité de Sequridad:

@) El cumplimiento y vigencia de las Normas y Reglamentos de
Seguridad, asi como de las instruecionés y precauciones a-
observar para la prevencidn de accidentes,

b) El anilisis de los accidentes ocurridos a bordo, efectuan-
do para ello las investigaciones oportunas ‘en cada caso,
Con objeto de determinar las causas y exponer las medidas-
necesarias para evitar su repeticidn y recomendaciones
que puedan derivarse.

c) La adopcidén de medidas y precauciones de seguridad condu-
centes a la prevencidén de accidentes.

d) La presentacién a la Direccidn de la Compafifa de sugeren-
cias, propucstas y recomendaciones para la adopcidn de
cualquier medida de seguridad a bordo, que el Comité no
pueda tomar por si mismo.

-

La ensefianza y divulgacidn entre los restantes tripulan
tes de las "Normas e Instrucciones de Seguridad”,

£

-~

'la comprobacidn y correcto funcionamiento de log aparatas
y eplicacién de técnicas para la prevencién o lucha contra
accidentes e incendios, tales como extintores, equipos cop
traincendios, etc.

@) La comprobacidn de cualquier debilidad aparente por parte
de la tripulacidn de 1a consecucién de métodos o efectivi-
dad de los equipos de seguridad.

B La vigencia de la ejecucidn de los ejerciclos de seguri =
dad reglamentarios y entrenamientos periddicos del perso-
nal para su familiarizacidn con los aparatos y técnicas en
‘matéria de seguridad y comprobacién de su eficacia. Loa
ejercicios de adiestramiento y prictica a bordo (abandono,
contraincendio, emergencia, etc.) se llevard a cabo dentro,
de las horas de jornada normal a bordo. Los'Eitados ejerc)
cios tendrdn cardcter semanal alternativo y se realizardnm,
galvo circunstancias que lo impidan, el viernes por la

tarde.
A

1) Programa de acuerdo con la Empresa, cursos de seguridad
en tierra para todos los tripulantes,

Reunionegs

\

- El Comitd se reunird cada mes con cardcter cbligatorio en s
si1én Jrdinaria y con cardcter extraordinario, cuando asi 16=

estime conveniente @l Capitdn, como Presidente, o un tercioe
de los miembros del Comitéd.

£l Capitin como Presidente 8el Comitd, copvocard y presidird .
todas las reuniones y tomard las debidas medidas pars asegu-
rar la asistencia total de sus componentes. Al final de cada
reunién se levantard la correspondiente Acta, haciéndosae
constar los asuntos tratados, la medida o medidas adoptadag=
a bordo a propuesta del Comité ¥y las recomendaciones o suge=-
rencias que se deseen elevar a la_Direccién. indicéndose la
aprobacidn o desaprobacién del Comité a las propuestas indie
viduales de sus miembros o del resto de la dotacién. Dicha
acta deberd exponerse en los tablones de anuncios y una co -
pia se entregard al miembro del Comité de Flota, otra se en=
viard ‘a 1a Empresa y otra quedard en los archivos del buque.

El Secretario tomard las notas’necesarias para la redaccién
del'Agta que, una vez aprobada por el Presidente, sa mecanos
grafiard y;seré firmada por el Presidente y el Secretario,

enviindose una copia de la misma y de los informes anexos ®
la Direccidn de la Compaiifa. '

Las Actas Yy anexos quedardn depositados em el archivo que &

tal fin se habilitard a bordo.

Cooperacidn_con la Direccidn:

El Comité de ‘Seguridad cooperard con la Direccidns

Remitiendo las Attas de sus reuniones a la mayor brevedad
posible. w

~

b} Dirigiendo sus esfuerzos, ailigencias e iniciativas a lae

-~

. promocién de pricticas de seguridad a borde del buque y
comunicando a la Direccién las medidas o precauciones
adoptadas, las cuales puéden ser de valo; para otros bu =
ques de la flota en la prevencién de mccidentes o fuegos.

¢) Eliminando en 16 que sea posible las causas de accidenter
8 bordo y en los lugares donde se considerem necesarios
cambios estructurales o alteraciones significativas, ha
ciéndose las recomendaciones en todo detalle y prontitud,

a

-

Impartiendo con toda responsabilidad érdenes y recomendg
cioues, sobre temas de seguridad a bordo de su bugue.

2.~ LIMPIEZA DE TAMQUES.- La limpileza se intentard efectuap
de forma continuada con objeto de éimplificar las faenas de
la misma y evitar gastos innecesarios, asi como mejorer la-
seguridad del buque.

Tanto Empresa como personal ge comprometen & llevar a cabo
las siguientes faenas:

a) Por parte de la Empresat
Acondicionar el automatismo de calderas.

b} Por parte del personal de Miquinase
En caso de que flese necesario efectuar guardia a 6 horag
y de acuerdo con el personal, las horas extraordinarias
serdn cobradas como penosas.

¢) Por parte del personal de Cublertas’

A € horas cada uno. Cada miembro de los turnos tendrd dee
recho a 6 horas extraordinarias.

81 1a limpieza se realiza en sibado, cada iniembro de lose
turpos tendrd derecho a 10 horas extraordinarias ¥ si fup
se en domingo o festivo a 14 hores extraordinarias.

23019
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En ninglin caso durante las operaciones de de¢scarga ningln
tripulante estard obligado a hacer una jornada superior a

ocho horas.

No obstante lo .establecido en el pdrrafo antcrior, el perso=-
nal de fonda, distribuird su jornada de modo que quede aten=-
dido en todo momento el servicio correspondiente.

3.~ SERVICIO MILITAR.- El personal que siendo fijo en la Em-
presa realice Servicio Militar, tendra derecho a percibir la
cantidad equivalente 2l 5% del Salario bruto anual, que le
serd abonado en dos plazos de seis meses cads uno.

Bl personal que esté casado percibird, ademds de lo anterior,
wn plus mensual de 10.000,~- ptas.. ’

4.- VACANTES EN DEPARTAMENTO DE FONDA,.- Cuando se produzcan~-
vacantes en el Departamento de Fonda, la Emprésa concederd
preferencia al estudio Ge las solicitudes que presente el
persenal de Cubierta y Mdquinas.

S.- QUEBRANTO DE MONEDA.- Por tal eoncepto, los Sequndos Ofi-
ciales de Puente encargados de la caja del buque, percibirdn
#n mano 2.000,-- pts. mensuales,

CLAUSULAS ADICIONALES

l.- SALARIO PROFESTONAL. Y PLUS DE EMBARQUE.- En el Salario-
Profesional guedan integrados los conceptos Plus de Embarque-

Y partes proporcionales de los complementos de vencimiento
periddico superior al mes.

Si las futuras disposiciones restablecieran eon caricter oblj
gatoric el Plus de Embarque o establecieran cualquier modifie
cacién sélo respecto de éste o &dlo del Salario Profesional,

Qse entenderd a estoa efectos que el Salaerio fusionado est3d
integrado por los dos conceptos en la misma proporcidn que
exigtia el 1° de Enero de 1980,

s 2.- ESTIPULACION SOBRE LIQUIDACION EFECTOS ECONOMICOS CQNVENIQ.

En el plazo de 60 dias de ls firma del Convenio, la Empresa me
canizard la nomina de conformidad con lay mejoras establecidas
en este pacto.

.- NOTA ACLARATORIA Al,_CUADRO SALARIAL.- Las percepciones
salariales del personal incluido en el presente cuadro se-
- rén las siguientes:

1.~ Salario Profesionale.

1.~ Complementos Salarialess

= Personales: Premio de Antigiedad.
= Do cantidad ¥y calidad de trabajo: Horas extraordina=-
rias.

3.-~ Plus de Embarque:

Al quedar absorbido ditho ceoncepto en el salario profe
sional se entiende que dicho salario profesional inclu
Ye Y mejora las percepciones reglamenfarias de la Orde
panza del 15% de peligrosidad; gratificacién de mando-
Y jefatura: navegacién por zonas insslubres, servicio
del Golfo de Guinea, asi como el Plus de Embarque por
participacidn en el Sabordo previsto en la vigente Or-
denanza.

4.- Horas extraordinarias:

El complemente de cantidad o calided de trabajo de Ho-
ras Extraordinarias tendrd los importes indicados en
el anexo del Convenijo.

4.- REVISION SALARIAL SEMESTRAL.~ En el caso de gue el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INRE, registrase al 30-
de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre de-
1982 superior al % por 100, se efectuard una revisidn salarial, tun
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso-
sobre la indicada cifra, computardo cuatro tercios de tal exceso a-
£in de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce-
meses (enero/diciembre de 1983). Tal incremento se aponaré con efeg
tos de primero de enero de 1983, y para llevarlo 'a cabo se tomardn-
como referencia los salarios o6 tablas utilizasdas para realizar los-
sumentos pactados para 1983. ‘

El porcentate de revisidén resultante guardarid, en todo caso, la de~
bida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactado inicial
mente en cada convenio, & fin de que aquél se mantenga idéntico en-
el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1283).

TABLA DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARTAL

1PCY
Banda
Salarial 9,25 9,50 9,75 10 10,25 10,50 10,75 11 12

9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 3,249
10,0 0,277 0,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,943 2,221 3,332
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 3,41%
10,50 0,291 0,582 0,874 1,166 1,457 1,749 2,040 2,332 3,499
10,75 0,298 0,596 0,895 1,193 1,491 1,790 2,089 2,388 3,582
11,00 9,304 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11,25 , 0,311 0,624 0,936 13249 1,561 1,874 2,186 2,499 3,749
31,50 0,318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,832
11,75 0,325 0,652 0,978 1,304 1,631 1,957 2,283 2,610 3,915
12,0 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2,665 3,998
12,25. 0,339 0,679 1,020 1,360 1,700 2,040 2,380 2,721 4,082
12,50 0,346 0,693 1,040 1,388 1,735 - 2,082 _ 2,429 2,776 _§ 165
FPérwula splicada: Revisién =& Salarial pactado x (TPC 9 mesew x 0,111%-1)

5.- CLAUSULA_FINAL.- Fletamentos Maritimos, S.A. (MARFLET}
como propietaria de los buques a que este Convelio se refieg
re, garantiza su cumplimiento.
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AREXO T_
DEVENGOS BRUTOS PF=0
CATEGORIAS SALARIO .PROFESIONAL EXP. EMBARQUE SERVICIO MILITAR TOTAL
DIA MES VALOR DIA VALOR DIA MES BRUTO ARO
CAPLTAN '9.699,- 290.970,- -7.953,=~ ~——- —— 3.491.640,-
JEFE MAQUINAS 9.256,- 277.680,- 7.590,« ~—— —— 3.332.160,~
PRIMER OFICIAL 6.064,- 181.920;- 4.972,= 303,- 9.090,~ 2,183,040 ,~
] -
SEGUNDO OFICIAL 5.410,~ ; 162.300,~ 4,436, 271,~ 8.130,- 1.947.600,~
! !
]
1°MAESTRANZA 4.219,- | 126.570,= 3.460,= 211,= 6.330,- 1.518.840,~
2°MAESTRANZA 3.745,- 112.350,~ 3.071,~ 187,~ 5.610,= 1.348.200,-
ENGRASADOR . 3.490,- 104,700, - 2.862,~ 175,- 5.250,= 1.256.400,~ .
MARINERO 3.410,- 102.300,~ 2.,796,= 17_1,- 5.130,= 1.227.600,-
CAMARERO 3.301,- 99.030,~ 2.707,= 165,= 4,950,~ 1.188.360,- °
MARMITON 3.1%0,- 94.500,= 2,583, 158,- 4,740, 1.134.000,-
ALtet 1.606,= hi. 100, ooan - m=r- 576.160,~
\
) ANEXQ TT
HORAS EXTRAORDINARTIAGS
PF - 3
I‘n:q:n-ua-- s ==e= =zme
NUMERO DE TRIENIOS
CATEGORIA 5 T 3
’ Normal Penosa Normal Penosa Normal Penosa Normal Penosa
PRIMER OFICIAL 526 1.052 553 1.106 580 1.160 609 1.218
2° OFICIAL 456 Nz 479 958 504 1.008 527 1.054
1° MAESTRANZA 353 706 an 744 390 780 411 822
2° MAESTRANZA 346 692 362 724 sl 762 400" 800
| :
ENGRASADOR 325 650 340 680 359 718 376 752
MARIN-CAMARERO 321 642 337 674 353 706 a72 744
MARMLTON 310 620 360 720
ALUMNO 153 306
L L1t ] =
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X0 - ND NEG CONVEN ARTICULO 22,= °
AMBITC TEMPORAL: VIGENCTIA Y DURACION
Ria 9 deo Enero de 1984.- Constitucidn de la Meaa Negociadora.

1] 4 de Ene de.
para la negoclacidn.

984.~ Blaborscidn da las propuestas~

Pia 24 de Enero de 1984.~ Bntrega de lasa propuestas para e; -
tudio. N

fa ] de Pebrero de 1984.- Apertura de la fasd de negociacidm.

En sl caso de qua, por causa imputable a la Empresa, no queda-~

ra constituida la Comisidn Regociadora en la fecha prevista an
este calendario, la Compafiia anticipard a cuenta ds la revisida
ealarial un procentaje equivalente al minimo de la banda que se
haya establacido, por scuerdo nacional, para la negociacién co~

lectxvl en 1984; este anticipo operard con efectos ratroactivoe
‘st 1 de Enero de dicho afio,

RESOLUCION de 8 de jullo de 1983, de la Direc-
“ctén General de Trabajo, por ld que sa dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de émbito in-
terprovincial, para el Instituto de la Juventud ¥
Promocién Comunitaria y oficinas de su seccion de
Turismo Juvenil y su personal laboral,

Visto el texto del Convenlo Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, para el Instituto de la Juventud y Promocién Comuni-
taria y oficinas de su seccién de Turismo Juveml y su personal
Igboral, suscrito por la representacién de la Direccién y por
representantes de su Comité de Empresa el dia 27 de junio
de 1983 y presentado en este Departamento con fecha 39 de
junio de 1883, en debida forma por figurar la documentacién
preceptiva segl’m ol- artfculo 6.° del Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, asl como el preceptivo informe del Ministerio de
Hacienda, segun dispone el articulo 6.° del Real Decreto-ley 3/
1983, de 20 de abril, y no aprecidndose en el mismo m.fra.ccién
de normas de Derecho necesario,

22489

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en |

el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del _

Estados.
~_ Madrid, 6 de jullo de 1983.—El Director general, Franclsco
José Ga.ncla, Zapata. .

-

I CONVENYO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANO CENTRAL DEL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y PROMOCION COMUNITARIA Y OFICINAS
8U SECCION DE TULISMO JUVENILe

. CAPITULO I

et

ARTICULO 18.-

ANDITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Bl presente Convenio Coleotivo, establece y regula las normas por
188 quo han do regirse las ocondicionmes do trabajo del persomal 1
boral fijo del Organo Central del Organismo Auténomo "INSTITUTO DB
LA JUVENTUD Y EROMOCION COMUNITARIA®, y Ofiolnas de la Scoolla de

Turismo Juvenil que deponden del mismo,

El presente Convenio Coleotivo, se pacta por una vigencia de un -afe
a contar desdo el 12 do Enero de 1.983.. Po no ser denunciado por‘
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses

a la fecha do su terminacidn, quedard prorrogado ticitamente por pee’
riodos de un afio.El proagnto Convenio, emtrari en vigor al dfa si~
guiente de su firma, &1 bien sus efectos coondmicos se retrotraerfn

al 12 de Enero do 1.983.

CADITULO II

ARTICULO 39.-

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién dol trabajfo, es facultad de la direccién del Instfe
tuto, sin perjuicio do las facultades gme al respe;tn 84 reconocen
a la Comisidn Mixta de Vipilancie, Int~rpretacién y Aplicacién.

Las modificaciﬁne: sustanciales, a que se refiere el articulo 41.2
del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las condiciones de
trabajo, deberén ser informadas, con caricter previo a su implanta
‘eién, por los reprgéentantes de los trabajadores. De no existir

wcuerdo se estard a lo preceptuado en la legislacibn vigente,

CAPITULO ITI

ARTICULO 49.~

CLASIFICACION POR GRUPOS Y NIVELES ECONOMICOS

E1 personal comprendido en el 4mbito de aplicacibéh del presente
Convenio, de acuerdo con su titulacién y trabajo desarrollado, se

clasificard en una de las categorias siguientes:

GRUPQ I.~ Titulados Universitarios o equivalentes. Nivel Econbmico

= Titulado Superior ¢ ¢« o « s o o o + » o
~ Titulado Medio

-

GRUPO IX.- Personal Administrative

= Jefe Buperior o ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ s s 0 o o o
o Administrador « « o ¢ e« ¢ o 5 v v o o
w JeFe Administrativo « ¢« ¢ o ¢ o ¢ o »
= Oficial Administrativo ¢ e« o ¢ o o o

=Contable, ¢« v+ ¢ s e« s s 0 0 00 o

A S DWW DN

= Auxiliar Adﬁiniatrativo e w0 00 e

GRUPO III,~ Personal Técnico ne titulado y Profesionales

subgrupo a1

- Jefe‘ho Taller

s es s 000 s 3
wJefa 6o Cocind o e o s e e 0 00 o o 3y
subgrupo b)s
= Gobernante/a ¢ s a s 6 6 0 0 ¢ o o 5
= Oficial de OFficlos o o ¢ o o o o o &
« CoCinero o ¢ s s 6 00 0 00 ¢ o0 4



