BOE.—Num. 200

22 agosto 1883

23011

Quesada Porto. Nivel que imperte: Educacién Preescolar.—Aute-
clén Preescolar.

Numero de expediante: 8.845.

Munlcipio: Madrid. Localigad Madrid. Denominacién: «Hogar
Dolores Sopena-, Domicilio: Camino de Valderribas, g2-a4. Titu-
lar- Fundacién Hogar Dolores Sopefia, Nivel que imparte: Edu.
cacidn (eneral Basica.—Autorizacidn de cese de actividades del
Cantro en el nivel de Educacién General Basica.

rizecidn de cese de actividades del! Centro en el nivel de Educe-

Provincia de Murcia

Nimero de expediente: 8.573,

Municipie: Murcie. Localidad: Murcia. Denominacian: «<Los
Angeloss. Domicilin: Pases del Malecédn, 4. Titular: Juabna Or-
tiz Marin. Nivel qua imparte; Educacion Preescolar.—Autoriza-
cién de cese de actividades del Centro en el nivel de Educecién
Preescolar.

Provincia de Pglencia -

Nuamero de expudiente: Sin niimero.

Municipio: Palencia, Localidad: Palencia. Denominaclén:
«Sents, Marfa de Nazuret», Domicilio: Carretera de Burgoes, sin
numera. Titular: AR. Misfoneras Eucaristicas de Nazeret. Ni.
8! que Impsrte: Educacién General Baslca ¥ Preescolar.—
Autorizacién de cese de actividadss del Centro en el nivel de
Educacitn General Basica, Continue en el de E. Preescolar.

Provinciag de Toledo

Nuamerp de expediente: 2013,

Munlcigio: Alcaudete de la Jara. Localidud: Alcaudete de la
Jara. Denominacién: «Sagrade Corazdn y Santa Margaritas, Do-
micilio: Celdos, 18. Titular: Fundacién Memoria 1lla. Ni-
vel gue imparte; Educacién Preescclar.—-Autorizacién de cese

de actividades del Centro en el nivel de Educacitn Preescolsr.

Mumero de expediente: 1.802.

Muricipio: Puente dsl Arzobispo. Localidad: Pusnte del Ar.
2oiispo. Denominacién: «La Milagrosas, Domicilio: Plaza de Es.
pana, 1. Titular: RR. Hijas de la Caridad de San Vicente de
Paul. Nive! gque imparte: Educacién General Bésica vy Preesco-
Jar —Autorizacién de cese de actividudes del Centro en el ni.
vel de Educecion Preescolar. Conlinla en funcicnamiento en e}
de Educacién General Bésica.

Provincia de Zaragoza

Namero de expediente: 6.130.

Munlcipio: Zaragoza. Localidad: Zaragoza. Dencminacidén:
«La Inmaculsda-. Domicillo: Arias, 7. Titular; Candida Aznar
Garcia. Nivel que impsrte: Educacién General Basica y Preas-
colar —Autorizecion de cese de &ctividades del Centro en los
niveles de Educacién General Bésica y Preescolar.

Numero de expediente: 12160, )

Municipio: Utebo. Localidad, Utebo. Denominacién: «Maquina-
ria ¥ Metalurgia Aragonesas. Domicflio: B.” Fundicién. Titular:
Muguinaria y Metalurgia Aragonesa, S. A.-. Nivel que impar-
te: Educacidon General Basice.—Autorizacién de cese de activi-
dades del Centro en el nive] de Educacion General Bésica.

ORDEN de 7 de junio de 1633 por la que 3¢ am-
plien las eusefanzas de los Secciones de Forma-
cidén Profesiongd de primer grado que 8e Mencio-
RanR. L
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IIsno. 5r.: Con ghjeto de satisfacer las necesidades de esco-
larizacién, en cuanto se refisre al elumnadoe de Formacién Pro-
fesional de segundo grade, en ciertas localidades de las provin-
cias de Albacete, Alicante, Asturias, Avila, Cludad HReal y Se-
govig y, teniendo en cuents las especiales circunstancias que
concurran en las 20mas de gque 50 haré mencién, asf como los
favorables informes emitidos por los Directores Provinciales co-
rrespodientes,

Este Ministerio ha tenldo a bien disponer, que, les ensefian.
Zas qu> se cursan en las Secciones de Formacién Profesicnal
de primer grado que a continuacidén ee exf)resa.n, sean amplia-
das, con cerdcter excepcional, & pariir del prézimo curse aca
démico 198384, en o! segundo grado de Formacién Profesional
en las ramas y eepecialidades que para cada una de ellas tam.
bién se mencicnan:

Provincia de Albocete

Lo Roda—Rama Administratlve ¥y Comercial, especlalidad
Administretiva. '

Provincia de Alicante

Alicente. —Rama Adminisirativa ¥ Comercial, especialidad
Administrati_vo. .

Provincia de Asturics

Cangas de Onis.—Rama Electricidad y Electrénica, especia.
lidad Instalaciones y Lineas Eléctricas,
Villaviciosa.—Rams Administrative y Comercial, especiatidad

Administrativo, ¥ Electricidad y Elegirdnice, especialidad Ings-
ta'nciones y Lineas Eléctricas.

‘Provincia de Avila

. El Bargo de Avila~Ramas Administrativa y Comerclal, o8-
pecialidad Secretariade, ¥ Automocién, especistidad Mecanica ¥
Electricidad del automévil,

Provincio de Ciudad Real

Viso del Marqués —Ramas Administrativa y comercial, espa-

claligad Administrative, ¥ Agraria, especlalidad Mecanizacién
agraria.

FProvincia de Segovia

Nava de la Asuncién.—Rama -de Automocién, sspscialidad
Moecanioa y Electricidad del automéwil.
Las anteriores ensefianzas no podrin eatablecerss cuande

el numero de alumnos Inscritos, pare cada espacielidad, sea In-
ferior a veinte.

lo digo a V. 1. Pll'ﬂ. su conocimiento ¥ demés efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 7 de junio de 1883—P. D). (Orden de 7 de marzo

de 1882}, el Subsecretario, fogé Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Enseflanzas Medlas,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION do 4 da julio de 1883, de la Direceion
General de I'robajo. por la que sa acuerda el regis.
tro, dspdsito y publicocion del Convenio Colectivo
da la <Compafic Auxiliar de Nagvegacion, 8. A.»
{AUXINAVE), v su personal de Fiota.

22488

Visto el texto del Convenio Colectivo ds la Empresa «Com-
pafila Auxiliar de Navegacién, S, A.» (AUXINAVE}, recibido
en este Direccion Generel con fecha 27 de junic de 1ea3, sue-
crito por la representéciém de la Empresa citeds v la de su
personal de Flota el dia 22 del mismo mes y afi0.

De conformidad con lo dispuasto en ol articulo 00, 2 y 3, de
& Ley 871880, de 10 de marzo, que aprobd. el Estatuio de los
Trabejadores, ¥ en el 2, b), del Real Decréto 104071081, de 22
de maye, sobre reglstro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién Genoral acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccitn General.

2° Remltlr ol texto original del mismo a! Instituto da Me-
diaciom, Arbitraje y Conclliacion (IMAC), .

3.9 Disponer su publicacién en el «Boletin Oflciel del Es-
tados,

Notifiquese este acuerdo a la Comislén Negociadora.
Madrid, 4 de julic de 1883, —El Dirsctor general, Francisco
José Garcia Zapats. :

Comision Negocladora de! Convenio Colective de la Empresa
«Compafia Auxillar de Navegacién, S. A.» (AUXINAVE} ¥
su personal de Flota.
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CoMPARTA AUXILTAR DE NAVEGACECH, 5.A.

[AURIFAVE)
COREVENLIO GCOLECTIVEG ARG 1983

CAPIIVED T - »vorTo ¥ YIGENCIA

1 = PER .= El pra
senta Convanlo, tisne dmbito Se Fmpress y regula Ias condicle =
nes ecosdmicas, scoiales ¥ de trabajo, entre AUXINAYE ¥ el
parsonal de se plantilla As acuerdo con la Ordenanzs de Trabe—
Jo e %z Marins Mercanta, Y notmaz de IMD.

Actfcnlo 2 - VIGENCTA;- Bl pruuentu Convenio, tendrd sfwcto

retrogctivo al 1 de Enerc de 1983,

La Zenuncia del Convenids podri realizatee por cualguisrs de
lesd pertes hasta tres fesed antes del términe de su vigencia,
preozcogdndoss por igual perlodo, I ninguna de lss partes
hiclers usc da esta, facultad, A estos afectos ol Convenlo tep
drd duracidn da un aflo. -

Ia negocincién Gel préxlsn Copvenio comanzazd en el mes de
Eneco de 1984, figurandc on el Apexo 111 sl Calendarin Labo —
sl orrespbadiante, .

Apticulo 3 - YINCUHACION A LA TOTALIBAD DEL CONVINIG.- X to-
dos lop efectos, el presente Convenio constitgye pne ﬁua
indivisible, por Io que no podri pretenderse la aplicacidn

48 una o varizs du SUS normas, degechando e! fests, sino qua

siempre hobrd de.ser aplicado y obsacveds sn se integridad ¥
eonsiderado globalmente, .

Areirulo 4 - COMPESSRETCN ¥ RRCOACTON FUTUEAS,- EL conjunto
de condicicnes salarialas pactadas ep este Convcnln,' ehaor~
'beri y conpensard, e cimputo anual, coalssmuiera mejoras
paccisles gue, pOr dispoaicidin logal de cardcter general o
wspecifica para el Sector, pactada o por cualquiexr origan
que.fuern, on ol futuro pudieran satsblecersa.

Ho obstante lo diapuesto en el pareafo anterior, la rubll -
cacidn ¥ entrada ¢n vigor de cualguier dfsposicidn dm cardg
ter geraral o sapecifico para &1 sector de im Marina Mércan
te, qua mejorara cualqoiera de loa temas pactadog no sslp -

" riales, serd de aplicacién en su contenido ¥ regulncidn so-
bra lo eatnblecid.':; on .l presenta Convénia, )

Acklovle 5 - RFGRMFN DE VACACIGNES.-
1l.= ¥l zégimen de vacaciones serd de 60 diax por cuda 120

4fas da servicio a la Empress, entendldndoss por tal.las
sigulentes - yituaciones:

a8} Situacidn de enralamients,

b} Hospitalizacidm por accidents de trabaje o safermedad.r

¢} Expectativa da embapqua, cnands g evcusntre fuara, de
, e doricilio, por ordea de Xn Ewpresa.

4} Comisildn de sarvicio.,

a} Bl tiempa que exceda de dos &las tanto al szbarcar co—
o &3 4 bLarces, se tderard cominidm da Servicia,

27 todes las demie eircunstanciss we davengacs vecaclooes |
reguladas por la O.T.M.H.

2.= Las vacaciones 6 esta Convenio tiandn el cardcter de to- .
tales por todos loa conceptos, no denvengindoses, & partip
te lz entrada en vigor de ssts pacts, vacaclooss sdiclong
les por razdn ée.antigieded en la Empresa, ni procederd,
e consecuencia, la acumulacldn Je vacactones de Loa Eias
de dezcans=d en 1a par en los gus heava trabalado.

Bckigulo & - AELEVQS DE RERSONAL DF WAGACIONES.- La Empress
¥ loa tripulantes aatdn cbligades Rl extricts cumpli{mimnta
dal régimen s vacaciones delinldo en este Convenio. admi ~
tiéndose como Limite de flexibilidad desde un mes antacior m .
xquel on gue is corrsaponds sl devengo da ixs mispas (tercer
wsa) ¥ hasts un mes despods de dicho plazo de devengo {guin=
to mes}. Cnda 4ia de estancia = bordo a gartir del quinto

mes dkvengard vwn afa y wodio de vacaciones.

La Impresa podrd proceder al embevque ds los txipulantas
con 12 dims e motelacido ai £ih deal pericda de vacaclonws,
caloulnndo los dlaw no dlafrotadow o favor del tripulante
para su disfrute, uc\wuléndolos necesariarents al slqutenu
periods de vecaclones., ¥y diefrutinduse &n su totalidad,

Hingdn tripulante podrd desembiaroar por vecaclones con nenog
85 tres meses de epbarque. ' .

m » LICENCIAS.w

u) Com independencia de) pariado reglamentarioc de vacaclones,
#w reconoce &b decwcho w disfrutar ds Yicencias por los wmg
tivoa que a continuaclde se eaureran: de {ndala familier,
pats matatir a curacs o axsmenss paca la obtencidn de titg
los nombramisctos supetiorss o tursilleoxs de cardcter obli-
gatorio, complementacior o de perfeccl iento ¥ cepacitl

T gidm en la Marios Meccante ¥ para sorrtor propios.

b} La concesidn de tods rlase e licencias corresponde 8l Na-
wiero & Musidor. El patlcionaric deberd pressntar ia opor-
tuna instancia ¥ #1 Bavierc o Acmador adoptard la reaols -
tidn sobre la sisma dentro 2e lok quince dias ulqu!entu L]
is cecepcitn s la sol.!.c!.tud.

En lom supkestos de licevmcias por wotive de fndols famd
Yiar los permisom que se saliciten serin mncedgaai por &}
Capitin #n el momento de ser snlicicados, desembarcando al
tripalants en el primar puerta de escals del bugqus, Todo
£llo ain per‘uxcxo A& laa sanciopas gue puedan imponerse
pm.:ertor'renl_a a gquisnes na justifiguen en forma debida le
causa alzgada al Formular la pecicidn.

cl Los gastus de deaplazomiento para el disfrute de licenclas

ecasianadrs por enfermedad qrave o Fallecimients de conyu-

g hijos o padies. serdd por cuckta de la Emprasa. -
-~
1.- LICENCIAS POR MOTIVO JE DNGLE FAMTIIAR,- Estas licenclss

parin rerribuidas an lom miguientes casoss

o LT pien

Matrimonio . se,cicnan. Wlarar s e emara e 30

Nasimiente Rilod..oea. BaiEseEmearrrrr b b 13
Enfermedad ¢rave conyuges, hijos, padres y hermanos,

fncluso politloos. . irrrarrnrrrr gt 1%
Muerts CONYUGR ., L icsar i s st mshh iy

P - |

Muerte padres, Dhermangs o hijos, incluso ?olitims.... 15

Fo obstaste &3tos Pplyros ¥ stendiends a las excepclonales <Lf
t ios que puedan concurrir en algunas altsaciones justl
ficadas, 1a EBmpresa concederd los dias hecrsarlos,

Cuacde por dictamen médlco escrito 84 acredite gue ls esaposp
e un tripulante tieuen previsto el alumbramicato en fecha aj
earior a la nma.' 4nl boqus al proximo puertd, S le tobta-
derd 1w licencis que pora tales casnes ax encuentra estebleci~
du on el apartade L) de eske art{culo. St Ffiralizado al umnpa
fa 1a migme 5o sa bubisra producido sl sluphramients podrd el
tripulants, previm comunicacisn 1z Compafiia, prorrogar, e
ol misme nimerc Ae Afam como maximo. esta kicencia, slendo de.
U cuenta los Aias gua excedan dot plaro schaldads.

Rimgune &e 1lma licensias daseritas en este spartads derdn scg
muladas & vEcaciones w axcepcidn da la dal matrimonio gue sf
sa podrd acumuler,
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Loa tripulentes gqus Alsfruten lns Micenales previsiaa en est®
npartade perciticdn su saleric-profesicnal en les porcentajen
goe #e especifican &n gada cass,

Log licerciar s2 e¢rpozardan a contar desde el dfa ds llegada m
su domicilios

2o TIDPNCTE TARE ASISGIR B CVRACT, CUREIILG Y EXAYE

K} Cuyves oficiaies para ercidn de titulo: o wumhramaen«
kog mupevioren en da Maving Mopcanteo:

Antiguuedsd PindimAa e ssinrnrsansne 2 2005

Duracich. ..

Eala=le. v iiiinvinnnnnan sessensa= TC¥ Aci prefericnal
Fe da wares, ..

rvebermrrenrararnrnss La dul Curso

rerasaiaranaraasaas Bradin lo dispuesto en la
OTEM, wulve caso J¢ resag
cimierto,

Dabipiance wdximos, B Qe los puoessh os

e trabajo,

Menzualments se enviara a la Maviera jesliiicaidn de asis —
tencia expodida por la Esveela, para btennr derecho a la Te-

tribucida. .

Tee pvnsilliztes gue obilgatosiamenite hayen de realizar estaa
cursas fuerd de pu lugar -de residencais habiitual, pereibicdn -
#l 100% de) salaric Profesicnal.

B Cursille d- cardcter obligatorio compieo-enlarios 8 lps ti =
tulegs profesionales: *

Antigbcdad minima.... sin limitacién

Duracion. ... .. J - La del Cursillo

BalaribD....eunanas vocvieerease-ea. 15% A2l salario profe -
sional,

H® B VEUES..1.auiisnrnnnsnarsanrsss Retrituida, una sola veg .

o Cursillio de pg:ﬁe:g,lgnamiggtg ¥ tapacltacldn prnfesional .
los_trirs tog cradng v ifico especifico da 1p Elles,

es eqin 2 A s
. ‘Antiguedad minifd.sevnsengras 1 Mo

Duracidn., t La dal Curso

) 75% del galaric profesicnal
Vinculaeitr a In Fopresa...., 1 afig

BBlAriCiveremasirnnnre

Peticiones mAXIMEH .y uvisusaws 3% da log pusstop ds trabalo.

En todes estas licencing pe Meguird &l orden de-recepoidn
de las peticiones hasta completek les topes astablecldose
La Empresa atenderd lam peticicnap formuledas hLasta dlchos

topes, pudiernde concedérloa duranta el perfcds d& vaca =
cicnes.

81 Ios tripulantes

ma Integrasen A cualcviera da lon cure
Tecy durante las varacienes, estad guedaran intervutipldss.

Ura vez finalizedo el purso eeguird el disfrute de lan
mismas. -

Cuando alyune de log cursoa da los apartafos pnteriores
e rt-lllica For deciszida Ae In Znpresa, 8l tripulante sa ha-

Alard en situacidn da comisidn de Servicle todo al tlerpo
gug durer diclos curszosz,

LICENC*A$_TARA ASINITOE TRODYOG.~

Ins tripulantes podredn eolieltmr licenclas por necasidad de
stender personulmente msmics proplos gua no adnitan demora
por un periodo de hasta 4 meses, gue podrin concederse por
el Kavierc en utencidn = Aoa fundureptos que B8 cxpongal pok
#1 solicltante ¥ las necesidaflan fol serviclo,

Estas Iicesclas no tecdrén dereche B ¥etzibuclones de ninges
na clases

rticul - [NCREMENTGS SAIWRIALES,+ Los salarlos profoslonm-
lee Ea incrementardn em 1983 en un 775X respecto el 6o onbee
riox.

Iag cuentlas da 1o pueva takla salaxlal y 38 lag llorag Extoaes
ordinarias figuran en leo anexgs trdiroroa 1y 2 da esta Conve w
Wwics

rT.w Ba valera paza tada trisnlos

CE10ialea sepssaerranes 4.920,~ Pras,
FacstTan?d setessuncans 4,269~ FEady
SubalternvS 4rsrasnssss I558,~ Fas,

Arifr-cio 1% - TYBPCTWIYA DE EMPARCC Y COPTSTEY GE SUAYIIT0.

$.v En Comisidn de Servicia &a perciblyd el Salarlo Profesloned
Y 1o medis de horas extrasz gue se vinleran perciblendo en
1os dltimes tres weses da navegacidam.

3.+ En mxpectativa de émbarque en su gamielilo se ypercibird el
B2% del Suleriec ‘Profesioral, la expectativa e enbargua
fuera as st dordcilic ge vensiderard coso Conisidn de Soxw
vicio, Ringin tripulante podrd estar en expectativa ds ep
bargio por un tlevpo superfap a 15 dias, paisanda a pakkie="
de este momerto B oaituncidéa de Cemisidn de Servicio. -
3.~ Byjas avcjdente de trabalo o renferredad rrofesionale
Los trubajadores, cuande pasen & la aituacidn de Lncapa -
tldad lakhoral trensitoria par accidento da $rabajo, men -
sualmente percibirdn de la Ewpresa como complemento & eal
go de la misca, 1w diferencia entre lo gue perciben coms
preseacidn de la Seguridad Social ¥y €l 100% da gu rotrl =
bucidn salarial, per los conceplns gue sizven de kases Ty
ra la cotiraclén ds la Sequridad social,

En situacidén de enformedad, la Empreza complementard asle
mismo, a partir del 21 d{a de La enfermadad, law presta =
tiones da. la Segquridad Soclal basta el 1003 da law nismas
bases,

prkiruls 1L - DIETRS ¥ GeSToS OF 1hriras ot~ L '!;_.—.prcsél f=ol
’]J._tnrd los redios mia rapldoaz de transporte pera L& incorparis
%3i6n 3 borde y pare sl deserbarce de los bugues hastn la Ilegs
da n puld respectivos domicilicos, procuténdbse que, sisrpre qua
pea pasiblae, me hagn en aviou de licea regular. ta uiilizacidn
8o taxis o vehizulo particulsr para distancias euperiores a
35 Kﬂs., guedard zujeta a la sutorizacidn do la Brpresi.

¥l desplazamientc en wehiculs particular fque z2a cprotada, A8
abonara a razén 2e 15,- Bus./Km.

tas dietas para gastos ¥y tonidas serdnid

= Capitdn y Jefns de Miquinas: Gastos a Justificar,
- Oficiales, Maedtranza y Sukalternce: 4.394,- Pts,

Xl arbarcaZ o desembarcar en paerto ext-anjeror l& Frpresay
porrecd con los gastos de Hatel y alimentacidn en substltd =
clén ds lIn dieta gue 58 percibs nal erbarcar & duse'wharcar at
territoric nacionel. Facilltard asimismo, eh e5tad r:ascs; p 1.2
chntidad ce 508} & su. equivalento en otra &ivisa, en concepe
to.de gastos por si 1Gs‘trip1‘lantes tuviesen nesesifdad de afag
tuar alguno,; debiendo justihcar deizidamente los nismof mrbew
e]. capitan o el Deparfamento de Perscnal, em: regende la- eantd
dad 8a Im° gue no &6 haya dispuesta,

Aryledic $2 - HORAS FXTRIORLTRARTAG,- S8 procurari Ja Eupbes
Rién de lam horae extraordinuirias en todom loe Gepartamertol
'y categor{as, excepto en lom eiguiontes ceses espedificome
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Maniobra de atrague y desatragque  escalas técnicas con lancha
o helicdptere, fundec, averles de cualquier clasa que scasio-
nen modsradas o paradas am la mar, cargs, dascarga, lastre g
2eslastee en las terminaies de carga, Quardias de sdbados o
deRlngos, Permanencid a borde, limpieza de tanques y extrac
cion de sedimentos y en aguellas circunstanclas que pudieran
originar demoras o se ponga en peligro id carga o la Eegurl
dad del bugue. Ko podrd exigirae al persconal que trabaje ho -
rag extraordinarizs cuando estoa trabajos sean cotidisncas,
normeles al trabaic & bordo de un buque dedicado al transpor-
te de crudo.

Cuands por necesidades operstivas & tripulanta bengs qus
efectunr turnos de sels horas, tendrd derecho » percibir &
heras extrasrdinsrias, -+ " 1

CRPITLLG TV « CoNDTEINNES DE CTREAAISD ¥ REGIMIN IUTEITCOR

{ - 1, i .- La jornada se fesarrcllaca
de Lunes p Viernes a razdn dé= 8 horas diarias mda las cuatro-

horas correspordientes a la media jornada da loa sédbadaa.

Indupendientemente de las fiestas laborales andalas gue sa 64
nalen con caracter nacional, serén festives las Jornadas de
ioa dias 14 da Juiio (virgen del Carmen) ¥ 5 Se Agoato L¥iz- )
gen’ de Africal.

-

bantro d% la fornade descrita los tripulantes dediceridn unm
hora aspanal continuada & ia limpis=za de sus camirotas,

Tode sl personal de 4&la tendrid dereche a jinterrumplc la foma

da durants madis hora por la mafana y medis por ls btarde pars
tonmar &l bocadille.

Lo zntarist no &4 48 ablicacidn para el ferocnal da guardies
cuyas condicionaa &a trabajo se regicdn megin 1s OTHM 7 wl
Reglamento de Régimen Intertor.

Al personal e guardis no podrd exigirsele la rmsliracidn 4a
trabajcs que no estén relaclonados Airectimentw con el servi-
tle de guardia, en cumnto le impide £l desenpefic && su fun
eidn,

Cuande se promulguee el Decreto Regulador de la nueva jorneda
leboral de la Marins Mercents se procederd en el plazo mis
breve positle 3 1a rwunidn de 1s Condsido Paritarie,

Y
Artfeulo L4 - TRABAJGE RSPRCIATES.- Tiensn congiderscidn Ge
trabajee especislea agueiload cuva realizacidn, en coodicioneam
normales no e cbligatorls para los tripulantes. por CUIiedpon-
Aar dichos trabzjos & trabajedoras da tisarrs.

Ningin tripulante podrd sar cbligado a la realizavidn an eston-

trabojoa salve an circunstancles especlales #n las gue peligre-

s esguridad del buque o 4s 1a cargs.
Bon trabajcs sspecialedn

- Limpicza 4o colector de berridos, 5.060 - Pras
¥ parte correspondienta del colector.

por cilindroe

tntado parte inferior de alercnes
de trzbaic normal

170 - Ptas/hoim. &n hota

Pistado de chinenen, e} perscnsl que haga uso 4s wndamialea
¢ guirdels, 770, Ptaa/hors. oo hors de krpbalo normal.

= Raggado ¥ pintado de sentipas, 770.= Ptas/kora. an hors de
trabaio normal.

« Extrecctdn de sedlrentos del intorior del tengue adptico
T70¢.- Ptas/hora, en hors de trabalc nofrwal,

« Erbarque y saskibe de viveres, respatom, partrechos. bdidones,
este., 770.- Pras/horm, an hore ds8 trebalo rormal.

Articulc' 15 . TIEMPGQ DE ESPERY UASTS LA HANIGERA .- Serd obLl
gatorio publicar an la plzarra la hora de salids del bugua
con # horaa de entelatidn; dicha hora de sabid= .cq demorag
se hesta doa horas depusa de laz sefalada en la ploccca.

Para ¢l perscnal que no esté de quardia, lam Si.as de ospara
hasta la manlobré que excedan de lo indicado en ol picrafo-

antericr, tendran faracter de saxtraordinecias,

El Capitén podrd medificar libremente la hora de salida, pu=~
tlicindelic con & horas de anvelacldn.

Puiante ka pecmeasncia del bugue en rada o rlo. asi como eQ-
puorts de carga, descarga o canpo de boyas, k& Empresa prospy
rard taciiltar mecios de trassporte paca sl traslado de Los~
bripulantes al centro urbane més prdximo, adaptando el hora-
ric al del personal de guardia. Si & pesar da el.l.'o A9 pudilie=
ra establecer dicho sarvieio, se, abenazd el [mporte que au

ponga al interesade trasladarzwe hiasta dicho centro urtano.

P(\IR TRARAJOS SUC:NS, PEMOSOS ¥ Bfm

Licnouns, - Tienen coasideracidn de trabajos su-
Clo%. PEROSSS ¥ pELEIGrOsesistratrajos y limpieca bafo planchas
de las sentinas de la sala de Miquinaza y Cimara de Zombas.

Trabafos realizados ap tanques de lastre, caraa, &gUs O Com =
bustible; ewtraccidn de sedimentos, cdrter del motor prinel -
pal . chldaras, cafas de cadenas, cambio de pizstones y camisas
#al moro” pr.oncipal en ia marc, rotetivaa en la mar, interior’
de pourailas de aics conprimido o condensadorea y cuando ssah
recesario el uso de mdscaras, asl como a temperaturan superig
res & log 43 grados centlgrados de promedic cuando 3& trate
fde guardiad o sugeriares a ios mismos grades o inferiores a

3 gradps cantigrados cuando se trabafe directamente an un lu—
aag determinade en gua aspecificamente sea necesario reallzarc
el trabafo.

Trapa;ns de limpieza de cdmara de bombas por debate de la al-
tura correapondieate & Ia. cubiect: principal ¥y pintado de ia—
misma, MOnTalw © dessontale de tuberiss o véivulas de carge, =
lostre o vapor, banbas de cargs © reschique, (no entand1éndo-
s¢ Cong Crabalos percsos las operaciones celacionadas con els
iascre, deslascre, cargs, descarga y limpieza de tanqual, In-i
terior de evaporaderes, cofferdams y trabsjos en la mar com =
sionades por averia del propulsor principal fal personsl que
parciclpe directamente en los miamos), trabaios en antes:s de
radaces, conexidn y desconexidn de manguecas Jde carga y con -
bystiple, tracajos en cuadrom da altoe voltaje, limpleza en
fiitron ds ges Lnerte, raparacioneE y limpieza en interloces
de cédmaras frigorlficaa y soldsduras en mulertnles galvaniza-~
dos. ¥ gintade del colyckor de eccaps gel motor principal.

Triabajod en tuberlias de desagles sanitarios, Siempre que sea
necesarin deamentar las mismas. Rascado y pintado del puenta.
p2los y costados, siempre gue sSca necesaria &1 wso de quindg
las. '

Estag Noras e [noreTentaran en un 120% de su wveloro, Y 3t s@
realizan dentro de be jornada narmal de trabajos se ﬁgg.‘i‘:d‘

)
COmT extraordlnquas;ﬁﬁ*mekes,

prticulo 37 - ESCALATON, - La Erpresa llevscd obllgatociaments,

da acuerde coan loa articule 69, T, 71, ¥ 71 de {a OTMM, un
Fecalafdn géblxcs donde {iguce code el personal de la misma,
con Bu cargo y antigitedad, roapecdndose lo detecminade en di~
cha Ordenanza en todos los aspectos.

tcho Escaiaf®n deberd enconccarse actuzllizade ¥y & dispogl =
glpn ditects de los toipeiantes de cada hugue.

Arviculp 18 - PERZORO DE _PAURSA, - Tendrd ana duracidn da 4 -
meses parz Oftciales y de ¥ parn ®aestranza ¥ Subalternod,

Cazo de que el periodo de prueba expirs en el tranacursc de
wna travesla dste se conatders prorragade haata que. el bujue
togue pusrie. peca Ia voluncad por parte del Armodos da res-
¢indir el contrato de tranajo por oo superar &l perioda da =
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prucba. daberd ser notificadn ml tripulante por el Capitdn

dentro del plazo estipuladn, con oche dias de antelacidn. Pn
#l cagse de qua expire por voluntad del tripulante y ello ocu
rra en viaje o puerto extranjaro, & considera Prorrogado
hagta puarto eepufiol, ¥ sl &l eripulente cpte por deaembarcap
en puerte extranjero el traplady serd por cuente del mismo.

Concluido & aatisgaCCién de amba#@ partes o) periodo de prueba,
e) tripulante pasard s figurar en la plantilla de personal f£3
jo de la Empresa y el tiempo prestado durante diche periods
le serd computado m efectos de entigiedad,

Une vez finalizads e] periodo de prueba o con le llegade dal
buyue & puerte, los gastos de viaje ¥ dietas desde el puerto
‘de desémbarque hasta el demicilic del trabajedor serdn de
cienta d4 la Ewprese, efecttandose av liguidacidn hesta la -
liegada & su domicilie.

Las-bajas For enfermedad ¥ accidents interrumpen el pericdo
ds prucba de conformided oon la legialactidn wigente.

Articale 19 - ROVACION. - Todo tripulante que nays realizado

dosz canpehas en ek nismo bugue podrd solicltar el traslado

8 otre bugues de e Empresa, y ésta procurard atender eu pe-
ticidh en atencidn a les circunstancias gue ociacurran.
Artigule 20, - EWCEDEMCIA YOLUNTARIA.- Pueds solicitaris tode
tripulantie que cvents al menos con doe afios de antigledad #n
la Expresa, Las petlciones ee casclverdn deptro de los treip-
ta dias siguientes a la Fecha A= su prosentacidn y am cohcedg
rén cualesquiera gue gea 18 agtivlidad gue vaya B desarrcllar
e) selicitunte. |
El plaza minino pare la excederciz ecrd de seis meses y el md
xiro 4¢ ¢inco mfios.

B] tiempo transcurrido en esta Eituacidn no &g computa a nlg
-gin efectao,

81 el excedente, un mes sntes de finalizar e)] plazo pare sl «
quz se le concedid la excedencia, no solicitase sy reingreso

#n le Eupresn, causerd baja definitiva en le misma, 81 pollc)
tase &} reingreso, dato me efectudrd tan pronto exists vacan-
te en 5v categorim.

En el evpuesip de Que no nxintléra vendnte en gu categorfa ¥y
el excedente optara volouataTiamente por alguna de calegorfa
Anferier, dentro de Bu easpecialidad ¥y sienpre gue exinta va-
cante de esta categeria, percibird el palarie onrespondiante
2 é5:a hasta que we produzea BY Ancorporacidn e In categoria
gue e corresponda.

El excedents, una vez incorporeds » la Enpress, no podrd so-

licitar una nueva excedencia hhsta que vo hayas transcurrido,

Bl menos, coatro aheA dm serviclo ectlivo en la Compafia, des-
de gue agquells se produjo.

Ariicvio d].- PE TIA PREX OUDFLZE BURSTOS LR TIERRA. = La
Epprosa, en igualdad de eondicienss, dara un trato prelerents
gobre 8] perscnal mjenc a 1a milsme para poder goupar destinos
en tierra, al perscmel @a ¥lota que lo golicite ¥y alempre gus
reuna las titulsciopnes y capacidad exigidas para gl puesto de
gue = trakte,

A tal fin, la ¥mpresa Informard a ln Flota de log russtos que
§e¢d pecesario gubrir en las deperdencias de tlerra,

5:&icu1322'— HTENCION PERSONATL TIERRA.~ Durante la estancla
en puerto, loa camarercs.atenderan w la tripulacidn dsl bu -
que, personal Jde AUXINAVE y famdlisres aconpafinntes; caso s
ambarcAr perschal da tallerss para roslipar trabajos durpnte
la nevepacisn o earancia en pusrto ¥ aiempre gqua éston exce
dan el pivero ds cinco, dicho perscnal dlepondrd de su pro =
ple Cavarero. » efectos da puxilio ecocina, serviglo de comi-

dos ¥ limpleze ds #us mesns § pubillos: sxcedlendo &4 10 top
tajafiores Aispordzd dg un hombre prepio paralayuﬂa en 1s Qo=
cins y otro da Cemarers.

Le tripulacidn fle] bigue terdrd prinridad schre 4% pereonal

fs tlerrs eh cuarnte & le utilizecidn 8¢ los ssecs ¥ curpli -
mitrte Ae) horsrie dal asrvicio da comides.

Artfculn 73 - COLLAS DF lPROViSIOgAB!EN?D.- La Empress Sip-

pordrada As lad collas necesarims psrm «] embargue y deaerbag

gue Ae provieiohes. pertrechos. respotos, bifones y viveras.
Cbhligatoriamente slerpre que aea en puerto sapaficl vy an dng

cargas &b puerts extranjerc. Asimismo se mplicaréd en escols
récries mn poerto espatzl

Los encargedos da las collas se pordrars e Qisposicldn de lom
randos del bugue, para rezlizarlcas trabalos da transporta ¥
estiba. En cesp de imposibilidsd de cemseguir ln eolls, &8 -
tos trataios tendrin las consideracidn de espacielea y £l trg
tamients pcondmico de loE misros ééré el s¥preasadn an &l N+
ticulo 14 del presernte Conventn.

Arritule 24 -

1.. El lavade de la rons Ge cama, toallas. ¥ servicios de Fop
de correrdé o carge de= la Empresa. siérdo realizado por e
Lavandero-Camarcre, s partir £s] mea 48 Enerc am 19354,
quien tendrd como funclones. wdemés Ae 1ls lavanferin, lu-
da pgiatir n) Camarers de tripuiecidn #n lap horad ds ce-
mide ¥y servicio de comida Om fonda. wsl cowo en la lim -
pleza 8e coblerte inferior, incluyendo pagillo. saln &
juego, eevvicio ¥ vestuarias

En tarte &e cubre ls ploza 8e Lavendrro-Camarers. sl lawvy
do de ropa &eré realltade come haste al.ora por #1 Copclne-
co-Deepensero fuers de Ja jornads 4# krabajo, #e acuerfe

con el Reglamento da Pégimen interioY. El levado 6 rops

tendrd una vrntii!cacién mensual Ja 20.0C0.- Phaa.

Bl cambio Ar s3hanas y funda de sinchads habrd Aa ser com
Fieto ¥y Somaral.

Pare wl davado de¢ lgs efectos perevralea O¢ los tripulan-
tea sm instalerdn & Lordo los mediocs nececarios, tante

pars oficlales como para raestranze ¥y subslrernos.
2) embarcar en tripularte pe e provserd de tres buzos, .
tres pares de guantes, un par de ziapelos A sEgLridad ¥

Jeege de botes ¥y topa de agun

3.- Personal dr fonda: s« la proveerd de un bure, rar de guag

ter y zapetos de zequridad pars coda Ya campafia, slin parps
juicie dr Ja ropa de trabajlo gue por su funcidn w kordo -
le corresponda '

- A lay efectes As este Comvenlo -

Be considerard vome Zona de¢ Guerra mguella en la gue lme Compe -
hAiae @8 eeguros elever a partir del 0750 la sobreprirs Gel vee
lor fel bLugue en la phiiza inocrata.

En estas circunstarcias, el tripulante fgue asd Jo dccide seré
decsembarcads ¥ L:an:burdadé # oiro bugue. Casp de gue apte Liand
Borfo ko frora posible patera w Aisfrutar le parts proparcionals
de vececlones ue le corresponda y finalizadas las mismas, m A4
&ituacian erpecial de degembarco por Zona de Guerrs, &n In gque
Permaneserd Nasta racibiv und nueva orden de embares. Durante el
tierpo de pernEnencia #n ests glkuacidn especial, e tripulentd
percibird un 70% d4e su anlarlc proiesionel y devengare veckoios
ney Be Cidenmnze & Trebmjo. Ceando &) tripulante Gacifta prose -
pulr winjs hacle Zans de Guerre percibird los sigulentes aumes -
toa en Jos conceptos retributivos, entandiendo por tales selarie
prufesionsl ¥ horas extvaordinariaes:

- 31 lu pAiins emtuviera elzvada ® partip hel {50k, pero s
Heba’‘c Sl 0 76%. ol Burcrto sezd 8a 100%. :
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- 81 13 phliva estuviera clovada per encima de1 00 7R%. pere
poT debajc del 1%, el aumeskg gerd oel 30X,

- 5i la poliza patuvicra elovadn & partir del 1%, 8] auraentp-
sard de) pOO%.
AS miSmE, ¥ mieMTas al bugue permanezcs en Zona de Querrs. con-
forme al concepto de este srticule.- 1 Compafia suplementars e
seguro @e accidente hagta tres veces a0 valor normal

Los tripulantes qgue. G zcuerde con Jo dispuestio En este articu-
j0. opten por Gesambarcar comunicardn By decisién al Capitdn dep
tro g 1lhks 74 horas biguierntes s eguella En quUe B9 FXpusiers en-
e) keblén de anuncios 4r) bugue &l destinc del misrs B ticepa.

ja Conpafija copunicara &1 porseptais de elecacids d& Ja goliaw

Fars Iw calilicecion dr ostos simlestros ¥ la graduacian de los
disbtintos supuestas de snvaltdez ss eztara » lg gue discongan 1 as
condicianes genersles fa la pdliza.

Cralguler tripulanrte podrd suscribir e su costz cantidades complg

MENLArI3: PIre ESLOS F)As5Gos beneficldndose de laa primas existepn
res.

Loe Segurcs de ruerte e (nvalidez permanents serdn comnat{plea con
2t A¢ muerte natural,

Arefgulg 77 AYUDA DE ESTURIGS .- La Empress concederd anualmen-
te 13 siguiente ayuda de estudice a los hitoe S# los tripulantas
R RL:1Y]

~ Engefanze preescolar
25.000,- Pras.

EGRB. BUP, OOU y carveras e grade medioa

- Estudlos superioress: 25.000,- Ptas.

- Formacion Hadtice: Ya tolalidad dal coste.

- Formesson Mattica-Pesguera: ls Yotalidad 3el wvusho.

Eotas contidades se percidbirss uns ver que Ya Empresa hay com-
probade los justificante: correspundientes s) curso

sericuip 28 - AYUDA PAAA FLUCACLON DF MIJ0S PEFICIEHTES.- Se
conceds une syuds asnual Aw 206.000,- Pts. e lom tripulantes-
que tengan hijas subnormalen, due neacsailen coldedos sspecip
ima y msi lo justifiguen con lok correspordientes certifica-

doa y facturas, -

51 durante la parmanercis dal bugus an e Zuns de Guerrs ge pro-
dujessn dieminvciones en 18 valorwcidn & s sobreprima, ne man-
tondrd pars los tripuiantes sl porcentmie G wmento exlztenta

al moments de entrar en elle. En caso contrario ad estard a i
gus resulte,

. Durante &l tiempo e parmanencis de) bugue en el pusrto de
Krarg Island Jos tripulantas pareibirdn el 200% de wumentc en
los <onceptos retributivos, entendidndcas por tales aslaric pro-
feasonal ¥y horse extrscrdinarias, El axpresado aumentc ae produa
cird desdy 1o 17 millas antes da sloapzer e} puerto de Kharg

Lalapd ¥ hapta 1aa 17 millap de referido lugar una ver sbendonas
do #l cargadsro o fondesdero.

En ningin case los efectos de wate Articuio tendrén caracter HL T
rrzactive,

El contenido del precente Articulo, B la viets de 1a wxparisgcta
obrenida durante By vigencim, podré ser coneiderado ap laa nsgos
ciechones Jel pronime Conven)o.

CARPIRC - 5 & 5

oo fcule Fb_» EEGUR ¥ AL .= La Emprasa tend: & asw
ta;lacids con uns Compahia A6 Seguros Ia coberbura &e riescos 48
ruorte ¥ soclientay

.
» Muerte @ invalider durivade de enifsrmedsd no profesaiomald -

Muarte 2.000.000. - Prasx. bruvas,
Invalldot permanents. toLal o partial:

2.090 000> Ptos Drutes
ge acuerdo con le poliza del Segure.

& hagidante:
ﬂueris; 3,205,000, - FPLas, bBrutas,

-Ifvelides permanente: 31.500.900, - Pras. bBrutas

~

In carg de fallecimiento a bordo por muerte natural. la Empresa
CQmpleéari hasta 2.300.000 la cantidad que s£ parcipa de la pé-

liza de Seguro por muerte npatural.

iy boRh VIVIERDA.- L& Eupresa concsdera
préstamoP Para viviendd @ aguelloa kripulantes gque 1o soll-
citen y gue lleven al menaa trea afios &n Asrvicleo en 1 mig
ma, Esrtas prestaciones seran Se hasta 1.000.000,- de pess -
tas, a un Incerée igual al gue en el momento del ctargamian
ko exifsn lad Mutualfdades Laboraies, y me amorcizard en 7

afios, menzuzlmente, L& cantidad correepondisnte al interéa-
fevengada se ircorpocrard gl fonde de ayuds cemstitulds por

ia Emprass.

priicaio 79 o bFRST

Bl fondo de ayuia de la Erpresma pora e5tos préstamos 0o pug
den B3cender a mas de H0.000.000, -
sllos

de pagetas. incluldos en
lom hasta akore concedidoa.

Los crféditos se concedarin con prioridad de 108 trlpulantea
FEis Recesitadon, Rrevid comprobacién de 1w Empreshs ¥ de 1
Comsatdn Paritoria. En igualdad de caondliciones ae conceders
al tripalapte con miz antigiedad.

En =] gupuesto de excenencis cantinvard e] sisuena de emarty
gacidn. ’

La Empresa publicard ancalmence una flata ¢on el riamers de
drden de len tiipulantes gue hayan solicitads el credite.

hrriculo 30 - CREDITGY DE VRGEECIA.- LA Empresa concederd
créditoe de urgencla e hasta 100.000,- pasezas o loa tripy
laptep fljos gue lo soliciten y justifliguen =u necesidad.
Dichos pisetamos no pudrdn sclicitaras mda de una vez cada
2 shios ¥ s&rin concedidos aln ‘Interds y amertizable en 12
meneuellidades, .

Le Erpresa en casg de necesidad grave fergstrada, estudizra
una mayor ayuda, ’

1 - oa DF YIUTEOAS.~ En casc de Fallecimlanto de
cualquiter tripulente d&s AUXINAVE; as whonard a 1a viuvda o fa-
ademisa da las preataclones legalrents sty
tres mendvilidades dal salario profaslonal,

wil3ET B AU SArgo,
Placidas,

La Empresd en vaeso d@ necesidad demostrada, #studlara uni Fa-
vor nyuda,

Articules 37 - JFRUNMIOS QF RUPCIA

DY _VATALLIEAL.

1. 1a Empress saranlsce wh premla d¢ nupcls&lidad por un im-
porte de 30000, - pesetad,

Zi= Asimimms, concefa premic 44 natalidad por un Inporte ds
20,009, - pesetis por hile.

Azticulo 39,- MUTUA MARXUA MERCANIE.~ L& Empress awonssd el
50% de la cuots #ijeds por 1& Mutua As 1w Marina Mercante,

segin clrcular de la Empresa pimerc 3778 &o 25 82 Ensro e

1528,
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Aticulo 34 - JUBILACION ¥ PREMLO wr VIRCWLACION.- Hasta el
dia 31 de Diciembre de 1983 La Empreas establace unha mywda
al momento de Jubilsrse consiatente en urs cantldad cuyo mé—
“dule para su cdlcoule serd de 75.000.- Pram, por afic ds servl
¢lo a la Empresa.

o is - P OB,

3.~ la Empresa sbonard el 50x do) importe Jel billete & lag
apphsan A& los tripulantss que se desplacen a Sarnta Cruz-
ds Tenerife, cuando el buque efoctde en dicho puerto la
dascarga pqrcial o total del producto transportade ¥ &leg
pre gua no colncide con el embarco ¢ desgpborco el tripy
lapte. ’ .
%4 migma Benificacidon se aplicard s las esponas de loa
tripulentes residentes on Canarles qQue se Jdesplacen p la=
Peninsole.

La Erpreoa abonard loz gastos de regreao de 1a espose dep
dm los pusrtex surcpeas, ¥ pusrtea de dczearga extranje
ros no suroptos ¥ slempre que el dssembarco del comyuge
tripolante se efectde bilen para quedar n drdenes Je la Eg
presa, o biem por razones de eﬁfermedad. ya Sea propia o
de pidres ® hnc.a, transbordc ¢ fusrzm mayol O vacaciones,

Excapelonalmente, ¥ siempre bajo las mismas condicicones
fAe) pArrafo anterior, se dard al mismo tretdmlentc mn loa
pusrtos ds Fojairah, Dubai ¥y Rss-Tanura, siendo necesaris,
ndends, para estom supuestos que la esposa hublese embar-
cado antes de que el tripulante hubiese cumplido los no
vantus dlap O ombarqus. Cuando asta _clrcunst_ancla Bo cop
curre, 1n Empress sclo abonaré el 50X de loa gastos de g
grase,

.La manutencidn de las esposts durants su peImansncia m
bordo, asl como 1z 4w low hijos qua vigitan el bugua, se-
£ por cusnta de la Emprena.

2.= ] pimerc de asposas acompafiantes que podrdn enrolares en
un bugue no excederd de seis, no pudlendo aer enrolwime
aguallings Gus sa ancuectren an e4atado da gestacide

1:;1;319 de ) PROMCCION SOCIAL.- La Frpresn suministrard a
los bugques de Cine, T¥, Video ¥ Bibliocteca. Lo# tripulanted
yodrin presentar lista de libres y revistas, a los gue la Em
Praan procurdrd Accplarae,

Le Erpresa colaborard en o] @esarrollo de proagramas de estu-
81c de ldiomas, electréniga, Motores ¥ €n geperal s la capaci
tocién profesional que contrikuya a la formaridn y elevacidn
de les nivelea actuales de los tripulentes,

Bl kripulnnte encargsde Ael manejo de antas aparatos percibi
rh horms extras, sienpre gue s prealice fuera de 1a jornada
norpal de trabajo.

Articulg 37 - MAMUTENCION.» 5S¢ mantendra el sistema de ali-
mentacidén, En caks de pusiblies desavenencias, el miembro del
Comité de Empresa coovorars revnidn saliends de ssts una Co-
mistén formada por tres tripulantes, upa por Oficiales. otro
por Maestranzz ¥y otre por Subalternos. La citada Comialdn ]
pervisard los posibles errores en la administracidn, calidad
¥ vantidad de los alimenton. Podré participar #n dicha Comi-

#1¢n cuvalguier tripulante, infependientemnnts de #u situm
eldén en la Empresa.

En conalders cbligatorio la diaposicidn en tods momento por
loa tripulantes. de frigerificom, contenienda slimentos bdzia
cos teles como enbutidos, leche, cafd, maptaquills, mermela-
dn, conservas y similares,

- Ja Compatifa. selve gue oo exista an el prerto donds facilite
1la provieidn, embarcerd lache contenida am envases de cartdn.

En ningin caso los artfoulos d¢ Garbuza y Entrepat sufriran
subida de preciot con respecto 4 las facturaé. pars la cusl
e fijard en &l tablon de anuncios las correspotdiantes fac-
turas de Enrrepat.

cade tripulante tiens derecho m racibir mensualmenta. an eog
cepto de Entrepot, ocho carkobes de tabaco ¥ cudtro botallas
as licor-

Bruriculo 38 ~ ASTSTENCTA MEDICH.~

2.~ E1 Capitén solicitard la presevcia da un médico a barda en
1o puertos ceando haya tripulantes qua lo regulstan cpo
causa Juatificada.

2.- Los miambros del Comité de Fmpresa tlsnen atribuciones paca
supervinar el botiguin de » bords. funto cot el Oficial reg
punisable. cuidando da qua ol miame contangs #Llempra sl ws =
tarial médico reglamentarleo.

I.- La Empresa €acilitard paintencia & cursillor de Medicina T
Primeros hurilios a agquellos tripulantes mis 1ddneos que
Teunan las aptitudes necesarias para £llo. procurands gue-—

en cada buque hays &) menod un tripulanta qui haya segquide
une de estos cursillos.

i,- La Enfermeria no & utilizacd para otros £inss que no sean
1o 4s su cometido,

nuhmhL1L;JmmgjgmguglﬁuuinwijmuUJSv-bu'HM4
dedes wa metélico qus sl bugus consiguiara por la vents de
chatarch ¥ satarial de desacho. que so sabrepiie 18 centidad
de 50,000, - Pim.. pesard & engrosar al foods sconduico que se
cees pacrs flres soclales. Fara tantidades supariores = raqug
Tiré sutorizacidn express de ia Direccidm.

Fu utilipacidn serd dispuesta por el Capicin de cosin accerds
cow wl mfenbtm @ miwmbroe del Comltd de Fleda qQue sa gucuan-
tren a borde para low [loew soviales que astimen sronsejablas.
dando posteriormente a4 ls Fmprasa cuenta de las adquisiciooes
vealizadas para du buen contrel.

cylg 40 - DERECHO OF ARUNION. - Los tripulantes peodrén =
ejereer o derecho de rcunldn a borde. & cuyos afactow preg
visardan al Capitén. La reunidn podrid ser convocada por uno
o nis micmbick del Comitd de Ewpress © poc un Rimero de trl
pulantaxr oo inferior &l 3ix de is plantilla del buguae.

La reunidn serd presidida por el miembro o miembcog del o=
mité de Euwpresa a. en su defecte. por los dos convacantas
de mayor 7 TenoY edad. guienes wardn cesponsables del mcr =
mal desarrollo de La misma. En la reunién sdlo pudrdn tra =
targe Llog asuntos previamente Llocluides en ml drden del dim,
cuya copia €= habra enkragado #l Capltdn al momento de preg
vinarle.

La reunidn. gue tendrd lugar fuerw de ta Iorﬁadt grdinaria,
ho entorpererd los quardias T turnos de trabale. garantisdg
dose en todo Ceso ta seguridad del buque, la de wu carA Y

la dm l& dotacidn. ’

£l Capltin edle podrd Llotecrumpic © suspender la reunida
cuando mo &€ cumplan lag condiciones sefialadas para el =i=g
cicio da este darecho.

Artfculo 41 = DEL COMIT _LE FLOTA.- Loa ecfpulantes slegldos
resresentantes da los trabajadores se intmgran en al Comitd da

“Flota y ejercardn gus funclones mancomunadamehte .

A tales afectos su gestidn e wiectuard bejo Loa criterics que
a-:uhllece e)l Esthtutp de los Tratajadores, fundamentalmerte @
Lo aum se ceflére & las conpeenclas, capacidad y wiglilic peo—
tagional y garantias.
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padas lns gspeciales paracteriptices del trabajo en la mar. Ro ’ Le parte movial ds Iu Conlzldn Pacitarie estd Cormads por los
s8 requiere is Aetuscidn mancomunede para ml eiorcicie de la siguiontes micnbroal

sctividad correppondiente & bordo. Por idénticas circunscarcias
la reunids del Comité se circunacribird » las situaciaiow deris
vadas de los conflictos colectivos quo pudisran plantearss a &
is rnegocimcidn de los Convenleos Colectives.

= José Luis Relrigrer Bridn
= Caclea Javier Alvazrer Hufioz
= Javiar Gonziler anscda

= Antenfe Santararia Lojoe

- Prenigigce Jarpodro Ulveira

Arlirule 4%, ST TEY BL BINIEE DY CAETES SIKDTCALR

LOLFEANCINN DY REDMTOMTE TR OPUENTA.. En guale

Articulo 47.- PO DIDA LR THNPATE A BCRDJ.- Bn ¢aso de pdrdide
do aquipale & boidy por cuanlquier miardro de e tripulacidn,
-febidn m zafragly, iresadio o curlguier etrc-sccidente, no ig
puttble al ¢ & Ios perfudici208, 18 Empresa cbooard como aompq
pacidn law cantidaded siguleniteay

quiler merenko, Gurante Ja astancis del bugue en pusrts ¢ &n
Astillere, la» responsables de cualquier Sindirato legalmente
recoraride uns vuz scraditads my condicidn ante el Caplidn
dol buaye, podrdn efectuar visites a borde a £in 8o eumpiic
con sus funcicnes 2indicales. ’

75,000 Decetas por péeide telal ¥

hoste TR.0QL punctes par pdrdide parclsl, velerande o teal
rente perdide a jvicta del Cspitda, pravia mufiencia del ip
teru9ada ¥ en precsnciz del miavkrs del Comitd de Fiota.

Jurts al repreeertants o represententen sindicales podrén 8oy
8ir al brgue asesoret, Bi lu tiipulantes o cuxlauier ctra
instancis orghArico-gindizal 1o astizan proocdeate.

Estas vigitas ¥ recnirnes podrdn pealissces slemave e Zoa
alline no gueden Intersumpidna los trabnjos normales ‘Aa a Loxde
¥ cvando los tripulsptes o los represantantas sirdicsles lo og
timon eportunc.

In ol 2as0 de¢ quc nor la Improca Se edono indemnizacién &s vasw

thACLS ¥ 8¢ fanititye wrnafermes e Peducitda Jag indemnireciones
de ejuirajes en un 20%,

BEn al cass dp fallecimiento del tripulante. esta cantidad le ag
rd abonads a sus heredeces.

Prticulo 43, FELFWEUSTA ESPECIAL. - s} tripiiahie gue sea

: N articule $8 - GRATIFICACTON DR MANDO ¥ JETATVRA.-
elagide para osupar: en %lerra alydn carga de reawchsablilidna Tofan e i 8 S " i84.+ Loa Capitsnas
-] - nae ipt in ., x
en la 2structurd organibmciva de cvalguier fisdicsto lagel- : . b" quLna 1‘““-": edn Mﬂsuﬂn:h?e durente el tismpo=
. T T [ T HL R
mebte constituide o pexd complinmients dw Geleres G ch.dctar : ™ _r;q Ya n4; ueapta de Gratificactdn por Mando y Jefatura,
B Cantidas de L000.- Pras L300.~ Ph 5 -
piblico, == by concedegd uns excedancia espocial. @ 2 tas ¥ #43.500 Az, Pregpacrivarents,
' Bl &4 ¢ las citadas stidad fechuara Smins
14 exendencis se odecederd durante sl tieppo qua dessmpalie 910 o las citadas cantidades s¢ efeckuara en ndmina,

ol corye Ce que $G trete. deblends sl intaresndo solicitar
1 reingresa en la Erpresa en loa 30 dfns siguientes sl Afn
el cena 4 fu carpe sindicsl o piblico. La Erpress, en tods

cano ratntegrard en ol acto al intazrssado en sy pucsto de DEIPOGICIOL TRARS UIURIA
trobe fo. .
In relgclén com =l Artdcule 2% dal precents Convanid, v en el
A Joe Gosorbarcedes por splicacidn de ste punte, sa les reg supuesto Je qgus ol valor de la Fobrebriwms dsecandferas del
‘ F
porard 1a sntigliedad y dends dcrechos sdqwiridos. 0'50%, le Fmrieda g-onvacarll la Comfuidn Paritariz, n los efng

toa 2o determ'nar fusl yosds gar sl guave tretanianto.. Entre
tanto sp nlex vavk al acanrde ol trisvlante ejercerd aus Zerg
ches otergand~ ol nuevs viler «feceoo squivalorntes al 0'30%,

pere pln gue oty situaclion tvensitnriu suponga censelidacida
. ~ . ) de derscres respodio al ecucrdo gue haya 3~ nlcenzazpe,

A los eEec'us 0% esta =aproffica negoclscidn, =l Canitd da

; E . Flote de'cna en 1o ropresentantea sociales da la Comleion
parcapeiones’ uhrlnu Nem“ an esta Convenio l:uhu:t.i.w Tarfraric

#e sntenderdn brutas: mp-r:to & aquellss oLTak Que DO tengaD |
3 i=ter, las gravé © impnestoe establecides achre
169 mismos 0 zue pudiersn estsblacerse serfan satisfechos cop
frme agla wy._ : -

HIRAAS CTew LIIT T AR S

TS FRANTICLT 1Y LA

i - Lo FOMITE DT TELURLDAT FORISIGKE.- Con el fin da gdecuar el
Aoklnul £ - APLIGACIGH A LA O.%.H.H.~ Ep todo fo o pre= psbual €rnatd OB Seproaded & 18 hueva germitlva do les sruardos

wvipte an axee Cunvenio aequl_r:ﬁn aplicindoss lus eondicia [ijatos en =1 O venio Cnlective firmado von Tucha e hoy. esta
nes de trabaje vigantes, remitifndosa para lo no sstable Conith quada mantonids, sisnde sua funciones lma siguientes:
cide an lan mispaa ml Reglaments de Régipen Interior ¥ m
is 0,7.M.M., nef camo al conjunte de diaposicicnes legelsa’

] Awiseir y aseancar al Cepitdn en al asksblecimiente ¥y cumpli
vigentes que cenfprman las relaciones lzboreles em Espafia.

misnto &4 lay normes de geguridasd 8 bosdo

Actigule 46 » €GIISTOW PARITARIA.= Pare dnterprstar ¥ vigllar

" Evitar accidentes y Jdeflcn corparalas.
1a aplickcién Ol presanté Comvenlo pe crea yne Comimiln Pord-

» Lem teqidos b} Mojerar lae condicianes de meguridad s borda,
teria de dlez miembros, sta por 0 @ o 9iég ¢} Revisar acvidentes acadcides y sdoptser o reconsideray medi-
POr ¥ entra los componentea de coda tna de lae dom Conisioness )
. t das que eviten su repeticidn,
Deliberaderas que han negoclado aste Convendo, - :
1én tas dudus d} Recomendar modificecionds cuando sesn necasarias.
© Las partes convienen en gometar a estac &::.2 " N 1 e} Accibir sugerencias encaminadsa al legro da nna mayor garaj
3 . b} A
digorapancias o conflictoe pudieran darivarea onverio, tis Ge negucidsd, tanto de 1a tripulacidn como del buques
cusl emitirg sn ol plazo de 4% 2fan, informa propuroats, siendo B
mate trémite previo, entge de poudlr & 1= m'{oﬂ.ud & J\iﬂldig E] Llevar a cebo law medides necssirias tendontes & la evitm =

‘8560 competente, . cion de sccidentea, .
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Mierhrog det Comifd:

Pl Comitd da Seguridad estard formade por los sigquientes miem—

bros:

8} Proaidente: Capitén,

b} Yocsles: Jefe de Mlquinaw
Primer Oficial @s Cublerta.
Primer Oficinl 8¢ Miguinas.
Oficin] Radfiotelagrafiaota,
Contramaeatre,
El=crricizta.
Canlderetoro.
Mayordoma.
Bombers., .
Miembro 4el Comitd de Flota.
Vn tripulantes rotativo.

&1 #e consfders necesarlé, para el mejor cumplimlenta de

gt cometido, el Cepithn pedrd designar entrs la kripulacida,

wno 0 varios miembros adicionales, para que. con Cardcter

fiio n eventval pasen w formar parte dal Comitd.

&) Secreiarin: Deaempefiard el cargo al oficial mis Joven gue
pertenezca Bl Comitéd.

4l El fripu}ante rotativo serd dasignado por ol Capitén y
&l Hiembro Ael Conitd de Flota, debfendo aziatir cada trl
pulante, por lo xménos, a dos Comitéds de Beguridad, antes
de dejar su puesto al tripulsste giguieate,

!gnglaneg:
gerdn funciores del Comltd de Beguzridad:

&) El cumplimiento ¥ vigencia e lax Normas y Reglamention de
Seguridad, asi cemo de las instrucciones y precaucivnes a=
observar para la prevencidn de accidentes.

-

b) Pl andliris de los sccldentea ccurfidos a borde, efactuan-
do para 110 las fnvestigaciones cportunas en cada ceso,
con chieto de detarminar laz causas ¥ exponer las wediZam-
necanarias para evikey su repeticidn y recomendaciones
qua puedan ferivarce. -

e] La adepeidn de medidas ¥ precsuciones de seguridad condu-

cented a la prevencidn de pccidentes.

d) La presentacion a la.Direqclén de la Compafifa de sugeren~
ciag. propuestas y recomendaciones pars la adopcidn da
cuslquier medida da seguridad a bordo. que &l Comitd no
prada tomay poo i miamo.

#) Le onsefianza y divulgaclén entrs lom testentes tripulan
tas de lag “"Normas e Inetrucclonsa d9 Seguridad”.

f] Lz comprobacide ¥ correcto funcionamlento 40 loa aparatdsa
¥ aplicacidn de tdcnicas para la prevencifn o luche contra
accidentes @ incendioa, talea comc axtintores, equipoa con
traincendica, etc. :

g} Ls cawprobacidn de cualquler @ebilidad apsrente por patte
de l1a tripulacidn da In congsecucidn de métcdeos o cfectivi-
And do los eguipch do segurldad,

h ka \ri{;encia da 1lm ejecucidn de los efercicics &s megurd =
@333 reglmmentaritcs ¥ ehtrencrmientoa periddices dal perso-
nel para gu famililarizacidn con los aparaton 7 técnlicas ea
pateria da megurfdad y comprobacidn de su eficacis, Los
ejercicios de adiestramiento ¥ préctica a bordn {abandona,
centralncendio, emsrgancis, =tc,) se lisvard a cebo dentro,
€e la= horas da Jornada nommal # barde. Los £itadoa ajercy
¢los tend:zdn cardécter semanal slternstive ¥ se realizarda,

=2lvo ¢ircunstanciss gue 16 impiden, el viernah por la
terde. S

i) Programa de acuerda con la Empresa, Cursc de geguridad
en tierra para todes Ios tripulantes.

Bapnioness

Pl Comitd ke reunird cade mes con cardcter cbligatoric en s
aidn drdinaria y con cardcter extracréinario, cuande pafl low
aatime convenientw al Cepitén, como Presidents, o oo tercio-
da los mienbros del Comitd.

F1 Capitén come Presidente dal Comitd, copvocard ¥ presidird
todas lap reuniones y tomard las debidss medidas para sseQu-~
rar la asistencis total és sus componantas. Al finsl &s cada
reunién se levantard la corzespondients Acta, hacidndcan
congtar ins gsuntos tretados, le medids o wedldan adeptades-
a bordo a propussta del Comité ¥ las recemendacionss o suge-—
renciss que sa deseen elevar a la Dirsccidn, indtchndoze 1m
aprobacién o de..apmhscidn f#al Comité a las propuestes india
vidusles ¢a mum planhros o ded resto de la dotscién. Dicha
ectn deober§ expoherss en lom teblonea e ANURCIEE ¥ UNA ©O e
pla we antregard al wismbro del Qomitéd de Plota, otrz 8e en—
viard n 1a Empresa y otra quedard en lom archivoa del bugue.

Bl Becretarioc tosard las notas fecesarims pora la redaccidn
asl Acta que, una ver sprobads por sl Preaidente. e macance
grafiard y serd firmada por ¢l Fresidente y &l Secretario,
apvidindose uns copla $e l1a misma ¥ de los informes anexos 8
la Direccidn ds la Compafiis.

Lzs Actzs ¥ anexos quedarin Zepoaitedos sm &l archivo que &
tal £in s habflitari & Bordo.

reacidn o D 2o idia

Bl Comité ds Segquridad cooperard com la Diraccidng

a) Remitlendc las Actas Je sus reunianép‘ & ls mayor bravedad
posible.

B! Dirtgiendo sus epfuerzos, diligenciss e iniciativaa N lg=
promocidn de pricticas de seguridad w bordo del buque ¥
ecomunicandc @ la pireccidn las medidas © precsucionss
adoptadas, las cuales pueﬁan ger de valor pars otrna bu =
gues de la fiota en 1a prevencion da nocidentes o fuegome

¢} Eliminandp an lo que sea posible les cavans de accidonters
& bords y en los lwpres Conde am considerets necesarion
carblos estructursles o alteracionas significatives. ha
cléndose las yecomendacionen en todo &etalla y proatitud.

&} Impartiendo con toda responsabiiided drd r &n
- ciones,sobre temas de sequridsd & borde de su bruque..

2.= 1I¥PISTH DR TARQUES.- La Jimpiszs se intantacd efactuar
da Eorma continuada con objeto de simplificar las faenss 34
la misma y evitar gastos innecessrios, msl coao mejorar la-
seguridad del bugue.

Tanto Fmpross cono personal se comprometen a llavar a caby
las siguieniws faenadr

»} Por parte Je 1a Empresmd
Acondicloper el mutomatismo de ralderns.

b) Por parte dal parsonal da Miguinas:
En cogo de que fless necesaric efsctuar guerdia @ & horud
¥ 8¢ acverdo con el personal, las horas extracrdinacias
serdh cobradan cooo peandses.

¢) Por pacte dsl persengl de Cublertss’ -

A & horas cada tno. Ceda miesbro da loa turncs tagdrd dee
recho a & horas axtraordipariss.

8 1= .unpiau: #e yealira sn pébado, cala miesbro de Ioss
turnos tendcd derechs a 10 horas sxtrzordisaries ¥ si fulk
oe w0 depingo o Fastivo a 14 horas oxtreordinnrias,
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o aingtn caso dutante iss operaciones de descargs ningdn
tripulante estard obligado a hacer umk jornada supsricr a
ocho horas.

Mg obsrante lo astablecido en 0l pdrrafo anterior. el perso-
nal de fonds, distribulrd sy jornsds da mode gue gqueds aten-
dido et tode momenta el serviclo _uorrespondisntc.

Ae- AFRVICIO MILIJAR.- 21 parsopal qpe stends fije en ly Em-
prems realice Servicio Militar, tendrd derschs a parcibir fe
cantidad equivalenta a1 5% dal Zalavio brute anual, gue le
#ord abonado en os piazos de sele mazes cadk ung,

.

Bl parzonal que estd casado pergipiri; sdemdn de-la anterior,
&0 plus mensunl de 10.000,~~ ptas,,

§.- YACAWTES FR DEPARTAMENTO PE FOMDA, -~ Cuando se produzcan-
vecantes en o} Departamento de Forda, la Empress convederd

preferencia al astudic de las aolicituden que presente al
paraenal de Cubierta ¥ Miguinas. ’

Suz UOFRRANTO DE MOMEDA. - Por tel concepte, loa Segundos Ofi-

ciales de Puents encargedos de 1a caja del budue. peroibirin
o mang 2.009,-- pta. mensuales,

CLAUSULAS ADICIONALES

1.~ SALARIO PROFE3IONAL. Y _PLUS DE EMBARQUE.- En el Salario
Profesicnal quedan integrados loca conceptos Plus de Puhargue-—
¥ partes proporcionales de lns copplementos de vencimiento
pariédico superior al mes.

81 lsa fubiiras gisposiciones resteblecieran son cardcter ohbll
gatorico »1 Plus de Epbargua o astablecigran rualguisr modifi.
cocidn sdle respecto da dste & sdle Asl Salario Profesionsl.
o4 sntenderi & sstow efectcs que el Balarie fusicnsdo satd
integrado por los doa conooptos sn 13 misme proporcidsn gque
exiscia &l 1' de Ensro de LS80,

A T

En #} plaze de 60 dies de s firma del Convenlo, la Enpresa me
canizard la némine de conformidad con lay mejoras establecides
on asté pacto.

o= oY PCLABATORYA AL CUADRG SRIZRIAL.- Lhs gercapeiones
ssinrinles del permonal incluice en 8i presents cuadro se=
ran les sigulentes:

1.~ %alario Profesional. : -

o= Complenertos Salarialest -

= Perscnales: Premisc de Mtiqi}e&&.
= Ds cantidad y calidad ds crabajol Horas extriordina-
riae,

‘.

3.~ Plus 8 EnDargue)

Al guedar sbsorbido diche poncepto eon 2l aalario profs
slanal se antisnde gua dicho salaris prnfeatonsl incly
¥a ¢ mejory laa parcepcionss reglamantBrias de 12 COrde
panzd del L5% de peligrosidad; grutificncidn da mando-
¥ jefatura; pavegacidn por zonas ineaiubres, servicio
dsl Golfo de Guines, a8l como el Plus de Embarque por
particlpacién en &l Sabordo previsto en la vigents Or=
fenanza.

4.~ Haras axtraordinarias:

El complements de cantidad o calided de trabaio de ilo-
ras Extraordinarias tendrd los irportes indicados en
al anexo del Convenio.

= REv 1] SATARIAY, SEME! .w En 8} caao de que el Indice de
Preciom al Coksuma {IFC), eateblecido por el INE. registross al 30-
je peptiempre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciembre gde-
1982 superior al % por 120, se efectuard unp revipidn salarial, tun
pronte sg constate pfigialmente dichs cirrunstancia, en 2l exceso-
sobre la indicada cifra, computando cuatro tercica de tal exceso a-
£in de pravar &} comportamisnto dal IPC an &l conjunta de loa doce-
meses {snerc/diciembrs de 1983}, Tal fincremento se ADonard ton afsg
tos de primerc de snera fde 1983, y pora lievarla a caba Be tomacdn-
come refarencia los ealaries o tablag utiliradas para zealizar loa-
aumenkon pactadss para 1983,

El pdrcentaje de revisién resultants guardard, en fode czso, la de-
hide preporcionalidsd en funcidn del nivel salarial pactado inicial
mente en cade convenia, & £in d4a que sgudl sy mantenga idduntico ena
el conjfunta d= las daca meges {enero/diciemmre 1943).

TASLA PE APLICACIOM BE LA CIADSULA DE REVISION SALARIAL

Ehn ] h
Bande -
dalazial 9,25 9,50 9.75 10 ID]!? 10,50 1,75 il A

%5 0,263 9,527 0,731 3,035 1, N8 1,58z I, Bé 2,110 3,143
9,73 c,210 0,541 Q.81 31,082 1,353 1,624 1.09% 2,185 X749
10,0 a,277 4,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,547 2,121 3,33
10,35 0,185 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,982 2,177 1,a18
10,50 9,29t 0,582 0,874 156 1,437 1,78 2,040 2,337 3409 .
10,75 0,29% 0,595 0,395 1,13 1,481 1,70 2,089 2,388 3,582
11,90 0,304 9,510 8,915 L,I71 1,527 1,83 1,138 2,647 3,665
B, 2% D31 0,826 0,836 Ey24% 1,561 1,874 2,186 2,45v 3,79
1,50 03It 0,538 0,457 1,277 1,506 1,915 2,23% 1,356 1,832
ELIS 0,225 0,652 0,978 1,306 1631 1,937 I,13 7,610 3,915
12,8 0,33z 0,463 0,959 1,132 1,665  1,99% 2,332 2,663 1, %98
12,75 0,31% 0,419 1,040 1,0 L7000 2,040 2,380 2,73t 4,082
12,56 9,346 9,693 3,060 1,338 F.7I3 2082 p.439 20 4 165
Férmila splicada: Bavinién = A Sularisl pactado x (IPC 9 sesev x Do 1E31-1Y

S.= CLAUSULA PINAL.~ Flat os Marftimas. S.&, (MARFLET)
cont propietaris de los bugues s gue aste Convenio se refipg
Te, gerantiza su cumplimiento,
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© GATEGORIAS SALARIOQ PROFTESIORAL EXP, EMBARQUE SERVICIO MILITAR THTAL
- ) - DiA HES . YALOR DIA VALDE DIA MES ’ BRUTO ARD
: - —
CAPLTAN 4,699 - 290.970,- 7.953,- ———- e 2.491,640,-
| o pap——— ¥} -
JEFE HAQUINAS 9.256,~ 277.680,- 7.590,~ . ———— —-— 3.332,160,~
PRIMER OFICIAL 6.064, - 181.820,~ 8972, 03, | 9.090,- 2.182.040,~
SECUNDO OFICIAL 5.410,- | 162.300,- 4,536 ,- 231,- 8.130,- 1.947.600,-
. - B S SstulAUS SR vty
1 . B
1*MAESTRANZA 4.919,- | 126.570,~ Ao a0~ 211,~ 6.330 ,~ 1.518.840,-
2°MAESTRANZA 3745, 112,350,- 2,071,- 187,= 5.610,= 1.348.200,-
PHCRASADOR 3.490,~ 104,700} - 2.862,~ 175 ,- 3.250,= 1.256.500,- .
MARINERO 3.410,- 102,300, - 2.7%6,- 111,~ 5.130,= 1.227.600,~
CAMARERO ' . 3001,- 39,030,= |  2.707,= ' 185, | &.9%0,- ] 1.188.360,-
MANMITON ) 3.150,- 94,500, 2.303,- . 158,- P 1.134,000,-
FRTTINN ) © 1, - b, LG - . - —— J— ) 578,160, -
- _ _ ANEXO I7
HORAS TXTRAGRDINARTIAS '
PF - 3
HUKER® DY  TRIENIOS
CATEGORIA BRI - r— > T
Formal Penoaa NoTmal Pances Normal Penosa Horewl Pencsa
FRIMER OFLCIAL 526 1.052 853 1,166 580 1.160 609 1.218
2* OFICIAL 458 $12 479 938 506 1.008 527 1.654
1" MAFSTRANZA 353 706 372  Thé 320 700 411 822
2° MAESBYRANZA a6 - 852 362 . 724 361 762 00 BOO
EHGRASADOR 325 850 T340 630 259 18 378 752
MARTN=-CAMARENG 321 641 237 674 as3 706 . 372 Ta4
HARMITON no 620 226 652 " 343 636 360 720
ALUMRO 153 s f \
. E == .:2\'—3‘2’==!l'..|
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Ria 3 de Enmreo de L984.- Conatitucidn de 1m Mesa Megociadura.

Ria 0.4 24 Jq Epaco de 1994, - Flaboracidn ds law poopuestags
paca la gagociacida.

Mss..m_u_m tntrega de lax peopusetos para TS
txlin.

Dfa I de Pebroro de.1964.- Apsrtuce da la Easd d magociscidn.
[}

Ex el caso de que, POr Cause imputabla E la Empresa. no quedy=
ra conEtitutde lx Comisidn Negocladora #n la facha previate en
agte calendario, la Compalia enticipard a cuecka da la caviside
salerfal un procontaje equivalacte al ninimo de 1t banda que »e
baya escablecido, por scuardo nacional, pace le oeguciacidn oo=

Llactiva o 1584; este antictpe oparard com afoctal Catrofcrivoy
i I 4% Enwco de dicho aflo,

RESOLUCION de 8 de jullo da 1963, de la Direc-
ciért General de Trabajo, por Ia que se dispone la
publicocion del Convenic Colectivo, de dmbito in-

22489

terprovincial, poro ¢l Instituto de la Juveritud. y .

Promocién Comunitaria v olicinoe de su seccién de
Turismo Juvenil y su personal laboral,

Visto el texto del Convenlo Colectivo, de ambito interpro-
vinclal, para ei Inst{tutc de la Juveniund y Promocién Comuni-
taris y oficinas de su seccidn de Turismo Juvenll ¥ su personal
laboral, suscrito por s Tepresentacitn de la Direocidn y por
representantes de su Comité de Emprosa el dia 27 de junio
de 108) y presentado en este Departaments con fecha 30 de
junio de 1983, en debida forma por figurar la documentacién
preceptiva segGn el articule 8.* del Real Decreto 104071081, de
23 de mayo, asi como el preceptivo informe del Ministerlc de
Haclenda, segun dispone el articulo 0.° del Real Dacreto-ley
1983, de 20 de abril, ¥ no aprecidndose sn el mismo infracelén
de normas de Derecho nacesario,

Esta Direccién Genersl, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 90, 2 ¥ 3, da la’ Loy del Estatuto de los Trabajadores,
acuarda:

Primero —Ordenar gu Inscripeitn en el Reglstro de Conve-

nios de ests Direccién Genersl, con notificaclén a la Comisién
ne iadora,

sgundo.—Remitir ] texto original del! mismo al Inatitute
de Mediaclén, Arbitrafe ¥ Concillacién (IMAC).

Terceros.—Disponer su publicaclém en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 8 ds jullo de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

I COXVENTO COLRETIVO De PERSONAL LABGAAL DFL ONCANO CENTRAL Bt

IMATETUTD DE La SUVENTOR ¥ FROMDCIOR CONUNITARIA ¥ ODFICINAS DE
S0 BECCION LR TURISNG JUVENIL,

CAPITOLD !

sarrones 1v.-

AMNBTTY TERRITONIAL ¥ PRRIONAL

B} presente Comvenlo CoYsotive, satabloce ¥ pogula Juw Rarmar por
Ras qua han de regiree las ¢ondisfomss de trabufo Asl paracmal lp
boral fije del Grgane Contral dal Drpanisme Auténoms “INKSTITUIG OF
LA JUVEKTUZ ¥ FRONOSION ccuunt'rn.u'. ¥y Ofiolnas da 1a teaodim de

Yurlamo Juvenil gue depondan del mismce

ARTIGULO 2t.-

AMEBITO TREPDRAL: VICENCTA ¥ DUAACTON

El pressats Convesfo cColective, se paste por una vigencia de un aBa
& csntar desdn #l 1V do Ensras da 1.!‘3.\“ no ser denunvindo por
cuslquiers d2 las partce, con ul.u sotalaoiin minine du tres avess

a la fecha de gu torminscido, guedarl presrogado tic&hun.tc [ L1 13
riodos s un afe.El presents Tonvenic, smtrark on vigor sl dla si-
guients de su Firus, al bion sus sfectos eoonbmicas me retretrasrfn
sl 1% d¢ Encro da L.983.

CARITYLD [T
ARTICULER 3F.=

CRGANTTACION DFL TRABAJD

La crgenicanidn del trabajo, es fazultad dy la direocién dsl Inatle
tuta, sin perjuicie ds las fuoultadea gma al respects 3¢ recsmccsm

a la Coninifn Hixen de ¥igilaoecdn, Int=-ppretacién y Aplicavila,

" Lam modificaciones sustanciales,- & gque se refiere el hrticulo 41,2

dal Estatutc de lom Trabajndores; que sfecten a las condiciones de
trabalo, deberdn sar fnFformadas, ¢on carfctar previc a su implants |
cidn. por 168 representantes da los trabajadersa. De no existir
ncuardo sa estard a 1o préuptundo on lx legislacién vigente,

CAPITULG 1T

ARTICULO 4%,-

CLASIFICACION POR GRUPOS Y NIVELES ECOHONICOZ

£l parsonml comprendide ea el 4dubite de aplicacidh del presente
fonvenio, de acuerdo' con tu titulacidn y trabajo desarrollade, se

clasiFicard op unt de las categorfias skguientes:

GRUPG T.~ TLtulados Unlversitarios o equivalentes. Mivel Econdmico

= Titulado SupeTior 4 o a o « = & + & = 1]
=~ TituIada Medio

LI R N R 1

GRUFD IT.- Personal Adminiskrative

w Jefn Buperiolr ¢+ o s+ # ¢ 2 ¢ 5 0 v &
= AIRANAStradoT & o o 6 8 o m s« v on ®
m Jufe Adwinietrativo ¢ o o u v o s 5 8
w Oficlal Administrativo o 5 ¢ o = o »
wContable. + ¢ ¢ 2 = ¢ 6 8 a v u b s

" Auxiiiar minilti-at!w ceans -

o bW N

QRUPD IIT,~ Porscnal Técnico ne titutade y Profas nales

subgrupo ajs
= Jefa de TAILRS o w s 4 645 2 % % & 3

-Jefad.mim‘ouc,...o... 3

subgropo by

~ Gobernante/a ¢ » » s o 5 5 % 58 = » 5
w BFicial de Oflclod o o o ¢ o 4 » & %
-Cocinem.olo.o.--qo-o' L)



