BOL.—Nam. 199

20 ag{;slu

1953 . ' . 22835

Funciones 2

1,- Carga y Descarga del genero correspondiente a la ruta que
sirve.

2.~ Carga y descarga en Almacén Productos Terminados cuando no
esta en Ruta de Reparto,

Moniteres
1,095 ptas. x n® miles litros venta en suplencia de Autoventas.

= Funciones 3

1.- Ensefianza a Autoventas
N 2.- Apertura nuevas rutas
3.- Suplencia Autoventas
4.- Suministro a Grandes Superficies

Los monitores son utilizados por el Dpto. de Transporte para di-
ferentes servicios en caso de necesidad.

Inspectores de Ventas
« Linea clisica ¢

Objetivo = Cubrir el presupuesto del afio en su zona,

Prima Tipo - 32.850. Ptas/mes.
ESCALA

Menos del 85% del objetive ... 60% Prima : 19.710 Ptas/mes

Entre 85% y 99% . eses BO% Prima : 26.280 @ .
Entre 100% y 110% & .. 100% Prima : 32,850 8
Entre 110% y 1158 % eese 1104 Prima ¢ 36.135 W
Entre 115% y 135% 9 wees 120 Prima : 39.420 °
Mis del 135% Sm .. 140% Prim ; 45.9%0 O

Linea Frio ¢

Transitoriamente percibirin 17.520 );tas. fijas mensuales,

~ Lfnea Batidos :

Transitoriamente percibirdn 19,710 ptas. fijas mensuales,

RESOLUCION de 1 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

. 22423

publicccién del Convenio Colectivo vara la activi- -

dad de Comtkustibles Sdlidos (Comercio de Car-
bones) y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabaio de ambito
lnterprovmcnal para la actividad de Combhustibles S6lidos (Co-
mercio de Carbones), presentado en esta Direccién General el
dfa 27 d: junio de JQB que fue suscrito el 23 de dicho mes
por la Comisitn Negncmdora con<*ituida a! efecto e integra
da por las Centrales Sindicales Ccmisiones Obreras y Union
General de Trabajadore vy las Entidades empresanales Asocia-
cion de Mavcristas de Combustibles y Ascoriacién de Minoristas
de Combustibles; de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 80, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 104G/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion Genera! acuerda:

1.° Ordenar la inscripcién del citedo Convenio en el co-
rresponiente Ragistro de este Centro Jdirectivo, cun nstifizacién
8 la Comicién Negnciadora

2° Remilir el texto del mismo al Instituto de Mediasign.
Arbitraje y Couciliacién.

3. Disponer su pubiicacién en el «Boletln Oficial del Es
tados,

Madrid, 1 de {ulio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEXTO DEL COLVEWIO COLECTIVO INTEA

PAAA LF\ ACTIVIOAD DE COWBUSTISLES SOLIDOS, (ca: u10 DE CAHEDNES]

-

Articulo 1°.~ AUBITD TEARITOAIAL.~ E1 énbito dele presenta convenio es in
terprovinciel y afecta a las provinciaa de kiedrid, Barcelona y Valcm:iaT
pudiendo acherirsa las provincias gue lo deseen, de conformidad con la =
legislacidn vigante,

Articulo 2¢,- AMBITO PEASONAL,~ Dentro de la expresada delimitacién to-=
rritorial, el preserite convenic afecta a las empresas ds elmacenistas,na
yoristas o importodores de carbdn, esi como & los minoristas, con el al-
ounce que s@ concreta en las estipulaciones del convenio,

. Bueda axcluido da su émbito el personal & qus as refiers -
8l erticulo 1.3, o), del Esfatuto de 1os Trabajadores.

ﬂr’ciculu 39,- AMAITO TEMPORAL,= El presente :gnvaniu s8 pacta por un afia
¥, con independencie.de la fecha de Bu publicacién, los efectos econdmi~
cos del mismo se retrotraerén el uno de Junio de 1.983,

68 entendard técitamente prorrogado el convenio, el ro ss
donunciado por cuslquiera de. las partes com tres meses e aentolacién e
la fecha de eu caducidad mediente aacrito notificatorio dirigido a la
otra parte,

Articulo 49, CONGEPTOS SALARIALES.=- La retribucién del personal compren
dido en el presents convenlg, esturé integrada por lns slguientas concez
tost

A} Salerio convenie

B} Antipiedad

L) Pagas extraordirarias, y

D) Paga de beneficios.

Artfculo 52.- RETATBUCIONES DIARIA ¥ BENSUAL .- E1 salario convenio 1n
constituye la retribucién diaria o mensual por categorias profesionales
en les cuantlas que se hacen canster en el snexo némero l.

La retribucién pactada sobre el ccavenia anterior ha sido
ds un 11%, mas un punto dado & cuente de la revisién salerial.

Artfenlo 69- ANTIGUEDAD,=- EL personal cozprendido en el presente
convenio percibird aumentos periddicos pér los afios de servielo
prestados, consistentes enm el abono de cuetrienios’ por une cuantfe
no inferier &l 5,25 por 100 del salario convenie correspan:lien?..e a
cada categorfa profesionel, 4el como se sstablece en el anexo mime-
To 2,

fArticulo 72.= GOMPUTD OE ANTIGUEDAD.- E1 cémputo de antigleded vendrd de
terminado por la Pacha da entrads en la empresa y se computerén, a tales
efectos, todos los afios de servicia en la misma, cuelquiera que sea el
grupo o categorla profesional en la gue sa encuentre encuzdrada® nl trebg
Jador.

En todo caso, el personal que msciends de categorla, perci
bir& el citodo complemento de entigiiodad, segin corresponda, desda su in
gresa en la empresa y sobra el ealario de la categeria a la que sa incor
pora, computuda la antigledad en la forma sefialade sn el presente nrtn:H
lo.

Articulo B?,- RELUNERACIONES EXTRAOADINARIAS,- Todos los trabajadorcs
cormprendidos an el presente convenio percibirdn mnualmente dos pagas ex~
treordinarias, una en Navidad y otra en julio, respectivemente, incremen
tedas con la antigdsdad qus corresponda a tade trabaledor. El importe da
lsnisms se detella en el anexo nimero 3.

Articulo 9%,~ PAGA DE BENEFICIOS.~ Los trabgjadores comprendidos en el
prasente tonvenio percibirén en concepto de bensficios una contidad equl
valents, comg minimo, & una mensvalided del salmrioc-convenio incrementa-
da con la cantidod qus el trebejador perciba por antigloded segdn se sa=
pecifica en 8l gnexo oorrespondients,

Articulo 10¢- FECHA DE PERCEPCION bE LAB REMUNCAACIONES EXTRAODADIMNARIAS,
Les gratificecionss extraordinarias de Navidad y julio deberdn ser satis
Fechas a los trabajadorea sn la fecha que la ley deternins. La gratificg
oién extreordineria de beneficios deberd ser satisfcchu antes del 31 de
marzo v.hzl afio de vigencia del l:onvenin.

Articulo 11%,- SALAAID HOAA EXTRAORDINARIA.~ La realizacién de horas ex-~
troordinerics, gue en todo momento se ajusterd a ko dispuesto en la leds
lacién vigente, serd shonada a tocdo el pergonal que las realice, con un

eunento del 75%, pera la hora normal, un 100 por IMID para la hora noctur
na y un 175% pora la reslizada en domingo o Festiva, Adends, y sin per—

Juicio de lo-diepuesto en la citada leglslacidn, las emcrzsas efectadas

por el presents convenio, sa comprometen a la copsignacién de dichas ho-
res en la némina del trabajador qus las reelice,

La férmula para hallar el valor da *a hora extraordineria
#s la siguiente:

Salerio totel bruto amual
Jurnada arnual gue ls corrcsponsie

-

Avticulo 12?.= JOANADA DE TAABAJO. Lu Joinada da trabajo serd de cuorin
ta horas sercnales.

La distribucidn de esta jJornnda se haré por las empreses
afectados por este conven. ), respeiando los dqrcchns_udquiridos.
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Se entenderd por jorrmada peréida en
s ininterruapldo de una hora ©

:1la en le quas haya
nindsc,

El personal mdministrativo rerlizard jorpada iniersiva doe
sinte horas diaries, selvo el sfbado gue serd de cinco horas, duranis -
los meces de Junio, julio y agosta.

— FINALTZACION DE TAREAS.- Los trebajadores efectades por

ente convenis S compromstén en cusos ercupcionales, como son

radas proccdentes de bugues y la terminacidn de descergas de va=
gones, a finelizér la tarsa comsnzade, asi como en las entregas urgen=
tes a clientes, siempre nue hayn ecuerto entre embas partee sobre ei,

_ efcctivamente, la ontrega de que se trata es urgenie o neceseria,

En caso de gue 1la finalizacidn de dictes toreas coincida
con” hara superior el cierre o apertura de los transpories piblicos, las
emprosas se comprometen & entregar a lds trabmjadores, pravia Justifica
cién ce la misma, la cantidsd emploada en dichg concepta.

N ~

Articulo 142.— DIETAS POR DESPLAZAKIENTO,~ Cuendo por razones .de trabae
Jo, el productor se vea obligado a renlizar las comidas principales fug
ra del centro de trabajo, percibird en concepto ds dieta la cantided do
1.200 pesates. §1 s8 realizara una de las dos, a centidad serie de 695
pesctus. Con independencia de lo anterior, 'si el trabajaedor pasara la
nocho fuera de su-lugar hebituel e residencia, la empresa abonard la
cantidod que el trabajador Justifigue por este conccpto.

Articulo 158,= FOSONEASS.- A fin de recoger las peculieridades lamborae
les de estos trsbaladnres, este cocnvenis mantisne la cetegorie especi-
ca dc Fogonero. Lus trabejaderes incluidos en la misma pactarén can sus
empresas las condicivnes de trebajo pera el per‘indo laboral comprendido
enire los meses de rovierbre @ marzo, orbos 1m:1u55.ya.

Durante el pericdo gue media entre los meses de ebril &
cttubre y siempre gue las causas sstén suficientsmente justificadas,los
trebe jadores de esta catogoria podrén realizar trabajos en cualquier =
okra cete or‘ia difersnte a la habituel,

Arti:u‘lg 162 .= CATEGUATAS LABCRI\LES.- Se incluyen, con cerdcter enuncia
tivo, "as siguientes ca.cgongs laborsales: .

1. Ingenierns y Licenciadas,

2, Jefe de divisidn,

3, Jefe adninistrative,

4, Jefe de seccibn,

S. Contable, Cajera ¥y qu.ug'raro, Mecar\dgralo 4

Idionas

6, Oficial adminlstrativo.

7. Auxllier administrative.

8. Audliar edninistrativo primer afice
9. Cobrador.

10, Corserjs

1;..0rdenanza. Vigilente y Porters.

12, Telefonista, )

13. Aspirante administrativo,

14, Botanes.

15, Encargado Gensral,
16, Jefe de almacén,

17, Gapataz,
18, Encargadoe general de carboneria.
19, OFficiel 1%, Conductor 12, Aserrador/Afilador.
20. Oficial 28, Conduclar 29, Aserradars
21. Fogobnero,
22, Mozo especlalizado.

23, Mozo no cuelificeds, Vigilante, Portero y Sereno,.

24. Porsonel de limpleza,

Apticulo 17%- ASIMILACION DE CATEGORIAS,~ Pars determinar la ratribuc_’n
de aquellas categorias profesionales np mencimnadas en el erticuls antg
rior, se protederd a su msimilacién teniendo em cuenta la Ordenenze da
Comercio y.las disposiciones publicadas sobrs mgimilacidn.en ordsn & la
Seguridad Social y, en caso de duda, resolverd la Comisidn de Vigilancia
como trémite previo a la reclemacidn procedenta.

Articulo 189~ VACACIONES,~ E1 personal inoluidio en el prasente convenio
dispondrd, cualquiera que sea su categorla labworal, de un perloco enuel
retribuldo de vacaciones de treinta dies patureles, €1 perlodo citado
se disfrutard por turnoc rotativo anual entra twdos loe trebajadores de
le ompresa. A los trabajadares gqua cor disposiridn legal o costumadre in
wvaterada disfruten de perlodos de vecaciones muperiares a los sstablecy
dos en sl presente ®onvanio les serdn respetacios dichoa periodos.
Articulo 19.- FIESTAS LASURALZS.- Con independizncia de lo establecids
por le autoridad leboral compztznte, la jornaca leboral de los tresaja-
doree incluidos en el presente convenio, correspandiance a los dias 24
y 31 de diclemore y S de enero, .serd de cuatre horese par s mefana, Asl
mismo, en cade localidad efecteda por este comvenis, se trabalarin, la
vispera de la principsl fiesta local, cualro horae por la mafiana. Si la

vispera de dicha Fiesta fuera festive, se trasladar& al enterior diam la,
Lorable,

) 8a procurard por las empresas cfectadas por este tanvenio
considerar el sdbade santo como dia ao luborable, N

Articulo #08,- PA: S DE THABAJU.- Las enpresas a que afecta sl prasen
te convenio quedan abligadas a entregar a todos los trehajadores pren
das do trabcjo, en la forma que B continuecidn s datallas

1.- ilozo decarga y deccarga: Tres moaos a prendas sinilares,
entragados con permdil:.xd:d cuatrimestral, (uno-por cada
cuntro meses),

2.~ Resto del parsonal: Dos monos anuales, {uno ceda s

3.= AnoraK o impermeable para caso de lluvie a tuda el p

- nal gua trabaje a la Jn\,emperis.

4.~ Culzudo edecundo a las condiciores de €rcbelo, condicisna-
do a la d=wolucidn por el trabajadsr del entregado cun en=
terioridad,

A los cFectos del mpartads 1. se consideran incluidos en
el mismo a los Fogonaros y los chéferes gue manipulem carbdn,

Pora ol resto del personal cuye actividad laboral lo fee
quiera, se estard a lo dlspucstu en el articulo 86 dw la Ordenanza Labg
ral de Comercio, '

Articulo 2)3,- INGAPAGIDAD LABORAL TRANSITOAIA,- En Qe situacifn de in=
ceopacidad laboral transij;uria por ceusa laboral o sxiralabarel y durane
te tode el tismpo que permanezca le misma, sa gerantizard el trabajador
afectnde, 1a percepcidn del 100 por 100 del salario.

Articulo 222, LUGAAES DE ASED,- Les empresas & que mfescta el bres_en‘r.s
-~ tonvenio. se compromsten al establecimienta de lugarss de aseo pera las
trsbojadares, en los centros de trabajo, as{ coxo & su mantenimiento en
condiciones dp timas de salubridad a higibne,

Articuls 239.~ ASVISION MEDICA.= A causa da la nsturaleza del trzbaje
realizada por el parsonel afectado por &l prasents @onvenio, 'se zstasls
o8 el reconacimiento médico mnual para todes los treibajadores, @ carga -
de la empresa, sienda obligatorio cuando lp solicite alguna d2 las pe.."<
tes,

Articulo 24%.- GARANTIAS SINDIGALES.- Las Facultades y garantias d= las
representantes de los trsbejaderes se ajustarés a Iam legislacisn vi
te en la actualidad. Con indépendencia de lo amerior los trahaj=zores
son libres de afiliarse a cumlquiera de las centrales sindlcales exis—
tentes, 5in cue por ello pueda ser objeto de represaliz alguna por par
te de la empresa. -

’
Los trabajadores de cada empresa, previa notificacidn &

1e direccidn de la misma, podrdn celebrar cuvanies msamblzes 2stimzn ng

cesarias en los loceles de la empresa, fuera de las horas de trebajo.

Las empresas facilitardn’en los centros de trebajo tablg
nes de anuncios a fin de qus puedan ser utilizados por. los representan
tes del personal en materias propias de sus funcicnes. Con independsn-
bia de lo. anterior, los empreserius se cunpranetun a no ejecutar accifn
alguna tendente a impedir la libre circulacifn de toda tipo de propa-
genda escrita procedente de las centrales sindicales sxistentes en la
empresa,. .

Las horas de digposicién de la representacién de los tra
E bajadores podrén ser acumuladas entre- los miembros del comité de empre
ea, previc acucrdo antra @ste y la direccién ds la misma.

Lae empresas descontarfn en ndmina 1a cuota sindicezl a
uquellos trabe jodores qua por esm.to 1o soliciten,

Articulo 259- A3SOACIONES Y- CDMP:NuACIDNFS.- €l aumento econdmico gua
58 refleja en el presente l:nn\laniu podré ser cunpsrs_do por las mejo=
ras que, con car&cter voluntario tengan concedidas 'las eapresas a sus
trabajndores y ehsorbiéndoss con las que'sg establszcan con caracter
oficial, '
Articulo 2G¢- PRZMIO OE JUSIUACION.- Los trabamjadores al servicio de
las empresas afcctadas por esta convenio que pasen 8 la sitvacidn da
Jubllados eostendo al servicio da las mismas, percibirén una gratifipa-
€idn eguivalente a una mensualidad de su salaric total ds convenio ror
cada nueve efius o fraccidn al servicio de la empress, siempre que exce
B ta de nueve o miltiplo dz nueve.,

‘Articulo 27%- CONDICION !AS BENSFICIOSAS,~ Les empreses cue por cual
quler razén vienen satlsfaciendo centidzdes o mejoras de cualquier clz
.68 superiores a les establecidas en sl presenta cosvenio, guedan obli-
gadas a su mantenimiento.

Articulo 229- CIMISION DS VIGILANCIA Y CONTADL PAAA EL CUUPLIMISNTO
DEL CUNVENIO.- Se esteblcoca una Comisidn da-Vigilencim para el cumpli=
miento del convenis, compuesta por trahajadores y ewpreserios, cuyos
nombres se rzlacionan a continuaoidn, aque cerd la instancia orevia a
cualguicr reclamacién que, por intorpretacion del mismo, se pudisra ha
gor o la auboridad compcientm. lLa citada Comisidn tomard sus acuerdos

por mayoria,
Estard constituldas

Por parte de los trabaejzdores, como titulares, D, Pauline
Doral Pauén, (GC.00.) y Di. MB. Jeeds Sanchez Hermandez, {U.3.T.). Co-
mo suplentes respectivos, D, Felix Cano Barajas, (€C.CO.), y D8 Aupuro
Calvo Domirgucz, (U.G.Ta)e

Por parte de los empresarios, como titulares, D, Luia
Dlaz Goriez y D. Manuol Parronde Garcia. Como suplentas, D, Luis Nalina
Nicuesa y D, Manuel Celvin Ldpez,

Asimicmo podrdn componer estam Comieidn cuenlos asesores
e cstimen corvenientes por las dos partes, teniendu derecho a voz,sin
voto.

La Comisidn se reunird a instancia de cualarlcra de sus
componentes en un plazo no GUpElLﬂF a guince dius d
.rlas

e cu canvocato-

Como domicilie de la misma se ecfiulen: Asocincidn de M-
wetibles, Calle de L&.pu"Lr'os, 3. K 1U=12, y Feders
eidn (‘t tulrica y \_nmg, a de U.G.T. Avanida de los Toreres, 3. Mudy

BOE.--Num. 199
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Articulo 309.- JUBTLASICN ANTICIPAOA PDA &L SISTENA E IAL.= Los fra
bajadores tendrdn derecho a asccoder a la jubilccidn a los 64 afos de s
edad con el 100 por U0 de los derechos pssivos'y las emproses efecla=

das por este convenio se comprometen a-la simulidnea contratacidn de =

desempleados registrades en las Oficinas de Emples, en n
lns Jubileciones que se produztar,

o igual B

Las nuevas cantrataciones se ajustz\rén a cunlquiefa dg -
las modalidades de contratos existentes en la Bctualitlad,. excepto la =
vontratacitn a tiempa parciel, con un periodo minimo de dur;ciéri. en =
Yoda caso, superior m 12 meses y tendiendo al méximg legzl respectiVo,.

Tal tompromiso gueda supeditado a la efective modlfica—e
©3én del Real Decreto-Ley 1.461/_1.931, de 20 da agosto, de manera que

venga a regular lo antes sciialado y prevea msimismo la adecuada Tinar
ciacién pare que por parta de la Segurided Sccial se cubra la diTeren-

cia, que resulteria de aplicer en estos casos el correspondicnte coefie
eients reductor,

- Articulo 31?-:HORAS AMUALES.- A los efectos exclusivos de dar eUmp i
miento el erticulo 26.5, del Estatutd de los Trabajadores, se-sefinla -
€omo promedic anual de horas de trabajo en este sector el de 1.625 how -
ras y 27 minutos, |

Para el supuesto de qua surgieran dudas ¢ diferencies pa
razén de este promedia anual, las pertes dejan constancaa expresa de =
que hubré-de estarse, como Unica jorneda valida, @ la que se estableca -
en el articulo 12 ds este convenia, ,

Articule 32°,- DISPDSICION DEAOSATOAIA.- La entrada en \;ignr del presqy
te convenio deroga en su totalidad el eonvenio que se revisa, -

“TABLA SALARIOS MAYORISTAS Y MINORISTAS

ANEXO Ne, 1

INCLUIDAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS
SALARIO CONVENIO

ANUAL PESETAS

SALARIO CONVENIQ

CATEGORTILIAS MES/DIA  PESITAS,

Ingenleros y L1¢enciados wesarsssssensse 70.745,~~ 1.061.175,~
Jefe de DIVISION .uyeeeirernncscssrcmsersposee 67.526,-= 1.012,890,~
Jefe Admlnlstrativo ... . 65.903,-= §8B,545,~=
_ Jefe de SeCCion wuvivienmsssnssmeresns 64.280,—= 064,200,
Contable, Cajero y Tequilm, de
Idioma Extranjero 62.656,— 829.840,~
Ofictal AdmINistrativo wiwvecseesersese 60.768,~ 911,520~
Auxillar At‘;'ninistralivo - 49,243 ~= 738.645,~=
Auxillar Administrativo 1er. Biio « 47.808,~~ 718.320,~=
Cobrador Conserje, Ordenanza . °
¥ telef 49.218,— ,796.270,~
Botones o Aspiranie Adminlstrativo, 31.443.,—— 471,045,~
-Encargadn GEneral somunreseseanite 2.065,- $39.791,~=
Jefe o Encargado Almacen:,, 1.973,~— B897.892,—=
Encargado de Carboneria wessasemeers 1.916,~= 871,901
[ 7311 17 2y 1.833,—= 879,563,~
Chofer 19, Ofielal 15: Aserrador/
ATIROOT wpuveerssirsusreriearessroreasarsine 1.848,~~ 840.888,—
Choer 28, Oficial 28, Aserrador, 1.826,- 830.743,—
Fogonero .. 1.760,-- £09,780,—~
Mozo Espéciallzado eeescinssseser 1.756,— 799.121,—
Moo no Especlalizado, Vigllanta
Portero, Sereno y Personal de .
1.736,— 750.030,—
Personal Limpieza por horss e 292, —

CUATRIENIOS MAYORISTAS Y MINORISTAS

ANEXO Ne, 2

T B - IMPORTE GUATRIENIO

CATEGORIAS

Ingenieros y LI Tad 3,714,
Jefe de Division ! 3.545,--
Jefe Administrativo 3.460,-—
.!;fe de Secci i 3.375,--
Contable, Cajero y Tequim,ldioma Extranjero ... 3.209,--
Oficlal Administrativo e 3,160,
Auxlliar Administrativo 2565,
Auxiliai AdMINTstrativo 16fe B0 wssesssssmssersisesssssessssesrasss 2.514,--
Cobrador, Consér}e, Ordenanza ¥y Telefonista secsssrsessrsassins 2.564,-~
Botones 0 Asplrante Administrativo seewsesene 1.651,——
Encargado General .. 3.256,-—
Jefe o Encargade Afmacen _3a1,—-
Encargada de Car.honsrla 3.020,--
Capataz 3.045,—~
Chofer 18, Oficlal 18, Aserrador/Afllador . 2,911,
Chofer 22, Oficial 20, ASEITRHOT sueisrmsssserscrsessorssarassuansasre 2.873,-=
Fogon;rc_ 2..800,--
Mozo. Especializado . . ; - 2.770,-
Mozo no Especiallzedo, Vigllante, Portero, Sereno y

Personal de Limpieza 2.735,-=

TABLA PABAS EXTRAS MAYORISTAS Y MINORISTAS
- JULIO NAVIDAD, Y BENEFICIOS
ANEXO NUM. 3

C ATEGOMRIAS IMPORTE
Ingenferos y Licenciad: ; 70,745~
Jefe de Divislon 67.526,~~
Jefe Adminlstrativo 65,003,—
Jefe de Secei 64,200,—
Contable, Ca'jero, Taqulm, Idiema Extran]srb‘ - 62,656,-~
Oficlal Adminlstrativo . 60.768,— -
Auxiliar Admlnistrativo 49,243,~-
Auxilier Admlnistrativo er, efio . 47.888,-~
Cobrador, Conserfe, Ord: y Telefonlst 49.218,—~
Bot'oneb o Asplrante A ) ’tra.uvo 31.443 7=
Encargado General o 62.022,-~
Jofe o Encargado-de Almacén 59.249,~~
Encergado de Catbonerla §7.547 ==
Capataz 58.006,~=
Choter 18, Oflclel 1€, Aserredar/Atltador 55.456,—
Ghoter 22, Oficlel 20, Aserradon 54.751,~=
Fogoners £3.360,-=
Mozo Especlallzado 62,727,~=
Moro ng Especlalizado, Vighente, Portere, Sereno y Personal de

Servicio §2.130,~

Estas gratificaclones extracrdinarias so Incrementaran con la cantldad-que len=
gen esipnada por premio de untiguedad (cuatrienios),

ANFXO_IV: REVISION SALARIAL

En el presente Convenio se pacta, de ehtre la banda salarfal, el aumen=
to del once por ciento (118) sobre las tablas de salarios vigentes en 31
de Mayo de 1983, Ademis y sobre iguales tablag so acuerda un atnento
de un uno por, ciento (1%) el cual correspond@eré descontarlo del exceso
que resultase como consecucncia de la reviafon gma pudiera producirses
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En caso de que el Indice de Precios &l Consumo. (IPC) establegido
por el INE, registrase al 29 de Febrero de 1.984, un incremento res-
pecto al 31 de Mayo -de 1.983 superior al tanto por ciento que resul-
te de ponderar las inflacciones previstas para 1.983 (12%) y la que
oficialmente se prevea por el Gobierno de la Kaci6n para 1,984, en
sus nueve doceavos, segln férmula adjunta, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, I
en el exceso sobre dicho tanto por ciento, computlindose cuatro tera
cios de tal exceso, a fin-de preveer el ;ompwtamient'o del IPC en
el cémputo de los doce meses (Junio’ 83/Mayo B4). Tal incremento se
sbonard con efectos de'1? de Junio de 1.983, y para llevarlo a cabo
se tomarin como referencia los salarios que fiiguren en lis tablas
salarialgs del Convenio anterior (Junio 82/ iayo 83) ' t

El porcentaje de Tevisi6n resultante guardars, én todo caso, 1a ‘de-
.bida proporcionalidad en funcibén del nivel salarial pactado inicial=~
mente (11%), 8 fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses que van desde Junio £.983/Mayo 1.984,

~F6rmula de previsién del IPC entre Junio 1.583 y Mayo de 1.984:

1PC v. 198 2 ' . .
(_—‘vPi;.ZM X 7 meses + 1EC r:‘z" B.984 o g meses) = IPC

previsto para Junio 83/Mayo B84,

© <F6rmula de previsién del IPC entre Junio 1,983 y Febrero d¢ 1.984:

IRC prev. Jun.83/Feb. 84 = IPC prev. Jun.83/™avo 84 x9
' 12

~Férmula de Revisifn:

(IPC real Jun.83/Feb.84 - 1PC prev. jun.83/Feb.84).4/3 xlncrpact. (112
.IPC prev.Jun 87
Mayo 84
= porcentaje de revisifn salarfal. De este, segfn 1o convenido en el
primer parrafo, se descontari el 1% si pracedg.

.

MINISTERIO
Df INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de junio de 1983 sobre concesién de
beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonos de preferente localizacion
industrial.
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Ilmo. Sr.: E1 Real Decreto 1415/1931, de 5 de junio («<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de julio), calificé determinados poli-
gonos industriales como de preferente localizacién industria.
y senald los beneficios que podran concederse a las Empresas
que realicen instalaciones industrialés en los mismos. Esta ca-
lificacién ha sido prorrogada por el Real Decreto 20031982, de
24 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviem-
bre), hasta el 31 de diciembre de 1983, y respecto de a.gunos
doe“jdichos poligonos, entre -ellos los que se mencionan en esta

rden.

Por otra parte, el citado Real Decreto 1415/1981, de 5 de junio,
dispuso que la tramitacion de las solicitudes para acogerse
a los beneficios que fijaba se ajustaria a la Orden del Minis
terio de Industria de 2 de julio de 1978 (<Boletin Oficial del
Estado» del 8), resultando ademas aplicables los Reales De-
cretos 2859/1980, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 de enero de 1981), sopre normas complemantarias
reguladoras de la accidn territorial en las grundes areas de
expansién industrial. zonas y poligonos de preferente locail-
zacion industrial, y 2765/1081, de 19 de octubre («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 30 de noviembre), que fijé las subvenciones
adicionales que se pueden conceder en las zonas y poligonos
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ce urierente localizacidn indacstrial, en razén de la localiza-
cion o del sector de la insialacion que se proyecta.

Por altimwo la citada Orden de 2 de julio de 1976 establece
que el M:nisier:o de Industria y Energia decidira sobre cada
solicitud prescintuda, moediatte la correspondiente Orden, en la
que pocrd no obstante, deocidirse sobre: varias solicitudes. Esta
Ordsn, aunque no sea estrictamente necesario, convienes que,
por analcgia con ios demas poligonos y zonas preferentes, sea
sometida al Consejo de Ministros, ya que se conceden subven-
ciones con cargo a los presupuestos de otros Departamentos
minjsteriales.

En su virtud, previo Acuerdo del Conscjo de Ministros, adop-
tado en su reunion dei dia 1 de junio de 1983, he tenido a bien
disponer io siguiente:

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas para acogerse a 0s bencticios del Real Decreto 1415/
1921, de 5 de junio («Bn:eiin Oficial del Estado» de 18 de julio),
sobre calificacion como de preferecte localizacién industrial de
determinados poligonos industriales, correspondiéndoles a di-
chas Empresas los bencficics actuaimente vigentes que se espe-
cifiquen en la Resolucién a que se refiere el apartado cuarto
d esta Orden, de acuérdo con el grupo en que han sido cali-
ficedas sus solicitudas de entre los establecidos en el anexo
de la Oraen del Muisterin de Industria de 2 de julio de 1976
(«Boletin Cficial del Estado» del 8).

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 285371964, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley
de Industrias de interés prefcrente, y en el apartado 11.4 de
la GUrden de 2 de julio de 1976, una Orden del Ministerio de

‘Economia y Hacienda determinara los beneficios fiscales de ca-

racter estatal que correspondan a las Empresas mencionadas.

Tercero.—1. La concesion de las subvenciones a que dé lu-
gar esta Orden ministerial quedara sometida a la tramitacion
vy aprobacion del oportuno expediente de gasto que ha de in-
coarse con cargo al crédilo que para estas atenciones figura

-“en los presupuestos del Ministerio de Obras Publicas y Urba- -

nisino y seran satisferhas en la forma y condiciones que esta-
biecen los Reales Decretos 28261379, de 17 de diciemnbre («Bo-
letin Oficial del Estados del 20 —aplicable a los poligonos in-
dustriales, en virtud del Real Decreto 15271980, de 11 de julio
‘(«Boletin Oficial del Estado» del 24), y 2858719680, de 30 de di-
ciemhre («Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1931),
asi como en ia Orden del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo de 24 de septiembre de 1980 («Boletin Oficial del Es-
tados del 3U) y en la Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de
julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado» del 4} y demas dis-
posiciones en vigor.

2. log beneficios que no tengan sefialado plazo especial de
duracién, o éste no venga determinado por la propia realizacion
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente, se
concéden por un periodo de cinco afios, prorrogables por otro
periodo no superior cuando las circunstancias econémicas asf
lo aconsejen. )

3. Los beneficio relativos a la importacion de bienes de
equipo y utillaje de primera instaiacién seran aplicables a
partir de! primer despacho provisinnal que conceda la Direc-
ciébn General de Aduanas e Impuestos Especiales, de acuerdo
con lo previsto en ia Orden de] Minisierio de Hacienda de 4 de
marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 12), todo ello
sin periuicio de las posibles medificaciones que pueda requerir
la entrada en vigor del Tratado de Adhesién de Espaia a las
Comunidades Europeas.

4. La preferencia en la obtencién de crédito oficial se
aplicara en defeclo cde otras fuentes de financiacién y de
acuerdo con las reglas y condiciones actualmente establecidas
0 que en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se notificara a 'as Empresas beneficiarias, a través
del Organo que corresponda de la Comunidad Auténoma en
cuyo etrritorio se locaiicen lns pnlignnos v proyectos a que se
refiere esta Orden. la Resolucidn niercionada en e! apartado 12
de la Orden de este Min'staric de 2 de iulio de 1976 en la que
se especifiquen los benelicios o temdos y se establozcan las
condiciones genera‘es v 2<npociales a que aquéllas deberan so-
meterse en la ej2curmén de las in<ta‘acinnes proyectadas, asl
como Jos plazos en que deberan ser iniciadas y cencluidas las
mismas.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de junio de 1983,

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este .Departamento.



