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Art, '1

Art. 1.·

1.- A'l1bítc d~ a'p'1icad6n .• [1 pres~"tr C.,"vrnlo ,f~tta' los distl"tos­
CentrOS de t'<lb~jo de LlC TA 01A CASTt~LJ,"IA. S.A.". dedicados ~ ~ctl.
\t~dades p'"t\tlias ét lIS lndu\trln tlcttn y IUS derivados, ¿sI (0,,0/
, ,oue"os ot~os que ." .1 futuro fMiftrltl t5hb1et~rSI!.

• A"l\)l'to ersonal.· CO"'llrende' tod~-~l ",rSOl'l!l de plant1l1a e" tod~s
~t~g'Jrlas p-;:'ofes;o"ales de los clntroS do trtbajo lO q~e ten;al

'aplicación. .

Art. 1,- lngr~sos.• Para e' ingreso en cual~uier de los Centros de ha~'ajo n

que tiene "l1lCTAQ1A CASTELLANA. $.1"." srr' preceptivo qu~ ~l asp'r~~

te tenga tU"IPli,da T••dad de dieciuis .1105 y que proceda de liS ~TI

e1nas de ~p1eo_

Art. 1.- Per1odos de prueba.: Lu IdmisiOlles del person~l fijo de plar,tilla o
eventual se cOlIsideran provisionales durante un p~dodo de p.·~"ta. ­
que 111 ningún CISO J)od'"' ucel.lEr t1eJse~alado en le siguiera ~,co'a:

.) Titulldos: $..iS IItsu.

b) Tfcnlcos~ Dlp101fl/Jdos y no tltul¡dOi; ComercJales. Jefes y S~bje-­
fu .dministrativos: Tres lIle!>ei.

e) ~sto Personal .dminis¡rltlvo' tl"",ceneros. CObrldor. Oficiales O.
V.• Especialistas de 1-, 2- Y F 'Y Repartidores: Dos mes€S.

el) P!'ones. Peon!'s hpecilllzados. Personal d~ li"'pi~za. rest~ S~bal­

".rnos y Aprendices; Dos umaniS,

Or~an1zad6n • tOll'O "'sllo"s~ble de 1. organización prlctlca 'e~ t'i­
ba o, la Empresa negodar' con 105 reprts!'nta ... tt5 de los trc:a;!'On
res 11 utructur.cHin de servlclos y funciones Que rn cada T:"(::"e·~? ­
sea conveniente. utablecerl los sistemas de raeion~nzaci6~. re,~::':"

zaCi6n y autornatluCión que sr utlJnen oportunos, cre~d o ".::d;~;c!·

r' puestos d, t ...abajo cual\do sta "ecenrio. prot~di~ndo a 11 V!10 T ¡­
eión de 105 uhtenttS o dt los que le erun. 11ev~,"' • cabo la fo'·

I\1Ic10n de plant11lU con ...r,glo I 115 ntces1d~des del tr~b~JO Dre;f'n
t~ y futuro, s11111ue con ello SI! r,du1tln los interesei f'cOnó"'icos. :­
Caso de no estar de Icuerdo los r.pr.St"t~otes de los trabajadore~ ••
con cualc¡ultr decisión 10 Istl sentido, le "Itunir' • la Delegación/
de lr.bajo.

t~PJTULO SEGUtmO • IltGIMEH LABORAL

Art.

",.

~ULO PR1l'.ERO - DISPOSIClOIIES GEN[~)',LtS .

"'t. Í- - Vigencia. duraci6n y revisión .• [1 prlUl\te Col\Ventfl Intr,rS en vf_
.ijor a parth elel ella siguiente d~ su ti".. y Nntendr¡ su V'~!"c;a ­
~asta el 31·12·83. En tua"to, efectos lCOnóllllcos._tendrfn vigencia!
, partir IItl 1·1-83. ulvo las e1cepeiones qUI .. ut&b1tcen en 11 ­
~ropio texto del COnvenio.

La denu"cla, Jlropon1tndo la revisión d~' tonvtn10, deber! P'"~sentar~

se ante el organi$JI'IO eo",pet~nte con una l"h1eci6n d~ un Illil!S I 13 fe
ehi de tercinac1ón de la vlgen(.la Inicial o de CUllquler. de SI;'. pTé
rr.o!{as. -

4.· Vlnculac\6n a la totJl1d~d.· lIS co"dlciOnt5 esublecfdn en e' pre-
sente ConVenio constituyen u'" COnjunto unitariO. JlCIr 10 que. CO"SI:!
radas COIll() t.l conjunto y In cómputo- Inual, sustituyen tanto en sUI
tl1c.tlóll, individual tOllO colectiva•• 115 vige"tn tOIl InterlorJda:l.­
'~5tf.das In su conjunto Y.II igual eÓOllplJto II'IUI1.

JICI obstante 10 Interior, SI "Jntendrln 1 Ht.ulo DerSOflI' 115 s1t:)a~.

CloneS il1divllluales cuyo rhllllf'" Interio.... en el eo"junto d~ sus C':II
dlc1o"'es y tn e6"'tluto Inual, resulten MAs favorable{ oue las r~sul=
untes de la .pliClclón total de este COnvenio.

RESOLUC10N de :J(j de lunlo de 1983, de la D~
receión General da Trabajo, por la Que se d~'pone
la publicación, pa.ro. llevarlo el cumplid.) )' debido
efecto. del. auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo. de fecha 13 de abrtl de 1983.
)' por el que .se levanta. la suspensión, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso.Admi­
nt8trativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
ohUpado cumplimiento dictado por esta Dirección
General el la de mano de 1981, r'e aplicación
en todo. 108 puerto. de Espafk1 relacionado con
lo. Servicios Medicos de Empresa..

Se publica para general conoClmiento- y cumplimiento en sus
propios términos el fallo del auto dlctadc, en fecha 13 de abril de
1983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelación, número
42.581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representación de la Administración General. contra el auto
dictado por la Sección Cuarta de 1a Sala de lo Contencioso·
Administrativo de la Audiencia Nacional, de fecha ~ de marzo
de 1982, por el que se decretaba la suspensión de la ejecuttvldad
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicación en todos loa puertos de Espafia, relacionado
con los Servicios Médico's de Empresa, y cuya parte dispositiva
dios, literal~ente:

ANEXO f
.rapo. Profedonel... Ttlbh da .ahriD. IISn1eo. lItlual.. en oed. Crupo _

, Profesional

Grupo 1 613.676 Ptu.
Ilrupo 2. "6.6" •
Grupo' '11.864: •
grupo 4: 791.642. •
IIrupo , '0,2..104 •

- Irvpo , 1.0".52' Ptl"
Drupo 7 1.282.SIJ •
Il'upo I 1.614.241 •

••'b t.,bIa h ud .r••pl1l:8c16n 10 prevbto 1M 10' arUculoe 'o '1 '1
"1 Yi".nta aCUerdo.

.La Sata acuerda: Estimar el recurso de apelación interpues-·
to por el Defensor de la Administración General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec­
ción Cuarta de -la Sala de 10 Contenctoso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensión del acto, dim&­
nante del recurso contencioso-administrativo número 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto. y en BU virtud, se deniega 1&
suspensión solicitada y no se hace imposición de costas.-

Madrid, 30 de lunio de ¡gs3.-El Director general, Francisoo
José Garda Zapata.

1.· 1nfonnac16n.· la (mpren v\~nt ob' 19ada • p~n~r (n los tab'o~e~ d~ 1­
fI'·ncios de cada t~ntro di trab~jo. con cn,.;íctec pf'ro,~nf'ntf'. un docu-­
..,.,to que comprenda:

1) tel'lSO labora 1

• b) Categor1ls Profes ion'ijes

f) Distribución personal por ~ecclone; de lraba.io.

Istl información SI actulliJar' cid~ sei; me;,;.
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ción General de Traba;o, por la- que 'e dtspone la
publicación del Convento Colectivo de ámbtto fn..
terprovtncial para la Empresa .La Lactaria Caste-
llano. S. A .•, .

Visto &1 texto del Convenio Colectivo ae é.mbtto tnterpro­
vinclal para la Empresa .La Lactarla Castellana. S. A._, reci­
bido en esta Dirección General de Traba10 con' fecha 23 de
lunio de 1983, BuscrttQ por las partes el dia. 7 de lunio de 1983.

. Y de conformidad con lo dispuesto en el articuie 90. 2 Y 3, de
1& Ley del Estatuto de los trabaJadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección ClaPeral-acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve~

nios de esta Direoc:1ón Generar. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Rem1tlr el texto del mismo al Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación UMAC),
. Teroero.-Olsponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado-.' -. _

Madrid, 30 de .lunio de 19a3.-EI Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio eoiectivo de I1mbito tnter·
proviacia.l para la Empresa .Le. Lactaria Castellana, S. A.-,

~ t.- Pruebas de aptHud.- t>ara cubrir una vac~nt~ D ruesto d~ nueva tre!-~
c16n, tendr~n pr10r1ljad los trabajadores de la ,,]artilla que 10 solJ~
titen. A talu efectos 11 DireceiÓ... de lJ Empresa anunchrl al ComiU
d~ Impresa le u1stenc1a d~ tll vaca~te o ouesto de nueva creación. A
~inuación en " ph20 d. c;nco d;as h;íbl1es. como ~Ihil:'.o ••1 Tribu
i'ial !AliOcador decidir' y publJc;rj'los reQuis1tos y pruebo s del e1T
lIlen o prueba I realizar, no pudiendo realiza~e éste en un tle"'po ;11';
ferlor. cinco odIas 111 superior a quince, A esta convo<;~torh podrá _
concurrir cualQu1,r trabajador fIjo de la tmprea, 1orlllu]alldo 1. opor
tuna solicitud dentro del plazo que ~e~ale 11 convocatoria. -

51 la convocatoria ouedaie d~siertl por no hlberse p~sentado nadi~.1

la Emprt,a procederá llbrer>ente a l. cobertura de la vacortc o puesto
de nUev~ creación l'tIf'd1ant~ 1, pro"'Oclón de quj~n. fJl"rt~rede"ck1 B la/
[ll1presa, reunl. I su jui(lo. ,p!ltul! suficiente. con pcr~cnal desoedí
do eo... caracter forzoso por el bpedil'nte dl' Regulación de [",,,leo. OJ
con personal de nuevo in~ll"no ·qve telldri que so~ten' a las pruebas!
oue deteo",;r... ~l iribunal Califlcador.

SI cl'lebradas hs pruebas no hubil'se n1ngú... cont"ursante que alcanzase
11 necesari~ punlu~d6n de aptitud, ~e procede,-é a telct:rJr unB nupva
pruebl pn el plazo dl'~ a J~ dTas, I ,. qLlt tambi~,n podrl ccncurrjr ­
personal nc fijo d.. phntil1l'O p!!rsonil Ijeno.' la Emp~sa, dcriendo
ser avisados I traves de la Offc1nB d~ Empleo 10i desr('dido~ con ta~­

rae ter torH'$O por el [xllcdl~nte de ~9:uhcI6n ck' Emp1~0. [1 pPTSo"al
Olle obt('nga la pJala. ~!l'"do ajeno I la f.lllpresa o no fijo de r]antJ·­
lh. vcndr~ $O"""t;<1o al pedodo de prueba QUl" rt"co()e el artIculo b.2-ª
ra corsolidar su nueva rategor1. y su sH"aci6n de Ojo en la ErcpreH
sJn prrjuido de lo eslablecldo el1 el articulo H.

r1 lrib,mal (a1lf\(ador estarJ constituido por dos repre$en\anle~ del
la F"1rrrsa (Lr,o de l'110s el Director del [!~part¡""'ento al q'.'e correó··
po da el puesto dl' trat>~Jo re"d\~nl~ de cobertlJra o prlsona en o(,,~n/

d~' Ce'"") y do> "';e-,:'r(,S d('l Corrito! de Emore'.a. torr,~r.Gc"e 1,]\ dN'~·'~

,,~ r~' y fO {as{\ De e~Nl" d"cidirJ el volco' {a)iC~d G~l b-~
J'. :(,\ ",0'" 10 e 1'''' ,on~ ou~ lo repr('s{,~le ---
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Art 11

"rt lO

lrL 11.- "el'lll1sos reglamentU'fos •• n persone' d. 11 Empresa bndl"l ll'er.cho ._
, 1lcencia con percepcl&í fntegr. d. su ullrio ,Convenio. antlgu'dadl

.1 tolIlP18l1ento especial, en los slgu1entes cuon

.) Hltr111On10 del tr.baj,dor I 20. dhs !',tÍlr'Stl..

Al). AtllDbr..hnto esposa 1 S dfu natur.'"
e). Fll1'Ctll1ento del c6~. htjol. padrts y D.drel D611t1cos : S dfll

"arur,les lfllladrfd y 11ll1trofls. S1 el (¡llecl_iento tuv1er. lug.r
en provlncf' ltO 1t_ftrofe ean 11 df Sll Centro de tr'b.. jo••st. H_
cencl. podri ser de hasta' ,tu .Ntur.iu coao Ñxl.:).

11I) Enfe"'fdad -.uy !Ir'Y'I!, con certiflcado "dlco; de c6n)'U<JI:, h1Jos. 'l.
d....s y p.d....s po1ftlcos :3 dtas n.tur.les. Si l. enfe~dad ..".
'!lrll" tuyhr. lu~ar en proY1nch no ltltftroft COll 1.1 de su telltro _
.le trabljo, esta l1cent1l podrli SIr de buta S dhs naturales co.t"x1_.

.) F.llecúrlentoo enfe,.dld.". "rlft, con c.rtlficado "d1co, d.
hel"1lllnos : 3 dtu n.turll~s. SI 11 Enf.nI1td.d l!IU1 qraYl • fallect ..
l11ento. tuviera lugar e,,_proY1nc1a no 11 ..ftrof. COll la. de su C.ntre
de tr..bajo. esta lkencla podr' sir de basta 5 dfas n.turalu~
Ii6x1-a,

15 ... Traba 0' de su erior t' interior cate orh,- rl perso",' fIOdr' ruH
:zar lr4 aJOs df' cHegOT • super o'" • suya en (UDS tll'CePt10nlln.
perctb1{'ndo du"lntl' ~l t\elllpO H pr,stacl6fl d::- sus 5,rv\c\os. 1, rt!l'!ll.
,",r.c1611 de 11 calpgor1•• 1. qué ctrcunH,,"cl.llllf!nte rUlllte 'dscd-;'"
to, y ell sU' uso ,1 COIlIp1elll!!IIto de~sto • tr,bajo que tenga Ull1!ll
do el punto que ocupe. .

st 11'1 tlell\PO U'cedlese de dos IIlrses conttnuos o cuatrfl dlSconttl'lUOS
en U" ,no, diChO puesto sr utlll\lld. Vote,rob. proc,!l;,,,do h ÚIIpru.
• convoéar ln oportunn prutbu de aptitud ~r. Su tobertura deffnl­
tlv•• ullto Que Sf trltase de tnft"1lltd.d, 'ccldente ... t('''nlelad. SI"""
y1CiO Hl1ltlr, rte., del tr,b.jador 111u"" .1 punto cubIerto. h
casos ucepelon.ln (VICIC10neS. tnfel'llll!'d.d •. licenc1., necnldaon di
"rvlcl0. tU.) podr'n rul\urn tr'bajos corrUpondlentn , cllego..
1'"\, 1,.ferlor • 11 ostl!nllld. por ..1 tr.blj.dor, te..1endo por 11_1t. d
qllf su M.evo trabajo no u. 1ncOlllPitlb1fCOn 11I aptitud fhlt. o COl'!

su trayectori, profes10nllr, dl!blindou rfspfl.r lU u1.rlo ~.'1 eo­
1lIun1c~nd010 • 10$ rfpreuntantu 1eg.ln • los trab.tj,do...s.

16... Personal con Cllp~cldad di5l11lnulda,· [r¡ los eUOI d. inv.lIdez pe\"lll'
nente total reconocida por l' Segurld.d Sochl, 11 ElIlpru' se eOlllPro­
lletf , dntlnar .1 tr,bajador .feetado • un puuto compaltbl. con Sil
situación siempre que t$t' .xhtlen sin oeup.. r en el Nmento d. di
cla.rar-se oflclallllE'nte la. .11..... o en los uh IIlI!sn s1l1ulenteS. Pere!
b1r' l. retribucl6n de 11 tltI!gor,. eorrtspond1l!nt••1 nuevo puesto
dt trab.jo. connrv..ndo su .nt1l1ul!d.d.

[n los casos de invalidez ptl"llllln.ent. ';"rchl 11 &PrtSl desUry,r' .1
trabaJ.dor • un puuto cOlllpltlbl. con $U .ptitud Ih1a..

f) FIlledal.nto di a~lot. "'et" o ftentlnos po1ttltOS r t dfa ...Ut­
ralo S1 .1 falleclllhnto tuv1IF' 1u'1,r .n pro... lnc1a no l1_ftrof.
con 1. dt su cl!ntro de tr.jo, 1st. llClncl. podrj SIr di basta J
dtas natur,1-u cOlllO IIIxlllll.

.) Boda de hijo. hel"llllno, henu.nc polltlco. pad......d... I 1 dh",u.­
ral, Sl la boda tuv111"1 lugar en pfOy1nch 110 U.ftroft con la ele
su tentro 1St tr,b..jo, uta litenc1. podr' SIr di /luta 3 4las D'.
reles COlIIO ÑxlllO.

11) Exbleftes por .1 tlelllpO IStr'cta.ente 1ndfspenubl. dando el trl_­
j.dO>' curSI estudios y deba. 'o-.terse e exbeMS. con poster1~ ju¡,
tlflcac16n Illtt " Eq>resa.

1) EII el supuesto de ~trf-onl0 ••dIo, conY\l9lS trabajador.. dt 1. [..,
'rtU. COI'I IIljo$ _nore, cIi! g "ses, s. reconoce. uno de lis trab!. "
jadores \lila p4USI de un. hora ell-Su tr.b.tjo qllt se POdrl d1vidtr 1:0
dos frace10nes, siempre qllt' la dedique' la Illloenl.e\Ó11 del hljl.
n lr,bajador podr' sustituir este derecho por 1/1'I' r.dUC(16ll di 11
Jornada normal en IIII!dl .. hora coa la §ISIDI fin.Hdad.

,J) n trllbajador que tenga' SIl cargo .1gOll dh_Inuldo fhico o psfq"!.
co, tendr' derl!etlo • lO horu .1 MS sin pfrdll1l dt su ulal"10. a­
dhllt. oportlll\' just1fitae16lt.

k) los .leabros del Conr1tf de ~resa. Deleg.dos de 'ersonal o tltle9'.
dos Sindic.les l'IcOO'tocldos, en -el .I:t. n. por-el tllll'll)O tstrlct.c.ea,
te 1ndlsoe:nsabl. J)lr.I " dlsl!llPl!lIo • sus obll!lac1onu. p,",vil juS~
tlficact6n por tscrHo. huta el limite de hor", liltns..a.ln que •• r-.l.
14 el Estatuto de los Tr.b.Ja.dores .. SI.•rt1culo 68. 'pa.rtado l.

1) Atencf6n .' asuntos vrgefltel ~ Karas ClOTTtspondlentes • trIS jom.­
do.! .1 "lo tuando se p~ISI .tender ptrsonalllll!'nt. nuntos prlip10t
di Justificada urgencl.. '

los favtirecldOs con " tDnces16n di ltcendu, debl!rln IIOtlftcart•.
• 11 D1recel6n de su Oep'rUlIlI!nto y .1 Departamento di Personal cos
,. rnon'bll! .nte14d6n ., esur," obllgado$ a DreSl!lItar 10\ oportO'"
nos justHlrktl!s a 11 O1rl!cc1611 de Persollllo tIl-"l SuPulUo l!e lld.I

cumpl1"'l!ntar eHI! requh1to. perdl!r1.n .1 derechd I 11 lttellC'1a y 10l
dhs de 'usencla Se constderarIA faltas 1njllsltf1~du _1 trabajo.

11.· beedentlu.· los tr.baJaOore$ lijo. de pllllttll. con lII\l ant1flltda4
mln1nos de un a~o. podrln $01lc1Ur Sil paso. la stt..acl6n d••xu:clI...
eid por un Pi!r1000 d. uno • efnco 1lIos. El til!lIIpo de pl!nnanentla el!
ISU sltuaci6n, no SI! computar" • ningún lfeCtO Labor.1. n1 d,r' 111­
;.al'. 1. percepclonlU rttrjbut1vu.

Durante el ttem;x¡ de Ix~dench. el 1nterendO no podr' ~dlcan' I _
,clivldadeS 'competlthu ton lu di la [mprua. ni trabajar al servl.
c10 de otras empresas ded1cadA$ • lu lIlislllas Icthl11ides q\lll 1& .LJ.t).
TARJA CASTELLANA. S.A.·.

las so1fclt..des dI! eJlcedenc1a habr'n de resoherse. neeeSlr1,lIIIntI••
~ntro dell IIlI!S sigulent. iIl su pl"1!tl!ntlcl6n.

P/I"iIl aco9t'rn iIl otra sltuac16n de excl!dencla SIl! requerir" 'n cllih
quJer caso, nbrlr ~n n..e/o periodo de al menos CU.l.tro allos de dn1­
''',QS efe'll~os en la Empresa.

Aft·

Art.

13.- Ascensos.- El sIstema oe ntenSOS q..edd estd.ol~cldO eolIO se e.tpresa •
contlnuWó":

PoI" .ntlg..edlcl: •
_ Di! Pe6n a Pelln Especlalll.do, con una lntlguedld de dOS·a.i'los.

- De Asplr.ante Adallnlstrltho I Aw.llltr AdIlialstratho, al t..mpl1 ....
los 18 allos.

_ De Ulllrantt oe LaCor.tori0 a A...A11l,r de laboratorio. al cumpll,.
los 18 d~OS. -

Ce AJ,JreMlcu • (speeUilHU dI! 3! lo' Oflcllles de 3~ 0,'1'. 1 de 110­
tones a AUAlllar<lS AdmlnlStratl,os .. Orden.oza. (espetthdJlll!ntl .11
c..mpl1r los ladt\OS.

• Di! A llurn ....llllstr.thos aOf1cl.les dit 2~ Aa!ninhtrathol.
con c ,úro ados o. oWItlg..edld tfI la prltnera.. ategor!. cit'dI:

_ De A lIlar TelefonISta a lel.fonht•• con cuatro a~os de antlg....
daU en la prtNr,¡ caU-,llrfa.

- PrOt1lJCIÓn o. Co.te90rld de tIlo1nÓQ • Todos los "censos de tategorh slnl
lIlil,1dO a. otras que entr.l.ñell liando. SI entender'n vro~lsl0nllll!s dur.nte
..n perlOda di! c.... tro tneSts. durantt 101 cu.ales SI! ruliur'n los opor
tlot\OS Infonres. St élitos f..eran total.nte f.vordbles. SI le eonso11-'
dar' 1. cHegor1. desde Id fetllA de pro.lslón. En cuo ne9atho se
retntellr'r' al afectilldo .. la catellpdl 7 pues.to de trlblljO .nurlor.

lit c<ltegortu de IIiIllldo SOn:

(n perSO,'WIt ticnlco tlt ... lado 11 totalIdad de 1115 clltegor1as. C,,<lndO e­
fectlvdmente se Otupl! un puesto con Nndo efectl.o y n.o por lill JlIl!fl ­
contrautt6n con ul c4tegorla,

(n person41 tiCll1co no tlt"l.do; El C4patAl ,. Super10res.,

[n person.1 Adlll!nlstrnho, 1!1 Subjefe administrativo '1 s...Perlore••.

(1 Trje~ndl Cdl,f'~~oJor aeeer. eHdolecer las calificaciones definltl
vdmante y publicarld'i en ~n p¡4l0 rn.ixlito de a diu, .. Ilartlr de I.. !i
er., de tenninaClón de Id\ pr~ebas

(\ Tribun.1 CJllflcador tendr' facultades pMa:, und ~el dnunelada 1.1
~acante o puesto de nueva credc1ón. decidir sobre 1.. necestddd de ce·
lebr,r prUebds de aptitud o. en euo neq.tho, est.l.blecer dirl!ctamen­
te el orden de IlriOridad
La (lllpreSd o;;ubrlr' \llscrecion<!.lrnente por libre desig.nd¡;:itSn los puestof
d~ trab,¡jo ~orrespondientn • los si9... ientes c.r90s ~ cdtegorlu pro­
fesionales; P'Hson.l 01rectlvo, T4cnito Jefe, fécnlco Superior. Téc!!.!
co Medio, Jefe de fabrlC4eión.Jl!fe de labO¡,¡torio. Jefe dI! lnspec_
cl6n leCher•• Jefe Adnttllistrdtl_WQ de 1~ '1 2.-. [,¡jero 1'\-1ncipal y Au1!.!
.IJr. COOrador f SeeretGr¡as de tHrecelón de 01reetor Gerentl!. Oiree·
tor de Operdciones, Econ6mieo flnanC1erO '1 Comerc!al.

Todo el persondl contrdtado p...a cuortr una ~acdnt. temporal por ~ell
o 6Iol$ mesl!s deber.li pHdr prevl'-fllente ell,-men ante ti Tribllllal C.lifl~

dor y provenir d.,.14 Ofitind de E..pleo, debienlÍO ,-vhar 11 los trab.J!.
dores despedidOS. con cuoÍcter forzoso por bpediente de Regulación dt
de Empleo d trdvés de l. Oflc1n,- de Elllpleo corrl!spo.,ndíl!nte, entrl!qtn­
do copia de Id «11 itit ...d al Comité de Úllpreu..

-Si al (inalitar el tontrato. el putsto que c\lt)rf6 I!I eVl!ntu.l.1 se con­
side... qUI! debe ser cubierto con tar.l.uer perm,¡nentl!. puar' 11 tonvo­
tarse .. cante. de 4cuerdo ton la nonna.tivd estdblecl~ en este .rt{~

lo. pudiendo preSent.rse en primer. convocatorl. el eventual que la
cubrf•.

_ Cl.s;flcaclón ProfeSIOn<ll.· Con objeto de idecuillr la clulficació"
prOfesIonal del person.l.J dI! liIl Emprtsill .1 que .f!!Ctl I!l Con~enl0. s'/
e$tdblec~ l. clasificdclón por 9rupos profeslotltlesq<.lf consta en el/
Anello primero, .

'oIS cateqorfas profeS10nales consfqnddu son puralllente I!nunci.tlvas y
no-"Oliqan a tl!f1er..cllbitrtU todas lu eRUIltradas si 1.1.$ ne¡;esld.desl
no lO r<lq .. terl!lL.

C0'"9 _gorJa Intermedia entre Oflclal l~ y Jefe de Z~ Mm1l11Hra­
clón se Crl!cl la categorfa profestondl de Subjefl! de AdJIjnhtracl6n 1ft
sustit"Clón de la de Jefe de Sección Adl;tnlstratlvo.eon cOqlltt. e­
qu\va.lencta en retr\'Jucionu.

Se ere• ...n.o cMislón Oirl!ctlón Co.it!l de Ú1Présa ptr. detl!rII1lldr lasl
plantilla! tlpO·de e<ldill Setcllln O lfnea. y COlltretU' la. categorfa .pro­
fl!slond\ que COrresponde. Cdd& puesto ele trabdjO.

Se utdblece como fec'" tope Pira la tel'1l1nac16n 1M estt estudlo el J1
01clemre de 1,983. • .

- Mo'111~'d del personal.· A e(ettos '" cubrir posibles l!.ent.... lldold.sl
or9an ¡la ti VdS, con c~rIctl!r tempor.l. los tr.l.bajadores podrln ur ca.
blados de setctón, puesto ti clase de trabajo. sIn lIIIs 11".·1$. q"e tr
q...e 11 nue •• labor sea cO/llp<1tlbll! tOO SIlS Ip~1Cudes fhltu. pslq.. l~
ca.s 7 p~ofeslon.les 1 sin diSllinvcl6n del ularjo CO/IRIUII, dentro
del .. is/110 Centro de tr.bajo.

51 el cambIo dett",e .1 lIor'rlo. el perfodo 110 pod"r' ucedl!r de l'
dtu., ni repettrse lIuta tres _ses des""s. rlSpecto al .iSlID tr.IN.­
jador.

Cuando el trAbdjador o erabajadores cons1dl!re.... s", nlll!Wl slt....ció..
fuese eJlcIKlvallll!ntl! prolongada o perjud'lclal-,reCurrlr' .1 COlIIld: el••
ErlpreSd qv{lfn elevar' a l. 01rettl6n los oportlU'OS lnforlll!s.

S1 por neQ!sllÚdls del nrvleto 11 por IClll!f1So tOn los erf.b.J.dorel l
(ectoldos. se hltlerl nec:eurlo l. pet"ftltat1ón de p..estos di tr.bdJO •
con ur'eter pe,..nente dentro de 1.. atUll c.. tegod... libor.l. 1'101'...1.

etentro de tr.ibllJO. la. EJnprtU qulda. fat .. l t¡da ¡M.r. decldj l' .1 Cl"~

lo COI\ la present'. de un IIlembro del COlltti de Elrprl!u.

E" tno de s"pN:SI6n de ruenos de trabtJo. la. EJlllreu protl!oer' a
destinar. quien" los desempeftetl « ot", p"estos .dec ..ados • \\os co~

n.oeimlentos '1 apt1tudes dentro 4t s ... I;<Ite90rl.. profnlonal. hordrl. y
~entro de Trabajo.

12.- frnlados.- El trasl<ldO (ji. un tr.b'J'<kw de ..n cl!nt"" de tr.bdjo a O­
fro, solo podr' efectu.arn por acuerdo 'O'Olunt.rto con liste. L. EInp....
Sll comunlca.rj .1 Comid de EqlreU. coll la. debtda .nteldclón, I!I tru
l.do del trab.j.dor. AS1Jl11sJlJ) el tr.odjlldor .feCtdClO tendr' opelóo "i7
pedir la Intl!r~enclón de los alerrttros eIel COlIIHt q.... creyera conve·­
nlentes.

"1

Art.
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1«1 5tH nece~a;io rl l"cou;~\tc de co~.tar coo' UT." al: l~.Jp~¡;d ".ini"," de
un Iflo. cuando la ext~denda ~p .<.olj{1tp pora u['!.e··'-" oC Ce'ca po1\t\
co dentro dp. la aGmjn;stra~Hm de] Estado. Pr(WinCl~ o I-','.'nj¡;r,;o o
cngtl en Sindicato dr lrahajadore~ Que i¡r?ljcu~, al m¡"'o~·. drH'''-.:>C;'o
de funcione; df dlr('c(;6n a nivel lotsl. [n nto:. ca~o". 1" (',(.pde~·­

ti. se ext€nderil a toco el tiE'OlrO Q¡¡P durp el carg0 Ollr 1,1 C,ot~.-",ine

y ,}torgar~ derNho, al finilli¡ar. a oC'Jpa1 plJ¡.' Gr i~,,,' UI~o~da a
" o~serl~~~~d~ p~" 1'1 i"tr"eqd~ con ~nt{'ri(" lC,,~ .\ " q-,J" q. lp CO"'P~
te el tiempo de e~cpd~nch o rjc~to~ pasiv()~, .';~(2', D'. .v auo,e,olo, por
Int1gu~dad.

En 10$ reStante, ta~o"si h e~cedc"r.ia Sp ~o1ic;ta~f ro' U~ prri'bdo­
~e un aflo,-.l'l int,reHdo COTl~~""ar~ el drrr'cho al rri,,?re~o HIT,ediato
al flna11¡¡p aQui'l1a, p(ldi~ndo l~ ünpre~a OCl;p~,r I"ipn!)·~~ VC,IO 5U va
tanU 1Ilf'diantr 1c ~or,tr~tacHI~ dr un ;1I1t'1'i"O, ~,\ 1" <itJc,.,~n de eX:
ceden{h dura~f [.\á~ d~ un ano, pl inH>re~ado~) finali2M é>ta, ten-­
drJ d!,re-cho a O{UPH la prim~r~ vacante', dentro M 1~ I"i,c;~ o ~jmi1ar

catt90rh, p~ro ~i no e~i5tie5P vacante y 5i (lt"a d~ ~Tljpri(l\ catego­
rla, ,1 trabaj~doT podrá opu, entr~ e~p~rar a o(Cupa' vacar.t~ d~ 5U ­
clft.egorl8 u OClJOa, vannt~ de categoría 1nle-rir" [n eHe caso s~ c~

sl'rVarJ d~r('cllo prr1rrente a ocupar la p"1",pra v~c~n~~ QUf 5~ prOdU2­
c~ rn la categorh profe-s1onal que o~tenteba ~1 conce~é~~e-le h exce­
dencia.

S, perde-r~ el derrcho ~l re-ingreso e-n -LACTAR1!- CAsnLl.p~~. S.A." si
tste no s, so1Jnu con un~ anti>lacjOn frlnima de tr~inta dí~~ a 1& ~
piracl0n dE'l p1&70 por el cual H conccdj6 1& to,cE'drncia. [n el su­
PueHO de e~cede"cia por tar90~ po1\t\co~ O sidiccle>. el reingreso·
cleberJ solicitarH dili.tro de lo~ diel clía~ sig~iente~ al tese del In·
tere-sado e-n'pl car.90~ dc.termlnO su SItuación de excedente-.

A,": )9.- Vacadon%.· 10do el Iler~onal de la [mpres8 sin di$t;Ticj6n de su ca!!.
garla profesioMl, disfrutar~ de- treinta dhs natuarale; de- vacacio­
nes, no compuUnda~e las fiestas intersemanale>. (Cono tale~.

s., computar~ e-l periodo de vacaciones de-sde- ,1 1 de Julio hasta el 30
de JunIo. . ' ,\

l. [¡npren. junto con lo~ Jefe, de- cada Sección, y ésto, con los tn·
bajadOre" e-stablecerán el calendario de vacaciones dentro del primer
trllllestre- de cada af.o. La5 dhcrepancias que puedan surgir en cuante
al orden y preferencia en e-1 disfrute- de vacaciones. se r,,~olverAn

en funci6n de 1a antiguedad de 105 lIfectados y lile las fe-c~as de- dls­
frute'en ~ño~ anteriores. Isto último siemllrl.' que,la cue"ti6n se
Plantee entr¡' quienes tengan tntigoedad superior a- do~ al'~~.

Las vacacione-; se darán de- acuerdo con 1as necesidade; de 1a l::-,;)re-sa,
lratllr'ldo en 10 posible Que tengan lugar durante los mes~" de ".ayo a
Septietrbrl.', ambos i~du~lv",. _Para aQuello~ n·abajador~s qU~ !'lO Ne­
dan'dhfrutar vacaCIones durante los mese~ anteriorme"t~ r.,~crtio~ados,
por necesidades, d", la Empre-~a. ést~ le5 abonná un l~ po, J[K) ~~ de
Su ularlo c.orlvenlo si dhfrute 1a~ Yacac\one~ en lo~ r<e~e~ de Octu­
brt:-' o OiClerr.bre, y un 2~ por 100 ~s si 11~ disfrutan tri 10~ ~ses _
de- Enero. febrero. Marzo. Abril o Noviembre. Las vacaC1O~~~ no po­
drAn ser fratcionada5, ~a1vo acuerdo de la [mpresa con el interots2do

En 11 HC¡uióaciór d~ vacacione~ q~e se pra~t\c¡u( al per50nal c¡~ cau
se baja por jubllaci6n c· fanecimiento SE aiiadirán die2 díjl> de- v2ca
ciones COIl() bonificación especial. -

S1 se causase baja e-n la Empresa por "Otros motivos y "'1 IntlCteHdo •
hubiese disfrutadO de ~u~ vacaciones. ~l pract1cHle la lÜjUidad6n
se le tlescontar3 la parte proporcional correspor,dient'" a los dlas •
que medien entre el dla de su ce~e y el 30 de Junio. .

Sl durllnte el periodo de dhfrute de lh vacacione~ establecidas en
e~te Convenio, el trabaJador, por causa de acddente no laboral, tu
viera nece5idad de obtener la b~ja d'" l.l.1 .. el cómputo oe dichu _
vacaclone~ Quedará, inte-rru..pido siempre que el proceso ~ea superior
• Cinco otas. [1 dlSfrute del p"'ríodo que re-He. se r"'alllar,j·de
ll'I:uerdo con la Dirección de la Empres~. dentro d~l aiio natural.

CAJlTULO lERCERO.- DERECHOS DE REPREsanACIOIJ COLECTlVA

"'t. 20.- tomlth de Empresa.- [.1 Comltl: de lmpres~ es e1 órgano represen~atl­
Yo y coieg1a6.l del conJunto de- trabaj~dores en la Empresa o Centro _
de Trabajo ~ra 1lI d",h-nsol &o sus bt.ere.. eL COnstituY~nd('se en ud.
Centro de- Trabajo, cuyo een$O ~oI .. ~o o lIli-s tr¡bajadores fijos. L.
re-pres.enhcl6n del conjunto" los trabajadores en 10; Centros de
Trabajo que t~ngen menos Qo¡, 50 trabajadore'S, cOrresponde'·á ~ lo~ De.
1e9ado~ dt PenOnt1,,
Los derechos del Com\tp de Empresa, serln los si!lylenU!~:

al Derecho ~ 11 información sobr", 11 Sltuac16n e-conómica y fInancie­
ra de 11 Empre~a y ~ ser posible una informadón SObrl.' la lI"¿r(ChA
del 'tetar al qye perlenece. al IIltnOfL,con cnkte~ ~rir;-.estral.

b) Derecho ,disponer anualmente- del Balance, Cuenta de Re-~u1tados.
Hemorh 1 tuanto~ Gocumentos se den • conocer , lo~ Socio!..

e) lo!> miembros el!?l ComiU d", Empresa dlspondran del cr~d1to d~ lIo-
~. rn IIensuales rttribuidlJs que 11 Ley determine. Estas ~C'ras ~o~

drln ser acumulables sIempre Que se garanticl.' lo s\cuient"': L!
l1berud del cedente y h aceptad6n deJ cesionar10,-la detemir,)
ci6n del blbito tempOral a que se- re-ljere la ce-;Hm. Q~e r"'Cillga
sobrt:-' otros mie~bros del (omlt~ nomiMtivamente- de:er::",lna~c~ y
que se not1fiQue previamente a la Empresa la. aCIJll'_ulaci6n En ~n
pll.ZOde e1néo d1as.

4) Derecho a ~ 1nformaci6n siste;;¡Atlc! y perjodica de h oIplhaci6n
de shtema~ de primil~ e- incentivos y valarac\6n de puesto de trab~
~, -

.) Dere-cho a la participaci6n en la ge-sti6n de obras" sC'ciale, en la •
Impresa, establecidas en beneficio de lo~ trabajadore~.. '

-f) Derecho a Conoc!?r con antl.'lec16n suficiente lo> plane> de fo,"ma-.­
clbn profe5i(IMl, proceso de fusi6n, ~bsorci6n o modificacio.n del
-estatu~ jurídico" d'" -la Empre~a.

9) El e-jercicio de las actlvldade-, de reprcsentacl6n colectiva se ._.
eje-rchará en lo, locales proporclonaqos por la itr.pr~sa a 10$ Comi
tés de Er:;p,-esa y D~le;Jdo> de Persoo!l. -

h) La Enpresa cc:',unica"l, prevlarr.ente, o slr:"lt~rlearr~,.t',. a1 Cú~_ité
de Empresa, 10 íc)Gsiciém de SMocl"ones por faitas ~ra'."S c. t"'1 ,]r!
ves. En este ú1t'mO caso, la sanci6n no tendr,!. cfcctivida~ rdsta
tran~currida~ 48 horas. dentro de cuyo piaz~ cl COmile pJd:-5 cé",i­
tir el oportuno informe <l -ia Dirección.

f} Los relll·e5entant~s de los trabajadores serán ~nfC~;,'l~O" :;,e'i ¡;:c~~­

te sobre reestr"ct~'-aciones de plantilla. tÍurr.'~ de er.;prcSil c ~I"S

pensiones temporales de contratos, reducciones de jornad~. tr~sla:
do de instalaciones 'de la Empresl y, en general. sobre todo ,proyeE.
to o acción emr·resa'rJal que pueda afectar sustallci.lr:,~ntc los i~I~.9..

reses de los trabajadares. Igua1menle deberá ser 'Infom.;¡do sobre ­
1a implantación o revh16n de s1sLe1lllls de organ1zaci6n del lrel>~jo

en cualquiera de ~us posibles consecuench.s.

4:1 El COmft~ de Empre-a podrll ~1furid1r en 10s Centros de Trabajo pu­
bl1caciortes; tvisos e fnformad6n de carllcter laboral. utilizando!
para ello los ,espacios f lugares que para este fin se destinen. El
Com'tE de Empresa recibir' copta de los contratos y de las liquida
dones en caso de susp"e-nsi6n o ext1nci6n de contratos a que ten9'iñ
derecha los trabajadores de Lactaria Castellana. S.A •• excepción
hecha de los referentes a los urgos de libre .signacl6n que se
consigna en el artfcu]o 9 del presente Convenio.

Como ob11gaCl/in del Com1t~ de Enipresa se est~b'ece el deber de 2l.
servar' sig1lo profesional en todo 10 -referente a las funciones re·
recogidas en 'os puntos a), tl). d), f) e 1) de este mis~o arnculOI
tomo derechos del Cornilt de Envresa, Y;len especial, en todas aque­
llas lIlater111S sobre lIS que la Direcci6n 'erlale·expresamente de E!.
rllcter reservado.

.... dec1aracil5n de materias reservadas por plIrte de la Empresa se
ut\1tzarl en sentido que 110 perjudique los derechos leg1timCIs de
los trabajadores.

f>rt... I!.- SeCciones S1ntftcales.- Los tre.b!Jjlldol'tS de la Empresa afiliados a una
. central S~ndlcal legalmente recenoc1!t., ¡lodrln constituir seccio-­

ntS sindicales de empresa. pero la Empresa sólo reconocerá a aque­
111$ qlle tengan IIna afiliación del lSS de la plantilla, QU! serl ...
Icreditada ante la Empresa mediante la certlffcac16n oportuna. la
represenh.ci6n de la central Sindical serl O$unbda por el Oele3!.
do Sindical.

la Empresa no podrll c1esped1r a un trabajador ni perjudicarle· de O­
tra (tin'!\!.' causa de 'u aflliac115n o·.cl1vidad sindical.

Lu funciones de los Delegados SiAdicales. serln las siguientes:

1) Representar y defender 105 intereses de' '1ndicato a Que pertenece
y de los afi1fados ..1 Ilismo en la Empresa, y servir de 1nstrumento'
de comunieacHln entre Sil central Sind1cal "Y ,. Dh'eccHm de la Em-
oresa. ~

2) Tendrln acceso a la misma 1nfonoaci15n y dccumentaci6n que la ET:l··
presa deba poner a dhposicl6n del CamitA de Empresa, de aclJ~rdol
con 10 regulado a travlls de 1. Ley y de este Convenio, ¡¡~t;¡ndo (1­
bligados a guardar sig110 profesional en lu IIIttr11S en las Que!
lega11lll!nte proceda. Poseerln las mismas garantias reCOnocidas por
la Ley Y pOr. este Convenio a los aieri"obros de los Comitb de El:lpr!.
SI.

~ Serln informados Y o{dos por la Empresa ton «r'cter previo:

a) Acerea de los despidóli '1 $~nc1ones que afecten a los afllilldClS
al Sindicato,

b) En !la.ter1a de l'Iestl"lletund6n de plantilla; regulaciones de
empleo y sobte todo proyecto de llcc16n ell\!lr€sarial que pueda
afectar sustancialmente I los intereses de los trabajadores •

p) Sobre· la impl~ntacl6n o revisil5n de sistelllls de or~anización

del trabajo y éualc¡uiera de sus posibles consecuencias,

4) Podrln repartir propaganda sind1cal y mantener reuniones con sus!
afUiados fuera de las horas de trabajo. En IAteria de reunioneS I
en cuanto al procedimiento se re:fliere. las partes ajustarAn su
conducta a la ~ormatl.VI vigente. ,

5) te Empresa pondrá a d1sposid6n Ge 18. Secet61'1 Sindical, cuya re_
presentaci6n ostenta.el Delegado, un tabl(ln 4e anuncios por Ce.n_
tro de Trabajo.

6) tos Delegados Sindicales podr6n recoger CUOtAS y pedir a 'a Diret
c115n de la Empresa el descuento en n6mina de las de los afiliados
a su Sección S1ndlca.1.dllrante la Vigencia del presente COnvenio ...
En este caso. la Empresa cOO\lln1C/1r' Il' trabajlldor la petici6n de'
Delegado para que en el plezo de 15 ~1as m~nifieste su consenti-·
miento u oposic16n a la deduccil5n de la cuota. entendiéndose otor
!lado dicho consentimiento por el t1"llnSCllrSo del plazo citado sin7
oposici6n; en todo caso. la. oposici6n escrita del trabajador al
descuento de Ctlotu previamente consentido, operará a· partir de
la n61Dlna inmediata posterior a dicha oposici6n.

7) Dispondrán de un cr!d1to mensual de'35 horas.

Art. 22"•• tapad dad de negociación.- la le!l1t1mad6n para negociar el Con\'e~io
t1e Lactaria Castellana. s.A., corresponde a los Comites dé Emj)resa./
Deleg~dos de Personal o a las representaciones sindicales de la fm-­
presa.

U Conds16n Ne~da¿ora se fonnarA: por'a elecci6n entre los miem-·­
bros del Comité O Delec¡ados de .Per90nal exhtentes en la E~.presa o /
'Por las repre-sentaciones sindicales que reunan I:!s del &n; de dichOs.
miembros del Comite o Dele'Íado$ de Personal.

Art. 23.· Asar.lb1eas.- los trab~jadores de la Empresa en cada Centro de Trabaja
tienen derecho. reunirse en As~mbleat

la Asamblea podr,!. ser convocada por los Delegados de Personal. CO;1i­
'tEs de Empresa o por un número de ttllbajadores no inferior al 25.-% de
la plantilla.

la Asllll'blea ser! presidida por 10$ eonvocantes t\tle serán responsa·
bT!s del nClrmal desarrollo de la mhma. as1 como de la presencia de!
extrllllos en la misma, previo eonoclln1ento de l' E~resa. de cuya pr!,
sem:h yactuacHin ¡erAn responSllblls los convccantes.



22928 20 agosto 1983
\

BOE.-Núm. 199

El IU9M ele reUlllÓO ~er.l el tentro ti•. TrabaJo y 11 mi~!N te","" J~_

llar fuera d. las horH de trabajo, ulvo acuerdo C:I., 11 Úllpreu.,

L. únpreSl pod..¡ oponern I 11 cl!leortd&n de una Asl.... lea:

1) ~1 no hubiese comunicado prev1amentl! .1 emprnar;e 11 celebrac.t,sn
ti; 11 .¡SN con un plazo No Inlfhci6n de 4i bordo

l} 51 hubiera transcurrido IIIlHI05 de Ul\ lile, desde 11 G1t111l1 rciinl6n ­
celebrad!. S. exceptúan IUreYrllo_ 1nfol"'lDillliYu sobre el c.on~

110. -

i) S\ ~¡jn no se tlllbieu resarcido I .'tlanndo al ",sucilllento por _
los dlll'lo~ producidos en 1u llter,,:ionu leurrlu.s Ul ,119""1 re......
nión Interier.

tonntJ ee latUrll tUlelhl'll S.~.. - Pira 11 rep.-es&ntJcl6n lit los·
trab.Jadore~ d, Lactarla tasJl1ana, S.A.. en UUlltos que afetlen &/
rttre~es que desborden Jos di! loS trabajadons de un solo Centro, _
U' eHlblecr un órgallll eDil dl!/IOfIinui6n dio to.lt1 ele L.ctarl1 C.as~­

1lIna.~,A,. conH Hutde por sllt••iellÓros pertenodenUl6 a los c.o.1
tilo y ~l.g'Go~ el. los c..ntl"OS " l. E.IIr....... ­
Dlcho~ .1IllJOro~ dhpondrln d.. UIl cridlto 01 hora ,uple.nentarhs I _
h~ re(OIlOClc1a~ por Su COlldlci6n. Integrante..... 10,COIlIlth de­
Centro. que COlQPutadu .n conjunte no poarh U": slIperloru 1. 11.$ 40
tlora, Igerl$u.lllo.

,HITUlO CUARTO._ JOIUtA{lA

Art. l~.· Jornada.· La jornada de trabajo del person.l de .Mmlnhtracl6n. Co­
~L.bor.torle!I tyrno noetumo. Sir' de U horu. UNna}es.

El resto del perso"",'. ~ I n .xeepe lenes. efectlllri un¡ jom.d. de 421
horu JO IIjnuto~ sell\lna1l!~. La jorn'da url dhtrlbutd. en fonlW. con
~lnu.d. de' lune~ • SoI.bado. ulve 11$ exce,cl'llN ... se especlflc.n7
~ el anexo corre~pond1ente.

los horarlo~" trabajo s, cc.pytarlll ~ rtle"¡~ 1. pU de rniqulna,
M ropa .. trabaJo.
Cuando u rullc, el trabajo en rfglllllJl de jornada contlnua9. U' _
chfrutarl de un de~canso de 20 ..inut05 que no tcndrl h cOrlsidl!ra_
elón de trabajo efectlwo. En ..1 eu. ele qw 1'0 fue.... 'poslble por H­

cesid,)de1. del servicio el dhfl"\lw de e't. dflCUlSO. de. 11I000 excep­
clol'lll, " ,.rcibir' UI'II COlll*'1udlill KOl'I6IIltl ... IlJ IIit.ls/dll.
La jomd. u e'*PUtlr' pOr 1.. ,.r1.oo, CiCIlIIpletlD& ... dura 11 rot,_
cl6n en'lu $eedone•• tumo. debiindose elllllpll... 11 t'l'lIlino lIe cadl.
"t.cilin cOlllpleu.. reguhrid.ndoU' 11$ dHerttICw. que p...dlesen re-­
sultar en el climpute lile uda trilllestrt ",~r.l••n .1 prillll!r IItS oel
tril'lll!stre sigulente. la PTilllllrt rr9Ularlue16n I-If .fectulr' dllrante/
el mes ft Julio, respeeto 1 los dos prillleI"Ds ~strt5 4e1 .•foo.

ll: Jornadl. horlrios. tumos 1 dellllS condiciones recolltdu tri eata 6

C.onven10 se IIIlntendrSn huta 31-lZ-83, adaptlndotos • hs pr1!ser1p­
ciones de h futura Ley sob,.. jornada. '1 u! fUll!le ne:ceurl0 por 11.
perativo • h mhllll.

Pira 1.984. M establee. 11 joma_ dt 4t ....re. se.nales. aceptando
la Oireceilin qu. el descanso intltnredio .. U .tnutol se' abone cOllWJI
tll!lR(lO ,fectivo dIf trabajo. condicionada. q.... "r.nte 1.9S3 ar:tlu _
,artes lIe9Uen 1 un ICuerdo negocl'do :sobre lu lI041fiClclones de ­
turnos y hor.rtos precisos. en su caso. pira Ifeoctuar l. reducc16n 6

de jomad¡ ClUIf supone paur a 40 Mrll I_nal_. procurando en 101
posibllf las "~nllllls DlOdlficaclonu liI. 10. horarios aetu.le.s.

Art. 2'._ Tumos de-l Centro <U Traba o de Aleorc6n._ Los 1iIft'1'Ios. horarios y ro,.
1M e rotac on de este ntro aJo.se establ.cen en .1 lnexo ti
'~'I"'ndiente. La rotacl61l o CUÍlie d. turnos tendrl perlodicldad se:'
lD4na • ulvo en los easos de turnos fljo, esta.bllei40s en el anellO.

ln Ipl1C1cilin de h leg1Shc16" yigente el penonll lIecellrlo que se
designe pira el arranque di 11 produec16n en los liItls pDstfestivos••
tendrJ.n 11 1lb1lgaci6n 6t Iniel.r sus lethidadu COII 11. Intellct6n "!.
tl!Slrh.

Art. 27.- Tvmos lle' Centro de Traba o di JulUn ClNrlllo._ Los horario•• tur­
nos y ormas de rotaelon, en su caso, e es ti en ro de Trabajo se dt.
talla" In el anexo cerrespondiente. -

Ambu partes se cOlllprornetell a e-stlblecer .antu ul lllI'I de Octubrt. t\lJ"
nos rotathos en Al/lllle'n Productos Tel'1l1IllOos. - -

~. 2;Jr TurnOl 1 Centro ". lraba o oe "1raf1orr • 11 S1ei'!!.:..:.lo. tUT'llOII
orar os y ormas e rotac n. en su elSO. e este entro de TrablJo.

'M los que " detallan ea el ene"" correlpondiente.
[R ~to no se cubrln l. puesto, di Ilue~ creacl6n d. 101 que se h~
ce .nc1ÓR 1ft el anexe. SI segulrl c:otI el horarle tenerll en las sec­
ciones afectldU.

Art. 21.· Tumo. del Cent,.. lle Tr¡ba o de "v111•• Lo' tumos y horarIos de tri-
o e u eA N) se es,..' le.n en e 11II correspondiente.

Art. JO ••' Horas extras,. A1mI.s-,.rtes 1St.... ele aC)ArdO 11. con.,en1ench de l'!
dUclr al 1II1nirlW) 1ndispenuble 11 realizac16n de la" horll extra0n11ni'
rlu , u ajustarln • 10$ st~ientes Cf'ltArtOl ; --

.) Se suprilllM 11$ liorls 'eto:tr.onlinarias dt cerlcter liu1tull.

b) SerAn de obllgatoria reellzaci. h. lioMls elltraon1illlr1es que YO
,an exigldas l>or la necesidad de rtparar sintestro. u Otrol dal\os7
•xtraordi",rlos y uriJl!ntes. uf coc 11$ elll,ld.u parlo 10$ puntos
lle trab.jo Qltt Ibranp ci;rre" el IIf"Oceso proóuctlvo. proc ... rando.
tlu' el horario lIue SI fij. parl dicho, ,.,esto¡ fIO aAcodI di la Jor
nada pact.d.. _

e) Lu tIoru ext.raOnl1n.rtu neceur1es por ped1do. o per'odos puntl/
de produec1601 • ausenchs 1lllprevi'tu, Nnuntlllento. can'blos de­
turno. rlesgg de pérdtda de Nterlas pril1ll' u otras c11'(:unstanclu
de earict.er eHructur.l derhadu· de h "'turll1eu perecedera de
los productos licteos. sr podrin realizar dentro de 101 If.ltes "
tabJecloos M el Estatuto de 101 Trabajadores, se pactan CODlO es'':'
tn¡eturales 1 los efe<toI di 10 esu.blecldo en .1 Real Decreto _
li~8/8l. d. 20 de AgostO.

La DlrteCl6n CIt la Úl!lrell 'nfonnari IlItnSualllllnte el COIIIitl de Cmpn­
¡a, 1 los Delega40~ dt Personal., Delell"dQs Slndlcalt'f,,"tobrt el ne-.
ro lit horas extraor1lil\lrlas rellizadu, espeetflClnGo las causas 1 :'
la dlslrlbucf6npor s.CCio....s 1 persOJlU. ~i.ISIlD. tlt función d. estl

1nfOrNC16n., de los erlterlOl Intenol'1llent'.sel'..I<lóOs. 1. !Jtl.pre\4 I
los representantes ltg41es de los trabajadores deanaln.rin el carSc­
ter 1 I\4t\,lraleza de las horu uu.ordlnarla\. lu hor~\ extr.ordlna~

rln ~erSn abon.das, sln distinción de .nt\gvedades. COll los v.loru
qltt e~presatlle~te ~epactln 1 q~ f191Jrln en el .nrlO corrf~POlld\ent•.
lu horas extraordln.rtu rea1111d~s en d{as feltl~S se .bOt!.rS" COIlll
los valoru de las boras utrlS nocturnas que flgur.n In dlCh4 anuo.

Art. :ti •• Trl:balO'l en d1as festlvos.·
... ..c1 El tr.baJador-que por l. naturaleza de su trabajo h~1' .. rullllll"

su jorllad. ordiniril et! dOllllngo. dl'lfrvU'ldo del desc;"so compen­
Nto,lo correspondiente, pereibl rJ. .deds ul'll' c~nUc'ón teo.!
r-a .... po; ..tu ......... "JO". ""... u~álI. _ ~

b) Las tloras trab4Jldn tf'I dol!Iln~ • festivp PO" sllDple ruó" oH tur­
1'lD. Si .bonar;jn a UZ ,tu. por hora tub.ljad._

Art. 3Z.~ ';e.... iclo de Person.l de Venta.- El cJ.lculo 4e r<ttrlb..ci6e ~ .. lnetntj,
VIS ~e 'Ju\t~r... l.al. ventn realiuou por c«o. Agente en ~u zone, •
l;ubr,enoo tall."~ j,nCl."ntlvol l. po~jbl@ ,.-.olon9<l'IOII 4l! Jorflold. q... PIf-
1I1erl re.lIHr. .

_los "gentes .e Wentls" telldrln oerecho 1: p.~lbtr en el perr(>~ dIII ....~
caclones el cien por cIen oel .. l.rlo rl!.I. collr.ndO incentIVOS por­
el o.urnlll~ lit las ••nUS, de 1.. lona 41..e t ..~ ler.a.n ui9llad••

CuandO hu ventas b.ja~en por c&l.ou.s .je'nas I los. InspectoreS" V....
tu, se t!.t.."lar'¡.n s.. llIOI'lltnto los .os tsp«l .. ln.

n shtl!ltlll lle relrtb..Cllin por incenThoslilt los Agl:!ntes de Yentu S-t
áCl,junt. COlDO IlleAO lItl pres.ntt Con.enlo. .

Serv1c1o de reparto y dtstrib..cI6n.- El personel dt este servicio. de
oldO. las e~pecules caraeterhf¡cu del-trabajo q...e re.liza. rec1bl
r' COllWJ ulafi0. adl!lllls de los. e.lluraentos que percib.n con carJ.etitr7
f1!lleral 10$ demJ.s trabaJ.dOre., IoInl priN por posIble prolon'}lclón 6t
Jornadl y VII in¡entlvo por ventas rullzadas. que se recogen eR.l .­
nlXIt corrupond entt.

eAPJ1U..O WINTO.- REGIMEI( RETRlBUTlvl

Art. 34.- Rfglmen retr1butlvo._ El rfglllltl'l • retrtbuclot1K pactado In tite Coa
.,erno sustltuye. a todos los efectos, II Interi.naente vlgentl.

La retr1buct6n ConvenIo se establec. -" el anellO 1 1 .. entlt1'lOt qllll:l
ud fol"lllldl por ~S.llrio bue·. ~P1u, Convento· y ·Prilll ele Product1
,illael~. asignadl 1 tldt categorh. cuyo ré9úDen se regula en los ..rtT
~los 31 y 38, IIllntenifndo~e M 16.13 pt.s¡tlgr<l 11 -Vllor ... l. prl_ 7
'ase.
.. clllnte 1. 10. cc:.pltllltntos s. 1t1Cl"'Ntnun '11I valoru en .1 t.n
bspecto 1. h poslble T'hlli6n salaM.l St" ,"cuerda constderar q.....11
1ncrtml!ntq pactado In este Conwenlo es del ' •• !'.S a los tfeetos del ar
tfculo 4 del Acuerdo Intereonfederll ••eept.in~oSl en Iste Convltlio"
tute llltelro 4e dichO Irt{eulo •.

Art•••- Antlgul!dad._ TOllO trabajaóOr devengara: \11\ .. lnquen10 por cad. chICO 1
li\OS de .nÚg...ed.den la ü:lpreu.

(1 valor lIlensual de hs qulnq ...enlos parl no.. categorh viene retlejl'
ao en el anexo correspondiente'.

. En eno de ucenso. el trabajadOr tendrJ. derecho 1 perclbtr sus qui"
.....nios 11 valor Q.... eorrespondl • ,... nueft cate90rh~

"efectos práctIcos en el anexo cit1do.se flgurl Ubla lit uno. u(sl
._lIUinquentos.

Art. S.- Grat1f1cac:lones Extraord1nar1u._ Se percftlir.tn tres 9ratlflcaclonesl
extrlordinarlls durante los I:ll!ses de Marzo. Julio y Diciembre. eonsl!.
tente¡ en treinta dhs de ·S.lario Bue". consignado In la columnl -­
,rllllllrl del 'neAO 1. m!s antig...ed.d. en Sil caso.

·Art. ~7.6 J:l!'ndlnllentos y Act1vldades,- Se 0.......,1iI ~

Ilendilllento nOl1'U.l o bue _ equlwalente á actlvldad 100

bndllliellto lII{nlma _ equhalentl' lethldad 70

J:end-I.1tnto Ñxilll1l • tienlee - equhl1entl a acth1dad ISO.

Art SI'- S1stema de Pr\~; 'e 'roll\ICtlv111a~.- Se crfto'U'Ila cOlllll16n D1recc16~
• • C0lII1tlt de Empresa para deterr.llnar lu tarlfu de referencia de cada 1

cattgorla. u.1f¡candQ lal e~atentes eR 10 posible. de forN. q...e 11 1
HUla de coefIcientes res ... ltana permanezca ig","1 o PI<.q "DlIar 1 la
I,I:tual •.
Para la 1:I001f1cael6n de tarIfas se tamlrl en cuenta q...e Su Ipl1cec16f1
a 10 largo de un &iD no podrá suponer 1ncrlMlento dt r.I.i, d.l,' _ilio­
nes de pesetas.
[stl aet ...a11zacllin de tlrifas se hlrl eon efectos ele 1 di Jul1~ ft 1
J..!JIU3. la comblÓn IllIIpezarJ. a f ...nclonar.• p'rtir 1I~1 d~a 20 de '¡"nl0.

[1 shtl!ll'll De Pr1rnas • ap11car SI basa ell 1I ....1Htnte.con las sl!l..1e!
\al .:ldi flcaclonU :
_ Se IctulllurJ.n 10. r-n1l1mltntoS 1 IIilant111as U las d1ferentes 11­

neu .•
• '.n ,1 dlculo de 11 tarifa 1 .pl1car se 'eteneln.rf IIlI!nsul1i11nt.

el ~nd\(lIientO o actiwldad meola ale.tnud. l!f1 cad~ Hnea e seee161'1.
1 se ~tguirS el siguiente criterio:
Si .1 rel\llllDlento es 19u1l I 1nftrtor al correspondiente al IKII del
11 tarHI de'refe~llCla.SI lbonarl el 801; de dichl tlrifa. salvo I
lIUe dic.lto renCljmiento no alcance II IIIf11tlllO. que ei¡uhale 1 11 I.Ct1-
vldad 7U. ' •
Si el renofDllento es supertor .1 correspondlellU al 80S lle 11 tari-
fa. se .bonarJ. la tarifa que re....lte. que no pod]'J. sobreoasar el _.
1001 de la t.ri fa de referencl<1. -

.E1 dleul0 se real1url por tlt$es Ilaturales, ~ SI abonarl en'e n61l.!
111 del mes silJulente.

_ En caso ele faltas just1f1cid.. (vluciones. lleenelas. enfennedad
no superior a llllíu. etc.) .e IlitreiblrJ. ,. prll1ll basa de 16.]) JI!
setas/llora para coeficiente uno.
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CAP1TIn.O SU'1tHO - ACtlOll SOc'JAl

Arda hc01ar,- Se establece una ayuda para h fo""ac1e~ t:HolH d. IPI
h jos dp los productores con edades comprE'ndidas t:ntr~ los 4 y 17 ~¡"),,

alllbos 1nt'us1V!, serl lnd1spe~able en relac15n con los hijos qUf t""c,l'
dt 14 • 17 a~os de edad ...l acreditar docllllentalflll'nte c¡u~ Se ercu~nlr"r,

J'\lItrlculldos .n Wl Centro [sco'ar, con asistencia a clase', ma¡,anH o Ur
dts. -
Su cuant1a ser' de 880 peseta} alensuales por hijo durante '0; ditl "'eses
del curso escollr.

Ir\. ,46 8ecn dP [Studlo.~ S. tshblree .UI'Ia ayuda. tCon6rnlcl para el p~nonal d~

la E"'pre~a que curse estudios en Centros Oficiales para la obtenclbn de
tnulos prohs10na1u que guarden relac'611 con las activtd~des ef'lpre~~'

r1l1lu- jf lKtlrla Castellana, S.A. [11 caso de duda s'll'n la re1a(ibn
!le los .'tl)dto' con lIS Itt1Yldades de le Eq>reu, decHllrl sobre este
tUll 11 toIIls1ón·P.trltarla del Conve,,10.

Estas M,CU con,htlr'n .n el pago del SOl de 10s gastos de m~tr'cuh:
En ClSO de repet1cl6n d. curso o uign.tura la ayuda sE'rl sólo del ZSl
del curso O u1gnllur.u re~tldas•

b' 1nterendo' a' 1011c1t1r ,. ayuda deber'1I justlflcar la forrnallu­
cl6n de la -,lrfcu', del Centro di que se tTilte.

Art. 4& bh FOnnllcl6n Profes10na1,. n objetivo q14 se p1antea 11 Dlrece16n de l.
EmpN'SI es, en la meaid•. de 10 po'llllt '1.so fora ptulltlna, :,ur,",lstnr ­
al per.sonal, en todol" 105 escalones dr 1. Elnpreu, conocimientoS aprop\i
do, a lIS upet1ficac1onu y Ilxlgenc1as .. ead. tarea y que podrán dE'ttt
.'narse por ntv.lu profes1Q11al.e5 O lreas concretas en base a los 5i-
gulentE'S canales:

a) Cuno de formaclCln en la propia Empresa, y b) cursos de ·fon:-"'i6n
extraelllpresar\a1es,

[n alllbos clSos·podrAn ser curSOS Jle:teralhadol o b1én especi1ico\ cr
puesto oe tr/lbajo. ,

"'i'C1dt60s los dtversos planes di> fonnatl6n y prevhmente a su l~pl"nt!
c~n. n $ol1cltarl oe los correspondientes Cornlth de [mpre~a. el 'In­
fom qIW s. deteMlllna en el.artlculo 64· Uno ~ lres - e del í.st¿tu\O
dr los Trabajadores.

Hlentras no se confeccione un program/l concneto ptlr partr de la Direr­
c15n cIf la [mprtn los trabajadores Interesados en perfeccionar y er.rl
quecer su preparat16n pro~esional. p~rln sol1citar por COndu:to de
sus \lefu de Departalllento O unidad. .similar,l, concest6n de a)'~~" eco­
nómica y de) thmpo nE'cenrio. en su cno, para coilCllrr1r a los Cur~·,­

110s propuestos, aCOlllPaf¡andO justiflcacl6n docU!'lentarla Con eS;..eC1f1CO
ct6n de horarios. entidad organIzadora, lugar de celebración, a~igr.~~
TaS O materias que ,e impartirln, importe dE' .... tr1culacibn, etc la ~i

recclOn de la Empresa qUE'da obligada. dar su respuesta en el p1c,o ~
sietf' dlas a contar dE'slll' l. fE'cha de recepción Óf' la petici6n. SOJ"r
1& ayuda econOmlcl y t'\empo sol1ciUllo.

47.· AYuda ~ara Hijos tI\nusvaHdos.- los trabajadores Gvr terlgan hijJS d­
nusvalldos PE'rClbir3n, E'n concepto de .yuOa eJ<traord1n3rla, la can tI"
dad dt !>.OOO pus. mensuales por cada hijo, siemprE' qu!' tenso re:o',o..J..
da la prestactOn corre~pondlente por la Segurldad 50cial.

48.- Présta/llOs.- Con objeto de ayudar a sus productores en necrsica~e; ur­
gentes, le [mpreu,para el conjunlo de su~ plantillas.tirn!' es~,bi~l1­
do un fOndo económico de 7.000,000 .• pes~tas (SIEn tllll0:i¡~ í)[ PE~í.­

TAS) pIIra la concesIón cIf anticipos prrsonales en cvanlla 1\r..~:E' dI'
150.000.· pt'setn ItHN10 CINCU[N1A HIl Pl~(1A5) por productor. sin
percepcl5[1 cIf interel>(ls y con devol~cHlIl Il'ensual y COflsE'cutiva ce un •
IlIxtll'J * 24 a 30 men;ual:!dades, 'egún los tngresos del proo,,:tor.

Serln otorgados I los solicitantes slempre que concurran lal s"'J;tn"
tel condiciones:

• Que exhh fondo disponible.

• Que el solicitante tenga una.antlguedad minima en la h,prt'~o dp ~r, "~,J.

• Que aporb los docimlentos dE' juslificacibn pE.-n\nentes.

[1 Comlt' de Empresa participarA en el control dtl ITlOvlmiento ~el 10réo.
para 10 cual la Empresa 1acllHari mensualmente E'l s~ldo dlsponiLl~,

prhtalllOs con~ed1dos., petlclones pE'nllientes. fecha lIe pelHlón:l forT.lI
de .lt(lrtizacl0n de los lIlismo~.

Seg~ro de Vida Colectivo.' Con el fin de bl.'ntf\c\~l" a toCos s~· pro,:',:
tares con una Iltdlda de prevlslbn en favor dr los 1aml1iares a t~r,o-:­
de .qufllos, la E.mpresa t1ene concertaeo un ~eguro lit \"laa tole::',o.
que Sr mantendrl en vigor con ln norrna~ elel tonvfnio lIe l.S87 ~.~,:a ­
el ·.-.nclmiento cIf 11 p6llza actual. COfltraUndOSt al cluoo nr,¡'t,an­
-tO uu nuna 'p6l1n que' $t regir" por _1Is sig"ientes nomh:

,) lo} productores de nUfVC 1ngrtso causarln alta como OSe9.Jr~c~s el ­
IIlhmo dla dc su incorporación 1 h Emprr~J con car~cter oe ~~;o ct
plantllh.

lI} Quedaran exceptuados de su integradOn en el seg\lrO lo~ trc~~'<co-·

res qUE' e1.preúmente sean contrados con tar~cter el' e.tn:"~1¡1 e !!l
terlno).

e) tos productore, que SI" 1ncorporen al Servtclo !'l\1\ur ca,,~~r!n b~_'.
en el 5eguro trinSltOrlamente has U tinto no se proclJ::ca su r~jn- ­
cornnrat'.J.6f, • 1-1 lmpreSl una Vel 1Icenc,1ados, en cuyO ITlOmento. ~~l2.

mH1camente, voheroln a h¡¡llaru en lIct1vo tOJllO aseguraoos:

-el) St causará bah 11I1 produclrst' el cese ~fln\t1yt) en la EmprE'sa. 11
e)cepC\6n CfO tos Jvb\lados. luS: c\lales no abonarln prima y qUE'~¿;­
rbn automUltlmente Integrados en el grupo }f, \.enltndo opclbn 10'
efectados , lntegr.arse tll otro grupo abonAndo lA d\!ereJlCia de la
prllTl1. .

e) lu pr\~ras 100.000 pesl.'tas de' cap1tal aSE'9ur/loo a favor de cedA
produnor lo !>I"rln a t11ulo gratu1to, corriendo a cargo de la Em­
PreSl la total1l1~d de la prilll:l, Respecto a lllS canUdaoes que e1.!.!
dandE' d\cl'las 100.Dr:l pesetas, y hasta el total lid capila' /IS~gura

do COn arreglo a los grullOS tstablt'cldos. cada proolJctor pa93r~ i5"
centllt(ls rnensuales por calla mil pe-setlU. E.sta prlma le ~erl eedull
da IIll'nsvalmente <le S\I reclbo ..larlal.

f) [n ca)o llf' lfIU(>rte 1")1' accidente. 51 5e produce ilnt~s dI' c~"".p1\ne
las 6~ ahos ce ("liad, se pagarb 11 bel,efjc\arjo e] oabl e \lel c~pl­
ul Isrguado.

ano 49.·

~ 'Poner en conoctmiento de h. Dlrección de la [mpresa 11 e~Htenc\a d'il
riesgos inminentes a fin de que puedan iIIdoptarse las ~oecuada~ medj.
das precautoria~.

Promover la observancia lIe las dhposH;iones vlgentes para la pre.en~
et6n de riesgos en el trabajo.

- Visitar los lugares. serv1clos y depeno1encias pan conocer s~~ condl·
ciones rehtivas al orden, llr.¡pleza, Sep.lrioad de InstalaclOr,es y ¡;-,a­
qu1narta. proponiendo B la [/:lpresa 1. ,dopción al' las meJieas neceSA·
r1as. o que se constderen oportunas.

- ~ Recabar-la reallHción de estudios por técn1cos de la lmpresa sobre
condiciones de trabajo, rtesgo de BCC'defltes y enfennedades profesio·
nales. conociendo ~us resultados.

Estar presentes en el desarrono de 1as ~1s1tas qu<, p"eda efeet~ar la
lnspecdón de lrabajo en materla'ele Seguridad e HigIene.

Controlar la calidad e hlglet.e de los servicl.os del bar~<;orredor.

Art; 42,· Ropa de lraba\o._ la Empresa dotar' a los trabajadores, -en relación _11
trabajo desempeñado. como 1ll1nimo, can dos equipos de trabajo al at'lo pa·
ta el personal de fabrica '1 representación, así corr'o l lo!> cobradores 'J
pOrteros.

la ElriPresa organ1zara los servicios de lavado de e.shs prendas a su c.2.t
to.

Arlo 41 -, tomités lIe seq"noao e Higiene.- los tomités de )e'l"rl~,~d e Hi'l;ene en!
los Centros dE' T"abajo con plantillas de cien o más traba,1adOrH,· ~e l!!,
tegrarán por ocho r:nembros. de lo~ cua les cua tro serán des 19na!lO$ libre
mente por 1-1 lf:'lpre~a. corre~pondiendo a 1,11"10 de l'1l0~ 11 Pre~iden~1a deT
~mit¡, Los Otro~ cul\ro mlembrO~ ~erán designados por el tOr.lité de [r.r­
Rresa, bien directamenté, o por elecc\5n de los trabajadores.

[n cualquier caso. la de~ign~ci6n de lo~ mlcfllbro~ co~ponentes de los CtI
mitis de 5egurioad e Hipiene. deb('rá recaer ~obrE' personas suficiente'-
mente capacltea.a. .

En lo~ ":entro!> de lrabajo donde no eJ<ista Comité dE' 5egur1dad e Higiene
se des1gnará un 'ilpilante de Seguridad por cada velltlcinco trabajadores

los Comités de 5egundall e Higiene así constituidos rea¡Harán torpora~
tlValllo:nte las funuones Gul' 'egall!1ente tlef1en E'nCom('ndada~ Y. en e~pe"

eh1. las siguientes;

Art. 4),~ Infomac1ón.- La D1recclOn expondrt en el tablón de anvnc10s los bolett
nes de cot1lación a 1a Segwridad Social para comprobant<! 00 los traba-:­
jadores y entregar" copla de los mismos a\ tom1t~ de [mpreu.

~•••,. Aslsten"a Médico." En los Centros de Trabajo con mh de cien trabajado
res eXlsllr6 un local con los servicios neceurlos pan proporcionar ­
105 primeros aUJ"IHos en caso de IIrSenc\a, así como para la as1stencta/
sanitaria a los trabajaoorrs. A estOs efectos los SE'rdclos ~C1COS es~

taran .tendloo¡ por un "'edlco, que prestar! sus ser.iclos o~rar.te 14 ho
ras a la semana, COlllO IIllnlmo. lIistrlb"leas rac1onal~nte entre los ~ñ='

,tros de Trabajo. En el tentNl de I'llraflores se concertaron los ser\'!­
clos ce un Médico qve atienda debIdamente a la phn\1l1f,

En el centro de AlcorcOn los A.T.5., ttenller¿n prelerent~~'ente el turno
de noche.

una \"el efectuado el traslado pendientt del perSona] d~l tentro de Ju­
11an Camarlllo los A.T.5_, atenllertn LamoHn el 1UniO dc carOL

Se efJctuara UIl reconocimiento medico completo al 1nlcio de la relocl~nl
de trabajo y 1lnualmente. los res"ltaoós (reoactaoos' de fOfllla Inteliglblo)
seran entregados al traoajaoor, En los trabaJOS en qve t"1 tOrlite de ~~S.l!.

rldad e Hlglene o "Igilantes consioE'ren q,,(I es necesariO controlar los ­
riesgos por las COM;clonE'S espe,lales ~el tr~bajQ. lo~ rec<::'clcl;l:lI\<"lO~1
5.(1 reallzar!n ser.-,e;lralrnent(l. .

tAPITUVl 5EX10 - SE(,UR1UAD, HIGIENE y SALUD

Art. 40.- Plus de "rrlnglJe.~ Se f\Ja la cantidad de 210 ptas/ho"a en concepto del
Plus de Arranque para las personas Cuya enlnda al trabajo p.ara abrir ..
tl proceso product1vo tenia una antelad6n de al lnenos IDédia hora con
respecto al turno habitua de trabajo 6e su Centro.

En tasO de qUf el horado de tr.bajo del pen.onal Q"e d.. l.o~ abrir el pn,
ceso productivo Sil IIOdlflcua de forwJll que pudlua atentle" dicho fur,-:'
'\6n sin necesIdad de realizar horas extras. su plu~ 1IE' arran(lut p.!H­
rh , ser de 400 ptas. ,por tada hora en que el COm1enlO de su J()'n~oa I
anteceda. la .habitual de SlJ centro,

_ [n C!~O de hlta 'Inju:.\ificada "O H penib;ril r"Oll du<,,"tc 1a ~u­

St!1l~\l,

• los coeficientes a ap1icH sErán los que H r..la{io"a~, en h hb1al
Salarhl por utegorías.

.1.& apllc!cHln oe ute 5htel:l! se re,li7ad tOO) dHto de JulIo 83,

'. tualquler modificilclón su:.h"chl de lu (of\d\,it'l~es d~ Údbajo (~
(lLllnaría., método, elL) dar'\ lugar al corre:'p<'"l<llenLe est"d10 y IJU,!,
u.

• Para 115 5tcclones sin uñ shtl'ma de inn·ntivC',> VO;,\o.1& t,"ih I
.plicar serl 1& «IrruPond~ente al rrlldimítnlO • anividad lIIedia O!!.
tenida por las secciones. las que sirve. .

• El personal con otro' shul:Ill de tncc"ltiv¡'> p-erdblrl h "V'ilP3 bu.
de 16,73 pesetas/hora. .

_ los lIIitlltlros del Cor.Iit~ de ElDpresa, Oelt~ado~ de flt'rsonal y ~le91­

dOs S1ndicales pert1birln la tarifa. COlnpleta durante las horas 4l' I
llestl6n s1ndicll. basta. el l1g\t.e de boras .. t'lsualu le~alts.

.Art. 39,- Otros Conceptos.- En la$ tab1u anexas al presente ~!\'''enlo se dehllan
los lmportes correspondiente¡ a las primas e 1ncenthos e.spech\es, que
branto de IllOnedl, kilometraje y compl!lllentos silllil!res. -
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g) Se ffjan tres grupos de capftales asegurados. 5egllnlu sfgulentv
es(;a14.

El personal podr( acoglrse- ltbreeantl al grupo .. pudt~ra Intere­
sarl ••

50.· Preshcl6n Ca let'll!ntarfl 1" Accidenta de Traba tl tl [nfeT'ftda¿ Pro fe·
siona .- os tra • res In I tuae • •• l' ve • de acciden e
~jo, percibir'" c:oIIJ a.p18llllnto a argo di la Emprua el imp2!.
te necesario pan alanzal". conjuntamnt:e con 10 recibido de la Enti..l­
d~ Aseguradora di Acctdente, el 100$ dll 11111'10 percibido en el (¡]tI
Il1O mes trabajado 11. InchlaAcla.¡¡or ..Iarlol di devengo &lellsual. -

TOdo el personal peretbhi estl toIIpll!llll!ltttl dude el dta siguiente al
de la baja '1 hasta que se p['OdUzea el alta o se agtite el plazo de Inc~
pacfdad Laborel Transitoria.

la Empresa facnlta'" al trabajador copta del parte de accidente de
trabajo entregado por la Erltidad Aseguradora. .

la allltcacUI econ6IIItca de uta artf~ul0 serl COI ef.cto 1&-&-83.
II Enlpresa ttene la faculhd de qut por mEdicn a su sanicto sea vi!!
tado y reconocido el trabajador en su doartctl1o 1) hacUndole compare­
cer e los consultorios del Servicio ~dleo de la Empresa cuantas veces
$ea necesarlo. Del fnforme facultiltfvo elllitldo dependeri el Ibono de _
los correspondientes complementos y sin perjufclo da la sanci6n que,
en su caso pudiera corresponderle, pudiendo recurrfr el interesado so­
bre esta (jeclsión.

Art. 51.- Prestacf6n Complementarla lor Enfermed8d._ Todo trabajador que se en­
cue::';re &rl situacion de t . .r. por enfermedad comíin. maternldad o acd
dente no laboral, perciblra dhde .1 prilllllr dfa de la baja y hasta el
tercer dfa el 60S y a partir tIel cuarto el l00S de su salarlo real (S!.
larlo Base + Plus Convenlo + Prillll Base de su C1tegoda + CoIIplementos
en su caso). Si la Erlferlll!dad tuvfera una duracflill superior a 21 Mas.
s-4 abonara él desarrollo de prima a partfr del cUlrto dh. ,El mencfo!!!.
do desarrollo ser( Igual a la media percibida por el productor en 101
tres IIESIlS anterio!'!s en que no haya tenido tncldencJas.
la apllcacl/il'l ecoll6il1icl dI este artfculo ser( COQ efecto 15-6-83.

la Empresa tendrl la facultad de que. por mEdicos que .11a destine,
sea risHado y reconocido el productor en su domlci1to o hac1~ndoll
COlJa)lreter ea, el tDnsultorio. de }.os servidos MEdlcn cuantas veces el

t111Jlt necesario. Del Infome facuitaUvo dependerl 1 bono
rresPond1ent.es-coIllP1ementos"1 sfn perjufclo de 1 e \~n de lo. co_
caso, pudiera CorresponderTe. en el SUPlll,to daa sa~ , que. en su
dato. facflitados por el productor no eor comp arse que los
diendo recurrfr.l interesado sobre esu ~~~~ a la realidad, pu-

Art. 52.- Jubi1acflin.- tlt caso de Jubilad6n, todo 'roducto...r con un.t',',t,igue,',"
en la Empresa no inferior a'los 10 alias, perelbi una· gra C8C n.
consfstente en 11 ,pereepc1lin de 36. dfas de salarlo real por cada qu!!l
queni0 que acrectlt. de antlguedad "1 .n el supvesto dt que el trabaja­
dor tenga una'antiguedad superior a 5 aRo. e inferior a 10. percibir.
una gratlficacflin consistente en 36 dtas de 51111'10 por el quinquenio
trabajado. "1: llI'l increlllllnto del 15S di s. salarlo reel IlIensual por
cada afio que sobrepASe del qufnquento. ÜI cualquier caso la percep­
ci6n.de estas gratificaciones estarln cGRdictonadu e que la jublla..
cilin tengll lugar dentro de los tres Ill!se. sfguientes a cumplfr los 65
anos, salvo que no tenga per1'odo de arellClI'necesar1a. en cuyo cno
se lIllntendrl sa derecho hasta tres MI despub de eonsegulr complet!!:,
l •.
Conforme I 10 establecido en el artfeulo 12 da1 Acuerdo Interconfede
nI de 1.983. se acuerda. en esta Convento.. la sustituclón de los tra­
bajadores que se jubilen a las. 64 .Ros. en las condfclones expresa­
das en el referfdo art{c.l0 12 del A.I.
Los trabajadores con edad cOlIPrtndtda entre 60 y 65 a!los de edad. que
se jubtlen durante el do 1.1183. tallilfl!n tendrlll deretho a la gratl.!1.
cación establecfda en el plrrafo prllll!ro.
5í durante la 'ligeneia del Convento SI .probase PO'!" Ley la jubilacHln
a los 64 allos, con igualdad de eond1ciones que a los 65. donde figura
65 años en este articulo deber( h.rse 64 anos.

trabajado. En el Centro de Alcorc6n se entenderá cQll;¡rendh!a. a estos
efectos, la jornada '1ue comlence o terDline entre las 23 horas del sá­
bado y las siete horas del domingo.
.bes casos en que se demuestre convincentemente que el costo del des­
plazamiento es superior a dicha lndemnización, serán objeto de pactos
individuales entre el trabajador 1la ElJIIlresa.
En ('aso de que se demuestre la el'tstenC'la de dolo fl fraude en 'la jus­
tificación de gastos de desplazallliento. el trabajador será sancionado
como autor de falta muy grave.
El personal procedente del antf~ Centro de Trah¡Jo de Matadero que
presta sus servicios en Alcorcon. y que queda ob 19ldo por los regíme
nes comunes de jornada y horario. percibir! en concepto de pl us espe':
cia) de distancfa. la cantidad de 5.252pesetils mensuales brutas, en
compensación de 10 que por traslado venia percibiendo.
La ElDpresa establecerá un adecuado servicio que garantice el desplaza
miento de los productores .. 1. PlanUl dt Mlraflores en los horarlos .
de entrada y salida.
Para el personal procedente del Centro de Juli!n Camarillo • la Empre
sa e!>table~e un servicio de transporte desde Madrid a la Phnta de Al
carcón y Viceversa. .
Se establece una cOl'!lpensaci6n de 100 pesetas por d1'a efectivo da tra_
bajo para aquellos producto)·es traslldMlos o que se trasladen, desde
el Centro de Trabajo de Jullán Camar1110, 29, a la Planta de Aleorc6rlo

'por el mayor tiempo invertido para acudir al trabajo, con efecto 1·6-e
QUedan exclufdos del percibo de dlcha compensación, aquellos pr'oducto
res que residan ea Alcorclin o Leganb, o bien 10Jo que traslader¡ su­
residencia a. dichos terminos IllUl1icipales, los cuales tendrán óerecho
a percibir Cien Illl pesetas. qlllabonará la Elllpren, una vez que acr!,
diten fehacientmente el tr-aslldo de dc.lcl1io.

Arto. 57.- Personal en Servido Militar.- Ourante el tteJllllO de prestación del
Sernc10 Hllltir. voluntario !l obligatorio, se consenará el derecho
11.1 percibO' de las gratificacfOrlllS extraordin~rhs a que se refiere el
attfculo 36.
Si el interesado 10 solicihse. se le dar! trabajo du-rante el tiempo
que disfrute el permiso oficfal por vacaciones. siempre que presente
la c~rrespondfente autorizaci6n oficial para trabajar.
El tier.Jpo d.e Servfcio Militar se Computarl a efectos de vacaciones, ­
1610 y exclusivamente para 10's que esdn prestando Servicio en la fe­
cha de la flrma de este Convenio. quedando suprimido este párrafo en
10 sucesivo.

En representacfón del personal t

.. Harfa Esther Cortfs Cabanero

.. José Antonio Ju.1rez Rodrfsuet

.. ,José Antonio ,Jilllénez DurÚl

59.- Comisión Paritirfa.~ Con funciones de vigila.nch lt interpretaci6n pr!
vistas en la 1e91 s Iación vigente, se constttllYl una Comi sién Pari ta­
ria que estari integrada ¡lor las siguientes personas :
En representaci6n de LACTAAIA CAS~LAHA. S.A. .

.. Ramfro lahera Márquez

.. Alfonso Dfezl6pez

.. José M~"b -AW.da Tausfet

Actuari COllO Secretario e1 ~al lab Jo~n.

58.- Calendarlo laboral.- Dentro del primer mes de aplicaCión de II.st~ Con­
vemo. se elaborara Ull calendario laboral que contemple:
- Jornada 'anual de trebajo.
.. TuMlOs de desunso.
.. Descansos.
_ Rut.as de transportes y repartos.

A.t.

'RIMA MENSUAL A
CAR:GO un PERSONAl

38
100
22.5

250.CX»
500,000

LOOO.DOO

CAPITAL ASEGUAADO

Grupo 1! .
Grupo 2' ~ ..
Grupl) 31 ..

Art:
CLA.UsUlAS ADICIONALES

53.- Productos de l. ElIlpresa.- Se aplicarl al ""nonll de 11 Eatpren unas,
tarifas de: precios especiales. que se recogen en docUlllllnto aparte.
A requerimfento de cualquiera de las partes se proceder' .. un nueVO ­
estudio que actualice dlchlls predos.

54.- Ayuda por Fanecimiento.- la E!npreSl, adeds de la liqufdacl6n por ha
beres legalmente establecida. abonar' a los derecllohablentes h. can!!
dad de 35.8DD pesetas en concepto de eyuda por entlerro.

CA?lTIJLO OCTAVO - fALTAS Y SAJICrONES

Art .•55.- Régir:;en disdpltnltri0 •• En aras de la m!yo.r concordia hada el futuro.
a partir de la firma del presente Convenio, quedan cancelados todos
los antecedentes que por faltas laborales pudienn conster en el expe·
diente de los trabajadoru de L&etlrla castellana. S.A.
El r!gimen diseip1tnario se "glrl por 10 establecido 'en el Convenfo
de Industrfu Ucteu de amito Estatal.
Ha serln sanefonadas lu lI.usenctas 1IIOt1ndas por detención O prisión
cuando el procedfllfento gubernattvu o judicial no de-lugar .. resolu­
ción condenatoria o a procesallllento del trabajador.
En apllcaci6n de lo pactado en el /Irtfcvl0 2D apa.rtado hJ de este Con­
venio. las sanciones pqr falta. lllUY graves surtiran efecto a las 48
boras de ~u notlffcación.

CAPlTLIlO NOVOfO - DISPOSICI01IES FIliAlES

Art. 56.~ !rensportes.- Cuando la joma!!a- de trabajo comfence entre las 23 ho­
ras para el personal de Alcorclin y las 23 y media pora el personal ~.

,Jullan ClmarUlo y las seis de 1& lilaila"" ...bonarf a los trabajaO::o­
res una indemizac1lin para sufraStr los 'lIlStos de desplazamiento des­
de suS domieiUos al Centro de Trabajo de 158 pesetas por cada d{¡ •

PRIMERA...

SEGUHM.-

t~CEIII\.·

~RTA.-

Aquellos trabajadores que. una vez realizada s~ jornada ordin~rfa.
prolonguen su trabajo má::,; tarde de las ventitres hor~s, tendran d!,
recho a una cena por cuenta de la Empresa. Se exceptua aquel pers.2,
nal que reallce horas extras de c1erl"8.
Si esta prolongación se hiciera algOn dfa con carScter coyuntural.
la Empresa proveerá de bocadillos y bebidas. Si. por.l contrario.
se hiciera necesario por convenf¡¡nc1a del servicio que dete.nnina.­
dos trabajedores prolongaran la jornada IIIb de 1u ventitres horas
con ear1icter permanente. la Empresa Ilrbltra'('á un sistellll de cenas
en cemedor.

-En su defecto, pasará la cantidad de doscientas veinticif1CO pese­
tu.

Aquellos trabajedol"éS dlt 111 PlInta de Alcorc6n ~ RTlhn percfblell
do seis litros de leche semanales como compensación a Lnl anterior
aumento de jornada, 'seguir!n percibUndoJos durente la vigencia del
Convenio.

La Empresa hará una aportaci~n al trupo Cultural y Recreativo de
cincuenta pesetas por trlmestre, por cada trabajador de plantnla .
de la mislll!l. Este fondo, destinado a fines eulturales '1 de espare!

'nr1ento, ser¡ adlllinistrado por la Junta Directiva de dicho Grupo.
Junta que, a su vez, darl cuenta de la administra.ci/in '1 actfvida­
des r"l izad«s a la ~rll.Sa clWldo fuen requedda Pl"- ello.

los horarios dl!l servicio a autobús para el transporte del perso­
nal trasladado a la Planta de Alcorcón, procedentes de Jul1án Caln!.
rlllo o Matadero, son los siguientes;



(3) Los ViernesySábados, además del autobCs con salida a las 14,00 horu.
habr.i otro con salida a las 14 hor~s 15 m;nutOL

(1) Los s~ba(Jos. la ~ntrada ~s • lAs 11.00 en vez de a las U.OO r" nH­
da a las 18,00 en vez de a las 19.00

(1) Y (2) Estos horarios se cubren sólo en las semanas en que estos tttrnOS de Al ..
.JIIiI~én Pro~erminados es Un servidos por personal truladado.

TOT~.l HORAS

42,5

42,5

..lL
127.0

2292

PLUS ce. F1C1,~!l (
~ Di: PF):',',

Mensual

11.651 1.5
11. 968 1
12.099 1
14.628 1.1

14.500 l.2
15.012 l.2
15.012 1,1
15,01l 1,1
15.624 1
15.764 1,1
15.459 1,1
15.624 1
13.412 O.,

U. 559 1.1
14.432 l.'
14.435 J.'
14 _511 U
15.318 l.l
15.355
15.301 1.8
14,338 l.6
14.485 J.'
13.412 0.6
15.661 O.,

AN""..xO 2

23 • ,

34.183
34.183
32.103
32.103

SAlAlnO
lliL
Menwal·

SABADO
, 11

10.45 ~ 17

LUNES A VIERNES

6 13.30

11,45 19

" 6

IlOAARIOS y TURNOS

PLAtnA DE JUlIMl CAMAR1LlO

OORARIO

Alln1lcén Productos TerGIinados

TURNOS: Tres fijos. huta que se establez", el acuerdo del Art'27

lIoru exlg!bles según Convenio: (42.5 x Z) + 42.. 127

sutlAlTERif(JS

.'""cenero ••• , .••••••••••••••••••• 32.195
Ustero ., 30.021
Pesador 30.021
Cobrador ••• , •• , •••• "......... •••• 30.021
Portero •..••••••• , ••••••••••••••••• 30.021
Ordenanza ; 30.021
Conserje •.•.• , 3O.D21-
Guarda y Sereno......... •••••• JO.021
Botones de 16 Y 17 a~os 21.696

08REROS

Repartidor •.••• , 31.409
Especialista de prilllera 33.490
Especialista de segunda 32.103
Especialista de tercera ,\ •.•... 31.41)9
Peón Especializado " .. JO.021
PeJ)Il ....•.. a , 30.021
Oficial de la Oficios 'Varios , .•.•• 33.490
Onc1al de 2¡¡ Oficios Vados' 32.IQ3
Oficial de 3- Oficios Varios 31.409
Aprendiz de 3~ 4! a~o .•.•. " .. ~... 21. 69&
PersOnal Limpieza ...••.••••.•••.. , •• 30.021

CATEGO~IAS

3upervlSOr de Ventas .
1"spector o Promotor de Ventas ::::
~iajantes • .
CorredoT Phza .' ..

(2)

(l)

20 agosto 19B3

l1egada a
Planta .t.leorc6n

7.00
8,00

lZ,OO
14,00
22,30
14,00

Estos servidos tefl6rtl'l PI­
"ida en Pl ara [spaPla y ea..
pamento. tel"llllnando l. la I
Cruz de los Ca{dos,

6,30
7,JO

11.30
13,30
2Z,OO
23.30

6,30
7,'JO

11,30
lJ.30
U,OO
23,30

Parildas :
Plan España • C~mp~lIleT1to

6.00
6,45

10.45
12,45
21,30
23,00

Salidas de Planta Alcorc6n

7,00
14.00 (3)
15,00
16,34
19,00 (1)
22,30

fABLA SALARIAL

En dtas festivos se suprimen todos los servicios, ellcepto la salida de 1&s
7 horas de la Planta de Alcorcén para festivos intersemanales y la entraila
• las 24 horas para Alll\llcén.

los dias.postfestivos se supriT:le la salida de las 7 horas de la Planta de
AlcorciSn. excepto en el !;aso de que salga personal de Alll\llcén que haya s1-
00 trasladado, .

Los d(as antefestivos se suprime la entrada a les 24 horas.

Para el personal trasladado, cVyos horarles Me esdn cubiertos por ute Wr
vicio de autobús, la Empresa cubrir~ los gastos de despla.zamiento de este­
mismo itiner"rio.

Los horarios de entrada y salida de autobuses a/de la Planta de Alcorcén I
que se reflejan. corresponden a los horarios vigentes de .105 turnos, su-­
friendo la correspondiente al'ltehcién O retraso paTa permitir al personal
e"I cambio de su ropa de trabajo. .

Los horarios de autobuses sufrinn el oportuno ajuste el'l aso de mdlfica­
ció" de horario de trabajo.

Esta. servicio de autobús podr.!: utilizarse por el resto del persona' e" ca,­
so de que haya plazas sobrantes,""'-'" que de la utilizaei6l'l del .hllO pueda
~rivarse un derecho a su uso.

En caso de que en un detfl"nlinado horario no haya personal trasladado se so!!.
primir.i el servicio. . '

L\¡nu • SSbado
Lunes • S!bado
Lunes a Sibado
L\If1es & Viernes
~Ufll% a Sábado
lune;¡ & Sábado

Salida de :
Cruz Ca i do~

;OE.-Niím. 19~

.U"e¡ I S~bado

.,,"es • S&bado

.\lnes. • s&bado
_unes. Ubado
_unes lo Sibado
:,unq .. \'lern.y DoG.

SALAR !O

~

PERSOlillL TECtllCO

PLUS toEFlCtEN1"(
CONVENIO • DE PRIMA

Porterfa

TURt«lS: Rotacl6n semanal

LUNES ~t10HlNGO

7 15
15 • 23

" 7

.. , ..... 34.877

Todos los operarlos_ de porterh: lIbrar!n dos dhs por semana. excepto
el del tumo de noche. que libra s610 los dQlllingos.

8 • 15

11 • 18

15
15

14

8

8

7

LUNES A VIERNES.

8 • 16.34

9.30 • 16.30

13 • 20

LmlES A SABADa

tUNES A VIERNES

Res to. Admi nistraci 6n

El personal Comercial no puramcrte. admlnhtratrvo e$tar.í afectadt

por el siguiente horario

Caj~ l1quiduiones
Turl'ló5 fijos

llquidadones

A1IMcén P. Terminados

InfomHica

la entrada. podrá reallarse entre: las 8 y la~ 8.30 horas. sl€~do obli·
gatorio recuperar el tiempo de dl'l"Ora sobre las 8 en la miS'l'd jorooda.

Este perso"'-l tiene treinta ..inutos de descanso para comida.
'"tI periodo de veinte minutos de descanso recogido en Convenio qul'(;a i!!.
cluido en este tielll'o de treinta minutos de de$canso. apl iu~le o la ­
cnm;~a. por 10 PUl' el Ders')nal .rec.tadQ no dhfrutará de n;~qC'" ouo ­

tle::lpO de descanso •

(1)

Ul

ADHINlSTRACION

10.704 S
13:421 •1l.892 '.6
14.431 •16.336 J,S

H 799 2,S

16.401 3,S
17.487 3
15.959 J,S
17.4B7 3
13.791 2.S
19.B36 1,6
Il.GDl J
15.318 1.1
14.089 1
15.012 1.1

15.790 J,7
16.444 J.J
17.487 3
1l.S03 3
12.183 2
16.070 1
13.046 0,8
13.711 !.S
16.070 1

39,040
38.345
36.9S8
34.183
32.1030
30.021
21.696
32.103
30.021

39.040
36.953
36.958
36.958
34.877
34.877 •
33.490
30.021
34.183
30.021

48.051
48.0S7
48.057
43.894
39.733

EMPLEADOS ADi1INISTRII1IVaS

.Jefe (le 1~ Y Jefe de I'érsonal
Jefe de 2· y Contable ..
.subjefe Agministrativo .

~~~~1:1 ~! ::::::::::::::::::::::::
Auxlliar .
Aspirante de 1& y 17 afios , ..
Telefonista, .
Auxiliar lelefonista .

Jefe de rabricaci6n
Jefe de Labontorio
Jefe Inspección Lechera .
Contramaestre o Jefe de Sección' •••
Encargado A . .........•••.•
[ncar9odo B . ••••. ~' ....
lnspector Oistritll ....•. , ••••
Auxiliar Laboratorio .
Ca~tH

Auxiliar de InSpecter Lechero

UCnicO Diplomado

Qirector·Gerente .
(¡¡rector UcnicO y Otor. Ventas
Técnico Jefe Y Otor. Comercial
b..::nico Superior .
Té,)lco MedIo , ..

al Titulados:

bl Oiplof'\ldos
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~ersol1al de Ventas (Inspectores y Jefes de Area)

al LUNES A SAllADO

8 - 15

b) LUNES A VIERNES

" T N e
l • 7 •.S •.S ',S '.S •
H 7 7 '.S ',S ',S ',S
X 7 7 ',S '.S ••• ','
J 7 7 '.S ••• - '.S ',S
y 7 7 - 8.5 ',S .,. ','S ..L ..L ---ª-'l .!á_'_ -'-T 43 42 42,5 42,5 4Z 42 4Z • '96

'rodos los operarios libran 1 día: entr! Sl!'lIilna, eJ«:epto los de turno de

lI1allana, qu~s610 libran los domingos.

Ir 5& Encargados de ~1ar,tenimiento

TURNOS: Tres rotativos

l:Joras exigibles según Convento: (42..5 x t) ... 42 - 127

8 - lb ,U

101 I\(,"ario a~ lo realizará todo 111 persoraTde fol"llll rotativa, apllc,l:ndose

scmanalr:'erlte a un empleado deUnea F'rro. uno de Une. Batidos y tres de

Línea l;lásica.

Un empleado de Linea Clásica deberá comenzar su ;lomada a las &,3D han!,

ad~lantardo er¡ dicho dh su horario de salida ea 1 hora 30 minutos. Estt
adelanto afee.tara al personal de fOI1ll rotativa.

De acuerdo con el arto 32. este personal cobra 'Incentivos comerciales qua

cubren la posible prolongación de jorn<lda que pudieran realizar.

LUNES

7 14

2.2,30· 7

MARTES A VIER1\ES

7 • 14

14 ·22,30
2.2,30· 7

~,BAOO

7 • 14

U' - 22,30

TOTAL HORAS

42

42,S

.....!f...L
127,0

H- 57 Electriddad

TURNOS: Cuatro rotativos

Horas exigibles según Convenio: (42,5 X 3) + 42 - 169,5

.LUNES A SAllADO

7."14,D5

tn caso de tener que sustitufr a un lutoventa, adelantarán su jornada.

la hora en que dicho autoventa comience su actividad.

lste pcyll;onal, én caso necesario, prolongará su jOrnada, confol'"llle se es~

pecifica en el arto JJ del Con~enio,

1.!ll!ll
7 • 14

8 • 14

14 - 22.30

22,30· 7

MARTES A VIERNES

7. - 14
1 ~ 14

14 - U.JO
22,30· 7

SABADO

1 - 14

14· n.30

TOTAL HORAS

42

42,S
42,S

....!bi

HORARIOS Y TURNOS
H- 58 Mee'ni ca

TURNOS: Tres-rotativos

Horas exigibles según Convenio: (42.5 x 8) ... (42 x.2) - 424

PI..MITA Or-ALCORCON

TOTAl HORAS

42.5

TOTAL HORAS

42.3 x S - 211,5

42.5 x 1- 127.5

42,S x 2· ---ªh:.
424.0

~
7 • 14,16

14 • 22,30

42.5

LUNES A VIERNES

7 • 14

14 .22.30
22,30 ~ 7

LUNES A, VIERtlES

14 • 22.30

5 ops.

3, .
Los operarios del turno de tarde libran 1 dfa entre selMna.

N' 59 Engrase

TURNOS: Uno fijo.

lloras el<igibles según Convenio:

(42,5 lI: 4) + 42 • 212

SABAOO TOTAL HOAAS

1 14.15 42,25 X 2· 84,5

42.5 X t - 85,0

42,5Xl-....!bÉ.,

212,0

LUI1ES A VIERNES

turnos 14

turnos 14 22.30
turno n.30 7

;rdtamientos. Extrusoras

~' 51 Estéril 1.500; t'Héril 1000; Batidos; Encargados Flbrfca

~IJR~OS: Cinco rotativos

rioraS exigibles según Convenio:

VIERNES Y Sf\BA[lO

7 14.15
TURNOS: Cuatro f;jo~

Horas exigibles segun Convenio: t42.5 1( 3) + 42 - 169,5

N- 61 Almacén de Sumini stros

TOTAL HORAS

42,S

~
85,0

42,S x Z • as

SABAOO

7· 14.15
~
7~ 14,15

14 - 22,30

LUNES A JUEVES

7 - 14

14·22,30

TuRNOS: Dos fijos

Horas exigibles -según Convenio:

N- 60 Alr.2Cén de Mantenimiento
+42-127

TOTAL ImR~S

42
42,5

Jl.2.
127,0

42,S

(42.5 x 2)

SABACO

l'

Pr~pac; Tetra_BrH; Mantequerla

Tl'Rt:OS: Uno fijo

horas exigibles según Convenio;

LUNES A JUEVES

7 - 14

;UR~~OS: Tres rotativos

"o~as exIgibles según Conven;o:

LUNES A VIERNES

7 l'

14 22.30

22.30· 7

-,l~':r~s y Ca,rpr'-'sores _ ~ecepcj6n

lOlAl HORAS

42,5

42,5

42,5

42,0

169,5

TOTAL 111)"p,S

~
7 - 14,15

7 - 14,15

...Y..llB.!!IL
14.1~

14.15

14 22,30

22,30 - 6,30

14 - 21

limES A Sr,BADO

lUUES A JUEVES

7 l'

B l'
"14 27,30

2?,JO _ 7

lUR~iOS, uno fiJO
Hora; e,igibles segun Con.en!o~ 4Z

N" 62

5f\~.!.\Q.q._

I l'

14 22, JO

n JO 6. JO

l'
n, JO

7

,
l'
22, ,O

- l'
- 22,30
- ,

6

l'
22,111

Tres rotatívClS y 1 Correturnos

exi?ib1es ~egU<l Con'Jenio: '(42.5 x 4) + (47

TL:RNfJ~' Dos rotativos

~')~a'; e~i~ibles según Convenío: (42,S ~ 2l • 85

LUllES A JUEVES VIERNES SABAOO

7 14 7 14,15 7 14.15

14 - 22,30 14 - 22.30
¿;¡ ,:
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TURNOS: Tr~ rotativos '1 un corretul"nos.

Hans exi~ibles según Convenio: (42,5 2)" (42 K Z) • 169

11 horario a) 10 realiuri todo el personal ¡;le I"rma reutiva, .pll.
dndose semanalmente a un empleado de Ltnea Clásica P.A~ y U" ~mplu­
do de L{nea Clbic. SLlAL.

De acuerdo con el arl. 32, eSle personal cctlra incentivos comerchhs
'que l>ubren h posible prolongación de jornada que pudier..n reaHzar.

LUNES A D0:'lINGO JL ..L JL -'-, lO L 1 '.5 s.s
lO 22.30 • '.5 8.5 •
22:,30 • , • , '.5 8,5

• , '.5 '.5 •, , '.5 8,5, , '.5 8,5

• _,_ ..!á --ª.J.
T " 42.5 42,S 42,0 . 169

l1bl"lll dos dfas en selllllna excepto el de ~a~ana. que -libra. un dfa.
El corretl,lrnos. los .. rtes horario 7 ~ 15.... Laboratorio

TURNOS: Cuatro rotativos

lloras tlligibles según Convenio: 42 semanales

PlANTA DE'MIRAFlDRES

LUNES Jo YIERNES

7 • 14
8 • )5

14 • 22.30

22.30 - -7

SABADO

1 - 14

8 - 15

14 - 22
2Z. 6

lO!Al ffORAS

""""

"-1 deru - Compresores

tuajado

Pasteruaci6n

E]aborac\6n

Moldeado

Recepci6n

Desnete

Plastific¡do

Alll/ldn

Mantenl1ll1ento

LUNES A S"BADOS

4,00· 11,05

11,05 - 18,10

4.30 • 11.35
11,35 • 18,40

4,30 - 11,35

TUrIlos fljos

Turnos fljos

los operarios del 'turno de tarde 'Y noche libran un d{a en~re lunes 1

vternes. Oflc1nu

laborator1o

LUNES A VIERNES

7,20 - 14,35

$AMDD

1,20 • 13,05

•• 65 Clrret i1 las

TURNOS: Dos rot.lt1vos

KorlS N1Sibles seglin CQnV'tnto: 85

. Extrecclón

CENTRO Dl ",VIlA

15.30 • 22.35 15,30 • 22,35

))(MINGO

9,00 - 17,30
LUNES A TIERtl[S

7·· 14

12 • 19

~.
7 • 15

11 • 18

TOTAL t«lRAS

"""

tUNES A SABADQ
1 op. a,oo - 15,00

2 ops. 14.00· 21.00
(1 operu'o que trabaja en do.lngo libra un dh ~ntre selUn& •

laboratorl0 lop. 8,00 - 15,00 9,00. ]6,00
1 op. 14,00 - 21,00
El operarlo que tnbi.jl en doml~90 llbra un dta entre S_fII.

A~lnhtracl6n 8,00 • U,DO

127

TOTAL HORAS

""
..l?

'""

(42.S x 2) t 42

~

7 - 15
11 • 18

UNES A VlERNES

7 • 14
12 ; 19

24 - 1

•• ti' te.rga Pr.oductos Tenil!,,-dos- [ncargad!?s - Capa taces

TURrIDS: Tres rotatfyos

lloras exigibles segúlI Convenio

ADMINISTIl:ACIOll

liquidaciones

~lucén P. Tenninados

Tr,-nsparte

caj,- liquidaciones

LUNES A SABAOO

• "• 15

• 15

• "

VALOR HORA EXTRA

LUMES A VI ERNES
1l0CTLlRNA y FESTlvA

8 .. 15

8 • 16,34

.) LUNES A S"8AOO

b) LUNES A VIERNES

'"
'"...
54J

545

'"'"'"SOl

.".....,
'"'00
'"...
'"S37
sos
.g¡

.07

'"'".03
m

'"'"
'"'"'"455

'"".
'"'"
'".-60·

."
'60

'"

ENCÁRGADO - A

ENCARGADO - B

AUXIllAR LABORATORIO

CAPATAZ

OfICIAL DE lA AtlMON.

OFItlAl DE 2A AOMON.

AlJ'XTUAR ADMON.

TELEFONISTA

A1JV\CENERO

ORDENANZA y CONSERJE

GLlARDA Y PORTERO
REPARTlDOR

ESPECIAlISTA O[ lA

[$PECIALlSTA DE 2A

ESPEtlAUSTA DE 310

pEON. ISPEC1ALIZAOO'
PEOIl

OFiCIAL DE lA O.V.

DFICIAL DE 210 O.V.

OfItIAl DE JA O.V,-

8 • 16,34

El personal -Comercf~l no puramente administrat'ivo ~stará afe,tado por
el siguiente horario:

Personal de Ventas (Inspectores y Jefes dIO Area)

(1) Resto Administr,-ci6n

(1) la entrada podr¡ real1zerse entre las B y las 8,30 horas, sfendo OOlf­
gatorio recuperar el tiempo de demora sobre las 8 en la misllla jornada.

Este personal tiene treinta IlIlnutos de descanso para cOllllda.

El per{odo de veinte alnutos de descanso recQ~,dQ en Col'w>lnl0 que1la {n
clu{do en este ttelllpO de treinta minutos de c:l('scanso, apli,ab1e a 1.. ':
comlda, por lo que el personal afectado no disfrutará de ningún otro.
tiempo de descanso,



01 rHtor-Gl.rente .. ,............... l!.409 4.818 1.227 •• 636 U.045 14.454
O¡ceetor Té,". i ~o y Otor. Ventas oo, ~.409 4.818 1.227 '.636 1l!.04S lot.of5'
letr,leo Je;e y n,or. Comer~fll .... 2.409 4.818 1.221 9.&36 U.MS 14.454
H'~r¡(Q 5':~~r'or ... .............. t.187 4.m 6.5"5!f 8.145 lD.9n 13.11'-1i,:, :e; :¡edio .............. 1.964 J.928 5.892 1.856 '.azo 11.784-

'1 C~ [' 1C::CeCOS:

~; Ol: ,.'do ............. 1.705 3.409 5.114 6.817 8.522 10.22'

" 1:0 " .~ ~ Jdos:
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"lE""
~ lMEs:..~~~ .e:::~1r.q.

J,SS5 ).lIt •. 663 6.224 1.780 9.)36
1.444 2.890 4.334 '.17' 7.224 '.668

U68 3.JJ4 5.002 Ui6' '.336 10.004
1.668 3. JJ' 5.002 '.669 '.336 1(1.0;')4
1.556 3.lIt 4.668 6.224- 1.780 '.336
1.556 3.tU 4.6M 6.224 '.780 9.336

l.S93 3.186 4.77' 6.312 7.SeS 9.m
1.444 2.890 4.334 5.779 1.lZ4 a},68
1.444 2.890 4.334 5.11' 7.m. 8.~6a

1.444 2.890 4.334 5.779 1.224 e.558
1.44" 2.890 4.334 5.779 7.m '.568
1.444 l.aso 4.334 5.m 1.224 •• ,68
l'.444 2.890 4.334 5.779 7.m 8.558
1.444 2.890 4.334 &.77' 7.22:4 ••661

1.519 3.038 4.55& 6.076 U,S '.114
1.630 3;261 4.890 6.521 '.151 9.1S2
1.556 3.112 4.66a 6.224 7.180 9.336

t~l:
3.038 4.556 6.076 7.m f.Il4
2.890 4.334 5.779 7.224 8.561

1,444 2.890 4.334 5.779 7~n4 !-:558
1.630 3.261 4.890 6.521 a.m '.7!'2
1.556 3.112 '4.668 6.224 7.180 J.!36
1.519 3.038 4.55& 6.0" 7.595 9. !14

1.144 2,890 " 4.))4 S.779 1.2<4 •• 1>6&

Alll\llcenere .
Listero :.
Pesador .
Cobrador ; .
Pertero ..
Ordelllnzl ., .....•..•••••.••••••.•
COnserje " ..
Guarda Y Sereno •.••.•.••••••••.••
Botones dt' 16 Y 17 ,nol

>OBREROS

ll!J.llrtidcir .
bpecl.l1su de l>rJlIIerl .
Especlll isu de Segundl .
Esp,c.lIl1su de Tercerl .
Peón Espec111lz~do ..•••••••••••••
Peón •....•.•.......•.•......•..••
Oflclll de 1i Oficlol Varlol .....

rr:~~:~ ::.? g~l~::~ ~:~1:: :::::
APrendh de 3' 4t ,no .
Personal li~p¡eZl ...........•...•

WBAlTElUIOS

COMERC!"l

Supe~hor de V!ntas .
Insfltctor o Prolf.Otor dt Ventu ••••
Vhjantu .
C.rre4~ Plau •...•.•..•...•••••••

11.562
10.89.
10.894
10.894
10.226
10.226
1.182
8.668

10.004
1.658

11.552
11.33'
10.894­
JO.004
1.336
'.665

,l,sp1rante de 16 'J 11 anos .
Telefonista ..
AuxlHar Tehfon1stl ..

20 agosto 1983

)'.53l1
'.071
'.071
'.079
'.522
'.522
'.151
7.224
'.33l1
7•.22'

TABLA DI. ANTIGllEDADB PARA. EL ANO 1 98) .
....~ a ••on••••••••

'.635
'.44'1.071
'.336
7.780
7.224

"'IiXIl •

7.708
7.252
7.252
7·262
6.817
6.817
6.5~1
1.179
6.669
5.m

7.70S
7.55~
7.262
6.669
6.~24

'.17'

S.7Bl
5.447
5.447'
S.447
5.114
5.114
4.890
4.334
5.002
4.334

5.78l
5.670
5.441
S.002
4.668
4;334

3.854
3.631
J.631
3.631
3.409
3.409
3.261
~.8!lO
3.334
2.890

l .•
3.780
:U31
3. )34
3.112
1".890

1.927
1.816
1.816
1.815
1.705
1.105
1.530
1.444
1.668
1.444

1.921
1.890
1.816
1.668
1.556
1. 444

•

. ~1 T1tuJod0S:

J.,te F'tnu:ic.o ...
Jete La,·:,,·;~:~rio ..•
~efe l~cr,era .
((,01"' ';"tr~ o ~e;e de ~ecc16n .• ,
tnur",e; ~ ..
[ntoc e,' :~ ¡¡ .
101.":·C' J¡\:~iIO ..
"u."", .'"lono .
O~l." . . .. " .
A~'iji;" jr,¡pt"l~r lechero

Q:~l-,-~J:~ ;~;'lj~~

Jefe d~ :~ J J~fe d~ Personal .
Jd. do t- y Con:ablf .

~rT:r ~rinis~~~~:~~.::: :::::::::
A." ;"r

22934

RElAcrOM DH PlUMA! VAAIA!J I!: INCENTIVo!.:..:'": ""." " ".: . INCENTIVOS !lE CONDUCTORES DE PlAZA

Prima de domingO y festivo. lrt' 31 &) : •••••••• 112 ptlllbora
Prilna de domingo. en turno ••rtf.n••' 175 ptu/llora

l/rima de nocturnidad ~.................... '10 pW!fiora
. Prima de Pallet. '7 ptuldfa

Prima de Prepac '7 ptu/dfa
Prima d. C4mlu'l tn....................................... t, pta'lcitl
Prfllll de Contro1 Capataces f&Jtll1 460 ptullltl

Prolongacf6n de Jornada 8.901 pta.,.
Incentivo. por kilómetro .- ; S.11O ptullll'
Por salidas de la tarde I 10' conducto",. de: Plata r peonn. -
4. Nlparto SI les abonar' por dh.en qUI SI realice-. éstas •••• 742 ptas/dt.

A los conductores d. P1uI 11.10' conductores de Cisternas. s. Te. abon.r'
por 1& Jornada extraoNlfn"'r11 ~ trabajo en festivo un. pr11111 di 1,403 pU.
POI' dh. .

QUEBRANTO QE MONEDA

Cajero Princ11l{1. CaJlilro Awt11fa;1 Cobl'ldol'l' 1.600 ptas/.
CaJertl de Almacfn Productos r.rmnado. 1.IUl'Iflol'Q L4S4 ptu/llltI
Inspectore. qUI re.llurt cobro' 600 Ptu/lIle.

La prfllll. de 4.451 pts •• 8.901 ptl. mensuales de: prelongac16n de: Jornada. s.
Ibon~. pt;Ir día efect1YO de trabajo.

Todu lu retribuciones de 'stt anexo se consfdeNlAl brutal.

Jefe i 1.484 Ptl./df hotel
Inspectore 1.114.Pt'./dfa.l. hotel
Resto personAl " 1.862 P:u..ld11

PRIMA DE It!SPEcTORES DE CAIf!I

Prolongac10n de Jornadi •••••• ., , •••••••••••• 4.451 Ptas/me.

(I) II Prfllll" di Cámara se abonarf .1 pers0ll41 del I.lfllic'A de Pl:'Oducto. Ter­
.fn.dos que. por rlz6n de .tI trabajo. deba entnlr lA c_re. por c.da.
<1ft en flUe efectfvllIIente f'fIal1C1: toda o p.rtl <lII su Jornada eA c&erl.
Qued..n excluido. los conducto"•• carrttl1l1ros.. c.patAc•• , .ncargados
, contram.stru o olefu di All11!dn.
PIra .1 control di ubtanc1u In dman. se dbs1¡nart un control••
por turno de trabajo, que ttndrt dllt"1l~ I percib r ,Hr.lia prilll. I

"'IiXIl •

INCENTIVOS COHERCIAlES
PRrMA DE PEONES DE REPARTO •

INCENTIVOS DE co::ouCrCRES DE REGIO!fAL

Prolor.'O!!cfdn de jornadl ~ a.901·ptas/llllll.
Carga y descar;a 357 pt.s/<lf"
Por kl10metraja ;nensualt .

De 1 • 1.000 Kms 2.957 pt.s.
De 1.001 • !.OOO Kms 2.951 ptas.
Oe 2.001 • 3.000 Kms 2.957 ptas.
O~ 3.001 • 4.000 Kms " 2.967 pta••
De 4.001 a 5.000 rr.Js 2.961 pta••
Mas de 5.000 rJTIs. 3 ~tQl. KII.

Admlnistrac16n Vtas. Plaza

supervisor de Ventas

;j. Camart110 .. 2,63 pta•• Xn' l:111e. litro. venta RAM en Plaza
'A1corcón ..15,43 ptas. I • • I SUAL I

x n· miTe. kgs. venta queso tlóltal
11 11 11 • en su zon..

Oueso

,Jefe .. 164,25 ptas.
I~ Xta. 157.70 •

f.~7 ptas. X n" miles litros venta teche EW1 en Plaza
39,39· • I • • nata •
17.07 • kg,. Il polvo ~ •.
11,90 • ••• Dlanteq.1 I

".4l11 Pus/me.
0.047741tu{11 trt

0.74 Ptu/klle

Prolongacl6n d. jorn.da. : .
Prfma. por ventas di! Teche putlr1ndl. t elterl1 .
Prlmal por ventas d. queso ..

IiKEIITlV05 DE COi,OUCTORES DE CISTERMAS y CN1HlNl:.S DE RECOGIDA

• Peones Reparto

Pr¡¡Tongacf6'n de Jornaáll 1.901 ptas/lIle.

Por Kl1ómetro JI segufrl f¡uat .fstGlI que en keg1ol14l.

47.74 ptas.
740,0 •

x n' miles Htros ventl leche en Plaza
• kgos.· queso If
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filnctones :

1.- Carga y Descarga del gl!nero correspondiente a le. ruu que
sirve.

1.- C¡r~ y descarga en Alma,én Produclos Terminados cuando no
esta en Rutll. de Reparto. •

1.0~5 ptas, X n- .rlles litros venta. en suplencia de Autoventas.

Funcionu I

1.- Ensel'ianza • Autonntas
2.- Aperturl nuevas rutu
3•• Suplencia. Autoventu

4•• SIllIli'nistro I Gt'andes Superficies

los IIIOnitores son utilizados por el Opto. de Tnll$porte para 4;­
ferentes servicios en caso de necesida.j,

InspectoreS de Ventas

Unea cUs1c:a ,

CIljetho .. CUbrir el presupuesto del ,no en su zona.

Pr1ma. Tipo - 32.850.- Pta¡/llles,

~

Menos del a5S del objetivo 60S Prima 19.710 ptas/llel

Entre eSI y 991 • 801 Prima 26.280 •
Entre IDOS: y 110S • l00s: Pr1ma ; 32.850 •
Entre 110S y 1151 • •••• 110% Prima. : 36.135 •
Entre 1151 y 1351 • 'u' 1201 Pr1r.".a : 39.420 •
Mb del 1351 • o•• , 1401 Prima : 45.990 •

tfne8 Frfo 1

Trll.nsltorianK:nte percibirán 17.520 ptas. fijas '\lensuales.

Une! Batidos:

lransitoriatente percibirán 19.710 phs. fijas t:ler.sualcs.

RESOLUCION de 1 de julio de 1983, de la Dtrec·
ct6n General de Trabaro, por la que 88 diSPone la
publiración del Convenio Colpctivo para la activi­
dad de Coml:ustibles Sólidos (Comercto de Car­
bones) y SU\ trabaiadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trahaio de ámbito
interprovir¡cial para la actividad de Comru<;ti!11ns Sólidos ·rco·
marcia de Cal bom"sl. presentado en esta Direcdón General el
dia 27 d:. junio de 1983, que fue suscrito el 23 de dicho mes
por la Com' .. j"',n NE"~nciadllra con"'''¡fuidll. _al efecto e intp.gra
da por las Cer.trales Sindicales Comisiones Obreras y Unión
General de Trabaiadore y las' EntJrlades e':1pr~';i1r~a;es A<ioria
ción de MA\,icri"'tAs de COtTihu_~t¡b1c~ y Aso';lluión de ~1¡noristas

de Combustib1es; de Cúnfo,mida¿ con lo di'Ípuestoen el uticu
lo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1950. de 10 de marzo. Estatuto je los
Trabaj&dores, y Real Decreto 1040/liJ81, de 22 de mayo,

Esta Dirección Genera! acuerda:

1." Ordenar la inscripción dpl ('itada Convento en el 00­
rresponiiente ~egl<j:tro de ene Centro directivo, con n'Jt:'ir~c~ór!

& la CC'mj"'ión Nf',ll;or-lad::lrlJ \ '
2." Remitir el l'1Xto del mismo al Instituto de :,1t;1chu"lón

Arhitrajp y (,<-,nclliarión
3. ~ DisPoner BU publicación en el _Boletín Ofidal del Es

tado.,

Madrid, 1 de julio de 1983.-El Director general, Francisco
Jósé García Zapata.

TEXTO lia ~or:J:~ao c¡j\..~r¡JO 11~TE'li'i'lOJ11~;;!Al..

PA."'" LA ~T1Vm'..q D<: CC:i[)U3Tu.:..c:S SCLlliOS, (~:l:.i::n¡;lD DE ¡;~¡,;,::s)

Articulo 1t.": AI.:aITO TE:::lRlTDi'lI"Í._ q. ÚoIbito ll"l'¡ore~entB ;~v..io .. ill
t"",rovinci"l y afecta II lllll proVincias de lIe:!rid, B~rc"'-one. y Valencia,
pudi.ndo -*"'r1ra. laa. prcl/inciu qua .lo dllS_l, da eonronoil!lul con 4 ~

legi.. laci6n vigMU.

Orticul" ~;.~ AlotBITO PE:lSONAl.._ Dlntl'O d. 1t. -..praw.du 1Ili1Umltaci6n t ...­
:rritoriul, al pruanu conv"",io at...t ... 1... llIlIlIr..... da alrnaclO\1...ta",,"!
)'orl.she a 1IIporlo*,ru el. CIU'b6I\, P:[ COIIIO" ~ .tnoriil,,", con al al­
ClInCII que lI"a col'lClrat.. ." lu ..t~18el"n.. del DOI'IVIIlr'l1".

. CIlIada ~luicla da .. 6IbitD d p-..1 • qua a. ral'iBr.
B1 aTUoulo 1.31 c). cIa1 &t.awto da~ TrabeJ..dclr...

~~ A/,tatro TELlI'OI\Al..- El preunta CO'IVWO •• p..cta por un año
Y. con 1nd"l'cnllancil'.dllla flilCha d. llU IlUbliclIC'i6ti, :m. .rectoa 1IGCIll~1­

1Il<>5 dlll ~NO •• r ..tt'oti.eHn al úno el. ,twd.o da 1.983.

ea rilll'ldri Uc1t..lnte prvrn.¡p.cb el c:onvlll'l1o, .1 ng ..

dOr>.Jnebdo por oulllquiB:'. d. las part". con tI'CS auu dll antal..ci6n •
le facha 1I••u cal!oJo1q..d. .-diantll MCrito IlOtifie.torio c!1.r1g1.do • la
otra part••

Articulo U._ tewCEPTOS llALNlIA1JJl._ La J'lltribt.ldoSn ·1I.1 p....,"aJ, eooopr"':1
did<> ." al pr.5ll11tll conveAlIh ..tar' int.¡¡:radG por 101 .~lli11ltaa oc ...ceJ!.
too<

Al klClrl.o 1ClDnII..-d4"
. e} AntililOalSad
:el hlIlla .lCtreord1Nlr1u, 'Y
D) '-e. da bllna,l'ict.o&.

Art!C'J1>:l 15'.- REfillBUC1DNEB 0IAAIt\ Y ~llAL.- El IIllwio convenio 1»
lD<>n8titvyll la retrtbuc1dn dierl.& a __1 pot' c:atagor:la. prof"1ondaa

~ 181 eu.."tlu qua •• Nclill\ COl\It&r llIl al ....1IlUl *lI1"O 1,

la rlltrlbueHln p.etadaaobra .1 cenvno .nbrior ha ..Ido
~. ~ Uf, .. un puntll cl&.Ili:t • _te ~. le nvi.16n plllt'ial.

Artíoulo 68_ ilf.ilIGlJlmA.D."; El pereona]. oo.:.prelldido en el prnetlte

oonvenio pero1b1n( aumantoe pil:r:ldd1C(l1l por 1011 afios de .erviol0

prutl.\doe, oClllll18tent•• eA el a"beno 4e ouatr1an1oa" por lUla ol1ll.nt!a

no inferior al 5.25 por 100 4e1 I18J.e,rlo oonvIJ'!io eOr:>"uplm.i1enle Il.

cada categoría prot.1l1oa.l. 'bJ. oomo •• establece en el. a.nU:O nÚJ!;e­

ro 2.

f.rtlllUlo 011.- CCIIf'l1fO 'DE NfJ'IBlEDAD,_ El~ de antigllBdall vendré lIJ
tBl'Olinllcb pcr 1-. fache ,d. entr"da .ar¡ 1& .presa y .. computar!n, a tal••
__lIIOtoll, teclaa 10. ei'\oll d. ~c1a In la 111_, D.l1I1",,1ere. ~II &eB el
gru~o o eat8lilor'lII ¡tl'llfnional In la ~... .-.cuentre anc-ue.drlldo' el -tre.ba
,ssdol'. - .-

Ert tbdo caso, lt1 p_onal qua ull11i1nda doI categorlll, p.rc:!
\irl. al citlldll CDIIplMttntD d....Uglllldad, .llllÚn correap"l'ldll, lIsso....u in
lIr'eao .. le~• ., 8<>br1l .1 .altu'io da la Cll-ttQDrlll ti l. que ..e i"C';;:
para, ClOrIput.da le Vlt:l.gOedad .. la '- .ei111lada ., .1 presents erUc~. -

. t.rtloulo et._ RE\lJNEAACIDNE8 EXTRAOl'lDItUlAVJi.":Toclo!l loe tr..bejadorns
OOl;1pr.ndid061 .n .i presenta oonvanio perdblÑfl '....alniente dos pllg:lS ex_
tre.ord1narlll1l, una en Ne.vidad y otr'll. ttn Julio, C'8ll~eeUVSfllsn-te, incramB!l
""'du con la III>tlglllldad que Dar'J'WlIonlla • cad.. tnlbllj..dor'. n 1IIporh d.
~ai__ dIIl:llUa en al .._ nda.ro 3.

Arl;:lculo 9'._ PAGA DE B~XlJB._ Loa treblljlldor'n COIIIp-1'el'ldldCl .. an ..1
p,l'Ma'lt.8 con..-do PIll'C1b1r6n .. ooncep'to de b_f'1cios una cnntillad aqu!
valen-te, COJll:l I&!niflO, ti U~ _ue.UdBd ele1 ullll"1.o-eonve.nio incrul""tn­
da con le Ilnntidlld ... al tr'llb.j.~r pan:iblI por cwatiQOlJdad .agún e8 8S­
pÁtica lJl ~ _ OQITUPlIridl..,tll.. '

Artioulc 1Ot- FECH,\ DE PEFICEF'CION DE l..AB~ES EXTflAOROXtIA.:UAS.
,Lea vr..UfiNoc1on" IIlCtrsol'dinarl.. de itllvillall y .).tllo deberon lIer Bat1!
~echaa e loe trebajadorea .. la fach.. qua 111 111)' dlttlUT.fine. La vrat1fie~

o16n 8ldr8orcl1l'llI"1a 1I. b.,eficloa dsbri • .,. .llt:l.srecbtl llt'lte5 0111 31 de

Mr~ dul eFio de V1li1enc111 _1 OOnY8I'liO.

fu:tlDU1" 1.1',- 6ALt.IUO KlRA EXTRAORDltwlIII.- La ~iz..ci6n 011 .."r.... e>{_
trt'l"rdine.rio .. , que .... todo _ ...b:! •• ajulltm tl 1ó lIisp'-'a~t" en 111 lEj,;¡;
laci6n viliJ<lnte, aerlo 1iIbo".dtt. a 1:0lb 111 perso.....l q.>Ol las I'(:,,-UCe, cc" un
au",nnto del 'F.Jf., IlIlZ'& 111 hora llOl'Wlll, un 100 par 100 par. l. hor... noctU!
fU' y un 17S~ para la r ....l1ze.lI.. llIl docinga o rosti_. Ad..,~~, y ~~., pEr­
Juicio lIc lo lIiapuesto en la citada lag1&1ecicSn, 1as ...,~r~8"5 IIfe~tad... s
por el pr....enttl conv..-.io, ... C""'Pf'OIllRa'l ._ ~ co<l5Ígnoción 1I0 dichlls ho­

na .m la oolll1na 1I111 trebnj..dor C¡uII 1&.1 "re..llce.

La f6nm.lu p~ hll1lar 111 valor 111• .1e. hora lIl<trllo",!inllria
!le 18 lli~iantlll

Snll!lrio tote.l brvto s"",..x

,
Or-ticul0 12~ .- _JO"NIIDA DE TRI\9AJO. La ·jcll"'ada (la trllbe.jo lIel'l1 de eua;'"~,!;!.

ts h"ros ....."n"lcs.

La dbtribuci6n lIa ast.. .!omalla lIe loar' por' las o-::prcSM
.rllct...lIea po~ estll COnven.J. r'aGpQtandCI loa dllrecho... lldt1JiriI;lQS.


