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AMEXQ T
Brtpew Frofusionelan. Teble da selarics winimce snusles en oeds Grupo =
Profesionol

Rrupo 1 E15,67€ Fima,

Bxups & 56.633 %

Ervpo 3 11.664

Srupn 4 L 791602 B

Brupe 3 §02.104 W

Rrupe £ 4.035.521 Ptaow,
Erupo ¥ 1,202,583 =

Qxupo B 1. 628.200 =

A metn table e word de g uueun Io provist 1] t¥eul a
dal vipants acuerda, F proviste sn los articuloe 30 y 31

RESOLUCION de 30 de junio de 1883, de la Di
reccion General de Trabajo, por la wue se dispone
la publicacién. pare leverlo ¢ cumplids y debido
efecto, del autlo dictado por la Sale Tercera dal
Tribural Supremo, de fecha 13 de abril de 1985,
¥ por el que %e levania lo suspenstién, que fus
dacrelada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccitn Cuarta de la Sala da lo Contencioso-Admi-
nistrotivo de la Audiencia Nuocional, del Laudo de
oblipado cumplimiento dictedoe por esta Direccidn

- Generg] e 10 de marto de 1881, r'e uplicacion
en todos los puertor de Espafa relacionade con
los Servicics Médices de Empresa.

22421

Se publica para general conccimlents ¥y cumplimientc en eus
propioz términos el fallo de! auto dictade, en fecha 13 de abril de
19683, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelacién, namero
42 581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en oombre ¥
representacidn de Administracién General, contra sl auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contentiaso-
Administrativo de 1a Audlencia Nacionel, de facha 15 de marzo
de 1932, por el que se decretaba la suspensidn de la ejecutivided
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicacion en todos los puertos de Espafia, relacionado
con los Servicles Médicos de Empresa, v cuye perte dispositiva
dice, literalmente: -

«La Sala acuerdn: Estimar el recurso de apelaclién interpues-.

to por el Defensor de la Administracién General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencloso-Administrative de la
Audiencia Nacicnsl, ep la pieza de suspensitn del acto, dima-
nante del recurse contencioso-administrative nomera 42.581, que
revocamos ¥ dejamos gin efecto, y an su virtud, se denleza la
euspensién solicitada ¥ no se hase Imposicién de costas.-

Madrid, 30 de junic de 1983. —El Director general, Francisco
Jose Gercia Zapaia.

RESOLUCION de 3¢ de junio de 1983, de la Diree-

ctén General de Trabajo, por la qua 8¢ dispons la

‘publicacion dal Convenio Colective de dmbito in-

mrprméiniml para la Empraea «Lg Laciaria Custs-
ﬂ-ﬁ, &, Lo

22422

Visto o] texto del Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vinclal pars la Empresa cLa Lactarig Castellana, S, A, recl-
bido en esta Direccion Cenernl de Trabajo con fecha ‘23 de
funic de 1883, Buscrite ‘)or las partes el dia 7 de junio de 1883,

'y de conformidad con io dispuesto en el articule 90, 2
la Ley de! Estatuio de los trabaladores, ¥ articulo 2, b}, del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabaja,
Ezgta Direccitn Ganeral acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niocs de esta Direcclén General, con notificacion a la Comisitn
MNegociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media- .

cidn, Arbitraje ¥ Concilincion {(IMAC),
_ Tercero.—Disponer su publicaa:lén an e! Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de junio de 1083 —E1 Dirsctor general, Francisco

José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectiva de ambito inter-
proviacial para lg Empresa «Le Lactaria Castellana, S.

3, de .

EONVERLE CA.ECTTYO DT Lh EFFSES8 TLACTARIL CASTELLANA . 2.

GAPITUL O PRIMERD - BISPOSLLI0UES CTMIRALES

Grt. 1o Abite er apiicacifin.. T brecenie Dosvento aferls 3 Tog dictinter -
Cenwrns d¢ trabajo ge LACTERIA CASTELLAMA, §.0.", dedicados a act!-

- wvidades prapias ¢¢ 144 [ndustetas bdcteas ¥y sus desivacos, asf cotof
a souellos pirps que 4n 4 futurg pudfaran &stablecerse,

Art. .- l-ﬂ:\tn persoral s Cornemnds & tode el personaT de plantiila en todis
%L teieyarias p*u\‘es-c"ﬂn de Vo5 cantrot do trabajo eo que tengalf
canlicac'dn,

Wt € - Vigencts, durazifn y revisién.. EV presente Conventn entrard en vwie
or 4 partir oel da sSquierte dr su $4rma ¥ mantendrd su vigencia -

hasta vl 21-32-83. Em cusnto & efectas aconfmicot - tendrin vipenetaf
o partir gil 1- <83, gilvo 18 u:eoc*mi gue 34 wstablecen en gl -
propio testo del Convenio.

La denunein, proporiends 1a reclsiln de? Cum"TD. debers preseniar-
5¢ ante w1 prganisma competente ton und ntelacidn de un mes 3 13 fe
cha de Lerginacidn de To vigencla ipickal o de cunlquiera de sos p'_é'
Frogas.

Art. &= ¥incwacifr g Ta totyiided ~ Las condiciones establectdas en o pre-
sente Convenin constituyen un conjuntd un'tarfc. par 10 dque, conyize
radss €omo 191 CONJURED ¥ &N Compute anuel, Sustituyen tantD en Su b
plicatidn Indfvidual como colectivd a Vi wigentes com anterioridad,
AT om—2s L Tmadas wn sy corjunto ¥ an Ygual cémpute anul.
Mo obsta«te 1o anterior, $u wantendrin 8 tStulo pevsort] Ths s¥tvs-
tignes Indivicustes cuyo régiren arterior, en 8l corjimta de sus ron
diciones v en cimputn enual, resulten mSs favoeabief aue las resul--
tantey de la apiicec’dn total de este Comvenio,

CAPITLLD SCCUNED - REGIVEM LASORML vs

Art. B.- Ingresos.- Para ¢ dagress en cuslauier de Jos Lentras de Tealiio -
qui tiene “LACTERIA CASTELLAMA, 5. L. 3crd precentivo gue el asoiris
1t lenya cowplida Yo ecad de diecisels #hos ¥ que proceds de lu ol
cinas de mp!ea K

Art. 6.- Periodos de prucha,« LA4E adrisiones del versgmad fiip de plzrii"la @
eventual se consiperan provisionsles dyrante wn nerlndo de pruzkbe, -
que en pingiin case podrd wxfeder oel Awhalide ep la siguieris piealz:

#) Titutados: Seis meses. .

b] Técricos: Dipioracdet ¥ mo titulados: Comerciales, Jefes y Sebie—-
fes admintstrativos: Tres meses.
&) Ibstn perional adninls}rntlm Imacensros. Codeader, Oficiales O
Y., Especiaiistas de 1=, 2% y 3% y Reperttdores: Dos meses.
d} Peones, Peones Especializados, Personsl de Limpiera, resta Sibel-
_ ternoy y Aprendices: Dos semaras.

Art. 1.- Organiracidn, . tomo resporsable 4 1a organiracife priciica et tee-
‘§_ mprqn regocisrd ¢on los Tepresentantes de leg tresziide--
ret Ta “tructurlclon dr servicios y funcigres oye rnocade ro-emto -
3ed convenfente, eytablecerd You sistemas de rdcionallzacidn, r
racidn y autematiracidn que 1o estimen oportunos, {rpacd o rodt
vE pueitos de trabajo ¢vando sea receidTia. procediendp » 18 waloni-
cidn d¢ Yoz existentst © d¢ lov que 3¢ creen, Veverl & cabe 1y for-
waciah de piastslias con arregle o Tas mecesidades det trabago presen
te y futuro, $in que con 2110 g reduzcas Yos drtermies ergndricos, -
Caso de np estdr de acuerde 1o represertantes de lox tradejadpres -
con cuslgyier decistén an este ;entidn, e vecwtir a 14 Geteygacifing
de Frabajo.

Art, ¥.- Informacifin.- La Empresa witre ob 7gads w porer tn los fel’anes de ke

roncios de cada Centro da trabaje. con covdcter ppfnaf‘sntn, ur datu- -
mgnld Que comprenda:

1) Censo Taborsl
wh) Categorfys Profesion
?} Dlatribucifn persana’ gor sezclores de d-abajo.

Esty Informecifn $w dctualizard cady seis meses.

lﬂ; ¥« Pruchas de aptited - Bara cubrir yra vatante o puesic de ragva gres--
cidm, tendrdn p-iovidad 1o5 trabajadores de T8 Blarct 13 gue "o sglie
Tten, A tales #lectos 19 Dreccifin de 13 Empresa anunciard a’ Ccmit!
de Emprese T wxittencis de tal vacante 0 DUEs1O oF nAueva creacifrn.
Tertinudci6n er #) plaze de cincp dias hibiles, como wmixizo, e} Tr\hu
Tl Celificador deuldirk ¥ publicerd Tos requisitos y prucocs det el
men © prueba 3 vealizar, no pudiecdo realizerse &5te en us tiempn o
ferior 3 cinco €fzs al superior 2 ouince A BEL3 Convpratorla podrd -
concLrrie cunltoofer tratieiadar fijo de la Empreza, formulande 13 opar
tura so3licitud dertro ded plare que tehale 13 convecatoris,

$1 Ta comvpcaloria auedsk desierta por no haherse proseniedo nadle,f
Ta Empresa procederd librerente a 'a cobertura de Y vaciric o suesio
de ruevd creacifin mediants Ya promoctds de quifn, pe-tereciende o lay
Emaresa, revrd, & sy Juicio, aptitud suficiente, con poreeral) dosoed|
do ton caracter forzosc por o) Lxpedients de Regulactiés de Erulen, of
con personal ae huevo Fnarcsie qor tendrd gue semcterse 2 1as pruebast
que deterring el Tritunal Califigador,

5§ celebradas las pruebas oo hublese ningln contursarte que 3lcenzase
i» necespria puniuvactfn de apritud, sa procederd & celebrar L=y aurva
Pruebt en el plaza o % a 15 ¢fas, & Ta gue tambifn padrd coriurrir -
persoral no fijo de planii1Va-p persond] aje~o 8 Yo Empress, debiendo
1er avisacol & traves de 1n Offcina de Erples Jos decpedidon con ca--

- racter farzoso per el Dxnediente de Reculachdn de Emplep. E1 persomad
que obirrgs 1a plars, sierdo ajeno a T& Emcresa o no Tij0 ce piantt--
My, vendvd sometide al perlodo de pruebs que recepe el articulo 6 pa
rdorarsolicer su rueva rategorta y su s tuacidn de {130 en 1a Drpresy
180 periicic de 1o eslablecido en el artieuto 14,

F1 Tribyral l'a‘lil.l:.sdm estard constlluldo par des representanies e f
Ta Frecesy furo c2 rlios #] Dlrector del Uepiriamecto ot gee corres-.
ponda 91 pupsty o 1vabalo pendienle de coberlurg o peropnd wn oulenf

inurd oy dny mietfvos g0l Comité de Emoresa, tordrdn.e 100 dediso
Tt omIvG G ¥ (n LBSC of errale decidard el vpleg calocad gl D
JrLrirowe [ ate C0oe M sLTE uue JDoPERresents ’
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F1 Tribunal fel Frcaons aepera escablecer fas calyficaciones defingd
yamzate ¥ pual tarias en un Pldzo Mz 08 & dias, 4 partir de ja E
¢ha de tErminacidn g4 lds prusnas

E1 Tribunal CaliFicadar tendrd facultades Jerd, und vel dnunciad laf
yicente & puesto de mueva Srtdcidn, decidir sokre fa afcesidad de ce-

. lebrar prugbas da eptitud D, 0 Cas® negativa, sstablecer directamen-
te ¢ crdon de prigeidad.

L4 Empress qubrird ditcrecionalmente pie 11bre designacida los puestos
d2 Lrabdjo qerrespondientes « los tiguisates cargos - cdtegorias pro-
fesionales: Pecsonal Directive, Técnico Jefe, Técnico Swperior, Técpl
o Pegin, Jele de fapricacign, Jefe neaLaboiatoriu. Jefe de Inspec-

cifn Lecherd. Jefe AdmtAisicative de L= y 2%, Cajeco Principal y huxt

i, Cobradne ¢ Secrefarias de HMreccitn de firector Gerente, Olrec-
tor ce Dpecaciones, Ecoadmico Financiers y Comerciel.

Toto el persand) contratsdo pard Cubrir uhd vardnte Lemporsi gor seiz
b Mt Retes deberd pasar prey ldnents ecamen ante el Tribunat Caltfica
dor y provenie de-la Oficina de Eoplen, debiendo davisar & 1os Lrabaji
dores despedidos. con cdrdcter forzoss por Expediente de Regulacidn ae
de Erplea o través de 14 OFicing of Empleo correspunaibate, entregdn-
dp  capia de la soiicitud al Comitéd de Expresa, :

S5 al {inalfzdr el contratp, #| guesto que cubrid el eventual se con-
Liders Que debe sef Cubiertd con CafdCler permanente, pASacdk 4 SRAVD~
tarse vacanta, O dcusrdy CO Ja noemativd establecide en exte arcfcy
lo, pudiende presertdrid en Primecd cAvDCAtoria el euventual que la -
cubefa.

At 8 - Clasificacidn Profesione] « Con obfeto de ddvouar Lo clasificacida
: grofestoral dei persanal de la Empress &) que afecta ol Convenio, saf
witaplece la clasificscidn por grupos peafesionales que consta en alf
Aneag primero. :

Tag categyorfas profesionales consignadas son puramente enyncldtivas ¥
M ogl1gan & [ener subiertdd todat lay ehuteradas 31 las necestoades/
0o 1o rdguieren.

corg ffilgorfa tntermedia entee Ofictal 1% y Jefe de 22 Asministra-
clin s¢ crea Lo categorfe profesionel de Subjefe de Adstnlstracldn en
sustifuclin de la de Jjefe de Seccida Adatwistritivo, con complete »
guivalentla en reteluciones, :

Se cres wna comisidn Drecfdn Comitd de Exprresa pars deterwinare 144/
plantillar e1pe de cada Seccifin o Linea ¥y concretar 14 categoris pro-
fesiondh que torresponde 4 cade puesto de trabaje.

%a mstablece como fecha tope para i terminacibe de este estudio ef 3L

Dicfemtrre de 1.983.

ArT L1 - Maviligag de! persona!. - A sfectos de cubrir posibles eventud] idadesS
organlzatives, con cardctec temparat, los trabajedores podrin ter Cam
bladps de Seccidn, Puesco ¥ clase de trabafe, vin nis Iimives, que o7
que 18 nueva labor sed compatible con sus eptitudes floicay, psiqal-
€45 y profestionales ¥y sin disminucidn del salario Conrenis, dentro
del oisma Centro de Lrabaio.

51 el cambio afectase al horarts, el perfode o podrd waceder de 16
dlag, nl repetiree hasta Lres seses despwés, respecto ol misen Craba-
jedor.

Cuindo &l trabajader o (rabajedorts corsideres que sv nueva 3{tvacidn
fuese excesivaménte projongads o perjudfcist recurrird al Comicéd da =
Empress quidn elevard a Ya Mreccibn 108 oportunos Inforoes.

$1 por necesidades del servicio e por dcuer®e mn 1ot trabejaderes §

fecrados, s¢ hicierd necasario Ha permmrtycifin de poettas d& traba)s -~
con cdrdcter perminents dentro de Vi misma categorTa Taboral, horarie
gcentrn de frabafs, la Empresd queds faculrdda pard decidir el Cam--
{0 con 14 presencia de un wiembrg del Tomité de Empresd.

En casd de suaretidn de puestos de trabeia, 14 Empresd proceceri 4
destirar & quierer Tos dessmpafen & SLTOS Puesitos adet.adoy 4 Sut CO-

nocimientos ¥ aptitudes dentrg o Su categarfs prafetlonal, norarim y
Centre da Trabajo.

Art, 12.- Traslados. - £l craslado oo um trabeledor de un centro de Tridaio 4 &
Tra. solp podri efectuarse por atuerdo voluntérto con dste. La Eopre=
sa comuiicarS atl Comick ge Empresa, com la gebida antelaclédn, el tra
lago del trabajadgr. Asimismo ¢! travaJador «fectadge tensrd opclfa &

pedir 1a fntervencidn de los nier*vs da) Comitd que Creyers conve-=-
nientes.

Art. 13« Ascenips. . E1 sis¢ema of ascensos Queds £5tablecido coop s& expredd B
Tontiraacipa:

Por Anciguadad: B ]
- De Pebn # Pedn E3peciglizacn, COn upa antiguednd de dor efoy,

- De Aspirante Aaninistrtive o Ausilier Admisistratiog, al cumplin
tos 18 afca.

- De aspivante ge Leboralocic & Auatllar de Laboraterfo, al cumplir
los 1B afios.

« De Aprengices « £ipecieiistas de 3= v Of1clales de 32 0.¥. y da Bo~
tones ¢ Auatliqees Adoinistratlsos o Ordenanga, respectivémenta 415
cwnplir 108 18 ahos.

~+ De Aualitares Aoministratis-os a4 Dliclales de 2% Awninistratives,
con Cuslro sios Ou antigueedad #a Ja prisera categoria Citada,

- De Auattlar Telefoniaza a Telafonfsta, con cuatro alos de antigues
dad &n la primers cotegoria,

At A% - Promocidn a caregorfs oe nande - Todoy Jor atcensas de categorin $iaf
Meadd & DLTAS Gae ENL-alen mandd, se entendecdn prov(iisndles durante
il pRciodu de Cedlro meses, dufdnte 105 cuales se realizardn los opar
tunos itnformes. 51 dsips fueran totalnmeate favorables, se le zonsoll-
edrd 14 categorfa cesce [« fecha oa provisién. En caso negatind se
ceintegrard ol afectudo & 1o categorid 5 puedtis ce traba)o anterior.

a4 caregor{as de nendn son:

En perscnal técatco titulade Ta totalfdad de las categorldy (uandd a-
fectivamente s& pcupe un puestd con Mmando efectlvg y no por le mece -
contratacifn con tal categeria,

En pecsonal téenico mo Titwladgas E1 Capatar v Mpeﬂnr‘!!.._
Er personsl Aamintstrativo, e Subjefe administrative y supeciores,

Art. 15.« Trabaios de superior ¢ Interior categorfe,- F1 perscal poded reslt
24t trabsjos ae categorfs superior & 1 3uya en casoy rreepoionsien,
percibiends durdnte #1 tiempn de prestacifn de sus servicfon, 14 re
nerscidn de la categorfa o 1¢ gue cTroumstangiaimente resalte adscrl~
ta, ¥ oh sb caso ¢ complemento du Puesto de trabajo que tengs axigng
do 1 puasto que ocupe. ’ . .

51 el tiempe eacediese de dos meses conitnlos ¢ Cultra discomtieuot
en un ahg, diche puesty se pstimarfa vacynts, procediends s Emprese
» Convorar Jas oporiumes proebay de aptitud para su goberiura definde
tiva, 5a1v0 que 3¢ tritase d¢ enfermedad, dccidents, maleraidad, Sarw
vicle HiTiter, wic., del trabajador L1%10r del poeste cublerts. Fa
£as0s excepciondles [vacaciones, enfermedad, 1icencly, necesidades da
servicio, ete.) podrén reatirarse trabeios corretpondientes a3 cotego-
ria inferior a s ostenlads por ¢ tradasedor, temipndo por Yfmits 4l
GU Su nuevo trabajo re ses Incoonatible con sw Aptitwd TEEiCE B Com
su trayector!s profesionst, debifndose restpetar v salaris redl ¥ cow
municingato & 0% representantas legales da 1ot trabajadorss,

Are. 8.« Persons) con capacidad disminuids.- Em Tos caser de Tnvalidez perun
nente tola] reconncida por a0 Segurldad Secial, Vo Empresi se comprpe
mete o Certinar #) trabajacor afeclido a un pueste compalible con sy
s1tuacihn giemore que €ste existiese tinm ocupar #n el momento 4 du
clararse oficidloente 13 migmp, o ¢n los seis meses siguiences. ’""-1
bird Y& retribucifin de 13 cateqoTis correspondients al nuevo puksts
de trabajo, conservindd Lu Mttgugdad_‘ .

En Tos cases de invalider permanente parcin) la Empress destirarf ol
trabafador a un puesto coopatible con su aptitud fisica,

Art. 17.- Permtisos reglamentarios.- E) persome} de 15 Eipress tendrd oerecho s
. ¥icencTa can percepcifn 1§

ntegra de su salario Comvante, antigupced ¥
#1 complemento #specind, en los siguientes casost

a) Matrimonin de) trabajador ¢ 20 dfns matimales - -
b} Alumbramiente esposs t 3 d%as raturales

e FaTlecimtento del clyuae, héSos, padres ¥ Dadred pdliticos * § dias
naryriles 0 Madrid ¥ TieTtrofes. 54 ) fallecimiento tuviers 1ygar
en provincia no VimTtrofe con 1w de ¢4 Centro de trabajo, esta 1l=
cencle podrd Eer do hasta & #Flas xatvrales como nixzimo,

i) Inferwecad muy urave, con certt?icade mdice, de conyuge, M Jos, »”
dres ¥ padres paliticos 33 dTes nityrales, 51 Ta enfernmdad sy

- avk tuviery Tuzar en pravincis mo 1InTtrofe con Ya de s ceatry =
e trabajo, ssta Iicencia podrg sar de basts 5 dfas naturales cone
mixime,

]

8) Fallecimiento o enfermedad mry prave, ton cartificads lﬁﬂ;:o. de
hermanos : 3 dfas roterales. S$1 Ya Enfermedas tuy qrave ¢ fallect=
wignta, turlers Tugar wn provingis ng Timitrofe con \a de tu centre

de trabajo, ests Vcencia podri ser da hasta § dfas neturales coms
miximn,

1] Felleciniento de sbuelos, mietor o harmainbs polftiens 1 1 dfa patwe
ral, 3t ¢l fallecimiente tuviera Tydur en provincla mo Vimftrofe

ton Ta dr sw centro de tradaje, wsta 1icenciy podrd Ser da dasta 3
dfas paturttes coto miximo. .

&) Boda de hijo, hermano, hermsna po)itice, padre, madre 1 I 403 mate=
ral. 51 1a boda tuviers lugar en provincia no liwitrofe con 1a de

Eu rentro de trabsjo, esta 1{cenciz podrd ser d¢ hasta X 4t pate=
rales como nixime,

k) Eximenes por o1 tiempo estrictamenty Indispentable cimnde v trabus

Jador curse estudios y deba soawtersy & exhmpws, (on posterior Jug
tiflcactén ante 1¢ Evpresa.

1) £n ) supoesto de ratriwonio, mxbas conyuges trabajadores de Ya Em-
prese, con hijot Mensres da 3 Mespy, se reconoce 4 uno de ber trabg
Jadares wia pavss de une hors en 3u trabalo que ye paded dividir es
dos fracciones, siempre que 1a dedique a Ty sltmentacidn det hije,
El trabajador podrd sustitulr sste dereche por une redvceitn da 1a
Jernada normal en medSs hors con Ta pisme fimalidad,

3} ©) trabajador que tenga w su cargo 3190 disminuide fistco v pafaul
co, tendrd derwcha a 10 horas 3] pes $In plrdida de su salarie, &=
diante oportuna justfficacida,

k} tos mlembrot ol Comith de Emoress, Delegados de Periona) o Delega-
do1 Sindicales retonocidos en vl eri. 21, por.el Llemoo sextrictacen
te Indispensable para ¢) desempeho de Sus oblicaciomes, previa fuse
Tificacidn por escrite, hists +] 1hoite de horan mersuales que ied,
Vi #] Estatuto de los Trabajadores en 3o articulo 68, apartads o,

1) Atencidn u ntuntos urgeates ¢ Moras cerrespondientes ¥ tral Jormd==

day 2] &l cuandd 3¢ precise atender persomaleenie diuntni propiod
de Justificada urgenciu, .

Loy favorec!dos con e comcestie dw Vigesclas, deberfn notificarle - .
# 13 Direceifn de sy Depirtaments ¥y al Bepartiments de Personal eoa
Ta razonable antelacién v espardn obd1qadas & Dresentar Toy apsrtve
Mot Justifirantes o 1a Mireccide de Personal. Er'pl subnasto de mo

eumplimentar este requisito, perdecian el devecho x Ja Ticenciy y Tok
¢Tas d9 wrencia se conslderarkn faitas Injustificadas al trabajo.

Apt. 18.- Excedencias - los trabajacores f1low de plant{)la con wna &ntiguedad
Bintoa de un afo, podrdn solicttar su paso o 1a sfeuacldn de excecap
¢1a por un Perfofo de und & einco ados. £} tiempe de permanenciy og
esta 5110acidn, rd se COTOVLErd & ningin efecte laboral, ml dard Tu=
Qar, & percapclones retributivan,-

Rureote ¢1 tiempa de encedencis, wi 1ntaresado no podrs dedicarse & =
actividades tampetitlvas con Jas de 1o Lmpresi, ni trabajir al tervls
clo dr orras empresas dedicadas & las mitmay actividades qua Ta "LAGs
THRTA CASTELLARA, J.A.".

Las 30l4citudes de exzedencia habrdn dr resolverss, necesariimants, =
dentry del oes sigulents & Su precentacisa,
Pera acogerse a otra sitvacidn de excedencin se requerirf, en culs

quier caso, cubrir un noeso perfodo de Al mends cuatro shos de sarvle
¢ a5 efectlvos en ta Empresa, . : ’ .
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By sefl necesarin Y ronuinitn de rontar onn BT BLTIC fesid e e
uh o, Cuande 18 pacefsacia se molicite para © roravnn netitd
“go dantro de la edniristracibe del [stadn, Preciang o Smicrie ¢

cavgo #n Singigato de Trabajedorey aue depliguh, at werny, de: ~ho
de funtioney S¢ drryecoitn a rive) Ypcal. Enoevton pare Ya eedene-

eia 50 malerdmd @ 1o #1 tienno gue duvs el Cargn
¥ stargard dsrechn, Al Tingdizze, a poupar plei oroar
Tr geserpiizan poo @t cnteresato gon anteripioaded
te el tiempo de tacpdencia & PYEILDs PRGIVRS, SNCE
At igueded, .

T asrrraing
fotecaTia @
FLICLIN TUN2 2T o

¥ agvaslon por

)

In 10% réstantes (240%.50 Yp secedprnipse wodicitacs poe opn pacihide -

tarte mediante T2 chriertasida de we intreino L bt oL

cedent TB Gu1E5F M8y GF un AND, €1 TATeresdsn Y 1tnatirs: #3113, ten--
¢rd derpcho & oLupar 18 pripsrsd vecasle, denlrd de 18 Wii-e o similer
cRIenoriy, Dars i oAD evistiess wagante y 51 otva de inTerion Catogo-
Tis, #1 trebaddoo: podrd DLtar Patre esdurarT 3 Grupdv vesanle BRocy -
CMegors . oLmar VELANAP G CAtegoris tmferin:, {n edle ¢asc sr COR
serysrd gerecho prederenie & ocepar 18 primers vacas' o oque sE broduos-
€2 en 1a categpris profesional nue estesteba al romceneesele 1w erte-
dencia.

S perdsrl el derecho vt ralngresc er TLACTARIE CATTFLLEME, S.R.7 <f
$ste no S 5plic iz con ung antélactibe minim gp treinta dfay @ by px
piracidn ded plars por e) cud) se corfodif dp escedintiz. Er el tu-
puestp de exeeconria por cargos pelitices o cidicelrs, #0 retagrest =
gelberd talicriatee oggred de 10v drer dias siguierics &b fese del in-
teressdd en £} cargvm delersing su $1teacign ge exiedente.

A1, 19, - Yacaciones. - Tado &) persondl de 12 Frprese sin distinctsn de sy Cate

porie profestondl, d1s¥rutard de treintd dias matuerzles e wacacio-

rey, n0 computéndsee 12t fiestds Interzeganales, (oo tales.

S computard e) phrigdd de vachtlones desce #) 1 de Julio hasta el 3D
d¢ Jurto. . B Y

La fmpress, Yunlo cor log Jefer de cada Seccibn, y Fstos con dos Lrd-
bajadares, establecerdn el catesgaris de vacacipnes crnbro del primer
trimestre de cade afo. las distrepantias gue pucdan surgir &0 fubnto
81 prden y preferenciz en e disfryute de vacdciones. se recdiverdn
en funcidn de le antigueded de Jos mfectades y de Y25 feshas de dis-
frute ex alos enterinres, Foto B1timd Siempre gque Y& cupsttdn s
pluntes =abre Guiengs tenddr Rtigoedad superior & 485 27 .-,

Las vacdCtones se gardn de aceerdo con ay retesidaces de le Ezoreund,
tratinds en o oxdible que tengan lugsr gurante Iot mess. do Miys 2
Semie:rbre, anpas inclustye. Para agueliow trabzjadore: fue ro Fug-
dan -disfrutar vicaciones duranit Jos meses antaricrmenis Fedbis-.das,
por necesidades de a2 Ewpresa, &5tp les abgnard wr 1% por 10D mde de
su selartp Lonvente 81 isfruty las vacacfones en los meoes g8 Dcty-
bre o Bicterbre. ¥ un 25 por 100 mds s4 Jau diifrysar sn los peses -
te Enero, Febrerp, ¥arze, Mri) o Noviembre. Lay vacAC=5ars mo Far
drén ser fracrionadas. s31ep 8cverdd de la Erpresa con e snterssade

En Y2 Yiguidacién de vacecloney gue se practioue 8l perwonal Yue can
se beje por Junllacidn ¢ fallecimiento e afiadirén dier &las dp vaca
- efones oorm borificacifin especial, -

$1 se causase bajs en Ya Empresa por Diros motfuss ¥ £) Arteresado -
hubiese digfrursde de sus vacAcicnes, ab practocarle 1p Jiculdasibn
se le descontard ia pavte proporional cgrrespondients a los diag -
Que medien entre o1 dfa &2 su cese y #) 30 de Junis. .
51 durante ] perfodd 9 cisfrute de Tdy vacaciones establecidzs en
ecte Lorvenin, B1 irahajadae, por causd de sccidente no tabpral, ty
¥iera necostdod de obterer la baja de 1.L.7.. el comautn de dickas =
vacecipnes guederd interrumpido ciempre que e} prefesd sea SLDeridr
BCineo Mas. £) disfrote de) periodd Qus veSte, te reclizari-ds
®#uerdd can 13 Direcrifin g 12 Empress, dentea ded afio natuvel,

CATITULO TERCERG.- DERLTMOS Of RLPFESCNTACION SOLECTIGA

Art. 20.- Lomités de Empreca.- [3 Comitd de Impresa es e} broane representali-
yo y coteglade 48T conjunte de Lrabaisdores en ls Empress o Centro -
de Trabado para Yo defenca de sus Intereves, constiievbadese en coda
Centro de Trabeds, Cuyh cento SE4 dr 50 o whs Lrabejedpres iips. 1a
representaciin de} conjuntc €2 Tou trobajaderes er loc Lentros ce
Trabaje Que tengan meros e 50 trabajadores, corresponderd 2 los Dee
legados de Peruonal, .

Al

Los derechos del Lomité de Enpress, sern Jos Siguientes:

&) Derechn » 1o informecidn sebre Ta titupcidn econbmics ¥ flrantie-
T# de is Empresa ¥ 2 ser posible una Spformactén sEbre 14 marona
¢} Eector a) que prrienece, &1 Meny con CATACIE trirestrel,

b) Berecho & disponer arualrerte del Batance, Cuents de Resu)lados,
Pemoyia y Cuantos aooimentos se dEn a3 condfEr @ 16 Socips,

£} Los mierhros 401 Comith de Empresa d1spondrin del crédize de ho-

. S mensuales retributdss que ba Ley delermine, tstas Foras po-
edn ser atum:iables siempre que se garastice To sieuiente: 1a
Tiberiag de) cedente y la ACEplacidn del cesiontrto, 1a deternind
cifn 801 dabtto terporal 3 gue 4 refiere A cesifn, gue TeIpigl
aobre ohiros miecbros del Lomltf nowieattvamente delercinzics ¥
Le 38 notifique previemente & 1o Empress la acum-troide en un
Flazo o <incp dias,

4

—

Derecho a 1p tnformacidn sistendtica y periGoics 92 la ¥pliercidm

gc sisteras de primes g oincentives ¥ valovacisSn de pursio ge traba
0, -

e} Derecho & 1% participacibe €0 38 QEStidn de obeas Socizles gn 14 «
. Empresa, eitaulecidas en bereficie de los tradajasores,

T} Berecht 2 ronocer con antelacibn suficiente ioy Blangs dF forma-—=
) Eibn profesianst, pruiise 4 fusifn, abseridn o mofificacif el
estatus Jurfgico™ oe Ta Emoresa.

8) £l eitrcions de las dctividades de reprotemtacion €oleciivg g sem

elercicard ra los luiatey proporcicnados pur ta Fmeresd @ lo; Comd
té: de Erprese ¥ Dolegacos de Perfong]. -

" ¥

R} La Erprest corunicers, previamente, o sirvlifacaroctbe, ad
de Emgresa, ta strifn e tareicnes por feilas er
- ves. En pete §7timo case, 12 sancifn no tendid wteo
transourridas 45 hores, dontpo de Cuyo plizc el Lomive ps
ir ] pportunt iaforee & v Lireccifn,

£} Los represertantot de 1ot trabajedores senfn inTevradn, e, o
te sopre reest .oiuraciores ge plantidla, clerres Je emirasd O 3.3
pensipnes temmorales e coniralos, redutcienss de jornane, trasle-
do d& fnstalacisnes de la Dmpresk ¥, ®n generad, sobre t0dc proyes
to o pecfbn empresaria] que pueda afectay sustanciglrarie 30s
veses de los trabafadores. Igusimente debaed ser inforacds sob
1s implentaciér o revisifn de sistemas de organizaci
en cuplgeiera 4 sus posibles comsecuencias,

4} EY {omftd de Erpresa podel difundir en Tot Centras de Trabajo pa-
biicacioress avises ¢ taforpacién de carfcter taboral, ubilizands/
part £11c tos espectfos ¥ lugares pura este Fip se destinen. 03
Cortté de Erpresz recibird copla 3‘:105 eentratos y ds laz 1quida
clones en case de suspensifin o extinctbn de contraios B mue tengan
derecho 103 trabafadores de Luctaris Castellana, 5.A., sxreption
hecha de tos referéntes & los carges de Tibre asignacién gue s&
consigra en e¥ artfevlo § del preseste Convenle.

Tomo oht{gacibn el Tomith de Enpresa se estehlece o) deber de ob
servar 89170 profesiensl en todo o referants & Toz funciones pe-
recogidas en los puntos a), B), d), ) & 1) de este pismo artieude,
fomo derechos del Comité de Erpreis, yoen especial, en todas aque-
Ties miterias sobre les que Ya Drecciln Sefiale expresaments de g
riciey reservado.

La declaracifn de mierias reservidas por parte de 72 Empresa 5@
utlltzard en sentidy que g perjudique los derechos legitimos de
105 trabafedsres,

Ft,. 2%.- Seccipnes Sindtceles.- Los trabafadores de Ta Empresa aftiiados & wma
. Airal Sindical 1egaimente recondelde, podrn constituir seccic--
res slndicales de empresd, perd 13 Empresa sdlo reconocars & ague-
1103 que tengan yne af{l{zcidn del I5% de Ta plantilla, gue cerd. =
dcreditads ante 18 Empress mediante o certiffcacidn pportyns, ia
;ebvrs:se?u?iﬁn de ta {entral Sindiczl serd ostentada por el Delegd
ndical.

ta Emprese no podré despedir & wn tradajador mi perjudicarie de o-
tra forma 4 causz 48 su &f{)isciln o activided sindlcal.

Las funefones de Tos Delegudos STndicales. serSn Fas sigulentes:

1) Represeatar y defender Tos ntereses del tindfczto » que pertenece
¥ e Y03 nf{liados a1 misa0 en 18 Empresa, y servir de instromental
Be commicacifin entre su Central STndical ¥ 1& Direccitn ge 12 En-
presd. -

2) Tendrin wccesp a Ta misma Informecidn ¥ docymentecisn que Ja Foee
presy gebs poser 2 disposicifn del Comitd de Empreda, de acuerdn/f
con 16 reguiado & trevis de 12 Lley y de aste Convenic, ¥ttandd 8-
bligados 2 guarder sigito profesional en Jas meterias en las que/
Jegeirente proceda. Poszerdn 188 miwmas garantiss rectrocidas por

Yo Lay ¥ por z=te Convenic & ot piembros de Jos Comités de Ecpre

11

Serfin {nformados ¥y ofdos por Te Empresa con carfcter previs;

i} Acerca dz Tos despldos ¥ sanciones que afecten a los afilindas
2] Stadicato.

b} En materfs de reestrustyracién da plantidla, regulaciones de
emptan ¥ fobye todo provecto de acclfin smorcsarial que pusda
afectar yustanclalmente & Tos tntereses de los trabajadoras.

#] Sobre Ta fmplaptacidn o revistn ¢ sistemes de oreenizaclin
del trabaje y cualqufera de eus posibles pensecuencias,

4} Podrén repertir propapanda sindfcs] y mantener reunferes con susf
gfiliados fuera de Tas horas de trabaje. En materin de reunicres,
en cuanta al procedimienta se refiere; las parles ajustarin su
conducts & o normative vigente. R

§) L& Evoresn pondrd n ditposicitn e Te Secciba Singfetl. cuya ve—
presentacibn oitenta.el Pelegado, un $abldn de anprcics por Cates
tro de Trabajo.

5) Los Delegados Sindicates Podrdn recager cuntas ¥ pedir & 12 Dlreg
cién de 1a Erpresa 8] descuentn en nfmina de los de tos afilfados
¥ tu Secciiin Sindical durente Y& Yigencie del preseate Convenit.~
Ex pote taso, 14 Iopresa comgnicard a1 trabajedor Ta peticidn dey
Delegado parz que en el plazo de }5 dins marifiesie su corsenti-=
miente & oposiciSn & 1a deduccifn de Tx cuctz, entendifedeze otor
aada dicko consantimiento por el transcurso del piagze citads sinf
oposieifng en todo caso, 1a oppstcidn escrita dei trabifador a3
descuentn de cuotey previarents chnzentldo, operard a parstir de
§a némina §nmedists posterior a dichz oposicién,

. 7} Mspondrin de un crddite pensual de 35 hoeras.

Art. 22.- Capacided de pececiecifng= kA tegitieaclén pars neonciar e converfo

e Lacuria_l:!;s".'e_ll’ana, E.4,; corresponds ® Toz Cordtes d¢ Eporesa,f
Delegaogs de Perscas? o b 1as representaciones sindicales de s Ed--
presa, ) .

1a Comds f8n Nengtiadore se formark por Ta eleccifn ertre los mien-a-
bros det Lomité o Deleqados de Personal axisientes en s Eocresa o f
por tas representicioncs sindicales goe peunan efs del bIX de dichos
mierdros dey Comité ¢ Detedados de Persomal,

i-rt. 23,+ Aserblzas.- Log trabijzdores de Ya Empresa sn cada Centro de Trabajd
tienen dereche a veunirss en Astmdiea,

[ Asasbles padrd ser convecadn por Toa De‘tzgacfns de Perseaal, Coni-
ths de Empresa g por un némerp de trebzjadores mo inferior ol 255 de
1r plantiila, .

La Asemdtea sevé prestdida por Tos convocantes que serdn Fecpoasis
bTEs ¢el norral deshrrollo de 1a misma, 8st como de Ya presencia gef
extrallos en Ta misma, previo conocimiento de 1A Emoresd, g0 cuya P
sencin ¥ sstuacidn serde responsebles los convdcantes.
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Eb Yugar ae reunafn serd o} Centro de Traba)o y 1o misma Lendrd Tyes
oar Tuera de Tas horas de trebajo, s8lve acuerda can 12 Empresa,

tu Emprosa podvi oponerse 8 la celebracifn de wma Asamllen: -

17 ¥ ag hublese comenicade previamente al ampresarie la celcbraclfn
4¢ 1a mismy con un plaze de antelacidn de 48 horas.

2} ST hubiera transcurrido menosy de un mes desde 1s (Ttipa roinifo -
celobrads, Se exceptiyn Jas reuntonsd informalives sobre el Lonve
e,

1} 51 %6n no se hubliese resarcido » afianzade 2} resarcimiento por -
Tos dafos producicos em Tay slteraciones scurridas en algum rey-
nidn anterisr,

Lomitk 4 Lacrard Castelland, 5.4 .- Mora Y2 representacidn de lag-
trabajagerey de Laclaria Lasteliand, 5.4, =0 aiuntor que alecten af

tereses que desborden 193 de los trabajadorws de un sglo Centra, -
se establece on Srgans con denominacidn de Comitd de Lactaria Casta-
Mana 5,8, conxtrtaToe por siete sambros pertececientss 1 los Coml
i ¥y Delagidos du 193 Cantros ds id Dmcresa.

Diches mismbros q!spondrin de we cridits de Mores supieemntarias & -
13y recgnocidas Par su condiciSn ox Integrantes oo 105 Conltds de -

Centra, qur ceaputadas e conjunte ne podrin ser superiores a Tas 40
horas aensuales,

ZRPITULD CUARTG.- JORMADA

Art, 25..

hrt,

Art,

8-

Jornags.- La jornzda de trabajo del personal de Adminfstracifin, Co—
wercial, Laberatorie y turno mocturno, sard de 42 harse semanalies,

El resto del persomal, gin excepciones, efpctuard yva jornade de 42)
haras J minutas semanales. Lo Jornads serk distribvida en formd con

tlruade d¢ lunes = sfbado, talve 1as sxcapciones que 1e especificany
e ) an&ao correspondienie,

Los horarios oe trabijo ye campytarke com relevas a pié de miguina y -

" ropa # Lraba)e.

Cuanda e realice €1 trebajo en rEgimen de Jornads continusde, se ==
disfrutari de un descensg dee 20 nitutos que ne Eondrd th considerae
cidn de trabalo efective. En ) cass de qua ro fuese posible por fa-
oesidadet del servicie el disdrute de #riv d0EL0N30, O WOGG ERCEDa=
chional, st percibird una compensaciin econdeice on 119 prassdfs.

LA Jornavs 3o ccmputard por e pericdos cempleton see durs 1t rots-
cifm en bas Secciones a turno, debiéndess cumpliv al término e cidy
retaciln coaplets, regqularizhndose 1o diferenclas que puditten re--
sultar a0 o1 chopute de cadd trioestre natural, an € priser mey o)
trimestre siguiente. La primers regularizacién e pfectuerd durentnd
el mes dr Julin, respacta 2 Ios dat primerws brimpctres de] abo,

\e Jornada, horarios, turnos y deeds cendicipnes recogisdis em esta - .

tonvenio te mantendrln hasty 311-12-8), adaptindoion a 103 presorip--
clones g¢ 1a futurs Ley sobre jornadh, 1i as! fuese necesarie por in
prrativo ¢ Ja wisma. .

Pare 3,984, se sstablece 14 Jornade de A9 Berey sessnales, *ceptindo
Ta Direetifn que i descanso intermedio dq 15 mtnutos se abone como
tiempo efectivo de trabalo, condieionado & fus dwrsnte 1.98) acbas -
partes lleguen a un aiuer®o Aegocidde sobre las smpdificaciches de =
turnas y hardrigs precises. e su case, parn wfectuar 1s reduccidn =
de jornads que Supone paser & M) horas somanalas, procurande em 1o/
posible las minizas modiFicacionas de Yoy horaried actuales.

Turnos del Centrn de Trabajo ge Alcorcdn.- Los ternoa, koraries ¥ for
w1 de rotacion oc este Lentro OF Trabale.is estsbleces en o] anexn o4
rrespandiente. Lo rotacife o canbis de turnes tendré perlodicidid ze-
manal, saivo en 1ot casos de turnos fijos sitablecidos an ol anexo.

Em aplicacidn de 1a Jegislaciéa yigente, ¢! perionsl secesario que 5@
designe para el srranque de 12 produccibn en fos dfas postfestivay, =

tendrin 1o e0)igecidn de intcier sus actividades con & antelacidn ng
cesarin.

Turros gel Cantro e Trabaso de Jultin Camarilie,- Los horarios, tur-
nog y formas de retacide, en su caso, de ¢5it Uentro de Trabile e de
tallan en el snexo Correspondients, :

Anbas partes se cooprometen a establecer, anten del sy de Octubre tur
nos rotativos en Almscia Productos Terminados. :

lvrnos gkl Centro de Trabajo de Mirafle ot 1o $lermn.~ Loy turmas,
Aorarigs y format e rotacion, en SU CASD, df ekte Leatre de Trabaje,
son Tos que se detillan aa o] aneno correspondients.

EX tants no s cubran Tou pusstos df huewd Creacidn 4 1of que se ha=

e menciin en el anexs, st Soquirk coa el horarie genaral en a1 sed-
ciones afectadas,

Turnos ded Centrs de Trabajo de Avila = Lot turwos ¥ horarios de tra-
430 13 ro ¢ dspecifican #n ¢] anexe correipondiente.

' Hores £2lray,- Asbas partes sstin 40 scuerdo sm 4 Conveniencia de T8

ucir af mYasma Sndispensable 1a realizacién de las horas ealraoraing
Fas y 4 ajustarin o Jos siguientes criverias : -

1) Se suprimas tas horms eatreordinaries de carfcter havitual.

" b} Serin de obligatorias realizacidn las horay extraordinarise ua ven

gin exigidas bor la necesidad de repardr sintestros o otros dafoss
itraerdinarios p urgenles, as| coms 143 eaigidis para 1o pueston
de trabaje que dbran g Ciprren o) proceso productivo, procurands -

que #) horario que se fiie para dichos Muestos no saceds de 14 JD;“

ndda pictada,
[

Las horas axiracrainarias necesariss par pedides o perlodos puntef
de produccibm . ausenclas imprevistas, mantenimisato, cAMbios dies
turnd, riesgo de pérdide de waleriss primas o oLras Crcunstancins
de carfcier estructurd] derivadas de 19 nzturalezi parecedera de

103 productos ticleos, se podein realizar dentro de Jos 17mites o5
tablecidos an ] E3Latuto de Jos Trabajadores y 3¢ pactan comn es-

truclurales 2 los efectod de Vo establecide en wi Rea) Decreto ——
1858/2], ge 20 o Agosta.

La Dyreccrfn ae 12 Ezpresa taformard mensuslmante 81 Comiid de Ewpre-
ity 4 los Delegados de Personal y Delegacas Sindicales,*sobre el plme
Fo O# hards extraordinerias realizedas, e3pectficands las cusds y =
14 diaeribucion por secciones y personas. Asimismo, am funcifn de esta

Art, M.~
LY

Art. X.«

infornacidn y de $os criterios snterigrment® sefu laCs, la tApress
Jos representanies Tegales de los trabajtadores determingrin el caric-
ter y naturaiezs 48 1ay horiy extraordirarian lag nores eatriording-
rlas serdn abonadas, sin distinclén de sntiquedsdes, con foy valores
que espresamenta SE pactdn ¥ que figuran en el am o COrretpandlents.
L4y horay extragrdinecias realizadss en dias Testivos se dbonarda com
1ot walores de lat bords pxtras notturnag qie Figuran en dicho aneso.

Traba]os #n dias Festives .- .

A E1 trabajador que por ta naturalezy de su trabajo hays de redlicar
su jornada ordingria en domingo, disfrutindn del descaso compen-—-
satorlp correspondients, percibirk sdemds unar compensacifn ccondmt
ra As 176 mbpr | pee FadT hney A A PR

Las horss trabajades en domings s festivo por simple rarén de tur-
na, 4 abordrdn a 312 pUs. por TOTE UTebegade.

tervicio de Personal de venta.- E) cdloulo 48 retribucibe por Incentd
¥is SE ajusiord & 145 venids realifeods por cacd Rgente en su zoom, -
Cubriendp tales tncentivas Ta pesiblie prolorgaciin ot Jornads dua pu-
diers realtzer, : ’

Low. Agenles de yentas tendrin gerecho 4 pergibir en 2l perfode du va-
cacicnes ol cren por Cren del salarle regl, COGrandy InCENLIVOS PO -
o] Gesarrol v de Jas rentai- de 1o Iona que fuviecan adignada.

" Cuanoo 181 wentay bajasen POr Chutdd ajenat & log [nspectores de Yume

by o

CAr AL

5. sk £3Lud1ard BN 3y PORNLD ‘Jo:{'os especislen,

£l ziniema de retribucidn por {ncentivos de los Agentes de Veatas 1ef
4Qjunta COR0 anexo gel peeiants Convenid,

Servicie e reparis y gtstriboridn.- E7 personal de esta tervicio, de
BV05 & JAF especidTws caracEaristicas del- trabajo que reakiza, recidd
rk como salaFio, scemiy de los emofomentos que percibem con carSclers

naral los damds trabajacores, wnd primé 5o¢ posihle prolongacidn de

Orihde ¥ wh \'nientivo per rintas real {zadas, que 18 recogen e 41 -
Ty Correspandiente.

QUINTO. - REGINEN RETRIBUTIVO

Art. M, -

Rigiman retributive.- E} rigimen ¢ retribucionss pactids en sste Cop
YERTO Sustltuye, & todos 1o efectos, al anterigrmente vigente.

La retribucifin Convenio se establece en o) anexs 1 y se entiende que/
esté formada por “Satario base®, "Plus (onvenio™ y “Prima de Froductd
vidad™, nsignada & cade categorfu, cupw régicen sk regula ea los artd

) su'.lps 37 y 38, pantenidndose sn 16,73 pts/hors o] “valor é¢ Ja prim 7
Ll

se.
n cvante a Yos compleaentos se Incressntan 2us valores en 0l 2,43

Respecro & T4 postble revisidin selarial se 2cutrda considersr que o1/
incravenzo pactaco an este Convenlo g3 de) 2,451 4 Yoo efectos del ar
ticule 4 del Acuerdo Interconfederal, aceptindase en este Lonvanio o
texte Tntegre d¢ dicho artfculs A

Antiguedad.- Tooo travajador devengard va wuinguenio per cada cincn f
Tos de antiguedad en 1a Empresa,

E1 valor mensuat o lon quinguenios parn cada categorfa viens veflejy-
en el anexa correspondlents,

" En case de ascensd, el trabyiwdor tendrii dereche & percibir Sus quin-

quenios a1 valor que corresponda a su nuevm categorfa,
A efecton pricricos en gl anexp cltado s Figura tabla de i & refs/

quinguenics.

At %.-

At .-

Art. M-

Gratificaciunes Extraprdinarias.- Se percflirSn tres graci ficacionms/
#xtraordinarias durante 105 peses de Mirza, Jullo y Dicienbre, consiy
tentes o0 Ereintd ofas d¢ "Salaric Sase*, consignrado en Ta columan --
pricera del dnext 1, nds antiguedad, en sa caso.

Rengimuemzos y Actividades.- S qemaming
Rendiatento noreal o dase = equivalente a actividad 100
Randiatents atnima - equivalente & actividad 70

Rendtatente ndziog & téenice =  equivalente » actividad 158,

Listemy b Primas 88 Productividad.- Se crea wna comitidn Direccién-
Tomits ¢ mpresy para geterdirar 1as tarifas de referencin de cada /
categorth, wnif1cando 125 eatstentes en To posizle, do forhh Que T f
8cCala de coeligientes resuliants permanezca igual & may bimlar a ls
artual,

Pare ta mooificaciln de tar1fas 3¢ tendri on cuEnte Que Sw aplicagifn
2 1o largo de un sha no Podrl suponer Incremento dr mis de 1.9 miile-
iy de pesetas,

Esta actullizachfn g tactfas se hark con efictos de 1 de Julto dm J
L.yu3. La comiatdn smpexard a funcionar a partir el dfa 20 de Junte.

E1 s1stema ok Primas a aplicar se bAsa ¢n el safstents,con 1as sigulem
s swdificacionss :

- e sctualizacdn lox rendinfentos y plantitlas de Jas dlferentes ¥
ness.

= fary gl clicuio de T4 thrifa s aplicar s decerainasl messudlmente
el rencimiernto o actividad meata alcanzade v cada §Tnes & seccibe,
¥ e sequirk £ sigulente criterto

%4 9] rendimiento es 1gusl 9 IAferier al correspondiente al B0L daf
1a tarifa desreferencia,se shbonarf ¢l B0V de dicha tarifs, salve J
que diche randimients ne Alcance al afnimy, que equivale & o azti-
vidad 0. .

$1 ¢! renafnienty &5 superier al correspondientd a1 60T de 1o tart-
fa, s# sbonark 1a tarifa que resulte, que ho podri sobresasar el ~-
100% de 1a tarifu de referencid, T

€] chlculp se realizard por meses naturales y se sborarl en Ya némd
ns del oms siquiente,

En caso de faltas justificadas (vacaciones, licenCias, enfermedin
o supertor a 2} ajas, etc.) se percibird 1a prica base de 18,13 pp
setasfhora para coeficients und,
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Ln coso de “elta inivniidicads ro te peviiberd poooe dusamte Ta au-
senchy,

Los coeficientes n aplicar serd- Toa gue re relacionan en 13 TableS
Salarial por categqorias, .

12 aplicacifin de este slstecs ¢b resdizard com efecto de Julfo 83.
Cutlquier pedificacidn sustancial de Tas cordiciones do trebajo {ma
quinar{a, pilodo, elt.} dard lugar 2 correspondierie estudio y ajus
te, - . .
Pars 1 secciones sin wh sislems de Incertives prooio,ts ta-ifa 2
aplicer serd Ya correspond’ente 3l rendimienlo ¢ aitivided medie off
tenida par las secciones 8 Jas que 3irve. -

E1 parsonal con ptrg siutepa de Socentivos perctiird laTrips base
de 16,7 pesetasfhora, .

1os miembrus del Comitd de Empress, Delepadns de Personal y Delega-
dos Sindicales percibirin ta warife complela du-gnte las horas a¢ /
pestidn Itndlcur. basta el Yipihe de horas mensuales legalas,

Ll

Art, 39,- Otros Concebtos.« ER T4 tablas enexss a1 presente Converfio e detallan

Art. 0.~

CAPLTUVD

05 Inportes correspondientes & las primas € Ancentives especiales, qua
branto de moneds, kilopetraje ¥ complepenios sipileres.

Plus de Arvrannue.~ S& fija 18 cantiosd de 210 plas/hors en concepto def
Fivs de Arrangue para 1as personas cuys entrade a1 irabalo para abrir =
€} protese productive tengs una mntelaciln &¢ &l menos pedis hora con
respecto a1 turpo hablitwal da trabata ge su Centro.

En ceso de que o1 horaric de trabsdo del personal aue dvbe abrir e pri
crso productive se wodificara de forma que pudiera atenger dighy  fut--
¢idn $in necesidad de reatizar horas extras, su plud de arramque pate-
ria § ser de 400 pias, por cada hord en que &1 can enio de sb durnaoda F
antecedd 4 1o kabirual de sy Centro,

SEXTO - SEGJKILAL, HIGIENE ¥ SALWLC

At A1 [pmtés gk Seguridag ¢ Higiene.- Low Camikés de Sequreinad e Figiene enf
os Lertros de Trabsjo ¢ T

on plantillay de cien o mis trabajaccres, se 1
tegrarbn por oche miecbros, oe los cugles Cubtrd serdn gestgnagts 1ibre
nente por ta Empresa, correspondiendd a uno ce élias la Presicentis gel
fomitd, Loy otros cudlro mierbros serin designados por el Comitd de fpe
press, Lien directarenie, o por eleccifn de Jos trabalaveres.

En gualgurer ¢aso, Yo designacilin de tos myomoros componentes de los (o
mités g0 Seguridad e Wigiene, deberd recaer sabre personas suficientes
mente capecitaan, '

En Tos centres de Trabaje donde mo exists Comilé de Sequridag e Higiens
se designard un Vigilanle de Seguridad por cada vepficinco trabajaderes
Los Canitds de Sequridsd ¢ Higlans 2s% consLituldos reaiizacdn corpora-

tivamente 1o funcvoned Gee Tegaimentis Liefen entomendadas y, en espe-
cisl, Tos siguientes ;

= Poner &R conpiimiento de Ja Direcc18n de de Coprese la esisiencie cef
riesgrs Tnmirentes & fin de que putdan adgplarse las acelyadas medie
das precautories.

Promoyer 1a chservancls de Tas dlsposiciores vigertes pa-8 1o preeesi-
cifin de riesgos en el trabaje.

Yisitar 104 lugares, seryicios y dependencias pare conocer sun cordd-
ciones relstivas 2l orden, Vimpleza, segurided ge 1nstelac icres y -
guinaria, propeniencs b 12 Eapresa la wdopoidn oe las medigas recesa-
rias & que s2 Consideren oportunas, -

- = Recabar 1a realizacidn de estudios per BECn'cos de 18 Empress sobre

Art 2.

Art. 43.-

At -

condiciones de trabajo, riesge de accidenies y enfermecades profesios
neles. sondciende sus resultados.

Estar presentss n &1 desarroilo de Tab visitas gus pueds efectudr 18
Irspecclbn de Trabajo en materia’de Seguridad e Higlene. .

= Controtar Ja celided B higlene de los serviclos del bar-cerpdor,

Ropa de Trebajo.- Lo Empress dotar a los trebelagcres, en relacidn alf
Trabbdio desempenacy, como minimo, £on dos equipos de Lrabalo o] 2F0 pa=
r4 el personal ge fibrica y representacidn, 2si comp & 105 cobradores ¥
porteros.

L Erpresy organizars 10s servicics de Tavady de estas prendes & su cog
ta.

Informazibn. - La Direccifn pxpondrd en el 1abYon de srurcios les boletd
nes de cotfzacidn 3 Ya Sequridad 5oofa pare comprobante de lgs traba-=
3ndores y entregard copla de los mismos al Conitif de Empresa,

Asistencis Medice.- €n Tos Cenios de Trabelo con mis de cien Lradejadp
veL EAIS1VFA un oAl con 10y servicios recesdrlos para proporeignar

Tos primeros avalltos ef caso de wrdencly, asy como pard la asistenciaf
sanftarla a Jos trabajadores. A e5t0s efectos Jos servichos péoicos ess
tardn stendions por un Bialen, que prestard sus seryicios durarte 14 ho
ras @ ba semany, come BInima, distribuicas reclonalmente Batre Im GET-

cAres o¢ Trabbpie. En €1 Centro ce Hiratlores se concertardn log servi-

cies de wn MEchco que 2tienda debloamerte a 1z plartiliy.

CEn o) centre de Alcoredn Tes AT 5., stenderdn prefersniwaernte el tueod

de moche.

Ona yer efectuodo ) trasiado peadiente del perspuat a=1 Centrp de Jys
T4an Camari)lo Tos AT.5., atenderén wawibn €1 turnc de La7de.

Se efgcivard un recorocipienta méodco compielo a7 1ricle de o retsciint
O¢ Lrabaje ¥ apudimenie. Los retoltides {recztlasos de Toqma luleliginle)
aprrdn enlregadns 81 irEbajaacr. Ln loy trabajos en gue e Lomitd de Segg
Figad & MIguene o Yighlantes constideren g8 B Mecesario cof (rotar las -
riesgas por Yoy concitlonss especialey del trebaje, Yos reconnoiate 15}
se realizaths serciirzlcente. ’

CAPITULD SEFTIMD - ACCION SOCTAL

Arte 45.5 Ayuds Escolar.- Se establece und dyuda pard Yo fometilbe eacoles di e
) ﬁ*}os de 1t: productores ¢on edodes comprendiday entre deu £ y 37 2hos,
pmbol inttusiwve, Serd indtspensabie en relac!dn Con Gos Bilos que tencan
& 18 8 17 ahes de edad - el acredityrr documentalmenie Que se ercuLenivan
wtricutadey #n un Centro Escotar, com msistencis & clase, raharas o tar

des.

Su tuentta sevd de BB0 paselas mensunles por B1lo durante You dies weses

del cvrst escolar. . ’ :

bt 45 Becdy de Ertudie .~ Se establece ums ayuda econdnica pare ¢ perions) de

- = wpresa que curse estudlos wn Cemtros OFiclales parw 10 pbtencidn ge
titulos profesfonates gus guarden pelactde con las actividades ewprera-
rinles ¢ inctar)s Castellans, S A [N ckse de duda sabre 12 retacide
ur Jos esbudios oon Tas actividadses de 1o Ewpresa, decioird scbre este
1ema Yo Lomisidn-Peritaria del Conveats,

Eatas beces comistivhn en o) pago del S0F de Yps gastos de mitetfeuln]
En ceso ¢ repeticién de curso o asignatmra b ayuds serd sfto de) 251
el curse b asignaturas Fepetides,

Leg trteresados al sollcitar Ta ayuda deberdn Sustificar 1a Tormaiiza-
cifn de 1a patricvia del Centre dr que se trate,

Art. 40 s Tormacibn Profegtoral.- B} ohietive que se planted 1o Dirercidn de 1t
Epresa es, en 1s mecida de to poaibie y do forma paulstina, spmistrer -
[} peﬂonﬂ'. o0 todos Jor mxcalones de 13 Empresa, conocimientos apropls

0% & Tas wrpecificaciones y exafpencias 4 cada tared ¥ que podrin deter
mtnarse por niveles profesignalas o fress conéretas en base o Jos 5i-

guientes cannles:

a) Curst de forralilm en la propia Empress, ¥ 'b) cursos ¢ formeoiin
exbraempresariales.

En embos CasDy -podrdn ser cursos gensralizedos o Bién especifices o
puoestd & trobajo, )

Pacidgidos Tos diversos pleanes de formaciln y previamente a su 1piznts
c3bn, s Splicitard o Yos correspandientes Tomités de IMpresa, el 1n-
orte qur se deterding en &) Articulo &4 - Lro - Tres = [ del Esteiwie
dr tos Trabajadores. .

Mientras no se confecclone un programé cencnelo por parte de 13 Threcs
cibn d= 13 fmpresa Yos trabajadores intereszdos en perfeccicrar y enrd
fuecer su preparacibn profesional, podrbn solicitar por conduzts de
sut Jefel de Deprriscento ¢ unidad 3imilar, 1o concesidn de ajyude evo-
nbmica y de) tiempo mECesArio, #n Ly caso, PATA concurrir g 1o. cufyi-
Vs propuestos, Bcompakands Justificacibn docwwriarie con eyzecifiga
clln de horarkos, enticad arganizadora, lughr de celebracibn, avigrais
T35 O MALEFiaL Que B¢ Smpartira~, importe de watricolacibn, ete, La 01
reitiln o0 Ta EBPresa queda ObTigade & OAY Su respuesld en gl plaro ¢
sigte diny @ contar desge la Tecr2 de recepciln d2 Ja peticidn, soz-e
1a ayudd econdmicd ¥ trempoe sellortade,

Aty 4 BL“I'%‘MBH_‘EM Loy trabajadores gue terpen B jae mi-
nusva[1dos percibirdn, en {Oncepto de myuda exiraprdineril, ‘e canis-
dad de 5.000 ptas. mersusles por cada hijo, stempre que tenge reioni ¥
da T2 presiacitn correspondiente por Ja Sequrided Seciel.

% 4B,- Préstamor - Con objelo de syudar 2 sus produciores en reces tates Li-
BENLEY, Ta Empress, pary el conduntp ge sus plantiYles. tiene estibiril-
do un fongo scontmice de 7,000.000,« paseias [SJETL FLLLOULs of FELi-
TAS] pera 1p conceslén de anticipos personales en coanlia 1'roie ge
350,000« pesetas {LILNTO CINCIEMLA HIL PLSTIAS) por productor, sin
percepe tlin de interesds y con devolucidn mensud] y Car3BCuliva €8 un -
wixime O 24 & 30 mensoalidades, segin los 1ngresos cel produstor,

serdn oioraedos @ 168 splizitamtes siempre 2ur concurran 1as SiToER-
¢ condiciones!

= Que existy fondo disponible.
« Que &1 solicitorte tengs una RKtiguedad mirime en 12 Eryress 20 wr eh2,
= Oue mporle Jos docimentas de Justif {cacsbn periinenies,

EY Comitd de Empresa pirticipsrd en #) control del wovimienig ced forsg,
prre lo cus] e Empresd facilitard mensuvalmerte el saldda dispenibls,
pristamcs concedides y peticignes pendientes, 1echa dr petrctdn y forvd
de amoriizacidn de 1038 mismos, .

e, #9,. Seg.ro de Vida Cotertivo.- Com #1 fin de benetirdar » tocas s+ Trof.:
Tores €on umg medidl de previsibn en Tavor de Tos femiliates & tarce -
de aquillos, Tz Lmpress tieme corcerlade un Segurc de ¥ica (o'ezt o,
gue SE MEntendrd en yigor con Yas nprmas ded {omeenio de 1,587 Nesta -
e} uenciciento de 1 pd11za actud], contraldngose 80 CILEQD ¥ELD'LLER-
30 un: Rueve pA1iza qub 3¢ regird por Moy siguienies ncrmas;

») Los productores de murve fngreso causardn plty tome Rseouricos el -
nismd dTs Se 3W incorperacibn 3 1@ EMpres® con cardoler ae YUIC e
pleniidln,

B) Quedarin exceptuddes de su Intégracidn en el seguro los tredaleco--
Fel fQue BAPresdmEnLe Beas COnbrados com SAardiler ¢F e.entofiby ¢ 0p
Lerings,

Los produriones que se 1ncorporen 8] Servicio Biddiir causerin batfs
en &) Seguro trimsiporizmente hasts LantC no s& Procuicd Su FRine -
cornnraciby & Ha Lrpresy vhd vez Ticenciadoy, #n cupo mom:snto, 2uin
waticamente, volverin & hillerse &n ACTIv0 come &segurados:

o) 5 cagrard b‘%. a) producirse el cese definitivo en la Empress, 3
excepiidn de tes Jublledos, Jus tudles no aborardn priga § gueds-
Tin sutomhlicamente integrados en €] grupc 1%, ten‘endo opcién low
n!:ciuus L Inlegrarse e oo grupd abundndo Ta dhlerescta de B
prima,

©) tas primeray JOC.DOD pesetas de cepita) asequrado & favor de coda
producior 1o $Brdn & 71030 gratutle, corriendo & Cargo de 12 Em-=
Bresa Ya tolalioza de Yo prica. Respecto B Tay eaniidene: que €afB
dande gichay J00.DRD peselns, y Rasiy ] torel del cadital bseoura
ap £on arreglo & o3 grofos establecidos, ceoa produtiasr poasrd =
ERntimes mensunlted por cade bl peseias, Esta prima ta serd oodugt
da mersunlnente ée sy recibo salartal,

] En coyy of Buerts (o7 pocidenle, 31 se protuce antes de complirse
10? 5 whos o eoed, Be prgach p) bereliiiartp el €olde ael caipl-
12} asrjurado,

—

L3
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g) Se filan tres grupas de capftales asegurados, segln las sigulentys

escalas
CAPITAL ASEGLRADQ PRIMA SENSUAL A
. . CARGD DEL PERSO
Grupe M oiiiirniiiin 250,000 =
Grupo 2% ., . 500,000 100
Grupe 3% LLuenineree  1.000,000 285
1 personal podrd acogerse 1{brements o) grupo que pudizra inters-

sarlw,

Art. 50.- Prestacifn Cemplasmotarfe per Accidente de Trabalo 0 Enferpwdsd Profe-
sional.- Lox trabajadorss en gitiac LT, dwrivade de aczidente

v trabafe, percibirin como complemento g ¢arge da Ta Empresa e1 imper

te necessrio pars Mlcknzar, conjuntaments con ¥o recibidn ds 1z Entid-

dad Acequradora da Accldentw, ol 1008 dal salarls percibida en =l it]

8o mes trabajedo sia {ncidencis, por saierios de devenge mensual,  —

Touw e] persona] percidied aste comlements desde el dfn sfgulents 3l
de 1z baja y hasta que sa produgzea &1 alta a sa agote #1 plazo iz Inca
pacidad Laboral Traositorid.

La frprasa fact1itark a1 trebefader cople del pafte de nccidenta da
trabajo entragads por la Entidad Aseguradord. )

Lo splicacld seonSaica de aste artfrulo serd con efects 16-6-8,

Le Erprash tfens Yo facultnd da que por midfcon & s servicio sea wig]
tade y reconocide el trabalador en fu domicilio o haciBndole conpara-
cer & 101 consultorios del Servicio Médicq de 1a Empresa cyantzs veces
se2 pacesario. Del Tnfarwe facultativo emitido dapenderd el abono de -
o8 correspondientes complementox ¥ sin perjuicio dn la sancidn que ,
Bn su cpin pediera corresponderle, pudiende recurrir o1 {nteresads sg=
bre esta decizidn.

Art, 51,- Prestaciin Complementaria pir Enfarmedad.- Todo trabaiador que se en-
) cugrsre en STtuacidn LT, por enfermedad comlin. maternidad o acci
cente no laboral, perciblrd desde o) primer d¢fx de 14 baja y hasta «1
tarcer it el &0X y o partir He] cusrto ) 100K de su saiarfo real (5a
lariu Base + Plus Convenlo + Primy Base de su Catesoria + Complamentos
en sy case}. 5% 1o Enferoedad tuvidra una durzcifo Superior 4 21 dias,
&4 abonark el desarrolin de prima & partir dol cvarto dia, E1 cenclons
da desarrollo serd igual a 1a media percibida por el productor en 1o¥
tres mese3 anteriores an que no haya tenfdo 1ncidencias.

L aplicacién econfufca de este articule serf con efecte 15-6-03.

La Empress tendrd Mw facyltad de que, per médicos que wYla destine,
seb vz tado y reconocido w1 productor en sw domiciifo o hacléndols
comparecer an 3} Comsyltoria de los Servicios Kidicos cuuntas veces oy

time necesario, Dm
:r’mng;:ntes-col;l :1:::;:: ;a:ﬂt;:ij"ﬂ{?“m:‘*{: ::m:mﬂ g!u"los can
50, pudtera corrasponderle, wn al 5 » QUR, en su
fates facilicados pr et Fméutﬁor upwaste da comprobarse que Tpy
i ne
diendo recurrir o1 fntaresada sohre “E':"::mﬁ-l 12 realided, py-
Art, 52.- Jubilagifn.= En casa de Jubflaciln, tado productor con unk Antigueded
th 1a Empresa no inferiar v los 10 afios, percibiri ana gratificacifn
consistants en Ta percepcifn de 36 dfas de salerio rewl por cads quin
guenio que acradits de antiguedad ¥ #n e1 supusito de que #l trabala-
dor tenga una'antigusdad superior & 5 atos a inferior a 10, percibird
una gratificactéin consistente en 35 dTas de 3aleria por ol quingquenie
trabajado, et im ineremento del 152 de sw salurio reel mensual por
cada 2fia gua sobrepase ded quinguenio. Ea cuziquier caso 1a perceps
¢i6n .de astas gratificaciones estardn condicionadas & gqoua e jubila-
clén tenga Jugar dantre da Jos tres meses sTgulentes n cumelir Jos 65
atas, salve que 70 tengh perfodo de caremcin’ necesar{a, en cuyo caso
s& Taptendrd 3u derecha hasth tres mes despuls de conseguir completsr
16,

Conforma & 1o establecido en el wrtfculo 12 ded Acuerdo Interconfede
ral do 1.983, s# acuerds en asts Coavenlo, 1a sustitucién de los tra-
bajedores qua $& Jubilen n Tag 64 sfos, an Inz condiciones expresa=
das 2n w1 refarido art{cwlo 12 del A.I,

Los trabajadores con edad comprandida entrs 60 y 65 ahos de edad, que
59 Jubllen durante al afo 1.583, tambin tendrén derecho @ Ja gratify
cacibn establecTda en ol plrrafo primerg.

51 durtnte 1o vioencia de} Convanio se aprobass pér Ley Ti Subilactén

4 los 64 afos, ton fgualdad da condiclones que a los 65, donde figura
65 afos en este articylo debard Jearse 64 afios,

Art: 53.- Produstos de 1t Empresn.= S aplicard at gersomat & la Ellpl’“!l\! undd,
tarifas ce precios especiales, que ms recogem en documantd aparte,

A requerimlento e cumlguiera de Tas partes se procederd L un quevy -~
estudio que sctualice 4ichas precivs,

Art. 54.- Byuda por Fallecimientog.= La Empresa, ademds de 14 Tiquidscifn por ha
Deres legaimente utaéiecldﬁ. abonard a Yos derechohablentes la centl
dad de 35,800 pesetss en conceple de syude por entierre,

La7TULD QCTAYD - FALTAS Y SANCIDMES

Art. 55.- Régicen discliplirgrio. = En aras de 1o mavor concordia kacta el futurs,
& partir de [a Tirma del presente Convenlo, quedan cancelados tedas
las antecedentes que por faltas Taborales pudiersn constir en sl expe-
dients de Jos trabajadores de Lactaria Caztalland, S5.A,

EY r¥gimen ¢fse¢iplinaric s& regird por 1o establacido en el Convenfo
de Industring Lictess de Labito Eftatal. .

Ho serfn sancfonades Tea misenclas motivedss por detencifn ¢ prisién
coande &1 procedimiento gubernative o fudicial mo delugar a rasolu-
clén condenatoris o  procasacients dal trabajador.

En aplicacisn de lo pactads en &1 artfculo 20 apartado h) de este Con-

venfe, las sanciones por faltas suy graves surtirbn efects 1 las 48
boras d& zu notificacidn.

CAPITLAO HOYEND - DISFOSICIORES FIMALES

Art, 56.- Transportes.= Coande V¢ Jormade de trabajo comfenca entre 183 23 ho-
rag para ¢} personal da Alcorcdn y Tas 23 y owdin para wl personal Z#
Julian Camarilio ¥y T2z teis ge la matana, s@ shonarf a tos trabajico-
ves pnd Tndemnfzacisn parz sufragar los Qustos de desplazamiente day-
de syt domieiilas al Centro du Trabajo de 158 pesates por cady dfa -

trabajada, En el Centro de Alzorcn s& entenderf comprendida, 2 mstos
efectss, la Jornada que comiznce o termiom entre Jas 23 boras del si-
bady ¥ las Sigte horas de) comingo.

bos casos en que se demuestrs convircentemente Que.z'l cesto dal des—
plazamients es superior a diche indemnizaciin, serin cbiets de pacton
fndividunles entre ol trabajador y la Empresd.

En caso de que se demestre 1n existencia de dote o fravde on a Jus-
tiffcacidn de gastos de detplazamisnts, el trebajador serd sancionade
Come autar da falta ruy grive,

£1 personil procecente de) antiguo Cantro de Tnbijo de Hatadero quse
prests sus servicios en Alcoreon, y que gueda cbligade per los regime
nes corunes de jornada y horarie, perelbir en concepto d8 plus eipas
ciat du distancia, 1a caniidad de 5.262 pesetas mensuales brutas, en
compensacidn de 1o que par traslade ven§a percibiendo,

[a EEpresa establecer un 2decvado servicio que garantice el desplaza
miento ge los productores a 1o Plentd de Hiraflores en los horarins
de entrada ¥ sulida,

Fara el perscnal procedente del Centre de Julifn Cararille , Ta Emprs
sz establece un servicio da transperts desde Madrid a 1a Pianta de AT
Carchn y viceversa.

Se establete yna ccmpensacidn de 100 pesetas por dfa efoctivo de tra-
baja para acuelles sroducttres trasledados & gue se trzsladen, desde
4l Centro <& Trabajo de Julidn Camarillo, 29, a la Planta de Alcorcdn, _
rpor el mayor tierpe invertido para acudir al trabajo, com 2fecto 1-6-8 .

Quadan exclufdos del percibo de dicha compehsacisn, squetlos produsto
ros que residan en Alcorclin o Legands, o bien Toy que trasiaden su
residencta & dichos tdrminos muafcipales, Jos cuates tendrin derecha

a pereibir Clen mil pesetas, qua abonaré Vi Empresa, una vez que acrg
diten fehaclemtmente el traslade de domiciiio.

Art, 57.- Porsonal en Servicio Mil§tar.- Durants e tiempo de prestacidn de)
ervicia Militar, voluntario u obligatorio, se tonservard 1 dJerecho

Al percibo de las gratificaciones extracrdinariss a que se refiere el
artfeulo 35, -

51 €] Sntevesado 1o soTicitase, sa e darf trabajo durante e} tiempo
que disfrute ol permiso oficial por vacacinnes, s{empre que presente
Ta correspondients sutorizacidn oficial pars trdbagar,

El tfempo de Seryicio Mil{tar sg computarf a efectos de vacactones, =
silo y exclusivanente para Tos que estin prestands Servicto en la fa-

che de 12 firma g= este Conveniop, quedsndo suprimido sste pirrafo en
To sucesivo. )

Art, 58,- Calandarie Laboral.- ODentro del primer mes de aplicacidn de este Con-
Wenio, s¢ elaborara un calendarie laboral que contemple :

= Jormada anual de trabajoe.

= Turnos de descanso.

= Descansor, -
- Rutas de transportes y reparies,

Art. 5%.- Com?siSn Paritaria.= Con funcianes de vigiluncia & Interpretacidn pre
Vistas en .2 legisiacidn vigarte, se constituye una Comisién Parita-
ria qua estard {ntegrada por lus sigulentes perscnes @

En representasidn de LACTARIA CASTELLANA, 5.A. :

« HRamiro Lakera Marquex
. « Alfonze Dfex Liper
= Josk Marla Abada Tausiet

En representaci®n del paraoml ¢

= Marfa Esthey Dortfs caballery
«» José Antonfe JuSrez Redrfouez
= Josi Aatonda vindnez Durle

Actunrf comy Secretaric ¢1 voca) nds jown,

CLAUSIALAS ADTCTONALFS

PHIMERA.= Aquellon trabajadores que, yna ver pealizada su jornada ordinarim,
prelonguen su trabajo nds tarde de 1:s ventitrls horas, tendrin da
rechd & una gena por cuenta de 3a Empresa. S gaceptis aguel persp
tat que realice horas extras de clerrs,

51 es*a prolongacidn sa hictera alghn dfa com carfcter toyuntural,
1a Empresa proveerd de bocadiiles y bebfdas. Si. por 1 contraric,
s& hiciers ne¢esario por convenigncie del) servicis que detarmina-
dos trabajedores prolongerzn 18 Jornada wés de las ventitres horas
con cordzter pormanentd, la Empresa arbitracE un sistema de censs
&N comedor,

En su defecto, pagard la cantidad de doscientas veinticinco pese-
- )

SEGUMDA.~ AquelTot trabafedores de 1a Flanta de Alcorcén que venfan percibiep
. do seis Yitros de Yeche semamales comn compensatidn @ un anterior

nmntr‘:r de jernada, sequirém percibifndolos dursnte la vigencin dul

Lonvenio. :

{TICEMA.« La Empresa har una ppoctacidn o1 ‘Grups Coltural ¥ Racreativo de
cincuenta pesotas por trimestre. por cada trabajador da plantilia
da 1 mismm, Este fondo, destindde & fines culturaler y d& etparct
wriento, serf adndnjatrado por fa Junta Mrectivs de dicho Sru?o.
Jurita que, & su vez, dard cugnta de 1a adainistracifn y activida=-
dus reslizadas a la Edprasa cuends fuers cequerldd pars #ilc.

Los hararios del sarvitie ds wutebis pars o] transports dal perso-
ral trasladado a la Planta de Alcerchin, procedentes de Julidn Cama
rillo o Hatadere, son los siguientas 3

GOARTA, =
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2250
5417da de ¢ Paradas : Llegads n ¢ . SALeRTD BL Tyt
Cryr Caidos  Plasa Espaks » Camparerts Piants Alcorcén LATEGDRIAS BALE b Lo Slcinme
ok L AL ——— COMVENID (i
unet & Sihade 6,00 6,30 6,30 7,00 Momsiads tone
anes ¢ Sibuic 6.5 R e L. —al Leneaz]
.unes § Shbads 10,45 ' ) , [ [hr
‘et a Sibado iz 1.0 13 0 SOHRCIAL
_umaes 3 SEnade ) . N . Sunervisor d
anay o Viern.y Dos. 22,00 © 13,%0 PR #eo (2) Trcercton o braaat 4 Ventas T U183 11,651 25
' Yiajantes oo oininal, e ) 11.968 ?
H cerrmaasnes. 32.101 12089 2
Corregor Plazd ooviiniiiiianannin 32,103 ¢ . E28 1.2
$21{das de Flanta Alcorcén . ' :
Lunes & Sibade 7.0 Esgos servictos tendrén pe- SUBALTER'YS,
Lumes 8 Sdbado .00 {3} Tada en Plaga Espafa ¥ Cap-
Lunes 3 SShado 15,00 ATMSZENATS winaceinisinsniarerersns J2.795 14.%509 1.7
. . mentos terminando en 1a Y]
mes a Yiernes 16,38 . 7 de los Catldos STErD ... tera x0-021 15.012 1.2
Lmay 3 SShada 19,00 (1) rut de 10% i Pesador cousiniians X.021 15.012 1,2
Luneg a S4baso 3,0 B ©.LET-"-1 R 0.0 15.¢l1z 1.2
POLOrD vrniranairns .1 15 £2e 1
- - Orderanza - cuvsannes 30.021 15,764 1.1
11) Los sibeaos, Ts snteads ps 3 Tas 11,00 en ver c2 a 1235 12,00 ¥ 13 11t- Guards y SErend ... ggg%.ll ‘lg;gz }'2
da a Ias 18,00 en vez ge & Tes 19,00 . Ao ' Tt
' tanes de 16 ¥ 1T #flcs wuviivvaare 21,696 ) L 0.6
{1} y [2) fstes horaries se cubren s81c en haz seminag en que eitos tornds de AT~ BIER
marés Prodyclos—erminados estin servinos par persoral trastadndo. B2ERQS
RepaTtidar «ovuviciiuciiusssrsnnnan 31409 14,589 1.1
Especial sty da primerd suvuavasess 33450 14.432 1.%
13} Los Viernes y S3bados, adamis del autcbls con salida o Tas 14,00 horas, Especialists de segunda .... .- 32,103 14.43% I
habrd obtrg con selida & las 14 horas 15 minctos. . Fspecfalista de tertera ....iuuaas. 31,450 14 51§ 17
' Pefn Especdalizads w.vevvemnananier 3021 15. 318 11
Pebn ,,..... . wrrereens - 3.071 15. 355 1
Fn dfas festivos se suprimen todos los servicins, excerto Ta salide de Tas Micial de 1 Dficios Yaries , 33.499 15.301 1.8
7 horas de 1a Planta de Altarchn para festivos intersemanales y le entrada Oficta) de 2 Oficios yarhhs''.... 32,103 14338 1.6
a 1as 28 horas para Almagdn, . :Fic-al e 3; U:icics Yarios .ouven 31409 14,485 1,¢
. iz de 3% 4% aflg ... cennes 21 .
Los dias.postfestivos se suprime T2 s41tda de Tas 7 horas de 1n Plants de ,}::i:flf LL;!FDiEH l 9 §O ggfi };5‘ ;gzl ; :
Ricoredn, excepto en el caso de que salga percoral de Almacdn que haya si- TRmmsaremmrmres : : :
do trasladado.
anran 2
Los dfas artafestivos se suprime 1a entrada a les 24 horss, ¥ TERCS
pare el persomal trasladade, cuyos hararios no estin cubiertos por esle ger HORARLLS ¥ TURKLS
virip de sutobls, 1z Empress cubrird Jot gastes de desplazamientc de este .
misme 1tirerario. *
Los horarios de entrada ¥ s814da de sutobuses alf'de 1a Planta de RTcorcén / PLAKTA DE JILIAN CAMERILLO
que se refleian, corresponden & Tos hararfos vigentes de los turnes, su-- _—
friendo 14 correspondients antelacifn o retrasn para parmitir sl parscral WESARIO
T cambio de su rupa de trabajo. ) —
Los hararios de sutabuses sufririn el oportuna ajuste kn caso de mod(flea- .
ctin de horario de trabajs. - Mimeedn Produstes Terwinzdos -
Este servicio de autobis podrd utilizavse por el reste del personal an ca- . " b 1 Arte
50 d¢ fue haps plazas sobrantes,-¥in gue de la utilizacién del miimo pueds Turkos: Tras fijos. hasts que se establezca el acuordo del Art™27
Herivarie un derecha @ 34U usd. Korat Q:Ig]b‘lgs seqin Convendo: (42,5 % b+ 42 = 127
En €350 de gup en un determinada horatis ne haya personal trasladado se 3y i - .
primiv el servicio. . = LUNES A VIERNES SABATY DOKINGD TOTAL HORAS
- _ 3 - 13,30 B 11 - LER
: 11,45 - 19 10.45 - 17 -_— 2.5
IATLA SALARITAL 2
R LT 1 23 - & - FERE a2
' : 127,68
* ‘ Porterfa
SALARID PLUS COEFTCIENTE TURNDS: Rotacifn gemaral
LATERORIAS BASE CONVEHIO & DE PRIMA " :
LUNES F00H Eh GO
Hensual Feroual
_ - = T 15
PERSONAL TECHICOD 15 - 2
B - N
3 -
2} Titulados: . 2 ?
Todos los operarfos de porterfa 1tbrardn dos dfas £or serana. excepto
1ractOr-BErente «.\ooireesnns ver. AB.DST IR [ vl dal turnd de mache, que 1tbea 5410 los domingos,
Lrertor Téemico y Digr. Ventas ... 48,057 13421 : .
Técnico Jef Jtor. Comercial .. A&R.04T 11.89¢ . g
enice sf.p:rsgr e . 43,884 14,431 4 ADEINISTRACLEN JLUIES A SASA0O
Téckico Medio ... ......... Vieeaass 39,733 1€ 33 35 ,
N Liquidaciones g - 15
B) Dipicradas. Aracén P. Terminadas g - 15
' Informitica 7 - 1 -
T iplamade .i....- eererees MoET? 13.799 2.5
cnieo Diolondde ' : LUNES A VIERUFS _SREADG
. EUHES A NItk ;
Y Ko Titulaces- Cajr Liguidaziones
g ¥ _— Turtoe £ jos $.30 - 16,30 8 -15
Jefe de Fabricacifn ... 39,040 16.431 3,8 13 -~ M 11 - 18
Jefe de Laboraterin .....- 36.9%3 17.467 ] .
Jefe Inspeceidn Lecliers cess J6.05B 15,959 35 LUNEs b VIERKES |
Contramaesire o Jefe de Seccidn ,.. 36.558 17.437 3 1 Resto Adminfgtracid 8 =16
ERCargeds A ........._..ieuns N T 13.331 2,8 < o Aamtnistractin o
E"i;:g::‘: %1t1~n ;is;;. : F{Eg‘i 5'5 (V)] La entrada podr§ rea'irarie entee Tag B y Tae B.X hares. sfendo oblis
a A LU . - tori - i la mige: joraaca.
hoxiliar Laborsieria .. T 15. 3148 1.1 gatorfo recuperar et tiempa de demord scfire las 8 en ta prame Jernied
Lapatar . ..., PP, P Lea M43 14,062 ? Fate persamei fiene trefnte minutos de descanso para comida,
Auxiliar do Inspector Lechers ..... 0071 15.012 1,2 *E1 perfods de veinte mintos de descansd recogida en Converia queda fn
. . cluite en aste tiempo de Lreinta mimutes de descavso, dplizable 8 13 =
EMPLEADUS ADMIWISTRAT 1Y0S - enrirn, por 1o aus el weresral afectadg mo disfrutard de niagqun grrd =
. . tierpo de descanss .
defe te 15 y Jefe de Persanal ..... 39047 , 15,760 3.7
Jefe de 2= ¥ Contable ......... 38.315 15.4%4% 1.3
Zobjefe ﬂgministrativo 36.958 17.487 3
Ofledal 1 voeenins . 4.183 11.%91 3
Dfscial 2% .., P 5 1 | 12.183 2 COMIRCTAL
T3 I A A F34 16.070 (IJ 8 -
te de 16 fios ueeiiian . . f B . .
5 prion Grercit 0 s ot st s
howiliar Telefoniste ooovieenyian.. 30,021 16.070 1 por el siguiente horgrio 3
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Perzonal d& Yentas {Inspectores y Jefes de Area) . H T " 4
—_— e —— ———————— P,
L g 7 8.5 8.5 &5 8.5 B
8} mEs A sepapd no7 7 - &5 B,6 85 85
X 1 v BS « BS BE BSE
e - 15 i 4 1 7 85 BE = BS5 B3
¥ 7 7 -85 85 85 - 3,5
Y] !.UNES A VIERMES § _I. ._?. .8_‘5. _3_.5__@_' .._.a_. —_
T 43 42 42,5 42,5 @ 42 42 = 05
§ = 14,34
“Todos Tos aperarics Tibran ) dfe gnire semana, excapto 1os da turnn da
L1 hurario a) To realizard todo el persordl da forwd votatfva, apltcindase TaTena, quz 38% 1tdram Tos domtngos.
semnatrente A un empleado de Lfaea Frio, uno de Linea Batidos y tres de .
Lirea 1dsica, ' - W' 56 Encargados de Martarinontg
Un erglerdo de Lfnes Clsica deberd comengar su Jornada 1 Yas 6,30 horas, - TLR0S: Tres rotativas -
adzlantardo  en diche dia s horario de salida ea I hora 30 minutes, Este - boras exigivles segin Convente: (42,5 x 2) + ‘?2 R
adelanto atectar al personal de forma rotativa, LUNES PARTES A VIERBES EiBARY TOTAL HORAS
De acyerde con g1 art, 32, este perspnal cobra frcentives comerciales que . 7 - ! - 14 7_‘ 1 hed
cubran 1a posible prolongacidn de jornada que pudieran realizar, : W -z oo - 2.5
22,5 - 7 225 L S - A5
. _ 127.0
Manitarex

K* 5 Electricicad

LUMES & SARADO TURHDS: fuatra rotativas

Horas eafgibles segln Convenfo: (42,5 x 3} + 42 = 1695 .

- 14,05
? LunEs KARTES & VIEPNES 54BATO T0TAL HORAS
En casp de tener que sustitule & un autoventa, sdelastarin su fornads & I o-u 7, -1 ) 71 - a2
12 hora en gue dicho avtoventd comience su actiyvidad. - 8 - N ? -4 A - 32,2 44,5
- 1 -3 14 - 22,30 .- 42,5
tite pe™onal, én ¢hsp mecasirio, prolongard su jornada, corforpe se Mss 2.0 T
: A0 22,30 - 7 --- R ]
pacifica en eT art. 33 dal Convenin, . iea =
HORARIOS ¥ Tukn0S . , B* 59 Mechnica ©
. . — TURKOS:  Tres rotativas - -

Horas exigibles segin Convendo: (42,5 x 8) + (42 2 2) = 424
PLANTA DEVALCCRLON

_LUNES N VIERHES SABADO . _IOTAL HGRAS
= . _ S ops. ? - 18 7= 12,13 42,315+ 211,%
. N 14 = 22,30 14 « 2.3 42.5 4 1= 1275
. 230 - 7 - 42,5 x 2 = _BS,-
WY 8Y Ferdrit 1.500; Ttéedl 1.000; Batidos; Encargados Fibrica 2 2,3 ¥ E’;

"IRY05:  Liacc rotatives

Los ape-ariot del turno de tarde libran 1 dfa ertre xemana.
qgras exigibles segin Convenip: (42,5 x 4) + 42 w 217

LUNES & YIERES' ~ SABALO TOTAL RORAS ¥ 59 Engrase
2 turnas H - 14 7 O -14.158 42,25 x 2= p4.5 TURMOS: Una fijo-
Thurmos 18 - 2200 o 4.5 z2= &5.0 Woras exigibles seqin Canvenfo: 42,5
Ctaems 220 - T - 2.5 xi= 42,5 | » :
2.8 LUNES & VIERMES TOTAL Wonas
4" i Teataruientgs, Extrosaras ) 14 - 22,30 T 425

TLRNDE T tativas . .
- : TM e . : . N* B0 Almacén de Manteniminnto
daras exlgibles segin Convenip: [47.5 x 2) + 42 » 127

LGNES A VTEANES SABALD TQTAL 16235 TURNDS: Bos fijes
7 - 14 A T 4z Horys ex{gibles seqis Converin: 42,5 x 2 = BS
Moo 22,30 -- 12,5
22,3 - 7 - 42,5 LUHES A JULVES VIERNES SABADD TOTAL HORAS
- 7. 105 7. 1815 2.5
7R frapag: Tetra-friv; Mantenueria 1219 7-n
14- 22,30 14 - 22,30 - 42,5
TUAR0S:  Una fije 85,0

varas exigibies seglin Corvenin: 47,8

LUNES & JUEVES VIEAMES ¥ SABAOD N* 81 Almacén ce Suministros
'Y E R Y1

TURHOS: Cuatrg Fijios

LRI 1S Horas exigibles segin Lovwenio: (42,5 2 3) + #2 = 169.%

TURNOG: Dos rotativos

s oaivib] i C ; 425 <7 . 83 LUMES A JUEVES VIERYES SABADG TOTA: HORAS
an ey !: g:ss:gun vc:ven U’| {NE; * 1} s;a ) rss s 7 .14 LA U T R U 2.8
I;II{ JUEVED ¥IER s BADG LTS AL H B -15 ] - 1415 T - 14,15 42,5
. - - 4. .
14 o ? 4,1 14.15 14 - 2H0 14 - 22,3 _— 2.5
. 4 - . - .-
1 2. ! .10 . 2.3 7 2.0~ 620 -~ 42,0
L] Silemas ¢ Cotpresores - Rezopeion -- . 13,8
- Limpiezas L4 cinas
TS Tres rotatives y 1 corretirnos et ¢
vnrat gxigibles tagin Conurnig: \[12,5 LIRS RS E I ) BT BIRGS: o Tide
s X Horss €x12:bles segin Corvento: 42
L ©OWERTEE-VTERNSS SANADY irf
& -1 T w ¢ ' LS A SEND ' TR
1+ -2 , : ; - '
2,30 4 22,40 4 2. w2t r .
. -} 2.0 . 1 w0 - 6o ’




BOE _Nvim. 199 20 ag =~ 1982 22533

¥° §3 Partarfa Ll narario a} lo realtzari todo £ persara) de cerma retatics, aplie

Cindose temaralmente a un empleaco Ge Lires Cisira RAb y un enulea-

TURNDS: Tres rotativos ¥ un carvetu-rgs. 05 de Lines Clisica SDAL.

Hores exibsales segin Comvendz: {425 x 2) + (42 % 2} = 169 Oc arusrdg cor 2] art. 32, este persoral cobra incentivos coverciales
“que Gubren Y2 posible proloncazidn de jarnads que pudicran realizar.

LUNES & D2INGO I S ' c
¥ - 4 b T 6.5 4.5 - .
I 8 - 2.3 ] - 8.5 2,5 ] PLANTA EI['!‘IM_FLDRES
02,0 - 7 | - 8.5 8.5
4 7 - B.S .5 . - SELL10N LUNES A SARADDS
- Y *r 85 . 85 - 4,00 . 14,05
Calderas » LOmpresores T Turnos Tijos
5 1 8.5 - 8.5 11.05 - 18,10
B T 8.5 8.5 -
T 42 42.5 42,5 42,0 = 169 . . . ’
fueiadn 4.2 - 11,% Turnos fijos
Libran dos dlas en semani excepto el de maﬁana, que iihrl un dTa. 1,3 - 18,40
El mrreturnos. los martes horarlo 7 -
Pasterizacibn 4,3 - 11,%
N B4 Laboratorie
TURNAS: Coetro rotatlvos Elaboracifin
Boras exigibles segin Convenlo: 42 semanales Holdeado
. ’ L. Recepcibn
LUSES A YIERKES SABRDD TOTAL HORAS Desnate L® .0
B ¥ 1 -4 42 Plestificado "
L 8.1 . 4 Almazkn '
14 - 2.9 14 - 22 L Manteniniento
22 . -7 2.6 ‘ 4z - ' .
LUNES A ¥1ERNES SARADD
Les cperarios del ‘turno de tarde ¥ noche libran un 472 entre Tunes ¥
viarnes. ’ Oficinas 7.20 - 14,39 7.%0 - 13,06
N Laboratorin
W® 65 Carretillas - Extraccidn 15,30 - 22,35 15,30 - 22,35
FURNOS: Dos rotativos
Koras exigibles segim Convento: 85 LENTRO BY_AYILA
LURES 4 ¥ICRKES SABATO _T0TAL HORAS. LUNES A SABANO ~DHINGD
7- 1 .15 a Recepcibo 1 op. 8,00 - 15,00 9,00 - 17,30
-1 1 - 18 : 2 ops. 14,00 - 21,00 -
’ i) - &1 operaric que trabajs en domingo Jibra un dfa entre sesand.
H* g6 Cerga Prodectos Tern'igudos- Encargados - Capataces ’
TURIDS : Tres rotatives . Latwratorie 1 op. 8,00 - 15,00 .00 - 16,00
Horas extyibles segon Convenfo : (42,5 x 2) + 42 = 27 1 op, 18,00 - 21,00
£) opersrip que trabaja en doringe 'Hbra un dfs entre sesand,
UNES A YIERKES SABADD CHRA THEA TOTAL HORAS
- . Admiristracitn 9.0 - 15,00 -
7- M4 T-1% - a3 :
12 - 14 11 - 18 - L V4
-7 - -7 _4z ,
w ’ R0 3

ADHINISTRACOH . -

LUNES A 5ABADO

Liquidaciones 8 -1y VALOR HORA TXTRA
.“'“‘" P. Terminadps B - 15 - mREeEEERREeaELLT
Transporte -1y
Cajs Liquidacionss B -1y
LUNES A YIERNES DIuRNa MOCTURNA ¥ FESTIVA
{1} Resto Agministracifn 8 - 16,3 ENCARGADD - A S0 se1
. ENCARGADD - B 575 625
{1} ta entrada podri realizarse entre las 8 v las £,30 horas, sfendo obdii- AUX[LIAR LABORATORID 862 a
gaterio recuperar o] tlempo de demora schre las 8 en la mismd Jornada. CAPATAZ 503 543
> Este personal tiene trednth minutos de descanse para comida, OFICIAL DE 3A ADMON, 475 545
£1 ?er‘fndo de reinte minutds Ce descarsa recocrdo en Convenfn queda in OFILIAL DE 2& ADMON, LI 436
¢luido en este tiempp de treinta minutos de descanso, splicable & ta - * 4
comida, por la que el personal afectaco no d1sfrutard de ningln ptre = ASYTLIAR ADNOR, 470 I
tiempo de descanso. TELEFONISTA 412 435
: ALMACLNERD 484 504
COMERCIAL GRUENAKZA Y CONSERJIE 466 a3
- 1 <o " GUARDA ¥ PDRTERD 455 AT4
persona mercial no puramente adminisirative estard afectado per
) siguiente horario & REPARTI0OR an 483
LSPECTALYSTA DF 1M 498 527
Fersonal de Ventss [Lnspectores y Jefes de Area) ESPECIALISTA DE ZA 420 00
a)  LUMES A SABALO ESPECIALYSTA Df A 472 87
T PEON ESPECIALIZADD as? M
g~ 15 “PEom a0 ¥ 472
_— DFLCIAL TE 1A 0¥, . 06 537 )
§) LU A VIERNES OFICIAL DE 2R 0.Y. 460 595
8 - 16,M OFICIAL OF 3M 0.V, 47 491
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TRELR DE ANTIGUEDARFA PARA FL ARD ). Dgy .

B X ANED 4
f " CATESOR: - yin ring. 3uis dfulmg.  SOuing, £Tmg.
(artagnias 10iloq, Puing. 3tng, Aluing, SQutng. gQuin IMESRAS Bolos, Zvid. Mok Al Sl £t
n Y EERL] - I - .= - -
' ::?:rr::::uﬂ,.is.,”'.?‘ .. B 111 3.0 4.6E8 - h22 ¥.780 413
Rux1152P TeTRTont2td oeevevnnninns LA 2870 4.3 6779 7240 Ae6e
: A Ty POMERET )
Dlrarinr-Covente i veeuen.s e 2403 4.8.8 7.227 $.58 12045 H.454
Diverior “hrovio j Dior. benias Lse  BAUD A0 7230 438 D Gif 0.4 Bepervisor dr Vetss s L6SS P o g R Lo
‘ 7 Cior. CowrciM) yis 2003 4.BIB  7.23] 8636 12065 14.45§  Inspetior o Promtor de Yentas ...  LEEE 3. : : Y '3
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RELACICN DE PRIKAY YARIAZ E INCENTIVQS INCEWTIVDS DE CONDUCTORES DE PLAZA
- Prolongactfn de Jormadk sesasnranrencrnerseirannsrenraisnenires 8.501 plas/nes
Tncentivas por k{lometrs ..., oo 5710 ptaa/mas
Prima de& domingo y festivos artt 31 b’ I LT -’uuu..l‘z ptag/hora Por a2l{dat de 1t tarde & Tos conductorss de Plaza ¥ peones, -
Prima de domingo. an turnd 2020 31AYeeery, e 179 prashors ' de reparte ae les abonack por dfa en que se realfcem dstas ,,,, 742 ptas/dla
; ; . vt ST
frim de nocturniddd wovicripninesins 70 ptasffiors
Prima da PAITRES vrvuniauanbuanns &7 ptas/dfa
. rica to Prepma [ et " pul :tu;dfl A Tos conductoras de Flaza y Llom conductorns de Cisternss, sq Tes sbonarf
T ERTTFY) LCITTIR ET) . R X .
Prima du Clmara (.1; trane . i 98 ptas/cfa por 12 dornada extraordfnaria da trabajo en fastive wa prioe de 1.403 pts,
i L N NI PR ITY) a“r -
. dfa, .
Prima de Control C2p2tnces HueT1® srssncusnavrnsrisaniense 450 pras/ufs : por
UEBRANTO DE MOHEDA {a prise de 4,451 pte. @ 8.501 pte. mensuales de prelorgacidn de Jornada, $
LRUEBRANTS 0F MONEDA i .
. sbonerd por dfa sfectivo de trabajo,
Cajers Princfpaly Catare Aux{tiiar ¥ Cobredores ... J.600 ptan/zen
Ealero da A‘m::!; Productes Tarstnades y "{N”;;‘;'"m L4684 :h:!m Todas Tas ratribuclonet da sste atexo sa consfderem brutas,
. " EXTTE ' - .

Inspectores qua raalizan COBTOR sesarunsrirasersrcionresn 500 Ptas/mag )

. (1} La Prina du Cimars se asomard &l parscoal dul Rlmecén da Productos Ter
DIETAS minedos que, por rezin de su trabajo, daba entrar 4n cémarw, por cads
dfa en que afectivagents realice todn o parte v su fornady em cimara,
JefEl yiviininiicieraiviranaiostaasernsrianraeravsnarines 1486 Ptastdte vés botsel Quadan axcluidos oo conductores, carrat{!lercs, cipataces, encargados
TnsPectortt ouyeureriend) reerencareinee 1,114 P1as/dtn us boted ¥ cantromass (33 0 Jafes de Almacén,

Para w] control de axistencias en cimera, so desionach wm controtador *
Resto pearsonel werverinreansniitarnariqe oo 1662 Ptastdfa por ;:m§°3. trabajo, que tandrk dereche & pereibic dicha prime.

PRIMA DE INSPECTORES OF CAMPY

. : Mon & -
Frolongacidn de Jm'ﬂ“i vassitaratsneanianpravaaanvacanr 4,41 PLisfues
: JHCENTIVOS COMERCIALES
PRIMA DE PEONES JF REPART )
- Surarvisor de Ventas
Prolongactn de JOrAdh Lrmenseeneen vo 4,451 Pras/oes R S .o
Prims por ventas da lachw pastarfzad o aster(l .....,.. 0.04714Ptas /11tre 6,17 ptas, x n* piles 1i{troa venta Yacha R en Plaza
Primay FOr vantas 44 juesa YT R R LR NIRRT I 74 PRIkl Te 35,3 ¢ " 1 a2 L) ﬂiﬁ 1 "
. Wwor * % % kg, R polvo B v
INCENS VO3 DE CONDUCTCRES DE REGIONAL . B 91,80 » LI . B panteqt ¢ .
Prolongacidn de fornada ,,uessrrseacansnicrsnnrosiansraes 8.501 ptas/ms -
Cargn y destarg® voovvviinuvaearennaseraresrerionearrars 357 plasidin ministracisn Vias, Plaza
For k1lometrafn sensvaly
B2 18 1.000 KT8, vvovusrareenseessrarniernssenecnsennes 2.967 plas. 3 Camrflle - 2,63 ptas. X ¥ pfles Vitros venta RA en Plazy
Dt 1391 8 2900 K950 vysvurnersnennsaronsnnrnrossnsases 2.987 plaz, ‘Meoredn -lEAIptas, 8 M x 8 sum W
De 2,231 & 3.C00 Kms. BeeA ARt AP e arenny £, 967 prag, .
02 3001 2 4,000 KISu sumssnanrmrasrrsuassnersrnsnenenses 3,967 ptas, Dueso :
:; p 0; X E,Eu:l KIS, evnesnnintnnennsrieras « 2.967 ptas Jefe = 164,25 ptas, X n® miles kgs. venta queso tatal
308 53900 FmS. aairrsacnanernneeas LEA R R b ey 1 ptas. Ym, - 1, Yla, 152,70 * . . " enosu zoms

DICENTINGS DE CCHOLCTJRES DE CISTERNAS ¥ CAMIUNES DE RECCGIOA . .
- - - Peones Popa-ig

PraTongactdn 4 JOrnadh vyyveatenersraarervnciraraassarasarssn 8901 ptes/oe

47,74 ptas, x n* niles 11tros venta lecha en Plaza
. ) Moo o £ kyas, *  queso "
Por Kiluetro so sequird fyual sistemd que en Regtamal, . : ]
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Funciones 3

1.- Carga ¥ Descarga del género ccrrespondtente a la ruts que
sirve.

2.- Carga y descarga en AlmacEn Producl‘.os Terminados cunnde no
estz en Auta de Reparto.

Yonitores
1.095 ptas, x n* miles Vitros venta en suplercia de hutovsntas,

= Fomclenes @ .

1.~ Enscfanza & Autoventas

2.- Apertura muevss rutag

3,- Suplencia Autoventas

4.« Suminfstreo o Erandes Superhcws

los nonitores son ntilizados par €1 Upee. de Transparte pare di-
ferentes servicios en caso ce pecesidad,

Inspectores de Ventas

Linea elisica 3

Gbietivo « Cubrir el presupussto del whio en su zona,
Prima Tipo = 32.850.- Ptas/mes,

CALA : E

Menos del B5% del cbdetivo ..o BOX Prima

£

19,710 Mas/mes

Entre pof v 558 - ¥ sses BOI Prim § 26.230. a
Entre 100T y 1103 ¥ woen OOK Prime § 232,850 2
Entre 110: yluss ¢ vere 1205 Prime : 36,135 8
Entre n:: y 131 ® engs 1205 Priva ¢ 38.420 *
Wis del 1351 . seer 140% Prima i 45,355 %

r Lfnea frfo 1t

Transitorisments percibivln 17,520 ptas, fijas mensuales,

a |Tnes Bxtidop &

Tiansitoriashente percibirdn 19,710 ptas. fijas mevsuales,

22423 RESOLUCION de I de iulio de 1683, de la Direc.

cién Generol de Trabafo, por la gue se dizpons la :

publiracién del Convenio Colectivn para la activic
dad de Comtustibles Soilidos (Comercio de Car-
bones) ¥y sus trabgindores,

Visto el texio del Convenio Colectivo de trabalo de &mbite

interprovincial para la actividad de Combustihles S6ldas 'Cn. -

marcio de Carbones), presentade en esta Direccion General el
dia 27 d- junic de 1883, que fue suscrito e 23 do dicho mes
‘por la Comisidn Negaciadora censtituida 8° electo e iotrgra
da por les Centrales Sindicales Comisiones Qbreras v Unidn
Cenera) de Trabajadore vy las Entidades erupresariaes Agocia
citn de Maveri=tas de Combuctibles ¥ Asomacién de Minoristaz
de Combtustibles: de conformidac con lo dispaesto en el articu

lo20, 27 2 de la Ley 81850, de 10 de marzo. Estatuto e los

Trabajudores, ¥ Real Dacreto 1040. 1831, de 22 de mayo,
E:zta Direccito Genera! acuerda:

1.* Ordenar la inscripcidén del ritado Convenlo en el co-
rrespondiente Registro de este Centro directivo, con not! "r*c‘f‘-
8 la Comisjdn Negneiadora

2% Remitir el isxto del mismo &l [nstituto de Liedtaclon
Arbitraie ¥ Lonciiacion
t&da-n Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es

os,

Madrld, 1 de Julle de 1883.—El Dirnctor general, Francisco

José {Garcia Zapata.

FEATE DEL ConvInI0 COLESTIIO ARTECAQVIlLoTaL
Pania LA ASEIVITGDR Je DOWGTIAI (S BOLILCS, [CUL-ASIO OE CARSCKIS)

- .

Ariieule 10 NITTO TERATTOAIAL .- £l debite delspresente sanvmnic we in
terpravirzinl ¥ afects 8 1es erovinciss de Medrid, Barcelone y u.lgnctu,
pudiende scwricse Jas provincias guy 1o deesn, de conformidas con la -~
ieginlacify vigante.

Acticule §9.u ABITD PERSOMAL.= Oentty 48 1A scoresido delinftecidn te-—
Friterizl, ml prasents convenis afwote & las smoresss ca slnacknistas,m
yeristas o laporindores o carddn, ael o0 & los mlnoribtas, con al al-
cunce que #B Conorets en lam estipuleciorss del pomveis,

Guods wolutds da su debitn sl parsonal & qus sa paficra
ol ‘t‘t‘il&llﬂ 1ady 5}. del Estatuig de los Treboiwdorss,

ritoulo 3¢,- ANGITH TEUPORML .~ E1 preswts cotumalo B pBCYA par un els
¥. oon indepeatencie o e facho dw ey publiteCicn, lo efectcs poondade
oo dal Wisao es ratrotrachdn e uno Gp junia da 1,963,

8o writ & tcit t L > i, i o s

deruncisdo por cunlfuiors da Ias parics con bros ssasoa de ankalacide o
la facha de sy caduciged macionts secrits notificetoric eirigidc a i
btra parte. -
frticuls 4%, GCIKCEFTOR GALAAEALES, . La retribocidn ‘Al peesanal cospren
dics an al precenta comanly, sstard integrada poy los sigiiwntas concep .
tosi
: ) Baleris converda’
"B AntigBuses

€} Prgas extraordinaries, y
B) Pags ae banalioina,

Arefoule BE.. RETAIBUCIONES DIAALA ¥ MEMSUAL.= £1 palarin Essvenis lo
poratituya is retrinucidn diaris & sensual por catagorias prefssionales
o les cusniins que B8 haCEn SOTMLEr 0 Al EeAd Rinrc 1.

ta petritucidn pectade sabra ol oeavenin scterior ha side

~ge un 1'%, s m punta dode 8 cwmnte gy 3a cwvieldin eelarial,

Arifonis 8R- ANTIGUEIAD.~ ¥ pereoral ctaproodldo so el pracents
oonvenio peralbind svasntos perlddicos por 1os alice de servicio
Iraetadon, pansistenten o el abono ds cuatrisnlos por oo copniia

no iafericr al 5,25 por 100 dsl melaric ponvento corrasponiiesie o

cada categoris profesicoml, tal ocwc e sstablece ea 81l wosic nde—
r0 2,

frttculn PP COURLTY) DE AMTIEGEDAD,— E1 odaputn de entigfcdad vendrd dy
tarwinado par 1a Fecha du enfreds an le sepeole y se computarfn, m twles
Wmtch, todos los wios de servicic n la misoe, murlauicrs mm sea w)
Grupc o extegaria profeeional mn le gus s scumtie ncusdradet ol treog
Jaor,

En todn casg, dl personal que meclesis oe catogoris, perel
Bird #l citadn complaosnin e antigindad, semin correaposda, dezae s in
Erasg a0 lx weprusa y sobes 91 salario de la cetagoria o la que =m intor
;ﬂ. conputede Ja wntipledad wn 1 Foros seialeds w1 Bl preseste u:r..icg

© frtiouls BF.= ACEMEAACTONES ENTRADRDIMAAIAS.~ Todos los trabwjadorea

oonprendidos en el presonts corvendo pmrvibirén mualaente dom pagus mxe
tresrdinaciae, o wn Kevidad ¥ okra en julio, empectivensnte, Incremen
tados ton Im antigfieded que cotresponds  Cnde towbefodor, El imports de
lmaicwm os detnlla an 2l BNE0 Admert 3,

Articulo 90, PADA OE BE 106,= Lo trebajsccres corprendidos en 21
presants convenlo percil: w oanceptr o benaficios wnd cortider aqul
valents, ot sinimo, & vne measusllided del salprig-convenio Incrementas
da con la contived gue el trehajador percita por mtigheced aegin B s=-
pecifica w ul snem wmmﬂmn.

Artiaulo iDt- FECHA OE PERCEFCION D5 LAB REMHERAGTTNES EXTAMIROTHARTAS,
L-l pratificacionsy sttroordinaciss de Mevided y Julio deberdn ser matiy
Toctas 8 los trebsladores v in Fecha ue 1n Twy determine, Le gretificz
ridn ectraoroiinerin dx deeficipe debei Bar satisfeche artes el 31 de
marzo dul who de vigwels del convenic. .

frtiovlo 118,— BMLAATD HORK EXTRADADINARYIA .~ La romtiracidn de hores ex-
breordinarioe, gue wn todo morento s miusterd a 3o diapuusto en lo leds
lacidn vigente, sprd phoneds & todo 8 perzonal gue lak reolite, £cnoun

wunenta ¢al 755, pars Im hoTe noreal, wn 100 poy MO0 pera la hora noctur
na ¥ un 175% pers la reelizeda mn onotngo o Pestiwn, Admidy, ¥ xin ger—

Juivie de Jo-dispusstc o la citada legislecidn, Jms waorosos alectaces

peT Bl prysante convenio, &8 Soopremeten W 1o consdgnacidn do dichas ho-
rey En 1 rdoins del trebajecor qus lea reslice,

1a fﬁrnwh pATR hnl‘l.ur ol valor pa Ja hore extreoodineris
= 13 slgulents)

Balaris Eatel bruto emual
Wurheda pnugl g le CorsTrpomtia.

LY

prileuls 329, JOLACA DE TRASRID. La Josracs da trabaje werd de coarza

ta horas somanales. -

. Lu gistribudisn de sate Jornuds me hard por les meprescs
pfectadnl POr aste Canver. J, rasputondo los dorechos wdpuiricos.



