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ANEXD I

Erupos Profesionsles. Teble de salarios minimos snuales ‘en cada Brupo e

Profesional

CGrupo 1 613.676 Ptas.

Grupo 2 656,633 "

Grupo 3 711.864 W

Srupo & 791.642 e

Grupo 5 502,104 @

Srupo 6 1.055.523 Ptas, h
Brupp 7 1.282,583 ®

Gxupe 8 1.626.,249 %

A esta tabla le wers de eplicacién lo previsto en Yoe erticulos 30 y 31
del vigents acverdo. . :

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la nue se dispone
la publicacién. para levarlo a cumplids y debido
efecto, del auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, de fecha 13 de abril de 1983,
y por el que se levanta la suspensién, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccién Cuarta de la Sala de lo-Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
obligado cumplimiento dictado por esta Direccién
General el 10 de marzo de 1081, re aplicacién
en todos los puertos de Espafia relacionado con
los Servicios Médicos de Empresa.
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Se publica para general conocimiento y cumplimiento en sus .

ropios términos el fallo del auto dictadc, en fecha 13 de abril de

983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso

contencioso-administrativo, en grado de apelacién, -namero
42.581, interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representacion de la Administracién General,- contra el auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo. de la Audiencia Nacional, de fecha 15 de marzo

.de 1982, por el que se decretaba la suspensién de la ejecutividad -

del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de

1081, de aplicacién en todos los puertos de Fspafia, relacionado |
con los Servicios Médicos de -Empresa, y cuya parte dispositiva -

dice, literalmente:

«La Sala acuerda: Estimar.el recurso de apelacién interpues-
to por el Defensor de la Administracion General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1682, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensién- del acto, dima-
nante del recurso contencioso-administrativo namero 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto, y en su virtud, se deniega la
suspensién solicitada y no se hace imposicién de costas.»

Madrid, 30 de junio de 19383.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de -dmbito in-
terprovincial para la Empresa <La. Lactaria Caste-
llana, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colective de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «La Lactaria Castellana, S. A.s, reci-
bido en esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 23 de
junio de 1883, suscrito por las partes el dia 7 de junio de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Loy del Estatuto de los trabajadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir e) texto del mismo al Instituto de Media-
cibn, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Fmpresa «La Lactaria Castellana, S. A.».
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RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-

-+ COMYLHIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "LACTARIA CASTELLANA, S.A.®

CAPITULO PRIMERQ - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito de splicacién.- EY presenie Convenig afecta a los distintoy -
Centros de trabajo de "LACTAATA CASTELLANA, S.A.", dedicados a acti-
vidades propias ce las Industrias Licteas y sus derfvados, asf coro/

3 aquellos otros que en el futuro pudieran establecerse,

Art. 2.- Anbito personal.: Comprende & todo el personal de plantilla en todas-

sus categorias profesionaiés de Jos centros de trabajo en que tensa/
‘aplicacion,

& 1- igencia,. duracién y revisién.- E1 presente Convenin.entrarj en vi—
Hor & partir del dia siguiente de su firma y mantendrd su vigancis -
hasta el 31-12-83. En cuanto a efectos econdmicos, tendrén vigencia/
8 partir el 1-1-83, salvo las excepciones que se establecen en el ~
propio texto del Convenio. .

La denuncia, proponiendo 1a revisién del Conventa, deber§ preseniar-
se ante el organismo competente con una antelacibn de un mes a 13 fe
cha de terpinacién de la vigencia inicial o de cualquiers de sus pvé
rrogas, . : -

Art. 4.- Vinculaci6n a Ta totalidad.- Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenig constituyen un conjunto unitario, por 1o que, consiZe
radas como ta) conjunto y en c6mputo anual, sustituyen tanto en sy o
plicaci6n Tndfvidual como colectiva, a Jas vigentes com anterforidad,
asThtsms-estimadas en sy conjunto y en Jguaj c¢émputo anual.

No obstante 1o anterior, se mantendrdn a tftulo persomal las situa-
ciones individuales cuyo régimen anterior, en el conjunto de sus cen
diciones y en cbmputo anual, resulten mis favorabies que Jas resul--
tantes de )3 aplicacibn total de este Comvenio.

CAPITULO SEGUNDO - REGIMEN LABORAL

Art, 6.- Ingresos,- Para el fngreso en cualquier de Tos Centros de Trabajo -—
que tiene "LACTARTA CASTELLANA, S.A." scr§ preceptivo que el aspiren
te tenga cumplida 13 edad de dieciseis afios y que proceds de las il
tinas de empleo,

Art, 6.- Perfodos de prueba.- las admisiones del. personal fijo de pleniills o
eventual se consiceran provisionales durante un periodo de prustz, -
que en ningln caso podr§ exceder del sePalado en )a siguiente escala:

a) Titulados: Seis meses.

b} Técnicos: Diplomades y no titulados; Comerciales, Jefes y Stbie--
fes administrativos: Tres meses.

c) Resto personal adminisgrat;vo. leaceneros. Cobrador, Oficiales 0.
V., Especialistas de 12, 2° y 3° y Repartidores: Dos meses. .

d) Peones, Peones Especializados, Personal de limpieza, resto Subel-
ternos y Aprendlices: Dos semanas. '

Art. 7.- Organizacién.- Como responsable de 1a organizacién prictica ce? tre-
. ajo, la tmpresa negociard con.los representantes.de Jos tra:
res Ta estructuracibn de servicies y funciones que ¢n cade ro

sea conveniente, establecerd los sistemas de racionalizacién,

zacidn y automatizacién que se estimen oportunos. creard o =odif

rd puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendn a la vilor:-

cibo de los existentes o de )os que se creen, 1levar a ca3bo '3 for-

macion de plantilias con arreglo & las mecesidades del Lraba)o presen
te y futuro, sin que con ello se reduzcan los irtereses econdmicos. -
Caso de no estar de acuerdo Jos representantes de los trabajadores --
con cualquier decisibn en asie sentido, se recurrird a 1a Deleqacién/
de Trabajo. ’

Art, B.- Informacién.- L3 Empresa viene obligada a poner en los tablones do a-
foncios de cada Centro de trabajo, con carjrter peraanenis, yn dory--
mgnto que comprenda:

a) Censo laboral
»b) Categorfas Profesionales
) Distribucién personal por secciones de Irabaio.

Esta informacidn se actualizard cada seis meses.

At

9.- Pruchas de aptitud.- Para cubriv una vacante o pueslo.de fueva cres--
cibn, tendrdn prioridad los trabajadores de la plantilla que 1o soli-
citen. A tales efectos Ja Direccidn de 1» Empresa anusciaré al Comité
de Empresa la existencia de tal vacante 0 pueslo de nueva creacibn. A
Tontinuacién en el plazo de cinco dias habiles, como méximo, el Tribu
Tal Calificador decidird y publicard los requisitos y pruebas del ex§
men o prueba 3 realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo in-
ferior 8 cinco dias ni superior a quince. A esta convocatorfa podr§ -
concurrir cualquier trabajador fijo de la Empresa, formulando la oror
tuna solicitud dentro del plazo que sehale la convocaloria. -

S1 a convocatoria auedase desierta por no haberse presentado nadie,/
Ta Empresa procederd libremente a )a cobertura de la vacarte o puesto
de nueva creecitn mediante la promoci6n de quién, perteneciendo a la/
Empresa, reuna, 8 su juicio, aptitud suficiente, con perscnal despedi
do con caracter forzoso por el Expediente de Regulacién de Empleo, of
con personal de nuevo inarcso que tendrd gue somoterse a las pruebas/
que determine el Tribunal Califjcador.

$1 celebradas las pruebas no hubiese ningin comcursante que alcanzase
la necesaria puntuacién de aptitud, se procederd a celebrar una nueva
pruebs en e) plazo de b a-15 dfas, a la que tambidn podrd concurrir -
persorsl no Tijo de plantilla o personal ajeno a )a Empresa, detiendo
ser avisados a traves de 1a Oficina de Empleo los despedider con ca--
racter forzoso par el [xpediente de Requlacidn de Empleo. [1 personal
que obtengz la pleza, viendo ajeno a 12 Empresa o no fijo de planti--
Ma, vendrs somelido al perfodo de prueba que recoge el articulo 6 pa
¥a consolidar su rueva calegorfa y su situacion de fijo en la Limpresa
sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo 34.

F1 Tribunal Calificador estard constituido por dos representantes de/
Ya Irpresa {uno de ellos e) Director del Departamento al que corres--
ponda el puesto de tvabajo pendiente de cobertura o periona en quien/
de o) rieshros del Comité  de Impresa, tomdndose las decisie
r y en caso de empate decidird el volode calidad ael Dy
C3Tm L0 0 pertond que Jo represcnte, i
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£1 Tribunal Caliticagor geperd estdolecer las calificacionas definitf
vamente y publicarlas an un plazo miximo de 8 dias, a partir de la fe
cha de terminacidn de las pruebas. .

El Tribunal Calificador tendrd facultedes para, uma vez anunciada la/
vacante 0 puesto de nueva creacién, decidir sobre la necesidad de ce-
lebrar pruebas de aptitud 0, en Caso negativo, establecer directamen-
te el orden de prioridad.

La Empresa cubrird discreciondImente por libre designacidn los puestod
d2 trabajo correspondientes 4 los siguientes cargos » categorfas pro-
fesionales: Personal Directivo, Técnico Jefe, Técnico Superior, Técaf
co Medio, Jefe de Fabricacidn, Jefe de Laboratorio, Jefe de Inspec-

cidn Lechera, Jefe Administrative de L= y 2=, Cajere Principal y Auxf

i1ar, Cobrador y Secretarias de Direccidn de Director Gerente, Direc~
tor de Operaciones, fconémico Financiero y Comercial.

Todo el personal contratado pard cubrir una vacante temporal por sels
0 mis meses deberd pasar previamente examen dnte el Tribunal Cgllfigi
dor y provenir de la Oficina de Empleo, debiendo avisar a los trabaja
dores despedidos con cardcter forzoso por Expediente de Regulacidn de
de Empleo a través de la Oficina de Empleo correspundiente, entregdn-
do copia de la solicitud al Comité de Empresa.

5i al finalizar el contrato, el puesto que cubrid el eventual se con-
sidera que debe ser cubierto con cardcter permanente, pasard a convo-
tarse vacante, deacuerdo con la normativa establecida en este artfcy
1o, oudiendo presentarse en primera convocatoria el eventual que la -
cubria.

Art 10.- Clasificacion Profesional. - Can objeto de adecuar la clasificacién

profesional del personal dé la Empresa al que afecta el Convenio, se/
establece Ja clasificacién por grupos profesionales que consta en el/
Anexo primero.

vas categorfas profesionales consfgnadas son puramente enunclativas y_
ne-nbligan a tener cubiertas todas las enumeradas si las necesidades/
no tv requieren. ~

Como categorfa intermedia entre Oficial 12 y Jefe de 2% Admintstra-
cibn se cres la categoria profesional de Subjefe de Adninlstracidn en
sustitucifn de la de Jefe de Seccibn Admtnistrative, con complata e
quivalencla en retri>uciones.

Se crea und comisién Direccidn Comité de Empres-n para determinar las/
plantillas tipo de cada Seccidn o Lfnea y concretar la categorfa pro-
fesiond] que corresponde a cada puesto de trabajo.

Se establece como fecha tope parala terinacifn de este estudio el 11
Diciembre de 1.983.

Act 1l - Movilidaa del personal.- A efectos de cubrir posibles eventualidades/

organizativas, con cardctec temporal, los trabajadores podrén ser cam
blados de seccién, puesto v clase de trabajo, sin mis limies, que el
que la nuevd labor sea compatible con sus aptitudes fisicas, psfqut-
cas y profesionales y Sin disminucién del salario Convenio, dentro
del mismo Centro de trabajo.

Si el cambio afectase al horarfo, el perfodo no podrs exceder de 16
dias, ni repetirse hasta tres meses después, respecto al mismo traba-
Jjador. ’

Cuando el trabajador o trabajadores consideren que su nueva sftuac(6n
fuese excesivamente prolongada g perjudicial,recucrir al Comlté g2 -
Empresa quién elevard a la Direccidn los oportunos {nformes.

S1 por necesidades del servicio o por acuerdo con los trabajadores a
fectados, se hiciera necesario la permutacién de puestos de trabajo -
con caricter permanente dentro de la misma categorfa laboral, horarfo
i centro de trabajo, la Empresa queda facultada para decidir el cam--

fo con la presencia de un miembro del Comité de Empresa:

En c3so de supresién de puestos de trabejo, la Empresa proceaerd o
destinar a quienes los desempefen a otros puestos adecuddos 4 Sus €O-
nocimientos y aptitudes dentro de su categorfa profesional, horario y
Centrao de Trabajo. -

" Art. 12.- Traslados.- E1 traslado de un trabajador de un centro de trabajo a4 0~

Arg.

tro, solo podrd efectuarse por acuerdo voluntario con éste. La Empre-
sa comunicard al Comité de Empresa, com la deblda antelacidn, el tras
lado del trabajador. Asimismo el trabejador afectado tendrd opclén a]
pedir a {ntervencién de los miembros del Comité que creyera conve---
nientes. :

13.- Ascensos.- El sistema de ascensos queda establectdo como se expresa &

continuacién:
Por antiguedad:
- De Pebn a Pebn Espeéwllzadu, con una antfguedad de dos afios.

De Aspiranie Administrative e Auxtltar Administrative, al cumplir
los 18 ados.

De aspirante de Laboratorfo a Auxiliar de Laboratorio, al cumplir
los 18 afios.

De Aprendices a Especlalistas de 32 u Oficfales de 32 0.v. y de Bo-
tones a Auaflrares Administrativos u Ordenanza, respectivamente al/
cumplie 105 18 ahos.

De Auailiares Administratfvos & Oficfales de 2% Aaministrativos,
con cuatrd dfhos de antiguedad en la primera categorfa citada.

]

De Auatlfar Telefonista a Telefonista, con cuatro afios de antigue=
dad en la primera catejoria.

Art 14.- Promocidn a cdateqorfa de mando.- Todos los ascensos de categorfa sin/

mando a otras que entrafien mando, se entenderdn provisionales durante
un perfodo de cuatro meses, durante los cuales se realizardn los opor
tunos tnformes. St éstos fueran totalmente favorables, se le consoli-
dacd la categoria desde la fecha de provisién. En caso negativo se
relntegrard al afectado a la categorfa y puesto de trabajo anterlor,

Las categorlas de manda son:

En personal técnico titulado la-totalidad de las categorias, cuando e-
fectivamente se ocupé un puesto con mando efectivo y no por la mera -
contratacién con tal categoria.

En persona) técnico no titulado: E1 Capataz y superfores.
En personal Aominfstrativo, el Subjefe administrativo y Superiores,

Art. 15.- Jrabajos_de supsrior e inferior categoria.- FY persoral podrs ‘resld

Zar trabajos de-categoria superior 8 la suya on Casos excepcionales,

percibicndo duranle el tiempo de prestaciém dr sus serviciés, 12 remy
neraci6n de 1a calegorfa a la aue circunstancialmente resulte adscri-
to, y en su caso el complemento de puesto de Lrabajo que tenga asigna
do el puesto que ocupe. -

Si el tfempo excediese de dos meses continuos o cuatro disconiinuos
en un 570, dicho puesto se estimaria vacante, procediendo la Fmpresa
8 convocar las oportunas pruebas de aptitud para su coberlura defin{e
tiva, salvo que se tratase de enfermedad, accidente, maternidad, Serw
yicio Militar, etc., del trabajador titular del puesto cublerto. En
casos excepcionales (vacaciones, enfermedad, licencia, necesidades de
servicio, etc.) podrén replizarse trabajos correspondientes a catego=
rSa inrferior @ 1a ostentada por el trabajador, teniendo por 1fmite e}
que su nuevo trabajo no sea incompatible con su.aptitud fisica o con
su trayectoria profesional, dehiéndose respetar su salario real y co=
municéndolo a los representantes legales de Jos trabajadores,

Art. 16.~ Personal con capacidad disminuida.- En los casos de invalidez perma-

nente total reconocida por 13 Seguridad Social, la Empresa se compro=
mete a destinar al trabajador afectado a un puesto compatible con su
sTtuacibn siempre que €ste existiese sin ocupar en el momento de de
clararse oficialmente 12 misma, o en los seis meses siguientes. Perci
bird 1a retribucion de 1a categorfa correspondiente 21 nuevo puesto
de trabajo, conservando su antiguedad.

En los casos de invalidez permanente parcial 1a Empresa destinar8 &l
trabajador 2 un puesto compatible con su aptitud fisica,

Art, 17.- Permisos reqlamentarios.- E1 personal de Ya Empresa tendrd cerecho a

Ticencia con percepcidn Sntegra de su salario Convenio, antigyecdad y
el complemento ‘especial, en Jos siguientes casos:

) Matrimonio del trabajador : 20 dfas natgrales
b) Alumbramiento esposa : 3 dfas naturales

c)- Fallecimiento de) céyuge, hijos, padres y padres psliticos : 5 dfag
narurales en Hadrid y 1imitrofes. 51 el fallecimiento tuviera lugar
en provincia no Yimitrofe con 13 de su Centro de trabajo, esta 1{—
cencia podré ser de hasta 8 dias naturales como mixima,

d) Enfermedad muy grave, con certificado médico, de cbnyuge, hijos, pg
dres y padres politices @ 3 dfas maturales. S${ 1a enfermedad muy
yave tuviera luzar en provincis no limftrofe con 1a de su centro =
X : :rabajo, esta Jicencia podrd ser de hasta 5 dfas naturales como
méximo,

#) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con certificado médico, de
hermanos : 3 dias naturales. $1 la Enfermedad rmuy grave o falleci=
miento, tuviera lugar en provincia no Vimitrofe con la de su centrg |
d: grabajo. esta Jicencia podrf ser de hasta 5 dias naturales como
méximo.,

f) Fallecimiento de abuelos, nfetos o hermanos polfticos : 1 dfa natu=
ral. Si el fallecimiento tuviera lugar en provincia no VimStrofe
con 1a de su centro de trabajo, esta licencia podrs ser de hasta 3
dias naturales como miximo.

Q) Boda de hijo, hermano, hermano polftico, padre, madre : 1 dfa matue
ral. 51 1a boda tuviera lugar en provincia no limitrofe con 1a de
su centro de trabajo, esta licencia podrs ser de hasta 3 dias natue
rales como miximo.

h) Exémenes por el tiempo estrictamente indispensable ciando ) trabae
Jador curse estudios y deba someterse a examenes, con posterior Jug
tificacién ante 12 Empresa. - -

1) En el supuesto de matrimonio, ambos conyuges trabajadores de la Fm=
presa, con hijos menores de 9 meses, se reconoce a uno de los traba
Jadores una pausa de una hora en su trabajo que se podri dividir ep
dos fracciones, siempre que 1a dedique a 1a alimentacién de) hijo,
E1 trabajador podrd sustituir este derecho por una reduccifn de la
Jornada normal en media hora con 18 misma finalidad,

J) E) trabajador que tenga a su cargo a1gin disminuido fisico o psfqui
€o, tendrd derecho 2 10 horas 8] mes sin pérdida de su salario, ze-
diante oportuna justificacién,

k) Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delega~
dos Sindicales reconocides en el art. 21, por el tiemoo estrictasen
te indispensable para el desempedto de sus ob)ioaciones, previa Jus=
titicacibn por escrito, hasta e] 11mite de horas mensualey que se’y
Ja el Estatuto de los Trabajadores en su artfculo 68, apartade e,

1) gtenc:bnnl asuntos urgentes : Horas correspondientes a tres Yorna-e
as 21 afo cuando se precise atender personalmente asuntos ;u je
de justificada urgencia. propiot

Los favorecidos con 1a concesién de Vicenclas, deberdn notificarle
& 1a Direcci6n de su Departamento y 21 Departamento de Personal coa
1a razonable antelacién v estarin obligados a presentar Jos ogortys
nos justifirantes a la Direccidn de Personal. En ») supuesto ce no

cump) imentar este requisito, perderian el derecho a a licencia y los
dfas de ausencia se considerardn faltas injustificadas al trabajo,

Art. 18.- Excedencias.- Los trabajadores fijos de plantilla con una antiguedad

minima de un afo, podrén solicitar su paso a 1a situaci6n de exceden~
cia por un periodo de uno a cinco anos. E) tiempo de permanenc)a en
esta $ltuacién, no se computard a ningin efecto laboral, ni dard ly=
gar, a percepciones retributivas,

Durante el tiempo de excedencia, el interesado no podrd dedicarse a =
actiyidades competitivas con las de la [mpresa, nl trabajar al servia

cio de otras cmpresas dedicadas a las mismas actividades que )4 “LAla
TARIA CASTELLAKA, S.A.". 9

Las solfcitudes de excedencia habrdn de resolverse, necesariaments, e
dentro del mes siguiente a su presentacifn.

Para acogerse a otra situacibn de excedencia se requerird, en cuale
quier €350, Cubrir un nueso perfodo de al menos cuatro afios de servie
ctas efectivos en la Impresa, .
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Art, 19.-

1eded minims de

No seré necesario el requisito de contar con una 2
un aho, cuando 13 cxcedencia se solicite para dese cergo politi
co dentro de 13 administracidn de) Estado, Provincip o Municipio o
cargo en Sindicats de Trabajadores que implique, 2l wenos, deserpedo .
de funciones de direccién 3 nivel local. [n cstos casos. Ja erceden--
cia se extenderi_a todo el tiempo que dure el cargo que )& determine
y atorgars derecho, al finalizar, 3 ocupar plaza ce igual ceteaoria @
1a aeserppaiada por ¢l interesado con anteriavidad y & aue se le compu
te el tiempo de oxczdencia 3 efectos pasivos, ascencds y aumenlos-por
antiguedad.

En los restandes casos,si 1a excedencia se solicitase per un periodo -
de un afo, e) interesado conservard el derecho al reingréso inmediato
al finalizar aquerlla, pudicndo 1a Empresa ocupar mientras tanio su va
cante mediante 1a coniratacién dé un interino. Si la situacion de ex-
cedencia durase mds de un aho, el interesado a) finalizar dsta, ten--
dr§ derecho @ ocupar 1a primers vacante, dentro de 12 ixisma o similar
categoria, pero si no existiese vacante y si otra de inferior catego-
ria, el trabajador podrd optar entre esperar a ocupar vacante de su =
categorfa u ocupar vacante de categoria inferiar, En este caso se con
seryars derecho preferente a ocupar la primera vacanie que se produz-
a3 en la categoria profesional que ostentaba ai concedérsele 1a exce-
dencia.

Se perder$ el derecho a) reingreso en "LACTARJA CASTELLANA, S.A." si’
&ste no se solicita con una antelacion minims de treinta dias 3 1a ex
piracién del plazo por el cual se concedib la excedencia, En el su-
puesto de excedercia por cargos politicos o sidicales, el reingreso -
debers solicitarse dentro de 105 diez dias siguientes al cese del in-
“teresado en el cargo que determind su situacidn de excedente.

Vacaciones.- Todo el pérsonal de la Empresa sin distincién de su cate
goria profesional, disfrutard de treinta dias matuarales de vacacio-
nes, no computdndose las fiestas intersemanales, como tales.

Se computard el periodo de vacaciones desde el 1 de Julio hasta el 30
de Junio.

La Empresa, junto con los Jefes de cada Seccidn, y éstos con los tra-
bajadores, establecerdn el calendario de vacaciones dentro del primer
trimestre de cada afo, Las discrepancias gue puedan surgir en cuanto
al orden y preferencia en el disfrute de vacaciones. se resolverdn

en funcibn de 1a antiguedad de los afectados y de 13s fechas de dis~
frute en 8R0S anteriores. Esto U1timo sicnpre que 13 cuestidn se
p'lantee entre quienes tengan antiguedad superior a dos anos.

Las vacacicnes se dardn de acuerdo con las necesidades de la Ernresa,
tratando en lo posible que tengan lugar durante los meses de Mayo a

Septiembre, ambos inclusive. Para aquellos trabajadores que no pue-
dan -disfrutar vacaciones durante los meses anteriormente zzncionados,
por necesidades de la Empresa, &sta les abonard un 15 por 100 mis de
su satarfo Convenio si disfruta las vacaciones en los meses 'de Octu-
bre o Dictembre, y un 25 por 100 mis si las disfrutan en 1os meses =
de Enero, Febrero, Marzo, Abril o Noviembre. Las vacaciores no po-

drdn ser fraccionadas, salvo acuerdo de la Empress con el interesado

En la Hquida‘cié'n dg.vacaciones que se practique_al personal que cay
se baja por jubilacién o fallecimiento se afadirdn diez dias de vaca
clones como bonificacidn especial. -

51 se causase baja en 1a Empresa por otros motivos y e) interesado =
hubjese disfrutado de sus vacaciones, al practicarle la liquidacidn
se le descontars la parte proporcional correspondiente a los dfas
que medien entre el dia de su cese y el 30 de Junio.

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones establecidas en
e§te Convenio, el trabajodor, por causa de accidente no lzboral, tu
viera necesicad de obtener 1a baia de 1.L.7., el cémputo ce dichas =~
vaca_cxone’s quedard interrumpido siempre que el proceso ses superior
@ cinco dias. [} disfrute de) periodo que reste, se re:lizard-de
acuerdo con Ja Direccién de la Empresa, dentro del aio ratural,

CAFLITULD TERCERd.- DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Art, 20.-

o

Comités de Empresa.- [1 Comité de Empresa es el drgano representat]-
yo y colegiado del conjunto de trabajadores.en la Empresa o Centro. =
de Trabajo para 1a defensa de sus inlereses, constituyéndose en cada
Centro de Trabajo, cuyo censo sea de 50 o mis trabajadores fijos. La
representacion de) conjunto de los trabajadores en los Centros de
Trabajo que tengan menos de 50 trabajadores, corresponderd a los De=
legados de Personal,

Los derechos del Comité de Empresa, serdn )os siquientes:

a) Derecho a 1z informacién sobre la situacién ccondmica y financie-
ra de 1a Ewpresa y 3 ser posible una informacidn sobre la marcha
del sector al que pertenece, al menos con cavdcter trimestral.

b) Derecho a disponer anualmente del Balance, Cuenta de Pesultados,
Memorfa y coantos documentos se den a conocer a los Sacios.

<

—

Los miembros de) Comité de Empresa dispondrén de) crédito de hoe
ras mensuales retribuidas que 1a ley determine. Estas horas po-
drén ser acumulables siempre que se garantice lo sicuiente: La
1ibertad de) cedente y 1a aceptacion del cesionario, la determina
c{bn del &mbito temporal a que se refiere la cesidn, que recaigr
sobre otros miembros del Comité nominativamente dezerminades y
que se notifique previamente a la Empresa la acurulacion en un
plazo de cinco dfas.

d

—

Derecho a la informacidén sistemdtica y perigdica de la aplicecidn
de sictemas de primas e incentivos y valdracion de puesto de traba
Jo. S

e) Derecho a la participacién en la gestidn de obras sociales en }a =
Empresa, estabiecidas en beneficio de los trabajadores.

Derecho a conocer con antelacifn suficiente los planes de “orpi---
cibn proies1gna], proceso de fusién, absorcidn o moedificacion del
"estatws juridico” de la Empresa.

9) El ejercicio de las aclividades de representacién colrctiva se =um
. ejercitara cn Jos locales proporcionadgs por la Lipresd a ios Comd
tés de Lmpreta y D2legados de Personal. -

et 2.

Arts 22,

Art. 23.-

h) La Empresa commicard, praviamente, o simulténcamente, al Comité
. 'de Empresa, la imposicion de sanciones por faltas graves o muy gra
ves. En este d1tizmo caso, la sancidn no tendrd efcctividad hasta
transcurridas 18 horas, dentro de cuyo plazo el Comite podrd emi-
¢ir el oportuno informe a la Direccidn.

e

1

Los representantes de los trabajadores serdn inforivades .
te sobre reestructuraciones de plantilla, cierres de empresa o sus

pensiones temporales de contratos, reducciones de jornada, trasla-

do de instalaciones de Ta Empresa y, en general, sobre todo proyec
to o accifn empresarial que pueda afectar sustancialmente los inte .
reses de los trabajadores, Igualmente deberd ser informado sobre -

Ta implantacidn o revisidn de sistemas de organizacifn del trabajo

en cualquiera de sus posibles -consecuencias.

4) ‘€1 Comité de Empresa podrd difundir en Tos Centros de Trabajo pu-
blicaciones, avisos e informacién de caricter laboral, utilizando/
para ello los espacios y lugares que para este fin se destinen, El
Comité de Empresa recibird copia de los. contratos y de las Tiquida
ciones en caso de suspensidn o extineibn de contratos a que tengan
derecho los trabajadores de Lactarta Castellana, S.A.; excepcién
hecha de los referentes a Tos cargos de libre asignacidn que se
consigna en el -articulo 9 del presente Convenio,

Como obligacifn del Comit® de Eripresa se establece €] deber de ob
servar sigilo profesional en todo 1o referente a Tas funciones re-
recogidas en los-puntos a), H), d), f) e 1) de este mismo artfculo,
éomo derechos del Comité de Empresa, yiien especial, en todas aque-
11as materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente de ca\
ricter reservado.

La declaraci6n de materias reservadas ‘por parte de Ta Empresa se
_utilizard en sentido que no perjudique 105 derechos Tegitimos de
Tos trabajadores. .

Secciones Sindicales.- Los trabajadores de Ya Empresa afiliados a una .
Central Sindical legalmente reconocida, podridn constituir seccio--
nes sindicales de empresa, pero la Empresa sélo reconocerd a aque-
1las que tengan una afiliacién del 15% de la plantilla, que serd =
acreditada ante 1a Empresa mediante la certificacidn oportuna, La
:ep;:szntagiﬁn de 1a Central $indical serd ostentada por el Delega

o Sindical.

La Empresa no podrd despedi;- 2 un trabajador ni perjudicarle de o«
tra forma a causa de su afiliacidn o actividad sindical. .

Las funclones de los Delegados Sindicales. serdn las siguientes:

1) Representar y defender 1os Intereses del sindicato 2 que pertenece
y de Tos afiliados al mismo en la Empresa, y servir de instrumento:
de comunicacién entre su Central $indical y 1a Direccidn de la Em-
bresa. .

2) Tendrén acceso a la misma {nformacién y documentacifn que la Em--

presa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acusrdo/
- con To regulado a través de 1a Ley y de este Convenio. éstando G-

bligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que/

Tegalmente proceda, Poseerdn las mismas garantfas reconocidas por
1a Léy y por éste Convenio n Yos miembros de los Comités de Empre,
53, :

8) Serdn informados y-ofdos por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de Tos despidds y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato,

b) En materia de reestructuraci6n de plantilla, requlaciones de
empleo y sobre todo proyecto de accidn empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

2) Sobre.1a implantacidn o revisién deé sistemas de orqganizacidn
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

4) Podr4n repartir propaganda sindical y mantener reuniones con sus/

af{liados fuera de las horas de trabajo. Cn wateria de reuniones,
en cuanto al procedimiento se refiere, las parles ajustardn su
conducta a 12 normativa vigente,

5) La Empresa pondri a disposicién de 1a Seccidn Sindical, cuya re-
presentacidn ostenta.el Delegado, un £abl6n de anuncios por- Cenww
tro de Trabajo.

6) Los Delegados Sindicales podridn recoger cuotas y pedir a Ta Direg
cibn de 1a Empresa el descuento en ndmina de las de los afiliados
a su Seccifn Sindical.durante 1a Vigencia del presente Convenio.=
En este caso, la Empresa comunicard al trabajador 1a peticién del
Delegado para que en el plazo de 15 dfas manifieste su consenti-«
miento U oposicién a 1a deduccién de 1a cuota, entendiéndose otor
gado diché consentimiento por el transcurso del plazo citado sin/
oposicibn; en todo caso, la oposicidn escrita del trabajador al
descuento de cuotas previamente eonsentido, operard a partir de
1a némina inmediata posterior a dicha oposicién,

7) Dispondrén de un erédito mensual de-35 horas.
Capacidad de nmeqociacidn.= La legitfmacién para negociar-e’l Convenio

de Lactaria Casteilana, S.A. corresponde a los Comites dé Empresa,/
Delegados de Personal o a las representaciones sindicales de la Em-=

presa.

1a Comisibn Negociadora se formard por la eleceidn entre 10s micme-=
bros del Comité o Delegadds de Personal existentes en la Empresa o /
por 1as representaciones sindicales que reunan mis del 513 de dichos

miembros ded Comité o Deledados de Personal.

Asambleas.- Los trabdjadores de Ta Empresa en cada Centro de Trabajd

tiencn derecho a reunirse en Asamblea, .-

La Asarblea podrd Ser convocada por los Delegados de Personal, Comi~
tés de Enpresa o por un nirero de trabajaflores wo inferior al 23% de
Tz plantilla.

La Asamblea serd presidida por los convocantes que serdn responsa< !
bles del nornal desarrollo de 1a misma, asi come de ta presaacia de/
extrados en 1a misma, previo conocimiento de 1a Empresa, de cuya pre
sencia y actuacion serdn responsables 1os convocantes.
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cAPITULO CUARTO.- JORNADA

E1 lugar de reunign serd el Centro de Trabajo y la misma tendrd Ju-~
gar fuera de las horas de tribajo, salvo acuerdo con l2 Empresa.

La Empresa podr§ oponerse a la celebracidn de una Asamblea:

1) Si no hubiese comunicado previamente al empresario la celebractén
de la misma con un plazo de antelacidn de 48 horas.

S hubiera transcurrido menos de un mes desde la Ul1lima rebnibn -
celebrada, Se exceptian las reuniones informativas sobre el Conve
nio.

2

—

3) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por -
los dafios progucidos en las alteraciones ocurridas en alguna reu-

nién anterior.

Comité de lactaria Castellamy, S.A..- Para la repre\senuvibn de los-
trabajadores de Laclaria Caslellana, S.A., en asuntos que afecten a/
Jntereses que desborden los de los trabajadores de wn solo Centro, -
se establece un.érgano con denominacidn de Comité de Lactaria Caste-
1ana,S.A., constituido por siete miembros pertenecientes a los Comi
tes y Delegados de los Centros de la Emr-esa.

Dichos miembros dispondrién de un crédito de horas suplementarias a -
las reconocidas por su cond)cién de integrantes de los Comités de -=
Centro, que computadas en conjunto no podrin ser superiores a Jas 40
horas mensuales, : .

Art. 25,-

Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28,-

Art. 20.-

Art, 30.-

Jornada.- La jornada de trabajo del personal de Rdministracién, Com
mercial, Laboratorio y turno nocturné, serd de 42 horas semanales.

E1 resto del personal, sin excepciones, efectuard una jornada de 42/
horas 30 minutos semanales. La jornada serf distsribuida en forma con
tinuada de lunes a sibado, salve as excepciones que se especifican/
en el anexo correspondiente.

Los horarics dé trabajo se computar&n con relevos a pid de miquina y
en ropa de trabajo.

Cuando se realice el trabajo en r&gimen de jornada continuada, se =
disfrutard de un descanso de 20 minutos que no tendrd 1a considera--
cién de trabajo efectivo. En el caso de que no fuese posible por ne-
cesidades del servicio el disfrute de este descanso, de modo excep--
cional, se percibird una compensacidn econémica de 119 ptas/dia.

La jornada se computard por los periodos completws que dura la rota~
cibn en las Secciones a turno, debiéndose cumplir al término de cada
rotacién completa, regularizindose las diferencias que pudiesen re--
sultar en el cémputo de cada trimestre natural, en el primer mes del
trimestre siguiente, La primera regularizacidn se efectuard durante/
e) mes de Julio, respecto a los dos primeros trimestres del afio.

La Jornada, horarios, turnos y demds condiciones recogidas en este -
Convenio se mantendrdn hasta 31-12-83, adaptindolos a las prescrip-=
ciones de la_futura Ley sobre jornada, si as{ fwese necesario por im
perativo de 1a misma.

Para 1.984, se establece 1a jornada de 40 horas <semanales, aceptando
la Direccidn que el descanso intermedio de 15 minutos se abone como/
tiempe efectivo de trabajo, condicionado a que diurante 1.983 ambas -
partes lleguen a un acuerdo negociado sobre las-wmodificaciones de —
turno$ y horarios precisos, en su caso, para efetuar la reduccibn =
de jornada que supone pasar & 40 horas semanales, procurando en lo/
posible las minimas modificaciones de los horarios actuales.

Turnos del Centro de Trabajo de Alcorcfn.- Los turnos, horarios y for
ma de rotacion de este Centro de Trabajo se establecen en el anexo o

rrespondiente. La rotacién o cambio de turnos tendrd periodicidad se- -

manal, salvo en los casos de turnos fijos establecidos en el anexo.

En aplicacibn de 1a legislacibn vigente, el personal necesario que se
designe para el arranque de la produccidn en los dias postfestivos, =
tendrin 1a obligacidn de iniciar sus actividades con la antelaciin ne
cesaria. . .

Jurnos de) Centro de Trabajo de Juiin Camarillo.- Los horarios, tur-
nos y formas de rotacidn, en su caso, de este Centro de Trabajo se de
tallan en el anexo correspondiente,

Ambas partes se comprometen a establecer,antes del mes de Octubre, tur
nos rotativos en Almacén Productos Terminados.

Turnos del Centro de Trabajo de Miraflores de 1a Sierra.- Los turnos,
horarios y formas de rotacion, en sy caso, de este tentro de Trabajo,
son 105 que se deta)lan en el anexo correspondiente.

En tanto no se cubran los puestos de nueva creacifn de los que se ha-
ce mencidn en el anexo, se seguirf con el horario general en las sec-
ciones afectadas.

Turnos del Centro de Trabajo de Avila.- Los turnos y horarios de tra-
2)0 de este (entro se especifican en el anexo correspondiente,
Horas extras.- Ambas ‘partes estn’de acuerdo en la conveniencia de re

ucir al minimo indispensable la realizacidn de las horas extraord‘lni
rias y se ajustarin a los siguientes criterios :

) Se suprimen las horas extraordinarias de carfcter habitual.

b) Serin de obltgatoria realizacifn las horas extraordinarias que ven
gan exigidas por 1a necesidad de reparar siniestros u otros danos/
extraordinarios y urgentes, asf como las exigidas para los puestos
de trabajo que abran o cierren el proceso productivo, procurando -

que el horario que se fije para dichos puestos no exceda de la jor
nada pactada. -

<

~

Las horas extracrcinarias necesarias por pedidos o perfodos punta/
de produccidn , au§enc1as imprevistas, mantenimiento, cambios de--
turno,_riesgo de pérdida de materias primas u olras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza perecedera de

los productos licteos, se podrén realizar dentro de los )imites es
tablecidos en el Estatuto de Jos Trabajadores y se pactan como es-
tructurales a Tos efectos de 1o establecido en e] Real Decreto ---
1858781, de 20 de Agosto. ’

La Direccién de 1a Empresa informard mensvalmente al Comité de Empre-
sa, & los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nime
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y -
La distribucién por secciones y personas. Asimismo, en funcibn de esta
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informaci6n y de los criteri0s anteriormente sehalados, v*Ial tmpresa y
los representantes. legales de los trabajadores determinarin el CArSC-
ter y naturaleza de las horas extraordinarias. Las hores eatrgordina-
rias serdn abonadas, sin distincidn de antiguedades, con los valores
que expresamente se pactan y que figuran en el anr10 corre'.oond!enle.
Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos se abonardn com
los valores de las horas extras mocturnas que figuran en dicho anexo.
B

“/‘1 El trabajador que por la naturaleza de su trabajo haya de realfzar

domingo, disfrutando del descanso compen--
percibir§ ademds una compensacién econdmi
knrra trahajada sn domincae

b} Las horas trabajadas en domingo o festivo por simple razén de tur-
no, se abonardn a 112 ptas. por hora trabajada. :

Servicio de Personal de Venta.- EV cdlculo de retribucién por {ncenti
V1s se ajusiard 4 las ventas realizaadas por cada Agente en sy zona, -
cubriendo tales incentivos la posible prolongacién de jornada que pu—

.Los Agentes ge Ventas tendrdn derecho a percibir en el perfudo de va-
caciones el cien por cien del salario real, coorande incentivos por -
el cesarrolly oe las ventas de la zona que tuvierdn asignada.

Cuando las ventas bajasen por causas ajenas a los Inspectores de Ven-
tas, se estudiard en su momento 1os casos especiales.

_E} sistema de retribucién por incentivos de los Agentes de Ventas se/

Servicio de reparto y distribucidn.- El personal de este servicio, de
pido a Tas especiales caracteristicas del! trabajo que realiza, recibl
rd como salario, ademis de los emolumentos que perciban con caricter?
general los demds trabajadores, una prima por posible prolongacién de
Jornada y un in¢entivo por ventas realizadas, que se recogen en el a-

Régimen retributivo.- E) régimen de retribuciones pactado en este Con
venio sustituye, a todos los efectos, al anteriormente vigente,

La retribucidn Convenio se establece en el anexo 1 y se entiende que/
estd formada por “Salario base”, “Plus Convenio® y "Prima de Producti
vidad", asignada a cada categoria, cuyo régimen se regula en los art]
ulos 37 y 38, manteniéndose en 16,73 pts/hora el valor de la prima 7

En cuante a los eomplementos se incrementam Sus valores en el 2,41

Respecto a la posible revisidn salarial se 2cuerda considerar que el/

incremento pactado en este Convenio es del 9,45% a los efectos del ar

aceptindose en este Convenio e
.

Antiguedad.- Todo trabajador devengar§ un Quinquenfo por cada cinco /
€1 valor mensual de los quinquenios para cada categoria viene refleja

En caso de ascenso, el trabajador tendrd derecho a percibir sus quin-
quenios al valor que corresponda a su nueva categoria.

A efectos pricticos en el anexo citado se figura tabla de uno a sels/

Gratificaciones Extraordinarias.- Se percibirin tres gratificaciones/
extraordinarias durante Jos meses de Marze, Julio y Dicienbre, consig
consignado en la columna --
primera del anexo 1, mds antiquedad, en sw. caso.

equivalente a actividad 100
equivalente a actividad 70

equivalente a actividad 150,

Art. 31.- Trabajos en dias festivos.-
su jornada ordinaria en
satorio correspondiente,
£a Aa 176 rtac  par cads
Art, 32.-
diera realizar.
adjunta como anexo del presente Convenio.
10T A
nexo correspondiente.
CAPITULO QUINTO.- REGIMEN RETRIBUTIVO
Art. M.-
ase.
ticulo 4 del Acuerdo Interconfederal,
texto integro de dicho articulo 4.
Art, 35.-
anos de antiguedad en la Empresa.
do en e) anexo correspondiente,
quinquenios.
Art. 3.-
tentes en treinta dias de “Salario Base",
*Art. 37.- Rendimientos y Actividades.- Se aenumina :
Rendimiento normal o base -
Rendimiento minimo -
Rendimiento miximo o técnico -
Art, 38:- $istema de Primas de Productividac.-

$e crea yna comision Direccibn-
Tomité de Lmpresa para deterninar las tarifas de referencia de cada /
categoria, unificando las existentes en lo posible, de forma que la /
escala de coeficientes resultante permanezca 1gual o muy simlar a la
actual.

Para 1a modificacién de tarifas se tendrd en cuenta que su aplicacibn
a o largo de un afio no podrd suponer incremento de mds de 3,9 millo-
nes de peselas.

fsta actualizacibn de tarifas sé hard con efectos de 1 de Julio de /[ .
1,983, La comisibn empezard a funcionar a partir del dia 20 de Junto-

El sistema de Primas a aplicar se basa en el eaistente,con las siguien
tes modificaciones :

- Se actualizardn los rendimientos y plantillas de las diferentes 11
neas .

- Para el ciiculo ge la tarifa a aplicar se determlnan‘f mensualmente
el rendimiento o actividad media alcanzada en cada linea o seccidn,
y se seguird el siguiente criterio :

$1 el rendimento es igual ¢ inferior al correspondiente al 801 de/
1a tarifa de referencia,se abonard el 803 de dicha tarifa, salvo /-
que dicho rendimiento no alcance al minimo, que equivale a la acti-
vidad 70.
S e) renaimiento es superior al correspondiente al 80% de 1a tari-
fa, se abonard la tarifa que resulte, que no podré sobreoasar el -
10us de la tarifa de referencia.
« E) cSlculo se realizard por meses naturales y se abonard en la nbmi
na del mes siquiente.
En caso de faltas justificadas (vacaciones, Vicencias, enfermedad
no superior a 21 dias, etc.) se percibird la prima base de 16,7 pe
setas/hora para coeficiente uno.
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Art, 39,

Art. 40.-

In caso de falla injuslificads no se percibird prima dure-te 12 pu-
sencia.

Los coeficienles a aplicar serdn Jos que se relacicnan en la Tabla/
salarial por categorias.

- La aplicacidn de este sistema e reajizard con cfecio de Julio B3.

Cualquier modificacién sustancia) de las condicicnes de trobajo (ma
quinaria, mélodo, et¢.) dard Jugar al correspendiente estudio y ajus
Para las secciones sin un gistema de Inceritives previo,la ta-ifa 2
aplicar serd 14 correspondiente a} rendimiento @ actividad media ob
tenida por las secciones a Jas que sirve.

El personal con otro sistema de {ncenlivos percibird la prims base
de 16,73 pesetas/hora.

‘e Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales percibirdn 1a tarifa completa durante las horas de /
gestibn sindical, hasta el 1ipite de boras wrnsuaies legales.
’ . ’

Otros Conceptps.- En las tablas anexas al presente Convenio se delallan
os importes correspondientes a Jas primas € incerniivos especiales, que
branto de_moneda, kilometraje y comp)ementos Similares, -

Plus de Arranque.~ Se fija la cantidad de 210 ptas/hora en concepto def
PTus de Arranque para las personas Cuya entrada al trabajo para abrir -
¢l proceso productivo tenga una antelacidn de al menos media hora con
respecto al turno habitual de trabajo de su Cenlro,

En caso de que e] horario de trabajo del personel que debe abrir el pro
ceso productivo se modificard de forma que pudiera atencer dicha furn--
cidn sin necesidad de realizar horas extras, su plus oe arrannue pase-
ria a ser de 400 ptas. por cada hora en que el comienzo de sy jornaga /
anteceda a la habitual de su Centro,

CAPITULO SEXTO - SEGURIUDAD, HIGIENE Y SALUD

Art. 41.-

Art. 22.-

Art, 43.-

Comitds de Sequridad e Higiene.- lLos Comités de Sequrirad e Higiene en/
Jos Centros de i1rabajo con planlillas de cien o mids trabajadores, se in
tegrarén por ocho membros, de los cuales cualro serdn designados )ibre
mente por la Empresa, correspondiendo .a uno de ellos la Presidencia del
Comité. Los otros cuatro miembros serdn designacos por el Comité de Epe
presa, bien directamente, o por eleccidn de los trabajadores.

En cualquier caso, la gesignacidn de los miembros componentes de los Co

mités de Seguridad e Higiene, deberd recaer sobre personas suficientes™

mente capacitada. .

En Jos centros de Trabajo donde no exista Comité de Seguridad e Higieng
se¢ designard un Vvigilante de Seguridad por cada venticinco trabajadores

Los Comités de Seguridad e Higiene asi constituidos realizardn corpora-
tivamente las funciones que legalmente tieacn encomendadas y, en espe-.
cial, las siguientes :

‘Poner en conocimiento de la Direccidn de la Lmpresa la existencia de/
riesgos inminentes a fin de que puedan adoptarse las adecuadas medi-
das precautorias.

Promover la cbservancia de las disposiciones vigentes pars la preven-
cidn de rigsgos en el trabajo. .

Visitar los lugares, servicios y dependencias para conocer sus condie
ciones relativas al orden, 1impieza, seguridad de 1nstalaciones y ra-
quinaria, proponiendo a la Empresa la adopcidn ge las medidas necesa-
Tias 0 que se consideren oportunas,

~ Recabar 1a realiz2acién de estudios por técnicos de la Empresa sobre

condiciones de trabajo, riesgo de accidentes y enfermedades profesio=
nales, conociendo sus resultados.

Estar presentes en e) desarrollo de las visitas que pueda efectuar la
Inspeccién de Trabajo en materia de Seguridad e Higiene,

Controlar Ja calidad e higiene de los servicios del ‘Dar—comcdor.

Ropa de Trabajo.- La Empresa dotard a los trabajadores, en relacién al/
trabajo desempenado, como minimo, con dos equipos de trabajo al aho pae

ta el persona) de fabrica y representacidn, asi comp a Jos cobradores y

Porteros.
La Empresa organizard los servicios de lavado de estas prendas a su ¢os,
ta.

Informecién.- La Direccién expondrd en el tablon de anuncios los boletf
nes de cotizacifn a la Seguridad Social para comprobante de los traba-«

* jadores y entregard copia de los mismos a) Cowité de Empresa.

Art, 44,

,

Asistencia Médica.- En los Centros de Trabajo con mds de cien trabejadg

res existira un local con Jos serviclos necesarios para proporcionar
los primeros auxilios en caso de urgencta, asi como para la asislencia/
sanitaria a los trabajadores. A estos efectos Jos servicios médicos ese
tardn stenaidos por un Médico, Que prestard sus serviclos durante 14 ho
ras a la semana, como minimo, distribuicas racionaimente entre los Cen~
tros de Trabajo. [n el Centro de Miratlores se concertardn los servi-
cios de un I:léa‘lco que atienda debidfhente a 12 pleninila.

En e) cenlro de Alcorcdn los A.T.S., atenderdn prefcerentescnte el turng

de noche,

Una vez efectuado ) trasTado pendicnte de) personal del Centro ge Ju-
11an Camarillo Yos A.T.5., atendecran también el tuino oc tarde.

Se efectuard un reconocimiento méatco completo al inicio de la relatién/

de trabajo y anualmente. Los resultados [redactades’ de forma-inteligivle)

serdn entregados a) trabajader. [n los trabajos en que ¢l Comité oo Segu
ridad e Higiene o vigilantes ccnsideren que es necesario controlar los =
riesgos por las condiciones especiales del 1rebaso, 1os reconoebinicniost
se realizarén sercsiralrente, ’

CAPITULO SEPTIMO - ACCION SOCIAL .

Art, 45,5

At 26

Axuda Cscolar,- Se establece una ayuda para la formacidn escolar de los
1)05 de Jos productores con edades comprendidas entre los 4 y 17 ahps,
ambos inclusive, Serd indispensable en relacidn con los hijos que tenoan
de 14 8 17 afios de edad, e) atreditar documentalmente que se encueriran
mstriculados en un Centro Escolar, con asistencia a clase, mananas o 13r

des.,

Su cuantfa serd de 880 peset.as mensuales por hijo duranle Jos diez meses
del curso escolar. : =

Becas de [stbdio.- Se establece una ayuda econdmica para el persona) de
Ta Empresa que curse estudios en Centros Oficiales para la obtencién de
titulos profesionales que guarden relacibn con las actividades empresa-
risjes Je Lactaria Castellana, S.A. En caso de duda s~bre la relacibn
be Jos estudios con 1as actividades de )a Empresa, decidird sobre esta

tema a Comisidn Paritaria del Convenio,

Estas becas consistirdn en el pago del 50% de Jos gastos de matrfcula.
En caso de repeticifn de curso o asignatura la ayuda serd sdlo de) 25%
de) curso o ssignaturas repetidas,

Los interesados al solicitar 1a ayuda debersn Justificar }a forma)iza-
c16n ‘de 1a matrfcula del Centro de que se trate,

Art, 46 bis Formacibn Profesional,- E] obJetivo que se plantea 1a Direccibm de la

Arto 47.-

48.-

Empresa és, en Ja medida de 1o posible y de forma pavlatina, sumistrar -
21 personsl, en todos Jos escalones de 18 Empresa, conocimienios apropis
dos & las especificaciones y exigencias de cada tarea y que podrén deter,
minarse por niveles profesignales o &reas concretas en base a Jos si-

guientes canales: -

a) Curso de formaci6n en la propia Empresa, y-'b) cursos de forzecion
extraempresariales,

Tn ambos casos podrén ser cursos geseralizados o blén especificos de
puesto de trabajo.-

-

nacididos los diversos planes de formacibn y previamente a su implantd
cjdn, se solicitard de los correspondientes Comités de Empresa, el in-
orme que se determina en el articulo 64 - Uno = Tres - € del Istetuto
de los Trabajadores,

Mientras no se confeccione un programa concreto por parie de 1a Direc-
cibn de Ta Empresa los trabajadores interesados en perfeccionar y erri
guecer su preparacibn profesional, podrdn solicitar por conducto de
sus Jefes de Departamento o unidad similar, 1a concesidn de ayudz eco-
némica y del tiempo necesario, en su caso, para concurrir a 1os cursi-
1los propuestos, acompafiando Justificacibn documentarts con especifica
¢i6n de horarios, entidad organizadora, lugar de celebracidnm, asignraty
ras o materjas que se impartirédn, importe de matriculacién, etc. La D1
reccidn de la Empresa gueda obligada a dar su.respuesia en el plazo ¢ .
siete dfas a contar desde ta fecha de recepcibn de la peticibn, sobre’
Ja ayvda econdmica y tiempo solicitado, .

Ayuda para Hijos Minusvalidos.. Los trabajadores que tengan hijos mi-
nusvalidos percibirdn, en concepto de ayuda extraordinaria, la canti-
dad de 5.000 ptas. mensuales por cada hijo, siempre que.tenga recoroci
da 1a prestacifn correspondiente por la Seguridad Social.

Préstamos.~ Con objeto de ayudar a sus productores en necesidaces ur~
gentes, la Empresa,para el conjunlo de sus plantillas,tiene estzbleoci-
do un fondo econdmico de 7.000,000.- pesctas (SIETE MILLONES Of PESE-
TAS) para la concesién de anlicipos personales en cuantja limite de
150.000.- pesetas {(CIENTO CINCULNTA MIL PESLTAS) por productor, sin
percepcién de intereses y con devolucidn mensual y consecutiva ce un -
miximo de 24 a 30 mensualidades, segin Jos ingresos del productor.

Serdn otorgados a Jos solicitantes siempre que concurran }as siguicn-

te: condiciones:

Que exista fondo disponible.

Que el solicitante tenga una antigucdad minima en la Enpr;sa ae ur &ha.
Que aporte los documentos de justificacidn pertinentes.

E) Comité de Empresa participard en el control del movimiento del fondo,
para 1o cual la Empresa facilitard mensualmente el saldo disponibie,
préstamos concedidos y peticiones pendientes, fecha de peticion y forma
de amortizacién de los mismos,

. 49.-

/d)

Seguro de Vida Colectivo.- Con e) fin de beneficiar a todos suv proc:g
tores con una medide de previsidn en 1avor de los familiares @ <arco -
de aquéllos, la Lmpresa tiene concertado un Seguro de Vida Colezii.o,

que se mantendrd en vigor con las normas del Convenio de 1.982 resia -
e) sencimiento de Ja p6liza actual, contratdndose al citado verinien-
7to una nueva p6liza que se regird por las siguientes normas:

$) Los prodictores de nuevo ingreso causardn alta como asegurecss el =
mismo dia de su incorporacion a 1a Empresa con caradcter ge 7150 ¢9
planti)la,

Quedaran excepluades de su,integracibn en el seguro los trebalede--
res que expresamenie sean contrados con cardcter ge eveniuzies e in
terinos, .

b

¢) Los productores que se incorporen a) Servicio Militar causerén bafa
en e) Seguro lransitoriamente hasta tanto no se proouzca su reine «
cornaracidy ¢ Yo bmpresa una vez llcenciados, en Cuyo moments, 2uio

mdticamente, volveran a hallerse en Activp como asegurados:
v

Se causard ba{a al Eruducirse el cese definitivo en 1a Empresa, a
excepcion de los jubilados, Jos cuales no abonaran prima y queda=
“rén autométicamente intlegrados en el grupo 12, teniendo opcidbn Yoy
alectaaos a integrarse en olro grupo abonando la diferencia de la
.prima,

Las primeras 100.D00 pesetas de capitsl asegurado a favor de cada
productor 1o serdn a tftulo gratutiro, corriendo 2 cargo de la En--
Presa )a totaliced de 1a prima, Respecto 8 las cantidades que exca
danoe dichas 100003 pesetas, y hasts el total dg) coptial asegurs
do con arreglo a los grupos establecidos, cada produclor psgard 25
centimos mensuales por cada mil pesetas, [sta prima le serd deduct
g2 mensualmente de su recibo salarial,

En caso ae muerte 4or acctdente, si se produce antes de cumplirse
Jos 65 ahos ge evdd, e pagard B) bercficiario B doble del capi-
12) ascgurado,

e

~—

)
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g) Se fijan tres grupos de capitales asegurados, segiin las siguiente/

escala: .
CAPITAL ASEGURADO PRIMA MENSUAL A
CARGO DEL PERSONAL
Grupo 12 250.000 38
Grupo 22 500.000 100
Grupo 32 ....iveaverse  1.000.000 225

£ ;l:ersona'l podrd acogerse 1ibremente al grupo gque pudiera interee~
sarle, . .

Art. 50.- Prestacién Complementaria por Accidente de Trabajo o Enférmedad Profe-
sional.- Los trabajadores en situacion de I.L.T. derivada de accidente
de trabajo, percibirén comb complemento & cargo de 1a Empresa el impor
te necesario para alcanzar, conjuntamente con 1o recibido de la EntiJ-

dad Aseguradora de Accidente, el 100% del salario percibido en el U1ti
mo mes trabajado sin incidencie, por salarios de devengo mensual,

Toao e personal-percibird este complemento desde el dfa siguiente al
de 1a baja y hasta que se produzca el alta o se agote el plazo de Inca
pacidad Laboral Transitoria. .

La Empresa facilitar8 al trabajador copia del parte de accidente de
trabajo entregado por 1a Entidad Aseguradora. -

La aplicaci6 econbmica de este artfculo serd con efecto 16-6-83.

La Empresa tiene 1a facultad de que por médicos a su servicio sea vigi
tado y reconocido el trabajador en su domicilio o haciéndole .compare~
cer a los consultorios del Servieio Médico de la Empresa cuantas veces
sea necesario. Del informe facultativo emitido dependerd el abono de -
708 correspondientes complementos y sin perjuicio de la sanciép que ,
en su caso pudiera corresponderle, pudiendo recurrir el interesado so~
bre esta decision. :

\

Art. 51.- Prestdcidn Complerentaria por Enfermedad.- Todo trabajador que se en-

cuertre en situacion de I.L.T. por enfermedad comin, maternidad o acci
depte no laboral, percibird desde el primer dia de la baja y hasta el

tercer dia el 60% y a partir del cuarto el 100% de su salario real (Sa
lario Base + Plus Convenio + Prima Base de su Categoria + Complementos
en su caso). 51 1a Enfermedad tuviera una duracién superior a 21 dias,
s¢ abonard €l desarrollo de prima a partir de) cuarto dfa, E1 menciona
do desarrollo serd igual a la media percibida por el productor en los

tres m¥ses anteriores en que no haya tenido fncidencias.

La aplicacidon econdmica de este articulo serd con efecto 16-6-83.

La Empresa tendrd 1a facultad de que, por m&dicos que ella destine,
sea visitado y reconocido el productor en su domicilio o haciéndole
comparecer en e} Consultorio de los Servicios Médicos cuantas veces es

time necesario. Del fnforme facultati
e . U vo depender§ el abo -
:;::f:o:S;]g:::scco:gr:g:;gsg:g]s Y sin gerjin'cio de la sanciérr:? gflem:nc:u
fer €, en el supuesto de co b y
datos facilitados por el productor 2 1a realigag, oo "
a a no corres i
diendo recurrir el interesado sobre esta dec]i)sofilgiil 2 1a realidad, pu-

Art, 52.- Jubilacién.- En caso de jubilacifn, todo producter con una antiguedad

en la Empresa no inferior a los 10 afos, percibird una gratificacién,
consistente en 1a.percepci6n de 36 dias de salario real por, cada quin
quenio que acredite de antiguedad y en el supuesto.de que el tral?aJ_a-
dor tenga una antiguedad superior a 5 aflos e infer_‘wr a 10, pe_rcﬂnri
una ‘gratificacién consistente en 36 dias de salario por el quinguenio
trabajado, mfs un incremento del 16% de su salario real mensual por
cada ano gue sobrepase del quinquenie. En cualquier caso 1a percep-
cion de estas gratificaciones estardn condicionadas a que 1a jubila-
cidn tenga lugar dentro de los tres meses siguientes a cumplir los 65
afios, salvo que no tenga periodo de carencia necesaria, en cuyo caso
se mantendrd.su derecho hasta tres mes después de conseguir completar
lo.
Conforme a 1o establecido en el artfculo 12 del Acuerdo Interconfede
ral de 1.983, se acuerda em este Gonvenio, la sustitucién de Tos tras
bajadores que se jubilen.a las 64 sfios, en las condiciones expresa-
das en el referido articulo 12 del A.I.

Los trabajadores con edad comprendida entre 60 y 65 afios de edad, que
se jubilen durante el afio 1.983, también tendrdn dereche a la gratifi
cacién establecida en el pdrrafo primero.

Si durante 1a vigencia del Convenio se aprobase por Ley la jubilacién
a los 64 afios, con fgualdad de condiciones que a los 65, donde figura
65 afios en este articulo deberd 1leerse &4 afos.

Art: 53.- Productos de 1a Empresa.- Se aplicard al personal de Ta Empresa unas,
tarifas de precios especiales, que se recogen en documento aparte.

A requerimiento de cualquiera de las partes se procederd a un nuevo =
estudio que actualice dichos precios,

Art. 54.- Ayuda por Fallecimiento.- La Empresa, ademfs de la 1{iquidacién por ha
beres Tegalmente establecida, abonard a los derechohabientes 1a canti
dad de 35.800 pesctas en concepto de ayuda por entierro.

CAPITULO OCTAVO - FALTAS Y SANCIONES

Art,.55.- Régimen disciplinario.- En aras de la mayor concordia hacia el futuro,
a partir de la firma del presente Convenio, quedan cancelados todos
los antecedentes que por faltas laborales pudieran constar en el expe-
diente de Tos trabajadores de Lactaria Castellana, S.A.

EY régimen dis¢iplinario se regiri por lo establecido en el Convenio
de Industrias Licteas de &mbito Estatal.

No serin sancionadas las ausenclas motivadas por detencibn o prisién
cuando el procedimiento gubernativo o judicial no de Tugar a resolu-
cién condenatoria o a procesamiento del trabajador.

En aplicaci6n de 1o pactado en el articulo 20 apartado h) de este Con-

venio, 1as sanciones por faltas muy graves surtirdn efetto a las 48
haras de tu notificacidn,

CAPITULD NOVENO ~ DISPOSICIONES FINALES

Art. 56.- Yransportes.- Cuando 1a Jornada de trabajo comfence entre las 23 ho-
ras para el personal de Alcorcin y las 23 y media para el personal cg
Julian Camarillo y las sels de la mafiana, Se abonar a los trabajaco-
res una indemnizacidn para sufragar los gastos de desplazamiento des
de sus domicitios al Centro de Trabajo ge 158 pesetas por cada dia =

“trabajedo. En el Centro de Alcorcdn se entenderd comprendida, a estos
efectos, la jornada que comience o termine entre las 23 horas del sd-
bado y las siete horas del domingo.

tos casos en que se dermuestre cor}vincentemegte que'e'l costo del dese
plazamiento es superior a dicha indemnizacion, serdn objeto de pactos
individuales entre el tPabajador y la Empresa.

En caso de que se demusstre Ta existencia de dolo o fraude en la Jus=
tificacién de gastos de desplazamiento, el trabajador serd sancionado
como autor de falta muy grave.

EY personal procedente del antiguo Centro de Trabajo de Matadero que
presta sus servicios en Alcorcdn, y que quedd obligade por los regime
nes cofunes ‘de jornada y horario, percibird en concepto de plus espe<
‘cial de distancia, la'cantidad de 5,252 pesetas mensuales brutas, en
compensacion de 1o que por traslado venia percibiendo.

La Empresa establecerd un adecuado servicio que garantice el desplaza
miento de los productores a 1a Planta de Miraflores en los horarios
de entrada y salida.

Para. el personal procedente def Centro de Julidn Camariilo , la Empre
sa establece un servicio de transporte desde Madrid a la -Plante de AT
corcén y viceversa, .

Se establece una compensacidn de 100 pesetas por dia cfectivo de tra-

bajo para aquellos productores trasladados o que se trasladen, desde

£l Centro de Trabajo de Juliin Camarillo, 29, a Ta Planta de Alcorcdn,
N spor el mayor tiempo invertido para acudir al trabajo, con etecto 1-6-8

Quedan excluidos del percibo de dicha compensacidn, aquellos producto
res que residan en Alcorcdn o Leganés, o bien Tos que trasladen su
residencia a dichos términos municipales, los cuales-terdrin cerecho

a percibir Cien mil pesetas, que abonard la Empresa, una vez que acre
diten fehacientmente el traslado de domicilio. -

Art, 57.- Personal en Servicio Militar.- Durante el tiempo de prestacidn del
Servicio Militar, voluntario u obligatorio, se conservard el derecho
al percibo de Tas gratificaciones extraordinarias a que se refiere el
articulo 36.

si el interesadg 1o solicitase, se le dard trabajo durante el tiempo
que disfrute el permiso oficial por vacaciones, siempre que presente
1a correspondiente autorizacidn oficial para trabajar,

El tiempo de Servicie Militar se computard a efectos de vacaciones, =
s6lo y exclusivamente para Tos que estin prestando Servicio en la fe-
cha de la firma de este Convenio, quedando suprimide este parrafo en
o sucesivo,

Art. 58.- Calendario Laboral.- Dentro del primer mes de aplicacién de este Con-
venio, se elaborard un calendario laboral que contemple :

= Jornada anual de trabajo,

= Turnos de descanso.

= Descansos,

- Rutas de transportes y repartos, N

&rt, 59.- Comisidn Paritaria.- Con funciones de vigilancia e interpretacidn pre
vistas en la legislaci6n vigente, se constituye una Comision Parita-
ria que estard integrada por las siguientes personas

En representacidn de LACTARIA CASTELLANA, S.A, @

= Ramiro Lahera Mirquez
= Alfonso Diez Lopez
= José Maria Abada Tausiet -

En representacidn del personal s

= Maria Esther Cortds Caballero
= José Antonio Judrez Rodriguez
= José Antonio Jiménez Durdn

. Actuard como Secretario el vocal mds Joven,

CLAUSULAS_ADICIONALES

PRIMERA.= Aquellos trabajadores que, una vez realizada su jornada ordinaria,
prolonguen su trabajo mis tarde de las ventitrés horas, tendrén de
rectto a una cena por cuenta de la Empresa, Se exceptda aquel perso,
nal que realice horas extras de cierre.

Si esta prolongacidn se hiciera algiin dfa con cardcter coyuntural,
Ta Empresa proveerd de bocadillos y bebidas. Si, por el contrario,
se hiciera necesario por conveniencia del servicio que determina-
dos trabajadores prolongaran la jornada mis de Tas ventitres horas
con cardcter permanente, la Empresa arbitrard un sistema de cenas
en comedor.

En su defecto, pagard la cantidad de doscientas veinticinco pese-
tas,

SEGUNDA.- Aquellos trabajadores de Ja Planta de Alcoredn que venian percibien
do seis litros de leche semanales como compensacibn a un anterior
aumento de jornada, seqyirdn percibigndolos durante la vigencia del
Convenio. . R

TIRCERA.~ La Empresa hard una aportacifn al ‘Grupo Cultural y Recreat{vo de
tincuenta pesetas por trimestre, por cada trabajador de plantilla
de 1a misma. Este fondo, destinado & fines culturales y de esparci
smiento, serd administrado por la Junta Directiva de dicho Grupo, —

- Junta que, a su.vez, dard cuenta de la adwinistracidn y activida=~
des realizadas a la Empresa cuando fuera requerida para ellg,

Los horarfos del servicio de autobﬁs‘pnra el transporte del perso=
nal trasladado a la Planta de Alcorcén, procedentes de Julian Cama
rillo o Matadero, son los siguientes 3

i

CUARTA. -
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que se reflejan, corresponden a los horarios vigentes de los turnos, su--
friendo la correspondiente antelacitn o retraso para permitiv al personal
el cambio de st ropa de trabajo.

Los horarios de autobuses sufrirdn el oportuno ajuste en caso de modifica-
cidén de horario de trabajo.

Este servicio de autobis podrd utilizarse por el resto del personal en ca-
so de que haya plazas sobrantes,~sin que de la utilizacién del mismo pueda
Ygrivarse un derecho a su uso.

En casp de que en un det¢rminado horarip mo-haya personal trasladado se sy
primird el servicio.

IABLA SALARIAL

iyt g ~NEXO 1 \
SALARIO PLUS COEFICIENTE
EATEGORIAS BASE CONVENTO DE_PRIMA
Mensual Hensual

PERSONAL_TECHICO

a) Titulados:
%irector—Gerente .................. 48.057 10.704 5
irector Técnico y Dtor. Ventas ... 48.057 13.421 4
Técnico Jefe y Dtor. Comercial ... 48B.057 11.892 4,5

*‘.W SUPBFIDY Levviieiiiiiiiee 43.894 14.431 4

Téchico Medio ........... ..o e, 39.733 16.336 3,5

b) Diplomados:
Técnico Diplomado ........... AP 34.877 13.799-~ 2,5

c) No Titulados: ®
Jefe de Fabricacién ............... 39.040 16.401 3,5
Jefe de Laboratorio 36.953 17.487 3
Jefe Inspeccidén Lechera ... .. 36.958 15.959 3,5
Contramacstre o Jefe de Seccibn ... 36.958 17.487 3
Encargado A . . 34,877 13.791 2,5
Encargado B ....... . 4877 19.836 . 2,5
Inspector Distrito .... . 33.490 11.601 3
Auxiliar Laboratorio .. 30.021 15.318 1,1
Capataz ............-.c.... 34.183 14.089 2
Auxiliar de Inspector Lechero ..... Jo.021 15.012 1,2
EMPLEADOS ADMINISTRAT!VOS
Adefe e 1; y Jefe de Personal ..... 39.010 15.799 3,7
Jefe de 2= y Contable ............s 38.345 16.444 3,2
Subjefe Agministrativo .. 36.958 17.487 k)
Oficia) 1- .............. 34.183 11.503 k]
Offcial 22 ... 32.103 12.183 2
Auxflfar L. 30.021 16.070 1
Aspirante de 16 y 17 afos . 21.696 13.046 0.8
Telefonista ........... . 32.10% 171 1,5
Auxiliar Telefonista «o.o.ouvans Lo 30.021 16.070 1

HORARIQ

Almzcén Productos Terminados

TURNOS: Tres fijos. hasta que se establezca el acuerdo del Art°27 °

Horas exigibles segiin Convenio: (42,5 x 2) + 42 « 127
LUNES A VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL HORAS
6 - 13,30 6 11 (- 42,5
11,45 - 19 10,45 - 17 - 92,5
23 -6 - 23 = 6 42 .
127.0
Porterfa
TURNDS: Rotacign semanal
1UNES £ 00KINGO
7 e 15
15 - 2
22 - 17
Todos los operarios de porterfa librardn dos dias por semana. excepto

el det turno de noche, qus libra sélo los domingos.

ADMINTSTRACTON LUNES A SABADD
Liquidaciones 8 - 15
Almacén P. Terminados 8 - 15 -
Inforndtica 7 -1
LURES A VIERNES SABADQ
Cajar Liquidaciones _
Turfids fijos 9,30 - 16,30 8 - 1I5
13 - 20 11 - 18
(1) Resto Administracién 8 - 160
1} La.entrada podrd realizarse estre las B y las 8,30 horas, siendo obli-

gatorio recuperar el tiempo de demora sobre las 8 en la misma jornada.
Este personal tiene trefnta minutos de descanso para comida.

2292
Salida de : - Paradas @ Llegada a : SALARIO
i - R Planta Al & CATEGORIAS PLUS CO FICIzuT
‘ Cruz Caidos Plaza Espafia_- Campamento anta Alcorcon BASE -CONVENTD 0E PRIA C
- .unes & S8bado 6,00 6,30 6,30 7,00 Mensual -
.unes 8 Sibado 6,45 7030 7,30 8,00 ~ensual Yensual
_unes & Sibado 10,45 11,30 11,30 12,00 (1) COMERCIAL
.unes a Sibado 12,45 13,30 13,30 %g g —= .
Lunes 3 $ibado 21,30 22,00 22,00 $
iern. .23 ; ™ upervisor de Ventas ............ o 34.183
Laneg & Viern.y Dop. 23,00 23,30 23,30 24,00 (2) cnspector o Promotor de fenias LIl s Hggg 25
fajantes ............ .
. Corredor Plaza ... .. " ig‘ggg 2
Salidas de Planta Alcorcdn -628 1.2
“Lunes 8 Sbado 7,00 Estos servicios tendrSn pa- SUBACTERNOS
Lunes a Sibado 14,00 (3) vada en Plaza Espaia y Cam-
Lunes 3 $ibado 15,00 to, terminando en 1a { AImacenero waeesvreccraoraeseranaes 32.795 14.500 1,2
Lunes a Viernes 16,34 B e Iee. Cafdos Listero .. 30.021 15.012 1.2
Lunes a Sibado 19,00 (1) * Pesador .. 30.021 15.012 1,2
Luneg a Sdbaco 22,30 Cobrador . 30.021 15.012 1.2
] Portero .- 30.021 15.624 1
_ grdenanza 30.021 15.764 - Ll
. . onserje .. .
(1) Llos sibados, la entradz es ? 'laigltl)éoo en vez de a Tas 12,00 ¥ Ta salf- GuarceiaJy Sarems %gg} }gggz {'2
da a las 18,00 en vez de a las 19, Botones de 16 y 17 af05 seveveecees 21.696 13.412 0.6
(1) y {2) Estos horarios se cubrep sélo en Yas semanas en que estos turnos de Al- OBREROS
marén Prodyctes—Terminados estin servidos por personal trasladado. —_
Repart{dor «..ocvevicvssssacrresnes 31.409 14.559 1.1
) Especialista de primera 33.4%0 14.432 1,7
(3) Los Viernes ySibados, ademis del autobls con salida a las 14,00 horas, Especialista de segunda 32.103 14.435 1.4
habrd otro con salida a las 14 horas 15 minutos. Especialista de tercera .. 31.409 14.511 1.2
- Pedn Especializado ..... 30.021 15. 318 1.1
» PEON tur iy 230.021 15.355 1
En dfas festives se suprimen todos los servicios, excepto Ta salida de las Oficial de. 18 Oficios Varios , 33.490 15.301 1.8
7 horas de la Planta de Alcorcdn para festivos intersemanales y la entrada Oficial de ‘22 Oficios. Vartds™, 32.103 14.338 1.6
a las 24 horas para Almacén, gﬁc‘:l dz 3-°0ficios Varios . 31.409 14.485 1.4
“Aprendiz de 32 42 adfo . 21.696 13.412 0.6
Los dfas postfestivos se suprime la salida de las 7 horas de la PYanta de Pereans i .
Alcorcan, excepto en el caso de que salga personal de Almacén que haya si- ersonal Limpieza...... 30.021 15.661 0.9
do trasladado. ANEXD 2
Los dfas antefestivos se suprime la entrada a las 24 horas. NEXD
Para el" personal trasladado, cuyos horarios no estin cubiertos por este ser
vicio de autobds, la Empresa cubrird los gastos de desplazamiento de este”
mismo itinerario.
Los horarios de entrada y salida de autobuses a/de la Planta de Alcorcén / PLANTA DE JULIAN CAMARILLO .

‘€l perfodo de veinte minutos de descanso recogide en Convenio queda "l

cluido en esteé tiempo de treinta minutos de descanso,
comida,
tiempo de descanso .

aplicable a la -

COMERCIAL

El personal Comercial no puratcpite administrativo estard afectade

por el siguicnte horario :

por 1o oue el oersonal afectado no disfrylard de ninqin olro =
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Personal de Ventas (Inspectores y Jefes de Area)

a) LUNES A SABADO
8 - 15
. b) LUNES A VIERNES
8 - 16,34
El horario a) To realizari todo el persomalde forma rotativa, aplicindose

semanalmente a un empleado de Linea Frio, uno de Linea Batidos y tres de
Linea Cl3sica. ’

Un empleado de Linea Cldsica deberd comenzar su jornada a Yas 6,30 horas,- -

adelantando en dicho dia su horario de salida en 1 hora 30 minutos. Este
adelanto afectard al personal de forma votativa.

De acuerdo con e) art. 32, este personal cobra Incentivos comerciales que
cubren 1a posible prolongacidn de jornada que pudieran vealizar.

Moni tores

LUNES A SABADO
70 - 14,05

En caso de tener que sustituir 2 un autoventa, adelantarin su jormada a
12 hora en que dicho autoventa comience su actividad.

tste personal, en caso necesario, prolongard su jornada, conforme se es-
pecifica en el art, 33 del Convenio.

HORARTOS Y TURNOS

PLANTA DE ALCORCON
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L 8 7 85 85 8,5 85 8
M 7 7 . 8,5 8,5 85 8,5
X 7 7 85 <« 85 85 8,5
J 7 7 85 85 « 8,5 8,5
v 7 7 85 85 8,5 ~ 8,5
S 7.7 85 858 8 -
T 43 42 42,5 42,542 42 42w 296

Todos Tos operarios 1ibran 1 dia entre semana, excepto los de turno da

mafiana, que sdlo Tibran los domingos.

N° 56 Encargados de Mantenimiento
TURNOS: Tres rotativos ) N
Horas exigibles segn Convenio: (42,5 x 2) + 42 = 127
LUNES MARTES A VIERKES SABADO TOTAL 1HORAS
7T -1 7 -1 cT-14 a2
. 14 - 22,30 14 - 22,30 42,5
22,30 ~ 7 22,30 - -7 - 42,5
127.0

N° 57 Electricidad

TURNOS: Cuatro rotativos

Horas exigibles segiin Convenio: (42,5 x 3) + 42 = 169,5

TOTAL HORAS

11RARIO
R° 5] Estéril 1.500: Estéril 1.000; Batidos; Encargados Fibrica
JTURNOS:  Cinco rotativos
Horas exigibles segiin Convenio: (42.5 X 4) +42 = 212
LUNES A VIERNES SABADO JOTAL_HORAS
2 turnos 7 - 1 7 - 14,15 142,25 x 2 = 84,5
2 turnos 14 - 22,30 -- 42,5 x 2= 85,0
i oturno 22,30 - 7 -- 42,5 x1= 42,5
212,0
N°® 57 Tratamientos, Extrusoras
TURNGS: Tres rotativos
Horas exigibles segin Convenio: (42,5 x 2) + 42 = 127
LUNES A VIERNES SABADO TOTAL HORAS
7. - 14 7 -4 42
14 - 22,30 -- 42.5 .
22,30 - 7 -- 42,5
NS 53 Prepac: Tetra-Brik; Mantequeria 127.0
TURNOS: Uno fijo
‘Horas exigibles segin Convenio: 42,5
_ LUNES A JUEVES VIERNES Y SABADO
7 - 14 7 - 14,15
N° 64 Varios
TURNOS: Dos rotativos
Huras exigibles segin Convenio: (42,5 x 2) = 85
LUNES A JUEVES VIERWES SABADO TOTAL 23S
7 - 14 7 - 14,15 7 - 14,15
14 - 022,30 14 ¢ 22,30 ~ -
N Calderas y Compresores - Recepcicn
TORNDS:  Tres rotativos y 1 correlurnos
“oras exigibles segiin Convenio: (42,5 x 4) + (12.- x 3) * = 296
es
- 6 - 14 7 -
14 - 22,30 1 - 22,30 -
22,30 - 7 22,1 - 7 22,10

LUNES MARTES A VIERNES SABADO
7 - 14 7 -14 7-14 - 42
8 -1 7 -1 14 - 22,30 42,5
¥ -22,30 14 - 22,30 --- 42,5
22,30 - 7 22,30 ¢ 7 --- 42,5
N° 58 Mecdnica
TURNOS: Tres rotativos -
. Horas exigibles segdn Convenio: (42,5 x 8) + (42 x 2) = 424
LUNES R VIERNES SABADO TOTAL HORAS
5 ops. 7 -1 7-14,18 42,3 x 5= 2115
3 14 - 22,30 14 - 22,30 42,5 x 3 = 127,5
2 " 22,30 - 7 - 42,5 x 2% 85,
) 424,0
Los operarios del turno de tarde Tibran 1 dia entre semana.
N° 59 Engrase
TURNOS: Uno fijo
Horas exigibles segin Convenio: 42,%
LUNES A VIERHES TOTAL KORAS
14 - 22,30 42.5
N° 60 Almacén de Mantenimiento
TURNOS: Dos fijos
Horas exigiblés segdn Convenio: 42,5 x 2 = B85
LUNES A JUEVES  _VIERNES SABADO TOTAL IIORAS,
7-14 7-14,15  7-14,18 42,5
4 -22,30 14-22,30 @ -- 42,5
85,0
“N® 61 Almacén de Suministros
TURNOS: Cuatro fijos
Horas exigibles segin Convenio: (42,5 x 3) + 42 = 19,5
LUNES A JUEVES  _VIERNES SABADO _TOTAL 1ORAS
7 -4 7 -14,15 7 - 14,15 42,5
8 - 15 7 - 14,15 7 - 14,15 42,5
M -22,30 14 -22,0 - 42,5
22,30 - 7 22,30 - 6,30 -- 42,0
169,5

N® 67 limpicezas Ofrcinas

JURK0S: Uno fijo
Jloras c»iaibles segin Convenio: A2

LUHES A SABADO

o - 21 A2
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N° 63 Porteria E] horario a) lo realizari todo e) personal de forme rotativa, apli-
céndose semanalmente a un empleado de Linea Cldsica RAM y un emplea-
TURNOS: Tres rotativos y un correturnos. do de Linea Clisica SUAL.
Horas exigibles segin Convenio: (42,5 x 2) ¢ (42 x 2) = 169 De acuerdo con el art, 32, este personal cobra incentivos comerciales
- . que cubren Ta posible prolongacion de jornada que pudieran realizar.
LUNES A DOMINGO H T N €
7 - 14 L 7 8.5 -
14 - 22,30 M - . 8.5 8 PLANTA DE MIRAFLORES -
22,0 - 7 X 7 - 8,5 .85
J 77 - 8.5 8.5 SECCTON LUNES A SABADOS
v o7 . - 8.8 o0 -
3 7 8.5 Calderas - Compresores 4,00 - 11,05 Turnos fijos
! * 11,05 - 18,10
0 7 . 8,5 -
T 42 42,5 42,5- 42,0 = 189 )
) Cuajado . 4,30 - 11,3 Turnos fijos
Libran dos dfas en semana excepto el de mafana, que libra un dfa. 11,35 - 18,40
E) correturnos, los martes horario 7 - 15
Pasterizacién 4,30 - 11,3
N° 64 Laboratoric ’
TURNOS: Cuatro rotatives Eaboracisn
Horas exigibles segin Convenfo: 42 semanales iMoldeado
’ Recepcifin
LUNES A VIERRES SABADO TOTAL HORAS Desnate 7,30 - 14,35
7 -4 7-14 42 Plastificado
8 -1s 8-15 2 ; Amacén ,
14 -22,30 - 14 - 22 42 Mantenimiento
22,30 - 17 22 - 6 42 .
LUNES A VIERNES SABADO
Los operarios del turno de” tarde y noche libran un dia entre lunes y .
viernes. Oficinas 7,20 - 14,35 7,20 - 13,05
Laboratorio
N° 65. Carretillas Extraccidn 15,30 - 22,35 15,30 <'22,35
TURNOS: Dos rotativos ’
Horas exigibles segin Convenio: "85 CENTRO DL AVILA .
LUNES A VIERHES SABADO _TOTAL HORAS LUNES A SABADO DOMINGO
7-14 7-15 a3 Recepcién 3 op. 8,00 - 15,00 9,00 - 17,30
12 -19 11 - 18 a2z 2 ops. 14,00 - 21,00 .-
8 El operario que trabaja en domingo libra un dfa entre semana,
M° 66 - Carga Productos Terminados- Encargados - Capataces
TURNOS : Tres rotativos ) Laboratorio 1op. 8,00 - 15,00 9,00 - 16,00
Horas exigibles segdn Convenio : (42,5 x 2) + 42 = 127 1 op. 14,00 - 21,00
€1 operario que trabaja en domingo libra un dia entre semana.
UNES A VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL HORAS :
. Administracibn 8,00 - 15,00
7-14 7-15 - 43
12 - 19 1 - 18 - 42
24 - 7° -- 4 - 7 A4z
le7 ANEXQ 3
ADMINISTRACION
LUNES A SABADO
Liquid§ciones ) 8 -15 VALOR HORA EXTRA
Almacén P. Terminados 8 -15 P
Transporte 8 -15
Caja Liquidaciones 8 - 15 .
LUNES A VIERNES DIURKA NOCTURNA Y FESTIVA
(1) Resto Administracién 8 - 16,34 ENCARGADO - A 507 - 561
’ . ENCARGADO - -8 575 625
(1) La entrada podrd realfzarse entre las 8 y las 8,30 horas, sfendo obl{- AUXILIAR LABORATORIO v? 474
. gatorio recuperar el tiempo de demora sobre las B en la misma jornada, CAPATAZ 503 541
Este personal tiene treinta minutos de descanso para comida. OFICIAL DE 1A ADMON., 475 545
E} periodo de veinte minutos de descanso recogido en Convenio queda in OFICIAL DE 2A ADMON, ) A72 456
cluido en este tiempo de treinta minutos de descanso, apl1cable ala-
comida, por lo que el personal afectado no disfrutard de ningin otro - AUXTLIAR ADMON. 470 41
tiempo de descanso, TELEFONISTA 472 496
ALMACENERO 489 504
COMERCTAL OROCHANZA Y CONSERJE 466 479
£l 1 e ial te admini GUARDA Y PORTERO 465 474
personal Comercial no puramente administrativo estard afectado por
el siguiente horario : REPARTIDOR a3 483
ESPECTALISTA DL 1A 498 527
Personal de Ventas (Inspectores y Jefes de Arca) ESPECIALISTA DE 2A 480 500
a)  LUNES A SAGADO ESPECIALISTA DE 3A 472 487
PEON ESPECIALIZADO 462 474
8 - 15 PEON 460 472
‘s A VIE OFICIAL DE 1A O.V. 506 537
b)  LUNES A VIERNES OFICIAL DE 2A 0.V, 480 505
8 - OFICIAL DE 3A 0.V. 477 491

16,4
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Ii\gli DL ANTIGUEDADES MR’.\_FE_{‘E}?_::E: R - ANEXD 4
I 10ving. 2Quing. 3Quing. 4Quing. - SQuing. 6Quing. C_MjGQRIAS 1Quing, 2Quing. 3Quing. AQuing, 5Quing. £&iing.
R0S crerorne - e - - - -
PERSONAL TECHICO Asp'range de16y17?. : 1.556 3.112 4.668 6.224 7.780 9.336
3 L Telefonista -
"""" Auxiliar Telefonista rvseerenrasass 1,444~ 2.890 4.334 5.779 7.224 B.668
8) Tituvledes: ) COMERCIAL
Director-Gerente ....o..vv... 2,408 4.818  7.227  9.635 12.D45 14.454 .
Director Técuico y Dtor. Venta 2409 4B 7227 9.63% 12045 14454 Supervisor de Ventas ...o.oieees  LESB 3.3 007 6063 6.3% 10.004
Tecrico Jefe y Dior, Conercial 2,409 4.8 7.227  9.635 12.085 14.454  Inspector o Promator de Ventas . 1ese 3n i b e W%
Tacnico Superior .......... " 2.8 4.373  6.559 8.6 10,992 13.119  Yiajantes ... 556 30102 4,688 6.224 . 7.780  9.33%
Tecnico Hedio ..... 1,964  3.928  5.892  7.856  9.820 11.784 Corredor P1aza voiveersnees 1.5 . . . -780 .
b) Diplovados: SUBALTERNOS
Teooice Biplor ‘. . : \ 1,593 3.186 4779  6.372 795  9.558
Téocdcn DIPTorade Louytoneeiiine 1.705 3.409. 5.114  6.817 6.522 ° 10.226 ﬁgiggm 1024 2.830  4.33  S.779  T1.224  B.%68
e Pesador .. 1.884  2.800 4.33¢  §.779  7.224 B.563
c) o Tityiados: . Cobrador .., 1.444 2.890 :.334 g;;; ;gg: gggg
: - 444 2,890 4.3 5. . .
Jufe de Fabricacin < Lo 3Est moBl 7708 w638 Myse2  portero ... voo a2 4t S Toes  8.es
defe de Laborazorio ... « 1Bl 3.631 5.447  7.262 9.079 10.894 COMSETIE vvrvs v lagd 280 4334 5.779  7.224  8.568
Jefe Inspeccion Lechera ..... soeeee 1816 3631 5,447 7,262 9.079 10.694 Guarda y Sereno v 1.484 2,890  4.33%  5.779  7.224  8.668
estre o Jefe de Seccion oo 1.816  3.631 5,447 7.262 9,079 10.894 Botones de 16 y 17 2808 veerrevses . - - - - -
« 1705 3409 5114 6.817 8.522 10.226
« L7050 3409 516 6.817  B.522 10226 maneros
. 1.630 3.261 2,890 6.521 6.151 9.762 == .
o LaM 2.830 4334 6.779  7.224  B.688 ReArtIdor 1eeernsernn 1.519  3.038  4.55  6.076  7.595  9.114
oL 3.3 5002 6663 8,33  10.004 Especialista de Primera 1630 3.261 4890  6.52) B.151 .73
. . 433 5719  7.224 B.668 Especialista de Segunda 1.55  3.112  4.668  6.224. 7.780  9.336
Especinlista de Tercera 1.519 3.038  4.556  6.076  7.595  9.1)4
. Pedn Especializado . 1.444 §~39° :gg: g;;g ;ggz g-g“
. ,44 2. . . . .55/
Jele de EE y Jete de Personzl ... 1.927  3.854 5781  7.708  9.635 11.562 sigzisi'a;'iéfb};&i;;'ﬁé },533 3,22? 4.890 6.521  B.151  9.782
3 Contadle ... . LE a7 S0 755 .41 11339 Oficial de 22 Oficios Vardos 1856 3.112  4.668 6.224  7.780  9.336
istrativo CoThe ¥SNiH zggg $.079 10.004 oficta) de 32 Oficios Varios 1,519 3.038 455  6.076  7.595 8.1l
. - . . . 2 4 - - - - - -
s Sl s 68 7o 9.3% e e mrenn. . 1414 2890 4.3 5799 7224 B.558
. 4.33 779 1.224  B.668
AExD B -

RELACION DE PRIMAS VARIAS E INCENTIVOS

PRIMAS VARIAS

prima de domingo y festivos Art® 31 B} ,eeeiesvanascionnee..112 ptas/hora
Prima de domingo, en turno .ar£2,31.8)..¢e0 175 ptas/tiora
Prima de nocturnidad vecesesesesrasesnsssrsnsrasensscennss 70 ptas/hora
87 ptas/dfa
67 ptas/dfa
96 ptas/dfa
450 ptas/dds

Prima de Pallets cevasovisersansvneanvatcacesrecsnisinnnee
Prima de Prépac yeesiveens
Prima do CEmara (1)esssesnesnsas
Prima de Control Capataces Mualle sessescascactcsssscancos

QUEBRANTO DE MONEDA'

Cajera Principal, Cajero Aux{lfar y Cobradores weeseceeee 3.600 ptas/mes
Cajera de Almacén Productos Terminados y.kivafloras yuees 1,484 ptas/mes
Inspectoras que realizan cobrod seseraesrescrsscirs + 000 Ptas/meg

carsvisan
Inspectores susvsvsesisesnntsnes
RBS;O Personal ¢yueoverenersnsoeresiaonitnorirarsresesess 1,862 Ptas/dfa

PRIMA DE TNSPECTORES DE CAMPO

Prelongacidn de Jornada sedeesetutarenseraserctrivecenrey 4,451 Ptas/mes

PRIMA DE PEONES DE REPARTQ

Prolongacién de Jornadd ssesscossesivarinseressessoncsese 4,451 Ptas/mes
Primas por ventas da lecha paster{zada ¢ esteril .,
Primas por ventas de qUESO seseseqerestnresssentiisarrise

INCENTIVOS OE COHDUCTORES DE REGTONAL

ProTongacidn de jornada everessascaseesasianenrrareeceesr 8.901 ptas/mes
Carga y descarga vu--uuuuuluuu"uunu-......... 357 ptas/dfa
Por kilometraje mensuals

De 12 1.000 KMSs eovarnnnonaeaavanssarranrarsreonnnrinns 2.967 ptas.

De 1.00L & 2,000 Kns. !
e 2.001 & 3.000 Kns.
De 3.001 a 4.000 Kms,

Casarevsariasaaiintanrivensraes 2,967 ptag,

o

THCENTIVOS DE CONGUCTORES Df CISTERNAS Y CAMIONES DE RECIOGIDA

cevearieessnrsaanres 1,484 Ptas/dfa ns hote.1
« 1,114 Ptas/dfa ufs hotel

0,04774Ptas/11tre
0,74 Ptas/kile

PI‘O]OHgﬂdan de Jornade srersnncencasrarisrerrricenniirirennies 8,901 ptas/mes

Por Kilénetro so sequirk fgual sfstema que en kegional,

INCENTIVOS DE CONDUCTORES DE PLAZA

ProTongacidn de Jornada ......-.....................,........... 8.901 ptas/mes

Incentivos por K116metro vevesserasnes
Por salidas da Ta tarde a los conductores de Plaza y peones
de reparto se les abonard por dfa en que se realicem éstas .,..

A log conductores da Plaza y a.los conductores He Cisternas, se les abonari
por Ta Jornada extraordinaria da trabajo en festive una prima de 1.403 pts,
por dfa, ’

Serrissrccsariiirareass 3,710 ptas/mes

742 ptas/d{a

La prima de 4,451 pts. o 8,901 pts. mensuales de pralongacidn de Jornada, se

abonar§ por dia efectivo de trabajo,

Todas las retribucfones da este anexo se cons{derem brutas,

(1) La Prima de Cimara se sbonarf al personal del Almacén da Productos Ter-
minados que, por razén de su {rabajo, deba entrmar en cdmara, por cada
dfa en que efectivaments realice toda o parte dle su jornada en cimara,
Quedan excluidos los conductores, carretilleros, capataces, encargados
y contramaestres o Jefes de Almacén.

Para el control da ex{stencfas en cémara, se dusignarf un controlador
por turno de trabajo, qua tendrf derecho a percibir Aicha prima.

MEXD &

INCENTIVOS COMERCIALES

-— e

Supervisor de Ventas

6,17 ptas. x n° miles 1itros venta leche RAM en Plaza

39,39 ¢ [ [} ) ® nata B3 L]
17,07 4 ¥o8 ks, R polvo ¥ s
91,90 * LI u 8 manteq.t »

Administracidn Vtas. Plaza

J. Camarillo = 2,63 ptas, X n°® niles I{tros venta RAM en Plaza
L)

Alcorcén -16,43 ptas, 8§ B 4 8 SUAL
Queso

Jefe - 164,25 ptas. X n°® miles kgs. venta quess total

I, Vta. 157,70 “ou u 4 cn su zoma

Peones Reparto

47,74 ptas. x n® miles 1itros venta leche en Plaza
740,0 ¥ v kgos, ¥ queso 4
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Funciones 2

1,- Carga y Descarga del genero correspondiente a la ruta que
sirve.

2.~ Carga y descarga en Almacén Productos Terminados cuando no
esta en Ruta de Reparto,

Moniteres
1,095 ptas. x n® miles litros venta en suplencia de Autoventas.

= Funciones 3

1.- Ensefianza a Autoventas
N 2.- Apertura nuevas rutas
3.- Suplencia Autoventas
4.- Suministro a Grandes Superficies

Los monitores son utilizados por el Dpto. de Transporte para di-
ferentes servicios en caso de necesidad.

Inspectores de Ventas
« Linea clisica ¢

Objetivo = Cubrir el presupuesto del afio en su zona,

Prima Tipo - 32.850. Ptas/mes.
ESCALA

Menos del 85% del objetive ... 60% Prima : 19.710 Ptas/mes

Entre 85% y 99% . eses BO% Prima : 26.280 @ .
Entre 100% y 110% & .. 100% Prima : 32,850 8
Entre 110% y 1158 % eese 1104 Prima ¢ 36.135 W
Entre 115% y 135% 9 wees 120 Prima : 39.420 °
Mis del 135% Sm .. 140% Prim ; 45.9%0 O

Linea Frio ¢

Transitoriamente percibirin 17.520 );tas. fijas mensuales,

~ Lfnea Batidos :

Transitoriamente percibirdn 19,710 ptas. fijas mensuales,

RESOLUCION de 1 de julio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

. 22423

publicccién del Convenio Colectivo vara la activi- -

dad de Comtkustibles Sdlidos (Comercio de Car-
bones) y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabaio de ambito
lnterprovmcnal para la actividad de Combhustibles S6lidos (Co-
mercio de Carbones), presentado en esta Direccién General el
dfa 27 d: junio de JQB que fue suscrito el 23 de dicho mes
por la Comisitn Negncmdora con<*ituida a! efecto e integra
da por las Centrales Sindicales Ccmisiones Obreras y Union
General de Trabajadore vy las Entidades empresanales Asocia-
cion de Mavcristas de Combustibles y Ascoriacién de Minoristas
de Combustibles; de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 80, 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 104G/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion Genera! acuerda:

1.° Ordenar la inscripcién del citedo Convenio en el co-
rresponiente Ragistro de este Centro Jdirectivo, cun nstifizacién
8 la Comicién Negnciadora

2° Remilir el texto del mismo al Instituto de Mediasign.
Arbitraje y Couciliacién.

3. Disponer su pubiicacién en el «Boletln Oficial del Es
tados,

Madrid, 1 de {ulio de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEXTO DEL COLVEWIO COLECTIVO INTEA

PAAA LF\ ACTIVIOAD DE COWBUSTISLES SOLIDOS, (ca: u10 DE CAHEDNES]

-

Articulo 1°.~ AUBITD TEARITOAIAL.~ E1 énbito dele presenta convenio es in
terprovinciel y afecta a las provinciaa de kiedrid, Barcelona y Valcm:iaT
pudiendo acherirsa las provincias gue lo deseen, de conformidad con la =
legislacidn vigante,

Articulo 2¢,- AMBITO PEASONAL,~ Dentro de la expresada delimitacién to-=
rritorial, el preserite convenic afecta a las empresas ds elmacenistas,na
yoristas o importodores de carbdn, esi como & los minoristas, con el al-
ounce que s@ concreta en las estipulaciones del convenio,

. Bueda axcluido da su émbito el personal & qus as refiers -
8l erticulo 1.3, o), del Esfatuto de 1os Trabajadores.

ﬂr’ciculu 39,- AMAITO TEMPORAL,= El presente :gnvaniu s8 pacta por un afia
¥, con independencie.de la fecha de Bu publicacién, los efectos econdmi~
cos del mismo se retrotraerén el uno de Junio de 1.983,

68 entendard técitamente prorrogado el convenio, el ro ss
donunciado por cuslquiera de. las partes com tres meses e aentolacién e
la fecha de eu caducidad mediente aacrito notificatorio dirigido a la
otra parte,

Articulo 49, CONGEPTOS SALARIALES.=- La retribucién del personal compren
dido en el presents convenlg, esturé integrada por lns slguientas concez
tost

A} Salerio convenie

B} Antipiedad

L) Pagas extraordirarias, y

D) Paga de beneficios.

Artfculo 52.- RETATBUCIONES DIARIA ¥ BENSUAL .- E1 salario convenio 1n
constituye la retribucién diaria o mensual por categorias profesionales
en les cuantlas que se hacen canster en el snexo némero l.

La retribucién pactada sobre el ccavenia anterior ha sido
ds un 11%, mas un punto dado & cuente de la revisién salerial.

Artfenlo 69- ANTIGUEDAD,=- EL personal cozprendido en el presente
convenio percibird aumentos periddicos pér los afios de servielo
prestados, consistentes enm el abono de cuetrienios’ por une cuantfe
no inferier &l 5,25 por 100 del salario convenie correspan:lien?..e a
cada categorfa profesionel, 4el como se sstablece en el anexo mime-
To 2,

fArticulo 72.= GOMPUTD OE ANTIGUEDAD.- E1 cémputo de antigleded vendrd de
terminado por la Pacha da entrads en la empresa y se computerén, a tales
efectos, todos los afios de servicia en la misma, cuelquiera que sea el
grupo o categorla profesional en la gue sa encuentre encuzdrada® nl trebg
Jador.

En todo caso, el personal que msciends de categorla, perci
bir& el citodo complemento de entigiiodad, segin corresponda, desda su in
gresa en la empresa y sobra el ealario de la categeria a la que sa incor
pora, computuda la antigledad en la forma sefialade sn el presente nrtn:H
lo.

Articulo B?,- RELUNERACIONES EXTRAOADINARIAS,- Todos los trabajadorcs
cormprendidos an el presente convenio percibirdn mnualmente dos pagas ex~
treordinarias, una en Navidad y otra en julio, respectivemente, incremen
tedas con la antigdsdad qus corresponda a tade trabaledor. El importe da
lsnisms se detella en el anexo nimero 3.

Articulo 9%,~ PAGA DE BENEFICIOS.~ Los trabgjadores comprendidos en el
prasente tonvenio percibirén en concepto de bensficios una contidad equl
valents, comg minimo, & una mensvalided del salmrioc-convenio incrementa-
da con la cantidod qus el trebejador perciba por antigloded segdn se sa=
pecifica en 8l gnexo oorrespondients,

Articulo 10¢- FECHA DE PERCEPCION bE LAB REMUNCAACIONES EXTRAODADIMNARIAS,
Les gratificecionss extraordinarias de Navidad y julio deberdn ser satis
Fechas a los trabajadorea sn la fecha que la ley deternins. La gratificg
oién extreordineria de beneficios deberd ser satisfcchu antes del 31 de
marzo v.hzl afio de vigencia del l:onvenin.

Articulo 11%,- SALAAID HOAA EXTRAORDINARIA.~ La realizacién de horas ex-~
troordinerics, gue en todo momento se ajusterd a ko dispuesto en la leds
lacién vigente, serd shonada a tocdo el pergonal que las realice, con un

eunento del 75%, pera la hora normal, un 100 por IMID para la hora noctur
na y un 175% pora la reslizada en domingo o Festiva, Adends, y sin per—

Juicio de lo-diepuesto en la citada leglslacidn, las emcrzsas efectadas

por el presents convenio, sa comprometen a la copsignacién de dichas ho-
res en la némina del trabajador qus las reelice,

La férmula para hallar el valor da *a hora extraordineria
#s la siguiente:

Salerio totel bruto amual
Jurnada arnual gue ls corrcsponsie

-

Avticulo 12?.= JOANADA DE TAABAJO. Lu Joinada da trabajo serd de cuorin
ta horas sercnales.

La distribucidn de esta jJornnda se haré por las empreses
afectados por este conven. ), respeiando los dqrcchns_udquiridos.



