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ANEXD I

Erupos Profesionsles. Teble de salarios minimos snuales ‘en cada Brupo e

Profesional

CGrupo 1 613.676 Ptas.

Grupo 2 656,633 "

Grupo 3 711.864 W

Srupo & 791.642 e

Grupo 5 502,104 @

Srupo 6 1.055.523 Ptas, h
Brupp 7 1.282,583 ®

Gxupe 8 1.626.,249 %

A esta tabla le wers de eplicacién lo previsto en Yoe erticulos 30 y 31
del vigents acverdo. . :

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la nue se dispone
la publicacién. para levarlo a cumplids y debido
efecto, del auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, de fecha 13 de abril de 1983,
y por el que se levanta la suspensién, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccién Cuarta de la Sala de lo-Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
obligado cumplimiento dictado por esta Direccién
General el 10 de marzo de 1081, re aplicacién
en todos los puertos de Espafia relacionado con
los Servicios Médicos de Empresa.
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Se publica para general conocimiento y cumplimiento en sus .

ropios términos el fallo del auto dictadc, en fecha 13 de abril de

983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso

contencioso-administrativo, en grado de apelacién, -namero
42.581, interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representacion de la Administracién General,- contra el auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo. de la Audiencia Nacional, de fecha 15 de marzo

.de 1982, por el que se decretaba la suspensién de la ejecutividad -

del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de

1081, de aplicacién en todos los puertos de Fspafia, relacionado |
con los Servicios Médicos de -Empresa, y cuya parte dispositiva -

dice, literalmente:

«La Sala acuerda: Estimar.el recurso de apelacién interpues-
to por el Defensor de la Administracion General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1682, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensién- del acto, dima-
nante del recurso contencioso-administrativo namero 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto, y en su virtud, se deniega la
suspensién solicitada y no se hace imposicién de costas.»

Madrid, 30 de junio de 19383.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de -dmbito in-
terprovincial para la Empresa <La. Lactaria Caste-
llana, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colective de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «La Lactaria Castellana, S. A.s, reci-
bido en esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 23 de
junio de 1883, suscrito por las partes el dia 7 de junio de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Loy del Estatuto de los trabajadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir e) texto del mismo al Instituto de Media-
cibn, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Fmpresa «La Lactaria Castellana, S. A.».

20 agosto 1983

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-

-+ COMYLHIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "LACTARIA CASTELLANA, S.A.®

CAPITULO PRIMERQ - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito de splicacién.- EY presenie Convenig afecta a los distintoy -
Centros de trabajo de "LACTAATA CASTELLANA, S.A.", dedicados a acti-
vidades propias ce las Industrias Licteas y sus derfvados, asf coro/

3 aquellos otros que en el futuro pudieran establecerse,

Art. 2.- Anbito personal.: Comprende & todo el personal de plantilla en todas-

sus categorias profesionaiés de Jos centros de trabajo en que tensa/
‘aplicacion,

& 1- igencia,. duracién y revisién.- E1 presente Convenin.entrarj en vi—
Hor & partir del dia siguiente de su firma y mantendrd su vigancis -
hasta el 31-12-83. En cuanto a efectos econdmicos, tendrén vigencia/
8 partir el 1-1-83, salvo las excepciones que se establecen en el ~
propio texto del Convenio. .

La denuncia, proponiendo 1a revisién del Conventa, deber§ preseniar-
se ante el organismo competente con una antelacibn de un mes a 13 fe
cha de terpinacién de la vigencia inicial o de cualquiers de sus pvé
rrogas, . : -

Art. 4.- Vinculaci6n a Ta totalidad.- Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenig constituyen un conjunto unitario, por 1o que, consiZe
radas como ta) conjunto y en c6mputo anual, sustituyen tanto en sy o
plicaci6n Tndfvidual como colectiva, a Jas vigentes com anterforidad,
asThtsms-estimadas en sy conjunto y en Jguaj c¢émputo anual.

No obstante 1o anterior, se mantendrdn a tftulo persomal las situa-
ciones individuales cuyo régimen anterior, en el conjunto de sus cen
diciones y en cbmputo anual, resulten mis favorabies que Jas resul--
tantes de )3 aplicacibn total de este Comvenio.

CAPITULO SEGUNDO - REGIMEN LABORAL

Art, 6.- Ingresos,- Para el fngreso en cualquier de Tos Centros de Trabajo -—
que tiene "LACTARTA CASTELLANA, S.A." scr§ preceptivo que el aspiren
te tenga cumplida 13 edad de dieciseis afios y que proceds de las il
tinas de empleo,

Art, 6.- Perfodos de prueba.- las admisiones del. personal fijo de pleniills o
eventual se consiceran provisionales durante un periodo de prustz, -
que en ningln caso podr§ exceder del sePalado en )a siguiente escala:

a) Titulados: Seis meses.

b} Técnicos: Diplomades y no titulados; Comerciales, Jefes y Stbie--
fes administrativos: Tres meses.

c) Resto personal adminisgrat;vo. leaceneros. Cobrador, Oficiales 0.
V., Especialistas de 12, 2° y 3° y Repartidores: Dos meses. .

d) Peones, Peones Especializados, Personal de limpieza, resto Subel-
ternos y Aprendlices: Dos semanas. '

Art. 7.- Organizacién.- Como responsable de 1a organizacién prictica ce? tre-
. ajo, la tmpresa negociard con.los representantes.de Jos tra:
res Ta estructuracibn de servicies y funciones que ¢n cade ro

sea conveniente, establecerd los sistemas de racionalizacién,

zacidn y automatizacién que se estimen oportunos. creard o =odif

rd puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendn a la vilor:-

cibo de los existentes o de )os que se creen, 1levar a ca3bo '3 for-

macion de plantilias con arreglo & las mecesidades del Lraba)o presen
te y futuro, sin que con ello se reduzcan los irtereses econdmicos. -
Caso de no estar de acuerdo Jos representantes de los trabajadores --
con cualquier decisibn en asie sentido, se recurrird a 1a Deleqacién/
de Trabajo. ’

Art, B.- Informacién.- L3 Empresa viene obligada a poner en los tablones do a-
foncios de cada Centro de trabajo, con carjrter peraanenis, yn dory--
mgnto que comprenda:

a) Censo laboral
»b) Categorfas Profesionales
) Distribucién personal por secciones de Irabaio.

Esta informacidn se actualizard cada seis meses.

At

9.- Pruchas de aptitud.- Para cubriv una vacante o pueslo.de fueva cres--
cibn, tendrdn prioridad los trabajadores de la plantilla que 1o soli-
citen. A tales efectos Ja Direccidn de 1» Empresa anusciaré al Comité
de Empresa la existencia de tal vacante 0 pueslo de nueva creacibn. A
Tontinuacién en el plazo de cinco dias habiles, como méximo, el Tribu
Tal Calificador decidird y publicard los requisitos y pruebas del ex§
men o prueba 3 realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo in-
ferior 8 cinco dias ni superior a quince. A esta convocatorfa podr§ -
concurrir cualquier trabajador fijo de la Empresa, formulando la oror
tuna solicitud dentro del plazo que sehale la convocaloria. -

S1 a convocatoria auedase desierta por no haberse presentado nadie,/
Ta Empresa procederd libremente a )a cobertura de la vacarte o puesto
de nueva creecitn mediante la promoci6n de quién, perteneciendo a la/
Empresa, reuna, 8 su juicio, aptitud suficiente, con perscnal despedi
do con caracter forzoso por el Expediente de Regulacién de Empleo, of
con personal de nuevo inarcso que tendrd gue somoterse a las pruebas/
que determine el Tribunal Califjcador.

$1 celebradas las pruebas no hubiese ningin comcursante que alcanzase
la necesaria puntuacién de aptitud, se procederd a celebrar una nueva
pruebs en e) plazo de b a-15 dfas, a la que tambidn podrd concurrir -
persorsl no Tijo de plantilla o personal ajeno a )a Empresa, detiendo
ser avisados a traves de 1a Oficina de Empleo los despedider con ca--
racter forzoso par el [xpediente de Requlacidn de Empleo. [1 personal
que obtengz la pleza, viendo ajeno a 12 Empresa o no fijo de planti--
Ma, vendrs somelido al perfodo de prueba que recoge el articulo 6 pa
¥a consolidar su rueva calegorfa y su situacion de fijo en la Limpresa
sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo 34.

F1 Tribunal Calificador estard constituido por dos representantes de/
Ya Irpresa {uno de ellos e) Director del Departamento al que corres--
ponda el puesto de tvabajo pendiente de cobertura o periona en quien/
de o) rieshros del Comité  de Impresa, tomdndose las decisie
r y en caso de empate decidird el volode calidad ael Dy
C3Tm L0 0 pertond que Jo represcnte, i




