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AMEXQ T
Brtpew Frofusionelan. Teble da selarics winimce snusles en oeds Grupo =
Profesionol

Rrupo 1 E15,67€ Fima,

Bxups & 56.633 %

Ervpo 3 11.664

Srupn 4 L 791602 B

Brupe 3 §02.104 W

Rrupe £ 4.035.521 Ptaow,
Erupo ¥ 1,202,583 =

Qxupo B 1. 628.200 =

A metn table e word de g uueun Io provist 1] t¥eul a
dal vipants acuerda, F proviste sn los articuloe 30 y 31

RESOLUCION de 30 de junio de 1883, de la Di
reccion General de Trabajo, por la wue se dispone
la publicacién. pare leverlo ¢ cumplids y debido
efecto, del autlo dictado por la Sale Tercera dal
Tribural Supremo, de fecha 13 de abril de 1985,
¥ por el que %e levania lo suspenstién, que fus
dacrelada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccitn Cuarta de la Sala da lo Contencioso-Admi-
nistrotivo de la Audiencia Nuocional, del Laudo de
oblipado cumplimiento dictedoe por esta Direccidn

- Generg] e 10 de marto de 1881, r'e uplicacion
en todos los puertor de Espafa relacionade con
los Servicics Médices de Empresa.

22421

Se publica para general conccimlents ¥y cumplimientc en eus
propioz términos el fallo de! auto dictade, en fecha 13 de abril de
19683, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelacién, namero
42 581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en oombre ¥
representacidn de Administracién General, contra sl auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contentiaso-
Administrativo de 1a Audlencia Nacionel, de facha 15 de marzo
de 1932, por el que se decretaba la suspensidn de la ejecutivided
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicacion en todos los puertos de Espafia, relacionado
con los Servicles Médicos de Empresa, v cuye perte dispositiva
dice, literalmente: -

«La Sala acuerdn: Estimar el recurso de apelaclién interpues-.

to por el Defensor de la Administracién General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencloso-Administrative de la
Audiencia Nacicnsl, ep la pieza de suspensitn del acto, dima-
nante del recurse contencioso-administrative nomera 42.581, que
revocamos ¥ dejamos gin efecto, y an su virtud, se denleza la
euspensién solicitada ¥ no se hase Imposicién de costas.-

Madrid, 30 de junic de 1983. —El Director general, Francisco
Jose Gercia Zapaia.

RESOLUCION de 3¢ de junio de 1983, de la Diree-

ctén General de Trabajo, por la qua 8¢ dispons la

‘publicacion dal Convenio Colective de dmbito in-

mrprméiniml para la Empraea «Lg Laciaria Custs-
ﬂ-ﬁ, &, Lo
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Visto o] texto del Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vinclal pars la Empresa cLa Lactarig Castellana, S, A, recl-
bido en esta Direccion Cenernl de Trabajo con fecha ‘23 de
funic de 1883, Buscrite ‘)or las partes el dia 7 de junio de 1883,

'y de conformidad con io dispuesto en el articule 90, 2
la Ley de! Estatuio de los trabaladores, ¥ articulo 2, b}, del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabaja,
Ezgta Direccitn Ganeral acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niocs de esta Direcclén General, con notificacion a la Comisitn
MNegociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media- .

cidn, Arbitraje ¥ Concilincion {(IMAC),
_ Tercero.—Disponer su publicaa:lén an e! Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de junio de 1083 —E1 Dirsctor general, Francisco

José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectiva de ambito inter-
proviacial para lg Empresa «Le Lactaria Castellana, S.

3, de .

EONVERLE CA.ECTTYO DT Lh EFFSES8 TLACTARIL CASTELLANA . 2.

GAPITUL O PRIMERD - BISPOSLLI0UES CTMIRALES

Grt. 1o Abite er apiicacifin.. T brecenie Dosvento aferls 3 Tog dictinter -
Cenwrns d¢ trabajo ge LACTERIA CASTELLAMA, §.0.", dedicados a act!-

- wvidades prapias ¢¢ 144 [ndustetas bdcteas ¥y sus desivacos, asf cotof
a souellos pirps que 4n 4 futurg pudfaran &stablecerse,

Art. .- l-ﬂ:\tn persoral s Cornemnds & tode el personaT de plantiila en todis
%L teieyarias p*u\‘es-c"ﬂn de Vo5 cantrot do trabajo eo que tengalf
canlicac'dn,

Wt € - Vigencts, durazifn y revisién.. EV presente Conventn entrard en vwie
or 4 partir oel da sSquierte dr su $4rma ¥ mantendrd su vigencia -

hasta vl 21-32-83. Em cusnto & efectas aconfmicot - tendrin vipenetaf
o partir gil 1- <83, gilvo 18 u:eoc*mi gue 34 wstablecen en gl -
propio testo del Convenio.

La denunein, proporiends 1a reclsiln de? Cum"TD. debers preseniar-
5¢ ante w1 prganisma competente ton und ntelacidn de un mes 3 13 fe
cha de Lerginacidn de To vigencla ipickal o de cunlquiera de sos p'_é'
Frogas.

Art. &= ¥incwacifr g Ta totyiided ~ Las condiciones establectdas en o pre-
sente Convenin constituyen un conjuntd un'tarfc. par 10 dque, conyize
radss €omo 191 CONJURED ¥ &N Compute anuel, Sustituyen tantD en Su b
plicatidn Indfvidual como colectivd a Vi wigentes com anterioridad,
AT om—2s L Tmadas wn sy corjunto ¥ an Ygual cémpute anul.
Mo obsta«te 1o anterior, $u wantendrin 8 tStulo pevsort] Ths s¥tvs-
tignes Indivicustes cuyo régiren arterior, en 8l corjimta de sus ron
diciones v en cimputn enual, resulten mSs favoeabief aue las resul--
tantey de la apiicec’dn total de este Comvenio,

CAPITLLD SCCUNED - REGIVEM LASORML vs

Art. B.- Ingresos.- Para ¢ dagress en cuslauier de Jos Lentras de Tealiio -
qui tiene “LACTERIA CASTELLAMA, 5. L. 3crd precentivo gue el asoiris
1t lenya cowplida Yo ecad de diecisels #hos ¥ que proceds de lu ol
cinas de mp!ea K

Art. 6.- Periodos de prucha,« LA4E adrisiones del versgmad fiip de plzrii"la @
eventual se consiperan provisionsles dyrante wn nerlndo de pruzkbe, -
que en pingiin case podrd wxfeder oel Awhalide ep la siguieris piealz:

#) Titutados: Seis meses. .

b] Técricos: Dipioracdet ¥ mo titulados: Comerciales, Jefes y Sebie—-
fes admintstrativos: Tres meses.
&) Ibstn perional adninls}rntlm Imacensros. Codeader, Oficiales O
Y., Especiaiistas de 1=, 2% y 3% y Reperttdores: Dos meses.
d} Peones, Peones Especializados, Personsl de Limpiera, resta Sibel-
_ ternoy y Aprendices: Dos semaras.

Art. 1.- Organiracidn, . tomo resporsable 4 1a organiracife priciica et tee-
‘§_ mprqn regocisrd ¢on los Tepresentantes de leg tresziide--
ret Ta “tructurlclon dr servicios y funcigres oye rnocade ro-emto -
3ed convenfente, eytablecerd You sistemas de rdcionallzacidn, r
racidn y autematiracidn que 1o estimen oportunos, {rpacd o rodt
vE pueitos de trabajo ¢vando sea receidTia. procediendp » 18 waloni-
cidn d¢ Yoz existentst © d¢ lov que 3¢ creen, Veverl & cabe 1y for-
waciah de piastslias con arregle o Tas mecesidades det trabago presen
te y futuro, $in que con 2110 g reduzcas Yos drtermies ergndricos, -
Caso de np estdr de acuerde 1o represertantes de lox tradejadpres -
con cuslgyier decistén an este ;entidn, e vecwtir a 14 Geteygacifing
de Frabajo.

Art, ¥.- Informacifin.- La Empresa witre ob 7gads w porer tn los fel’anes de ke

roncios de cada Centro da trabaje. con covdcter ppfnaf‘sntn, ur datu- -
mgnld Que comprenda:

1) Censo Taborsl
wh) Categorfys Profesion
?} Dlatribucifn persana’ gor sezclores de d-abajo.

Esty Informecifn $w dctualizard cady seis meses.

lﬂ; ¥« Pruchas de aptited - Bara cubrir yra vatante o puesic de ragva gres--
cidm, tendrdn p-iovidad 1o5 trabajadores de T8 Blarct 13 gue "o sglie
Tten, A tales #lectos 19 Dreccifin de 13 Empresa anunciard a’ Ccmit!
de Emprese T wxittencis de tal vacante 0 DUEs1O oF nAueva creacifrn.
Tertinudci6n er #) plaze de cincp dias hibiles, como wmixizo, e} Tr\hu
Tl Celificador deuldirk ¥ publicerd Tos requisitos y prucocs det el
men © prueba 3 vealizar, no pudiecdo realizerse &5te en us tiempn o
ferior 3 cinco €fzs al superior 2 ouince A BEL3 Convpratorla podrd -
concLrrie cunltoofer tratieiadar fijo de la Empreza, formulande 13 opar
tura so3licitud dertro ded plare que tehale 13 convecatoris,

$1 Ta comvpcaloria auedsk desierta por no haherse proseniedo nadle,f
Ta Empresa procederd librerente a 'a cobertura de Y vaciric o suesio
de ruevd creacifin mediants Ya promoctds de quifn, pe-tereciende o lay
Emaresa, revrd, & sy Juicio, aptitud suficiente, con poreeral) dosoed|
do ton caracter forzosc por o) Lxpedients de Regulactiés de Erulen, of
con personal ae huevo Fnarcsie qor tendrd gue semcterse 2 1as pruebast
que deterring el Tritunal Califigador,

5§ celebradas las pruebas oo hublese ningln contursarte que 3lcenzase
i» necespria puniuvactfn de apritud, sa procederd & celebrar L=y aurva
Pruebt en el plaza o % a 15 ¢fas, & Ta gue tambifn padrd coriurrir -
persoral no fijo de planii1Va-p persond] aje~o 8 Yo Empress, debiendo
1er avisacol & traves de 1n Offcina de Erples Jos decpedidon con ca--

- racter farzoso per el Dxnediente de Reculachdn de Emplep. E1 persomad
que obirrgs 1a plars, sierdo ajeno a T& Emcresa o no Tij0 ce piantt--
My, vendvd sometide al perlodo de pruebs que recepe el articulo 6 pa
rdorarsolicer su rueva rategorta y su s tuacidn de {130 en 1a Drpresy
180 periicic de 1o eslablecido en el artieuto 14,

F1 Tribyral l'a‘lil.l:.sdm estard constlluldo par des representanies e f
Ta Frecesy furo c2 rlios #] Dlrector del Uepiriamecto ot gee corres-.
ponda 91 pupsty o 1vabalo pendienle de coberlurg o peropnd wn oulenf

inurd oy dny mietfvos g0l Comité de Emoresa, tordrdn.e 100 dediso
Tt omIvG G ¥ (n LBSC of errale decidard el vpleg calocad gl D
JrLrirowe [ ate C0oe M sLTE uue JDoPERresents ’




