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Art, '1

Art. 1.·

1.- A'l1bítc d~ a'p'1icad6n .• [1 pres~"tr C.,"vrnlo ,f~tta' los distl"tos
CentrOS de t'<lb~jo de LlC TA 01A CASTt~LJ,"IA. S.A.". dedicados ~ ~ctl.
\t~dades p'"t\tlias ét lIS lndu\trln tlcttn y IUS derivados, ¿sI (0,,0/
, ,oue"os ot~os que ." .1 futuro fMiftrltl t5hb1et~rSI!.

• A"l\)l'to ersonal.· CO"'llrende' tod~-~l ",rSOl'l!l de plant1l1a e" tod~s
~t~g'Jrlas p-;:'ofes;o"ales de los clntroS do trtbajo lO q~e ten;al

'aplicación. .

Art. 1,- lngr~sos.• Para e' ingreso en cual~uier de los Centros de ha~'ajo n

que tiene "l1lCTAQ1A CASTELLANA. $.1"." srr' preceptivo qu~ ~l asp'r~~

te tenga tU"IPli,da T••dad de dieciuis .1105 y que proceda de liS ~TI

e1nas de ~p1eo_

Art. 1.- Per1odos de prueba.: Lu IdmisiOlles del person~l fijo de plar,tilla o
eventual se cOlIsideran provisionales durante un p~dodo de p.·~"ta. 
que 111 ningún CISO J)od'"' ucel.lEr t1eJse~alado en le siguiera ~,co'a:

.) Titulldos: $..iS IItsu.

b) Tfcnlcos~ Dlp101fl/Jdos y no tltul¡dOi; ComercJales. Jefes y S~bje-
fu .dministrativos: Tres lIle!>ei.

e) ~sto Personal .dminis¡rltlvo' tl"",ceneros. CObrldor. Oficiales O.
V.• Especialistas de 1-, 2- Y F 'Y Repartidores: Dos mes€S.

el) P!'ones. Peon!'s hpecilllzados. Personal d~ li"'pi~za. rest~ S~bal

".rnos y Aprendices; Dos umaniS,

Or~an1zad6n • tOll'O "'sllo"s~ble de 1. organización prlctlca 'e~ t'i
ba o, la Empresa negodar' con 105 reprts!'nta ... tt5 de los trc:a;!'On
res 11 utructur.cHin de servlclos y funciones Que rn cada T:"(::"e·~? 
sea conveniente. utablecerl los sistemas de raeion~nzaci6~. re,~::':"

zaCi6n y autornatluCión que sr utlJnen oportunos, cre~d o ".::d;~;c!·

r' puestos d, t ...abajo cual\do sta "ecenrio. prot~di~ndo a 11 V!10 T ¡
eión de 105 uhtenttS o dt los que le erun. 11ev~,"' • cabo la fo'·

I\1Ic10n de plant11lU con ...r,glo I 115 ntces1d~des del tr~b~JO Dre;f'n
t~ y futuro, s11111ue con ello SI! r,du1tln los interesei f'cOnó"'icos. :
Caso de no estar de Icuerdo los r.pr.St"t~otes de los trabajadore~ ••
con cualc¡ultr decisión 10 Istl sentido, le "Itunir' • la Delegación/
de lr.bajo.

t~PJTULO SEGUtmO • IltGIMEH LABORAL

Art.

",.

~ULO PR1l'.ERO - DISPOSIClOIIES GEN[~)',LtS .

"'t. Í- - Vigencia. duraci6n y revisión .• [1 prlUl\te Col\Ventfl Intr,rS en vf_
.ijor a parth elel ella siguiente d~ su ti".. y Nntendr¡ su V'~!"c;a 
~asta el 31·12·83. En tua"to, efectos lCOnóllllcos._tendrfn vigencia!
, partir IItl 1·1-83. ulvo las e1cepeiones qUI .. ut&b1tcen en 11 
~ropio texto del COnvenio.

La denu"cla, Jlropon1tndo la revisión d~' tonvtn10, deber! P'"~sentar~

se ante el organi$JI'IO eo",pet~nte con una l"h1eci6n d~ un Illil!S I 13 fe
ehi de tercinac1ón de la vlgen(.la Inicial o de CUllquler. de SI;'. pTé
rr.o!{as. -

4.· Vlnculac\6n a la totJl1d~d.· lIS co"dlciOnt5 esublecfdn en e' pre-
sente ConVenio constituyen u'" COnjunto unitariO. JlCIr 10 que. CO"SI:!
radas COIll() t.l conjunto y In cómputo- Inual, sustituyen tanto en sUI
tl1c.tlóll, individual tOllO colectiva•• 115 vige"tn tOIl InterlorJda:l.
'~5tf.das In su conjunto Y.II igual eÓOllplJto II'IUI1.

JICI obstante 10 Interior, SI "Jntendrln 1 Ht.ulo DerSOflI' 115 s1t:)a~.

CloneS il1divllluales cuyo rhllllf'" Interio.... en el eo"junto d~ sus C':II
dlc1o"'es y tn e6"'tluto Inual, resulten MAs favorable{ oue las r~sul=
untes de la .pliClclón total de este COnvenio.

RESOLUC10N de :J(j de lunlo de 1983, de la D~
receión General da Trabajo, por la Que se d~'pone
la publicación, pa.ro. llevarlo el cumplid.) )' debido
efecto. del. auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo. de fecha 13 de abrtl de 1983.
)' por el que .se levanta. la suspensión, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso.Admi
nt8trativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
ohUpado cumplimiento dictado por esta Dirección
General el la de mano de 1981, r'e aplicación
en todo. 108 puerto. de Espafk1 relacionado con
lo. Servicios Medicos de Empresa..

Se publica para general conoClmiento- y cumplimiento en sus
propios términos el fallo del auto dlctadc, en fecha 13 de abril de
1983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelación, número
42.581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representación de la Administración General. contra el auto
dictado por la Sección Cuarta de 1a Sala de lo Contencioso·
Administrativo de la Audiencia Nacional, de fecha ~ de marzo
de 1982, por el que se decretaba la suspensión de la ejecuttvldad
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicación en todos loa puertos de Espafia, relacionado
con los Servicios Médico's de Empresa, y cuya parte dispositiva
dios, literal~ente:

ANEXO f
.rapo. Profedonel... Ttlbh da .ahriD. IISn1eo. lItlual.. en oed. Crupo _

, Profesional

Grupo 1 613.676 Ptu.
Ilrupo 2. "6.6" •
Grupo' '11.864: •
grupo 4: 791.642. •
IIrupo , '0,2..104 •

- Irvpo , 1.0".52' Ptl"
Drupo 7 1.282.SIJ •
Il'upo I 1.614.241 •

••'b t.,bIa h ud .r••pl1l:8c16n 10 prevbto 1M 10' arUculoe 'o '1 '1
"1 Yi".nta aCUerdo.

.La Sata acuerda: Estimar el recurso de apelación interpues-·
to por el Defensor de la Administración General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec
ción Cuarta de -la Sala de 10 Contenctoso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensión del acto, dim&
nante del recurso contencioso-administrativo número 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto. y en BU virtud, se deniega 1&
suspensión solicitada y no se hace imposición de costas.-

Madrid, 30 de lunio de ¡gs3.-El Director general, Francisoo
José Garda Zapata.

1.· 1nfonnac16n.· la (mpren v\~nt ob' 19ada • p~n~r (n los tab'o~e~ d~ 1
fI'·ncios de cada t~ntro di trab~jo. con cn,.;íctec pf'ro,~nf'ntf'. un docu-
..,.,to que comprenda:

1) tel'lSO labora 1

• b) Categor1ls Profes ion'ijes

f) Distribución personal por ~ecclone; de lraba.io.

Istl información SI actulliJar' cid~ sei; me;,;.
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ción General de Traba;o, por la- que 'e dtspone la
publicación del Convento Colectivo de ámbtto fn..
terprovtncial para la Empresa .La Lactaria Caste-
llano. S. A .•, .

Visto &1 texto del Convenio Colectivo ae é.mbtto tnterpro
vinclal para la Empresa .La Lactarla Castellana. S. A._, reci
bido en esta Dirección General de Traba10 con' fecha 23 de
lunio de 1983, BuscrttQ por las partes el dia. 7 de lunio de 1983.

. Y de conformidad con lo dispuesto en el articuie 90. 2 Y 3, de
1& Ley del Estatuto de los trabaJadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección ClaPeral-acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve~

nios de esta Direoc:1ón Generar. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Rem1tlr el texto del mismo al Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación UMAC),
. Teroero.-Olsponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado-.' -. _

Madrid, 30 de .lunio de 19a3.-EI Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio eoiectivo de I1mbito tnter·
proviacia.l para la Empresa .Le. Lactaria Castellana, S. A.-,

~ t.- Pruebas de aptHud.- t>ara cubrir una vac~nt~ D ruesto d~ nueva tre!-~
c16n, tendr~n pr10r1ljad los trabajadores de la ,,]artilla que 10 solJ~
titen. A talu efectos 11 DireceiÓ... de lJ Empresa anunchrl al ComiU
d~ Impresa le u1stenc1a d~ tll vaca~te o ouesto de nueva creación. A
~inuación en " ph20 d. c;nco d;as h;íbl1es. como ~Ihil:'.o ••1 Tribu
i'ial !AliOcador decidir' y publJc;rj'los reQuis1tos y pruebo s del e1T
lIlen o prueba I realizar, no pudiendo realiza~e éste en un tle"'po ;11';
ferlor. cinco odIas 111 superior a quince, A esta convo<;~torh podrá _
concurrir cualQu1,r trabajador fIjo de la tmprea, 1orlllu]alldo 1. opor
tuna solicitud dentro del plazo que ~e~ale 11 convocatoria. -

51 la convocatoria ouedaie d~siertl por no hlberse p~sentado nadi~.1

la Emprt,a procederá llbrer>ente a l. cobertura de la vacortc o puesto
de nUev~ creación l'tIf'd1ant~ 1, pro"'Oclón de quj~n. fJl"rt~rede"ck1 B la/
[ll1presa, reunl. I su jui(lo. ,p!ltul! suficiente. con pcr~cnal desoedí
do eo... caracter forzoso por el bpedil'nte dl' Regulación de [",,,leo. OJ
con personal de nuevo in~ll"no ·qve telldri que so~ten' a las pruebas!
oue deteo",;r... ~l iribunal Califlcador.

SI cl'lebradas hs pruebas no hubil'se n1ngú... cont"ursante que alcanzase
11 necesari~ punlu~d6n de aptitud, ~e procede,-é a telct:rJr unB nupva
pruebl pn el plazo dl'~ a J~ dTas, I ,. qLlt tambi~,n podrl ccncurrjr 
personal nc fijo d.. phntil1l'O p!!rsonil Ijeno.' la Emp~sa, dcriendo
ser avisados I traves de la Offc1nB d~ Empleo 10i desr('dido~ con ta~

rae ter torH'$O por el [xllcdl~nte de ~9:uhcI6n ck' Emp1~0. [1 pPTSo"al
Olle obt('nga la pJala. ~!l'"do ajeno I la f.lllpresa o no fijo de r]antJ·
lh. vcndr~ $O"""t;<1o al pedodo de prueba QUl" rt"co()e el artIculo b.2-ª
ra corsolidar su nueva rategor1. y su sH"aci6n de Ojo en la ErcpreH
sJn prrjuido de lo eslablecldo el1 el articulo H.

r1 lrib,mal (a1lf\(ador estarJ constituido por dos repre$en\anle~ del
la F"1rrrsa (Lr,o de l'110s el Director del [!~part¡""'ento al q'.'e correó··
po da el puesto dl' trat>~Jo re"d\~nl~ de cobertlJra o prlsona en o(,,~n/

d~' Ce'"") y do> "';e-,:'r(,S d('l Corrito! de Emore'.a. torr,~r.Gc"e 1,]\ dN'~·'~

,,~ r~' y fO {as{\ De e~Nl" d"cidirJ el volco' {a)iC~d G~l b-~
J'. :(,\ ",0'" 10 e 1'''' ,on~ ou~ lo repr('s{,~le ---


