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V. DISPOSICIONES FINALES -

Se mutoriza a la Direccidon General de Ensefianzas Medias
pa & diclar las resoluc.ones que -onsidere necesarias para la
adecuad+ aplicacién e interpretacién de lo que por la presente
se dispone,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos,

Dic. guarde a V. L. : . )

Madria, 8 de junio de 1983 —P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982, <Bosietin Oficial del Estados de 3 de abril), el Subsecre-
tario José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 16 de junio de 1983 por la que se
aprueba la clasificacion y transformacién defi «itiva
en Centros docentes privados de Educacién General
Bdsica y .Preescolar de los Centros docentes que
se mencionan. :

22418

Ilma. Sra.: La Ley General de Educacién establece, en sus
di<posiciones transitorias segunda y tercera, la obligacién de los
acluales Centros documentes de acomodarse & los nuevos nive-
les educat.vos mediant: la transformacion, en su caso, y cla-
si*.cacrdn de los mismos. Dichas disposiciones transitorias han
sii. desarrotladas en'=e otras. por ias Ordenes ministeriales
de 10 de junio de 1971, scbre transformacion y clasificaciéon de
los actuales centros docentes, y 22 de mayo de 1978, por la
qu= se establecen los requisitos necesarios para la transforma-
c¢n v ciasificacion de los Ceniros de ensefianza.

Vistos los expedientes instruidos por los Directores de los
Certros privados que sz relacionan en el anexo de la presente
Orcen, en solicitud de transtormacién y clasificacién;

Resu.tando que los mencicnados expedientes fueron resueltos
concediéndaoles a los Cenlros clasificacion condicionada a la rea-
lizaci6n de las obras necesarias Sara la suficiente adaptacién a
los méculos establecidos en la Orden ministerial de 30 de di-
c.embe: de 1971 vigente en dicha fecha;

HKesultando que las Direcciones Provinciales han elevadg pro-
puesta de clasificaciéon definitiva de dichos Centros al haber
realizado éstos las obras previstas, -

Vistas la Ley General de Educacién de 4 de agosto’ de 1870
(«Poletin Oficial de] Estado» de 6 de agosto) y Ordenes minis-
ter‘ales d 19 de junio de '871 («Boletin Oficial del Estados de
1 de julio) y 22 de mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado»
de 2 de junio) por ias que se establecen las normas y requisi-
tos para la transformacién y clasificacién de los Centros do-
certes;

Consinerando que los Centros que se expresan, de acuerdo
cor: los informes emitidos por los Servicios Provinciales y con
las disposiciones vigentes en materia de transformacién y cla-
sificacién, reunen 'os -equisitos necesarios de capacidad e ins-
ta.aciones,

Este Ministerio ha resuelto:

Aprobar la clasificacién y transformacién definitiva en Cen-
tros docentes privados de Educacion General Basica y Prees-
ool+r de 10s Centros docentes que se relacionan en el anexo de la
presen o Orden Contro estos acuerdos podré interponerse ante
el Ministerio de Fducacion y Ciencia, segun establece el ar-
ticulo 1268, parrafc 1° de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tive en el plazo de un me de acuerdo con lo establecido por
el articulo 52, 2.¢, de la Ley de Jurisdiccién Administrativa.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de junio de 1983.—P D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Directoru genera! ds Educacién Bésica.

ANEXO QUE SE CITA
Centros de Educacion General Basica
- Provincia dae Albacete

Municipio: Caudete. |dJcalidad: Caudete. Denominacién:
«Amor de Dioss. Domicilio: Avenide de Nuestra Sefiora de Gra-
cia sin nimero T.ulak: RR Amor de Dios.—TIransformacion
y clasificacién detinitiva en Centro privado de Educacién Gene-
ral Basice de ocho unidades y capacidad para 320 puestos es.
colares, constituido por un edificio situado en la avenida de
Nuestra Sefiora de Gracia, sin numero.

Provincia de Alicante

Municipio: Alicante locahidad: Sarta Faz. Denominacién: «La
M:iagrosas. Domicilio: Finca «La Horadada», partida Orgergia
Titu'ar. Diputacién rrovincial (Hijas de 'a Caridad).—Transfor-
macién v clasificacién delin!tive en Centro privado de Educa-
c1n General Basica de ocho unicades y capacidad para 320
puestos esculares, constizuido por un edificlo situado en la finca
«Ln Horad.das.

Se autoriza et cambio 1@ domicilio de la calle Campoamuor, 8,
a la firma «La Horadadas.

Provincia de Santander

Municipio: Santa Marfa de Cayén. Localidad: Santa Maria
de Cayén Denominacion: «Sagrados Corazoness. Domicilio: Ar-
gomilla de Cay6n. Titular: RR. de los Sagrados Coraz nes.
[ransiormacion y clasificacién definitiva en Centro privado de
Educuacion General Bésica de ocho unidades y-capacidad para
320 puestos escolares, constituido por un edificio situado en
Argomilla de Cay6n. : -

Centros de Educaciéon Preescolar
Provincia de Santander

Municipio: Santa Maria de Cayén. Localidad: Sante Maria
de Cay6n. Denominacién: <Sagrados Corazones». Domicilio: Ar-
gomilla de Cayén. Titular BR. de los Sagrados Corazones.
Trarsformacién y clasificacién definitiva en Centro privado
de parvulos con una unidad y capacidad para 40 puestos esco-
laéres, constituido en un edificio situado en Argomilla de Caydn.
yon.

ORDEN‘de‘ 28 de junio de 1983 por la que se
outoriza lg clausura del Colegio Mayor <La Salle»
de Valladolid.

Ilmo. Sr.: Vista la peticién formulada. por don Martin Co-
rral Alcalde, como representante de la Institucién titular del
Colegio Mayor «Lasalles, dependiente de la Ugiversidad de Va-
lladolid, solicitando autorizacién para proceder a la clausura del
geferido Colegio Mayor a la terminacién del curso académico

982-83;

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Uni-.
versidad de Valladolid y el Decreto 278071973, de 19 de octubre,

Este Ministerio ha dispuesto: .
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Primero: Autorizar la clausura del Coleglio Mayor <Lasalles,
a peticién de don Martin Corral Alcalde, con efectos de fines
del curso académico de 1982-83.

Segundo: Queda sin efecto la Orden ministerial de 12 de ‘unio
de 1957 («Boletin Oficial del Estado» de 19-de agosto), por 1a que
se otorgé a dicho Centro la condicién de Colegio Mayor Univer-
sitario.

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 28 de junio de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Es‘ado de Universidades e Investi-
gacion, Carmen Virgili Rodén.

1lmo. Sr. Director general de Ensefianza. Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del acuerdo de revision salarial del Il Con-
venio Genera: de la Industria Quimica Transforma-
dora (FEQUIT).
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\

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial del II Conve-
nio General de la Industria Quimica Transformadora (FEQUIT),
recibido en esta Direccién General de Trabajo entre el dia 15
de marzo de 1983 y el dia 20 de junio de 1083, fecha en que
tuvo entrada la decumentacién complementaria, pactado en
virtud del articu.o 4.° de. II Convenio General de la Industria
Quimica Transformadora, de fecha 28 de julio de 1982, cuya
revision salarial ha sido suscrita por la Federacién Empresarial
de~la Industria Qufmic:. Transformadora (FEQUIT) y las Cen-
irales Sindicales CC.00. y U.G.T. con fecha 14 de marzo de
1983, v de conformidad con el articulo 2.° de] Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
rios Culectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

2.° Remitir el texto original ‘del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacion. .
3.~ Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados. ‘

Madrid, 4 Go tunio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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BEVISION DCL 1T CONVENIO GONPRAL DC LA INDUSTRIA QUIMICA TRANSFURHADGEA

, -
En funcién'de lo establecido en el art. &4 del II Convenio General de la
Industria Quimjca Transformadora, lss partes Firnmnles han procedide a la revi-
sidén de los temos previslos en diche articuls en los terminos siguientes:

CAPITULO V.-
Polftiea Salarial.-
Ant. .

- vas retribucignes del"pcrsoﬁql camprendide en este Convenin estardn -—e
constituidas por el salario base y los complementos del mismg.

Art. 25.- Pago de sslarios. . .

El pago de salarios se realizard en efective, dentro de la jornada lzbe
tal, por semanas, decenas, quincenas o meses, o bien mediante cheque, =
tylén o transferericia bancaria.

Cuando se opte por efectuar el pago mediante transferencia*bancaria, de

-

berén asegurarse que el abono en cuenta corriente’p libreta del trabajz

dor se produzca en la feche habitual de pego.

£n cuante al pago de anticipos se estari a lo ﬁispuésta en. la legisla=-
cién vigente,

24.~ Sistema reteibutivo.

Art. 26.- Salacrio minime garantizade (SMG).

Por el presente acuerdo se asigna a los trabajadores, en jornada com-
pleta, mayores de 18 afios, el salario minimo garantizade anual de
613,676 pesstas brutas. -

El SMG estaréd compuestc por ls Eotalidad da los conceptos retributives
a percibir por los trabsjadvres de ceda empresa, en ackividad normal en
. trabajos medidos o habitusl-en trabajos nho medidos,

No se incluyen en el SMG los sigulentes conceptioss
Antigﬁedéﬁ y pluses nbl;gﬂtnrios.
Art. 27.- Incrementos salariales,

1.~ Modelo de referencia salsrisl.- lLas organizaciones signatarias del

oresente Convenio Colective han optado, tras la experiencia de las tres
ultimos aefios, por referir los aumentos salariales pactados & la MS8 de
las empresas. Se pretende as{ generalizar el é4mbito de obligar del pre-
sente Convenio Colectivo, facilitando la adhesién de aquellas empresas

que en la actualided de hallaran vinculadas por Lonvenios de su propio

nivel, todo ello sin quiebra al respeta del principio de autcnomia y 1%
bertad de las partes.

1.~ Se considera MS8 la Fermada por los conceptos siguicnleé con las
aclaraciones que se ncluyen a continuacién: :

1.1.= Retribuciones salariales brutas.

Nota A:

Salerio base.

Plus Convenio.
Beneficios y pluses.
Incentivos.
Complementos y primas.
Pagas extraordinarias.

1.2.~ Dtros conceptos econdmicos.
Nota Bz

Comisiones.

Dietas.

Premios y prestaciones especiales.

Becas.

Subvenciones a comedores.

Viviendas.

Otros beneficios sociales no retributivos,.

1.3.~ Retribuciones horas extraordinarias.
1.4.~ Dtras retribuciones: Antigiiedad,
Notas: -

A) Estos conceptos estarédn referidos a todos los trabajadores y perso-
nal gue perciba algun devengo de la emprosa, exceptuando.solamente sl
sersonal comprendido en el grupo profesionel nitmero D. No se descontaré
nada en caso de haber existido huelge o cualquier tipo de suspensidn de
las contratos de trabajo, incorporéndose, en tel caso, les cantidades
tedricac dejadns de percibir por los trasbajadores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales gque constituyen
un elemente de coste.atribuible al‘factor trabaje. -

2.~ Una vez calculada la MSB a tenor de log factores y conceptos ontes
enumerados, las empresas detraerdn del montonte total las cantidades
que correspondan a las wasas siguientess .

2.1.- Las masas que corresporden m cantidades y conceptos sometidos a
la propia evolucién natural de su coste y administrados por la propia
empresa, tales comot

@) Complementos salarisles en especies, de manutencidn,
®a, habitacién y cualesquiers ‘otros suministros,

b) Los de cardcter asistencial y sociel empresarial, teles como forma-
eidn profesional, cultursl, deportive, recreativa, economatos, comcdo-
-ves, ayuda femiliar, guarderfas, trensportes, ete.

€stad exclusiones no e6 realizarén en el supuesto de fque los trabajedo=
res perciban cantidades a tento alzedo por estoe conceptos, en cuyo ca-
80 se sumentardn las correspondientes partidas, que irén a incrementar
sus importee o se repartirén con el resto del sumentp.

. 2.2,- Las masas que correspondan e dietas, horas extraordineries y coni
siones de ventas. Las empresas, junto. con los Comités de Impresa o los
Delegados de Personal, determinarén en este caso el régimen al que han
de sjustarse,

alojamiento, ca

2.3.- La masa correspondiente al pBrsonal que estd inclufdo en el grupo
profesional ndmero 0.

II.- Incrcmentos.- Una vez depurado el concepto WSB de 1.902 de acuerdo
con los epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I, se procederd s incre--—
menter la MSB en el 12 por 100 de su actual imporle.

tos incrementos.de la NSO de cada empresa se calculardn en condiciones

de homogencidod respecto a los periodos objeto de. comparacién, Lanto en
lo que respecta a plantillas como a régimen privative de trabajo, a ni-
veles de productividad, horas extraordinarias cfectuadag y otras condi-
ciones laborales, compuléndose, en consecuencia, por scparade, lns can-
tidades que correspondan a las ampliaciones en tales conceptos, con ex-
clusién de los detracciones eonlbempladas,

Realizadas las operaciones antes dichas, & continuacidn oe llevardn @ =
cabo laes acciones siguientes:

1.- %c¢ reservardn dos puntos (del 12 por 100 packtado) para:

~ Nueva
- Alcanzar log

mligbedades. -

i de los grupos 1 al 3 que figuran en el Ancxo I de la
presente revisién en aqucllas empresas que no llegaran 2 los mismos,
~ Alcanzar los SHG. de los yrupos 4 al 8 progresivamente, por grupos sie

guiendo el orden de mener a mayor.
-.Ascengoen, -
~ Promocicnes.

fn el reparto de esia masa deberd seguirse el orden de prioridad que fi
qura en eske parrafo.

Respeclo a los salarios minimos gardntizedos de los grupos profesiona-
_Jes 1, 2 y 3 que figuran en la tabla anexa, serdn de obligade cumpli-

miento por las empresas, debiendo, de no ser suficiente con las dos pun

tos de reserva, tomar las cantidades necesa¥iss del 10 por 100 restante.

En cuanto a los SHG del tresto de los grupos profesionales qtte figuran
en la tabla apeka numero 1, las empresas no se ver#fn cbligadas si con
los dos puntes de reserva no se pudiera alcanzar el SHMG de los grupas
profesionales de los niémeros 4 a 8. En este supuesto, el reparto de las
cantidades dispedibles se efectuard siguiendo el ordem de prelacién si-
guiente:

1 - SMG del grupo n® 4.
~ SMG del grupo n? 5.
- SMG del grupo n2 6.
dc) grupo n® 7.
del grupo n? 8.

S
- 54

[VESEWEN)

De las cantidades que se abunecn en concepto de pramociones, deberé dar—
se cuenta a los representantes legales de los trabsjzdores, entendiéndn
se por dar cuenta la obligacién que tienen las emptesas de informar’ pre
viamente por escrito sobre la cuentia destinada para promociones y su =
distribucidn por. grupos profesionales, reflejdndo los criterios y motie
‘vaciones que se hen seguido pera la misma, debiendo las empresas demas=
trar, por el procedimiento que estimen m&s conveniente, que se han gas=
tado esa parte del 2 por 100 'de MSB. En el supuesto de desacuerdo, qia~-
daré abierta la via administrativa y judicial pertinente.

En cualquier caso, las cantidades sobrantes, si las hubiere, sp reparti
rén entre los Lrabsjadores transcurridos tres.meses desde la cntrada. en
vigor de la presente revisidén,

2.- Las empresas que no Lengan que delraer cantidades del 10 por 100 pa
ra-alcanzar los SHG de los grupos 1, 2 y 3 utilizar4n dicho 10 por 100
de M58 depurada y homdycncizada psra inerementar de manera directamente
proporcional el salario total, exceptusndo antigiiedad, de.cada trabaja-
dor, percibido a actividad normal en razén de la Funcién o puesto de
trabajo que descupefic, en la empresa. )

- Lus empresas que hayan (enido que delraer cantidades del 10 por 100 _de

'

qe

H para llegar:a Jus § de los grupos 1, 2 y 3, reparliran las canli-
dudes restanles, si hubicre, mediante el mismo procedimiento apunta

do en el pdrrafo anterior, enkre el resto de Jos trabajadores.

Ll resultado dc dividir el salario total] anual que percibe cads krabaja

dor por el ndecro de hoy afiv establecido en el presenle convenio ce
dectivo womo jurnada méx anual, constituird el salario/hora total

{SHT). tn tods «0, el divisor serd el nduero de horas/aiio existente
en la empresa en rueslién o que deba realizar el trabajador afcctado,

si fuera menpr de la jornada maxima -apual paclada.

I1T.- Calendario de cjecucién.~ Tras la entrada_en vigor de la presente
revisidn, las empresas . realizardn el cdlculo de su masa salarial bruta
en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el B.0.E. Acto

~ sequido, en rewnidn cohvocada.al efecto por la Direccidn, ila empresa

aporlard los datos de su M.5.B. desglosado por conceptos y grupos profe
sionales asi coma el reparto Tesultanke de haber efectuado las operacio
nes resefiadas.en los apartados anteriores. El Comité o Delegados de Rer
sonal examinardn-la propuista de la cmpresa y, tras la negociacién  c©oZ
rrespondiente y de ajustarse ls misma a lo pactade darsn su conformidad,

En aauellas ewpresas donde la legislecién no permita wlecciones sindica

lew, de los datos y cdlevlos anleriores se dard cuenta a los Lrabajade-
Tes exponiéndolo en ¢l labldn de anuncios.
ArL. 28.- Clavnu fesengonche para esmpresss en pérdidas.

Los porcentajes de incremento sslarial pactados no seran de peccsaria y
obligada aplicacidén para aquellas cmpresas que acrediten, pbjetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios conlables de 1.981 y 1.982. Asimismo, se tendr&n cn cuenta
les previsiones pora 1.903.

En ?slns casos se trusladard a las partes de fijacién del aumento de sa
larios. Para v?lora§ esla situacién sc lendré&ien cuenla circunstancias™
iaicg fumu el 1nsu{;ciente nivel de produccién y ventas y se stenderédn

o ates que resulten de la contabilidad de las e s

ces y de sus cuentas de resultados. mpresas, de sus BEIBE

En_ caso de:discrcpa“tia subre la valoracién de dichos dalos, pndrén
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, alendiendo a
las c)rcunstancqgs y dimensién de las empresgs. -

Ep funcién de la unided de conkratacién .en la que se encuenktran compren
didas, las empresas que aleguen dlchas circunstencias debersn presentar
ante la represenlacién de los trahajadores 1a documentacidén precisa (Ba
Iances, cuen i de resulladon y, en su caso, informe de audilures o cen
sores de cuenlan) fue Justifique un tratamiento salarial difbreaciadn.'
En esle senticdo, en las
los coslos ccond

de menos de 25 trabajedores, y en funcisa de

0 03 que elle jmplica, se sustituird el informe de ayw
dxtofes 0 censores jurados de cuentas por la documentacidn que resulte
precisa dentro de lo sefiulado en los pirrafos anleriores para dcn;st
fehocientemenle, la situacidn de pérdidas, - ' TaT

Los representantes legules de los trabajndores estdn obligados a tratar
y santener cn la mayor reserva la informacidén recibida y los datos a
que hayan- tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pé-
xrrafos anteriores,.observando, por consiguiente, respecto do todo ello,
8igilo profesional,

Las empresas afectadas por lo establecido en los pérrafos znbteriores es
tardn o né sujetas o revisar los salarios duronte el aifo en curso deo
ecuexdo con lo que especificamente se acuerde entre la Empresa y los Te
prescnlantes de los trabajadores en el seno de la misma, debiendoso =
hacer eonslar Llal decisidén-en el documenlo que recoja los acuerdos,

En Lodo caso, debe entenderse que lo establecido en rédrrafos preceden-

tes sole afecta ul conceplo enlavinl, balldndose obligadus las erpresgy

afcctadas por el contenido del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifeslacién de estar inclusas en las circunstancias y condicig
justificativas de no hallarse en disposicién de afronlar como (e ne

esaria v obligada aplicacidn le eskablecido en los artfculos anterjg--
res, Jas empre podrdn realizar un aurento salarial) del 9'5% de acyer
do con e} procedimiento previsto en el artfculo anlerior. Ello no ohga™
tanle pracederd de halloree conlTorres los represenlanles legales del
pors En Jas cmpresas en oq se opte por ersla nodalidad de desengan
de spiicacién Yo previsbto en los articules 36 y 31 de la pre~"
genle Revisidn del Convenio.
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Asimismo, las empresas que aleguen lo expressdo en pérrafos anteriores
(exclusién del aumento salsriaml citado, por hallarse padeciendo grave
situacidn econdmica), dirigirdn escritos, en el plazo de quince diss a
partir de la publicacién del Convenio en el "Boletin Oficiel del Estedo
a la Comisién Mixta, comunicendo tal situacién, la cusl velsrd por el =
cumplimiento exacto, en sua propios terminos, de lo dispuesto en el pre
sente Convenio. En todo casao, la intervencjién de la Comisidn Mixta se
cefiird al conocimiento del desarrollo Y eplicacién del proceso pactado,
ein injerirse en el conocimiento de datos de las empresas afectadss que
pudieran ser czlificadas como de estricta eéonfidencialidad, correspon-
diendo la negociacién salariel de tales situaciones excepcioneles a la
propia empresa ¥ a los representantes lsgales de los trabajadores de la
misma.

Para poder acogerss a la
lo, las empresas deberén
de Personal su intencién
publicacién del Convenio

Art. 29.- Correccidn del

Las partes firmentes del presente acuerdo reconocen el grave problems «
que para nuestra socledad supone el absentismo y entlenden que su redug

cldusula de desenganche pactada en este articu
comunicar @ los Comités de Empresa o Delegados
de hscerlo en el plazo de veinte dfas desde la
en el "Boletin OFiclal delt Estado®,

absentiSmo.

“elén implice tanto un sumento de la presencia del trabejador en el puese=

to de trabajo como la correcta organizaclén de la medicina de empresa y
.de la Seguridad Social, junto con unss adecuadas condiciones de seguri-=
dad, higiene y ambiente de trabajo, en orden e una efectiva proteccidn =
.de la salud fisica y mentel de los trabajadores,

De igual forma, las partes son canscientes del grave quebranto que en la
economia produce el ebsentisnd .cuando se superan determinades niveles
esl como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidepcia en la
productividad,

Para conseguir adecuadamente estos ocbjetivos ecuerdens

1.- Hacer todo 1o posible pars suprimir el absentismo debido a ceusas s
lacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efective mejora de
las condiciones de trebajo, teniendo en cuentm la normstiva.de la 01T,

2.- Los representantes legales de loa trabsjadares deberdn ser consulta-
dos en todas aquellas decisicnes relstivas e tecnologia, organizacidn

del trabajo y utilizacién de materiss primes que tengan repercusién sobre
la salud fisica y/o mental del trabajedor,

3. Al ‘cuantificar y catalogar las causes de sbeentismo, no serin compue I
tables a efectos de tal cuantificaclén les siguientes eusencias, previa

y debldamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los
siguientes casosi

= Matrimonio.

= Nacimiento.de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de

parientes hag
ta seaqundo qrado de consanguinidad o afinhidad. -

ARTICULO 31.w=

. Apt.

Traslado de doeicllio habfltual,

Poc el tiompo indi{spensable para el cumplimlento de un deber de caryg-
ter pdbllca y personal,

Realizacldn de funcionee sindicales o de representacidn del personal
en los términoe establecidos leqal o convencionalmente.

Las ‘trabajadoras por laclancla de un hijo menor de nueve weses,

Las avsencise derivadgs de hospltallzaclén,

Las ausenclas debfdas a accldenis lsboral.

Las ausencfas ocaslonadas por la suspenslon de la getividad en cano de
riesqo de accidento cuando asl se decrete por la autor{dad labocral o lo
decida el proplo empresario, sea 0 nNo e lnstancia de las repcresentantes
legales de loa trabesjadores.

Los perm{soe por malernidad da la trabajadore.

Los supuestos de euspension de conlrato da trabaja poc ceusas legalaen
te eslablocidae, excepto la ILT,

4.« Para reducir el sboentiama injustificade ( entsndldo comos tal 1a ILT,
de acuerdo con el eplgrafe anterior y la falta nao justiflcada ), cuando =
la clfra indlvidual de absentismo excediera del 5 por 100 de la Jocnada-

hora a trabajar durente el perfodo deo tree meses, el tcabajador afectads

dejard de percibir el complemento de ILT sl consuetudinariamente a median
te pacto expreso lo vinisra devengando. Tal computo ap efectuard trimea~

tralmenta,

No se consldera & estos efectos les feltas Ininteccumpldas de méa de vein
tidn dfae. .

5.~ €1 deetlnn;qus se dé = estas fondos se decidird con la participaclén
de los representantes de los trabajadorsa,

€.~ En este copltulo amhas partes se reqlirdn por el criterto basico de bus
car la reduccidn de las gausas que lo generan y centrarss en aquellas en
las que una actuacién realtsta y neqociadora pueda consequlr su reduccidn
8 corto y medio plaroe, T

30.~ Cléusuls de revisidn ealarlal,

En el caso de que el Indice de Precios al Conaume ( IPC ), eateblacide
por el INE, registrase al JO de Septiembre de 1.983 un Lncremento respec-
to al 31 de Dtclembre de 1.982 superioc al 9 poc--100, me efectuard una re
vislén salarial, tan pronta ae constate aficlalmente dicha circunstancla)
en el exceso sobre la Indlcada cifra, computando cuatra tefclos de tal
cxcosa & fin da prever ¢l comporlasientio del IPC en’ ¢l conjunio do low
12 mcoao (encro/diciceabre do 1.963). Tal (ncremento ge abonard con
efeclos de priaaro de encro do 1.9A), y paca llevarlo s cabo se Lomarén
como referencias los selarics, HSO o tablas utilizades para realizar los
aumentos pactados pars 1.98J, .

Cl porcentsfe da revie{én resultante quarderé, en todo caso, la deblidm
proporclonslidad en funcidn del nival salarlal pactado iniclalmente en
este Convealo, @ fin de que aquél ee mantenga Ldéntico sn el coojunte de
los doce osaes (enera/diciembra 1.983),

BANDA 1PCy 9,25 9,50 9,75 10 10,25 10,50 10,75 11 12

SALARIAL
9,5 0,263 0,527 0,791 1,055 1,318 1,582 1,846 2,110 3,165
9,75 0,270 0,541 0,811 1,082 1,353 1,624 1,895 2,165 3,245
10,0 0,277 0,555 0,832 1,110 1,388 1,666 1,943 2,221 3,33
10,25 0,284 0,568 0,853 1,138 1,422 1,707 1,992 2,277 3,41°
10,50 0;291 0,582 0,874 1,166 1,457 1,749 2,040 2,332 3,49¢
10,75 0,298 0,59 0,895 1,193 1,891 1,790 2,089 2,388 3,58:
11,0 0,304 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,443 3,665
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249 1,561 1,874 2,186 2,499 3,74
11,50 0,318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,83
11,75 0,325 0,652 0,978 1,304 1,631 1,957 2,283 2,616 3,91
12,0 0,332 0,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 2,665 3,990
12,25 0,339 0,679 1,020 1,360 1,700 2,040 2,380 2,721 4,00
12,50 0,346 0,693 1,040 1,388 1,735 ' 2,082 2,429 2,776 8,16

Formula aplicidas Revisién = ASalarial hactado % (IPC 9 meses x 0'1111 « 1)
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Art. 32.- Antigiicdad. . -

T plus de antiguedad para los frabajndores afectados por el presente
Convenio quedard congelado en su base de célculo sctusl, siguiendo su ng
tural evelveidn los trienios, guinquenios y olros tipos de médules vigen
Les en el seclor.

Art. 33.- Pluses,

Con excepcidén de los pluses obligatories { turnieidad, nocturnidad, pelf
grosidad y toxicidad ), quedan extinguidus en su concepto'y cuantia ac-
tusl todos les demis pluses, pasando su imporle a formar parte del plus
convenio,

[stos pluses se percibiran de scuerds con los modules que se viniesen uti
lizando eh las empresas, y en todo caso, de acuerdo con los saelerios ba-
ses y porcentejes de le absorbida Ordenanza de le Industria Quimica, de
24 de Julio de 1.974 y publicada en el " Boletin Oficial del Estado " el
31 de Julio de 1.974.

Art. 34.- Incentives.

& injvistive de la smpresa podré establecerse el complemento selarial
por centidad o celidad de trabsjo, consistente en primas o cualesquiers
otros incentivos que el trabajedor debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor sentidad de trabajo, vayan o no unidos & un gistima
de retribucidn por rendimiento. La implsntacién o modificacién de un sis.
tema de incentivos en ningdn caso podrd supuner a igual ectidad una per-
dida en la retribucidn del trebejedar.

Las reclamaciones gue puedan producirse en relacién con las tarifas de

estog complementes deberdn ser planteadas el Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal. De no resolverse en el seno del mismg, podrd plentearse
la oportune reclemecién ante la sutoridad laboral, sin que por ello dejk
de eplicarse la tarifa objeto de reclamacién, - .

A estos sfectos, el trabsjaedor conservard, independienterente de los ren
dimientos qie consigs con los nuevos valores de tiempos, la media de las
percepciones que hubiese obtenida durante les doce semanas anteriores a
'a inieiagién de la prueba,

Si, durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadores efectados
obtuvieran rerdimiento superior @) normel, serdn retribuidos de acuerdo
con las tariras que en previsidn de tel evento-se cstebleciesen, debien-
do en cuslquier ceso remunerdrseles con el totsl de las cantidades a per
cibir por dichb concépto de incremento de rendimiento, una vez asprobedes
las correspondientes tarifas.

Cn el easo de que lgg tarifes 8 que se refieren los dos pirrafes anterin
res no llegasen a-establecerse definitivamente, e abbnard la actividad
superior proporcionalmente & lo que exceda de la actividad pormal,

_la revisién de tiempo y réndimiento se efectuard por.alguno de los hechos
siguientes:

1. Por uns teforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuende ¢8 hubiese incurride de modo msnifiesto e indubitado.en error =
de cdlculo o mediciéa,

3. 5i en el trabajq hubiese hebido cambio en el ndmero da trabajadores o
slgune otrs modificaciénl en las condiciones de aquel,

4. Por ecuerde entre le empresa y el Comitd, -

Si, por motivo de le implantacién de un eistema de rendimientos e incen-

Lives de uns o varies secciones que componen 1m tabricacien, elgufen nu-
Liera de realizar wne cantided o calidad de trabajo superior a la activi
dad norpal de su carge de trebaje por hore/hombre, deberé percibir un in
cremento sobre #u salario ® sctivided normal, =

Las empresas deberdn ectablecer un elsteme de remuneracién con incentivo
a le meno ‘'de obra indirecta, cusndo ses helle establecido pars la mang de
rprs d:rectaiigl este hec:;ddst:rminase que la mane de obra indirecta hu
biera de realizer una cantidad de trebsjo superior a ivi st
de au carga de trabajo por hora/hnmbrs.J per 1a ectividad nornsl

Si cuslquiera de loe trabajadores remuneradoz @ destaja o prima no diera
1 rendimiento debido por ceusas imputableg a la empresa, & pesar de
aplicar técnicas, actividad y dillgencia g:eserias, tendrd derecho al
salarie que se hubiese previsto, o en tode caso g las retribuciones que

Jogiera" percibiendo & ectiyvidad normal o hebitual en trabajos no medi=*

’i las causas motivadoras de la disminucidn del rendimierto fueran ecciw
lentales o na_se a§tendieran & toda la jornada, ec le debers compensar =
nlamente @l trabajador el tiempo que dura la disminucibn.

uendo, por motivos bien probedos, no imputables a descuidos o regligen~
1as de la empresa, pero independientes do la voluntad del trebajador
falta de corriente, everia en lee maquinas, espera de fuerza motriz, =
aterlales, etc.), sea precise suepender el trabsjo, =6 pagerd a los tra
ujadores 1a percepcidn corrsepondients el rendimiente normals. -

i anbos supuestos pare mcrediter estos dereclioe : ~
>r permanecido en el lugar de trabajo. 08, serd indlopensable ha

~te 36. Horas Extreordinarias,

‘e la grave situaecidn de pero existente, ¥ con el pbjeto de Fomentar

12 politica sdelal solidaria que fﬂvare;ca la Ereacign de empleo, se
‘verda la supreeldn da lar horse extrecrdinarias habitwales, santeniends
~1 el eriterio ya esteblecido en ecuerdos anteriorese

si miemo, en funcidn de dar todo sy valor sl eriterio enterior, es reco

isnds que en-cada empresa ee enalice conjuntamente entre loe representan

::t::tgzgozngsaagorag ylla egpizsa, le posibilided de realizer nuevas =
t entro de la modalidades de eontr. i

ucidn de lss horag extreordineries suprimidas, stacidn vigentea en oustl

r funcidén del obfetivo de empleo antes soffalado ¥y de exporlencies inter=
acionales en este meteria las pertes firmantes de eate acuerdo conside~
yg:agu:i:::urszgalgr 8 e:s'r:pfazsntedns la posibilidad de compensar lae
o aries estructuralag por un ti i -
o, en lugar de eer retribuidas monegariament:TP° equivalents do descan

ambien respecto ds loe distintee tipos de horae extraordinerims se acver
a lo siggiente: a) Hpras extresrdinaries de fuerza mayor que vengan egi:
‘idam.pbr’la oecesided dp reparar einiestros u otkoe defios exttaordina-
iog, u otroe andlogos cuya no realizacidn praduzeca evidentes y graves
crjuicios @ la propia emprasa o a tercerae, asl coma en cees de riesgo
o verdida de materiss primas: realizacidny b) Horae extrsordineriss hece
irias por pedidas o periodos punta de produccién cuando eetom son impre=
'sibles o au no realizacidn produzca graves pérdidas materiales o de
ientes y ello sea evidente, ausencias imprevistas, las rlecesaries para
' puesta en marche y/o paradas, cambios de turne, las de mantenimiento =
ando no quepa las utilizacidn de lss distintes modalidadee da contrata=
én temporal o parcial previstae por la ley y eu mo renlizacidn lleve
nsigo la pérdide o el detericro de la produceidn y en el eupucsto.de ==
‘e 8u_no realizacddn suponga la imposibilidad de reperar averiag o pgaran
1zar la debida puesta en merche de la produccidna mantenimientq, T

ns horas extraordinarias en todoe caso por su naturnloza 4 -
tas, de ecuerdo con la ley, sxqoptuanéu equellas cuya no ::ZITZZSig:t;ra
.isayalla smp§ese gruv:s pzrj?iciua © impida la continuidad de la produc
¢ oo demés supuestos de fuerza mayor conteni -
ain Y Loe dends supue Z y ontenidos en el epertado a)

a Direcelén de la enpreca Informard mensualmente al Comip8 de Empreca,

a los Delegados de Personal qﬂDc]rgﬂdas sindicales.cabre el nducio de
horas gxlraqgrdinarias realizadas, especificando las causas y en su.caso
1a difpribucién por secciones. Asi mismo en funcién de esta inflormsecidn
y.de ;EE criterios mis srribe sefislados, le empresa y los representantes
legales de lgs trabajedores determinardn el cardcter y natursleza de las
hores extraordinarias en funcién de lo pactada en esta revisién,

Las discrepancias podrdn someterse al srbitraje de la Comisién Mixta.

Se considerarsm horas extraordinarias estructurales las.realizadas en
funcién de los criterios indicados en les puntos @) ¥ h) del presente ar
ticulo. ’

te realizacién de horas extraordinarias conforme establece el arlfeulo

3% punlo 5 del Estatule de los Trabajadores se reqistrard dfa a dia y se tg
talizard semanslmente, entreqanda copidf del resdmen semanal al trabajador
en 3 parte correspondiente.

De conformidad con lo estéblecido.en el articule 2 punto 1 del Real De-
creto 1858/81, de 20 de Agosto, por el gue se incrementa la colizacién
sdicionsl por horas extraordinarias, mensuslmente se notificard a la Autg
ridad leboral conjuntamcnté por le empresa y Comité o Delegados de Persa-
nal, -en su caso, las horas extreordinaries real¥zadas con 'la calificacidn
correspondiente a efectos de dar cumplimiento e lo esteblecido en la nor=
mativh vigente schre cotizecién a le Seguridad Social.

Art, 39.- Deplazsmientas y Oietas.’ :

Tos Lrabajadores que por nocesidad de la Empresa tengan que efectuar viae
jes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radlgue
su centro de trabajo percibiran wna dieta de 857 pésetas, cuando-realicen
una comida fuera y pernoclen en su domicilia; 1.465 pesetas, cuando reali-
cen las des comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 2.869 pese-
tas, cuando, aderds de realizar I8s dos comidas principales fucra, pernoge
ten fuere de su domicilio.

Dichas dielas de devengarén integramente el dfa de salida,

Correran los gaétos de locomocidn a cargo de la Empresa, la-ctual estzble=
ceré el hmedio de transporte mis adecuado., Asimismo, los trabajadores jus=—
tificgrdn con pbsterioridyd el importe de.los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocién costeados por 12 Emﬁresa,_y la distribu—
¢ién del horario permitan al trabajador hacer las comidas en su doriciliaq

no ‘tendrén derecho a percibo de dieta.

Cuando, para lcs desplazanienlos el trabajador utilice” sy propie vehicu-
lo, se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y.gl t:ghgjsdor; uha
cantidad por kildmetro, para cuyo cédlculo se tendrdn en .cuents el+ caste
de los factores que conforman 'el manteniemienta del vehfculo, amortiza~y
cidn, seguro de accidentes, etc., teniendeose en cuenta lo que al respecs
to establezcan las revistas especializadas en la materia, sin que _en nin
gin caso dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de "lag 15 &
14 pesetas respectivamente, conforme al pirrafo siguiente:

£1 importe del kilometraje se fija en 15 pesetas. Este importe de kildms
traje serd de 14 pesetas/kilérmetro gara los casos en los que :las errre
sas “i.wncie sin intereses la compTa de coche a sus colaboradores.

Articulo, 60.~ Aprendices,

1. £1 epntrato de aprendizaje ge considerard de carécter especial de
conformdzd con la legislacidn vigente.

Su-objelo es el de dolar 5l lrshajader de la cuslificacién profesional =
necesaria pesra desarrollar debidamente las funciones propias de su.olji-e
cio, .

A este respecto, 1os nayores de 16 ofios podrén ger contratados a efectos
de formacidén pro®cnional, hizsla- el cumplimiento de la edad de 18 sfios, =
cun.rsﬂuccidn de jornada, de la correspondiente relribucién y de la coti
zacidm 8 la Segurided Socidl. En el .supwsesto de incorporacién del intera
sado & la emprdba sin solucién de cphtinuidad, el tiempo de priacticas se
deducird del perlodo de pruebas compuldndose a efgcgos de antigiiedad,

- €Y aprendiz, el curplir los 18 aios, adqui}iré la plenilud de derechos

de los lrabajadores del grupo 3l que pertenezca.

Los lrnhaiadorvs renores de 18 ahos no podrén realizar trabajos noctup-
nos o aqdrlles que el Gobierno, a propuesta del Minislerio de Trabajo y
Segurldad Social, previa consulta con las Organizaciones Sindicales més
representatives, declere insslubrg, penosos, nocivos o peligrosos, tan-
to para su salud coro para su fermacidén profesional y humana. Asimismo,
los citados lrobajedorcs ne podrdn raslizor horas extresordinarias.

Las empresas, cuando los trabajadores menores de 18 afos eslen matricu=
Jadog en Cenlros de Cns 17a% -ya scan genrral o prafesional 'y previa
justificacidén de los miwmos, concederan los permisos necesarjos para la
realizacitn de exérenes y pruebas.

2, Le retribucién de los aprendices en funcién de Jo eslablecido en el
Reel Decreto 1361/1.987, de 3 de julio, por el gue sc reqgula el conira-
to-de Formacién Prof®sional, deberd hacerse en funcirén de las horas

efectivamenie Lrabtajadas utilizande como modelo de célcule luw salarios
mninimgs que 8 conlinuecifn se relacionan:

= Trabajador de 16 uﬁo; 249.103 peselas/afio.
~ Trebajedor de 17 siios 375.822 pestidi/afio.

Disposicidn Etraneilofin.-

Requlacién de turnos.-

Les pertes firmantes ncuerdan constituir yna Comisi6n de Estudio sl ob~
Jeta de preparar le base necesaria que permita sbordar en Ja negocia-
cidn colectiva de 1.984 ka problemstica de los sistemas de turnos, coin~
cidiendo.les partes en‘la especial atencién que debe observarse con el
turno en les emprceas de proceso continuo, Didhe Comisidn serd parita-
ria y deberd empezar sus trabajos en el plazo de un mes m paftir de le
publicacién de la Rpvisién del II Convenio General de la Industria Qui-
pica Tfansiormador® en el P.0.E., debiendo remitir un informe,.de ¢onclu
elones & la Comisidéh Hixta Bntes del mes de octubre de 1.983, had

Disposicién adicional punto 3.~
Sistema especial de jubilacidn.

Leos Orgenizaciones firmantes hen examinado los posibles efectos positie
vos sobre el empleo que es sbsceptible de generar el e§tab1ecimiento de
un eistemé que permite le Jjubilscién con el cien por cien de los dere-
chos pasivos de los trabesjadores al cumplir 64 afios de edad y, la simule
ténea contratecidn por parte de las'empresas de descmplgadus tegislra-
dos en las Oficinss de Empleo en nimero igual al ?e Jubilaciones antict
pndas que se pacten por cualesquiera de las moqalldades_de couktrato vi=
gentes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo parcial
con un perlodo mInimo de duracién en todo casoesuperior al efio y ten=

_diendo el mAximo legal respectivo.

Do existir an una emprese trsbejadores fijos discontinuos con derechoe
preferentes se manlendr§ la prefercocia a los efectos suslitulorios ans
tes seiialadog.

Tales Jjubilaciones enticipadas y lss cqrrESpnndicntes sustituciones ge
efectuardn y quedardn cstipuladas en virtud de pacto.

Todo elle supeditado » la modjficacién del Real Decrebto Ley 1481/81 que
ge ha acordado solicitar por los firmantes del AI-83 .
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ANEXD I

Erupos Profesionsles. Teble de salarios minimos snuales ‘en cada Brupo e

Profesional

CGrupo 1 613.676 Ptas.

Grupo 2 656,633 "

Grupo 3 711.864 W

Srupo & 791.642 e

Grupo 5 502,104 @

Srupo 6 1.055.523 Ptas, h
Brupp 7 1.282,583 ®

Gxupe 8 1.626.,249 %

A esta tabla le wers de eplicacién lo previsto en Yoe erticulos 30 y 31
del vigents acverdo. . :

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la nue se dispone
la publicacién. para levarlo a cumplids y debido
efecto, del auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, de fecha 13 de abril de 1983,
y por el que se levanta la suspensién, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccién Cuarta de la Sala de lo-Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
obligado cumplimiento dictado por esta Direccién
General el 10 de marzo de 1081, re aplicacién
en todos los puertos de Espafia relacionado con
los Servicios Médicos de Empresa.

22421

Se publica para general conocimiento y cumplimiento en sus .

ropios términos el fallo del auto dictadc, en fecha 13 de abril de

983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso

contencioso-administrativo, en grado de apelacién, -namero
42.581, interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representacion de la Administracién General,- contra el auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo. de la Audiencia Nacional, de fecha 15 de marzo

.de 1982, por el que se decretaba la suspensién de la ejecutividad -

del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de

1081, de aplicacién en todos los puertos de Fspafia, relacionado |
con los Servicios Médicos de -Empresa, y cuya parte dispositiva -

dice, literalmente:

«La Sala acuerda: Estimar.el recurso de apelacién interpues-
to por el Defensor de la Administracion General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1682, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensién- del acto, dima-
nante del recurso contencioso-administrativo namero 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto, y en su virtud, se deniega la
suspensién solicitada y no se hace imposicién de costas.»

Madrid, 30 de junio de 19383.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

22422

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de -dmbito in-
terprovincial para la Empresa <La. Lactaria Caste-
llana, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colective de &mbito interpro-
vincial para la Empresa «La Lactaria Castellana, S. A.s, reci-
bido en esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 23 de
junio de 1883, suscrito por las partes el dia 7 de junio de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Loy del Estatuto de los trabajadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir e) texto del mismo al Instituto de Media-
cibn, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Fmpresa «La Lactaria Castellana, S. A.».

20 agosto 1983

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-

-+ COMYLHIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "LACTARIA CASTELLANA, S.A.®

CAPITULO PRIMERQ - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito de splicacién.- EY presenie Convenig afecta a los distintoy -
Centros de trabajo de "LACTAATA CASTELLANA, S.A.", dedicados a acti-
vidades propias ce las Industrias Licteas y sus derfvados, asf coro/

3 aquellos otros que en el futuro pudieran establecerse,

Art. 2.- Anbito personal.: Comprende & todo el personal de plantilla en todas-

sus categorias profesionaiés de Jos centros de trabajo en que tensa/
‘aplicacion,

& 1- igencia,. duracién y revisién.- E1 presente Convenin.entrarj en vi—
Hor & partir del dia siguiente de su firma y mantendrd su vigancis -
hasta el 31-12-83. En cuanto a efectos econdmicos, tendrén vigencia/
8 partir el 1-1-83, salvo las excepciones que se establecen en el ~
propio texto del Convenio. .

La denuncia, proponiendo 1a revisién del Conventa, deber§ preseniar-
se ante el organismo competente con una antelacibn de un mes a 13 fe
cha de terpinacién de la vigencia inicial o de cualquiers de sus pvé
rrogas, . : -

Art. 4.- Vinculaci6n a Ta totalidad.- Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenig constituyen un conjunto unitario, por 1o que, consiZe
radas como ta) conjunto y en c6mputo anual, sustituyen tanto en sy o
plicaci6n Tndfvidual como colectiva, a Jas vigentes com anterforidad,
asThtsms-estimadas en sy conjunto y en Jguaj c¢émputo anual.

No obstante 1o anterior, se mantendrdn a tftulo persomal las situa-
ciones individuales cuyo régimen anterior, en el conjunto de sus cen
diciones y en cbmputo anual, resulten mis favorabies que Jas resul--
tantes de )3 aplicacibn total de este Comvenio.

CAPITULO SEGUNDO - REGIMEN LABORAL

Art, 6.- Ingresos,- Para el fngreso en cualquier de Tos Centros de Trabajo -—
que tiene "LACTARTA CASTELLANA, S.A." scr§ preceptivo que el aspiren
te tenga cumplida 13 edad de dieciseis afios y que proceds de las il
tinas de empleo,

Art, 6.- Perfodos de prueba.- las admisiones del. personal fijo de pleniills o
eventual se consiceran provisionales durante un periodo de prustz, -
que en ningln caso podr§ exceder del sePalado en )a siguiente escala:

a) Titulados: Seis meses.

b} Técnicos: Diplomades y no titulados; Comerciales, Jefes y Stbie--
fes administrativos: Tres meses.

c) Resto personal adminisgrat;vo. leaceneros. Cobrador, Oficiales 0.
V., Especialistas de 12, 2° y 3° y Repartidores: Dos meses. .

d) Peones, Peones Especializados, Personal de limpieza, resto Subel-
ternos y Aprendlices: Dos semanas. '

Art. 7.- Organizacién.- Como responsable de 1a organizacién prictica ce? tre-
. ajo, la tmpresa negociard con.los representantes.de Jos tra:
res Ta estructuracibn de servicies y funciones que ¢n cade ro

sea conveniente, establecerd los sistemas de racionalizacién,

zacidn y automatizacién que se estimen oportunos. creard o =odif

rd puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendn a la vilor:-

cibo de los existentes o de )os que se creen, 1levar a ca3bo '3 for-

macion de plantilias con arreglo & las mecesidades del Lraba)o presen
te y futuro, sin que con ello se reduzcan los irtereses econdmicos. -
Caso de no estar de acuerdo Jos representantes de los trabajadores --
con cualquier decisibn en asie sentido, se recurrird a 1a Deleqacién/
de Trabajo. ’

Art, B.- Informacién.- L3 Empresa viene obligada a poner en los tablones do a-
foncios de cada Centro de trabajo, con carjrter peraanenis, yn dory--
mgnto que comprenda:

a) Censo laboral
»b) Categorfas Profesionales
) Distribucién personal por secciones de Irabaio.

Esta informacidn se actualizard cada seis meses.

At

9.- Pruchas de aptitud.- Para cubriv una vacante o pueslo.de fueva cres--
cibn, tendrdn prioridad los trabajadores de la plantilla que 1o soli-
citen. A tales efectos Ja Direccidn de 1» Empresa anusciaré al Comité
de Empresa la existencia de tal vacante 0 pueslo de nueva creacibn. A
Tontinuacién en el plazo de cinco dias habiles, como méximo, el Tribu
Tal Calificador decidird y publicard los requisitos y pruebas del ex§
men o prueba 3 realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo in-
ferior 8 cinco dias ni superior a quince. A esta convocatorfa podr§ -
concurrir cualquier trabajador fijo de la Empresa, formulando la oror
tuna solicitud dentro del plazo que sehale la convocaloria. -

S1 a convocatoria auedase desierta por no haberse presentado nadie,/
Ta Empresa procederd libremente a )a cobertura de la vacarte o puesto
de nueva creecitn mediante la promoci6n de quién, perteneciendo a la/
Empresa, reuna, 8 su juicio, aptitud suficiente, con perscnal despedi
do con caracter forzoso por el Expediente de Regulacién de Empleo, of
con personal de nuevo inarcso que tendrd gue somoterse a las pruebas/
que determine el Tribunal Califjcador.

$1 celebradas las pruebas no hubiese ningin comcursante que alcanzase
la necesaria puntuacién de aptitud, se procederd a celebrar una nueva
pruebs en e) plazo de b a-15 dfas, a la que tambidn podrd concurrir -
persorsl no Tijo de plantilla o personal ajeno a )a Empresa, detiendo
ser avisados a traves de 1a Oficina de Empleo los despedider con ca--
racter forzoso par el [xpediente de Requlacidn de Empleo. [1 personal
que obtengz la pleza, viendo ajeno a 12 Empresa o no fijo de planti--
Ma, vendrs somelido al perfodo de prueba que recoge el articulo 6 pa
¥a consolidar su rueva calegorfa y su situacion de fijo en la Limpresa
sin perjuicio de 1o establecido en el artfculo 34.

F1 Tribunal Calificador estard constituido por dos representantes de/
Ya Irpresa {uno de ellos e) Director del Departamento al que corres--
ponda el puesto de tvabajo pendiente de cobertura o periona en quien/
de o) rieshros del Comité  de Impresa, tomdndose las decisie
r y en caso de empate decidird el volode calidad ael Dy
C3Tm L0 0 pertond que Jo represcnte, i




