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V. DISPOSICIONES FINALES

Ss autoriza a la Direcclén General de Enseflanzas Medias
pe & dictar las resoluciunes que ronsidere necesarlas para la
adecund4 aplicecién e interpretacion de lo que por la presente
se dispone.

Lo digo & V. | gm su conocimlenis y demdis sofectos,
Dlc. guarde a V. 1. :
Madria, B de gunio de 1873 —P. D. (Orden de 27 de marzo da
1982, «Bouetin O
taric José Torreblanca Prieto. -

Imo Sr. Director g-enara.l de Ensecfignzas Medies.

ORDEN de 18 de junio de 1083 por la que se
gprueba la clasificacion y transformaciéon defio. tiva
en Centrus docentes privados de Educacidn General
Ldsien y Preescolar da los Centros docentes que
8¢ mancionan.
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llma. Sra.: La Ley General de Educacién estableca, en sus
di~posicicnes transitories segunda y tercers, la obligacidon de loa
actuales Centroz documenies de acomodarse & los nuevos nive
Joa sducat.vos mediante le transformacitn, en su casg, ¥ cla-
1 .capsfn da los mismes: Dichas disposiciones transitories han
514, dessrrolladas ent~e ciras. por ias Ordenes ministeriales
de 19 de junio de 1971, sobre transformacién y clasificacidn de
los actuales centros docentes, y 22 de mayo de 1978, por la
qu+ ps estabiecen los requisitos noosserios para la transiorma
c16n v ciesificacitn de los Cenirces de ensefianza.

Yisos lod expedientes instruidos por loa Directores, de los
Certrot privados que-ss relacionan sn 8l anexo de la presente
Orcen, on solicitud de transforenacidon y clastficacién;

Rmuitendo que los mencionados sxpedisnies fusron resasltos
concedigndoles a los Ceniros clasificacion condicionada a la raa-
lizaci6n de las obras necesarias ie suficiente adaptacién s
lps modulom esteablecidos ex la den ministerial de 30 de di-
cembre de 1871, vigente en dicha [echa: : )

Resultando que las Direcciones Provinclales han elevadoe pro-
pursta de clasiheacwn definitive de dichos Csntros- al bhaber

" realizado #sto3 las obras previsizs,

- Vistas 1a Loy Gemarai de Fducacidn de £ de agoeto de 1870
{«Boletin Oficial dal Estados de & de agostol ¥ Ordenes minis.
ter:ales d. 19 de jumo de 071 («Bolstin Ofirial del Estados de
1 de |ulip) ¥ 22 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estados
de 2 ds junic} por las gque se establecen iss normas y requisi.
tos prra la transformacidon y clasificacién de los Centros do-
Car tes, .

Considerandoc que los Centros que se expresan, da acuerdo
cor los Informes emitidos por los Servicips Provinciales y can
Ing disposiclones vigenies en materia de transformsacidén y cla
sificacién, reunen ‘0s -equisitocs tecesarios de capacidad s ins-
taiagiones,

Esite Ministerio ha resyelio

-Aprobar la clasificaci6n y transformectén definitive en Cen-
twcs docenies privedos de Educacion Genperal Basica y Press
-oolsr de ioa Centros docentes que ae relacionan en al wnexo ds la
przsen & Orden. Contre ertos aruerdos podrd interponerse ante
i Ministerio de Educacitn y Ciéacia, seghn establece el wr-
tirulo 128, pArrafc 1 ¢ de ta Ley de Procedimiento  Adminis
trativo, recurso de reposteion previo Al contencioso-administra-
tive en o plazo de un me de ecuerde oon lo establecido por
ol articulo 52, 2.5 de {n Ley de Juriadiccién Administrative’

Lo nque comunico m V. ). para su oconocimiente y =fectos.
Madrid, 18 de junig de 1883.—P D (Orden de 27 de marzo
da 1882) el Subs?cretario, José Torreblanca Prieto.

Dine. Sra. Direclora general ds Educactén Basica,

ANEXO QUE SE CITA
Centros de Educacién General Basica
Provincla de Albaceta

Municiplo: Caudete. ‘tocalidad: Caudeta. Denominacidm:
eAmor de Dioss. Domicilio: Avenida de Nusstra Sefiora de Gra.
cia sin namero Tdéuler. RR Amor de Dics —Transformacion
¥ clasificacion detinitiva en Centro privado de Educacion Gene-
ral Basice de oche unidades ¥ capscidad para 320 puestos es-
colares, constituide por an ediflcic siluado em ia avenida de
Nuestra Seflora de Grecia, ein nhimero,

Provincio de Aliconte

Muhicipim Alicante loocalidagd Sarta Faz Denominacién: «La

Milagrosa-. Domicilio- Finca «La Horadadas, partida Orgergia
Titu'ay. Diputacién Provincial (Hijas de ta Caridad).—Transfor
macien v clasificacion detinttive sn Centre.privade de €duca.
cito General Basica de ocho unigades y capacided pars 320
Putstos escolures. ronstituido por un edificio situsdo en la fioca
=Ln Horad.dss.

Se autoriza el cambic fe domicliio de la calise Camposmor, B,
a la firma <La Horadadas. ;

icial dol Estados de 8 de abrill, el Subsecrs |

FProvincia de Santander

Municiplo: Santa Marla de Cayén. localidad: Santa Marta
de Cayon Denominacion: <Ssgrados Corazones.. Domicilla: Ar-
gomuila de Cayon. Titular: RR. de los Sagrados Coraz nes.
lransformacion y clasificacidn definitiva en Caniro privado de
Educacién General Bésica de ocho unidades y capacidad para
320 puestos escolarss, constituide por un edificio altuado en
Argomilla de Cayén.

Centros de Educacién Preascolar
Provincla de Santander

Munidpio: Santa Maria de Cayan. Localidad: Sante Marfa
de Cayén. Denominacién: <Sagrados Corazoness. Domicilio: Ar-
omilla de Caydn. Titular RR. de los Sagrados Corazonea.
‘racsformacion y clasificacion definitiva en Centro, privado’
de pérvulos con una unidad y capacidad para 40 puestos esco-
L%ras, constituide en un edificio situado en Argomilla de Ceyon.
yon. -

ORDEN de 28 de funio de 1082 por la que e
autoriza Ig clousurg del Colegio Mayor «La Salles
de¢ Volladolid.

I[lmo. Sr.: Vista la peticlén formulada por don Martin Co-
1Tal Alcalde, como representauie de la Imstitucién titular del
Colegio Mayor -Lasalie., dependiente de is Universidad de V&
lladolid, sclicitando mutorizacién pera procedar a s clausura del
rl*eggazr‘iago Colegla Mayor & la terminacién del curso académico

Teniendo ea cu¢nta el informe favorable smitidec por la Unk
varsidad de Valladolid y ¢l Decreto 2780/187%, de 19 de octubra,

Este Ministerio ha dispuesto: ) ’ oot

Primerc: Autorizar la clausura del Colegio Mayor «Lasalles,
a peticidn de don Martin Corral Alcalde, con efectos de fines
del curso académico de 1082-83. :

Segundo: Queda sin efecto la Orden miaisterial de 12 de ‘unio
de 1857 («Boletin Oficial del Fstados de 19 de agosia), por la que
sa otorgd a dicho Centro la condicién de Colegio Mayor Univer-
sitario.

Lo digo a V. I.vpara su conocimlento y efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 24 de funic de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Socreiaria de Esiado de Universidades s Investi
gacion, Carmen Virgill Rodén, :
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llmo. Sr. Director general de Ensefanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOGIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1983, de la Direccitn
Genaral de Trabajo, por lo que se dispons la publi-
cacién del acuerdo de revision salarigl del I Con-
venic Genera: da la Industria Quimica Transforma-
dora (FEQUIT),

22420

Visto ol texto del mcuerdo de revision salurial del II Conve-
nio General de la Industria Quimica Transformedora (FEQUIT},
recibido en esta Direccién Genera! de Trabajo entre el dis L&
de marzo de 1883 v el dia 20 ds jubioc de 1983, fecha en que
tuvg entrada la dacumentacién complementeria, pactade en
virtud de! articulo 4" de’ II Convenio Genera] de Ia Industria
Cuimica Treasformadora, de fecha 26 de fulic de 1632, cuya
revision salarial ha sido suscrita por la Federacidn Empresarial
de la Industria Qufmicr. Transformadora (FEQUIT) y lag Cen-
rrales Sindicales CC.00. y U.G.T. con fecha i4 de marzo de
toe3 v da conformidad con el articulo 2.* dei Real Decrsio
1040/188]1, de 22 de maya, scbre registro y depdsito de Conve-
pios Colectivos da Trabajo,

* Esta Direccion General awuerdas.

1.° Ordenar su Inscripcién en sl Registra de Convenioa de
esta Direccion General, con notificacién & la Comisién Ne-
gociadora.

2% Remitlr el iexto ariginal del mismo al Instituto de Me-
diacitn, Arbitraje y Conciliacién,

2 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. .

Madrid, 4 Gy funfo de 1983-~El Director genera), Franclsco
José Garcia Zapata,
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rn funcisr de la ectanlecido en el 2tk & del IE Ceavenin Seneral de Ia
1ndusteia Quimica Tronsioimsdors, sz parkes Fieeg.'es han procedido a Je revi-
gidn da 13 bews pravisies e dicho articuls en lea terrinos slguisadess

CAPITULE V.-
#ajikice Salprial.-

afb. 2%.- Sisbenu robrjhubiva.

a8 ratribycicnes del personal comprendido en sake Convenio estardn -—
chonstituldas por sl malarlo base ¥ los camplementca dol nisma,

ATt. 25.n Pagoe de_salatios,

£2 tago de aslarioa ge reslizard en efactivo, dentrs de le Jornada late
tol, por semanan, docanas, guinesnas o meses, o bien medianta cheque, -
taldn o transferencim bencaria.

Cuanda e apte por afackuar el pago medienta tranafrrencjn'bnﬁcarin, de
berdn ssegurorce qua el abono en cuenln carrlente’p libreta del krebaja
dor e produzca sn 1lm fecha habitusl da paga.

En puante al pags da anticipoa ee esberd m 1o disguésto en la legisle—
cidn vigernte.

Arkt, Zé.- 5a

For sl presente acuerdo e egsigry ¥ Jos trabeladores, en jernada ces-
pletn, mayores de 18 pfios, el sglaria alnieo gatintizade anual de
E13.675 pesetax brutas.

E1 SHE extaTd cnmpueskn por lw Fotrlided de 1os conceptos rebributivan
4 percibir par los trabejadfres de ceda empressz, en sctivided normal en
trabejoa medidoa o hablbuel-sn trabajos ha pedidsa,

Ko sa dncluyen en ol SHG loo eiguientes conceptoas
Aatigiiedad ¥ pluses chllgutorica,
drt. 27, Inorsmertcs galarisles.

1.= Modelo de Teferancim salaria).~ Les argenizacicnse wignatarias del

prananke Tonvenio-Colactive han optade, trem ls sxperisacie de los tres
dltimae sfion, por raferir lem somentas pmleriales pactacon s Le HSH  da
lag empTezas, Se pretends aal generalizap al #mblbte de oblligar dal pre-
aents Convenla Colective, facilitando la adhanidn de aquelles eoprecas

qua &n 1o actuadidad de beilaren vinculadas por Convenlos da su proplo

nivel, tade elld sin gquiebra 2l respeto del prinelpio de avtonorie y 11
bectad de les partes.

-i6_afuimo garattizade {SHGY, - :

1.~ 5S¢ canglders M58 la Formada por low conceploa siguieutes con lam
aclaraciones gum se melwyen & gontinumcidn:

Tafu= Rotribuciones saleciales brutasx,

Wota A:

Salario base.

Flug Convenio,
fieneficios ¥ pluses.
Lacentivae.
Lorpleasntos ¥ priman.
Pagug extracrdinarign.

T.2.= Dtros ronceplos econdricuy. .
Lo '
Nate Bi

Comimivnes.
Dietor. *
Premios ¥y prextaclones especiales.-

Becap,

Subvencients 8 comedorea.

Viviendas.

ftrom bensficics socisleo no vaFributives,

1.3.— Retribucionss hoTon extrasrdinarisy.
1.4.» Dtras retribociones: Antigdedad,
hotant

A) Estus conceplon ertacdén referidoa & todos los trsbajsdorer y perso-
ral que percibw glgua devongo de e écpress, wxceptuande solemente sl
mraenal corprendide on al prupo prafesional hdmezo 0. No we demconturd
nade on case de hebwe exivtido huelga o eualquisr tipo de sucpenaidn de
Ins contratoe dm trgbajo, Incorpordndoes, sn tal ensc, lus cEntidwdes
tedricas drfrdan de percitin pyr Xoa trabejadosea.

8] Camprende Jow conceplap no estrictansnts salarinles qua coenstibuysn
un eiamento da conts -abribufble al-fecior tisbejo.

2.~ Una vez coleulads la HSS a tenor do lom fectores ¥ Euncéptos wntas
snymerados, lus empracas detraerdn del pontenty tobal Xes gentidaces
que correspondan & lme weser algulentem:

2.1.- Leg Rasoa gue porrespondan & cantidades ¥ concaplon scaetidns
la praply evoluiidn natural de gy coxbm y pdninistrados por le propie
mmpresg, kales como:

B) Complementay galavieles en ecpecies, da manutencidn, vlejumienta, oz
#6, hahitacidn ¥y cuaiengqulera ptroc suainigkroe, -

») Loa de catréctar asistencial y soctal aaproasrfal, teles comp forez-
kidn profesional, cultural, deportive, recreetiva, sronocetes, camedo-
*#9, wyuda familiar, guarderfaw, trenapartans; ate,

Futad snclusiones no wo reciizarén an sl pupusats d¢ que los trebefudos
raw perciban cantidades u tanta wlzado par ackoa canceptoas, en cuye ca-
3o s» suoentarin law correspondientes partidez, que irén u Anccementiar
avs importex o a» repagtirdn con el resto del mumento. .

2.2.= Lap Enste oun correspondsn & dlstew, harsd extracsdinarles ¥ coml.
winnes de ventas. Les orpreass, junto gon los Comitde de presa & las

. Belegadaw de Persanal, determinarén an eate cesa wl zfgimen al qus  han
da mjugtarae,

2.3.- La rapgn correcponcients al perscnal que eptd incluido en el grupo
prufeaignal nonece 0. '

¥T.= Trcrewenbos.- Una vez depurado al concepfo MSE de 1.982 de erurrdo
enn log wpigrafes 2.7 2.2 ¥ 2.7 del apsartado I, s» procederd u Incre--
menktar lm M4E en 2l 12 por 00 do wu wetual imparte.

ian Incrementos -de la M52 de cade empress g8 calcwlucdn en eoadiclancea
de homagercidad respecto @ lom petindas gbjeto de comparacidm, tenta en
lo qua respecta a glantlllas cowe a régimen privative de trabafo, a nl-
valas dp produckivicnd, horae extraordirarias efectusdas y atran condi-
ziones laburales, computdndose, en consecuencio, par peparado, laa can-—
tidodes que rcorzespendan a las empllsclenes 80 tales concepbow, €on ox-
eluaidn de las detroccivnes contenpledas, .

Realizadaw las opersciences antes dichos, & continuecidn be 1levaién & =
vabo les geclenvs siguientes:

o (del 12 por 104 pactade) puraz
abayucdaces.

SHG ue Jos gropem 1 a1l 3 gque Plguran en el Anpxo ¥ de Ia
dn en agurllas smpreses yue he llegaran @ lag mismos.
LHG e Jur yrupos 4 4l 8 pregicsivemente, por grupoa sle
crdon de e vz @ mayar,

En &l teparto de ests masa frioovd ceguirse &l arden de priovidad qua i
furd Bl cite pariafv.

Respecla = Tuu -a ai mlulmod garantizedea de loa frapos arafesiona=
des 1, 2y 5 yde Fuguran wa la table anex®, serdn dm obligade cuepllie
gienilg put las erpresas, deliende, de no aep sufieients coa lor dos pun
tos de reserva, tomer les cantldodes necessrlas del 10 por D0 restsnts.

Fri cvantg A les Z96 del resto fda loa grupcs profesicnales que Figuran
en I3 tezbla angxy nimece 7, las emprosas Ao =e verdn ouligadas ol can
los dag pintoa de resetvs ho as pudipota aleanrar =) 3M5 de 1oa grupos
ptofrnionalns de Igs ndmaran & & ®. Emn eate susursta, ol ceparto de les
cortidades duisperibles e efecbuard slguiends =l orden dw prelavidn gi-
guienke:

1 - 5ML de) grupa n® 4,

2 - SMD Ae) grupa n® 5,

3 - SFS de) grupn n? é, -
4 - SMG el grupu n¥ T,

5 - LMG gel griapo e N, -

-antldades gue se abbpen en concepte de pracociores, debierd dace
$e cuenth 4 los gepresentantes legalea de 1na trabajaderca, eabendiénde
A% per due fuentas 13 ehligacidn que bienen lea ewmpresas da snforasrt pre
viamants per e3ccits aobre lw cuantfw odexlinada nars promeziones y &u -
distribucidn par grupna profesionales, refleajinde los critarfam ¥ motl-
vacionas Jaw se hap oeguide geta la mianm, debiande las enprisar demce~
teat, par ¢l procedieiontno que astinen sdp conveniente, que se han gag-
tado eza paric.der T por 170 de WSR. E£n al eupuesta de desscoerdo, qde-
dara abierta la via adminiatrativa ¥y tudiciel pertinenta.

En cuslquier caso, lsw cantidades sobrantva, sl lea habiere, =8 teparty
rdn patos los tralagsdores tragnscurgidos tres mesas desds la ewtrada- en
yigur de 1o procente revisidn.

2.- Lap erpresas gue ho bengen que detraw?® canhtidades dal 10 poc 100 pu.
T4 alcantar lns 4M5 de 1oe grupes 1, 2 y 3 utilizardn dickn 10 por 104
dr MSA dppurada ¥y horogenerzada pArs Incresenlar de menera divectaments
grorarcional pl =nlerio betal, eacepruando antigiieded, de¢ cada brebaja-
dor, partibido a nctivided narmal en rasdn de la funcidn o puetbta da
ttabaye que descmpelit £ la RRDFeSa. - -
lus coprerasb gper bavan beidao cuwe detramr cond idades del 18 por 100 da
VEB ancn Jledar-o Jus SHEG de los crupes ¥, 7 y F, repnrtirdn les centl-
cudga restande: . oy lan hebiers, wediante el rmizog wiocadipignios apunta
do on eb parrxfe unlersor, ents= ol rvemto do los trebajadores.

El resaitwdn ne davidir el salarvo total aounl ue perelbe cads irabaja

dor popr Bl sdimer g e horasfyie establuecido B rl prEsente ggnvenio co
Jecbiva rovm gernada mdeita anual, canstiloird el sa)aciadhorm tobal .
LRHTY, Ln tade rana, =i divisor =erd o] adeere g2 hurasfafno existents
en la crpreass oo cunalifin o que Jdeha reglizar el Urabajador afectnda,

Bi fupra nerar e 18 jornadas cExine apual pactada.

171 .- Faiendario de ejereuridn,- Tran Ia sntreda an vigor da lx présenks
Fevisifn, las erpresas realizardn el cdlevlo de sw mata selerizl bruts
#0 £l pieze de quinco dias a partit de su publicacidn en el 8.0.C. Acte
aeqyida, Bn reunidn convocaca sl efecto por la Direceldn, ds empream
apordars dvs dsloy ila 2u H.5,B. desgloesdo par conceplus ¥ grupes profe
Eiuvnal aui Lamo el Teparto Tesvltanke de haber efectusdo les cperacip
nes avsn wen lus apngtades sntericres. Ll Comlbd o Delegados de Aer
#anel gzaminarin Ju propuesta da la empresa ¥, tras la negociacidn  go-
Trcspocudienle ¥ ca Ajnstarse 12 misma a 1o pactade dardn zu confarmidad.

Ern mqurtlas edaresar dende la leaialacidn no perwits eleeriones alndira
1e:, fe Yas dates v mtlce anter:rros ac nard cacrta a los tresbajado-

3

TS fupend it en el LahbAn de snuncies.

Ack, FH.- Clauguls le tecengaache para empreusos en cérdidys,

Los peirentsjes de ingremento salariol peactadns no serdn de pecesacin y
obligida aplicacidn para agquellsc empresse gue acrediten, objubtlvae y
Tetavienterenie, wibtac.ones ce défloit o pArdidas mantenidas =n low
eiercicic

sortaob e de 1,98% y 1,982, Asimizme, se tendrdn en cuentaw
1es previs.oncs puaca 1.982, B

In Eston fasez =e trasTwdard & les partes de fijacidn del aumento de sa
larioa. Fara valurer sats pltuacldns se tomdrén en pueila cirgunstanciss”
bxltea corn el dnsuicients nivel- de preduccidn ¥ ventas y gp atenderdn

You dator que resulten de la contabilided de las enpreses, de suys Balan
CeT ¥ dr dum cuenb¥A dp teyyltados. . -

En_ ¢ase de dimcrepancia gubrs la volorscidn de dichos datos, podrdn
utilizarse inforzes de auditares o censarea de tuentas, atendiendo g
lop circunstancias ¥y dimersidn da las EMpIEERm.

En funcisn de Ta unitad de contratacién en la que se encwentran compren
didas, 133 e*presas que alequen dizhas clrocunatancias deberdn pPresentap
¥nte la seprecentacidn de log trebajudores le oocumertacidn precise (Ba
larices, varntas de resuliacoz ¥, en su cusa, informe de suditores o cen
Aares de Luent.qlogue st1fiqua un tratsrrente solarial difgrenciage,”

Em este senlrde, en lan de mrace de 2% itabajadores, ¢ en Funcidn ce
igﬂ *ustus ee Ter ruet ello aaptica, me suutituird el 16forme 20 au-
ditores 0 censures Jurados de cuentea por lw cocumeniszidn gua Tesulbe
precica dentes de lo svnaladn en lea pdreafna gnturioves para denastrar
Fahacientenerte, la situacidn de pérdidea, '

a

Las represzntantez Jagslea do lo® trabajndorea sstfn abliqgedus a trakar
¥ anntponar &0 la rayer reservs 1w Iaformecidn pecibida y lox datea a
Gue hayan tenids acceso comn cOnAncuencia x 1o pstablacide en lca pd-
rrafag sntetioren, obuervandn, par econnlguiente, respeckte da todn allo,
sigile prefesional, ’

Lis eaprpses afectadas por lo eatablecido an loa pérrofce sntericteq om
tarsn o nd suietas 3 revistr los swlarios duronte el oflo en cucie de
wcusrde con lo gur scpecificaaente ze acuerde entre Je EImprete ¥ low e
presentanies de lgx tratajadores sn el seno de 1l mlima, debisndsgwm
hacer conslar tal gecizidn en ¢l dovumunts gue pecojs 199 acuerdog.

En tuady ciso, iehe entenderus qua le sstablerida en pATrafpa preesden-—-
*as ey zdng al canegple salarial, hilldncose aoligadas lew empreass
Aferlaca: por el gontanidp del resto ded- Copvesap Doleckiva,

Previa tonufrstacidn on ostar inelussy pn lea rircynatanciss y condifie
nes j ifi-ativan dr nu kallacse mn dispouic:fn ¢m ultostar coro de ng
geriria w o ligora aplicaz_dn lo estahliecido en Ioa erticules siterla-
Tea, 1&: mmptroas pod. fa rrelizar onoauvento sslarial del 9'5% de acuef
do con el procediwicnie provisto on ¢l articuic amterior, Elle no obe-
tenle prozedesd co hallurﬂp cunformas lae representantes legulen del
puertnncle oo lag WET A% BN yu@ Fe opte por &5td nudelidad de desengan
ghe wepd e aplicaridn lo previsto en low asLicolug 30 y 31 dm l& pras
aentg Rerimion gol Coanvania, N :
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Aeinieno, Ins eeprceas qua slsguen lo exprasads en pirrafux antaplores ~ Traxludo de domicilia habitual, )
(exclynidn del aumento amlarisl eltada, por hullaxes padaciends grave - Por #l tlempe Iindlapsnsable pera Ml cumplimlenta da wn debst da darec-
situacidn acondmice}, dirigicén sscritee, en al plezo de quince dfan

a
partir de 1 publicaeidn dal Convenlo o sl *Baletin Oficial del Eaknds
& 1a Tomigidn Mivts, comunicende tal situseldn, 1o ecund velard par el «
cusplimionto exactd, &n sus proplas terminee, de lo dispunatn an sl pra
sente Cenvendo, En tode casp, la intepvencidn de la Zomleidn Mixta #e
pafiird 4) econotlpisntn del daserrollo y aplicecidn del procens pacteds,
it injarirza an &)l conocimionts dn dukoe oa iam enprasas mfactades Qua
pudiaran eor zelificadas ecomn da asteiokw donfidencielidad, correspane

disnds la negoclacldn galarial de telaa situsclonss lxnlp:{enlln. n lm

propia eopress ¥ 4 los repressntantas lsgales de los trebajedozas da ls
aiapa.

Pare puder acogeTes & la

cldusule d¢ desenpaciche packeds wn et
lo, law #¢mprosas debetin

coaunicer &4 los Comités da Empre
dp Pnzaanel su intencidn de hacerld an al plaza de velnt
publicacidn del Convenio wn el "Bolabin Oficisl dab Est

Act. 29.- Corpecelisn dsl spaentilimn, -

Las partes flvesntss del pr ts mcuerde sl grave protleme =
que pera puostrs sotivdad supone ol absentliama y entisnden gue su redug

eldn implice tento Wn mumente de 1 preswncis del trabsiedor en al pussw
to de trebalo como 'lm corrmetn arganizacidn de 1a medicine de saprese ¥
de Is Ssqurided Sociwml, junto con unae wdacuadas candiclensa ds aaguri-
ded, higlenw ¥ sabiwnte de trabajo, en ordan a una elective protecgitn =
de In salud fivice ¥ mental ds los trabsisdorsa,

De lgual forme, les purbss son zanptientes dal gravs quebrento gus sn 1a
sconosia produce wl abmentlesc <usndc ws supsran detsrsinsdom nivalss

#ul coma Ia poceslded de Teduniric, dede su nbgative incidegein sn la
productividad,

gulr ad d -

Paza agtos abistives ssusrdant

1. Hacer Ledo 10 posivle purs suprimir sl absentieag debido & coussa 19
Asciohndun con al ssbiwnte de trabajo sn orden s unm efsctive Bejors ds
Ama pondiclones da irabejs, teniendo en cuants la noreative de Ja OIT.

2.= Lam tepressntantse logeles de los brsbafsdores deberdn sar conmults
Son #h todas aguelles decigiones relativas s tecnologls, arganizacldn

del trabajo y utilizwmcién de mebwrisn prisss gqus tengen Iepercumidn ecbhrs
1s salud fislce y!u\mtu del trebajudor,

3.= Al cusntificar ¥ catsloger Jus ceunaw das sbsentisse, ne ssxdn compow L
tablow » efecton de bwl cusntificacidn slguisntas sumsnciea, previa

y debidampnie Justificedas, dentre de lo satsblacido legalments an los
aigulentas camass

w Hatriwonio,

‘w Nacialanto de hiin @ wnfermedad grave o fallecislanto de parisntas hog i

tn sscunda grade de consangulnidad & wifhidud.

ARTICULD 31.,=

‘ TABLA DE

BRITEI=H=

tur pobllico y persoral.
Runllzacién de Tunclones sindicelss o de reprassntacifn gl peteonel
on Jan tdtainogs sateblecidon legal & convencionsleanta.
- bu]adorse per lactarcin de un hijn Esnar de Nysve saEil.

nelag durivedns da hoapitellzacién,
nelap dobides & accidente lebaral,
sanclex ocusionadan por la wuspenslon de Ia sctivided en cama da
rissgo d& stcldente cuando sei we durtetla por lm sutorldad leboral o 1o
dacidn ¢l propio saprassria, 464 no § Llnstencia dy Joa pepredasntantas
Jugalas dn low trabejadore
lom paralsag pat ssiernidad 4o be trabejedorn.
« Low supusstos de suspension £a conteats do trabuaje par couvis Legalasn
s+ bta sstablecides; sncepio la ILT. -

Lam

-

A.- fara teduciz al sbeentivas Lnfustificado { sntendids coma tal e ILT,
de acusrde con el spigrafe wnterlor y Iu fella na justificade ¥, cvando -
Ia cifren [ndividusl ¢ sbesntismo sxcadier sl % par 100 e In Jotnsce-
hora w Lrabajar dyrants el parfpde de Lrws wan, &l trabajador alectade
deJurd du parcibic 9l coaplemanta du ILT yi consustudinariaments ¢ median
te pects exprewd Lm yiniate deveagando, Tal computso we sfactuscd trimes-
trnipenta.

Ko sm eonsiders
tidn dfias.

T 5.. £1 dastine que b 46 & aston fondos ee deoidizd som lu participaeldn
dw luo‘ragt-l.ntcnlol de loa trataadorza,

E.— [n sate capitula anhan partes o« r#3iridn par ol orttario bwslco de bus
car la tuduccidn da las Giuseas gus 1o gunsran y cantesres e squalias an
luk gua une mctuseida pealista y neqecledora pusde Soneequit sy faduccidn
n gorto y madia plaza. . P
htt. 30.- Cléusule ds revigida salsriail. .
En ol cavo de qus ol Indlca d4 Feecion al Cenavme { IPC ), wwtablecidn
por &l (NE, fegintraas al )0 da Septiembrs da 1.%83 un incresento respec~
to al 31 de Diciesbre de 1.9082 suoweriot al ¥ poc 100, ze afectuard wna tn
vinidn salurial, ten pronty es constebn oficlalmente dicha_clrecunstancie,
®n al mscesd wobrs lw Indicade clfrs, computande cuabro teFcion dw kal
sataun & Flm de prever ol comporismicents del VPO on ¢l conjunia do les

# {enara/diciesbire da 1.98%). Tal Llneramsenia wa sbonark ¢on
&e primara d¢ smera 4w 1.9A), ¥ para Llavarlo & rabo oo Llemarin
coms ralfeeencion los anisariss, 5N o tablas utilizadas pars pealizar les
sumgnien pactadow pora 1.943,

[1 poccenisfe de revisién resvitadle guardurf, en tods ceso
propercionslided ea funcidn del nlvel #alarisl puetbads inleinlocnll an
eetw Convenla, a Fin da gus aquél we santengs idéntlco sa el coajwils de
led doce maned {enere/diclasken 1.¥01],

4 astew sfagtan lea faltas Lniatectuspldes da miw ds vaip

e debidn

REVISION SALARIAL

ERSE=SAEEXSCEErEN

BANDR 1PCy 9,25 9,50 9,75 10 40,25 40,50 10,75 11 12
SALARIAL

9,5 0,263 0,527  ©,79% 1,055 1,318 1,562 1,846 2,110 3,165

9,75 0,270  ©0,541  D,811 1,082 1,353 4,628 1,89% 2,165 3,245

10,0 0,277 0,555 0,832 4,110 1,388 1,666 1,943 2,229 3,33

. 10,25 0,204 0,566 0,653 5,130 1,822 1,707 4,992 2,717 3,81
10,50 D,291 0,562 - 0,874 1,166 1,857 1,749 2,060 2,332 3,495
10,75 b,298 0,596 0,895 1,193 1,491 1,790 z,089 2,388 3,56
11,0 0,304 0,610 0,915 1,221 1,527 1,832 2,138 2,863 366!
11,25 0,311 0,624 0,936 1,249 1,561 1,874 2,184 2,499 3,74
11,50 0,318 0,638 0,957 1,277 1,596 1,915 2,235 2,554 3,830
11,75 6,525 0,652 0,978 1,308 1,631 4,957 2,283 2,610 3,93
12,0 0,332 D,665 0,999 1,332 1,665 1,999 2,332 7,665 3,990
12,25 0,339 0,679 1,020 - 1,360 1,700 2,040 2,380 2,724 4,08
12,50 0,34 0,693 4,040 1,3e8 1,735 2,002 2,829 2,776 8,16

Formula aplicides Revieidn w A Salarisl pactede X (IPC 9 mesea x D'1111 « 1) "
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trg, 32 AntigOeded. .
L1 plud da entigiedad pare lew trsbatadores efectedos por a1 prosentn
Convenie quedsrd congelade sn ey bise de cdicele eckusl, siguiends su na

turel svolueidn low triepiesy fuinquenios ¥ oirom tipas de Réduios vigen -

tes rR el sector,

AT, 3%.- Fluses, . : .
Con eecepeidn de Yox pluses obligatortfes { turnicidad, noclusafded, pedl
greaidad ¥ texiefidad guedan extinguldoe en gy coocepis ¥ cuantia Y N
tual todaw les demis pfuus, praanda su Imparte 3 formar parts del plus
zonvenio, + . °

Eatos plugea mm pereibiran de mcuerde ven Yow acdulsw que oe vinfesen utl

lizando oh-les snprases, ¥ sn tode faso, ¢» scyusrdo £en lom melariom he-

sen ¥ porcantajes dn 1p abaerbida Ordenanes Jy le Industrie Guimice, ¢o =

34 dw Jullo ds 1.574.

Art, J4.. Incentivem.

A inlelutive de la seprece podzd wabshlacerse al complessnte swlsrial
por ountided o calidad da trabaje, comsistents gn prices o cuelesquiera
clros incentivow que el trel adar debe percibir per rezdo de una seyor
veligad o unz owyor ewntidad de trabsjn, vavanh g No unldom ®m un glathma
ds ratrikucidn por rendimiento, Le loplentscidn a modificacisn do wn sie.
tama 3o Incentives en ningdn enza podré supener  igusi actlded una pers
g¢idq sn la retribucida d-f trabwjadar, :

ih de Jullo de 1,578 y publicada sn al ® fcletin Oflciel del Eotade * el

tsn reolameciones gus pueden produelrsa en relgcidn con las Earifed de

entos camplementos debarén aer plantasdea sl Copit€ da Erpresz o Delnga-
dag de Parsonal, De no eosclvarse en al 4800 del mizna, pudrd plantenTas
in opartyns reclemecidn wnta !'a avtorided gaborﬂ, 2in gue por eilo dwle
e spliceras 1n bapife obJebto ds reclamecidén,

A eatns afsctos, &l trabafeder conmarvard, Independfontements da Ioa ren -
dirientes qie consigu con luw nuevon valores de tiempos, lu pedic de law
perespclories gus hubleee cbtanide durmnbs lem docw sensnee anteriores a
lz iniciacidn de ls prusbs. -

51, durants sl peclicdo de prushs sl trabatador o tras r
abtuvisran lln’d’lltntﬂ wuparior ;1 nnrn!,lurln ;ai::gﬂff}::‘:.‘.:ﬁmg'
con lem tarifam gue sn previaidn da tal wvanto pe establacicaon, dobign=
g?b:: :uulg;lt; cuu.r:mu:u:rulel ton a1 total da lag centidedss » per

ar dichb eoncepte de fncreosnic da a
las egrranpondlsntew tucifes, Fidiatente, une vex sprcbedas

£n wi cano da que lzg tarifam @ que ar 2efleren los dom pézral
ras Ao Yiegasen & patablecerse dafinitivamants, ae a¥ n-;lti: ::t:::;:;ﬂ
supezior proporcienslasnte a lo qus wxcedm oa Ls tckividead norassl,

::q;;::::ﬁ:a de t_!.enpu ¥ randiziento se efactunrd por-algunc da loe heches

1. For une reforma s los ndtodes, zadine 6 procadimientos
2, Cusndo 4w hubifes incuriids de mod it
: b “l:gh T i » mcda nnlf‘luto ® indubitade = error =
- 51 wn trabale hubjess habide casbio en 8] norero ds hy;

alguns otre ndlrluc“r( #n 1ns condizSeneg “u.;wl. trabaiedaras o
4. Por scusrdo antre In suprtess Y &l Lomité.

5;. po: motivo ds l¢ Implentwcién de un statens de Tendlalentes # Incen—
tfvos de unk o verins secclones gua coaponen la rob -
t.:;;:;ndo is;nnr "3 ] e:nt:nd o calided ﬂ? tm.;nriﬁ;ﬁif:i :1?:1:2:25

o T & kU cargs de trebejo por hora/h
cremento sobrs sy sulazio a utgvigad ncrul‘:‘b“' deberd pereibls wn i3
{a® pOprepde deberdn establacar un swistena d% paminerncld,

a la mano ‘de obra kndizecte, cuinds ee haile weteblscide :sf':nlin::::i::
fvi;::‘d;:t:‘;:h;:'uu hulé:dd:t:r-:nun que 1& mene ¢ cbre tndirscta hu
B unt cantided de Erabaje

fs sy Eargy de trabaja pap honfh“hu:'l supesion & 1a wetividad narmel

51 sunlquisre do los tnbnjlda-ru ramtnezados m Jesla d

ffl renttisiento debide por ceumss imputob ala mr{:a? ‘.”:::.:"a.i"'
:plivll técnican, actdvided y diligancin ounriag, tendrd derocho al
slatle quu se hubionm preavists, o en tody cuso &_lag ratribuciones que

‘;:h:m perciblendo m activided porasl ¢ habitusl o trabajos no medi-*

3L lwm cavase hotivadorss du 1e dlaninueidn del zendt -
ientales o MO g8 sxtsndleran o toda la Jornadae, :: hﬂzzigir::;;:n:i:!:
olumpnim al trabajidor sl tfempa qua curs Js ¢lcalnucifin,

vanda, por metivas blem probados, no Amputables a deseulde -
iaw da gl BREIBEA, PAID Indnpcndfentu de la voluntad dig :r:h:‘?ﬁ:gm

faltn da corriente, svsris sn lsa RRQUInaS,. kspera de Fusria sctrTiz, =
«terinl I eEB. ), Een pracies stepondsr e), tabajo, eé pagard & log ir;
ij.ldﬂl'el' & parcepcldn cogzeapondisnts nl rendimlento AGLEal.

n ambow wupuentom pare acraditer aetos d
2T parvanecide sn sl lugar de &tlb:J:: orachiss mert dndiepenessls hu- :

ity 38, Horem Extresrdinsriss,

rs la-grave sliuscidn de paro axfstents con ..1

“a pelitica sooia) splidaris qua favon;ct 1a ““gﬂ;t:.i:';i::?t::
warde Is supresidn de les horas wxtraordinacios habituslew, manteniends
i al oriteria ya establecido en meusrdos sAtaciosen, . '

“1 wiweo, nn funcidn de dar todo su valor a1 grftaric u '
1ends gie an-cada sanrses wh analics conjuntamenis mtr:tf§§°:ip::=§:§%g.
::J:d:;nﬁ::b:h ::u:.yh Iﬂ:\:i 5 hc‘pulb:udad de TealiraT nusvas =
E ax de con

TeLdn 8 1es bomme axtsesnionlid .u““““'nueldn rigentes an sust}

"~ fupeldn del obiative de swples wntos uelfaladc ¢ de o.xpnr!l.ncin tntar= :
. .

irionalas un sate moteris las partss firasntes de ws

;:"ge:‘:g::r;;::i:: = I:O‘R:Df.;lntldﬂi lntgoaihutd-d ds enmpn::::i?::
B aALTLOTUCRlad par un -

@y 8 Jugar da mez Imtrihuidas lmn‘t‘nhtmt::w equivalents de dasca

anbisn raspeots de Jox distintns tipes de horas sxtraozdinaries ar acuer -

# lo sigulenter g} Lgras mxizssrdineries o fusraz ravo -
. r vengan axie
Ldu por’la  nacesldad de repatar sinleskros o m«nydlﬂnu .mﬁmm-
ro¥, u atres andlogoe cuym no rasiizaclén produzes savidentss y graves
;:Jutclnt a la ;t:ropu mEpTask O A terceraw, asl couo e caso de rieago
: :lnrdida de astnrimn prin Tealizecidng b) Horee wxtresrdinazias hece
r ;r por pedidow o pariodos punts de produceldn cusnde estos san Inpree
1 t“ o au no Fealizacidn produzce graves pérdides Baterisles b da
rentes y ollo asa svidents, avesrolas fspravistam, las wcataries parm
-,?,‘f;':;‘ A merche y/o persdus, cesbics de turng, {ae da mxnknnialentg =
.5" ? ¢ quops lae ufilizecldn du les distintss modslidades 4s contrata~
ni =nparal o pareiml pravistes por 1n lay ¥ sy o realizazidn Jleve
:H g2 la pérdidy o sl detericro da Ia praduccidn ¥ sn el supyseto.de e=
. .ulm 2ealizecidn suponga la Impowiklisdad de peparsr aveelaw @ guran
-2#r 1n debide pusetn en sarchz de is produceddn: mentanisiento.

*+ horas wxkraordinerian an tode cemn POr 24 natursl -
>:s, ds seyardo eon lx ley, nctptuin&o Gqualley cz;.':: ::::'i‘z::i::t;ro
<r& 4 ln empraow graves periufcice @ tapide 1n gontinuided de la produg

“noy lom dardm aupue
L etenente “ﬂ“.n.etu da fuerze mayor conkpnidam an i mpartado &) .

» Diraccién ¢ Yu ampress Infarsscd menouelmonts af Torlté de Enpress,

% los Delrgbdos d& Personnl y Delegudow windicelss. osbre el ndmero de
horss gxtrrardineriss reslizacav, enpecificendo las cousss ¥y en ou cama
1= di tbucidn por secciones. Awl mirmo on funcidn ce sats Informeeidn
y dm ¢riterlos kéw orribe oofisledos, la empress ¥ los reprusentanies
legnles de lor Erabsjedoras determinerin #l cerdcter ¥ naturrlieoin de lex
heras sxbreovdinayies en Tunclén de lo paciedo so esta reviszldn.

Las discrepancies podrdn womstwrew sl arbitrels dw Ia Comdwién Hintas.

58 conalderatraw huran entTeordineriss estructyrsbes Jes.reslfzsday wn .
{uncidn de los critezrios indicsdow on Iow puntos s} ¥ &) dal pressnte sx
frule, . .

te realfzecidh de horaw extraprdineries conforms sebsbleca ol srifculo.

3% punte b ded fctanste de low Trebejedores sa reglatrard dia & dia y se-tD
telizaré swmenuleente, entreqendo copill-del Fesdmen ezeenal al trabaledor
«n o parte correspondlante,

De canformidsd con 1o establecido en el wrtfculo 2 punto T del Rusl Be=
crete 1EY8/81, de 20 ds Agosiu, pur sl que me logysesnts la cotizacicn
a¢icional por horas extravcdinaciemy mensuslments ee netificszd u 13 ll.*{'._ﬂ‘
ridad lebocal conjuntamenkd par la eeprass ¥ Comité o Delrgecos de Perso=
nad, cern B4 ciso, lis hovas extraaydinariss raalfzades con la calificacids
carrespondianta 2 #feclus de der cesplinientd a lo estsbleclco en In AGT=
maklgy vigente mabire cotizecisn & ls Swguridad Sociuel. [

ATk, 3%.~ Deplmzemlentas ¥ Dittas.

Eoa kTRba jadeTer qul por necesidad dw 1z Empreed tengen gus efectust vise
Jes o desplazamisniny g poblscionss dietintas da wguellas »n que redique

ay centro de trabejo parsibiven une diets de B57? pesetns, cusndo.Teslicen
uns camidm fusra y pernocten en sy domicillog 9,465 pesgtas, cvando roalf
ten Jes £oA gomides fuerm,s pernoctanda #n ey demicilio, ¥ oe 2,869 pesa-

tas, tuendo, edendx de realirar W dos comidas principales fuers, pernod
ten fuerre de ey domicriin. .

Dicnan diatas de devengurdn intsgraments sl din de malide.

Corraren lom gostoa de Incororidn & targe de I8 Eepresa, 1w cual sstables
cerd el wmedio de tranaporte més sderundo. Asimbamo, las trabejadores jume
bificardn con posteriaridad el irporie de los gestas realizadsa.

Cunndo Jeoe medicos de larowncifm costeadsn par 1s faprmea, ¥y o distribu-
cidn del harsrio perritan sl trobejedor hacae las cosidas an av domlcilio
ng tendrdn derscho @ percibe de dietn.

fuanda, pera lox desplegnridntes wl trabajader wtilice au propie vehlouw
lo, s& eatablacerd, provio acueTdo enirs 1e smpresa y-4l tracejadory wha
centidad por kilawatro, pars cuyc céleuly se tendrdn en coenta el tosle
da laa farinres que ronformen el Mantenlemisnto del venfcolo, ‘wmerilza=t
£isn, tfquro de amccidentes, etc., tenisndous san cuents 1 que =] reFayc=
to eatablezcan las revistas espacializedes en 1 osbteria, sin gue en ain
gun case ficha cantidag por kilécetro pusde mater por debeje de 135
14 peaetas respectivemente, corforma al pirrafo siguisnte:

El importa del wilometrsje 32 Tije en 15 pesetan. Fstz impotis de kildam
traje serd de 15 pesetga/kilicetrn s ins cawas ¥n Jon gue cles edpre
aaa "i.uncivd 30 intereses la cospéa da coche a sus eolaboredores.

Artliylo, 60, Aprendices.

Y. El cpntrata o sprendlcale ge considerard ds cardcter esperial de
coufurmided con 1k legivlavidn vigentm.

Su.abtate ae el de doter 2l trabejader de lw cuslificacisn profesionst -

ﬂittﬁll‘ia pEfs depersullar debidenente law funciones propins de cu.offe=
ein. .

" A eate respecto, los mayordy de 16 afiow podrdn sar contretados w ePecton

de farmacidn prowtecional, haemta-ei cueplimiento de ba e=dud gs 1R #fios, =
con r}du:eidn de joarnsda, de la rprreapondiente retribucidn y de lw eotd
xecidd 3 Ja Seguridad Soclal, [n el .pupueslo ¢p incorporacidn del inters
wedo » la enprota sin polutidn de epfitinuided, el tierne de priciicaw sw
deducird del perindo'de prushas cooputdndoss & efpcius de antliyuadad,

It pprendir, 2l cumplir ton 1A afies, sdouiricf la plenitud de derechos
do lve Lrelejadures del grupe gi que partenezca,

Eps Lrabefadares nenores de 18 sfaa no podrin realirer trabajos nockydw
nus 0 sylBllos que el-Goebierno, » propursia del Himisterioc de Trobajo ¥
Seguridud Sceial, previs consulte ron lzs Organizecicnes Sindiceles miw
represeatalivan, declare tnsslulrp, pencsos, nocives o peligrosca, tan«
0 pera pu eadud cora para Bo ror:-acién profesioned y humana, Asimiamo,
Ine gitades braveacores no podrin raalizar heray estracrdinariss.

Eea srpreeas, cuonds Jos brabajedocss mernrrs de 1B eioc esten matricu—
jnd:‘s en Lerktos de £npeianzs, -v& =ran general o profrestonal y previs
Jueltficocidn de 165 mineas,, concederdn Jos permises rectsarios pars la
rsallzacidn de erirenes y prurbes.
2, ke retriburidn de lom aprendices pn funcids ce Ig esfablecido en el
Reed Dacreto 138%71.931, de 3 do julio, por el gue 4c reguls e} conkiad
to de Forracide Fro“Pajonal, deberd Ascerse en funcidr de lais huras
efnclivamente Lrabejadss utilizande coma ~odele de caloole” lua saisriew
minimpa gue & ronlinuacatn se relacionen:

= Trabzladst de 1 sfos 24%.103 peschzefeks.

= Trabajuder e 17 sflom 375.821 pasWLEE/ eila.

Dloposicidn transftofiy.w
Requlncfdn de tuzrnoa,. - .

fas pacrtes fivmantea scuerdan conatitufr gne Comisisn de Fstudic a) ok-
Jeto de preparar Im baus recesaris gus parmlks wbordar én la pegocise

“eidn celecklve dp 1.988 la problemética de loe eletenzs de turncs, coine

eidienda Isa partaw en'le zepecial atencién gus debe obseTvaTan &on el
turno en lax mrpresas de procass conbinup. Didhe Comiaidn serd paritme
ria y dehard expazsr aus trahajos en al plazo de un men » pattir da la
pubijcorida da 1o Rpvisidn oel I3 Convense General de le Induabris Quie
sica Tfaceforeaderd en el B.0.E., debienda zenltir un informm.ds donclu
#icnem n-la Comieidh Hiwta mntae del men de actubre da 1,983,

Dlapoaleidn adicional puntoc J.-
Sictema espocial de Jubilseldn,

Law Organizsciones firmenteh fien avaminada lam poslbles efectos positia=
von _mobre ol erplas qua ah mbaceptidle d2 gensrar el eskoblecimiento de

“un mistens gue parcits la jubliacién con al cien par cien de les dere-

¢huk pawivos d¢s low trebefsdores al complir £4 sfoz de odad y Ik eigul-
ténew contratacidn por parte <o ima, empreses de desemplnedes regletrae
dow sn les @ficinss ds Tmpjes #n mduela dgual al de jubilaclonss snticd
padex goa se pecten por pualesquisce 49 Jas wmedalidadee de contrate vi=
gentas on la sactualiged, sxcapte law contretaciones m tlempn parcisk
£an un perfsde afnirs de durecidn ¢n t0d0 ceso superior al afio ¥ ten—

" diende el mdximo legal respectlva.

Do exlatir sn una enpreea rrebejadaras fiJom diaconttnuon con derechos
prafarcrites 52 meptendrd la profersncin o loa effctes suntiitutorics mas
ten mziizladug,

Tetea Jubdlaclones enticlpades ¥ lae corzespendicntss wuetliucisnes a4
nfectuardn ¥ quedardn eatipyledes en virkud deo pecto.

Teda elle supeditedo o Im med)ficecidn del Rezd Deorsto Ley 1481781 gua
an he ecatdedo ssllcdtar pur les fizrantes del AL-83
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AMEXQ T
Brtpew Frofusionelan. Teble da selarics winimce snusles en oeds Grupo =
Profesionol

Rrupo 1 E15,67€ Fima,

Bxups & 56.633 %

Ervpo 3 11.664

Srupn 4 L 791602 B

Brupe 3 §02.104 W

Rrupe £ 4.035.521 Ptaow,
Erupo ¥ 1,202,583 =

Qxupo B 1. 628.200 =

A metn table e word de g uueun Io provist 1] t¥eul a
dal vipants acuerda, F proviste sn los articuloe 30 y 31

RESOLUCION de 30 de junio de 1883, de la Di
reccion General de Trabajo, por la wue se dispone
la publicacién. pare leverlo ¢ cumplids y debido
efecto, del autlo dictado por la Sale Tercera dal
Tribural Supremo, de fecha 13 de abril de 1985,
¥ por el que %e levania lo suspenstién, que fus
dacrelada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Seccitn Cuarta de la Sala da lo Contencioso-Admi-
nistrotivo de la Audiencia Nuocional, del Laudo de
oblipado cumplimiento dictedoe por esta Direccidn

- Generg] e 10 de marto de 1881, r'e uplicacion
en todos los puertor de Espafa relacionade con
los Servicics Médices de Empresa.

22421

Se publica para general conccimlents ¥y cumplimientc en eus
propioz términos el fallo de! auto dictade, en fecha 13 de abril de
19683, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelacién, namero
42 581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en oombre ¥
representacidn de Administracién General, contra sl auto
dictado por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contentiaso-
Administrativo de 1a Audlencia Nacionel, de facha 15 de marzo
de 1932, por el que se decretaba la suspensidn de la ejecutivided
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicacion en todos los puertos de Espafia, relacionado
con los Servicles Médicos de Empresa, v cuye perte dispositiva
dice, literalmente: -

«La Sala acuerdn: Estimar el recurso de apelaclién interpues-.

to por el Defensor de la Administracién General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec-
cién Cuarta de la Sala de lo Contencloso-Administrative de la
Audiencia Nacicnsl, ep la pieza de suspensitn del acto, dima-
nante del recurse contencioso-administrative nomera 42.581, que
revocamos ¥ dejamos gin efecto, y an su virtud, se denleza la
euspensién solicitada ¥ no se hase Imposicién de costas.-

Madrid, 30 de junic de 1983. —El Director general, Francisco
Jose Gercia Zapaia.

RESOLUCION de 3¢ de junio de 1983, de la Diree-

ctén General de Trabajo, por la qua 8¢ dispons la

‘publicacion dal Convenio Colective de dmbito in-

mrprméiniml para la Empraea «Lg Laciaria Custs-
ﬂ-ﬁ, &, Lo

22422

Visto o] texto del Convenio Colectivo de Ambito Interpro-
vinclal pars la Empresa cLa Lactarig Castellana, S, A, recl-
bido en esta Direccion Cenernl de Trabajo con fecha ‘23 de
funic de 1883, Buscrite ‘)or las partes el dia 7 de junio de 1883,

'y de conformidad con io dispuesto en el articule 90, 2
la Ley de! Estatuio de los trabaladores, ¥ articulo 2, b}, del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabaja,
Ezgta Direccitn Ganeral acuerda:

Primero—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niocs de esta Direcclén General, con notificacion a la Comisitn
MNegociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media- .

cidn, Arbitraje ¥ Concilincion {(IMAC),
_ Tercero.—Disponer su publicaa:lén an e! Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de junio de 1083 —E1 Dirsctor general, Francisco

José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectiva de ambito inter-
proviacial para lg Empresa «Le Lactaria Castellana, S.

3, de .

EONVERLE CA.ECTTYO DT Lh EFFSES8 TLACTARIL CASTELLANA . 2.

GAPITUL O PRIMERD - BISPOSLLI0UES CTMIRALES

Grt. 1o Abite er apiicacifin.. T brecenie Dosvento aferls 3 Tog dictinter -
Cenwrns d¢ trabajo ge LACTERIA CASTELLAMA, §.0.", dedicados a act!-

- wvidades prapias ¢¢ 144 [ndustetas bdcteas ¥y sus desivacos, asf cotof
a souellos pirps que 4n 4 futurg pudfaran &stablecerse,

Art. .- l-ﬂ:\tn persoral s Cornemnds & tode el personaT de plantiila en todis
%L teieyarias p*u\‘es-c"ﬂn de Vo5 cantrot do trabajo eo que tengalf
canlicac'dn,

Wt € - Vigencts, durazifn y revisién.. EV presente Conventn entrard en vwie
or 4 partir oel da sSquierte dr su $4rma ¥ mantendrd su vigencia -

hasta vl 21-32-83. Em cusnto & efectas aconfmicot - tendrin vipenetaf
o partir gil 1- <83, gilvo 18 u:eoc*mi gue 34 wstablecen en gl -
propio testo del Convenio.

La denunein, proporiends 1a reclsiln de? Cum"TD. debers preseniar-
5¢ ante w1 prganisma competente ton und ntelacidn de un mes 3 13 fe
cha de Lerginacidn de To vigencla ipickal o de cunlquiera de sos p'_é'
Frogas.

Art. &= ¥incwacifr g Ta totyiided ~ Las condiciones establectdas en o pre-
sente Convenin constituyen un conjuntd un'tarfc. par 10 dque, conyize
radss €omo 191 CONJURED ¥ &N Compute anuel, Sustituyen tantD en Su b
plicatidn Indfvidual como colectivd a Vi wigentes com anterioridad,
AT om—2s L Tmadas wn sy corjunto ¥ an Ygual cémpute anul.
Mo obsta«te 1o anterior, $u wantendrin 8 tStulo pevsort] Ths s¥tvs-
tignes Indivicustes cuyo régiren arterior, en 8l corjimta de sus ron
diciones v en cimputn enual, resulten mSs favoeabief aue las resul--
tantey de la apiicec’dn total de este Comvenio,

CAPITLLD SCCUNED - REGIVEM LASORML vs

Art. B.- Ingresos.- Para ¢ dagress en cuslauier de Jos Lentras de Tealiio -
qui tiene “LACTERIA CASTELLAMA, 5. L. 3crd precentivo gue el asoiris
1t lenya cowplida Yo ecad de diecisels #hos ¥ que proceds de lu ol
cinas de mp!ea K

Art. 6.- Periodos de prucha,« LA4E adrisiones del versgmad fiip de plzrii"la @
eventual se consiperan provisionsles dyrante wn nerlndo de pruzkbe, -
que en pingiin case podrd wxfeder oel Awhalide ep la siguieris piealz:

#) Titutados: Seis meses. .

b] Técricos: Dipioracdet ¥ mo titulados: Comerciales, Jefes y Sebie—-
fes admintstrativos: Tres meses.
&) Ibstn perional adninls}rntlm Imacensros. Codeader, Oficiales O
Y., Especiaiistas de 1=, 2% y 3% y Reperttdores: Dos meses.
d} Peones, Peones Especializados, Personsl de Limpiera, resta Sibel-
_ ternoy y Aprendices: Dos semaras.

Art. 1.- Organiracidn, . tomo resporsable 4 1a organiracife priciica et tee-
‘§_ mprqn regocisrd ¢on los Tepresentantes de leg tresziide--
ret Ta “tructurlclon dr servicios y funcigres oye rnocade ro-emto -
3ed convenfente, eytablecerd You sistemas de rdcionallzacidn, r
racidn y autematiracidn que 1o estimen oportunos, {rpacd o rodt
vE pueitos de trabajo ¢vando sea receidTia. procediendp » 18 waloni-
cidn d¢ Yoz existentst © d¢ lov que 3¢ creen, Veverl & cabe 1y for-
waciah de piastslias con arregle o Tas mecesidades det trabago presen
te y futuro, $in que con 2110 g reduzcas Yos drtermies ergndricos, -
Caso de np estdr de acuerde 1o represertantes de lox tradejadpres -
con cuslgyier decistén an este ;entidn, e vecwtir a 14 Geteygacifing
de Frabajo.

Art, ¥.- Informacifin.- La Empresa witre ob 7gads w porer tn los fel’anes de ke

roncios de cada Centro da trabaje. con covdcter ppfnaf‘sntn, ur datu- -
mgnld Que comprenda:

1) Censo Taborsl
wh) Categorfys Profesion
?} Dlatribucifn persana’ gor sezclores de d-abajo.

Esty Informecifn $w dctualizard cady seis meses.

lﬂ; ¥« Pruchas de aptited - Bara cubrir yra vatante o puesic de ragva gres--
cidm, tendrdn p-iovidad 1o5 trabajadores de T8 Blarct 13 gue "o sglie
Tten, A tales #lectos 19 Dreccifin de 13 Empresa anunciard a’ Ccmit!
de Emprese T wxittencis de tal vacante 0 DUEs1O oF nAueva creacifrn.
Tertinudci6n er #) plaze de cincp dias hibiles, como wmixizo, e} Tr\hu
Tl Celificador deuldirk ¥ publicerd Tos requisitos y prucocs det el
men © prueba 3 vealizar, no pudiecdo realizerse &5te en us tiempn o
ferior 3 cinco €fzs al superior 2 ouince A BEL3 Convpratorla podrd -
concLrrie cunltoofer tratieiadar fijo de la Empreza, formulande 13 opar
tura so3licitud dertro ded plare que tehale 13 convecatoris,

$1 Ta comvpcaloria auedsk desierta por no haherse proseniedo nadle,f
Ta Empresa procederd librerente a 'a cobertura de Y vaciric o suesio
de ruevd creacifin mediants Ya promoctds de quifn, pe-tereciende o lay
Emaresa, revrd, & sy Juicio, aptitud suficiente, con poreeral) dosoed|
do ton caracter forzosc por o) Lxpedients de Regulactiés de Erulen, of
con personal ae huevo Fnarcsie qor tendrd gue semcterse 2 1as pruebast
que deterring el Tritunal Califigador,

5§ celebradas las pruebas oo hublese ningln contursarte que 3lcenzase
i» necespria puniuvactfn de apritud, sa procederd & celebrar L=y aurva
Pruebt en el plaza o % a 15 ¢fas, & Ta gue tambifn padrd coriurrir -
persoral no fijo de planii1Va-p persond] aje~o 8 Yo Empress, debiendo
1er avisacol & traves de 1n Offcina de Erples Jos decpedidon con ca--

- racter farzoso per el Dxnediente de Reculachdn de Emplep. E1 persomad
que obirrgs 1a plars, sierdo ajeno a T& Emcresa o no Tij0 ce piantt--
My, vendvd sometide al perlodo de pruebs que recepe el articulo 6 pa
rdorarsolicer su rueva rategorta y su s tuacidn de {130 en 1a Drpresy
180 periicic de 1o eslablecido en el artieuto 14,

F1 Tribyral l'a‘lil.l:.sdm estard constlluldo par des representanies e f
Ta Frecesy furo c2 rlios #] Dlrector del Uepiriamecto ot gee corres-.
ponda 91 pupsty o 1vabalo pendienle de coberlurg o peropnd wn oulenf

inurd oy dny mietfvos g0l Comité de Emoresa, tordrdn.e 100 dediso
Tt omIvG G ¥ (n LBSC of errale decidard el vpleg calocad gl D
JrLrirowe [ ate C0oe M sLTE uue JDoPERresents ’




