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V. DISPOSICIONES FINALES

20 agosto 1983

. Prcwtncta de Santander

22921

22418

22420

Se' autoriza & la Di.recclón General de Enset'lanzas Medias
pe. a dictar las resoluc~ones que ~:onsidere necesarias para la
adecuad-t aplicación ti interpreta.ción de lo qua por la presente
se d~spone.

Le digo a V. 1. para su conocimIento y. demás efectos.
D1c~ guarde a V. l.

1 MadrIO. 8 de ¡"UniO de lQE!3 -P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982, .BoJetin O ieial del Estado. de 8 de abr1ll, el Subsecre
tS1:1o José Torreblanca Prieto.

limo. Sr. Director general de EnsefulDZ&8 Medias.

ORDEN de 16 de Junio de 1983, por la que .e
aprueba la clas¡fJ,Cució", :Y transformación defrdiva
en Centros docentes privados de Educación General
BáS~ea y Preescolar cW los Centros docentes que
•• mencionan.

llma. Sra.: La Ley General de Educación eatablece en sus
di"posiclonea tran~itorlas segunda '1 tercera, la obligaciÓn de los
actlJ&lea Centros documentes d& acomodarse a 101 nuevos nive
lea eduOIlt.voe mElc:ilantt: 1ft transformación, en su caso, y cIa
slf'OIoCIón de los mismCli: Dic.ha.s d16p06ici.ortea transitorias hlln
ni.... deNrrol1ad.as en~eotras. por las Orden61 mtnÍl~terla.ies

de U~ de' ¡unto de 1U71, sobra transformación "1 clasificación de
los actua ea centros docentes. y 22 de mayo de 1978. por la
qu- se establecen 101 requisitoe nllOeiariOl para la transforma..
elé'l ., ci&aihcad6n de los Centroa de enset'J~za.

VilLas 101 expediente. instruidos pOI' los Directora.. de los
Cel·tros prlYadOl que'le relacionan en el anexo de la presente
Orc'en; *D solicitud de transform&ción ., clutficaci6n¡

Relu:tando que los menc:iooada. expedi-nt81 fueron restleltos
conced16D.dolel a lOl Centro. cluificaci6n condicionada a la rea
lización de- laI obras Dece5&rias para la suficiente adaptación a
los mOc!.ulOl utablecida. eIl la Orden ministerial de 30 de di
c:...mb~ de 1971. Vl&ente en dicha fecha;

lI.eIultando qUe 18.1 DireoclODeI ProvindaJes han elevado pro·
PUf'la d. clu1ricación defin1Uva da dichos Centros' &1 haber

. realizado éstos las obru prewbtu.
" Viltas la Ley C ...eraJ de Educación de 4' de agOllto de 1970

(.llIo1etin Oficial del Estado.. de I de agosto) y Ordenes mini5
teJ;alei d. tQ de jumo de ~91J (.BoHHtn Oficial df'J Estado- de
1 de lullo) J 22 de mayo de 1978 I.Bolettn Oficial del Estada.
d. 2 de junio) por lu que le e!tablecen las normas y requIsL.
tos para la transformación , clasificación de los Ceotroa dcr
certe5;

ConsIderando que los Centros que se expresan, de acuerdo
COI; 106 informes emitidO' poi los Servicios Provinciales y con
lu dlsp06iclonei .igentes en materia de transformsción y cla
sificación. ·reunen 'os ~equ¡sltos necesarios de capacidad e ln8
ta.iactone6,

Este MinIsterio ha' rasueltOl

'Aprobar la clasificación y tranaformación definitiva en Cen_
tre_ docentes pTivad~ dl" Erluce.ción General Báiica y Prees~

rol"r de 14» CentTOi docente8 que se relacionan en el &Dexo de la
pr'~f'n " Orden Contra ~1It0l acuerdos podrá interponerse ante
el Mim.sterio de Educft.oón y Cléncia. aegún establece el ar_
ticulo 128. pollrrafc 10 de la Ley de Procedimiento Adminis·
tratjvo, recurso da reopo¡ioi.ón preVIO al contencioso·administra
tivc en e! plazo 'de un me de aÜlltrdo con lo eotablecido por
el articulo 52. 2~Ci,¡ de la Ley de Juriadicción Administrativa:

lo que comunioo a ,V. 1. para su conoctmiento y efectos.
Madrid, le _de Junio de 19B3.-P D. (Orden de 27 de marzo

d. 1982). el SubsFetario, José Torreblanca Prieto.

nma~ Sra. Directore genera.! d~ Ectucac16n Básica.

ANEXO QUE SE CITA

Centroii de Educadón General Básica

Provincta de Albacete

MunicipIO: Caudete. localidad: CQ.udete, Denominacloo:
.Amor de Dios... Domicilio; Avenida de Nuestra Sefiora de Gra
Cllil. sin número Titl:>lar: RR Amor de DiO!-Transformaclón
., dasiflca.eión defInitiva en Centro priva.do de 'Educación Gene·
ral BáSiCII de ocho unldadl's , capltcll'hd para 320 pupstos e6_
colares, constituido por un edificio situado en la a.venida de
N l1estra Se1\ora de Gracla, liD numero.

Provincia dB A.licant.

Municipio: AltC8Jlte Locahdad, Santa Faz. Denomlnadón: .La
Ml1agrosa... Domicilio: Finca .La Horadada.. , partida Qrgergia
Titu~ar. Diputación Provincial (Hil&s de la CaridadJ.-Transfor
mación \ clas.ificación defimtiv' en Centro_ privado de tduca.
Cltm General Básica de ocho UIÍiOadea J capacidad para ~320
Pllbstose6C<oilarea. consti~uldo por un edittdo situado en la linca
• Ln Hora<L.da_.

Se autoriza el cambiO Me domicilio de la calJe Campoamor. 8,
a la firma .La Horadada... .

Municipio: Santa Maria de Cayón. Localidad: Santa Marta
de Cayón Denominación: .Sagrados Corazones.. , DomiciUo: Ar·
gom111a de Cayón. Titular: RR. de 105 Sagrados Corav nes.
1ransformaci6n y clasificación delillltiva en Centro prjv8d.o de
Educación General BásIca de ocho unidades y capacidad para
3:!.O puestoo escolares, coIlltituldo_ por un edificio situado en
Argomilla de Cayón.

Centros d. Educación Preescolar

Provincia de Santander

Municipio: Santa Maria de Cay6n. Localidad: Santa Maria
de Cayón, Denominación: -8e.grados Cora~ones•. Domicilio: Ar
gomilla de Cayón, Titular RR. de los Sagrados Corazones.
Transformación y clasificación definitiva en Centro. privado'
de pérvulos con una unidad y capacidad para 40 puestos esco
lares. constituido en un edificio sitúado en Ari"0milla de Cayón.
yón.

22419 ORDEN de as de lunio de 1983 por la que .e
autoriza le¡ cLauaura d8l Colegio Mayor .La Salla..
do Vallaciolicl.

Ilmo. Sr.: Vista la petidón formulada por don MarUn Ca
ITaI Alca.1de, romo representante de la Institución titular del
Colegio Mayor .LasaUe.., dependiente de lfIo Universidad de Va
lladolid, solicitando auto_nzaci6n para proc8der- a la clausura del
referido Colegio Mayor & la term1nac16n del curso académlco
1982-83;

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Unt
versidad de Valladolid., 81 Decreto 2780"1973, <ie J.g de octubre,

Este Ministerio ha dispuesto; •

Primero: Autorizar la clausura del Colegio Mayor .Lasalle-,
a peUcJÓD de don Martín Corral Alcalde, con electos de fines
del curso académico de 1982-83.

Segundo: Queda sin efecto la Orden ministerial de 12 de i unio
de 1957 (.Boletin Oficial del Estado.. de 19 de agosto), por la que
se otorgó- a dicho Centro la cond.1ción de Colei"io Mayor Univer
sitario.

Lo digo a V. '1, para BU conocim.1ento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 26 de tunio de 1983.-P. D. (Orden -de Z1 de marzo

de 1982). la Secretaria de Es~o de Universidades e lnvesti
gació~,- Carmen Vir~U Rodón.

Ilmo. Sr. Director general de Ense1\anza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCI0N de 4 de lunio de 1983. de la Dirección
General de Traba/o. por la que .e dispone la fubli.
eación del acuerdo de revtBión ,alartal dBl 1 Con-
vento .General de la Industria Qutmtca TrQJ1,Bforma
clora (FEQUITJ.

Visto el texto del acuerdo de revisión salarial del n Conve
nio General de la Industria Química Transformadora (FEQUIT),
recibido en esta Direcci6n General de Trabajo entre el dfa 15
de marzo de 1983 y el día 20 de junio de 1983, fecha en que
tuvo entrada la dxumentaelón complementaria, pactado 8n
virtud del articulo 4.- de: Il Convenio General de la Industria
Qu1mica Transformadora, d. fecha 26, de tullo de 1982, cuya
revisión salarial ha sido suscrita por la FederaciOn Empresarial
tie la Industria QutrnlCl". Transformadora (FEQUln y IN Cen
Irales Sindicales CC.OO. '1 U.G~T, oon fecha 14 de marzo de
1983, y de conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto
104011981, de 22 de maya, sobre registro J depósito de Conve
nios CoI6Ctivos de Trabajo,

Esta Dirección' General k\1enfal

1.- Ordenar su inscripci6n en el Registro d.e Convenios de
esta Dirección General, con' notificaci6n a 1& Comisión Ne
gociadora..

2.· Remitir el tuto ortgtnaJ del m.1smo al Instituto de Me
diación. _'rbitraie y Conciliación.

3." ,Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del Es
t&do> .

Madrid, .. cie tunto de 1983.-El DirectOr,general, Francisco
José Garc1a Zapata.
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1. j ~ü,,<Iad"s.

l<l~ SMG dI' Jos grupoll 1 al 3 que figuran en el Anpxo ! 6e ),.
preocnte ¡,,¡<In cn n<¡uellas e",presss qua no llegaran a 1011 .. iallloa.
AJcdn/~'· loo ,:.1\; de ]0" <¡rupas 4 1111 8 pr(lgresiva.ente. pllr grupos e.1
~ui~,,<I.--. el or,I('" d~ mEnor a ""yor.
'\~c~rl """.
f',.".o,. jun.,"_

En el reparto rl~ E~ta .~a5,' ó,be¡'¡\ segllirse cl luden de prioridad qua '1
<111r~ ell o!Jtc pilo·afo.

los xeprcs"rltantm, legales do los trabajadores esUn obligad<l9 s trllltar
y o'Il8ntenSl' I'n la ",ayor r~5'HVa la informaci<ln recibida y los datoa s
'lile hsyon tenido ..cceso corno coneecuencia de lo est.ablecido en los p,_
:trafotl ant~riores, obBerv..ndo, pOr consiguiente. l'especto da todD ello,
ai'lilo profl'sional.•

las e"'prJoaa afeetada9 por 10 eetable.cido en los p¡rrarc9 alltedorea e!
, t"rllrl o ,-,6 suJ.I'tas a revisnr los 'lllerias dllrante el al'i" en curso de

aCllerdo con lo qUlJ'" et:pe"ificam~nte "e acuerde entre la Ell'lpresa y l<ls r!
prl'se"larltes d.. ios tr3~ajadol'es en el seno de la ..isma, dobiendD'e

. hacer constar tal decioi6n en al docull'lento qUll recoja los acuardos.

En todo cas", oI"he e~ten'tlerse qUll 10 eatoblet'ido en p~J:'rsros prec~den__

:~:c~~ ~~,~~:~t: 1";;<l~t:~~ ~~o d:~ i ~~~~~ , d~~~¿~~~~~ ~o0g~¡ ~~ ~~ ~o ~"11 ~mp r~~as
Prev,,, manifed~ei6n d~ estar in"luse1lO I!n i¡.~ rircur'l'3ts"cles y condicio
Iles ju.:-,tif"~Uv~c. dp. "O hall~rse erl ,nspo",ici~n dI! "f¡o~,tur como de no'
ces~ria u ,,~,lig"'h ap1i"eCloin lo I!stablec.iuo e" 103 art¡culos a"tcrio~

re", JI" ..m"r"~A~ padr~n tRalizar un au~_e"tn s"Jarial,del 9'5~ de lIcu~!
do con el pro"~djl1li.el\lo prevlsto en el srticu]<l antanor. Ello no ob~_

tente I'xoccderll d~ hallar~1' co~forme,. 1011 represel'lt_ante" lega1ell dol
pcr"n,,~l. f" 1a,-, c:"~"·C"'-l~ ~rl <¡LJII se opte por esto "odalidad de dcsengan
che ~pr.1 r.e "f,Ji,,,d<ln lo prev19to en 108 arUculu'3 '0 y 31 de la pre_-.
.entc Re..-isi6n del Conv'3nia.

Resp~"ta ~ ][jn c,al'll"io" mInInos garan·tizados d. -101> grupo'a profcciona_
le~ 1, Z y J 4'"" f¡'Jura" cn la tabla anoxB, serán da obligadCl cUll'lpli"
t':j·enlo p<lI" l~z e~~>resas, debiendo, d.. no .er alJficiento con loa dos plln
tos-da reServa, tomar les canUdllldu n8ceaar1ae...d"el 10 po:, 100 resllnti.

rn cuanto a 109 SI-IG del reglo de -108 grupos profeeionale" 'lile figuran
en l~ t .. bla anexa núml'rlt 1, las empresaa rJo se vprAn ol,llgaolas ui con
los dOG p,,,,tos de reserva no ae pudiora alcanz8J:' el 5t-lG dc los grupo.
profe,;iooslt's de log números 4 a B. En este supu~sto, el reputo de las
car'lti.dadas dieponibles se efectuarA aiguien,.do .. 1 orden d. ptelaciórJ si
guiente'

1 - SHG dd grllpo nº 4.
2 _ 5MC dd grllpa nI! 5.
) _ S¡.f~ del grlJpo n g 6.
4, SHC del grupo n2 7.
~ ~ 51-11; dd gruj,lo ~ 8.

De las cantidades qlle se abOnen en conce"to de pro",ociones, dc~erá dar_
ae C!"rlta dios represent .. rrte" le<¡ale. de los ttabajad<lrcs, entendi~ndo

s .. por d~r cuenta la oblJgneidrr qlle tienen 1.. " empresas da inf<lr.. ~r.· pxi
viam..nte por escrito aobre 111 cllant!a de"tirJada para promociones y au :
diGtribuci.<ln por gru~"'a ·profeslonales, reflej~ndo lo .. critad08 y 1II0ti_
~acion." "'te se "atl seguido pata la lIIi"lIa, debiendo. ¡eliS elllprilsae delllo••
tt3r. p H ~l procedimiento que &stilllen ..'s conveniente, que ee han g,a.s~

tada esa p"l'te,del Z por 100 de MS8. En el ~upuesto:l de denCIll:rdo. q~e.

dar~ abierta la vía adlllinistl"ativll y judici"l p"rt.lnente.

,JO"> 1"""_'-''' (del 12 par 100 pactado) para.1. ~(,

rn ClJalqllier caso, lall C'antidades sobrantes, si. las hubiere. sil repartl
rán entr<O los trnL"J"oj<lrea trlllnscurridos tres fReses delide la efi'trada. eñ
vigor de la presente revjllión.

2., Las e~,pre"as que no tengan qua detraer cantidóldelll del 10 por 100 ps.
,.s alcanzar lar; 5n~ de 10G grupos 1, 2 Y ) utilizarán dicho 10 por 1011
dI! f!SIl dppurad" y homogeneizsrja pSl'a incre"l'nier de ..an"l'a directament.
prop.ccio""l I!l sol-<orio totsl, exceptuando ..nti'.lüedad, de cada trabaja_
dor, percibido a nctividad normal en raz"''' de la furrci<ln o plJeato de
trabaJO que dese ..pene en la e",ptesa, - -

las l'''l'r~''¡¡b '1'H haya" tcr,;o;J<l que detl:aer c'arolldades del 10 por 100 de
t·'~A para ilc'I"r',,· l,,~ ~m; de Jos qrupos 1, 2 Y J, rept,rt¡r~n las canti_
dndes rest""t"", ~.i l~" hubiere, "I!<liante el "';"ma ~locadi",.ientt> apunte
do en el -párrafo ar'lleri<>r, entt"e el reeto.dc los trsbejadoree. 

(1 result ...do <f~ di"idir el sal¡¡rio totsl a"",,1 que perr:lbe c .. da trabej.
dor por el .. (,m~'-rJ dL· horas/a''', I',;lablecido e" eJ p,·es ..nte con"enio co 
leet,"" co"'" J"rnadól "'6xi ..", ;",ual, constil"irá el ,.s)srio/hore total."
(Sflf). [~, \<Hlo r"~n, .. 1 ",,,isor "erá .. 1 nú¡'ero de hur~~/~¡;lt eüstenla
en la er.,~re~.. "n ,"'-'3li6n CI que d..ba realiz~r .. 1 l'rabajador aFectado,
Jli fuer .. ",enor de i .. jorn,".Il1 ",áxi .. & '8nu&1 p"clads.

111._ rlllenllario d~ ejeeu~ión._ Tras la entrada ero vi'lor de 1111 presenta
re"~si6n, las e"'prl'sas .realizar"n el cálculo áe su llat;O slIlar-illl brllta
~f\ el pl¡¡~o de quince dlas a partir de su jlublicación en _el 8.0.t. Acta
aeq"ido, en rellni<ln convocada 111 afecto por la Olreccidn·, dll empresa
a.por.l..~r6 la" d"tos de su M.S.Él, df!sglossdo por eoncepto. y grupos pror.
eion31c3 ~3í en..." 1'1 reparto resultante da haoer .. fectlJado las operaci;
nes r.'~"'~"""" e" l<ls ap"rt"dc>" anteriorcs. El Co..lt' O OelegadoB de p,¡a¡
1I0n~1 ,,,a""rl~r.1,, 1.. prapll~"la de la empresa y,' trae la negociaci6n co=
rresponoien.ie y de ~justarsl' l~ mi"""", a lo ptletado d~r'n su confoJ:'lIidad.

ro aq'1fdlas-e",p'-e"·~s donde la ll!gislaci.ón no perllitll ~·ll!eclone'!' gindica
le~, <1 .. lo" delns \' "''',],,,I'J~ "nteri~re" "'~ d.r' cuenta a l(ls trabaj ..d<l:
re$ r'r"'Li~,-,d:'¡,, e" el l~bl~" de .-.nUflcios.

~,--l!!.. - [~~-,-,_t" :~~P_'~'i:.'.!C..chl' ~Ha _eF'pre~"s en ohdidas.
to" po,,,e"t;rjes d .. if\cr~merlto salarial pactltd-os no serán de.l!l8ces8ria y
obJiglld" apllc;¡rión par" "qllellas empresas q\J1' ""r.,dlten, -Qb'jetivlII y
f.,hscientc",cnte, s,t,,~~jGnes de dffjeit o pérdIdas ",antenidas ..o 1010
ejer(;c,o<; "ont"bl~" d" 1.981 Y 1.982. A-:;i.,i"l¡!o, se tendrán en cuent.
la3 prevLione~ par'! 1.9.0'.

[n ~r-to~ caso,", ,e trasledarl a les psrt·llIs de fijac;6n del aumento, efe ss
lauos., Para v",lorar ~st8 aituacl<ln se tclSdrálen cllenta circunataneias
tal"" c,)]"o el 'n~"flC1cnte nive1- de prodllcclón r Vl'ntas y Se IIItel'lder'n

~~~ ~a~~ll"~~ec::~~~~e~ed~"~~l~~~~:~ilidadde lu elllpUSa$. de aua Bala2.

En _ ~aso de. d;acreps"c:ia S'O!}re la .v ..loración de dicholl datos podr'"
lltlll~ero" ,,,forrnI'S de auditores lO cenaOreS de cuentall atendiendo s
Iso cJrcunstancus y d;mensi6n de la,. emprl'aae. '

En fUnci<ln d .. la- unidad de contra·taci6n en la que se ~ncuen-tran cOlllpren
didas, las empre""s.qul! alequen dichas ciJ:'cun"tanclas deber¡n presentar
ante la reprecenbeldn de l<ls trabajadores le _docu....ntaci<ln precisa (Ba
l~"ce~, ruP"t~" de .-e"ullado$ y, en Su C.. SO, lnforme oe ~udlt"rI'S o Cl!i'i
s"re~ de ou~"h¡·.-¡: Q'j~ JLJotlfique Un trat""'lents salarial' diferenciado.

En .,,,ta sN,lid<>, ~n las de menOS d.. 1:; trat.ajadores, y en runción de
l~s C'Jsto" ccor.·'"""Tnc '"1!"" e!ln implica, Se sustituird el informe da au_
d¡to,:cs <l cen';~r~s Jurados ds cuentas por la doc",oentaci<lrl qus I'~sulte
precl~a d'-rltro d~ 10 s"i\slado en los párrafos anteriores para demoatra:r
rehaciente"'ente, la sllu .. ei<ln de p'rdidas. '

en funci6n d~ lo e'datd~d(ro en el arto 4 del JI Convenio r."n~r"l de la
Industria Qui .. ica rrJn"fDrm~dnra, I.-,s partllQ fü"t''''Jteg han procedido a h revi_
ai~n de los ten,~c prooúslm: en dicho articulo en los hu";nos si<.¡ui ...ha,

.cAPITULO V._

2.3._ la mua correspondierJte al pereonal que e.ti 1nclu!d'0 In el grupo
profesional nUl:lcra·O. .

n •• Illcrementos._ Una vez depurada al concepto H5B de 1.9~2 de acuerdo
con 108 IlIp!grafes 2. f) 2.2 Y 2.) del apartado 1, ae proced&d a .incre._
menta!' la MSB en el 12: por 100 do eu I>eotUll:j.. impDrte.

los incrcmentoe .de la M5B da cada empresa ae celcularin an <:,ondiciones
dI> hOlllogenaidad respecto a los periodos objalo de c<lmp3raci6n .. tanto llfI
lo 'que respecta a plantilla a como a régimen privativo do tJ:'ob~jo, a ni
veles de productivid~d, horas extraordinarias efectuada e y otras condl_
cionee leborales, computdndose. en consecuencie, por aeparado. las can_
tidadcs que correspondan a las ampliaciones en talee cOl1ceptos, Corl ex
clusión de laa dctrocciorllHI contel:lpllldns.

RaJlllzlldea las operaciones antell dic!las, a contlrluaci6n se llevadll a 
cobo le:l accicnc:;¡ Si~lliente,,;

Noh Al

Salario ba';e.
Plus Convenio.
Beneficios y pluses.
Incontivos.
Complellentos y primae.
Pagas extraord-inllrias.

1.2._ Otros cOrJceptos ecorJ6micos.

llIoh 81

Condll'1ones.
Dietas.
Prerl10c )' prl'steclonea especiales.-

Becae.
Subvlllocianes a co,,,·darcs.
VIviendas.
Otros beneficios socialell no r .. triblltivos.

1.3._ Retribuciones horas extraordinarias.

1.4._ Otr"ll retribuciorJes: Allt:l:giledad.
Nots,,:

A) Estos conceptos estadn referidos a todo' los tubajsdore. y perso_
nal que perclbll 1I1gUll devengo de la elAprase. exceptuando eolamente al
.. tsonal comprend1<:lo ell el grupo profellionel n.:lmero D. No se deecontar'
nada en callo do haber elliatido huelga o eulllquier tipo de lIunpensi6n d.
los contratos de trabajo. incorpor'ndosa. en tal easo. lae C:Bntidedee
te6r1cas dejlldllll da percibir por loe trabsjadorea.

8) Comprende 108 concepto. no estrictallente .ala1'illlee que constituyen
U" elemento de coste .atribuíble el'factor trabsjo.

2.~ Una vez calculada 111 HSB • tenor de loe factores y conceptos ante"
enumuadoa, laa empresea detreerán del 1I0ntant, total las cantidadea
que correspolldan a lae lIIasas sigllient:eSI

2.1._ llls maS08 qua cDrrespondan s cantidadea )' c:oncep.toll llolllettdos a
la propia evolllci6n notural de au coste y administrados por le propia
empresa, talell corno:

a) Complemento,," ealadelea en esp"<::iee, de manutenei6n, alojamil'nto, ca
sa. habita<::i6n y cu;;¡lesqlliera otroe slllllinistroa. -

.) los de carácter asietencial y eoclal elllpreaariel. talea COIllO foxma_
'i6n prorosiollal, cllltllral. deportiva, I'ecreative. eeonolt\atoa, comedo_
~e., ayuda familiar, guarder!••• transportllll. etc.

[ata~ exclu:>ionee no ee rll.lizar'n en .1 .upuesto de que los trebajad<l~
res perciban cantidades a t.anto al%.do por aatos conceptoe, en cuyo ca_
ao ea lIIulllenteJ:"n lee correspondierJtea partidae. que ir'n a incrementar
alls i.portes o ea repartir"n con el resto del aUlllento.

2.2._ lae Ilesae que earn.pondan • dietal!; hora. tlxtraordlnarillla '1 cam1.
llÍanea de ventas. l18 ampresas, junto con loe Ca¡nitá. da :elllpresa o loi

. Delegados de Porsond, dehrminarlin en est_ caso el l'~Sime.n al qlle han
de aJustarSll.

politice S"lorial.,-

:~._ futllllla rlltrihutivo.

•. lIS retr-ibuciones d.el personal comprendido en Bate Convenio !lsiarár'l
constituidas por el aal11rl0 b'ase )' loa comple~entoll dol mismo.

_A~~._ !.'.'.9:a de salarios.

E.J. ~go de salarioll ae r"Blizar' en efectivo, dentro de la jornada l ..bo
mI, por 5e"'"nas, docl!nall, quinCell<lB 11 lDesee, o bien lIlediantll cheque. :;
tdón o trllnsferertcla bancaria.
Cuando S8 opte por efectuar el p8g0 JIledíllnte transferencia' bancaria, dI!
ber'n .segurares qu.., el abono en cuentll corrient.IlI·9 libreh del trabaja
dor ee produzca en l. fecha habitual de pago. 

En cuanto al p~go da anticipos ae estará _ lo _dispu¡;sto en la legisle
c.16n vigente.

Art. 26.- _~_~_t~_r1...o_~a_rarlt1za<1o(SMG).

Por el pre"e"t .. aClJerdo se as.i.gnll "·los trabajadores, en jornada co,."
pleta, mayorl's de 18 añoll, e-J. lialario lIIinilllO garantizado anllal de
613.676 pesetas brlltas.

El SHG estará con:puesto por la totalidad de los conceptoll rehiblltivolr
a percibir por los trab"jad<'frl's de cada empresa, en actiVidad norlllal l!ll
trabajos medidos o habitual-en tra~sj08 no lIIe6i60a.

No •• incluyen en .1 SMG 108 aiguientes cllnceptou

ArotigUedad y pluses obligatorIos •

.i!.i.:....11..- lncrl!mer'ltos salariGlas.

1._ Modelo de refeUl'lcilt' a81erilll.- lee organizaciones Ilignatariae del
preBlJnte Convenio. Colectivo hall optado, traa la expllC1el'lcia dI! llls tru
,Htimos allos. por r&forir 101l eumentos ularidll!B pactados a la HSS ca
lu emprltSaliS. Se_ pretende aaJ: generalizar el 'lIIbito da obligar del pre
sente Convenio ColectiVO. facUitsndo la IdlMld6n da .quella. elllp:rell8S
'lije ell la actua'¡'idad de balleun vinculadas por Convanios da ,su propio
~~~~~d ~~d~s:l~~r~~~.'~lliebraal respeto del principio de al1tonoll'lr. y 1&

1.~ Se COrlsiders MS8 la rorllad_a por los conceptoll siglliel.tes con 1aB
aclaracioolt!l que Ba i'lleluyen 11 o;:ontinliacilln:

1.1._ Rotribucione" salariales brutas.
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AlilllllRlI, 1••••pre." que Illguln lo l)lpJ'endo .... p'"rlfo••nlerlo!"1
(u:eluddn d.l IU••oto ••l.rill c!tedo I f0l' h.llll"" padeciendo flr,vI
Iltulcidn IcO"dI1e.). dirigir'" ••etito., .....1 pllzo d. quince ~U•••
pnUr de 11 publiclcidn d.l Convltf\io en .1 'Bol_Un Oficial del E.lado
• 1_ Co.id6n Mixt,., cOluniclndo tel .Itule!dl'l, l. cUI1 velad per al •
cuapllllento IXICto, en IUI propiol tlr.inol. c1. 10 di.pu ••to In .1 pr.
lente Convenio. En tildo e••o, l. lnt.rv ....cj6n d. l. Co_llidn IUxt. le ..
!;len1rlll .1 conocilllentll cid dlllrrollo y .pliclc16n del proe'ID p.ctldo,
111'1 injerir•• In el-eonocllllnto d. d.to e de l •••lIpre••• Iflelad,. qUI
pudieran lel' e.liBead•• eDIO d••.trillt. ~onfidencl.1id.d. corr••pon_
di.nclo l. negoci.ci6" ..lerial ele .t.l...itu.cionee exc.pcionalea a 1.
propia elllpr••• "1 • 10.8 ~.pr••..,t.nt•• 1.1I.1e. d. 101 t~.b.J.dor•• da la
• illlla.

'au pod.r aC0gel'•• a la ol'u.ula d. de.an'jlench. pactad• .., ••ta arifc!!
lo, la. a.pl'elle debar'n .:ollunic.r a 10. CO.U'II da Ellpr.aa o Dal.llado.
de Personal .u inhnci6n d. hacerlo .n al plazo da velnta d18. d..d. h
publicaéi6n d.l Convenio UI .1 -BoleUn Oricl.l d.,1l1.hdo·.

!ll:...1!.- Corucci6n del .blllnUi.o.

t •• p.rt•• 1'1rll.ntel d.l praa.nta acuerdo J:aconoc.n al VnM probla•• _
qua p.r. nue.h'.~ochdad lupon. al .b••nU••o ., ItIUandUl que au r.du!

ci6n S..plica tinto un 'UII.nto d. l. pr.allllcs.. del trab.Jldor lIfI al po....
to d. hebejo eOlio 'l. eoruct. ol'!ilenizni6n da 1. medicina da a.pus. 'J
da 1. Seguridad Social, Junto con unll adecuad•• condicione. de e.guri..
dad, higlcnll y a.blsnta de tr.bejo, .n orden. una .f.¡;:tiv. prot.¡;:ci6n _
d. l ...lud f.hin y .enh1 d. 10. tr.b.Jador...

o. igud fOI:ll., ha parta••on conllchntaa del IInYa qu.br.nto que In 1.
.conoli. produc. 11 Iba.nUa.o .cuando .e auperan d.ter.in.dol nhelel
..1 como la nec••ielad da J:aduaJ.r1o, d.da .u n'll.tiv. incidlQ,cia MI la
productivid.d.

I'ar. coneeguIr IId.(l1I.d••ant...t.aa ohjaUYDII IIcuardan.

1._ flacer todo lo podbla par. auprill1z al ell ••ntIno dahJdo 11 nu... r...
lacionul•• con 11 • .oi.nte d. tubejo .n orden. un. erectlvll e.jora d.
l •• eDndielon•• d. treb.jo, tenl.nlllo • cuente 1. nOJ'II.Uv. d. 1_ OIt.
2._ lo. repr••lIIlt.r.t•• legel •• d. 10. tr.bajedor•• d.ber'" ••1' con.ulta"
Clo. lNl tod•••quell•• el.eidon•• relativ••• t",no10g1., org.n~.c16n
dd trebejo y utilizad6n d•••tarla. pri... que 'tengan Z'1tp.zcuei6n .0bZ'.
l ••alud fhic. y/o elNlhJ del tnb.j.d'or.

'.- Al vu.ntif1e.r r e.tIllog.r la. ceu••• da .beentle., no 111'''' COlllpa- L
t.b1a. ••fecto. d. tel cu.nUf1c.e1dn l •••tguient•••u..nc1a., pz.v1.
ti:~~~:::n::.~~:tif1¡;:'d•• , d.ntro d. 10 ••t.ablac140 legaleent. 1ft 10.

• '".tri.onto •
. - H.cb1en!:o .d. hljo • Inf'.",ed.d g'uv. o '.l1ee1a1enlo d. ,nienba h ....

t •••ounelo q;....d. d. Con••nguintd.d ••f'lhid.d.

ARTICULO '1.-

_ Truhdo de do.icilio heb1tuel.
_ Por .1 t toapo 1"dhpe"••bl. p.r. al CUllflliei.nto d. en d.bfl~ d••a~

t.r p6bl1co y p.rto"al.
!lnl h.cl6n d. funCione. Ilt"dlcdn O d. upr ........ heldn d.1 p.non.1
en 10. t.r.lno. e.t,bleeldo. 1.qll O convenCton.llllllnt •.
l •• "t1'llblj.doral p0l' lactancia de 1m hijo .enor d. nu.v••e ••••
L ncle. d.rl.edee de "0Irtl.ltr.c:16n.
Le ••u.encl •• d ..b!.d••• ecci4...1e lebor.l.

.. l •••ueenc1•• oc•• lon.d•• por le e... p ..ndon ds te .ctlvld.d 11" C.IO d.
rh.qo d. eccldent.o Cu.n.lo .. .1 l. d.cnt. por le .utor1d.6 llborel o lo
decid••1 propio ••onurl0, ••a,. no e inltancl. d. 10. r.pu.enhntll
hqeh. d. 10. tub.j.dora••

_ lo. ,.r.llloe por eat.rnid.d 4. h trabaj.do" •
• lOIl ."".... to. d••u.""'.ion d. contuto d. trab.Je por e-ua., ho.l.en

• t ••• t..b.1ocld.... l'I1:.pto l. llf. 

t._ "et. reduciz.l .b ..nti_o lnjulltH'lcedo ( .nhndldo co.o tl1 t. flT,
d••cuudo con al .pfljlur••nterlo ... y le r.lt. no Juntrtc.d. ), c...... do _
l. cLrra lnd1vl'd\lel d••b ••"th.o ..c.dler. d.l , por 100 d. 1. Jorn.d••
hora • treb.j.r dur.nte el pet'todo d. tn••••e., .1 tr.b.jedor ,rect.do
dej.t'..... p."'cibl ....1 co.pl •••nto d. lLf .i con.u.tudtn.rl ...llnt. o .edle"
le p.cte .ltp~••• l. 'l"1ni.~. d.....n'il.ndo. Tal,CO.p"lo .. er.clll.r' tr1.l1l.
tul.ente.

"o l. conllel.r. a ••te••r.otoa 1.. hlta. inutertlll,ldll d•••• d. 'l"al!!.
tLOn dh••

'5._ El d••Un.'qu••• d' ••eto. fondo ••• dlDidir'- con le p.rtldpac1IÍn
.... 10•• ,J"ep,re ••nt.antM d. lo. treb.&j.doro••

'.-En ut. cepltulo .eh•• pe ... t .. l .....qtrlltn ,or al Grit.do blllct;l d. bu!
c .... 1. reducc16n dll 1•• ,sua•• que 10 'il.n.r.n r c.ntrar•• en eq<le1-•••n
lee qua un••ct.lI.ci6" re.1i.ta y n.Qoci&dor. pu.d. con"'iluir IU ....ducei6n
e eorto y ••dio plll.l.o. /

"tt. '0.- CUuaul. d. r.vhtlln IIhrbt.
~..o a. que el Indlc. a. Pr • .,loa el C.nalllloO ( t,C t, ..hblectdo
pol:" al tN(, l"eqlllra•• al )0 d. SS(lU ••br. d. 1.9B' .... 1ner_ento r ..p.c.
lo .1"6. OlciellÓr. d. 1.,al: .ul).rto ... el '_,or 100, a••fectuer' ""e re
vl116n .ellthl, t_ ,ronto •• conatet_ orlel.I..... t. dlctl. elt'cunet.nc:h:
.n • .1. ."c••o .obr. la ind-J.c.d. clfr., co.putl"do cu.tro terolol d. td
e.. CaeD • 'lool do pre..or 01 cOll(lortl.'rnto delIre un 1'1 conjUnto do 1.a
12 O",•• ('''oro/dJcllllllbro d. 1..n). fe! Inere.ento .. lIbo"er' eOft
ero"l•• d. ,rl_r. de enoro d. 1.'111), , pne llev.rlo • cabo a. te..r'n
C"•• rer'l'enc1e. 10•••hrto., "SIl o t..blll. otJ..1J.••d•• p.r. rld.h.J: .10'
.u••"t.... p.clecloi p."" 1."J.

[¡ porconhJ. lle re..1a1"" "Iulle"te qundl,rl, lodo "•••¡~I.'1 ,.i~~
pr"porc1o".1.14.4 en runcUn del nhe! .. lar1al ,.cl.do.. _.
nle Con ••nl., • fl" d. qu••q.. U .. '.nt.",.. ldlnUco .. 01 coaJunu 11.
101 doc•••••• (.".n/ .. LcL .... re l."') •

TA8LA DE REVISION SALARIALa===.==========eacc==__==a

',25 ',50 ',75 10 10,25 10,50 10,75 11 12

',5 0',26' 0,527 D,7" 1,OH 1.'18 1,582 1,8~6 2,110 '.165

',75 0,270 O,5U 0.811 ·',082 1,353 1,62~ 1,8'5 2,165 ',249

10,0 0,277 0,555 0,832 1,110 ',)B8 1,666 ·1,'4' %,221 ',3)7

10,25 0,28. 0,568 Oa 85' 1,138 1.~.22 1,707 1,992 2,277 ',4,15

10,50 0,291 0,582 0,874 1,166 1,~51 1,7~' 2,040 2,:n2 3,49S

·10,75 0,298 n,596 0,895 1,193 1,~'1 ',Ha 2,089 2,388 ',56:

11,° O, 'O~ 0,610 0,'15 1,221 , ,527 , ,8)2 2,138 2,44', ',66~

11,25 0,311 0,624 0,936 1,2~' 1,561 ',87~ 2,186 2,499 3,14S

11,50 0,'18 0,638 0,'51 ',277 , ,596 , ,'15 2,2'5 2,55~ '.83~

11,75 0,325 0,6·52 0,978 1,JO~ '.6'1 ','57 2,28' 2,610 J,91~

12,0 0,))2 0,665 0,99' 1, "2 ',665 1,999 2,"2 2,665 ',99f

12,25 O,'" 0,G7P ',020 1,'60 '.700 2,040 2,'80 2,721 4,oa:

12,50 0.3~6 0,69' ',O~O 1,38e ',735 2,082 2,~n 2,776 4,16;

Formula aplicldl' ft.vl.16n • ¿\S.1.rl.1 p.et.do X (1pe , ••••• X O"'" • 1)

/
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~I·t. '2.- !!:!.!fglledud.
n. pIu. de 81'ltiglJedlld pu" 101 tub.jadorea .fedRd~. por 11 ,!rUel'ltll
lonvenio que¿er' c.mgehdo en IU basll de c:'lclJl0 eduel, dgUlerldo sU n.!,.
tural evoluc:idn loe trie.nios, qUlnc¡uenioa y otn'8 tlpo. do lIlódulos vige!!.
tea lO" .1 sector.

Ar t. )):. - f.l.!J.t¡,u.

ter! excepción de loe pluse8 obligatorios e turniddlld. nodurn1dlld, pel!
grosidad y tol<icidad '¡ quedan u:tinguldOIl en su concepto y cuantía ac_
tual todo. 101 demás p U$llOr puando_ BU ,importe. rot.IJ.lIr pute del plus
convenio. 1-

(SlIlS pluse. 811 percibiran d. acuerda. Con 101 lIodulo. que al vIniesen ut!
lizllldo en-l •• emprea.. , y In todo CI$O, da acuerdo con lo. luhr10ll bu_
su y porcentajes el", 1. absorbida Ordenanza d. 1, lndu.trh Qlli .. ica. de ..
24 di Julio de 1. 974 Y publicada an .1 e 80let.¡n Ofichl dd Ealado • al
}1 da Julio d. 1.914.
Art:. 34 ... Incentivos.

~aUva d. la .1Ilprese pcidd a.hbl.cer.a el compI';lIlanh uhrhl
por cantidad a caUd.d da t:ubajo, con81ateot. an. prilll;¡a a cualesquiera
otros incentivo a qua al trabajadllr d.be percibir por 1'8%150 da una aalor
calid.d o una mayor cantidad d. trab'J", vayln o na unidlllt a un ,ist m.
de retribución pllf' f'endialanto. l. illplantación a ..odir.1eec:ión de. un ai.!.
tema :l•. incentivoll en ningl)n ellO plldrlll auponer a igual actidad un. per.
dida an la retribución dal trabajador.

tu ·uolllll.e!onell Rue puedan produciue en relac16n eon ha tu·if.; de
elltOI complementae deberán aer pIlnteada. 11 COldUi de E/I1presa o Oelega_
dOI de' tauonal. De no reaolvara••n el le(lO dal lliamo, podrlll plantearse
la lIportuna l'ecllmaeHn .nt. le .utor1dad laboul, &in que por ello d--l"
da apliCarae la tarif. objato da raclalllación.

A eat.o. aricto., .1 trab'Jldo~ cOnlervlrlll, Independfent.ement. da 101 re!!.
<1i ..hnto·e que consiga con loa nuevoe valores de. t.iempo8, 11 media de la$
Plluepc10nea q'u. hubilll' obt.anido durante 1.. doce aemana. antuior", •
la inic1adlln d. l. prll.ba. .

SI, durante .1 parllldo d. pru.ba, .1 tr.b.j.dor o tr.bajadore. IIfectadQa
obtuv!el'lln rlll1dillliento .upedor al horllal, a'rllln ¡etrlbuldoe deecuerdo
COn la. teriraa q:u. an pravllión da tal Ivent.o '.....tablecleaen, dlllbien~
do .n cualquie; e'lIO r.mun.rlllrlllllea con el total d. 1.a e,nlld.dea e pel'
cibir por dich1J cone.pt.• da IncrlllRento da rendi.tanto. una va& .prob.d.¡:
lIa corrae.pondlante. tarIf.a.

(n dello d. que 11.111 terlral 11 qua a. tlllr.1ertJl 101 dos p4rratoa anter!,!
r'l no l1ega.aen a lIItabl.e.rse dertniUvam.n.t.II, •••b~n.rll la actividad
superior proporc!onl1.ant. a lo qua .xc.da d. la 'ctlvid.d normal.

l. ravh1ón d. Uempo f ,"ndlllhnto •• afactu'rlll por ...l.guno d. 10. h.cho.
~igulenta'l

1. Por un. r.form. de 10. ntltodo., lI.dl0. o proel!dll11Ien~os.
2. CuandO 'a hubie'aa incurrIdo d. 1I0do .,nifle.to 11 indubitado 'n error ..

da elllculo o lIedicil5n. •
,. Si an ..i trllb.Jo hub.le.. habIdo ee..bIo anal nÚlllllro dll trllbij.dcl'tle o

alílunll otra lIodificaclóri 11ft 11. cOndiclo!,!u da a~uel.
". Por acuerdo .ntra 11 e.pr••• r al toeitlll.

51, por aotIvo d. 11 1.p1lnholdn d. un al.hllla de r,ndhhnto•• lncen.
trvoa d. Un. o V.rla••acciona. que eOlllponen :te fabricacIón, alguiell nu_
bier. de rse11l:'r una eanUdad • cll1:l.d.d d. tr.bllJo euperior a l. IICtiV.!
dad n01'll11 de .u elll'ga d. trlbajo por hora/hollbl'Il, dabar' percibir un 1!l
cremento aobr. eu lalado ••ctlvIdad nor••l.

: as elIIpra,!u debadn ••tablacel". un ahta.a d. r'e.uneraoldn con Incantlvo
a 1...ano d. obr. indirllcta, cu.ndo ae hlll, .Ihblecido par. 1. f11l1no d.
"bu dir.c~a, el tete hlcho deter..inae. qua la ••no d. obr. Indir.ct. hu
:>1ot1'8 de re.U!lr una eanUdad· dlJ tr.bllJo aup'r1oZ' • la act1vldad nor.a1"
de au Carg. d. tr.bajo po¡o\ hora/bolllbr••

Si cudqulal'a de loe trebaJ.dora. relllunereitIoa • de8!ojo oprbe ni! d!au
,,1 remlilll1anto debido por eauau i.putabl.u a l. _prelll•• p...r de
"pUnzo tlenic.. , activIdad y dilIgencia ....ri•• , tandd dtrechll .1
·alerio qua ae hubiellll previato, 11 .n tall. c.eo a.l.a rehibllcionel que
inieran P4feiblllndo a act.tyJd.d nond o habItual.•n" tr.baJo. no IIlId1_'

'011.

;i h. c.u..a !lIoUYldor.. d. 1. dblllnucidn d.l r.ndirll1entofueran .cc!_
I~ntal•• o no ·e. exlcendIIl'lln a toda la Jorn.d•• e. 1. debar' oolllpenaar _
"lam.enta al trllbajidor .1 tla.po qua dura ¡. dis.inucilln.

I;ando, por 1II0UVO_ bien prob.do., no IMputabl., • de.culdo, o neg1lgen...
ias de l. ernpreaa, pero independient.. de 1. volUntad dal trabajad'll'
raa. d.a corr1ant•••verI••n l.a .aquin••" a.para d. tuerza aotrlz, ..

oter1a1118! ete.), ae. preci.o au.pender .1 tr'bajo. a' plgar' • lo. tr.!.
aJ.dore•• percepcidn corr••pondient.••1 rendimiento norlllll.

'1 ~lIlbo. ,upuesto. pera acradltar .stoa derecho., ••d lndhp.n••bh hl..
"1' parllllnecido .n .1 lugor d. trab.Jo.
>:h..l!. Horu Extr.ordlnll'h••

t. l.·grav••1tuaci~n d. paro ,x1atenta, y con .1 objeto da fOllentar
,a polltlca .oolal aoHdarl111 q:u. favorezca la Oreac16"n de elllpl.o, a ..

ulll'da J.a auprllailSn d. 1•• .borll axtreordinarill· hebitual••, ••nteniando
si al orlterlo Y• ..hbl.cido llI1 .ouardo. arit.Z'IoZ'.í..

si ahOllo, an·tllncl6'n da dn todo .u valor al CrIterio anterIor, .. rec!.
landa que .n·ceda ••prll' •• anallo. conjunt•••nta entro loa r.prllaentan.
"e dll lo. trab_j.dor•• y la 'Illpr..a, la poaibIUdad d. rullul' nuev.. =
ontntac:lona. d.ntro d. la .od.lidadll' d. oontrataclllra Ylgllnt•• en aud!
>:11.1151'1 da la. ho1'uC .ll.h.ordinariaa .uprilllida••

... runc1l5n del obJ.tivQ. d•••ph••nhe "I'$d.do '11 d. alCplll'!ancin Inter.. '
ac1.onale••n ••ta ,.atarl. le. parte. tireanta' d. Ilst. acuerdo conlli.u_
"n 'P"rttivo ..n.lar ••u.· rllptle..ntado. la pol1bUidld d. compensar la.
oraa .xt-raordinlri•••etruotural•• por un tI ••po equlv.l.nt. d. dasc.n..
.0, In lugar da In r.tribuld•• aon.tarbllllflt••

a..bian r"peoto d. lo. clhUnto. Upo. d•. her.. III'lltr."rdIn.rb.... aeu~ _
a lo dgui.nhl a) H~f'III. Ill.traordinerh. da tuerza ..ayor qua hngan oU_
,d.. pl)~'la o'c"ldad d" repar.r I1nl..tz:o. u ot41o. dlrro. exUaordina"
~Ol, u otro••nnogoa ouya no J:••l1zacJlSn produzc.. avidenh. '1 gravee
acJuicloa • la propia e"pre•• a • t.rc.ro., eal eOIDa en cllO de rillsgo
.. perdida d. lIahrln pri.... r ..ifuc1l1nJ b) Hon. IICtraordin.rlu nec.!,
,rilu por pedIdo. o periodo. punta d. producción cuando eeto••on l ..pra..
'~lblel o .u no ra,Uncidn prodUI:Ca guva. plllrdld••••ttrida• .o d.
,enh. y ello e•• avident., aUI.noia. I.pr,vilt_, 1.1 rtaclltal'i••. par.

' puuta an ••rcha '1/0 pu.d.. , c.mbio. d. turno. la. da ••n\.n1oi'lnto •
Jndo no quepa 1.. util1zacllln d. la. dlat1nt.. lMId.Ud.dea d. contrat...
ón h ...poral o parcial puvllta. pOI' la l.y Y '1' 1\0 r ••11z.c16n ll.ve
ndgo la plirdid. o .1. dehric:ro do 11 pl'Dducci"lI '1 llIl .1 .U¡:IIIHtll,d....
" au nO' realh.cio!l"n luponga la impOlibiUdad d. I'ep.lrar averl•• o liarlA

:<ar la debIda pu..ta In IIneha de le produccil5n. llantanJ.lII1ento.

,~ !'lora. IxtnordInar!•• In todd celO, por etl natuuleza lerlln volunta..
~e. de sCllerdo con l. ley, exceptuando aqUIlla. cUya no realiz.ci!ln pr~
··~a • l. empras. gr.vea perjuicio. o lmpld. l. continuid.d d. 1. produ~
'n y 10. dernh lllJPlJlltOa d. fuer}:a mll)'ol' cOnhnidoa .n .1 apartado a)
1 pruent••rt1cu~o. "

~ Direcc!6n da la arnpnu Informad lIlenlullrllento al Colll1~' d. Empres••

e los Del<:>gfKIos de Personal y Dt'l('gldol .fndtcala•• a-obre el n¡jmcro I!a
horu ,-,xtraQrdinarlltl re.1J7ad.o, 18pacificando l.,'. ~auSl:. Y1e~ au.ci::
la dJtlIribudón pOI" el!cdonea. Aa! .JS8" tln fUnc n a.s an orlllle

de l'il\ criterios 114_ erriba el"aJ.doe, l. aepr••• y 1-0. J'epr.eent.nt ••
{egall!"f; de lQI trabsjadore. dster.ln.rlln .1 car'ct.r y n.. t .. ra1ll1:' d. la.
hot"8JJ IIttrao'rdinar1a1 en función- d. lo p.ctado an.,aeta nv1lilln.
LSI disct"(l'pancha ,oddn ,0.lItera••1 arbitr.Je de l. Comiai6n Hh,t.••

s. coneldsrar~ I'>oral elltraordlnsri•• · eetrueturalea la•. reallzadal lit
función d. J.oe cr.iterioa indicadol lIt'I loe punto••) '1 ti) 111&1 puunta ti.!:.
ticulo.

{. t'sa1!zacioftl de horas extraordinar!"1I con(orllle e,tableca .1 artIculo
)" plXlta- 5 del Edatuto de los Trsbljad0lt.1l.8 U registrar.:! df'¡I ~ít \:j ~%r
hUzará semanal"'entll. entreqando cop:ijl'f·del 'elllJllen _..elllsn;¡ ti.. ra •
In :!tJ perte co:rresp_ondientll.

Da conformidad con 10 esUblecido In al arUculo 2 ponto 1·del Real.~...
creta 18S8/81 de 20 de AgolltO, por .1 que ea incrlllllente la cotlzacJ. ~ t
Idi ci onel por' horss ,xt raordInar.i.I',· 1II11nGu.lment. :a notrfic~rl :1l:er~o:!1
ridad lebord conjuntamente por la efl'lprllll' y Comlt o e eja oSl'f!cacló;
n81 ·en su c¡""" l.'ls hora!J IIx~raord1nsrias ralllfzad.e._co1 ~dca 1. 1 nor
cor;espondill'1tll ., .rectoll ds dar cu.plimient.a .. lo eatllb ec 11 IIln.. ..
mati{t. vigente. eobre cotizllcilln • la Seguridad Soci.l.

Arl::. J9._ Oepl/lZa!"lientoa~~. ectuaJ: vi ....
rosTrabajllcorll!l q¡¡¡pornece!lJdad de l. Empr.sa t.sngllln que ef di
Jea o despl/lZsmlentos • pobl.cionsl diltintel d. aquellllll en que liS 11u,
sU centro de trabajo p8r~ibiran ona dieta d. lIS7 pll15etlls. cuanclo.~el_ ci~

una comide fuer.. y pernocten en su dlllllicililll 1.465 pesetas, C":~911 rea.;;¡¡
cen las dOll CDnJida8 fusrll,. pernoctando en au dOlllicili,:" y de 2. pllae~

tas, cu·ando. ed~m4s de realizar iaa dos comidae princJ.ps1e1 fueu, pe¡no.!
ten fuera de su domicilio.

Dichas dietas de devenglrán ,\ntegl'alllent. el dí. lIe selidll.

Corr.sran loa gastos de locomoci<'in o car!Jo d. la r.presa. la·.r:ual .sta~le.

r:er~ el."'edio de tra,:,sporte m~ .. adecuado. AllmillllO, los t~.bIlJadore. Jua
tificAr~n con .posUr~oridad el importe de 10.1 gastoe TealJ.zados.

CIando los "edios de 10eo.",,<:16n c:ost ..dol por h E.,pr~.. , :t 11 d~stfi~1io
ci<'io del horario permitan al t:l"abajlldor hacs!: la~ COIlJ.d-a1 .... su 011 C
00 't~ndr~1l derech .. a ¡t~rcibo de, dieta. .
Cuando, pera lo" rle"l'lue"ientos el tubaja<lol' utU1cr:au prop~C11 v.~cu..
lo se estsbllllcerá, Previo acuerdo entre l ••mpresa y.... ) tl;.ab,,,,e~OI'. ~.
ca~ti<'iad por kilómetro, pna c:uro cUculo a. tendrán en :clI-ent~ e·" CO!l.~
"e los factore" que conrorJun el ,*mtenl ...l.nto del vehJ~ulo. a",ortba-.
ción se.uro de accidentes, ~tc., teniando.... cuent .. 1" ... el. r.IP'!'"
to e~tablezcun las revistas especializades.n 1 .... terÍ8, ~indqu~.'n,;a
gún caso .Ilich.. c~ntitlad p.. r kíló.,,~tco pueda estar- por debajO •. 1
14 pesetas respectivamente, confomll al pérrafo liguJ..-ltlJ ~ .•

El import-<lll del kilom~traje se fijo en 15 pesetae. Esti i ..port~a:a.~;;:.!
traje ~er,'de 14 p~set,s/kiI6metto.io"ra loa c••o. sn o: :ue-

dajlS .. ¡ :~ncie~ sin int.er~"es la comP"fIt de coche. sue co a or. ores.

ArliC ... lo ,"0._ ~rendjces.

l. El Cll"tTato ". eprendhólJe lil'e consJderólrlll d. c;¡r4cter especial <fe
co"forflrjdad COl} ls le¡¡Jl,lació" vigente.

SUo.Objct" ee el de dotar al trabaja6"ol' de 111 cUlltirleaci<'in profesional -:
nee.e,,¡ría para dellaft"llar debidamente 1111 funciones propias ds su.ofi_
ci,,_

'A ellu respecto, los mayorb ,le 16 1I1'l0" poddn 'er r:ontutedo!l .. efecto.
d. rarmací<'in prOliesionaJ, h...... ta- el c"mplim~ento ds ls ed,:d de 18 a/'los. _
con reducd<'in de jornada, de 1.. correspondIente retrJlluclÓ~ y de la cot!
zllcJlli? 1 la Sell..úridad Social. (n el .... "p"'esto ds incorpor.¡c¡6,., de. 1 lnhr!
..do I la .....'pr~a .6in solución de ellfltJnuidsd. el Uempo de prá~tic.s ••
deducir~ del periodo·de prue'f,a9 co.,puUndo~e a efacy:.s de sntig"edad.
[] Ilprendir. al cumplirlos 18 allosl IIdquirtrlll la plenitud d. Ilerecho.
de 10li trabajadores del ycupo .1 que pertenezca.

Los trabajadores ",,,nores de 111 a/lns no podrá" realizar trabaJo~ n6c~tJ""
nos o Itll.;o¡llO'S Que .. }-.Gobjerno, " propuesta del IHn~(;terio.de. ra II :.Y
Se9urjdad Social, ·previ;< eon"ults con laa Organhaclones S~ndl"ale\ 1
represcJltativa~, dec'lare insalubrE' penosos, n,:,civos o pe1J'.Iro$OS" 8n_
to parll su "alud como para 'Su fo<::.¡,ci6n profesJonal· y hu"'a~a. ~sJOUSJlO'
lo", citado" trabaJlldores no podr~n' raalhar horas extraordlnarJ.a".

Llls emprNóas, c ... ¡",do los tr.baj .. dore" m~n"r"s de 18 a?íos esten ..atr~cu.
llld en Ce~tros <:le (nser,anza, ·ya .. ean g~neral o.proresional.y prevIa

l~Us~4"ica-C.í¿n de lo" ",j"mos" concederán los perMIsos neceSarlOIl par" a
realilacl<'in ds e,,~menes y prupbalt.

2 Le retritwci6n de los aprendice;s en función d~ 1Q ~st"blcd~o ~nt "}
R~al Decuto 138'/1.981, de 3 de Julio, por ~l que So< regula e con ra
to de forr.,aciÓ" Pror':I'ional, deberá hacerse ~n funCldn de .~9S hora,.
efll.Cti~amente trabajadas utilizandO corno modelo de cUculo los sala.rloa
IIJnJ.PlqS que a cQntínusci<'in lI.e relacionan:

_ T:rebaJaclor .d. 16 año, 249.1D3 pe.. etae/aI'i4.
~ Tl'IIbsjlldor d. 17 11'108- :H5.B22 peslltll'"l'/ario.

DleposlcilSn transi tofi a.~

Reguladón de t.urnos ••· al ob_
Les psrtee firmantell ecuerdsn constit.uir lIne Comialón dll Estudio i
Jeto da- preparar la bue ne.;esaria qus permito ebllrdal' en J.. negoc a·i

. cHn collllct1v. de 1.ge4 111 probl'flllltica d. 10••1IltePlal 11. turnos, eo r
cidiendo 111. ¡:,artee an ·la especial .tención qua debe observllra. ~O~t •
turno en las empres.... da proeeso continUO. Di~he Comillilln .e;:lP"~ 'i
:ri.. deber' ell'lp82ef -alla t,rabajoa an .1 plazo de un mel • pa r • •
PlJbl~cllciÓ(l de la RClvis1ón del JI Convl!nio General de 1111 Industrié QUf~
.lca ltlllsformadol'fl en el p.O.J:., debiendo remitir ,::n :lnform... de onc_
aione••·1. Cemlsión Millte ~l'lteJ¡ del mlll8 de octubra de 1.98J.

D1apas1cilln a.dicion~l pUnta J.-
S.tstem. espschI de jubilación.

la" Organizaciones fír..ant~¡" ~sn e~amlnado loe posibles erect~1iPo:i1:~;
velll.80b..l'll el empleo que eil 'alJBceptible de genl!rar el e$tab~eclm e~ o
un áillte ... qu·. per.,ite 1. Jubi'l-ación con el clen por cien • ;. ~I'ei
choa PllllivOB de los trllbaj"d<)res al cumpllr 64 anoa de edad r. ... IIlU 
Unell contratación por ¡:,a:rte. do l!I'.e~pre••'aldeld:sa-Jmp~:!:~:o~:~l:~tl;f
do••n h. Ortcinllll d. [",pl,o -en "RÓ",.rl:l gua.. a u t ti-

dUII us ai! 'Pacten por cl.l;'llllequilllrs da laa ..odalidadss de con 1'1 o V 
~ntea "en 111 a<:tulllidad, ellcepto laa con'tratar:lonea • tiempo puch1
~on un periodo mínimo de duraci<'in en todo caso lIupsrior al ano y ten_

. diendo al lIIáx1mo leglll respectivo.

Dll existir en Unll ',"PUaI trabaJIld'or•• f'1jO'll discontinuos c~n derl!choll
pr~forcntel Sil majlt"ndr' la preferencis Ii loa efectoe llustl ulor.ic.e an
tell se'1aladoe.
Tales Jub.l.laclonell .nticipad8ll y las clll'reepcndiental ellsUtucionel ••,
efectuarán y quedsrán lIstlpu1sdsll en virtud do pacto.
lodo e11\O sllpeditldo a le modificadón del Real. Decreto te)' 1481/81 qua
ae ha IIcordlldo lolicitllr por los flrlllel1les del AI-:8J
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Art, '1

Art. 1.·

1.- A'l1bítc d~ a'p'1icad6n .• [1 pres~"tr C.,"vrnlo ,f~tta' los distl"tos
CentrOS de t'<lb~jo de LlC TA 01A CASTt~LJ,"IA. S.A.". dedicados ~ ~ctl.
\t~dades p'"t\tlias ét lIS lndu\trln tlcttn y IUS derivados, ¿sI (0,,0/
, ,oue"os ot~os que ." .1 futuro fMiftrltl t5hb1et~rSI!.

• A"l\)l'to ersonal.· CO"'llrende' tod~-~l ",rSOI'l!1 de plant1l1a e" tod~s
~t~g'Jrlas p-;:'ofes;o"ales de los CllltroS do trtbajo lO q~e ten;al

'aplicación. .

Art. 1,- lngr~sos.• Para e' ingreso en cual~uier de los Centros de ha~'ajo n

que ti,ne "l1lCTAQ1A CASTELLANA. $.1"." srr' preceptivo qu~ ~l asp'r~~

te tenga tU"IPli,da T••dad de dieciuis .1105 y que proceda de liS ~TI

e1nas de ~p1eo_

Art. 1.- Per1odos de prueba.: Lu IdmisiOlles del person~l fijo de plar,tilla o
eventual se cOlIsideran provisionales durante un p~dodo de p.·~"ta. 
que 111 ningún CISO J)od'"' ucel.lEr t1eJse~alado en le siguiera ~,co'a:

.) Titulldos: $..iS IItsu.

b) Tfcnlcos~ Dlp101fl/Jdos y no tltul¡dOi; Comerciales. Jefes y S~bje-
fu .dministrativos: Tres lIle!>ei.

e) ~sto Personal .dminis¡rltlvo' tl"",ceneros. CObrldor. Oficiales O.
V.• Especialistas de 1-, 2- Y F 'Y Repartidores: Dos mes€S.

el) P!'ones. Peon!'s hpecilllzados. Personal d~ li"'pi~za. rest~ S~bal

".rnos y Aprendices; Dos umaniS,

Or~an1zad6n • tOll'O "'sllo"s~ble de 1. organización prlctlca 'e~ t'i
ba o, la Empresa negodar' con 105 r,prts!,nta ... tt5 de los trc:a;!'On
res 11 utructur.cHin de servlclos y funciones Que rn cada T:"(::"e·~? 
sea conveniente. utablecerl los sistemas de raeion~nzaci6~. re,~::':"

zaCi6n y autornatluCión que sr utlJnen oportunos, cre~d o ".::d;~;c!·

r' puestos d, t ...abajo cual\do sta "ecenrio. prot~di~ndo a 11 V!10 T ¡
eión de 105 uhtenttS o dt los que le erun. 11ev~,"' • cabo la fo'·

I\1Ic10n de plant11lU con ...r,glo I 115 ntces1d~des del tr~b~JO Dre;f'n
t~ y futuro, s11111u' con ello SI! r,du1tln los interesei f'cOnó"'icos. :
Caso de no estar de Icuerdo los r.pr.St"t~otes de los trabajadore~ ••
con cualc¡ultr decisión 10 Istl sentido, le "Itunir' • la Delegación/
de lr.bajo.

t~PJTULO SEGUtmO • IltGIMEH LABORAL

Art.

",.

~ULO PR1l'.ERO - DISPOSIClOIIES GEN[~)',LtS .

"'t. Í- - Vigencia. duraci6n y revisión .• [1 prlUl\tt Col\Ventfl Intr,rS en vf_
.ijor a parth elel ella siguiente d~ su ti".. y Nntendr¡ su V'~!"c;a 
~asta el 31·12·83. En tua"to, efectos lCOnóllllcos._tendrfn vigencia!
, partir IItl 1·1-83. ulvo las e1cepeiones qUI .. ut&b1tcen en 11 
~ropio texto del COnvenio.

La denu"cla, Jlropon1tndo la revisión d~' tonvtn10, deber! P'"~sentar~

se ante el organi$JI'IO eo",pet~nte con una l"h1eci6n d~ un Illil!S I 13 fe
ehi de tercinac1ón de la vlgen(.la Inicial o de CUllquler. de SI;'. pTé
rr.o!{as. -

4.· Vlnculac\6n a la totJl1d~d.· lIS co"dlciOnt5 esublecfdn en e' pre-
sente ConVenio constituyen u'" COnjunto unitariO. JlCIr 10 que. CO"SI:!
radas COIll() t.l conjunto y In cómputo- Inual, sustituyen tanto en sUI
tl1c.tióll, individual tOllO colectiva•• 115 vige"tn tOIl InterlorJda:l.
'~5tf.das In su conjunto Y.II igual eÓOllplJto II'IUI1.

JICI obstante 10 Interior, SI "Jntendrln 1 Ht.ulo DerSOflI' 115 s1t:)a~.

CloneS il1divllluales cuyo rhllllf'" Interio.... en el eo"junto d~ sus C':II
dlc1o"'es y tn e6"'tluto Inual, resulten MAs favorable{ oue las r~sul=
untes de la .pliClclón total de este COnvenio.

RESOLUC10N de :J(j de lunlo de 1983, de la D~
receión General da Trabajo, por la Que se d~'pone
la publicación, pa.ro. llevarlo el cumplid.) )' debido
efecto. del. auto dictado por la Sala Tercera del
Tribunal Supremo. de fecha 13 de abrtl de 1983.
)' por el que .se levanta. la suspensión, que fue
decretada en fecha 15 de marzo de 1982 por la
Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso.Admi
nt8trativo de la Audiencia Nacional, del Laudo de
ohUpado cumplimiento dictado por esta Dirección
General el la de mano de 1981, r'e aplicación
en todo. 108 puerto. de Espafk1 relacionado con
lo. Servicios Medicos de Empresa..

Se publica para general conoClmiento- y cumplimiento en sus
propios términos el fallo del auto dlctadc, en fecha 13 de abril de
1983, por la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso
contencioso-administrativo, en grado de apelación, número
42.581, Interpuesto por la Abogacia del Estado, en nombre y
representación de la Administración General. contra el auto
dictado por la Sección Cuarta de 1a Sala de lo Contencioso·
Administrativo de la Audiencia Nacional, de fecha ~ de marzo
de 1982, por el que se decretaba la suspensión de la ejecuttvldad
del Laudo de obligado cumplimiento de fecha 10 de marzo de
1981, de aplicación en todos loa puertos de Espafia, relacionado
con los Servicios Médico's de Empresa, y cuya parte dispositiva
dios, literal~ente:

ANEXO f
.rapo. Profedonel... Ttlbh da .ahriD. IISn1eo. lItlual.. en oed. Crupo _

, Profesional

Grupo 1 613.676 Ptu.
Ilrupo 2. "6.6" •
Grupo' '11.864: •
grupo 4: 791.642. •
IIrupo , '0,2..104 •

- Irvpo , 1.0".52' Ptl"
Drupo 7 1.282.SIJ •
Il'upo I 1.614.241 •

••'b t.,bIa h ud .r••pl1l:8c16n 10 prevbto 1M 10' arUculoe 'o '1 '1
"1 Yi".nta aCUerdo.

.La Sata acuerda: Estimar el recurso de apelación interpues-·
to por el Defensor de la Administración General del Estado,
contra el auto de fecha 1 de marzo de 1982, dictado por la Sec
ción Cuarta de -la Sala de 10 Contenctoso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en la pieza de suspensión del acto, dim&
nante del recurso contencioso-administrativo número 42.581, que
revocamos y dejamos sin efecto. y en BU virtud, se deniega 1&
suspensión solicitada y no se hace imposición de costas.-

Madrid, 30 de lunio de ¡gs3.-El Director general, Francisoo
José Garda Zapata.

1.· 1nfonnac16n.· la (mpren v\~nt ob' 19ada • p~n~r (n los tab'o~e~ d~ 1
fI'·ncios de cada t~ntro di trab~jo. con cn,.;íctec pf'ro,~nf'ntf'. un docu-
..,.,to que comprenda:

1) tel'lSO labora 1

• b) Categor1ls Profes ion'ijes

f) Distribución personal por ~ecclone; de lraba.io.

Istl información SI actulliJar' cid~ sei; me;,;.
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ción General de Traba;o, por la- que 'e dtspone la
publicación del Convento Colectivo de ámbtto fn..
terprovtncial para la Empresa .La Lactaria Caste-
llano. S. A .•, .

Visto &1 texto del Convenio Colectivo ae é.mbtto tnterpro
vinclal para la Empresa .La Lactarla Castellana. S. A._, reci
bido en esta Dirección General de Traba10 con' fecha 23 de
lunio de 1983, BuscrttQ por las partes el dia. 7 de lunio de 1983.

. Y de conformidad con lo dispuesto en el articuie 90. 2 Y 3, de
1& Ley del Estatuto de los trabaJadores, y articulo 2, b), del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección ClaPeral-acuerda:

Primero.--Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve~

nios de esta Direoc:1ón Generar. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Rem1tlr el texto del mismo al Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación UMAC),
. Teroero.-Olsponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado-.' -. _

Madrid, 30 de .lunio de 19a3.-EI Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio eoiectivo de I1mbito tnter·
proviacia.l para la Empresa .Le. Lactaria Castellana, S. A.-,

~ t.- Pruebas de aptHud.- t>ara cubrir una vac~nt~ D ruesto d~ nueva tre!-~
c16n, tendr~n pr10r1ljad los trabajadores de la ,,]artilla que 10 solJ~
titen. A talu efectos 11 DireceiÓ... de lJ Empresa anunchrl al ComiU
d~ Impresa le utstenc1a d~ tll vaca~te o ouesto de nueva creación. A
~inuación en " ph20 d. c;nco d;as h;íbl1es. como ~Ihil:'.o ••1 Tribu
i'ial !AliOcador decidir' y publJc;rj'los reQuis1tos y pruebo s del e1T
lIlen o prueba I realizar, no pudiendo realiza~e éste en un tle"'po ;11';
ferlor. cinco odIas 111 superior a quince, A esta convo<;~torh podrá _
concurrir cualQu1,r trabajador fIjo de la tmprea, 1orlllu]alldo 1. opor
tuna solicitud dentro del plazo que ~e~ale 11 convocatoria. -

51 la convocatoria ouedaie d~siertl por no hlberse p~sentado nadi~.1

la Emprt,a procederá llbrer>ente a l. cobertura de la vacortc o puesto
de nUev~ creación l'tIf'd1ant~ 1, pro"'Oclón de quj~n. fJl"rt~rede"ck1 B la/
[ll1presa, reunl. I su jui(lo. ,p!ltul! suficiente. con pcr~cnal desoedí
do eo... caracter forzoso por el bpedil'nte dl' Regulación de [",,,leo. OJ
con personal de nuevo in~ll"no ·qve telldri que so~ten' a las pruebas!
oue deteo",;r... ~l iribunal Califlcador.

SI cl'lebradas hs pruebas no hubil'se n1ngú... cont"ursante que alcanzase
11 necesari~ punlu~d6n de aptitud, ~e procede,-é a telct:rJr unB nupva
pruebl pn el plazo dl'~ a J~ dTas, I ,. qLlt tambi~,n podrl ccncurrjr 
personal nc fijo d.. phntil1l'O p!!rsonil Ijeno.' la Emp~sa, dchendo
ser avisados I traves de la Offc1nB d~ Empleo 10i desr('dido~ con ta~

rae ter torH'$O por el [xllcdl~nte de ~9:uhcI6n ck' Emp1~0. [1 pPTSo"al
Olle obt('nga la pJala. ~!l'"do ajeno I la f.lllpresa o no fijo de r]antJ·
lh. vcndr~ 50"""t;<10 al pedodo de prueba QUl" rt"co()e el artIculo b.2-ª
ra corsolidar su nueva rategor1. y su sH"aci6n de Ojo en la ErcpreH
sJn prrjuido de lo eslablecldo el1 el articulo H.

r1 lrib,mal (a1lf\(ador estarJ constituido por dos repre$en\anle~ del
la F"1rrrsa (Lr,o de l'110s el Director del [!~part¡""'ento al q'.'e correó··
po da el puesto dl' trat>~Jo re"d\~nl~ de cobertlJra o prlsona en o(,,~n/

d~' Ce'"") y do> "';e-,:'r(,S d('l Corrito! de Emore'.a. torr,~r.Gc"e 1,]\ dN'~·'~

,,~ r~' y fO {as{\ De e~Nl" d"cidirJ el volco' {a)iC~d G~l b-~
J'. :(,\ ",0'" 10 e 1'''' ,on~ ou~ lo repr('s{,~le ---


