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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Vacantes cuatro plazas de funcionarios de carrera, Escala de
Oficiales Administrativos, de esta Junta del Puerto de Cauta,
Organismo Autónomo adscrito al Ministerio de Obras Publicas
'! Urbanismo, y cumpjido el' trámite de aprobación preceptiva
por la Presidencia del Gobierno de conformidad ·.con 10 que
determinan los articulos 6.°, apartados 2, dl, Y 8.°, apartado 4,
del Estatuto de Personal aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes
bases:

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de pLazas.......seconvocan las cuatro plazas deta­
lladas de funcionarios de carrera de la Junta del Puerto de
Ceuta, dos en turno libre y dos en t\lI'IlO restringido de promo­
ción, según lo dispuesto en el artículo 8.2 del Estatuto citado
y Orden ministerial de 14 de febrer" de 1976.

1.2 CaracteriBtical de ku plazas:

a) Se regirá.n par el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos ,Autónomos y su régimen económico será. el iija-

ANEXO 11

Temas para el tercer ejercido

Al Derecho pBnttenctarto

1. El Derecho penitenciario: Concepto. Lineas fundamenta·
les del Derecho penitenciario españól: Ley Orgánica General
Penitenciaria y su Reglamento.

2. Organización y régimen general de los establecimientos
penitenciarios. Establecimientos de preventivos.

3. Establecimientos de cumplimiento. Estable-ctmlentos para
jóvenes. Establecimientos especiales.

4. Cumplimiento de las penas privativas de libertad. El tra.­
tamiento penitenciario: Su dinámica, diagnóstico y pronóstico.
Tratamientos especiales El Juez de vlgllaru::ia.

5. Relaciones del recluido oon el mundo exterior. Benefi­
cios -' penitenciarios. La redención de penas por el trabajo y
otros beneficios. Permisos de salida.

6. La libertad condicional. Tutela de los liberad,os. Derechos
y deberes de los recluidos. _

7. Derecho disciplinario de los internos: Faltas, sanciones,
procedimiento y recursos. El trabajo penitenciario: Dispo,siCio­
nes gener.ales reglamentarias.

B. Prestaciones de la Administración Penitenciaria: Aslsten~
cia religiosa, vestuario, equipo y utensilios, asistencia sanitarIa.
higiénica, alimentación, asistencia postpenitenc1aria, educación e
instrucción de los internos, bibliotecas, empleo del tiempo libre.

.9. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administración
y Equipos.ele Observación,y Tratamiento. ,Organos un1persona­
les: -Director, Subdirector, Administrador"l Jefes de Servicio.

la. Funciones generales atribuidas a los restantes Cuerpos
Penitenciarios. Deontología profesional de los funcionarios peni­
tenciarios.

11. Organización del trabajo penitenciario. Clasificación la­
boral. Participad6n del interno en la organiz.ación y planifica­
ción del trabajo penitenciario. Seguridad e higiene en el tra­
bajo.. Disciplina del trabajo penitenciario.
_ 12. Consid"eración esp&cial de las f\lnelones frorias de los
'Maestros de Taller en los sectores laborales. E Delegado de
Tr~baios Penitenciarios. Los JeCes Administrativos y las funcio­
nes de vigilancia de los sectores laborales.

B) Organiwci6~)I procedimiento administrativo

1. Organización general de la -Administración del Estado.
Régimen jurídico de la Administración del Estado.

2. ProcedimientO administrativo. Disposiciones generales so·
bre los funcionarios civiles del Estado.

3. Recursos por. vía administrativa y contencioso-administra­
tiva.4: .organización del Ministerio de Industria. Delegaciones
provinciales de Industria.

5. Organización del "Ministerio de Justiela.
6. Organizaci6n de la Direoción General de Instituciones

Penitenciarias. . .
7. Organismos Autónomos. Trabajos penitenciarios. Su or­

ganización. Sus servicios
8. El Organis¡:no técnico Oficina de estudios, proyectos y ,

presupuestos. Costes y rendimientos dependientes del trabaja

do por el Real Decreto 1086/1871, de 111 de mayo, y disposiciones
complementarias, '

b) Será de aplicación el régimen de incompatibilidades y
declaraciones previsto por la Ley 2Ql1982, reguladora de 1&1 del
sector público.

1.9 S.l6cci6n tU lOl a.,ptrante•.-SI alguna de las plazas oon­
'J.OC&d.as en tumo restringido de promocl6n no le cubrieran por
Calta de concursantes o por no acreditar loe que concurran la
cap8G'itación necesaria al ,DO superar los miDimos fijados, se
aeumula.ra.n a las de tumo llbN,

Los ejercicios que habré.n de cumplirse serán los siguientes:

Primer ejercicio.-Contestar por escr1t" a un cuestionario de
100 preguntas de respuestas alternativas preparado al erecto por
el Tribunal, que vorsará. sobre el contenido del programa que
figura como anexo de esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio.aer6. fijada por el Tri­
bunai.

Segundo elercicio.-Los aspirantes aprobados en el primer
ejercicio deberán realizar éste, que consta de las dos siguientes
pruebas: .

al Resumir un texto sobre cuestiones de interés elegido a.1
efecto por el Tribunal. .

b) Resolver dos problemas de cálculo', un supuesto de con­
tabilidad, basados en el programa que firura como anexo de esta
convocatoria.

La duración máxima de este ejercioio sert. de tres horas. El
resumen se presentará. mecanografiado a dOl espacial.

Tercer elercicio.-Los aspirantes aJ?robados eL el segundo
ejercicio realizarán este tercero oonslstentE en exponer oral.
mente cuatro temas insaculados para cada uno de aquéll06i ei
pri¡nero sobre -Nociones de. Derecho administrativo y de 1&
OrganizacióÍl: del Estado y de Derecho mercantil.; el segundo
sobre -Contabilidad genera.! o pública y Cálculo meroantil..; 61
tercero sobre .Nociones de Derecho fiscal y Derecho laboral.. ¡
el cuarto sobre _Legislación especial de puertos.. ,

El tiempo máximo para desarrollar .los CUatro temas seré. de
cuarenta minutos; el Tribunal podrá efectuar preguntas o 80li­
citar aclaraciones sobre los temas desarrollados. El aspirante
dispondrá previamente de diez minutos para. preparar la expo­
sición de lc;>s temas que. le haY&D correspondido.

Una vez desarrollado el primer tema O transcurrido quince
minutos de exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspiran­
te abandone la prueba de estimar su actuaci6n notoriamente
insuficiente.

Cuarto ejercicio.-Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicicios anteriores podrán realizar, oon carácter vólun·
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de inglés o Crancés mediante prueba escrita
sin diccionario y una conversación con el Tribunal o penana
designada par dicho Organo. Loa opositort.8 indicarán en su
solicitud el conocimiento del idioma o idiomas que desean acre­
ditar.

2. ,REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a ia 'práctica de las pruebas selectivas
libres será necesario reunir los siguientes reauisitoe en el mo­
Mento de finaliz.ar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento selectivo hasta el nomo
bramiento, en, su caso.

a) Ser español.
b) Tener cumplido dieciocho años de edad.
el Estar <JD posesión del. título de Bachiller Superior o equi­

valente. De acuerdo con el dictamen del W..tnisterio de Educación
y Ciencia de 27 de enero de 1975, lJ:l¡s Ordenes ministerialAs de
26 de noviembre de 1975, 14 de septiembre de 1978 y 21 de sep­
timbre de 1979, así como el Real Decreto de 18 de julio de 1980,
-se consideran títulos equivalentes al Bachiller Superior a estos
1!fect;{).s-;~101i '!tgntm'it@ti~-B8.etih"ef Sttl'@ftot-ub6i"at¡-gs::hH1sr ~"
nico Superior, Formación Profesional de Segundo Grado, Segun­
do Nivel de Mandos Intennedios. Graduado Social plan antiguo
con título de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille­
rato, tener aprobados' seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofía de la carrera EclesiáStica y ten'er aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos sin
haber aprobado la prueba de reválida..

d) No padecer enfermedad· o defecto físico que impida el
-desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o, de la Administración Local o Institu­
cional,oi hallarse inbabl1itado para el ejercicio de las funciones
públicas. •

Para la admisión por el turno restringido es preciso ser
funcionario de carrera de la Junta del Puerto de Ceuta, figuran­
do en plaza o Escala de inferior nivel .y estar e_ posesión dal
título de Bachiller Superior o equivalente según lo antes detalla·
do. En caso de encontrarse en situación de excedencia, .deberé
no estar iDhabilitado para el ejercicio de funciones públic.8s.
Todo ello en :el momento de finalizar el plazo de presentacIón
de instancias y hasta el nombramiento, en Su caso.

RESOLUCION de 10 de junio de 1983, de la Junta
rel Puerto de Ceuta, por la que se convocan prue­
bas selectivas para cubrir cuatro vacantes de Ofi·
~~!~." .~d:n,~~~!r[:!t~8~.
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3. SOUCITUDES

3.1 FOTma.-Los Que deseen tomar parte en dichas pruebas
deberán hacer constar en la solicitud que reúnen los requisitos
!lotes expresados

Los que aspiren a cpositar en régimen restringido lo hartLn
constar en el apartado ~tros dutos. de la solicitud.

3.2 Organos a quie,. 68 dLrige.-Las solicitudes se dlrigirán
al ilustrisimo seilar Presidente de la Junta del Puerto de Cauta;
en duplicado ejemplar, conCorme al. modelo oficial -de instanria
aprobado por Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978
(.Boletín Oficial dp] Estado.. de 16 de febrero de 1979l.

3.3 Plazo de prese"'tacU,n.-El pla~o de presentación seré. de
treinta días, contados a partir del siguiente al 'de la publicación
de la cO:lvocatoria en el .Boletín Oficial .del Estado:-.

3.4 Lugar de presentación.-La presentación de solicitudes se
haré. en el Registro General de la Junta del Puerto de 'Ceuta
sUr en el muelle de España o en los lugares que determIna
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de lo, derechos de examen para tomar parte
en las pruebas.-Los df'rechos de examen serán de mil n.()Q('J
pesetas, cifra que seré devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la práctica de las pruebas.

3.6 Formo de efectuar el in9reso.-El ingreso de dichos
derechos se efectuará en la Depositaria-Pagaduría de la Junta
del Puerto de Cauta directamente o r_lediante giro a nombre del
1)(>positario·Pagador CaD la mención «Derechos <le examena;-

3.7 Defectos en ms solicttudes.-De acuerdo con el articu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Adminic:trativo, se requerirá
al interesado para qUe en el plazo de diez días subsane la
falta o acompañe el título preceptivo, apercibiéndole de que 51

no lo hiciere se archivarla su instancia si más trámite, salvo
caso de' fuerza mayor.

t. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Li,to provl.stonal.-Transcurrido el plazo· de presentaci6n
de instancias la Junta del Puerto de Ceuta aprobará la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se han\ pública
en el _Boletín Oficial del Estadoa, En esta lista habrá de apa­
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos r el
número de su documento nacional de identidad, diferenciando
lasque se regirAn por el siatems de oposición restringida de
los de oposición Ubre.

4.2 Errores en la, 'oltcitl.Kfes.-Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrán ·subsanarse en cualquier momento
de oficio o a petici6n del interesado.

4.3 Reclamacione, contra la ltsta provisional.-Contra la lis­
ta provisional podrtm los interesados interponer en el plazo de
quince días, a partir del siguiente a su publicaci6n en el «Bole­
Un Oficial del Estadoa, reclamaci6i.l de acuerdo con el articu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento. Administrativo.

4.4 Lista definitiva.-Las reclamaciones serán aceptadas o
rechazadaB en la resoluci6n que se publicará en el «Boletín
Of!cial del Estadoa por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que figurarán.Jos nombres y apellidos de los candidatos y
el número del documento nacional de identidad. En dicha lista
fonnarán debidamf>nte separados los dos tumos convocados.

4.5 Recurso, contra la lista definitiva.-Contra la resoluci6n
definitiva podrán los interesados interponer el recurso de alzada
previsto en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, en el plazo de quince días a partir de la publicación.

IS. DFSIGNACION, COMPOSICrON y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal caUficador.-El Tribunal estará. constituido por
los siguientes miembros: Un Presidente que será el de la Junta
del Puerto de Ceuta; tres Vocales uno el Ingeniero-Director del
Puerto de Ceuta, otro designado por la Dirección GeneraJ de la
~bl!ca.s y Urbanismo, y un Secretario, que será el Secretario­
PUbllcas y Urbanismo, y un Secretario que seri. el Secretario­
Contador de la Junta del Puerto de Ceuta.

SerAn sustituidos, en su caso. por los que reglamentariamente
le~ corresponda y por los nombrados con tal carácter por la
DIrecci6n General de la Funci6n : úbtica y Subsecretaría de
Obras Ptiblicas y Urbanismo, respectivamente.

La composici6n nominal del Tribunal se publicarA en el «Bo-
lettn Oficial del Estadoa; .

1S,2 Abstenctón.-;-Los miembros del Tribunal deberán abste­
nerse de intervenir, noUficándolo a la Presidencia cuando con­
curran circunstancias previstas en el artlculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.3 Rec~sación.-Los aspirantes podrán recusar a los m1em.
bros del Trlbunal cuando concurran las clrcunstancia.s previstas
en el artículo antes citado de la Ley de Prooedlmiento Admi­
nistrativo.

.1S.4 Actuación y cons-tituctón.-El Tribunal no podri consti·
t1:l1rse ni actuar sin la presencia de tres miembros del mismo,
tItulares o suplentes; indistintamente.

El Tribunal resolverá por mayor.a de votos cuant85 dudas
surjan en la aplfcadón de las presentes bases de la convoca·
toria, así como lo que proceda en todo aquello que no se halle
previsto en las mismas,

El Tribunal solo podré. suspender indefinidamente las pruebas
por causas muy grave~ y plenamente Justificadas, debiAndo
Publicarse el correspondIente acuerdo de suspensión en el «Bole­
Un Oficial del Estadoa,

6. COMIENZO Y DESARRorto DE LAS PRUEBAS St.LECTIVAS

6.1 Prograrna.!...El p'rograma que ha de regir ~n la presente
convocatoria figura como anexo a...... la ml;ma Es común para
los dos tumos de la cposiCi9n, restringido V libre.

6 2 Comienzo.-No podrá exceder de ocho meses el tiempo
compn:.ndkio entre la publicación de la convocatoria. y el ca·
m;enzo de los ele'"cicios, excepto por causas no imputables al
Orgainsmo 'lue convoca.

6.3 Orden de actuación de los opo;ifores-El orden de actua­
ción de los aspirantes para la exposición oral de sus respectivos
temas se efectuará mediante sorteo púb:ico que se anunc-taré
en el ~Boletfn Oficial del Estadoa. En su caso so operará la
debida separación entrf> Jos opositores de los dos turnos.

6.4. Llamamtento.-EI llamamiento de los opositores seré.
ÚJlico.

6.5 Fecha, hora y lugar de comienzo de los e;erclciof-EI
Tribunal, una vez constituido, acordará la rect.a, hora r lugar en
que comen:z.an\n las pruebas, y se pu1-licará en e «Boletfn
Oficial del Estado-, al menos con quincd días de antelación.

6.6 Anuncios sueesfvos.-No será obligatoria la publicaci6n
dI." los sucesivos anuncios de ce!~bracl611 de los restantes ejer­
cidos en el -BoleUn Oficial del Estadoa. No Qbstante. estos anun­
cios -deberán hacerse públicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas. con una antelación mf­
nima de veInticuatro horas."7 Exclusión de asp~ran.te' durante la fasé de selecci6n.-Si
en cualquier momento del procedimiento .(e 5Alecci6n llegase
a conocimiento del Tribuna.l que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la
misma. previa audiencia del propio interesado. pasándose, en su
caso, a la iurisdlcción ordinaria si se apreciase inexactitud en la
declaración que formuló.

. 7. CLA51FtCACION DE LOS EJERClCIOS

7.1 Los ejercidos tendrtm carácter eliminatorlo:
7.2 Cada uno de los ejerciCiOS a desarrolldr se calificarán

de cero a 10 puntos. excepto el cuarto volunt.ario 'que se valora­
rá con un mAximo de dos puntos por cada Idioma -inglés o
francés- cuyo conocimiento se acredite,

Para ser aprobado es indispen<;able obtener la mitad de la
puntuación máximá en cada uno de los ejercicios obliga.torio5;
dicha mitad vendré. dada en el primer ejercicio por la contesta­
ci6n correcta del 65 por 100 de las preguntas; de nci- obtener
dicha puntuación mínima en uno de ellos, I'lO se podrá pasar
al siguiente. Lo.. mierr;brO!l del Tribuna. califica.rá·· las pruebas
con arreglo a las normas anteriores, formándose la calificaci6n
de ca.da aspirante con la media .ari+mética dl las calificaciones
de cada miembro del Tribunal.

La calificaci.6n final vendrá determinada por fa suma de
las ca:ificaciones parciales obtenidas en los tres ejercicios obli­
gatorios y en el de mérito.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEI: TRIBUNAL

8.1 Lista de a.oroba.do.!.-Terminada la calificación de los
ejercicios el Tribunal publicará en el tabl6n de anuncios la
relación de aspirantes aprobados por'orden de puntuaci6n, no
p\.diendo rebasar el número de plJ:J"as convocadas. La relación
diferenciará, en su caso. los· aprobados en turno restringido y
los que lo sean. en turno libre.

8_2 Propuesta de aprobados.-El Tribunal elevará la 11sta
de aprobados· a la Junta del Puerto de Ceuta para que ésta
realice los nombramientos.

8,3 Propuesta complementaria de ap;'ol:ados,-Juntamente
con la lista de· aprobados el Tribunal remitirá, a los exclu3ivos
efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación General para el
ingreso en la Administraci6n Pública, el acta de la última se­
sión en la que habrán de figurar por orden de puntuación,
todos los aspirantes que habiendo superado toda .. las pruebas.
obligatorias excediesen del número. de 'plazas ccnvocadas.

la. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentó".

9.1.1· Loa aspirantes aprobados en turno Ubre presentarán
en el Registro General del Organismo los documentos que se
relacionan seguidamente, acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitol!luigidos en la cOnvocatoria.

a) Certificación del acta de nacimiento. expedida por el
Registro Civil correspondinte l documento nacional de Identidad.

bl Copia autenticada o otocopía, Q.ue deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa, del titulo exigido
o Justificante de haber abonado los derechos para su expedición,
con certificaci6n académica de los estudios realizados para ob·
tenerlo. . .

cl Declaraci6n bajo su responsabilidad, en la que se. haga
constar no haber sido sometido a expediente disciplinario. en el
servicio a la Administraci6n Centn.1-, Local o Institucional, ni
hallarse inhabUitado para el ejercicio de runciones públicas.

dJ Certiflcaci6n médica oficial acreditativa de no padecer
enfermedad o defecto ffsico que le impida el eJercicio de las
funciones correspondientes a 'las plazas convocadas. Dicha cer­
tificación habrá de ser expedida por alguna de las Dirécctones­
Provinciales de Sanidad y COnSUT_!O.
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IV. Cálculo mercantil

Tema 16. Razones y proposiciones. Tanto por ciento. Como
praventa de monedas extranjeras o de mercaderias.

Tema 17. Interés simple. Imposiciones a este tipo de tnte·
rés' Caso especial de las imposiciones de igual cuantía en perío-
::los regulares. . .

Tema 18. Descuento comercil\l y real. Compraventa de efec­
tos comerciales y de fondos llúbl1COS,

Tema 1J. RepartimIentos proporcionales. Aligación y mezo
c1as. Vencimiento medio o común.

III. Contabilidad general y publica

Tema 1. Concepfo de la Contabilidad. Legislación relativa
a la teneduria de libros Sistemas de Contabilidad. Principios
fundamentales de la partida doble:

Tema 2. Libros de Contabilidad. Clases en que se dividen.
Libro de InventarlOS. Libro de Balances. Libros de Diario y
~ayor. Objeto de· cada uno de ellos. Manera de redactar los
asientos. Sus clases.

Tema 3_ Clasificación general de las cuentas_ Cuentas per­
sonales. Cuentasrepresentat1vas del propietario '1 de sus deudo­
res. Significación de los saldos. Subdivisiones que pueden ha
cerse con estas cuen tas.

Tema 4. Cuentas corrientes. Conceptos y preceptos que la.s
regulan. Método indirecto y hamburgués.

Tema. 5. Apertura de Contabilidad en general. Procedimien·
tos. Asientos correspondientes en el Diario y Mayor y libros
auxiliares.

Tema 6. Balances de comprobación. BalanCes de la situación
económica. Objeto y forma de estos documentos. Clasificación
y errores cometidos.

'Tema 7, Balance general. DescI1pci6n de las operaciones
previas. Formación de i,nventario. Su valoración. Cierre dt' las
cuentas ~r los diferentes procedimientos, Rea\>ertura de libros

Tema 8.· La Ley General Presupuestaria. La Intervención
General de la Administración del Estado. La auditoría.. El Tri·
bunal de Cuentas. .

T(l'ma 9. Presupuestos de las Juntas de Puertos: Concepto,
formación. estructura y duración. Modificaciones en 105 créditos
aprobados. Clases. "tramitación y documentos que deben incluir.

Tema 10 Contabilidad de las Juntas de Puertos. Sist'3ma y
fines Plan de Cuentas

Tema 11. Cuentas de -halances. ContenIdo y naturaleza.
Su desarrollo. '

Tema 12. Cuentas de gestión. Contenido y naturaleza. Su
desarrollo.

Teina· 13. Cuentas de resultados. Contenido~y naturaleza. Su
1esarrol1o.

Tema 14. Cuentas presupuestarias y de orden. ContenIdo y
naturaleza. Su desarrollo

Tema 15. Resultado de la gestión presupuestaria y econO·
mica. Cuenta de liquidación, del presupuesto. Balance y Cuenta
de _Explotación y Resultados. Plazo de rendición de cuentas y
balances.

podrá conceder !l petl­
[\ e pl¡;¡Z" establecido
mIsmo, .i con ello no

"ANEXO

12. NORMA FINAL

11 TOMA DE POSESION

Prog,-ama p'u (l la prác:tica de los ejen. idus ob~igator1os

l. Nociones de Den,cho actministrativo y de la Organt,zac1ón
·del Estado

Tema l. Concepto de la Administración. El rHirecho admi­
nistrativo: Su concepto y fuentes. Potestades administratlvas.
Jerarquías

Tema 2. Actividad administrativa. Concepto del acto adml·
nistrativo. Servicios públicos: Su noción. La expropiación forzo~

sa: Concepto y fundamento
Tema 3. Contratos admiD:strativosContratos dy obras, de

suminIstros y de gestión de servicios publlcos. Legislación vi·
gente Exam 'h especial dE: la tram:tciclé'. de un proyecto de
obra portuaria ha~ta el exp~h;nte de contratación.

Tema -4. La subasta y el concurso [ramites para le. cele­
bración de una:. y otros. Gestión directa ~xamen especial del
expediente de contrat(lCl6n de una obra portuaria.

Tema 5. Posidón dominical del Estado: Bienes de· dominio
público y bienes patrimoniales. Ley de Patrimonio.

Tema 6. '::1 procI'dlILlento adminl"tratJvo. Bases generales
del mIsmo Idea de la iJJfisdiCcJón cuntencJoso·administrativ8.

Tema 7. Funcionarios. públicos; Su concepto. Considera<;;ión
espedal de los funcionarios de Organismos Autónomos.

Recurso de carcicter general contra Ú1 oposición

La convocatoria. sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnadas por los interesados en 'os casos y forma estabie­
cldos en ia Ley de Procedlmient¡· AdministratIvo

Ceuta, 10 de Junio de 1B83,-El Pres.denta, Antonio Muñoz
Rcdnguez,-ji¡ Secretario Contador,. Pt:dro José de Paúl Arias.

11.1 Plazo,-Er' el plazo de un m_~s. a· contar de la notifi­
cación de los nombramJentos. deberán los nombrados tomar
poseSión de sus cargos y cLmplir los requiSitos exigidos en el
articulo 13 el del Estatuto de FunclOnar,os de' Organismos Autó·
nomos mediante el juramento o fórmula promisoria establtlcida
en el Real Decreto 707/1979.

11.2 Amp/lac,ór) ~La Admlnl~lrac;ón

clón de IO~ .nl('r~arlo~ una prón\.1~<>

que no podrá exce<:ler dE' la mitad del
se perjudican derechos de terctoros.

lO NDMBRAMrENTOs

10.1 Nomb~amtento8.-Por la Junta' del Puerto de Ceuta se
extl¡nderan los correspundientes nombramie'lt08 de funcionarios
de carrera. nombramientos que habrán de ser aprobados me­
diante Orden ffi101Slerial ae/{ún determina el artículo 6.°, 5, cl
del Decreto 2043/1971. de 23 de 1uHo. por el..,QUe se aprueba el
Estatuto ele jJ<>rsond.1 al ServiCio de Jos Organismos Autónomos.
Dichos nombramientos se publicarán en el _Boletín Oficial del
Estado». _

9.1.2 Los aspirantes aprobados en tumo restringido debarAn Te¡na 8. .Territorio y poblaCión: Organizaciones territoriales
. presentar la sig~iente documentación: regimen de autonomía. La Administración Central. La Jefatura

de Estado. •
aJ Solicitud a 'la Secretaria G~meral 'de la Junta del Puerto Tema 9. La llamada Ley para la reforma política. El Estada

de Ceuta. para que la certificación de su hoja de servicios espafl.ol actual como 'Estado social y democré.tico de derecho.
actualizada a la techa de terminación del plazo de presenta· Tema. 10. La Constitución Española en 1978: Examen espe-
ci6n de instancias, se una a su expe~Hente de a.spirante a 1&6 ci.. de los derechos y deberes fundamentales en ella recogidos.
plazas de la presente convocatoria. La Corona.

bJ .Los funcionarios que se encuentren en situaclón de exc&- Tema 11. La Constitución Espaftola de 19'18: Examen general
dencia voluntaria, presentarán a.demás de lo indicado· en el de las Cortes Generales, del FQder Judicial, ·del Tribunal Consti.
párrafo anterior. declaracJón bajo su responsabilidad, en la que tucional y del Defensor del Pueblo.
se haga constar no haber sido sometido 8 exped'\.ente disciplina- Tema 12. El Estatuto de los miembros del Gobierno. El
rio, en el servicio a la AdministracIon Central, Local o lnstitu· Presidente del Gobiernoj los Vicepresidentes¡ los Ministros; 101
ci(¡nal, ni hallarse inhabilitado ;Jara el ejercicio de funciones· Ministros sin cartera; los Secretarios de Estado.
públicas. . Tema 13. El Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo: Su

el Titulo exigido en la convocatoria presente o jústifioe.nte organización. Examen especial de la Dirección 'GeneraI de Puer-
de haber abd'n.ado los derechos para su expedición con certifi- tos y Costas. El Consejo de Estado. El Consejo de Obras PÚbll.
cación a.cadémic;a de los estudios realizados para obtenerlo. cas y Urbani~mo. .

9.2 Plazo.-EI, p1azo de p;esentacl6n será d~ treinta dtas ll. Nociones de Derecho mercanttl
a partir de la fecha de publicaci6n de la lista de aprobados.

En defecto de iOi. documentos concretos 'acreditativos de - Tema 14. Concepto del Derecho meroantil. El comercio. El
ret:.D1r las condlclones eXigidas en la convocatona, podrán a.cre" comerciante individual. Sociedades. mercantiles: Sus clases. Con·
dltarse aquéllas por cualqUier medio de prueba admisible en cepto de las reguladas por el Código-de Comercio.
derecho ' Tema 15. TItulos-valores: Sus funciones. Concepto de los Utu-

9.3 Falta cte·· presentación. de documenl.Os.-Qui-enes dentro los nominativos, al portador o-a la orden.
de. plazo mdicado, y salvo casos de fueás. mayor. no presenten Tema 16. La letra de cambio: Sus requisitos y formas de
.> acrediten toda su documentación. no podrá ser nombrados. librarla Las obligaciones cambiarlas. El protesto.
quedando iUlulada.s todas las actuaciones correspondientes a los Tema 17. La letra de cambio: Personas que intervienen en
mismos, SIn perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi- ella. El endoso y el aval. El cheque: Requisitos y formas de
do incurnrse por falsedad en la instancia. En este caso, se for- librarlo, su acción ejecutiva.
mulará propuesta de nombramIentO por el orden de puntuación. Tema 18. El empresario maritimo. Armador 'Y naviero. Res·
a fdvor de qUIenes a consecuencia de la referida anulación ponsabiUdades del naviero.
tUVieran cebiía en el número de plazas convocadas. Ello según Tema 19, El buque: cOncepto y naturaleza juridica. Naciona.
resulte de la propuesta complemenaria de aprobados detallada Udad y abanderamiento.
E!n la base 8.3. Tema 20. Colaboradores del naviero. Personal terrestre: El

Gestor naval; el Consignatario; el Comisionill'ta-transitario. Pero
sonal maritimo: El Capitán; el Piloto· el Contramaestre: los
Maquinistas; el Sobrecargo.

Tema 21. Modos de utilización del buque: El .time charter­
y el contrato de fletamento. Los ..Jncoterms-.
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Tema 20. Progresiones geométricas. Interés, compuesto. Im­
posiciones 8. este tipo de interés.

Tema 21. Amortización financiera. Amortización de emprés­
titos.

V. Noctone. de Derecho fi.lcaJ

Tema. 1. Concepto áe la Hacienda Pública; Las necesidades
piblicas. Conupto de los gastos y de los lnresos público.!,

Tema. 2. Presupuesto del Estado. Déficit y superavit. Es­
trLctura del presupuestó espaf'-oL La Deuda pública.

Tema 3. Prlr.c1pios generales de' .orden tributario. Normas
tributarias: Su aplicación e interpretación., .

Tema 4. Tributos: Sus clases. El hecho imponible. El sujeto
pasivo La base tributaria.

Tema 5. La deuda tributarla. El tipo. El pago. Gestión de la
misma. Formas de extinción de 1& deuda. Revisión de lo. actos
tributarios en via' administrativa.

Tema 6. La. imposición indirecta en Espa:f\a: Su estructura.
Impuestos sobre las ventas. El Impuesto 90bre el TrAfico de las
Empresas: Su concepto, aplicación en ceuta¡ su exacoión me­
diante retención en la contratación administrativa. Noción de
la imposición sobre el valor &1iadido.

Tema 7. Impuestos sobre el trAfico. civil. Impuestos IObre
el trafico exterior. .

Tema 8. La Imposición directa en Espa:f\a: Su Estructura.
Impuestos sobre la renta: De las Personas Pisicas y de lu So­
ciedades; sus conceptos, estructur&a; consideración elpecial de
las retencionefJ a cuenta.

Tema 9. Impuestos eobre el capit&l: Suceelones. Donaclonee
y Patrimonio. . " .

VI.· Hocton.. de Derecho laboral

Tema 10. Concepto y trascendencia polftlco-eoon6mica del
Derecho la.boral. El trabajo. Loo ouJetos del Derecho laboral,
TrabaJador <ti' Empresario. ·El Estatuto de loa Trabajadores: Su
estructura.

Tema 11. Elcontratod.trabaJorSuconceptoyforma.Ca­
pacidad para contratar. Modalldadea del mismo. Contenido. Sus­
pensión y extinción.

Tema 12. El despida: Sus claaes. Examen •.!pecial del des·
pido discipl1nario:..Causas, ·requisitos formalea y efectos; el de.-
pido nulo. .

Tema. 13. La representación colectiva de los trabajadores.
La negociación colectiva. Concepto del Convenio Colectivo. Exa­
men especial del regulador del personal de las Jt¡nta.s de PUer~

tos. Et poder de Dirección del empresario.
Tema 14. Concepto de la Seguridad Social. La. Ley Ceneral

de la Seguridad Social: Su campo de a.plicación y sistema. Con-
tenido de su acción protecto,'a. '

Tema 15. Inscripción de las Empresas en la Seguridad. So­
cial. La. afiUación, altas y ba1a.s, de los trabajadores..

Tema 16. La Ley BAsiea de Empleo. El desempleo y 101
servicios de colocación.

VII. LegtslacUm espec(al de puerto'

Tema 1. Concepto e importancia de' los puertos. Clasifica,..
ción de los mismos. Zonas de influencia portu&ria. La zona
marftimo-terrestre. El mar territorial: Sus limites. Concepto de
puerto, zona y depósitos fBIlCO.

Tema 2. Usuarios de los puertos! el pasaJe, el buque, .la
mercancfa. Empresas con actividades en los puertos.

Tema 3. Gestión de los puertos: Formas. Administración de
los puertos espa:f\oles.. Consideración especial de los puerros en
régimen de Organismos Autónomos y en régimen de Estatuto
d.e Autonomía. .

Tema 4. Autoridades no dependientes del Ministerio de Obras
Públicas y Urbanismo con competencia en los puertos. Servt~
cios portuarios oficiales y particulares

Tema 6. Lae Juntaa de Puertos. Legislación básica. Conside.­
ración especial de la de Ceuta. Atribuciones y deberes del Pre­
sidente. Vicepresidente, Ingeniero Director y Secretario-Conta-­
doro El Pleno y el Comité Ejecutivo. Puertos Autónomos: Leg1&­
[ación bAsiea..

Tema 7. Personal al servicio de las Juntas de Puertos: Sus
clases. Consideración especial· del régimen jurídico de los fun~

cion&r108 propios y del persc;mal laboral. Régimen .de previsión.
Tema 8. La Hacienda portuaria. Naturaleza jurídica de 101

diveros ingresos. Legislación básica 0-Tarltas por servicios ge.
nerales especU'icos y cánones por concesiones. Fases del proce-
dimiento :reoaudador. •

Tema 9. El puerto de Ceuta: Características morfoló.'dcaa 1
utillaje~ Su zona de Servict'os. Tipos de· tráfico. El Regfamento
de Servicios y p-4iW,kía. Concesiones y autorizaciones. _

22356 OR.DEN de S de fulJo de 1983 por la que se nombra
el Tril:unal que ha de juzgar el concurso-oposición,
turno librfJ, para la provisión en propiedad de doS
plazcu en la dtscipltna de .Astronomía_ (Facultad
de Ctenctas,JJ _~n el Cuerpo tU Profesores Adjunto,
de Univ8rs¡.aaa. -

fimo; Sr.: D&conlor midad oon lo' dispuesto en los Decretos
2211 y 2212/197'5, de 23 de agosto, Real Decreto 84/197'8. de 13
de enero, Real Decreto 132411981, de 19 de junio y Orden mi­
nisteriaJ. de 23 de agoste> de une,

Este Mlnisterlo ha dispuesto. nombrar el Tribunal que ha de
Juzgar el con-curso-oposioi6n, tumo libre. a.nuno1ado por Orden
ministerial de 10 de diciembre de 1981 {.Boletín Ofietal del Es­
ta.do_ del 20, para la provisión en propiedad de las siguientes
plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni­
versidad: .AstronoDÚa- (Facultad de Cienc1as) , dos plazas.

Tribuna~ tttular

Presidente: ExceleonUsimo sefl.or don Rafael Cid Palacios.
Vocal primero: Don JoSé Marta Torroja Menéndez, Catedr'­

U(X) de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal segundo: Don Juan José de OrtlsNavarro, CatedritJco

de 1& Universidad de Barcelona.
Vocal tercero1 Don Miguel Jestas Sevilla de Lerma, Profesor

agregado de la Universidad de Valencia.
Vocal. auarto: Don José Angel Dooobo Duré.J;Ltez, Profesor

adjunto de la Universidad de SantIago.

concurso-oposición. el Presidente, de acuerdo con los Vocales
del Tribunal, determinará y publicarA en el .BoleUn Oficial del
Estaco-, por lo menos con quince días de antelación. la fecha,
bo. y lugar en que han derealtz&r su ·presentaclón los opo­
sitores, y si hubiere lugar, la celebración del sorteo para deter­
minar el orden en que habrán de ac:tuar los mismos, debiendo
comenzar los ejercicios precIsamente el undécimo día hábil
posterior al de su presentación. en aplicaci6n de lo d~spuesto
en el articulo 14 del Decreto de 25 de lunio de 193!.

La digo a V. l. para su conocimlento y efectos.
Madrid, 30 de junio de 1983.-P. D (Orden de Z7 de marzo

de 1982). 1& secretaria de· Estado de Universidades e Investiga­
clón. Carmen Virgilt Rod6n. .

TImo. Sr. Director 'general de Enseñanza _Unlv~rsltarla..

MINISTERIO
EDUCACION X CIENCIADE

22355 ORDEN de 30 de Junio de 1983 por b qU41 8e
nombra el Tribunal que ha de tuzgar .1 concurlO­
oposición, en tumo Ubre, para la provisión de la
plaza dB Profesor agregado de! grupo XXIX, ..Tec;
nolegía qutmica genera!-, de la Escuela Tlfcníca
Supsrlor de Ingenteros 'ndustrlales de la Univerft.-
dad PoUttfc'lica de Valencia. _

Umo. Sr.: De conformidad oon lo dispuesto en 101 Decretos
22\V1975. de 23 de agosto, lK/1978, de 13 de enero, 1 13241
L981, de 19 de lunio,

Este Mhiisterio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
. juzgar el concurso-oposición, en turno libre, anunciado por Or­
den de 22 d.e Julio de 1982 (.Boletín Oficial del Estado- de 11 de
<eptlembre). -.. la provlolón de la plaza de Profeoor agre­
goado de: Grupo XXIX, ..Tecnologfa química general-, de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industrlales de la UnJ­
v:ersidad Politécnica de "I'alenda que estan\ constituido de la
,agulente forma: _

Presidente titular: Excelentísimo se:f\or don :roSé Costa López.
Vocales titulares: Don Juan Miró Chavarrta, don Luls SaJ~

vador Martinez, don Lui. Sierra Granados y don Franol.sco Ja­
vier Sanz FernlLndez, CatedrátiCOl!!J de lae Universidades Pol1~
técnica de Madrid. ea primero; de la de Sevilla, el I18gundo,
Y Profesores agregadOfJ de 1& Politécnica de· Madrid, el tercero.
yen situación de excedenc:1a especial, el cuarto.

Presidente suplente: Excelentísimo se:f\or' don Federico López
Matees.

Vooaiee suplentes: Don Juan Vicente Martín ZorTaQuinO¡ don
Miguel Angel Ramos Carplo; don TomAs Rodrtguez Rodrfguez
y don José Francisco Colom Pastor, Catedráticos de las Univer­
sidades del Pats Vasco (Bilbao), el pi1mero¡ de la Politécnica
de Madrid. el segundo, de la de Te.rreaa, el cuarto, Y Profeoor
agregado de la Pollt_ de MadrId. el tercero.

De acuerdo con lo qua 88 establece en el norma l.- de 1&
Orden de 12 de marzo de 1.874 (..Boletín Oficial del Esta,¿::­
le 13 de abrl1J, que aprueba laa que han de re¡¡Ir _ tipo de

I


