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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

CORDEN do 14 de fullo de 1983 por o qua a8
convoca oposicldn paroc proveer ung plaza no ésca-
jofonada de Ingeniere Técnico Industrial de wa Ad-
ministracidn Penitenciaris, turno libre.

22353

Ilmo. Sr.:' En cumplimlenio de lo que ass previens en loe
articulos 5 ¢ 7 de la Ley 38/1070, sobre reesiructuractdn de los
Cuerpos Penlienciarios, 1, 3 y 5§ del Heal DeCreto 3281/1077,
de 1 de diciembre, ¥y una vez emitido sl oportuno informe
por Ia Comistén Superior de Persomal, prescrite en el aparia-
do 1.° del articulo 17 da Ia Lay articulade 48 Fundonaring Civiles
del Estado y con a] fin de proceder a la provisién de una
piaza no sescalafonada de Ingenierc Téenlco Industrial, vacante

en la Administraclén Penitenciaria, sas hace preciso anunciar ia -

oportuna convocatoria para cubrir la menclonada plaza, al pro-

pic tiempo que se dictan las normas por las que habra de regirse

la oposiclsn de referencia. -
En su virtud, este Ministerio ha tenido & hisn digponer:

Primera —8a convoca oposicién para provesr una plaza no
ascalafonada de Ingeniero Técnice Industrial de la Adminisira-
cién Penltenciaria en turnc directe y lfbre. La ¢ltada plaze se
encuentra reguleda em el Decreto 1435/1668, de 16 de jurip,
figurande an a] anexs [ d2l mismo con s ntimera de orden 445,

Segundo.—las prusbas salsctivaz de la oposiclén se ajustaran
a lo dispuesto en la ng 39/1970, de 22 de diciembre, sobre
reastructuracién de loa Cuerpos Penitenclarics; en el Heal De-
crato . 3281/1077, en armonia con el ariicule 6.° de la Ley 38/
1977; en &1 Dwmcrafo 141171868, de 27 de funio, por sl que se
aprueba sl Reglamento Gensral para ingresc sn le Administra-
cién Piblica y en las normas de la presente comvocatoria

Tercero.—El programa que se publica como anexo g la P -
sente Orden regird para la convocatoria cuyas bases seguida-
mente se formalizan, stn méas modificaciones gue las gue im-
pusieren los cambios de la vigente legisiacién. :

Cuarto.—La convocatoria ¥ sus basss y cuantoy actos adml-
nistratives se deriven de ésta y de la actuacidn de] Tribunal
podran ser impugnados J)or los Interesados en loa casos y lorma
establecidos en !a Ley de Procedimieato Adminlstrativo,

Bases de s comvocatoria
1. Normas generales -

1. La oposicién comprendsrd una prueba de aptitud fisica y
tres ejercicios. : T

H. Requisitos para lo admisidn de aspirantss |

3. Para. ser admitidos a las prusbae seiectivas serd ne-
cesario: ! : ’

al Ser espafiol. .

£) Ser mayor de edad y no haber cumplido los cuarents y
sois aflos, of dfs en que termine el plazo de presentscién de
instanclas. Del limits maximo de edad quedarin exceptuados loa
agspirantes que sean funclonarics de carrers de losa Cusrpoe
Penltenclarios o plazas no escalafonadas de la Admintstracion
Penlienclaria.

¢) Encontrarse en posesidn del tftulo de Ingenlers Técmico
Industrial o equivalenie. El hecho ds estar en condicionss de
podar obtener dicho titulo el dia en que termine el plazs de
presentacipn de Instanclas acredita 1a posesién de! mismo.

d) No padecer enfermedad f{sica ¢ Infecio-contagiosa, nl
defecto fislco o anomala pafquica que !mplda o] desempefio de
la funcién,

8} No haber sido separado medianta sxpediants dlaciplinario
del servicio del Estado n! de 1a Administracién Institurional o
Tﬁgﬁ. nl haliarse inhabitliado para el sjerciclo de funciones

oas. -

f} Comprometerss, cass de obisner la plaza, a prestsr el
juraments ¢ promesa & que se refisre sl Real Decresta 707
1879, da 5 de abril («Boletin Oficial dei Estedoy del dfa 8).

m. Imtancia'a

3. Los que desssn tomar parte eu laa prusbas selectivas d!-.

riglran la correspondiente instancle al Director gemeral de Ins.
titucicnes Penitenctarias, dentro del plaze de treinta déas habtles

contados & partir del siguienie a la fecha de pup'icacion de la
presente convocatoria an ol «Boletin Oficial del Estados, exien- -
dida en duplicado eiempiar, segun e modeio oficin] aprobado
por Orden de la Presidencia dal CGohierno de 29 de dictembre |
deo. 1678 {«Boietin Oficla] de! Estades namero 4%, de 18 de
febrero de 1978, en la que hard constar expresamente gus regne
los requisitos de la norma 2, gue le séan exigibles.

Los modelos de instancias seran facilitados gratultamente on
los establecimientcs penltenciarios, en la Oficlnia de Informacion
del Ministerio de Justicia y en le Secclén de Personal de la
Direccién General da Institoclones Penitenciarias {calle de Pra-
ditlo, nOimers 88, Madrid) Asimlsmo se remitir&n por correc a
aquellos aspirantes que lo soliclten de la Secclén de Personal
mencionada. o

4. La presentacién de instanclas se harid en el Reglstro Ge-
neral de sste Departamento, pudiende también llevarse a caboe
en la forma gue determina sl articuio 88 de la Ley de Proce.
dimiento Administrative, en tiyo caso se enviaran a la siguiente
direcclén: Ministerio de Justicia, Registro General, Madrid.

5. Los darechos de examen serAn de 1200 pesetas y se
remitirdn & las siguientes sefins:- Direccion General da Institu-
cioues Penitenciarias, Seccién de Contabilided, caile Pradillo.
nimsro 66, Madrid,

Cuendo o) pago do los derechos se realice por gire postal o
telegrafico, loe sollcitantes’ deberdn hacer constar inexcusable-
mente en ia instancie la fecha del giro y el nimero del resguar.
de ¥ la loccalidad en que se impuse. Cugndo sl pago se haga
directamente en la Direceién CGeneral de Inst!tuciones Peniten-
cizrias (Seccién de Contabilidad) se efectuara simuitaneamente
Ia presentscién de la instancia. .

Cuande las instancias adolezcan de algan defecto o no 3¢
havan abenade los dereches de examen, sa requerira & los inte-
resacdos. para que en el plazo de diez dias subsanen la faita .o
ingrezenr los correspondisntes dereches, con apercibimniento de
que, si no lo hicieran, sus sclicitudes se archiven sin mas tra-
mite. -

8. Expirade sl plazo de gresentacién de instanclas, ls Direc-
cibn (eneral de Instituciones Penitenciarias aprobard la lista
provisional de admitidos y exciuides que se publicarsd en &
<Boletin Oficial del Estado-. haciendo consiar en ella &l nomhbrs
v apelildos de los candldatos y el nomero del documento nacio-
nal de identidad de cads uno de sllos, concediéndose un periodo
de reclamaciones. a tenor de lp dispuesto en ol articulc 121
g? ia Ley de Procedimiento Administrativo, por plrzo de guince

as. .

Las referidas reclamaciones serAn aceptadas o rvechaszadas
en la resclucion que se publicara a su debide tiempo en dicho
«Boletin Qficial del Estades. por !a gque se sprueba la lista
definitiva, que podré ser recurrida par los interesados. .

Los errores de hecho gue pudieran ohservarse podran sub-

' sanarse en cuklguier momente de oficio o & veticion de los

interesados.
EV. Designacién, constitucidn y actuacién del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los sjercicios de s fass de
oposiclén serd designado por esa Direccidn Genaral, y estars
constituido como Presidente del misme, por el llustrisimo gedor
Direcior general de Instituciones Penlenciarias, mas cuatro
Vocales, de Ios cuales uno actuara de Secretetio. La composicion
del Tribunal serd pubiicada en el «Beletin Ofictal del Estados
¥ la Secretaria correspondiente fumcionari en la Seccién e
Personal da ssa Direcclén General. En la misma forma gue el
Tribunal titular, designard esa Direccldn General un Tribunal
suplente. El Director general de Instituclones Penitenclarias
podrd delegar la Presidencia sn cualguisr miembro dal Tribunal.

8. Los mlembroa del Tribtunal deberin abstenarse de inter-
veulr y log aspirantes podran recusarlos cuande concurran ias
circunstancies previsias en e} articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative. A tal efecto, el dia de la constitucidn del
Tribunal cads uno de los miembros def mismo declarara-for-
malments sf se hallan o no incuracs en causa de recusacidn ¢
88 hard constar en acia, de la que se remitird copla a la Direo-
ctén General de Instituciones Penitenciarias.

. Dentro del periods de desarrolle de los stercicios, ! Tri-
bupal, por meyoria de votos, resclverd las dudas qus surjan de
la ‘aplicacién de estas normas y de lo que deba hacersa an los
casos nn previsios, .

10. El Tribunal ne podrd reunirse en eesién ni actuar sin la
asistencia, al meonoa, do tres de sus miambros,

Por e] Secretaric se extenderén, con ol visto bueno del Prest-
dente, Ias corrsspendisnte actas de ias sesiones qua celehrw
&l Tribunal, .
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V. Comienzo v desarroillo.da la fase de oposicién

t1. Ei Tribunal, una vez ocnstituldo, acordars ia fecha, hora
y lugar en que se celebrars el sorteo para delerminar el orden
de actuscion de los aspirantes. Dichg acuerde debers publicarse
en o «Boletin Oficial del Estados. .

12, La prueba de aptitud fisica no comenzara hasta transcu-
Tridos tres meses, contados a pariir de la fecha de Eublicacibn
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-, El Tribunal
publicara en dicho «Boletin Oficial del Estados, al menos con
quinge dias de antelacion, el dia, hore ¥ lugar en quse tal prusba
vaya a ceiebrarse sin que pueda exceder de ochc meses s tiem-
po transcutrido entre ia publicacién de la convocatoria y el co-
mhenzo de dicha prusba

13. Ung vez comenzada Ia fase de oposicion, el Tribunal de-
berda hacer publica. el final de cada sesion. la fecha des la
siguiente, gue se expondra en el tablén de anuncios del local
donds se haya reunido.

14. Los ¢positores serdn ponvocados mediafiite un solo llamea-
miendo para Ia prueba de aptitud fisica y para ls practica de los
tres ejercicius de im fase de ¢posician, siende exciuidos aguelles
que no comparezcan, salve los <asos de fuerza mavor, debida-
menie justificades y iibremente mpreciadus por ei Tribunal.

15. 5i en cumslguier momento de| procedimiento de seleccitn
llegase & cohocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se

ie excluira de in misma, previa audiencia del propic interesado, -

paséndose en su caso el tanto de culpa a ja jurisdiocien ordi-
naria, st se apreciase inexactitud en in declaracién qus formuld.
El Tribunal, cuando excluys s un asplrants, lo ocoemunicaré
el mismo dia a la Direccién General de Ibstituciones Penlien-
cinrias.

VI. Pruebas de la fase de cbosicién

18. La yprueha de aptliud fisica ponsistirda en un examen
demostrativo de qgue e opositor redne les condiciones exigidas
en sl apartado ¢} de la porma segunda de la presente convocs-
toria, debiende scmelerse a Jos reconccimientes que crea opor-
tunos el Tribunal médico que para este fin designe esa Direc-
cién General y cuyos reseltados se entregaran a) Tribunal califi-
cador para que ésfte resuelve guiéhes han de pasar al elercicio
siguiente, por hallarse en posesién de la aptitued necesaria.

17. El primer ejercicio escrito consistira en reallzar, dentro
del plazp maximo de tres horag, el lavantamienio de un plano
para la instalacién de Escuslas-Talleres de: MAquinas-Herra-
mientas, Carpinteria Metdlica y Scldadura, Carpinteria de la
Madera. Artes Graficas. Panpderfa o Vestuario, con situacién de
le maquinaria y & correspondisnte {nstalacion eléctrica. {El Trl-
bunal proporcionara los datos necesarios para el desarrolla de
este ejercicio | .

El-opositor aportard el material de dibulo necesario para 1a
realizactén de este ejercicio.

18. El segundo ejercicio, escrite, consisfirsd en desarrollar
dentro del plaze maximo de cinte horas, ocho temas sacados a
Ia suerte, uno de cada uno de los ocho grupos en que se divids
el programa, que ¢cmo anexo I se publica & continvacién de la
presente convocatoria. Dicho efercicio se realizara en dos se-
sicnes de dos horas y media cada une, desarrolldandose cuatro
temas en cada una ge las sesiones.

8. El tercer ejercicio, escrite, consistirA en contestar, dentro
del plazo maximoe de hore y media, e dos temas sacados a la
suerte, uno de Derecho pentenciario v clro de Organizacién ¥
Procedimiento Administrativo, de entre los gue figuran en 4l
anf;tq il gue se publica a continvaciée de la presenie convo-
catoria. :

VII, Calificacitn de los ejercicios de la fase de oposicidn

20. Las pruebas de aptitud fsiica ne callficaran declarando al
opositor de apto o no apto. Los tres ejercicics de la fase da opo-
siclan seran calificados por cada miembrd del Tribunal de cera
a 10 puntos en cade vno de ellos, necesitAndese un minimo de
cinco puntos para tencr derecho a actuar en el ejercicio si-
guiente. Esia puntuacién pars cada asplrants, en los diferentes
eiercicio, se determinard obleniendeo la media aritmética de las
calificactones de todos los miembroa de! Tribuna: asistentes a la
seslon, previa decisién por mayoria de votos del Tribunsl si el
opositor ha merecido o ne aprobar e] ejercicic .

Las calificaciones deberan hacerge pablicas al final de cada
sesidn v expresardan los puntos conseguides por cada opositor
sin hacer mencién de los desaprobados. .
VIIt, Publicacién del opositor aprobeds, presentacidn de docu-

mentos y nombramiento de funcionarie de corrers

2l. Terminados los ejerciclos de la fase de oposicién, el
Tribunal publicaré el nombre del opcsitor gue haya alcanzado ia
puntuacién- méas slevada, . )

En el caso de existir doa o mAz opasiiores gue hayan obte.
njido #l mismo numeroc de puntes, s resolverd #l empats an
consideracién. al juicio que haya formede el Tribunal de le
artuacién conjunia de cada initeresado y dei exemen de sus
rpspectivas expadiéntes personales, :

2. ¥l oposilor aprobado presentara sn la Direccién Gener
do Instituciones Penitenciarias dentro de los treinta dlas habiles
signientes a su publicacién en el tablén de anuncies, los docu-
mentos que a ocontinuacién 8s expresan: N

4

a) Ceriiticado de nacimjento, expedido por. el Registro Civil
correspendienta,

b} Copia autenticada del titulo exigide o certificado de haber
aprobade los estudivs reglamentarios para obtenetla y haber
E?riigicado. en su caso, el pago de los derechos para gu #xpe-

ciém,

¢} Declarscién jurade de no haber sido separsde mediante
expediante disciplinario del servicio dsl Estado nl de la Admi-
nistraci6n Instituciona) o Local, ni hallarse lnhabliitado pars o]
ejercicio de funclones publicas.

Si el opositor tuviera la ocondiclén de funcionaric pablice,
estard exento de justificar documentalmente las condiciones y
Tequisitos va demostrados pars obiener su nombremiente, de-
biendt presentar certificade del Mintsterio u Organismo de quien
depende, acredjtando su condicidn y cuantas circunstancias
consien en s hoje de servicios. . :

23. Si deniro del plaze indicado, salvo caute de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y librements apreclada por la
Mreccidn Gerneral de Instituclones Penitanclarias, oo preséntara
‘a documentaclén & que sa refiere el numerp antericr, no pedra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaclones. sin
periuicio de la responsabilidad en que hublera peodido incuorrir
por felsedad. En este caso, el Tribunat formulard propuessta adi-
cional & favor de quien, hablendeo aprobado los sjerciclos, tuvie-
ra la puntuacién inmediata lnferior. En cmso de empats de
pubtuaciones se estard o lo preceptuado en la norma 21 de la
pressnte Orden., - )

24, Transcurrido e! plazo de pressntacién de decumentos, {a
designacién & favor del opositor aFrobado serd elevada, oon
propuests de esa Direccidn General, a este Ministarla, quisa
resolvers socbre su eprobacién y extenderi el oportune pombra-
miente de Ingeniero Técnico Industrial, plaza no escalafonada
de la Administracién Penitenclaris, publicandose o} mismo en el
«Boletin Oficial del Estades, en el gue figurard ademéas dsl
nombre v apellidos el namero de} Registro de Personal gque ls
haya correspondideo v la fecha de nacimiento.

25. El plazo para tomar posesitn en e! primer destino serd
de un mes a pariir de la notificactdn al interesado, conforme a.
lo dispuesto en e! articulc 3 de la Ley de 7 de fehrerc de 1984,
reservandose !a Administracion el poder utilizar la faculiad del
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo y tendra
la obligacidn de prestar el juramentio o promesa en la forma
establecida en s! Real Decreto 707/1979, de 5 de abrll {«Boletin
Oficlal de] Estado. de]l dia #).

Lo que comunico & V. 1. para su coﬁocimlenbo y efectos
Dios gwarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de jullo de 1083,

. LEDESMA BARTRET
Iimo. Sr. Director general de Instituciones Peniienciarias.

ANEXO 1
Temas para el ssgundoe eferciclo
A) Los instalacioner indusiriales y nis reglameniaciones

1. Memorla y cAlculo ds ias unidades de 6bra de una nave
industrial. Pilasiras, jécenas, vigas ds perfiles normles, vigas
armadas, cefchas, cublertas. Vactado.

2. Proyecto de un taller. Orientacién. Superficle y alturs
Solades especimles. Ventanales y cristaleras. Servicios hlgls-
nicos. -

3. Condiciones genernies de los talleres industrimles. Situa-
cién racional de las mégquinas. Protecciopes especinlea de las
magquines para evitar accidentes.

4. Alumbrado convenients. Instalacionss {lucrescenies. Suas
clases. Intensidad luminosa. Puntos de aituacién general de un
tatler. Puntos fijos de alumbrade en cada magquina.

5. Las inspecciones de indusiria. Aperturas, trasiados y am-
pliaciones de industrias,

6. Disposiclones esenclales vigenies de orden técnice, rela-
tivas al Reglamente sletirénice de [tneas de alta tensldn y esta-
ciones transformadaras.

7. Principales disposicionss vigentes relativas al Reéglaments
eloctroiéenico de linees de baja tensidn.

8. Reglamentaclén de las industrias molestas, inctmodas,
Insalubres y peligrosas. .

8. Texto iegal del Ministeric de Trabaje sobra la seguridad e
higlene en ol trabajo en sus capitulos #.° relativo a la sltectri-
cidad; #° ¥ 9.°, qus hacen referencia & moteres, transmisionses y
herramientas, .

10. Disposicionss ssenciales relativas s la Reglamentacidén
dal Trabajo en las industrirs sideromstalirgicas de Is madera,
Aries Graficas y textiles.

& 1%. Derecho del trabaje. Seguridad Soclsl. Convenlos sin-
icales.

2. Principales dispesiciones de im Ley de Accidentes del
Trabajo. o

B) Instalaciones eléciricas y estacionas traunslormadoras

1. Transporte de la energia eléctrica. Soportes metdlicos
para linems adrees de alta tepsién, Lines subterrénea de 8ita
tension. Tensiones mas {mportanies adoptades actuslmente.
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2. Llegada de lfness de alia tensién, adreas y sublerrineas a
as estacionea de transformacién Casetas de transformacidn
Dimensiones y caracteristicas esenclales. Instalacién de trans-
‘ormadores intemperie.

3. Transformaderes. Su instalacitn en rezdn a su potencia.
Acoplamiento en paralels. Descargadorfs y tlerras

4, Seccionadcores en carga. Ailsladores vy pasamuroa. Celda
is medida en alte tensién Transformadores de intensidad y
tensién. Contadores trifasicos. Maximeiros. Relo] conmutador

5. Colda de transfermacidn Dimensionss, Disyuntor automAa-

sico general. Disyuntor automatice tipo interior Para un’ s¢io
iransformador. Neutro secundaric. Puslbles de aite poder de
rupfura. v

8, Sallda de la energia de transformador. Cuadros de manio-
bra en baja tenslon. Aparatos de madida. Interruptores. Cables
" armadcs de salida de cusdro. N

7. Alternaderes vy dinamo. Caracteristlcas principaies Gru-
s0s alectrégenos. ArTanque. Acumuladores. Condensadores

8. Instalaciones elécirtcas de baja tenslén. Lineas generales
1e fuerza y alumbrado. Cuadroes de enirada con sus interrupto-
res y nparatos de medida. Tensiones oficlales. i

%. Lineas secundarias de fuerza a las méquinas, Cuadros &
méquinas. Aparatos de proteccidén de motorss y lineas.

10. Sistsmas de tarifacién de la energia eldctrica. Disposicle-
nes genarales. Fnergia activa y reactlva. Condensadores com-
‘adores.

CY . Organizacién del trabajo en talleres industricles

1. Ciclo del trabaje. Definicion. Mejora del ciclo del trabale
Utilizaciones del operario. MAguina. Rezla del empleo del tlem-
20 humane. La aconomi{a de movimientos.

2. Diaposiclonss del trabaio. Provectos de dtiles. Herramien-
tag vy dispositivog que avitan la fatigs en el irabajo. Medida
de la fstiga. EI amblente dal personal.

3. Cllma efectivo de la Empresa, Acondiclonamlentos gue
heneficlan an el trabajo. Ruidos y trepidaciones. Amblents at-
mostérico. Huminaclén apraplada. ’

4, Estudios de tlempos y méiodos en las maquinas herra-
mientas. Cronometraje y andllsis de tismpos elsmentales.

5. Estudio ds! trahajo s través de las herramienias, dtlles v
stros dispositivos. La oodificacién del sstudlo fase. Las hojas del
trabajo. El sxpediente de fabricacidm.

8. Los trabajos en seria y en cadena, Grafivos en funcide
de la herramianta y maquina, El cuaderno maguina,

7. La economin induatrial. Estudio de resuitados. Estudlos

~de hores a mAquina. Pichas de las miquings.

A, Presupuestos de trabejos en los talleres industriales. Gas-
tos de fabricacién. Gastos generales de imputacida directa Ra-
*ios ‘de aplicacién como comprobacidn anual de la producclén.

D) Talleres de mdquinas horramientss -

I. Esquema de un taller de maguinas X herramientas. Sltua-
cién de las mismas. Distancta funcicnal. Agrupacién de magu!-
nas pars trabejos en serte. .

2. Estudlo funcloaal de la maquina herramienta. Generaclén
de superficles. Las.herramientas. Forma de actuacién ds las
herramientas de oorta. Principales herramientas utilizadas.

3. Gensracién por mecanizado. Superficiss prismaticas Ma-
qulns:s herramisntas apropiadas. Cepilledora-limadora. Cegillos
suentes. .

4. Presadoras horizomtales stmples. Sus principales trabajos.
Méquinas. de brochar. Rectificadoras planas.

5. Generacién de superficies de revelucién. Maqufnas herra-
mientas apropiades. Torno paralelo, Torne revélver. Tornos se-
misutomaticos. Copladorea. Copiador hidriulico, B! torno copla-
dar. Reproduceldn, _

. 8. Taladradors verticai. Mandririadora de monataje fH{o. Elec-
clén de matoves para las maquinas herramientas.

7. Presadoras y manera de fresar, ssfuerzo de las [fresas.
Velocidad ¥ tlempo de ocorte. Utilizaciém del aparato divisor.
Otros aparatos empleados an la fresadora.

8. Tallado de engransjes cilindricos helicvidales y cremale-
‘;:in:I Divisor universal con divisién diferencial. Fresado tangen-

, 9. Distinto trabajo de cllindrade y roscada en el forno pars-
‘elo semlautom4tico, Otros trabajos especialss del torno. Herra-
mizntas principales. Afilade de las herramiontas del torno. Vslo-
cidad y tiempo del corte para los distintas trabajos.

2} -Tallsres de forfa, saldadura y carpinteria metdlicn
' ¥ de la madera

1. Esquems de un ialler de foria. Farjado a mane. Fraguss.
2. Estirado longitudinal y transversal, Estampado y recal-
cade. Calentamlenio de ias plezas, :
3. Maguinas Eu.e trahajan por chogue y por presién. Solda-
dura por foria. Estampacién en calisnte.
4. Plaptlilaa y atlles em la foris y cerrajeris. Forja arifstica.
Calibres_y aparstos de med!da smpieados an la foria.
. 1:. Esquemas de un taller de soldadura. Soldadura oxiaceti-
éné:a.ﬂsmdafdiura ﬁjécmca por Aroa ¥ realstencia.

. pos de splaadurs. Aplleacionss de la spldadur
astructuras metslicas, Ox{-cogte. : soidadurs a las
. 7. Organizacién de un taller de carplnteris metdlica. Puer-
"85 v ventanales en hierre: aluminie vy acere inoxidable.

3. Perffies sspeciales. Soldaduras .aplicads & 1a carpinteria
metalica Ventajas de la carpinteria metslica Apilcaciones.

% Fsquema y erganizacién de un tailer de cerpinteria {ma-
dera). Situacién del equipe de mAguinas. Maguinaria portatil,

0. Espacics y movimlentos .pars la madera, Trabajos en
serie y en cadena de i carpinteria. Trazado, armado y acahado.

11. Méquinaa especiaies en la carpinteria. Talleres de sba-
nisteria. Maquinaris: situacién y movimientos, Copladores.

12 El mueble funcional. Le talla Disefio dal mueble. Mue-
bles de estilo. Barnizado y lacado de! musble.

F3 Talleres de Artes Grdficas

1. Procedimientos tipograficos Materlal usado. an ipogralis,
Composiciés manual, Forma ds operar. Justificacién.

2. M4aguinas de componer Linotiplas. Matrices gy otros ma-
teriales de componer :

. 3. Fotomecanica Sus sistemas y aplicacienss. Repreduc-
crones.

A Fundamento de la reproducclén en colgres. Correccidn en
CoiD'es, . -

. 5. Grabadoe tipogréfico. Mordide, moniejs. Producclén de
maides por galvanoplastia, ) .

8. Estampnacion tipografica. Maquings de presion plana. Ma-
quina de presién planocilindrica Maguinas rotativas.

b&;, Procedimiento planogriafico. Preparacion del moide. Gra-

L+4 ]

8. Fundamento del procedimisnto offset. Preparacién de las
planchas,

9. Fotograhado Huecograbado y ofros procedimientos grafl-
cos Conceptos genereles de la estampacion. .

10. Encuadernacidn  Manipulacion, Ragade. Diversocs sists-
mas. Foliade. Corte. Trepadc ¥ numeracidn. Descripcidn de lag
principales operaciones de manipulacién v acabado.

1t. Maquinagria de encuadernacién. Cosedora de tilo vegetal
v de alambre contitue Guillotinas Plegadoras

G} Talleras de. automavilisma, electricidad y elecirénica,
vestuario ¥y panaderic

1. Taller de Auromovilismo. Seoclén de Macinica de Auto-
mdévil Princivales elementos Analizador de motores Analizador
para Infrarrojos.

2. Equilibradore de ruedas estroboscdples. Allneador. Dina-
mémetro. Banco de pruebas. Rectificacién de valvualas,

3. Seccldn de slactricidad del automévil. Principales ele-
mentos. Bancoa de pruebas eléciricas, Cargadores de baterias.
Comprabador alineador de faros :

4, Seccién de chapa y pinturz del automdvil. Principales
t::11!iiees ¥ herramlentas a utilizar labores m#s {mportantss. Bin-
UT&S.

5. Talleres de eimciricidad. Principales slementos. Montajes
de instalaciones domeésticas, Montaies de instalaciones industria-
les. Cuadra general v cuadros B maquinas. Bobinadoras.

8. Talleres de electrdrica. Principales elementos, Montalea
a vAlvuias Merntaies a fransistores Oscilosconios Gensradorea.
Circuitos impresns Condensadores y resistenclas.

7 TFalleres de ronfeocién Labores mds fmportantes ¥ maquel-
narta utilizade Maauinas industrigles de vesounte recto. Magul-
nas rematadoras remaliaderas Cerradoras de brazos.

8. Cosedoras de hotones MAquinas vara.-hecer otales Ma-
quinas para hacer nresitlas. oara cerrar cintara y para hacer
trabtlias, Maquinas de puntada !nvisible. Tendido. gortadora.s.
Planchadanras

8 Tallerss do panaderfa. Hormos. Combustibles . Amasado-
ras Divizoras Formaderas de harras. Eqiflpo Auxiliar. Mate-
rins primas.

H) Matering bdsicas para iny industrios

1. Hisrro y acero. Transformados de sstos materiales Cla-
sifteacién general de los aceros. Estudio. térmicc da los sceroa.
" 2. Fundiciones. Fundiciones ordinarias, Fundiclones hlancas.
Fundlciones grises. Fundiciones maleables. i

3. Metales nio ferrosos. Aleaclon®s més importantes, Meta-
lag antifricclén Meotales sometidos a la galvanoplastla, '

4. Muterias plasticas. Su claslficaclén y aplicactones. Mé-
todos de trabaje y fabricacién con estas materias.

5. Estructura de las mederas. Propledades sapecialas. Tra-
tamisntos Maderas pata carpinterfa. Maderas para ebanisteria.
Calidades da 1a madera.

8. *Industrias de la madera en su segunda transformacién,
Tableroa Agiomeradoa. Maderas especinles para la fabricacién
del mueble, ’ T

7. Otras materias empleadas sn carpinteria y ebanisteria.
Colas, barmices, abrillantadorss, polldster, jacados espaciales,
harrajes, .

8. El pape! Preparacién de pastes. Diversos tipos del papel
Acnhado dsl papel Papeles especiales. Cartén v cartulinas.

8 Materlas para impresién offset. Examen v pruebas de
estas materlas. Tinias. Sus caracteristicas principales. Materia-
les tipograficos. c

10 El algodds, La lana. Caracteristicas. principales de am-
bas. Fihraa especiales vy sintéticas. Anglisis de las materias
primes textiles,

11.  Analisis de los teffdos. Densidad. Resistencia a prdimbre
¥y trama. Tolerancias. Lavadoa Tintes y aprestos, Acahados.
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_ ANEXO 1
Temas para o) tercer ejercicip
A} Daerecho penitenciario

t. El Bsrecho penliencierio: Concepto. Lineas fundamenta-
los del Derecho penitenclaric espadocl; Ley Organica General
Penitenclaria y su Reglameénio. ‘

2. Organjzacién y régimen genera] e los sstablecimientos
penitenciarios. Estableclmientos de praveniivos.

3. Establecimientos de cumplimiento, Establecimientos para
jovenes. Establectmientes espsciales.

4. Cumplimientc de las péhas privativas de libertad. El tra-
tamiento penlienciarie: Su dindmica, diagndstico y prondstico,
Tratamientos especiales El Juez de wigilancia.

5. Relaciones del recluido con el mundo exterior. Benefi-
clos penitenciarivs., La redencién de penas por 6] trabajo y
otros beneficios. Permigsos de sallda.

8. La Hbhertad cordicional. Tutzla de los liberadons. Derachos
y deberes de los recluidos. .

7. Derecho disciplinarid de los intarnos: Faltas, sanciones,
procedimiento ¥ recursoa. Ei trabajo penitenciario: Dispositio-
nes generales reglamentarias -

8. Prestaciones de la Administraclén Peniltenclaria: Asisten-
cia religiosa, vestuario, equipo v utensillos, asistencia sanitaria o
higiénica, alimantactén, asistencia postpanitenclaria, educacién &
instruccién de los infernos, bibliotecas, emplec del tiempo Libra.

8. QOrganos colegiades: Juntes de Régimen vy Adminlstracién
¥ Equipos de Observacién y Tratamlento, Organos uniparsona-
les: Director, Sophdiractor, Administrador y Jefes de Servicio

16, Funciones generales atribuidas a los restentes Cuerpos
Fenitenclarios. Deontologin profesional de los funcionarios peni-
tenciarios.

11, Organizacion del trebajo peniténciario. Clasificacién la-

boral. Participacién del internc en la organizacion y planifica-
cién del trabajo penitenciario. Seguridad e higiene an el tra-
bajo. Disciplina del trabajo penitenciario.
. 12, Consideracién especial de las funclones Froplas de los
‘Maestros de Taller en los sectores lahorales. El Delegado de
Trabajos Penitenciartos. Los Jefes Administrativos y las funclo-
nes de vigilancia de los sectores laborales.

B) Orpanizacitn y procedimiento administrativo

1. Organizacién general da la Administracidn del Estado.
Régimen juridico de la Administrecién det Estado.

2. Procedimientd adminlstrative. Disposiciones generales so-
bre los funcicnarios civlles del Estade.

3. Recursos por via administrative y contencicso-admin!stra-
tiva.

4. Organizacién del Ministeric de Industria. Delegaciones
provinciales de Industria.

5. Organizacion dei "Ministerio de Justicla.

6. Organizacién de is Direccion General de Imshiluciones |

Penitenciarias.
7. Organismos Autémomos. Trabajos penitenciarios. Su or-
ganizaciim. Sus servicios

8. El Organismo téchico Oficinae de estudlos, provectos v .

presupuesios. Costes y rendimientos dependientes del trabaje.

- MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESQLUCION de 10 de junio de 1083 de lo Junta
rel Puerta de Ceuta, por la gue se convocan prue-
bas selactivas para cubrir euatro vacantes de Ofi-

rinioe Adw: nistrefimwenc
PSS TR g
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Vacanies cuatro plazas de funcionarios de carrera, Escala da
Oficinles Administrativos, de esta Junia del Puerto de Cauta,
Organismo Auténomo adscrifo al Mimsterio de Obras Publicas
y Urbanismo, y cumpiido el tramite de aprobacién preceptiva
por la Presidencia del Goblerno de confermided -con lo que
detarminan log articules 8.%, aparisdos 2, d}, y 6., apartado 4,
del Estatuto de Persona! aprobado por Decreto 204371971, de 23
?}e julio, se resuelve cubrirlas de mcuerdo con lss siguisntes

8565:

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—85e convocan las cuatro plazas deta-
. liadas de funcionarios de carrera de la Junta del Puoerio de
Ceuta, dos &n turne libre ¥ dos #n turno resiringido de promo-
cidn, segin lo dispueste en el articulo 8.2 del Estaiuto citado
¥y Orden ministerial de 14 de febrerc de 1878,

al Be regirdn por ol Estatuto de Perscnal al Servicio de
los Organismos Auitnomos ¥ su régimen econdmico sera el fija-

1.2 Caracteristicay de ias plazas:

do par &l Real Dacrato 1008/1977, ds 12 de mayo, y diapasicionos
complementarias, -

b) Ser& de aplicacién e] régimen de incompatibilidades y
deciaraciones previsto por ia Ley 2071982, reguladora de ias dal
sector piiblico. .

1.3 Seleccidn dé los aspirantes.—5! slguna de las plazas oon-
wocades en turno restringido de promocién no se cubrieran por
faita de concursanies o por no screditar jos gue concurran la
capacitaclén necesaria Do superar los minimos fijados, sa
acumularan & las de turno libre,

Los ejercicios gue habran de cumplirce seran los elguientes:

Primer sjercicio.—Contestar per #sCritns a un coestionaric de
100 pregunias de respuestas aiternstives preparsdo sl efecto por
el Tribunal, que versara sobre sl contenido del! programa gque
figura como anexo de esta convocaloria.

b La duracién méxime de este ejorcicio serd fijada por el Tri-
unat,

Segundo ejercicio ~~Los aspirantes aprobadcz en sl primer
ejsrcgcio deberan realizar éste, gue consts de las dos siguientes
pruebas: . '

&) Resumir un texto sobre cuestiones de interés elegido al
efecto por el Tribunal. o
) Resolver dos problemas de thleulo ¥y un supuesto de con-

tablitdad, basados en ol programa gus figura como adexs de esta
convecatoria. . ) : ’

Ls duracién mézxima de este ejsrcicio serd de tres horas. El
resumen &€ presentard mecanografiado a dog espacios.
Tercer sjercicio.—Los aspirantes aprobados er e! segundo
ejercicio realizardn este tercero oconsialente en exponer oral-
mente cuatro temas insaculados para ceda unc de aguéllos; ol
primero sobme =Nociones ds. Derecho admipistrativo y de la
Organizacidén del Estado y de Derecho mercantil=; el se, do
sobre «Contabilidad general o pablica ¥ Chlcule mercanidls; el
tercero socbre «Nociones de Deracho fiscal y Deracho laborsis;
el cuarto aobre «<Legislacitn espscial de pusttoas. -

El tiempo maximod para desarrollar los cuatro temas serd de
cuarsnta minutes; el Tribunsl podrd efsctiuar preguntes o scll-
citar aclaraciones sobre los ternas desartrotlados E! aspirante
dispondrd previamente de diez minutos para preparar la expo-
sicion de los temas que le hayan correspondide.

Una vez dasarroliado ! primer tema o transcurrido guince
minutos de sxposicidn, ef Tribunal podra decidir que sl aspiran-
te abandone !p prueba de estimar su actusclén notorlamente
nsuficiants. .

Cuario ejercicio Loz aspiranies que hubleran eprobado los
tras sjercicicios anteriores podrén roalizar, con cardcter vélun-
tario, un cuaric ejerciclo de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de inglés o francés mediants prueba escrita
sin diccionaric y una conversacién con sl Tribunal o persons
designads por dicho Organo. Los opositores indicarén en su
solicitud e} conocimientn del idioma o idiomas que desean acre-
ditar. ' -

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser sdmitido a ls préctica de jas pruebas selectivas
libres ser4 necesario reunir los siguientes requisitoe sn el mo-
menio de finalizar et plazo de presentacién de solicitudes ¥ gozar
de los mismos duranie el procedimiente setectivo hasta el oom-
bramiento, en sa Caso. :

a) Ser espariol. - :

b) Tener cumplide dieciocho afos de edad.

¢) Estar :n posesién dsl titulo de Bachiljer Superior ¢ equi-
vaionte. De acuerdo con el dictamen dal Ministerio de Educacion
vy Ciencia de 27 de enerv de 1975, las Ordenes ministeriales de
26 de noviembre de 1975, 14 de septiemure de 1878 ¥ 21 de sap-
timbre de 1674, asi como ei Real Decrste de 18 de julio de 1980,
e consideran iftulos eguivalantes al Bachiller Superior s estos
sfectos; 108 sigutentes: Backiler Superior-Lakaral; Bachiller Téc:
nico Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, Segun-
do Nival de Mandos Intermedios, Graduado Sociai plan antigua
con tituio de Bachiller Elemental o cuatro cursas de Bachille-
rato, tener aprobados seis cursos de Humanidades con doa ds
Filosofia de i carrera Eclesidstica y termer aprobados todos
ioy cursas de Bachillerato con sujecién a planes sxtinguidos sin
haber eprabado la prueba de revilida. . .

d) No padover enfermedad o defecte ffaico que impids el
desempefic de las correspondientes funciones. .

-e) No haber sidc separado mediante expedjente disciplinaria
del servicio dal Estado o, de ia Administracion Local o Inatitu-
cicnal, ni hellarse inhab\itade para el ejercicio de las funciones
pihlicas. "

Para la admisién por e} turno restringido s preciso ser
funcionario de carrera de le Junta del Puerto de Ceuta, figuran-
do en plaza o Escela de Inferior nivel y estar e. posssién dal
titulo de Bachiiter Superior o equivalente segaa Io anies Getalla-
do. En cass de encontrarse an situacién de excedencia, debera
no ostar inhghilitado pars e! efercicio ds funciones pablicas.
Todo ello en el momento de finklizar e plaze de preseatacidn
de instuncias y hasta el pombramiento, en su cAs0.



