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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

Bases de la convocatoria

I. Normas generale,

L La oposición comprenderé una prueba de aptitud fls1ca y
tres ejercid08. .

al Ser espatl.ol.
bl Ser mayor de edad y no haber 'cumpltdO los cuarenta y

seis ados. el dia en que termine el plazo de presentación de
in-stanclas. Dell1m1te mé.xlmo de edad quedal"'án exceptuados loa
aspirantes que sean functonario.s de carrera de los Cuerpoa
Penitenciarios o ple..zac no esc&1afonadas de la Administración
Penitenciaria. '

el Enoontrarse en posesi6n del titulo de IngenIero Técntco
Industrial o equivalente. El hecho de estar en condiciones de
poder obtener dicho titulo el dla en que termine el plazo de
presentaci~)Q de Instancias acredIta la pOS&8ión del mismo.

dJ No padecer enfermedad fisica O inteolo-contagiosa. ni
defecto físico O anomaUa psiquica que Impida el desempedo de
la función.

el No haber sido separado mediante expediente dIsciplinario
del servicio del Estado ni de la Adm1n1strac:l6n Inst\tuc1onal o
Local. ni hallarse lnhab1lltado para el ejercicio de funciones
públicas. -~

f) Comprometerse. caso de obtener 1& pla.za, a prMtar el
Juramento o promesa a que se renere el Real Decreto 7f11/
19711, de S de ab.nl [.Boletln 0flc1al del Estado. del dla el.

m Instancia;'

3. Los que deseen tomar parte en 1M pruebas selectivas dl~
rigirá.n la oorrespondiente instancia al Director general de Ins­
tituciones Penitenciarias, dentro del plazo de tre1Jlta dias hábiles

1. El Tribunal calificador de los ejercimos de la fase de
oposición será designado por esa Dirección General. y estará
constituido como Presidente del mismo, por el ilustrísimo señor
Director general de Instituciones Penitenciarias. más cuatro
Vocales. de los cuales uno &etuará de secretario. La composición
del Tribunal seré. publicada en el "BoleUn Orietal 4el Estada.
y la Secretaria correspondiente funcionaré. en la Sección 1e
Personal de esa Dirección General. En la misma forma que el
Tribunal titular. designará esa Olrección· General un Tribunal
suplente. El Director general de Instituciones Penitenciarias
podrá delegar la Presidencia en cua_uier miembro del TrlbunaI.

6. Los miembros del Tribunal"deberAn abstenerse de inter­
venir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
oircunstanctas prevlstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. A t&l efecto. el dia de la constitución del
Tribunal cada uno de los miembros del mismo declararA"for·
malmente si se hallan o no incursos en causa de recusación 'J ---­
se haré. constar en acta, de la que se remitiré. copia & la Direo.
c16n General de Instituciones Penitenciarias.

9. Dentro del pertod." de desarrollo de los e1ercic101. el Tri·
bupal, por mayoría de votos. resolverá las dudas que surfan de
la aplicación de estas normas y de lo que deba hacerse -en loe
casos no previstos.

10. El Tribunal no podré. reunirse en sesión ni actuar sin la
asistencia, al ID9nos. de tres de sus miembros.

Por el Secretario se extenderán. con el visto bueno del Presi­
dente. las correspondiente actas de las sesiones que celebre
el Tribunal.

IV. Designaci6n.• constituci6n y actuaci6n del Tribunal

contados a partir del siguiente a la fe<;ha de publicación de la
presente convocatoria en el ..Boletín- Oficial del Estado-. exten­
dida en duplicado ejemplar. segun el modelo oficial aprObado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 2:8 de diciembre
de· 1976 (..Boletín Oficial del Estado_ número 41, de le de
febrero de 1979). en la que hará. e9nstar expresamente que reúne
los requisitos de la norma 2. que le sean exigibles.
- Los modelos de instancias seran facilitados gratuItamente en
los establecimientos penitencfarios. en la Oficina de Información
del Ministerio de Justicia y en la Sección de PersonaJ de la
Dirección General de Instituciones penitenciarias (calle de Pra·
dillo. número 66, Madrid). Asimismo se remitirán por correo a
aquellos aspirantes que lo soliciten de la Sección de Personal
mencionada.

4. La presentación de instancias se. hará en el Registro Ge­
neral de este Departamento .. pudiendo también llevarse a cabo
en la forma que determina el articulo 00 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. en cuyo caso se enviarán a la siguiente
dirección: Ministerio de Justicia. Regietro General, Madrid.

5. Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas y se
remitirán a las siguientes señas:--' Dirección General de lnstitu­
ciolles Penitenciarias. Sección de Contabilidad, calle Pradillo,
número 66, Madrid. ~

Cuando el pago ci9 los derechos se realice por giro postal o
telegráfico. 1()S soltcitantes' deberán h&Cer acnstar inexcusable­
mente en la instancia la recha del giro y. el número del resguar­
do y la localidad en que se Impuso. CU4l1do el pago se haga
directamente en la Dirección General de Instituciones Penlten·
clarlas (Sección de Contabilldadl. se efectuar$, simultáneamente
la presentación de la instancia.

Cuando las instancias adolezcan de algtín defecto o no se
hayan abonado los derechos de examen. se requeriré. a los inte·
res·ado,s" para que en el plazo de dIez días subsanen la falta o
in.'l'resen los correspondientes derechos, con apercibimiento de
que, si no lo hicieran. sus sollcitudes se archiven sin mas trá~

mite •
6. Expirado el plazo de oresenta.ción de instancias, la Direc­

ción General de Instituciones Penitenciarias aprobará la llsta
provisional de admitidos y excluidos que se publicaré. en el
~Boletin OfIcial del Estado-. haciendo constar en ella el nombre
y apellidos de los candidatos y el número del documento nado­
na} de' identidad de cada uno de etlos, concediéndose un penado
de reclamaciones. a tenor de 10 dispues~o en el articulo 121
de la Lev de Procedimieqto Administrativo, por plazo de quince
días.

Las referidas reclamaciones seré.n aoeptadas o rechazadas
en la resolución que se publicará a su debido tiempo en dicho
.Bolet1n Oficial del E'Stado-; por la que se aprueba la ,lista
definitiva, que podrá ser recurrida por los interesados.
. Los errores de hecho que pudieran observarse podrán su!)..

'sanarse en cualquier momento de oficio o a petición de los
interesados.· .

~e-

n. Requlsttos par,:, la- admisión de aspirante,

ser admitidos a las pruebas selectivas serA

22353

2. Para.
cesario:

ORDEN de 14 de julio de 1983 por la que 'e
convoca oposición para proveer una plaza no eBca­
lafonada de lngentero T~cntco Industrial de la Ad­
ministración Penitenciaria, turno libre.

Ilmo. Sr.:' En cumplimiento de lo que se previene en lo~
IlrticuJos 5 ., 7 de la Ley 39/unO, sobre re&&tru<::turaclóo de los
Cuerpos Penitenciarios. 1; 3 Y 5 del Real Decreto ~1I1977,
de 1 de diciembre. y UDS vez emitido el oportuno informe
por la Comisión Superior de Personal, prescrito en el apart&­
do 1.0 del artículo 17 de la Ley articulada de Fundonarios Civiles
del Estado y 000. el fin de proceder a la provisión de una
plaza no esca1afonada de Ingeniero -Técnico Industr1al, vacante
en la Administración Penitenciaria, se hace preciso anlinciar la
oportuna convocatoria para cubrir la mencionada plaza, al pro­
pio tiempo que se dictan las normas por las que habrá de regirse
la oposición de referencia, -

En su virtud. este· Ministerio ha te~ido .a bien disponer:

Primero.-Se convoca oposición para proveer u,na plaza no
escalafonada de Ingeniero Técnico Industrial de la Administra­
ción Penitenciaria en turno directo y libre. La citada plaza se
encuentra regulada en el Decreto 1436/1968, de 18 de Junio.
figurando en el anexo I ·del mismo con el tl'Clmero de orden 49.

Sellundo.-Las pruebas selectivas de la oposición se ajustarán
a lo dispuesto en 1& Ley 39/1970. de 22 de diciembre. sobre
reestructuración de los Cuerpos Penitenciarios; en el Real De-:
creto 3261119T7. en armonia con el .articulo 8.° de 1& Ley 38/
1977; en el Decreto 1411/1968.' de 27 de Junio. por el que se
aprueba el Reglam.&nto General para ingreso en la Administra­
ción Pública y en las nonnas de la presente convocatoria.

TercerO.-El programa que 8& publIca como anexo a la pre­
sente Orden regirá para la convócatorla cuyas bases séguida­
mente S8 formalizan, sin mAs modificaciones. que las que im­
pusieren los cambios de la vigente leglsJ.a.cióD..

Cuarto.-La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi­
nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del TrIbunal
podrán ser impugnados por 10'S Interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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V. Comi.enzo)' demrroUo. de la '(De de oposición

11. El TrIbunal, una vez oonstltuldo, acordará la fecha. hora
y lugar en que 88 celebrara. el IOrteo para determinar el orden
de actuación de los aspirantes. Dicho acuerdo deberá publicarse
en el .Boletín Oficial deJ. Estado.,

12. La prueba de aptitud física no comenzará hasta transcu­
rrIdos tres meses, contados a .partir de la fecha de publicación
de la convocatoria en el ..Batatín Oficial del Estado.. El Tribunal
publicarA en dicho .Boletín Oficial del Estado-, al menos con
quince dias de antelación, el dia. hora y lugar en que tal prueba
vaya a celebrarse sin que pueda exceder de ocho meses el tiem­
po transcurrido entre la publicación de la convocatorta y el co­
mienzo de dicha prueba

13. Un~ vez comenzada la fase de oposición, el Tribunal de·
berá hacer publica, al final de cada sesión, la fecha de la
tiigui-ente, que se -expondrá' en el tablón de _anuncios del lQCal
donde se haya reunido.

14. Los opositores serán convocados mediante un solo llama­
miento para la prueba de aptitud física y para la práctica de los
tres ejercicios de la fase de oposición. siendo excluidos aquellos
que no comparezcan, salvo los casos de fuena mayor, debida­
mente justiflcados y libremente apreciados por el TribunaL

15. Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, .
pasándose en su caso el tanto de culpa a la jurisdioción ordi­
DRria. si se a.preciase 'inexactitud en la declaración que formuló.
El Tribunal, cuando excluya a un aspirante. lo comunicará.
el mismo día a la Dirección General de Instituciones Peniten­
ciarias.

VLPruebcu de la lase de oposición

16. La prueba de aptitud física' COnsistiré. en un examen
demostrativo de que el opositor reúne las condiciones exigidas
en el apartado d) de la norma segunda de la presente convoca­
toria, debiendo someLerse a los reconocimientos que crea opor­
tun,os el Tribunal médico que para este fin designe esa Direc­
ción General y cuyos resultados se entregarán al Tribunal califi­
cador para que éste resuelva quiénes han de pasar al ~elerc1cio

siguiente, por hallarse en posesión de la aptitud necesaria.
17. El primer ejercicio escrito consistiré. en realizar. dentro

del plazp máximo de tres horas. el levantamiento de un' plano
para la instalación de Escuelas-Talleres de: Máqu~nas-Herra­

mientas. Carpinteria Metálica y Soldadura, Carpinteria de la
Madera. Artes Gráficas. Panaderfa o Vestuario. con situación de
la maquinaria y la correspondiente instalación eléctrica. {El Tri­
bunal proporcionará los datos necesarios para el desarrollo de
este ejercicio l .

EI-oposito'r aportará el material de dibujo necesario para la
realización de este eierclcio.

18. El segundo ejercicio, escrito. consistirá en desarrollar
dentro del plazo máximo de cinco horas, ocho temas sacados a
la suerte, uno de cada uno de los ocho grupos en que se divide
el programa, que como anexo 1 se publica a continuación de la
presente convocatoria. Dicho e1'9rcic1o se realizará en dos se~

siobes de dos horas y media cada una desarrollándose cuatro
temas en c9.da una de las sesiones. I

19. El tercer eie;rcicio, escrito. consistirá en contestar, dentro
del plazo máximo de" hora y media, 8 dos temas sa.cados a la
suerte. uno de Derecho penitenciario y otro de Organización y
Procedimiento Administrativo., de entre los que figuran en <91
anexo 11 que se pubijca a continuación de ia presente convo­
catoria.

VII. Calificación de los ejercicios de la fase de oposición ­

20. Las pruebas de aptitud fsílca se califioarán declarando al
opositor de apto o n.o apto. Los tres ejercicios de la fase de "po­
sición serán calificados por cada miembrb del Tribunal de cero
a 10 puntos en cada uno de ellos, necesitAndose un mínimo de
cinco puntos para tener derecho a 'actuar e,n el el-ercicio si­
guiente. Esta puntuación para cada aspirante, en los diferentes
ejercicio, se determinará obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesión, previa decisión por mayorla de votos del" Tribunal si el
opositor ha 'llerectdo o no aprobar el ejercIcio _

Las calificaciones deberán hacerse públicas al' final de cada
sesión y expresarán los puntos conseguidos por cada opositor
sin hacer mención de los desaprobados. •

vnt. Publicación del opositor apTOb~, pre••ntación de docu-
.mento, y nombramiento de funcionario de carrera.

21. Term~ados los ejercidos de la fase de oposicIón, el
Tribunal. publlCará el nombre del· opositor que haya alcanzado la
puntuaclón~más elevada.

En el caso de existir (los o- mAs oposItores que' hayan obte·
nido el mismo número de puntes. &8 resolverá el empate en
consideración al iuicio que' hay'a formado el Tribunal de la
actuación conjunta de cada interesado y del examen de SU'8
respectivos expedientes personaJes.

22.. El opositor a.,probado presentará en la Dirección General
de Instituciones Penitenciarias dentro de los treinta dias hábiles
siguient,.e.s a su publicación en el tablón de anuncios, los docu-
mentos que a continuación se expresan.: ~

alCeTt.ificado de na.cimiento, expedido por. el RegisLro Civil
correspondiente.

bJ Copia autenticada del Utulo exigido o cert1tica.do de haber
aprobado los estudios reglamentarios para obtenerlo f nabar
verificado. en su caso, el pago de loa derechos para su expe­
dición.

cl Declaración Jurada de no haber sido eeparado mediante
expedillmte disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi­
nistra.ción Institucional o Local, ni hallarse mhab1litado para el
ejercicio de !unciones públicas.

Si el opositor tuviera la condicIón de funcIonario público,
estará, exoento de justificar documentalmente las condiciones y
requiSItos ya demostrados para obtener su nombramiento, de­
biendo presentar certificado del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su oondic'ión y cuantaa circunstancias
CQDsten en su hoja de servicios.

23. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza ma­
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por la
Dirección General de Instituciones Penitenciarias, no presentara
la documentación a que se refiere el numero antenor, no podré.
ser nombrado y quedarán anularla's todas sus actuaciones. sin
perjuicio d-e la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad. En este caso, el Tribunal formulará propuesta adi­
cional a favor de quien, habIendo aprobado los ejercicios. tuvie­
ra la puntuación Inmediata inferior. En caso de empate de
puntuaciones se estará a lo preceptuaclo en la norma 21 de la
presente Orden.

24. Transcurrido el plazo de presentación de documentos. ¡el
designación a favor del opositor aprobado será elevada, con
propuesta de esa Dirección General, a este Ministerio, quien
resolverá sobre su aprobación y extender!l el oportuno nombra­
miento de Ingeniero Técnico Industrial, plaza no escalafonada
de la Administración Penitenciaria, yUblicándose el mismo en el
.Boletín Oficial del Estado-. en e que figurará además del
nombre y apellidos el número del Registro de Personal que le
haya correspondido y la fecha de nacimiento.

25. El plazo para tomar posesión en el primer destino seré.
de un mes a partir de la notificación al Interesado, conforme_a_
la dispuesto en el arUculo 38 de la Ley de 7 de febrero de 1984.
reservándose la Administración el po4er utilizar la facultad del
artículo 57 de la Ley de Procecl1miento AdmIni'5trativo y tendrá
la obligación de prestar el Juramento o promesa en la forma
establecida en al Real Decreto 707/1979. de 5 de abril (cBoletfn
Oficial del Estado_ del dla6).

Lo que oomunico a V. l para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos 81\01:
Madrid, 14 de julio de 1i:Kl3.

LEDE5MA BARTRET

Ilmo. Sr, Director general de Instituciones PenItenciarias.

ANEXO 1

Temas para el segundo ejercicio

AJ Las Instalacione, Industriale, y .11I reglamentaciones

1. Memoria y cálculo de las unidades de 6bra de una nave
industrial. Pilastras, Jácenas, vigas de perfiles normles, viga.s
armadas, cerchas, 'Cubiertas. Vaciado.

2. Proyecto de un taller. Orientación, Superficie., altura.
Solados especiales, Ventanales y cristaleras. Servicios higié-
nicos. - .

3. Condiciones generales de los talleres industriales, Situa­
ción racional de las mAquinaB,. Protecciones especiales de las
máquinas para evitar accidentes.

4. Alumbrado conveni~nte. Instalaciones nuorescentel. Sq!
clases. Intensidad luminos&.. Puntos de situación general de UD
taller. Punto! fijos de alumbrado en cada mAquina.

5. Las inspecciones de industria, Aperturas, traslados y am·
pl1aciones de industrias.

6. Disposiciones esenciales vigentes die orden técnico, rala­
tivas al Reglamento electrónico de Uneas de alta. tensión y esta·
ciones transformadoras.

7. Principales disposiciones vigentes relativas al Reglamento
electrotécni<:o de lineas de baja tensión.

8. Reglamentación de las industrias molestas. incómodas,
Insalubres y peligrosas. .

9. Texto legal del Ministerio de Trabajo sobre la segurtdad e
higiene en el trabajo en sus capitulos 6.°. relativo a la electri­
cidad; 8° y 9.°, que hacen referencia a motores, transmisiones y
herramientas.

10. Disposiciones esenciales rehi.t1vas a la Reglamentación
del Trabajo en las Industrias siderometalúrgicas de la madera,
Artes Gráficas y textUes ..

11. Derecho del trabajo. Seguridad SOc1al. Convenios lin­
dicales.

12. PrinclpaJes disposiciones de la Ley. de A1x:identes del
Trabajo,

BJ Instalaciones euetrtcas y estaciones transformadorlU

1. Transporte de la energfa eléctrica. Soportes metálioos
para lineas aéreas de alta ien&íón. Linea subterranea de alta
tensión. Tensiones má.s importantes adoptadas actualmente,



J2900 20 agosto ·19"3 B,OF.-Núm. 199

2. Llegada de líneas de alta tensión, aéreu y subterráneas a
as estaciones de transformación Casetas de transformación
Dimensiones y caracteristicas esenciales. Instalación de trans­
'ormadores intemperie.

3. Transformadores. Su instalación en razón a su potencta.
Acoplamiento en paralelo. Descargadores y tierras.

4. Seccionadores en carga. Aisladores ., pasamuros. Cel,da
de medida en alta tensIón. Transformadores de -intensidad' y
tensión. Contadores trifásicos. Maxfmetros. Relo1 oonmutador

5. Celda de transfOrmación Dimensiones. Disyuntor autOml\·
~ico general. Disyuntor automAtico tipo Interior para un' solo
transformador. Neutro secundario. Fusibles de alto poder de
ruptura. '

8. Saltda de la energfa de transror~ador.Cuadros de manio­
bra en baja tensión. Aparatos de medIda. Interruptores. Cables
l.rmados de salida de cuadro.

1. Alternadores y dinamo. Caracteristicas principales. Gru~
JOS electrógenos. Arranque. Acumuladores. Condensadores

8. Instalaciones eléctricas de baja tensión. Uneas generales
1e fuerza y alumbrado. Cuadros de entrada con sus interrupto­
res y aparatos de medida. Tensiones oficiales.

9. Líneas secundarias de fuerza a las mlLquinas. Cuadros a
mé.quina.s. Aparatos de proteccIón de motores y Uneas.

10. Sistemas de tarlfaclón de la energía eléctrica. Disposlcto­
nes generales. Energía activa y reactiva. Condensadores con·
·adores.

el Org!lntwetón del trabajo en talleres industriales

1. Ciclo del trabajo. DefinIción. Mejora del o1clo del traba!o
Utilizaciones del operario. MiLqutna. Regla del empleo del tiem­
")() humano. La economía de movimientos.
. 2. DisposIciones del trabajo. Proyectos de titiles. Herramlen­
~M y disposItivos que evitan la fatiga en el trabajo. Medida
de la fatiga. El ambiente del' personal.

3. CUma efectIvo de la Empresa. Acondicionamientos que
benefician en el trabajo. Ruidos y trepidaciones. Ambiente at-
mOsférico. Iluminación apropiada. -

•. EstudIos de 'tiempos y métodos en las mAquinas herra·
mientas. Cronometraje y anAlisis de tiempos &Iementales.

5. Estudio del trabafo a través de las herramientas, útiles y
otros dispositivos. La oodtflcación del estudio fMe. Las hojas del
trabajo. El expedIente de tabrtcaofón. .,-

6. Los trabalos en serie y en cadena. Gráfioq-s en función
de la herramienta y mAquina. El cuaderno máquina.

7. La econom1a industrial. Estudio de resultados. Estudios
de horas a mAquina. Fk:has de las mAquInarl.

8, Presupuestos de trabajos en los talleres Industriales. Gas­
tos de fabricación. Gastos generales de Imputadón dIrecta Ra­
tios -de aplicación como com~robación anual de la producción

D} Talleres de mdquinas herramienta.

1. Esquema de un taller de mAquinaos y herramfentas, Sltua­
d6n de las mIsmas. Distancia funcional. Agrupación de maqui-
nas para trabajos en serie. _

2. Estudio funelonal de la maquina herramienta. Generación
de superficies. Las... herramienta.s. Forma de actuación de las
herramientas de corte. Principales herramIentas uttuzadas.

:J. Generaci6npor mecanizado. Superficies prfsmiLtfcas. MA­
quin&s herramientas apropiadas. Cepilladora-ltmadora. Cepinos
~)Uentes.

•. Fresadoras horizontales' simples. Sus principales trabaJps.
Máquinas. de brochar.. Rectificadoras planM.

5. Generación de superficIes de revoluc1ón. Máqufnas herra­
mientas apropiadas. Tomo paralelo. Torno revólver. Tornos se·
mlautomáUoos. Copiadores. CopiadOr hidrAul1co. El torno copia-
dor. Reproducción. _

• l. Taladradora vertIcal. Mandrtn'adora de montaJe tifo. Elec­
ción de motores para 1M máqui,nas herramIenta•.

7. Fresadoras y manera de fresar. esfuerzo de las tresu.
VeJocidad y tiempo de corte. Utt1tzación del a.para.to divisor.
Otros aparatos empleados en la fresadora.

8. Tallado de engranajes cilíndricos hBlt'cotdales y cremalle­
ras, Dtvisor universal con división diferenctal. Fresado tangen­
0Ia1.

9. Di-stlnto trabaJo de ctltndrado "1 roscado en el' tomo para­
:el0 semiautomé.tloo. Otros trabajo" especIal&S del torno. Herra.­
mbnta_s principales. Afilado- de la! herramientas del tomo. Velo­
cidad y tiempo del corte para los dIstintos trabajos.

E} .Talleres de forla. soldadura y carptnterla metdltea-
, y de la ma&ra

1. Esquema de un taller de forta. ForJado a mano. Fraguas.
2. Estirado longitudinal y transversal. Estampado y recaJ.~

cado. Calentamiento de las piezaa. .
3. Máquinas que trabajan por chOQue y por presIón. Solda~

jura por forja. Estampación en callen toe.
<l. Plantillu y '1Hnes en la forta y cerraJería. Forja artística.

Calibres.y aparatos de medida empleados en la forJa.
5. Esquemas de un taller de soldadura. Soldadura oxfacetf­

·én:ca. SoldAdura eléctrtca por aroo y resistencia.
6. Tipos de soldadura. Ap!!caotones de la soldadura a las

estructuras metAHcas. Oxl-corte. .
7. Organl7adón de un taller de carpintería metálica. Puer­

~as y ventanales en hierro-;· aluminio' y acero f·noxldable.

s. perfiíes especIales. Soldadura ..aplicada a la carpinteria
metálica Ventajas de la carpinter1a metálica Aplicaciones

9. Esquema y organizao16n de un taller de carpinter1a {ma­
deral. Situación dél equipo de mé.quinas. -A¡f'aquinaria portátil.

10. Espacios y movimientos -para .la madera. Trabajos en
serie y en cadena de la carpinteria. Trazado. armado y acabado.

11. Máquinas especiales en la carpintería. Talleres de eba­
nistería. Maquinaria: situación y movimientos. Copiadores.

12 El mueble funcional. La taHa oi99I\O del mueble. Mue­
bles de estilo. Barnizado y lacado del mueble.

FJ Talleres de -1rteB Gráfteas

1. Procedimientos tipográficos Materla! usado- en tipograf[a.
Composición manual. Forma de operar. JustifiCécióo.

2. Máquinas de componer_ Linotipias. Matrices y otros ma-
teriales de componer .

3. Fotomecánica Sus sistemas y aplica.ciones. Reproduc­
ci<)Oes.

4. Fundamento de la reproducción en colores. Corrección en
colores.

. 5. Grabado UpogrAfico. MordIdo, montaje. Producción de
moldes por galvanoplastia. .

6. Estampación tipográfica. Máquinas de presión plana. Ma­
quina de presión planocllindrica Máquinas rotaUvas

7. Procedimif"nto planográflco. Preparación del molde. Gr&~

bados
8. Fundamento del procedImiento offset. Preparación de las

planchas.
9. Fotograbado Huecograbado y otros procedimientos gran·

cos Conceptos lfE'nerales de la eFtampación.
10. Encuadernación Manipulación. Rayado, Diversos sfste~

mas. Foliado. Corte. Trppado y numeración. Descripción de las
principale's operAcionf's de manipulación y acabado.

11. Maquinaria. de encuadernación. Cosedora de tilo vegetaJ
y de alambre continuo Guillotinas Plegadoras.

Gl Talleres de automovilismo, electrtctdad y electrónica.,
vestuario :Y panaderta

L Taller de Automovilismo. Seoción de Me('Anica de Auto­
móvil_ Princioales el€'mentos_ Analizador de motores Analizador
para Infrarrojos

2. Equillbradora de ruedas estroboscóp1ca AIineador. Dina­
mómetro. Banco de pruebas. RectIficación de válvulas.

3. Sección de electricidad del automóvil. Principales ele­
mentos. Bancos de pruebas eléctricas. Cargadores de baterías.
Comprobador alineador de faros

4. Sección de chapa y .pintura del automóvil. Principales
útiles y herramientas a utilizar. Labores mlLs importantes. Pin­
turas.

5. Talleres de "lp.ctricidad. PrIncipales elementos. Montal.'
de instalaciones domésticas. Montajes de instalaciones industr a­
les_ Cuadro 'tenpraJ V cuadros a máQuinas. Bobinadoras.

6. Talleres de electrónica. Principales elementos. Montajes
a válvulas M('InIRipc; a transistores Osciloscooios Generadores.
Circuitos ¡moreEns Condensadores y resistencias.

7 Talleres de confeccIón Labores mAs imoortantes y maquI·
narla utilizarla Má<1ulna!l industriales de oesounte recto. MiLquI­
nas rematadoras fE'mal1adoras Cerradoras de brazos.

8. Cosedoras de botone~ Máquinas llara. hacer 01a1es Má­
quinas para hQcpr oresilJas. oan cerrar cfntura y para hacer
trabllIas. Máquinas de puntada Invisible. Tendido. Cortadoras.
PlanchAdoras

9. Talleres de plinAr:lerfa. Hornos. COl'nbustibles. Amasado­
ras Divisoras Formadoras de barras. EqtTipo Auxillar. Mate­
rias primas.

HJ Materias básicas para la6 tndTJStrtas

1. Hierro y acero. Transformados de estos- materiales Cla­
sIficación general de tos aceros. Estudlo_ térmico de los acerOfl!..
- 2. Fundiciones. Fundiciones ordinarias. Fundiciones blancas.
Fundiciones grises. ·Fundiciones maleables,

3. Metales no terrosos. Aleaciones más Importantes. Meta­
les antifricción Metales sometidos a la galvanoplastia.

4. Materias plásticas. Su clasitica.ctón y aplicaciones. Mé­
todos de trabaio y fabricación cOn estas materias.

S. Estructura de las maderas. propiedades especiales. Tra­
tamientos Maderas para carpintería. Maderas para ebanisterta.
Calidades de la madera.

6.• Industrias de la madera en su segunda transformación.
Tableros. Aglomerados. Maderas especiales para la fabricación
del mueble. '. .

7. Otras materias empleadas en oarplnteria y eban1!t&rfa.
Colas. barnices. abrillantadores, poliéster, lacadO! especiales.
herrafes.

s. El papel Preparación de pasta's. DIv&1"SO! tipos del papel.
Acabado del papel Papeles especiales.· Cartón y cartulinas.

9 Materias para Impresión offset. Exa.men y pruebas de­
estas materlas. Tintas. Sus características principales. Materia­
les tiJX!gráftcos.

10, El algodón. La lana. CaracterístIcas· principales de' am­
bos. Fibras especiales y sintétfcas. Ané.lIsfs de 1M materias
prtmas textfles.

11. AnAlisi! de los tejIdos. Densidad. Resistencia a urdlmbre
y trama. Tolerancias. Lavados. Tintes,. aprestos. Aoa.bad08.

;
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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

Vacantes cuatro plazas de funcionarios de carrera, Escala de
Onciales Administrativos, de esta Junta del Puerto de Cauta,
Organismo Autónomo adscrito al Ministerio de Obras Publicas
'! Urbanismo, y cumpjido el' trámite de aprobación preceptiva
por la Presidencia del Gobierno de conformidad ·.con 10 que
determinan los articulos 6.°, apartados 2, dl, Y 8.°, apartado 4,
del Estatuto de Personal aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes
bases:

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de pLazas.......seconvocan las cuatro plazas deta­
lladas de funcionarios de carrera de la Junta del Puerto de
Ceuta, dos en turno libre y dos en t\lI'IlO restringido de promo­
ción, según lo dispuesto en el artículo 8.2 del Estatuto citado
y Orden ministerial de 14 de febrer" de 1976.

1.2 CaracteriBtical de ku plazas:

a) Se regirá.n par el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos ,Autónomos y su régimen económico será. el iija-

ANEXO 11

Temas para el tercer ejercido

Al Derecho pBnttenctarto

1. El Derecho penitenciario: Concepto. Lineas fundamenta·
les del Derecho penitenciario españól: Ley Orgánica General
Penitenciaria y su Reglamento.

2. Organización y régimen general de los establecimientos
penitenciarios. Establecimientos de preventivos.

3. Establecimientos de cumplimiento. Estable-ctmlentos para
jóvenes. Establecimientos especiales.

4. Cumplimiento de las penas privativas de libertad. El tra.­
tamiento penitenciario: Su dinámica, diagnóstico y pronóstico.
Tratamientos especiales El Juez de vigllaru::ia.

5. Relaciones del recluido oon el mundo exterior. Benefi­
cios -' penitenciarios. La redención de penas por el trabajo y
otros beneficios. Permisos de salida.

6. La libertad condicional. Tutela de los liberad,os. Derechos
y deberes de los recluidos. _

7. Derecho disciplinario de los internos: Faltas, sanciones,
procedimiento y recursos. El trabajo penitenciario: Dispo,siCio­
nes gener.ales reglamentarias.

B. Prestaciones de la Administración Penitenciaria: Aslsten~
cia religiosa, vestuario, equipo y utensilios, asistencia sanitarIa.
higiénica, alimentación, asistencia postpenitenc1aria, educación e
instrucción de los internos, bibliotecas, empleo del tiempo libre.

.9. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administración
y Equipos.ele Observación,y Tratamiento. ,Organos un1persona­
les: -Director, Subdirector, Administrador"l Jefes de Servicio.

la. Funciones generales atribuidas a los restantes Cuerpos
Penitenciarios. Deontología profesional de los funcionarios peni­
tenciarios.

11. Organización del trabajo penitenciario. Clasificación la­
boral. Participad6n del interno en la organiz.ación y planifica­
ción del trabajo penitenciario. Seguridad e higiene en el tra­
bajo.. Disciplina del trabajo penitenciario.
_ 12. Consid"eración esp&cial de las f\lnelones rrorias de los
'Maestros de Taller en los sectores laborales. E Delegado de
Tr~baios Penitenciarios. Los JeCes Administrativos y las funcio­
nes de vigilancia de los sectores laborales.

B) Organiwci6~)I procedimiento administrativo

1. Organización general de la -Administración del Estado.
Régimen jurídico de la Administración del Estado.

2. ProcedimientO administrativo. Disposiciones generales so­
bre los funcionarios civiles del Estado.

3. Recursos por. vía administrativa y contencioso-administra­
tiva.4: .organización del Ministerio de Industria. Delegaciones
provinciales de Industria.

5. Organización del "Ministerio de Justiela.
6. Organizaci6n de la Direoción General de Instituciones

Penitenciarias. . .
7. Organismos Autónomos. Trabajos penitenciarios. Su or­

ganización. Sus servicios
8. El Organis¡:no técnico Oficina de estudios, proyectos y ,

presupuestos. Costes y rendimientos dependientes del trabaja

do por el Real Decreto 1086/1871, de 111 de mayo, y disposiciones
complementarias, '

b) Será de aplicación el régimen de incompatibilidades y
declaraciones previsto por la Ley 2Ql1982, reguladora de 1&1 del
sector público.

1.9 S.l6cci6n tU lOl a.,ptrante•.-SI alguna de las plazas oon­
'J.OC&d.as en tumo restringido de promocl6n no le cubrieran por
Calta de concursantes o por no acreditar loe que concurran la
cap8G'itación necesaria al ,DO superar los mmimos fijados, se
aeumula.ra.n a las de tumo llbN,

Los ejercicios que habré.n de cumplirse serán los siguientes:

Primer ejercicio.-Contestar por escr1t" a un cuestionario de
100 preguntas de respuestas alternativas preparado al erecto por
el Tribunal, que vorsará. sobre el contenido del programa que
figura como anexo de esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio.aer6. fijada por el Tri­
bunai.

Segundo elercicio.-Los aspirantes aprobados en el primer
ejercicio deberán realizar éste, que consta de las dos siguientes
pruebas: .

al Resumir un texto sobre cuestiones de interés elegido a.1
efecto por el Tribunal. .

b) Resolver dos problemas de cálculo', un supuesto de con­
tabilidad, basados en el programa que firura como anexo de esta
convocatoria.

La duración máxima de este ejercioio sert. de tres horas. El
resumen se presentará. mecanografiado a dOl espacial.

Tercer elercicio.-Los aspirantes aJ?robados eL el segundo
ejercicio realizarán este tercero oonslstentE en exponer oral.
mente cuatro temas insaculados para cada uno de aquéll06¡ ei
pri¡nero sobre -Nociones de. Derecho administrativo y de 1&
OrganizacióÍl: del Estado y de Derecho mercantil.; el segundo
sobre -Contabilidad genera.! o pública y Cálculo meroantil..; 61
tercero sobre .Nociones de Derecho fiscal y Derecho laboral.. ¡
el cuarto sobre _Legislación especial de puertos.. ,

El tiempo máximo para desarrollar .los CUatro temas seré. de
cuarenta minutos; el Tribunal podrá efectuar preguntas o 80li­
citar aclaraciones sobre los temas desarrollados. El aspirante
dispondrá previamente de diez minutos para. preparar la expo­
sición de lc;>s temas que. le haY&D correspondido.

Una vez desarrollado el primer tema O transcurrido quince
minutos de exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspiran­
te abandone la prueba de estimar su actuaci6n notoriamente
insuficiente.

Cuarto ejercicio.-Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicicios anteriores podrán realizar, oon carácter vólun­
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de inglés o Crancés mediante prueba escrita
sin diccionario y una conversación con el Tribunal o penana
designada par dicho Organo. Loa opositort.8 indicarán en su
solicitud el conocimiento del idioma o idiomas que desean acre­
ditar.

2. ,REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a ia 'práctica de las pruebas selectivas
libres será necesario reunir los siguientes reauisitoe en el mo­
Mento de finaliz.ar el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento selectivo hasta el nomo
bramiento, en, su caso.

a) Ser español.
b) Tener cumplido dieciocho años de edad.
el Estar <JD posesión del. título de Bachiller Superior o equi­

valente. De acuerdo con el dictamen del W..tnisterio de Educación
y Ciencia de 27 de enero de 1975, lJ:l¡s Ordenes ministerialAs de
26 de noviembre de 1975, 14 de septiembre de 1978 y 21 de sep­
timbre de 1979, así como el Real Decreto de 18 de julio de 1980,
-se consideran títulos equivalentes al Bachiller Superior a estos
1!fect;{).s-;~101i '!tgntm'it@ti~-B8.etih"ef Sttl'@ftot-ub6i"at¡-gs::hH1sr ~"
nico Superior, Formación Profesional de Segundo Grado, Segun­
do Nivel de Mandos Intennedios. Graduado Social plan antiguo
con título de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille­
rato, tener aprobados' seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofía de la carrera EclesiáStica y ten'er aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos sin
haber aprobado la prueba de reválida..

d) No padecer enfermedad· o defecto físico que impida el
-desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o, de la Administración Local o Institu­
cional,oi hallarse inbabl1itado para el ejercicio de las funciones
públicas. •

Para la admisión por el turno restringido es preciso ser
funcionario de carrera de la Junta del Puerto de Ceuta, figuran­
do en plaza o Escala de inferior nivel .y estar e_ posesión dal
título de Bachiller Superior o equivalente según lo antes detalla·
do. En caso de encontrarse en situación de excedencia, .deberé
no estar iDhabilitado para el ejercicio de funciones públic.8s.
Todo ello en :el momento de finalizar el plazo de presentacIón
de instancias y hasta el nombramiento, en Su caso.

RESOLUCION de 10 de junio de 1983, de la Junta
rel Puerto de Ceuta, por la que se convocan prue­
bas selectivas para cubrir cuatro vacantes de Ofi­
~~!~." .~d:n,~~~!r[:!t~8~.
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