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ANEXO 1R~

GOMISIONES DE VENTAS 'Y PRIMAS DE TRAMSPORTE Y AYUDA DE COKMIDA

A) CERVEZA (Para el personsl del Centro de Distribucién de Las Palmas)

JEFE DE VENTAS..e.vsvsvvuncrerancesas 0,70
INSPECTOR DB VENTAS..cevvsvvesrseea.. 1,86
VENDEDOR. s eevsscapsnonasssorososaeans 5,83
AYUDANTE. s eouunnocaconcss 2,61

, VENDEDOR S0LOu.suarecsravecraceneanns 7,88

3) NECTARES, CONSERVAS, BALSAS, BTC,
JEFE Dig VENTAS LAB PALMAS............
ADJUNTO DE VENTAS LAS PALMAS.........
IRSPECTOR VENTAB . veseersosraanroacas
VENUEDOR DE PREVENTA,ueraessnesscnasn
REPARTIDOR DE PREVENTA..
AYUDANTE . s vesseasesssssosccsasscssans

REPARTIDOR/ VENDEDOR BOLO...cesevesee

0,91
1,68
1,18
9.37
5,26
2,21
6,47

0) GALLKTAS
PREVENTA. e evuiienenicscncancasrsocoons
REPARTIDOR DE PREVENTA..iceressescons

7,97
3,18

D) PRIMAS DE TRANSPORTE

TRAMSPORTE A MUELLE.eeseoscescveracen
TRANSPORTE A DEPOSITOB ..ceveeeccsecoes
REPARTO A MAYORISTAS Y PROVISION.

0,17
0,487
1,01

B) AYUDA DE COMIDA

La ayude de comida para el personal de ventiwms sord do
TRESCIENTAS pesetas diaries.

En ¢l apartado C) las oomisiones que viene cobrande el
resto del personal, serfn incrementadee em mn 13%.

TOPES DE VENTA DIRECTOS inEs0 3

CHRVEZA
Aumentoa s/ afio anterior % - 2,89 Ptas / Gafa
Aumentos s/ afio anterior 10% - 4,58 = .
Aumentos s/ afio anterior 15% - 6.?5 . b4
REPARTO
s 108 1
Jets de Ventaa . ....ea 0,08 0,13 0,19
Adjunto de Ventas e.o..e 0,06 0,09 0,12
Inspector eceviconeaases 0,33 0,50 0,69
¥endedor «aseecssasssnce 1,60 2,97 5%
Ayudante eeeeceencacanes 0,80 1,29 1,7%
2,87 4,38 (1319

E IBBYS
Incremento a/ aflo anterior 10% . 2,39 Ptas/vafa
Inoremento s/ aflo anterior 158 . AOO ¢ .
Inoremento s/ aflo anterior 20% . &8 @ L}
Inoremento ‘s/ afic anterion 25% . 5.5 @ «?
Ingremento 8/ aflo anterior 30% . 6,37 ©® .
tonorémento s/ afio anterior 3% - .17 @ L
Incremento o/ afio anteriow 40% . 7.99 *© s
REPARTO )

log 1 2o 25K Jox AW Aof
dote do Yontas ,..esecceeea 0,08 0,14 0,15 0,19 Q21 0,26 0,28
Ldjunto de ventas seesseces 0,06 0,08 0,10 0,11 0,22 0,19 0,18
Inapector eeecesesesescess 0,15 0,26 0,33 0,37 0,43 0,47 0,54
Provonta seeececocscccsseea 0,97 1,62 1,94 2,24 2,99 2,87 3.19
Voudedor sesesecscaccoseges 0,76 1,28 1,54 1,80 2,06 4,30 2,%%
AFUdBNtO siecerceesvoscases 0,37 0,62 0,74 0,86 1,00 1,12 1,22

2,59 4,00 7.17 2.92

4,80 9,57 6,37

>

Bh ol supuesto que no 88 oubran los pusstos de Jefe de Ventas ¥
4djunto de Ventas, la cantidad total de sus topes se distribuirin

.l'partea iguales entre el resto del versonal sciatado.
ANEXO XI

RIMA TRIMESTRAL

En ei caso de que en a.gin trimestr; naturas se produjera
em oerveza o en Libbyw un incremento del 10% sobre las ventas
totules del aismo trimestre del efio anterior, se abonarh un to
pe extraordinario de 1,67 pesetas por caja vendida en ese tri-

mestre & la flota & flotag que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL: El personal no.ufeoto’a comisiones ni

primas de produéoibn. percibird las primas que & continuacibn
ee gefialan, sileampre que se obtenga un incremento del 5% en el
oonjunto de eus productos en unidades fisicas, sobre la venta

del gismo mes del aflo anteriors

_PTAS./CASA_
0,49
0,66

PASE DE CALCULOQ

8/G DE TENERIFB = Yentas totales de Empreaa
LA9 PALMAD o Vontas totalee Delegacidn L.Palmas

La distribuoiln de tales primas ee efectuarf en partes --
‘tguales entre diohos produotores.

ALMACEN LAS PALMA9) Dicho personal percibirh uga pr?ﬁa -
éa 0,98 pesotas por oeja vendida, repartida por pertes fguales,
on_proporeibn & loe diae trabajadoe.

ANEXO XTI
PLANTILLAS
(Art. 11 Convenio)
GENTRO-TRABAJO {RABAJADORES
TENERIFE e
LAS PALMAS 54
ARRECIFE 4

PUERTQ DEL ROSARIO

P0TAL TRABATADORES BN PLANTILLA 129

ACUERDQ de 27 de junio de 19883, de la Direccion
Genaral de Trabajo, por el que se dispone la pu-
blicacién del- Convenio Colaectivo para el Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

Visto e} texto del Convenio Colectivo, de Ambito estatal, para
el Instituto Nacional de Servicios Soclales, suscrito por la re-
presentacién de la Direccién y por la represéntacién de los
trabejadores, integrada por miembros de UGT, CC.O0 y no afi-
liados, el die 10 de mayo de 1483, y presentado en este L=par-
tamento con feche 25 de mayo de 1083 en debida forma nor
figurar la. documentacion preceptiva segtin el articulo sextn dal
Rea! Decreto 1040/1881. de 22 de mayo, asf como e) informe
favorable de la Direécién General de Régimen Econémico y
Juridico de la Seguridad Social, que se incorpore al expedicnte
con fecha 21 de junio de 1983, a los efectos de dar con ello
cun.plimiento a lo establecldo en el Real Decreto-ley 3/1983,
de 20 de abril, en relacién con lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 102/1983. de 25 de enero, y no aprecidndose en
el mismo infraccién de normas de derecho necesario, esta Di-
reccion Gencral, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

22331

“lo0 90, 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niys de esta Direccion General con notificacién a la Comision
negcciadora.,

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, .

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Francisco
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE
SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO PRIMEROQ
Ambito de Arlicacién

Art? 1%.- Ambito;personalAf territorial.

Las normas contenidas en este Convenio afectan a todo el per
sonal laboral dependiente del Imstituto Nacional de Servicios
Sociales, :

Art®, 2%,.- Ambito Temporal.

El presente Convenlo entrarf en vigor al 414 slgulente de su
publicacidn en el B.0.E., si blen sus efectos econdmicos ten

drén validez desde el 1 de enero de 1983, -
Su vigencia serd de dos afios, con. lr salvedad de 108 aspec «

tos econdmicos, que serin revisados con efectos de 1 de. ene~

ro de 1984 y aquellos otros que sean expresamente denunciados
con una antelacién minima de un mes respecto del cumplimiene

to del primer afo de vigencia del presente Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacién del’Trabajo

Art?, 32.- Norma General,

1. La organizacién del trabajo con sujecidn & 14s normas y
disposiciones legales es facultad especifica de la Jefatu
ra de las unidades administrativas correspondientes, sin
perjuicio de la superior decisidn de la Direccidén General,

No obstante, serin derechos y obligaciones de 1os represen
tantes legales de Tos trabajadores: =

- Estudiar y proponer las condiclones de trabejo en las
distintas unidades administrativas,

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a-1a orpanizae
€ion, racionalizacidén del trabajo, de conformidad con
su legislacién -especifica,

= Trasladar a 1la comisién paritarin‘las'sugerencias quo
en tal sentido les comuniquen sus representados.

2. la racionalizacién del trabajo tendr§ 1a flnalidad de

simplificacién del trabajo y mejors de métodos y servie
clos, :

Lg dirgqecifn del INSERSO, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podrd gcordar nodi
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabasjo que

drs no ser aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, habrdn de ser aprobadas por la autorided 1a
boral, previo informe de la inspeccifn de trabajo. N

Tendrin la consideracifn de modificaclones sustanclales
de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afece
tan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo,

b) Horario.

¢). Régimen de trabajo a turno,

d) Sistema de remuneracifn,

e) Sistema de trebajo y rendimiento,

CAPITULO TERCERO

Provisién de plazas vacantes

Art?®, 4®.- Provisidn de plazas vacantes.

El procedimiento para cubrir las vacantes exlstentes y los
nuevos puestos de trabajo que se creen por el INSERSO sa -
ajustard al siguiente sistema:

18, En aquellos supuestos en qus las plazas correspondan a
Centros de nueva creacidén se dari e las mismas la opore
tuna publicidad entre el personal, pudiendo ser <cubiere
tas, previa peticidnm,. por aquellos que ostenten ylaza

de aniloga categoria en los giferentas Centros del Insti
tuto.

Por el contrario en aquellas vacantes qua se eriginen
en Centros en funcionamiento se cubririn por el sigulen
teo procedimientos

a) Ascensos de Categorfa del personal del propic Centro,

b) Si no fuera posible el ascenso, se atenderfn las so-
licitudes formuladas con anterioridad por Fhrsonal
de la misma categoria de otros Cemtros. °

2%, las vacantes no cubiertas por el sistema anterior se do,
tarin, mediante el correspondiente amuncio pGblice y 1a,
aplicacién de pruebas selectivas y baremo de méritos,
en su caso. En el baremo serin tenides en cuenta los
servicios prestados al Instituto en wtras Categorfas o
como personal eventual. ’

Necesariamerte formard parte del 8rgamno calificador un
Tepresentante de la misma o superior Categoria, designa
do por la Representacién de Personal.

Art?, 52.- Contratacifn de personal eventual e interine.

Cuando las necesidades del’Centro asi lo requieran y el buen
funciopamientq del mismo lo aconseje se procederf a la cone
tratacién de personal-eventual & interino, que se reclutari
siempre entre el que facilite las Oficinas del Instituto Na=
cional de Empleo, en funcidén de la antiguedad en la inscrip-
cién, efectudndose la seleccién de conformidad com lo previs
to en el Articulo anterior,

Los representantes de los trabajadores serim informados de
las motivaciones de estas contratacliones y del vollmen de
las mismas, someti&ndose las incidencias que pudieran surgir
a la consideracién de la Comisién patitaria.

El régimen de suplencia se ajustarf a los criterios y 1imi =
tes aplicados en el Ejercicio 1982, con la modificacidn que
se derive. de 1la plena entrada en funcionamiento de nuevos
Centros a lo largo del afio, que requiera la aplicacién de
los expresados criterios de suplencia.

Art?. 69.- Nuevo ingreso.

Serin requisitos generales para el .ingreso en Centros del
INSERSO:

1. Poseer 1a nacionalidad espafiola.

2, Terer la edad minima de 16 afios.

3, ‘Poseer 1a titulacibn especifica para aquellas Categorfas
que se réquiera y cumplir los demis requisitos que para
el desempefio del puesto de trabajo se especifiquen en la
Convocatoria.

Art®. 7%2,- Periodo de Prueba.

El ingresq ‘de nuevo personal se har§ a titulo de prueba, que
se pactari por escrito, siendo su duracidn la que se especi-
fica seguidamente, entendifndose los periodos establecides
como de .trabajo efectivo?

« Personal mo cuwalificado: 15 dias laborales,
= Persqnal cualificado: 45 dias laborales. _
= Personal Técnico de Grado Superlor: 4 meses y medio.

Las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria interrume
pen el periodo de prugba.

La no superacifn del perfode de prueba, serfi comunicada a.la
representacidén de Los trabajadores mediante escrito ra:onado,
con expresibén de las causas que lo motivan.

Art®,82,- Formacidn.

Formacidn y promocidn profesionals

De cunformidad con lo previsto en el Artficule 22 del Estatutc
de los Trabajadores, y para facilitar su promocidn y formacisc

.profesional en el trabajo, el personal afectado por el presen

te Convenio’tendrd los siguientes derechos y beneficios, se
gln las clases de formacion que se indican 2 continuacidn:

1.~ Estudios para la obtencién de un titulo académico o profe
sional. (Formacidn Reglada "impartida por Centrosdel Minis
terio de Educacifn y Ciencila).

Derechos:

8) A permisos retribufdos para concurrir a exdmenes durap
te el tiempo necesario para la realizacién de éstos,

h b) A una preferencia para elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en el Centro.

¢) A permisos para preparacién de eximenes por tiempo no
superior a diez dias, de caricter retribuido.

En cualquier caso serd condicibn indispensable que el trabaja
dor acredite debidamente que cursa con tegularidad y aprove-
chamiento los estudios para la obtencién del titulo coTrespea
diente. Se entenderi un grado de aprovechamiento satisfacto
rio, cuando el trabajador acredite la superacifn de todas las®
asignaturas del curso anterior, en las distintas convocatorias
del curse académico.

2,- Cursos de perfeccionamiento profesional:
Derechos:
-a} A 1a adaptacién de 1a jornada ordinaria’de trabaje

para la asistencia a los cursos, cuando la organizacism
de) trabajo lo permita.’
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b) 8i la organizacidn del trabajo no permitiera la adantaz
cidén de jornada, a que se refiere. el apartado a), el 7
trabajador podrd solicitar la reduccidn de la misma en
un nimero de horas igual a la mitad de las que dedique
a la asistencia a las clases, con reduccidén de sus rTe-
tribuciones en-la misma proporcién. En ambos supuestcs
el trabajador tendrid derecho al disfrute de los pesrmi-
sos retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes,/
siempre que se acredite que la realizacién de los mis-
wos ¢oincida econ la jornada de trabajo.

&) Cuando exista un régimen de turnos de véacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos, po-
dridn solicitar que.su turno coincida con el tiempo de
preparacidn de exidmenes.

El trabajador solicitard de la Direccién del Centro en que /
preste servicios y con un minimo de quince dias de antelacidn
la asistencia al Curso,. acompafiando Programa del mismo,

Por los Organos correspondientes se apreciari la oportunidad
de la Accidon Formativa, y de estimarsas conveniente se podrad/
conceder permiso no retribuido, -gastos’de inscripcién y die-
tas de asistencia. En todo caso se producird la comunicacién
escrita del acuerdo adoptado, del que se dard traslado al Co
mité Intercentros. :

3.~ Cursos de reconversidn y capacitacidn profesional:

E1 INSERSO organizari cursos directamente o en répgimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos, segiin las mo-
dalidades siguientes:

a) De reconversién profesional por transfofmacifn o modifica
cién de los cometidos del, INSERSO, para asegurar la esta-
bilidad del trabajador en su empleo,

b) De capacitacidén profesional para la adaptacidn dél €raba-
jador a las modificaciones técnicas operadas en el puesto
de trabajo. Estos cursos se organizaridn, al menos, cada /
cuatro aifios. -

En ambos .supuestos, el tiempo de asistencia al curso se con-
siderard como tiempo-de' trabajo a todos los efectos,
CAPITULG QUINTO °

Art2, 9°.- Plantilias y relaciones circunstanciadas.

E1 INSERSO fijar4 las plantilles de sus Centros y elaborari/

las relaciones circunstanciadas del personal que en ellos _

prestan servicios, previo informe de 12 representacibn de los
trabajadores.

Por el INSERSO se darid publicidad a las plantillas de cada /
Centro y a las relaciones circunstanciadas de personal. En /
estas relacionés se agrupard al personal laboral por Catego=
rias y orden de antiguedad, y su publicacidén serd anual.’

La relacién circunstanciada servird de base para ascensos y
traslados.

El Comité Interceptros designari ecinco de. sus miembros que fo
marin parte de una Subcomisifn Paritaria Asesora de Plantillas
de Personal Laboral, que informari preceptivaments a 1a Direc-
cién del INSERSO en las siguientes materias;

af Clasificaclonss profesionales.

b) Definiciones de categorfias me recogidas todavia en el Conve
nio y que vengan aconsejadas por las necesidades de la orga
nizacion cientifica del‘trabajo.

¢) Creacién o modificaci6n de niveles,

d) Plantillas. . ’ -

e) Concursos de méritos para ascensos y traslados,
£) Baremos.

g8) Provisién de vacantes,

h) Traslados forzosos,

Para el eficaz funcionamiento de la Subcomisién, €sta podrd so
licitar 1a informacibn _que precise sobre estas materias a la 7
Direccién General del Instituto, -

CAPITULO SEXTO

Estructura Funcional y Retributiva

Art?, 109.- Niveles Salariales, Categorfa Profesionales y Fun-
ciones.

los niveles salariales del personal laboral del Instituto Nacilo
nal de Servicios Seclales, se establecen en ocho con las categd
¥ias profesionales que en cada uno seguidamente se especifica:

Nivel 1
Nivel 2

Nivel 4

Nivél 6

Nivel 7

Nivel §

Las funed
profesion

Jercera Edad

Director Residencia
Médico -

Pod8logo
Administrador-Hogar
Fisioterapeuta

A.T.S. .
Terapeuta Ocupacional
Asistente Social
Encargado de Club

Jefe Servicios Técnicose
(Encargado de Trabajos)
Jefe Cocina
Gobernanta

Administrativo 1a.
Cocinero de 1a.
Subgobernanta
Encargado de Almacén
Oficial de Servicios
Técnicos.

Administrativo de 2a.
Auxiliar Clinica ., .
Auxiliar Ayuda a Domi-
cilio. .

Ayudante Serv. Téchicos
(A, Trabajos).

Cocinero de 2a.

Ayudante Cocina
Ordenanza

Pinche Cocina
Camarera-Limpiadora

Minusvdiidos

Médico Rehabilitador

Titulado Superior
Psic6loge
Pedagogo

Fisioterapeuta

A.T.S.

Asistente Social
Profesor Titular
Monitor Ocupacional
Estimulador

Logopeda .
Responsable Residencia
Psicomotricista
Educador

Terapeuta Ocupacional

Maestra de Taller
Gobernanta

Jefe de Taller .
Profesor de Ensefizn:z
Espercial

Oficial la, Admi
‘tivo. :
Encargado
Oficial 1a, Manteni -
miento.

Capataz

Oficial de 2a, Adminis
trativo. )
Auxiliart Administratis
vo.

Auxiliar Enfermera
Cuidador 3
Oficial 2a., Manteni -
miento,

Ordenanza

Yigilante

Telefonista

Portero

Ayudante Cocinz
Servicio Doméstico
Personal no cualifica-
do,

s ¥y contbnidos més significativos de gada‘categoriq
figuran come Anexo al presente Convenio,

Artf., 11%,- Estructura retributiva.

Lag yetribuciones quedardn estructuradas de la siguiente formas

T. S8alarioe.

1.1+ Salario-Base

24 Complementos Salariales.

2.1. Antiguedad.

2.2, Asignacién puesto de trabaio,
2.3« Plus de asistencia,

2.4 Plus de residencia,

2.5, Be vencimiento periodico superior 2l mes (Pagas ex-

traordinarias) .’

*2.6. En especie.
2.7, De Thclasificacldn.

Salario Base,

Es la parte de la retribucién del trabajdder fijada por uni-
dad de tiempo, en funcién de su categoria profesional y nivel,
con independencia de' la remuneracidn que en su €aso COTTESpoOn
da por el desempefio de un puesto de trabajo especifico,,

Antiguedad,

—_—a TS

Consistiri en trienios devengados por la prestacidn de szrvi-
cies durante tres afios, de cuantia fija por nivel,

Su cuantig se establece enla tabla salarial adjunta.

Se devengZXfin con efectos del dia primero del mes en que se

cumpla,

Asignacidn puesto de trabaio.

Este complemento es de indole funcional y su cuantia se
en funcitn de la actividad profesional en el puesto asi
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Su cuantia guardari relacibn con las caracteristicas del pues
to de trabajo, tales como: turnos, trabajo nocturno, peligroe
sidad y penosidad, o cualquier otra circunstancia que compoT=
te conceptuacidn distinta del trabajo corriente,

Se acuerda la creacibn de una comisién paritaria, integrada
por seis miembros, de la que los tres de representacidén sindi
cal serdn designados por el Comit8 Intercentros, para el es=
tudio de puestos de trabajo. El informe de la citada comisién,
serviri de base para la fijacién de este complemento en el
prdéximo Convenio. :

Plus de Asistencia,

Destinado a mantener los niveles de productividad. Este plus
s6lo se .percibird en funcién de la efectiva asistencia al tra
bajo, sin mds excepcidn que los treinta dias de vacaciones
anuales y lo establecido al respecto para la situacién de Ine
capacidad Laboral Transitoria, «sin que bajo ningfin concepte
tenga repercusién en las pagas extraordinarilas,

Plus des Residencia,

Los trabajadores que presten servicio en los lugares geogrize
ficos que se mencionan percibirin ests plus, que se obtendr§
aplicando 21 Salario Base los porcentajes que se sefialan:

- Ceuta y Melilla: 100%

- Islas Canarias: 50%

= Islas Baleares: 30%

Pagas Extraordinarias,

Se abonaridn do$ pagas extraordinarias, una en el_mes de junio
y otra en el de diciembre. La cuantia de cada una de ellas sg
T4 equivalente a una mensualidad de sueldo mds complementos,

Complementé en Especie.

‘Los trabajadores .afectados por el presente Convenio que prese
ten servicios en Centros en los que exista Media Pensién o Re
sidencia y cuando su jornada coincida con la hora de comida
y/o cena, tendrin derecho como complemento en especie a una
c¢omida por dia en que presten sus servicios. El tiempo inver=
tido en su realizacién no se computari a efectos de-jornada
laboral,

A'peticisn'del trabajador este complemento podrf sustitnirse
por 1la entrega 'de una cantidad de 2.750,- ptas, mensuales.

Complemento de Reclasificacifn.

Este. complemento tiene el caricter de transitorio y se esta
blece-con la finalidad de homogeneizar las cuantfias asignadas
a los distintos conceptos’ retributivos, dentro de ua mismo nji
vel- salarial, =

Art2®, 122.- Complemento del trabajador en situacién de Incapa-
j cidad Laboral Transitoria,

A partir de'la entrada en vigor del presente Convenio todo el
personal "acogido al mismo, tendri derecho, desde la fecha de
inicio de la situacifn de Incapacidad Laboral Transitoria a
que el INSERSO le complemente la prestacién econfmica de 1la
Seguridad Social hasta el 100 por 100 de sus haberes por todos
los conceptos, :

CAPITULQ SEPTIMO

Jornada, Horarie v Vacaciones

Art®. 132.- Jornada y horario,

1.~ ka jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1,760
0Tas. N

Dentrd de-la Jornada, el tralajador tendrf derecho g un
descan5o miximo de 15 minutes diarios, que se computarj
como trabajo efectivo,

Se considera a estog efectns como trabajo efectivo el real
mente prestado en el puesto de trabaje y el que correspon-
da por los permisos retrituidos que legal o convencional
mehte procedan,

2,~ E1 horario de trabajo seri continuado en aquellos Centros
donde esté establecido o se establezca el régimen de tur
nos. En los demis casos, el horario estari en funcién del
que se determine para los Centros, ien;endo en cuenta los
servicios que se prestan a los beneficiarios, con observan
cia de lo-previsto, en todo caso, en el articulo 4] del ES
tatuto de los Trabajadores, ’

3.~ Los tufnos se establecerin por. 1a Direccién del Centro,
previo informe de la representacién de los trabajadores, y
se visardn por la Direccién Provincizl de Trabajo.

4.~ Siempre que la correcta fijacién de turnos lo permita, pos
dri acordarse, sin merma de la jornada anual de trabajo
efectivo pactada, un descanso de tres dias con ocasidn de
Navidad y Semana Santa. ’

Art®, 142.- Jornada Especial,

Quedarin excluidos de esta jornada el personal de vigilancla y
conserjes cuando tengan vivienda en el inmueble.

Art?, 152.- Control de asistencia.

Los controles’de puntualidad Yy asistencla que se establercan,
asi como la flexibilidad, en su caso, serin de aplicacién a
todo el personal del mismo Centro.

Art®, 162.- Descanso semanal.

1. los trabajadores del Instituto Whcional de Servicioes Socla
les tendrin derecho a un descanso minimo de dia y medio
ininterrumpido.

2. En caso de que el descanso semanal se tenga que disfrutar
tras una jornada nocturna, dicho descanso deberi ser como
minimo de dos dias ininterrumpidos, a excepcién de aquellos
trabajadores contratados para realizar jornada de noche,

" 3. Todos los trabajadores, librarin al menos uno de cada tres

domingos.

Art®, 17%,- Descanso anuali

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Yonvenio,
tendrin derecho a disfrutar, por cada ajfio completo da ser=
vicio activo, un periodo de vacacién anual de 30 dias naiu
rales, =

2, los trabajadores que en la fecha determinada para la vacae-
cién, no hubiesen cumplido un afio completo de trabajo, disg
frutarin de un nimero de dias proporcionales al tiempo d="
servicio prestado. Caso de cierre por vacaciones de un Cen
tro, los trabajadores que no hubieran estado trabajando ux
afio completo, no sufrirédn ningdn descuento de su salzrio.

3. La distribucién de los periodos de vacaciones se haré por

acuerdo entre la Direccidn del Centro y la Tepresentacida
7 de los trabajadores, y deberi ser tenida en cuenta lz natu

raleza especifica de los Centros y la cofrecta atencidn a~
los beneficiarios. Preferentemente, respecto al resto de
los meses del afio, se disfrutari en los meses de julio,
agosto y septiembre. Cuando la conveniencia del servicio
aconseje el cierre del Centro, el disfruts de las vaczcio=~
nes se ajustari a ese periodo,

4. E1 cuadro de distribucibn de vacaciones se expondri coa
una antelacidén de dos meses en los tablones de anuncies,
La distribucién se hard por acuerdo entre la Direccifa de)
Centro y la rtepresentacién de los trabajadores,
CAPITULO OCTAYO

licencias, Permisos y Excedencias

Art?, 18%.- Licencias.

1. En caso de necesidad justificada y siempre que las exigen-
cias del servicio lo permitan, el personal laboral que lle
ve un aflo como minimo de servicio tendrd derecho a un per~
miso no retribuido por un plazo de un mes al afio.

2, Podrf prorrogarse esta licencia cuando se requiera por cau
sa de enfermedad de padre, hermanos, hijos o cényuge, has<
ta un plazo de seis meses.

3. El1 personal que lleve un minimo de tres afios de servicio
podrd pedir, en caso de necesidad justificada, licencizs
sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a
nueve; esta licencia no podr§ solicitarse mas de una vez
en el transcurso de tres afios, siempre y cuando ya se haya
agotado el méiximo de duracidén de la licencia,

Art2.19%.~ Permisos Retribuidos.

1. Por matrimonio: 20 dias.

2. Por nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad:
2 dias y 4 en caso de que el trabajador, por tal motivo,
necesite hacer un desplazamiento al efecto.

3. Por traslado de domicilio habitual: 2 dias,
4. Por boda de familiar hasta 29 grado: 1 dfa.

S. Por embarazo y alumbramiento: la trabajadora tendri dere-
cho & 14 semanas continuadas, que podrd distribuir en la
forma que estime procedente, siempre que se dé cumplimien
to al perfodo de descanso obligatorio. -

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones, o reducirlas por su
voluntad, de la jornada normal.

6

En los supuestos contemplados en los apartados 1‘y 5 de
este articulo, al permiso retribuido que se contempla, se

pod;& unir al disfrute de las vacaciones anuales Teglamen
tarias. -

Art?.- 202,- Excedencias.

El personal fijo del Instituto Nacional de Servicios Sociales
podrd pasar a la situvacién de excedencia, sin que tenga derg
cho a retribucién alguna en tanto se reincorpore al Servicio

“activo.

La excedencia podri ser de tres clases: Voluntaria, Especial
y Forzosa.
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1.~ Excedencia voluntaria

1.1.

1.2.

1.4,

Es la que se concede a peticidn del trabajader por
un plazo no inferior a- un afio, ni superior a ocho,
no computindose el tiempo que dure esta situacibn a

_efectos de antiguedad y promocién. En el caso de que

el trabajador lleve al menos 1 afio de servicio en
el INSERSO, tendrd derecho a pasar a la situacién
de excedencia voluntaria. . -

Las comunicaciones, se elevarin al menos con veinte
dias de antelacién al momento en que desee iniciar-
se, figurando en la misma la fecha de comienza que

se desea y el tiempo de excedencia solicitada,

Si el trabajador no solicita el reingreso, o un nue

vo periodo de excedencia, al menos quince dias antes
de terminar el plazo sefialado para la excedencia que
disfruta, perderd su derecho al reingreso en el Ins

tituto Nacional de Servicios Sociales. El reingreso

del excedente voluntario; »¢ producird a peticién del
mismo y con ocasidn de vacante igual o similar catego
ria a la suya.

Agotado el phzo miximo de excedencia veluntaria no se
podrd solicitar de nuevo, hasta transcurridos cuatro
afios de servicio efectivo desde el reingreso.

2.~ Excedencia especial por Servicio Militar.

2.1.

2.2,

2.3,

"3, Excedencia Forzosa:

Es la que se concede a los trabajadores por cumpli
miento del Servicio Militar, obligatorio o voluntarie,

Al personal fijo en suspensifn del contrato por Teall
zacidn del Servicio Militar Obligatorio o equivalente
se le reservard la plaza que venia ocupando y disfru-
tard de situacifn asimilada al alta a los efectos de
la Seguridad Social, en los términes Teglamentariamen
te establecidos. La incorporacifn al puesto de traba~
jo deberi efectuarse en el plazo miximo de treinta
dias naturales a partir del cese en el Servicio Mili-

‘tar, El tiempo de esté Servicio se computari a efec =

tos de antigiiedad. Asimismo, tendrd derechd a la per-
cepcifn de las pagas extraordinarias,

Cuando las obligaciones militares permitan al trabaja
dor acudir a su puesto de trabajo y siempte que ello
no trastorne el mismo, apreciacisn gue hard libremen-
te el INSERSO, el trabajador podrd trabajar por horas
abonadas a prorrota de su sueldo, Si el Instituto tu=
viera dependencia en la poblacifn a que sea destinado
el empleado, se procurard adscribirle a ella, siempre
que puedan ser compatiblessus deberes de trabajador

y soldado.

Se concederi esta situacidn a los trabajadores que skan
designados o elegidos para un cargo pGblico del Estado,
Comunidad Autdnoma o Municipio, y para el desempefio de fun
ciones sindicales de &mbito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo o sea incompatible
con el mismo. En este supuesto existe reserva de puesto de
trabajo, con derechoe al reingreso autom&tico. lLa Teincorpg,
racién se deberd producirse en el plazo miximo de 30 dias
a partir del cese en el cargo o funcién.

CAPITULO NOVENO

Dietas y Traslados

Art®, 212.- Dietas y Gastos de Locomocifn.
Yy

1. Los trabajadoTes que por necesidad dei Servicio y previa au
torizacién del Instituta tengan que efectuar viajes o despla
zamientos fuera del término municipal en el que se ubique el

Centro de Trabajo, y que obligue a pernogtar fuera del dp
micilio habitual, percibirdn sobre su salario una dieta
‘diaria de 3.500.- ptas. Si el desplazamiento ¢bligara ex-
clusivamente a efectuar una comida fuera del domicilio la

dieta seri ds un cincuenta por ciento.

2, Llos dias de salida y llegadadarin lugar a una dieta comple
ta chando el desplazamiento sea superior a veinticuatre hgo,

Tas,

3, Los gastos de desplazamiento serdn indemnizados con ajuste

a las tarifas vigentes en avién clase turista, 0 a razén de
8,40 ptas./Km,

en tren o transporte piblico.

4, E1 uso del vehiculo particular dard lugar a una indemniza

cién de 12 pesetas por kilémetro recorrido en favor del ti-
tular del vehiculo, de conformidad con las distangias sefia«

ladas por el correspondiente mapa oficial,

Art?, 22%,- Traslados Voluntarios.

1. E1 traslado voluntario, a peticifn del trabajador, solamen
te podr4 concederse al personal fijo de plantilla si exis-

te vacante en otro Centro, dentro de su misma categeria prg

fesional, especialidad y nivel,

2, la tramitzcidn de los traslados se hard mediante solicitud
escrita del interesado.

3. Concedido el traslado, que.implique cambio de localidai de
residencia, los interesados dispondrdn de un pliazc de
dias retribuidos para efectuar la incorporacidn al nusve

4'

destino, sin que proceda abono de cuantia alguna er con
cepto de indemnizacidn. En el plazo de incorporacién
tenderd incluido el permiso retribuido que pudiera c

ponder por cambio dé domicilio, A este beneficio 561p po -
drin acogerse los trabajadores que hayan permanecido dcs

afios en el Gltimo destino. La concesidén del traslado harti
teferencia & la fecha en que deberd producirse la incorno-

Tacibn al nuevo puesto de -tTabajo, debiendo mediar vn min:
ma de veinte dias naturales entre esta fecha y. la de la
tificacién,

La preferencia en la concesién de los traslados volunisrios
se ajustari a las siguiéntes reglas:

4.1,

4.2,

4.3,

jo fijo en la localidad solicitada,

za adecuada.

La antigiuedad en el INSERSO.

Art®. 23?2,- Traslados Forzosos.

1. Los trabajadores del INSERSO no podrén ser trasladados a

n

3

.

un centro de trabajo distinte del

que desarrollan su-acti

vidad, salve cuando sea necesario por cierre total o par-
cial del centro.

51

el traslado conllevara cambio de localidad de tesiden-

cia y de domicilio del trabajador, serin requisitos nece-

sarios, el previo informe de la representacibn de

personal

y el permiso de la autoridad laboral competente.

El-

traslado se efectuari con sjuste a los siguieéntes cri-

terios:

a)

bl

El

Que sea por un periodo inferior 2 un afio, Se tendrid en
cuenta lo establecido en el articulo 40-3, del Estatu-
to de los Trabajadores, -

Que sea por un perfodo superior al afio. Sin perjuicie
al respecto de la legislacién vigente, los trabajado
res del Instituto Nacional de Servicios Sociales afecc-
tados por esta situacién tendrén derecho a ser resarci
dos en los gastos acreditados que se lés produzcan en
dicho traslado, -asi como una indemnizacifn por una so-
la vez, de 350.000.- ptas. A peticibn del trabajador,
el Instituto har4 constar el caricter forzoso del tras
lado ante los organismos competentes, en materia de
adjudicaci6n de viviendas de.proteccidn oficial y de
plazas escolares en Centros Pdblicos.

traslado forzoso llevard aparejado el derecho a perci-

bir la totalidad del salario, respecto a la categoria pro
fesional y todos cuantos derechos tuviese reconocidos pof
Tazbn de su contrato,

Todos los trabajadores trasladados tendrin preferencia
para ocupar las vacantes-que se produzcan en la localidad

de

to -

te

origen, dentro de su categorfa profesional, El Institu
Nacional de Servicios Sociales informar& peribdicamen-
de las vacantes existentes antes de proceder & cubrir-

las por otros procedimientos. Se respetari en todo caso,
dentro de cada categoria, el orden de la mayor antigiiedad

Art?. 24%,- Prioridad en el Traslado Forzoso.

1. En el caso de cierre total o parcial de un Centro, los fil
timos traslados dentro de cada categoria profesional, se
efectuaridn atendiendo al orden de los siguientes crite-
rios:

« Representantes sindicalgs.

= Disminufdos Fisicos,

= Trabajadores con hijos,

- Trabajadores mayores de 50 afios,

2. En caso de igualdad de condiciones serd trasladado el de

men

os antigiiedad, ’

. :
CAPITULO DECIMO

Trabajo _de Supesrior Categoria
Y Campio de Puesto _de Trabajo

Art®. 25%,- Trabajo de Superior Categoria,

1. Cuando, por necesidades del trabajo, el Instituto Nacional

de

Servicios Sociales, destine a trabajadores a realizar

funciones de categoria superior, se le notificari y se le
retribuiri con los salarios que correspondan a su nueva

cat
el

egoria, durante el perfodo que la desarrolle. Cuando
trabajador realice estos trabajos durante cuatro meses

consecutivos y ocho alternos, estos Gltimos en el pla:o

de
de

ello suponga la creacién de un puesto de trabajo en l1a mis

ma.

dos afios también consecutivos, consolidard, a partir
ese momento, el salario de dicha categorfa,” sin que

Que el cdnyuge del solicitante ocupe puesio de trzba-

Los trabajadores con hijos en edad escclar, cuando en
el lugar de residencia no existan centros .de enseian-
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Ar+®. 26°.- Cambic de Puesto de Trabajo.

En los supuestos en los que las caracteristicas del puesto

de trabajo o los problemas especificos del trabajador, conllg
ven un perjuicid para la salud del mismo, que pudiera dar 1lu
gat a la declaracién de la situzcibén d¢ I.L.T. prolongada o
de invalidez en su caso, el Instituto Nacional de Servicios
Sociales, previo dictimen facultativo del especialista de la
Seguridad Social, procederd al cambio de puesto de trabajo
rmis compatible con su estado fisico y capacitacifn dentro de
su mismo nivel profesional.

CAPITULO DECIMOPRIMERQ
Faltas y Sanciones

Art®. 27°.- Infracciones.

las faltas cometidas por los trabajadords se clasificarin
atendiendo a su importancia en:

a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

¢) Faltas muy graées.

'Faltas leves.

- Cinco faltas de puntualidad en 1la asistencla al trabajo sin
causa justificada, cometidas durants el periodo de un mes,

- La omisién de la notificacién de los motivos que justifiquen
la falta al trabajo, en el plazo de 24 horas sigulentes a
una susencia, a no ser que prusbe la imposibilidad de hacer
lo.-Esta falta serd sancionada con amonestacidn en la primg
ra ocasidn.

E1l abandono dél'servigio sin causa justif;cada;

La falta de atencidp y deferencia con el pdblico y benefl
ciarios.

El ejercicio abusivo de la autoridad otorgada.

- La ausencia de dp dis al mes $in causa justificada,

- Cualquier otra que, sin afectar a ls eficacia del servicio
de modo .grave, :ijmplique descuido inexcusable en el trabdajo.

Faltas graves.

- Mis de cinco faltas de puntualidad en la asistencia -al tra-
bajo o en 12 permanencia en el lugar del mismo, durante un
. mes.

Faltar dos dfas al trabajo durante un mes, sin causa justie
ficada,

La reiteracién en el abuso de autoridad,

- La ofensa verbal o fisica a otros trabdjadores del INSERSO
‘0 a beneficiarios del mismo.

‘La simulacidn de enfermedad o accidents.

La negligéncia en el cumplimiento de los deberes especifi -
cos del trabajador cop perjuicio sensible para ¢l servicio,

- Simular la presencia de otro compafiero de trabajo valléndo-
se de su ficha, firma o cualquier otro medio de control,

El quebranto del secreto profesional que pueda producir per
juicios al Instituto.

La comisién de mis de dos faltas leves, aunque sean de dise
tinta naturaleza, dentro de un trimestre, siempre que hublg
tan mediado sanciones en las dos anteriores,

- La indisciplina o desobediencia grave.

Se congiderarfn faltas muyAgravés:

- gaéta; al trabajo tres dias o m4s al mes sin causa justifie
ada,

- La ofensa ffsica o verbal grave a otros trabajadores del
.INSERSO o beneficiarios del mismo.

El fraude, 12 deslealtad y abuso de confianza en las gestie
nes encomendadas, -

Lg comgsisn de faltas o delitos contra la propiedad y l1a re
éi?ﬂclon de actos gravemente contrarics a la moralidad pf =
ica.

- E1 queprgngo del.secreto profesional que pueds producir gTa
ve perjuicio para el Instituto. ’ -

- la indisciplina o desobediencia muy grave o rveiterada.
- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu

Taleza, siempre que la primcra haya sido objeto de sancién/
en el plazo de ocho meses,

Art®, 282,- Sanciones,

las sanciones disciplinarias a los trabajadores incursos em
las faltas previstas en el Articulo precedente serdn:

Faltas leves:

= Amonestacién.
= Apercibimiento por escrito. )
- Suspensitn de emplep y suelde de hasta tres dias,

Faltas gravess
« La suspensifn de empleo y sueldo de cuatro a quince dfas,

« Traslado, dentro de la misma provincia a Centrq distinte,
cuando lg naturaleza de 1a falta lo aconseje por un plazo
de hasta 45 dias. )

Faltas muy graves:

= 1ls suspensién de empleo y susldo de dieciséis dfas a dos me
ses.,
* Traslado 'forzoso.

* Despido. .
las falfas leves prescribirin a los dieZ dfas; las graves, a
los veinte dias y las muy graves & los sesenta dias a partir
de 1a fecha en que el Instituto tuvo conocimiento de su comi
§i6n, y, en todo-caso, a 103 sels meses de haberse cometida,

Las sanéiénes por faltas graves y muy graves serdn comunica-
das al Comité de Empresa o Delegado de Personal del Centro’
-en el fue el trabajador preste Sus servicios.

1os miembros de los Comités y Delegado de Personal gozarin
dellas garantias previstas al efecto en la Legislacidn Laboe-
ral. :

las amonestaciones serdn canceladas, transcurrido los siguien
tes plazos; -

= Sanciones por faltas leves! tres meses.

= Sanciones por faltas graves: .ocho meses,
. h

- Sanciones por faltas muy graves: ‘un afio.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO

Derechos Sindicales

Art®. 29%.- Comité Intércentros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 63.3.del Es
tatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan la cons
titucién de un Comité Intercentros, compuesto por doce
miembros designados de entre los componentes de los dis -
tintos Comités de Centros y-delegados de personal, y que
gua?dp.la misma proporcionalidad que el resultado de lias

ltimas elecciones sindicales. '

Serén funciones del Comitd Intercentros las siguicntes:

8) Recibir informacién con caricter trimestral sobre la
situacibén presupuestaria-de la Entidad.

b) Conocer la Memoria anual,.

c) Emitir informe con caricter previo sobre las siguien =
tes suestiones:

1.- Reestructuraciones de plantilla y ceses. totales g
parciales, definitivos o temporales de aquélla,

-2, Reducciones de jornada.
3. Planes de formacibn profesional de la empresa.

4, Implantacibn o revisién de sistemas de organizacidr
* Yy control del trabajo,

5. Estudio de tiempos, establetimiento de sisteras de
primas o incentivos Yy valgracidn de puestos de traba
Jo.
d) Emitir informe cuando la fusifn, absorcién o modifica -
cibn del "status jurfdico" de la Entidad suponga cual =
Yuier incidencia que sfecte’al voldmen de empleo.

®) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los docunmeatos
relativos a la terminacién de la relacidén laboral.

£) Participar en la gestién de la Accibn Social, en los te
mas previstos en el presente Convenio,

3) Colahorar con 1la Direccién del Institufe para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas- fomcnten la pra -
ductividad.

h) Informar & sus representados en todas las temas ¥ cues-
tionés scfialados en este articulo, en cuanto directa o
indirectamente tengan ¢ puedan tener repercusion en las
Telaciones laborales.
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i) Designar a los miembros que deban representar al Comité
en los distintas Comisiones o Subcomisiones, a que aiu-
de el presente Convenio.

Art?, 309.- Comités de Centro y Delegados de Perscnal.

1. Son funciones de estos 6rganos las siguientes:

.
a) Ser informados de todas las sanciones impuestas en su
Centro de trabajo por faltas graves o muy graves.

b) Cofiocer, trimestralmente al menos, las estadfsticas so-
bre el indice de asbsentismo y sus causas, los acciden =
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse
cuencias, los indices de ‘siniestralidad, los estudios ~
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigenties

" en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el Testo de los pactos, condiciones y usos del
empresario en vigor, formulando, en su caso, las aicio-
nes legales oportunas ante el ‘empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

d) De vigilancia'y control de las tondiciones de seguridad

e higiene en el desarrolle del trabajo en la empresa con .

las ‘particularidades previstas en este orden por el ar-
ticulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

, El resto de las competencias atribuidas al Comité de Empre

sa por el articulo 64 del Estatuto de los T;a@ajidores son
las especificamente consignadas para el Comité Intercentros

Art?. 31%2.- Secciones Sindicales

1., La Administracién respetari el derecho de todos los traba-
jadotes a sindicarse libremente; admitiri que los trabaja-
dores afiliados a sun Sindicato puedan celebrar -Teuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacibn sindical fuera de
horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de 1la
Administraci6n; no podri condicionar el empleo de un traba
jador al hecho de que estd o mo afiliado, o renuncie & su”
afiliacibén sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle
de cualquier otra forma, a causa-de su afiliacién o activi
dad sindical. ’ : .

En los centTos dq trabajo existirdn tablones de anuncios
en'los que los Sindicatos debidamente implantados podrin
insertar sus comunicaciones.

2. los Sindicatos o Confederaciones podrin establecer Seccio-
nes Sindicales en aquellos centros de trabajo o agrupacilo=~
nes provinciales (entendiéndose que tienen esta considera-
cibn los que figuran como tales para los procesos electora
les) cuya plantilla exceda de 100 trabajadores, siempre
que cuenten en los mismos con una afiliacidn superior &l
15 por 100. -

La representacién de las Secci®nes Sindicales seri ostentg
da por un Delegado Sindical, que deberd ser trabajador:en
ectivo del respectivo centro de trabajo,

La funcién del Delegado Sindical serd la de defénder los
intereses del Sindicato o Confederacibir-a quien representa
y los de los afiliados del mismo en el centro de trabajo y
servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato o
Confederacién y la Administracidn.

A requerimiento del Delegado Sindical, 1a Administracién
descontari en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente y previa aute
rizaci6n del trabajador. ' -

3. La Administracibén y las organizaciones sindicales mfds re =
pPresentativas podrin acordar sistemas que permitan la rea-
lizacién de las tareas sindicales en favor de un determina
do nimero de trabajadores que pertenezcan a alguna de di.-
chas organizaciones.

4. Los Delegados Sindicales disfrutardn de los mismos derechos
y garantias que los representantes de los trabajadores en-
los Comités de Centro o Delegados de persgnal,que,se Tegu
lan en el articulo siguiente,

Art?. 32¢.- Garantfas de los Représentantes de los Trabajado-
TES.

Ademfs de las garantfas previstas en los apartados a), b), c)
y d) del Art?, 68 del Estatuto de los Trabajadores, los Tepre
gentantes del personal dispondrén de un crédito de horas men=
suales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajédores‘............. 15 horas,
De 51 a 100 trabajadores ssesesesse 20 horas,
De 101 @ 200 trabajadores sesseesee 25 hoTas.
Do 200 a 500 trabajadores sessfeees 35 horas.
Mis de 500 trabajnadores ssressesees 40 horas.

Cada uno de los miembros del Comité Intercentros, dispondri /

de

un crédito mensual total de 40 horas. De este cdémputo se /

excluyen el tiempo de viajes y reuniones convocadas por la ./
propia Administracisén del INSERSO, asi como el dedicado a tra
bajos que se derive del propio Conveniaq. -

El

tantes podrdn acumularse en uno o varios delegados, comunicin
dolo con la antelacidn suficiente.

crédito de horas mensuales retribufdas para los represen

Art®. 33°,-Reuniones.

1.

2,

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa y las Seccio
nes Sindicales podréin convocar, previa comunicacién a la 7/
DirecciSn del centro, con un minimo de antelacién de 48 ho
Tas, las reuniones precisas, siempre que sean fuera de las
horas de trabajo.

Con carficter excepeional, y previa comunicacién a la Direc
cién del centro, se autorizaran asambleas de caricter ex--
traordinario durante la jornade de trabajo. En todo caso /
se evitard el menor trastorno en el servicio. E1 nlmero de
horas anuales destinades a este fin mo podri ser superior/

‘a2 10 horas para Asambleas convocadas por 16s Delegados de/

Ar

Personal y de 5 para las convocadas por las Secciones Sin-
dicales.

En los centros con variocs turnos de trabaje, estas asam-

bleas se realizarfn en aquellas horas en las_que coincidan
mayor nGmero de trabajadores. En aquellos que no haya tur-
nos deberd coincidir preferentemente con el principio’o fi
nal de la jornada. . -

CAPITULO DECIMOTERCERQ

Seguridad e Higiene en el Tratajo

t2, 349,- Ropa de Trabajo.

1.

3.

-
.

E1 "INSERSO viene obligado e facilitar ropa de trabajo y me
dios de proteccifn personel a todos aquellos trabajadores/
cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo'de la reali:za -
cibn de sus tareas peligro de ensuclamiento o deterioro su
periores al normal.

E1 INSERSO podr4 asdem4s facilitar ropa de trabajo o elemen
tos de identificaci6n en los casos no contemplados en el 7
parrafo anterior.

El trabajador vendrf obligado a vestir durante la realiza-
cibn de su trabajo la ropa o elementos de identificacién /
facilitados por el Imstituto.

En el plazo de dos meses a partir de la entrada en viger /
del presepte Convenio el INSERSO regularf previo informe /
del Comité Intercentros, esta materia. La norma resultante
definir4 las prendas que se facilitarin para cada puesto /
de trabajo, el carécter obligatorio o facultativo de su /
asignacidn y la cadencia de reposicifén.

Corresponde al Instituto el mantenimiento de las ropas de/
rabajo entregadas, excepto cuando aquéllas sean suscepti-t
tles de utilizacién fuera del Centro de trabajo, en cuyo /
caso la obligacibn corresponderd al trabajador.

En todo caso la entrega de nuevas ropas de trabzjo se hard
contra entrega de los que anteriormente se venia utilizandc

Art®. 352, - Medidag;dé Seguridad e‘Higiene en los Centros del

So

INSERSO4

n obligaciones generales de los Centros del INSERSO las si-

fguientes: .

1.

2

Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en ma-
teria de Seguridad e Higiene del trabajo fueren de perti--
mente aplicacibn en los Centros o lugares de trabajo, por/
taz6én de las actividades que en ellos se realicen.

Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la /
mis perfecta organizacibn y plena eficacia em prevencién /
de 1as riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y

~ salud de los trabajadores.

3

4

5

. . .

« Proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento
de 1as miquinas, herramientas, material y Ctiles de tra-
bajo en debidas condiciones de seguridad, como para el /
normal funcionamiento de los Servicios Médicos, instala-
ciones sanitarias y Servicios de Higiene a que venga
obligada.

. los trabajadores tendrén derecho a los reconocimientos /
médicos inicial y mnual. El trabajador no pedrd reltusar/
dichos reconocimientos, ni aquellos que en su caso se 72
quieran para obtener la acreditacibén como manipulador de
alimentos.

+ Observar con todo rigor y exactitud las normas vigeates/
relativas .a trabajos o aectividades peligrosas.

Determinar en los niveles jJerdrquicos mediante instruc--
ciones éscritas, las facultades y deberes del personal /
directivo, técnico y mandos intermedios, en orden a la /
prevencidn de accidentes y enfermedades profesiorales.
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7. Establecer agquelles cauces regulares que, en cualquier /
momento, permitan una informacidn adecuada sobre los de-
fectos de prevenclén que se produzcan y los peligros que
se adviertan.

8. Fomentar la cooperacifn de todo el personal a sus brde =
nes para mantener las mejores condiciones de Seguridad e
Higisne y bilenestar de los trabajadores.

0, Promover la mis completz formacibn en materias de Seguri

dad e Higiene en el trabajo del personal directivo, téc-

nico, mandos intermedics y trabajadores.

-

10..Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de /
que comience a desempefiar cualquier puesto, acerca de
Jos Tiesgos y peligros que en &l puedan afectarle ¥y so «
bre la forma, métodoes Yy procesos gue deben observarse [
‘para prevenirlos o evitarlos.

Consultar con el Comité de Seguridad e Higiens en el Trg
bajo, o en su.defecto, con el Vigilante ds Seguridad, 50
bre todas aquellas cuestiones relativas a dichas materias
que pueden suscitarse con motivo de las actividades des-,
arrolladas en el Servicio.

"

12. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de /
las recomendaciones del Comitd o Vigilante a que se ‘re-«
fiere el nlmero snterior e informarlas, en su caso, con/
los motivos y razones por las cuales no fusron adoptadas.

13, Tener a disposic¥én de su personal un ejemplar de la Orde-
nanza Nacional de Seguridad e Higiene, y, en su case, del/
anexo 0 anexos que correspondan a las actividades que en /
el Servicio se realicen y facilitar los expresados ejenmpla
res al Comit8 de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a -~
cada uno de sus miembros. De mo existir Comité, al Vigilap
te de Seguridad,

14, Los Comités de Seguridad & Higiene y, en su caso, los Vigl
lantes se econstituirin de conformidad com 1o previsto en 7
Ordenanza General de Higilene y Seguridad en el Trabajo.

CAPITULO DECIMOCUARTO

Accifn Social

Art?. 36%.- Accidn Secial.

Seguro de Accidentes.- Con cargo a este capitulo, Yy por “impor
te no superior a 8 millones de pesetas se formalizari upa pél
za de seguro para todos los trabajadores mfectados por el pre- -
sente Convenio.

Ayvuda a Guarderfas.e - Los trabajadores con hijos de hasta § ¢/
anos podran solicitar ayudas por este .concepto, acordéndese /
destinar para tal £in, 10 mlllones de pesetas,

Becas de Estudios.« Les trabajasdores para s{ mismos ¥ para  /
sus hijos podran solicitar becas de estudio en Centros estata-
les o reconocidos por Educacién, acordindose destinar una cuan
tia de 6,5 millones de pesetas, -

Anticipos y Préstamos.,- Los trabajadores del INSERSO podrén so
Iicitar, previa justificacibén de la necesidad,. anticipos o pris
tamos con o sin interds, acordéndose destinar a tel £in la can
tidad de 24,5 millones de pesetas, . =

Comisién de Acclibn Soclial.= Para la gestisn de este capftulo/
se constitUye una Comisibn paritaria formada por seis miembros;
los tres representantes de los trabajadores serdn designados [
por el Comife Intercentros. ’

Esta Comisidn fijar# los criterios y estableceri 1os Tequisitos
para la-concesibn de los diversos tipos de ayudas, Tesponsabie
lizdndose asimismo de su concesibn, -

DISPOSICIONES TRANSITORIAY

PRIMERA, - COMPENSACION EXCESO JOﬁNADA CONVEN1O,

las horas trabajadas en exceso en relacisn con las ‘que se pa

tan en el presente Convenlo, correspondientes al pegiodo cgm%
prendido entre el uno de enero de 1983 y la fecha do entrada/
en vigor del mismo, serin compensadas con dias de licencia re

:;ib?ida a disfruter preferentemente unidos & lss vacaciones7/
uales,

SEGUNDA.- PLUS DE RESIDENCIA.

Los porcentajes fijados en el artiemlo 11 para este conplemen
to se aplicarén durants 1983 al concepto sueldc acreditade '7
pare cada categoria, al 31 de diciembre de 1982,

TERCERA.» ANTIGUEDAD.

En la fecha de entrada en vigoer del presente Converilo, s¢ pro-
cederd a acreditar a cada trabajador 1a antiguedad reconocida
hasta 1a misma, -

los trienios que se deverguen a partir de la fecha de entrada

-en vigor del presente Convenio, se ajustarén a lo pactado en/
el articulo 11 del mismo. ’

CUARTA, - AMPLIACION DEL AMBITO DE APLICACION DEL CONVEXIO,

Podrén acogerse al presente convenio el persop;i contratado /
para desempeflar plazas, cuya cobertura fue inicialmente pre =
vista pars funcionarios, en los plazos y condiciones que re-=-
glamentariamente se determinen, con observancia de los siguien
tes criterios: =

"= Asimilaci6n de categoria & las contempladas én el presenze/

Convenio y expedicién del correspondiente contrate sin pe-=
Tiodo de Pprueba, -

e Reconocimiento de la antiguedad en la anterior situacibn
con ajuste a lo previsto en el presente convenio.

« Fijacl6n en su caso, de los complementos personazles transi-
torios y absorbibles-que permitan mantener las rtetTibuciones
acreditadas en la fecha de aceptacién del régimen juridico/
previsto en el presente Convenio.

QUINTA.- GRATIFICACIONES ESPECIALES,

Aquellos trabajadores que entre las funciones adicionales en-
comendadas realicen ‘la ‘conduccién de vehfculos asignados por/
el Instituto a transporte de mercanclas o beneficiarios, a no
ser que expresamente hayan sido contratados para tal fin, Te-
cibirin con efectos de entrada en vigoT de este Convenio una/
gratificacién de 2,000.- ptas. netas mensuales,

Aquellos otTos contratados comb A.T.5. en Residencias Asistd
das o Mixtas que vinieran desempedando en su caso funciones/
de coordinacibn y supervisibn de las funciones realizados /
por A.T.S. y Auxiliares de Clinica, Tecibirdn con efectcs dJe
entrada en vigor de este Convenio una gratificacién de 4.000
pesetas netas mensuales.

Asimismo en aquellas Resldencias que por su peculiar locali-
zacibn geopgrdfica los residentes tengan Teconocido bonifica-
ci6n en el transporte, esta bonificacién en la misma cuantia
serd reconocida a todos los trabajadores,

SEXTA.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Ambas partes convienen en el cardcter de regulacidén mds bene
ficiosa de este fonvenlo Tespecto a la normativa y condicio-
nes laborales anteriormente de aplicacién, que quedan inze--
gramente sustituidas por lo establecido enTel presente Conve
nio, sin mis limitaciones que las derivadas de condicién m&%
beneficiosa institufda contractualmente O por norma de genes
ral eplicacibn.

SEPTIMA,» CLAUSULA DE GARANTIA.

S1 durante 1la vigencia del presente Convenio se produjera, [/
por reestructuracién administrativa o transferencia de la
gestibn, algln cambio en la dependencia de los actuales Cen-
tros del INSERSQ, dicha modificacidén no afectard a lo acorda
dg en este Convenio, que tendrd la consideracién de norma ni
nima. :

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA,« ESPECIALES CONDICIONES LABORALES,

El desempefio de especleles actividades o jornadas, por nece-
sidades del servicio, deberén ser negocladas independiente--
mente por el Instituto con el trabajador o grupo profesional
afectado, y representantes legales de los trabajadores.
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SEGUNDA.- AMPLIACION DE LA JORNADA CONTRACTUAL DE LAS AUXT -

LTARES DE AYUDA A DOMICILIO.

El Instituto procurard completar la jornada de las Auxilia--
Tes de Ayuda a Domicilio, que tuvieren jornada‘xe§u:1da, /
siempre que los trabajadores lo deseen y sea técnicamente po
sible, teniendo en cuenta la demanda de esta prestacidn en 7
la localidad donde el trabajador presta sus servicios,

TERCERA.- RECONOCIMIENTO POR OTRAS ENTIDADES GESTORAS DE 1L0S
ROV TAC BREcTA NS TN RSO, —————

v

La Direccifn General del INSERSO se compromete a gestionar /
los acuerdos necesarios de las otras Entidades y Servicios /
Comunes del Sistema, en orden al reconocimiento de los servi
cios prestados e€n el INSERSO, como mérito en los baremos de/
ingreso en las citadas Entidades.

CUARTA.- ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIALES DE SERVICIOS TEC-
NICOS DE LOS ACTUALES AYUDANTES DE.TRABAJOS.

En el plazo de cuatro meses se procederi a la fijaclén de 1a
plantilla de oficiales, reglamentando de comln acuerdo los /
requisitos de acceso a“la nueva categoria.

DISPOSICIONLES FINALES

PRIMERA,~- COMISION PARITARIA.

Como §rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vi-
gilancia del Convenio se constituird uma Comisifn, integrada
por seis representantes de la Administraci6n de la Seguridad
Social y seis de los trabajadores, desipgnados, Tespectivamen
te, por el INSERSO y por la representacifn de los trabajado-
TES,

Esta Comisién, tambi&n tendri como funcién la de concilia --
cifn en aquellas otras cuestiones que le sean sometidas de /
conmfin acuerdo por las partes,

La Comisién se constituiri dentro de los 7 dfas siguientes /
al de la mblicacién del Convenio, estableciéndose en la reu-
nidén constitutiva las reglas de funcionamiento de la misma./
Su sede seri la Sede Central del INSERSO en Madrid.

SEGUNDA.-' ADHESION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Las Comunidades AutSnomas y los trabajadores del INSERSO /
transferidos podrén adherirse al presente Convenio, si asf /
lo acuerdan ambas partes.

TERCERA.- REGIMEN SUBSIDIARIO.

Dejan de ser de aplicacién las Ordenanzas Laborales de Hoste
leria, Oficinas y Despachos y Centros de Atencifn a Deficien
tes Mentales y Minusvidlidos Fisicos. .

En lo no regulado en el presente -Convenlo se estarf a lo dis
puesto en el Estatuto de los Traba)adores.

ABLA SALARIAL POR- NIVELES Y CATEGORTAS SOBRE' LA BASE DE 1.740 HORAS AMUALES DE TRABAJO EFECTIVO PARA 1.963

NIVEL CATEGLRIAS SALARIO MSE ASIGNACION i PLUS COMPLEM,  TOTAL MENSUAL TOAL
PUESTRO TRABAID ASISTENC. RECLASTF. _ 1983 ey TRIENIO
——— e ——— ———
1 Yercero Edod . 3.600
Director Residencia 72.294 .53 4.000 301.07 1413718
Medico 72.2%4 2,540 4.000 40.762 142,599 1,784,385
Mnusvdl tdasg .
Médzco Rehobilitodor 72.29 2.543 4o 8043 08,40 1,507,920
2 Minusvdlides %.200
Titulodo Swperior 70.242 2.436 4.00 90,480 1,340,520
Psicologe 70.242 22.40 4.000 78.400 3.247.520
Pedagogo N.242 2.438 4.000 208,400 136,520
] Jercera Eded 1.800
Podsloge &.%58 .97 4.000 94,4851 .34
Admini stroder-Hogar &.454 7.e3 .00 40 034 3,252,676
Fisbterapeuta &,434 7.013 4,000 847 1.104.538
Uinusvélidos
Fisicterepeuta $0.45¢ 17.813 4,000 ©S.47 1.104.800
4 Jercaro Edad 2.600
A8, 88.262 15.m8 4.000 .20 .11.n70
Tercpeuta Ocupocionol 8.202 15.978 4.00 ®.20 i.11,r20
Asistents Social 58.262 1.970 4003 817 w2 3.184.538
Encasgado de Club 88,282 18,998 $0m  JA7 X7 1,152,678
Uenysvélides
ATS, 28.202 13,978 6.000 0,200 111020
Asistenta Soclal 28,202 15.798 4.000 .20 3.11.920
Profesor Titulor 88.201 14.9%8 4.00 .20 3.11.920
Mentior Ocupscional 90,262 15.998 &.000 10,200 1.11.720
Estimylodor 5,202 19.9%8 4.000 0,200 1.111.920 -
Logopeda 20.202 15,978 s.0cn ®.20 1.m.90
Responsable Residencla 28.282 15.998 4.000 £0.280 3.111,920
Psiconotricists 38.282 15.998 4.000 0,200 L1190
Educador 58.202 18,998 6.00 0.200 1.11.920
Tercpeuta Oevpactonal 2282 15.979 400 w20 11190
9 JTercero Edod ' -2.300
Jefe Servicies Técnico. 49,859 .43 .00 &322 $36.508
“(Encargodo de Trabajes)
Jefe Cocina 49,859 148 §.000 6190 i 1.027.108
Goberronta 49,859 0.48 4,00 .32 1.9
Minusvdlidos
Voestro de. Toller 47.859 1.4 4.000 47.322 $30.508
Gobernonta 42.059 12,443 4.000 47.322 130.508
Jefe de Toller 49,659 .44 §.c0 o $20.508
Profesar de Ensefonza Espectal 49,059 N.48 600 @022 920,509,
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SALARIO BASE  ASIGNACION =

PLUS

NIVEL CATEGORIAS, CIPLEM  TOTAL MENSEAL wwrAl  ANUAL —
. PUESTO TRABAND ASISTENC. RECLASIF, 1983 1,983 WF
é Terceso Bdad . 2200
Adniniatrative 12 47,390 10.240 5000 12,75 75.583 1.00.1¢2
Cocinero de.12 47.5% . 10.240 4.0 N 63.820 861.420
Subgobeiranta 47,5% 10.240 5.000 @.@o 861,420
‘Encargado de Almacén 47.5%0 10.240 £.000 43.830 881.420
Oficio) de Servislos Tdenicod 47,590 10,240 .00 42,830 851,620
Winysvdlides ~
Oflciol 19 Administrative 47.5% 10.240 4,000 43,830 £81.420
Encergade 47,550 10,240 5,000 .80 681,820
Oficiol 19 Manteninients 47,590 10,240 §.000 £.:30 881,420
Copotaz 47,57 10.240 6,000 6,030 601,620
7 Tarcero Edad - 1.900
Adninistrotive de 28 43,997 B.304 £.000 0.108 44.412 $17.754
7 Auxtliar Clfatco” 4,997 0,306 8,000 56.303 804.242
Buxilior Aywda o Domicilie £.997 8,306 8,000 9,303 04.242
Ayudante Serv.Ténlcos (A Trobojs), 43,957 8,305 4,000 1.997 .30 632,200
Coclaers de 29 A,997 8,306 s0m | 1.los 59,411 819.754
Minysvdlidos
Oficlal ds 29 Administratlvo 43,997 8,306 6.000 58.30% €C4.242
Avxiline Admintstrative 4,997 6.304 4.000 53,303 804,242
Auxt1tar Enfermare #3.997 8.306. £,.00 58.303 a.242
Culdader 43,997 8,304 6.00 58,200 804,242
Offcicl 22 Mantenimiento 43,997 8,304 §.000 58,303 604,242
- ercera Edod .
? Ayvdante Co_q'lna—- ;7% 7.118 4,000 54,908 736712 1.500
Ordenanza .70 7,118 &.000 2,951 57.859 798,026 -
Pinche Cocina JALTO 7.118 §.000 54,908 756,712
Comarera-Limpledora 41,75 2.118 4.000 54,508 756,712
Minusvdlldes °
Ordenaiza 41.7% 2.118 4.000 54,508 758,712
Vigilamnte “8.7% 7,118 &.00 54,908 756,712
Telefonista 41,790 7.18° 6,000 54,708 756.712
Porters 41.7%0 7.118 6.000 54,908 756.712
Ayudonte Cseina 41,790 7.118 4.00 54,908 754.712
Serviclo Dondstico 41.7%0 7.118 6.000 54,908 756.712
Persenal no-cualificodo 41,770 7.118 4000 54,508 756.712

MEDICO-GERIATRA!

8s el responsabla da toda la asistencia geridtrica del Cantrs,
supervisanda ld laber  del personal sanitaris @’ sus érdenese.

Deberd desarroller entra e¢tras funciones:
Atencidn a las necesldades asistenclalas de los benaficfa~
rios, realizar exdmenes médicos, diagnosticar y tratamientes
adecuados a gada ¢aso como responsable de las teraplas pre-
ventivay y asistenclales,

Supervisién del régimen de comidas de los residentes y el a3
tade sanitario ganeral del Centre.

* Eloboracién de programas s actividddes PIsicas an los loca-
les destinados al efecto. )

Atencldén, cuande sea requerido para alle, a los beneficlarios
que no puedan desplazarse al Centro, dentra de su jornada lo-
boral 'y compensando los gastos a que hublera lugar.

Participacién en leos planes de formecién profesional de las
diversas categorius adscritas a su departomento.

Atenderd las necesidades sanitarias del pasenal con destino
en el Centro, en los supuestos de necesidad y urgencia.

En general, todas aqusllas actividades no especificedas cnte-
riormente que le sean solicitadas, relaclonadas con su profe-
sidén y preparacién {écnica,

DIRECTOR DE RESJCENCIA

- Planificacidn, erganizacién, disirioucisdn, supervisién y coor-
dinacién de las actividades sfealizadas an todos los dzapariamzn

WEDICO REHABY

Bajo dependancioc dirs
responsable que elcbo:
co-funcional,
que desarrolle ol personal paro-médico, en conilnuidad csn lag
ya lniciados en los Centros sanitarios.

tos de la Residencia para@ €onsegulr Un funcloncmiento eTetiive
de la misma.

Supervisién de la mejor adoptacidn e integracidén del residente
en el Centro. .

Direcclén de todas las seslones multidisciplinarias del Ceniro,
4 delegard en aquellas que considéra necesario.

Secretarfa de la Jynta de Goblernoa,
Jofatura de Persanal del Centro..

Representacién del Céntro en unisn del Presidence de la Junta
da Gobierno,

Cumplimiente

\
de las disposiciones reglamentarias y las ordenes
dictadas per )

la superioridad.

Ejecucién de
bados por la

los ocverdos de la Junta de Gobierno una vez apro-
suparioridad.

Fijacién de los horarios de los servicies del Centro, velando
por la eficacia y calidad de los mismos.

Informacién a la Junta de Gobierno de los objetivos, normas y -
horario de la Residencia.

Montenlimiento de la disciplina, cerreccidn y puntyalidad.

Cuvalquier otra no prevista anteriormente relacionada -con.lo ore
ganizaclén y Funclonamiento de la Residencio.

En caso de ausencia del Director, serd sustituido per el Adml-
nistrador. )

a del Direclor del Zent
4 los programes de reh
coordirundo y supervisenda,

PLi.—Nam. 198
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as funclones especificas serdn:

Comprobacidén, revisidén y cctualizacidn de diegrésiicas clifrt
cos y funcioncles de lecs beneficiarios del Cantro. -
Coordinaeién con los demés profesionales que latsgren 2l dreq

de recuperacién médico-funcicncl pora el estudio de ccses,
contraste de criterios de octuacidn y modiflicecién cuanda
proceda, de les P.1,R.F. (Progroma [ndlvidual de Re
cién y Formecidn). Tedo ello en base g uno més odec
cién integrol del benef'iciorio, en relacién con sus nacesi
des.

Orientacién y supervisién del trabojo del persomal perg-odd
¢o que estd bojo su dependencia.

Colaboracién con los.responsables de los demds &recs del e
tro, mediante la porticipacién en los sesiones clfmices ser
el estudio de casos y revisién y actualizecién de los P.1.R.2
correspondientes.

2

Exploracién, diogméstico y valorecién de la discapacidad ¥
capacidodes residuales desde el punto de vista clinice.

Fijacién de las orientaciones sobre el tratamiento wmédico.

Colabaracién de las materias de su competencia en los pregre=
mas que se realicen de informacién a los familios de afecia-
dos e {nstituclones.

Calificacidn del porcentaje o grads de la deficiencia o disca
pacidad. -

Evolucién, seguimtento y coordinaclén de los tratamisntos de=
pendientes de su especialidad que se realicen an sl Contro y
de lgs que se realicen en recursos sjenocs.

Conccimiento de los recursos © servicios de cerdcter aédice,
especialmente los de rehobilitacién en su dmbite pravinclal.

Porticipacidn en las sesiones de los Equipes Muliiprofesiona=
les que se establezcdn en los Centros.

Colaborocién con el Servicio Social de Minusvdlidos Ffsfcas y
Psfquicos en materia de valoracién y calificacién de minusve=
lias cuando le sea requerida.

Asistencia al personal con destino en el Centro, en los SUpURS

tos de necesidad y urgencia.

Colaborocidn cod lg Direceidn del Centro en cuant

os aspectos
técnicos de su especiolidad le sean sollcitados, - °

TITUPADO SUPERIOR

Responsable de Recuperdcidén Profesfanal, en directa dependancia
del Director del Centro, coerdinard y supervisard las activida~
des y procesos formotives, tanto de nivelocidn culturol come de

formacién, reeducacién y readaptacidn profesional

Los fyncicnss especiflcas de este pyesta de trabcjo serdn las
siguientes:

Eloboracién de propuesta, en conexidn con los eriteriss mante

_nidos cl efecto por los Parvicios Cenircles, da programacidn

de las octividodes del érea, determinando contenido, y calen=
darie de desarrollo de las mismas.

Coordinacién y supervisién de los progromas de nivelacidn eul
tural, focrmocién, reeducaocidn y reodaptacién profeslonal en =~
orden a la adecuacién de éstos a los objetives generales dal

Centro y @ los parciales de este drea. :

¢

Impartir clases de rivelocién cultural y/o Formacidn Profesie
nal de acuerde con su formoeldn especlfica. =

Colaboracién ¢on los reaspeonsables de las demds dreas dal Cen—
tro con el fin de que la otencién al minusvdlidos, a efectos

de ejecucidn del correspondiente progroma individval de recu~
peracién, se realice de una manera Integral.

Conexién con el drea de Administrocidén al objeto de mantener
ol adecuado equipamiento. da sy drea.

Relacién con empresas de dmbite- noctonal, regianales y previa
clales, Oficinas de Empleo y Subdlrecclones de Atencidn a Mi=
nusvdlidos de las dlstintas provincias, al objeto de obtenar
informaclén sobre nivel y orlentacién de la ofarata de trabag=~
Jo con el fin de asesorar, en consecuencia, al beneflciorta,

PSICOLCGO

Explorocldn, diagndstlce y valoracldn de los cspectos de la

persorclidad, intellgencla y aptitudes de las peraonas discapa
cltadas. =

Elatorccién del progroma de medidas terapéuticas de cardcter

@slcoléglco a realizar con cardctar individvael, famillar o ins
titucional. =

Calificacidn del pascentajes o grado de la deficlaencta oen los
€030y que le correspondan,

Coordinacién, seguimiento y evaluocién de los tratomientios de-
pendicntes de su especiulidad, que se realicen en el Ceniro, y
de los que se realicen en recursos gjenos.

Conocimlento de les recursos o servicios de cardcter psicoldgi
¢o en el dmbito provincial.

Participacidn ¢ las sesiones des los Equipos Multiprofesienocles
que se establezcan en los Centros.

Colaboracién en las moterias de su competencia en los progre-
mas que se realicen de {nformacién a familias de minusvdiidos
& instltuciones.

Colaboracidn con la Subdireccién Provinciol de Atencidn a Minus
vélldos en cuantos aspectas tdcnicos de su especlalided le sean
solicitades.

PEDAGOGO

Colaboracién con el Equipo Multiprofesional, en los casos que
se requiera, para la reclizocién de pruebas o valoracx?nes de
los aspectos educativos o formatives de las personas discapeci-
tadas. B

Eloboracién del programa de medidas de cardcter educative y/o
formativo a reallzer,

Conocimiente y valoracién de los recursos educativas de la zena

Asesoramiente a padres en relacidén con la educacién de sus hi-
LI :

Conexién con los centres educativos donds hay nifos Integrodes
para coloborar con los equipos educaedores em la educacidn de

estos oifos y en supervisar sy evolucidn.

Ségulmiento y control da los chses Lntegrados en el proceso
educative normal. -

Foecilitar las orientociones y opoyes prsclisos sobre métodcs
educatives y actitudes aducativas a los especialistas de los
diversos trotamientes del Centro, especialmente cvando se tre=~
te de traotamientos de atencldn precoz.

Asisfenclia o los seslones que se.establezcon en los Centros
para la revisién, seguimiento y evaluacidén de tratamizntcs en
los que haya participade.

Coordinacién de los distintas acciones de habilitacién perss-
nal y social que se realice en los Centros de Atencidan a Mi-
nusvdlidos Psiquices.

Colaberacién con la Direccidn del Centra en cuantos ospscto’s
técnicos de su especialidad le sean solicitados.

ADMINISTRADOR DE HOGAR

=~ Direccién, administracién, gestidn y sjecuciédn de las octivi-
dades, .prestociones y demds acclones de cuvalquier cordeter, -
{ndole y.naturcleza, que sean proplas de la competencic del Hg
gar y/o que se le encomienden por el érgano competente.

Jefatura de perscnal adscrito al Hogar, alendo por tanto el
superior jerérquico inmediate ol_ml:mn.

.= Adminisirocién de los blenes wuebles s Lnduebles del Hogar.

Secretarfq ds la Junta de Gobferng

Fomento de la convivencia, promoviendq actividades educotivas
y cultvroles.

En todas las actividades, y en general todas les obligaciones
competencios que se le atribuyen o puvedan atribulrsele en =
io sucesivo por el ordenamiente jurfdico vigente.

Tendré la obligacidén de residir en la localidad donde estd
vbicado el Hogor,

PODOLOGO

= Aplicacidn de téenicos podelégicas para conservar, mejorar °
recuperar la funcién locomotora.

Colaboracién con el Equipo Mult:7rofasxoudr en log cases que sa

le requisra por la Direccién del/Csntro, pora la realizacién de

pruebas o voloraocioenes proplas de la especialidad.

Seguimiento y'evolu616n de los trotomientos que realice 2n e;
Centro, en coordlnacién con los prefaslonales del Equipo Mulit-
disciplinario..

Conoctmiento, Informacién y evaluacidn, en su casc de lo ?pl;cs
¢isn de tratamientos, de podologfa,cuvande 3e produzce medianie
la wtillzaclén de recursos ajenos.

Asistencla a los sesfones qua se establezcan en los cenires pa-
ra revisién, segulmiento y svaluacidn de tratamientos en las
que haya participade.

~ En general, todas aquellos actividades no espec{ficadas anteriar
ments que le sean solicltados, relacionadas con su profesidn y
preparaclén técnlca,

FISIOTERAPEUTA
~ Reallzacién de los tratamientosds Cinesiteropia, hidsoteraplo,

electroterapla y gualquier otra téenlca rehabilltadora que se¢a
prescrita,
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Colsboracién cuando 3a ls requlera, an su case, con sl fquipe
Multiprofesional del Cantro para la realizacién de pruebas o
voloraciones relacionadas con su espsciclidod profesional,

Seguiniento y aveluacidn de la aplicactén de los tratamientos
que realicen, an c¢oordinacién con el Médice Réhabilitader.

Conocimiento, avoluacidn & Informocién, an su case, de la apli=
cacidn de tratamlentos de su especialidad, cyande, #8 prodvzcen
mediante la utilizaglén de recurses ajende,

Conocimiento ds los racursos proplos de sy espacialidad en ol
dmbito provincial.

Coloboracidn con la @receldn del Csntro, en cuantos aspegios
técnicos de sy especialidad la saan sollaitodos,. ’

Asistencla @ las sesiones qua se establezcan en los Centree pa=
to la revisién, seguimisnte y evaluacién de tratamientos.

En general, todas aquellos astividodes ne sspesifleadas antert

mente que {a saan solicitadas, reladionadas coa su profesién y;
preparaclén téeniea. T

T.S.

r

LY

Vigilancta y atencidn a los benaffciaries sa sug n-easide&aa -]
nerales y humanas, asf aome sanitarics en espeoial ea sl momen=
to en que estos roquieron sve servicios,

Prepurunldn'} administraelsn de losa medicamentes segdn la» preg
cripcionas facultativas, resefando loa tratamisntoe.

Tomes.de presionss sangufneaos, pvlsos y tapparaturas.

Colaboraetén eon los M4dicos, preparande el moterial y dadica~
mentos que hayan de ser utilizados.

Ordenacién del materiel, determinando &l que pusda ser vtiliza=

.do.

Ordenccién da histertas e¢lfnicas, anotands en ellas ecyantos da-
tos relacionados ¢on la propig funcidn deben figurar en las mig
mas.

Atencién ol beneflclario encomade por eafermedad sfactyando su
aseo personal, combie de postura, serviclo de comiday,

Control do la hlgiana personal de los residentes as!f como de

los medicomantoy y alimentos que. los mismcs mantienen en las hg
bitaociones,

Atencién & las necasldades sanitorias que presents e} personal
que trobaja en el Centro y sean de su compatencia,

Colaboractén com las fislotarapeutas an las actividades cuys ni
vel de axigencla de cuallificaclén sea compatible con su tityla<
cién da A.T.5.,, cvands sus funoiones especificas se lo permitan.

Desplazamientos al domicilie del ancians, en el caso de qus 43~
te por la patolegfa qua presants, no puada acudisr a la consulia
del Hogar, todo ello siguiendo fos instruceionés del médice ge~
ridtra. Eftos desplazamientos doberd reslizarlos dentro ds su
jor:odu laboral, ohondndosele a tal fin los. gastod que corres-
pondan. ’ R

Realizacidn de pedidos da Parmacla analftica, en aquellos cene
tros donde no exista farmacevtico. ’

Vigilancia y culdado de la- ajecucién de los actividades de tipe
fisico, prascritas pos el médico, observando las ingldercias
que puedan cparecer durante su realizacidn,

En general, todas aquelles actividades ne sspacificadas anteriaf
mente que le sean soliaitodaa, relacionados con sy profesidn y
preporacién téanlaaq.

ASISTENTE SOCIAL

Planificacién y ergonizacldn del Dspartaments Sogial del Can
tro, mediante vha adecuyada programacidn de objatives y racio
nolizacién del. trobajo, Promocidn de estudlos encaminades a
invastlgar cuanfes dspectos ofactam a la vida de los banafi-
ciarles, problemas entm elles, con sus familiares, econdmi=
cos, margingcién e incapagidad. -

Ejecucidn de las lohares administrativas del Dapartamanto
realizando iAformes seciales que le sardn solloitadow por la
Direccidn del Centro.

Inparticidn del sarvicio social de caso y de grupo @ todos
los beneficlarioes.

Fomento da la 1ntagruo16n y porticipocién de los banaflcia~
rios en la vida dal Centre y del entorno que le rodea,

Animacién socio-ayltural,

Caordinacidn de grupes de trabaje y aatividedes productivas,
Participacién en la gomistdn tdcnica.

Realizactén de las gest{cnes nacesarlas para la resolucidn ds
Froblemas qua afecten @ rasidentss y qua ne puedan elles re=
solver personalmente.

Coordinacidn y golaberacidén con las Aslstantas Saclalas ds

otros centros y principalmente con entidadas e Lnstituclones
locales. .

= Colaboracidn con el departamente Médice en aquellos aspectos
que ss consideren necesarios parg lo mayor atencién del ben’
ficlario.

- Porti:ipuciGh en lo osignacién de habltiacidn y mesos de somg
dor gon Departamentos Médice y Gobernants respectivamente.

= Visitar o los beneficlarios enfermes, '
*« Cvalqulier eira funclén ne previste onterlormente qus sea so-

licitaoda por Direccidn y que esté relacionada con la profe=-
6idn y preparacién técnica,

JERAPEUTA OCUPACIONAL

« Realizacién de tratamientos especificos pora la recuperacidm
funcional del beneficiarie, econ el fin de obtener sy gdies-
iramiento en las actividades de le vida dlaria, ensefanzo,
en el manejo de aparates y prétesis, entrenamiente en divers
8as octividodes, y disefo o elaborocidn de cdoptoclones que
ayvden el beneficlarico en el desemperio de sus actividaedes.

= Colaboracién con el Equipe MultiproPssiensl del Cehtro, en
lo8 cosos que ee le requierc, para la realizocidn de pruebas
y'vnlornclones de agquellos ospectos proplos de su especioli~

dad,

e Seguimlients y evoluacién de la aplicacién de los tratamientos
que lleve © cabe, en coordlnacién con los profesionales del
Equipe Multiprofesional del Centro.

» Congcimiento y valorocidn de ley recursos proplos ds su esph-
cialidod existantes en la provincloe.

® Coneeimlents, informociénm y evaluacidn, en su cose, la apli~
cacidn de irgtomientos de la propla especiallidad, cvando se
produzcan medianis lo aplicacién de recurses ajenos, -

Colaberacidn con la Direccidm y Departamento Soclal en la
ejecycién y control de programas soclo~gulturalss y recrecti
ves,

Preparaclién de trabojos manyales y otres, propiocs del Depar~
tomento, pars su exposicién y comercializacidn,

Coiuboruclén con la Direceidn del Cenire en €uantos aspectos
técnicos de sy especiolidad le sean solicitedos.

NCARGADO DE CLU?

= Diraceidn, odminisiracidn, gestién y eje:u:ién_de los activi-
dodes, prestaociones y demds acclones de cualquier caréeter,
{ndole y noturaleza, que sean propias de le competencia del
Club y/s qus se le encomiendon por el Srgano competente.’

e Jefaturs de personal adserite ol Clubs, siendo por tantp ol
superior jerdrguico inmedlato al mismo.

Administroclén de las blanes musbles s Inmuebles del Club.

Sacretcrio de la Junts de Goblerne

Pomento de lo convivencia, promeviendo octividades educotivas
y evlturoles,

= Bn tedas los actividades, y en general todes les obligacionss
y competencias que se le otribuyon o puedan atribuirsele en le
sucesive por el ordenomiento jurfdico vigente,

@ Tendrd la obligacién de residir en lo locolidod donde sstd ubi
cado el Club,

EL PROFESOR DE NIVELACION CULTURAL Y PROF. DE CAPACITACION PROFESIONAL

Desarrollaré, bojo la dependencin del Responsable de Recuperacién
Profesional, actividodes encominadas @ la instruccidn teérico~
préctica de los minusvélidos en lo materia de sv competencia, em

orden 0 lo integrocién laborol “e los mismos,

Sordn funciones especificos de ewts puesto ds trakcsos

e Eloberacidénm e impartliaién del programa docente en lg materle
de fermacién, que par razén de sy especlsolizacién le sea
aesignada, '

« Bvoluocién de los resultados obtenldos @ trovés de las acti-
vidades desarrolladas, tanto @ nivel individual como ds gru-
po, ¥y Lronsmltir lo informacidén que se considere convenients

.ol resto do los profesionales del Centro, ol objeto de con-
segulr uno orientacldn y trotamiento més adecuvado o los nacy
sidodas goncretos de los minusvélidos, -

EL_PROFESOR DE NIVELACION CULTURAL DE SORDOS

Bs ol profesionol de lo.educocidn, especializade en audizidn y
lenguajs, que dependlente del Responsoble de Recuperacidn Pre-
fesional, desorroliaré las actividades tendentes o consegulr
de los minusvdlidos 3ordos al nivel de conocimlentos genescles
precises parq sv adecvade capacitoclén profoesional,

Las funclones espaciflcas de este puesto ds trabajo serdm las
siguiante)

= Elaboracién ¢ imparticién del progrome docents.

= Evoluocldn de los resultodos oblanides, a través de los ect
vidades desorrolladas, tante o nivel individual como de prus
Pe , y tronsmitir la informotlén que se considers convenlen-
t® al resto de los profesionales del Cenlro, al objeto de
consegulr uno orientacidén y tratomiento mds cdecuado o las
necesidades concretas de los minusvdlidos.
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‘MONITOR OCUPACIONAL

» Evaluacién de las aptlftudes, mctiveciones y conductas psice-
sociales registradas por los sujetos durarte su permcnencia
en el Area,

Detecetdn de las habilidades especfficas de cada minusvédlide
en sus manualizaclones, ‘en su orgonizacién del trabajo y en
relacién con instrumentoes o mdquinas.

Evaluocidn de les pesibilidodes de adoptccién flsica a las
diversas exisgencias de los puestos de trabdjo.

Realizacidn de la informacién profesional e iniciacidn del
contacte con tareas o prefesiones,

Colaboracién evondo se le requierc per la Direccidn del Cen~
tro, con el Equipe Multiprofesional para la realizacién de

pruebas o valoraciones especificos relacionadas con su espacia~
lidad profesional.

= Coloboracién cen la Direccidén del Centro en cuantes aspectos
técnicos de su espaclalidud le sean sclicitades.

Colaoborocidén an la valoracién de eapacidades residualas del mi=

nusvélido a efectos de Informacidn al Instituto Naocional de Em=

pleo, sobrs adecuacién de puestos de trobajo.

ESTIMULADOR

~ Realizacidn da aquellas sesiones de sstimylocién, en regimen am
bulatorio o domiciliarics, .que contribuyan a ayudar el nido am
las dificultodes que presente para la superaeién de los diferen
tes etapas de sy evolucién psicomotris o de comunicaecidn, =

Orientacidn o padres sobre las actividades a realizar con sus
hijos y la finalidad de las mismas.

= Programaeidn, organizacidn y participdecidn en los "encuentres
de padres".

Colaboracién con el Equipo Multiprofesional, en los casos qua se
le requiera por la Direccidn del Centro, para lo realizacidn de
pruekas o valoracioresa propias de su especiolidad,

= Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los tratamientos
que realice en el Centro, en coordinacidén eon los profesiondles
del Equipo Multiprofesional.

Conocimiento y valoracién de les recursos 6 servlcios'proviﬁclq
les, propios de su especiolidad. =

Conocimiento, L{nformecién y evoluacién del resultado de les tra
tamientos de estimulacién que se realicen an recursos ajenos.

ra la revisidn, seguimiento y evaluaeidn de tratamientos en leos
que haya porticipade.

Colaboracién con la Direccidn del Centro en cuantas aspectos
técnicos de su especiolided le sean solicitados.

LOGOPEDA
- Realizocidn de. tratamientos especf{ficos para la racuperacién da
los trostornos o alteraciones de la articulacién, de la voz e

del lenguuje de las personas efoctadas por dichas deficlencias.

Colabotazidn con el Equipo Multiprofesionol, en los cosos que
se le requiera por la Direccidn del Centro, para la realizacidn
de pruebas o voloraclonses proplas de su especialldad,

= Jeguimiento y evaluacidn de lo aplicacién de los tratomientos
que realice en el Centro, en coordinacién son los profesiona=
les del Equipo Multiprefesional.

Colaboracién con la Direceidn del Centro sn cuantos aspestos
técnicos de su especlolidad le sean solicitades,

Conocimjento y valoracidn de los recursos o servicios provin~
ciales, propiea de sy aspecialidad,

Conocer, informar y evaluar, en su coso, la aplicoaidn da tra
tamientos, de psicomotricidad, cuando se produzcan mediants
la vtilizacién de recursos ajencs.

= Asistencla a los sesicnes que se estobleacan en los Cantros

para la revisién, seguimiento y evaluacién de tratamientes ea *

los que haya participade.

PSICOMOTRICISTA

= Aplicacién de técnicas per:eﬁtivo-motri:as, gestualas, de axe
presién corporal, relajacién y psicopedagéglcas que Favorez-
con el desarrollo del psiquisae y la funcionalidud de la pare=
sona discapacltada.

= Colaboracién con al EquipaeMultiprofestonal, an los caaos que
80 le réquiera por la Direccidn dal Centro, para la realiza=
elén da pruebas o valoraciones proplas de sy especialidad.

> Seguimienta y evaluacidn de la aplicactdn da los tratamientos
que reallce en al Centro, en coordinacién gon los profesiona=~
les del Equipo Multiprofestonal.

Conacimlento y valoracién de lo3 recursos o servicios provia~
clales, proplos de su aspecialidad,

Conoclimlento, {nfermacién y evaluocidn, en su caso, da la a=
plicacién de tratamlentos, de psicomotricldad, cuande ae pro~
duzcan mediante la vtllizacidn de recurses ajenos.

Asistencio a las sesiones que se establezean an los Centros pa=

= Aslstencio a las sesiones que se establezcan en los Centros -

poro lo revisién, seguimiento y evaluacidn da tretamientos en
les que hays participaodo.

* Colaborocién ton la Direceién del Centro an cuantes aspectos

técnlcos de su especialidad le sean solicitados.

RESPONSABLE DE RESIDENCIA

Direccién, control y valorociédn del buen funclonamiente de lo Re

‘sidencia, procurando creor un buen climo de ¢envivencia.

Funciones especiflicas:

JEFE DE SERVICIOS TECNICOS

Coordiracién del personal que depende de ¢l.

Planificacién, en conexidn eon el Encargado de Ocio y Tiempo Li-
bre los ectividodes de Residencia: culturoles, recreotivas, depor
tivas.

Control, en coordinacién con el equipo multiprofesional, el segui
miento y orientocién de los programas fijodos o los bensficlarios

Vigilancia de lo eficocia y ealidad de los servicios de Residen-
cia, .

Conservacién y mantenimiento del hntsriallda Residencia.

Informacidn o los rgsidentas de los objetivos, normas y Herariec
de la Residencia.

Mantenimiento de lo disciplina, corredcién y puntualidaed.

Racionolizoecidn de los praceios administrativos de control de fe-
chas de incerporacidén, permisos, incidencias, bojas de beneficio-
rios. .

Relacién con los familiares de los beneficiarios.

Colaboracidn en el logre de la perfecto integracién del beneficic
rie en lo vida cotidiana, .

Ejecucién ds cuantas actividades voyan encaminadas al buen funcis
namiento de la Residencla y cuolquier otra no previstg, roloeiong
da con lo organizacién y funcienamienio de lo Residencia.

.

Es el responsable directe de la Explotecidn { Mantenimiento de to
dos las instolocionas del Centro, programa el trabaje e realizar,

‘lo realiza directaments y ordema sv ejecucién o lo» Oficlales y

ayvdantes de Servicies Téenicos,

Control de los visitas y el trobojo realizade por los firmas con-
tratadas pore el mantenimiente de oquellas instalociones en gque
osté astublac{do.

Realizacidn de los operacienes reglamentarias definides en les Re
glomentos de las instalociones e en las Instrucciones Téenicas
que I'o desarrellon y el que los valores eorrespondienies de los -
distintos porémetres ss mantengon dentro de les limites exigidos
en los mismos,

Eloborucidn de los planes de mantenimiento ds )os oficlos eh los
que especificamente no se define legoclmente,

a custogla de los Libres de Motenimiente, Manual de
?:gifchAOnes,ngbro de Visitos, estoblecidos en la legislg
cién vigente o los que en el fuluro puedan establecerse.
Anotocién en sllos de los operagcionss o revislones que se
reallcen en las instolaciones y revisord las que ejecuten
personal de firmas @j)snas al Cantro.

Culdado de que los solos de mdquincs, instolaclones, cuad;os
eléctricos, tronsofrmodor, toller, stc. se encuentren lim~
pios, no oimacendndose en elles moteriales que no sl sean
proplos,

Culdar del montaje, funclonanftenic y desmontaje de estrodos,
escenarlos, @sientos, proyector de ¢ine, cliovoces, eic.,
que para ci hormal desarreolle de actividodes en el eentro
se preclsen.

® Reolizacidm de todas las funclones que les vienes morcados o

lcs Oflcicles de Servicios Técnicos, y como encargodo de ey
2e Deportamanto, responsobilizdndose directamente de los
trabajos efectvados y de su distribucién, osl como de lo
reolizocién y cumplimiente de las dérdenes que le facilite
la Administrocién, y de recibir los ovisos de overias ce
los respectivos Jefes de Secaidn.

lori-
Culdodo de que el personal @ su eorge aumpla eon regu

dod eu lobor profesional, gomunicande @ la Direccidén cuanm-
tos faltas obrerve.

e En ol ejerclcio de su oarge dard Yus méximas facilidades pg

ro lo consacucién .de una perfecta formocién profesional.

EFE DE COCINA

e Come responsable del Departomento se ocupard de lo elaoboero-

cién y condimentocién de los viveres, con sujacidnAcl meny
regimenes climenticies que propondrd pora su oprobacién o
{o Direccién del Centro y suparvisién del Dto. Msdico.

» Bupervisidn da los serviolos ordinorios, especloles y exirg

ordinarios gue diaoriamente se las comunique,

® Vigiloncio de lo despensa dioria, evidondo de suminisirer

rfecta
los artleulos de lo despensa-oalmacén, vigllondo su per a
eondicién, que encorgaord de extrcer o medlido que se necesl
%0 parc lo confeccién do los distintos serviclos e realizar
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~ Recuento de las existencios con los Adminlstradores de lcs
Residencias, comunicando a la Direccidn cuantos faltas obseg
ve y cuidard que el personal a sy cargo cumpld con sv labor
profesional, vigilonde asimisme la higlena y uniforaidod de

Lotng,

Realizacién de todas aquellas funclones que sla dspaili‘car (7]
tén en consaenancia con su puasto de trebaje y cvalificsctén
profeslional.

Coloboroclén en el montanimiente en parfectas condiclonss de
limpieza y funclonomiento de lo maqulnaria propla del departe=e
mento tal como: placas, fueges, harnos, freidoras, extrcetores,
filtros, cortodoras, ete. )

GOBERNANTE /A

e Organizocién, distribucidn y ceordinaciédn de los rervicies do
comedor y oficio, lavanderfa, lencerfa y limpieza.

« Supervisién de la lobor de los empleades a su carge, distribye
yendo las tdreas y turnos de las personas esignadas a lo alsze,
vigilando asimisme la -higlene y vniformidad de éstos.

= Vigilancia da la conservac{dn dol mobiliarle, alfombros y cor~
tinajes, asf como ol buen yse y econcaia de ios materiales,
utensillos y moquinaria a sy carge; precediendo al recuento e
inventario de los mismos.

En coordinecidn con el Dto, d¢ Coclna, ge responsabilizard de
la bueng marcha del servicio de comedor, distribucidn de coai-
das, control de regfmenes, servicios especicles, montaje, lim=
- pleza y retirada del servicio. -

Conocimiento dal ndmero de serviclos dlarfos realizados ¢n el
Departamento. :

En coordinaciém cen el parsonal de anfarmerfa, y contando con
el personal que tiene adscrito, control del buen estaode de los
@limentos que los residentes mantengan en las habitaciones.

En los Centros, en cuyo secrvicio de comedor se realice medion=
te concierto con terceres, colabarocién en la cofeccldén de ma=
nds y supervisién de las condiciones sanitarias ds las depen
denclas y allmeataes servidas, =

Supervisidn, cvando exi{dta contrata de limplezo,dsl buen fua~
cionamiento de los serviclos contratadoes.

m S4 per necesidades parentorias o imprevisiblas, la normal octi-

vidad del Centro, lo requiers, ¢oloborard sn las tarecs propias
del personal @ sus érdenes,

EL MAESTRO DE TALLER

Es ol profesfonal, con copocimiantos prdctices { experiancla do-
cente sobre una activided productiva de los Lnclufdas dentro del
progroma de copacitacidn profesional previsto en los Centros, que
dirige las prdcticas en el taller, baj)e la dependencia y supervie
316n del profesor de copacitacida profesional =orr-lnond!-nt|.

Las funclones esfecificas de este profesional serdn les siguisntesc
= Colaboracidn con el Profesor de Capacitocidn Profesional respective en lg
eloboracién del programa docenta,

= Importicién de les clases prdsticus dirigfende los trabajos Que se reall-
cen en ol taller,

= Informacién, en su cevo, ol profeser de Capacttoeidn Profesional o respon
sable de laformacién schra‘el avance de presupuestos, costes y especifica
cién de materioloes. . =

~Eveluagién ds las prdctfcos da taller a Informar de los resylicdes Lndivg
duales’y colectivos al correspondisnte profesar.

JEFES DE TALLER ( A extinguir)

- Es el téecnico que con mande directo obre Maastros de Taller
tiene la respoasabilidad dal trobaje, pl svaplimiente y segurie
dod del personal.

Sen funcicnes especfficass

= Coordinacién del persenal que dependa del Responsable de Tae=
lleres. .

Planificacién y Orgonizacién de las Actividades de talleres,

- Seguimients y orientacidn de los benaftclarios del Centro, en
colaboracién con el equipo aultiprofesional,

Cuidado del buen funcionamianto de los tallares, hactendo cum
plir la disciplina y normas establecidos en las mismos.

Adqulsicién y abastec{mianto de aquallos matsrf{ales necesarios

para el buen funcionamiente de los tallsres, da acverde con
la normativa existanta.

Relacién con el Responsabla de la zona ocupacional y frabaje
con el fin de consequir el mayor rendimiento de produccién de
los trabajos que suministra para el Cantro.

sfenta integrado en ol Cen-
toller, sirviendo ello de ba=
la seciedad,

Cutdado de que el minusvdlido se
tro tanto @ nivel social como en
§¢ para vna mayor integracién en

Contactos pertédicos con los famillares de los benaflctartos

@ nlvel general de talleras, de cosas concratas se ocupard ol
titular,

- Realizacién de oquellas actividades que se vean imprescindie

bles pera llevarva buen funcionamiento el cometido de talle~
res,

OFICIAL ADMIKISTRATIVQ

Es el trabajader que actda a las érdenes de un Jefe, si lo hubZe
re, y tiene a sy cargo un servicio determinade dentro del eycl =
coa iniciativa y responsabilidad con o sin otros empleados o sus
érdenes, reolizon trabajos que requieren cdlcules, estudies, pca
paracién y condiclones adecuados, tales como edlculos de estod’s
tica, transcripclones de libros de cuentas corrientes, redaccisnm
da correspondencia con iniciotiva propla, liquidaciones y cdlcu=
lo de néminas de salarios, sueldos u eperaciones andlogos.

§o consideron incluldes en esta cotegorfa los Cajeros de cobros/
Y pogos sin firma, que percibirén quebronte de moneda,

AY
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=~ Elaboracién y condimentocién de los serviclos, con sulecién ap
E:na y fegimenes alimenticios que se les focilite por el Jafe da
cina,

= Colaboracién en el mantenimiento en perfectos condiciones de
limpieza { funcionamiento de la maquinaris propia del departae
mento, tal como: placas, fuegos, hornes, frelderas, exiractores
filtros, cortadoras, ate.

= Asumird las funclones qua le delegue el Jefs de Cocing, ls sug
tituird en su ousencia, asumiendo todas sus funclones y respon
sabilidades, -

SUBGOBERNANTE/A
Es la persona que tiene como coemetida esencial el de auxiliar g
el o la Gobernante/a en la misién que se esté conferida y espect

ficaments, las delegadas por aquel, En su cusencla, sustituird
al Gobernante/a en sus funciones.

ENCARGADO/A LENCERIA Y LAVANDERIA (a extinguir)

Es la persona encargdda de todo le relacfonade con la ropa da
servicio, lencerfa’'y uniformes de personal. Tiene bajo sv cerge
a'los lavonderos/es; llevaré el inventorio general de ropos, cor
tinajes, lencerfa de cama, etc., en las que hard periédiccments
‘lo revisién y reparaclones necesarias, Hard un periddico recuen—
to de las existencias, comunicando a la Direceidn cuantas falias
observe, Ayudaré en todos sus trabojos @ los lavanderos/as.

_E_NCARGADO/A DE COMEDOR (a extinguir)

Es es encargado de los servicios de comedor. Como encorgade/e de
este departamento cvidard que el personal @ su carge cumpls con
regularidad su labor profesional, haro un periédico recuento de
los utensilios conflodos a su custodia com los Adminisircdores

de las Residencias, comunicende a lo Direcclén cuentas faltas
obsarve. Ayudard en todos sus-trabajos al personal a su cargo,

ENCARGADO DE ALMACEN

Recepeidn ds toda clase de mercanclas y comprobacidn de los pedi
des realizades, que deberdn llevar su visto bueno, haciendo los/
osientos en los libros correspondientes. Vigilaoncia de los sumi-
nistros @ les distintas dependencias, previo entrega de vales de
bidamente firmados per los jefes o encargodos de Dpto, o Adminis
{iador en su caso, las mercancias ¢ articules necesarios.

OFICIALES DE SERVICIOS TECNICOS

= Es ol operario que recliza directomente o con el auxilic de
los ayvdantes, las operaciones de explotocidén y montenimiento

- del eentro, sus fnstclaociones y exteriores. Montaje, ajuste y
puasta o punto de tode tipo de instalaciones de medida, regulg
clén y control, simple o cutomdtico de temperatura, presiones
eavdales, poder calorifico, niveles analizadores de gas y simi
lares, etc.

e Reolizacién de los trobojos de albanilerfa, fontanerfa, pintu=~
ra, corpinterfa, solades, ete. que son necesorics para sl mon~
tenimiento de las instalaciocnes o del ediflcilo.

= Realizocién de las comprobaciones periédicas en las mdquinas,
@ instalaciones,marcaodos en los Reglamentos e Instrucciones
Técnicas de los mismos, hociando que los valores definidos en
allos se encueniren dentro de los limites permitides.

@ Limpieza de los sclaos de médquinas,instolaciones, cuadros elde-
e trices, tronsformadores, taller, etc,

Montaje de estrados, tarimas, escenarios, osientos, puesta en
funclonamiento de altavoces, equipo de musica, proyececidén,ete,
pars el normal desarrolle de actividades en el Centro.

= Realizacién de péquefias reparaciones en los dispositivos de
los instalaciones menclonadas, csf como en les aparates portd-
tiles considerados como vtillaje. Cubrird de sv pufo y letra
los partes de trabajo y fichaos de revisién’e verificacidn de
cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

= En ousenclo del Jefe da Servicios Técnices, realizard funciones
encomendodas al misme.

« En ausencia del Ayudante de Servicios Técnicos realizard las
operaclones encomendadas o éste,

.ENCARGADO DE _TAREAS ASISTENCIALES

= Participocién en la preporocién del plan general de ofifvldedes
del Serviclo a Centro,

« Participacién en el seguimients o evaluaocidn del proceso educce-
cional del sujeto,
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= Colcboracién cen las familias en el proceso de formeeidn fomis
liar,

Elaberaeién y aSecucidn personal de

los planes de actividades
educaciongles totales o parciales,

= Educer como especiclista en psicomeiricided, lenguajes, dindmice,

et:...{ a los D.M.
= Coordingeién de las actividades del D.M. & lo large de su vide.
= Respansabilizarse de las #ireas de Ocio y Tiempo Libre de los D.Me

e Participacién en el equipo multidisciplinario

ENCARGADO DE OCIO Y _TIEMPO LIBRE (a extinguir)

= Organizaeidén de la programacidn de actividades cuvlturales, depes
tivas y recreativas, elaborando conjuntamente con el Responseblz
de Residencia, de quién depende, al objeto de favorecer up am-
biente enriquecedor y estimulonte en el Centro.

Las funciones expecificas de este puesto de trabajo serdn las si-
guientes:

® Organizaocién y desarrollo de las actividodes programadas.

« Evaluacién de los resultados obtznidos a través de las actiyide-
des desarrellodas, tanto @ nivel individual como de grupe, y
transmitir la informacién que se considere conveniente al reste
-de las profesionales del Centro, al objeto de conseguir ung
orientocidén y trotomiente mds adecvodo a las necesidades concre=
tas de les minusvédlidoes,

AUXILIAR DE CLINICA -

« Atencién del aseo personcl asf como oyudar ol beneficiorio en
sus necesidades fislolégicas, suministrondo los alimentes a les
que no puedan hacerlo por sf mismos, recepcionande les corros aa,
comidas y distribueidn y retirada del Servicie.

« Fn los Centros osistidos y enfermerias heshura y cambio de cemes
de ‘los beneficiarios. .

~ Recogida de laropa vsada y remisidn @ tu f8VvangerId. Prepara-
cidn de la limpia. :

« Limpieza y preparacién de moEiliaria, materiol y aparates ¢lf
nicos.

Acompaficmiento ‘a los beneficiaorieos a ombelatorios o elinicas
si elle fuera necesdrioa,

= En los centros que no haya loboraterio, entrege y recogida de
andlisis eclinices.

= Ayuda @ el A.T.S, an'los cambios posturales,

= Comunicacién a los A.T.S. y médicos responsables Ye cuantes
signos llemen su atencién a las espontdneas manifestaciones
de los beneficlarios sobre svs sfntomas.

= Colaborceién en todos aquellos servicios especlales con el
responsable del mismo.

~ En general, todas cquellas actividades ne especfticadas ante=

riormente que le sean solicitadas, relocionadas con su profe=
s5l5n y preparacién técnica

\AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

= Atencidén al aseo e higlene del domlcilio del beneficiorio,
Realizacién de la compra y preparacién de la comida, incluf-
dos oquelles cases de regimenes alimenticies Indicades por el
médico. Preparacién del desayuno y cena al beneficiario que

se encvenire solo, imposibilitade fisica ¢ psiquicamente,

= Acompafiamiento al beneficiario @ la gonsulto médica y recogi=
da de la medicacidn correspondiente, ocupdndose del levade de
ropa en mdquina si éste la tuviera y recurriendo an case con=
trario al servicio de lavanderias concertado. .

= En los casos de fncontinencia, el cuidade y limpleza de la o
pa, ecupdndose del aseo personal de los beneficiaries a sy
cargo.

= Dentro de sus posibilidades reales, levantord y vestird a los
beneficiarios que lo necesiten, siendo auxiliadus en los ca-=
sos en que 'as{ se determine.-

= Atenclén de resolver cualqulier situacidn que el beneficiarie
por si misme no pueda, tales como redaccién de cartas y leciy
ra de libroes,. entre otras.

= Pora el ingreso y como mérite preferente serd tenida en cuen=
ta la titulacién de Auxiliar de Clinica o similar.

AYUDANTES DE SERVICIOS TECNICOS

= Realizaeién directa de les operacipnes mds elementales en la
:xpiotu:ién y mantenimiento del Cdntro, sus instalaciones y ax
eriores, =

= Auxilio al Jefe y a los Offciclas del Servicio Téénico en los
trabajes y operaciones qua €stos realicen.

= Realizacidn de los trabaj)os de demolicién, picado, aperiura,
etc., que se precids en las reparaciones y el manteniniento =
del inmyueble, asf como los de acarreos, retlrada de escstbrosg,
Gtiles, maquinaria, myebles, eic.

CCCINERO DE 28

= Elobaroeién y candimentacién de los servicios con sujecidn a
las instruecicnes facilitados por el Jefe de Cogina.

= Ccloborucién en el manienimiento en perfectas condiclones de
limpieza y funclonamiente de le maquinoria propia del dspaortic-
mento, tal como: placas, fuegos, hornos, freideras, exircctisres,
filtres, cortadoras, etc.

AUXILIAR ADMINITRATIVO

Es el trobajedor con iniciativa y responsabilidad restringida y
Subordinada a un Jefe v Oficial Administrotivo, realiza funcicnes
especificaus de:

= Mecanografia, archive y demds ociividades de tdcnleas adminis=
trativas,

CUIDADOR

Es el profesional que baje la dependencia del Director ® persena
en que éste delegue, realiza tareas quxiliores referidas @ lo vi-
da diarie del beneficiorieo qus por necesidad de su ihcapccidad le
precisen, con la ejecucién de las tereas que, revistiends carcec-
ter quxiliar, resulten imprescindibles en el proceso recupsrador.

Funclones:

~ Asisincia al beneficlario en lo reclizacién de las turea£>de su

vido dieria que no pueda gtealizar solo @ caousa de sy disccpaci-
dad (comida, aseo, etc).

Acompafiamiento en salidos, paseos, gestiones, excursiones, jue=
go3 y tiempe libre en general, '

® Colaboracién con el equipo de profesionales g través de la rea-
lizacién de tareas elementales que complemermien los servicios
.especlalizados de oquéllos, en srden g propiciar la autonomia
personal del beneficiario y su insercidn en la vida soeial.

En todas_las relaclones o actlvidades.con el beneficiario, pro=
curard complementar la labor educativa y formativa que raciben
de los respectives profesionales.

Acivard en coordinacién y baje la respensabilidad de los profe=
sionoles de los que dependa directamente. Recibird todo clase
de facilidades para su formacién profesional y premocién.

Parc el ingrese serd tenide en cuenia como mérito preferente el
4ftulo de Auxiliar de Clfnica o similar,

AYUDANTE DE COCINA

Es oquel que trcbaja @ los ordanes de otros cocineros o del pro-
plo Jefe de Cocina; precurard su formacidén profesional, poniendo
todo su cuidado en las|labores que le fueran encomehdadas,

= Mantenimiento ‘en perfectas condiciones de llmpieiu y funeiona-
miento la maquinarie propia del departamento tal ¢omo: placas,
fuegos, hernos, freideras, extracteres, filtres, cortadoras,
ete.

ORDENANZA

= Es el trabajodor cuyas funclones consisten en la ejecucién de
recades oficiagles dentre o fuera del Centro de trabajo, cepias,
documentos @ prensa, regogida y enirega de eorrespondencia,
erientacién al pdblico, ctencién.de pequefias centralitas telefi
nicos que no le ocupen permonentemente, vigilancia de los puntos
de acceso y labores de porteo y acarreo en las diversas dreas
del Centro.

@ Coloboracién excepcional eon el personal en aquellas taregs que
por su exceso de pesv, no puedan realizor ests persenal por si
mismo.

® Redaccién de las kejas de entraede y salidas de los beneficiarioes,
cuando estas se preduzean por permiso o vacaciones,

® Ayudd a oquellos beneficiaries que lo precisan al traslado de
equipaje hasia y desds sus habitaciones.

@ En eusencia del Conserje ejercicio del debide y discreto control
de paquetes y bultes de que sean portadoras las personas ajenas
ol Centro que tengon bcceso ol mismo. lgualmente el control de
entradas y salidas del mersonal.

» Mcntenimiento del régimen establecido por Ia Direccién para el
acceso de beneficlarios y visltantes a las distintas dependen-
clas de la Institvaién.

@ Culdodo del orden y vigllancia del edificio e instalacicnes,
dando debida cuenta de los desperfectos o alteraciones que en=
cventraxs

" w En ¢d3o de ausencta del Conserle, asuncldn de sus funciones dy

rante su turne da trobaje. |

® En el supuesto de disfrutor de vivieﬁdu en el CentrB, durants
3y permcnencic en el mismo estard disponible cuande sea reque-
rido para elle.

£s el trabajador que dependiendo dirsctémente del responsable del
Centro, o Administrador, en sy caso,realiza las siguientes funcle-
nes:
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- Ejerciclo de la Jefotura del personal de las categorfas de or=
denanza, vigilante, telsfonists y direceién del cumplimiento
de su cometido.

= Instruccién y osesoramienta del personal bajo su responsabilicd
para que la realizacién de su trabsjo sec eficaz y de .calidad.

« Ejerciclo osimismo de todas las funclones de sus subordinodose

= Cuidado de la compostura dal personal T cargo revisando y
exigiendo qus vistan el uniforme reglomentarie,

= En ousencla del persoial de mantenimiento y en la wedida de sus
posiblilidades, tratord de resolver las pequefias overias que
surjon, previa comunicacién al responsable del Ceniro.

= Vigilancia del control de entrada y sclida del personal.

= En el svpuesto dé disfruter de vivienda en el Centro, duraunte

sy permanencia en el mismo estord disponible cucndo sea requer
do.

CONDUCTORES~MENSAJEROS

Es el trabajedor que bajo la dependencia del Administrodor, desa=
rrolla actividades dirigidas gl troslede de persones, correspon-
dencla, mercencfas y viveres, colaborondo eef misme en la ordena=
c¢ién y reporte de las mismas, baje la dependencia, en este Ultime
supuesto, del Jefe de Almacén.

Conduccidn de los vehiculos del Centre, cvidande de sv conseryg~=
cidn y limpieza. -

~AMARERA-LIMPTADORA (Personal Servicie Deméstice~limpiedoras)
Es lo pe;sonu qua, @ las ordenes inmediatas de la subgobernanta o
gobernanta, realizé su trabaje en gomador-oficie, lavanderic-len=
ceria y limpleza-piscs.

Deberd desarrollar los algulentes: funcloness

= Realizacién de las labores proplas de comedor-oficlo poniende
especial cuidodo en el moneje de los materiales encomendodos.

= Realizdecién de las funciones prepias de lavanderfa-lenceria, me
nejo y otencién de la maquinarfa, poniendo el mdximo esmaro en7
el trato de lo rope de residentes y del Centro y doando la mejer
vtilizacién a los materiales.

= Asimismo -realizard les labores propigs de limplezo de habitacle
nes y zonas comunei (camas, cambios ropa, befos, ete.) praecuran
do ocustonar las menores molsstias @ les beneficilories,

= Comunicacién a su jefe inmediato las Incidencias o onomalfas ob
servadas en el desarrolle de su laber (averifos, desorden mani-
fiesto, alimentos en molas condiclcnes, atc).

= Salve probades razenes de seficacta en la organizacisn del trabg

‘Jo, na procedérd la variocién-de las funciones habitualmente
asignodas.

VIGILANTES ‘(a extinguir)

Es el encargade de cuidar durante la necha de la vigiluncia y ser
vicia, con continuidad del establecimiento,

Comunicaré al Conserje las incidencios que haya observade durante
el servicio. En casos de urgencia dard parte inmediate ol respon=
scble del Centro.

TELEFONISTA (o extinguir)

Es e) qua tlene por misién establecer y atender las comunicacionas
telefénicas interiores y exteriores, slendo de sv responsobilided

el buen funcionomiento de la Central Telefénica, Informacidn y vie
gilancia desde sv puesto de trabajo.

CELADOR

En aquellos Centros en qua la Direccién estima. 1o necesidad de con-
tor con personal subalterne destinodo permaneniemente en el drec 39
nitaria,quedard encuodrada en esta categoria siendo svs funcioness

« Traslado de unos departamenics @ otros de los opavates o mobiliarie
que se requiera. N

= Tendrdn a sy cargo el traslade de los baneflclorios tonto dentre
de la Institucién como en al Servicio de Ambulancias, autobuses,
etc.

= Ayudorén asimismo, a las Auxiliares de Clfnlca e A.T.5. al movi-
miento o traslado de los baneficiorios gque requieran un trato es
pecicl ;n razén o su dolencias para hacerles los comas y su aseo
personal.

= Ayudardn asimisme, o las limpiadores/os en oquellas tareas que

por su penosidad @ exceso de peso, ne pvedan reolizar por si mig
mes.

NORMAS_GENERALES EN RELACION CON EL PRESENTE ANEXO

Por ccuerdo de las pnrtat y teniendo en cventas las especiales co-=
rocteristicas que concurren en este primer Convenio, durante sy vi
gencla, se podrdn introducir nuevas definiclones de categorfas ©

m:dificur algunes de los contenldos lniclolmente asignadas o las
mismas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de junio de 1983 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Tribunal Supremo en grado de apelacién,
en el recurso contencioso-administrativo nimero
38 291, promovido por «Hidroeléctrica Esparola, So-
ciedad Andnima», contra sentencia de la Audién-
cia Territorial de Cdceres de 30 de junio de 1981,
en el recurso contencivbso.administrativo numero
247/80, interpuesto contra resolucién de este Minis.
terio de 11 de noviembre de 1980.
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Ilmo, Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntumero
38 2¢1. interpuesto por «Hidroeléctrica Espafiola, S. A.», contra
sentencia de la Audiencia Territorial de CaAceres de 30 de junio
de 1881, que resolvié el recurso interpuesto contra resolucién
de este Ministerio dé 11 de noviembre de 1980, se ha dictado con
fecna 18 de marzo de 1983, sentencia por el Tribunal Supremo
en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como sigue:

- «Fallamos: Que estimando en parte el recurso de apelacion
interpuesto por le representacion de la Entidad Hidroeléctrica

* Espanola. S. A."”, se revoca la sentcncia dictada el dia 30 de ju-

nio de 1881 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Auaiencia Territorial de Caceres. que declaré la inadmisibilidad
de! recurso contencioso-administrativo interpuesto por dicha re-
EreSent,acién contra la resolucién de la Direccién General de la
nergia de 11 de noviembre de 1080, confirmatoria en via de
alzada de la resolucion de la Delegacién Provincial de Indus.
tria y Energia de Céceres de 28 de april de 19878, y desestima-
mos citado recurso contencioso-administrativo por ser conforme
al oraenamiento juridico las resoluciones administrativas en él
impugnadas; sin hacer expresa condena de costas en ninguna de
las instancias.
Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el ''Bole-
tin Oficia’ del Estado’” e insertaré en la 'Coleccién Legislativa'’,
la pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dis-
poner que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de junio de 1983.—P. D. (Orden de 30 de jumio
de 1080, el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 27 de junio de 1983 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-administrativo numero 1131/
1979, promovido por don Nemesio Casilas NuRez,
contra resolucién de este Ministeiio de 3 de mayo
y 27 de septiembre de 1976.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
1131/1979, interpuesto por don Nemesio Casillas Nunez, con‘ra
resoluciéon de este Ministerio de 3 de mayo de 1978 y 27 de sep-
tiembre del mismo afio, se ha dictado con fecha 23 de abril de
1783, por la Audiencia Territorial de Madrid, sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por don Nemesio
Casillas Nufiez, contra los acuerdos de 3 de mayo de 1878 y el
denegatorio del recurso de reposicién de 27 de septiembre de
1879 del Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, que
adjudicaron la plaza por aquél solicitada « o‘ra concursante
que, aunque habia ingresado al mismo tiempo y tenfa mejor
numero en el escalafén que el recurrente, no habla prestado
como interina servicios previos a su ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Minas, solicitando le fueran computados
los servicios prestados en el Cuerpo con tal caracter interino,
por ser tales acuerdos conformes con el ordenamiento juridico,
absolviendo a la Adminis‘racién demandada de todas las pre-
tensiones contra ella deducidas; sin hacer expresa imposicién
de las costas causadas.

As{ por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diclembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial
del Es‘ados. :

Lo que comunico a V., I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de junio de 1983.—P. D (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batlsta.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



