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. Clase de Superficie
Numero Noinbre y apellidos . afectada
de orden -
Terreano Cultivo m?2
7 Don Antonio Martin Ruiz. Rustico. Urbana. 1 408,00
8 Don Antonio Martin Ruiz. Rustico. Urbana. 2.327,00
9 Don Antonio Martin Ruiz. Rustico. Urbana. .9.149,00
10 Don Antonio Martin Ruiz. Rustico. Urbana. 16.936,90
11 Don Antonio Martin Ruiz. Rustico. Urkcana. 2.998,00
12 «Costa Aguilera, S. A.». Rustico. Urbanizado. 3.003,00
12-A Donia Angeles Pérez Garcia. Rucstico. Solar. 1.786.90
12-B «Costa Aguilera, S. A, Urbanizado. Terreno. 590.00
Caminos. 160,00
12-C «Pargo, S. A.s. Urbanizado. - 6.774,00
13 Don Emilio Duran Guillén. Solar. -_ £.8,00
14 Don Juan Cardenas Sanchez. Jardin.” = 77,00
14-A Dona Teresa Garcia Casanova. Jardin, - 10,00
15 «Pargo, S. A.s. Urbanizado. - 1.738,00
16 <Pargo, S. A.». Urbanizado. —_ 2.438,00
18-A Dona Emilia, don José, don Francisco, doha Fulgentia y dofia |.Urbhanizado. Terreno. 739,00
Magdalena Escribano Sanchez. Casa. 200,00
Porche. 30,00
17 «Pargo, S. A.». L banizado. — 4.273.00
19 Don Calixto Sierra Hernandez. Solar. _ 95,00
20 Dona Elvira Haro Rodriguez. Monte. — 4,00
21 Doun Manuel Manzano Martin, Secano. — . 607,00
22 Orden Hospitalaria de San Juan de Dios Provincial de An- | Urbano. Solar. 1.801,00
dalucia. i Casa. 131,40
Porche. 72,00
23 Dona Elvira Harc Rodriguez. Secano. ) - 878,00
24 Don Félix, dona Maria, donia Encarnacion, don Antonio, don ] Secano. Terreno. 5.898,00
José, donia Carolina y doiia Dolores Espinosa Montilla, Casa. 106,00
Porche. 57,00
25 Don Carlos Calvo Valverde. Sola.. - 543,00
26 Don Antonio, dofia Maria, don Joaquin y don Luis Sanchez | Urbanizado. - 109,00
Pofla. .
27 Dona Isabel Medina Barbajos. - Solar, - 1.304,00
28 Don -Antonio, dofia Maria, don Joaquin y don Luis Sanchez | Solar. - 934,00
Peiia.
29 <Caleta Real, S. A, | Secano. - 479,00
30 Azucarera Nuestra Sefiora del Rosario. Secano. -— 732,00
31 Don José Maria Pellejero Brach. Secano. — 889,00
32 Don Fernando Marcos Ferrary. Solar, -— 1.268,00
33 Don Antonio, dofia Maria, dofia Joaquina y don Luis San- | Urbanizado. - 512,00
chez Peila.
33-A Don Manuel Gonzalez Trujillo. Secano. -| Almendros, 384,00
33-C Don Leonardo Vargas Vascuniada. Secano. Almendros. 182,00
34 Don José Gomez Gonzalez., Solear, . e 344,00
U-A Don Francisco Jorda Martin. - Solar. - 19,00
36 Don José Merino Jeronimo. Solar. —_ 24,00
37 » Don Antonio Antequera Martin. Secano. - 376,00
Edificacién. - 40,50
.38 Don Rafael Ruiz Armada. Solar. -— 50,00
38-A Don Miguel Gonzalez Roman. Erial. - 92,00
40 Don Manuel Romero Izquierdo. Regadio. —_— 1.024,00
41 Don José Rodriguez Martin. Secano. - 440,00
42 Dofa Asuncion Prado Alabarse. Regadio. —_ 758,00
43 Dofia Pilar Martin Cuevas. Labor. Secano, 1.182,00
44 Dor Antonio Fernandez Ruiz. Labor. Regadio. 1.395,00
45 Dona Pilar Martin Cuevas. Labor. Secano, 614,00
486 «Azucarera Guadalfeo, S. A.». Labor. Secano. 378,00
48-A Don José Calderén Lozano. Labor. Erial. 9,00
47 Dotia, Angeles Calderén Lozano. Labor. Secano. 114,00
48 ‘Don Ramén Calderén Lozano. Labor. Secano. 17,00
50 Dona Victoria Beltran Bocanegra. Solar. -— 25,00
50-A Don Manuel Martin Prados. : Solar, -— 5,00
51 Dofia Elisa Calvo Avilés. Solar. - 140,00

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Establecimien-
tos Industriales Archipiélago, S. A.»,

22330

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa «Establecimientos Industriales Archi-
piélago, S. A.s, recibido en esta Direccién General con fe-
chas 11 y 28 de junio de 1983, suscrito por la Comisién delibe-
radora el dfa 23 deo mayo de 1983, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios de esta Direccién General, con. notificacién a la Comi-
sién negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del misrio al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaclién en el
del Estados.

Medrid, 30 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Comisién Deliberadora del Convento Colectivo de &mbito in-
terprovincial para la Empresa «Establecimientos Industriales
Archipiélago, S. A.s.

«Boletin Oficial
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COLICTIVO ENTRE LA EMPRISA "EST

ELAGO" Y EL PERSCONAL A SU SERVICIO,=

CXPITULO_PRIMERO,= CONDICTONES GENERALES .=

Arzfclo 1%,= Ambito personal, funcional ¢ territorial.e

El presente convenio colective ha side pascicnade
conforre & las normaa vigentos da derecho ncsitive
para que r;q'n respecto & la totalidad &el perscnal
al serviclo de la Empresa "Establecimientos Induse
triales Archipiblago, 5.A," , ep todas s5us categow
xfas, funciones laborales y centros da trabajo en
el territorio dal Axchipiélage Canario.

Artfevlo 2%« VYigencia,w

El presente convenio colective, cque tendrs una dura-
€16n de un afio, entrard em vigor el 1% de Erero dam
1.983, cualesquiera sea la fecha ‘de su registro g
eatrada y publicacidn en el Boletfn Oficial del E8
tado, ’

Az=tfcelo 3%, Denuncia v Prbrroga.=

El vigente convenio oolectivo podrf ser denunclads,
con al penos, cuatrd meses &6 antelacidn & la fecka
de su finalfzacién, fijada el 31 de dicierbre da
1.v83 '

En el supuesto de que no se procediese a formald
2ar dicha denuncia ante las partes ¥ 1a Avtezidad
laboral, el presente convenio colactivo se entendge
v& prorrogade ticitamente per un afo rids, salve ea
sus condicionea econdnicas, tanto da caractes selae

rial y extrasalarial qus se verin Increrentadas, au
tomdticamente, en el mismo crecimient® gue el expa=
rimentado por el fndice de precies al consuro nedio
regional durante 1,983 )

Artfoulo 4%.» Caxécter de lo pactado.,=

zas condiciones pactadas en el presenta convenio €8
lectivo constituyen un todo indiyisible, respetindg
897 en-todo caso, aquellas condiciones derivzdas 4e
1a sormativa general y especifica del sector, asf
cono de convenio, pacto colactivo, costurbza lakoe
xal 0 &erechos adquiridos sean mis benaficfosas pae
ra los trabajadores, en relacién con lag aqui pacts
das, y condicién & candiciéne

Artfeclo 6%,@ Normas supletorias.e

E) présente convenle cdlective constituye la nozzae
fundavental que regulard las condicicnes latcoralase
en el oeno de la Empresa "Eptablecimientoa Induse
triales Archipiélaqo,S.A,.%,

Cono normas supletorias actuarfn las cordiciones
néa beroficiosas de la Orderarza Laboral &e Indus:
trias Cexvecoras ¥, on su ¢aso, aquellas otras noze
was du caracter general.

Cr?ITULY SEGUNDO.= DEL CONTRATO DE TRABAJO

Aztfculo €%.» Ingreso.=~

El irgreso de personal, tanto con carfcter £1356 coe
po temporal, exigir& de previa corunicacidn e infog
me & loa representantes de 1oé trabajacdoraspasi cooe
la forralizacién por escrito de un cintrazo de trabae
Jo que respetarf intogramente las condiciones pace

cicnadas en el presente tonvenio colectiva.

E1 texto del contrato,de trabajo seri estableciw
do de comdn acuerdo, entre Empresa ¥ CoritS.

En el supuesto de que no g8 procediese a cunpliz
¢on los criterlos expresados en pirrafos anteriores
1la coatratacién se ontenderf por tierpo irdetesning
do y se ajustard, en todos sus axtreros tanto a las
£ondiciones aqul pacolonadas, como’ las de cazactezs
gencxal gue actuan cord supletoriage

rtferlo 7 4@ Mo2alidades da contratacidn e

¥a Enpresa podr§ utilizar todas las molalidades de
contratacién provistas legalmenta, ei bien sujetos 8
las siguientes pecuuaridadeq respecto da alcunas de
ellass

Los contratos de duracién determinada a los oueo
hace referencia el artfculo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y la normativa complerentaria de cesarro
1lo delmisme, s6 regulardn aderis de por la legalzene
te previsto, por las sigufentes normasg

o DZchos trabajadorea contratados por tiempo deterzrie=
Hado, Bi posteriormente los fueran coro £ijos de
plantilla para el mismo puesto de trabajo ya desem=
peRado 0 para otro de igual categoria profasiszal
en la misma seccibén, no precisarén de periedo e
prueba durante un periodo de 6 nmeses a pariiz de la
terminacién del contrato de duracién determinado,

o So terdrd en cuenta el derecho preferente del perso
nal de plantilia en los ascensos.

Aztfcule 8% =

Extincibn del contrato.=

EL documento en el que el trabajador declare terninze
da su relaciSn laboral, deberd ser conocids por el Co
nité de Empresa por.entrega de copia, simultirea a la
comunicada 2l trabajador, antes de la firma del risre
Jpor el afectado,

Aztfenlod s .o Periocdo de.prucha,e '

Tl periodo da prueba a Incluir en las clavsulas Qew
los gontratos de trabajo tendrs una durzcién néxnisa
de-una semana para el personal especialista ¥y no
cualificado y ds treinta dfas para el personal téce
nicos y administrative, ’

fzticulol0l,a, Garantfas en ol puesto de trabadfo,=

La Empresa respatard, en todo memento, las condicio
nes y dergchos laborales adquiridos por el pe:son:I
en el desempeﬂo de law funcicnes proplas de su cate
goris y especfalidad laboral, -

Tales condicfones no Podrén ser rodificadag ste
B0 previa negociacién con 1a representacisén de log»

trabajadores y aceptacién por parte del personal
afectado.

&

LAPITULS TERCERO.= PLANTILLAS Y ESCALAFONES.=

Astfeulo 1¥.@ La plantfila da personal fijo & la Expresa . aue

&a.xrespatazd y cumplinmentars en todo rorents, scxiw

1a qua se fija en el anexqQ nflm. X11 del vresente
convenio colectivo,

Artfovle 124,« Escalafén,w

Anualmente, 1a Empresa confeccionarf el escalatén
del personal £ijo a su Bervicio, con determirscifne
de nombre, apellidos, categorfa laberal, Ee;u:a:e_:_';
to, ant.iguadad Y. otroe conceptos que puedan esta
blecerse de comln acuerdo entre Enpresa ¥y Coritd,
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Picko escalafén, confeccionaco con carister previe
sional, serd simultdneancnte publicado en les tatblo
RNes ¢e anuncios de' los diferentes ‘centros de tratae
Jo de la Empresa y a la xepresentzcibén do los tza=
bajadores en cada centro de trabajo, para que en el
plazo miximo de un mes puedan realizarese las recla-
maciones que so estimen pertinentesy pasado dicho
plazo, Empresa y representante de los trabajadoress
se reunirdn en cada centro de trabajo para estable=
cexr el escalafén definitivo del personal de édicho
centro,

La confeccibn de este escalafén se realfzard du=-
rante el mes de dicierbre de cada afio, debiendo sex
aprobado definitivamente durante el mes de enero
‘del afio siguiente.

Astfculo 13%.- Categorfas laborales .=

Las actuales categorfas y funciones laborales seria
respetadas en tedo momento por parte dela Empresa.
No podrin alterarse las funciores profesionales co
rrespondiantes a cada categorfa laboral, sin nrevie
acuerdo con el trabajador afectado y negociacién wm
con el Comité o Delegados del personal

Axtfculo 1Y4°,- Ascensos y formeelén profeslonél.-
T

,Los ascensos en el seno de la Expresa se regixds
por medio de coneurso-oposicisn, a controlar pos wn.

tribunal calificador gue inteégrari la Etpresa y rg
Presentantes del personal.

Las pruebas, tendrin en todo moments, el carie
ter de objetivas , pudlendo parsicipar en las mismas

4odo el personzl laboral ein distincién de categoria o funcién -
dmberals

El tribunal calificador estard fntegrado por
€l Direckor de la Empress, o persona en muten dele
e, un técnico elegido por ¢l Comité entre una te;
na presentada por la Empresa, ¥ dos xep:esenta.ntes-
del Conité ¢ Delegados del Personal o

La formacibn profesional, obligacibs coniuntaw
de Frprosa y Yepresentantes del personal, ge Cesa~
¥rollars a través de cursos anuales, econ castos &
car'so de la Fmpresa, a concertar con los serviciosws

de Formacién Profesional que estén establecidos por
la Adninistraci6n PGblica o

En todd caso, se podrdn organfzar cursos espe-
cificos , de .-bito erpresaria), destinzdes a cu- o
brir los objetivos de la mejor y nis completa forra
€i6n profesional da los-trabajadores, -

las vacantes, excluidas lag categorfas o eircunse
tancilas gue correspondan al personal directive, oue lo
seri e libre deaignacibn, scrdn cubiertas en la forra
Que seguidamente se establece.

Para resolver los ascansos al pexsonal cuya prera
cifn no sea de libre designacién de la Ecgresa, ge ez-
tablece un Gnico turno de méritos, en base a un siste~
ma de cémputo de 1los miemas con caracter chietivo, Loe
zando como referencia las siguientes circunstancias:

« Total barerot 100 puntos

& Antiguedad en la Empresas 15 puntos

= Titulacifn adecuada -y valoraci6n acadéricas 5 puzics

@ Conocimiento del puesto de trabajo: 10 puntos

= Expediente laborali 5 puntos

® Habey desempeiiado funcién de mayor categoxfas 15 pune
tosa

® Superar sat{sfactorianmente las pruchas que al efecto
seo'establezcan {teézicas 15 puntos) (précticas 35
puntos)

® En fguales condiciones de fdoncidad, ge atzidbuirs ¢
485¢n80 8]l rda antiquos

Azticrlo 15°.- De la organizacisn funcional cde la er

Corresponde a 1a direccién de la Empresa, ccmd fun=
€ién inherente & la misma, la planificacibn y direc
cién técnica y préctica del trahkejo.

En todos aauellos ispectos que afecten & la eg
tructura orgdnica y funcional, especi{alrente en
cuantb a organizacién del trabajo, se Gebezf tener
en cuenta gua el misno tiene periodos e dntensili=
cacifn del trabajo en determinadas épocas del a%o,
debfendo establegerse,en 1a unién conjunta ée Erpre
sa y Conité,los mecanismos correctores de tal sizva
cién. La wecanizacién, progresos técnicos ¥y oraeni-
zaci6n dal trabaja en el 4rbito de la erpresa 53
podrdn Justificar, ni deberdn producir es nincsn =o
rento, rerma alguna en la situacién econérica de
los trabajadores, antes al contrario, los kenefi=
cios que da @llo sa dexiven habrin de utilizarse &s
forma tal que mejoren, no séle la economfa e=presa=
rial, sino también la del colective ladoral de la
Enpresas

CLEYTULO TUARTO,~ JORNADA .=

areferls 16¢.« Jornada laboral semanal.=
. *

fa jornada”laboral semanal seri la actualrente en vigos,

Se elinminan las excepciones de trabajo en sdbacdos,

2=tfculo 1.« Licercias.=

Ias licencias legalmente establecidas,se Increx

rén en un dfa nds en los casos de enfermedad grave
del cényuge, conviviente e hijos, asf ccro en acue
llos supucstos en qua sa tengan cus producir dese
plazanientos fuera de la Isla por casos de enferme
dad grave o muerte dsl cényuge, conviviente, hiics
Y padres.

Artfculo 18¢.= Excedencias,«

Paralelamente B las excedencias reglamentarias, sa
concederd excedencia con caracter £orzoso, con re=
serva del pueste de trabajo y de la entiguecdad, en
dos supuestos siguientes:

a) DPérdida del carnet de conducir y por el tiempo
que dure tal evento, para el personal mue le
afecto en el desarrollo de sus funciores al
gervicio de la Rapresa.

En talesa eventos, la Empresa esfudiazd la
posibilidad de ofrecer al traktajador un pues=
to alternativo, previo estudf{o entre Cocrizé y
Enmpresa, y aceptacién del trabajador afectado.

En aquellos supuestos de pérdida del carne
&e conducir de personal cuya funcién no esté
directamento correlacionada con la obtencibn
“de dicho carnet, ee proceder$ a estudiar solu=
ciones alternativas cue fmpidan el cuebranic=
que para el trabajadox y su familia representa
da suepensidn del contrato da trabajo. En tal=
gentido se segquird el misro criterio -reszecics=
a la bdsqueda de puesto de trabajo alternative
Que para el caso previsto en pirrafos anterfio-
XetGe

) En les ‘supuestos de detencién © prisibn prevw
tiva por periodos superiores a los lecals
establecidos y por el tiempo gue dure tal si-=
tuacidn,

©) En el supuesto da sentencia judicial firrme por
periods de eondena por plaze no superior a les
dos afios.

d) En aquellos supueston en que por catsa deriva=
da de invalidez o grave enfermedad del eényuce
‘@ '‘conviviente tonga que procederse a la aten-m
©16n do 10a hijos o del propfo afectado pox la

situacion de enfermedad, ¥ con un réxino anual
de wna wveze
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o 19% .= Accifn contra el pluriespled.e=

La Erpresa no admitird en Plantilla ni proporcionarg
trabaje a partir de ia vigencia del presente Coaverio
Colectivo, a ninguna persona que ya goce de ésta a tien
o total, oon la salvedad del personal de alca direce
cién y personal del Servicio MEdico da Empresa.

o 20v.= rrasajos e superior e inferior categorfa,=

1.- EL trabajador que realice trabajos de superior catee
gorfa, percibird el salario correspondiente a la ca=w
tegorifa superior descnpefiadas

S{ 1a duracién da tales trabajos excediers de
cuatro meses de forma continuada o scinco alternos, en
el periodo de un afio, al trabajador_consolida:a autg
riticamente la categoria superiof,
2.~ €n el constexto de tod-acuerdes sobra plantillas, sa
garanti:ara el puesto de trabajo a todo el personal,

aunque se produzca variacién en las funciones o sez=
vicios cue viniese desenmpefandos

trefcvlo 21°.- Horas extraordinariag,=

Zas horas extraordinarias se regirin por el princirio de
1ibre ofrecimifento y libre aceptacitn,

-
Se considerarfin horas extraordinarias lag gue excedan m
del horario normal diario y semanals

Se considerars&n horas estructuralea las ¢us se deriven w
de ancendidio de calderas ¥y Operacionag previas a la &=
puesta en marcha de la maguiparia, eon antelacién sl Ing
cio del horarfo de jornada diaria. Iqualments, %esdsSn
tal consideracifn -las mot{vadas por eventos excencicna®
leg, catistofres 9 circunstancias qua se acuzxden entres
Expresa y Conité en relacion a especfales situacicnes 2e%
produceldn o distribucidn inusuales y de incidencia esra
cial para la marcha de la Empresas

Con cardcter general se acuezda evitar la reailzacifs da
horas extraordinarias,

artfeulo 32%,« Vacaciones.=

Tolos 108 trabajadores incluidos en los Snbitos del prae
gente convenio colectivo tlenen derecho el disfrute e
;:e!.nta afas naturales de vacaciones durante el afo ci=
vil.-Dicho cémpute se incrementard haste éos dfas nis on
el supuesto acreditado ds disfrute fuera de as Islas.

Todo el personal en el momenito da iniciar ed disfrute de
sus vachcienen reglamentarias, tendyd derecho a la pex=

cepoién de una cantidad equivalenteo & 20 difas de sala=-

vio Yase de convenioc.

Tanty el periodo de descanso seranal eoro ela
8isfrute :eg}amentar#o da lms vacdcicnes anusles,
#o podrd ser objote de minoracddn, anulacién o szew
duccidn, en ningln ossd, Las eituacionas da I.L.T.
enfermqdad profesional, y situaciones dcrivadas de
Suspensién de la aotividad laboral por cavsas zcm
imputablas al trabajador,; © por el sjercicio ¢a ds
rechos constitucionales, no podr§ afectar, en nine
gfin caso, al oémputo total del disfrute de las va=
€aciones, asl como a la percepeién {ntegra de la =
bolya de vacaciones,

Las vacaciones sa tomaran conforme al Calend
da disfrute pactade entré Empresa y Conité de
dentro de los dos prizeros metes de cada afo, fecha

en que quedari expucsto en ol Tablén de Arurcios da
1a Expresas '

&PITULO SEXTO.= REGULACICN SLL RECIMEN DYSCIPLT

feulo 233, En 1a basqueda de una modernfzacifn da ias normese
Teguladoras .del vigante régimen dfsciplinario, sem
establecen criterfos fua definan no s6lo la tiealo
gla de' las faltas y cuadros dé sanciones en el Gz:
senpeiio da las funciones laboralas, sino aue estae
blazcan, paralelamenta, el conjunto da garantfas @
frie debs tenaer el trabajfador en el desexpaio da ta
das tareas en el contoxto da uUnas relaciones labo=
rales mrlern

Por ello, se rogulan con caracter paccionadom
Jos aspectos de la normativa positiva en relacidnw
a8

&) Criteries.e Como eriteriog fundarentales, sa
establecen los glguientesy

® Correlacién entre faltas y sanciones, de una
parte, Y responsabilidudes de la Direccidn =
¥ mandos, de 12 otra, al objeto de conseguir
un justo eguilibrie.

= La indeclinable facultad sancionacdsra gue
compete a la Empresa, se compensard cen el
criterio de las Miximas garantfas proced:iman
tales para palyvaguarda de los derechos de -
los trabajadores a su servicio.

®» Se intenta alcanzar la »4xima sencilles 1
claricad en la descripcibn de actuael

pilficadas como faltas, evitindcse des

tinfento de fnestabilidad en el tramaio y o
sibilitan, en ocasiones, el abuso de autes
dad por parte del mando a todos sus nivele

« Linitar el alcance de las sancionss rue afec
ten a valores y asgpectos fundarmentales de 1;
vida profesional, impidiende sus efeatos rud
tiplicadores en el ticrmpo, que se .salen cole

rarco especf{fico y puntual de una actuagidns

sancionadora, como instrumento Tectificadors
de conductas laborales,

= Conferir un papel clave a los repriegerntantes
de los trabajadores en la defensz de los
tereses de sus representados. Intervencids
en el trimite sancionader de la Empresa 1
hacerlo mds equilibrado,

by} Dipificacién de las faltas.=

2.~ feves.~ Son todas aquellas oue-sin una gra

ve intencionalidad,afectan de forra.:asislala,

superficial o coyuntural al t-abajo; rozma-

les relacionea personales o atencifn-al proe-

ceso productive., Se tipifican ccrmo taless

lil.» La {nasistencia al trabajo por tiszpow
infcrior a 15 minutos por causa e re=
trasos involuntarios o motivacdes por
probleras que afectan al prcductor.
Cuando @e trate de trabajadores cuva
labor se efcctues en lfneas deo fakrica=
cibn, el yetraso no sers superior a 5
minutos,

1.2, Conflictos no frecuertes con los corpa
fieros o superiores aue suponaan ocasig
nales malos tratos de palabra,

1.3,= Falta da atencién por neglirencia sirme
Ple, a instruceiones o nornas ée ::abg
Jo de las cuales no se ceriven probies
mas graves para el proceso productivo,

1.4,« PAbandono momentdnco del presto de tra
bajo, salvo que sea For causa ravor fe
tipo £faico o fisiol6gico ¥, no €e ha=
ya avisado al superiox, existiende po=
sibflidad real de hacerlo,

1.5,~ Falta da higiene persoral,
2.= Gravegs.=- Son todas aquellas cue zcrezicn=

tan los efactos de las tipificadas ccnme ig=

vos, al revastir efectos negatives gravas pa

ra el proceso productivo o norrales relaciow-

nes de trabajo, Tipificamos ccmo toeles, las

siguientess

2,1, Faltas de puntualicad y asistencia
cuando go reitera sin justificacidn de
ningln €ipo, pox nis &e cuatrn veces
Al mesm.
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2.2,= Falsear las situaciones derivadas da
enferimedad, accidente, asistencia e
corpaiieros, etc.

2.3,= Aueencia, durante la jornada de traba-
Jo, sin previa corunicacitén ni Justifg
cacién Qe ningln tipo.

2.4+= Cometer, eon intencionalidad mani{ficge=
ta, errores o fallos aque afecten ¢a
forma accidental al proceso productive
© & laag norrmales relacfones da tratajo

2.5.~ Ausencia reiterada de respete debido &
8us corpaferos, superiores, esc.

2.8.= Provocar eonflictas entre ccrpsfercs o
eon los clieates, gue dafen graversnts
las relacfones labcrales o las lfgicas

Telaciones comerciales de la Erpresa,

2.7.= No atenerse e incurplir las rorzas de=
seguridad e higiene, tanto las estitle
c€idas por la Fopresa, ccro las de ea-:'
Tacter normativo general. -

2.8.~ Realizactén de actos contracfos a la
digaidad personal del resto de los cem

pafieros, ton mantfiesta fntencionalf=
dad y préictica reiterativa.

2.9,~ Abuso de confianza con &lgdn ¢lientss

3.~ Muy Graveg,=
3.1.= Mis de 1€ faltas de puntualidad injuse
tificadas durante el aio.

3.2,~ Fraude, deslealtad y abuso ¥e conliane
za, a¥f comzo los ccnportamionscs price
ticos sermejantes, aue estén no tivas
mente sancionados por las normas posi=
tivas del derecho civil o peral,

3.3.« El boicot, claramenta determinado, &
la produccién.

3.4.~ Las nalae relaciones con el resto de
los corpafieros de trabajo gue ocasio=
nen consccuencias graves y éafos taate
a los afectados como 8 i{nstalaclones
de la Enpresa. En este caso deberd
acreditarsa tal extrermo por Sentencias

firma e la jurisdfccién correspordien

te.

3.5.= La reiteracién en plazo cocto de =48
de tras faltas graves.

@) Cuadro &a ganciores segfin la tf{pificacisa ds

;al faltas,=

Faltas leves.» Armonestacién privada y carta w
Lo advertencia,

¥altas graves.~ P6rdida gratificaclones Lastam
tres reses; pcsterqacidn durante
un aifo en el ascenso; suspensila
ée ernpleo y sueldo Lasta slete
dfas.

Yaltas muy graves.~ Suspensibn de empleo ¥

sueldo de hasta dos Feses;pE2
dida temporal da los éderaechos
de ascenco hasta tres afosg
pérdida de gratificacionas du
Yante un ajioy despldo.

Todas estas faltas feberdn ser conunicalas &
dos afectados por la Empresa, por escrito, en el
que sa dotnllon los hechos motivadbres de 1a pro=

Astlcoule 240,

puesta da sancibn, con precisibn del dfa, lugar ym
hora, asf como coro cuantos cetalles sean de izpoz,

tancia para el perfecto conocimiente cdel trabaj
dor. Este podrd realizar el pliecgo de descazgo enm
el tiempo de 72 horas después de la recepcitn de
la comunicacifn de.los hechos qgue se le imputan,
en el que ba alegari lo que estime procedente en
#u defensa. -

Al onjeto e garantizar un procediniento eficaz
¥ de plenas garantias para el trabajador, termina-
da esta fase procedimental, se procederi por la Ep
presa a la apertura de expediente, en el cual po-
dx4 personarse, tanto el traBaj;dor con 5y 2sescym
© representante sindical, que participari en todos
loe trimites del expediente,

Terminado el mismo, se darf{ conocnierts, en el
DPlaze miximo de dos ¢fas al Comité de Erpresa o de
legpdos del personal, quienes en el plazo sigufen=
te de tres dfas informardn sotre el nisro y pedrén
proponer, con base en atenuantes @ razcres jusziff
cacas, la atenuacién de la sancién o la manifigsta
dnexistencia do la misma, b '

De persistir la Empresa en el ejercicio de su
facultad disciplinaria y de no existir acuerdo, sa
Texftird 10 actuado a 1a Jurisdiccidn Latoral para
da determinacién definitiva ée la sancién.

En los casos de faltas muy craves, &alvo preba=
o perjuicio y peligro, acreditado ante los repre-
sentantes de los trabajadores, las sanciones ceeda
¥4n en suspenso hasta la decisién @el &rgard juris
&iccional competente. En los suptestos de despido,
si la Empresa opta por la- suspensién de erpleo Y
hasta la sentercia del érgano juriséiccional, se
abonard al trabajador el salario de calificacién.’
Pe ser rechazada la sancién de &espicdo, se atona=-
rin las diferencias de percepcién pactacdas. Er ca=
£0 contrario, se procedorfa a ccmputay 1as Bersep=
ciores recibidas desde la fecha en nue se procuce
@) despido a efectos de liguidacifn,

Cuando la propuesta sea ae/despiéo, se &iscuti-
x4 el tema, previacente & la cormunicacién del tra=
Jajador, con-el Comité de Empresa o Delecados de
Personal.

Del procedirmiento establecido anteriornente se

exclutrd el trimite de expediente para faltasg le-
Ves y graves.

Garantfas en el pueato de trzbajo.=

3rticrlo 250 =

Dara que la aplicacién del réziren dfce:plirnario,
xcoro facultad indeclirable de la Erjresa se

eontrapesada eon la qgarantfa de los trabaj
en sus puestos de trabajo y en la tramftacifa
cesal y sue resoluciones, todo- trabajadcr que
Biéndose realfzado la propuesta de sanciéa de
yor la Empresa y resuelto el expediente en ‘la Ma=

gistratura de Trabajo con la considcraci€a de Ir-
procedente © nulo, el trabajador afectado ocupiris

fa,

de nuevo su pueste de trabajo, con igual caze
funcién laboral y cerechos adcuiridos, sin pesibi-
;idad de compensacibn econdnica de ningin tipo por
parte de la Empresa, salvo expresa yoluntad del
trabajador y acuerdo en tal sentfdo con la rcista.

En este mismo sentido hay que sefalar nue ro €ad
polrin poner sanciones que consistan en la reduc-
©i6én de vacaciones, descanso, ascensos definitivos,
antiguedad o categorfa laboral, al considerarse to
dos ellos como reducciones que ejercen un efecto =
multiplicador da plazo y consecuenclas ruy superio
res a las del acta gancionadoXe '

Vultas de Trifico.=

Zas multas {mpucstam al personal de conduccifa por
infraccién del C6digo de Circulacién, derivadas
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éel propio procese del trabaje o por carencia de
elementos legales que son imputables & la Exgpresa,
correrdn integracente por cucnta de ella, aungua
gean Iimputables al trabajador. El resto serdn abae
nados al 508 entre Empresa y mfectado, Ello, sal=
vo el supyeste de reincidencia en un periodo no sy
perioz a un afio.

Crcanos sindicales y derechos sincdicales,=

21 rargen de la reqularizacién ré4s faverable qua

en su momento se pueda establecer por la rcorrazivas
legal que se promulcue, la Erpresa “Establesiniene
tos Industriales Archiriélage, S.A."™ y sus t:abafg-
dores acuerdan los criterios y ozganizacién de la
vida sindical en el sentido sfguientes -

1,= Criterios.~

a) resrato mdtuo entre lag partes oue particie
pan en las relaciones leborales, T

" b) Na fngerencia sindfcal en asuntos eue afece
ten al colective laboral,

@) No discriminacién por pertenencia a cual=
quier sind{cato u_organizaoidn de caracterm
goclo-politico,

d) Espfritu de diflogo en las mdtvas relaclo-
nes. ’

2.~ Organos sindicales.~ Partiendo de los o:ga:cstv
sindicales actualmente existentes se ¢rean por
acucerdo entre los trabajacdores y ccn plena
aceptacidén de "Establecimientes Industriales
Archipiélago, S.A.", los siguientes:

a) Comités do Emrresa y Delegadcs de personal,
Son los érganos zepresentativos y de gas~
t16n de los colectivos laborales de los di=
ferentes centros da trabajos a ellos corxegl
ponden las funciones siguientes)

= Ser portavoces de sus respectivas asame .
bleas,

» Gestionar, negociar y ejecutar los acuexe
dos de las nismas a todos los niveles y
en todos los irbitos en que sean precisos,

® Ser los Gnicos Srganos com capacidad re=
Prasentativa de todo el colective latoral
de los diferentes centros de trabajo de
la Empxesa,

o Log Comités de Enpresa podrén participarms
en cualquior negociacidn cua a nivel ce
rama, de iala, regional © estatal afecten
& o3 intereseca de sus representados.

b} Seceibn sindical de la Eroresa.- Con las
funciones reconocidas ep la normativa en vi
gor,

&8) comité de Convenlfo, conflictos y relaciores
laborales.~ Este Conité, integrade pox
sals rxepresentantes de los Comités de cenw
tros de trabajo elegidos entre y por los
nismos componentes de dichos comitfs. Sug
funclones serén, entre otras:

= Realizaxr todo tipo de negociazién, estu-
d10, éiscusién y resolucibn de los pzoble
Mas laborales y socifales oue se preduzcan.

®» Establecer con 1a Direcci6n, reuriores
periddicas, en las cuales se estudien si=
tuaciones laborales, sociales, etc, y sew
Propengan goluciones a 16s misnes,

d) Conité ce_scquridad e higfene.« De acuerdos
con 1a normativa vigente tal Comisita tene~
drd las funciones especificas aque seZala la
legfslacién mobre 14 materia, Estari inte-
grada por cinco representantes de los traba
jadores y se reuniri con ella, al menos dos
técnicos de la Impresa.

3,» Stbre los derechos sindicales bisfcos.- Aparie
de los derechos mis faverables dque en su mezen
to pudiferan ser determinados por la Lerisla-

. ©%16n que se establece, los trabajadores y losw
zepresentantes aindicales gozardn da los si-~
guientes derechiass

A} Podrén celebrar una asarblea rmensual en
los localea de la Emnresa, fuera ee horas de
trabajo, .

b} 1Los trabajadores y suS representantes po-
drén publicar en los tablores sindicales cue
& los efectos se establezcan en todos los
centros do tribajo, libremente, los manifies
tos y comunicados gue estinen convenientes
dentro de la légalidad vigente,

©) Los trabajadores acogidos al presenie conve
nio colectivo, gozardn de proteccién tosal
Yespecto a sus ideas, principios u cr i
cién sindical y polftica sin mis 1lir o
gue el debido respeto a los demds y a las le
yes.

d) sSon derechos de los miembros del Conité ce=
Empresa, los siguilentes:

= Derecho & cuarenta horas mensuales ret

buidas por ges:ioncs‘slndicales, @ebid:
te justificadas,

.= Para el uso de este deyecho deberin solict
taxr con 24 horas de anticipacién, salve ¢

Wl

so05 de urgente recesidad, el corresgzenlie:
te permise & efectos de preveer sy :sustit
«cién..

e ¢

= Derecho a mutilizar uro e los lozales 2e
la Empresa on los centros de trabaio en
que sea posible para su reunidn,

e Derccho a reunir el personal fuera de hc-
ras laborales, en tualguier momento v, sia
mis exicerncia qua la simple comunicacita
1a Direccibn de la Erpresa con 24 hor-as ce
anticipaciém,

»

4,= Se denominan secciones sindicales de Errresa
das {ntegradas por trabajadores indegendientecs
© afiliacdes a cualauicr entf{dad sindical lesale
#onte ostablecica cue acrediten poscer en la I

presa, al menos el 254 <e trabajadores, Ce=
rresponderd & la Direccibén de la Esnrecsa coze
probar el carascter fehaciente de eszos catos,

§.» Los representantes de estos trabadadcres fndee
pendientes o secciones sindicales, en prozor-
efén de uno por cada veinticince intedradcs enw
el grupo o affliados a entidades sindicales,
acreditados debidamenta, serdn designados per
rayorfa de los foxrantes dal grupo o afiliacdosm
a la central, y gozar de loa siguientes dera=
chost

w Informaci6én a sus afiliados y trabajaderes sp
bre sus planteamientos .sindicales y laboxales
a través de los takhlones sindlcales.

@ Derecho a 10 horas rensuales dedicadas a su

geshisn lanzral © sindical.

§.,= Estos delegades carecerdn de capacidad rececias
doza, de réprescn:acién y gestién por sf zisra,
en represcntacifn de la totalidad del personal.
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CL2ITLLO

CCTANO. -

BENEFICIOS SCCIALES. -

Artfculo 27%.~ Situacifa de I.L.T. v enfermedad profesfional.=
5

Artfculo 28%,=

En las situaciones de Incapacidad Laboral Transito
ria o enfermecad pxofesional, asf{ como en {os casos
de accidente laboral, el trabajador pexcibizi a par
tir del primer dfa en que se procuzca caca de ta-

les eventos, el 100% de su retribucibr cerpreren~
tando a tales efectos. las percepclones cevencadas

por el trabajador con carce a la Seguridad Sczial.

Jubilacibn.=

Aztfculo 29°,-

Los trabajadores que abandonen la EZmpresa al pasaz
a la situacién de jubilaciGn. percibirdn urna ayuda
Yy por una séla vez, consistente en €ote renstalida=
des del salario de convenio, sin que la canticad a
percibir pueda ser inferior a las 650,000 ptas.

Viudedad e Incppacidad Laboral Permarente .=

aArciculo 30°.~

.€el salario

ée convenio,

sin gue la caxntida2
a percibir pueda ser inferior a las 750.CCO'5:25.

Esta prestacifén serd compatible con la poliza e se
guros. =

Avudas de estuiio .-

Azrefezloll? -

Se abonarf, con caricter anual la cantidad Qe
1.v00 ptas. en concepto de ayuda de estudio a todo
#l personal al sexvicio de la misma. ’

Sequro Colectivo de Vida vy Accfdente.=

El trabajador percibird-todas las prestaciones due otex
ga la Ley y como corplemento un seguro privado de vii;
¥ hccidente cue 1a Erpresa concertarf con una Cerpalifaw
€e Sejurcs e :n::dad'sacional.

1a p61iza a suscIibir se 2izstacs & la sizulernce
forrativay
1.~ Riesgos.= Cubrird los riesgos de puerte, e ircepaw
€idad permanente total o absoluta para la profesifn hae
bftual del trabajador, blen se derive de enferreiad coe
2dn, o accfdenta.sea o po laboral,

2.- Coberturas,=

a) Caso_de muerte natural,= Capital un pillén de w
pesetas,

Incapacidad permanente total o absoluta para law
profesidn habitual, Capital un millén de pesetes,

T b)

-

®) Xccidente.r Si el ascqurado falleclera POT saue
sa de accidente, ecea o0 no laboral, sus berefi~ w

ciarios cobrarin dos millones de pesetas,

3o= Cualquier grupe de 20 asegurados, podrd acrentay
dividualmente la cobertura de su péliza ast ccro
tablecer cualquier otra modalicad de mejora, cerxi

in
4,

rien

do a su cargo los suplementos de Prira correspondic
5 ]

tes. .

8.~ Para ol cupdesto de fnclusiones en la péliza, la
presa se compronete a tranftar a la Corpa®fa Ascs
radora, los docurontos preci{sos en el Plazo nizircw
@e 5 dfas. Durante al periodo de tierpo tue relic =
entre el inicfo de tramite y la aceptaciér defiziz

va de los riosgos por parte de la Ccrpafifa hsegura=

dora, la Enpresa no serd responsahle subsidiaria mm

L5}
g

del pago de las prestaciones previstas, hasta um 1€
Bite miximo de un mes a partir del inicic de) tri-i
te, ' -

artfculo32°

o= Conisf{én Paritaria ,=

‘rtfﬁylo 33,.

frticulo 4.

#rticulo 5.~

Definicibn y estructura.~ Parad enternder e cuantas

cuestiones se deriven de la aplicaclén,ln:e:p:e;a:ién

gonciliacibn y vigilancia del presente Ccnverio, se

eéstzblece una Comisién Paritaria, la cuvel estard inte
grada por tres Vocaley econdmicos y otros tres socia-
les, nombrados en cada caso de entr® los gue han £n-
texvenido en las deliberaciones.

Funciones .= Las funciones especfficas de la Ccmi-

8ién Paritaria serdn las siguientes:

b ¥ Interpretacién @el Convenio.~ En tal sentids se=
establece que en aquellas cuestiones en 1as'q:c=
existan divergenéias de interpretacién, no rci:é
inicfarse su aplicaci6n hasta tanto rno exista
reunibén de la COmislﬂanarltaria para la @iscu-=
£16n del tema.
hubiera acuerdo, por la Direccibén de la Ersreca,
podrd acordarse tal aplicaci6a, si biea si el
acuerdo o fallo posterfor le fuera desfa-
‘debers J%na:se & los trabajadores perjucicaedes

zle,

la fncemnizacién que sze pacta © que la autcricad
establozca. .

Conciliacidn en los problemas o cuestiones que

le sean sometidos por las paftes, en supuestos
previstos o no en el presente Convenio.

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado. ja Cbmisidn intervendrd preceptivamente en
estas materias, dejando 8 salvo la libertad de

las partes para agoiedo en este campo, proceders

2.~

3.

8 su consecuencia.

Procedimiento.- Tendrdn capacidad de Convocatoria de
la Comisidén Paritaria la Direccidn de la Empresa y el
Comité de Empresa.

Llos asuntos sometidos a la Comisién Pariteris,
tendrén el cardcter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgard tal calificacidén la Empresa, as{ como
el Comité de Empresa. En los asuntos ordinaries, la
Comigidn Pariteria deberd resolver en el plazo méximo
de diez dfas a partir de la recepcidn del probdblema
planteads, y en el segundo caso en el plazo méximo de
tres dfas a partir de dicho mismo momento.

Las reuniones se celebrardn siempre previa convo-
catoria de oualquiera de las partes, con especlifica-
ci4n concreta de loas temas a debatir,

Le Empresa y su personal, guedan obligadas a estable-
cer revisiones médicas anuales para todos los trabaja
dores a 1os que afecte este Convenlo,

CONDICIONES ECONOMICAS:

Los dife}entes_canaaptouratribut1v°5quedan tijndqs durante la vigeh-

cla del prasen‘ti, seglin se detallan en los anexos siguientes:

ANEXO T 8 TABLA DE SALARIO BASE DE CONVENIO ~

ANEXO X ¥ COMPLEMENTOS DE VENCTMIENTOS PERIODICOS SUPERICR AL MES

ANEXO IIT & PLUS CULTURAL

ANEXO IV @ AIURA DE ESTUDIOS

ANEXO V 8 PLUS DE CONVENIO

ANEXO VI 8§ PLUB DE TRANSPORTE

ANEXQ VII & PLUS DE ASISTENCIA

ANEXO VIII s PRIMAS DE PRODUCTIVIDAD .

ANEXO IX @ COMISIONES DE VENTAS, PRIMAS DE TRANSPORTE, Y AYUDA
DE COMIDA

ANEXO X 8 TOPES DE VENTAS DIRECTOS

AREXO XX @ OTRAS PRIMAS,

Revisién salurial.- E1 fnoremento de las clefisulan ccondmices del
presente Convenko Colectivo, en cbuputo tedrico global, represen=
ta un incremento del 10% sobre la Masa Salarial bruta de la Erpra

sa correspondiente a 1.962.

En el caso de que el {ndice de precics al consumo (I.P.C,) esta=
®lecido por el INE m organismd correspondiente que se¢ estableciesey
yegiatrase a) 30 de Beptiembre de 1.983 un incremento respecto al
31 de Diciembra de 1.982 euperior al 9% se efectuard una revisién
salarinl, tan proito. se coustate oficinlmente dicla circunscancia
en el exccso sobre da indicada cifra, computando cualro torcios de
tal oxceso a fin de prever el comportamiento del IFC con el conjun«
to de los doce mescs (enero/dinlcmbr? de 1.983). Tal incremento se
abonard cop efectos de 18 de Enero de 1.983, tenardo como referen=
ola 1as condicioncs econdmicas paccionadas en e} preseate Convenio
eolectivo. A tal £{n, so reuniré la Comlsibn.Negociadora del Cerves
2lo Colootivo,
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AEXO T

PABLA BALARIAL

CATEGORTAS LABORALES BALARIO CONVENIO MENSUAL

AUXILIAR OBRERO Y LIMPIADORA.casanssastsscncssens
AUXILIAR 7CO., ADMINISTRATIVO, AYUDANTE OBRERO Y
SUBALTERIQ 23 .cccanvecsacesvosensnsastossescsnses 33-736"
OFICIAL 28 OBRERCsacccosnsssassncsnsnsennsnneccss 36-16%--
OFICIAL 28 ADMT, Y OFICIAL 14.OBRERC..csesesssese 37.982.@
INSPECTOR 28 COMERCIALssessesessussccsncacasssans 140.903,=
OFICIAL 1a ADMT. Y OFICIAL 18 JEFE EQUIPOyesscess 43.825.=
INSPECTOR 13 COMERCTALussauvesssssescancornerncnes 45.285,
JEFE 2a& TEC. ADMT, ¥ COMERGIAL... e 48.207.=
JEFE 138 TEC., ADMT, Y COMERCIAL.:.essscsocesassoss 55¢51lem
TEC. GRADO MEDIO O JLFE DB SBECCION..cuavesvesrasa 01.355.=
TEC. GRADO SUPLRIOR O JEFE DEPARTAMENTO.seseessse 73.040,m

33.075=

- ANEXO IR

COMPLENTNTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS SUPERIOR AL MES

En cada uno de loa meses de “Julio ¥ Diofemure', el personal
afectado por el presente Convenlo, percibirf una cantided equi=
valents a treinta dias de salario Convenio mAs la antiguedad me
correspondientes Dichas gratifioaciones ss pagarin los dfas: __j
de Julio y 20 de Diciembre respectivamentae,

Ade TIZ
PLUS  CULTURAL

Al objeto de oompensar los gastos de estudio ¥
perfeccionamiento profesional del personal, la Ea
presa les abonar§ la cantidad anual de 30.555 pa;=
tas con el oarfioter de psrcepciba extrasalarial ¥

por una sola vez, gqus se abonarf en el mes de Septieme
bre,

ANEXO IV

AYUDA DE ESTUDIOS

Como compensacidén extra salarial y en eoncepto de
Bolsa de Estudios, la Emprese abonarf & todos sus
productores fijos de plantilla el dfa 15 de Octubre
de 1.983, una ayuda equivalenta a treinta dfas do ea
jario de Convenio. En caso de cess me pagaré la par=
te proporciﬁal a los mesea trabajados, durantz la vi

“gencia de este Convenlos

ANEXO ¥
PLUS DE CONVENIO

MENSUAL PESETAS

——

LYUPIADORA JORIIADA COMPLETA.:cevsseesssnssveone 2oli15.=
AUXTLIAR 26 Y 18 OBRERO.... 24015
SUEALTERNO, AYUDANTE OBRERO Y AUXILIAR TLLEIICO .

ADHINISTRATIVO.esosoaascnanssoesscnsssacasscsse Soltl5em

OFICIAL 28 OBRERO Y SUBALTERNO 1lB.eesoaceescans 1.312.~

AHEXO VI

PLU3 DE TRANSPORTE

CATEGORIA LABORAL PESETAS MENSUAL

-AUXILIAR DE 18 OBRERO Y LIMPIADORAsssecscncasesnses $.500. =
SUBALTERNO DE 28 « AYUDANTE OBRENO=

AUXILIAR TECNICO T AUXILIAR ADMIVO: seasseccscssnss 6.500.~
6.500.=

] 6.500,=
INSPECTOR DE 28 COMERCIAL.susesescssoscnccessossese 6.500 @

OFICIAL 1@ ADMINISTRATIVO Y OFICTAL 18 J.Es eseeses U.483.m
INSPECTOR DE 18 GOMERCIAL,.. y 3.433 .«
3.517.»
VEFE DE 18 TCO. ADMT. O COMy vescconsscasiansasnces 3.683,w
TEC, GRADO MEDIO O JEFE DE SECCION.csecesscssssosss 3.850.m
TEC. GRADO SUPERIOR O JEFE DEPARTAMENTO..eesoseacse Ho1liZem

ANEXO VII

PLUS DE ASISTENCIA

El personal adserite a lag secolones de Direccidn y
Adrinistracidn, percivirn un Plus de Asistencia equie
valente a 236 pesetas por dfa trabajados

ANEXO vITz
PRIMAS A LA _PRODUCTIVIDAD

NECTARES = ENVASES 160 GRS, CAJAS/DIA PRIMA POR CAJA
Cajas/dia, 24 unid./iil %.000 2,07
Cajas/dia, 24 unid./dia h.500 4,15
Cajas/dfa, 24 unid./dia .5.000 5,54
Gajas/dla, 24 unid./dia. 5.200 6,93
!ECTARBS - ENVASES LITRO

Cajas/dia, 12 unid./dia’ 3.000 2,07
Cajas/d{a, 12 unid./dia 3.100 3,32
Cajas/dis, 12 unid./dia 3.200 4,15
Cajas/dla, 12 unid./dia 3.h00 5,54
CONFITURAS ~ LUO GRS,

Cajas/dfa, 12 unid./dia 1.250 5,54

Cajas/dla, 12 unid./dia 1.350 9,69

Cajes/dis, 12 unid./dfa 1.450 11,09
CATCIUP - 340 GRS,

Cajas/dia, 12 unid./dfa 3.690 1,67
Cajas/dfa, 12 unid./dia 3.870 2,78
Cajas/dfa, 12 unid./dia 3.960 3,46
Cajas/dia, 12 unid./dia 4,050 - 515k
CATCHUP -~ 567 GRS,

Onjes/dfa, 12 unid./dfa 2.520 1,39
Cajas/dla, 12 unid./dia 2.610 2,78
Cajas/dla, 12 unid./dla 2.700 4,15

NOTAS:

.~ Los rendimientos sefalades como caja/dfia para la obtencibn de la
prima correspondiente son las cajas "vendibles" obtenidas en una
Jjornada de trabajo, a doble turno, oongiderando las eventuales m
paradasy cortes de energla, cambias o cualquier otra causa.

£+= Estos rendinmlentoa se entienden a conseguir con las miquinas, ==
plantilla de personal y organizacién de trabajo, exlastentes al ifa
de la fecha.

3.- En caso de turno sencille, las productividades diarias serin el
45% de los rendimientos seflalados para la jornada de doble turase
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ANEXO 1R~

GOMISIONES DE VENTAS 'Y PRIMAS DE TRAMSPORTE Y AYUDA DE COKMIDA

A) CERVEZA (Para el personsl del Centro de Distribucién de Las Palmas)

JEFE DE VENTAS..e.vsvsvvuncrerancesas 0,70
INSPECTOR DB VENTAS..cevvsvvesrseea.. 1,86
VENDEDOR. s eevsscapsnonasssorososaeans 5,83
AYUDANTE. s eouunnocaconcss 2,61

, VENDEDOR S0LOu.suarecsravecraceneanns 7,88

3) NECTARES, CONSERVAS, BALSAS, BTC,
JEFE Dig VENTAS LAB PALMAS............
ADJUNTO DE VENTAS LAS PALMAS.........
IRSPECTOR VENTAB . veseersosraanroacas
VENUEDOR DE PREVENTA,ueraessnesscnasn
REPARTIDOR DE PREVENTA..
AYUDANTE . s vesseasesssssosccsasscssans

REPARTIDOR/ VENDEDOR BOLO...cesevesee

0,91
1,68
1,18
9.37
5,26
2,21
6,47

0) GALLKTAS
PREVENTA. e evuiienenicscncancasrsocoons
REPARTIDOR DE PREVENTA..iceressescons

7,97
3,18

D) PRIMAS DE TRANSPORTE

TRAMSPORTE A MUELLE.eeseoscescveracen
TRANSPORTE A DEPOSITOB ..ceveeeccsecoes
REPARTO A MAYORISTAS Y PROVISION.

0,17
0,487
1,01

B) AYUDA DE COMIDA

La ayude de comida para el personal de ventiwms sord do
TRESCIENTAS pesetas diaries.

En ¢l apartado C) las oomisiones que viene cobrande el
resto del personal, serfn incrementadee em mn 13%.

TOPES DE VENTA DIRECTOS inEs0 3

CHRVEZA
Aumentoa s/ afio anterior % - 2,89 Ptas / Gafa
Aumentos s/ afio anterior 10% - 4,58 = .
Aumentos s/ afio anterior 15% - 6.?5 . b4
REPARTO
s 108 1
Jets de Ventaa . ....ea 0,08 0,13 0,19
Adjunto de Ventas e.o..e 0,06 0,09 0,12
Inspector eceviconeaases 0,33 0,50 0,69
¥endedor «aseecssasssnce 1,60 2,97 5%
Ayudante eeeeceencacanes 0,80 1,29 1,7%
2,87 4,38 (1319

E IBBYS
Incremento a/ aflo anterior 10% . 2,39 Ptas/vafa
Inoremento s/ aflo anterior 158 . AOO ¢ .
Inoremento s/ aflo anterior 20% . &8 @ L}
Inoremento ‘s/ afic anterion 25% . 5.5 @ «?
Ingremento 8/ aflo anterior 30% . 6,37 ©® .
tonorémento s/ afio anterior 3% - .17 @ L
Incremento o/ afio anteriow 40% . 7.99 *© s
REPARTO )

log 1 2o 25K Jox AW Aof
dote do Yontas ,..esecceeea 0,08 0,14 0,15 0,19 Q21 0,26 0,28
Ldjunto de ventas seesseces 0,06 0,08 0,10 0,11 0,22 0,19 0,18
Inapector eeecesesesescess 0,15 0,26 0,33 0,37 0,43 0,47 0,54
Provonta seeececocscccsseea 0,97 1,62 1,94 2,24 2,99 2,87 3.19
Voudedor sesesecscaccoseges 0,76 1,28 1,54 1,80 2,06 4,30 2,%%
AFUdBNtO siecerceesvoscases 0,37 0,62 0,74 0,86 1,00 1,12 1,22

2,59 4,00 7.17 2.92

4,80 9,57 6,37

>

Bh ol supuesto que no 88 oubran los pusstos de Jefe de Ventas ¥
4djunto de Ventas, la cantidad total de sus topes se distribuirin

.l'partea iguales entre el resto del versonal sciatado.
ANEXO XI

RIMA TRIMESTRAL

En ei caso de que en a.gin trimestr; naturas se produjera
em oerveza o en Libbyw un incremento del 10% sobre las ventas
totules del aismo trimestre del efio anterior, se abonarh un to
pe extraordinario de 1,67 pesetas por caja vendida en ese tri-

mestre & la flota & flotag que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL: El personal no.ufeoto’a comisiones ni

primas de produéoibn. percibird las primas que & continuacibn
ee gefialan, sileampre que se obtenga un incremento del 5% en el
oonjunto de eus productos en unidades fisicas, sobre la venta

del gismo mes del aflo anteriors

_PTAS./CASA_
0,49
0,66

PASE DE CALCULOQ

8/G DE TENERIFB = Yentas totales de Empreaa
LA9 PALMAD o Vontas totalee Delegacidn L.Palmas

La distribuoiln de tales primas ee efectuarf en partes --
‘tguales entre diohos produotores.

ALMACEN LAS PALMA9) Dicho personal percibirh uga pr?ﬁa -
éa 0,98 pesotas por oeja vendida, repartida por pertes fguales,
on_proporeibn & loe diae trabajadoe.

ANEXO XTI
PLANTILLAS
(Art. 11 Convenio)
GENTRO-TRABAJO {RABAJADORES
TENERIFE e
LAS PALMAS 54
ARRECIFE 4

PUERTQ DEL ROSARIO

P0TAL TRABATADORES BN PLANTILLA 129

ACUERDQ de 27 de junio de 19883, de la Direccion
Genaral de Trabajo, por el que se dispone la pu-
blicacién del- Convenio Colaectivo para el Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

Visto e} texto del Convenio Colectivo, de Ambito estatal, para
el Instituto Nacional de Servicios Soclales, suscrito por la re-
presentacién de la Direccién y por la represéntacién de los
trabejadores, integrada por miembros de UGT, CC.O0 y no afi-
liados, el die 10 de mayo de 1483, y presentado en este L=par-
tamento con feche 25 de mayo de 1083 en debida forma nor
figurar la. documentacion preceptiva segtin el articulo sextn dal
Rea! Decreto 1040/1881. de 22 de mayo, asf como e) informe
favorable de la Direécién General de Régimen Econémico y
Juridico de la Seguridad Social, que se incorpore al expedicnte
con fecha 21 de junio de 1983, a los efectos de dar con ello
cun.plimiento a lo establecldo en el Real Decreto-ley 3/1983,
de 20 de abril, en relacién con lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 102/1983. de 25 de enero, y no aprecidndose en
el mismo infraccién de normas de derecho necesario, esta Di-
reccion Gencral, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

22331

“lo0 90, 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niys de esta Direccion General con notificacién a la Comision
negcciadora.,

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, .

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Francisco



