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VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS PERSONAL DIARIO
HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO V
HOMARIO TURNO Y SIEMPAE NOCHE ANEXO A
Grupo  Grado 0% 5% 0%  20% % 4% 0% 8%
1 417 433 446 a2 596 522 542 527
! 2 422 426 a7 a3 500 524 S50 578
2 422 436 447 473 500 524 S50 578
2 3 427 40 453 478 503 531 554 580
3 -2 a2 436 447 473 500 525 552 579
3 427 440 453 478 583 531 554 530
4 436 447 461 488 513 537 566 592
4 a 430" 443 456 482 507 535 562 586
: 4 a3 447 461 4ea 515 538 567 592
5 a52 464 478 503 531 554 590 608
[ 4 440 453 466 492 517 sa8 570 598
5 452 464 478 503 5314 555, 58% 611
5 asd 4w 452 517 546 568 597 623
[ 4 453 487 482 507 526 564 592 618
5 457 422 483 513 537 567 595 521
6 454 418 492 517 548 570 593 628
7 503 520 535 566 596 623 652 682
PENSONAL DIARIO - ANEXO VI
VALOR TERCERAS HORAS EXTAAS . HORARIO NORMAL
Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ‘ANEXO A
Gupo  Grado 0% 5% 10% 20% 0% 0% 0% 60%
1 ) 422 a3? 453 482 509 537 567 . 597
2 4a2? 441 456 483 513 538 569, 598
2 2 427 441 456 483 513 533 559 598
3 a3y 436 458 488 547 548 577 602
3. 2 az? 441 456 483 515 £4a4 570 599
: 3 431 446 458 489 517 548 578 602
4 440 453 470 498 525 555 585 613
4 3 a33 - 448 464 492 524 550 580 510
4 Ga). 453 470 498 525 556 585 613
5 us6 a0 a5 515 546 570 602 631
[ 4 443 ase 473 503  §34 564 595 623
5 456 472 485 816 546 577 606 624
6 470 485 500 531 557 538 619, 650
[ 4 458 4?23 489 520 550 530 611 640
[ ag4 - 479 493 524 554 585 613 645
6 479 485 500 .53 564 595 623 . G52
7 509 529 546 578 611 645 676 713
HLOR UNITARIO TERCERAS I{ORAS PERSONAL DIARIO
EXINAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ANEXO VI
DRARIO TURNO Y SIEMPRE -NOCHE ANEXO A
Grupo  Grado 0% 5% 10% 20% 0% 0% 0% 0%
1 1 470 483 500 527 555 585 612 643
2 473 468 502 834 557 536 613 645
2 2 473 488 502 531 557 506 618 645
3 a78 492 506 536 566 595 621 651
3 2 a73 488 502 531 562 533 619 647
3 478 492 806 536 566 595 623 651
4 488 502 516 546 577 602 632 662
] 3 482 496 509 538 568 598 623 659
4 ‘483 502 516 548 577 606 632 653
5 503 . 520 535 564 595 621 651 631
s ag2 508 522 550 580 611 634 €21
H 503 520 535 566 596 622 G52 683
s 520 535 550 530 610 639 671 697
(] 4 507 524 537 569 598 630 662 692
s 513 527 541 570 602 632 665 695
6 520 535 550 . 580 611 640 673 703
? 567 581 598 631 665 697 732 765

RESOLUCION de 27 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «La Lactaria Es-
pafola, S. A,

22243

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial pare la Empresa «La Lactaria- Espafiola, S. A.s, reci-
bido en esta Direccion General con fechas 8 y 22 de junio
de 1983, suscrito por la Comisién deliboradora el dia 19 de
mayo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y ar-
ticulo 2.9, b), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de’ mayo,
sobre registro y depdsito. de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comi-
siébn negociedore.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTtarcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados, :

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcifa Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de- ambito inter-
provincial para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.».

- sesctze mes y persona te 18 8 mas effos de zcacs Il restznté 1 por 100

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-
PRESA LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.-

Capftule T
DISPLETCIONE

1 o= Ambito de eplicacin = £l gresente Convenio tiene carfcter interprovincia’
y afecta & los ¢dstintos Centros de Trabejo cue, rigiéndose por la Orde-
nanze Laborel de Indstriss LActeas y. Sus derlvechs, tieme LA LACTARIA E5—
FARALA, Z.A. en Bercelona, Sebecell (Bercelona),vidreres, Ficueres (Gerone,
Grefien (Hueszz), Vileseca (Tarragonz) y Clbreces (Sentender) y zawellos
otros que en gl futuro puedan establecerse en cualuuler pmvin:ia;esp.-.ﬁnla.

L TRAL
Art.

Arty 2 .- Ambitn perconzl - Comprence & toco el personal de plentille en sus distine
tas categorias profesionales, excepto los cargos cirectivos de Direstor
Generel, Gerente y Directores te Depertamento.

Art. 3.- Durpcidn - Se estipula un plezo de curacién te un afio, & sea haste el 34
ce ¥arzo te 1,984, pecténdose de comdn acuerdo gue con entelacibn de trus
meses & la fecha de expiracifn, se considermrd eutondticemente cenunciaco

Art. 4 .~ Vigencie = El presente Convendo entrerd en vigor €l dfa primcrm de Abril
de 1,983 cuslauiere que sez el dfa de su firma, No obstante las mejores
econdmiczs acordedas se aplicarén con efectos retrvactivos desce el pri-
merd de Enero de 1,982, salwo e aguelles en gue expresamente se estipule
ptre fecha, Durante el mes ge fnero ce 1.594, la Comisién Paritaria el
Convenio podrd acordar una revisifn ce las conciclenes econfmicas pare el
prirer trimestre de 1.984, que tendrfn la considerecibn cc anticipo a
cuent= de los incrementos oue se pecten en el proximo Convenlio, cuyos efer
tos econfmicos serén desce €l primeru ce Enero de 1.984,

Art. 5 .= Ipcremsntos pactedgs en e} Convenjo — En el presente Convenis ha sito paos
tedo un increments del § por 1GC distribuico en la sizviente forme 3
8 por 10 lineal, cue asciencc & 92,251 peeciac afcs  sersons, les
Lirfn en cuento £ 45.5C0 pesctes en @ sanccsto ©
ticulo 12) e re-fn ce 3.000 pesetas monsucles, y los restantes 4
setzs constituirén €1 Plus ce Asistencia (zrtfculo 14) a rézén e 3.

se
eplicaré con cerdcter porcentual sobre los siguieites concentos ¢
Salerio Ease, Antighedad, Flus Convenio, Prime Productivided, Frima Cese=
h rrullo Smoresarisl, Plus \Vacacienes, sutbronts de moneda y Ayuta Escalers
el 5~ pis— Revizidn « Solementc poerd Ser solicitacs la revisién del presente Comm
venio antes de =u vaucimimtu_, cuando por cispscicicnes legales ce eerde-
tor-generel,se€ establezcan mojores ‘salarisles, cue en Su conjuntd, seen
superfores a las establecidas en el mismo. .
En el cosp de que el Incice de Presius el Consumo (I.P.C.), esteblecico
cor €l Instituto Neclonel e Estecistica, romistrese al 20 e Septien re
ce 14963 un dncrements resgesto al 31 ce Cicienbre ce 1,552 superdcr al

9 por 100 se :fmluu‘ una reidsifn salarial ton pronts se constate
oficialsinte eicha clromstancia, en el exceso sobre a indicada cifra,
comutanc cuatro teredos de tal txceso e fin de prover el comortaniento
dal I.P,C. an el conjunto dz los doce meses (enero=cicienbre 1,953). Tal
incremento se abonaré con efecins del 1 de tnern de 1.963, y be;a o=
\(arlo 8 cabo ee tomardn como referencie los selarios o tables oidlizacas
pare reelizer 108 aumentos pactados pare 1,963,

8 porcentaje de revislén resultante guarcard o tody £aso la debide pro-
porcionelided en funcién dal nivel sclardial pecindo inicialmente o eige
Convenio, ‘que &5 del 9 por 109, & fin e gue aguel se mantenga 138ntisp en
€l conjunto cz los doce meses (emero-clelembre 1.983). Atenfe rel & por
100 pactado que como mes artiba se moresa serArd de basc como nlvel sew
larisl convenioo inicialrente e evectos ce revisifn, se acucrae conceder
un punto adicienal de increnentn, te axlicacién porcentual, Sue en el su=
puesto te que 1la reviaifdn rescliante fuese 17201 e suzerior’c ur punio,

ee consicernrd el atore cancedice como enticlo a cuenta de Ciche revisién
quedendo mo obstante consalidedo en 2l supuesto ce que 1s revisién fuese '
inferior,

Art, 6 o~ d_ce compensacién ~ Todas las condiciones sureriores a las mfnimas

legeles o reglementarias ce corécter inctvicdual o cclectivo, cualuiem
Guc fuera 6u origen, que estén vigehtes en le Smpresa en le fFecha os inie
ciarse la_ aplicacifin ded presente Convenio, podrén ser compensadas con les
aelores que en el miso se establecen,

pot. o7 o= fecultad de absorpidn ~ Las mejores econdmiczs y ce trebojo tue se imm
plentan an virtud del presents Convenio serfn absortirles, tcete donde
elcencen, con los eumentos o mzjores sue Dutl't;l Esiz‘.:lE\:ErE;: rediante dis
posizion=s lepales roglamenteriss o pectos de cerfcter generel. -

Art. B o~ Gorenties oersoncles = Se respetarfn las situeciemcs personzles, sue en By
eonfunts y caoparocas en clrwtn arwel, sean, cesce el puntn de vistz d- ls
peTcencifn, nas beneficioses cue las fijadas en sl presente Convenie, men=
tenieficose a Hitudo inzividuel, T

Capfiule II

OUASIFIZACION PROTESIZNAL Y RECIMEN RETRIGUTIVO

Art. 9 .= Clesificecifn profesionsl « Gon oijets de edecuar le clasificacisa profe-
sionzl del personal de le Drpresa al gque nfecta el presente Convenio, se
establece 1e clecificesifn cor Grupos profecismales segdn el Apéndi::: 1.
Las cetegorics profesionales consignadss son puremenie enuncidtivac y ng
obligsn & temer cubiertas todas las categerias enumeradss si 1a necesidad
no 1o requlerc, :

HH:QC.- PEE:‘ £ t.:eﬁl!_l:_Ld:d digninuids = A agquel perscnal guc per deficienclss de
g::ut condicipnes fIsizas o psfyuicss 6 per otras circunstancias, ne se
halle’en situacidn de cescrrollar el trabaic pare el que ful eontratads
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1a Empresa procurard destinerlo a trabajos 1o mfa-adecoains poaible

a sus eondiciones si Haven puestos cisponibles pera ellos. fn todos
1los czsos en que se presente dicha situncién la Empresa sntes ds acoptay
U decisién saliciinrd informe tel Comité ce Emprese o Delegados de
Perscnzl, gue deberdn enitir en €l plezn miximo de cinco dias oralments
o por escritn, a = eleccifn,

Arte 11 o=Cskructurs sclerial =
®) Salerio Base
b) Antighedec
¢) Plus Convento
d) Mlus Asistencis
e) Prima Procuctivicad
f) Prira Defarrollo Empresarial
p) Flus Noctumidad
h) Plus Vacaciones
i) Horas extrearcinerias

Estf constitulda por los siguientes conceptos ¢

Art, 12.~Splerio Bose = Para cada categoria profesicnel es €l establecico en el
holodice e .

Art.1) =tlus Convenio = Sus cuentias mensunles brutas serdn las sigui.mtew ]
Trobejadores do 18 8 zas afios de edad, eln dstine
cifn de categerias,
Aspirentes Adn., y Aorendices ce 17 o8 e o o
Aspirantes Amd, y Aprendices de 16 &7as

weseasnvoenassasnoe 15,382 pesetas®
se 12,737 0

10,04 *

Les modifizaciones que se produzean por cumalimiento de edac dz los tra=
bejacores merores cg 18 efos, s percibirdn e partir del dfa primero del
pcs sisuicnte al cumplimients de la edsd que lleve eparejada la arlacién
de le cugntie cel Pluse

Arte14d o—Flu

Cus cueniias nmsud:s brutas scrén las siguientes ¢

3 tm:ia

Trebzjedores de 15 6 més efics de e
cifn decatecories o s o s s s d e b e e v s 0 0 s

3,587 pasetas
3534 0"
3,031 "

Assirentes Adm. y Aprencices de 1T efios

et e n 0

Aspirentes Atv. y Acrencices e 16 €708 « o o o ¢ »

£rte15e= fusentos periSdioos mor tHemoo de servicio - Ge establece un complemenin
selarial cc carécter persmncl eonsistente en trienios del valar sue se
.fija pere ce@ cetegarie profesionzl en cl fzfazice 2. Bl ndmero ce trie=
nios es =it y empezerfa e contorse desce £1 cfe en gue el trebejacar
heye inicicce 1o crestecidn de senvicics en le Diprosa, con el limite ds
prirero ce tnero ce 1.745G. Los trienios se devengerin por tocs el mes en
que se tumala caca perloco de antigliccad,

16 ~Grotificciones eriroarcinariss - Los ees 15 ce Julio y 22 co Cifiewdra
dc cece afio, sc sbonart o los frebejecarts une Frutifizecién, en caca und
ce ellos, esulvelenie el irporte de treinta cfes de Selaria Gese {Apln=
dice 1) mas Flus Convanio, con el comaltmento de antigledad sue cade
trabajador posca., CEsa de coincitir en Tostwo alguna de dichas fechas =@
abonerg el cf> letormble innmecietamente enterisr e los mencicnadoss

Art.17.- Presteciones comg?enorias ¢ lo Cowpided Soctal doppnte lp dnceoesized
lotorel troicitords en ceso de enferrednd con’n o accicdente no laborel,
8) Ls msrese complementord pare los tres prireros diss oo enfermedad anual
el imcorte del sctenta y cinco por ciento de la eentddad reflejeca en
gl eocalo To=2 de liguicacién a la Seguritacd Scoial corresponcfenie 2
mes enterior a le feche ce la ojdcs

b} Cuzno el periodn de baja par enfermcdac se prolongase mes ce veinkidn
cfas, el trebeledor pecibird e partir oo cicho ¢fe veintivno y e car=
po ce la fmpresa la prestacién complementaris neceseric paro completer
€l ciento por ciento del SAlario de cotizaclén del mes anterior a la
baja, excluidas lans partes proporcionales de Fajas extraordinerias. an
los supuestos de intcrvenciSa zuinirgica o intermamients hospitelario,
el citncd complementn se percibind cesde ol primer dia cocn cerecho lo=
pal a indomizacidn, y asimismo, cuando se de la circunstencis de gue el
trabejacor fuese intervenicb quipdrgicamente o intemato en centro hose
pitalario con posterioridac a la bmjs iniciml por enfermedac, siempre
que dicha intervencién o internamiento eorr al mismn pr par
€l oue 1e hubiese sido extendica le baja origineria,

=) En los cesos previstos en Bl apcrtacda anterior, s dirante €l periodo
de bzja por enfermecad se produjeron incremenins econémicos de cerdctepr
gencrel, la Emorese pegard e partir del dfe primero del mes siguicnto
el ce producirse dichgs incrementns, la ciferencis entre lo que correse
ponda percibir al trebajedor ¢e la Segurided Social y 1o gue 1 corrcse
ponderia percibir de la misna el hubiem ceusado beja cespulés de pro=
ducirse €1 incrementa, sin gue en aingdn casc la sura ce ambas PETTED
ciones purda exceder cel tope mfxinmn de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social cel trebsjacor, en la fecha de sw baja,

previcics en los eportecos B) y c), s@ chanerdn sigwe
fntcos gencreles we eZscntitno on cpua Juatro e Tre
seis por ciento, in €l coso C: excecer, tawbién se chow
ne=8n si el Incice gonorel elucido resultas: Znferior a un uno por clemne
. to ol rogistraco en icéntlco mes cel efio anteriors Iouelnente se ebo=
narfn dichos complemontos a titulo dncividuel,z asuelles trabsjecorsa
cuys Zndice personsl ce ebsentismo, referico el tnnestrs nzturel entem
rior o cu baja, no rebase el tres por ciento. P
No perderd ticho corplotents &l trebmjodor que 1o hubiese ez.uirico mn
el momonio de ceusar beje, ‘ein cucndy durantie su procese ca enformecad
sc produjeson veriaeciones en el fncice general do cheontisma del Coanee
o de Trebajs al gue pertenece.

) Lo Encresa tondrd 1a feciltnd de GUE por 4cicos @ su senvicis sea vizle
toth y reconocich el trefajseor en =s conicilic o hecificale comperecop
o cl conculiorio oel Scrvicio Uf2ica cunntes veTed e cstlnt hrcescrie
e los casos ga trotanienta embulciorios

) 51 @ informe del MAcico puriera determiner 1a péreida de los coomd ementos
sefinlacos en 1os mpzrtacos b) y ¢} de este artfculo, quiemes tuvicrun cerse
cha en virtut de los cispuestn en €l anterior spartedo c),m peticién cel
Condté de Empresa o Delegacos ce rFersonel ceberd ser efectuady nuswvo infop
®me por otro facultativo designeco ce comdn scuerdo, gque de ser contracios
$orio del primero, determinerd la definitive peticifn de un Gltimo cicife
men sclicitocs al Calegin ce Hédico. Del resultzcd de dichos infommes y
dictinen, cepencerd siempre y en todo casg la pérdida definitiva da la pep
cepcifn de loa citados compl onantos,

Os iguel menerm, dal informe del médico o mécicos obienidos en 1a forma P
vista antericrmente, dependerd €l Jerecho a la percepcifin €& los compl emen
tos de este artfoulo, con'independencla de 1o previsto sobre los fncices

¢a atsentismo en 6l epartacg o), En el supuesta ce aplicar lo anulacién de
1oe compl tos seglin se mla en €l presente adartzcs, €l trebejador *
efectado serf exclulco a efectos cel cflculo del fncice pencrzl de abserm
tism, eon lo gue no originard recercusién en posible péréida ce derechos
el restente per=onel legitimamente merccecor,

.

Art.18.v2resteciones comzlementaries de le Sevurided Sogle] cupente le incaacided
deborel trensitoria en ceso de accidente ce trebzjo y enfepmedsc profesio=
nel,
tn este caso el trabajador percitird las cantidades que tenga ssiialadas mn
caca circunstancia 1a Ley ce Segurigad Zocial, la legislecién especifica de
Accicentes ce Trabajo y la propia cdel remo constituida por le Croenanza Law
borel da les Industrins LéActess. La percepcifn de los complementos 1jecos
en el artfculo 72 de la referice Ordenanza se hellard en tode caso sujeta @
las condicdones previstas en el misma,

S1 curente el perioco de incapacidac laboral trensitoria por azcidente dg
trebajo 0 enfermedad profesionel se produjzren incrementos ecandmicos ce
carécter general, le Empresz pagard, & partir cel cia primero del mes sj=
gulente al de producirse cichos incrementas, la diferencia entre lo que co=
rresponds percibir el ‘trebajadop oe la Seguricad Social y lo sue le eorres,
ponderia percibir de la misma sl koblese causaco baja cespuls ce producirse
€l incrementn, sin que en ningfn caso la suma de embas percepciones pueca
exceder cel tope mdxdmp de Accicentes ce Trabajo o Enfermesiac Profesional$

Art.19.-3etribuciones cor dn-mtivos — Se mantiene €l sistems de reiribucibn por din
centiva tents en 1o que se refiere a su cuentic como a las Lases y normss
enlizables pora s percepciSin y distribucién. En toco caso ee garentize co=
ménicn, & los trebojamores sue MO incurron en ceusa ce sancidn por falim ine
Justificecz ce asisteicia el tretejo o ectivided inFeripr £ le normel e5=
teblecjica, les Primgs ce Productivicec asignades a les respectives cateso=
ras en el Apfncice 3 el presente Convenio, devingéncose por, cla o freccife

ce da treba jaco,

izioeedsn en Feneficlos = &1 fa 18 ce Atril ce caca efic, D 61 cdle law
boreble inmeciato enterior ce Ser festivo, S€ ztonerf B to= £l personel
sfcctzds por’el presents Convenlo, kajo le minacddn € FeZz oo Eenciis
ctns, el imparte de 30 ufas ce Selsrio Fes .(r\psﬂli;:ﬁ 1) y 2 Plus Convew
nio, mes )a gntdgledad que se tenpa ecrecitace

Art, 21 += Pring de Despyyollo Empresapin) ~ Bajo 16 expresace denominacién 58
ebonard une prime ejustede e las siguientes norres ¢

a) e establecerd un Fondo econfmico mensusl resultants oe la wltipli=
cacién del nimern de unidades de productos vencicos por le Empresa
& través de la totalidad de eus Plantas, por 1os coeficientes que se~
guidamente se detalan 3

Leche en polvo « o 0,2219 pesetns Kg.

cesveseseseneane
Leche cruca eosesesssses s s e ss 0,198 "
Dietéticos evevssecesaseasese 19352 LI
Lechs envasads « e e o s s s 6 ¢ a s o o « o o o 0,2219 L 0
Coczp y BELLODSe @ s s s o s a s s s o o s 8 o o 0,4771 L
Yogurs eesesssasecccseee 0,119 " inid.
Ventesuilla Cvsrenssesns e 2,265) ®  kgs,
Horcheta y cfTIC0B o « oo e s o 0 ¢ o 0 o o & 11,5324 " Lts,

- Nata s esssecsccanvaceeae 3,56) LA
Gromas~Natillass o o s 6 s 6 00 0 05 05 e 0o 0,298 *  Unide
Flants—PoStTY e e es s s s assasnsesse 0,2398 w n
Cuajacas e s essacsssnsascaesse 0,2398 n "
Guesos ssssvsrensovavesn s 24220 8  KpSe

b) Les cifres o unidades vandidas serén sportadas por la Emprese segin
cocuréantacifn cbramte en la wisma,

¢) El imorte de dicho Foncs ‘'ss distribuird a tenor de las categorias pro—
femicnales y en proporcidn a las jormecas trabajedes curente el mes,oiic
déndose a dichos dias de presencia los dies ds disfrute ce ve::cinnes
y permicos reglamentarios.

¢) Se liguider§ al Gltima dfa ¢el mes siguiente el que ha servico de bass
para la obtencifn ds las wunitacdes totsles de procuctos vencidos por 1a
Encresa. En toto caso y con-cargo &l Fondo, se garentlza como minimo,
@ 105 trabajadores qus no dncurren em causa €0 sgpsidn cisciplinaria
© felte fnjuctificaca al trebaja, la centlded dleria gue se cetella pa-
re ceca tetegorde profesionzl en el Apéacice 5 el prosett Corwenice

€) Drdetird vnm Semisifn resresontonte do las trebejecores suc se remiria
monsuzlnmnte para examinar 1os dains apartacos por la Empresa y fijer
el valor cel punto mensual, ceterminsnco sl s¢ ingress en cl fonco ca
Reserve o s€ retirs cel mismo perie €al drccrio g2l Fondo Monsuale
[sta Comis=idn estérm constitulca ccmd réxino por cinco tresajadores 1=
brements elegicos de entre los Voceles ce les Flamtas (Carités ce B
presa o Delegacos de Personal) incistintamentes

Arte 22 o= lugbrents ce monceg = Bl Cajero, e) Awdliar ce Coja y los Zobredoras
percitinén mensualmente en concepto de guctronto ce moneca, la canticad
¢t scic=ictas velntlocha posetes, Asimismp, el personcl da Vantes.2uc
realiza gestién e cobro encomencaco por Direccidn, percitird por el mis-
mo conzesto 1a canticnd oe veinticinco pesetas por ceda cle efectivo, o
funzién de cobrenZie
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TFORADA = VACASINGS = PEH.E@ REGLAKENTAAICS = ACCOFE NSAS
EXCITNCIAT = VIVIENDA «° SCEJRO DS vIOA,
Arts 23 o~ Jomode de trpholo = La durecién de la semena ordinaria ce trzbajo es

mentienc en 42 foras, tants en Jormmade continuade come perti.a, Cuan=

oo la jomeode continuade tenga una durecidn superdnr e 5 horas, se

acuerde efcchuer un descenso intemmedio de 20 minutos gue S6 abonerén

como Henpo trebzjado, perp que en ninglin eeso st sumorén pare el céoe

puto de hores extreordinerias a los efectos de los 1fmites médms le=

peles,

£l momentn pare disfrutar el descanso intermedip yeferido, se sefialerd

por los encargados o jefes de depariamento conm arreclo a lec nesesidacss
serviclo, detiendo inicinrse demtre del tercio cemtrel ce la Jormadae

Art.2} bis.- Jornzcs de treteio efio 1,984 =L duracién de 1a serana orclnarie de
tresajo pare 14524 se fija en 40 hores de tyabajo.
En 1a jomada continuade se ecuerth efectuar un descanso intermedio de
15 minvtos Sue se abonerd: como titmpo trebajato, pero sue en ningln casa
6e sumard parm el cdmputo be horas extymorcinaries a los efPctes de log
1{mites miximes lrgales.
£l momento pare disfrutar el descanso interme:io referido, se sefialard
per 1los encargades o jJefes ce tcepartemento can erreslo & les pecesica~
des gel servicio, deblends inicierse demtro tel tercio cemtral de la
Jormede.
Bl ticnpo 26l cescanso intermocio Serd tenico en cuentz, en cualquier
taza, pare camsensar les posibles redseciones de la jomaca de 40 hores
s-manales, gue se estotlezcan en el futuro legel o coavencionzlmente,

Art. 24 o=yenezionus = Toro el personel de fa Emorase, sin distincién ce categoria
Profesional, disfruterd de treinta dias netureles de wecacionss, ein jum
comzuten como teles los c€fz= festives intersemaneles,

Les vecaciones se eisfruterdn en un solp porisds sohtinuzss, no pheiznic
se pocfé pactar el cisfrute te les vecociones en tos acricdos, guecsnco
a discrecidn de'le Direccidn de la Enprese el etencer peticisnes parm
cistribuirlas en frecciones inferiores a cos seanze. Por la Direccién
ce cada Centru ¢ Trebsjo, teniendo en cuenta sun Pistinies carnctergs~
tices y de accerdo con los represcniantes gz los trebajadﬂrﬁs, se pro=
grameré €l periodo ce vacociones psre su disfrute en €l trenscurse de log
12 mescs cel afo, confesciondndose los correszoncicentes celendarios, Las
wececiones tencrén carfcier yolztoria con el findes cue cade trebejecor,
de afio en afic, pieda cisfruterlas correletivenente en les édferentes
- tumos zue se esiable2con.
Cuwands 1ss veczclones 52 disfruten do forma continuede, tocos los efbedos
no cet{eracos oficielmente festivos se consicerarsn ¢fas lobormbles, ine
N €c pendienterante te Ja madalided ce Jormate Sut Bea te grlicecifm hobie
tualments & cada trabajador,
Cuzndo les vecesiones st realicen h-::-‘mm.‘ss, parez,=el personol sun
Ceceenca 1ot sfoecac,lns clas ¢¢ vocecionss <wo cdofruien &t contabilie
Zurén comc 1,2 ¢fas, - .
6i se treta de pereonal que descansa Bnicamento en detsrminados aftachs .
se contebilizardn como 1,2 los ciac comprenticos en la semena de imicio
(e 6l caw de que €l edbado te la misma le corresponciese descansar
segln @l calendario de traba)o progremado), y esimismo 1a posible Ydl=
tira freccitn de semans 54 al redncorporarss se intsgrard el tyebajacop
a turno que bviess progremedo descansar el efbsdo de dicha semanae

DBurante 1os dfas da vecacionas 58 percibird

a) Salario Rase

b) Flus Tonvenin

€) Flue Asistencia

d} Antiglecad

€) Prime Desarrollo Empresa
f) Plus Vacaciones

Este dltimo =agin los importes dlarlos qus pare caca cstegorie y Plata
86 dostallen en el Apénctice 5, del Convenio, La cuantia del citads Flus
Vacaclones 56 estableco en base a la férmula qua figura a continuacifing
aplicable por Plantas,

El Flus de Vacaciunes correspondiente al personal de Transportes y Ventag
98 ha fljado equiparfntole al de los Oficisles DeVe Tellerss,

m:nanTu% § 30 = Plus Vacacionsa ciario,

H a 7 hmus

P = Puntuacifin da la categoria pmrasinnnl asignads a efectos de
Prine ge Preductividads

T = Tarifa Prima Productividad mecia pondernch de cada Plantn que
85 cbtendrd mediante la sigulente opersciéne

Dividiends e« Le mmn de los prodicios de miltdplicar sl total de las= hoe
trebajades &n cada Seccién durente ceda uno de los meses

©el ‘primer trimestre del afio, por lae Tarifas Gase mensuslee reepectivade

Gueten ex®uliss 1ae Cecciones de Tausraa. Porteros/vigilentes y tujerce

ds limplezme

Livison * La suma o0 les horee toteles trebejecsc airente dicho trie
mestras

Lozivnte | = Ber§ lm mecia pongeroce de 1 Frisa Productividad l-uaruriu

te la Flentma

26 = Dins loborubles eon percepcién de Prima Productividad dee
rante el periode de 10 cfas neturales,

20 = Dfee natureles de vececlonss ,

Los trabajecores que por necesidac de le Emoresa no puedan tlefrutarlas
durente 1os messs de Junio a Seotdembre, embos inclusive, £l imorte cnl
Flus de Vacaciones que les corresponda se miltinlicard por al fndice 1,50
cuanto aguzllas ee realicen en.los meseg de Abril, Lsys y n-.n.m, » or
€l fncice :,- cuence Se eisfruten entre el 6 ¢8 Enaro y o1 21 ts kereo 6
snire Cl 1 Ce Noviembre y el 21 ce Dicienbres

Arts 25 o= P e 03 = El persorml de la Empresa tendid derecho m
licanr.i.a con DEl'ca:u:i.ﬁn fntegre de su Selario Base, Antiglietnd, Flus
Convenio, Flus Asistencia, y Prima Desdrrollo Empresarial, en los ca=
sos sigulentes 3

@) batrinonio del trabajedor t Diecioctn dfes naturmles,

b) Neciniento de hifo § Tres dfas naturales al producirse & alumbree
miento, que se aupliarén & ud mas 81 aguelles coincidiesen tocos -
festivo,o

¢) Fellecimientn, enfermedad my grave o intervencifn quirirgica de
cényuge, hijos, pacres, hermanos y pacres polfticos § Tres efas
ratureles, £1 las causas safeledas tuviersn lugar en distinta pro=
vincis, esta licencia podrd eer amplisda hasta tiez fes como méximo,

d) Fallecimiento de abuelo, nieto o hermans  palftico ¢ Un dfa naturel,-
€1 el fallecimientn twviers luger en digiinta provincia, pocrd an =
plierse hasta tres dfes,

®) Boda de hijo, hermano palftdcy, padres o padres palfticos 3 tn dfa
natural, 5S4 la boda tuviere luger en distdnta provincie, esta licom
cie pocrd ser emplisde hasta tres dias,

f) Exénenes t Por &l Hewo estrjctemente indissenssble cuandn curse
estdios y deba someterse & eddmenes, previa justificecisn-escrita
ants la gmpress,

p) Camet de concuedr t Hasta un mdximo de tres cfas con objeto de acu=
dir & los exfnmes legalmente estetlecidos psre la obtoncifn cel ti- -
tulo, sin gue los resultedos negativos conzicitnen en ningln cesc le
ensliacién nd muti\ddn de 1a concesifn de licencia,

h} Cargo o resresentacifn sindicel § Por €1 Harpo estrict:ms-te incise
pensable para el desempefio de sus obligaciones gulenes bctenten care
Eo @ recresentocifn sinﬂiwl.preuia Justdfiecoidn por escrito.

3) Rtencién de asuntos urgentes 1 Tres dfas notureles de) afio cuendo se
precise atender personalmente & Bsuntos prozios de justificoca urgen
cirs Tendré csta consiceorecifn el fellecimiento o enfermecac ruy gra=
ve de poersones ellegedas con especleles vinculo:  ce convivencia ¥
. efectividad, La positle necesarie prolongacibn del permiss por esie
Gltimo eoncepip, de haste tros cfos whs, toncré, le co 5n oe
permiso putoriiace y no serd retribuido per ning

n conceptos

3) Mudanze ce comicilin femilior & Um ofz,

k) Lee licencics descritss en el prescte crifolo cess
rente suterizedes por los Directores de les Flants
con le concesifin ce licencies esturfn orlizocce g opre
tificentes’ rezonetles gue les exija el Dirccior sue
rizecifin y en € supuesto de mo pumolimonicr ecic ro
el derecho = le licencia y 1os cfes ce acsencia se con
tonu Justificaces el trabejoe

SEr BXprUSe=
Lo: favorecidos
tor 1og juse
la evio=
Loy par::eria/
cervrfen fale

Arte 26 o~ Premios y Becas -
8) Prauio de Jubilacidne

Cusndo un trebejador al Jubilarsas ostante una antigleced en la Em~
presa euperior & los 10 efos, perciblrd un protio censistente en el
imparte do una mensualided do su ..uelm Buse por cada qeinquenio que
acredite com anidgledads

Este premioc me incrumanterf, excesclonnlmente, con los porcentajes
que se spacifican sequidamente s 1a jubilecifin se solicita por &l
trebajacor el cmlir, respectivenente, 60,61, 62, 62, 64 y 65 efns
de eded y dentro de los txes meses sinuientes a le fecha en cuC cume
Plen dichas edaccsa .

Al pamalir 6D BTIOS s e 0 8 90 0000 45 %
n €1 ™ aewsos s 46 %
" 62 " sewsesseras 35 %
" 63 " censasacee 30 %
" 64 " cesveaeves 25 %
L 65 M asessansse 20%

b) Bugerencias y propuestas Gtiles pera mejorer lm orgenizacifn del
trebajo y que ssan achitides por la Epresa, Tendrédn comensaciéng
fue consistird en becas o vimjes Ue perfrccionemiento o estucios
con diplore hororificos y ezncelaclén de notas desfevorsbles en sl
expetlents personal,

®) Perfeccionamderty profesionel de gprendices § A los eprendices cue
en sy trabajo eotidiano demostrase aptitudes pera mejorar su pre=
paracifn profesional se les proporcionaré beces de estutio, previa
prueba e scleccién que al efecto ge disponcrs

Arty 26 v Sxcedencias ~ Se ajustard Bu concesisn & 1o gue se dispone & continuze ©
cltn

a) Se reconocen ths cleses de Bxtedencias § Wlunteris y forzose, pera
ninguna de elles derd derecho & susldo mlentraes el excelente no &8
insorsore el sorvicio activos

) Folrfn solicitar la exsedencia volunteric tocos 1oc trohejecores o
la Emgresa, siemprs cue Lleven, el menos, tree cofins de servicio, otgg
phndose pare ssturios y procurenta atencerlos favoreblemente por
edcencics femilierce © por ectycae caccee suticdentes sue S¢ Coctr=
minerén en el Feglamento de Régimen Inkerior,

'S Hebndn de resolverse las peticiones centre dol mes siguiente &8s
presentzcidn y eerén atencides con lea necesicades del servicics
t= excegencie voluntaria so conesuere por una sala vez, par glezo ng
Anferior a un 2fo nd euperdor a cinco y 6in derecho e prérroaa. A
nin-@n efcsto se computard €l tdempo Lok ee pornaneZia en e 4
tuecibng
AL terminar la excedenicde 88 tencrf derecho a otuper le primere vae
cante que #e produzca en 1a misma categoria, 81 no hublese emplemin
an eituecidn da pcedencla forzosa,
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Se perderd €l derecho el ingreso si no se salicita antes de expirap
el plezo por el cual se concedié le excecencia, :

©) Der lugar e la situacién te excecencie forzosa tualculera ca las
causas sigulentes 3

1 o Notbromiento para cargo polftice que le impida decicarse @
su trebejo habituels

2 « EjJercicio de cargo sindical, con las mismes circunstenclas,
2 y= Enfermedad.
4 o= Cervicio pdliters >

£n los casas expresams en los anartados 1 y 2, €&l assriado ame
terior, le excedencie Se prorrcgard por el Henpo sue dure el corg
que la detsrmine y card derccho a pcupar 1a misma plaza que desems
pefiaba €l trabejador con enterioridad y a gue 62 la compute &l Hante
po e excedencis B efectos pasivos, escensos y aumentos pericicos,
Lus trehejedores gue se encuentron en esta situecifn deberdn oclicie
tar el reingreso en el mes eiguiente & Bu cese en el cargos

#) Los trebajacores que sean de beja par enfermedad, serén nunsidemdal
en situecién de excedsncia forzosa, trenscurridos 165 dicclocho mow
®es, 0 dos afios en caso de prérruge, por asistencia saniteria de la
Seguridad Social, hesta su declarecifn de incspacidad parcial pere
renente 0 Ancapecidad permanente total para la profceifn habituzl,
6in gue tel sitimcidn suponge carge alguna pera 16 ASmoresa.®
B tieapo ce excedencia por asta causa no B computard como en aoe
+£ivo & efectps de ascensos y de aumentos por afic de de servigio. Paw
re pesar & 1la situecién de activo deberdn saliciterio dentro del oes
sig.ients al dfa & que seen dscos ta elte, pero no tendrédn derecho
a ocupar le plaza h2sie que se heya producido la vecanies

8) Le excedocie wolunteria pb:‘:-é scliciterse aczade, pare le realizew
cifn e pofivicedce empresariecles
ns concHiuyan conpcienzis porc le SRErESst.

£) 5i el teminer la excedencic no, hubdera vacsnte de le mione 0 Ble
riler ccterorie, pero oi le hutiesc de oire infordor dotro de le
risma especielidad, el trabejador podré optar entre es;erer 8 Docue
par le primere vegante ce 8u cet:zgoria u ooupcr le referica vecante
inferior si tuviern aptitudes pere ello.
€4 aste Sltimo casa conserverd ew preferente tereehs e oouper le
primera vacante que se produzea oe le categeric prefesionsl Sue oS
tentaba 81 concecérsele la excoconcias

@) €1 con anterisridac m 12 teminacién de 3 excedencla y de no contue
rrir las eircunstancias previstas e £l eportes enterior, el treboe
Jedor anlicitsse la reincorporecién e 12 Empresa, ticha relncorpores
e16n B3lo padrd aceptarse en el supucsto de wue no hublese sldo subg
likuim scr otro trebejecor con l::'ntretb de interlniced,

h) A efectos de las reincorporaciones del personel excedente, 1a Em=
presa informard al Comitf de Empresasc Delegzdos de Perscnalyco=
rrespondientes, de las vecantes existentes en cace categoria pro=
fesionel &l tiempo e ser solicitacdo por los interesedos la yeine
corporacidn,.

Art, 28 o= \vdendee = Con objetn de ayudar a sus trmbajecores s 1a adguisicién
de vivienca en proplecad, le Deprese, para €l canjunto ce esus Flamtze,
Hens esignadh un Fondo Econfnico de nueve millones ce pesetas pam
1c prestsci€n de anticisos persomales en cuortis de treoscientes mid
pcsetes por trebejador, sin percescién de interés y ton devalucioncd
mensuales y consecutives enuivelentes @l dles por cients del dmports
neto perclibido por towos los concestos totando como besa €1 promecia
€o 10s 6eis meses antcriores & le fecha G tonccsifn y efccifndose en
Su Cz£0y los tescuentos que 8e hubimsen aplicaco por antdicipos perso=
nzles, feltes injustificadas, suspensiones de omplec y eusldo o faltas
de liquiZecién, En tod c=2so, 1los préstamos de vivienda deberdn ser
cenceledos an &l pla.o rAximo 'ds trelnta y sels meses,
En €l mes siguiente a caca-trinestre naturel, ln @mpresa presentard ol
salth ¢lspuesto del Fondo Econérdco, en las fachas te inicio y finel
¢e ceds perdotns trimectrol y el*movimientn hobioo dorente el sdsmos

Arts 29 o= Scourp de Vide ColecHuwn = Con &l fin e beneficiar a todos eus proe
ductores con una mecida de previsifn an favor do los femiliares a
ean;n de azuellos, la Empreosa tlens concertaco un Sequro do Vida Qow
lectiwo, en el gue que”in ebligetoriaments integrecos tothe sus prow
ductores, Dicho Segurc se verird por lae siguientes normas 1

a) Los productores de nuevo dngress emuserdn alte coma msegurecos el
mismo ¢fa de la incorporecién a la Empreca con czrécter de fijos de
plantilla. -

b) duedarén,exceptuados de su !.ntegm 16n e el Seguro, los trebsjncos
ros UG EYpreszmonte Sesn contreindes con cerdcter ce eventueler,
tomoraro o lnterines,

¢} Tc ceurzrd bsje ol procueirec 2l cosc Jufindifve € la Emorenss

¢) Los procuctores gue 88 incorporen sl Fervizio 141itar, covsarén
bsja en el fequro tronsitoricamits heete tants no se produzca 8y
reinscrocrecitn a la Bnpress una vez lizenciacos, o coyo sonento
nuto¥ Hcenunte velverdn a hallerse en activo cono eSEpUIRCNS,

tirt previv reconocimlento mécico, ni hebrd limdtecibn ¢¢

¢) Las priccres cusrenta fall pesetos el empital mscnuTeds & fevor €0
caca productor, 1o Berfn a tftulo rretuits, esrricndke o cergo OF
le Zrpreses la totelidec ce la primas

§) A Jubilarce ¢l personal, €l cepitsl e=cgureda tus tuviern en pets
fr.\:h::, sucdapd redizido o) SC |l gin que pucz Ber auTentedo en el
o y el Jubilam no toncré que accer o8 prings, €1 desesac poe

dcr Srtnuar cStouress por el espitzl Znterrs, ceterd sclicitrrdo
por ccerito o le Compaiife e Cepuroe, 3n este cmsa, 16 prines tow

tales mensuzles (incluide la que venie cotizands la Empresa)serdn Integra=
aente a cargo del Productor Jubllada,

$) En easo e Invelide: total o permanents por eccidente o enfemeced sntes
+&e amplir los 65 afios e otec, los afectndos pocrén cobyer ce una sole
Vez la mitad cal capital asegureco, percibiendo la otre mitac los benefie
einrios designatos, el fallecimientn ce aguel,

1) En caso te suerte por accidente, i 28 prodice antes de cumplirse los 65
efos de ecac, se pagard al benaficiordo el dohle col capital aseguredo.

“3)- En caso de muarta por accidents de cirmulacifn, sl e produce entes de on
plirse los 65 afios de edad, 8¢ pagerd al beneficiario el triple del czpis
t=) aseguredo,

k) En el Apndice T so detzllan los cepitales essguradss y los imortes de la
prima mensuzl a cergo del personsl,

Art-BD.- Ayuce Socolar = fe establece una eyucs pare ls formacifn escolar ce los hi
Jos ce los trabejocores en ededes comprencicas entre 108 4 a los 17 Bfios,
erbas incluides, con excepcidn de los jue se hallen trebajenco, Por consi=
guiente scrdn incispensesle para los wue tengen 16 y 17 afios, ecretiter
toznentalnente que se' heilen mentriculados en un cenlkro escolaf con asise
Sencin a clase ce mefianas o tardes,

Su cuantie serd de 716 pesetas mensunles por hijo, durente los tiez meses
¢el curso escalar (Septiemire a Junio, erbos inclusive),
Capftulo Iv
DRZHIZACION DA TRASAJD

Arty3t.= Clesificacifn del la indistrie = La Lactarde Espefols, S.A, esté’clasificg
da camo irdistria cuys meterim prima precisa une €laborecién inmedista,
atendiendo un servicic de interés y abesto pdblico. En virtud-de ello todo
@l personal qued= vinculado & la prestacién de su trebaje de tel modo que

- permita la realizecién por la Empresa de eu obligado cometido,

Arti32.- Dfes festivos = Por 1os motivos expuestos en 61 articulo anterior, en los
€250s que coincican dos cfas festivos consecutivos, uno ce ellos ceberé se
trebejedo, correspondiencs 8 la Empresa su cesignacifn. -

A las pfectos de estc ertizulo tenzrEn la ponsidervcidn de feetivos, econdl
ta los domingos, los ¢fes jue sean cecretacos como tales pere cace loca=
lided por €l Estado u Oroanismo Autonizico.

Por 1os mistos motives, el personsl esirictemente nesesario pers cl trobe=
Jo db recuger, trensportar, receszionzr, hiplenizer y desecar le lechc y
el cc vigllancie en los cfas festivos, juecs exceptuadd cdel descenss co-
rresconclente, elsfrutfndolo en comoenszeidn dentro ot la scvena sicuiente
0 en todo caso an uf pla2o miximo de cuetro semanas, percibiendo edand:
en este supuesto; un Flus de Festivos ce sciscientes pesetas,

& peticidn del trebajecobr, si le progremceién cc vaczsiones establecide

¥ la orpenizecifn gal eervicio lo permitiese, e Oireccifn pocrd, procus
fando giempre comalacer 2l trubajzcor, truslasdop cichos festlvos trube jas
tor y no egmoensades teuridéndalos a loe ¢fes ¢o vecaclonss reglementerias
& disfrutar por & Antcresado, percitiends en cete ceso irJ. Flus dc vacaw
eionca eorrecpondientc @ Cichos diese

Arbe 33 o= Descenso s = E1 descanso semanal del porscnal afectacs por ests
Convenio leré efectundo atenciendo e lo éisfuestn an 102 das articulos
precedentes y tenfendd en cutnta les disposicienes vijentes ecbre s
raterias

M- 34 o= lores extreordinarias = Conefactos de 21 oo Abril de 1,953, les horas
extreortinarios se ebonarin canferme a 1a table recogida en el Apfn=
dice 6, calculedas con d 75 por 100 de incramentn sobre “salerio hora
Andivicial® (8.H.1s), que 6. ceterminard con arreglo a 1e sigadente
fémula 3

€.HiZ, _GeDs + Antoe 4 PuCo
1511

{2 Selerio Beso, 1a Antigledad y el Flus Convenio, 8e celeulerén en
velores anueles)e

‘nsualmente ee Informard @ los Comltés de Empresa y Delomens c8 Persom
nal gobre lae hores extreorcdinarias reelizedas el mes anteriors Leas o=
s extreorvimmrias yue se propongan por la Empresa serén e libre woco=
tacitn por Jos trebejacores, ealvo on los gesos da fusria rByors

A los efcctos previetos en el ReB. 1,258/61 e 20 ds Agosto se pactcn
eome horus extrasrdinerias estructureles las necosardse pere atencer
podicbs, o periocoe punta de produccién, musencias imprevistes, cambion

do turno, mentenimiento y demds circunstancics derivecas de la especi=
fica natureleza do la activicad da sue treta, 8lowarc cue no sea positla
de utilizacién do otren mocelidedes do contretecdfing previstas por la
Loye

Atte 35 o= Servicio e Yentas  De s sbrrbusis bag saortes de

Leche y Cubes Becodide.

La actividad laborel oel persongl de wstos morvicics, atnaue eon sujecide
8 las norvee dictams por le Direccién, se ceserrulla eon relotiva ine
tiopendmcin, por lo cusl el ritmo 8 intensidad ce ex trebajo depence en
tron poncre del earéoter eepocifico y sertisylse € ces letar,

Bl acreonal de Vontae & Sotallictes admfe e 1ot Swlumsiend tuc sove
citen =on carSctor genernl los confe productorcs, &ienc eeigmecc une
prim. ¢a dncentivo por vente resliindes, £1 sersonsl do Dietrivucifny
Cubms Trenejortes co Loche y Cutes ce fAzeosits, eanfs cg 1o maclunantot
BUG pereiben con cardcter generel los demds froductorss, tieme esignnea
una zrina por @l servicio ogpeciclizatn reallamds,

Ectas rirae astn caloulacdas o moth e cutren la posibla prolonpacin
¢c Jomaca, ¢etido a los espesiales dnzidenzics oo e trobajos Tor elley
tel prolongrzién, punwus debidemente retrituica, no tlenc ol cerdeler

te hores extraordinerias ni 80 verdfisc cflculo ofotsicl por este cée
puia,

At ¥ - :Lryl:‘u ¢0 frontnn €2 Vemtes « 1 seresne’ de este Ceoartanonto, por
los mismas recones expuestas en ol ertfcilo cntericr y en eompcnstoifn
tle 1a pasitle prelongacisn de lo Jormzos wrml, tienr asigneea prina d2
dncontive sotpe evblucida de ventet mInsocly
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Cazftulo Vv -
TACIT! PRSI ~ PROVICION
Art, 37 o= % Profesion’t - El cbistivo que se plantes la Direccin de la

es, en la micizda ce 1o rosible y de forma peuletina, surmirdse
trer &l sonzl m tedes les escalones ¢e la Emprese, conocirdentas
2proziacdos e lzs especificeciones y exigenzies de cace tarea y gue
peirdn deicminarse por niveles profesioneles o drezs concretas en
bese £ 1as “tos conoles ¢ e) Sursos o formacifn en le Frosiz
SmETESZ, Y b) Sarsos cc fermozién extreonsresaricles,
" Zn @mods cesos porén ser corsos generelilztos a biem especificos de
pucsta de tredejo.
Decicdices los civersos clanes de Fcr—»
tazifn, se solicis
infome que se dete
Trebejacores.

<ifn y previamente & su 1mlan;-
lce correepondimte Comitls Ze Dnoresa, el
: en €l artfcolo 64.1..c del Estatuto de los

Art. 33 = Mientres no se ‘confesciones un procrema concreto por parte ce la Die

Arte 35 o= yzlorecd

reccifn do la Emprese, las trebejetores interesados en perfeccionar

y enrizuccer su propar: £ibn profesicnel, pocrdn solicitar por conduc=
to e sus Jefes oce Departamentic o uniocad similer, la conzesish ce eyuda
econfnice y del Hlerpo necesorio,en su CeSc, PEre COACurTir a 1los cuTe
sillcs cropuestes, acompefands justificecién documentsric oon especifie
czsifn ce horerios, entided orgonizadete, luger e zelebrocidn, asig=
25 0 matcrins wue se impertirdn, imgories de meirioulecidn, etce
i6n cc lz Dlprees = obligude & der su respucsia en el
plezo de siete cfas a conter cosce lu fechd ce recepsifn de la peticifn
sobre la cpsca econfmica y tiempo sclicitada,

io = Los pussios ectuzlmente pcupscas ooy
1os treszjaccres o le Zmoress, y los ave en €l futuro cesarrollc ame
préseriel pucieran crearsc, se velorardn a través de los sistemas 1w
cstzblezee le r.-r:::;dn de 1z EmoTESS.

Bn g2 nuvstns i fye

Unz ve- hoyz viloresh un
ticamente el resulte
la ceteqoria qus D:.a"\ta cata._ tre.‘:s cor en el moments ce la valorecide

seréa reconocidas oxsresamcnte en €l mamonio de Su epliceciéng

Hecha la valorecibn y entes ¢e su ejicucidn, se soliciterd cel Comdtld
Ct Znprose sorrespondicnie, emita £u inferme B tumplimienin cdo lo ese
tetlesido e el ertfoulo 64.1.3,c. cel Estotuto ce los Trebejacores,

Art, 40 o~ Zronoctén e cotecorie con mendo.—~ Todos los escensos ce cztegorla sin

manio e otre yue entrene mendo se entenderfa crovicioneles por vn pe
riodo ce cuctro meses, curente 1os cuzles se-reaiizarén los 0ooriunds

ez, Gl fueran €stos totzlmentc favorstles & cranssurrTicdes .uine
cin notificecidn el respects, sc ententerénconsalicam le cetem
gorim cesde la fecha d@ provisifne In ceso negetvo st reintegsrurd el
efectece a le categorie y -'uesh: ce tetejo sue hubiere cesempciiado one
tericments,

Ai't. 41 o= Prozresidn -~ Se entiends por progresifin le etapa previa co ﬁapacitg-

cifn perc pasar a ocupar un pUEStD de trebejo de categoria soperior
cue tendrd en todo caso una duTecifn mixima ce tres meses, trenscu=
rridos los cuales podré guater consalidado en su nuewvo puestosde trehow
Jo 0 se reincorporerd el que antzriommto venia deserpefiancs, en cum=

yo suBuesto seréd declersda 1a vacante a los efectns prevenidos en el -

artfouln siguiente, Durante €l tiempd en gue permamezca en esta sltvew
tifn de progresifn, €l trebajacor percibirf 12 remunerszcién fijeda pa=
ru le categoria gue ostente, salvo le Prima de Productivicad que les
serd abeneda en la cuantda u:rre.;nn..imta a la categoria ocopacda trore
sltorianente.

Arte 42 »- Jomunizcecién ge wercantce = De producirse unz wcante e puctio de brow

Artadd o=

sbejo ya existente o de nucva nreacidn, de los cue no son de libre ce=
signecibn por parte de la Direccidn, la Sapresa 1o pnuncizrd a través
de los Tehlerns ce Avisos te las Flentzs pere generel conocimiento. Los
trebejedores fijos ce plentilla gue asopiresema ocuparle 1o comunicardn
mediznte escrito dirigicc e la Direccién de Personala

tn el supuesto e cue le vecante queds ablerta pera poder scr ocupeda
por persones no pertenccientas a le plentilla de personal fije ce la
Enpresa, se soncterén los aspirantes a las prusbes y ejcrecicios disquess
tos por le Direccifin, esf comob e®les exdrencies personclec cuc sc fue
diesen determinar (emd, sstscios cursacos, Htularidac srofesional,etc,
Los Comités de Empresz o Drlegados de Personal pocrdn solicitar informa
ei6n sobre la preseleceifin e espirantes asi como ds los resultmcos y
colificaciones de dichas pruebes,

Cepfhilo VI

TECIT 0T LT TRARAMSONTE Y SoiIonT

Pt b® de Teemocn y B 1 = £n esty micrie se estard

€ cerunds gl = ¢ los Tre=

o, oun toio e le s
bcjs ores,

AZnfs st pocte un Condté Intorcemizos, con reprosmient
Teniros e Trebajo, constitulco por un wddmo o i -
nfndose por toda uno de los Comités y , en su caso,. por les Pelegecas
cc fersoncl ce los Oeniros gue careicen ©e Cicha éryand ce repressente—
cifn caleckHve. St reunird con cerfcter orvinario res veces et &’
unz ce ellas exclisivanmite parc trotor femcs ool Saavenis, en cusnto
& su preperecién o revisifn,

Las rounionees celetrmozs e pet
pe computerdn en el nd

4n ¢c 1c Sirescifn ot le Lzprese, ne
ro te raniones estatlecites en este precento,

Le compeiancia ol Comitd Intercentros se reduce ¢ t=mas ce'cerdcter

 colestiva Sue afecten & todos los Centroe en camin, ein coter incleip

en 1es carnciencias de los Comités o Drlugs
trob

€35 do Personel ce cawe Cemm

Arte 43 o~

Arte 46 o=

Arte 4T o=licton~i2n'o pricidn oel trobejecpr = Lo ®

Las reuriones cel Coidtd Drtercentros se celebrarén en el dodcdlin
cs]l Centro ce Trebejo de Barcelona,

tn €l plezo ce treinta £2as & partir ce la fima cel Convenio debew
rén guedar designecos los doce vocales integrertes del Conitd Ine
tercentros, de los yue sa hard comunicacién escrita a la Direccién
¢e lz Eapresz.

-
Se ecuerd= la positilidad n acomier ¢l crécdito de horns mmaucles
Gue contede ol ertfoulo 68 &) el Estatuto delos Trebajadores,a Jas
reprooontontes legeles e 1os mismas, pudiéadsse cecer entre rooroe
gomeontes de une micne Flente ¥ :u?‘br_:.a-rtaxm a elesciones con
unas risnes siglas p cencidatura, en Su caso,

Pere ello, con cinco cfas do entelecién &l menos cel primero ca
czia mee, el codemite comunicard € la Cireccién ce cade Centro el
nznsre del representante £l que cede sus hores en el pes siguiente
y en oue cuanida,

Tuzlmonte, los representanies e los tebejzcores, pocrdn utilizer
su crécito,ce horas correspondicitss & cada trimesir: naturdl e
cuglzuiera de los meses del misno.

Arts 44 o= Secciones Sincicales = En los Centros de Trebajo con plentilla superior

a 250 trebajadores fijos, los Sindicatos o Cortreles que posean en los
mismos una afiliecifin superior al diez por ciento de diche plantilla,
tendrén derecho & designer conforme a sus Estalutns un Delegedo Sintie
caff, cue ceberd ser trebzjacor en activo ce la @mresa y preferentomons
ts toner la condiclfn de miembro del Comité de cicho Centro.

Son cerecchos de los :lmﬁ'cad:us Oelegaces Sindiceles los sigulentes ¢

®) Asistir e lssreuniones ddl Comité de Zmorese y Aserbless de los trew
bejadores, siencre gue clches frgenss e==itan proviamenie 6U presene=
cie,

b) Deresho de publicaciéin e Informzcifne en los espacins cecicados para
ellc, @& lcs asuntos cropios cel fincicet o Centrel Sindicel,

:) cerxhe & libre prosocia ce le afilizcién y recogice o cootes co
sus efiliscos, nediznte le retemzibn ce estas por lz precie Impressy
eon ¢l resuisito previp de gue se solicite csf por e to por ceta

efAlicrD y cuyc :e:x_"-’dn. en tode caso, se efuctueri curentc ioc
el £fio naturel 'y cen le dnlcs excoooifn o cuz dorente el misno se
prodizes la baje del efiliacy en su Sinteats,

d) Derecho e ser informado prevdsmente eobre las reestructureciones de
plentiile, cierre de empress: o suspensinnes tomporcles ce contreios,
reducciones ce jormecas, trazlado ce insteleciones de la Empresa ¥y ™
pensscl scerc todh proyectn o eccién enzrescrial sue pueds afcctar
scotencizlmente los intereses e los trebrjscorcs. Iguelmemte deberd
scr informzdo sokre le implantecién o rav ".11 ga siztemas de orgonis=
zacifn ce trobejo y cvelouiere de sus positles comsecuonziase

©) En caso de no coineleir su condicifn con la e sdembro del Comité
€e norese, tisponcrd de un crécitn e hores mensueles retribuicas
pare €l ejercicio de sus funziones, igual el msignedo & cada wma
co los miemoros cal Comité,

£) No cbstante no constitulrse Secciones Sindicales en los Ceniros da
Trebajo cs menas de 250 trobajadores,’ la Unsresa, cuento las Sarm
troles o Sindieatos acrediten vna afiliacifn minimm dol ez por
clentn de la plantille de personal fijo, procederd e la retencifn
¢c cuotas sin“iceles en la forms pravenite m el epertadc c) de
este artizulo.

& caca trebejodor se efectuard el dfa finel ce cace mes.
En tod caso,las hores ext mnrﬂir‘hrics podrfn 1iquicarse Miritaces & 128
trabajadas hasta €l cis 20 te caca’ mes,

Los incentdvos o Prima de Productividad asf como lo Prima ¢z Ceserrallo
Empresarial, podrfn satisfacerse domtyo de los treinta cias sigudentea
al témina del mes que hubleren sido devengedae

El trobajacor tendrdé cerccho a percibir entlcipos e cbenta czl treboe
3o ya reclizado ein sue llegue el dfa sefalato pere el pego. o serd
necesarda Justificacién algum sobre la necesiced cel anticiso, s2lvo

8 n asuzllos casos em que Se produzcan abusos individuales o ccolectivos
quB pucian sor cousa cal entorpecimiento en la rezlicecién de los treboe
Jos edrinistretivos del Sepertemento de Fersonals

£n los casos de irposizién €e mltas u los :onf.:h:mf ce 1o vehiculoe
pnates citadas, le Tnprosa ebanard € JT €2 les 0

Na seré de enlicecisn 10 esteblecido en los cos pirrafos anteriores cuch
t el cofnductor sex milizdd par imprudencic temcrmric @ conzurme le cip
cunctansiz cc embrimguez, o no hoya cunplico 1o okligz==1€n de entrogar
£l portc. oo ccoidois a la Enpresad

29 0 roieifs ot trotodee

tor n2 scré causa Ce sancifin euendo £l pro ~ecdrdients wue sc 1o siga, SC
proceza por la Actoricad Gobemetlve o Juciciel & £U erchiva © gobroscis
ricnto sin resacrsebilidad pere cl trrhiejec=r, © Sooncd ec dicia st
eic ehoclutorin, en su tasOe En ningdn ecpucsio tl troscicdier efectedo
por une. cetantifn por elguna €8 lac cousce omumeroisd, tonarl cereche a
retribucidn de clase algunae
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Art, 48 o~ Pontimientas pfnimos - For las dificultades técnicas de 1a fndustris APERDICE 19 « (art. 12)
no e posinle establecer teblas ce rendirdentos ninisos de cave categg SALARIO BASE
rie profecional, sih embargo, se entenderd quc £l rencimdiento mfnimo
equivale, en tncd caso, & actividad setenta (dentro de nuestre escalsm, CATEGORTA TMPORTE
aztivid 2 normcl w 163, actividas mAxime ¢ 156 y activicad mfnima=10 ). ‘PROTLITANAL DIARIO/MENSUAL
GRUPO I ~ DBREROS
Art, 49 «— Senvicio viditar — Ademfs de las Gretificaclones extreordinerias a que Audiliar de Control 1,135~
se roficre el ertfculo 16 y le Perticipacifin en Bmeficios €el artfealc '
203 por el tHimpo que dure su Ancorporecidn ol Servicio Lilitar el pep ’ Ardliar de Seccifa 1133
sondl de plentllle percibird mensuzlmente sobre le bese del importe Especialista 18 . 1,1350%=
¢rl Salerio Ifnimo Interprofesionz) que se helle en vicor, los importer - 1
corrzeponiZantes a los siguientes porcentejes s Especialista 2% 1,133~
Casatos sessuvessass €l 505 Especialinta 3¢ 1,129'=
Sol Sesersrsaess 5t
olterasies .t 2B Fogonero 1,1351=
Pefn Especialirado 1,119%=
Art, 5C o= ros rédices welamentnriss = Les revisiones mécicas enucles asf Pesa 1,119%«
coio les relacionztas con €l Cermet de Manipulador de Alimentos, se -
| efectuarén dentro de la jormada leborel, y si por necesicades del serw Oficial 18 0.V, 1,148«
i cichas reconocimignips se realizardn entes cel comienzh de 1a . 1,135
jemete 0 al eoncluir estn, €l tiemgs cmplesdc se eboncrf sin el ree Oficisd 28 OV, 5
caryo corresoandiente a les horcs extrage Oficial 3v 0,7, 1,129%=
: Arudente Oficiel O, 1,076t
Arte 51 o~ 25 cnusles = A los salos efectos cz los dispuesto en cl Repartidor 1,129
a ulo 26 cel gstatuto de los Trechajedpres, en el Apfnice.8 ee rela . . '
ciczn las renuneraciones brutes anuales de cade categuria profesional Aprendiz 17 effos 7547
por 1.511 horas anueles de trabejo; sin perjulcic del estricto cumpli= c o8 629%=
miento ce le jormads semanel pectocas Aprendi 16 af .
Aprendie 0,V, 17 affos 7541
. " 62pt=
Art. 52 o= rie = Con el slcence y funciones previeizs en el arifey Aprendic 0.V, 16 affos 3
+e cil Estatuto de los Trebajecores, se cesigna la Comisiéin GRUPO IT « SUBALTERNGS
~a compoestz por § tHembros tituleres y ctros 6 suplerttes, 3 -
Titileres y 3 suplenmtes por design=cidn te la Emprese y 3 titulares Conserje 34,5100
s por clecciSa de los trotsjndorcs, sucdnndo eonstituide Cobrador 33.817=
Ordensnza 33,8171
Almacenero 33,5571
Listero 33.857t=
Vigilante 33,817
Suzlentes - . Pertero 23,8170
Co Joc6 Luis Ferrce Acfn
]
De Funcasor Gerrico LSpexz Hafer de Linpleze B . 1,119%-
C. Corlos Cermato Gebirén GRUPO ITT = EMPLEADOS COMERCTALES
Reprosentantes ds 10 trebojadores Yefe de Veatas 48,087
<3
Titulares Jefe Delegacién 38.087%=
D. Cuscbie Auiz Pamirez .
D, Clevtio Rui. ferirez Ypspector Ventas Peglonal 37,1051=
By T2mbn Hernéncez Martdn Supervisor Veatas 37,105
- Inspector Ventas Flazh 36,246
Sunlertes 3: 2507
Ayudante Inspector Ventas 3.
Dy Javier vergés Bross GRUPO IV = FHPLEADOS ATMINTSTRATIVOS
Ds Jumn Céceres Fuiz
0. JUen Gdnsz MU0z , Jete 18 39, 4681
Jefe 20 46,0877
Sob=Jefo 37,1051
Oficial 18 3642460
Oficiel 28 35,350%
DISPEICIMN ADICTOHALES . fuxdliay 43.083%
Priners = Jittlosiones s = A 1os efoctos e locctoblecida sn el artf= Telefonista 33.7711=
culo 12 ol fcuerto, Intercanfederel de 1,953, be mcta 1a obligecién da 22,007
e Enoress de mubsBltuir eimltinesmcnts al trohejodor soe ee Jubile con Aspirante 17 aflos il
64 cfios cumplicos por otrp trebajador en les condiciones ssfielaces en €l Aspirente 16 afios 18,617%=
eftats artizulo 12 cel Al GRUPO ¥ — RMPLEADCS TECKICOS
Eoqunda = Niyelacibn Primes Provsctivided en das tdyersas Plantge, Can la finalidag
do pruscguir con t2l nivcletitn en el ectusl afic y 1os cos slpuientes, Jefe Fabricacitn 39, 468%m
88 incrementarén & partir dal 21 da Abril a8 1,933 les primas da las Flag Jefe Laboratorle . 36,70tt=
inE donds 6l nivel sea ms bajo, en un tercio de 1m ciferencia que exdeta Contr 5
en oz une te elles con raspectd’ @ 2m da Bercelane, tocs cllo con dne amzestra 36,700
gepencancla del increnento ealarlal qua con carfcter generel 8@ macty Encergado 34.920%
en Bl presaffe. fonvenio y puede pact en los 4
' Gupataz 34,435
Jerseim = Nveles ¢2 cnplen = 2n el eupussta de que resultace necesario redssip fuxilier de laboratoris 32.060%
plantilles por motdvos Justificados 8 Tnspecter Dist, Lech
) Le Circceifn de le Emoresa se compronele o no utilizer ol alstoma € pector Dist. ero 864246
Weipspidos dmprocedentes” indemizados pora reducir plantdlles, sin Auxdliar Inspector Dist, Lechers 33.950'=
qug este compromisa 1o coarte 1a libertad de opeifin del ertfcdo S(=
Uno cel Zstatuto do loe Trebonjatores, cuanso ol cespico estd basado OGRUPO VI =~ TECKICOS TITULADOS
en incimalimients prove ¥ culpable el Trebajacory el bien esto no
&a haya po2ido screcitar en Julcie suTicientamentes Téenico Supsrior Jefe 48,7781
s 3 . Yea
t) Iouclrcnte se conpromete £ MG prasantsr Dneiintes de Regulezifn ¢2 Téenico Superiox 44,618
Zurlec "na pactados® in hobor ezoinis provie y oxincustlvanonte E2iil CRUPO VT = TECNT
las neg: cionts c=n les Feprecotentes ce los T dn:-es, raferi= ECKICES TITULADGS
tos 2 pacios Incdviduclizades poru bajzs valuntc 0 S 3 Tecnt
ticizoies pera delcminados esaees, excesensic voluaterizg etcootss c0 Hedio 39,434l

Técuico Diplomade

24,920'=
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10058
5063
8422
8247
1351
8898
E0684

9

294
293
291
254
2170
291
28F
259
113
147
291

299
294
291
288
173
147

299
8962
B709
8709
8692
8692

288
8692
8692

10357
10357
9976
Stu)
9290
10896
10357
$976
S641
9290
8406
5009
42175
16665

8673
10896
9816

§122

8933
8007
641
8156

i0

314
314
312
1Y
291
312
3G9
277
189
159
312

321
314
312
309
189
159

321

9652
93718
9378
§362
9362
3ce
$362
$362
11154
11154
10743
10381
1c0L5
11735
11154
10743
10381
10c05
9051
5396
4604
17968

§342
11735
10571

9827

9623

8624
10381

9430

11

339
3139
33
139
in
336
334
297
201
17¢
336

344
239
336
334
201
110

Jua
10341
1c0ou7
10047
10C3cC
1ce3c

134
10C30
10C30
11951
11951
1181C
111212
1C718
128713
11951
1151C
11123
10718

970C
57178
4932
19452

10007
12573
11329

10526

10308

9238
122
10101

12

361
3¢l
Jel
el
334
360
354
314
213
18C
3¢C

3¢S
3¢l

3¢l

3ty
213
l1ec

3¢5
11032
10718
1C718
10695
1069

LEL D

10699
10699
12747
12747
122178
118¢S
11435
13411
12747
122178
11865
11435
1G345

6165

52¢2
205138

10676
13411
12083
11226
10996

98EE
118¢5
1C11?

13

3a4
3sC
318
das
3s2
-37¢
37158
33
227
191
318

391
k)1
318
378
2217
191

391
11716
11388
11388
1136E
11368

317¢
113668
11368
13545
13548
13Cyu
1260¢
12148
14247
13548
13C44
12608
1214%
10994

685C
5cp8
21819

11342
14247
12838
11929
11682
1647C
1260¢
1145¢C

i

405
405
402
405
374
402
398
358
242
202
802

812
40S
402
398
242
202

212
1241
-12057
12057
12037
12037
398
12037
12¢37
14341
1434]
13812
13349
12863
15087
14341
13812
13349
12063
11639
6938
5920
23104

12011
15087
13593
12632
12369
11C8S
13349
12124

15

429
W29
LIr{ Y
a2y
394
826
421
375
255
2212
426

436
429
426
. h23
255
212

436
13098
12728
12728
12704
12704

421
12704
12704
151138
15138
14578
14089
13576
15924
15138
14578
14089
13576
12284

7321
6248
24387

12677
1592y
14346
13331
13058
11700
14089
12197

98173

€861 0jsoSe g1

L61 "WwMN—HOd



CATELCRIA

11€2
1183
1154
115S
1156
11587
1158
1159
116G
1181
11¢2
1163
11ts
J1e5
1166
11€1
1166
11¢€5
117
umn
1172
1173
2174
1175
1126
1177
1178
1179
118C
11¢e1
1182
1162
1184
1185
1186
1187
1188
118§
1190
1151
1192
1193
1154
1185
1186
1197
1198
1199

TECMICO TIT.JEF
ICCNICO J1T,.5uUP
TECNICO TIT.NED
CIRECTOR CEPAR.
DIRECTOR DLPAR,
ATS PRAC.BARNA,
AUXsDE CONTROL
AUX.DC SECCION
JCFE LABORATOR,
TLCAICO DIPLOM.
SUPERVISOR VEN,
DIKECTOR PLANTA
CINECTICR VENTAS
ATS-VIDKERAS
DIKECTOR CAWMPO
ATS=GRAZEMN
MELICO GRAZEW
AYDSOFJCIAL OV
TECNICLTITLJEFE
TECNICO DIPLOW,
TECNICO AYUDANT
L ]

JUEILADC

[ ]
OFICIAL 3+0.Ve

»

OFICIAL 1404Ve
OF ICIAL 240aVe
OFICIAL 3.0eVe
OFICIAL 1e0oVe
REPARTICOR

PEON

OFICIAL 2:0eVe
MUJER LIMPIEZA
OFICIAL 24ADMOo
AUXILIAR ADMQ.
PEON ESPECIAL.
AUX<LAB.CCBRECE
APRENDIZ &.A/0
ASP.ACHCNLEVENT
MEDICO BARNA
NEDICO VIDRERe
MEDICO EARN2

Mo LIMPZAGVIDR,
»
AUX«ADMLEVERTS
PEON LINP<SABA,
MLJER LIMPWGRA.

FITCHERD

APENDICE 2s8

( Art. 21)

tRICN]E D S

b

mn
999
837
1001
1151
431
w2
22
754
102
767
Sp8
999
418
999
493
Sa?

3063

23
22
22

22

641
279
563

12
11

e

2235
1996
1678
2120
2300
86k
44
LT}
1509

1406

1536
1815
1956

837
1956

588
1178

212D

4N
a9
42

42

1279
562
1126
10

24
23

3

3353
2996
2512
3179
3450
1295

69

(1
2267
2106
2102
2723
2696
1257
2596
1480
1765

3179

7c
69
6?

67

1920
842
1684
13

38
35

L]

we1C
3593
3348
4237
45917
173C

%1

91
3022
2807
3Ce7
363C
3§93
1674
3593
1972
2352

%237

92
91
91

90
256C

1120

2247

15

52
4s

670H
$99C
5024
61359
690C
2591

135

138
4531
4209
4604
5447
568C
2508
5990
2959
3s53ac

6359

137
135
134

133

3eis
le680
ain

29

”
70

863r
7990
6e97
BuT?
9197
3458

180

180
60u0
5614
6139
1262
7590
3347
7990
3s4¢t
4704

8477

184
18C
177

176

5117
2242
4494

3e

99
93

?

11174
$587
8171

10597

11497
432¢C

225

22¢
1552
7C18
7673
SC78
5587
4165
9987
4932
S880

10073

228
22°=
224

221

6401 -

2801
Seye
49

124

116

13409
11982
1004S
12466
13766

S184

210

2710
9063
8uge
9208

10854
11982
5021
11982
£920
1087

10013

274
21710

268

2€5

7680
3362
6743

58

150
pLT

9

14527
12985
10882
12466
14945
5614
294
293
‘9816
$122
9976
11804
12985

‘5439

12985
€413
T646

13774

299
294
291

288

8318
36n1
- 1306

62

163
152

10

YS%huu
13982
119
14838
16098
LOus
J1s
J1u
10571
$827
10743
12711
13982
5859
13982
6905

8234

14836

321
314
312

309

8957
3922
7866

67

174
163

11

16760
18981
12558
15896
17246
64EC
339
339
11329
10526
1151C
13619
14901
6278
14581
7399
8822

15896

364
339
38

334

9596
4202
8uz28

11

189
174

17879
15979
1339¢
16954
1839¢

12083
11226
12278
14527
15919

15919

12 13 14

18995 20113
16972 17978
1423 15069
18013 19073
19543 20695
€913 7343 7775
36l 38 40%
361 38C  4DS
12838 13593
11929 12832
13044 13812
156035 16342
16978 17978
7113 7531
16978 17578
8385 8879
$999 10587

6692

18913
9412

16954 18013 39073

365 391 412
KY-D kY1) 4ns
3¢t 37§ 402
35y 318 398
1023¢ 10E7§ 11518
4482 Q762 SO43
89689 9552 10114

7 e a7

2cl 212
188 19%

225
216

1%

21229
18974
159457

2013s .

21848
82DS
429
429
T43ue
1331
14578
17250
18974
78SC
18974
%371
11178

20134

436
429
426

821

12157
5322
10676
91

239
221

Le1 wN-—304d

£351 0yscde g1

£LZ7
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APEXPICE ¢ - (art. 19) PRIXA PRODUCTIVIDAD CATEGORTA THPORTE WINIMO

PROFESIONAL DIARTO/MENSUAL
CATECORIA IMPORTE MTH;}(A: feltd=EA )
PHOFFSIONAL . DIARIO CRUPO VIT ~ DIRECTIVES
CPLPO I — OBREROS Pirector de Planta 1,528
Mxiliar de Control 7. aaIcE 4 = (arts 21) Loy peespeti T
Awiliar de Seccibn 369t CATEGORTA TIPDATE
Especialista 1% 4471= BRFUIMEL D0 | DT
Especielista 28 3691 ) RZATE
Especialista 3¢ 4le. fuxddiar c8 Control 9=
Fogonero 447%= L v geoxibn 17,=
Pebz Especlalizado 291 7= Especialista 16 9=
Pebn 264%a = §. ZZ.‘

n 1 -

Oficial 18 0,7, - 476 '

X v, 4221 Fogonaro 1=
Oficial 28 0,V, Pesin especielizar 61,=
Ofictal 3 0% 369t Petn 40,
Ayudante Oficial O,Ve 314'- Oficial 18 CiVe 634=
Repartidor 369t L 28 O,Ve =
Aprendiz 17 aiies 159t= L 30 CaVs :;.-'-

- Aprendiz 16 afios 1330 Ayudante Dficisl O.Ve 7_{“
Aprendiz 17 aiios O,V 159 Reparticar - P !

L ’ . Aprendiz 17 efios 58,=
Aprendiz 16 afios 0,V, 133 - n 16 afos 43,=
CRUPC TT - SUBALTERNOS Aprendiz D.Vs 17 ofiow 5Cy=
Conserje . 471 L} a 16 afoa 43..—
Cobrader 369'=
Ordensnza Ni'e Canserfs 83,=

. Lobrecor 5 =
Almacenero 4t Creenanzg €3,~
Listero 3Lt Flmacenero €1,=
Vigilanta 264te Listero 63y
(ot =
Portero 264%e Vigilente T
Wujar da Limipinza 264%a Poricro 13-
GRUPO TIT — FMPLEADOS C{MERCIALES | ‘fader de 1impiem 40,=
£350 -TIT E/OLEECES Ao RaTALS

ef
Jefe de Ventas 1,002 Jofa de Ventas 12£,=
Jefe Delegacibn 1,002%= Jefa ve Delczacién 128 =
Inspector Ventas Regiomal 685t= Inspector Vimtes Acgional 115,=
Superviser Ventas 6585' Epervisor Ventas 115,~

spector Ventes Plamm 105,=
] "
Inspector Ventas Plaza 594« Ayuzanto Intpoztsr ventas 93:_
Ayudante Inspector Vents” 5291= AP0 IPLEADCS ADIINTETRA
Jefe de 14 1,265'= Jefe 10 ! 138,=
Jefe de 2% 1,002 Jefe 28 126,=
Sub-Jefe 665" Sub=Jste 15,=
oficial ds 18 5941 Oficisl 18 108,=
Oficial de 20 530" oo 93,=
jliap 3141e Auxidlinpy T5,=
el
Telefonista 314'e Telefonista 61,~
Mopirants 17 afica 1501 Aspirente 17 sfos 52,
Aspirante 16 aft . " 16 ufas D=
plrante i 1331w JR0 Y ORLTACE TN E
GRUPQ ¥V = EMFLEADOS TECNICOS
” Jefe ¢e Fabricecifn 135,=
Jefe de Fabricacién 1,264 Jefe Leboratoris 110,=
Jefe Laboratorio 6851 Contremzestrs 110,~
Contramaestre 685%e ' Encargado B9, -
Encargado 594T= Cepatnz E},=
Capataz 5301= Awdlisr de LeSoretorie %)=
Auxiliar de Lahoratoris 3701 Inspector Dist, Lcaer 182=
Inspector Dist. Lechers 41— Auxiliar Inzpector Dicts Lechern (T
Auxiliar Insp, Dist. Lechero 5291 ZeUno VT TIDNIEOS TIT. A
GRUPO VT = TECNICOS TITULADOS Ttenieo Superiar Jefe 235,=
" N . Thznico Suporicy 493 ,-
Téenico Superdor Jefe L717'- Teorizo Mevds 40,~
. 1 5281 I
Técnico Superior 1.528 Téanico Siflcnam 09,=
‘Técnlco Medio 1,2041=
S750 VIT DTRESTIVES
Té&cnico Diplomade 5941=
irestar e Plonta 19} ,=




BOE.—Num. 197 18 agosto 1833 22739

APENDICE § - (art. 24)

PLYUS VACACIONES/IMPORTE DIARIO

CATEGORIA PROFESIONAL

. BARCELONA )

CRUPO I - OBREROS VIDRERAS S. JUAN DESPI COPRECES FIGUFRAS GRATEN YILASECA SABADELL
Aux. de Control 536 763 454 428 576 451 570
Aoxiliar Seccién 441 629 374 353 475 371 469
Especialista 13 536 763 454 428 576 451 570
Especialista 2a 441 629 374 353 475 371 469
Especialista 3% 378 539 320 302 407 318 - 402
Fogonero 56 763 454 428 576 - -
Pebdn Especializado 347 494 204 277 373 292 369
Pesn 315 449 267 252 339 265 335
0ficial 13 0,V, 625 796 513 625 702 513 758
Oficial 23 0.V, 555 707 456 555 624 456 674
Oficial 38 0.V, 486 619 399 486 546 399 589
Ayudante Of, 0.V, 416 530 342 416 468 342 505
Repartidor-Cobrador 555 707 456 555 624 456 674
Repartidor-Ayundante 382 486, a4 382 429 314 463
Aprendiz 17 afios 252 359 214 202 271 - -
Aprendiz 16 afios 189 269 160 151 203 - -
Aprendiz €.V, 17 affos 252 35 214 202 271 - -
Aprendiz 0.V, 16 afios 1%9 269 160 151 203 - -

CATAGORIA PROFESIONAL

GRUPO I - SUBALTERNOS

Conserje 530

Cobrador 530

Ordenanza 530

Almacenero 494 294

Listero 494

Vigilante 287 423 233 214 326 265 344
Portero 287 123 233 214 326 265 344

Mujer de Limpieza 287 423 233 214 326 265 344
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BOE.—Num. 197

2ATE00ATA PROFESICNAL

Crus0 III
SMTLEADS TOE RS,

Jefc Ventas

Jsic Delegasibn
Insscce Ve Regionzl
Supervisor Ventas
IrssecteVe Pleza
Saus InspeVentas

GRJIFC ZV

A ZADTE ATV .

Jete q8
Jete 28
Eub=Jefe
Oficiel 18
Ticiel 22
Auxilizr
Telefi‘onista

SAUFO V

SALEADTE TECNICS
Jefe Fabricacién
fentremzestre
Sncargado

Capatez

fuxe Laboratorio
Insps Picte Lesheors

AuxeinSzace Lochers

oRUPR VI

JECNICDS TITULADDS
Tlznloo Luma Jofe
Tlonlion Cunerior
Thonizo Vedis

- 4 &~
forics Tinlomeds

14141

400
156

1,755
1352
€73
456
33
1:45]

BARCELNA
2,205 -
1.822 -
1.822 -
1.520 -
12226 -
24261 -
1,853 1529
14392 1.14%
836 -
506 4004
251 186
421 -
2,106 -
14590 -
1,137 673
B45 486
- 218
1504 1517 ,
85T -
- J.211
1,518 &32

ERBACELL

1,822

14520

16328

1141

1.252

14520~
1.326

14789

[,

I
o =3
o W

1.420
1,028

VIDRTAAS E. JUAM CEOET  DOSAFRES EIRURRAS GRATEN VILACECA

1.520
14324

1,066

360
17

1.822
1.520
14326

2129

14247

425
201



CATEGORIA

1101
1102
1103
110«
11065
1106
1101
1108
1109
111C
1111
11i2
1112
1114
111°%
111
1117
111¢
111 .
112D
1121
1122
11z:
1124
11zt
112¢
1121
112¢
1129
112C
1121
1132
1123
1124
1124
112¢
1127
1126
113y
1180
1141
1182
11462
1144
114¢
114¢
1147
1148
1169
11tL
1151

ESHECTIALISTA 1,
ESFLCIALISTE 2,
CSTLCIALISTA I,
FOOLONENC
AYUC.OF1CI&L ¢V
ALPARTIGOR

PLON

PEON LIKPIE?A
AFREND1¢ 1TANCS
APKINCI7 16ANOS
RCPARTIOOR=~AYUD
E ]

GFICIAL 1.0.V,
CFICIfL 24CaVe
OFICIAL 3.0V,
PLON CSPLCIALIZ
LPHWENC.CVe1TANO
APRCKNLoCV¥elBANO

CFICIAL 1e0eVe
CONTEFOL
ALMACLKNERC
LISTCRE
CCENATULR
VICILAKTL

MLUJER LIMFIEZA
PORTLRO
CRDENANTA

JEFE DE VINTAS
<EFE DELEGACION
INS.Y[N.REGIONS
INS.VEN.PLAZA
AYUD.INSLVLNTAS
JEFL 1.ACFCh,.
GEFL Z.ALMON.
SLE~Jl FE AUMCN,
CFICIAL 1.ADMON
CFICIAL ZoACMCN
AUYILTAR AOMCA,.
ALP1RARTE 17 ke
ASPIRANTL 16 Aa
CIRECTOR CLRENTY

2

TELEFONISTA
JEFE FALRICACI.
CCNTRAMAESTRE
ENCARGACQ
CAPATAZ
ALX.LABCRATORIO
INSCIST.LICHE.
AUX.INSe01SeLE.

b6y
663
€0

6B U
(X:0]
682
618
tus
4e9
401
682

690
P
652
616
489
401

690
&R S
€76
616
616
676
678
6176
616
734
134
721
T09
97
153
T34
121}
T0v
&97
666
478
354
1039

675
153
715
691
6Py
€52
ce
670

APENDICL 60 ( art., 34 )

CALCULD VALOR HORA EXTR

1 Z 3 y ) 6 7 [ 9
693 763 713 122 T40 759 1L 797 07
43 101 112 7el w0 158 117, IS¢ DS
Lyl (27 114 120 138 7%5% 714 1s3 803
493 7035 713 172 w0 7159 71t 157 B07?
Lu8 (] LY 69y 111 129 Jue Te4 112
91 L9 119 720 738 755 714 793 803
(5] 9L 108 718 71313 781 17 Tee 798
£S5y L1 610 61lu 654 111 128 745 753
Y94 L0 ey 12 22 53y vy 5517 LYY
405 413 414 4ls 4z9 419 447 451 462
691 65$ 710 720 738 155 718 793 803
699 7Cs 719 128 T84T 766 165 804 81y
693 e 713 722 4L TE9 718 151 807
691 €SS 710 720 738 1S5S 715 193 803
87 &5 IC5  71% 733 151 70 708 798
494 5CL £Cs 512 522 534 545 5517 561
405 41C 414 418 429 439 47 457 462
€99 7ce 71§ 728 T 66 785 804 g1y
£9S G4 N4 723 742 761 780G 799- 808
86 695 7cY 713 732 750 7¢8 787 156
686 695 704 713 732 150 768 767 196
&85 654 3 713 13F 749 768 786 195
685 694 1ty 713 731 749 7¢8 T8¢t 795
€87 L9 s 715 733 351 77C 758 798
¢85 (311 703 713 731 T49 768 T8¢ 795
685 654 w3 713 731 749 7¢8 786 155
745 7%¢c 7617 1178 EDD 622 Pyy 866 877
745 756 767 718 €00 622 8uYy 86¢€ BT7
732 42 753 7€3 764 ECS g2t 847 ESB
719 730 43 150 7710 781 e11 B3] 842
707 710 726 736 15 1715 79% 81s 824
765 776 188  7s9 822 846 (13 852 S03
745 756  1¢T 718 8CC  ez2 BuYy 86¢ 877
732 742 753 763 784 ECS 826 847 BS8
719 730 3 750 7110 91 811 531 842
107 Tie 726 736 756 715 795 815 824
675 684 6%2 161 719 7137 755 772 181
484 469 454 500 $10 S21 531, 542 547
399 403 408 4312 421 431 4yg uys 453
1657 1675 1692 1710 1745 178C 18C7T 1807 1869
68y 694 703 712 736 748 167 78% 794
168 176 1EB 159 822 846 B¢S 892 $03
726 136 747 7157 778 7158 B19 840 850
701 710 720 73D 749 768 767 607 816
694 203 713 722 741 766G 779 798 8017
660 &6Y 617 686 702 719 126 153 762
712 3¢ 740 7tED 777G 7s1 811 831 B4 2
L57 €97 ICe 715 134 782 771 789 798

1D

815
814
812
815
Tt1]
612
806
76L
568
467
812

823
815
e12
806
568
LY

823
818
805
805
804
804
806
804
804
688
:1:2:]
869
852
634
915
sey
869
£52
B34
750
553
458
1686

BDY4
S15
861
826
8lée
770
852
806

11

£25
825
B22
£25
789
822
817
769
5713
472
822

833

1904
813
926
871
8136
826
779
862
817

12

u3s
B3y
632
815
199
832
829
17¢
578
876
832

842
835
832
B2S

‘S7T8

47¢

842

1921

822
938
881
845
835
181
872
82¢

13

LT
842
8up
Buy
806
BYD
834
785
584
480
840

853
644
840
834
584
480

853
846
8313
833
832
832
£34
832
8312
921
521
900
682
86y
949
§21
900
882
B6y
817
568
471
193%

831
949
852
855
885
195
882
835

14

853
852
Bu49
853
81%
BuY
893
753
$9D
485
8yy

861
853
849
843

4es

861
86
842
842
Bul
841
843
841
-LDY
931
531
911
853
874
961
931
911
893
BT14
826
574
476
1957

840
961
$C2
864
854
acy
8593
BuS

15

863
862
as9
863
82y
859
853
801
595
489
859

871
863
859
ass3
595
489

871
865
B51
851
850
850
ES53
850
850
942
42
921
903
883
972
942
$21
903
881
834
579
480
1974

849
972
912
B4
664
812
9C3
854

od

81 "WAN—®

€8¢1 olsc3e g1

1$222
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APCNDICE 066 ( Art, 34 ),

CALCULD VALOR WORA X TRA
CAILLCIIA 3 e 3 4 5 [ 7 [ 9 10 11 12 i3 14 15
1152 TLENGCG TIToWEE fa1  ay1 917 %21 9u3 73 30CH 103% J0e€ 1081 JO&, 1132 Y127 )12 1158 1173
1152 TECNICO TI1.5UB 871 &u) By B By vrs 937 9Le 952 10DS 301 1033 1046 10Ld 1074 1088
1354 YCLMNICE TINLVIL 763, Te%w  TIL INT TSY gz R4S ALe 131 s02 914 925 937 9a8 960 911
1155 vIRCCICT CLEAL, 138BL 1403 1417 1432 1447  147¢  15C5 31534 1560 156D 1592 1607 2621 1636 1650 1665
115¢ UGIFLCTCR CEPAh, 1578 1593 14U9 3025 1eu) 1672 17C4 176 17¢7 1783 1759 1815 183G 3Jbue 1862 1B78
1157 275 P ACRANNA, 354 390 319¢ 402 4Cce 427 431 4yl 4rs 461 46?7 413 479 485 a91 N9
1156 ALX.Dt CLATHOI 84 93 w3 N3 12 740 159 7178 797 801  B1S 825 B35  BuY4 853 863
1155 AUX.UI $ECCICA €83 w93 G2 Tic 171 744 58 177 796  80S El&% .825 834 842 852 862
134T JEFT LALOHAT(RS 718 T2 136 HT TE 218 7198 819  BAO 850 861 871 881 B892 902 912
1161 1CCNLICO LIPLGK, %1 701 710  72¢ 730 74s 768 77 807 Ble B26 836 885 B85S 864 B
1162 SUPERVISCR VLN, 723 32 12 153 763 74 805 @26 BMT  BSB 649 879 89 900 911 921
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= SEER0 COLSCTIVO DE VIDA =

Grupo Capit=l ascgureda Prima mensual
a cara el sersonel
1 ‘252,000 pesctzs 160,~ ptas.
20 500,000 = 352,= "

I) Correspondere el capitsl del grump pr!.mem a los trehajadores comprendidos
en les cateqorias ce Aprendiz y Aspirente Adninistretive, salvo en los supuese
tos de que el tTuSejador ozupe 1a funcién de cabeza ce fanilie,

b) Quedan incluides en el Grupo sequndo las restantes cetegories profesionales.

) La prim & cargo cel trebejacor le seré deducida mensualmente ds su penito
salsriel,

~ APBNCICE B8 - (ert. 51)

RELWNEACION  ANUAL  BAUTA PGR  CATEGOAIAS LABORALES ( 4 trienios)

Categoria ‘Remumeracion

Contremzestre Eid.a56 ™
Encarcaco T84L5E M
Capatzz . 836,354 w
Auxiliar Letor=toria 96464 w
Insp. Oist, Lezhcro 856.506 °
Auxe Insp, Dict. Lechero 823,726 »

Técnico Suserior Jzfe 1.077.327 »

Té&cnico Superior 1.010.789 »

Técnico Wecdia 920.351 "
Técnico Siplomeds . &34.508 2w

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

v

RESOLUCION de 30 de julio de 19683, de la Sub-
secretaria, por la que se sefiala fecha de levanta-
miento de las actas previas a la ocupacién de
terrenos necesarios para las obras de RENFE: <Do-
ble via entre las estaciones de Ledén y La Robla,
tramo Is, en término municipal de San Andrés
del Rabanedo (Ledn).

Finalizado el plazo de la informacién puablica abierto a
efectos de subsanar los posibles errores que hubieran podido
padecerse en la relacién de bienes, derechos y propietarios
afectadns por el expediente de referencia,

Esta Subsecretaria, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, ha resuelto
fijar el dia 23 de agosto de 1983 y siguientes para prcceder
al levantamiento de las actas previas a la ocupaci6én de los
bienes y derschos precisos para las obras, sifuados en el tér-
mino municipal .de San Andrés del Rabanedo (Le6n) y oerte-
necientes a los siguientes titulares:

22244

Categoria Remuneracién
Fuxiliar Contral £20.42 ptas,
" Seccitn 823.837 »
Zspecielista 18 C3C.sC2 ®
" 20 §20.837 »
n kL 821,518
Fogonero P32 ®
Peén especielizado 825.67T =
Fedn 823.557 W
Cficial 18 O.Ve - 836.617 =
a 28 0,Ve 830402 @
n 3% 0.V 827,573 =
Ayudante Ofic. O,Ve BOC.456 ™
Repartidor 827.578 =
Aprenciz 17 afios 564.574 W
" 16 afios 4794257 =
€mnserje 837.615 =
Cobrador 823.995 =
Creencnza BzS.995 =
Alnaccnero 826,674 =
Liztere 826,574 =
vi~ilente 825.955 =
Portero . B25.935
Qojer Limpieza 823,057 ®
JeTe ce Vzn‘-' 897.731 »
Jefe Delsga:zﬁn 897,731
Inspcctor Ventas Reglonzl 881.215 ®
Eupcruisor Ventas 381.213 ™
Inspector Ventas Blera 866.8%6 W
Ayudente Insps Vontes 851.746 7
Jefe 11 220.916 "
Jefe 28 &1.731 =
Sub=Jefa 881.213 ®
Cficicl 12 856.806 %
Dficiol 7K 851,740
Auxilier 513.613
Telefonista €25.2071
Aspirente 17 efios 5715.556 ®
L 16 = 430.C13 o
Jefe Fabriczcifn ©20.C16 =
@  |eporctorie 274.4558

Superficie
Finca Propietario a expropiar
numero —_—
m2
Dia 23 de agosto, a las diez horas
1° D. Marcelino Velilla Oblanca ... ... ... ... ... 75
2 D.* Segistnunda Velilia Arizaga . 220
3 D. Eulogio Garcia Blanco ... .. 235
4 Orden Hospitalaria San Juan de Dios ... ... 390
5 D.2 Paulina llevia ... .. ver een e e 74
8 D.® Adelina Fernandez Sanl:os . 133
7 Orden Hospitalaria San Juan de DlOS ...... 112
8 D.® Adelina Fernédndez Santos ... ... ... ... ... 81
9 D. Manuel Gonzalez Iglesias . 190
10 D. Manuel Gonzalez Iglesias ... " 125
11 D. Luis Fernadndez Picén ... ... «o. oo ve e ome 105
12 D. Luis Fernandez Picén .., 2.135
13 D. Vicente Arias ... .. 1,705
14 D. Miguel Gutiérrez Garcia 1.240
15 D. Julian Alvarez Alvarez ...... ... .. ... ... 2,425
18 D.® Baudilia Fernandez Oblanca ... ... ... ... 1.160
17 D. Ramén Lépez Santos . 260
18 D. Antonio Laiz Garcia ... .. 12’
18 D. Luis y dofia Maria Crespo Fernandez ... 8
20 D. Aureljo Rodriguez Fernandez 20
21 D.®* Marfa Villaverde Crespo ... ... .. 210
22 D. Eugenio Pérez Laiz ... ... cue wer .. 130
23 Herederos de Diez Garcfa ... ... ... weo voe e 5
24 D.* Consuelo Leonato Caballero ...... e e 78
25 D.* Pilar Pérez P&réz ... ... ... ... . ... 123
28 D. Antonio Laiz Garcia ... . .. oo e eee ane 20
27 Herederos de Raimundo Alvarez Blanco 28
28 Hercderog de Maria Fernandez V1llayand1e. 71
29 D. Vicente Laiz Villa .. vee eee see een - 34
30 D. Aurelio Rodriguez Fernandez ... .. ... .. 50
31 D. Miguel Villaverde Crespo ... ... «e wev oot 40
Dia 24 de agosto, a las diez horas
32 D.” Cencepcién y doka Milngros Robla ... ... 38
33 D. Alciandro Fernandez Garcig .. .. ... .. 30
34 D.* Marfa Gutiérrez Velilla ... ... ce cee oo e 21
35 D. Joaquin Laiz GATCIA ... o ees «or vee cee ene 18



