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«Geometria 3.7 (Proyectiva)s.

«Geometria 2.° (Analitica y Topologia)s.
«Geometria analitica y Topologias,

«Geometria proyectiva y descriptivas.
«Geometria 3.2 y 4.2 (Proyectiva y descriptiva)s,
«Geometria descriptivas.

<Geometria analitica (Variedades algebraicas)s.
«Geometria 2.° y 3.%,

«Geometria III (Algebrals.

«Geometria Il (Topologia).

«Geometria 5.° (Geometria diferencial).
«Geometria 1.° y 5.° (Trigonometria y' Geometrfa diferencial)s.
«Geometria diferencials.

«Geometria analitica y Topologias.

<Topologias.

«Geometria 4.° y 5.%,

«Analisis matematico 3.° y Algebra superiors,

ANEXO V
Quimica
Bioquimica y Fisiologia general
Equiparadas: )

«Bioquimicas (Facultades de Farmacia, Medicina,
y Ciencias).

«Quimica fisiolégicas.

«Fisiologia general».

«Bioquimica estatica y dindAmicas (de Facultades de Farmacia),

Analogas:

Veterinaria

«Quimica organica».
«Quimica organica
«Ecologias.
«Fisiologia animals (Facultades de Farmacia y Ciencias).
«Fisiologia vegetals (Facultades de Farmacia y Ciencias).
«Genéticas. :

<Citologia e Histologia vegetal y animals.

«Fisiologia vegetal (Botanica aplicada)s.

«Biologia celulars.

«Fisiologia animal aplicadas.

(Quimica organica biplégica)».

Quimica fisica

Equiparadas:

«Quimica fisica (Espectrografia)s.

«Quimica fisica (Quimica cuantica)».

«Quimica fisica (Termodinamica quimica)s.
«Quimica fisica (Cinetoquimica)s,

«Quimica fisica (Macromoléculas)s.

«<Estructura atGmico molecular y Espectrografias,
«<Electroquimicas.

«Fisicoquimica aplicada» (de Facultades de Farmacia).

Analogas:

<Técnicas instrumentales bioldgicas» (Facultades de Farmacia).

Electroquimica
Equiparadas:
«Quimica fisicas».
Analogas:

«Quimica fisica (Termodinamica quimica)s.
«Quimica fisica (Cinetoquimica)s.

«Quimica fisica (Macromoléculas)».
«Quimica fisica (Espectrografia)s,
«Quimica fisica (Quimica cuantica)s.

Quimica fisica (Cinetoquimica)

Equiparadas:

«Quimica Fisicas.

«Quimica fisica (Espectrografia)s.-

«Quimica fisica (Quimica cuéantica)».

«Quimice fisica (Termodinamica quimicals.
«Quimica fisica (Macromoléculas)s,

«Quimice fisica (Electroquimica)s.

«Estructura atémico molecular y Espectrografias.
«Fisicoquimica aplicaca» (Facultades de Farmacia).

AnAlogas:
«Electroquimicas.

Quimica fisica (Macromoléculas)

Equiparadas:

«Quimice fisicas».
«Quimica fisica (Espectrografials,
«Quimica fisica (Quimica cuanticals,

«Quimica fisica (Termodinamica quimicals.
«Quimica fisica (Cinetoguimica)s.

<Estructura atémico molecular y Espectrografias.
«Fisicoquimica aplicadas (Facultades de Farmacia).

Analogas:

«Electroquimicas,

Quimica fisica (Espcectrografia)
Equiparadas:

«Quimica fisicas,

«Quimica fisica (Quimica cuantica)s,

«Quimica fisica (Termodinamica quimicals.
«Quimica fisica (Macromoléculas)s,

«Estructura atémico molecular y Espectrografias,
«Quimica fisica (Cinetoquimica)s».

«Fisicoquimica aplicada» (Facultades de Farmacia).

Analogas:

<Electroquimicans.

Quimica fisica (Quimica cudntica)
Equiparadas:

«Quimica fisicas.

«Quimica fisica (Espectrografia)s.

«Quimica fisica (Termodinamica qulmlca)-
«Quimica fisica (Cinetoquimica)s.

«Quimica fisica (Macromoléculas)s,

<Estructura atémico molecular y Espectrografigs,
«Quimica cuéanticas.

-Flsxcoquimlca aplicadas (Facultades de Farmacm).

Anaéalogas:
«Electroquimicas.

Quimica fisica (Termodindmica quimica)
"Equiparadas:

«Quimica fisicas.

«Quimice fisica (Espectrografia)s.

«Quimice fisica (Quimica cuéantica)s.

«Quimica fisica (Ginetoquimica)s.

«Quimice fisica (Macromoléculas)s.

«Estructura atébmico molecular y Espectrografias.

Analogas:

«Electroguimicaas,
Estructura atémica y molecular y Espectrogralia

Equiparadas:

«Quimica fisicas.
«Quimica fisica (Espectrografia)s.
«Quimica fisica (Quimica cuantica)s,

An'alogas:

«Quimica fisica (Termodinamica quimica)s.
«Quimica fisica (Cinetoquimicals.
«Quimica fisice (Macromoléculas)as.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trubajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién salarial de la
Empresa «<La Industrial Quimica de Zaragoza, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial de la Empresa
<Le Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.», recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo con fecha de ‘11 de junio de 1983,
pactado en virtud del Convenio Coiective de la Empresa da
Industrial Quimica de Zaragoza, S. A.», de fecha 18 de mavo de
1982, cuya revisiéon salarial ha sido suscrita por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajddores con fecha 18 de mayo
de 1883, y de conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto
104071081, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

22242
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de (.Zo.nvcni_os
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Ne-

gociadora. .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Jastituto de
Mediacion Arbitraje y Conciliacién. ' o
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados».

Madrid, 20 de junio de 1983.—FEl Director general, Francisco
José Garvia Zapata.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE <LA

INDUSTRIAL QUIMICA DE ZARAGOZA, S. A.-

rticelo 4.~ Vigencia: ELl convenio entrari en vigor el dia
de su publicacién en el B.0.E,; ello no obstan
te, sus efsctos econdmicos se retrotracran a
12 de enero de 1.983.

En el caso que el indice de precios al consu=
mo (IPC), establecide por el INE, registrase
el 30 de septiembre de 1,983 un incremento res
pecto al. 31 de diciembre de 1.982 superior al
9 por cien, se efectuard una revisidn salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
custancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, computanto cuatro tercios de tal exceso

a fin de prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de los doce . meses (enero/diciembre
1983), Tal incremento se abonaré con efectos
de primero de ensro de 1,983, y para llevarlo
&8 cabo sa tomarén como refersncie los salarios
o tablas utilizadas para rsalizar los aumentos
pactadeos para 1,983,

El porcentaje de ravisidn resultante guardar4,
en todo caso, la debida proporcionalidad en
funcién del nivel salarial pactado inicialmen-
te en cada convenio, & fin de que aquél se man
tenga idéntico en el conjunto de los doce me-
ses (snero/diciembre, 1.983),

En consecuencia y de acuerdo con la tabla de
revisién salarial del A.I, y el incremento pag
tado los vaelorps & aplicar son:

I P C . REVISION
9,25 0,263
9,50 0,527
9,75 0,791
10,00 1,055
10,25 1,318
10,50 1,582
10,75 1,846
11,00 2,110
12,00 3,165

Artfculo 5.~ Duracidn: La duracidn del pressnte convenio
seré de un affo, finalizanda el 31 de Diciem
bre 'de 1,983

Artfculo 41.~ Plus de compensacién pera ol trabajo en do=
mingo y festivos: Para sl personal que prag
ta sus egorvicios en turnos percibirén por
cada domingo 6 dia de Plesta en que vengen
obligados a trahajar la cantidad da 631,=
posetas por cada uno da dichos dfas traba=
tados, -

Artfculo 44.~ Jornada: La jornada laboral para todo el per=
sonal ser4 de 42 horas semanales, de trabajo
efectivo.

A partir de 18 de Octubre, salvo que disposi-
ciones legales se anticipascn a esta fzcha,
sari do 40 horas semanales efeckivas.

En las seccionas de proceso continuo o turnes
de trabajo el sistema de turnos serg el de los
ensxos 1V y VI-D, guedando la eleccidn de cual
quiera de ellos a facultad de la EmprEsa,‘ de

acuerda con sus necesidades de produccidn.
-

Articulo §7.- Servicio Militar: Al personal casado que
marcha a prestar su servicio Militar, le
seréd abonada durante ‘'su permanencia en fi
las la cantidad de 4.162,- Ptas. mensuales,
asf como las partes proporcionales de las
pagas de Julio y Navidad, segin su fecha
de baja, calculadas sobre su retribucién
en la dltima nomina, mientras persista en
tal situacidn. ’

‘Artfcilo S8,.- Disminuidos mentales y fisicos: La Empresa

conccderd a los trabajadores con hijos sub-

normules reconocidos como tales por el Ins-
tituto Nacional de Previsién, la cantidad
mensual de 2.460,~ pesetas, '

Igualmente se concederé idéntica cantidad

para el familiar en primer grado civil di=

rocto o primero colateral, que conviva y

ests a cargo del trabajador, sin que dicho

familiar perciba pensién alguna.

Es requisito indispensable aportar la docu .
mentacidén necesaria que justifique una inca
pacidad permanente total del familiar afec-

tado, con la supervisidn del fiddico de Emw-

presa,’
ANEXO Hla
Salarlo Cplo. Plus  P.MP, act?
base plo. aclv, sup. & la
Grupo Grado dia habltual hablual
Celegorla A 8 [+
1
Pinche 1 947 686 1.095
Mujer limpleza
Pedn 247 699 1.266
2 2 696 1.266
Subslierno S T it R 0
3
Proles, 28 2 688 1.2656
Ayude, esp, 3 957 705 1.358
Oliciel 3.6 4 235 1.399
Prof . is 3 706 1.358
ofes. 1 .
Almacensro F R -1 727 1.399
Cap. peonos -8 78 1.455
Oflclal 2* .
s A 726 1.359
Oflctal § 5 919 768 1.455
) ) 814 1.533
[}
c : 722 a2
apataces 1.002 .
Encargadag ] 798 1.533
’ H 936 1,703
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ANEXO b
Salario Cpto. Plus  P.MP. act,
Lase plo. actv, sup. a ls
Grupo Grado mos habit. mes habltuat
Categorie A ] [+
1 1 21168 1.017
Aspirante 2 28402 50 1lps0
2 2 22.641 1.060
Auxiliae *s 20.600 24.489 1,259
4 26.268 21.340
3 s 22.288 1,259
Oficlal 28 4 30.803 24.065 1.340
Téc. OA. 28 ] 26.068 - 1,395
4 A 21.787  1.340
Ofictat §.& s 23.779 1,395
Téc. OR. 1S 6 33088 55178 1.395
: 7 +27.782 1,395
5 . 23.506  1.395
Jefe OR, 28 7 35.365 25.500 1,395
Jefe 28 1] ’ -27.597 1.395
ANEXOD e
Salarle Cpto, Plus  P.M.P, act,
base plo aclva  sup. 3 la
Grupo Grado mes habit. mes  habltusl
Categorla A 8 [+
1
] 21,168 1.01?7
Asp. Cileul, 20.402
Asp. Laborat, 2 22.840 1.060
: 2 22.641 1.060
Caltador 3 28.600 24.489 1.259
Aux. Loborat, 4 26.268 1,340
3 4 anpoy 20085 1340
Dellneants 5 ) 26,065 1.395
4
4 21,787 1,340
Del. proyee, ] 23 779 1.395
33.084
Anpl. Leborat, 8 25.784 1,395
-7 27.762 1.3%5
S
Contramaest, L) 21,472 1.395
Del, proyec, [} 35,365 23.507 1.395
Estr, 7 25.500 1.395
PEASONAL MENSUAL HORARIO NORMAL
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS ANE¥O V
HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXOS By ¢
Grupo Grado 0% 6% 10% 20% 30% A0% 0% 0%
1 1 378 389 4a04 430 456 ash 506 531
2 392 405 419 446 a70 456 520 548
39. 405 419 446 470 456 520 543
2 : 415 420 a36 asg 485 513 536 564
4 426 a3? 452 474 502 525 552 579
410 22 432 465 492 520 549 677
3 i 426 440 453 480 507 536 564 532
13 443 4556 470 498 525 552 580 610
4 4 426 440 455 483 515 846 570 602
3 a43 45?7 472 502 534 562 532 624
) 453 ‘474 489 520 550 579 610 639
7 a8 @93 517 537 568 597 628 659
s 5 443 45?473 506 537 569 599 632
M 458 &8 492 524 535 533 §13 651
7 a73. 493 509 541 577 605 638 671
8 &96 513 527 562 592 623 654 696

PERSONAL MENSUAL
VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS
Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

Gupe Grdo 0% 6%
1 1 426 440
2 4 ass
2 2 a1 ass
3 a7 a2
4 4% 4B
3 3 a;? 461
§ &4 a2
B ' 496 509
4 4 w4 a2
6 455 513
[ 516 534
2 53 582
[ 6 455 515
6 516 535
7 5358 554
[ 554 870

PERSONAL MENSUAL
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS
HONAS EXTRAS .

Grugo  Gredo 0% 5%
] 1 420 433
2 437 448

2 2 437 443
3 453 465

fl 470 483

3 <] 453 467
4 470 483

b 439 503

4 4 470, 485
[ 489 503

[ 507 524

7 527 541

.B 5 489 508
0 507 524

7 527 546

0_ 548 564

PERSONAL MENSUAL
VALOR UNITARIO TERCERAS HORAS
EXTRAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS

Grupo Grado 0% 5%
1 1 472 485
2 483 503
2 2 489 503
] 507 &22
4 525 538
3 3 507 524
4 825 541
H 543 564
4 4 1 525 546
3 543 566
6 569 536
7 592 510
] 5 549 56?7
6 569 536
7 592 610
8 612 631

PERSONAL DIARIO
VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS
HORAS EXTRAORDINARIAS

Gwpa  Grado 0% 5%
1 1 378 339
2 3a3 392

2 2 283 352
3 385 357

3 2 383 392
3 385 397

3 392 a4

4 3 386 402
4 392 4a0q

[ 405 418

[ 4 397 410
8 405 418

e 418 433

[ 4 410 az2
[] 414 427

[] a18 333

7 456 72

10%
a5
4614

451

496
482
as3
516
500
520

537

557
522

562
8§79

10%

500
517

517
5356

524

537

579

562
580

&27
581

623
650

10%

404
405

403
411
405
411
418
414
418
432
422
433
447

437

a4?
483

20%

20%

430
431

431
436

431

446

440
445
458

448
458
4’3

464
467
473
516

HORARIO NORMAL

ANEXO VI

ANEXOS By C
N% 0% 0% 0%
s09 537 567 59
523 554 581 614
525 556 585 612
545 570 599 630
564 592 619 646
550 584 612 643
568 593 631 662
588 619 650 682
s7?7 810 641 65
596 630 652 695
613 650 682 716
634 &M 702 735
602 633 6724 710
623 659 693 730
643 676 715 748
652 697 768

34

HORARIO TURNO Y SIEMPRE NOCHE
ANEXO V

ANEXOS By C
N% 40% 50% 80%
496 522 549 570
513 537 563 583
513 537 564 592
5314 555 53Q 603
. 548 570 593 623
536 566 592 619
552 530 610 634
570 599 628 654
562 s8a 619 650
579 610 638 667
593 6238 659 636
618 647 676 706
585 618 650 631
506 6358 657 00
623 654 636 719
643 675 706 232

HORARIO TURNO Y SIEMPRE NOCHE
ANEXO V)

ANEXOS ByC

0% 4% 0% 0%
555 585 612 641

5§77 602 631 660
577 602 631 £860
595 623 651 6391

612 &41 621 693
599 631 683 693
619 651 682 713
641 672 762 734
628 &40 693 727
647 682 715 2467
671 703 73S 772
€92 724 759 791

654 &894 727 762
6§76 713 247 792
&97 234 772 805
719 758 791 826

HORARID NDRMAL

ANEXO V
ANEXO A
30% 4% B0% 60%
456 482 5086 534
457 Q83 507 535
457 483 507 535
461 408 5158 537
as? 433 507 535
461 403 515 537
470 436 522 549
465 £92 517 5456
470 496 522 549
485 513 537 566
474 502 531 555
485 513 537 566
500 525 552 573
492 517 548 570
493 522 549 578
502 527 555 581
543 sn 606 &32
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VALOR UNITARIO DOS PRIMERAS PERSONAL DIARIO
HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO V
HOMARIO TURNO Y SIEMPAE NOCHE ANEXO A
Grupo  Grado 0% 5% 0%  20% % 4% 0% 8%
1 417 433 446 a2 596 522 542 527
! 2 422 426 a7 a3 500 524 S50 578
2 422 436 447 473 500 524 S50 578
2 3 427 40 453 478 503 531 554 580
3 -2 a2 436 447 473 500 525 552 579
3 427 440 453 478 583 531 554 530
4 436 447 461 488 513 537 566 592
4 a 430" 443 456 482 507 535 562 586
: 4 a3 447 461 4ea 515 538 567 592
5 a52 464 478 503 531 554 590 608
[ 4 440 453 466 492 517 sa8 570 598
5 452 464 478 503 5314 555, 58% 611
5 asd 4w 452 517 546 568 597 623
[ 4 453 487 482 507 526 564 592 618
5 457 422 483 513 537 567 595 521
6 454 418 492 517 548 570 593 628
7 503 520 535 566 596 623 652 682
PENSONAL DIARIO - ANEXO VI
VALOR TERCERAS HORAS EXTAAS . HORARIO NORMAL
Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ‘ANEXO A
Gupo  Grado 0% 5% 10% 20% 0% 0% 0% 60%
1 ) 422 a3? 453 482 509 537 567 . 597
2 4a2? 441 456 483 513 538 569, 598
2 2 427 441 456 483 513 533 559 598
3 a3y 436 458 488 547 548 577 602
3. 2 az? 441 456 483 515 £4a4 570 599
: 3 431 446 458 489 517 548 578 602
4 440 453 470 498 525 555 585 613
4 3 a33 - 448 464 492 524 550 580 510
4 Ga). 453 470 498 525 556 585 613
5 us6 a0 a5 515 546 570 602 631
[ 4 443 ase 473 503  §34 564 595 623
5 456 472 485 816 546 577 606 624
6 470 485 500 531 557 538 619, 650
[ 4 458 4?23 489 520 550 530 611 640
[ ag4 - 479 493 524 554 585 613 645
6 479 485 500 .53 564 595 623 . G52
7 509 529 546 578 611 645 676 713
HLOR UNITARIO TERCERAS I{ORAS PERSONAL DIARIO
EXINAS Y SIGUIENTES Y FESTIVAS ANEXO VI
DRARIO TURNO Y SIEMPRE -NOCHE ANEXO A
Grupo  Grado 0% 5% 10% 20% 0% 0% 0% 0%
1 1 470 483 500 527 555 585 612 643
2 473 468 502 834 557 536 613 645
2 2 473 488 502 531 557 506 618 645
3 a78 492 506 536 566 595 621 651
3 2 a73 488 502 531 562 533 619 647
3 478 492 806 536 566 595 623 651
4 488 502 516 546 577 602 632 662
] 3 482 496 509 538 568 598 623 659
4 ‘483 502 516 548 577 606 632 653
5 503 . 520 535 564 595 621 651 631
s ag2 508 522 550 580 611 634 €21
H 503 520 535 566 596 622 G52 683
s 520 535 550 530 610 639 671 697
(] 4 507 524 537 569 598 630 662 692
s 513 527 541 570 602 632 665 695
6 520 535 550 . 580 611 640 673 703
? 567 581 598 631 665 697 732 765

RESOLUCION de 27 de junio de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «La Lactaria Es-
pafola, S. A,

22243

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial pare la Empresa «La Lactaria- Espafiola, S. A.s, reci-
bido en esta Direccion General con fechas 8 y 22 de junio
de 1983, suscrito por la Comisién deliboradora el dia 19 de
mayo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y ar-
ticulo 2.9, b), del Real Decreto 1040/1881, de 22 de’ mayo,
sobre registro y depdsito. de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comi-
siébn negociedore.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E tTtarcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados, :

Madrid, 27 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcifa Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de- ambito inter-
provincial para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.».

- sesctze mes y persona te 18 8 mas effos de zcacs Il restznté 1 por 100

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM-
PRESA LA LACTARIA ESPANOLA, S. A.-

Capftule T
DISPLETCIONE

1 o= Ambito de eplicacin = £l gresente Convenio tiene carfcter interprovincia’
y afecta & los ¢dstintos Centros de Trabejo cue, rigiéndose por la Orde-
nanze Laborel de Indstriss LActeas y. Sus derlvechs, tieme LA LACTARIA E5—
FARALA, Z.A. en Bercelona, Sebecell (Bercelona),vidreres, Ficueres (Gerone,
Grefien (Hueszz), Vileseca (Tarragonz) y Clbreces (Sentender) y zawellos
otros que en gl futuro puedan establecerse en cualuuler pmvin:ia;esp.-.ﬁnla.

L TRAL
Art.

Arty 2 .- Ambitn perconzl - Comprence & toco el personal de plentille en sus distine
tas categorias profesionales, excepto los cargos cirectivos de Direstor
Generel, Gerente y Directores te Depertamento.

Art. 3.- Durpcidn - Se estipula un plezo de curacién te un afio, & sea haste el 34
ce ¥arzo te 1,984, pecténdose de comdn acuerdo gue con entelacibn de trus
meses & la fecha de expiracifn, se considermrd eutondticemente cenunciaco

Art. 4 .~ Vigencie = El presente Convendo entrerd en vigor €l dfa primcrm de Abril
de 1,983 cuslauiere que sez el dfa de su firma, No obstante las mejores
econdmiczs acordedas se aplicarén con efectos retrvactivos desce el pri-
merd de Enero de 1,982, salwo e aguelles en gue expresamente se estipule
ptre fecha, Durante el mes ge fnero ce 1.594, la Comisién Paritaria el
Convenio podrd acordar una revisifn ce las conciclenes econfmicas pare el
prirer trimestre de 1.984, que tendrfn la considerecibn cc anticipo a
cuent= de los incrementos oue se pecten en el proximo Convenlio, cuyos efer
tos econfmicos serén desce €l primeru ce Enero de 1.984,

Art. 5 .= Ipcremsntos pactedgs en e} Convenjo — En el presente Convenis ha sito paos
tedo un increments del § por 1GC distribuico en la sizviente forme 3
8 por 10 lineal, cue asciencc & 92,251 peeciac afcs  sersons, les
Lirfn en cuento £ 45.5C0 pesctes en @ sanccsto ©
ticulo 12) e re-fn ce 3.000 pesetas monsucles, y los restantes 4
setzs constituirén €1 Plus ce Asistencia (zrtfculo 14) a rézén e 3.

se
eplicaré con cerdcter porcentual sobre los siguieites concentos ¢
Salerio Ease, Antighedad, Flus Convenio, Prime Productivided, Frima Cese=
h rrullo Smoresarisl, Plus \Vacacienes, sutbronts de moneda y Ayuta Escalers
el 5~ pis— Revizidn « Solementc poerd Ser solicitacs la revisién del presente Comm
venio antes de =u vaucimimtu_, cuando por cispscicicnes legales ce eerde-
tor-generel,se€ establezcan mojores ‘salarisles, cue en Su conjuntd, seen
superfores a las establecidas en el mismo. .
En el cosp de que el Incice de Presius el Consumo (I.P.C.), esteblecico
cor €l Instituto Neclonel e Estecistica, romistrese al 20 e Septien re
ce 14963 un dncrements resgesto al 31 ce Cicienbre ce 1,552 superdcr al

9 por 100 se :fmluu‘ una reidsifn salarial ton pronts se constate
oficialsinte eicha clromstancia, en el exceso sobre a indicada cifra,
comutanc cuatro teredos de tal txceso e fin de prover el comortaniento
dal I.P,C. an el conjunto dz los doce meses (enero=cicienbre 1,953). Tal
incremento se abonaré con efecins del 1 de tnern de 1.963, y be;a o=
\(arlo 8 cabo ee tomardn como referencie los selarios o tables oidlizacas
pare reelizer 108 aumentos pactados pare 1,963,

8 porcentaje de revislén resultante guarcard o tody £aso la debide pro-
porcionelided en funcién dal nivel sclardial pecindo inicialmente o eige
Convenio, ‘que &5 del 9 por 109, & fin e gue aguel se mantenga 138ntisp en
€l conjunto cz los doce meses (emero-clelembre 1.983). Atenfe rel & por
100 pactado que como mes artiba se moresa serArd de basc como nlvel sew
larisl convenioo inicialrente e evectos ce revisifn, se acucrae conceder
un punto adicienal de increnentn, te axlicacién porcentual, Sue en el su=
puesto te que 1la reviaifdn rescliante fuese 17201 e suzerior’c ur punio,

ee consicernrd el atore cancedice como enticlo a cuenta de Ciche revisién
quedendo mo obstante consalidedo en 2l supuesto ce que 1s revisién fuese '
inferior,

Art, 6 o~ d_ce compensacién ~ Todas las condiciones sureriores a las mfnimas

legeles o reglementarias ce corécter inctvicdual o cclectivo, cualuiem
Guc fuera 6u origen, que estén vigehtes en le Smpresa en le fFecha os inie
ciarse la_ aplicacifin ded presente Convenio, podrén ser compensadas con les
aelores que en el miso se establecen,

pot. o7 o= fecultad de absorpidn ~ Las mejores econdmiczs y ce trebojo tue se imm
plentan an virtud del presents Convenio serfn absortirles, tcete donde
elcencen, con los eumentos o mzjores sue Dutl't;l Esiz‘.:lE\:ErE;: rediante dis
posizion=s lepales roglamenteriss o pectos de cerfcter generel. -

Art. B o~ Gorenties oersoncles = Se respetarfn las situeciemcs personzles, sue en By
eonfunts y caoparocas en clrwtn arwel, sean, cesce el puntn de vistz d- ls
peTcencifn, nas beneficioses cue las fijadas en sl presente Convenie, men=
tenieficose a Hitudo inzividuel, T

Capfiule II

OUASIFIZACION PROTESIZNAL Y RECIMEN RETRIGUTIVO

Art. 9 .= Clesificecifn profesionsl « Gon oijets de edecuar le clasificacisa profe-
sionzl del personal de le Drpresa al gque nfecta el presente Convenio, se
establece 1e clecificesifn cor Grupos profecismales segdn el Apéndi::: 1.
Las cetegorics profesionales consignadss son puremenie enuncidtivac y ng
obligsn & temer cubiertas todas las categerias enumeradss si 1a necesidad
no 1o requlerc, :

HH:QC.- PEE:‘ £ t.:eﬁl!_l:_Ld:d digninuids = A agquel perscnal guc per deficienclss de
g::ut condicipnes fIsizas o psfyuicss 6 per otras circunstancias, ne se
halle’en situacidn de cescrrollar el trabaic pare el que ful eontratads




