22616 17 agosto 1983 BOE.—Num. 196
A i lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
291929 Billetes de Banco extranjeros o 16 de diciembre de 1954

Cambios que este Banco aplicara a las operaciones que rea-
lice por su propia cuenta durante los dias del 17 al 21 de
agosto de 1983, salvp aviso en contrario.

Vendedor

Comprador
Pesetas Pesctas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacion
en el mercado espafiol:
1 dolar USA:
Billete grande (1) ........ccccveviieannn 147,70 153,24
Billete pequefio (2) ........cocceviiinnen e 146,22 153,24
1 délar canadiense .......c.coens Cevereenies 118,19 124,28
1 franco francés .. 18,35 19,04
1 libra esterlina .. 222,19 230,52
1 libra irlandesa (4) . 174,69 . 181,24
1 franco suizo ........ 68,79 71,37
100 francos belgas .. . 274,84 284,04
1 marco alemén ..... 55,27 57,35
100 liras italianas (3) .. 9,31 10,24
1 florin holandés ..... 49,35 51,20
‘1 corona sueca (4) .. 18,68 19,48
1 corona danesa -..... 15,24 15,89
1 corona nhoruega ..... 19,70 20,54
1 marco finlandés (4) , 25,72 26,81
100 chelines austriacos ...,... . 782,25 815,50
100 escudos portugueses (5) . 115,90 120,82
100 YeNS [ADONESES .ivvvvvereeirrarsirnnsnisrisn 60,40 62,27
Otros billetes:
1 dirbam ........coviniimnicinneenn 17,67 18,30
100 francos CFA 36,83 37,97
1 cruceiro ....... . 0,10 0,11
1 bolivar ............ 7,62 7,85
1 peso mejicano ..... 0,83 0,85
1 rial arabe saudita . 42,40 43,71
1 dinar kuwaitf .........cc.ooiiniiiienn 479,76 494,59

(1) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 d6lares USA
y denominaciones superiores.

(2) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 1, 2 y 5 déla-
res USA.- :

(3) Cambios aplicables para billetes de denominaciones de hasta
50.000 liras, inclusive.

(4) Queda excluida la compra de billetes de denominaciones supe-
riores a 100 coronas suecas, 100 marcos finlandeses y 20 libras ir-
landesas. ’

(5) Las compras se limitan a residentes en Portugal y sin exceder
de 5.000 escudos por persons.

Madrid, 17 de agosto de 1983.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de. 3 de agosto de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Alicante, por la que se sefiala fe-
cha para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de las fincas que se citan, afectadas por
las obras que se mencionan.

22130

Realizada la informacion publica a que se refiere el articulo
56 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 28 de abril de 1857, y aprobandose en acuerdo del
Consejo de Ministros de fecha 15 de junio de 1883 la tramitacién
por el procedimiento de urgencia del expediente de expropiacién
forzosa de los bienes y derechos afectados, con motivo de las
obras: «3-A-379, Obra de fabrica. Supresion de paso a nivel con
FF.CC. de via estrecha Alicante-Denia. Carretera A-151, ramal de
la N-332 de Alfaz del Pi, p.k., 0,200, Tramo: Alfaz del Pi», esta
Direccién Provincial he resuelto sefalar el dia 20 de septiembre
a las once horas, para proceder en los locales del Ayuntamiento
de Alfaz del Pi (o trasladarse al propio terreno si. fuese nece-
sario), al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de
las fincas afectadas, cuyo acto se realizara de conformidad con

No obstante, su reglamentaria insercién en el «Boletin Oficial
del Estado», «Boletin Oficial de la Provincias, y los peritdicos
locales «Informaciéons y «La Verdad», el presente sefalamiento
ser4 notificado - por cédula a los interesados afectados y que
figuran en la relacion siguiente, ' los cuales . podran hacerse
acompafiar, a su costa, si lo estiman oportuno, de sus Peritos

.y un Notario, asi como formular. alegaciones al solo efecto de

subsanar los posibles errores de que pudiera adolecer la rela-
cién aludida, bien mediante escrito dirigido a este Organismo o
bien en el mismo momento del levantamiento del acta corres-

‘pondiente, aportando los documentos acreditativos de su titula-

ridad, el ultimo recibo de contribucién, certificado catastral y
cédula urbanistica, asi como copia de poder, en caso de actuar
bajo representacion. .

Alicante, 3 de agosto de 1983.—El Director provincial, Sergio
Campos Ferrera.

RELACION QUE SE CITA

Superficle
Nombre del propietario que se
‘Nam. y domicilio oxpropia [ Clase de terrenos
(m2)
1 Herederos de don Antonic 270,00 | Rustico.
Pic6 Payéa. Los Limones, 2. '
| Benidorm (Alicante).
2 Don Juan Such Soler, La} 516209 |Asgricola (naran-
Plata, 15. Alfaz del Pi (Ali- ! jos).
cante). ’
. 1.0386,00 Rustico y urba-
3 Ayuntamiento de Alfaz del ! no.
Pi (Alicante). .
4 Don Joaquin Such Such. 865.00 Industrial.
Carretera, Alfaz del Pi '
(Alicante).
b Dorie. Maria Iborra Gonzé- 1.007,00 Rustico (solar).
lez. Alicante, 11. Alfaz de,| ~ '
Pi (Alicante).
8 Don Miguel Rodriguez Pé- 188,00 | Solar.
rez. Colonia Xaloc, A-12. ’
: Benidorm (Alicante).
7 Herederos de don Alvaro )
Roca de Togores. José An-| 7.56g25 |Rustico (zona
tonio, 38 - Benidorm (Ali- turistical.
cante).
8 Don José Vives. Avenida de ‘974 o | Bustico  (huer-
la-carretera, 38 - 1.° Beni- ! ta).
dorm (Alicante).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo, de dambito in-

terprovincial, de la Empresa «Montero Kaefer, So-
+ ciedad Andnimas_

22131

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Montero Kaefer, S. A.», que fue remitido
a esta Direcciébn General y suscrito por las representaciones
econdmica y social el dia 2 de marzo de 1983, a cuyo texto se
urian los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el
Estatuto de los Trabajadores,

fista Direccion General! de Trabajo acuerda:

Frimero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Scgundo.—Remitir el texto original del mismo a] Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Iercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estedo».

Dios guarde a V. I, -
Madrid, 20 de junio de 1983.—E] Director general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

Representantes legal de la Empresa y los trabajadores en 'a
Comisién negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
Montero Kaefer, S. A.».
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, DE

LA EMPRESA MONTERO KAEFER, S. A.»

CAPITULO I

Articulo 12, Objeto

El presente Convenio Colectivo y, dadas los caracterfsticas da
la Eupresa que, por tratarse.de Compafiia de Montaje de Aislamien
tos, cventa con trﬂbaiud.ores itinerantes en todo el Territorio
Espofiol, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
de trabojo de sus productores, a través de una normativa espo=
cifica-y adecuoda a sus relaciones loboroles, fomentando el ssn
tido de la unidad de produccidn, ’

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculg;22 Ambito Personal,

El presente Convenio Colective es de aplitacidn a todos los trobu=
Jadores fijos de plantilla que estén adscritos a los servicios
centrales de esta Empresa en Arrigorriaga (Vizcaya) y o los Centros
de Trabajo de Madrid, Codiz y EL Ferrol (La Corufia),

Articule 32 Ambito Territorial,

El presente: Convenio Colectivo afecta en sus propios términos a
todo el per-sonul de los incluidos en el campo de aplicacidn sefig
lado en el articulo anterior, que preste servicios pora la Empre
ea firmante, en cualquier lugar del Territorio Espafiol,

Articulo 4¢ Ambito Temporol.

.
El presente Convenio, eritrard en vigor una vez firmodo y resgis~
rado.

Artfeulo 52 Entrada en vigor.

No ¢bstante lo establecido en el Articule enterior, las condiciacw
nes econdmicos, se wplicordn, eon cardcter retroactive, ol primero
de enero de 1,983

Articulo 62 Vigencia,

La vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece haosta el
31 de diciembre de 1.983, sienda prorrogable tdcitamente de afio en
afio, siempre que no se denuncie debida y-réglamentariomente, sy vi
gencio, por cuolquiera de los portes, con tres meses de antelacddn,
o la fecha de su vencimiento, en forma fehaciente.

En el coso de denuncia del presente Convenio las negociaciones se
iniciardn, obligatoriamente, por embas purtes, con la mejor buena

fé, o la expiracién de la vigencia ds esta Convenin

Articulo 72 Vinculecidn o la Totalidad.

Las condiciones pactedas formon un todo oxgdnico e indivisible, y
¢ ofectos de su aplicacién prdctica, serdn ‘considerddas globolmen
to.

En el supvesto de que lo Avtoridad Administrativa, haciendo uso
de sus facultades, no homologara alguno de sus pactos, el pre;ents
Convenio quedarfa sin efecto, debiendo ‘procederss a la reconsidera
cién de su total contenido.

Artfculo 82 Garantio “AD PERSONAN"

En el supvesto de que algunin trabajedor, en el momento ‘de la entra~
da en vigor de este Connenio, tuviese reconocidas condiciones, que,

econsideradss en su conjunto y en cémputo anual, resultasen mas bene=
ficiosas a lo que le correspondiese por aplicacién del mismo, el in=
teresado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con cardc-
ter estrictamente personal, las condiciones mas favorsbles que vinie
se disfrutando, con independencia de las econdmicas, que serdn absor

vidas y compensadas en ¢gmpute enual.

Articulo 99 Absorcién y Compensacidn,

Por sex en su conjunto mas beneficiosas para los trabajodores, las
condiciones acordadad en el presente Convenio, que las que hasts el
wonmento venian disfrutando, ser§ d&ste totalmente aplicable en las
materias que on el miemo se regulan, revocando y sustituyendo o cuan
tas normas se hoyon establecido y estén vigentes en la fecha de sv
entrada en vigor, quedando, por tonto, 8fn efecto cualesquiera dig
posicidn onterior legol o ional, que se
¢ido en este Convenio.

ponga a lo estable=

No obstante y, en.lo rio previsto en este Convenio serd de aplicacién

" el Estatuto de los Trabojudores, y supletoriamente lo establecido en

la Ordenanza Loboral de la Construccidn, y sus posibles futuras modie
flcaciones,

La» me Joras,econdpicas o no, de evalqule fndole, que pudiercn este=
blecerse por las disposiciones legales o convencionales, serdn ob=
sorvides y compensadas por lo estgblecido en conjunto, y en cémputo
opual,. en este Convenio,

La Comisién Paritaria, constituvida pora la vigilancia y seguimiento
de este Convenio, serd competente para conocer e interpretar cuantas
tuestiones surgieran por la aplicacidn de este articulo,

£rtfc;10 102 Contraprestacidn

En contreprestacidn a las sejoras introdveidos on este Convenio
dos trobojodores ee comprometsn o gorantizar los rendimientos mf
aimos de productividad y la produccidn, segin se establecerd en
das vnidades de zendimientos de las tohlas que se pacten duzants
Ja vigencia del presente Convenio y que se anexionardn-ol mismo,

CAPITULO TII

CLASIFICACION DEL PERSOM...

A, Por su permonencia en la Empresg -

El personal que presta sus servicios dentra del émbito do organi-
2acién y direccién de la Empresa "MONTERO - KAEFER, S.A.%, se cla
#ificard segdn el carécter de sy permanenciag en la nisma ens

1. Fijos de plantilla.-_ Es el que présta sus ‘servicios en la
Empresa permanentemente y por tiempo indefinido una vez supern
do el periodo de prueba establecido en el presents Convenio.

2. Para obra o servicie determinado.- Es el trobajador contrata
do expresamente y con carécter exclusive para una obra o ser=
viclo determinado o aspectos parciales y concretos de loe mise
®0& y, ¢uya permanencia en la Empresa queda limitadd Linexorg~
blamsiite, @ la de la duracién de la obra o sexvicio, o a 1o
de los aspectos parciales y concretos de low' misncs,

3, Por tiempo clerto y determinoda,- Es el trobajodor que presta
eys servicios por un tiémpo clerto y determinodo, expresa y ex-
clusivanente, aln trotdndose de trabajoe y actividades normaled
habituoles y especi¥icas, de cardcter continuo y permanents en
la Empresa, bién mea por clrcunstancias del mercado; dtumula-
¢ién de tareas, exceso de pedidos o cualesquiera razones que
0s{ 1o exigieran, y cuya permanencia en la Enpresa quedar§ 11~
&ltada @ us oéximo de & meses, dentro de un periodo de 12 ne®
ses. Estos trabojadores serén eolicitados a las Oficina de
Emplec. S1 son contratados exclusivamente pes ol mfnimo de thll_‘
po que la loy establece en cada monento, éstos no serdn per~
ceptores del Subsidio de Dosempleo,

Estos trabojadores podrdn proriogar su permanencia en la
Empresa, de conformidad con lo que se establezca, ontes
del vencimiento del 'pluzo para el que fueron contratados
y sin que, en ningdn cuso, cambie la naturaleza do su cons

trotacidn temporal,

4. Interinos.~ Es el trabajador que sustituya transitoriamer-
te a un fijo de plantilla gozando dste de derecho o reserva
de puesto d¢ trobajo y por el tiempo que dure la ousencin del
sustituido o la cousa de pustitucidn, ain préx.'rog'a alguna,

Be A tiempo pareial.~  Es el trabujador que presta eus serviciom
durante un determinado nimero de dioe gl ofio, ol mes o a la
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semona, o durante vn detexminado nimero de horas, respsctivae
mente, inferior @ los dos tercics de los conslderadas como hae
bituales en la actividad de que se trate, en el @ismo periodo
de tiempoe

EL personal comprendido en este apartado, no podrf ser en nine
gdn caso, superior del 6% del total da la plantilla, ai tampoco
sobrepasozd al 12% da cada categorids

& Fomento de emples.= Es el trabajador que presta sus sarvicios
en la Empresa, por tiempo cierto y determinado, sin qus exseda
de dos uios,; Tvalesquiera que sea la naturaleza del trabajp
a realizar, como consecuencia de la oplicacidn de las normag
legales que el Gobierno establezea poxa fomentaz el empleos

7. En Prdctica,~  Es el trobajador eue estando en posesidn del
titulo, profesional e laboxal reconocidos comisnza a prestor
servicios con. contrato de trabajo én précticas dentro de los
dos affos inmedintamente siguientes @ la fecha de obtencidn
del titulo adecuodo, por un periedo de tiempo que no podrd
ser-superior @ 12 meses en totole

8, Formacidn laboral.- Es el trobafodor, mayor de 16 afos
y menor de 18, contratado cow reduccién de jornoda, xem
duccidn de remunaracidn y bonificacién en las cotizoeia
nes de la Segurided Social, con autorizacidn expresa de
su representante legal, a no ser que dicho trabojodox vi
va de forma independiente con el consentimiento deo sus pa
dree o institucidn que lo tengs a su cargo, en cuyo caso, tiene
capacidad para contratax por si mismo,

9, Cuolquier otra forma d¢ contratacién qua ¢l Gobiexno pue
diera pactax,
B, Por su funcién,

Director
Superiores Sub-Director
Téenico Jofe
Titvdados
Hedios [ Perito

[ Contramaestra

TECNICOS _Encargado
No titulades | Copataz
Delinsante Proysctista
Delineante
L Calcador
Téenico Organizacidn de 18
TECNICOS | gops de 18
DE ORGANL]  qs.n1co de Qrgonizacidn de 28
ZACION

Auxilior do Organizocidn

[ Jofe Adntnistrative 10
Jefo Adninletrativo 28
Oficial Adninistrative 18
EMPLEADOS Oflciol o 2
Ofioial L) [}
Auxiliay Adninistrative
Asplrante

Almacenero
Consexfe
SUBALTERNOS | Guarda Jurade
Ordenanza
Botones

—

Jefe do Equipo

Oficicl da 12

Oficial de 29

Oficial de 39 o Ayudante.
Pedn Especialista

Pedn

Pinche 17 a 18 afios
Pinche 14 a 16 afios

OPLRARIOS

Estas catogorfos profesionales ssn meramente enunciativas, sin que,
en ningln monento, tengan que ser cublertas on eu totalidad por la
Enprest, si en sv organizacién no existieran las funciones corres=
pondientes, o si sus nccesldades no lo oconse jaran,

Si por organizacidn interna lu Emprest tuviera gecesidad de incluir
cuolquier categoria no descrita anteriormente, la Comieién Paritarig
doterminord la defominocidn y la adecuard o las distintas clasifls
cociones, de acverde con las circunstencies que concurran en cada
uno de los supuestos, .

CAPITULO 1V

—— e

Artlculo 120 Contratos-Regulacidn.

Todos loe contratos que suscriba la Empresa con sus trabajadores,
#e formolizardn por escxito, entregdndese un ejemplar a) interoe:
gado, llevdndose a cabo la firma en pr ic ds un xepr tantp
degal de lo$ trabajadores, en las obras en que ésios se encuentrel
presentes, -

Artfoulo 132 Requisitos legales' de los Contratos,

Log Contratos de Trabajo contendrdn, al menos, las siguientes clod
avlas: '

1) Reconocimicnto de la capacidade
2) Consentimiento,
3) Objeto del controto, con la deterninacién do la clase de $robg
jo a realizar, ai fuera cualificade,
4) Durecién del contrato, indicando efecte y terminacién,
" B) Cuantia del salorio y forma de pago,
6) Jornada de trabojo, horario y descansa,
7) Obligaciones en matexia de. Seguridad Social
8) Fijacién del periodo de prueba,
9) Preaviso,
10). Prérroga, en sy case, y denuncia de la misma,
11) Compzomiso expreso de observancia de las Disposicioned Legoles,
:eslcm_cntax'ius ] convonciohqles sobre el trabajo, per ambas pag
tes,

Artfevlo 142 Contratos de Trabaje especiales,

-
Sexdn controtos de trabafo especicles, los siguientess

A) Por obra o eervicia determinado,
B) Por tiempo cierto o detexminado,
€) Por interinidad,

D) Por tiempo parcial

E) Pop fomento del Empleo,

F) Por prictica

G) Por formacisn Laberal,

Articulo 152, Requisitos especificos de estos contratos,

Con independencia de los requisitos genersles establecidos en el nrtle
cvlo 132, deberd constar en estos contratos, lo siguientes

A) En Yos cohtratos para obra o servicio determinada, la obra o
servicio do que 6o irate o los aspectos parcinles o concretos
de los mizmos,

B) En los contrates a tiempo cicrto o determinado, la duracién
de) periodo do prestacién de sexrvicios, con indicacidn expra
gg de su comienzo y terminacidn, -

€) En los contratos de interinided, la expresidn del nonbre del suse
tituvido y la causa qua fundumente esta situacidn, considerindose
vigentes toles contratos on fanto en cuanto no desapnrezen la
personalidad del sustituido o la cavsa que motivs el mismos

D) En loe contratos a tiompo paxcinl, el nimero de dfus al afte, ol
. mes o a 1o semann, 0 Jas hoxas por las que se va a contrntor al
4xabajadoz,

E) En los comtratos de fomento de enpleo, el tiempo cierto y deter
minada que come consecvencin de aplicacion de normar legales,
©) Gobierno establezca paro fomeniar cl mismo,

F) En los contratos en précticos, la titulacién académica, profesioe
nol o laboral reconocida al trabajador, fccha de reconocimiento
do g nisma y trabajoe desemperiar, que deberd ser concoxdente
con la titulecidm,

0) En los de formacién laboral, la edad del trobajador y
jornada de trabajo @ desarrollar,
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Artfculo 162 Nulidad del Contrato,

Lo folsedad en los datos que aporte el trabajador, o la ocultacidn
de alguno de ellos, esenciales para la celebracién del Contrato de
Trabajo, asi como la omisién deliberoda de los mismos, dard lugar
o la nulidod redical del Contrato de Prabajo. Tedo ello demostrade

fehucientemente.

En los casos de nulidad del Contrato, el trabajador Gnicamente ten=
dré derecho o la remuneracién consiguiente por el trabajo que ya
hubiese prestodo. '

$i lo onterior fuese imputable a la Empresa, el contrato susistird
con plens validez.

INGRESOS

—_——

Articulo 172

Siempze que por necegidades de la Empresa, fuere preciso cubrir de
forma definitiva un puesto o puestos de trabajo, se trataré de CY=
brir por “ascensos. En el supuesto de no ser posible, el pe‘rso.nn!.
de nuevo ingreso seré obligatoriamente solicitado de las Oficinas
de Empleo correspondientes,

Se exceptuon de esta obligacién, los supuestos siguientess

A} Inexistencia de Oficinas de Emplea en la localidad que se
vaya a contratar.

B) Incumplimiento por las Oficinas de Empleo de un plazo de
7 dlos pura facilitar los trabajadores,

€) Cuondo el trabsjador o trobajadores enviados por-1g Ofie
tina de Empleo no reunan las condiciones exigidas para *
el desempefio del puesto de trabajo,

Articulo 182

De mo poderse cubrir el puesto de trabajo de la forma-establecido
en el articulo anterior, se cubrird por libre designacién, reunidn
do los trabajodores las condiciones de los puestos a desempefar,

En relacién ‘a lo estoblecido gn el pdrrafo anterior, tendrdn dere~
cho preferente:

A) Los huérfonos e hijos de trabojodores de la Empresa qua estén
en sitvacién de Jubilodos, incopacidad permonente total, abso
luta o gran involidez,

B) El personal que hubiere prestodo servicios satisfoctoriomente
como interino para obra o servicio determinado, @ tiempo cier
to, y de'{:exn\inudo, a tiempo porcial, pox fomento de empleo,—
en prdcticas y poxr formacién laborel,

€) El personal que se encuentre en paro laboral, aunque no estu-~
viera inscrito en la Oficing de Empleo.

Dado que, con este derecho preferente, se trata de establecer una
#edida de tipo soclal, si el trabajador que ingresa en la Empresa,
a través de este Beneficio, falseara la situvocidn, el -contrutn_ de
4rabajo serd nule de pleno derecho, segin Yo establecido en el Ar~
ticulo 162,

La Enpresa podrd estoblecer las prusbas que estime en code cow, tane
‘fg‘ profesionales como de cualquier otra indole, usf como los condi-

ciones personales, profesionales y generales exigibles para el ingresoe

El personal una vez superados les requisitos de ingreso, quedard sur
Jeto ol periodo de prueba que se establece en el presente Convenio,

El persanal de Alta Direccidn o elta confianza, asf como los +itye
Jdados superiores, serdn designados libremente por la Empresa para
ocupar el puesto qua se determine, con plena independencia de crie
4erior, gudiendo cubrirse estos puestos, sin mecesidad de anuncio
alguno de los mismos.

AL $ngresax, el trabojador en la Empresa, dsta efectuard su closi-
ficacidn, con orreglo o lus funciones para las que ha sido contrata
do, y no pox las que pudiera estor capacitado para regalizar. -

- PERIODO DE PRUEBA
Articulo 199,

Se establece un periodo de prueba, que constoxd por escrito, no puﬁie_rl
do exceder, en ningin caso de:

w Titulados ....

essesscsessee

ses. Seis meses

« Contramaestre, Encargade, Capataz, Delinean
te P,, Jefe y Técnico Orgonizacidn de 19,
Jefe Administrativo de 19 y 22 y Oficial -

Administrotivo de 19 eeessssssecsscteasesane Tros meses

@ Resto do 1os categorfas eeesssssesrersaesoas Quince Dids
Duronte el periodo de prvebs, tanto la Empresa como el Trabojaodor,
podrdn resolver y extinguir su relacién laboral, 'sin necesidad de
previo aviso, y sin que ninguna de las portes tenga derecho @ ine
demnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba y aubsistente lo relacidn la=
boral, los trabajadorss que estuvieran contrattados para cubrir de,
finitivanenta un puesto de trabajo, segdn el orticulo 172 de estq
Convenio, pasardn a tener la condicidn de fijos de plontilla, com
putdndose @ efectos de antiguedad, el periodo de prueba.

Los trabojodores contratados para trabajo en préctica o formacién
Jobozal, que se incorporen o la Empresg, sin solucién de continui-
dod, ol tiempo en précticas o formacidn, serd deducido del periodo
de prueba y computado a efectos de antiguedad.

JEL resto de los trabojadores, que superado el periodo de prueba,
mantengan la relacién laboral con la Empreso, se regirén a efec
4os dq permonencia en la misma, segin lo especificado en sus cone
tratod,

ASCENSOS

—

Artievlo 200, | - -

Es el combio de una categoria inferior a otra superior, los &scen~
803 se ajustardn al régimen siguientes

A) Los puestos de trabajo, que por sus exigencias de formacién o
Fesponsabilided, impliquen funciones de mando o confiinza, se
xén de libre designocién poz la Direccién de la Empresa.

B) Loz dends puestos de trabajo s cubrirdn entre los trobajade=
ges de la cotegoria inferior a la de la vacante, ounque fuea
xan do distinte grupo profesional, a propuesta del superior
competente, mediante una valoracidn de wéritos efectuados pox
la Empzgsa, y en bose a un sistena de cdwputo de los mismos,
de cardcter objetivo, teniendo en cuento:

Y.= Antigvedad en la Empresa,

2.= Experiencia profesionol,

J.~ Titulocién adecvada,

4, Tursos de formacidn adecvada.

5.~ Expediente laboral,

6. Categoria profesionals

7.= Calificacidn en prusbus de examenes y aptitudes.

Estas reglas se harén comunes para todos los trabajodores de uno
¥ otro sexo, con las limitaciones establecidas por la legislacién
vigente, del trabajo de mujeres y wenores,

COLABORACION

Artfculo 218

En tanto no afects a la dignidad humana, ni couse prejuicio a su
formacidn profesionnal, todo trabajodor estd obligodo a efectuar,
no solo las tareas propies de av especialidad o especialidades
conexas, #i no aquellos otras que con cardcter complementario o
ouxiliar y a fin de montenerle en continva vtilizacién, durante
1 Jornada de tzobajo, puedan sexle encomendadas, en estos casos,
1a responsabilidad recaerd sobre el mando que le encomiende tales
4xabojos.

Artfculo 222 Personol de capocided fisicas disminuida,

La Empresa, previo informe del Médico de Empresa, sobre la copoci-
dad fisica de los productores, estard obligoda a fijorles, siempre
que sea posible un puesto de trebajo idéneo a la capacided fisica
de os misnos, con el provio informe del Comité de Empreso.
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Artfcule 239

o_de meterial.

Los desperdicios de materfal, preducido on la efecucidn normal de
15 obres, serd controledo por la Enpn;u, comunicando g fin de gho
el Comité, el emnleo que e dord al dinerp consegulds de la venta de
Jos mencionndes desperdicioss

CAPTTULO ¥
————————

Artfculo 242 Suspensién_del Controts do Trobals

£l Contrato de trobajo podrg suspenderss por las sigvienies cove

sas:

1) Sin derecho a retorva do puestio,

o) Por mutuo scuerdo de las partes
b) Por las consignadas 'vélidamente en el Contrate,

En cmbos supuestus, ol 4robajador debsré selicifar su relngrese
-con 30 dfos naturoles de antelacifn, ol téxnino del pericdo ds
*tiempo por el que 8® concert§ la suspensién, S1 la-evepensién
puctada fuese inferior @ un mes, el trabajader notificar§ su
wvelta ol trobajo al menos con 48 hpras de entelacién o la ‘fing
lizacién de la suspensién, fehucientemento, en ambos casos,

En estos supuestns, el trabajodos 85lo tomserva un derecho-praw-
ferente al feingreso en las vecantes de fgual o similar catee
goslo a lo suya

El tiempo de suspensin no se computard a efectos de antlguedads

"Con derecho a reserva de plaza,

a) Incapacidad Leboral Transtoria e Ynvélidez Porvisional,
En.estos coscs, cesord el derecho @ reserva, ! el trobajader
es declarado en sitvotién de Ynvalidez Permanente Total, Absow
luta a Gran Invalidez, ds conformidad con lo dispueste legalmeq
te en materia de Seguridad Socidle .

El trabajodpr se reintegrard a sv puesto de trabojo el dia ele
guiente al de la fecha del Altq médica,

b) Maternidad de la mujer 4rabajadora,

En coto de porto, la suspensidn tendr§ una duracidn mixima de 14 0tn
monas, distribuidas o opcién de la interesada, La trabajadora se ree
integrard o su puesto ds trabajo el dig sfguiente ol de lg fechg del
Alta Médica,

D)

d)

o)

f)

9

Cumplimiento del Sorvielo Militar obligotorio, voluntario o Sere
vicio Social sustitutive,

El trobajader deberd solicitar el reingreso por escrite, reincora
pordndose ol trebaje en el plazo méxima de los 45 dfgs naturales,

contados @ partir del dia siguiente al de lq cesacién del sexvicioy

Ejercicio de cargo péblice represantative,

El trobajador que ejerza un cargo poblico representativo, como cop
secuencia de hober sido designado o elegido para el mismo, podsé
solicitar su paso a lo situacién de excedencia en le Empresa, quee
dendo en suspenso su contrate, mientras durs el ejercicio do aj
corgo represeniativo,

Privacién ds libertad del trabajador,

Duranta el tiempo que dure 1y mismg, elempre y cuando no hobiare
sontencia condenatorla, ‘reintegrdndose a su puesto de trabajo, en
el plazo de ung semang, contods o partir del dia siguiente ol de
8U puesta en llbertad, sfompre que lg privacisn een superfor o tres
mesoy, y $1 fuere Inferior, en el de 48 horas,

Suspensién do empleo y sueldo por razones disciplinarias,

El trobajodor gue, como consecuencia da la comisisn de ung falte

leve, grave o muy grave, sea sancionade con vng suspensién de ore
pleo y sveldo, se reinlegrard a su trabajo el dia siguicnte gl de
lo finalizocién de la misma.

Fuerza mayor temporal y cousas scondmicas o tecnolégicas que imple
dan la prestocidy y oceptacién del trabajo,

La-suspensidn durard el ticmpo fijode en la resolucidn que dicte
Yo Autoridaed Laborol competenta, debiendo los 4cabajodorss afece
tados seintegrarse o 6u puesto, el primer df4 laboral sigvlente
ol de la fecha de Finelizacidn ds 1o suspensifne

$) Excedencia forzosa,

Se producird esta suspensidn del contrato de trabaje, por la dee
Bigngeién ¢ eleceidn para un corge péblice que Smposibilite g

asistencig ol trabojo, debiendo el trabajadox solicitar sy refne
preso, dentro del mes ciguiente, contadn a portis del dfa en que
60 produzca el cese on el carge piblico, .

. -
1) Por el sjercicig del derecho de huelga,

Durante el tiempo que dure una huelga legalmenta convocada, eon
Jos requisitos estoblecidos por la Jlegislacién vigente en ol mow
mente de su convocatoria,

¥Y Por cierre legal da la Empreca,

Durante el tiempo que dure el cierre patronal, efectuado de confore
midad con la legislacidn vigente, en el momento de la comunicacidn
del cierre, .por porte de la Empress, @ la Avtoridad Laboral, hosta
la reintegrocidn de todes los trabajadores, @ sus respectivos pues
tos de trabajo, con las condiciones qua se esioblezcan en lg nornae
* %iva que la regule,

Artfculo 252 Efectos de la Suspensié_nL

Duronte 1a suspensidn del controto de traboje, cvalquiera que Sea s
cuusq, ambas partes quedan exoneradas ds las contraprestacionss, recfe
procas de trabajo y salario,

En los supuestos de suspensién del contrate de traboje, con derecho @
xeserva del puesto, el tiempo gue dure la suspensidn, serd computodo g
ofectos de ontiguedad,

En los cosos de suspensién por Invalidez Provisional, servicio milie
tar obligatorio, voluntario o servicio reocial sustitutive, sjercicie
de carge pfblico representative, privacién de libertad del trabejador,
pientds no exista sentencig condenatoria, euspensién do empleo y suel
do, fuerza mayor temporal, causes econémicas y tecnolégicas, y exceden
cia forzosa, el trabajodor seré dade de baja por la Empresa en la Segu=
ridad Social, -

En los supuestos de I.L.T. y maternidad, los trabajadores permanecerdn
en situacién de Alta con obligacidn de cotizoar,

En los casos de ejercicio del derecho de huelga legel, y clerre patroa
nol, el trabojador permanecerd en situacidn del Alta especiol, ®in oblie

gacién de colizar a la Seguridad Social,

Artfeulo 262 Ceses y extinciones del Conircto

La extincidn del contrato de trabaje, produce la cesacidn definitivg
de las obligaciones entre ambas partes,

El contrato de trabaje se extinguird port

A) Mutuo acuerdo entre las partes,

La Empresa y el trabajador, de comdn acverdo, psdrd exlingule
sv relacién laborel, preduciéndose el saldo de cuentas entre
onbos, que se plosmard en el xecibo Tiniquito correspondiente,
que te'ndré valor liberoterio,

B) Causas consignadas vélidamentg en los contratos,

El centrato de trabajo que une al trabajador con la Empresa,
podrd contener les causos de extincién del mismo, &iempre que
no constituyen ebuso de derecho monifiesto, en cuyo case dejg
ré de surtir efectos la causa o covsas consignodas en €1,

€} Por rcolizacidn de 1o obra o servicio objeto_del contrato.

Los controtos de trabajs para obra o servlcios determinados,

© aspeclos parcioles y concretos de  los misros, se exlinguirdn,
inexcusablemente, el dia que finalize la obra servicios ¢ qaspec
tos poarciales mencionodos, pora los que expuesamente el trabaja~
dor fue contratado, No obstonte, en este tipo de ¢ontratos, a
wedida que el volumen ds los trabojus a reclizar vaya decrecicL\.

do y, consecuenirnente, se requicra mgnos peiscnol para su fi-
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nolizacidn, se 1rdn rescindiendo lés mismos por orden inverso
a la fecha en que fueron otorgados, estableciéndose toniz 41
denes como cotegorfa profssionales existan en esta modalided

de contrato en la obra o servicie de que se trate,

Siempre que el cantrato tenga-una-duracidn superior a un afie,

ge denunciord por escrito la termingeidn del contrate, con una
antelocidn minima de 15 dfas, EL Incumplimiento de la obligacidn
de pre-avisar con la xeferida antelacidn, obligard o que la Ede
presa obone al trobojador, una cvantia equivelente al importe
do su solorie diarlo, por cada dia de ratrasa en el avise, Lg
onisidn del preavise supons la contretacién per tiempo indefi
nido, salvo pzucha en contrario que ecredite la naturaleza tem
poral de la prestacién,

D) Por_expirocida del tiempo_sonyepido

Los tontrotos celebrados por un tiempo cierto y deterninado, sa
extinguirdn el dia de su vencimienioa

§i la duracidn del contrato es superior @ un oo, la finolizge
cidn del mismo se denunciard por escrito con ung antelacién nf
nima de 15 dias, medionte la oportuna notificacidn, EL incume
pliniento de la obligaciéa de preuvisar con la referida antelg
cidn, obligord @ que la Empresa abone al trabajodor una cvenifa
equivalente al importe ds su salarlo diario, por cada dia de z8
troso en el ovise. La onisidn del preavise supone la contraige
€ida por tiempo indefinida,

Saolve prueba en contrario que ocredite lg naturaleza temporq!
de la prestacidn,

€) Interinidad,

s eTINICeS,

Se extingui‘rﬁ el Contrate de Trchajo el dfu en que 1a persons
eustituida se reincorpors @ ev puasto de trabajo o cess la cay
aa fue did origen o la interinidad,

f) A tiempo parciel,

Se produce la extincidn del.conirates franscurride ex nemero de
dios ol afio, ol mes o @ la eemana, Fespectivamente, por los que
ol trabajodox hoya side contzatado expresomenta,

o) Fomento del Empleo,

Los contratos de duracidn temporal, para fomento del empleo,
se extinguirén el die de su vencimiento, ein que en ningdn
*caso, el periodo de contratacidn pueda exceder de tres aiiose
Siempre quo el contrato tenga una duracidn superior a un aflo,
®e advertird al trabajudor, con una antelacidn minima dg quin

co dios, la expiracién legal del contxate,
H) Trobaje en préctica, _

Se extinguird el contrato en préciicas @ la finalizacidn del
periodo para el gue fus contrutade,

S1 el trabajador, finalizado su contrato en précticas, se fncore
poroxe sin solucidn de continuidad en la Empresa, el tiempo de
dichos prdcticas se dedvcird del periodo de prueba, computdndos
80 a ofectos da antiguedad,

’) Formacidn Yaboral,

Se extingulzé el contrato pcra la formaclén laborel, por e}
eunpliniento de la edad de 18 afice del contratados

81 cumplidos los 18 afios el trabojader se Incorperara a la Em
prosa sin solucién de continuidad, el tiempo de formacidn lae
boral ee de.ucird del periodo de pruebo, computéndose g sfege
403 do antiguedad,

J) pimisio'n del Trobajodor,

€1 $rabajader pod:§ olicitar sy boja definitiva en la Emprom
84, notificéndola pox, esorito, eon quince dfus de entelacién @
10 fecho fijoda para la extfncién ded contrato,

La notificacidn escrita supone la dceptacién expreso, por parte
de 16 Evpreso, do 1a baja solicitadas

K) Fuerza mayor gque imposibilite definitivanente lo realizecidn del
trabajo. i

Cualquier aconteoiniento qus no haya podido preveerse o que
previsto sea dmposible evitar, Waid Jugar a'la extincién de los
controtos de trabajo por fuerza mayor, constateda siempre por

. 3a Autozidad Leboral cémpetente y eon éfevtos dold fecha de pro=
ducizse o1 ovento, que-dis lugor @ la fuerza mayor, ’

L) Cosacidn definitiva de 1a Industria,

Se extinguen lo¢ contratos ds trabojo por cesacién definitiva de
la Indusiria objeto de eete Convenle, por causas fecnoldgices y
econdaicas debidamente dpreclada ¥ eprobada por Ia Avtorided Lg
boral compciente,

Se cumplird per la zepresentocidn empresariol y por xepresentane
tes de low trobajodores, con las formalidudes y plozos establew
cidos g esto zespectos ’

M) Por voluitad del trabajadsr.

Cyondo la Empresa modifique Sustancialuente las condiciones ds
tkabajo que originen pexjuilcic svidents en la formacids profe=
sional o atenion a la dignided del trabajador;no se le abonen

los solarios pactados o se le satisfagan con retrasos continug
dos, asf como cvalquier oizb tipo de incumpliniento grove por
parte de la Empresa, do #us obligaciones centractuales, solvo
Jos sypuestos de fuerza muyor, dard dereche al trabojador a so«
licitar lo resolucién de €v contrate de trabajo, ante la jurisdig
cién labosal comprientes

K) Par extincidn de 1o personalidad jurfdica.

Los eontratos de trabalo ee extinguen por’ terminacién de la pere
eonalidad Juridica empresarial, objeto de este Convenio, de con
formidad con lae normos dictadas ql respecto, por la Ley de So~
tiedades Anénings y dends disposlciones legales aplicables, si-
guiéndoze 108 trdnites dol artfculo 51 del Estatuto de los Tra=
bajadoress

"§) Despido diseiplinario,

Es causa do exilncdén do 1a relacién laderal la comisidn, por
porte del trabajador, de cualesquiera da las faltas calificadus
cono muy graves, on el prosente Conveniog

0) Causas ohjetivas,

So oxtingue la-xelacidn laboral por 1ae causas objetivas contenie
das on ¢l artfculo §2 del Estotvto de los Trobojadorese
v

F) Dolitos dolososy

La conisidn de hochos constitutiven de delitos dolusos declorados
por sentencia Judicial fizme,

Otros supuestos,

8s extlngue #) contzato de 4robajo por muexte, gran Snvalidez, davald
dee poznanente abeoluts, dnvalidez pesmanents totol. La efectividad
&0 1a axtincién, salvo supuesto de la muwarte, sex§ el de 1o declora-
elén legal de cualquiera de estas situaciones, fehaclentenients probae
dae,

Tgualnente ee extinguizd ol contrato de trabajfo por Jubilacién del tra
bajador, al oumplix 65 aflos de edad, 0 el dsta fuese xebajada por dis

pozicién guberpamental, la que on la misma se esteblezca, siempre que

fuose inferfor a ésta,

Do no reunir el porfodo de corenciac exigible, psdrdn contlnuer pres
tondo servicios hasta completorlo, en cuyo meoucnto &o exlinguizd auta
sitlcaments o) tonlzalo,

“La Jubiléetdn volmtarla "amticipada, podré-ser-solicitada por-los tra
bojadorea que lo Weseon, de atuexdo con lo dispucsto en la normativa
do Segurldad Soclol y de conformided con lo esiablecido en el presen
4o Conveniog
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CAPITULO VI

LICENCTAS, EXCEDENCIAS Y OTROS PREMIOS

Artfeulo 27 Licencibs,

EL trabajedor tendrd derecho a ausentarse del trabajo, con porela
bo de su remuneracidn, previo aviso por escrito, con vna ontelg=
cién minina de 7 dios, en los casos que fuese pocible, y justifi
cando fehacientemente el motive de la ausencia, antes o después
de producizse ésta, en todo caso,

Podx§ el trabajador ejercitar este derecho por los motivos y tiem
po siguientes

A) Por fallecimiento o enfermedad grave del cdnyuge o hijos
durante 5 dias naturales,

8} Por falleciniento o ‘enfermedad grave de lon padres, padres
politicos y hermonos durante 3 dias naturales,

€) Por falleciniento o enfernedad grave de ubuelon, nletos,y
hermonos politicos, du.rnnta 2 dios noturoles,

D) Por alumbraniento e la Bsposa, durante’3 dfas nnt:ula-,
en coso de que, al mismo siguiese enfermedad, la licencig
sexd de 5 dias naturales,

En estos cuc;txo cnsﬁs, .si el trabajodor necesitase desplazarse @ d'l_l_
tancias suporiores a 100 kots., la licencia se prolongaré de acverdd
con el siguiente baremos

= do 100 a 200 katse 1 dfa
= de 201 en adelante 3 dias,

E) Por matrimonie durante 15 dfos naturales,

F) Por troslado de.su domicilio habitual, durante 1 dia habil,

£n todos los anteriores supuestos, paxa tenexr derecho a su dis=
frute, el trabajador deberd encontrarse prestondo servicio actie
vo, en el momento de producizee el hecho.cousante, Estas licen
c,i::s no serdn acumulables en ningdn caso.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
dnexcusable, de cardcter piblico’o pexsonal. En todo caso, el
trabojador tendrd derecho @ un mdximo do 4 dios de remuneracidn,
a salorio base mds ontigledad. SLi la duracidn del tiempo del
cumplimiento del deber inexcusable fuese inferior a 4 dias, se
o abonard el tiempo de ausencia 9fectiw, calculados de idéne
tica forma, descontdndosele el impoxte de las posibles indeme
nizaciones o suplidos que pudiera percibixr el trabajador por
el desempefio del deber, del salario que se le abone por parte
de la-Empresa, en funcidn del tiempo efectivamente dejada de
trobajar, hasta el méximg indicado de 4 dias, Si el tiempo vti%
lizado pora el desempefio do la obligacidn debida, llegara a sex
superfor al 20% de la }jornada laboral do un pexiodo ds tree meses,
podrd la Empresa pasar ql trobajador @ la excedencia forzosa,

H) Pora realizar funciones dndicales, o de xepresentscidn del peg
sonal, por el tiempe fijado en este Convenio.

1) Por el periodo de lactancie de un hijo menor de 9 meses, la
mujer trabajodora tendrd derecho g vnu interrupcién, o dascan
80 do 1 hora, continuada o fraccionade, durante la Jornada
laboral, pudiendo sustituir por sv voluntad este derecho, por
vna reduccién de 'su Jornada normal en mediu hore, con lu mismg
finalidad y durante el mismo.pexiodo,

J) La Enpresa concederd licencia pora dcudir a los médicas espa=
cialistas del Seguro do Enfermedad, mediante volante extendido
por el médico de familia, y presentado ol Jefe da Personal o oa
plecdo en quien dste delegus, sin pérdide de haberes.

Estos permisos, serdn rotribuides, a xozén ds solario base mds
antiguedad.

Artfculs 282 Otras Licencias,

El trabajador qua tenga @ su cargo el cuidada directo, la guarda legal
da un menox de & aflos o va disminvido fisico o siquice, cvando no de=
sempefie cualquier otra actividad de la qua obtenga beneficios, remunaw
xacién o retribucién, podrd redueir sv jornoda da trabaje, con la con

sigufente disminueidn p:oporclona!. da su salario bass, comp.. dantos (1]
lorioles, entre un wining de un tercio y un mixinmo de un medfo de la
duracidén de lo jornada pactada en el presanta Convanlo,.previa soli-
eitud por escrito @ la Direccidn de..lu‘Enp:e:ﬂ, ad)uatando los Do~
cumentos qua fehacientesents dsouastren la razdn de la peticidn; hae
clends constar la facha en que comenzarén a e jercitar este derecho.

Artfculo 299 fxcedencia voluntarid,

El trabajador fijo de plantilla con una antiguedad minino do un afo en
Ja Empresa, tiene derecho a que ee lo reconozca la posibilided de situag .
80 an excedencia voluntaria,

Ests derecho no podrd serejercide por los trabajadores que no secn
fijos da plantillés

El mdximo do concesiones en eatos cusos ne podrd sexr superfor al 10%
del totol de los fijos de.plantilla, y dal 20K en cada categoria pro=
fesioncl, redondedndose la. fracciones por arriba. Asimismo la Direccidn
podrd posponar la concesidn, por razones de plozo perentorio de reali-
zacidn purciel o tqtal de obra, por el plazo de dos meses pora los tra
bojadorse comprendidos entre los Categorias de Técnicos Titulades y
Empleados, y un mes poro el resto de las categorins profesionales,

Deberd solicitarse por escrifo o a la Direccidn de lo Empreso, con una
ontelacidn minima de un mes, o la fecha da la iniciscidn de lo misma,
con ekpresion de los, motivos en que sé basa s peticidn.

En el supuesto de que fuese pospuesta se le notificoré por escrito,
en el plozo de 15 dias, contados desde la fecha en que lu Empresa
tuviese conocimiento fehaciente de su peticidn,

Las cousas en virtud de las cuales puede sor pedida la excedencia
wvoluntaria son las siguientes:

A) Por motivos fanfllares de cardcter ineludibls,

8) Por terminacién o ampliccidn de estudios.

) Motivos de salud.

D) Atencién al cuidado del propio pztrimonio o del de fong
Adares, hosta el do grado de inidad

E) Cualquisr causa andloga o semejante, Justificadas plang
mente por al tipbajador.

Dicha. excedencia no podrd ser inferior a dos afios ni superior a cinco,
Reincorporade a la Empresa, .no podrd pasar a una nueva situacidn de Ex
cédencia, hasta que hubieran “transcurride 4 afios, desde el final de
1a anterior,

El reingreso deberd solfcitorse epn un res de antelacidn al dfa del
término de la excedencia, psr escrito, o la Direccidn de la Empresa,

En ol tiempo de excedencla voluntoria no se devenga dntigveded, ni sg
lario y demds conceptos retributivos,

La excedencia voluntaria no se consederd pora reslizer trabajos que
dmpliquen competencia a la actividad de la Empresa,

£1 trabajodor que alegando :I.Jalqulex_u de las cousas de solicitud

de Excedencia voluntarie, trobajase en la misma actividad du.la Em-
presa durante el periodo de Excedencia, se entenderd resvelto ou con
troto do trubujo,:pqr competencid desleal, -

S1 durante el dxsfrufe de la Excedencia, c¢esase la causa que dfo
origen a Gquella, por wotivos no imputables al trabajador, y una
vez ugntudus por el trabajodor las prestaciones por desempleo, éste
podrd -soj.xutu: por escrito, el reingreso a su puesto de trabajo,
justificando fchacigntemente la desaparicidn de la causa quo motle
vé la Excedencia,

S1 la Empresa no pudiera acceder a su solicitud de reingreso, se lo
notiflcard gl trabajador, por escrito, en el plazo mdximo de 15 dfas,
En este 6ltimo supuesto, el traba)ador queda libro de ejercitar cual
quier actividod, sin que por ello pueda entendor resuelto su contrae
to de trabajo, por compotencm desleol,

Artfculo 302 Relngreso_en Excedencia voluntoria.

El trabajodor en situacién de excedoncia voluntaris, concedida por
alguna de los causeos establecidas en el articule anterior, conserva
solamente, un drechay pxcfcrnnte a reingresor en las vacaontes de igual
o similar categoria a la suyo, que hubiera o se produjera en la Empre
sa, finalizado el tr‘mpn de duracidn do la misma, siempre y cuando
hubiora solicitudo sv reingreso, de conformidad o>n lo establecido un
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el presente Convenie, no ohstunte, ecuando la excedencia voluntu-riu,
haya sido concedida por enfermedad grave del cényuge o hijos, el rein
greso se efcctuard automdticamente o la expiracién de a mismg, siem
pre y.cuando hubiera solicit9do su reingreso, de confovmided con lo
establecido en cl presente Convenio.,

Transcurrido el plu:zn de excedencia y solicitedo el reingrese en
tiempo y fpx.mu por el trabojador, al producirse una vacante de
igual o similar categoriao a la suyo, sorén comunicados, de tal he-
cho, el Comité de Empresa, a.traovés de uno de sus representantes,
y el trobnjador o trabajodores interesados. 5i tronscurrides 7
dias €1 o los productores afectados no se presentoran en el pues-
to de trobajo ofrecido, se entenderd que renuncian o su relacidn
lgboral con la Empresa, por leo que quedard extinguide autométicae
mente, el contrute de trabajo,

Si hubisran varias trobajodores con el mismo derccho preferente
al puesto de trabajo ofrecide, la Direccién de la Empresa soli=
citard innfozme del Comité de Emprese, pnra mejer resolver. S1

Comité de fwpresa debeeil avacvar o) infocme, on wn plaze wdxiug
de 10 dias.

Artfculo 312 Excedencig forzosa,

Aquellos trabajodores que fuoren designados o elegidos paza un cap
go=pfblico, y los que ejerzan funcilones sindicales de dmbito prow
vinciol o superior, que imposib. wte sv asistenciu ol irabajo, pae
sarén o situceién de excedencia 'forzosa, con derecho a la reserva
del puesto de trabajo, computdndoles la antiguedad, durante el tiem
po de exceduncia,

El trabajodor estd obligade o notificdr a la Direccién de la Emprese, ’

y por escrito, la situatién o ld que se refisre el pérxafe anterior,
dentro de laz 7 dios siguvientes @ la fecha de su nombromients, inie
cidndose el porindo de excedencig, a4 partir del dia de la tona de pa=
scsién del cargo. :

Tgualmente, la Capresa podrd posar @ la situacién de excedencia forzg
sa al trobajador que esté desempefiando un deber inexcusable de cordge
ter publico y personal, cuando el cumpliniento del misme suponga lg
ivnpozibilidad de la prestocida del trobajo debido, en mad del 20%

de las horas labozables de un periodo de 3 meses, ton los mismos dezge
chos y obligaciones cstablecidas antexiormente en este mismo artfcye
lo.

Articulo 322 Reiwgreso en Excedencia forzosa,

El reingreso deberd ser sollcitede per escrito a la Dircccidm d§ la
Empresa , dentro del mes siguiente al dia del cese en el curg’:o pobll
€o @ sindical zecogido en el articule anterier,. justaficaonde fehacien
terente la fecha de su cese en ésf.e. £l reingreso debord llevorse @
cobo dentro de los 7 dias siguientes, al de I3 notificacidn g lg Eme
presde

Articulo 332 Otxas Excedencins,

A) Por cvidade de hilo, los txabajadores para atonder al cvidedo
de cada bijo, desde la fecha del nacimiento de dsto podrén com
Yikitar la excedencia voluntarfa, por escrito, o la Direccifa
de la Empresa, justificando fehacientemente el hecho causante,

La peticiés prode ser heche por evalquiera de loz cdnyuges que
fuera a disfrutarle, y podré llevarse a cobo en cuolquier momep
20 onnterior al cumplin.ento, por purte del hijo, de los tres
wiios de vdad,

El trobajodor o tichajadora, comunicarén o la Empresg ey zelngre
$0, con una entolacién ainlaa de vn mee, anterior a lg focha de
expiracién de la excedencia,

Cada nvevo hijo hobidn da derecho @ una excedencia voluntorle,
poniendo fin o la que se vinlera diefrutande, por este motivo,
debizndo cumplizee las mlsmas formalidades y requisitds que pg
za 1a primeza do ellas, se hon establecido on el presente Con=
venlo. ’

Cuande ol pzdre y la madre trabajen, sole uno de ellos, podré
ejercitax este desechos

Los trabajadores que soliciten la excedencia voluntaria por es=
ta cousa, solo conservakdn un dorecho preferente al relngrese,

en las vacantes de fgual o sinilar categoria quo hubieron o ee

produjexan en la Empzesa, en dos mismos téxminos y con los wig

wos derechos y obligaclones que los establecidos en este Convee
nio paxa el reingreso de los excedentes voluntarios,

8) Por formacida profesional,, El trabajodor que desee asistir o

cursos oficiales de formacién o psrfeccionamiente profesional,
cuyo tftulo seq otorgado por el Estado Espafiol, o recohocidos
por éste, p:drd pusar @ una situacidn especial de excedencia,

Con derecho a rescrva de pucsto.de trabajo, y sin remuneracidn al-
guna dusante el tiempo que dure la misma, computdndose este tiem

po a efectos de antiguvdad,

Los requisitos para pasar & esto situacidn.especiul de exceden=
cia son los siguientes:

« 12 Haberse motriculado el trabajador en tiempe“y forma,

@ 22 Ponerlo en conocimionto inmediato de la Empresa, por escrito,
donde so espoclficord la duracidn del curso, adjuntando fo-
tocopius do dicha matriculacisn,

En el caso de que los eursos sean de psrfeccioncmiente o similcr,
09 decir de los due no siguen calendorio académico, el poriodo de
duracidn de esta situvacidn sexd el que se exprese en lo peticidn
del trobajador, debfendo dste, desde -la fecha de terminacién del
mismo, zeintegrarse a 6 puasto de trabojo on el plazo de dos dies,
desde 1a fechd de terminucién del mismo, justificéndola fchaclente
@ente,

§& el trabajader hubiese superado con aprovechanienta las prucbos
o0 examenes @ los que’se hubiere sometido, podrd disfruiar de nueva
=zcedencia especial, en lus mismos términos que la anterior, de~
biendo cumplimefitar @ tal fin, los misnos requisitos gque se exigie
TON .pur.n 1a concesidén de la primera, siempre y cuondo entre ambas
hubiesen tronscurride mas de 12 meses,

.
Cuando se trate de curso que sigucn el calendario acaddaico el
pexiodo de dizacién d¢ esta excedencia especiol aborcard desde
la iniciocién del curso-ucudémi:o, que @ estos ofectos se fija
el 1 de octubre huste el 30 de setiembre del siguiente aiio.

En este sc;undo supvesto, y en todo caso, ol trabajader deberd
presentarse en la Empreso, el primer dia habil del mes de octu-
bre, inmodictamente posterior, al de la fecha del vedcimiento de la
excedencia 0 antes de esta fecha, si finalizara con onterioridad
el cureo acadénico, pora demostrar su eprovech.miente, u;;o'rtundo
el original de los colifizaciones obtenidas o certificocidn ofi-
cial de los mismag, sin aceptorse ninguna clase J9.coplas o foto
copiase '

Sexd requisite indispensoble, pura poder mantencxse en esta situg
¢iéf ol haber oprobado todas los asignaturas entre las dos convo-
cutorias de 1unio y setienbre; justificando este extremo,

E1 trobajgdor podzé velver a disfrutar de otras excedencias cse
psciales, en los misnos téxminos quo la anterior, cumplin‘ntdn-
dose loo misnos requisitos que so exidferon para la concesidn de
1a primerd,

Axtfculo 342 Suspensidn del derccho de lu Excodencia
Especial por Foxmacidn Profesional,

Si el curso para el cuval se ha concedido esta excedencin espiciol,
no fuese suparado sotisfactoriamente pox ol trabajador, no podré
Nolver a disfrutor de esta sitvaciér ospacial, hasta que no hayan
fronscurrido tree aflos, desde-la finalizacién de la anterioz.

Se entendexd que se ha superado sotisfacteriomcnte e} curso, can

dos

4) En los de modalidad de pcrf;ccionumicnia o similor,
ee declr, de lot que no siguen el calendario acadé
mico, @@ presente la certificacién acreditativa do
haberle superxado, .

8) En los que sfguen el calendario académico, se hayan
eprobade todos las gsignaturas, entre las convocato,
xias do junio y sctiembre,

Na habléndose suporade las pruebas, de conformidad con lo.gque se
estableco en cite articule, ol trabajodor se reintegrard a su pucs
40 de txabajo, on ol plazo de 5 dias siguientes ol do la fecha da
fiqolizacidn de esto excedencia ospecinl,y en Jas mioms condizia-
nes ques venda disFrutando,

Do no rointegrarse en oL tfemps indicado, se entenderd que renuncia
a sv puesto de trabujo, extinguiéndose su relasidn loborel con la
[Empresa, quedando resuclto el ‘contrato de trabajo avtonétivomente,
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Artfculs 352 Permisos para examenes,

;ljgndré derachs el trabajador a los pormises indispensables parg

examenes, cuando curse con regilaridad y aprovechomiznto ostudios
para la obtencidn de un titulo acndémico o profesioncl, cuyo 'otog
gamiento correspanda ol Estado Espafiol, © entidades reconecidas

por éste,

Los requisitos necesarios para la obtencidn de ostos pormisos

son:
1.~ Heberse matriculodo ol trabajedor en tlempo y forma}
2,~ Ponerlo en conocimicnto deo la Empresa, pox escrito,

3.- Con la mayor antelacién poribls y, en todo case, con
un, minimo de dos dins, colnicerd a la Dizeccién de
Personal, la convocajgria del examen o examenes de
que ss:»t;—aii.

4.~ Realizada la prueba del examen final, prosentar§ en
el plozo de dos ligs, eigulentes o sv expedicida, el
origi:al de laa rule:.u:ucmnes obtenidas, o certifica
cidn oficial e las mismas, sin aceptarse.ninguna cla
se de copias o fotocopias,

Zstos permisos, 8o consideréh como permisos retribuidos, sismpre
que .se-correspondan con la "ozmacién profesional del tm!:qj?drig
en relacién a 1a nctividad que desarrolla en li Frpzesa, En caso
de disconformi.’ad por p-urte del trobajddor, al denegarse la calle
ficacién de prmisos retripuidos, lo Direccidn de la Empresa, €9
licitard iaforie del Conité de Empresa, para mejor resolver. El
Comité de Emprcsa, deberé evacuor el inforiie en un plazo méximd
de 10 dias,

Asimismo, se considerard que el frabajudor serd retribuido, cuan

do se ausentq -p_qrd la obtencidn del carnet de conducir, par el

tiempo imprescindiblas hdsta un méximo de 1 dfa por examen,

Artfzulo 382 Pérdida del derecho a permisos,
Retriduidos pora examen,

Se perderd sl derecho @ los permisos zetribuldos para excrenes cuan

do no se hr;yun aprobado la totalidad de las @eijnaturas del curse
del gue est§ matriculade, entre les convocatorics de junio y se=
tisnbre y- cuando se hayan ugotado tres examenes, como méxima paxa
1 obtencidn del carnet de conducir,

CAPITULO VIT

RETRIBUCIONES

Artfcu's 372 Considegaciones Generales.,

Tendrén la considéxacién de salario la totalidad de las percepe
ciones econémicas que reciban los trabajadores en reciprocldad
del’ trabajo realizado pox cuenta ejsna, a sxcepcién de las legal
‘ments excluidas y de las definidas en este Convenlo, como extrae
salariales,

s
Toclos 1as corgas fiscoles y de Seguridad Soei;l, verén satisfea
chias pox ambas portes en la cuantfa que legalmente les corres-
gonda,

'

Artfculo 382 Solario Base

Fe ol salario convenido y fijado en el anexe correspondiente en
esta Convenid, para cada ung de las: diferentes categorfa pzo=
fesionales, devengédndose por hora efectivomente trabajcia en
jornoda normal, percibidndose tombién la parte proporcional
correspondiente a festivos y dominges,

Artfculo 392 Conceptos retributives y complementos solorisles,

Con independencia del salario base, tendrdn la consideracién de
complementos salariales los siguientess

1. Personaly Aquellos cuya naturcleza derive de las condl
ciones porsonales del trabajaodor y que no hayon sido vg
loradas * ol ser fijado el salario base,

Antigftadad: E1 personal inqlu:i.}lo ' 61 carpo de aplicacién del
presente Convenio, percibirf aumentos periédicos por afios de
servicio. La cuantia de 1los mismos, es la que Figura en tablas
anexas del prlesente Convenio,

La fecha inicial del cémputo de la antiguedad, es la de ingrese
la Empresa, con superacién del periodo de prucba y siempre=

que exista solucién de continuidad em la prestacién de sus san,

vicios,

La efectividad del prefio de 1a mtiguedad lo Serd con efectog
del &fa siguiente pl de su curpliniento,

2. De puesto de trabajo: Log complementos de {ndole funcional cuya,
percepcién dependa exclusivamente del ejercicio da la actividad
profesional en el puesto asignado, por lo que en ninglin momauto,
tendrén caricter consolidables

a) Plus pemoso: Fl personat incluido en el campo‘de aplicacién
del presente Convenio, percibir& un plus penoso. La cuantia dele

mismo, es la que figura en tablas anexas al presente éonvem'.o.
Este plus se percibird en los siguientes trabajos:

1. Trabajos realizados en alturas superioreé a 4m, sobre £l sue_
1o o edificaciones industrTales,

2. Trabajos realizados en barcos.t’

3, Inyeccién o proyeccién de poliuretanc.

4. Aplicacidn dé poliester,

5. En general, todos los trabajos reali.zad'os en ambiajtes téxicos
a juieio de la Direccion de la Qbras

b) Plus de noctirnidad: Los trabajos realizados en jornada nocturna
entre las 10 de la noche ¥ las 6 de la mafana, devengarin un plus
de nocturnidagd, gquivalente al 2572 del salario base, 'que;en ese m0_
mento percibiera el trabajador, de-carécter excepcional, y exclusi_
vanenfe referido al tiépo de la jormada empleada,

Este plus no tendra carfcter comsolidable.

Se exceptuan de la percepciém de este plus aquellos ua’na;aﬂores
que fuera contratados para desarrollar sis servicios en jorsada de=
noches

9= Por calidid y cant*dud de trabajo.

a) Plus de Aht:\ndach Se devengari por jornada mormal e.rnch.vanate
4rabajada, con un nivel de productividad aormal y correcto, segin
nso y costumbres. No opstante aquellas unidades de obra que Figu
raran definidas en las tablas de reﬁdimientos mininos exigibles Ge=
productividad, el plus de actividad se deve.ngaré por alcanzar el ni
wvel de productividad, establecido en todas y cada mna de las waida
des relacionadas en dichas tablas, que se integrarim como ana=xo ale
presente Convenio.

Cundao no se alcance el rendiniento minimo exigible, podri descontarse
el plus de actividad, a aquellos trabajadores que por razones a
ellos mismos imputables, mo lo hayan alcanzado,

b) Horas TRtraordinarias: En los supuestos de realizarse horas ex
traordinarias, éstas se apagarén de confornidad con las tablas ests
blecidis en este Convenio.

#4,= De venciniento overiddico sunerior al mes.

a) Gratificaciones extraordinarias de Julio y navidad: Los trabaja_

dores que se encueatran bajo el campo de aplicacién de este c_onvenio,
tendrén derecho a dos pagas extraordinarias que se abonarin anbas el
dia 17 de julio y 21 de diciembre.

. . ]
Todo el personal percibird 30 dfas em cada fecha (salarioc basa + plus
de actividad + conocimlentos especiales). Ahbas gratificaciones se

verén. incrementadas con laantigedad que a cada productor correspondas

El personal incérporado as Filas disfrutari de ambas gratificacionese
no siendo aplicable esta medida em caso de movilizacién de reempla
203 atrasados.
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Bn la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la Zmpresa abonaxé-
a todos 10s productores el 100 por 100 de la parte proporcional de la -’
citada paga, correspondiente a los dias que &l productor haya presta

do servicios efectivamente activos en la nisma.

b) Participacién en Beneficios: Se establece igualmente wia paga de
beneficios, cuyo importe seri el de las tablas adjuntas, que se abonza
r4 dentro de la liquidacién del mes de Febrero, siguiente al ‘ejercici

de su devengc:f.

c)Gratificacién de San Alberto ilagno. Se continuard disfrutando 1a s
- tividad de San Afbertp Magno (15 de novienbre) trabajindese la.festivi
dad correspohdiénté al gremio de 1a Construccién y Obras Piblicas, ex-
que esti encuadrada la Empresa. 'En cuya Fechia se abonari al personats
una gratificaciém.cuyo importe serd €l de las tablas adjuntas, se de

veagard anualmente y da a dta,
Dicha gratificacién no se devengars durante el periofo. en €l Servieio-
Militar, en las ausencias injustificadas ni durante el periodo de Baja
por Enfermedad Comina

Estas gratificaciones .s'e hoidn efectivas o Yes trubajedorés que

a0 lleven un ofio en la Enproeq, proporcionalente ol tiempo efec

tivomente tromjado, desde el dfa en que comenzardn a prestar sec

vicios,. a las fechas estcblecidus par su abeno,

Articulo 409 Complemontos fo.solariales.

a) Dictas "in itinere” Dudas las carscteristicas e esta Enmpresa
de Hontaje de Aislamientos, qua por su propig naturaleza obliga
@ vna octividad movil.e itinerante, ol mo tener un lugax fijo y
detesminada de trobajo, se pstablecen a-4al fin, suplides indem
nizetorios, en laos cuontios giguientes, paza el porsonal ds

gentajes .

1.- Si el trubifjcdor pernocla on sv domicilio habitval, el su-
plido se fija en 320,~= Plas., poxr dia da trabaje.

2.- Si el persenol da monteje desarrolla sv trabajo a una distan
cia que no le permite perqoctar en 3¢ domicilio habitudl,
1a dieta. por dig de permangncic em esto. sitvacién serd lu

siguiente:

A) Técnico Jefe, Jefa de Administwdcidn de
12 y 29, JaTe’ de Drgonizacidn da 1%y 22
Contramaestre, Auxilior Técnicm, Delinedn
te Proyectista, Tdenice de Orgmaizacidn de
19 y 238, Encargeda, Cupalez y @ficicl Admi
nistrativo de 12y 29 civvvvanmorsncecraas  2.000,-2

B) Parsonol dal resto de Jas cutegorios seves  1.850,5=

Para los emplecdos * 4rohajodoras’ mdsciitos al Edificie

Socinl de Arrigorrioga.y @ los Centtros de Trabojo de AS-

TAND ¥ BAZEN de ELl Ferrol {Lu Coruifia), el suplide ind m-

nizatorio se fija en 250,=~ Ptas. or dia de trobmjo.
La Cupresa abonard la diate complety, sicepre que la distancia
desde ¢l demicilio Social do'la Enprosa a la obro -contratada
eea su;mriur a 40 kmis., cvando la distancia eea igqni a infa
zior, a 40 kats., y &) preductor tarde mas de 1 hora en cads
viaje de ida y vuelts, el exceso se le abonordi como tiempo tra-
-bojade, @ procrata de salario.

b<)Viajes.

Se estableca la siguicnte nozmativa para el pexsonal de montaje:

Los gostos del treasporte del pexsonal serén pox cucnta de la
Enpresa.

Los vinjos se rqulizozén en 28 clése, sin embargs an cl coso do
viojes nocturnos, la Empresa abonard el svplemests do litexa.

Pox coda dia cemploto de viaje, el paxsonal percibird la dieta
noxnel dicria incremantada en un 70X, excepto los trobajadores ¢va
yealicen ¢l viaje a distancias iguales o inferiores a 150 kmto.,

0 efectuen el viaj: an avidn y no dure la totelidad da la Jornoda
dq irokajo, .

. . - i .
E) peyseaal empleuir?-'-'c‘!. tienpo. necesario para ol viaje qua geali-
cen on los medios ordinatios do locemocidn, teniendo una vez con
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cluldo el viaje 4 loras pura instolarse, excepio en disicncias
Iguoles o inferiores a 80 kmts. en gue dispondrén de 2 horas paxe
Anstalaxse, /

Siempre que el productor vwelva a la obra de la cual se ha ausen-
tado por permise o vacociones inferiores a 15 dies, no tendrd de-
recho a lag 4 horas pora instalerse,

El excesq do horas empleadas en el viaje solire la jornada norral
dioria, les serdn abenados al trebajader, como horas ext:dordi-
nories. Lea gastos de tronsporta del personal desdessu demicilia
0 la obza ¢oxdn aboncdos integromante ol productor por 1 Empreso,

Articulo 412 Lugar, forma y pago de salarios.

E) abono del salario se realizard en el lugar de prestacién de servicics,
mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguiente a su deven_
§0e '

La modalidad de pago serd la de teldn nominative a favor del trabajador,-
o cualquier otra, a través de entidades de crédito siendo el tismpo de su
cobro, por cuenta del twabajadors - ’

Ia Empresa abonaré dos anticipos mensuales, lo3 dfas qui:;tce ¥ Altimo de
mas,

El pago, tanto €l efectuado mensualmente, como el de los posibles antici_
pos, Be realizard dentro de la jorneda laboral, sin interrupcién del p'm__
ceso productivo.

Las néminas irén selladas y Pirmadas por la Empresa.

CAPITULO VIIT

JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articule 422 « Jorneds y Régimen de Traba io

Durante la vigencia de) presents Convenis, la jornada mdxima erdi-
naria se establece en 40 h. semanales efectivas, con una duracidn
mixing dioria de 9 he, efoctudndose el cémputo pora la mismo desde
el momento en que el trabajodor se incorpore @ su trabajo, hasta
que finalice sv jorneda,

La puntualidad serd de necesoria observancia por el trabajodor. En-
tendiéndose por puntuclidad, la presencia del personal en el taje,
preparado pard poder desorrollar sy cometido en el inicio de lo jorna
da laboral, asi temo el no ubandono del tajo antes del momento final
de dicha jornada,

El miemo criterio se aplicard respecto o cwalquier interrupcidn legol
© pactads que se produzco, durante le Jorneda laborel,

A efectos de cdmputo anual, le jornado semamal de 40 horos serd da
1,826 h y 27 winutos, de trabajo efectivow

Siendo la remyneracién anval, en funcién die estes horas, la fijada
en las toblas anexas al presente Convendo, para cadg cotegoria pro-
fesionol,

Lo Empresa se reeerva el derecho de establacer el trobajo por turnos
© relevos, cuando las necesidades de produceidn lo requieran, que
de no ser gceptados pox los representantes Jegeles de les trabojo-
dores, habrdn de ser aprobados por la Avtewidad Laboral.

Articulo 438 - Fxcepciones o la Jornada w horario,

Se podrd mndi_ficur la jornada de trabajo, en los eiguientes supues-
tos: ’

a) Para trabajadores contratados para su formacibn en el trabajo, ean los
‘térrinos expresados en su contrato.

b) Para la trabajadora que, por lactancia de ua hijo mendr de 9 neses,
sustituya el deracho a 1 hora de ansencia al trabajo,’iior reducceida
de su Jornada diaria en media hora.

c) Para los trabajadores que por razoies de guarda legal, tengan a su
cuidado directo a un menor de 6 aflos o & wa disminuido £isico o sff;u:l_
co, en los téruincs establecidos en el presente Coavenio.
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<42 Vafaciones y su disfrute

Los trabajald

res encnadrados dentro del &ubito personal de la aplicaciém
da aste Comvenio, taendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas=

de 2§ dfas laborables, tue en ningln caso, serfn sustituibles por compen

sapucsto d2 ingresar o cesar en la E‘mwresa en el traanscurso del affo,
tendrdn d2recho a la parte proporcional que les corresponda, en funciba
de los dfas realaante trabajados.

Las vacacisnes serdi concudidas preferentohente en verano, es decir, des |
de el 22 de juaio al 20 de setiemhre, dando preferencia al mas antiguo Pa

ra escoger fecha de disfruta, rotindose esta preferencia en afios sucesl

vos, al imnediato mas antiguo.

- .
A peticifn d= los trabajadores, por causa justificada o por necesidades
ée la Zwpresa, las vacaciones podréa disfrutarse em un 50%

Sizpre que wi productor se halle desplazado, 1a Empresa le abogari los

viajes al centro de trabajo en que esté dado de alta, comenzando a contar

sus vacacipiies, una vez coacluido el viajes

Cea independencia de las fechas fijadas para el disfrute de Tas vacacionea
siempre que las necesidades de la obra 10 permitan, ¥ a peticién @el trada
jador, . se podrén disErutar las vacaciones en gpoca distinta de los meses
‘seﬁnlados anteriormente,

2n cualquier caso las vacaciones se iniciarén en lunes ata laborable, raa_
lizéndose el cémputo de log dfas laborales, hasta el dia anterior, inclul_
do, a la fecha de incorporacibn al txabajos

Articulo 452 Horas Extraordinarias.

Ambas partes, de comin acuerdo, pactan la posibilidad de realizar horas
extraordinarias, entendiéndose como tales las que excedan de las ordinariag
de trabajo efectivo en la semana, segfin se establece en esta Convenio, ¥
sin que exceda el nimero, y sin que exceda el nimero de horas extraordina |
rias de 2 al dia, 15 al mes, y 100 al afio. No se considerarfn y no se co
putaran como tales, las horas invertidas en reparaciones urgentes, preve
nir o reoarar siniestros u otros dafios extraordinarios 0 urgentes, awnqiae
‘se abonaran en la misma cuantfa que las extraordinarias, reflejindose esta
caricter en el i)arte de trabajo correspondiente,

Tampoco serdn consideradas como horas extraordinarias las de viaje, asf
comorLas de alorro de los mismos, segin el articulo- 402, apartade b), de
este Convenio, ’

R
En ningin caso podrin realizar horas extraprdinarias los nenores de 18

afios,

No podrén realizarse horas extraordinarias durante el periodo cor ﬁrand...co-
entre las 22 horas de un dfa y las 6 horas del sigulente, salvo en caso de
actividades especiales, debidamente justificadas y, expresamente autoriza
das por la Matoridad Labo'ral.

!

CAPITULO TX
PRODUCTIVIDAD

Articulo 449 Organizacién del Trabajo.

s ‘principlo bhsico e Incuestionables que toda organizacién racional de
trabajo exige, como premisas indispensables, la cantinuidad Yy la norma_
lidad en la realizacién de las tareas emcomendadad a todos ¥y cada wno
de los que intervienen en el ciclo productivo, dentro de su respectivae
funcibn y especialidad,

\
#s Facul tad exclusiva de la direccién de la Empresa establecer las diree

trices que, en cada nc"laxto, estime convenientes informando al Comité
da Zaprasas

jora de la Productividad,

Articvlo 172

Tc;dos 109 integrantes de la Empresa, reconocen de una manera absoluta
mente expresa, la necesidad da mejorar el indice da produccién actual,-
alcanzando ea cada momento la cota prevista tanto en su aspecto cuantl e
tativo, como cualitativo, y a esta tarea fundemental y con plena concien
cia da ella, encaninan toda su actividad y toda su afén, cuya congecuen
cla-inmediata ea el mejoramiento de las condicianes econémicas y labora
les de 103 componentes del ciclo productivoe ’

Bsta pran;.sa, fundamento bésico del procese productive, alcanza ¥ aPee .
ta, por igual, a todos los trabajadores, cualquiera que fuera su catego
rla profesional, sin distincibn de categorfiases

Artfculo 302 Hadidas necesarias para mejorar 1a producﬁ.vidad.

l.a. Empresa con 1la Finalidad de mejorar la productividad por todes lo9
med:i.os, tomara las medidas necesarias paras

a) Racionalizar 1la organizécibn operativa de la Empresa para conseguir
mayor efectividad en el proceso productivo.

b) Adoptar todas las mejoras tecnolégicas posibles,

©) Mejorar los fndices de absentismo en gemeral, controlando bajas
khabidas:por I.L.T. ¥ controlando las peticiones de permisos y liw
cenciags improcedentes, Informéndpse al Comité de Empresa de lo qua
antecede, pudiendo éste emitir su parecer, incluyendo propuestas
alternativas.

d) pisminuir los riesgos Pfsicos de carécter laborals

@) Bvitar tiempos muertos improcedentes,

8-) Desarrellar la capacidad profesiornal y personal de todos y cada uvme
dae los trabajadores,

g) ¥, par titimo, mejorar a cualquier nivel la vida de relacién, entra
Yecs que integran la Empresa,

1a mejora de los rendimlentos no supondrd, en ningin caso, detrimento
de 1a calidad de obra, por lo que la Empresa, establecerd la superviw
916n qie egtime oportuna, para prevenir, corregir y evitar tales he
chos,

- Artfculo 499 Finalidad del sistema racionalizado de rendimientos,

Ya finalidad serd conseguir una continua mejora de produ;tividad en
todos 1los estamentos, tanto directos como irdirectos del proceso pro
ductivo, fundamento bisico de la competitividad y de la supervivencia
¥ mejora da la Empresa.

La Empresa, tomard medidas para adecuar y mejorar su organizacién in
terna, tratando de eliminar esfuerzos, evitar accidentes, mejorar su
ministros, ete, aplicéndolos a medida que los avances técnicos y bumg
nos, lo vayan aconsejando para que la obtencién del rendimiento seq”
una colaboracién continua y conatante de toda la wiidad de prdducciénm,
valorando la actitud y .voldntad del trabajo, Yy tratando de eliminar
~las causas qua puedan influir en @l desarrallo del sistema implanta::o
para completar el equilibrio arménico del txrabajo en- equipos bl

Articulo 502 Rendiniénto y su valeracibn,

Se parte del supuesto indeclinable, siempre en su 1limite miximo, de la
ocupacién plena y efectiva de todos los trabajadores,
f

51 por carencia de actividad empresarial, fuese necesario, el trabafa
dor o trabajadores afectados, ocuparém y desarrollarén cualquier pueg
to de trabajo, ¥y cualquiera que sea 1a categorfa profesional asignada,
tanto al puesto como al interesado, manteniéndose el principio fundamen
tal de que todo trabajador debe y tienme qua estar ocupado.

Es principio absoluto, la existencia de un rendimlento minimo exigible,
siempre, & todo personal que preste sus servicios en la Empresa, Gual—

quiera que fuera su medalidad cc{ntraet\lal, Su categorfa o puesto de tra
bajo, sim exclusién alguna,

Artfculo 512 Rendiniento minimo exigible,

Los rendimientos minimos exigibles som Yos seMalados en las tablas ane °
xas al presente Convenio, garantizin®ose, con la obtenciédn de los mis-
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mos, .los salarios fijados en dicha tabla y en esta norma convencional,
mas el plus de actividad, por dfa efectivamente trabajado en jornada
normal.

_Artfculo 522 Tablas de rendimiento.

Las unidades de obra, cuyos rendimientos se encuentran estzblecidos en -

las tablas anexaS al presente Convenio, no tienen el carécter de exhaug

tivas o limitativas.

Dirante la vigencia del presente Convenio, y sus sucesivas prérrogas,
81 .las hubiere, podrén incorporarse nuevas unidades de obra cun sus
xespectivos rendimientos a instancia de la Direccién de la Empresa,

Previo informe de a Comisi6n de Productividad, las cuales deberén
ser aprobadas conjuntamente por la Comisién. Negociadora Y la Direg
cién de la Empresa.

Eu casc de desacuerdo, las paxtes, Empresa y Trabajadores, someterfn
la cuestién a un arbitraje de equidad, cuya decisibn serd vinculante.

Los acuerdos se elevarin a la Comisién Paritaria que los incluirs em
‘¢l Convenio.

Artfculo 53¢ Mormas de 4piicacién,

Con la Pinalidad de poder verificar los rendimientos establecidos en
el presente Convenio, y valorar la justa medida de trabajo realizade,
1a Empresa extenderd un parte de trabajo, donde al menos, se har§

constar:

a} Nombre de cada uno de 1os componentes del equipo de trabajo.

b) Categoria de cada trabajador.v )

c) Observaciones que el J, de Equipo o inmediato superior del mis
mo, haya podido efectuar, en relacién con el trabajo realizade.

d) Mediciones efectuadas.

e) Trabajo realizado por el Equipo de Trabajo.

£) Rendimientos obtenidos en cada unidad de obra por el equipo de
trabajo,

Las normas de medicién serédn las de ANDIMA,

El equipo de trabajo puede estar constitufdo por un solo trabajador.

Los componentes del equipo, firmarén cada uno de los partes que les
afecten, haciendo constar en el parte cualquier discrepancia que PR
diera existir. El conjunto de la medicién serd semanal y referido a
cada dfa laborable.

Articulo 542 Reclamaciones,

En el caso de discrepancias respecto a la aplicacién de cualquiera’ de
las unidddes contenidas en las Tablas de Rendimientos minimo exigibles
de disconformidad por error aritmético, en la medicién o en la Falta
de las condiciones objetivas en que deben realizarse, el trabajador,
directa o personalmente, podr§ formular alegaciones ante el Proplo Jew
fa receptor’del parte, en el mismo momento en que sSe suscite la discre
pancia o al inicio de la jormada siguiente, De no plantearse la veclaw
macién en el citado plazo, se entenderd habida conformidad tdcita entre
ambas partes.

8i el resultado de la gestién anterior no es satisfactorio para el equi
Po, colectivamente o individualmente, cualquiera de sus campenentes PO
dr§ dirigir escrito a la Direccifn de la Empresa, que deber§ 'ser £irma
do por el discrepante, y por un representante de los trabajadores, si
1o hubiere, manifestando las causas que motivaron la reclamacién, asl
eamo la solucién adoptada per el lnmediato superior.

E1 plazo méximo para dirigir esta reclamacién es de 4 dias naty

rales, desde la fecha del parte, objeto de reclamacién, De mo Plantear
8a dicha reclamacién en el plazo anteriormente indicado, ge enmtenderf-
que el-equipo de trabajo ‘© trabajader, presta su conformidad a todos
109 elementos y extremos contenidos,

Contra 1a decisién adoptada por la Direccién de la Empresa, podré el
equipo de trabajo o trabajador, iudividual o colectivamente, acudir &
1a Autoridad Competente,

Artfculo 552 Comisibn de Productividad,

‘4) Composicién

Para el desarrollo y mantenimiento del sistema racionalizado de medi-
cién y estimulo a la productividad, se crea una comisibén en el seno de

la Empresa integrada poz;:

= El1 Director Gerente

= E1 Director Técnico

= Un Técnico nombrado por la Empresa

‘ « Un representante del Comité de Empresa

= Dos zepresentanfé de los trabajadores de la especia-
11dad asignada, en cada momento, mombrados pér el Co-
nité de Empresa,

& tal efecto se hace ac@hsejable la désignacién de dos ¢ tyes empleados,
por cada una de las especialidades _dé la Empresa, para dar mayor flexi-
bilidad a la eficacia de actvacién de esta Comisién, Tales empleados

cual:.E:.cados, podrén ser sustituidos de su funciém, por den::.s:.6n de al-

_ Menos, § de los niembros del Comité de Empresa. -

B) Competencias,

1, Seguimiento y vigilancia de la aplicaciém de las tablas de
rendimiento de lag distintas unidades de cbra, eatablecidas
en el presente Convenio.

2, Informar, s peticiém de la Direccién de la Empresa, sobre la
) :l.ncoxpoz-a.cibn Je nuevas unidades de obra, con sus respectncs
rendimientos, &l presente Convenio,

Articulo 562 Premio por afios de servicle.

Para premlar la profesionalidad, entiguedad y Permanencia en la Empre-
ga, descontados los t:i.'empds de Excedencia voluntaria, asi ecane los po-
sibles periodos, que el'trabajador haya estado suspendide de empleo y
sueldo, s¢ establece el siguiente premio;

25 affos Qe servicios = 2 mensualidades,

CAPITULO X

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57¢ Faltas, 4

Jas mccicnes y omisienes punibles, en las que incurran los trabajadow
Yes, se clasificarin atendiendo a Su importancia, transcendencia, ine
tencifn y reincidencia eng

« Leves
« Graves
= Muy @raves

Artfculo 582 Faltas Leves,

Be considerandn faltas leves las siguientess

Te= Deunana t;res Paltas de puntualidad, no Justificadas, en un perio
€o de 30 déas, en-la asistencia al trabajo, infericr & 30 minutos,

f4= No avisar anticipadamente cudndo se falta al trabajo por motivos
Justificados o dentro da los dos dfas-siguientes al de la Plata,

3-, Abandoflo del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin
causa Justificada,

4,= Tequeflos descuidos en la conservacién del material y documentos
-d& 1a Empresa,
Be= No fichar o £irmar la entrada 0 Salida del trébajo, una vez.

6:= ¥o comnicar a la Empresa el camblo de dlom:lcil‘io, en el térnino
de 7 atag,.

¥4v= No comunicar variaclcnes.Zamiliares que afecten a la Beguridad Sg
clal, siempre que 1o cawsen perjuicio econémico a ésta o a la Eme
Presa,
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8.~ Las discusiones, manifestacionas verbales o fisicas, exiTafias 16, Ingerir bebidas alcohblicas duranta las.horas de trabajo, fuera &e’
el trabajo, dentro de las dcpendenciag de la Empress o durante 209 lugares establecidos para ello, ¥ contraviniendo frdemes exprs
actos de servicio. 923
9.~ Falter el {rabajo, un dia al mes, 8im causa Justificada, 17s= Embriaguez que produzca escindalo en el trabajo,
10.~ Embriaguez ocasionsl, siempre que sea cbjeto de eschndalo, 184 Abandono del puesto de trabajo que cause dafio o perjuicio,
11,= Faltar al respeto a sus compeflercs, 19¢» Obstaculizar la comprobacién del estado de enfermedad o accidente
del trabajador, mediante recomocimiento de personal Pacultative
12,= No alcanzar del 85 al 90% dal remdimiento minimo exigible en 6l Jadom . » ATV
. a tables al trabajador en funcién da las condiciones del estado del trabajador y con Tes
s u abaja =
cbmputo se~man ., POr causa imp . peto a su dignidads .
™ dimiento minimo exigible en el cémputo semanal,
13,> o alcansar el :enO:ndené:tm T o & :'miad dor po:\-‘ 20,= Cambio de residencia o domicilio, en supuestos de I.L.T, sin no~
] e gea advertldo abaja o
eunque supere ef 9 .+ ¥ . tificacién previa a la Empresa.
eacrito dos veces en um periodo de do0s meses,
i ) 214» Dormir durante las horas de trabajo
" 14,« Escribir o pintar cualquier manifestacidn de 1a indcle qus ses ¢ *
€ las pavedes, elementos o utensilios proplos de 1a Empresa © 22,e Demuncias dolosas-tobre la Empresa, en cualquier aspecto de su ag_
en el racinto de trabajo. . tividad,
. v
15,= Comer durante las horas de trabajo. 23, No poner en conocimiento de la Empresa, las ancmalias observadas®
en las instalaciones, miquinas, herramientas, material, medidas de
artlculo 598 Faltas graves, Seguridad, etc, que pudieran ocasionar daflos a las personas o a las
o cosas,
Ben falths graves las siguientess
. ' - 24w Permanecer en la Empresa fuera de las horas de trabajo, asi como
1,= No presentar partes de baja, confirmacién ¥ alta de la Seguridad permitir e introducir personas en los locales y centros de trabajo
Soclal en el plazo de S dias, 2 dfas y 5 dias, respectivaments de la misma, sin la debida autorizacién,
a contar desde el dla sigulente sl de la fecha de expediclén,por
causas impuf:éhl‘an ol trabajador. - 2%¢= E1 incumplimiento de las medidas de seguridad e Higiene por el tra
bajador, asf como la no utilizacién de los elementds. de prdtecciénm
2.« lano incorl?oz-aci&n al trabejo, dentro de log dos dfas siguientes obligatorlo, siempre y cuando 1los mismos les hubiesen sido facilitg
de producirse el Alta por I.L.?, © maternided, dos, . :
e Mas de 8 Paltas de puntualidad no justificadas, en un periodo de .
! 3 P atida 4 N ’ 20 mip * 108, 26.,@ No alcanzar del 70% oL 85% del rendimients minimo exigible
30 dias, en 1a aslatencia sl trabajo, evparior a nates @ 2 en €l cdmputo semanal, per causas imputables ol trabajador,
Tior a 60 minutes, .
’ 27,= No_cleanzar el rendimiento ninime exigido aunque supere el

7.=

10.=~

M-

15,=

13,

14,

1%.-

Faltar dos dfas al trabaje seguides, o tres alternos, em un pg
riodo de 30 dfas, no justificados,

Ocultacién maliciosa de datos concernientas a la Seguridad S0
~cial, que produzcan perjuicio econémico a ésta o a la Empresas

Alegacibn de causa falsa por obtener licencias,

Lab discusiones, mgnifestacionas verbales o £fsicas, dentro de
las dependencias da la Empresa, 0 en actos da servicio, con sus
compafleros o superiores gerirquicos o pfiblicos, cuando produzcan
alteraciéﬁ.

la negligencia Inexcusable, en el cuidade y mantenimlento del k.Y
terial, instalaclones, documentos, ete, propiedad de la Empresa
o de terceros,

La reincidencia en tras Paltas leves, salvo en las de puntuali-
dad, aqunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de 3 me
ses, siempre y cuando se hayan notificade por escrito, con o g9in
sancidn.

La slmulacién de enferme@ad o accidenta, fehacientemente probada,

la realizacién de trabajos particulares, durante la jornada da

trabajo, de 1a indole que sean, &in mutorizaciém expresa.
-

Utilizacién o uso propio de herramientas o material y fitiles em
presariales, sin autorizaciém expresa.

Entregarse a juegos, cualesquiera que ssan &stos, durante la Jor
nada laboral,

La degobediencia a sus superioras, que no sea ndisciplina grave
Yy manifiesta, eiempre y cuando esté en xalacibm diTecta con @l
trabajo. ‘

La negligencia o desidia el el trobajo, que afacte a la buena mar
cha del mismo,

9% de &éste, y sea advertido el trebajadox por escrito, 4
veces en un periodo de 3 meses.

Artfeulo 602 Faltas myy graves.

Son faltas muy graves, las siguientes:

'0'

2,-

4.-

7:‘

10,~

falieamicnto de dates o documentos a la Seguridad Sezinl, que

produzcan beneficio econémico para el trabajader.

l.a embriaguez habitual o la toxicomania que reporcutan negati-

vamente en el tzahajo, o produzcun dofio @ las peisonas o cosas,

Adniaién de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones y
en general cuulquier. dédiva, percibidas en relacién dizecta coa
el trabajo, compzas o venta de materiales, participocién en con,
cursos pébllcos o privades, adjudicacién de obras o, en cuolquier
negocio o actividad privatives de la Empresa, que cause o pueda

causar perjuicio g la misma,

Agresién a los compaiieros de trube)o, sus euperiores o inferiores
gerdrquicos on las horoe de trabaje. Fuera de las horas de trnba
jo, cuande la ogresidn sea por causas lalorales demostradas,

Abandono del puesto de trobajo que produzea lesiones en las per=
gonus o .dafios materiocles a las cosas,

Alteracién maniflasta de dacumontos, partes de trabajo y en ge=«
noxal de cuanta documentacidn propia, o ajena que sca utilizuda
por la Enpresa,

£l quebranie del sccrulo profisicnol que pueda cavsar un prr-
juicis a la Empresa.

Abusos descnestos de las horas de trabajo.

La no utilizacién de 1los medios de seguridad e higiene facilitados
u ordenados por la Empresa, cuando ocasionen dafios graves para el=
propio. infractor o sus compafleros.

Faltar 10 dias al trabajo, en un perlodo de 6 meses, sin causas jus
tificadas.
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31.- Las ofens%s verbales o escritas y las agresiones fisicas a I\las‘ per

sonas de la Empresa, © a los familiares de las mismas.

42,~ La realizacién de trabajos de igual actividad o naturaleza a los
que se dedique la Empresa, sin autorizacibn expresa de la misma, ¥y

que cause o pueda causar perjuicio a la Fmpresa.

98,- Robo, hurto, malversaciém, estafa, desfalco, retencién y aproplaciln
4dndebida de cantidades s la Empresa 0 sus trabajadores, cometidas
par el personal que preste sus serviclos en la misma,

14,~ la sutclesiém voluntaria con periodo de curacién de 3 dfas o mas,

98,- X1 egbuso de confianza o dé sutoridad en el desempefio del trabajo,

46.- B2 quebranto del secreto sl que estin cbligados los miembras ded
Conité de Empresa, edn Gesplies de FPinslizada su representaciém, asl
coano el uso 1legitimo ge docﬁmentos confidenclales, que les fuarabe
entregados por 1a Empresa, fuera del estricto &mbito de la misma,

47.= Negarse a realizar horas extraordinarias, para reparaciones urgen=
tes, prevenir o reparar siniestros y otras dafios extracrdinarics
urgentes,

18,- Lo reincidencla ea falta grave, sn un periodo de 3 meses, aotle
ficada por escrito, con o sin sancidn,

19, La sinuvlacién de anferncdad o accidents, que conlleve ausencia
al trabojo por mos de 3 dias ininterrumpidos,

20,- Obtener menos del 70% del rendimiento minlmo exigible en el cime
puto semanal por causas lmputables al trabajador.

2).- o alcanzor el rendimiznto winimo exigible en el cémputo sema-

nal, aungue supere el 907 de €ste, y seo advertido el trabajae

dor por escrito & veces en un poriodo de 4 meses.

Artfculo 612 Sonciones,

t.a facultad soncionadora correspende a la Empiesa, gunque las decie
siores adoptadas por ésta puedan eer revieadas por la Autorided com~
pstente.

Los soncioaes que la Empresa pueda aplicar serdn los sigulentest
A) Por foltas levesy

Amonestocidn por escrite, )
Suspansién de empleq y suelds de 1 @a,

B) Por foltas graves:

Amonestocién pox secrito,
Suspynsida de empluo y sveldo de 1 a 7 dfas,
Inhabilitacién pur periodo no superior a 1 afio a efectos de

ascensos,

€) Por follas muy gravesg
1nhabil’2a:idn ne superier @ 3 oflos a sfectos de asncensos),

Suspencidn de empleo y sueldo do 9 dias a 2 meses,
Dospldo,

Les sanclones lmpuestos por foltcs levee, gzaves y muy graves, eerdn
securzibles onte lo Autoridad Compatents en el plazo de 20 dius,

“ronscurrido el plozo anterlorments cltodo, ein habar sldo recurria
@dae laa sanclonss, éstae serdn firmes a todos los efectos legales,

Art[culo 82R Procedimianto,

Lo lnnclnqal serén comunicadas por eacrito,

Conocldo 1a Comisién de cualquier falta grave o muy grave, previa=
mante @ 1la notificocidn ol trabajodor, la Frpresa cemunicord al Coa
mit§ da Empreso, a trxavés de uno cualqulexa da evs rapresentantes,
escrito al que se adjuntard copla @xacta de la sancidn impuesta, ax~
prosondo la fecha y las cousos que la motlvaran, acuséndose el recib
de dsto, Posteriormente, serd notificada ol trabajador la sancién
portinente, -

Artfculo 632 Presciipcidn,

Los faltas comotifdas por los trabajudores, proscribirdn las leves
@ os 10 diaep las graves, a los 20 dias; y los muy groves, a los
&0 dias, o mrtir de la_fecha ¢n que la Empresa tuvo conocimiento
do su comisidn, y, en todo cado, a los 6 meses de hoberse cometido,

Artfculo 642 Concolacidn de las faltae,

La conducta y actvacidn del sancicnado, posteriores o las faltas pue-
de produeirse la cancelucidn en el expsdianta de las mismos, y,-%en to-
do coso, se consideraxén anuladaa lag foltas leVes,'t.:anscu:xidoa 9
#oses ein hober relncidide en nveva faltay ‘las faltae qraves en el
plazo de 2 afios y las muy graves an ol plazo de 3 aflos, siempre y
evando, durante este tiempa.no ss hubleren cometlde ninguaa otre.

CAPITULO _XT

DERECHOS SINDICALES |

Artfculo 652 Principlos Ganercles.

El eJorciclo do la accién eindicol se recenoce y amapaza en sl
marco dol plene respeto a los derechos y libertades que la Cons
titucién garantiza,

De cnnfoxn;idp'd con 1o dispuesto en el oxticulo IV del Eetatuto de
Yos Trabajudores, y sin parjulcio de otras formas de participocidn,
dos trabojadores tienen derecho @ participar en la Empress, a tre-
véa de loo Organes do Representacién regulados en este Canvenio.

Articulo 662 Dol Gomits de Empresd.

_ta ol drgano mdximo de xepresentacidn colégiada del personol de la
Empresas

Los componantes de loas Conités de Empresa, dispondrén de un cxddifo
de hozae mensuales, rotribuldas como realmenie trabajadus, para el
ejercicio da sus funciongs,, do gcuerdo con la aiguiente escala:

« Hasta 100 trabajodores 15 horas,

= Ds 101 a 250 trabajadores 20 Horas.

Las horas podrdn acumularss anvalmente, de comin acuerds con la Em-
presa, en uno ¢ varios de los comppnentes del Comité, sin que, en
ningdn caso, se reba<e el méximo total, pudiendo quedar €stcs rele-
vados del trabajo, sin perjuicio de remuneracidn.

Quedardn excluidus del conjunto de estas horms las que correspondan
a lus reuniones ceajuntas del Comitd de Empresa con la Direccidn da
la Enpresa, asi como las de la Comisidn Paritaria constituida pura
da vigilancia y seguihiente del presente Convenio.

Los miabros del Comité que hagon use de las hdros onteriormente
wencionadas, debexfn comunicar a au Jefs inmedioto simpre que
wen posiSle, con vn preavise de doa dins, los motivos y el tiem-
po do duraclén de sv gusencla. Asimismo deberdn de presentor los
Justifigontes correspuridientes,

El Conit§ de Empresa dispondr§ de un lugar adecuado para el desa-
zrollo de sus funciones. Asimismo, dispondrf de tablén de anuncios
IiUO 0 colocord en las dependencias de la Empresa, que ofrezca co-
wunicacién fécil con los txabajedores y que pueda utilizarse para
fijox comunicaciones e informacién de interés laboral,

Todo lo expuesto en el tablén de anunclos bate ld respensabilidod
del Conité do Empresa, debexrd llevar la firma de, al menos, uno.
de sus miembros, entregando copia igualmente firmadg a ln Emprese,
a los solos efectos da. que eta pueda manifestor y razonsr al Coni
t6 cualquler opoaicién o repare. '

En todo coso, el Comitd decidird libremente el contenido de las eo=
municaciones y la émpresa podxd oxigir los responsabilidades a que
hubiere lugare

Do las conunicaciones que la bireccién do la Empresa exponga en ol
Tablén de Anuncios, se wgtregard una copla al Comité de Empreso,
quien podr§ manifestar y auzonar cvalquier oposicién o repuco g lae
misnas,
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Al objeto'de no perturber la organizaciéa da trobojo, las conunica~
ciones directas del Conité con sue ispresentudos, e efsctcordn ine
pediatcmente du‘finulizudn 1a jorneda laborale

Ninan‘ miembro del Conit§ de Empcesa podrd ser despedide ni sencios
nado durante el ajexcicio de sus funciones ni dentro del aflo si-
guiente a la axpiraciée do sy mandato, salvo que dicha expiracisn
se produzea por revocacldn o dimisiSn.siempre que el Jdespido o son
cién se buse en la actuacién del trabajador por el ejercizio lsgol
de sU -:epresentqcidnn

El Comité xecibird la siguiente Informacidng
)
1+ Trimegtralmente, sobre 1; evolucidn general del sector
econémico ol que perienece la Empresa, sobre la evolucisn
de los negocios y la sitvacidén de la produccidn de lo Em
presa; sobre su programs de produccidn y evelucidn probae
ble Hel enpleo en la Empsesa.

2

Anuulmenfe, conocer y tener a sv disposicidn, el balance y
cuenta de resultados y la Memoria,

3, <Con cardcter previo a su ~jecucidn por 1o Fmpresa, sobre
la reestructuracién de plantilla, cierre total o parcisly
definitivo o *emporal; zeducciones da joxnada, traelads
porcial o total de las instaolaciones fijas de lu Empresa
y sobre los planes de formacidn profesionals

4, En funcidén de la materia de que se trate, sobre la revisidn
de Jos ' sistemas de rendimiento y productividad establecidos
en el presente Convenio, sobre la absorcidn o modificacién
del ostatus juridico de la Empresa, ¢vando ello suponga cunle
".quier incidencia que afeste al volumen de empleoy facilitare
1c el o los godclos de contrato que habitualmente se vtilizamp
sobre sanciones impuestas por foltos muy grawes y, en especial,
en svpuestos de despides; sobre vacantes que se produzcan cuon
do existicran exccdentes voluntarios con espectativa da derecho
de reingrese. )
5
+ causas, accidentes de trabajo y enfermeded pzefesionol, sus
cavsas, ¥ sus consecuencins, lo3 indices de siniestralidad les
movinientos de ingresos, ceses y ascensog, '

En lo referenta o estadisticas, cabre Indice de absentismo y sus

En relaciér a la informacidn recibida por el Comité, éste po~
drd realizar informes o estudios que remitird a la Direccién
de la Empreea, 8in qﬁe, en ningln .caso, tengan log mismes, ca
rdcter vihculante,

Ejercor una lobor de vigilancia y control de lcs cordiciones de
Seguridad e Higiene, on el desarrollo del trabajo en la Empresa,

Ejercer una ldbor da vigilancia en el cunpliniento de las normes
vigentes en materic loboral y de Seguridad Sociol, asi como el
xespeto do los pactos, condiciones 0'vsos en vigor en la Empree
s0, ! !

A colaborer con la Direccin de la Empresa para conseguir el
cqmplimicntcb\ de cvantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremenio de productividad, de acuerdo con lo pactado en este
Convenio,

Informar sobre todas las xeclamaciones que se produzcan en ma-
teria de clasificacidn profesional, B

Los mienbros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto, obsera
varén secreto profesional, &%n- después de pa:teneca:éi Comité y,
en especial, on todae aguellos materias, sobre las gue la Direccidn
sefiole expresamente el cardcter roservado,

El uso indebido de los documentos entregados por la Cmprese y que,
scan  wtilizados fuera del estricto émbite de équello, serd san-

cionado, -

Asimismo, 1 Cormité de Empreta comunicurd a lo Direccidm la con-
vocatoria de cuentas asumbleas voyun o realizarse, asi como de
los acterdos adoptodos en los wiswas, en los términos que se ex-

ponen en el articulo siguicnte,

Articule 67¢ Derechos do reunidn. ’

El personal podrd revnirss en asombled, previes los trépites y
requisitos siguientes:

12, La convocatoria pedrd instarse por el Conité de Empresa o
por un ndmero de trabajadores no inferior al 33%. En el cd
so de due la asambleg fuess paxa una obra determinada el
porcentaje onterior, estard refexido al personcl de esa
obra,

28, En dichg convocatorie, d-e'berﬁ constar el orden del dia y la
fecha de colebracidn,

38, EL Comité comunicqré a la Empresa previaments la convecatoria,
con los requisitod del aportads anterior y la persona o pexso-
nas ajenas a la Empresa, que veyan a asistir, debiendo ésta
acusar recibo de la misma,

40, 'Presidird el Conmité de Cmpresa, que se responscbilizard de su
desarrollo, en todo momento, .

§9, Solo podrén tratarse los asyntos contenidos en el orden del dia,

69, El Conité de Empresa, acordax§ con la Direccidn las medidas nee
cesarios para no ocasionar perjuicios en la actividad normal dg
la Empresa. ’ ’

.

79, Se celebrard fuera de las horas de trabajo, selve acverdo con .

la Empzesa,

82, El luger de reunidn, serd el da los locales de la Empresa,

98, Para que los acverdos adoptodos sean vélidos, se estard o lo
perceptucdo en la legislacidn vigente,

En el caso de que la asomblea fuese para una obre determi-
nada, el porcentaje especificado en la legislacién vigente,
estord referido al personal de esa obra.

108, Los ocucrdos adoptados, referldos a la Empresa, se notifica-
rén por el Comité de Empresa, o la Direccidén de la mismd, @
da meyor brevedad, después de la celebracidén de la asam-

blea,

No sg celebraré asomblea en los locoles de la Empresa, en
los cosos siguientess

@) Sino se cumplen los trémites y requisitos estable-
cidos anteriorimente,

b) Si hubiesen transeurrido menos de 2 meses desde la
asamblea anterior.

¢) Si por haberse producide dafios en alguna reunidn an-
* terior, éstos no se hubiesen zesorcids o afienzade

§u resarcimientos
d) Por cierre legal de la Empresa,

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos de esta Eme
piesa, no estarén afectofos sobrs el apartado b),

CAPITULO XIT

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artfeulo 682 Consideraciones generales,

Es bbligacidn de la Empresa y trabojadores adoptor las medidas per-
4inonted, a fin de prevenir accidentes y enfexmedades profesionales,
y de lograr las mejores condibiones de higiene y seguridad en los
puestios de trabajo.,

Duranté 1a vigencia del presente Convenio, se establecerdn contactos
con les organismos de la Administruci‘tfn, y otros entes, especioliza
dos en la prevencidn de los riesgos -profesionales, pxra que la Emprg
sa y los .ﬁ'hbnjudores, representados en tales materias o través del

‘Comité de Seguridod e Higiene puedan montar cursillos de espécioli-

zacidn, especificos pora lo actividad que se desorrolla,



BOE.——Nium. 196 _ 17

agosio 1883 22631

Asimismo, y en contacto con la entidad que cubre las contingencias
profesionales, se desorrollordn cursilles de socorrismo, se pus!fxu
un reconocimiento médico anual a todo el personol con especial aten
cién a los trabojadore§” que hubieran estado cxpuestos a los Embxen-
tes de trobajo mas extremos.

En la Empresa se constiiuizd un Comité de Seguridad e #igiene.

Articulo 692 Funciones.

Laos funciones y atribuciones de diche Comité, serdn las siguientes,

@) Promover la observancia de los disposiciones vigentes en
ioteria de Seguridad o Higiene en el T:ubu)o, pora preven
€ién de riesgos pxofasxonules.

b) Informar u la Direceién de la Empresa de los defe.tt.on y pe~
ligros que advierten en sus dependencias o servicios, propo-
niendo la cdopcidn de medidas preventivas necesorios o cua-

lesquiera otras que gonsidere oportuno.

c) Conocer las investiganciones realizadas scbre Acciden~
tes de Trabajo y Enfermedades Profesioncles que se pro-

duzcan,

d) Investigar las cecusas de enfermedades pxofesi;anu}es pro-

ducidas en la Empresa,

o) Fomentar la colaboracién de todos Yos pxnductoreé en mo
terias de Segurided e Higiene, asi como cooperar en el

desorrolle y realizacién de programas.

£) Solicitor lo coloboracién de los Gabinetes Provinciales
de Segquridad e Higiene en la im;;luntnciér; e inspecci{ﬁ
de medidas, de.proteccién individuales o colectivus,.'cg
municéndolo a la Direccién de la Empresa,

g) Ser informados pox lu Direccién de la Empresa’de las
medidas concretas que se hubieren previsto parc la eje-
cucidn de las obras, en materia de Seguridad e Higiene,

h) Llevar una estadistica de las medidas adoptadas por n'cc_i..
dentes, Srdenes de sagundud dadaes, requerimientos a los
trobajadores res)stantoa a la adopcién de uedxdus de pra
%eccién individual o colectivae, actuaciones inspectozas
o sanciones que se hubieran podido imponer a los trabajg
dores y a la Empresa, por omisién de los elementos de Ss

guridad.

i) EL Comité de Seguridad e Higiene podrd recurrir para
aquellos puestos de trabojo donde se comprueben que
hubiere riesgos para la sclud o seguridad, que se adop-

ten medidas especicles de prevencién,

§) Aquellos trabajadores @ grupes de trabajedores que por
sus garocteristicas personales, por sus condiciones de

mayor exposicién a riesgo o por otras circunstancias

tengan mayor vulnerabilidad ol mismo, serdn controlados

de forma particular.

%) En las funciones aquf no descritas se estazd a'lo percep

tuado on la legislacidn vigente.

Artfculo 702 Composicidn

EL Comitd de Seguridad o Higiene estdrd compuestos

& Pox uri representante de la Empress, que lo presidird,
un técnico cunlificado en estas materias, designado -
por la Eupress y 4 trabajodores designadoe por el Co-

mité de Empzesa.

El Técnico Cuclificado, wlercexd las funclones dé Secretaiio,

Artfculo 712 Reuniones.

£l Conité de Seguridad e Higlae se zeunizd 1 vez al mes con
carécter ordinario, en las horas de trahajo, salva caso de au=
sencia de materiae a trater, y, extraordinariamsnte por razo-"
nes de urgencia, cuando le convogue su Presidente, por libre
Inicistiva o g poticién fundoda de 3 o mas de sus campumentes.

En la convocatoria se fijozd el orden del dfa, con los aruntos
a troter. en corla reunidn,

Do cad® reunidn, 2l Conité extenderd el Acta 'co;resp:-éldiente,
semitiendo wna copia de la misma al Conité de Empresa,

Artfculo 72¢ F1% mentor de proteccidn personel.

dos elgmenios de protetcidn personal son siempre obligcborios
€n su use, debiends vtilizarlos el trabojador, inexcuscblemente,

Cuondo as{ lo demands su seguridad,

La Empresu estd obligada a dotar de los medios de proteccidn
yaxsonul necesorics, en buen estado pora su uso, a los trabaja
dnxas, en aquellos puestos de trabejo, cuya utilizacidn sea ne
cesaris, para su seguridad,

Artfevlo 732 Ropa de Trobajo.

Lo Emp:esa dotar§ semestralmente al persendl u sv servicio con
un buze de buena calidad, cuyo vso gerd obligotorio en la jore
noda laboral. En todes aquellos trabajos en que se utilicen ~
productos con los cuales se estropen los buzos, se repondzdn
Jos mismos, antes do los seis meses, previa presentocidn del
buzo estropeado.

CAPITILO XIII

BENEFICIOS ASISTENCYALES

Artfeulo 742 Enunerocidn,

Indemniz_uan por mverte, gron invalidez, e incapacidod permanente
obaolutas

@) Ayuda por follecimiento: En caso de follecimiento par muer<
te natural o accidente no lohoral, la Empresa ontregard a
los drecho-habientes del trabajador, la cantided de 350.000,«
Ptas., quedando con ello cvhiertas todas las obligaciones que,
@ este respecto se hoyan establecido,

A tol efecto, el trebajador pondrdn en conocimiento de la di-
raccién de la Empresa por escrito, la persona o personas que
desiyne para la obtencidn de estas beneficios, asi como el
orden preferente de los mismos en el momento de su contrata=
€ién, dentro de las normas del c‘deigu civil,

b) ZIndemnizacién por muerte derivada de Accidenie de Trnbcjn:' En

caso de muerte por accidente laborel, cuando el mismo haya sido
declarado por la Avtoridad %oupetente, En este caso la indemni-
zacién serd de 2,000,000,— ¢u Ptaos,

n) Indemnizocidn en ceso de Yncopacidad Absoluta y Gran Invelidez,

derivada e Accidente de Trobajo: Se hard efectivo este dere-

cho una vez que-kaya sido declurada legalmente la dinccpacidad,
eiendo lo indemnizacién de 2.500.000,<~ Ptas.

A estos efectos el traboj¥dor estars obligado en el momenta de su
ingreso en la Empreso, @ especificar quienes serdn sus derecho-ha~
bientes dentro do los normas del cédige civil.

Estas Indepnizaciones que se reciben por los derechohablentes o el
interesado, segin el coso, sin mengua del cardcter definitivo de

WU percepcién, sexdn siempre consideradas a cuenta de cuolquier otra
oantidod “que lo Empresa, se ylera ubligudﬁ a abonar al interesado o

dexechohabientes © a consignar en beneficio de &stos, por expzesa dis

posicién de cuolquier xesolucién judicial o administrotive, que se dic
tase como consecuencia del accidente,

En todos estos casos, y pora su cobertura, la Empresa podrd contrator

‘pSLizas_privades de seguros con cuolquiera de las compoiiias que le-
golmente estén outorizodos pora ello.,

Artfculo 752 Préstemos.

La Empresa establece un fpndo de préstomos a favor de sus trobojados
xes, que ea Iegird per las siguientes normes;

0) Se grocurard que Iu cuantfa del fondo no sed inferior a 4.000,=+
Ptos -pox productor,
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b) Los ‘trabajadores que ntraviesen peretorics necesidodes, comproe
bedas por la Direccién ¥e la Empresa y con informe favorable del
Comité, ;iebcrén solicitar con corgo a este fondo cantidades equl

* valettes, come méximo, al 10% de la totalidad del fondo de prés=
taros citados

<) La cantided onticipzda devengord el 3% de interés y-ﬁubr& de
relntegrorse, como méximo, en 36 mensvalidades,

d) ELl cese voluntdrio y unilateral del trabajadar en la Enpresa de
terminard que sean descontodus las cantidades a sv cargo de la
liquidacién de vacaciones, pogas extraordinarics y de los salg
rios deve.gados,

Artfeulo 762 Jubilaeidn’ veluntaria anticipada,

1. Loe huhui;doxos que hayan cunplido 61 afios y no tengan 65 a
larentrada en vigor de este Convenlo y eoliciten lo Jubilacién
tendrdn derecho a la percepcién de las Endesinizaciones econde
micos estcblecidas en el prpsente Convenio, en funcién de lg
eduad del trabajodor y de los oiios de antiguedad en la Empresa,

2. Los requisitos necesarios para hacer efectivo tal derecho son
"los siguientess

a) ‘Que so efectue de mutuo ocuerdo entre la Empresa y trabg
Jodor. ELl acuerdo se reflejard por escrito con la cantidad
a que hayg luger, en concepto do Indemnizacidng

b) Que el trabajador 1leve 10008, como wfnino, de sexvicios
ininterrumpicdos en la Empresa,

3. La jubilacién voluntarie enticipada en los términos estoblecidos
y con los cantidades sefialodas en cada cose en el citcda baremo
) compro:z.afnré al enpiesarie @ dar ocupacidn o otre trebejudor, .pox
el tiempo esiricto que foltara al jubilaeds para cumpiir la ecad
de 65 afios. La contratocién del trubajnn'o-r sustituido hobrd de
hocerse con orregle a una de laos nodulidades de contratasidn tem
poral previstas en coda momento por la legislecidn vigente, y a

su vez con el siguienie condicionamientos

® La contratacidn del trabajador eustituide se hax§ para el puos
to y categorfa mos acorde con los intereses de lu Empresa”,

f. En el coso de que 1o indemnizacidn poctoda entre Emprasa y Trde
bajador fuese superior a la establecida on el baremo, la durae
cidn del contrato iemporal del trabajader sustituido podi§‘ xee -
ducirse en taontos meses, como cuantas mensvnlidude.b ‘de mas s
abonen en concepto de indemnizucidn,

JUBILACION

Eded del Traba iudor‘
o—faios)

ailes Meses de Indemnizacidn

61 aftos 10
62 afios 8
63 afiog 6

Una vez cumplida 1d'edod que d§ derecho a la indemnizacidn,
cada tres meses qua trapscurron desds la mencionada fecha,
o perderia‘el derscho @ una da las mensualidades ofrecidos,
con un tope de 2 por 6ng,.

Las cifras de la ¥ltima coluvuna da 19 ‘derecha Indican el némerd®
de meses en que su concretaria la indemnizacine

ELl salario mensual sa reficre el salario base, entiguedad y come,
plementos saldriales, excluyends horss extruordinarias y los pex
cepciones de vencimiente periodico superior ol mes,

En el cose de rebajorse la edad de jubilccidn de 65 cfios a edades
inferiores, durente la vigencia dol presente Convenio, la escala
onterior se accndicionord a las edodes que correspondan,

Jubilacidn cspecial a los 64 afos.

El drecho @ la modalided especial de la pensidn de jubilacidn
establocida ¢n el orticule ¢nico del Real Decreta-Ley, cotor=
ce mil novecientos ochenta y uno, de veinte de agosto, se reco
nocerd en las condiciones, cuant{a y forma que se sstablccen en
ol Real-Decreto 2.705/1981.de 19 da Octubre.

Artfeulo 772

Los mejoras poctadas en este Convenlo serdn aplicables también
al personol gque se encuentre en Incapacidad Loboral Transitoria,
desde el 1 de febrero de 1.982 y que sv base reguladoxa no estd
fncrenentada con los nuevos valores de Convenio, abanands la di-
ferencie que exista entre el salarie que viniera disfrutande
por L.L.T., y el 60% los veinte primeros dias y el 75% a par<
tir del veintiun dia, del solorio que resulte ds la nueva hase
zeguladoza incrementaoda con los nuevos valores del Convenio.

Estas mejoros quedardn sin efecto, on los siguientes casos:
18,4 Cuando el salarie por TiL.T., estd en los topes de cotiza-
cidn.

Q= Una vez que el productor haya pasodo @ la situacidén de Ine
validez Provisional,

Ambas portes de comin acverdo podrén pedir la mediacidn,
conciliacidn y orbitraje, ante la Delegacién Provincial
de Trabajo,

En los casos en que no se obtuviese ocuerdo, las personas
$nteresodas en coda cuestién planteada, podrdn ejercer sv

derecho ante la Autoridad Competente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNTA.

La aplicacién de las mejogas econdmicas que se establecen
en este Convenio, tendrdn repercusidn en los precios, ine
cluso pore cualquiera de los contratos en curso.

La repercusidn serd 1o correspondients ol incremento de los
costos salarioles determinados en esta norma convencional,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,

Al objeto de velar por el cumplimiento del presenté Convenio,

on los términos pactodos y dirimir cuantas cuestiones suscite

8u oplicacidn, se crap una Comisidn de interpretacidn, segui-

miento y vigilancia del mismo, compuesta pox 4 representantes

de los trabajadores y 4 Tepresentantes de la Empresa, elegidos
de entre los que han formodo parte de la Comisién Negociadora

del Convenio. Asimismo se nombrarén 2 personas de las anterio-
zes, 1 por la Enpresa y otra por os trobojodores, que octua-

x8n alterngtivamente como Presidente y Secretario de este Co-
#isidn,

Tanbidn se acuerda por ambas partes, dar cumpetencia a esta
Comisidn a los efectos de mediacidn, orbitraje y concilia-
didn, que tanto Emprﬁsa como Trabajodores, incluidos en el dm=
bito de aplicacidn de este Convenlo, se comprometerdn a ago-
tar como vig previa pera dirimix sus posibles situsciones con
tenciosas,

Los acuerdos sexdn efectivos cuando las representaciones de
ombas partes, [mpresa y Trabajadores, los hayan tomedo en su
seno, cadg una de ellgs moyoritariamente,

Este sistena de toma de acuerdos, estarfa vigenie, por el perio-
do de vigiloncia de este Convenio, © de cuslquicra de sus pré-
Trogas, pudiendo modificarse el mismo en cucesivas normas come
vencionales pactadas,

Lo Comisién Poritaria, se entender§ vdlidamerte constituida,
cuando s8 encuentren presentes, an todg caso, el Presidente y
ol Secrétorio y ademds, come minimo, un miembxo de ccda una de
das partes, represcntadus en este Convenio,

DISPOSICTON ADCIONAL TERCERA,

€n al coso de que el Indice de precios al consumo, establecido
por el Instituto Nacional do Estadistice, registrase el 30 de

leﬂ.eml;re do 1,983, un incrementa respacta al 31 de diciembrs

de 1.982, superior al 9%, se efectuard una revisién solarial,

tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre la indicoda cifra, computdndosa 4 tercios de tal

enceso, @ fin da prever el comportamiento ded IPC, en el con=

funto do-los 12 meses (uncro-dicicnbre 1,983V
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Tal incremento se obonard con efectos de primero de 1.983 y pa
ra llevorle a cabo se tomardn como referencia los salorios o
tablag utilizadas para realizar los aumentes poctedos para 1,983,

El porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caoso, la
debida proporcionalidad en funcidn del nivel salariel pociado
iniciolmente en el Convenio, a fin de que dquel se mantenga idén
tico en el conjunto de los 12 meses (enero-diciembre 1.983),

]
La revisién poctada afectazd al salario bose, complementos solae
riales, de puesto de trobajo, por calidad y contided de trabajo,
horas extraordinarias y de vencimiento periddico superior al mes.

TABLA SALARTA. MENSUAL - SIN ANTIGUEOAD 1.1.83
TECNICOS TITULADOS.
Solario Plus de Paga Extra Paga Extre
Cateqoria Base Actividad ce Julle de Novidad Beneficios S.Alberto TOTAL ANUAL
Director 147,280,« 1,572, 143,852, 148,852« 93.849,«  5.,578,«  2.183,355,--
Sub-Director 132,123,- 1.572,- 133,695, = 133,695, - 91,750,= 5.578,- 1,959,058, ~=
Técnico = Jefe 116,290, = 1.572,= 117.862,= 117,862, 69.193,= 5.578,= 1,724,839, <
Perito 97,666, 14572,= 99,237 = 09.237,= 54,906, = 5.576,= 1,449,814, =
TECNICOS NO TITULADOS,
Contramaestre 83,737,- 1,572,~ 90,309, - 90.309,- 44,563, 5.578,= 1,316,467, =m
Encargado 85,442, =~ 1,572,= 87,014,- 87.014,- 46,055,= 5,578,= 1,269,829, -=
Capataz 70.126,~ 1.572,= 71,698,- 71.698,= 45,537 = 5.578,= 1.054,867, ==
Delineante Proyectista  96,055,~ 1.572,~ . 97.627,- 97,627, 55,662, 5,578,= 1.423.018,-=
Delineante 88.061,~ 1.572,- 89,630, = 89,633, 50,615, 5,578, 1,311,055, e
Ealeader 86:579,~  1,57%;- 88,151,=- 88,151, 49,837, 5,578, 1,289,529, ==
TECNICOS DE QRGANIZACION
Jefo de Orgonilzueidn 93,402, - 1.572,= 94,974, 94,974, 55,291, 5.578,= 1.396, 505, -
Téenico Organizacién 18 78,249, 1.572,= 79.821,= 79.821,« 44,537 = 5,578, 1,167,609, =
Técnico Organizacidn 22 74.397,- 1,572, =w 75,969, 75,969, 41,131 ,em 5,578, 1,110,275, =
Auxiliar Oxganizacidn 70,250,~ 1,572, 71,822, 71,822, um 39,062, 5,578,= 1,050,448, =
ADMINISTRATIVOS
-° Salario Plus de Extra Extra
Categoria Base Actividad de Jullo de Navided Bene ficlos _S.Alberto TOTAL ANUAL
Jefe Administrative 19 103,963, = 1,572,= 105.535,~  105.535,= €0.830, - 5.578,= 1,543,898, =
Jefe Adninistrative 29 91,575, 1.572,= 93,147, 93.147,= 52,576,= 5,578, 1,362,512,
Oficlal ¥ 19 87,355,  1,572,= 88,927,= 88,927,« 50.529,- 6.578,= 1.301.085, ~=
Oficial © 29 80.656,= 1,572, 82,228, 82,228« 46,082,- 6,578, 1.202.852, -«
Oficiel ©® a4 75.358,=  1.572,= 76.930,= 76,930, ,  42.563,= 5.578,= 1,125,161, -~
Auxillor Administrative  69.300,« 1,572, 70,872, 70,872, 38,793,= 5,578, 1,036,579, ~=
Aspirante 16/18 affos 33,528 14672, = 35,100, = 35.100,= 26,698,= 5.578,= 523,676, ==
Subalternos.
Almacenere 71.073,a  1,572,a 72,645, v72.645,- 39.956,= 5.578,= 1,062,564, =
Conserje 79.730,- 1.672,= 72,302,= 72.30?,h 39.049,@ 5.578,= 1,056,855, ==
Guarda Jurade 70.110,= 1,572,  71,682,«  71,682,»  38,282,= 5,578, = 1,047,408, -~
Ordenanza 65.046,= 1,572, 66,618, 66,618,~ 36,127, 5,578, 974,357, ~=

Botones 16/18 afos 33.528,=- 1,572, 35,100, - 35,100,~ 26.698,= 5,578, . 523,676,--
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TABLA SALARIAL DIARIA Y HORARIA PERSONAL DE OBRA 1.1.83

SIN ANTIGUEDAD

Salario Salario Plus de = Plus de Extra Extra

Categoria Base (dfa) Base(hora) -Act.(Dio) Act.(hora) Julio Navided Beneficios Son Alberto . TOTAL ANUAL
J. de Equipo 2.305,-= 343,25 63, = 9,40 71,040,~ 71.040,- 45,536,- 5,578, - 1.053.293,~
Oficial de 19 2,177 ,~= 324,20 63,-~ 9,40 67,200,- 67.200,- 42.214,= 5,578,= 995.571,=
Oficiu_l de 29 2.006(-- 298,75 63,~= 9,40 62.070,- 62,070,~ 38,574, 5,578,~ 919.256,«
Oficial de 3S 1.979, == 294,70 63, = 9,40 61.260,- 61,260,- 37.798,- 5.578,= 907.005, -
Especialista 1,940, = 288,90 63,== 9,40 60.090,~« 60.090,- 37.107,= 5,578,- 889.739,4
Pedn 1,782, e 265,40 63,-= 9,40 55.350,- 55,350,~ 33.264,- 5.578, = 818.746,«
Pincha 16/18 afios 1.417,-= 211, == 63,-= 9,40 - 44,418,- 44,418,- ;.!2.529,- 5.578.« 662,922,

ANTIGUEDAD MENSUAL

TECNICOS TITULADOS 3 ofios 6 afios 11 ofics  16.0fos 21 ofios 26 afos

Director 2,964, 5.927,- 11.855,- 17.762,- 23,710,= 29,.637,-
Sub-Director 2.590,- 5.179,~ 10.359,- 15.538,-. 20.717,~  25.895,-
Téenico Jefe 2,590,- 5.179,~ 10,359,- 15.538,= 20.717,~ 25.894,=
Perito 2,470,- 4.940,= 9.879,~ 14,819,- 19.758,- 24,693,

TECNICOS NO TITULADOS.

Contramaestre 2,160,- 4,320,- 8,640,- 12,960,- 17.280,- 21.63},=

Encargado 2,098,- 4,196,= B8.392,- 12,587,- 16.783,~ 20.979,=
Capataz 2,028,~ 4.056,~ 8,112, 12,168, 16.224,- 20.260,-
Delineante Proyectista 2,283,- 4,567,- 9,133,- 13.700,- 18,266,- 22,833,
Delineante 2,135,« 4.269,= 8.538,= 12.807,~ 17.076,~ 21.345,-
. Calcador 1.883,= 3,765, 7,530, 11,295, 15.060,- 18.826,=

TECNICOS DE ORGANIZACION

Jefe Organizacién 19 2,160,- 4.320,- B.640,- 12.960,- 17.280,~ 21.60%,=
Téenico Organizacidn 19 1.971,- 3,943,- 7.885,- 11,828,- 15.771,= 19.714,-
Téenico Qrganizacidn 29 1.883,~ 3;765,- 7.530,- 11.295,- 15.060,- 18.625,=-

Auxi-liut Orgunizc;cién 1.661,- '3.321,- 6,642, 9.963,- 13.284,- 16,60\53,..:
ADMINISTRATIVOS., 3 ufios 6 afios 11 affos 16 afios 21 afios 26 oﬁc;s
Jefe Admvas 19 2.408,« 4.814,=»  9.630,= 14.446,= 19.261,- 24.076,=
Jefe Admvo. 21 2.160,- 4.320,=  8,640,= 12.960,= 17.280,~ 21.601,=
Oficicl Admvo, 18 2,109, 4,218,  8,436,- 12,654,- 16.872,- 21,090,=
Oficiol Admvo. 28 1,899,= 3.798,~  7.597,- 11.395,« 15.194,~ 18.992,-
Oficial Admvo. 39 1.788,« 3,576, 7.153,« 10.729,~ 14,306,= 17,882,
Auxiliar 1,724,~ 3,448,«  6.895,-. 10,343,~. 13,790, 17.238,=
Aspirante 16/18 afos 1.645,~ 3,290,=  6.580,-  9,870,~ 13.160,- 16,450,<=
SUBALTERNOS,

Almacenero 1.711,= 3,421,  6,842,«= 10.263,- 13.684,~ 17,105,-
Cnnsrje 1.724,-  3,448,= 6,895~ 10,343,~ 13.791,= 17.238,=
Guarda Jurdde 1,724, 3.448,-  6,895,- 10.343,- 13.791,- 17.238,~
@rdenanza 1,724,~ 3.448,«  6.895,= 10,343,- 13.791,= 17.238,=

Botones 16/18 afios 1.494,- 2,988,=  5,976,~ 8,964, 11,952,~ 14,941,«
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PERSONAL DE OBRA
Antiguedad Dia y Hora 3 afiocs 6 afios 11 afos 16 afios 2) afios 25 afos
Jefe de Equipo Dia 66,70 133,30 266,60 399,90 533,30 666,60
u " Hora 9,90 19,% 39,70 59,60 79,40 99,30
Oficial de 19 Dia 63,3 126,70 253,30  360,-~ 506,60 633,30
n u Hora 9,40 18,90 37,70 56,60 75,40 94,30
Oficial de 29 Dia 56,20 112,50 224,90 337,30 449,70 562,20
" " Hora 8,40 16,80 33,50 50,20  67,-- 83,70
Oficial de 3¢ Dia 54,-- 108,10 216,20 324,40 432,50 540,60
“ " Hora 8,-~ 16,10 32,20 48,30 64,40 80,50
Especialista Dia. 52,70 105,50 210,90 316,40 421,80 527,30
" " Hora © 7,80 15,70 31,40 47,10 62,8_0 78,50
Pedn Dia 45,10 90,20 180,30 270,40 359,70 450,70
" Hora. 6,70 13,40 26,80 40,30 53,60 67,10
TAB.A RESUMEN DE BENEFICIOS 1.1.83
TECNICOS TITULADOS Sin antiguedad 3 cfos 6 afios . 11 ofies 16 afos 21 afios 26 afias
Director 93,849,- 96.251,~ 98,650,~ 102,345,~ 108.257,- 113.061,= 117,751,
Sub-Director 81.800,= 83.900,~ 86,004, 90,206, 94,404,-  98.608, 102.812,-
Téenico Jefe 69.193,= 71.299,= 73,394,  77.593,% 81,799, 85,998,  $0.205,-
Perito 54,906, ~ 56,907,~ 58,909, . 61,148,= 66.914,~  70.916,-  74.917,-
TECNICOS NO TITULADOS.
Contramaestre 46,563, - 48.318,= 50,069,- 53.571,~ 57.071,- 60.576,- 64.078, -
Encargado 46,055, - 47,758,~ 49.456,~ 52,859, 56.265,- 59.661,-  63.067,-
Capataz 45,536,~ 47,177,- 48,396,~ 52,158, 55.392,~  58.677,-  61.964,-
Delineante Proyectista 55,661,- 57,512,~ 59.364,- 62,914,= 66.766,= 70.469,- 74,172, -
Delineante 50.615,=- 52,344,« 54,076,= 657.537,- 61.000,~ 64,458, 67.918,-
Caleador 49,837~ 51,365,» 52,890,= 55947, 58,999, 62,053, 65,104, -
TECNICOS DE ORGANIZACION.
Jefe Organizacidn 1¢ 55,291, 57,043,~ 58,794, 62,298, 65.796,~ 66,401,  67.774,=
Técnico Organizacidn 19 44,537,- 46,132,- 47,730,=- 50.928,- 54.120,~ 57.316,~ 60.515,-
Técnico Organizacidn 29 - 41,130, - 42,671,- 44.211,- 47,292, 50,372,- 53.452,« 56,530, -
Auxiliar Organizacidn 39.362,= 40,709, 42,053,=- 44,747 = 47,439,  .50.133,- 52,823, -
-ADMINISTRATIVOS
Jefe Admve, 19 60,830, = 62,786, = 64-.7_36,'- 68,638,« 72,541,~ 76,442,= 80.347,=-
Jefe " 28 52,876,= 53,358,=  B6,375,~ 59,876, 63.381,- 66,8681,  70,383,-
Oficial Admvo,12 50,529, 52,242, 53,953,  57.371,~ 60.791,- 64,097,  67,630,-
Oficial " 26 46,082,- 47.619,= 49,162,  52,239,=, 55.322,- 58,399,  61.482,-
Oficial " 39 42,563, = 44,012,= 45,462 ,- 48,360,- 51,259, 54,159,= 57,058, -
Auxiliar Admvo. 38,793, = 40,191,= 41,588,= 44,387,~ 47,182~ 49,976, - 52,771 ,-
Aspirante 16/18 afios 26,698, - 28.031,~  29.371,-  32,039,- 34,710,- 37.379,-  40.048,--.
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SUBALTERNOS. Sin antiquedad 3 afios 6 afos 11. aRos 16 aflos 21 afos 26 aflos
Almacenero 39.170, - 40,564,= 41,968,- 44,767,~ 47,562,~ 50,356, 53,151,
Conserje 39.043,= 40,437,= 41,831,- 44,513,~- 47,283, 50,103, 52,734, =
Guarda Jurado 38,789,= 40,183,= +4),578,- 44,260, 46,965,= 49,818,w 52,353,-
Ordenanza 34,172,= 35,540,  36,884,= 39,712, 42,562, 45.020,=  47,730,=
PERSONAL DE OBRA . Sin antiquedad 3 aflos 6 afos 11 afos 16 afies . 21 affos 26 afos
Jefe -de Equipg - 45,536,= 47,177 =" 48,396,- 52,158,- 55.392,- 58,677,~ 61,964,=
Oficial de ]9 42,214,= 43,787 ,= 45,332,- 48,454,- 51.569,- 54,689,- 57.804,4
‘Oficial de 29 38.574,-7 39.960,~ 41,343,- 44,110, 46,767, 49,646,~ 5é.418,-’
Oficial de 39 37,798, 39,133,=  40.466,~. 43,131,  45,794,- 48,461, 51.123,-
Especialista 37.107 ;= 38,563, = 39.7069,- 42,311,- 44,912,- 47,512,« 50.124,=
Pedn 33.266,- 34,387,= 35,483,- 087,706,~ 39,923, 42,143,~ 44,363,-
TABLA DE.PLUSES FSPECIALES TJABLA DE SUPLEMENTO PROFESIONAL

Plug Penoso_Dfa y Hora

Conocimlen'_tos Especiales Dia y Hora

'c,,tegt:r.{o Dio _. Hora Categoria Dia Hora

‘Copataz 139,80 20,80 Oficial de 19 A) 267,9%  39,%

Jefe de Equipa 139,80 20,80 Oficial do 19 8) 151,35 22,55

Oficial de 19 131,70 19,60 . Oficial de 29 19,15 17,75

Oficial do 29 120,60 17,95 Oficial de 39 10,5% 1,55

Oficlal ds 30 15, 17,15 Espesiolista 26,75  4,--

Especialista 111,20 14,55 Paén 188,35 28,05

Pedn 98.80 14,70

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

DOS_PRIMERAS,
Categoria .Sin antiguedad 3 afios 6 afios 11 affos 16 afos 2_1' afos . 26 aRos
Capataz 775,15 796,40 820;,25 870,35 910,30 955,45  1,000,55
Oficial de 19 730,20 751,60 772,95 815,60 858,35 901,10 943, 85
Oficial de 29 667,50 686,35 705,20 746,30 784,20 B18,-- 855, 60
Oficial de 39 657,95 676, 694,15 730,30 766,45 802,65 838,80
Especialista 649,30 667,90 684,60 715,95 751,25 786,55 821,85
Pedn 558, == 573,10 588,20 618,25 648,45 678,55 708,75
RESTANTES. )
Capataz 930,20 955,70 984,25 1,038,30 1,092,35 1,146,55  1,200,65
Oficial de 12 876,25 %1,85 927,50 978,75 1.030,-- 1.081,25  1,132,25
Oficial de 29 800, 95 823,55 846,20 895,55  941,-- 981,55  1,026,65
Oficial de 39 789,55 811,15 832,95 865,30 919,80 963,20  1.006,55
Especislita 779,05 801,35 821,45 859,15 901,55 943,85 986,25

Pedn 669,55 687,30 706,80 741,% 778,10 814,25 850,40



