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lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa
de 16 de diciembre de 1954.

No obstante, su reglamentaria inserción en el ..Boletín Oficial
del Estado-, ..Boletín Oficial de la ,Prov1no1a-, y 101 ¡.,ertódicoa
loca.les ..Información. y ..La Verdad_, &1 presenteaedaJamieuto
será notificado por cédula,.,.a los interesados afectados '1 que
figuran en la relación siguiente, los cuales podrán hacerse
acompañar, a su costa, 81 ·10 estiman oportuno, de sus Peritos
y un Notario.' asi como formular alegaciones al solo efecto de
subsanar los posibles errores de que pudiera adolecer la rela
ción aludida, bien mediante escrito dirigido a este Organismo o
bien en el mismo momento del levantamiento del acta corres
pondiente, aportando los documentos acreditativos de su Utul....
rldad, ei último recibcJ. de contribución, oertlficado catastral '1
cédula urbanistica, asi como copia de poder, en 08.SO de actuar
bajo representación.

Alicante, ;3 de agosto de 1983.-EI Director provincial, Sergio
Campos- Ferrera.

Cambios que este Banco aplicará a las operaciones que rea
lice por su propia. cuenta durante los días del 17 al ~l de
agosto de 1983. salvo aviso en contrario.

UJ Esta cotización es aplicable para. los bllietes de 10 dÓlares USA
)- denominaciones superiores.

(2) Esta. cotización e8 aplIcable para 108 bUletes de i. 2 7 S dóla
res USA.

(3) Cambios aplicables para. bUletes de denominaciones de huta
50.000 liras. Inclusive.

(4) Queda excluida la compra de btlletea de denominaciones supe
nores a 100 coronas suecas, 100 marcos finlandeses '1 20 libras Ir
landesas.

(5) Las compras 8e limitan a resIdentes en Portugal , 81n exceder
ds 5_000 escudos por persona.

Billetes de Banco extranjeros

Rústico (huer
tal.

Rústico (solar).

Clase de terrenOI

Rústico {zona
turistical.

RÚstico.

Industria.!.

Agrícola (naran·
jos).

Rústico y urbar
no,

Solar.168.00

863,00

270,00

2.162.00

7.568,25

1.036,00

1.007,00

Superficie
Q.ue se

expropia
hnl}

RELACION QUE SE CITA

Herederos de don Antonio
Picó Pay'. Los Limones, 2_
Benidorm (Alicante).

Don Juan Such Soler. La
Plata. 15. Alfaz del Pi (Ali·
cante).

Ayuntamiento de Alfaz del
Pi (Alicante).

Don Joaquin Such Such.
Carretera Alfaz del PI
(Alicante) .

Dofta Maria Iborra GonzA
lazo Alicante, 11. Alfaz dei
Pi (Alicante).

Don' Miguel Rodríguez Pé
rezo Colonia Xaloc, A-12
Benidorm (Alicante).

Herederos de don Alvaro
Roca de Togores. José An
tonio, 38 . Benidorm ¡Ali
cante) .

Don José Vives. Avenida de
la carretera, 38 - 1.0 Bení
dono (Alicante).

Nombre del propietario
y domlcUlo

8

153,24
153,24

124,28
19,04

Núm.230.52
181,24- _ ---71,37
284,94 1
57,36
10,2.
51,20 2
19.48
115.89
20,54
28,81 a

813,50
120.82
62.27 ,

6
18,30
:n,""
0,11 8
7,86
0,86

43,71 7
494,59

Vendedor

Pesetas

17,57
36,83
0,10
7,62
0,83

42,40
479,76

147.70
146,22

119,19
18,35

222,19
174.69
68.79

274,64
55,27

9.31
49,35
18,68
15.24
19,70
25,72

782,25
115,90
60,40

Comprador

Pesetas

Billetes correspondientes a las di'VíslU
convertibles admitidas a cotización
en el mercado español:

1 dólar USA,

Billete grande (l)
Billete pequedo (2)

1 dólar canadiense .
1 franco francés .. " .
1 libra esterlina .
1 libra irlandesa (4) .
1 franco suizo .

100 francos belgas •..•. _ .
1 marco alemán ~ ..

100 liras italiana.s (3) ..
1 florin holandés ..
1 corona sueca (4) .
1 corona danesa .
1 corona noruega ..
1 marco finlandés (4) ;

100 chelines austriacos' .
100 escudos portugueses (5) .
100 yens japoneses ..

Otros billetes;

1 dirham .
100 francos CFA ; ..

1 cruceiro ; ..
1 bolívar· ; ..
1 peso mej icano ; .
1 rial árabe saudita ; .
1 dinar kuwait1 .
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Dios gua.rd~ a V. I.
Madrid, 20 de junio de 1983.-El Director general, Francisco

JUSd García Zapata.

ReiJr~sentantes legal de la Empresa y los trabajadores en la
Comisión negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
~Montero Kaefer, S. A....

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESQLUCION de 20 de junio de 1983, de ~ Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone 'a
publicación del Convenio Colectivo, de ctmbtto In
terprovincial, de la Empresa ..Montero Kaefer, So
ciedad Anónima•.

\o ¡sto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovin
cial, de la Empresa ..Montero Kaefer, S. A .•, que fue remitido
& f'~ta Dirección General y suscrito por las representaciones
económica y social el día 2 de marzo de 1983, a cuyo texto se
unbtn los documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981
de 22 de marzo. y de conformidad con lo dispuesto en' el ar
ticul0 90, 2 Y 3, de la. Ley 811980, de 10 de marzo, que aprobó e
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

frimero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Sbgundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediación. Arbitraje y Conciliación (lMACl.

fercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial de
Estedo... •
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RESOLUCION de 3 de agosto de 1983, de la Direc·
ción Provincial de Alicante, por la que se señala fe
cha para el levantamiento de acta. previas a la
ocupación de las fincas que se citan, afectadas por
las obras que se mencionan.

Realizada la información pública a que se refiere el artículo
56 del Reglamento para la aplicación de la Ley de Expropiación
Forzosa de 26 de abril de 1957, y aprobándose en acuerdo del
ConseJo de Mmistros de fecha 15 de junio de 1983 la tramitación
por el procedimiento de urgencia dei expediente de expropiación
forzosa de los bienes y derechos afectados, con motivo de las
obras: "3-A-379. Obra de fábrica. Supresión de paso a nivel con
FF.CC. de via estrecha Alicante-Denia. Carretera A-151, ramal de
la N-332 de Alfaz del Pi, p.k. 0.200. Tramo: Alfaz del Pi... , esta
Dirección Provincial ha resuelto señalar el d1a 20 de: septiembre
a. ias once horas, para proceder en los locales del Ayuntamiento
de Alfaz del Pi (o trasladarde a.! propio terreno si fuese nece
sario.), al levantamiento de las actas previas a la ocupación de
las flOcas afectadas. cuyo acto se realizará de conformidad con

,
Madrid, 17 de agosto de 1983.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
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CONVENIO COLECTIVO. DE AMBlTO INTERPROVINCIAL. DE
LA EMPRESA .MONTERO KAEFER. S. A.o

<AmuLO %

lrtCs;vlo 111, Objeto

D pn..nte ConvenIo Colectivo y, dada. 1ft cOl"oetert.t!cOI el.
.t. Üpl'''1II C/IH'. por tratan. d. CollJSlll'l.i:a d. Montaj. d. Ablollá.!1
to., Q1lntCl con trabajador.. ltine:ro'l't.. la todo .1 Tlrritorio
Espalfol, tiene por objeto ~.tClbl.c:.r 'Y rlgulor lal condieion..

... tl'ObaJo .. IVI prlXlucWl'U, 11I traW. ele .na nonatlva ••"...

cUica '1 IIc1ecuodo a 'UI relodo.,., lobo!al••, fOllllntando el "JI.
tJ.do • 10 "nldad •. pro~eci6n.

tAPITll.O IX

DISPQSIClD'lES GENERALfS

El pc..ent. Convedo Colectivo '1 de opl!codón a todo. 10' traba.
Jo••• fiJoI .. plantille tén adlc.dtol a lo. envido.

ClenUal.. de .lta Üip:..o k:dgo:n:i.ago (VizCClyo) '1 11I 101 C.nt.iol

.T.abaJo de tkIddd, Cadiz Y U r.rl'o1 (La_CcmlIlo).

ArtIculo 311 hIlbito Territoriol.

n pre.ente" COn....nio COlectlvQ lIIf1eto en 11,11 propios tlt'IIl"Ol •

todo ~1 ,.r~onol'el. 10' incluidtt. en el ClCIIIpo el. opli~cl6n "lis.
lodo en el ortIeulo ontedor, que pn.te .ervidol pllro lo EJaPI1
ecl fu.ante, en, l;Ualquler lu¡ar del Turitorio E.pallo!.

Al-tIculo 41. Ambito Te1l\porol.

'El pn'ente Conv.n¡.o, e"trord el' \'ifllZ" una _% finado y rutile..
.trodo.

ArtIeu~o 511 Entrado en vigor.

No óbltonte lo utoblecido ell el ArtIculd ~ter:lor, loe condido..

lile' económieal, ee <IplicorOn, con eoróetei:nuoocüV1:l, al prbero

de enero d;e 1.983.

ArtIculo 611 Vigencia.

Lovillenc1o del presente Con_ilioColect1vo.....toblee. hIJita el
:51 de dlcle.bre de 1.983, 'siendo pror.rogoM. t4c:it_ente de 01'10 ..,

...llo, _.pre que no ... cMonuncie debido y-re"gl_ntoriolllente, .'" \'!
..ncia, por eua1qu1ero .- la. P.Jrlel, con tre....... de antelooión,

a la ,"ha de .u \'ellehoieti.tC!r en fo~a fehadente.

En el COlO de denuncio del presente Convenio lo. negociacion....

lnidorlSn, obligo,tor:loaente, por _bos portes, co'n la .. jar buena

", • la expb"oeión • la vig.nc:11l de ..te Convenie>

Artlculo 711 Villcu!oción o lo Totolidad.

,
Las c:ondic:1ones ~ct~lllos fOE1lQnun todo orud'nlco e'WivhihIe, .,

••fectos ...u op1lcoción prddlc:a, ..nin 'wndde.roclo. glohol".!!.

to.

En el .apuesto de ... la Auto.r1dad Addn1st:~iVQ, haci,,,do a~o

el. .ve foeultodee, "0 h~lollara alguno de .vs pactos, el prnent.
eon...n1o quedado lin erecto, debiendo ·prOC<tdere. a 10 reco~s1de,rq

e1&t de IV total contenido.

ArtIculo Sil Gorantlo'''AD PERSaw.¡1t

En do .vp¡uesto M qu.. Cl1glln~ uabelJodor, ... el _ ..n'\O "d.. la Intra

tia en vilOS' de "Ite Contllllnio, t.uvie" pcol1O~do' c:ondic1~.s, qu.,
conliderodo. en .u conlunto y en cóoputo anual, r ••ultos.n 001 ben_

ficlolo. o 10 qUII b corn.pondi... por opl!eodón d.! oh.a, .Jo in

'l:tir"odo tendró derecha a que •• 111 oontengon ),relpeten, con caróe

...r ..tdc:t_nte penonol, JOI condicion.. 001 favorobl.. que vini.,!

.. d1efrutondo,. con independ.nc:1a de las .conólllico., que llIIéin oblo¿

,,¡do' y colllpensodol .~ QS'mputo aoval.

Artrcvlo 9lI AbNl!'Clln r ~.en'aclón.

I\tr fIft '" .. oan'lIfIto _ "'fldoHl para In trabaJador". 101
evndicione. acordodJ .. el ,......nte Convenio, qu. los qw ha.ta el
_nto -ucon dlsf¡-utem••••rIS 4'\1 tote.l..nh apl1c;oble ... loo

.todA ... en el al_ .. "plan, ~condo Y su.tUvr-ndo a e....
tere .nas .. hayaa est.bJ.edclt , e.tln rioentn .n lo f.cha de ••
Int¡-oda .0 villDr, qusdondo, por ~,e1A er.cto cvol..qviere 4Ja
podcilSn anterior legal I ......nc1onal, .... oponlla a lo ..tobl...
eiílo ea ,.te CoA...n1o.

No obatante y, en,le .. .,reririo "", ..te Co_nio ..r6 de op11l'ac161'1
el Estatuto • 1.. T.raboJodofl', , ..pl.tad_nte lo ..tobloddo ..

la OrÑnIllUO \.aben! ... " eoa.UvccUn, , .. podbl.. futuro••cU.
f.1cac:iDn...

Los "Jo.ra.,~" I _, .. OlJ01qv1e .lnIob. que pudbron ••to
W.ClTlle pOr 10e d!apo.~. letal.. o ClOnv.nc:1onol....er'n .....
aorvida• ., COIpIII.ad.. pol'le ..tabl.dda .... c:onJ\IIlto, )' en có.pute
....al, en elte Conwdo.

Lo C"bu" ParJ._b, .IIIUtu1do pero 10 wigilonc:1o , "liIubJ..nto
...te Co-nIo, Nh1 ...,.toMe para _r • iftt.lrpntar, __

cu"U- aqiU'CIII '" " .,u..cJ.6II ...te lIrlIeu1o.

+rl1'eÜlo 101· ContropnoltClCl&n

la -u.pa.stacUa • la -Jemao bt.rMucldoo ....te eao...ni•
.be baba ladoros .. ~rn-ete, •~ 1M andlal..to. o!
aSao•• producUvidod )' 11 producc:ión, ..,.,.. .. utoble.r4 .n
leo ua1IIldel .. nruU.oJ..rrt.oe • _ tcaIWq .. .. ~. durante

10 y1geGC1o .1 pn..nte Conwdo ., .. " 0Ileld-"a 111 al.-o.

tAPIT\.l.O m

4rtlculo 11.

A. Por.u perManencia 1ft lo EQr..a

n p.nanal que P¡..ta .....rvicJ.e. dentro del &lUto d. orgollf,..
oei6n y dir.cci6n d. la Eelpn...tI::N1IRO - I<A.EFER, S.A.·, •• al,l
IUic.ar6 ••gdn el coriet.r de IV peUOt*lc!o en 10 .blCl,.ne

1. FlI.s Ih plantilla.... El! el qua PftIta ellO ...nicio. en 1.

bpr..o po_.nt'.lIte y por '!!..po indefinido tina ...z .uper;¡
• el periodo de pzvoba ..tab1ec1do In el pn"nte Convenio.

Jo. 'erro ob~o o ..met. M_nlnedo._ Ea el trabalador CDntrots,
11Io expr.._te )' con car6ctet exc1udvo poz:a uno cdlz:o ti ..~

'ricia detez:oinado o ..poeta. pclrCla1.. '1 ooncro!o. do 10• .r...
aol y, oevyo penonenc:1o an la EIlpnlo queda llaltado ln.xorQoo
blc.ont., o 10 cM 10 dvr0d6" de lo obro, ••rv1d.o, o • let
de J.oe; OIpoetoa parc1al.. y 1DOMft.w, Ú .lpe: aluó.,

l. Por t1...po e!orto r d.tlftlincod'o... fe.l babaJoclor que pnlt4
.us ..rvido. por UCI ti_po d.rW r d.te~Illl~. _)'r..a y .:1

elusiva_"te, o6n trat4nclou de vabaJo. r ocUVidod.. IlOnoJ..\
hobUual.. y ..,.c:!flcal, de c=iietu conUnue y pononent. tII

10 E.pr..o, bhn 'ea por circunotgnc1a. del ..reodo, em.ul_
ci60 de tor.o., e_..... podidos o CUalllqvle.re rozan.. qu.

DIÍ lo .ld.giorGn, r cuya ,._.nelo .n h Ú1pl'Ma qv.dad u..
llitodo o an .':deo d. 6 ...... denno 4e un podado" 12 "f!~

.... Eoto. uabaJodor.. IIr6n HlidtQdo•• lo8 Oficina de
úp1eo. Si son contrctado. excluoivaaente po~ el únillO d. ti,.!
po qv-e 10 lll! ..tabl.c. ea cado _ ..ato, "toe no lulSn por
ceptore. do! Svbdd1a d. D......

[stas iroboJador.. podreSn p:'WlogO'r .v Jl!trounenclo en 111I
Eoprlla, do conroDlldod can 10 que ....tabl.zea, om..
del ...neielon'\:o dll Plan pa.ra el que fueron controladas
t .ln que••n ninllún -o, CllllbJe la natvroloo do .... C'Oftol'

l.ratoci&n tellporal.,

... Jñterlnol.~ r••l trabaJador ....uotltuye tran.ito:icr_",,"
te e un fiJo de plontll1o gozando '.te de cllrocho o r...rvo

el. pu"to'" tl"Obalo y por el tioapo que dure ,lo ounnela del
....utlli•• 10 _ID de 'Ultituci&n, e!tl próuogG alljlullCI.

.. 1: tiempo parelol._ t ••l 'trGbaJador que pn.ta .u. ~rvlc1o.

durante vn.deterainodo nll'..ro de ella. ql 0"0, al· ... o o lo
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'''IlIClI'ICI, (1 dl,lIonte un determinado nú..= .. hora., DSl*ctlVOol

"",nte, inhrior " lo. do. teJ:do' d. lq GOnd"J:a~ 00-0 ho
bitual.. en la oc:ti.vidad de> lJUe .. t.lOW, •• el a11Q1 pododo
d. tbPlpo.

El panana1 coroprondio:to en este opadodol no pod~ ..~ In nl¡¡.
glÍn ceBO, B\lpedoZ' del _ 0.1 ""tll1. cr..!A p1anU11l1, n1 tl;lIlpOCQ

.~Juepa.cIQ .11~ de CClda GGtellOl'd.

l. p-clr o:r:ganizocÚ'n interno lo ~prua tuv1erq ".c.l1d04 de 1"01u1l'
eualquilt categor!o na ducrito ontlr1orment., la CollIbf.6n Patltor1e
datouina:r:d 10 d..nolllinadÓn y la aa<;ua:r:4 o lo. dbtlnta. c1odrl.,.
codonos, d. acu.i:do <;on 1111 c:ltc\ln.tClncw l(U" ~ncu:n;on .n cerda
uno de los SUpuHtos o

,CAPIT\JLO IV

••

7.

fo1fento de elllpl&o._ E••l t:aba~ador que pn,ata In .arvleiot
en la ErnpI.na, POI: ti."po cieno 'f dotediDodo, dn qUI o)(.c;,dll
d. dos ana.,. ;;uclnqu!ull qve ._ la 1l1ltw:OWO d,l tJ:C1boJ,
(1 >;ealizCl1', COl(!OcOIIlllcUanc;10 d. la. apllcocUn Q lo. nor..a,.

lellaln '1U' ,,1 Gobluno ••tClblncc pOeG fOlle~tll% t1 .mpllo. .

En Pláctica.~ Ee el trob<ljador ,CVo ••tando en posuión del
título, profuiond o lClboral nconocUo, Coll1enz:a a pr••tal .
uIvicio. Cpll conulIi:o de tIabajo _ pri'ditgl de~u:o " los
dos olros inm.diotament. úllUunt.. a 10 f.cho d. obtondón
del Htulo adocua<:!a, por un pedado de tiempo- q,u., no podf4
set"Supel'iar Q 12 lIlun on total.

Art!culo 121 Controto._R.!Ulgcicl'no

Todo. 101 controtoe que .uI01'lbo 1er ~pr..a con .u. tnlloJodart.,
.e forHllzarc!'n por ..cdto, .ntng&ndo.. un 'J'l5p1u 111 inter..
.odo, ·ll.vcl'nclc.. a cabo 111 fhllG .n PJ:"lfIol. d. INI Z"pr"'ntan~
1011al d. 10* trabajCldor••, en lo. obro••n que 4.to~ ...nc:utn'u.n
,uunh••

A:dtClJl0 13Q Regubi:b' legal..· d. lo. Controto.....

La! Contratos d. TrClbll'o conhndr&n, al 1I0no., 1111 d¡uhnh. doJ
.111011

9. Cualquier otro folllll d, <;on'hateci.ón que t1 GO,bluno pu
di.rQ -poctQl'.

8. Fotllloci&n labotol.- E. el haboJo<:!ar, lIa)'at a. 16 0"0'
y ...nor d. t8, conuatodo COIt :nducdón H Jornacla, r••
duceión d. n_ulllraelón y bon1ficadón ." la. cot!zoc1s.
'¡¡.. de la Sltguddad Sodal, can auto¡;!:tadón ll'I:pnla c!II
IU nptll.ntont. logol, a no IU' que dicho trabaJador v,1
.,a oH forao independiente con el consentid.nto efe .u. ps
dI''' o f.n.tituclón ~ 10 tongo 0'111 Cllrlll, In cuyo 0010, U_
capacidad paN carrtrricrr por d mitlllo.

') R,conocim!anto d. la capacidad.
2) Con",ntbiento.
8) ObJ.to del. contrato, eOll1a d.brJllriac!ón d. 14 ela.. el. trab,¡

Jo a nal!~CU', .1 f\lira cualificado.
oC) Duroaicl'n del. contrato, indicando .f.cta )" t.tIllnccU'lt•
e) CuantIa d.l 100ar1O ,. for.o lIe pa;o.
6) Jornada d. trabo~, f1ororla y ¡ ..cunIO.
7) Obllguelones In .atedo d.. S.gllr!dIUI 50014
8) F1Jucicl'n ¡.1 p,dodo d. prvtlbo.
9) Pi.ovilo. -
~O) 'Z¿rroio,.n au etilO, y danullch d. 10: 1I1Ig.

11) Comprad.o expulo d. obu:r:vancio d. las Dilpaa1clllnd lelUlhl,
%'91~.•ntariCll O convlncionolea I,obtl el. ,trabajo, Pfr cabo. paZ

tt"

~ Pn obru O IU'vlc1o ~.t.rllllnodo.

8) Por ti'lIpa ebrio o 4steRllnodo.
e) Por interinidad.
D) 1'01' ti.mpo pardlll
El PaI' fOMnlo dd ElllpIto.
F) ~.r ~dctico
O) Po:- forroclclÓll lllboral.

'e::r:~ eont.ratol d. t:rabaJO IIp'e:101u, 101 deuhnhn~
[
Di"""Supodo;.. • Sub-Direcbl'
Tócnl¡;:o J.f.

11tvlodoe

Modiol [ Pnlto .

I
<00'''''''''' .
En(:Otgado

No tUIIlacla. CaPota~ .
o.UnellnÚ Pro)'tO'UIt.
D.Unoant.
Calco<:!or

TECNlCOS

TECNlCOS f
CE ORGAH1
%ACIal

Tlcnlco Organhaclón d. r.
Jef. d. t.
TlcnlQO do Or¡¡an!zael&'Q cr. p
AllxlUcrr le Or;anboci,ón

Con indopendencia ~. 10. nqllldtol ;.n.:r:a1.. e.tabhcUo. 'n .1 (lJ:tt
oulo lal, del/,d ccnltaz en ..to. c:ontr"to.., lo -.1lu1&n\••

J.f. Adlll1nbtrot~l'
J.f. Ad,Wltrot!vo 21

Oficial Aüinhtrot!vo "
Ofioio1' 2'
Oficial· al
Auxilial' Adllll"1tttativt
A.p1ront.

A) En: 101 coht::r:ato. pon obrtl c ,,::vIcio ca.terminodo, la o\n •
&s:vlc:lo d. que l' tl'Qta O 101 Ilspectol parclrrlo. o concreto.
d. 1(11 1IIi1.ClCl1.

a) En la' cantx:atol a tiempo cierto o d.t.ninado, 14 duracUn
del perilldo d. p¡:estación de .ervicios, can indicll<;Un expr.&
'0 do sy cOlJlienxo '(1:.minaclón.

[

Aloo..",.
Can"I'J.

SUBALTERNOS Guarda Juraio
Ord.na":l:O

. Boton,.

Estu. cot.gcu:!o. profni:cnolu MIl IIIU'QII.nh .nunciativol, d" qUI,
IIIn ningún lIIolll.nto, tengan q\l' elr cubi.rto...n &u totolldod ~ l.
E..proso, &i .n·.u orlilon.\;tllción no .xbtierllll lo. funclon.. corr..._
pondientn, O d 'u, ne.culdadal no lo acon.'latan.

OPEPARIOS

J,f. di Equipo
(lfidal de ti
Oflda1 de 21
Oficial' de 31 O Ayudllnt.
Peón E.pae.tall..ta,
1'060
Pinch, 17 a 1& a1l0..
Plnch. t4 a 16 año..

e) En 105 <;onttatos d, l.nterlnld<ld, la expresUn del nombre dll 11,11_
t.ituido y 10Aaaso que fund'all\Cnt.· ..to lituaci4n, conl1der~ndole

vigentes tel.. cont¡;atot en '!onto..ln eunnto no d"l:lp.l:tt%cn 1ft
,""Sanalldad lid. luttltuido • la causa q\l' IllOU\'6 .-l aillll!t.

D) En 101 cClntrllto' Q U'lIpa pn::r:t1l'll, el número d. d!"1 al 0110, l'I1
11" o a In 'U1ll1lll', O 108 floral por 11'ls que .. VCl O eontrnbr at
iJ:abo¡C1dol:.

El En 101 contnta. d. tomento d••mpllO, al Uelllpo olnto '1 "'ts.. '
lIlincdo qu, como- cOMecu.nc1n da nplicadon d. nOlllUr 1,glll..,
el Gobierno ntabhzca pClrc fomentar .1 d~lIO.

f) En 101 contratos en pziíeticnt, la titulación 'ac<ldilB!cll, prof'ulll_
nol rf labotell re<;onaddo ..1 t:r:"b" iad"r. fecho d. r,conoci.dento
d. 10 'ÜSIlIG y'trabaJo'a deu"pe~ar, quo det>e:r:á .n ~onc~ordont..
~an la tituladoSn.

O) EI1 Jo, d. formadoSn lahoral, la edad del trabajadal' '1
Jornoda d. trabajo a dn'urollor.



.. 17 ag lSto 1983 22619

&#1:11101,61 Nulidad del Contruto.

~. f.i~dod ... la "Gto~ clU••llOft. el tt~bG'Qdot, • 'la ocultoc1.tn
• alguno d. ellOI, ."l'Iciol... pon> lo ce1ebrad6n del Contrato d.
Trabo!_, ~r ..110 1Il "oisi6n deliberad" d. los ",¡IIDOI, dar6 lug~r

.1G nuHdc..t ullical del Contrllto de haba jo. Todo oUa d..odftll_

f.lMlci.n~nte.

En lo-"~. d. aulidad del Contí-oto. ~ trobolculor 6nicollente tefl4

dri du.~ .~ la u~ullci6o ,;onliguilnto po:t el 'ttIJw.lo' CIliO yo
twW... p¡-..ta••

SI lo onterlor fu... ltepvtobt. o la EJoprn.o, el contrato .u.bU:&
con pleno valj.du.

INGRESOS

S1.'-',:. que por ".Cld.dlld.. d. 10 E-p""., f ....,.. ~.ChD oubrlr l.
*"tIID d.finitiYa un pu..to o pueltOl; • babel)., •• trotord .. ClIloo

lnir ;or ••cene•• In .1 supuono'" no 1" podb1., 01 ,.nonal
ti. nueVo ingreso ..r6 obliggtoria,unto lol1citlldo d.la. Ofic::1nllll

d. Eapl" ~:rr..pondbnt...

A) InexÍ&tanc:!o d. anc1nal &o &l'leo en 10 malldad .,. ..
vaya a contratar.

a) Inc....pU.iento por l. Ofic1lU1' dio [.pl.. .re un plozo ..
7 die- paro facilitar lo. 1;rabaiadaua.

e) Cuondo.1 traba Jodol: • tJ:CIba ladal:" ".nviada. POI:' J; 0'1
~ino • EIIpl.o JIO hUnGn 10. condicloM••d"i". pno
d ......,.1'10 4.1 Jluuto de hoboJo.

ArtIculo 182

o. 'lID podél:" cvbdl' .1 ,.,..to d. tl:oboJo le 1. fol:ltCl .,tobluidCI
en .J. llI"tJ:culo oMuior, •• cubrlM POJ: l.i&J:a "'d,na¡;ión, nunUa
• lo, trabo)odon. la. condicione•• 10. ""..-tOl O ......pel'lll:r.

En rdod&n 'Í! lo ..tabloc!do en .1 p4rJ:CIfo onbdor, iendr&n "R4
dio ,nfoounul

Al Lo. hu'rfono•• hi lo' de tuba factor.. de la E.pl'l'o que .,u..
en aitwacUn .. Jubiladol, incopoddod· pePOnlnte totoi, ob-a.
luto 11 arOa 1ava1idez. "

1) n ,u.ono1 que bub.Uon pr'ltado '.nielo, .~ti,fllc:tori_nte

eMO lnul:ino POJ:CI obra 11 ..nicio d.ten.inGclo, o u..po ci...
to, )' deuninodo, a ti..po parcial, ,por f_nlo de 'lIpl.o,
.., príctkal '1 poz foPlld.órlloborol.

C) n peuond que l' .ncu.ntl'l .n paro laboral, CIVTl<¡u' no .d.,..
mra 1nlcdto ... 10 OfL:ú» .. &pleo.

llodo qcl., con "t. der.cho puF..nnte, .. trata di • .tableon _
••:Ilda de t1po.•oclo.1, d el trabaJador ... 1nllr..o lt,n la [.pr..o,
e trllwI di ..t. Beneficio, foh.on 10 dwoci6n, .1 'cont:roto. .-.
wobo fo ..r& nulo de plfllO clancho, ."dn 10 ..tllblecldo .n al k
tlculO 162.

1CI EIl¡ir...a podrl ••tobbce:r la. pruebo.... "UIlI .n cado CC111lP ~
fo.: p1"of..lonol.. c_ • _lqub~ otro Inclol., 0.1 _ 10. condi

clone. ,.r.onol••, prof..ionole. '1.pMrol...xigiblll paro 11 lngraao.

E11'1'nonol ano W2: .",pe:rado. loa ftquldtoa .. ln;r..o, qvadar4 ....
J.to 01 ,.1"1_ cIa prvebll .". ....tobl.e. .n 11 pu..nU Conwnio.

n parsonol .. Alto D1reccl6n a olto COIlf1llllza, al! _ 101 tJ.t....
lodo" aupu1oz", ..r&. .d"nado." UbJ:...nte por la EIIpuao para
tlCOlpclJ: .1 pIH.to qu...."1"81.., aan )ll'lla Independ...cJ.a de «1
tarlol:, ~do hbrir.. 'Itoa .....do., dA "CIIUO& .. OIWnc1o
elíwa ... loa alasD...

A1lnllrit~~r, .1 trobaJadall' en 10 &p1"l.a, I.to ~feetuorl " ci.o.l-o
f1coc!6n, COIl Ilrnlllo o 1... funcil!M' paro 101 qua ha d60 oontJ:ota
., 7 DO JIOZ loa qu. pvdiaro. ...ta,J: cojlQcltodo poro "1"f.i:lllior.

PERIODO DE PRUEBA

ArtIculo 192.

....tobl,Cli VA ..~iodo .. pr".bo, .,. -eoadcu:á por ••czlto, 110 p"die.!l

.. 'lIloCt"»r,.n ninllún COtO de:

Titu10dol ~

Cr;mt:ro"'utn, [ncorgodo, Capataz, DeliM ....

'tto P., J.f. Y T"cnico Orllllfl!a:oci&n ... 11,
Jefe Ad-inhtrativoII. t.)' 21,)' Oficial_
Adaini.t.z:otiw di , •••••••.•••~~ Tre se.

..to .. lo. ClIUgGJ:Jg••_.io~ Quince DróI

Dimlntl el padodo" prulba,. t.to lofalpnlO _.1 Traba lada!',
podr&n ".olvar y .xtJ.f1f"b Iv ralod6n 10boJ:G1, ti.. nec...irlod d•

....vio ni.o. y eln lfII II1nlluno de lae parie. un¡o c111'.cho a 11\
4tanhoci6n .ol¡uno.

TJ1Inaeuulda .1 ..óodI ........t.o , ........t..&e 10 nloci6n 10_
11011'01, 101 traboJodo_ .,. .riYvlena _hatado. JlOl'O cvbJ:b 4!.
f1nJ,ti_nte lIII ,.,..lo de trabajo, .."dn el _ri!culo 171 ...te
CoII"'olo, po.or&n o MllIr 1cI candlclín de -fijas. pÍonUllD, cos
put6ndo....f.ctol .. antltueclad, el perlado" pruebo;

.... t:robaJa&orn controtodo. paro trabaJo" PJ:6cUCIl o forlllllcl&It
1oboro1, ..... Incorporen a la &pr••o, idh IIlIlud6n d. contin.vl..
liad, el -u...po en pr6cUc~. o '_cl&n. "1'6 cIoducldo del p• .dado
11. pveb,., ~eputoao a .f.cto. ... Dl'IU¡¡vedod•

•n nato d. 10. trobo Jodou., qIII .uperado al p.rlodo d. prueba,
-.ntengcm 10 reloción loboral ClII1 lo Ú1prMo, •• :rellir6n a efa.s:,

'toa '"' ,.:r-nenc1a .n 111 .t..., "lIGn 10 ..poclficodo .n .•u. con
tratof.

ASCENSOS

El Ñ. e-blo .. 11M caiegarlo: Wedor a ouo .upedor, 10. ¡"'ClIIo

ea. .. aJvatlll[án al ¡-éll.u.ea aillu1entet

IJ Lo. pueltos: da tnbofo, ~ por ... exl",nc1o. de wt-.ocl&n a
~'pon.obilldGd, lepll..a fwclo_ de _nda II c6n!i:l/1zo, ....

•• da Ubr. c1..illnoclón poli' 10 DJ.:rllGClón de la EIIpr..o.

.) ...... pu••to. ele t:robaJo •• cubrir&. ",tu 10. trobllJaa.,..
P' d. la cataliada bfer1n 11 la "- Jo vacant., aunque fu.
.. da dbtlnto grupo p=f••lanaJ.., a ,roP;¡..to del '"perloZ'
IlOIIPIt'G~ _dianta UIUII volrnac1&n da ..rito••fectuado. poa:
10 &pJ:!flo, y .n bo••• un .!stallll .-. e&oputo d. lo. ai....,
...r6cta& obJ.Uw, tenhn.M In. cuento:

,... AnU"u.&od eYI 10 blF"••
2.- Exped.nci. prof"lonal.
1_ Titulación _cuGda.

.c... Curaos" foDCICi6n MeClHldo.
...... Exp.dienta laboral •
.._ Cotagtlrla prof••Ional.

7 .... Collficadcl:t.n p:ru" de 0:__ Y aptItvclel.

Id_ 1'1,1/11 •• har&. co..un•• para tado. JOI t:rob.;,Jodor.. d. uno
, otro IIU, con lo. lleltaclon••••toblecidlll por la 11111i51oci6n

91J.,1i., ..i trabajo de .u)'I''' r -.nan.:

C:OLAaORACtoN

ArHculo Mil

En tanto lID .recte 11 10 dlp1dol .WMIIlG, ,al c_. pre Jvielo • 1\1

f_c.bSa ,:rofeaioMOl, ,todo .trobaJador ..t& .bl1lllldo • ef.ctuoX",

., ~lo lot.._to~ pnlploa •. '" ..pec1elldacl o llpacioUdacl••
~_••1 DO oqvel1a1 ou. ... _ coróctar _p18m.ntodo o

euxillor '1 11 fin d. aont.nu1e .. ~tinuo ut1.li~i6n, duront.
1á Jornodo de UGbajo, puedcm ..d. enl:.O..ndodo., .n uta. coso,",
10 ...ponaobUúlclcl..PCal'r& ..k. e1 aoncIo .,. 11 .ncoflliende "tole.

'kobolo,.,

.... &p:l'lIO, p:rwvla·lnfor" d.l lU"d!CC1 da ElIprelG, eobra lo copoe!..
tJocI Ur.10l1 d. \O. prod'uctonl, ••toró ob4110do 111 filad.., .i..mpn
•• "G poalbl. l,IlI p....te ... trob;oJo Uó_ • lo lCap<lc.idod fialca
• 1Ga ala••, con .1 pl'M'lolnfone dd ea.it' Da EJapre&G..
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los ""pllrt/idos d. IIIClt.,dal, prodvoUo ... S. _r.evotón nonal "
loe obro., urá controla... :a. &lpftÜ,~do 1 fin ....
01 eollli tI. el .....ho ~ •• dar. 01 & .......pldo d. 1. ",nte ..
los .encionados dupudlclo••

CAPI;II1.G "

El Contrato ele troblllo podrf IUIfI__ " 1. dglJ1&nhl cau-

1) SIn c1'ud,o U nuna ti. puñ.
o) Por 1IlIJtuó Gel/u... 1CII pon.. :
b) Por lal cOndlJlla4u~ta1ft el ConhatO.

En (''libo. IVPU"W., el trabaJado!' .flhrl taUcltu " ."In;n..
eon 30 d{ol naturolH l. antelC1CUn, 01 túdno 1I.x pedodo 41
-th..po por tl.qvl" COllc.rt4 la IUI,pentUtl. S11I11'lvIJ*l:dla.
podado fune inf.dor 11 un .'" el tulla,. noUflcorf ..

:lI\lelto al trabajo 01 "lino. con 48 ~~ d. antl1acUo alo"'1n&
lizl;lci6n d. 1q slJspe"si6n, f.haobnttMntt, ... obo. ClIU'.

En estol; IVpuut¡•• , .1 trobllJodol' 1010 1nlftu'vct 1m ~dto"'1'n

f.ante 01 reingreso In 101 VOcanhl ... l¡p.ooJ. o ,id1. Cat,..
iodo o 111 IUYCI

~ . Con deucho o rtnr.vlI d. plazo.

o) IncClpCldd<UI Laboral Tran.todo • tnváUd.aPorvhlonct.

En ,ut",. COI"", CU\Ir! -.1 4.ncho • D~ ti al. tnLo,odoe
•• dltc!",r",d", en .ituod6n di '¡nverIlá•• '.~.nÚTotal, A!:IIo
luto ° G.t'an InWllidu, d. confonldú COII Ío .u:.pu..to l.tIolnA
te .n .aterio d. Seliluddad Sod4.

El trllbaJadpr .. relntellrul a " PIt.,lo cr. vllaJo el Ilta .1
8vient. al d.)o (...ha del A1tl1afdicI.

. En ""'0 el. porto, la .v.,.n.1&n "nelr' una 4urllelesn "'xt... " 14 .
aan'lIt, dhtdbvidQl o apd6n d. la lnter..oi•• Lo troba'odor ....
integrará- If u puuto d. trabajo .1 dIo dllu1ent••1 ft 1«; hcho cr-J,
Alt. l1iEdico•.

e) CUOIpliroienta dd Servido HJ.1itu obUllll'tort., ...luntqrlo. Sil'.
'licio Social IUltitlltillO.

El ttcbalador eI.ber' 10Hoitar el r.lngrol. poi' .Icdt., "lclc.~

por6nda.. al trabalo .n .1 pldZ:o -&ldMefolo• .es dril' natural...
cant",d'al II partir dd dia d;uienb, el ef. 1. cllacilSn dd "niclo.

d) Elercicio d. Cargo pGbUco J:.pnnntaUvo.

EJ. haboJadar q~ "J'rzo 11ft ea1'1O póbUc. ropnun\nUvo, co... coa
"CIl8rlda d. haber ddo d.d;nado ••11111. paro el 'i..., podr'
.0Hcltar 'u PIl$O • lo dtuoci6n el. heed.ncio tlI la E.pr..., q..,..
dando 'n IlIlpetlla u contl'ato, a!entra' clllu.l .j.rddo d••"
CarllO npreuntatiYII.

Durant••1 U..po que dure 1cr Id..., ~1..,u y cunndo ne hñien
"fttene1o conclenetorIo, ·pIntear4ndo..... )llJllt. iN t1'llbo)o, ..

d plazo. uno .'llOft.... _teI'" •pniü "1 dIo d,ulente 111 ...
.. ",..to en Ubotrtod, .1I'F' CJN' 141 privad" ••••u,.do~ • tnt
....., "1 .i fller. inf.rIor, en 11 .... bora••

,
El traboJ",do: qu., COIlO con"cv.nc1. ef. le cOlllld6n d. un. foU.
1.VI, ,rov. o .uy ,raw, " ••anc!onadD con lino lu,,.nd6'1t ....
pIlo., .udda, •• rdnhllrará a 'u tr""'''Jo el día .illlliente al _
l. flnaUzac'ión d. lo .isoa.

,) FU'r:l:1I III1YU h.pora!., ClI'lI....conl.lc.. O teen01clllic(I' qu. lepl
don la pUltllci6,! ., aceptacLSn del tr.baje.

lo· suspensión durol'6 d.UltIljlO fiJado 1ft l. nlOlvdltt _
11:1 Autoridlld Lobaul ca:rop.t.nt., .1I1..,do lo. \tOH)'lI"", .r...
todo. nintellUU' a .u pueato, .1 prlnz dla lcaboto1 1!lV!tnte
01 d. lo fllella d. f!nolizaclón h .la .u'pendln.

S. produ~h& .do .u.pen.Un d.l contro~ d. "l"CIbaJo, ,., !el ...
0111".:.c16n .. e1ece!&t puo UllI carVO p~~Uco que ~opa.lWU'" ~

o.htencia al trabajo, d.bhndl 01 traba)ada.. ioUdt ....,r••a, áentro d.l ... d;u.hnt'* contado. partir d.J. tIl ....
l' pl'odu~ca .1 ce.. lit el cariO p6bUco.

- .
&) ,. .1 ')lIl'ele1q dd d.rÍtd\o 4. hu.1,..

Iluiant••1 tifmpo que duro una fludllll l.gal_nt. convocad., celt
" loe nquhitu ••t(lblecld.. PO" la h"blaei6n 'Ii"ent••n el ..

..nto d••u convoeotoriae

Duro~b .1 1:hnlpll qUe du", .1 e1.rre patronal, .,.ctualo 4. conf'oz
.idod con lo 1egbloci68 vl"ent., .n .1 __n1:o de la oo-unlcaclón

d.1 cierre, por pllrt. ef. la Ellpresa, • 14 Autoridad Lahorol, ho.ta
10 reintltllroe14n d•.todo. lo. l:rabolocJan., u. z..pmlvo. pu....
to. d. bobillo, con lo, oondicion.. qu hb1n:can 'n la nIIZ11It-

t:l.va que lo ullul••

Oaront. la .ulpend4n elel colltrata d. t,rabalo, c'IOlqubra que "a ."
CUU'a, a..ba• podel qu"dllft 'lIon'roda' d" 101 ..a.trap:r..tacion.., uet
,roco' d. tzobojo y I,alad••

En lo••upunto. de .u'p.ndSn dd COlltrlltO d. trabaja, con ,dltrecho •

:r"'rva "'el punt., el Ue.po qu. dure la .u'""aión, sera COlllputodo •
efecto. d. II1Iti,,"e~ad•

En lo. COlO' d. eu.pltnd/n "por Invalidez Pnvidonal, ":r'llc1o .111.
tal' obUglltorio, voluntado o ..,.vicio r.otial IU.UtVUVI, .J.rcic1o
4. carga p6blico repr...ntativo, pdvaci&n de libe:rtod dÑo t:roblltador,

a!tIlt:ra'" no 'llhta ..ntenc1a cond.notoda, .uapend6n d••.,100 "1 1\1'1
110, fueuo aoyo: blllporal, CClU.a••con6.ica. '1 tecnol6,lca.; '1 uc.d'!l,
d. tono••, el trabajador lid dado de bGllI paz 111 &prelO In 111 $.,,~

:ridod Social•

En lo. IUpua.to. d. r.l.r. y .aternldlld, lo. trabaJodoul per.M'cu&'
... dtuaci6n de Alta tan oblillaeió" d. cotizo:r.

En 10, Cllto. d. "jel'delo d.l cIlI.cho d. hlle1ga 1Iio1, y ehrr. potro
nal, el trobojo&o:r pUOIllntelI& .n dtu"'c14n cid Alt.- IIp.cid, dn oblloo
,ac.i&nd. cothar a la Segvddod Social.

Art!culo 26g CUOI y e"tinetane. del Controto

111 .xtinciÓn del c~"trato d. trabaJo,· prGduc. lo clSaci4n c1ofinIU....
de 1"" obligce!onu entu ambos p'llrt...

A) Mutuo IICUUd!> enh. 10$ pod...

la Empr"sa y .1 bobaJador, d. co..Gn acuerdo, p~dr&,"Hnllv1.r

.u nloción 10bara1, producUndou &1 IlIldo d. ouentu .nb.

ombo., q\lll .. pl....or.!.n d ndbo finiquito cOfl'upondiente"
qu. hndrd vlllor liberotodo.

B) Cou.c. consignad,,, v611dalllenh "n 101 contrato••

El controto d. tl'aboJo 11II. UI'II al trobaJlldor COII 10 [ ..prue,
padrll contlner la. COVIO, d••x.1inci&! dd ahlllll, l1..pno lIu'
no eoneUtllyan obulo d. der.chll 1I0nifiuto, en cuyo ca.o d'la
rll d••UfUr' lIflct"" 10 coula o "OUSltl ..on.ignadlll .n 11•

e) Por reati~¡'ci6'n dll la abra el setvldll obj.to del contuto.·

lo. controle. d. hobaJo pata obra o ufviclos d.ter.lnada.,
O os parlo. pOfc1a1ei '1 concretos d. 1011 lIIhmol, .. "'lltifllluh&n,
lIleHcusllble..ente••1 día qu. finolize lo aLta' nrviclo. o· "P'S
10. porcide. lIenc1ollodoll. pllra lolt que ."prl$lIlII.nt••1 troballll"
dor fue conttotlldo. No Ob,tOllte, 'In ute tipa d. contrato., 1
"edHa que d volulIIlIn do los tl'obojo. II :realizor vaya d.crec1cA
do '1, CO"UculInt"''"ltnte, so-'·U'IUierll ."no. p"na"ol para 111 (1_
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1lO1b.odln, -t. 11&11 l"twnihnlo 10••hlnos por "Orden -inverso
.10 ,.eJ.. ~ CJUIo flJhl:l.ot.qado., .••tabl...Undo~e tonta. ór~
4eti.. _ cah{lllz-la prOhdonal•••xl.tan In •• ta .odolldod

• cont~to In laobJ:ClOaerv1cio ft que .. trote.

Ib.,r:- IIU' el controto 1..nllG·Uno·WJ:oc1Sn lup.do.r a IIn tlll'lt,

•• denlllldar6 por ••crito 1cl hlllinac14n del contrato, con vno
ent.lod&n aIniIIQ d. 15 clLI•• a lnco.p1b1entd ti. la obl1(lad./..
• Ptl~lIIyblll' 'COII !el nfll'1cIa Ill'Itelae1~n, oblillllrd a qul la e...,z". abone al \I[~to_, _ GUant!a ,..,lva1ente 01 bportt

• IV .alado "lodo, pa:r codo dí... zatraso In. .1 Gvbo. Lo
eailid" del premIO aupon. 1tI contzllltaci&n por ih.po 1nd.f!
1II1e1o, salvo prulba In contruto t¡Ve. oc:rcd.ito la notllrll1c¡a 'tUI'
prGl..- lo ,uatodón,' -

• ) 'er e'lCniroeién dd lltmpO Gonyenldtt

t.o. ~nt:ratos cel.broJoi JI" lhI tt.po cinto f -determinado, ..
extinllJir6n d dIo 4. IV ....ncWento.

SI lo iurocl6'n d_1 contrato ....r1o~ a un o1lo; 10 Unlll1xO'..
elln del .1_ II d,ftlmCl.ai:, 'u escdto con unq anttlcreld'1l ~
ale. de 1a lIl.s, ·..di_t. b oportuna AOtiflcoc14n. D. lne...
pUllkllte da 10 obll,adln .. p.reovhtIl' .oon 1. pfsd4a antd,a
eid'n; oUlta~ el lI" 10 rapA'l. Pon• .J. vobaJador ulill cUllni!cl

_ '.l¡\IIYD1lnte 01 Il1pOrlII .••• Nlado tI1ulo, por codo 41. do ..

tro" II/l. d oviao. Lo Nidia del FH.,1I0 suponl ~o CIOnt:oto.
cld'n p:lr U ..po indd1n1do.

Salve prulba In calltro:rto que GC1'oditl,t. ncrturaurotfllporcrl

• lo prntadón.

'.1) Intulnlclod.

:S••xUnguh6 el Contl'Qto fe Tza\aJo el dtq In qu. 10 P"'OIlGl
• ua.f.ituida •• r.incorporo • la paato .. uobaJo o ceN 111 GIIJL
.. "1 dió orIllen o la Últer1QUall.

r) A Hempo pardal.

II producI 1cI .xtlnc11n ..1 contrato. tranacu1'1'llo d. MUrO ..
¿[aa al ail'o, al ... O• 10 ......., ...,.cU_nte, pot 10• .,.
.1 trob"i"cI"r hayo ...lclo ClCIntJ:atala o~rea~nte.

1) [OIIIlnto del E"pl.o.

Lo. contrato... duroc1cl'n "'.porol, para f.ento da! espIllO,
•••xUns",u6n .1 dr. .. .v wnc1abnto, .lll qu••n nlng.1"
....., .1 J"ldollo 4e IIOnúatocU'n piel axe"edn 4e trea oñol.

li••,.... 'IlUl .1 controta "'nga una duracUn .uperior a un airo,
.. advertirá al trabliJ'erdor, eon lIJlCI antelación Il!nilla do quiJl.
c. dlerl, la .xpirGción 1.llQl dol contuto.

11) TroboJo en !lnfcUco.

:S••xtlnllulrd' d amulo .n pr6ctlGCI' el 10 finalización dl1
pod. para· ~lIlU' fve oonlnltado.

'1 ~ trabaJador, 'inalbodo .,.ntralo en pt4cUcaa, .. Jaooar
~n .1n .00"d&n .. cantinul4a••n la úpr.aa, .1 tldJlO ..
41.,. ,rlcUcas ....uOÚ\I H1 ,.doclo • ,:r".ba, cOlIl'Után40
....f.cto... ant~vu.dad.

lo .xtln,,,h' .1 controlo pmI "la fanocl'n la'horal, poI' ti.
.,.,l1.1.nta 4. la. ••G4 • l' aI'Io. dI1 Olln'tl'lltodo.

11 _,udo. 10. 11 010' el t.za1la'odor •• Incorporara. la la
tpla lIn ..lud.!n d. eonUnu1l1oc1, .J. u.spa M forlKlr;i,sQ 1...
Iloral •• _.'Rlrf dI1 ,.:10110 lit ,zueLa, oo.put6ndolO • .reo
tal do -'1U,udotlo .

.. Dl.b18n del Tn&"gd'ar,

__hlculor '(1l1Ja ..Ud.. tu IIDf••Unlt1YC1 en la E.,r..
.....U.f1dñclo1a~ oecd.to, .. pes dr. ,di Dntllo~ln.
.. "eahII fiJada para J.·exI:tiolCA .w. .(l,tJ;ato.

... ClOUfleocl!n ..cmt:CI supone 10 lIItept:acUn Pf.'ro.a, par parte
• 1ci ~.-aa., .1-. 11010 IClUa1UGa.

1<) Fuura .lI)'Or qu. bpo:lib1Ute d.fin1tlvolllente la :n1l1i~od~n del
trebo jo. '

ClIolqubr IDconteolded'b qve 110 1tayo pocUdd pnveene o qu.
,r~"viato ... bpol1hll m'ta', i1oai& lUjar Q" b Ix'tilldón de l~,

contrato. l. t.roha]o ph funza .a)'Or, con,tntoc!' a1e..p.e p'.>!:

la Autodda lallonl eúpibcrtli , Od'n 'f«to'Y "4o'1d 'fecha d. ,ro...
tfllll1l.. 11 ownto, P dio 1uIllJ' el 1cI fUlzzCl e~.)'CIr.

Se extlnllUen 10. eetrot. .. tu.J. por euae1&n d.rinlUva l.
1G Induatri. opJeto ere ..k Colll'*llo, por C1Juaaa ttcnol¿1I1cera y
-econ6..1cca debidllunh apr.c1adG, opabal!G por la Au'halolld t.s.
borgl cgmp"hnte•

S. r;UIQPllr& per lo reprountllc16n uPlluu:la1 y par repuaentc",",
tu d. lc. trabClJCldoru, con lal forlllaUl!odu y ,lazoa nt<¡ble.
cido. a .;t. ¡lIpec~.

tl) •P~r vl>lunta<!' cM tretlolo<!'6r.

'Q¡ondo la EsIpl'laa .adir1que .ultanc1a1eente In condldoAe".a.
tFabaJo lI" orlll1n.n ,:.rJulc:1o .vld6ll'h en la IcrllccI!:'1 pl'Clrf~

.'iOllal o atenton a 10-cl!gnLlad cW. tl'ItIlaJltdcQIIO •• 11 cbonen
lo••darlo. poc\adot iD .. 11 Mtbfagon con zltroao. continuJ!
do., aa" CIOIIO clIalqullr .t:~. t1,o di Jncw,llal.nto grave por
'IIrt. de la Di':lIa, do '1,11 oWgoclon... co.ntroct"'clea, lalvil
Joa IUJlu••ta. do fuI:rza-aayor, dur' 4ereeha al habeladcr a so..
1J.cital' la :r..olllcl6n ... au GCInti:ota .. trc~aJo, anto la Juriad!.!,

• ción lerho:ro1 CClllpountt.

N) Por exHnc14n d. la pnsonoli0fa4 'urrdl«l.

Lo. tonbctOl .. trohJo •• .-tI",,*, por· teflli:'lac1&n l. la por•
,olleUdad Judlllc. ~ad.al, ob,.to .. I.te Convonlo, 4- con.
fcnllló ... 1at IIOr" cl10Jadaa q1 "'pacto, p;r 10 L.)' d. So..
cl.dadl" Anón!Jcn)' do_ 4.l,padc1cm" l'lIcl.. GpUccblu, .~
luUndo.. 1u tdll1itl.. del arl!c\llo 61 del Eatatuto el. 101 TrQoO
boJadc...,

ti) t1up!dc dhdpU~Clrb,

E. CllUla d. extlnd'lI .. lC1 r.hcl8n 1o'Jara11a ecds16n, ,.,r
parto dI! nerbaJaclar, .. SUlllllqulora 11. la.• faltaa CCI11ficcdCII
coea lIU)' IrQ"", lA lt1 ,¡...nu Can'IM10.

o) COUSoS (lM.Uvas c

S••xt!ngu.loorelDd&n lollpral por 10' Ci!Uaal obleUvlll canten!...
aaa era al cu:tkvlo !1 cle.l ¡atatlito 4e 101 .Tnbc.'adouI•

,) palItoa do1ofo.,

La -..ldln ... "chal ClDt1ItltuUvos el. l.u toe 1101\1110' d.cla'rerdo.

fO~ I"tanda Jud1o!o1 fu...

tiro, 'lIptlutcs.

.. .un._ e1l(l11dzuto .. tnIIaJo fU ouute, I1'CIIl 1nva1idu, !avol!
cite ..,...nte .-.,¡., lIrwtlUu: .....ent1t total. La .feeUvl;/ad
~ 10 txUnci4cJ.t .al....I~ • ta._r" ..di ~ ... 1. Iocbra-e
ol&n letal ele oualy.i.uo 11I ..tos dtuclc1o~, fehaeieote'llnt. ,robcr-e....
f,lIal..ate •••xtinlulió CI1 oontrata .. t.rerbu'o por ]u1l.tlcc1&1f del tr.g,
IJaJocIot, al .splU " do....CId, • al Mea fu... nhaJada poi' di.!,
poa1e1fft lubi",_nta1, 1.1I .,. 10 10 .tAO ....toblozca, 'lIl11p:. qu.

.'u". bf•.:úar a 'Ita.

o. no nunh .1 ,,:lodo de oClnnc1o IXlpbl., p6~r6n continuar prn...
ton•••nlelol hil.ta COIPl..tula, .,. CU)'G "Qnto •• exUn{ll11rá out;!
lfiUta..nt. el conh-ato;

1.a SuIdI6rt&n val"Vnf'd1'1alm'tlc1paia, If"drl·"M1oUc!tcclo· por"loa tI.!
""Jadoz.. que lo i"&IIJl, d. ocu.rdo con 10 IIbplleato. .n lo no:rmctiVQ
•• S.gurldad Sodal y d. GIlnfo/;~dod can lo ..tablecid9 en .1 la'.n
.. Convenio•
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UCENCrAS. EXC~ y~ FREMIOS

EL trllbct'ador tetldr6 lIuee" 11. _...tan. "1 tnMfo, ce.-,.~
!lo d. "IV ·1'..unerac16n,~ avúIt ". Merite, ... ""- ont.l":'

d6n .InlllO de 7 díot••n loa ~_que fUM' podbl., '1 Ju,Uf!
cClI'i'. f.hoc:hnt• ..,te el _t1w .. 1-.""'¡...tM • del",,*,
.. FOducJ.uI lIta,_ .n~ CaM.

Pod.t' .1 ullbctJodoz .Jud_ .... 4tadD po~ 1oII1tOt1w• ., tlll!l
po .!gulant••

Al Por fall.el.l.nto 11. ~f.1IMdad lIrGW iel~ 11. h1J~

durante 5- di.. nlltural... I

a) Por faU.cIll1ento 11. '..,r.r-tW gnrw l. le, padz.8,' pan..
poUtlCOI y hanano. du~te 3 dlIM nOtual...

e) Por follllc:!aI.nta • Inflr-dctd 'nlW .. abualo., Id,toa,)'
her~' polItlcN, ..~w 2 dla 1leIt1mIü"

I!) Por al\lllbl:am.ntcr'" 1Q ~''"'' lfunntt¡., dr. natu~,
.n ca.. de qw, cal ..... alavi....ft;~ 10 llcenc.LI

'1" '" 5 .tI. .tunb••

Ea. .... cvatd c:a-•.al e1 tn......r a-&ltaM IMplcaene • dÍ&
toncl.a. • .".do:.. 11. 100 "-W.. 10 U-dIIuprolongu6 "-~.
_ .Jo ligullnta bal'_1

d. 100 11. 200 bU.
tito 2:11 en oddll:lta

El Por Mtd.nlo tlln.te 11 dta.~

F) Fu uaalado ..... lIDúc11lt haW.tue.l, Mall. 1 d1a boblL

Ea tlxIos lo, ant.dona ..".,..., pan 'hnc "ndao 11. •• lb
'"te, .1 ha_lodo........zf __~ pn.tandD ..mcJo actJ,.o
\IOt la el _te. eS. psoduch.. el hecha.cau.ante. fatal Una
c,1.cae. .....:c. aCIMUlobl., .. a.J.aP ....

o) Por ,1 U..po 1ncIúpeMoM. ... ,1 c..p1IaLoIdo .. un ..s.Z'
1nexcu.abl.... ca:4et.r p6h11cc."o ,.~L Elt todo oo,•• d
habaJadar teneW ftftcbo a ... ..&be do 4 dIa. el. ~nuac.l.&t,
• 1IG1a.do b<I•• llÓo lItIu,o..d. 51 la ...:rac1cSn dÑ. u..po d.J.
CV!Ipl1ldonta "dd d.ber ~a"- '".. W.rioZ' • 4 dla., _
111 abanad' .1 t!eapo ....lIunc1a .f_U., ca1clvlodM • lu
ti.co fona, .t..eont6ndoMLt d lIlPorie .. loe padlalM !Ade...
n1zo'C!an•••'eupUdoo .... pudIera ;'31bh el trabaJelllOr poc
• 1 d••••"'1'Ia ..al .M,.r, 4.l.8Glarle .. _ 10 abaM ¡IOS" parte

do 1.-&90d..... func1ÓQ.do), u.opo .'_U_te .Jad. do
traNJar, ha.tcli .I 0Ihb0 1ncI1cado ... 4 dIo. 51 01 tioopI uu:.
lizado pcKQ otl d.uopeIJo .. lea .bl1glIcl&n _Illda. U.flIA1 O ....
• uperlar al 2QC ., la Jomadlt labord ...... pnlodo lo u... ~

pod.tilll topn•• paIU d' tra&aJad=. '!ti .-dend. fona.a.

ti) h%lI n,cilliar funda",. "'cl1cdo" • de npr...ntad&n cI.I pe..
_01, por el ti.1lpo f.tJodo _ ••te Convenio.

J) ....1 pododo .. 1aetan MJ. -.nd ..te, ....., t.
_JU t~ fadona t-ndr6 denc Vfta htt.:copclón•• lA.ee:cs .
•• .,. t hena. cont1nuadle • hocdonoclo, "'rant. 10 Jornodo
lab«ol. pudiendo oueUtuú por .. vo1untod' ••te "'r.-' poeA _
u.... I'.d.."dón de su }oma411 no~ ." ...tIa. hal'a., "011 1.11I m...
finalidad y cfuNllto .1 al-. ,puigefo.

~ lA &pr"1I c_dirrI l!c_c:lo paza ocudú • 1M _dleo...,...
elolhtcl. dol Segun de En"~, __fe 'W~ .üendl_

par el ".I1"a. • faodlla, r pr1IlNIItodo al. f••hn~ o es
pleodo en c¡uIen ••te~, da ,.JdI h_n••

r.to. ,.rod.oo, oulR rdd....I..;;., Ir zaa&ti lird. ber.. J.
antlpda.d.

n ttoL.JJadar que tenga CI IU ellrgo.l cv!Jlldo dlndo, la gtlllrdo loPl
do un _flOr do 6 aifo. ° un dhlÚnuldo fldeo ••r"",l"o, "lIanda fIO et._
...peiJ. ellol"",iu 'Otra adividad et. 111 q~ obt.ngq be.,.Hc:io., t"lI~
záeión o retdb...clón, podr4 rllducú .u JOrl'loda de trabo jo. O'In 10 ell,!l

d;".lo"'e dl.•dnuc1Ótl,,~ .... ookdt; ........ .......
lodolo., .ntn .11. afnh. cAe "'" to,rdo , .. lIIxloa do _"Jo .. 1.
duracU. de- lo lofftOlM poetodlt •• 01 ,...... ee.v.do...paovbl eoU
ol\ud·por "ctlto • X."DlrIt"l&a _,lo'e.--. od~ 1M Da
cu-entoe que f.r.odonto.."" ....bu I. lGá • la ,.Uc1In¡ ....
olendo conlltlU' ,.. ,.. _ .,. .....-- • -Jenl- ........e-.

El tra.LoJodar fiJo .. p:t.tf.11a _ ... ..u.-..... a!nloo ..

la EllJIR'" UaoIlO dor" ..... k aconozca.lII podb1lL1a4 1tuq¡
.. .n 'lIU:lIdenc1Al voluntad..

(d. deredlo na podrl "1' ·,"rcl. poI' _ tia_,.__ ........
fiJa. d. plantUiA.. •

El od'dllO d. concedan.. ea e.tu __ ............,.rlor .1 tal
dol total,'" loe filo... ,,J..t11.JA, y _1 201' •••• catogod• ..
fedona1, r.donde6ttcfo.. lo frocc1Md PN ...1'" AoW- la Dl.r.ce-1&.
pocIr6 posponer la canee.Un, por EQIll"" lA. ptare F*'ftII~lo ....oU..
aaclón pudol • '~tal do obca, por el pluo s _MS Jlllro los trA
ber]acfoQo c.prendldae oot_ 140 Catotodo T'cnlllOs 11_1__ ,
Eopl...do., "t un ..e pa"- .1 n.te do _ ClOtoIIFriaá' prof••Iona.J..

o.bl1" ..Udta.n. PQ-."die- o • X. D1ftce.r.&. do. la &1'",., _ UN

1Int.1ac!ón .rnl.. do ya ..o" O h f•• 40 j_ lnlc!acl&n do 10 01_,
~n oxpr••U.do la.. oot\v~ .. .,. aI.•IO-~· .,t1c1Áa..

fA 01 .oP:U'l.ta de qua fu... PO'P'"'otG ..; 10 notif1eat4 por .sed.,
1ft 01 plazo d. 15 dlao, contJo. d... 1~ fechl ...... 1. ElIpre..
'"vi... canodd.nto f.hl!i'I"!-e do el, potic16n.

Lo. CUII'''. en virtud d. h. CUCIl•• "",do "1' pedf.:Ica 141~
wlunhr10 .on loo dgulllllt...

A) Por ..ti..... fald1lano do e.r6eb2 lnoludUl••
B) Por tereL'HIel6tl o ..,u~ do ..tucf1o'.
e) I1oU~ d. '1II1tld.
O) J.tllllc16<t cdevldado del prGp1. prirl-to o W ... f-.&.

,par.., bado al ,~ Irado do ClCIn.anguLú:lad.
E) Cualqviizo _o -cf;logq .....)om., JueUflc:a.dQ8 pl..

..nte par ol ~&a)adDl'.

IUcJIa. _e"'ene.la. no podr& .~. Inf•.dO&' o do... ni ouperior • el .
Reincorporado o h E.preo., .. podt& plnar • __ eituocl&. ,.

c.denc1., ha.ta qua h..biuClli "tranocurddCI 4 ..., d,IId. 01. 'fIno1 ft
10 ont.dor•

El nln;r..o d.ber' ...l1clta.n. ~ un _ lit curblecl6n 01 dIo del

t'Ja1t1O d. h ."".denc1o~ ~r ..c.r1to, o lo Dltooc:c16n do· la t-pn'O.

& .1 tt..po d••xeedene'!.,- vo1uCltCli:la no .. "''VGfIICI GII'1:1;ueclad, nI ...
lado y d••6. c:on".p~o nt.r1&uU.......

La .""....nc:1e ...luntarla no •• coll":.dllJ' para reollur tr.J!!. ~
hpl1quen ~ollp4ltend<l a la adl"¡ldacl d. lo &pr....

ti ha!tolador ~u. ahgondo c¿a1~b~. lo. c_ d. l101.lc1tud
cr. Ex".dene1a Vl)lvntada,tnbaJa... en 10~ ecUridad. cr. la E...
pnllo dvrarrt. el ".r1odo d. &ced.ncJ.o... _tendord n._lto· •• ca..!!
'rato, d. trabaJo,:"r conpotenc1111 dea1ea1.

SI'durcnh e1 dhhu'to d. la Elcc:odend., el'" 111 CClUto epa d!e
orillen a 6"c¡u.u..,. PO" ..tlVl)e no l.putable. al trabaJador, , uncr

\'SOl: ag.a~~do. por .1 trabajador ~o. predadone. paz d....pll1O. "ta
podrtl...oJ.lcitor par ncr1to, al r.lngt... 11 .... """,to d. '&ro&aJet,
lu.t1f1<:'ando Eohaeltnt..onte 10 deeopadc1&. ~ h ca... '1'* .U..
",,6 111I Elle.d.nc1a.

SI la Empr..a no pudiera aecodar o .u eo11dtud de n.lnlleeo, .. 10
noUfIcor& 01 trabajador, '" ..c:dta, .,. 01 plnN .&el.. d. 15 di...
En ..te I11t1oao .upu.sta, .1 t:rabaJodol' quodo !lit", de .JlII"cl:tu cual
qul.... actividad, I1n qua por .~lo ......do _ter.dN ••ovo1to .. oonta
to d. trabo jo, por eO"potenc1a. <led.o1.

"rtrculo 301 RdMre.a- o!n Ellc~d.ncla voluntaria.

El trobe]ador en .U\!.ad6n d••xcod'M:1cl YOluntorlo,. conc:ed1da Po.
alguna d. la .. ~au'a' ..table,,·id... ~ .1 .rt!cu1o anterior, ClIÍl'.rw
.alaMnt., Ull .1Ich&.-p~;fllrllnt. o te.l:nllr••~r- .n loo vacant.. de loua.1

o dad1ar eatc90r!cí Q.1::I -'-'Ya,. que hubiera o ~ produJ.ra en lo Eopr.l
'0, flnali%oda el tidmpo de dur(ll:I&o d. la. .h.o, delllpr. r cUCIIlde
hubiora oalicit<ldo IU n1nlltOOO, -J. c:onfarlll1dod wn 10 .dQblecl~ ••
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.1 pu.,nte ~n"eni.o, 1'\0 oI,51o~"t.., .:: ...on"o lo e~cu~ncia "alunto'rio,

hoyo lido concedido por enfermedod grave ¿el cónyuge" hi lo~, ti re!,!!.

fllelO se efectvor6 outcl!:\6ticomente " lo .~pirod6n d. lo ~i5mo, de.!!
pre y cuo~do hubiera solicitado IV reino,-"s", de confc'-l"idod COn lo

. establecido en el'ples<nto Convenio.

Transcurrídn el plo~o de extodanciD y lolicHcdo' el ningrolO en

tiellpo y f!';.,,, pg¡: ..1 trgbojodor, 01 ?lodudno ung vocantt d"

igual " d ..il~r cotegor!a " la auyo, aer6n cor..unicoda., do t ..1 he

d',,~, d Comité de EmprNo: O trovés de VnO de IVS rcp.esúntonté.,

y el bobojodor O trabajador.. inteTesodos. Si trcnscurricl,os 7

dfoa H " lo!, productoreS "fectodos nO 1/, presento ron en el PlJu.
to d.. trabo jo ofrecido, •• enhnderd que renuncian (J' &U reladón

laboral con lo Empresll, poi III qU& qlJ~doró extitlQuido out"móHea_
lante, el contrato de trabajo.

SI hubhrcln "lITioll trabaladarea con el .is~,o dercchop:cferent.
al puuto d. trabajo ofncido, 10 Direccién de 11:1 Empresa 10l!.
citllr6 innfi>;'ul c!lli C...mi.d de Emprllltl, ""ro ..... j-:l. racolver. El

Co",it~ el.: ~>''','os., ,¡o~ ..:; 'Yl'lCI,I<l.l" d {",fo«w, ,n ..... pI"'.... "'""' ......
de lO d!",.

ArtIclIlo 31R Excedcncb fOrzoiO.

Aq~l1os trllbolodo:ss que fueren elodQnar\os o elegido. 'Poro un ca.!
go p~blico, y 10& que .J.rzClll fundane. 'bdiealos de /iobUo p%O..

...indol o lupnrior, que bpol1b.....te &u aliiuncill al -trabajo, pa_
lor6n (1 &itueci6n d••xeedenclÍl 'forzolll, con derecho (1 la nle.r...a
del jluesto de trobbjo, eo"put&ndo!el la ontiguedod, durantl el ti•.!
PI) de ""ce¿~ncio.

,El trebojodo:r estó ~blilado el notificar a 1:1 Dicecei6n d. lo Eapula,
y por ncrito, la =1tual;i6" o la que .. refiere el p6rrafo onterlor,
·:I..ntra d.. 101 7 días siguient.. a la fecho d.. eu r,,,mbrolllhnto. tn1~

d6nc!oco el po,-í..,do ele excedenda, O partir del día de lo tal)G d. po..
~esión d~l cargo.

I9uoh~nte, 10 Emp::na plldr& pasor o b ¡ituación de excedeneia far%J1
sa el! hobojCld,,:c que nté de,sr.rp~f.ando Un deber b~xr,usoble de cade
t"r pvblico y pe1S"nal, "uol",do el o<Imp¡;."lento del :oielllO lluponga 10
hpoiibiHdad d. lo pletto..i6;:a del t1'abojo debido, en .ai d.l 2QI:
d. las ho.::", lllborob1n d. un periodo de 3 _seS, 'COn los .blllOl d.n
ehos y obligodones estobbcidas anterior.ente .n ..te 1Il1SIIICI art!cu
10.

!raculo "322 R..bguso lIn Excedenci" fenena.

El J'e1ng~e.a deberá ¡ex .01lcltaAa por ••crito a 10 Dlrecd,&J (t le
Eepr..a , dentro del In dguil'nte el día dd cese .n .1. CCIl"¡O ,6bl!
co o I¡.¡dico¡ recogi.do .n Ü Grt!culo antedor, justificondo f.hachA

.• t."..nh la fecha de su ceGS .n Isto. El ningtuo dsber,s llevar.. a

• coba dentro ds 1". 7 díal 'igu1.ent~l, d :l. la notificacIón el la r...
,rese.

ArtIculo :332 Otros EKcedencio••

A) ~dado de" hito. IRa ttaboJadaul poro ot<:nde:r al clliáa!fa
el. cado kiJo, eI.sd. la f.eho cIel nodlll1ento ele lite pod'.r6n .0
}J.titor lo .xcedond.:1 voluntario, por nadto, • la Dh.ccf4:a
'de lo EIIpt:8s", Justificando fehacientolllents .1 hecho cClUumte.

La pet1aló.. pulid••u hscha pClr etuI1quiero de 1'01 cd'nylJgol .,.
fllsra a dbf.ruta.r1a, y pod.rS llevara. a CClba .h cuolqulv-.a
1;0 annte:iorel cv.plln'.ento, por plIrt. del ~Jo, do 101 tUI

ol'la' ck ..dad.

El trobaJador O t.:aboJadoro, COl.ufllcar&n o la b1puG9 ." nln.
'0, con UIIO cnt:.loc14n .rnllllo d. un .', Gflteliox a la f.cha ...

'lCpirocJ.6n 4. 111 lIXud.ncla.

Cado nueVO hiJo haUdo do m.cho a uno ."csd,nd., wll/11telrlo,
pon1enc!o fin a 10 qu••• Ylniua IIIlsfnrtCJ,ulo, poz' ...te aoUw,
d.biendo ewp11:n. la. a1IlIol fo:sallc!odes r nquil1tOl ,que P.I
za la prbere de .1111." •• han ,ltelbl.c1do .n el ,nsent. Con

venio. . di
Cuondo .1 i'~dre y la a:ldre trabaJen, .010 uno de ello" pod:
.Jorcitor ._t. d.ncho..

Lsla trabajadoras qu. aoUc1t.n 10 .lCeec!onc1a voluntaria por ...
lo causo, 11010 COIll~ un cIore",ho praforent. al nhgrNO,
en los vocaflto' d. igual o almlar categoría que hublORn O ••
produJ.ran .n 10 EiI¡lxela, ~ lol llislll~s t&rmlnoG y-can 10' 11.1.
.1 d.recho. y obligodane. qUI 101 ClIltablec1des en ••te Conve

.Dio poro .11 reinllu.a d. 101 excedent" voluntiu:.ios.

a) Por for,"odo$" p~orui"nol. El troLajodol' que deue uhth a
cunos oficiol.. d. forllloció01 o pufeccionoaiento p:ofo,lo~"l,

cuyo t!tulo "0 otorgado por 11 Estodo Espoflol, 11 reconocidos
por ¡Ite, p:.dr6 posor a uno dtlllldo$n ospcdo~ de .excedcnc1::l.

Con dl1lcho o resarva d.. pue·do.d. t.robolo, y .rn rc,"uncn>ció" 01_
Auna du<ont••1 He..?" qu.. dun la ..i.",o, co"p~tóndos" uta tie~

po a ef'I;tOI d. ontiguuc!od.

Los r.q·'lsHos pelO pofar b tito ~ituado$[l.lipec¡,'ldo exc~dé .....
010 Ion 10s- sigui.ntes; ..

.'1 Habene ...trleuloclo el bobolador In tieJlpa·'y. forllla',

.21 'Olllrlo.n COJloehlt.nto i ...dioto de la Elpino, par ...cr.i.to,
dondl" .spoclficar,f la duraci&! del ~1I01 odjuntando fo
toeop1G. ele dicha ICItr!culoclón.

In .1 COlO'" fIIII 101 cunA ..on • pur.ecloMalento o dmll, r,
.1 dedr ele los 4ue no dgu.n calendarlo ocodhieo, .1 ""dodo d.
du1O..io$/I ele .sta 'dtuoe~ó/l "1'6 el que s••xpre.. en lo potición
del trobalador, _bl.ndo ñu, eI..de·lo f.cho de ul'1llinoci6n del
.hllO, :reintogllln. a lu.punto de trabaJo on el plazo de dos dio.,
delda 10 f.chd d. t'rlllinod4n del .i,..o, JUltific6ndola feha~ient!,

"lit.. •

51.1 trobolador hubie.. lupe::ado con aprove.chelJllienta J.cs prlle,bos
o -elto...ns. o ial que· .. hubiera "Ollietido, podre! disfrutar de nuevG
~"<ctldsne1o '.pecio1, .n 101 111..101 tlnino. que la onbrlor,. de
"isndo cUJlpliaeilitar a tal fin, 101 msllOS uquidtas· que .. exigi.!,
:li"0n Paro 10 cone,elón lit 10 pdllleril, dempre y cuanda entre ambas
hubiesen tronscurrido 1I0s da 12 ......

Cuondo H t~ote de cuno q~ siguen sl c~len"odo ,?codé'mico el
pedod" de c!v;ación do uto excedencia upecial (lbareoré IIesde
;Lo iniciocilln dd cuno 'acoll""ico, que o ..tos efectos se fijo
.1 1 do octubre hosto el 30 d. eetí.elllbn dd dglo'1ent~ ono.

En ute segundo aupuesto, y en tod" co~o, el trobajodor debHé
presentars.. en 10 Ellpr"SO, d prilCer día ~bll del os de octu
bre, inlllSdiotCllllonte po.brior, 01 de lo fecho del ....del..!ento da 10
excecloncia o ontes d••sto fech'!l, ti finolilofQ con onterierided
,1 cuno ocad&llItco, pa.ro ~elloshor su op:::oYl..h....ento, oPartondo
11 "l"ltJlnol do) la, colHicaciones abtenidCls o cs.r~1fieoci6n ofi
chl de bl IÜSlllOS, ,aln acepterso nin¡lUflO cIaco .....coplal o fot.:!,
copial.

Ser~ :requhito lndhpeMab1e, para p01l'er IIQ'nhnene ." eato sHu!
eio$~ .1 haber eprobedo todos los advnatll~ enU. las do. conv,,_
cotCr.lU do lunio y .etiemble; juetifieondo .st••xhelCo.

El trabo'~d"r podr6 volve., a disfrutor· de otros 'XI;Qdencias "S~
p~dal.., .n 10. alsmal térroil'lG. quo 10 anterior, clIlIlpli'D1·ntán_
dose 101 ahllClI requhitoll qu. se exi{liercn para la concesl.6n de
la prllllera.

Arttculo '342 Su~p')nsión del derecho de 10 ExeodencIg,
Eapeciol psr forlllClci6n Profedonel.

51 el Ctl1"lIO para el oual lO ha concedido lita excedone!a "pildol,
~o fuese .uporodo HU~fal:to.ri.a:unu pol" el voba'odor, no podr/i
IliOl....r a t!lisfzut.o:r de .sta eituoei,s, ospsdol, hosb qu. no haYl:n
trol\sourrido t:e. OJ'loI, cJlldo·lo fina1bacilSn el. lo anterior.

S. entencled qua .. ha luperl:do latisfaeto:10lJlcnu .1 cuno, c-ro.!!.
do,

A} En lu dI ~clalld'IlJ d. perf;cclonam.t.nto o I1milor,
.. decir, • 1ft. que no liguen el co1en:lor10 ocadi
.lco, •• Fessnte 11:1 certif1cllci6n aareditotivo de
lIab,do luporodo.

8) En lIsI qul &Sguen el colendaria ocadéllllco, le hClyon
"probado tallo. laa asignoturas, ....tre In CGnI'ocot.2,
.dql de 1unio y uU_bu.

No nobllnJa:ls luporodo las pru..bol, ds canfonillod con 10 _que 10

IItabbce .n ~,te art!culo, el trobalodor .. zeintellrará a su pu".!
to de trobojo, eo) el ¡lloro de 6 días siguientes al do la fecho de

f1'olircici&~ de elto ex~~denc1a oSI'"ci.1" In 1.11 a!.Slolo. cl;:ldi:b·
nos. quG....enr.. 4hhut;;¡ndo.

Oe no rolntelJrors. on .1 UerJl~ incl~eodo, •• entenderoS qUe .renuncio
el IU puesto de uobojo, .xtinguiéndose su nlaei6n 10barol eo:'! la

.Ellpresa, quedando nluslto el 'contrato do tXlIbolo Quton6U"om~nte.
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F;ndr6 denel,·) el, trllllc.lodor.G.lo1 pon~o. IndllpMllaM.M poN

eXCi,on••, c:uondo curs. Cl:In re;ul:ttidod' y ap:o....;t-i'nto ..tvcIlot
P'OCll la obhnd6n do un título a",d,.l~ D ptofo.tonal, cuyo"oto&
gllmillnto.couupondo lJ1 Elhdo E.paftOl, 11 onüdllde, nOlJncu:ldQl
p'~r ést;. "

los reqvhHoI n.c~.,grio. pn~ 111" obhnd&n d...too pordao.
lonl

3,- Con 1:1 ~lIyor lIntolac!6n poalbJA '1, ... ~,Jo CO*O, to"
vn. m{"tlllO d. do. día'. cod\ml(lGl'05 a lA 01nce!4n 11.
PonoJ'lol, b eonvocatgd.. d.J.~ '••~ de

rll,uo ••''t~~••

..... Roolizadll 1" pl'\lo_ dd OX_II Und, pn..ftt:m ..
d ;o1C11:o d. 0101 .IIa., dllvi-mo ti IV expedlcJ&'" el
(I!~gi ,,,1 d•.l~1 no1lUeClcioMI obtenid.., o ~rUf.lc.s

éi6n ofid<ll ~. lllt oi••oi, da acoptano .nillguna els
l' dI. eopl.C1I 11 fotocopio••

E.tol pUllhol, .. c:onlidor611 teMO petlllbOI ntribvido., d ••pn
que l' correspondan ClIft h '0=,"1I.:16" prol.dono! del mballldoC
en re1oci6n 11 b "c;t1~ide>d que a1dol'l"Ollll on 11 EIE¡l::DlCII, ~ c~.
d. diseo:lfor';' 'ad pa~ pll~h dd traba]ddor, al denegQ:r" 1:1 caU
fi~aci6n d. pr~lIliso' 1'Otr,i.p....1:I1I., la Di~cd6'n 4. 1cI Ü!¡n..o, •
licitaroS i.~for'lII .lel ClIait4 de EIllPU'O, p2ro "]01' 1'..01....1'. El.
Cornld d. EIIp,r<lIo, d.beroS ."","uor ellnforlll••n un plouo .~Ül6

d. 10 cI!a••

A.imhll\O, '0 candel.roro! 'luo el habo]udor .or4 retribuido, cuIl,Q,
do $O o.... sonh .plJ.t'O lo obhnci,sn d.l corn.t do eondudr, par 01
tiempo im~u.ci~diblo hOllt4 un .6.xilDCl de 1 dIo poI' .XIIIII.n.

,~rt!cJJlo MI Pol'1'd1:l11 del derec"o o p",rllll".i!.a.
!ctri~ .... lda. para exo..",".

s. p"rd.roS'.l .der.cho a 10. pePl....o. :rolribuldOll p0111 'XlJ"onl' eu.
do na .0 h.;yllll opro~Cldo lo tCltalldod. d. lu od;notu:ra. dü ClI:r..
del ~u" ..t" .atrlculCldo, Intn lu conVClcotarin d. )....n!o 1 ....
tb..bl'O y" CUGnclo •• hayon ollOtado bu 1"'*011", call004x1a; par.
h obtone16n dd carnd &. ca.n'c!ucÚ'.

CAPm.l.O VII

RETRIBuciONES

~. J 371 Condd_radon.. G.nerob.t

Tondr,s" 1cI cond.ll'lIl:li&n _ .o1odo 14 totaUdGt d. la. ~rc.,..

do".' .con6a1cM CIII. ndban loa traba]ada..... en t.dpl'OCldacl

del"trabaJo nalimdD po1' c....nta 0'.0, a .lXeepc:16'n _1.1014
••nte .Kc:bl~ 1 do la. dofWdQI otO o.te Conwrú.o, _ oxu..

Idorioln.

Toda. b. COtgal flocal.. y do S"gvrldad !oc:ld, .Oll'&n lathr...
c:'a' po>:, 11II110- pCIFte. In lo cClanUo. qII* loi~too 1.. c01nl_
pondo.

ArtIculo 381 Solada 80so

E. 'el solado convlnido y fIlado ,n el anexa o=orr..pandbnto l.
nto CGnvenio, pOtl:ll codo uno dt la.' c1ir.nnt.s categoría pro
rosionol.., d.v.n..~ndo•• par !\gro .r.ativQ.llente traba)c¿Q .n
jornodo nor:lld, pCtl'cibi.4ndoll t~l;ji4n lo pazto propan:lonal
couupClndionte a festiVCl' y dosinga••

Art!e .... lo 391 ~rn:eeto. ntdbutivo. y eOflp!_entos lolathlel.

Con independ.ncia del .olado bas', tendl'&n 1.cI conud.rac1&l do
complem.nto. eelodal.. lo~ "ei~Uh!ltell

1. Peuonoll Aquellos c:....yo not .... roloza derl.... d, ld cond!
don.1 ,..1'Iond... dd trabalador y que no hayan ddo voS
luado•. al "z fi Jodo 01 solada beso.

.A!l.tialIabdr m.perosOlla1 1Dc;1..dAO .~ ",capo a. "Ucd&l ac.
FlSSel2.ts convSlio, i'G:reibirl lIIDl_toa ,d6d:tcos ,OZ' .so. ~
servic:$o,.La C\l.!II1t!a de loa 1IU1II08, u,la C¡U. tig\1N.. tll1t1U

anlllKu 4el pr'eaEl1t. CoI1Vc1o.

loa techA iJ:dcial 4el c61Futa h la ctl¡ue5a4, u la 4. lngnao

• la BIlIpreu, CCIL sgperac:l.o5a. del tdo4O 4. "¡IrI1eba .,. riq1'6e

l¡tl8 ed.sta .oluci6a. 4e cQl:l.t:Lmz:Ldai! -.11. prutllC16a. a. hI 'I!
~doa. '

~a al'ectivJ..4a4 481 prlllilo 4. lit at:Lpsda:llo .erl CQl1 ahc::tOl

411I. d!••igui.te fl 4. sa. 0GIIlP1.:LlIf._to.

1.. ". pa.esto 4e trabaJot r.os CClIII'i._toII,~ ~. funcl.au1 ctlYIo

percepci'6a. 4epmda exc1Us:L.......te' 411I, tJll"C:I.cio 4. la act::l.v:laa4

prol..iccal ID al puesto m;nadO, »= 10 qu;...~ aú:uató,
t80clrb. carlctC' cans01i~..

al Plus tleBO'OI 11 P~OI1Q :tnc:1td.do • 411 C5llpO '411 aplictei6ll.

del pr~EI1te COIlvSl.io, ptlE'd.b:Lrl'lDl plUll p800S0. La cumtia del_

Ili.sm, _ la qu.. figura ID teblas anexas al presellJ:. Convea:Lo.

Ista plus .. percibir&. • 101 1iga:te'1t.. trabajosl

l. '1'rabaJo. reali:u4os • ~to1'.."superlores .. 4m. sobre el SUll_

10 o edilicac:Lona iD4us~••

l. Trabajo. realiza40s _ barcoa."L'

S. ntyeoc1&lo proyw:ci6a. ~ poUuetmo.

4e ""ueaéi6D. a'. poJ1ate.
,. la. Il.,.eral, todos lOS t:rabajos J"éIU·:IIado. e anlb:L~tes t6x1coa

a juiclo de la Dirscd.OIl. de la Obra.

'b) Plus doe nocttlrnid~: 'Los trabajos real.1zadoil: _ jornada DC?C=tura&

ctr. las 10 4. la DOCM 'T las $ a. la ma!IaDa•. d~gar6n tlD plUJI

da l1octIrr'n:Ld~. ,qtdvalEl1t. al 25t del salario bas., queo'fA es. lllD_

JUAto percibiera el trabajador, a. car!cter excepc:1onal, y etel11$!._

vamente relC'1do al tts.;.o de 1& jornada emplead&...'t. plliS DO tl!!ld¡>l ~&cter eclD!louaable.

.~ ete:eptaaD d. la percepd.6D. ds ..ts plus a~ellos trabajt.4ores

que lu.er.a contratados para aaarrolllU' suS serviciOll _ j~ a..

ooch••

s... 7Ol' e~idM y cantidad de trabajo.

a) nus de Actividad. s. dft"cgarl por jam.ada.,aormal efec:tlVlll.llBl.W

Ü'abaja4a. c:o:o. 1m nbe1 d. prOduct::l.rld14 narma1 yeaE'1'ec:to. sa;1A
JUlO y eostulJlbres. No obstante ID aquellas unidades 4e obra que fi9!,

rarollD defiDid¡o.l ID. lu tablas a. rll14:1mentos~ Bigibles de.

productividad, el plUS de act::l.v1all4 .e devflll.garÁ por alcanzu el D!.
'n1 ae productivida4~ establec::Ldo _ to4U Y cada 1IDll a. lu u::d~_

da' re1ad~u ea. 4:f.chaa. tablas, qu. s. integrada c:o:ao ansa al

pre!lentQl con-lims.o.

C\mdao DO se alCaDClI el ~lII1to a!n1JIlo sdgibls, podrll!escontU'M

iI1. p1.u a. IlICtivtda4, .. &l¡I1i1Uat trabajadaiL'eS C¡US por ruones Il

ellos IIl1sJ:1OS ~utables, DO 10 1laym ~~ado.

b) Horas :::'h'~o!"dinar1ast lb loSl JlUPUestos a. realizarse horas •

traordillariu, éstas 58 apagarán de confOZ"lllidad con las tablU estA

l:I1eciw" ... esto COZtvem.o. "

4." De v'i!l'Iei::dento ,,~i&l:ic:o 9U?eri01' al !:Ieg.

a) oratif'icaeion(!!J extrll.o~inarhs 4~ 'alto y navidad: 'Los tt'ab&ja_

d!:Ires que Stl enc:u.entran bajo el campo de aplicación a. est,. Convcio.

tendrAn dm'echo a do.l pagas elCtraordinaria.s que se abonarSn a..'-Ibu el

día 17 a. jUlio y 21 a., 4:Lciembre.

Todo el personal perc:Lbirl 30 Mas m cada lecha (galario base + p13

U actividad + CODOCimiefltos upeciales). Ablbu gratilicaciODO!S S.

vedD,:1nQ:ementadas con 1aalti~ qwr & cada. produc:tor cOZTeS?ondao

11 personal incÓ%'porado .. 'Uu 4U1'rutar! d. ambas grat:Uicac:Lon...

DO siendo aplicable ,uta 'med1c1e _ caso de mOViUzaci6n 4er~
:lOs: atrasados. '
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3l1. la lecha de 4e'tengo de la paga eKtraordinaria, la SliWX'eSil ab~l.

a todos los productor~ eJ, 100 por lOÓ ole la parte proporcional 4e lB.

-eitada paga, correspondiente a lo. dif41 'tUe él productor haya pr&8t&_

40 1erv1d.05 efectivamente activos en la IlIisliUl..

b) PartieUSaci6n en Bene1'ici091 le eJtablees 19\1alm~.1te ui1a pl'.9'a 4.

bme1'ld.es, cuyo importa .d el 4e las tablas adjuntA!l. que .e 8bo:I!.
... dentro.de la l1~aci6D d8l mes 4e -Febrero, s.iguiente al ejerd.é.o

4e su deveng&

e)Qratilicaeibn de san Alberto Magno. Be continuar'- 41t1Eru.t&ndO la .li!,

'tlvidad 4e san. .#b~to Hag!\O(15 de novi:tIIIlbre) trabajtn40se la.lestir,.:

aad correspcindiin-te al grl!lllio de la constrw::ci6n y Obras P6hl1cd, c-

que estA ccuadrada la Empresa.·~ cuya lecha 8e abonar! Q. p CI1Il!f.

lUla. grati.FicacUn.cu:¡o 'imPorte Iet'! el de 1as tel:llu edjlmtu 4.

.-ve..gar' anualmente y Ma a a!a.
Diclla gratii'icaci6n no se devengad. durante el periOdo 81 el. "rdc!.l>oo

Mi.litar, en las ausencias injustificadas ni. dur/ll1te el pcl040 4. Baja

p01' Wermedad yor.u1n.
E,ta, !Il:otifi<:odOllO$ ~ bllt<1'n .f.etIva•• la. h\lbgJc:Jore. que

no ll.von un do en lA E;pro,a., propcll:don~ntli 01 U.llpl:1 efes
tI......nt. t~le.do" oIes"- u 4t'l. .1'1 IIIllle c..-eftMrén o p.rOltor 1f.C'

.•¡dQll .. o tu fochal e.-toblec!<1..ls. pet' IU .......

a) Dlotas -In itIIlaN- DollGi ü. CClf::Jct.aEM1(al l:!J .sto EmPUIO

de "ental- 4e Als*1l111tol, .. "" lit pnp!q "atusa1ua oMiSO
• uno oc~ividad -ovil., ltWll'&ntli, 01 _ t4!nel: un 1wt" fijo .,
4.ter>llinado.de trcrbalo, .. "Itabt.een "·tal fin, • .,pUdo. ln~.!

n1:zctodol, en 101 cuonHa...lguienh., para .1. pon01'la1 d.

SCl"tnjel.

1.':' Si ,1 tr<l"!J:iedor pen'lOc;t.o ,n .v ÑÑd.Uo "lbit\llCll, d ,U..
,11t1ol11 fila en 300,- f'tOI. por "ra tia t~lQ·

2.- Si.l perlOQ.Gl dt I'ant..J. d..orrolJ,a SIl trc>l:iG..1C1 o Ul\(l 4hto§,
ciCl que no le pcIrl:l1ta ,.rl'lDetor '11 .... QndeUio hclMtuCll,
lCl di,w..,.r drCl c!lI r-nIlClnI'(n:iCl erl' .,to. sitvod6n ur6 b

'.i.tuit'lte: -

A) r.;'cnico Jef., J.fe c!e AcMiRbbJcLcU"n de

1; '1 211, Je"fll' el. l:hloN.a"Ción .. 1'- Y 211
C.Rb....~Ih'.' Al,IKil1k" TiccUOII... Oe.lint~
te Proyectisto, T6cnlco da Oe..nue.c:Un de
111 y 211, En<;Clrllodo, Copatal' y- OficIal Adm!
ni¡;trotiyo da la. y 2a •••••••••••••••••••• 2.000,....

POIQ 101 .~pl.céo" \rol,ollldoru· C1dlc"t1tol ul Ed.ifido
Sodal de Atd:¡orr.laiJO.Y o 10' t.or.trol dt Trabolo 4e AS_
TAN:) '1 !AUN dG El F.urol (La CoruJllo)••1 ",pUdo InJ ...

l'Iizatar.io le fila en 250,- Ptol. por ,dIo di traboJa.

La ElOprelll abonará- la dieta colllplat~, al~pie qUll la dbtoncia
""!a el ck.uciUo Saeta! ... la Ealprosa a la obra ·controtada
eea lupodor o 40 klllh., cuando la d-1ttancla .el:! 19110i a infJ!.

z.!o),('•• 40 bts" y .1 pradllCto: tArd& -.s ... 1 flna ,o edo
vlal. cIt 190 '1 vuolto, el .xce.ao 'Ie 10 "Ollord eolIO th..po UCl

-bajado, -CI pro.trllta • lalO,do.

LOI ec-.. tOI dal transporte dol JIIrtono1 ••:6'1'1 ro: Cl/cnto 4e 1.
(nIpro¡G-o

lOI \,10.]0. le n(C1lizord"n tI,2I c1Il••, alra oll'oo1'fd en el COI...

y.toJaI nocturno" JA ÜlpnlCl ••onor6 .1 .u,l••nto ~ J.itero.

Por CC1c16 cltu CClIp1etlt .. yl?,., .1 personal pudb1xllo cll.tCl
notW diario J"c:rllillntad'o.,. un 'm.l', excepto 10' tla,ba Jolon. ""
'balIcen 01 .,10'. a ü.taneJ.cq ltull1•• o 100.....io... a l!iJ km••,
o tf.ctuen al y.la.J<J en llyUn 'f no cluro la tatol1d0.4 " les Jarnodc
". in'bojo. .

11 "",,,,111 ."ph.•~"1 th"o.llIqesa.r$o p:ua .t vi"la qt'- fto.l1..
Ce,,! en 101 _din orlilncrio. de la,~cUn, tenl.nlo una veX con

olu.ldo el violo .. horal poro ln$lCllon•• oxcepto en di.Úndal
llual.. o inferiora .. 11 ro kioh. ~ "Iu. di,pol>dr6n e/, 2. hcrol p'HO
IllltlÜaU".

Sic"pre "I'J, el productor VU~l ...Cl Cl la obro do 10 evol !o ha C'u~en

tac!.o por PClrcha o vocoeIane' infedoxc. o 15 dIo., no te~d¡1Í. de.
heho a lo.. -4 horcll ,o¡a .instoloue.

El .lCCelO d. horoi ,.pltadd' e" tl'''10). lolir, la Jo¡nada nor~.ol

dioria, 1so1 .er6n ohonodOI d trobalador. ~alllo hllral .xt,"ordl
nodal. Lo. aalta' c!t tran'p~rto tld pontonal dosde.:."tu éc.,idHo

• lo oh:ra '-014'n oWl\al!a. 1lltelllO~nte 01 pro<!uctor For JO] [l<f'r.~""

Artículo 4lg tug<U', l'o!'ma y pagO te sala='ios,·

n ~o del .alarl0 ae :t'eal1u.r! el el lugar de presta::i6n de servicio,;.

aeuualmente I1ClttO 4. la pr1Jn8l'A quinc&l1-a deJ. .es .i~.riente a su deve..'1_

1/0.

La modalidad d. pago ..., la 4tI tal6n nominativo a lavar del trabajador,

O cu.elquiu otra, .. travh d. mt1dades 4e erMita siendo el tie::-.po de :Ea

001:0, pal' C1Hll.ta del .trabaJador.

Jo. *;11'85& -.'ball.arf. dos anticipos aensuales, los d!u c¡uir.ce y 1ll tilO;) de.....
11 pago, tento tl efectuado aensualml!l1ttl, c:omo el de los posibl.es Bntici

POSI •• :uallllut dmtro 40 1& Jornada laboral, sin interrupciÓll. del pro_

ceso pr04uctivo•

Lu n6minu hAn selladas y firmadas por la Errq>resa.

(;ApITU.O VlII

JORNADA YREGII1EN DE TRABAJO

Arttculo 428 - Jomodd y RIgi..n ele Trebolo

Durante lo "1"ndla del pn••nl4o Cen....n.io, lAr jornoda .&dlllll ordl.
nada ....tablSlce en -40 .....and.. efKtlvCII, l:an una duradón
.15JWlo diado de , h., .f.l:tuÓndo...1 cÑ.....to pura la .!t1lO dud-t"

.l ....nto.n ....1 trobolador .. lncorpa~ o 'u trabojo, halto

.. UnlUCI' IU )ornlda.

Lo puntual.idad ..uf da CIIcuar.io ob..rvonc.1o por .1 trabojodor. Enw
tendilndole por puntuu~1dad, 10 ,n..nc:.ia 411 pUlancl en el tajo,

,"potado pore pode'l" de,arrollor au _t14:I on el lnielo d. 10 lorn.!
da loborcrl, od -o ol na abandono clel tojo antu elel -.o.nto finol
... dicha 'ornoda.

El allllO cdterio .. aplicard nlPlcto a ~lquitr lnturupción !ellol
• pal:toda qu. .. produrco, durante la ior.... loborol.

A .f.c", de cd.puto onuo1, la Jarnar:lo "~al di 40 horal será de
1.826 h Y ZI einutol, d. tl"obolo .focUvo..

S.Iondo la n.unerae.I6n anuol, .n 'unción .. I~ta, ho;al, la n lae/a
.n 1.. tablal onl'xal Cll pro"ente Convenio,. pora l:adll cott;orío prO_
f,l1ono1.

La E.prlltll " "..uva ,1 du.cho de ..ta'b1.es:.r ,1 trobalo por,turnal
11 n1so\lOl, cuanclo la. IlIlc..idacle.. dt pnduec.lón lo hquillon, que
de Da IIr aceptado. poli: 101 hp:e..ntant.c ¡"ale, da lo.. trobojow
.ru, hClbrán de .n aprobado. por la Avtad.dad Laboro!.

Art!culp 431 _ beeocion.. ° lo Jornada JO horGrío.

S. podr6 IIOdHicor la lornado de troblllo, .1'1 101 liguientes supues
tal;

a) Para ttoabajAo.ores eontraJ:ados para su for=i6n en &l trabajo, en los

'tb-minos tlKpresadol en .IU contrato.

b) Para la trabajadora que, por lae:taneia de 'W:l hijo JnMor de 9 messs,

sustituya el derecho a 1 hora de ausel1cia Bl trabajo, 'por re::1ucción

de su jornada Meria en media b.oI'a.

e} Para los trabajadores que par %'azones de guuda legal, tengan a Su

cuidado Mrecto .. un l:Ienor 4e e: al'íos o a un disminuido ¡isico o si,!tli.

co, C1 105 t&-minos establecidos C1 el prese."1.te Co~weni.c,
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:'J5 ~d~3,j,,:.l'~res t.,¡lC:>.a<h'Ad04 dantt'o del ALtito pc'acna1 ~ la 'ilPl1c:ac16a.

¿'" ':>s:" '::""n"-"Iio, tendr.m dex-echo .. dis.(r¡¡.tar 45 vllCaciones %'ét:r1bu1da$oo

~e -:::: ':'~'2S labQ::'abl~s. qv.e en ningún caso. serb sustitldbles par COIrlPI!!!!,
sJ,,,~6.; ·'~';';S:,:";'c".

2:1 e: '; '>-' ésto d~ in1!'esa:t' o c~sU' ea la 8Inpre!la .. el transctU"so del 810,

t'O.'U'i-.l C:,r~::¡IO a 1" parte proporcional que1es Corl'eJlpalula. ea..t'und.6A
de los '¡:<l5 real:;ente trabajad~.

V",,~,~iG':2~ scrm con:: ...,<:lidas prarerentelllente al. verano. as decir, des_

'1 2~ d'O j'J.:.1io ~1 20 dé si!tier..bre, dando preferencia al mas antiguo PA

:'~ eS~QJ"t" f"'::'~a de disir'.lte, rodndose esta prl!ferencill en aRos suce.s1

'iQS. al i.e ':,,~ia~o "as ailtiguO.

;, i'e:i~i6¡1 de 109 trabajadores, por causa just1lica1a o POl" Deces1dadea

de la ::"::>:'''~Ol. las va:::aciones podrán disfru:taPslll .. un 50~

si,",,:p:~ "le un ?rod~lctor se halle d{!splazado. la izIlpresa 18 abomu'l :los

viaj;~s al cc;;.tro de trabajo en ~e est6 dado cla lIJ.ta, éo:nenzando a contg
s'~s va::ac:on:;,s. u..'lil vez conclui<1o el. viaje.

Con inde?"-'1dencill. dlll laa .fechas lijadas para el <1islrute d. ias vaeaciClC.M

siel':'.pre ql.<€' las necesidades de la obra 10 p_clld:tm. y. p.tf.d.6zl te1 tr~

jad'~r, se podr!n disfrutar laS vacaclOllU ea. 6poea distinta 4e loa :usa
se.clalados antmorlllente.

3lJ. cl.<al'iw.er caso las vac:acionu 5. 1n1cb.1"b. _ 1Ul1.. Ma laborable, r __

lizá.'ldose el. c6rnpllto de loS días laborales, beta el 41a Il1tC'i<X1', 1IlcJ;:d._

do. a la fecha <1e incorpora.ci&a. a1 trabaJo.

Art:l':;-_llo 452 Horas 'llC-traordinarias.
•

A:;¡bas parte!!, de cOllll1n ac:ul!rdo, paet~ la posibil1da4 4. %'&&11zar horas

extraordinarias, entBldi&14ose COllO tal. 1_ qae .c:ed. 4. 1U~...

de trabajo efectivo en la semana. segG.zl •• estc1ea•• este CCIIn"em.o, 'T

sin qae exced.a el. n6mero, y s1n que lIlCCec1a el~ 4.... elI:traar4iZ&a.

ria!! de 2 al. dia, l' al mes, y 100 al aSo• .., •• cCllS1«..ar. y DO .l. c:CQ_

p'Harán como tales, lu horu inVertidas --;t l'eparat:iOll.8I 1U'lJentu, )1oen

nir o reparar siniestros U Otros dalios _traard1nario."o urg.t_. mmq:t..

se abonarán en la IllisJIla cu.antia que las extr~u, raf1eij!ndo!e este

car.i~ter en I!l parte de ttabajo correspaDdi_t..

Tampoco !er&n cOIlsideradllS COIIIO boru extraordinarias las de YIaje, as!
co:no--las d. ahorr,O de los !úSIl109, según el. articulo' 401, apartado 11), d.

es te Convenio.

~ ningún caso podrán rea1izU' horu ~trl,lll'diDariu los mellares d. 11

atlOS.

No podr~ realizarse horas extraordinarlas dvanta el pci.o4o cqr"'Mo!>

entre las 22 horu·de un dIa y las' horas del aill\dmU, .lIJ.vo _ cuo-4e

activid~de! especialu. 4e11idam8lte justi.t1ca4&1 y, IIltPI'e;sUllI!II.ta autOl'1~

h, por 11, ~torida4 Laboral.

CAPtTULO IX

PRODUCTIVIDAD

23 princi<,io bhico e 1nc:uestionablu que toda orgam.zaci&l racional. d.

trabajo I!ldge. COlIIO prea:hu tn.USPl!lUables, la centinuidad y 1& Dorllla

lid.ld. en la réal1zac:i&1 de las tareas l!IIC~ada! • todos y elida 'tinO 

de lo! 'IU8 interv1eDe'1 ea. el ciclo pl'oducdvo, dentro de su respectiv....
E·..Jlci6n y espec:;{alidad.

Ss fac'Jl tad E!ltclusiva de la direcci6n de la. ~e.. est<Üllecer las dirtlQ

trice! que, en cada llloO:tent:o, e!lti~ convcentes informando al COlII1t¡ -

'rodo. los in'tegr!l!lt.. 4& la JlipZ'es&, 1'1CaOOCt6 4. 1ZlI& UZla'& ahala.ta
lIIct. cpresa, -la neceá.<1a4 de ajeno.. el ln41~ 4e~&I.M'tU&1,~

a.1cuauDdo m cada lllOIl1alto 1& eota pr..r....ta taato • la. upeato atmt1_
. tati'l'O. CallO cualit:atiTO, 'T a eeta tu-. 1al14aactd. 7 CCBo plma CClIId.!!,
da 4. "'1&, encatdl1lln toda _ actlvlW 7 toda _ aria, qa coaHlN"!L
ciao:l.Dludiata .. el lIleJarfllll.to 4a 1.. COlIIIU.c1mu tICCXIl6mc.. 'l'1abo:L'I
1.. 4e loa componentes 4el ciclo pro4uctivo.

_ta pread.S&, fundaal!llto 'bbieo 4111 pocHO productivo, .lIlcan... .,. "._

tai ,filII' igual. & todos 1011 trabaja4cl:ru, cnaaltuitlH. que tu-a n C1&t~

:rotI. protMicm1, ala dbt1Dc:laa. 4e cat-eJOl'!u. -

Artículo ;O, :~~d!15 n~&sarlu para ne¡101'al' la productividad.

L~ ~ua con la linalida4 4. 2ejora la prcduetivi4a4 peno todot: loa

lI.s.ioa. tomarl lu r,¡ediw _ll.«:~arlU pllrU

a) lac1onal1zar la organizad.6a. operativa d" la ElllP1'9sa para conse¡;g:1¡t

1lLIY0I' elec:tivi4ad IIID el proceso pl'Ol!uCtivo.

JI) Adop~ toda 1U mejoras tec:no1&Q:tcu posibles.

o) *Joru los 1nd.ices d....t:l.aIo _ ¡eaenl,'cOI:l:trol,ando baJas

Jk\b:l.dar. por :r.L.T• ., contro1aD4o '1.. pet1ci01'lQ <15 perlll1!os y 11

cene1as iIIl:proce<1.ePtes. :Dif'ormhI4aIe al cc.lt6 de J!lIlpres. a. lo cv
pteC"!!4•• pudie¡ldo 4ste eJDit1r .m parecer, 1ncluyen40 prop1.Ulstaa

altflrn&tivas.

4) DJ...nd.md:r 101 riesllOS 11siOOlll 4tI cerlctu laboral.

e) hitU' ~tDp04 ~to. improcedcmtu.

1) l.lUarrollU la capaci<1a4 pro.e~CllI&1 ., p81'!l<lZl41 da todos y caQ lUlO

4. 1~ trabaja<1oru.

,) Y, pCll' Utillll). mejorar a cualquiC" Idvet la vida de 1'91aci&l. eJ'1~

los c¡IW integraD la Empresa. .

La -.Jora da los rendildentOl no .upcmdr&..... ning.bJ. cuo, detrimlmto

Aa 1a calidad <1e obn. pcm 10 que la bpNIIa, utableeer.l 1& superñ.

sitll qIae qu. oportuna, para prw.w:, corregir y evitÁ%' tales b!,.....
At't:lculo 490 Finalidad del dstema radona11zado de ~ndimientos.

La l1nalidad serA conseguir 1Dla CCIlt1mla -.1o:ra 4. ¡P'l'OduCtividad ea
~c. 1011 estament09l, tanto 41rec.tos CalO 1Dd1J:'ec'tot: 4el proceso pr,!

&activo, luIldamento bAsieo 4e la ccmpetit1v1dA4 r de la supervivenc:i&

'7 m.,jora d. 1& Empre3ll.•

:La JlllP1'esa, t(lllU'( -medidas para adectta1' y mejorar su organizacit.l. S!.
tUlla, tratando da eliminar uluerzos, .ntar accidentes, mejoru ..

mzdst:l'os, .te.- e$llicWol~ .. lIedi4a que los avancu UmiCClA 7~

~, 10 vayaa ac=.sej&lldo para que 1. obtacit:a del :read1dento ••·

'tIDI. colaboracUln C:'OIrt1m1& 'Y ecutelt. de tolla 1& attUa4 de prdd.ucd.ta.

valor.ado 1& actitu4 y.VOl4!1:ü4 del trabajo. y t1'at~ 411 el~
1.. eauu que puedan intlu:b _ el- 4uar.ro110 del suteu. 1IIp~ta/!o

para ccmpletar el equiliW" arm6oico del t::raba,1o a· equipo.

At'tiCll1o 500 Rendi ..d€nto y su valOl'acillll..

le parte del supv.esto indeclinable, -.iqre QIl !U l!lllite m!xiJno, de la

OCll.paci6a. plena y efectiva de todos loa traba,1a<iores.

11 por eaN!!l.cia de aetivi;dad empresarial, Illese necesario, al trab-.f&
4cxl' o trabajadores afectados, ocuparAn y desarrolla:r!n eualquie pue!,

to da trabajo, y CIlalquiera ~e sea la categoria pro1esional asignada,

tanta al pue3to como al iZlteresado, manteniéndos"e el principio lundamE!!
tal de qWI to@ trabajadQr debe y tiene ~ atar ocupado.

•• principio absoluto, la existencia de U1l. rendimiento m!nimo exigible,

.itllllpre. a todo persOlla1 qua proa Sl,lS servicios eIl. la E~esa. su-l
c¡u1era llU Iura ctl modAlidad CCIIl.tractúal. su. c:ategar1a O pUesto 4e trJ,

11-.10, dn exclusi6n alguna.

ArtiCll10 510 2.endirliento r.dnimo exigible.

1.01 rendfJa1l!Jltos m1n~os' exigiblQ scc lOS" sda1l1.dos ea 1u ta))l. anS

xas al presente Ccr.venio, garantiz!neose, ~ la obtenci6n 4e los ai_
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~. ~ SAlanos l1j.a4os en dicll.a tabla Y lII'l esta 1l0nD.4 c:onveneional,

au .el ,lUl de ;ac::tividad. p(lr ella efec:tivallttte tr.bAjado en :Jo:t"fl.&da

mormal••

Artlculo 52~ Ta'olas de rendiJRiento.

Lu unidades 'C1a obl-•• __yoa -J!'eJ1diIIientos se cCW!Inuan htablecldott ...

1,a.I tablu anexa': ü presente COlLvenio, Ao tienen el carácter de exha";!

tj,i'as oliaitlltivas.

1Illrantela vigencia del presente COrJvenio, y AS aucesJ.Vd pr6r.t'ogas.

_:L',.1.. bubie;re, 'Podr&n i71corporarse nuevas unid~es de obra con wu.s
",.spectivos rendimientos. instancia de b nirecc:L6n de la Ellfpresa,

previo 1rl.f'orn.e de ':r.a CombiÓn ,de Productividad, las cuales debe:rAn

aer aprobadas conjuntamente por la ca:cisi6n Negociadora y la Dire.:;,

dOn de la Empresa.

1:1:1 cas. de desaaleI'do, las putes, Empresa y 'trabajadores, .CIllete!n

la ~sti6n .• un arbitraje de equidad, cuya decisi6n ser,$. vizu:alante.

J,QI aCIHMOI se elevarAn. la CClIl1ai6n Paritaril que los :lnelu1r& •

·ei Convenio.

Articulo 5:lQ Normas de Aplicación.

con la linaliW de poder veril!car los ioend1aientol utablec1dos _

el presente convenio, y valO%'Il1"la justa Md14a 4e trabajo :ru1isado.

la Empresa extem1er! un parte 4e _tNbajo. 4CIII4e al MllOS, •• -bara.
COrJ.!Itar:

a) BClCIlbre de cada uno de los OCIIpQllCt•• del eqll1po 4. trabaj~.

bo) Categorla de CAdA trtbajador.

. e) Observaciones que el J. 41: Bquipo e 1ltmediato .uperiOl:' 4el q
ao, haya podid.o e!ectl;ar, en relaci6n COZl el trabajo realbado.

4) Mediciones efectuadas.

.) I'rabajo realizado PO%' el Bquipo de !rabajo.

1) kndiJnientos obtenidos en cada unidad de obra por el e'iUipo de

trabajo.

loas ZlO:t'lll4S de medici6n serAn las de ANODlA.

31 equipo de trllbajo puede atar cozutitu.1do PO%' 1m 1.010 trabajador.

Iros c:c:mponentes del equipo, lirllladn cada uno 4e los partes que les

afecten, haciendo c~tar eZl 111 parte cualquier dis~pancia que 1':5;

diera existir. El conjunto de la. med1c16n ser! sellW'1&l 'Y r8lerido ..

eada dia laborable.

Art1eulo 54; Reclarnll"Ciones.

In 111 caso de discrepancias ~pecto ~ le. aplicaci6n de cualquiera: 4e

las unidades centenidas en lu Tablas de 2end1mientos ñniJIio exigibles

4e disconformidad por error ari:tmUico. "':la 1a8dici&l (1 en 1a falta.

d. las COD4iciotles cbjetivu .. lIU~ 1'eali&.rse, ~ trabajador,

directa (1 persOllalmete, podrA formuJ.ar alagac1cmes ante el p;rcpi(l J'.
le :receptor'del. parte, en el msao IRallento .. lJlltI •• nsc1te 11. 41.aCl',!

panela 'o al Wd.o de la jo:mada aiguient4. :De JlO plantear.. la Hel.,.

..c1tm e el c:tta4o p1~o, •• enteD4erl habi4a COIllormiW Uc1ta .tH
_as partes.

IJ. el %'esul ta40 4e la gasti6n utariar ao ...atiataeto:do pm t1 -ra!
po, coleetivamen~~ o :lnd1vidll.lIJJlte:nte, c:aalqtd.va de sus caap<merltu p!

4!:r1. 41rls11" berito.ala ~cci6ll41: la Empresa, que debed,'sm- 1imA
ao por el 41aerepante, '7 por 1m represez¡,tante de los trabajllCl.ores, as.
10 1lubiere, man11'estando las causas que JIIotiveron lA reclilll'.aci6n, ".1

e<:mo la soluci6n adoptada por el i:4mBdiato auperior.

B1 plazo m!x;imo para 41rlgir esta rec:lamad.6n es de .. diu uta

Z'al.s, 4e3d. 1. lecha 4el parte, obj.to de He1aJllaci6n. De DO plaJ1~

•• dicha rec1lJ11lci&l. en el ,plazo ptuioaente :bl4iea4o, .a uteZl4er&

.. d equipo de trabajo (1 trabajador. presta..su contormidAd a todos

1011 QtIIWl.tos Y extremos CCIl.tenid08~

Cor1t1'a 1. 4eeisi6rl. ad,optada por la Direecitm de la ZlI1presa, padrA al

tlq1&1po .. trabejb (1 trabaJ&4CU'. 1Il4iv1dual o COleC:t1TOlIIente, .e.cudir &

la ator1da4 ColIlpetente.

A;t{(!\llo ~Sl! cord!'i6n l-;e PrO<'!l:e.ti_'lidai!.

,,) composici6n

J'erA 81 desarrollo y m;mtenimiento del siste.'ll<I, raciona'!izado <le ;¡¡Ccli

ci6n y estillll.110 a la productividad, s& crea una comisi6n en el seno de

la Elt.presa 1ntegrac.. por:

.. El f>"Uector oerent'e

_ El »irect01' W:adeo

- Vn !Mc:.:ueo nCllllbrado PO%' la Empres,,"

- Url .representante del Cea!t6 de EmpreSll

- Dos :repructantu de 101 trabajadores de la especia-

lidad asignada, en cada ac.ento, ZLallbrados por el Co

2lIit' de IIIpresa..

A tal electo .e hace ~jable la 4e.sigZlaci6D 4. 40s o tres empleados,

p~ cada una d. 1.. upeciaJ,1l!adu dé la bprua, para duo -.ayO%' flexi

bilidad a la eficacia de aetuac:i6n 4. uta c:c.isi611.. !!'alu empleados

CI1al1iicados, pedrAn-.I81" sustituidos de su l'uncl6Zl, por decisi6n de el

-.enos, , O. los miembros del CCIllit6 4e Ilsprua.

:8) competencias.

1. Seguimiento y vigilancia de la aplicadlm 4e las tablas de

~Wento de las dist1Jl.tas 'lDIidadu 4e obra, establecidu

U el presente convenio.

t. :r:ntormar, '. pet1ci&l 4e la Direcc:i6n 4. la Impresa, .obre la

1ncorporad.6a 4e nuevas lmida(les 4e ~ra, C:CZ sus. respecti'\'"cs

:rendilll1entot, al preiente Convenio.

Articulo 5GlI 1'relllio pOZ' a110s 4e servido•

hra prmar 1& prolulO\llalida4, antigtWdad.'7 Fmunenc:$ a en la EJIIpH

,a, duccrntadOll los UUI¡lOlll &a.~. vol'W1taria...1 cc.o los po

.ibles periodOS, que ~ 'trabajador haya estado .~ead1do d. empleo y

~e140, .e establece el .1au!ente premiol

2' aftos 4. servicios. t &ensualidade!t.

SéPI'l'tlLO X

PALTA! Y SANC!"OlltS

Articulo 57.1 P'altu.

J,as aec:icmes 7 CIIllsicilles pnIl:1bleIJ, .. l~ qtle iDcurran los trabajado-

..., •• e1asU1C&l:'h at1mdien4o a IU bportaDcia, t:ransceru1enda. :lA

1lencitm Y re1ncidend.a eu

_losvu__s

_ JIay lill'aves

1.... De 1mll. a vas laltu 48 ptmtual1/Ja4, Zla jutitica(lllS, en un peri,2.

40 4e 30 4'1lS, c-la. asistencia Al trllbaJo, Werior • 30 lÜJl.utos.

R.- .0 avisar ant1eipa,da1ll4l1tfl CIláI1I!o •• loI1ta al trabajo por motivos

.fusWic:ad'os O 4»ntro 4e 1011I dos 4i.u's:lglÜ.aLtU al de la llata.

s.- Ab~oAo del pues1;o 4. trabajo, a'lmqIl.e .ea por breve tiempo, sin
causa jusUlicada. ,

....- Peque!los cSescuidos en ~a c:onsexvaci6ll. lfe1ll&terial y doc-..lment05

~ 1. Impresa.

,.- Bo lichax' (1 limar la.'t::R4a (1 .a114a. 4el. trabajo, una vez.

tl- .0 cOlllWl.leaI' & la Impresa el eaÍabl0 4e .cmicilio, In el término

•• 7 diu.

'"_ lo canunical' variaclcmes ..hmiliares que Ll'ecterl & la Seguridad 82,

c:l.a1, a1enlP.;-e wa DO causen p~1d.d.o ~eo & 4sta o • la Em

presa. -



22626 17 agoslo 1&83' BOE.-Núm 198

l._ Ld 41acuslcnel, manil_taeiClDM "mal_ .llAcu, extl'ldIU.

11 tN,bajo, 4entl'O 4e 1aI ~4.c1.. es. la bpreIa • 4v:t'lllD_

actos 4& nrv1c:lo.

.'." ralts' al ~&baJo. _ U. al .., da QfIU,Ia ~utUtoa4a.

10." IIltbriaguea oculQ1lal, e1eIpn tu .....o3a'O 4e MOw.1o,

11._ Fal tU" al Z'SSplto • ns ClaI9. "01,

1.:1!... lo alce,n;ar del 85 al to' Ul"nDliali_to s1n1Dlo uigibll - •

c6mputo lIeme.na1. par eauu 1Il;atabl_ ~_ ~1Aca'.

13... Jo alcan_u el rtm41m1l111to~- alg1b1e • el c61pato 1-..1,
a'W:l.qUll lIUplre ~ gg;:: 4e "'te, "1 ...~o tll trab-.1adCA> pce-

eacrlto dO!l vece. a 1JII, ,modo ~ 401 ...... -

'4.- Escribir G pintar culqu1U' manU..tac:l&l 4e la tndo1. que ••"
• 1u pared.., ~_to. o "'t..U1~ p:'Gploti4. 1. lIllpnIa •

u el rec1J)to 4. trabaJo.

U... 'Comer durante lu horU de trabaJo.

1•• lo presentar parta 4e baja. c:caürm&cl.&1"1 II1ta ~ la Bapri~"

Social _ e% p1dO de , 41.., • 4f... 7 , 41.., I'UJIectf.TaJI&te

• CClDtar duda el 41a Up1_te 111 4e la IedlI. 4e eqoG1dea,pCl'

caua... illlputilbl" al traba,Ja4OI'.

1._ 1.. n.o 1nc:orporacil!a al traba,So, 4_tro 4& 1'01 401 4t.. s:l~lIt4t..

4. produc1raa el Alta pClll' I.L.!'._ o ..temlW.

l •• Hu 4e S laltu 4e Jl1UI.tlla1iW ao ~'llItUica4u•• _ pU'1040 4e

30 41u, • la ubtee1a 111 trabajo, 1U¡IC'10l" • 30 almltQl • 1DI's
rior • 60 lll1nutOl.

1',-~ beb14U &1c::dl&1"leu ·duraatll lu·haru ae tRkjo, ltIaa ee·

loe1~ "ta))],ed~pua mo, .,. CCIIlU'aY1D1edo~~....
"._ ObstaCQ11zar 1. cc:aprobac16A dal utal10 a. C1t..aa4 o ~te

del trabijador. mediah~ reconoc1ll1ento a. perJlOlZA1Iacsa1':a'tiyo'

_ lImc:16A de lid CCllldie1aD." 4al ..1:&40 da1 1:rab&ja4o:c' 7 COII rta
peto & .su dignidad.

10... Cambio de :residencia o danicllio, u. supuastos da I.L.'r. sin no

tuteadOA previ& a 1& ElllpNlla.

eL_ nenunc:ias doJ.osu "Sobre la bprua, _ CU&1qui.. aspecto de -ft as
t1v1da4.

13.- lo pClDll1" ezI. CCIiDOC!'!m1ento 4. la _re.., lid d0lllA11ae obsft"TadJ
.. 1_ :l.D.3Wac1cmes. m&¡u1nas. berr__tu, mater:l.al,- aedidu de

alllgUrlda4••te. que pudieran ~!0Z1U' 4aIlos • las parsOltu o • 1_

COlas.

~. 'ermanec!lX' ea 1& Impresa luU& da las bCll'U 4e 1:rabajo, u1 ccao
pilrw:1t:ir • :lntrO<1uch- pe1'SOftU _ lOS 1oca1.. Y centroe da trabajo

de 1& Ill1S1U.. 1lI1A la debida mtorlsad.6D..

t!¡. .1 incumplimiento da las medidas de seguridad. Higient paL" al. tr.!.
bajadOl'. u! caRO la no v.tiliuci6D da 108 el_tos.. da protee:d.&l

obligatorio, lJiernpre y cu.ando l~ Id.SIIlOS 1e5 hubhsGll, 1140 tadJ.it¡,....
.26... No cdtan:z:ar d.1 7fJ1o aJ. 8~ del :.ndb!ento IÚnl. 1X1¡lbl.

'" el e6111p"'to ...u::,"ol. por eouta.. blputabl.. cd traboJodor.

'.- Faltazo dOI dias 111 trabaJo '.guido., ~ trQ alternos. _ ttlI. PI.

,..iodo de 30 !UU. DO ,fut1ticadClt'.

'11.- No aleon:z:ar .1 ",ndid.nto d'nillO .xI"ido C1unqu••upon .1
9:$ d. 'd., Y "a odvutldo el t:r:aboJadoJ:' polr ncdto, 4
voe•• 'n un padoda d. 3 11111".

',-

,... Oc:Ltl tll.d.611. lIlI.lid.ou da a.taI CCIlCa'Il1.entat a la Segur1da4 So..

ctat' qu.. produzcan l'el'juiciQ ecanomico a htl o a la &l\Presa.

7.- L" disouilJl1U. manU'utacicmu verb&1.. o Itdeu. d_UO 4.
1d dePen4eí1d... da la ~IIIIprua, o _ actal da servicio. CClIL"',

ca:pal'1erot o wper1QI'U ¡edrquIcOl o ~l1cot. cttaftdo prad\l3~

alterll.c:!6n.

l... La negligencia inexcusable, .. el cu1dacIo y mantenimiento dal ..

'ter1&1. 1nstalac:iones, documentos. ete, prapIed.4 Os la Ellipresa

o de tercerOl,

t... La rll1nc:1dencia e t:ru ,taltas levu, salvo en 1&11 da puntuali_

dad. aqunqua Ud de' diJlt1Dta Datural_a, lID tal. periodo da 3 JIl.!
.... siempre y cuando •• br.Y1lh noti.tlcado por esorl. too can o siA

'1lhd.6n,

10... La s1Jnulaci6n da enlermedad ó accidente, tehaclentemente probada.

11,_ La rea1iuc16G 4. tZ'ablljot pU't1C111aNII, durante la jornada d.

trabajo. de la indol. qua S&aIIo, 'lA 5l,1.tIorizaclOn expresa.

12." UtllUll.ci6:D o USO pr~o 4. he1"rluel:1ta:a o IlllI.terlal ., 'dt11u es
pruarlal... aiA autal:'iZ&C1ea expru••

13.- Bntregars•• juegOtl,ClI1aluquiua qua !Il!!aD 65to•• duranta b jO!
nada 1e11or&1.

14... t.a desobediencia a sus aupador_, qua DO ... :!:ndbciplina grave

., man1tiest•• siempr."1 cuando ..ti en Z'.laci6n. &/¡recta CaD. el

trabajo.

1'._ La De1l1111CLC1a • 4ed41a ... aIl 1Z'abaJo, qa.a afecte a la 1N.ea lII!I
ella del ai.-o.

t.- ral.aoOldonto d. dato. ° doculII.ntn a 111 $..guddad Soda1, qu.
produzcan b~noUdo ocon6rnlco pCl¡;a .1 t:.:a&ojCldor.

2 ... Lo ollbdogut"% habitual o la toxicolllan!a qua upercuton nflgaU~

VQllenh '0 el t:abaJo, o ptodutcan da~ o la. pouona. o cua,..

l ... Ada!e,.i4n d. cantidad.., eed.lon.., :.gola., gICItlf1caclon.. .,
.n g'Rnal 'eualquloro d6dlva, ¡nrcibldo. en relac16n dir.cta CGllt
el trabaJo, eOapn. o vento de ..crudal••, pczrtle1paa16n en con
cuno. públlc:o. o pdvado•• adludicacl6n de obta.. e, 1ft cualqulo~

n'eada o acUv.idad privativo. d. la ElIIprna, que COlI&e o pueda
caular perlulclo 11 la lIlil"",.

4._ Agnd6n a lo. cOQlP¡¡!'ie¡Q, da haba lo, &ou. &upedou. o lnfedo¡;u
e.t6rquico. on 101 hora. d. hClbajo. f'UtllO d. la. hora. de t¡;"bS
lo. cuando lo agIOsi6n na por cavaaa loJ!,o¡;al.. demo.boda••

5._ Abandona.<id puelta d. t.r:'b'lJa que produ¡cca 1..10no' .n 1al p.e
tCInCll a .dili!oa lIl<ltedo!e. aloa coaa••

6 ... Alttlloc16n IIlIllIf1uta d. c!oculonto., p<tJ:'t•• d. trClbolo '1 'D "....
nOto! d. cUlInta c!acum.ntaei6n propIa, a aJeno que ..a' I,ItlUJ:ade

por la Emprna.

7.- el quebranto .1.1 locr..lo prof"biul'lCll qua pueJo cuv""r un p.r

)uicb ° la Emp¡;elo.

La DO lltllizaci6D. 4. los medios de seguridad e higiene lac:Ulta40e

11 ordenados por la Qllp~.sa, cuando ocasloium da\'l.OS gravas para al

proplQ, 1ntractor o .sv.a CalIPafleroa.

10.- Pal"tU 10 dlas al trabajo, eA uo. peri040 4e ......, .:la C&\dI" ~¡
tu1eadas.
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"._ Las ofensas verbales o"es=itas y las agresiones f1sicas a 10.s per
• eIlaS 4411. ~lIlPre5a. o a los 11llll11iare.!l de la! mismas.

tl.- L;a :rea1baci6n de tt'abajos de igual eetividad o naturaleza. 101

lIU •• dedique la Rmpresa, sin autar'iuci6n expresa de la al.... 7

t'W CllVoIa o pueoh causar perJuicio. la b¡resa.

'J.- :lobo, lIarto, ~vC"SaciOll.. _Wa....fal,Clo, retencioo. y apraplad.~

~4a .. c.Ilt1~ • la 1JiFft•• el h!I trabaj.v:lores. ear.etid..

Jlal' 111 pm'IIcmal t¡WJ ~tA .-ua aC'Vicios en la misma.

,..._ La ..1:01uila ~1Ult.r1. CQII. pcioc1o 4e caraci6D U 3 dúa ti ....

.)... 11 llbUto 4tI CCZll'iansa e 0.. autar14ad & el 4esempe!lo 481 trabajo.

'l._ m pb:roeto 4el MeNto al 'IU ..Un ObUgadol los 111~ M

oca1 'ti 411 a.prua.... hspd.es 4e l1nallcada ""repraentaciOD.. uS
-.o al1UO Ueg1tbo 4e aoca-ntos ceat14t1ll.c1alu. lIU 1..~

.tN¡8doa'pOl" la b¡lres., .tur. del .trlc~ &IJlb1to 4e la lI1aa.

"._ legara. a "albar .llar.. a:rtl:'aord1Jl:.llr1al, para reparad.CII.e'~

_. p1'W&1r o reparaJ' .W••~ 7 otros 4al'l0!l axtraord11\aJ'lCl1

waetu.

1••_ La nllld_dA ~ f-.la .r.,.... _.. p4dGdD • 3 ...... eoU_
f1aaa plIl' • .crita, con ...in aonc.i&n.

"o" La ,t-led6n ... eafera.dad ._..cci"'te...... conlhn .......nd.
al tlClboJo poI.' de 3 dI... lnlnhn..p;'cIo••

JO.\o Obtenel __ dd 70ft 0a1 reoodl.1_\o aI..l. exi,i::'!. .,. el c6fh
puto ....,,01 ,of CGU"" iIlputGbl.. al hGIxI)Gdol.

tl.~ lfG alCGnZGr d nnc!i ..lento R,[ll1lOO u.llil1bob en .t c6,"1'''1o

"Gl, aunque '<Jp~JOI el ~. d. "te, '1 "0 Gdvutido el hcbaj04

cIor por ••crito 6 .....c.. en un poriodo ... 4 081...

Ndculo 611 Sanciones.

lA! 'ocultad 'Dnclonadou coue'~nde ° 10 E-p...o, Ollnq". lo. d'cl~

.10,'" edoptoc!G' poI 4sto pvl'dGn u:r :revl.odoe pollo Autoridcd .._

,.tent••

A) PoI Jo!tal l.v.e.

"-one.toc:1&... JI'JI e'cribe.,
au.,.nd&n d. e.p!.o '1 .ueldo do 1 4110.

') Por hlto. Rra .....H

.-.o..,.toc1&.. por ••cd too

a..,...I&1 do .er1... '1 .,.,.lda • 1 .7 dIa••
1AlHabUltoc16n ,.~r ,.r104o no '''pUlot • 1 arlo o .het•• d.

""IIOClI.

C) ~~Ol 00 pro,,'"

lnbabU:1...:16ft N • ..,..dOI • 1 0lio1 o ef.cw"'. d. Q4<:O"'01.

1.lpendón ...,leo 1 luddo 4. I ello. ° 2 ......
D..,ldo.

a... -.=ione. l.pue.ta. por 'Cllta. le.... , po.... '/ -.y ,rov••, 0.,61'1
..-wr1ble. _te 10 AutoddM e-,.-"'te .. .,¡ pJ.o.z. de 20 cl!oe.

~c.uLfo .1 plazo ontedOrGllnte lII'11a4o. da hobor .lelo recu:rrl...

•• 1110 _toM" '1\0' ..z04.. fi:-.•• \O.. lo••f.etal 119<'1...

Conoal.c!o 10 e-,..l&. de euüqu1et 'alta po,,- • ou)' grave, previo...

..... • 1. _tl'1ctId&n tI1 t:raba)Delo:r, la &>pre.o C<:""Unicord 1:11 Co~

IIlW • t.-p:re., • 'b'av4.... _ 1WG1qu1e:ra ...u. zepr...ntont..,

...dt:o tI1 ..... odJuntlod dopio f'xocto '- la ..ndoSn i .."",ut". Ilt~

,..-.. :lo f.cha ., lo. _10' 11"" lo _Uvoron, oculdn""...1 nclb
.. 'ato. Pootull:ldlnte, ...r/I IlVUf1codG al tz-qbolQdor 10 .ondóll
"rU_nte. .

ArtIculo 631 rrucílpdó'n•

Loe falta. _dela. por lo, t:rabll'aelor... prc.e:db!rol'n 101 le ......

• 10. 10 dial' lo. ¡rav.., • la. 20 dra'J J lo••uy IIrav.., o lo'
10 díOI, • paUr • la. fech" .n .... 10 [IIpz..o tUllO conocblento
de " ~olti&n, JI In todo oculo, • lo. 6 ..... de ""boua cometido.

ArHculo 641 CancO)lad&l! d, ll!! fn1tu.

Lo cOnducta)' oetuadoSn del MItCl_da, po.at.l'lclre, • 10' falta. pua

de fll'Clducln. 10 ~c.lo~Un I • .I. \IIlIIped1en'te de 10. 11"0', J, ...n to·
• COlO... cone1dezoz4n anulodc!t leI. flll1m 10...... b.ne.cuzddo. ,
..... eln .hobol' "InciduO ..~ fll1t1o, 'Ilu f4lta.......... lA el
plazo de 2 Gllo, '1_ auy .ra..... ,. el plazo a ol'loa, alo.pl" y
cuando, "nnte ..te tle.po "O .. ~l'On ticlo llÜ\iuno IIho.

CAPITU..Q XI

DEREap! Sn.'OICAl:.E!

ArtIculo 6!jA P¡lnc1p1o. Geneeln.

11 .,.:ro1o!o lo la _ej.&! .indicol .. :reconoce r _poro .n .1
Ml'co al "'no n."to 11 10. dH.cho. 1 libertode.... 111 Con.!,
tltur:!ón Fl'Gnth.lI.

De confotal~eI COQ 10 .u'pI..to •••1 .uculo IV .1 r.tatuto ....
loa Tl'GboJador.., ~ ÚII puJu1c1o ••tzo. f_ • I*Uclpoclóll,
10. troba,odor.. t1tne. -..•• port1dptZ' .0 lo &pl'lza, o tro

". de 101 Oraonoo: ...pallntooUa c••ulaclo. ~ ..to ConvenIo.

l:. el IqollO Hx180 .. npn..ntclcU'n colé.lada del "lIanol d. lo

.PI'I'lIo

Lo. ClOIlpolllnte. de 101 CoaÍUI 11. Eilpl'I'o, .uaponclrdn de un er/dUo
.. han...nwo1elr fttdhulclo, e.. fto4-A_ trllbaJo"" pora el
.le.rc!alo .. P' func1e",.,... _u._ cotI l. el."leat. ncdOI

Ha.u 100 tnba,OlI01'1'
o. 1{)1 .250 trobalaclon•

.ta. llaP' pok&n acu.u1an. anuobentt, de e(lllld'1I acuudo con la b~

,na., .n 11M • "do. cIo 14. oortpl:IMnte. del Comitl, eln c¡ve, In
_lnpo nao, .. IOLo. el o&d.o tqtal, pudl.oc!o ""• .!al' l&tG nlr~

"-01 del t.:robaJo, da pezJuicio de l'••uneroción.

4u.c!ord'n excluida. dal con 'unto ele ••to. tiOJ:'ll' lo, que eorrupondan
• 10' nunionea co,Junto. del CoaiU d. [ ..p.r._ con 1.. Dirección de
10 [ ..pl'l&O, o.! COIIO leI. " la ea.1eUn ....1'i1:clrio constituida. porO
Iv: VI,Ullllclo )' ..;ull&l-nto del p%...nte ConVOPio.

14. 1I1.lIlbl'O' dol eo.t.tI .,. flagan oo. 11. 101 hdl'o' ant.dorlt!nte
auwnada., deberfn ..UII1QQ' ... ,.f•••1I10to ti_pn qu.
Ma podS1t, C1Dn _ ,novleo de do. &" lo. IIOt!VO' '1 al tl'lIl

po .. t1u~'n 11••• _Mela. AsJ.o1ll1O i1eber&n d. pre..ntal' loa
Jvttlfijlt!l'lt•• OOl'P.poricllento••

n CoIdU d. ~Pftla dbpandz4! .. un l"CIor od.cuodo pa:ra d d.~o~
nol1o de .va fundan... Mill!._; dhpcftllld: de tobl'" 11, anuncio•
.. ,. colaCOl'4 IR 10. ""'enda el. la E-pr••a.... ofuzi;'o co.
aunlcClci'll flc11 _ loe 'kobaJadore. 1 .qu. puedo uUlizQ111 pnra

fJ.iCll' ooll"n.1co;loRd • ~nfomac1&n • 1ate:r'. labo:roJ..

Toda lo axpu..to Oh el tob14n " .UI\;1o. boJa 10 ro,po1'l.abili~od

del Coll1t' 4. &pre.O', d.beR U ..... lo fU. M, oi aMO., lino.
., ,l1li alWJ:'II" MUog<Erufo coplea 1Qual.tnt. f1raa:r!eaea 111 Empresa,
• 101 .010' ,f.cm.- d.. qua ·,.ta pueda nnif..tar )' I'ozonor CI1 Corlj,
ti cuüquiu .0podc:1'n o l'IpGI'O.

En tocID CalO, el. Cao1U cleCid1r' llLI''''nte el contenIdo el. lo. co...

• uni~adon.. )' la upn'lI pocLtli oXI.lilb 101 :r:uponaablUdllclea Q q".
iluW..I" !vallr.

O. 101 coo\lnlcoelon.. qua la blncc14n .. 10 ElIIpre.a.x.ponllo en el
Tob16n el. MUIldo.., a.. ~tZl.odi· uno cap!a 01 Comit' d. ["pUlO,

t¡U1en podr4 1I0nJ.r..toa: 1 ,uzonoa: cuol,\\li.r opoe1ci6n O Up'"0 O lo'

~'I:lll"
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Al o:'laW"de no pntutbar 1aI organhaci&.l dIi trllbaJo, b1clJr.lIJnictl..
Gion.. diu.::tClll 01 CoDlU con .~ iepr...m:ado., •••fectuaroSn 111'
lIl,dlati;olllenw dI, f.lnwzoda 1aI JomadQ lobol:c4.

!Hn~,1,,. lIl1eabro del CulU d. ~t"lI pode« ler d.lptdUo nI '(Il'1cl~
nodo duronte .1 .. jarde1a ~ tn fune10n•• ni dentro dll1.Q:la d~

guientl1l lo 2ltpbac.Un.do IV _dota, ealvo '!'le dicha upirad611

•• 111;oduzco PQl:' J:evocad6n o dla1d&n.elupre que el despido o 10!!.

ciñ;, •• ba.. en 10 aduoc:i6;o, del ttllballlMe po,," 11 ejercido hg1l1

d. IU repruentqc!&n.

1. Ttl:mc'l.trallllente, _01:1:8 1~ evolución s~nerlll clel lector

<ll:on<5..1co g], que p.r~ene... 1<1 E"'p!e~QI sobro la lIvolud6n

d. 101 negoc:iol y 1Q d tucd.ón ,d. la pr';d\,,;dd'11 d. 111 E,!

presa; lobre .\1 progrQ/lQ d.. p(oducción y evoludeSn probo..

ble ~el "'Iiopho en la Elllp¡:esa.

2. Anualolent.f conoeu'" tener el su disposició:I, el b,lonce y
c:uenta d. ;lIIu1to.8 y h H,*"ria.

3. -COn cor,k~.1' previo a IU' "lecucl8n poI' la t.pre.a, lobr.

la ree.tructuroci6~ de p1<;rnillla, cierre total a parcial,

deUnitl... o +uporal, ndvec.lonel de forlMldo, tral1o<!o
pqrd.al o totu1 d. 1111 instll1odone. f1lq. eh la Empulo
y .obre 101 plonu de fO.\'lllllc;i,sn prl)fodonol. '

"'. En funci8n d. 1cr mllterlll de que .e trate, sabre la l'tvhUn
de lo. siltelllot d. nndilllilnto y ptoducUv!4ad IIItabbcida.
en el prnonte Convenio, sobre 1<1 ""orci6n _ -odificad4n

del o.tatuI juridico de ia Empt8la, cuando eUo luponga cual..
. ..quin inci~eneia quo lIfed", lI'l valulllln d. e.eoJ rcdlitar_

1.. el a las ""'de1... ·de contr..to que habituot-nte •• vtilizcn,

sobu slIncion.. i"'puestes por fe1tClI muy gtlt'llll' y, .n uplcial,
en supu~Stlll da despidol; sobre vClcont.. que.e produrctm eu0.Q.

do ~;<j,.tiaren excedente. V<l1Jntorio. con esp<:ctativa de derecho
de uingre.o.

5. En lo referente a estCldísticol, sobre {ndice d. obnntislll. y IUI
clluses, lIccidlntu de trobojó y Infermedod p,¡¡efedon<11, IUI

cousos, y IU. conlecuencial, loa indi«lS de sinie.trcrlidcr~ lo.
IIOvimiento. de 1n9":esOl, cc'u , olce';sol.

En reloci61' a 111 inrorlloci6n uciblda par osl COIIIH', Este po_

drá reall.rar inforllle. °..tudiol que .re.ith4 q lq Dheccii5n
de iq fIIprUlI, dn que, en nin¡¡Gn casa, tCngan lo••hlllO', c.l
r6cte: vinculant••

E jereer una labor de vlgilonclll y eootroi de lil. condicione. efe

Sesuddoci e Hi¡¡iene, .n .1 desarrollo del uobojo en la EepuslI.

EJercer una lóbor de v1¡¡ilonela en el cu.plirilento de la. Mrmn

villentes en materia laboral y de 5etluridad Social, a.! eolIO el

rupeto de 101 pacto., condlcion" ~-UIQ' osn vigor en .la Empn.....
A coicborar con la Oincd6'n de la (r.rprna para eonugulr el

cumplioüento de cuont<ll medidal procuren ..1 Olantenilllieiíto y el
ineremento d. productividod, da acuerdo con io poctedo en este

Convenio.

Inflamar sobre toda. la. uclatllocion.. qve .e prod\J::cr:m en 111(1"

teria de clo,iHcaci6n profnionol.

El person"l po<lr& recnir.e e~ o.amblea, previas lo. tr6,H.. 'l.
nquhitQ. eigvIentes:

11. la convocatorio podréi indone por el COlll:iU de E"presa o
por un nO'tollo de t:robolod<1res no !nferio1' al 33.<. En el c.!l.
la de qu. la ,nambl.Cl fu... parlS unlll obra d"terllinoda el

porcentQje anterior, ..torli ~.f.r1dQ a,1 perlo'nol de ...
ubIo.

/

21. En dicha con...oc;ator1et, d~b.d constar el orohlf del dro y los
fecha de cel.brac;i~n.

... El Cclll1U cómunic:ad o los !lllprna prev!aunt. la tonvocotoda,

con lo. requi'itd d.l. aportado anterJol' y la ptr,onc:r ° pen'"
nal olenee a ola f'mprelO, q",e vCI)'an Cf alhUr, debi.nda ilta

acusor ueibo de lo mi'!IIII.

..... "Presidir! el Co"'¡~' de ElIlpre••, que al rupontabUi.rar6 de su

dllouolla, en lodo JllOlunt~.

die El CornU' de Emprno, aeol'dar& ton 10 D1:r'ec!8n lal ...didn na

~..odcs pan no oca.ianu perJuiciol en 111 activided norllal dll
lll1 ElIIprcu.

71. Se celebrar&- fUera d. lo. hora. de trabllJo, ealvo acu.rdo con,
10 Emp.uQ.

11. Elluger <le uunión, ..r&- 11 efe 10.' loc~l" de la'" Empresa.

'91. Para que lo. ocuerdol adoptadas uo;, v6lidos, '0 •• toI~ o lo
peICopblldo en lo hllblad6n vigente.

En ti ca'o de qve ie. o.o..blea fu... poro una obra dehui_

nada, .1 porcentclje olp.eificCldo en 1cl ltlllll<1ción vis.nte,
e·.tarli rehrido olp'I5on<l1 d. esa ·obrll.

101. los acuerdos edoptado., referidol a lo Empresa, U notifica_
r6" por el Co..id de E"?resa~ a lo Direccián de lo misma,

10- llIoyor brevedad, despuh de la celebraci6n de 1Cl OSCllll4

bleel.

Na i, celebrar& "tClllblea en 101 locales d. la Emprc'd¡ In
10. tosal aigu1enhlJ

.) Si no .. cumplen loe tr&lÚhs y ut¡uIsitoe utobh.

eidol onterior"ente.

b) 51 hubillen trClnnurrld¡l lII.nol d. 2 ...... d.esd. la
asoJltblea onterior.

o) S1 por haberte producido dall'e. In alllunll reuni05n on-

• hdot", hto. n<1 ,. hubie..n :MlarcidO °C1f!annd;o
IU roso:c1l1l:.i.ento,

d) Po. cierro lGIi,?l de la ElIp:uer.

La. "unlon.. lnfo:mativoF .obra convenio. c:"l.ct1vo. d. uta te..
,ruer, no ..to:5n ofeeto~' sobre el llportcdo b).

CAPlTlA.O ·x·u

SEGURIDAD E !!IGIENE EN EL TRABA..D

E. bb\illoel6'n de la Emprna y trabafador"- odoph'l' la. lIIedidu pe,","

t1nente",.a fin d.· prevenir C1oddent.. y enfermedCldel profnicr¡al..,

y de logror lo. lIjejoue cond1;101'l" d~ higiene y "llur!dod ,n '10'

pVtltcI de tr"boja.¡

DU%C1~t¡ l~ vigenei" del pt"s"nt~ Convenio, ....~oblectr&n <:.o~tcctOll.

col'¡ 101 otll"nhlllOe de la Admini.ltroci05n, y otros ente',"'p"ci<lli:za

do. en ll:! prevención de los dugo. ·profuÍonale., p::ra que la Emopt!
all y 101 t\bb"iodorn, repruentCldo. en tale••ot..ria. a trov's d~l

'Col"lt<! de S"suridod • Higiene pued01'l lJOnto.r cu~illo' <l. OIp<ie~dJ.

:zadón, e$pecíficcs poro la llI:tividad qu... desarrolla.

loa miembroa del ColliUi de Emprna y 'ltOI In IU conlun~o, abser...
vorón "ernto prof..lonll'1, dlt' delpub d. pertenecer al Cemid y,
.n especiol, osn todal aquella. 1II0teria., aobre lae que 111 Dincd6n
ui'ro1& expresof.lente el car6cte.r r...rvado.

El u.o indebido de bl documentos entregadol pór 10 Empreoll '1 que,

.lIon 'utiliLodol fuera del estricto 6"lbito de 6,~vollo, ud 'on..
cior.ada,

Aslmi."'o, .1 Colllid de Er.>pre.o COF:'vniC'Há o Lo DIrecci611 la con..
vacetarla do cuantaa osamb!eas va¡on a noliraue, es! cOmO· de

Los eC\l.><do. odoptadOI en lo. miO"II', en 101 tér.~inCl .. qv~ U ex
-I'0"ln en el ort!cul" dllUienh.

Arttculo 68g Condderocion/l' generales,
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".l.u-o, y ~n contado COn la entid"d que "wbu 1111 continlilend<n

pzof..lonoba, •• de.orl'Ol1orÓfl cunil1"l d. aoeoui...", .e pos'rd
'In UCOIOOCWanto .<110:0 ..~ " todo el ,.rl",,01 con especial,..bn

c.l6n .10_ hobojadouá .... bubi~l("'l ntodo expvutos " lo. Lb!.n':
tu .. uoba}o ~••xt~.

Artículo 691/ F"uncio"u,

Lila fU'l'ldon.. y otribucion.. o. dicho Collitl, aer6n la- .siguienh..

• ) PrllliOVill 10 ob..rvancla d. las dhpodcion.. villentea en

Muria d. S.""r1.dod a Hi¡iena .. ,1 rZlllbajo. par" pu.....!!, ,

d6n ck dngos pror..ion~•••

.•) InroDOJ" a 1G D.1J:.ccl6n de la úP"''' .. lo. dehl:~' 1 pe
llgrn qo.¡e GdvIuhl' en ·S"'I d.,...dencJ._ ...nIdOI. p:ropo

nhndo lo odopc:i6n d....lido," ~.v.ntiva. n~cuodGl o <:"_
¡ ..<¡ubro "h..s ;.u. pllldde.... ,,'';';.z:tuno.

e) Conoc:lt In lnv••tlgllcion•• paliza.!a• .obr. Acdd'¡'-n_

t .. d. Trabajo y Enfe~lId.. Prof• .s.onol•• 'l"e ," prC!

tluzeGn.

• ) I"velUgol lo' cou,a' de ""hr..docM, profuionll~u ,r_
ducid,,' ,.n lo Ellf'u.a •

• ) fo...ntllr III c:alllbaraci.sn d. todo.- los prlldvctar...n ....2

t.dlll dr S."uddlld .. -"1,,1..... as! e<l1lO COlIpuar ,.n el
d..arral1o y r~zacieSn 4e proar_••

f) Sal1citar la CfIll1barllcl6n d. !lI1 Gabin.hl Pr,,"inciol..
d. Seaurid..d • Hi"ien.... la iooplClntGci6n e' i ...pecdcln·

de -.didlllll. de, proteccUa lnd1vidl,lQle, • calectival.: C.!,

-.ic6ndala a lo DiuceUn 4. lo EapU8G.

• ) Ssr infaraodol por la Dincc16n ... la EllpulIIG' da 1011

..didll, c"nc:ntG. que .. huMe.,en previ.te plI«I lo el!'

cu~i&l de 1n GM-a"... lIllIt.da de Se8uri.lIkI~ • Higien••

11) Ufl'IU: _ ..tadleUca de 1__eU.dn adoptoclvs por ~c!.

dant.., 4rclecl.. cM ••",:J'" 1IIacI.., d..,¡.nto. ,i Io.
Uo_Jodor.. raai..uonte•• la odopci&l d~ da ~Jt

teccicln indivldUGl o ~l~ti~ _tullCio inlllpactoraa
11 .ond.ones que •• hubluan podido lIIpo_.I: • la. tnllba1J.

"u' Y.G 19 [apr•••• por ••lón de 1_ .laa.ntOll d•.5,l

."ád"d.

1) El ClI.id d. Seguridad • f1igle. ,001.,6 recvrrir para
aq".11ol pualtoll de bllbalo "'nde s. co..pr".ben "I..e

h...J>ieu rhllfill' p<lI'Q la .elud G ..""ridad" .. l••da,..
tarl ..olidos ..pedGlII!I _ pc--Ua.

. J) Aquellae trobaJOCÍbr~ G ,rupol d. trabole-tllu. qua por
."e caracter!sticCII panonu1n. por 'VI c:Dndklones J..
",y.o~ .~podd6n a ri.."o O por otrn ci_un~t,,"dae

t.ngllll .11)'0" ""lll.rablli~ o! alMo, .u~ CfInbolvd".
da faDO f'lIrticvlar.

'k) En lalfuncIo".. aquí na descrital •••.tllleS 0'10 paree.!'
'tuadlI .n la hjblacidR vIgent••

ArtJ:!!ula 1()11 ClIlllpodclcl'n

• 1\1.1: ud' npra••ntllllb da 10 Eilprasa• ...,. 10 ,raddIr6.

'"' tlcnIClI cualifi~ en ..ta••auóaa. dasl8l)Odo ..

por lo Eilpre,a y .. UahaJ-Jon8 4edgn~ JlO't 11 Co..
tdU' de Eap.,esg.

6rt!culo 711 '!eunl_••

El co.¡U 41 JqnU• • tUoiaM .. zavnl!.s 1 '\'lIza! .... con
.~&' o:nllna:do 1cI. hlmM ... ~Jo. _YO _o eS- _

e.nc1a • IlCI\ad trotar.'-,. -uaozd1nodil:unte por nzo...•

•• 111 W'ganciá. 0lNIrwIa· JM 0DfIVlJ" .u .P.ru14anu.o ~.I: llbr.
Wd<rt1...... pet1c16a , .......... ~ o IICIS • 'IIS •coa~t...

& °ia con'\lOClItodo .. f1Ju4.-Jo~ -.J. .dio, _11 la. ecuntaa
.. tra1Gr..n ca<la nunUio.

Da ca&t u"n.iJn.·al e-lU' .kbndu4 el Acto 'w¡rup",,,ll..nt.,
..IliU.ndo una COpill d. la ~aa..J. CoAlU d. Eaprna•

•ArtIcula 72:lI n'".nto, da p",tacci6n erlánai,

.Lo••1:"n1.01 d. p",-l:.t-e!6o 'Ptnono! _ .s._pr. obHga4llá"•
.. • ú ut.o. deblanda uUlb:arlol .1 tra'-locklr. inewcv.cbl_nh,

Cuando ••! lo oIPoncr.: su ..,uddad•

La Eitpra.a ••~& obligo•• 'dotar " lo...diol da protecc.iol'n
,.r~~ necuados••n bUl'R .dodll JllI:ra .,; .so. a le. mba ig,
dor... '0 o"uellos pu.rto. ,.. mbclJo. cvyG "tiBración 1 ..0 n.l.
...a.:r.la, ....n tI' .."ur1clad•

La fIIpz••a ,IotQrI ....ltra1a.anb al ,n_on ...u ••rvIc:lo ClOIl

• 1Iu7o de .....no cca11dad. cuyO UIIO ..r.s obUealado .n la JoJ:oo
aoda laboral. En tod.:. lloa tnbaJO&' .n ..... utillc.n 00

prvduc:tol CCIfI la. CVIlL. ftrapafl 1lI. bu_o .. zapandr6n
10. ale.e....tu de lo b ...... pn-v1a pn..ntución del
.....sulIpa"d"•

. fId'ITW) XIII

'cuneros~ES

Lbmh-d'n po&' ....rte. ,ron lnve1J.d.-:, • incapaddad ,.~
...."....

.; """do por faU.c:la1entlll & .a da follad.hnta pelr -.zoo
te "atvrol o IllCddant. no la""rd. 10 úpu.o .ntregor& a
la••e"ho-"lIbi...ta.. dal 'habaJador. ,lo cantidod d. 350.000,..

Pl:oa •• quadondll con .llo el·M.ne.- todol 1111 ob11goc1on.. ""
• .su "epacto .. hayan .stabl.cido.

A tal .recto••1 trobaJodor pandrlirl eneonocilll.nto de la d.l..:
..c:cUft de 10 Ú1pra.a poI "cüw. 10 penona 11 pers"ftlll qua

....1"". poro lo aManc1cSft da ..to. benefIcioe. CId COIllll el
elr'dan prd.r.nla da' lol ......1 •••1 _ntG d••" cantrllto-o

- dú. dentro da la. IlOr_ del c6dillO C!vU.

..) Ind...lIr"dcl'n fI!Ir ..'b.rl. deriYoda d. Accidente d. Trobolol, En o

cala" ....ery por accidente loborol, cuondo el .i.." hayo lida
daelorado par la Avtllddod"lllll¡oatenh. En .st•.clll,,·la ind••nl~

:IoIIcUin ••16 '" 2,000.000.- 4co &1•

., Ind• ..,boc:l.6n en ""'0 eJ. Incopoddod Ab-oohlto r GrM Involidez. >

"ri.....do .'e Accid.nh ite Tr"bol,,: S. haró .fectiVll ..te deu

cho una ".z que 'haya sida daclarado l.got-nh 111 inc"p"c:id"d•
• bndo le lndunización de 2.500.000._ Pto'.

A ••tal .f.ctlll .1 uobc:lJodo.l: ..tar& obllgodo .n al _liento d. s.,

qUlla.lIIlI lo EapullI, • "pacificar ""la".....r&n ..... d'ncho-"lI~

....m.....tro da la. noPOl del cc5d1go c:lvil.

latoe 1rKI.,..uzocian....... nc1kn par 101 lh-recllll"abhntn ° el
laUn.adll. 'egl1n al CIlIO. dn _""110 elel cor6cter d.flnitiv" de
1M. ,...capc.Un, oar&n d •.,r. atnddaradlll o ~tQ d. l:V"lquhr otro

....tidlld·... la fep"'."', .. pera abli"odo a abanor Cl1 lnhuaad" °
••nchoJ.obJ.OIlIh••• consilJftlll' .R ben.ficIo de '~to•• par expresa di.!

JO'ld.4n CII4lqul.z :rM01.vcUn Judicial. "'lnietrlltiva, que .. di.s,
toI cons.c:uapcf. del oc:c1d.,.t••

& t1adoa ••to. CllllII, J paza •• coNrtura. la Eal>rasa podIá c"nhotor
~.pz1vodoa d raa _ Cwl..,laro d, 101 CfIl1poñ!lII qllO 1 __

~ ..* .n.od. partl .uo'.

Ártfcuio 751 PdstllllOe.

a.. r.,r-aa ..tobl.ce lIrI fplldo lit pdlw... o favor ... 'UI trabaJaclll..
ZN, ...... pa1i'& pe&' 1111' .i,uiantea • .na:,;

al S.a.rocu~&: ..... 1__tIo del fondo no .ea 1"Ifer1or o ".ilOO,-'·
"0' 'paz p%odvctor.

•
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b) be tJ'ob..loc/orftl qn ~"en pnm:rlas n.cnidad.., colllFO'
badlll por 13 Dlucei6ñ • 10 fapn•• r con lnfozu faYllrab1e cI~

COlO! t', deber4a solicitar con corgo .. ,ri, fondo cantldlld...qu!
'Yal~'t..>eolIO lfIllx.lJlO, G1 lQ,C le 1cI totalidad d.J. fona .. ,rn-
tg",o~' d tado. .

-e) Lo conUdad onHclp~dCl d~Vfllllor4 el • d. lnt\I'" , ,,~ de
x_inhgrar.., 1:0Il1O .&xI.o, en 36 ."'.UII11dou••

el) El ce.....olul'l'tdd. '1 vnllot.nl del tn1.aJaÁJ: 1ft S. Ei!Prt.. ds
tUlIlinorll que IOQII 'dueontoda In c-u,dad..... caxao • 10
Úqvidoci6n devDcacion.., ,011_ ifXUaordinadal r IIf. lo, "1.-
tiol d.n;·lladu. '

Art!clIlo 7&1 JuD!ladln'volunbdc ontlcl"da.

1, lo. tro\aJ~dore. que lIayan cUIlplldo Q aao. y ftD tn... 65.
l01enlrodo en vlgoz d, ..te Convenio, eolk:la. 10 JvW.cacUe
u"diÓl'l 4.t,,:1wt • lCI ,.rclepo16n .. 1c&e lncWnlnolon........
lIicOI ,doLadda, q .1 ,."'unte Convenio, .. fundIA .. l.
cd04 d.l trollaJodor y de 1d a!ol ti. Mtig....a4 ... 1.~•••

2. lol requisitoc- ñ.ICIlll.r!OI pan lI11ClZ' .feed"" tall,recho tolI
, 10' dguient...

o) Qu. le er.ctu. d. IIUtua ocuer;do ."t.r. ,. úipr;no ., tn~
}cclor. El ClCllnda •• :refl.Jañ po. _ita con 111 ClCIt1d~

a qu hCl)'O lUIU, 'A ~neepto n ltId-.dzoeJ.6n,

b) Qu••l tl:llNJadol' U.w 10alro., COIla .Id.., l. e.,vlc!OII
lnlnt~nullpi<'o... lA &pu... .

3. La Jubilaci&n wluntorla anticIpado .n In "-'r.lno. utabledda.
y con lo. c<lntidod"l ul101odol en cClcla neo en el cHoclo boa".
compra.Mterá 01 er;:prcsorio a dor ocupod6n el otro trobojadar, pot

. el tielll¡>a cstritto que folhra al jubilCldoparo cumplir lo edad
d. 65 a)¡os. Lo conhotllci6n del'trabajad';r .sustituido b~br6 d.

hac~rse con arreglo o, uno d. 1". o>Odoli&od_ d. contratCl~i6n 'te..
poro! previstol en coda II\(Itllento por 10 1ellblad6n Vig6nte, y '0

IU Val cOn d siguiente condidanaOlhntol

• Lo contratadó" del trabaJador ."'tltul'" .. ha:f para el pu"
to y clIteiOdO lila' OCOl'" con 10. lnttl'_¡ el. la tsIpn,a-.

~. En el caso d. que la !nd..nlzod&o pGCtod. *ltn &pze.. ., Tr:..
balado. fu... 'uptdol' a 1cI ..tabbcida..... Ü"b:lr:HO, t. w:..
dón del conbato te.poral. dd. 'babaJa_ ..id.tvida po4if 1'''
duciu. en tontCII "'lle, ea. cltlGntCUI ..n....udod••• -+' H' ..
tlbon_n 'n conc.pto d. inde.-liución,

JUB'ILAC'ION

1.
I,

Uno. vn cumplida J¡f'.dad ~'" d~ derecha o la lndnn1zGc1Sn,
Clldo trn me... qu. banscuuon eIe.de lo ..noionado fecha,
.. perderio·.l derecho el ~nQ d. loe lIIensuolidad.. ofrac!do••
con \,In tope de 2 po~ ~.

Los cifrol de la JlU..., colv'QM de rq·d.ncha lndicon el n~r!lertl'

de meSU en que !IV concretada 10 ind.mnko=n,

El salario llIenslllll lO ufi.u el .Otarlo ·ba"r 4ntiguedod y (~.
phmento••ald'..bl••,. 'l'\o:luyenda hora••xtroo:rdlnadaa '1 let. "':PO'

apcionn de veneImItnto periodlco -uperior al ....

En el caso de rebCljO"ue 10 edO"4 de JubilGeIón d. 65 oiios O edodel
inferiore.s. duront. lo vl~ncio del'pr......t. Convenio, 10 ..~olo
anterior $e occ.ndic1onor4 a lo. edO"<le. que c.orrupondon.

Jubt1adr5n e~pe<:hl a 10. 64 0/1'01.

El dncño CI lo ",odaUdad ..peciol d. lo pensicl'n d. jubibc:icl'n
uto!>1ec1do II~ el ort!culo 4"nlca d.! R.ol DlHIr;eta-Ley, cato~

c• .,U noveoiento. och"nta y uno, d. "lnte eJe ago.to, •• nea
noeet6 en 1<1. condIc1011", cuon"tlce y forM ,\110 ....tClbleColn ;.
el Rcol-t1e<:uto 2.705/1961.de 19 d.Oetubn..

,

ArtIcula. 77t

La. "'orQ, pact..dCl' elr"t. Conwn!o ..J.'In GJrUcabIu tel ..bllB
al perlonol que .. encu.nm en Incapcoldal Laboral Trondwdo,
dudo el 1 d. febu.ro .. 1.982 Y q.- IIV ba.. :toguloetoro na .IU
ltIcr.wntada con loe nuitvoa valon. ele ConWn!o.. ~~llGlIda la di
f.r.ftd.o qua n:bta .nta el sabido ..,. vinbro dbhtrtandl
PN LL.T.. , yel (hf. lq wint. .JIl'J-ern cita. y el'''' • pll1"O

tizo del WlntlulI dIo, dal lalada .,. n.ult. ele 10 BueVII be..
,.gulado« increm.ntado CoA la. nu.,," \'GlH.. del Con...enia.

1.... Cu.nda el lolodct por t.l.T., o,tI .a 101. 'topn de ~otl:woo

ción.

.¡.. UIlO ver que el produ"tor hayo polodo o la ,ituacUn d. :rn..
Vlllidell Provisional.

"-ba. portes d. "QIIIl1n o"uer<lct podr&n pedir 1<1 ..dladó...,
conciliación y orbit:IoJ., .GtIte lG! 'eleiaCUrl Provlnciol

ere Trabajo.

En lo, "ala' en que no .. obtuvi••• acue:r:lIo, la. panon~.

Interesados .n codo "u..'tl&I plantea", podrán 1¡llc.r 111

tllracho ont. 10 Autoddall eo"p.tent••

DISPOSICION ADICIONAL S[Gl.'\UA"

t.i apllcoc:l,b d. la••eforo.· .coo4..ico. ~"" se ..tablec...
0IlI ..t. ConveniO', ten<h:'n .percutU.. en 1.:'0 preciol, in
Glu.o para cUlll~uIero d. 10. controto.a .n curio.

1M "percudon ler4 la corrllpolldbnt. al1ncrallento d. loe
••to••abriol.. d..terle!nodo••n ..tce norJlII convencional.

PISPOSICIOO ADICIONAl PRIMERA:,

Al objeta de ....lar por d. lCu"P11,d.nto d.l p.usenUo Convenio,
eA h. Und_ poctodo.e y didJdr CUQJltoo CUlltIon•• IUI"it.

eu apliclciá..., .e cr.. U" Coald6n do interpAlt<le:ión, "lilul
mento y vIgilancIa d~ .t... t<NIpueetll po~ .04 rlpreunt""te.
• loe trabajador.. '1 4 ¡'.,z.aoñtantel .,. 111 t.pres~. ellgido.
• .ntre los que hGn forlllOda pade d. l. Collid&t Negociadara
lel ConV1lnio. Albis••e tIO.kar;4n 2 plrso..... de lo' onterio
:1", 1 por 10 E-prei<l y otro poI' las holHlfodoree, que ..ctua_
al" alte:rno.t1vllmente COIla Puddente y Secretorio d. lito Ca

idelón.

Ta.'bll~ .. acunda por Qlllba. port.., 4o.r lCU'1Ipltoncla o uta
COllbicl"n o 10. eflCto' .;. ..d!oo!&n, ub.1t:IaJ. y concillCfo
411n, quo tanto E-presOl CO. T~baJodon., irsclu1doe en el cf_
"lo do oplicocLSn do ..te Convenio, .. COlfPl'OlUtuón lS <19"_

tu_ vlo.pr;evi. poro di:rild.r; "" posiblc. lituodon.. c0.!1
tenciollle.

La. alCuerdlle ser'n .,.etLvoI cUllndo 1.. :nprlJllntaeionel d.
..ha. port.., Ellprlla JI Tnbcl:Joclor.., lo. hG)'.n tollOdo en lliI
"M,. c~da uno d••1101 lf~o,l"itadcll...nt.. -

Elto .htelllO tfe toma d. oc:u.:r.do., o.torIo vIaent., po: el pera.
... d....igilClncio d...t. Coilvon1ct, O ef. eualqulora d. IUS pr6
&'",i~" pudiendo IIOdifieon. el ,IÚ,illG en cuc.dvo. nor"'ClI coll-
wnc10ncrbl pCI~tadae.

La Collf.&ión Paritaria, nlendará v&Udooent. cOnltituida,

Ouan. 'o 'ncuen~"n pI nt••, on to~ cO'a, ~l. Prelid.nt. y
01 '.er.todo y CldeOldI, eolilO ..tnba, un ..ilrlll&ro de cada uno 40
Id ,arit., reprenntodol en ..t. Can....nio.

pISPOSICION ADCIONAL TERC~

1ft el calO do quo el Indiao d. prac1o' al con~umo, .Itcrbhcidct
PN el I~tItuto t4acionol de EdCldl.tf.ca, registro.. el 30 do 
..túe':re de 1.983, un incrollenlo h'pectct 0131 de didealiro
• 1.982, IUperlo.c G1 9/0, ...f.ctucmf una r;....ldón laladal, .
tan prontct .. eanstat. Qfldctbente diaha 01J:ClllUltel"do, o••1. 
.xe..a lobr;. lo lndieodcl o.1flO, e~" 4 ter;r:101 de tal.
.*eH, a fin de prevar el collpOrtodonta d"l IPe", ... el con-'
Sunta" 10. 12 lletas (enero1.icielllbro 1.9831.
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TECNICOS TITULADOS.

Categoría

17 agosto 1983

Tal Incremento se abonará con efectos de primero do 1.983 y P.!
ro llevarlo a cabo se tomerán como referencia los salarios o
tabla. utilizados para realizar los Qumcntos poctcclo~ pOrO 1.SS3.

El porcenta'. de reviai6n resultonte guordaró, en todo coso, la
debida proporcionalidad en función del nivel salarial pactado
!nlclo1ment. ~ el Convenio, a fin de que áquel 6e mantengo id.~

t!co en .1 conjunto de los 12 meseS (enero-dicieillbre 1.983).

~ ~.vl.1&n pactado afectará al salario base, co~plemento' sala_
dal..., de puesto d. trabajo, pa%' calidad y eonUdod de trabaJo,
hora. extraordinarias y d. vencimiento peri6dico superior al ••••

TA8LA SALARIA~ MENSUAL - SIN A~~IGUEDAD

Salario Plus de Pog~ E~tr~ Paga ExtrD
Base Act"ivic!ad ce .... uLo de Navidad Beneficios S.Albp.rto

226~3

1.1.83

TOTAL ANUAL

DireCtor
Sub-Director
Tét:.nico - Je r.

, Perito

TECNIOOS NO TITULA~S.

Contramaestre
Encarsado
Capa.taz

Delineante Proyectista
Delineante

G61tUd6f

147.280,
132,123,_ •
116.290,.

97.666,-

88.737,_
85.442,
70.126,-'
96.055,
88.061,.

aMi",..

1.572,"
1.572,
1.572,.
1..572,-

1.572,
1.572,
1.572,-'
1.572,
1.572,_

\.8'2/-

148.852,_
133.695,
117,.862,_

,99.237,-

90.309,
87.014,
701.696,
97.627,

89.633,"
88.151,.

148.852,.
133.695,.
117.862,.
99.237,. ,

90.309,
87.014,
71.698,
97.627,.

89.633,"
88.151,.

93.849,.
81.750,.
69.193,.
54.906,.

46.563,.
46.055,
45.537,
55.662,

eo.615,.
49.837,.

8.578,.
5.578,.
5.578,
5.578,.

5.578,.
5.578,.
Ji.578,.
5.578,.

B.578,.
5.578,.

2.183.355,-
1.959.058,-
1.724.839,-
1.4,t9.B14,-_ .

1.316.467,_
1.269.629,-_

, , .054.1l87,-
1.428.018,-
, .~1 1,055,-.
1.289.5291 ••

~ECNIOOS DE ORGANIZACION

Jef. d. Orgon~rbcien

Tlcnlco Orgonl.ocl&n la
Tlcnleo Orgon1.oc1&n 2a
Auxilior Orgoni.oci&n

ADMINISTRATIVOS.

93.402,
78.249;
74.397,
70.250,-

1.572,
1.572,
1.572,••
1.572,.

94.974,
79.821,
75.969,- ,
71.822,-

94.974,.
79.821,.
75.969,
71.822,••

55.291,.
44.537,.
41.131,
39.362,.

5.578J 

5.578,.
5.578,.
5.578,•.

1.3%.505,-
1.167.M9,.
1.110.275,-
1.0.so;'1.:B.,--

Categori'o -
Solorlo P1uo d.
Ba,se Acti.vidad

Extra _
de Julio

Extra
do Navldod Sene nc10s S.Alberto TOTAL ANUAL

Jefe Adoinlotrativo ,a
Jefe Adminiotrotivo 2a
Oficial· U
Oficial· 2a
Oficial. 3a
Auxilior Admlnlotrotlva
Aopironte 14'18 0"00

Su1ialter"ol~.

Almacenero
Conoerle
Ouordo Jurada
Old.nenza
Boton.. 16/111 0"00

103.963,.
91.575,.
87.355,.
80.656,.
75.358,_
69.300,.

, 33.528

, 71.073,.
: 79.730,.

70.110,.
65.046,
33.528,_

1.572,.
1.572,
1~672,.

1.572,.
1.572,_
1.672,.
1.572,.

1.872,.
, 1.572,.
1.572,-
~ .572~

, .... 572,-

'105.~35,_

\l3.147,
88.• 927,.
82.228,.
76'.930,.
70.872,.
35.100,.

72.645,.
72.302,;"
71.682,.
66.618,-,
35.100,.

'05,535,.
93.147,
,88.927,.
82.228,_ .

76.930,••
70.872,.

. 35.100,. '

72.645,.
72.30~,.

71.682,.
66.618,.
35.100,-

69. 830.
52.876,
50.529,.
46;082,.
42.563,.
38.793,.
26.698,. '

39.956,.
39.049,
38.282,.
36.)27,.
26.698,-

5.578,.
0.578,.
5.578,.
5.?78,.
5.576,
'8.578,
5.578,.

5.578,.
5.578,
5.578."
5.578,.
5.578.-

, 1.543.898,
1.362.512,-
1.301.085.-
;.202.852,-
1.125.161,-
1.036.579,-_

523.676,--

1.062.564,-
'.056.855,-
1.047.408,--

97·L~!i7,-

523.676.--
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TABLA SAlARIAl DIARIA Y HORARIA PERSlJW. DE OBRA

SIN ANTIGUEDAD

BOE.-Núm. 196

Salado . Salarlo Plu. cIa Plu. d. Extra Extra
Categoría Bo•• (día) Bels,Chara) ,Act.(OIo) Act.(horo) Julio Navidad 8eneficio. San Alberto TOTAL ANUAL

J. do Equipo 2.305.00:- 343,25 63,-- 9,40 71.040,- 71.040,- 4~,536,. 5.578,_ 1.053.293,_
Oficial ti. 11 2.177,_ 324,20 63,_ 9,40 67,21)0,- 67.2J:1:J,. 42.214,_ 5. 57B._ 995.571._
Oficial de 2'1 2.006,_ 29B,75 63,-- 9,40 62.070,_ 62.070,_ . 3B.574,_ 5.578,_ 919.256._
Oficiol de 3' 1.979,_ 294,70 63._ 9,40 61.260,- 61.260,_ 37.798,_ 5.578,_ 907.005._
EspecigliltQ 1.940,_ 2B8,9O 63,_ 9,40 60.090,- 60.090,- 37.107,_ 5.578,_ 889.739,'
Peón' 1.782,_ 265,40 . 63,_ 9,40 55.350,- 55.350,_ 33.264,_ 5.57B,- 81B.746._
Pincho 16/18 aftal 1.417,- 211._ 63,-_" 9,40 44.418,_ 44.418,_ 32.529,_ 5.578._ 662.922._

A~IGL'EDAO I1ENSUAl

TECNICOS TITUlAD09 3 aRos 6 arros ' l' ai'fos 16.oños· 21 aRos 26 añoS'
¡

Directol' 2.9M.- 5.927,- 11.855',_ ~7.782.- 23.710,_ 29.637,-
Sub-Dirlctol' 2.590.- 5.179.- 10.359;- 15.538,_ 2O.~7.- 25.896,-
Técnico J.f. 2.590.- 5.179.- 10.359,_ 15.538._ 20.717._ 25..896._
P.rito 2.470,- 4.940;-- 9.879.- 14.819._ 19.758,- 24.694,-

TECNICOS NO TIT1.UOOS.

.Contraaae.tre 2.1«»,.' 4.320._ . 8.640,_ 12.960,_ 17.280._' 21.6.1.,-
Encargado 2.098,- 4.196._ 8.392,_ 12.587._ 16.783,- 2O.V19,-
Capataz' 2.028,- 4.056.- 8.112._ 12.168._ 16.224.- 20.280.-

. Delineante Proy.cUlta: 2.283.- 4.567.- 9.133,- 13.700,_ 18.266._ 22.833._
Delineant. 2.135,- 4.269,_ 8.538,_ 12.807,- -17.076.- 21.345.-
Calcador- -1.883.- 3.765.- 7.530.- 11.295._ 15.060,- '8.826,-

TECNICOS DE ORGANIZACION

J.r. Organización .tI
Técnico Organizoció" 11
Técnico Organización 21
Aux.;Uar Ors<:,nizac:ión

ADMINISTRATIVOS.

J.~. Admvo. 11
J.f. Admvo• .21 .
Oficial AdIDYo. 1I
Oficial Adevo. 21
Oficial AdIlYo. 31'
Auxillar

Aspirant. 14/18 aRol. ----

SUBALTERNOS.

Almaconero
C"l'\sr le
Guarda Jurádo

prdenanza
80ton•• 14/18 aRal

2.160,- 4.320,. ~.640,- 12.960.- 17.280.- 21.60~.-

1.971.- 3.943,_ 7.885,_ 11 ;828._ 15.771;- 19.71~.-

1.883,- '3;-765,_ . 7.530,- 11.295,_ 15.0ro.- 18.826._
1.661.- '3.321.- 6~642,- 9.963.- 13.284,_ 16.~~..l

3 off"s 6 o"""os 11 aPios ·16 áños 21 aPio. 26 oiJos

2.408.- 4.816._ . 9.630,- 14.446.- 19.261.- 24.076._
2.160,- 4.320,. 8.640,- 12.960,- 17.280,_ 21.601,"
2.109,_ 4.218,. 8.436,_ . 12.654._ 16.872,- 21.090,.
1.899,- 3:798,_ 7.597,- 11.395,- 15.194.- 18.992._
1.788,- 3.576,_ 7.153,_ 10.729.- 14.306.- .17.882._
1!72~,_ 3.448,_ . 6.895, ... 10~343/ .. 13.790,- 17.238.-
1.-645,.. . 3.290,~ 6.500, • 9.870,- 13.160,- 16.450,-':'

1.711',- 3.421,. 6.842,_ 10.263,_ 13.684,- 17.105,-
1.724,- 3.448,- . 6.895,_ 10.343,- 13.791,- 17.238,_

1.724.- 3.448,. 6.895,_ 10.343.- 13.791.- 17.238._
1.724,-, 3.448,. 6'.895,_ 10:343.- 13.791,- 17.238....
1.494,- 2•.988,;' 5.976,_ 8.964,- 11.952,- 14.941,-

,
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Antiguedad oro y Hora

17 agosto 1983

PERSONAL DE OBRA

3 años 6 años. 11 oi'iQs· 16aPiol 21 o~os 26 aRoa

2263[,

Jefe de Equipo
l. JI

Oficial de 10

" "

Oficial de 20

" "

Oficial ele 30

" .
Eapecl01hta

" "

Peón

"

. Oía
Hora

Día
Hora

Día
Hoxa

Oía
'Hora

Oía,
Hora

DIo
Hora

66,70
9,90

63,30 .

9,40

56,20
8,40

54, ....
8,••

52,70
• 7,80

<45,10
6,70

133,30
19,90

126,70
18,90

112,50
16,80

108,10
16,10

105,50
15,70

266,60
39,70

224,90
33,50

216,20
32,20

210,90
31,40

180,30
2.6,80

399,90
59,60

380,-
56/60

337,30
liO,20

324,40
48,30

316,40
47,10

270,40
<40,30

533,30
79/40

506,60
75,40

449,70
67,-.

432/50
64,40

421,80
62,80

959,70
53,60

666,60
99,30

633,30
94,30

562,20
83/70

540,60
80,50

527,30
78,50

450,70
67, lO

TAO~A RESUMEN DE OENEFICIoS 1.1.83

....T"'ECN"""I"'OO"'s'--'T....n"u"L"'A"'DO"'S'-__ Sin onti gve do d 3 oños 6 años 11 o~o. 16 oños 21 afias 26 años

Director
Sub-Director

Técnico Jefe

Perito

TECNlOOS NO TITULADOS.

93.849,
81.800,-:
69.193,
54.906,-

96.251,
~ 83.900,

71.299,
5'6.907,.

98.650,
86.004,- •
73.394,
58.909,.

102.345,- 108.257,
90.206,-. 94.404,-.

. 77.593,~ 81.799,
61.148,- 66.914,-

113.061,
'98.608,
85.998,~

70.916,-

117.751,
102.812,

90.205, - .
74.917,-

6.8.638,_ ' 72.541,-

Contramaestre

Encaxgodo
Capataz

Delineante Proyectista
Delineante

Ca¡cador

TECNlOOS DE ORGANIZACION.

Jef~ Organización ,g
Técnico Organización la
Técnico Organización 2a
Auxiliar Organización

'ADMINISTRATIVOS

Jefe Admvo. 1g

Jefe" 20
Oficial Admvo.l g

Oficial "20
Oficial "32
Auxil1cr Admvo.
Aspironte 16/1 á años

46.563,
46.055,
45.536,
55.661,
50.615,
49.837,-

55.291.
44.537,
41.130,
39,362,-

60.830;
52.876,.
50.529;
46'.082,
42.563,
38.793,
26.698"

48.318,
47.758,
47.177,
57.512,
52.344,.
51,365,_

57.043,.
46.132,
42.671,_
40.709,-

62.786,-,
53.358,
52.242,- .
47.619,
44.012,
40.191,
28.031,- .

50.069,
49.456,
48.396,
59.364,~

54.076,

52.690,-

58.794,
47..730,
44.211,
42.053,-

64.~36;~

56.3,75,
53.953,
49.162,;'
45.462,
41.588,
29,371,-

53.571,~

¡¡2.859,~

52.'158,~

62.914,
57.537,_
¡¡S,947,~

'62.298,.'
50.928,_
47,292,_

44.747,-

59.876:,
57.371,
52.239,~.

48.360,
44.387,
32.039,_

57.071,
56.265,
55.392,
'66.766,
61.000,
liB,999,-

65.796,
54.120,
50.372.
47.439,-

63;381,
'60.791,

. 55.322/-
51.259,
.47.182

.34.710/-

60.576,
59.661,
58.677,
70.469,
64.458,
62.053,-

66.401,_
57.316,
53.452,

.50.133,-

76.442,~

66.881,.
64.097,
5.8.399,
54.159,_
49.976/.
37.379,-

64.078,.
63.067,- .
61.964,
74.172,
67.918,~

65,104,-

67.774,
60.515,
56.530,
52.823,-

80.347,
70.383,
67.630,
61.482,
57.058,
52.771,
40.048, --.
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SUBALTERNOS.

Almacenero

ConserJe
Guarda Jurado.

Ordenanza

17 agosto 1983 BOE.-Núm. 198

PERSONAL DE OBRA Sin antiquedad ~ affo. 6 affo. 11 affo. 16 offo.. 21 affo. 26 affo.

J.f. d. Equipo
Oficial d. 1g
.OficIal d. 2g
Oficiol d. 3m
Especialista
Peón

45.536,_
42.214,
38.574,_
37.798,
37.107,
33.266,-

TABLA DE:. PlUSg ESPECIAlEs

PIu. Penol! Dla y Hora

47.177,_'
• ·43.7B7,_

39.960,
39.133,_
3B.563,_
34.3B7,_

4B.396,_ 52.15B,- 55.392,- 58.677,- 61.964,.
45.332,- 48.454,_ 51.569,- 54.689,- 57.004,01
41,343,- 44.110,- 46.767,.- 49.646,- 52.41B,_
40.466,-.43.131,_ 45.794,- ~.461,- 51.• 123,_
39.709,- 42.311,_ 44.912,_ 47.512,- 50.124,_
35.483,- 37.706,- 39.9~3,• . 42.143,- 44.363,~

TABt.4 DE SUPlEMENTO PROFÉSIONAL

Conoel_lento. E.eeciaü. Ola y HgrCl

tabarra ~f!ora Cat,gor!a --ºI!... Hora

'Capata 139,110 20,110 Oficlal da 11 A) 267,90 39,90
J.f. da Equl... 139,110 20,110 Oficlal da 11 a) 15',35 22,55
Oflclal do 11 131,70 19,60 Oficial d. 21 119,15 17,75
Ofio1al do 21 120,60 17,95 Oflclal d. 3D 10,SO 1,55
Ofl.lal do SI 115,_ 17,15 E....doiU.tl 26,75 - .,-
Elpoci.llata 111,20 16,55 P.6. 188,35 28,05
P.6. 98.110 14,70

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

DOS PRIMERAS.

eat.goda .51. a·.HBuedad 3 affa• 6 oRo. 11 .affo. 16 anol 2,. affo•. 26 affa.

Capataz 775,)5 796,40 820,25 870,35 910,30 955,45 1.000,55

OficIal d. 1m . 730,20 751,60 772,95 815,60 858,35 901,10 943,85

Oficial d. 2m 667,50 6B6,35 705,20 746,30 784,20 Bl 8,-- 855,60

Oficial d. 3m 657 ,95 676,-- 694,15 730,30 766,45 802',65 838,80

E.p.ciali.ta 649,30 667,90 684,60 715,95 751,25 786,55 821,85

P~ón 558,·- 573,.IG 588,20 618,25 648,45 678,55 708,75

RESTANTES.

Copatn 930,20' 955,70 984,25 1.038,30 1.092,35 1.146,55 1.200,65

Oficial d. 1m 876,25 901,85 927,50 978,75 1.030,-- 1.081,25 1.132,25
•

Oficial d. 2m 800,95 823,55 846,20 895,55 941;-- 981,55 1.026,65

OfiCial de 3m 789,55 811,15 832,95 865,30 919,80 963,20 1.006,55

E.t>~cislita 779.,05 .801,35 821,45 859,15 '101,55 943,85 986,25

Peón 669,55 687,30 706,80 74t:s'0 778. lO '814,25 850,40


