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po, seminarios, de investigacion, etc. Se acompafiar4 un resu-
men escrito que se entregara al. Tribunal para constancia en
el expediente del opositor. Puntuacién méaxima, cuatro puntos,
y minima, dos puntos. La presentacién de los opositores y el
primer ejercicio seran publicos. .

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opgsitores. elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre materias re-
lacionadas con la Museologia y cinco sobre legislaci6on relativa
a las Bellas Artes, la defensa del patrimonio artistico nacio-
nal y los museos. La duracién maxima .de este ejercicio sera
de tres horas. Puntuacién maxima, seis puntos, y minima, tres
puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los treinta
del cuestionario correspondiente, que versardn sobre aspectos
referentes al arte hispano-musulman y del magreb. Su dura-
cién maxima serd de cuairo horas, Puntuaci6én maxima para
este ejercicio, seis puntos, y minima, tres puntos. '

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elégidos por sorteo entre los cuarenta
del cuestionario correspondiente sobre materias cientificas pro-
pias del arte musulman del Préximo y Medio Oriente. Su du-
raciéon maxime sera de cuatro horas. Puntuacién maxima para
este ejercicio, seis puntos, y minima, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas que se relacionen con el arte
~hispano-musulman y del magreb, incluidas piezas de numismati-
ca y epifrafia de esta area cultural, pudiendo utilizar los opo-
sitores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografia estimen
oportuno, La duracién maxima seré4 de cinco horas. Puntuacién
maxima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificaciéon y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas que se relacionen con el arte
musulman del Proximo y Medio Oriente, incluidas piezas de epi-
graffa y numismatica arabe. irani, turca e india, pudiendo uti-
lizar los opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliogra-
fia estimen oportuno. La duracién maxima sera de cinco horas.
Puntuacién méxima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los deméas ser&n escritos y s€
leeran en sesién publica convocada 8 este efecto. No podré
realizarse méas de un ejercicio por dia. ~

Cada ejercicio se calificar4 al final del mismo, con la pun-
tuacién que para ¢! se ha sefialado anteriormente, siendo cau-
sa de eliminacién del opositor el que éste no alcance la pun-
tuacién sefialada como minima.

VIII. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1 Relacién de aprobados—Finalizada la oposicién, el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién. no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas.

8.2 Propuesta de aprobados —La propuesta de aprobados
serd elevada por el Tribunal a la Direccién General de Servi-
cios a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3 Acta complementaria.—Juntaments con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevard un acta complementariag a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, en la que ha-
bran de figurar por orden de puntuacién aquellos opositores que
habiendo superado todas las pruebas excediesen del numero de
plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarén en
la Subdireccién General de Personal los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad exigidos en la convoca-
toria, lo que acreditaran en la forma siguients:

a) Certificado de nacimiento del Registro Clvil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1e71, dicha certificacién podrd ser sustituida por
la exhibicibn de una certificaciéon ordinaria del Registro Civil,
el libro de familia o el de filiacién, sea cual.sea la fecha del
documento y sin que precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas todas las asignatures de la carrera, y haber hechio el
depoésito para su obbencién.

c) Certificacién acreditativa, en su ocaso, de tener realiza-
das las préactioas profesionales,

d) Declaracién o documenio acreditativo de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningan Cuerpo
del Estado, provincia o municipio, ni hallarse inhabilitado para
ol ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacion expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Con-
sumo, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién de documentos sers de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
lista de los opositores aprobados.

Los que tuvieram la condicién de funcionarids pablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requicitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

X. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de Personal se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicardn en el <Boletfn Oficial del Esta-
do», indicando la fecha de nacimiento y el numero de Registro
de Personal.

X]. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificaciéon del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de sus ecargos y cumplir con el requisito previsto en el
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
forma establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

11.2 Ampliacibn.—La, Administracién podra oconceder, a pe-
ticibn de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
zancias lo aconsejan y oon ello no se perjudican derechos de
erceros.

XII. NORMA FINAL -

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

‘de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados

por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I.-
Madrid, 20 de julio de 1983.—P. D., el Subsecretario, Mario
Trinidad Sanchez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ADMIN ISTRACIQN LOCAL

RESOLUCION de 25 de jullo de 1083, de!l Ayunta-
miento de Jdtiva, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Operador Analista.
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Por el presente se hace publico que en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia» numero 171, de fecha 3 de julio del
corriente afio, se publican las bases de la convocetoria para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién, una plaza de
Operador Analista vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
encuadrada en el grupo d2 Administraciéon Especial, subgrupo

. A), dotade con el coeficiente 2,3, equivalente al indice de propor.

cloralidad 8. El plazo para presentacién de solicitudes sera
de treinta dias hébiles a contar del siguiente hébil en que
aparezca publicado el anuncio presente en el «Boletin Oficial
del Estado». i

Jativa, 23 de julio de 1983.—El Alcalde, José M. Calabuig
Adria.—10.417-E.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1983, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena, referente a
la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Técnicos de Administracién General.
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En el <Boletin Oficial de la Provincia de Badajozs ntimero
172, de fecha 1 de agosto de 1983, se publica la convocatoria
y bases que regirin la oposicién libre para proveer en propie-
dad dos plazas de Técnice de Administracién General, vacan-
tes en la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamiento, las
cuales estan dotadas con el sueldo correspondiente al {ndice
de proporcionalidad diez, coeficiente cuatro, pagas extraordi-
narias, grado y demas retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Pera tomar parte en la oposicién serd, entre otros, requi-
sito _indispensable estar en posesi6én del titulo de Licenciado
en Derecho o en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil ¢ Actuario.

Las instancias, junto con los demAs documentos que estable.
cen las bases de la convocatoria, se. presentaran debidamente
reintegradas en el Registro General de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el «<Boletin Oficial del
Estado», o0 bien en lg forma prevista en el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, acompafiando en todo
caso justificante de haber satisfecho en la Depositaria de Fon-
dos Municipales la cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de
derechos. |

Vil%mueva de la Serena, 2 de agosto de 1983.—El Alcalde.—
10.588-E.



