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y conservacién del patrimonio artistico nacional y los museos,
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su reforma
o mejor aplicacién. La Memoria podra ir acompafiada de cuan-
ta documentacion grafica estime conveniente presentar el opo-
sitor (planos, mapas, disefios de vitrinas, soportes, rotulacién,
iluminacién, etc.). .

- La presentacién de los opositores con entrega de la docu-
mentacién, a que se refieren los parrafos anetriores, tendra lu-
gar con una antelacién minima de sesenta dias habiles del co-
mienzo del primer ejercicio.

La oposicién, de conformidad ‘con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,
cuando haya para ello voto unadnime del Tribunal.

VII. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES
Los ejercicios seran los siguientes: .

Primer ejercicio.—~Explicacién oral por el opositor, con du-
racién maxima de una hora, de su preparacién y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de cam-
po, seminario, de investigacién, etc. Se acompafiara un resumen
escrito, que se entregara al Tribunal para constancia en el expe-
diente del opositor. Puntuacién maxima, custro puntos, y mi-
nima, dos puntos. La presentacién de los opositores y el primer
ejercicio seran publicos.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los quin-
ce del cuestionario correspondiente, diez sobre materias rela-
cionadas con la Museologia y cinco sobre legislacién relativa
a ‘las Bellas Artes, la defensa del patrimonio artistico na-
cional y los museos. La duracién maxima ser4 de tres horas.
Puntuaciéon maxima, seis puntos, y minima, tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los treinta
del cuestionario correspondiente sobre materias cientificas rela-
cionadas con las Bellag Artes y las Artes Populares, Su dura-
cion maxima- ser4 de cuatro horas. Puntuaciébn maxima para
este ejercicio. seis puntos. y minima, tres puntos. A

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los cua-
renta del cuestionario correspondiente sobre materias cient(fi-
cas relacionadas con la Etnografia hispanica. Su duracién mé-
xima seré4 de cuatro horas. Puntuacién méxima para este ejer-
cicio, seis puntos, y minima, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonadda d= diez objetos o laminas que se relacionen con las
Bellas Artes y con les Artes Populares, pudiendo utilizer los
opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografia estimen
oportuno. La duracibn maxima serd de cinco horas. Puntua-
ci6n méx¥ima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez obietos o laminas que se relacionen con la Etno-
grafia hispénica, pudiendo utilizar los opositores cuantos ins-
tromentos auxiliares vy bibliografia estimen oportuno. La dura-
cién maxima sera de cinco horas. Puntuacién méaxima, ocho
runtcs, vy minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demés ser&n escrifos y se
leeran en sesién publica convocada a este efecto. No podra rea-
lizarse mas de un ejercicio por dia.

Cada ejercicio se calificard al final del mismo, con la pun-
tuacion que para él se ha sefialado anteriormente, siendo causa
de eliminaciéon del opositor el que éste no alcance la puntua-
cién sefialada como minima.

VIII. PROPUCESTA DE APROBADOS

81 Relacién de aprobados.-—Finalizada la oposicién, el Tri-
bunal publicara la reiacién de aprobados pcr orden de puntua-
cién, no pudiendo rebesar éstos el nimero de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—La propuesta de aprobados se-
r4 elevada por el Tribunal a la Direccién General de Servicios
a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3 Acta complementaria. —Juntamente con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevara un acta complementaria a los
exclusivos efectos del articulo 112 de la Reglamentacién Ge-
nera) para ingreso en la Administracién Publica, en la que ha-
bran de figurar por orden de puntuecién aquellos opositores
que habiendo superado,todes las pruebas excediesen del nu-
mero de plazas convocedas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

91 Documentos.—Los aspirantés aprobados presentaridn en
la Subdireccién General de Personal los documentos acredite-
tivos de las condiciones de capacidad exigidos en la convoca-
toria, lo que acreditaran en lg forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1971, dicha certificacién podr4 ser sustituida por
le exhibicién de una certificacién ordinaria del Registro Civil,
el libro de familis o el de filiacién, sea cual sea 1a fecha del
documento y sin que precise legalizaciéon del mismao.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el
depésito para su obtencién.

¢) Certificacién acreditativa, en su caso, de tener realiza-
das las practicas profesionales.

d) Declaracién o documento acreditativo de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningun Cuerpo
del Estado, provincia o municipio, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones puablicas.

e} Certificacién expedida por alguna de. las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Con-
sumo, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2 Plazo.—E] plazo de presentacién de documentos sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién en &1 «Boletin Oficial del Estado» de la
lista de los opositores aprobados.

Los que tuvieran la condicién de funcjonarios ptiblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerlo u Orga-
nismo del que dependam, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

X. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de Personal-se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicaran en-el <Boletin Oficial del Estado»,
;‘ndican?o l@ fecha de nacimiento y €] ntimero de Registro de

ersonal.

XI. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento deberan los aspirantes tomar pose-
si6bn de sus cargos y cumplir con ] requisito previsto en e!-
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
forma establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticibn de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podrj exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

XII. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que digoa V. L.
Madrid, 13 de julio de 1983.—P. D., el Subsecretario, Mario
Trinidad Sénchez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departalﬁento.

ORDEN de 20 de julio de 1083 por la que se convoca
oposicién libre para cubrir una plaza de Conserva-
dor vacante en el Museo Nacional de Arte Hispano-
Musulmdn de Granada, perteneciente al Cuerpo Fa-
cultativo de Conservadores de Musgeos.
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Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Conservador en el Museo
Nacional de Arte Hispano-Musu'man de Granada, perteneciente
al Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, de confor-
midad con el Decreto 2008/1973, de 26 de julio, sobre la selec-
cién de funcionarios de dicho Cuerpo («Boletin Oficial del Es-
tado» de 23 de agosto), y con la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, a propuesta de la Direccibn General
de Bellas Artes y Archivos, y previo informe de la Comisién
Superior de Persona],

Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién libre para
cubrir dicha plaza de acuerdo con las siguientes bases:

I. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plizas.—Se convocan pruebas selectivas con
sl fin de cubrir una plaza de especial preparacién en el Museo
Nacional de Arte Hsipano-Musulméan de Granade, vacante en
el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, dotada con
'as retribuciones que legal y reglamentariamente le ocorres-
pondan,

1.2 Caracteristicas de la plaza—El Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos estd4 creado por la Ley 7/1973, de 17
de marzo, v la seleccién de sus funcionarios estéd regulada por
Decreto 2006/1073, de 268 de jullo. .

1.3 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizardA mediante e) sistema de oposicién libre y se regira por
las normas que se establecen en ests Orden.

II. REQUISITOS DF LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las practicas de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol. .
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.
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c) Estar en posesi6n del titulo de Licenciado en cualquiera
de las Facultades Universitarias, o titulado por Escuelas Su-
periores de Bellas Artes, o cualquiera otra de grado superior,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

f) Haber hecho un afio de practicas profesionales en cual-
quiera de los Museos del Estado, o donde haya determinado
la Direccién General de Bellas Artes y Archivos, conforme_ se
dispone en el articulo 3. del Decreto 2008/1973, de 26 de julio.

III. SOLICITUDES

3.1 Forma—Llos que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan cursar su solicitud en duplicado ejemplar y
segun modelo anejo & la Orden de Presidencia de]l Gobierno
de 29 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estados» de 168
de febrero de 1979), y hacer constar lo siguiente:

A) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria, indicando el namero del docu-
mento nacional de identidad.

B) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
ol juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de 5
da abril.

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (paseo de la Cas-
tellana, 109, Madrid). .

3.3 Plazo dé presentacién.—El plazo de presentacién sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en o1 «Boletin Oficial del
Estado». :

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General del Ministerio de Cultura (pa-
seo de la Castellana, 109, Madrid}, o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Proocedimiento Administra-
tivo.

3.5 Importe de los derechos de examen.—Los derechos de
examen y formacién de expediente para participar en les prue-
bas selectivas seran de 1.500 pesetas, cuyo pago se efectuars
en la Habilitacién General del Ministerio de Cultura, o a través
de giro postal o telegrafico, adjuntandose en este caso a la
solicitud fotocopia del recibo correspondiente.

3.8 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Prooedimiento Administrative, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o aecompafie los documentos preceptivos con el apercibimiento
de que si no lo hiciese se archivard su instancia sin més
tramite.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, se aprobar4 la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se har4 publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista deberan aparecer el nombre y apellidos
de los candidatos y el numero del documento nacional de iden-
tidad.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecao que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de] interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serAn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que ee Publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva,
en la que aparecerdn los aspirantes admitidos y excluidos, figu-
rando asimismo los nombres, apellidos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5 Recurso contra la'lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cién ante este Ministerio, en el plazo de un mes.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Ministerio de Cultura, a propuesta de la Direc-
cion General de Bellas Artes y Archivos, y se publicara en el
<Boletin Oficial del Estado».

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por cinco
miembros titulares y otros tantos suplentes.

El Presidente serd designado entre miembros de ntmero de
las Reales Academias o del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, Catedraticos de Universidad o funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos
ultimos sean o hayan sido Directores de Museos Nacionales o
Asesores Nacionales o Generales de Museos.

Tres Vocales titulares y suplentes, que seran funcionarios de
este mismo Cuerpo, pertenecie.ites a cada uno de los tercios en
que, por razoén de antigiiedad, se divida la relacién de funcio-
narios numerarios del mismo, propuestos en terna por la Direc-
cibn General de Bellas Artes y Archivos.

El restante Vocal, titular y suplente, sera nombrado a pro-
puesta en terna dei Consejo Nacional de Educacién entre per-
sonas de reconocida competencia en la matéeria y que tenga
tituiecién académicu superior,

Actuard de Secretario el Vocal funcionario mas moderno.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de
quince dias a partir del siguiente al de la notificacién del nom-
bramiento

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar g log miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstes
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5 Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de los titu-
lares o suplentes, y en todo caso, como minimo, de tres.

VI. COMIENZO Y DESARRCLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El Tribunal entregara a los opositores los
temarios a que se han de ajustar los ejercicios 2, 3 y 4 en el
acto de presentacion de los opositores, que tendré lugar con una
antelacion minima de sesenta dias habiles respecto del comienzo
del primer ejercicio.

6.2 Comienzo.—El tiempo comprendido entre la publicacién
de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios no podra ex-
ceder de ocho meses.

6.3 Identificacion. de los opositores y orden de actuacién.—
El Tribunal, una vez constituido, convocara a los opositores
para hacer su presentacién y efectuar el sorteo piublico para
establecer el orden de actuacién. Asimismo, hara entrega de
los temarios a que hace referencia el apartado 8.1 y acordara
la fecha, hora y lugar para el comienzo de los ejercicios. Todo
ello ser4 publicado en el «Boletin Oficial del Estados al menos
con quince dias de antelacion a la fecha anunciada.

8.4 Llamamientq.—Los opositores seran convocados para ca-
da ejercicio mediante llamamiento unico.

8.5 Anuncios sucesivos —No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado» No obstante, estos
anuncios deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los lo-
cales donde hayan de celebrarse las pruebas. .

6.8 Exclusién de aspirantes durante lo fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento-del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en lg convocatoria, se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que for-
mulé.

8.7 Presentacién de opositores.—En el ecto de su presenta-
cién ante el Tribunal los opositores haran entrega al mismo de
cuantas publicaciones y documentos permitan apreciar el tra-
bajo realizado por ellos con anterioridad, y una relacién de los
idiomas que conocen. Asimismo, deberd presentar cadea uno de
ellos relacion duplicada de todo el material presentado. Una
de estas relaciones se devolvera al intéresado compulsada y
firmada por el Secretario del Tribunal.

En el mismo acto cada opositor hard entrega de una Me-
moria sobre Museologia. En ella expondra los conceptos genera-
les sobre el tema y sus ideas acerca de los museos, sobre la
manera de conservar y acrecentar los fondos de los mismos,
y criterios a seguir en su restauracién, sobre las reformas que
considera deberan introducirse en lag instalaciones museol6-
gicas espanolas y maneras de plantear la funci6n de los mu-
seos, tanto por lo que se refiere a la adquisicion de fondos
como a obras de fabrica.

. En la Memoria habrd un apartado dedicado a consignar los
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los
museos cumplan su misién educativa lo mas intensamente po-
sible. Asimismo, deberan anotar las principales fuentes informa-
tivas y los grandes repertorios & 10s que se deba acudir para
el estudio de los fondos de los museos, con breve comentario
aceroa de la utilidad y del método de usarlos.™

Completwran la Memoria con un comentario general sobre
la legislacién relacionada con las Bellas Artes y con la defensa
y conservacion del patrimonio artistico nacional y los museos,
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su reforma
o mejor aplicacién. La Memoria podra Ir acompanada de cuan-
ta documentacién grafica estime conveniente presentar el opo-
sitor (plenos, mapas, disefios de vitrinas, soportes, rotulacion,
iluminacién, etc.).

La presentacion de los opositores, con entrega de la docu-
mentacién a que se refieren los parrafos anteriores, tendra lugar
oon una antclacién minima de sesenta dias aébiles del comienzo
del primer ejercicio

La oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2006/1973, de 208 de julio («Boletin Oficial del Estedos de 23 de
agosto), comprendera seis ejercicios, todos ellos eliminatorios,
cuando haya para ©€llo voto unanime del Tribunal.

VIL. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES
Los ejercicios seran los siguientes;

Primer ejercicio.—Explicaciéh oral por el opositor, con du-
raciéon maxima de una hora, de su preparacidén y actividades
cientificas, publicaciones que haya realizado, trabajos de cam-
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po, seminarios, de investigacion, etc. Se acompafiar4 un resu-
men escrito que se entregara al. Tribunal para constancia en
el expediente del opositor. Puntuacién méaxima, cuatro puntos,
y minima, dos puntos. La presentacién de los opositores y el
primer ejercicio seran publicos. .

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua-
les para todos los opgsitores. elegidos por sorteo entre los
quince del cuestionario correspondiente, diez sobre materias re-
lacionadas con la Museologia y cinco sobre legislaci6on relativa
a las Bellas Artes, la defensa del patrimonio artistico nacio-
nal y los museos. La duracién maxima .de este ejercicio sera
de tres horas. Puntuacién maxima, seis puntos, y minima, tres
puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los treinta
del cuestionario correspondiente, que versardn sobre aspectos
referentes al arte hispano-musulman y del magreb. Su dura-
cién maxima serd de cuairo horas, Puntuaci6én maxima para
este ejercicio, seis puntos, y minima, tres puntos. '

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas iguales
para todos los opositores, elégidos por sorteo entre los cuarenta
del cuestionario correspondiente sobre materias cientificas pro-
pias del arte musulman del Préximo y Medio Oriente. Su du-
raciéon maxime sera de cuatro horas. Puntuacién maxima para
este ejercicio, seis puntos, y minima, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificacién y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas que se relacionen con el arte
~hispano-musulman y del magreb, incluidas piezas de numismati-
ca y epifrafia de esta area cultural, pudiendo utilizar los opo-
sitores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografia estimen
oportuno, La duracién maxima seré4 de cinco horas. Puntuacién
maxima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificaciéon y tasacién ra-
zonada de diez objetos o laminas que se relacionen con el arte
musulman del Proximo y Medio Oriente, incluidas piezas de epi-
graffa y numismatica arabe. irani, turca e india, pudiendo uti-
lizar los opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliogra-
fia estimen oportuno. La duracién maxima sera de cinco horas.
Puntuacién méxima, ocho puntos, y minima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los deméas ser&n escritos y s€
leeran en sesién publica convocada 8 este efecto. No podré
realizarse méas de un ejercicio por dia. ~

Cada ejercicio se calificar4 al final del mismo, con la pun-
tuacién que para ¢! se ha sefialado anteriormente, siendo cau-
sa de eliminacién del opositor el que éste no alcance la pun-
tuacién sefialada como minima.

VIII. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1 Relacién de aprobados—Finalizada la oposicién, el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién. no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convo-
cadas.

8.2 Propuesta de aprobados —La propuesta de aprobados
serd elevada por el Tribunal a la Direccién General de Servi-
cios a los efectos oportunos de su nombramiento.

8.3 Acta complementaria.—Juntaments con la relacién de
aprobados, el Tribunal elevard un acta complementariag a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, en la que ha-
bran de figurar por orden de puntuacién aquellos opositores que
habiendo superado todas las pruebas excediesen del numero de
plazas convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentarén en
la Subdireccién General de Personal los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad exigidos en la convoca-
toria, lo que acreditaran en la forma siguients:

a) Certificado de nacimiento del Registro Clvil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 12
de abril de 1e71, dicha certificacién podrd ser sustituida por
la exhibicibn de una certificaciéon ordinaria del Registro Civil,
el libro de familia o el de filiacién, sea cual.sea la fecha del
documento y sin que precise legalizacién del mismo.

b) Copia del titulo académico o certificacién de tener apro-
badas todas las asignatures de la carrera, y haber hechio el
depoésito para su obbencién.

c) Certificacién acreditativa, en su ocaso, de tener realiza-
das las préactioas profesionales,

d) Declaracién o documenio acreditativo de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ningan Cuerpo
del Estado, provincia o municipio, ni hallarse inhabilitado para
ol ejercicio de funciones publicas.

e) Certificacion expedida por alguna de las Direcciones de
la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Con-
sumo, acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién de documentos sers de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la
lista de los opositores aprobados.

Los que tuvieram la condicién de funcionarids pablicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requicitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificados del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

X. NOMBRAMIENTO

10.1 Nombramiento definitivo.—Por la Subdireccién General
de Personal se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, cuyos
nombramientos se publicardn en el <Boletfn Oficial del Esta-
do», indicando la fecha de nacimiento y el numero de Registro
de Personal.

X]. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la no-
tificaciéon del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
sién de sus ecargos y cumplir con el requisito previsto en el
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
forma establecida por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

11.2 Ampliacibn.—La, Administracién podra oconceder, a pe-
ticibn de los interesados, una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circuns-
zancias lo aconsejan y oon ello no se perjudican derechos de
erceros.

XII. NORMA FINAL -

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

‘de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados

por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. I.-
Madrid, 20 de julio de 1983.—P. D., el Subsecretario, Mario
Trinidad Sanchez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ADMIN ISTRACIQN LOCAL

RESOLUCION de 25 de jullo de 1083, de!l Ayunta-
miento de Jdtiva, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Operador Analista.

22113

Por el presente se hace publico que en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia» numero 171, de fecha 3 de julio del
corriente afio, se publican las bases de la convocetoria para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién, una plaza de
Operador Analista vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
encuadrada en el grupo d2 Administraciéon Especial, subgrupo

. A), dotade con el coeficiente 2,3, equivalente al indice de propor.

cloralidad 8. El plazo para presentacién de solicitudes sera
de treinta dias hébiles a contar del siguiente hébil en que
aparezca publicado el anuncio presente en el «Boletin Oficial
del Estado». i

Jativa, 23 de julio de 1983.—El Alcalde, José M. Calabuig
Adria.—10.417-E.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1983, del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena, referente a
la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Técnicos de Administracién General.

22114

En el <Boletin Oficial de la Provincia de Badajozs ntimero
172, de fecha 1 de agosto de 1983, se publica la convocatoria
y bases que regirin la oposicién libre para proveer en propie-
dad dos plazas de Técnice de Administracién General, vacan-
tes en la plantilla de funcicnarios de este Ayuntamiento, las
cuales estan dotadas con el sueldo correspondiente al {ndice
de proporcionalidad diez, coeficiente cuatro, pagas extraordi-
narias, grado y demas retribuciones o emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

Pera tomar parte en la oposicién serd, entre otros, requi-
sito _indispensable estar en posesi6én del titulo de Licenciado
en Derecho o en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil ¢ Actuario.

Las instancias, junto con los demAs documentos que estable.
cen las bases de la convocatoria, se. presentaran debidamente
reintegradas en el Registro General de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de treinta dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el «<Boletin Oficial del
Estado», o0 bien en lg forma prevista en el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, acompafiando en todo
caso justificante de haber satisfecho en la Depositaria de Fon-
dos Municipales la cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de
derechos. |

Vil%mueva de la Serena, 2 de agosto de 1983.—El Alcalde.—
10.588-E.



