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£2X0.T, HORNO 8 « BANADO
TADLAS SALATTALES 1983 Toda 1211168 e seoesseoosves 2508 p'béls./h.
VALORES ANUALES Recoger galletas y olases s e oo s e e 183 L)
DEMGIONE AXNTTGUEDAD SANDY. ICE‘l
NIVEL SALIRIO BASE P. ASISTENCIA  TOTAL VAL, BIENTO VAL, QUDNQ, Moda 1a 1Ine2 e wsssessseossse 2508 O
' .106
1 531,059 100.735 . 631,794 26,553 23 ADOUTLLO
2 26,819 53.638
2 536,378 107,414 643,792 L—-- o
3 5368.932 119,657 658.589 26,947 53893 Todala 1iteh seeesnssssesss 25
4 544.036 129,120 613,156 27,202 54.404 STRTIDG
H 549.143 148,040 657183 e1.457 54914 Toda 12 1inea s ¢ v ¢ e o st s e v 000 25'08 » /31'3 p-bas./h.
6 554.248 166.409 720,657 27,712 55,429
7 560,203 186,443 1464646 28,019 56,020 FRTMAS ESPECTALES
8 566,159 213.157 719.316 28,308 56,616 JR————
9 576.369 238,203 814.572 28,818 57.637
10 367430 261.516 849,006 29,371 58.743 48, Personal que pealiza 1a oarga en ¢l Interlor de) camiéns
b 600,361 285,508 885.869 30.018 60,036 o Oflofal 3 Ayudante o wa e e o o 1112 p'bas./h.
12 622,313 300.534 922,847 31,116 62,231 0, Tasta 60 palets; en jornada de § horag, no se percibird
13 648.691 3M2.717 961,468 32,435 64,869 ningli incentivo adioicnale P
14 679,704 322,129 1.001.833 33,985 61.970 A gartir del palet ne 61 peroibirén un ince!)ﬂ;wo e T'1 ptase
261 326,385 1,046,666 36.014 72,028 por palet g pareja (3'5 ptas. palet/persona)e
" iy . 6 37.489 74,978 38, lom operarios que Tealizan trabajos oomplementarios percl
1 49-T63 334.953 108473 ’ birén el 50% del promedie de incentivo percibidos por €3
17 786,703 344.201 14130.904 39.335 78,670 da uno de los que realizan la carga en al interior de los
13 825,722 381,308 1,207,028 41,284 82,572 oaniones,
19 850,304 427,061 1.277.365 42,513 85,030 4%, 1a prima de las horas exttaorﬂinaria:d se:é,, p:rallo:lo:ll:
12 misma que hayan sacado duranie la 2
.718 1,328.040 42,313 88,626 1as realizan,
zo — we ) da ordinarid.
HORNO 3
TIBLAS SALARTALRS 1,983 ANEX0 VI

INCENTIVOS

185 ptas. /he

Limpieza e s s s e e P e e 0o s e P
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Almacén Materias Primad e e o e e o @ 165
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yantonimiento Averfas o e so o e v o 31'3 .
Wantenimiento Rest0 e s o v e o v 00 18153
Dosificacibn e¥ennacsssnns My ®
Almacén Producte Term_in:;do eescee Prima espeoial
Toda la 1inca e oo s o noevsep 3113 ptas./he
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HORHOE
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A los importes qus resulten de ?plicat‘ 1an cantidades
dndicadas Ray que deducir por hora fe %rabajo las siguientes

cantidadess

Oficiala 12 s'o e o 0o s 0 0 @ 40'20
0ficiala 2% ¢ s e e 6 s @ 0 @ 40'65
Ayudanta cses s e M2l

22076 RESOLUCION de 30 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo interpro-

vincial de la Empresa <Metalurgicas Rias Bajas,
Sociedad Andnima.»

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Metalurgicas Rias Bajas, A.», recibido en esta
Direccién General el 13 de junio de 1983, suscrito por la re-
presentacion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores
el 30 de abril de! mismo afo, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 22 del Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y decpésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcibn en el Registro de Con-
venios de esta Direccién Geheral, con notificacibn a la Co-
misién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenlo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de junio de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECIIVO DE LA EMPRESA ' METALURGICA RIAS.BAJAS, S.A.t

CAPITULO I

——

DISPOSICONES GENERALES

e e i g

Artfculo 12.~ Ambito de aplicacién: E1 presente Convenio establece y regula
Jas normas por las que se han de regir las relaciones laborales entre la
Empresa "Metalirgica Rias Bajas, S.A." y ¢l perscnal de la miema,

rtfculo 29, Ambito personal:- Afectarf & todo el personal gue presta servie
0105 en la Empresa actualmente, asi oomo aquel que ingrese en el future, con
exclusién del que estd exprecamente excluido del vigente Estatuto dg¢ los Tra
bajadores (Ley 9/1980 del 10 do Marzo}s -

Artfculo 32.~ Ambito temporal: E) presente Convenio, entrard en vigor ol dia
de eu publicacién en el Boletin Oficial de la Provincim, una vez homologado pop
le Autoridad Laboral competente, y repiré hasta el 31 de Diciembre de 1..983,.
entendiéndose prorrogadoe thcitamente por periodos de um afio, siempre que no
®ea denunciado, en tiemps y forma legal, por oualguiera de las partes. Los
efectos econdmicos del presente Convenio, serén con caricter retroaotive al
01/01/83.

Artfculo 49.~ Denuncia: La denuncia, proponiendo la resoisién del Convenio pop
cualquiera de las partes, deberh hacerse con wna entelacién minima de trea me
mes, respecto a 1a fecha de terminacién de su vigencia inicial o de oualquiera
de sus prérrogas, dindose traslade de la misma @ la otra parte, a través de 1p
utoridad Laboral oompetente, :

Artigulo 59.- Compensacién y absorcidn: Las condiciones pactadas en este Conva
nio, compensarin en su totalidad 1as que anteriormente pudieran existir sohre.
los minimos reglamentarios cualquiera que fuere su origen, dencminacién o fore
®ma en que estuvieren concedidas, bien como coneeouencia de pacto o concesién
wnilateral, ‘imperativo legal, Jurisprudenoiel, contencioso o administrative.
Convenio Sindical, pacto de oualquier clase, eontrato individual, usos y cos=
tunbres locales, comarcalea o regionales o por cualquier otra causa,

Las mejoras estableoidas, que eean puperiores @ 1o que mquf pactado en este
Convenio, por Ordenanzas Leborales o disposicilones de rango superior, seréin
aplicables sin que pucdan compensarse con cétipute anual, 6iné por cada une
de los conceptosa

Artfculo 6e.- Garantias "Ad personam®: Durante la vigencia de este Convenio

#e respetarin las situaciones gue en oonceptos personales de aptitudes ¢ cono
oimigptos personales, tenga concedida la Empresa, manteniéndose los mismos =
estrictemente 'ad personam”, as{ como 1os que pudde conceder la Empresa duran
te aicha vipencia. -

Articulo 76.~ Vinculacién & o pactado: Las condiciones pactadns, forman un
todo orgénico indivisible y a efectes de.aplicacién prictica, serén considera
des plobalmente, pof ingreses anuales. Con excepcién de lo estipulado en el =
pérrafo 2¢ del articulo & del presente Convenio,

Articulo 82.~ Ceisisién Paritariat En cumplimiento de lo dispuesto en el apar=
tado d), artficule 85 del Estaiuto de les Trabajadores, se creard una ComSsién
Paritaria para vigilencia y owmplimiento de lo convenido, integrada por tres
representantes y dos suplentes, 'designados por la Empresa, tres vocales y doa
suplentes elegidos por el Conité de Empresa, de entre los delegados sindica=
des,

P®ctas reunioneé, se celebrarén siempra qu’a asista el 50% & mis de los miembros
que componen esta Comlsién y para reunirse, seri suficiente que una de las par
4es 1o solicite; Entre ests solicitud y le reunidn, mediard un plezo como pie
nino de 48 horas.

8e odnsideran oomo amcuerdos. do la Comisién aguellos que hayan sido eprobados
por 1a mayoria derdco de las dos partee, las discrepancias, serfn reflojadas
en el aota.

Ceso de- no haber acucrdo, se hard un ecta que refleje ‘los diferentes puntos.
En ambos oasos el dictemen de la Comisién, eervird de inPorme y asesoramien
%0 & la Direccién de la Empresa ¥ a los trabajadores afcctados, La lﬂrecciZn
spesolveri lo que estime oonveniente, en un plazo de ocho dfas y lo notificaw
r4 a aquellos,por si deoiden acudir oon su reclamacién ante la Autoridad compe
tonie.

Le propia Comisidn, establecerd las'normas de su funcionzmiento,

Artfculo 92.-~ Contratos para 1a formacién de j6venes trabajadores.(Aprendizaje)
Toda relacidn laboral de los meyores de 16 y menores de 18 afios, revestird, en to
do caso, ‘la forma legal de contrato para la formacién para jévencs trahajadores -
g se atondrd a todo lo dispuesto sobre el mismo, en cl Real Decreko.}345/1982,

e 25 de Junio y dem4s disposiciones loveles vigentes,

La Direccién de 1a Eupresa, 88 compronets & poner en conozimiento do todo el
personal dependiento de la misma, la oclgbracién do oursillos de formacién,

81 hubfese mis sollcitudes que plazas, 86 adnitirfn, en primer lvgar a los
bijos y familiores del personal fijo compleldndose con los demds,

Articulo 102.- Si per cuelquier motivo, la Empresa tiene necesidud de contra-
tar personal, se dari preferencia en jgualdad de condiciones, a los hijos'y
familiares’ del personal fijo para su coniratacién. Tan pronto como se conszcan
las necesidades de contratacién de personal, la Empresa se corprorcie a eci
.carlo a travis del Comité de Empresa.

CAPITULO II

Art'icule 112.-~ Le drganizacién préstica dol trabajo, que puede conducir al
progreso técnico de lg Empresa, oon sujeocidn a las legislaciones vigentes, es
facultad potestativa de la Direccién de-ls miema, siempre y cuando no se opon—
ga @ lo estableoido en 1as disposiciones vigentes en cada una de las materias
que dicha organizacién o progreso lleve consigo.

Articulo 122.- La Empresa, se comprovete a realizar wn Reglamento de Régimen =~
Interior en colaboracién con el Comité de Emprese y un Qrganigrama jerdrguico )
funcional general de la Empresa, indicande cleramente les secciones, dependen—
cias y relacidnes entre ellas, asi como funcién de las mismag y cada uno de sw
miembros entes del 30 de Mayo de 1.983.

.CAPITULO III
—_— e

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS
RORAS EXTRAORDINARIAS.
VACACIONES Y PERMISOS.

Artfculo 132.~ Jormada de trabajot

1) .= La jorneda nofmal de trabajo, serd continuada de 40 horas semanales de trz
bajo efectivo, durante todo €1 afio, para el personal, omalquicra que Sed =
su grupo o categoria profesional, & excepdibn de lo estipulado em el Art.
14 apartados 2 ¥ 3.

2).~ El oomienzo y terminacién de 1la jornada de trabajo, ee computari en ol lu-
gar donde esté instalade el control de entrada y ealida del personal y no
en la entrada del teller u obra ep que ss encuentre desjlezade.

3).- Los trabajadores, tendrén derccho e 20 minutos diarios de descanso, que no
serén computables como tiempo efeotivo de trabajo.

4) .~ En 1o relativo al horario flexible y trabajo & turne y modificacién de las
condiciones de trabajo, se estard a lo dispuesto en los Art. 36 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiociones legales vigentes.

%) - Personal de Taller: De lunes a viernes, de 7 a 14,30 y cébado de 7 & 11 %
manteniénde un retén de un méximo del 30% de la plantilla de taller, en la
especialidad que fuese necesaria: Este retén eer nombrado por la Empresa
seplin Bus necesidadea y rotando semanalmente o quincenalmente, de tal forma
que después de una semana o quince dias, Ee incorporard a la jornada normal
por igual perfodo de tiempo como minimo, (Moraric’ del retén: lunes m viernes
de 14,25 g 22,35 h.)

4" o= Personal desplazado en obra: 1 personal que se encuentre desplazado a pié
de obra, rcalizard el horarie que se establezca para ocada obra. Este perso=-
nal se adaptard a las necesidades de la misma, sin exceder su jornada habi-
tual de 40 horas semanales de trabajo efectivo. Procurando que el cdmputo de
horas semanal, se realice de lunes a viernes.

8).- Perscnal de oficinas: Se distinguen dos grupost

a).= Personal del departamento de delineacidng Trabajerd de 7,00 h 2 14,30 h
de lunes & viernes y de 8 a 11,45 h. los sébados, pemitiéndose % hora
de flexibilided en la entrada, debiendo de reouperar por la tarde, el
ticmpo que ge hubiese llegado gon retraso, de aocuerdo con el jefc corres
pondiente. El tiempo & recuperar, se aoumulari, como méximo durante un
perfodo de 16 dias, al cabo del oual me realizard la recuperacién, Este
horario, 8o realizari durante todo el resto del aflo 1.983, y por ser un
horaria promedio, no da derecho a reducoién de Jornada en las fechas =
que ol porsonal de ofioina realiza jornada intensiva, ni a la recupera=
oién de los puentes en lo que se estard, a lo dispuesto en el Art. 16.
El exceso sobre la jornada reglamentarim, ee compensari no trabajando
un sébedo do cada dos, dcbiendo trabajar todos los sébados el 50% de
este personal.

b).- Nesko de personal de Oficinas: Este persenal, realizari el horario de
9 a 14,30 h. y de 16 h. a 19 h. de lunes a viernes ydetga 11,45 he
los sébadas, *

Realizerd una jornada continuada de B & 14,30 h. de lunes a viertes y
de 8 a 1 45 h, los sébadog. uurifitw las siguicntes—fachas:

= Del lunes anterior a la festividad de Navidad, hasta el lunes si
a Ncyes.

=~ Durante la Scmzna Santa y el Lunes de Pascua,

= En verano, desde el.12 de Junio al 30 de Scptiembro.

Este persenal, trabaja media hora de mfs , de lunes & vierncs, que serd
compensada no trabajundo un sfbzdo de cada dos, debiendo tr jor el BG5
del personal por sccciones, todos los sibados para gue gucden debis.
tc alendidos todos los servicios.
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£1 resto del tiempo; trabajade de més, ee eplica a lop puentes, tentendo
este personal recuperados dichos dfas de puentes

Todo el personal de oficing, en caso ds desplazomiento & obra, s adape
tard a las nccesidades do la mismas

Artfculo 15%,~ Pucntes: De mutuo acuerdo entrs Ia Direceidn y el Comité de Euprg
sa, podrin fijarse los puentes & disfrutar por el porsonal de Empresa, durante el
afio de vigencia en el Convenio, asf cono la forma de: recuperar las horas de traba
Jjo que con tal motivo se picrdan. El personal gque se halle desplazado de una obra
en la que ro Sea posible disfrutar algunos de los prentes, el ticmpo que haya tra
bajade do exceso, le serd abonado como extraordinarios

Artfculo 16¢.- Horas extraordinariast Tendrfn Ta oonslderacién do horas extraordi
narias, las que excedan de la jornada normal diaria establecida en cada wno de los
distintos horarios. El importe de las mismes, 68 especoifica en la table anexas

En lo equi, no dispuesto, ee estard a 1o establecids en el artfculo 65 de la Ords
nanza del Trabaje para la Industrim Sideromstelrgica y el articule 35 del Estatu
to de los Trabajadores y demds disposioiones lepales vigentes,

Artficulo 178,= Vacaciones:
* 1).- Las vacaciencs, serin de 30 dfas naturales.

2) = Los dias comprendides como vacaoiones mom el primero laborable y el {iltimo
natural no trabajados, esi como todos los dias naturales copprendides entre ambop

R}~ ILa época do disfrute de las vacaclones, s¢rd durante todo sl affo, 51 blen serfn
preferentemcnte en verano, mo obstants, les vacasiones, podrdn coinoidir conr
situaciones especiales de trabajo, elempre que lo creae convenlente la Direcoién
de 12 Empresa, de acuerdo con el ComitS. En caso do disorepanoia, resolverf la
Magistratura de Trabajos

#) .= Vacaoiones: Se solicitarin per esorito en wn ninimo de 10 dfas de entelasién
entendiéndose concedidas si por parte de 1a Empresa, no se reoibiepa notifieg
cién alguna por escrito que las donegase en el mismo plazo de tlempe, En sl
caso de sep denegadas, la Ewpresa pondri sus oausas por esoritos

Artfculo 182.~ Pormisos y Idceroias: Previs oomunicacién a la Empresa do 108 ﬂ‘gi
‘bajadorcs afectados, se concederd licenoia por el tiempo y en los oases siguler_x-
teo:

1).= Licencias retribuidas:
a) s~ Do un dfa natural

= Matrimonio de padres, hijos y hermanoa,
« Traslado do domicilio habitual.

b) .~ De dos dias naturalest

= Por enfermedad grave de padrss ® hijoss

= Por falleoimiento de hermanos politices.

= Por enfermedad grave de hermanos, hermanos polfticos y nietoas
= Por enfermedad grave de abuslos carnaleg.

= Fallceimiento de hegmanos, abueloa y nietos ¢arnaless

« Falleoimiento de padres e hijos politicos

= Fallecimiento de abueles y nictos politicos.

~ Enformedad grave de padres polfticoss

¢).~ De tres dfas naturaless

= Enfermedad grava del cényuge.

= Falleoimiento de padres e hijos,
d) .= Do tres jornadas de trabajos

= Alunbramiento de esposa,

@) .- De cinco dfas naturales,

= Fallecimiento de efnyuge.

£).- De quince dfas naturaless

= For enlace matrimonial del productor, pudlendo ser omplindas con cap

go @ las vacaciones reglamentarias, siempre gua sea solicitado por e}
productors

1k) .~ Por falleoimisnto do tn compaflero de trabojo, por aceidonts durante 1a
Jornada laboral, ge daria por finalizada en ol momento del sucese en la
obra en quo oste hecho sucedicse,

2).= Licencias no retribuidasy

Aa)s~ Top fallecimlonto de primos, tfos ¢ sobrinos cwrnales y por matrimonio

de hermanos pol{ticos, la Empresa concederd um dfa de permiso no voted
buido,

b).= En caso de Fallecimiento de un compafiere de trmbaje, 1a Empresa dard
perniso por ¢l tiempo mecesario y a cargo dol ftrabajador,-a todo el
personal que deseo asistir al sepolio.
4].~ En lo no pactado, 86 caterd & lo dispuests por ol Estatuto de los Trabaja
doves y Jdemdn disposioiones logales vigenles.

CAPITULO IV,

o o e e e

SEGU'I\IDAP B NIGXENE EN EL TIADATO

Articulo 199, Conité de_Seguridad o Miglens on o) Trabajo) Viens funclonande en
la Empresa, el Comité do Seguridad e Iligicne en el Trabajo y a 61 corresponden

las funcioses que ee indican en la vigente Ordenanza General do Seguridad en el
Trabajo,

Art{culo 201.--noEa de Trabajo.= Al personel le serén entregados por aflo de tra
bajo, dos buzos o dos pantalones y dos cazadoras o camisetas. En caso de dete=
rioro por circunstancias especiales, serdn dotados de .las prendao necesarias,
Una prenda de abrige para los serenos cada dos affose

Artfculo 218.=- Prendas de Sepuridad: Para aquellos trabajos que asi esté esta
blecido, se entregardn las correspondientes prendas do seguridad (botas, guantes,
caretas, eto), siempre que sean necesarias.

Articulo 22¢,- Uso de la ropa de trabajo y de las prendas de scguridad.- Su uso,
se ajustari a las siguientes reglas:

a) .= Los usuarios, estarin oblipados a presentarse con ellas en sus puestos de
trabajo,

b) .= Deberén poner debida diligencia en su eonservacién y limpieza, siendo a s
oargo el aseo y planchado de la ropa de trabajo.

%).= Por ser propiedad de la Empresa, s6lo podrén usarse en las horas de servicio

d} .= Terminado el perfodo de vida o cuando hayan sido dadoz de baja, pasan a ser
propiedad de los usuarios, pero los uniformes no podrén ser nunca utiliza-
dos en piblico.

Art{culo 238,= Bl incumplimiento de log preceptos que establece la Ordenanza de
Seguridad e Higiene ‘en ¢l Trabajo y demds disposicienes o normas complementarias
que sean dictadas por las autoridades competentes, dar&n lugar a las sanciones
que en las pismas se cstablezcan.

«Artfculo 24, Estructura salarialt Quedard constituida por los siguientes cencep
tosy ’

44= Sueldo o salario base: Bu cuantfa mensual o diaria, serd para oada oategorfa
1a que se fija en la tabla salarial anoxa a este Convenio, 1a cual serd revisa
& partir dol 1 de Enero de 1,984,

8. Complenentosy

2.3¢= Porsonaleas
2.1.1.= Pop antipliedad:

A efectos de antigledad, se abonardn mumentos periédicos por
"aflos de serviolos, consistentes en el abono de quinguenica en
la wuant{a expresada en la tabla anexa, Para su cbmputo y dew
vengo, so estard a lo dispuesto en 1a Ordenanza Laboral de la
Industria Siderometaldrgioa. El tiempo de aprendizaje, ss compu
tard & ofectos de antigledad, =

2.1,2,= garantia "ad personam": Bajo este concepto, se paparf en su
caso, la cantidad que pueden tener derecho & peroibir algunos
trabajadores afeotados por este Convenio, a quienes fuere do apl
caoidn, lo previsto en el Artfculo 6,

2.1.3,= Por trabajos téxices, penosos o peligrosoes,

8),,= Personal de plantillas Se mantiens por penosidad, insalu
bridad, eto., 1a cantidad de 20,~ Ptas/h? para todo el -
personal fijo ds 1a plantilla que salga a montaje, comple
téndose hasta el 20% o el 25% del salario base 51 concu-+
rriesen no © més de dichos trabajos,

b}se~ Pertonal oontratado.= Este personal sc atendrd a todo 1o
dispuesto en la Legislacién vigente,

»» Por nocturnidad: Aquellos trabajadores, que tuvieran que tra~
bajar durante la noche, dispondrin de un suplemente equivalen
te al 26% del salario base existente en cada momento, por caﬁa
noche gque efeotivaments trabajasen.

Se oonsiderars trabajo nocturno, ol comprendido entrs las 22 h,

¥ lae 6 h. De conformidad con el Comité, este horari
adolantado o &rasado, ' ric pucde ser

5i ol nimero de horas trabajadas, es mis de una hora y menos de

cuatro, el suplemento que se abonard, sers i
u N 4 el correspondient
nimero de horas trabsjadas. : °n

Si las horas f.rnbhjadas. excediesen de cuatvo, Se abonard el su
Plomento que corresponde a la totalidad de 1a jornada, Quedan
exceptuadas dol cobro de este suplemento, el personal do vipim

lancfa de noche (porteres y serenos), que fucsen oontratadoes

Ppara realizar su funofén duranté el perfodo nocturno oxelusiva

menta,
2,1,8,= Por turnfoidadt L personal que trobaje en régimen ‘e turnos, percibird
_ por oada dfa efcctivo do trabajo, ol 10% del suclde o jornal base, més

plus de actividad (31 columna Convenio},

2,2.-‘Por cnlidad & cantidad de frabajos:

2:8134= Plus do nctividad: Dado que no se halla por cl momenio establecida la re
tribucién en funcidén del rendimiente, es establece un 'plus de nubividﬂi."
oono prima de asistencia que se ifdica en el ancxo. El derecho a su pere
oibo, e pierde total o parcinlmento por las causas siguientes;

8).= E1 25% del correspondiente a un dia, por falta de puntualidad, en
tendiendose cono tal el retraso de hasta 15 minutos,

b).= £1 B0% dol oorrespondiento a un dia, por falta de puntualidad, en
fendiéndose como tal, el rotraso conprendido cntre 15 y 30 minutos,

©0)s= E1 100% por nfs de media hora sin 1legar al dfa completo,

d)u= B1 oovrespondicnte @ tres dfas por coda falta do asistencia injus
tificada, -
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El abandogo He‘l trabajo antes de la hora seBalada, la no incorporacién
a la hora juSta de comenzarlo y las interrupciones injustificadas, se oons
derarén como falta de puntualidad a todos los efectos,

En los casos b), o), y d), ademis e descontarén Ias partes correspondien
ten de aguelloe conceptos retributivos que de asistir al trabajo con mop
malidad, se tuviese derecho.

Las faltas de asistencia justificadas, darén derecho al percibo del plus
en el dia de falta, sl su motivo entra entre los considerades como licen
oles retribufdas y sélo darin derecho a descuento, sl se consideran como
pernieo sin pueldo.

# 2.2,~ Horas extraordinarias:Las horas extraordinarlias, ge retribuyen de ecuerdo
con la tabla anexa a este Convenio. Se distinguen las siguientes clases
do horas extraordinarias a efectos de retribucién:

a).~ Las trabajadas en dias laborales (horas extras 1%),

B).~ Las trabajadas en dfes de descanso o de noche (horas extras 24),

~ Do vencimiento superior al mes:’

2,3.1.~ Gratificaciones de Navidad y de Juliot

8u importe, serd igual a una wensualidad o de 30 dias, sepin lon
oasos, de sueldo o jornal base, antigiedad y plus de eotividad
vigente en ol momento de Pago.

El personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual y el interd
no, percibird estas gratificaciones en proporcién al tiempo trabajado
prorratofindose por semestres, es decir el 1 de Enero al 30 de dunio,
para la paga de Julio, y de 1 de Julio a 31 de Dicienbre para la pege
de Navidad, oontandoae el tiempo por semanas.

El tiempo que el trabajador permanezca en eituacién de incapacidad La-
boral transitoria, derivada de enfermedad o accidente, se oonsiderard
a efeotos do estas gratificaciones,.como tiempo trabajado. ¢

¥1 pago e realizarét

La paga de Jullo dentro de dicho mes, y 1a paga de Navidad, ¢l 32 de
Dioiembre. ’

8,4,= Plus de transporte: Se abonarf en concepto de plue ds transporte, 1a
cantidad de: 120,= Ptas por cada dia de asiatencia al trabejo,

2.%.~ En ouanto al plus de distancia, se respetarin las 26,- Ptas. por dfa
trabajado a los que las vienen peroibiendo actualmente, incrementén=
.dose en aquellos oasos en que el trabajador tenga derecho & una can=
tidad superior.

2.0.- Plus de fefatura de equipo: El personel que actue como Jefe de Equipo,

percibiré sus emol tos iner tados en un 20% de la oategoria qua
tenga reconocida,

Artfoulo 25,- Revieién ealarial: En el oaso do que el Indice do precios al ooneu
mo (IFC) establecido por el INE, registrase al 30 «le Septiembre de T.sa:
um incremento respecto al 31 de Diciembre de 1,982, superior al 9%, se
efectuard una revisién ealarigl, tan pronto se constate oficialmente
qichn circunstaneia, en el exceso sobre la indicada oifra,computande
cuatro tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los ‘doce meses (Enero/Diciembre £3). Tal incremento
® sbonard con efectos de primero de enero de 1,983 ¥ para llevarlo a
oabo, se tomarin como referencia los salerios o tallas utilizadas para
realizar los awmentos pactados pnra 1,963,

En el porcentaje de revisién resultante, guardar en todo caso, 1a de
bida proporcionalidad en funcién del nivel ealarial pactado inicialmen
te en cada oonvenio, a fin de que équel se mantenga idéntico en el oon
{unto do los doce meses {Enero/Diciembre 1,983), =

CAPITULO VI

————

DESPLAZAMIENTOS

—

Artfoulo 20.- Los desplazamientos que vealiza el pereonal en camisién de werviolos,
@uedan regulados por las miguientes mormas:

4,= Castos de hostelerfat
2.1.= Al perconal obrero y subalterno, le merin pagados lom oitados gastos
do hostelerfa, hasta un méximo de las cantidades que se indloen, se=
gln distanoias, Dicho méximo, eerd revisado el 01/01/84,

8) = Doade 19 a 80 Km. del domlolllo smooials 1,325,~ Pte./dfa,

b) o= Deado 1o 50 Km, hesta el 1faits de la regién gallegas 1,800,
Ptas/d{a.

©0) .~ Fuera do 1a regién gellega y dentro del torritorio naclonal
peninsulart 1.830,=- Ptas/dla.

)= Los encargados, téonicos y administrativos e pid de obra, per
oibirdn las cantidadee mencionadas en los apartados mnterioe
res incrementados en ol 8%,

B~ 008tos de vinjer Inoluyen los proplos de looomooldn, manutencién y ousl
quior otro que e realice durante el viafe. =

Los viajes de incorpormcibr y regreso desde Bora (Pontevedra) a la obra,
serdn por cuenta de la Empresa, pudiendo realizarse mediante:

8) .~ Transportes pliblicos a designar por la Empresa (Avién, Tren, taxi,
ete.)

b).- Vehiculo propiedad del productor. En este caso se acordari el impor
te a abonar por cada Km. recorrido para cada caso concreto, asi -
como el el vehfculo va a ser utilizado por su propictario solamente
© por alguna persona mas.

3.~ Observaciones?

3.1.~ En los desplamientos superiores a 24 horas, se abonarin los gastos
del dfa de salida, de acuerdo con el punto 1.1, El dia de retorno
se abonard como mixime el 75% a no ser que ste tenga lugar despuéa
de las 19 horas, en que se estard a lo dispuesto en el oitado punto
1.1,

3.2.= En aquellos desplazamientos en que hayan de realizarse las dos ce
nidas del dia o se pernectase fuera, se percibirg como méximo les
cantidades indicadas en 1.1.

¥.3.- En los desplazamientos inferiores a 24 horas, siempre que una de las
conidas so efectuase fuera de la residencia habitual, pero regresand
& pernoctar a ésta, la cantided que se percibird se reducirf en wn
50X de 1o establecido en el punto 1.1,

En estos casos, el exceso de horas que supere a la jornada normal,
8o abonarén como extraordinariae, : Co

3.4.- Los desplazaﬁ:ientas efectuados al .luger de Lourizén, de esta Capital
gerin compensados con 390 Ptas/d{a trabajado en concepto de gastoe
de hosteleria.

3,3.- En loa desplazamientos que se realicen Puera de Galicla se incremen
tarin en la cuantfa de. 500 Ptas. por cads dfa de viaje, sicmpre y cusn
do el produétur 8¢ vea obligado & realizor la comida en ruta 0 en el
aeropuerto,

CAPITULO VII

P ——————er et .

ATENCIONES SOCIALES.=

Artfculo 27.- Sepuros de vidat La Empresa, oorrera oon el 50% del importe devln
pélizas de Seguros de vida, que estén establecidas para todo el personal fijo'de
plantilla, debiendo ser abonados por diche personal el 60% restente,

Las pélizas cubreni
8).- 600.000,~ PTAS. en caso de muerte o invalidez absoluta y permanente por en
fermedad,
$).- 1.200.000,= PTAS,, en oeso de muerte o invalidez absoluta y permanente por
accidente, o la oantidad que corresponda por barcmo, #i la invelidez perma
_nente es parciale

El aumento del capital asegurado sobre el vigente en 1a p6liza actual, entrard en
vigor a partir de la fecha de renovacién de la misma.

ﬁgdnﬁn ser inclufdas en este seguro, los trabajadores eventuales que lo soliciten

¥ palen el importe total que el correspondan.

@s:r&fcu!o 28.~ Ayuda escolac: Se establece una eyuda escolar en la cuantfa de
4.000,- Ptas., por cada hijo que realice cstudios de E.G.D., y cuya edad esté
comprendida entre 6 y 14 aiios.

vicha cantidad, merfa ebonada en el mes de Septiembre.

ehra tener derecho a esta eyuda, es necesario contar con dos aiios ininterrunpidos N
de ,aervicio en la Empresa.

Artfculo 29.- Premios Nupcinlidad y Natalidad: Se establecen unos premios de nup
oielidad y Natalidad en la cuantia de: 6.000,- y 3.000,~ Ptas. respectivemente.

Para tener derecho a su percibo, habrA de contarse con seis meses de sorvicio en
1a Enpresa.

Artfculo 30,~ Ayuda por jubilacién o invalidez absoluta: Aquellos trabajadores
que sean bajas en la plantilla de la Empresa, por Jjubilecién o por invalidez
permanente abeoluta, le seré concedida una ayuda eguivalente a une mensualidad
de 1os emolumentos fijos (suelda base, plus de actividad y antigiiedad) por cada
oinco eflos de antigledad on la Empresa con un tope méximo de cinco mensualidadeB.

Artfeulo 31.- Enfermedad o mccidente prave de un_trabaiador desplazado. En estos
oasos, la Empresa correré con todos los gastos de traslado a la residencia habitus
del trabajador.

CAPITULO v IIr

PISPOSICIONES GENERALES

moz=casesgETaEsEs:

m=am

Artfculo 32,- E1 personal que Be contrata para la realizacién de una obra fuera
-del territoric nacional, se regiré por las cléusulas que figuran en su contrato
individual, lo mlsmo ocurrird con el personal afccto a la plantilla de la Fmpre
88, quo deseo suscribir dicho conirato, jara este dltimo personal ,una vez gue
#e acaben dichos trabajos se reintegrard a su puesto habitual, rigiendose enton

o8 por las disposiciones de este Convenio.
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Avticule 33.~ En lo no previsto por este Convenio, se ostard a lo dispuesto en 1a
ordenanza Laboral do Trabajo de la Industria Sidcrometalirgica, Estatuto de los
Trabajodores, y demis disposiciones legales vigentes,

Articulo 34.~ Los pagos podrin ser realifzades mediante cheque u otra modalidad
de papo, a través do entidades de crédito, segin lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 39/1978, del 5 de Diciembre . El personal de esta Empresa, tendrd derecho a
cobrar anticipos los terceros sibados de cada mes, o dia inmediato anterior lahg
rable. ’

Articulo 35.- Todo producior qus como consccuencia de accidentes de trabajo o
enfermedad, “haya pasado a la invalidez provisional, tendrd derecho a rointegrar
se a su puesto de trabajo una vez recuperado totalmente para el mismo, perdiendo
dicho derecho, si pasados dos meses desde su alta definitiva, mo solicitase su re
nisidn.

La incorporacién se harfa en las mismas condiciones laborales que tenfa en el mom
to de causar baja en la Empresa, no computindose a efectos de antigiiedad, ol tiem
. transcurrido desde su baja en la Egpresa hasta su-reincorporacién a la misma.

Art{culo 36,- Formacién de personal:

1}.~ Con objeto de elevar el nivel profesional de todo el personal fijo de_esta
Frpresa, se realizardn las siguientes acciones:

1.1.- ror el departamente de personal, en colaboracitn con el Comité de
Empresa, se solicitarf de los organismos oficiales o cualquier otra
entidad, informacién sobre la celebracién de cursgs o seminarios cuyas
espccialidades fueran coincidentes con las existentes en la Empresa.
Dicha informacién, seri comunicada a todo el personal, pur medm del
tablén de anuncios.

1.2.= La Empresa, reslizari al menos, un curso de formacidn al aflo, que se
efectuari en los Talleres dec Dora.

2).- En tedo lo relative a matricula, asistencia, desplazemiento, ete., con re=
ferencia a la formacidn profesional, se estard a lo dispuesto en las dispg
siciones vipentes.

La Enpresa, dard las mayores facilidedes posibles para la asistencia a =
dichos cursos.

Articulo 37.~ Las mejoras pactadas cn este Convenio Coleetivo, tendran repercu=
2ién en precios.

Articulo 38.- Para eada caso particular, la Empresa se compromete a realizar,
Jjuntamente con el Comité, un estudio para la concesién de una ayuda, en casos
de enfermedad o aceidente, Dicha ayuda, serfa como miximo el completar el sala
rio hasta el 100%.

Articulo 39.- Los efectos econdmicos de este Convenio, serfan 1levadoes con efec

tes relroactivos, tambien-al personal en situacién de Ircapacidad Laboral Transi
toria.

'PABUA SALARIAL ~ 1.983

BASE PLUS ACTIV, TOTAL QUINQ, 1% 2
TECKICOS TITYLADOS
Jngenieros y Licenciados 84,564,= 15.113,-~ 99.677 5.287 1.13) 1,364
poritos c/responsabil, 77.0%3, - 14.593,- 91,606 4,948 1.096 1.253
Ingen.y Tec.Industrial 71.984,= 14.230,- 86,222 14,498 1.032 1.179
rlaestras Industriales 54,949, ~ 11.167,~ 66.116 3.502 791 904
TECHICOS DE OFICINA
61,684,= 12.112,= 73,796 3.708 003 1,008
50,033, = 11.504,- 61.537 3.125 736 842
1 44,326, = 10.190,=  54.516 2.770 652 746
Belincante de 33 41,708, = 9.954,- 51.662 2,618 610 706,
Adxiliar 39.429,= 9.732,-  49.161 2,498 588 672
ADMILISTRATIVOS *
Jef:e de 12 66,652,= 13.052,=  79.704 4.095 934 1.091
Jufp de 28 62,915,= 12.367,«  75.282 3,961 500 1.0

0?%‘-@?:\1 de 1@ 50.033,= 11.504,- 61.537 3,125 736 8412
OE}C:‘lal da 23 44,326, 10.1%0,~ 54.516, 2,770 €52 746
0‘;1!‘:1?1 de 38 “H.708,= 9.951,« 51.662 2,618 618 706
Auxiliar 39.429,= 9.732,~ 49.161 2,498 508 672
TECHICOS DE TALLER

Hacstro Taller 62,356,= 12.562,~ 74,918 3.980 882 1.004
gncargado 59.784,w 12,150, 71.934 3.025 854 977
PESGHAL SUBALTERNO

A’ acenero 40,651, 9.351,~ 50.009,-2,540 592 683
PERSTHAL ODBRERO DIARIO

J:-Fe.de equipo 1.774,= 365, = 2.119 114,60 769 079
oficial de 11 1.478,= 343, 1.029 95,50 €83 781
o:chal de .28 1.416,= 327,= 1.743 91,50 &35 Vo4
quc1§1 de 33 1.353,= 36,= 1.669 07,80 592 €63
t:gecmalista 1.316,= duz,-  1.618 85,20 518 579
reén 14237,= 207, = 1524 60,50 476 219
APREVDICES

be 17 aflos 556,m 95,= 65

pa 16 afios 478:- u:'- 5;;

PERSOMAL DE
ERSQNAL DE |
Lauiparade a percibie cowo pedy h(u!nrd) ¢of 1as horas trabstades

MINISTERIO
D% INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 4 de julio de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Leébn, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacién eléctrica que
se cita. Expediente 28.332-R.1. 6.337.
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Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Direccién Provincial, a peticién de «lberduero, S. A.», Distribu-
cién Leén, con domicilio en Leén, calle Legion VII, nimero 8,
por la que solicita autorizaciéon y declaracion, en concreto, de
utilidad publica para el establecimiento de linee. eléctrica a
13,2720 KV y C. de 50 KVA, cumplidos los tramites regla-
mentarios ordenados en el capltulo III de. Decreto 2617/19686,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, v en ol capitu-
lo IIT del Decreto 2619/1986, sobre expropiaciéon forzose y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 1 de fe-
brero de 1988, v en la Ley de 24 de noviembre de 1939, so-
bre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Direccion Provincial, a propuesta de su Secciéon men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a «[berduero, S. A.», Distribucién Leén, la insta-
lacién de linea eléctrica a 13,2720 KV ¥ C. T. de 50 KVA, cuyas
prinicpales caracteristicas son las siguientes:

Linea media tensién, trifasica a 13,2720 KV, que parte de
la actual de «Iberduero, S. A.», denominada <La Gotera-Puente
do Alba», en Huergas de Gordén y tiene una longitud de 434
metros, acabando en un centro de transformacién de Nocedo.
Va sobre apoyos de hormigén y torres metéalicas tipo Made-
Acacia. Los aisladores de vidrio tipo E-70, en cadenas de dos
elementos y el conductor aluminio-acero de 54,6 milimetros cua-
drados tipo LA-56, en el ultimo poste van los fusibles-secciona-
dores. El centro de transformacion intemperie 20 KV 380 V, de
50 KVA, sobre un pértico formado por dos postes de hormigén
con autovaivulas, tipo LVSS/24, Una toma de tierra para herra-
jes y autovalvulas y otra para el neutro del transformador.
La proteccién de baja la forman fusibles de alto poder de corte
e interruptor magneto-térmico.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacion, apro-
bado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misina con la aprobacién de su pro-
yecto de ejecuciéon, previo cumplimiento de !os tramites que se
sefialan en el capitulo [V del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octuvre. }

Ledn, 4 de.julio de 1983, —El Director provincial, Miguel Ca-
sanueva Viedma.—4.704-15.

RESOLUCION de 4 de julio de 1983, de la Direc-
cion Provincial de Leén, por la que se autcriza
el establecimiento de la instalacién eléctrica que
se cita. Expediente 28.550-R.1. 6.337.
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Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de
esta Direccion Provincial, a peticién de «Iberduero, S. A.» Distri-
bucién Leén, corn. domicilio en Leén, calle Legi6n VII, numero
6. por la que solicita autorizacién y declaracion, en concreto, de
utilidad publica para el establecimiento de linea eléctrica a
13,2/20 KV y centro de transformaciéon de 630 KVA, cumpli-
dos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III
del Decreto 2617/1986, sobre autorizaciéon de instalaciones eléc-
tricas, y en el capitulo Il del Decreto 2618/1966, sobre expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este
Ministerio de 1 de febrero de 1968, y en la Ley de 24 de noviem-
bre de 1938, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Direccién Provincial, a propuesta de su Seccion men-
cionada, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, S. A.», Distribucién Ledén, la insta-
lecién de linea eléctrica a 13,2720 KV y centro de transforma-
cion de 630 KVA, cuyas principales caracteristicas son las si-
sutenles:

Linea subterréanca de media tension a 13.2/20 KV, deriva-
dz de la actual linea subterranea que discurre paralela a ‘a
calle Virgen Blanca de Altos de Nava (Navatejera), de 3 metros
de longitud. La linea es de tres cables de aluminio de 240 milime-
tros cuadrados de seccién y aislamiento para 20 KV ubicados
en fosa de un metro, con cobertura de ladrillo y sefializacién con
banda de plastico 15 centimetros bajo la rasante del terreno.



