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Para la ejecucion de este sorteo se utilizaran seis bombos.
Cinco de ellos, que son los utilizados habitualmente, represen-
tan, de izquierda a derecha, las decenas de millar, unidades
de millar, centenas, decenas y unidades. Cada bombo contendra
diez bolas, numeradas del 0 al 9, excepto el correspondiente
a las decenas de millar, que s6lo contendrda ocho bolas, nume-
radas del 0 al 7. El sexto bombo contendra dieciséis bolas,
numeradas de} 1 al 16.

El orden de adjudicacion de los premios sera de menor a
mayor. En cada extraccién entraran en juego tantos bombos
como Se requieran para obtener la combinacion numérica pre-
vista.

Parg las extracciones correspondientes a los premios de
25,000 pesetas se utllizaran tres bombos. Estos premios se adju-
dicaran, respectivamente, a aquellos billetes cuyas tres altimas
cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
numeros obtenidos. Los correspondientes a los premios desde
5.000.000 de pesetas, inclusive, en adelante, se obtendran también
por orden de menor a mayor cuantia de los premios, extrayéndo-
se de cada uao de los bombos una bola, y las cinco boias extrai-
das compondréan el numero premiado. En el supuesto de que las
cinco bolas extraidas fueran todas el 0, con lo cual el numero
re;,sultante seria el 00000, se considerara que éste representa
al 80000.

De los numeros formados por las extracciones de cinco ci-
fras, correspondientes a los premios primero, segundo y ter-
cero, se derivaran las aproximaciones y las centenas, como
asimismo, del premio primero, las terminaciones y los rein-
tegros.

Con respecto a las aproximaciones sefaladas para los nu-
meros anterior y posterior de los premios primero, segundo
y tercero, se entenderd que, si salisse premiado, en cualquiera
de ellos, el nimerp 1, su anterior es el 80000, y si éste fuese
el agraciado, el numero 1 sera el siguiente.

Para la aplicacién de los premios de centena de 25.000 pe-
setas se entendera que si cualquiera de los premios primero,
segundp o tercero correspondiera, por ejemplo, al nimero 25,
se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de la mis-
ma, es decir, desde el 1 al 24 y desde el 26 al 100.

Tendrian derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que quedan exceptuados los nuineros de los que,
respectivamente, se deriven agraciados con los premios primero,
segundo o tercero.

Asimismo tendran derecho al reintegro de su precio todos
los billetes cuya ultima cifra coincida con la que se obtenga
en la extraccion especial que se realizara del bombo de las
unidades una vez efectuada la de cinco cifras correspondientes
al premio mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas.

Premio especial al décimo

Finalizadas todas las extracciones precedentes, se introduciran
en el bombo de las unidades las dos bolas extraidas anterior-
mente. Tras esta operacién se extraera una bola que determinara
la fraccién agraciada con el premio especial, teniendo en cuenta
que si la bola extraida fuera el o se sntendera que representa
a la fraccion décima.

Acto seguido y del sexto bombo se extraera una bola para
determinar la serie a que corresponde dicha fraccion.

El sorteo se efectuara con las solemnidades prescritas en la
Instruccién del Ramo. En la propia forma se hara después un
sorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre el
sorteo. Dicho sorteo especial quedars aplazado si en o] momento
de la celebracién del que s. anuncia se desconocen los Estable-
cimierrtos que puedan tener derecho a la mencionada sub-
vencién.

Estos actos seran publicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las operaciones
del mismo.

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones.

_Los Ppremios mayores se pagardn precisamente por la Admi-
nistracién expendedora’de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio
de los billetes, se pagarén por cualquier Administracién de
Loterias en que se presenten al cobro.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto ses conodido
£l resultado del sorteo & que correspondan y sin mAs demora
que la precisa para practicar la correspondiente liquidacién
Yy la que exija la provisién de fondos cuando no alcancen los
que en la Administracién pagadora existan disponibles.

Madrid, 13 de agosto de 1983.—E| Jefe de! Servicio, Antonio
Gdémez Gutiérrez.

22640 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicara a las aperaciones que rea-
lice por su propia cuenta durante la semana del 15 al 21 de
agosto de 1983, -salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pesotas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacién
en el mercado espafiol:
1 délar USA:
Billete grande (1) ........ccccevrennnnns . 150,05 155,67
Billete pequefio (2) ............ce. 148,55 155,87
1 dolar canadiense ..........cecrcrennenenn 120,83 125,98
1 franco francés .. , 18,28 18,97
1 libra esterlina ..... . 222,20 230,54
1 libra irlandesa (4) . 174,13 180,66
~ 1 franco suizo ....... . 68,59 71,18
100 francos belgas .. . 274,41 - 284,70
1 marco aleman ........ . 55,07 57,13
100 liras italianas (3) . 9,31 10,24
1 florin holandés ........ . 40,18 51,03
1 corona sueca (4) ., 18,77 19,57
1 corona danesa ..... . 15,22 15,87
1 corona noruega ..... . 19,78 20,60
1 marco finlandés (4)- . 25,88 26,98
100 chelines austriacos ....... 779,84 813,09
100 escudos portugueses (5) . . 115,99 120,82
100 yens japoneses ................... reees 60,91 62,80
Otros billetes:
1 dirham ...l verserees 17,52 18,25
100 francos CFA 36,76 37,90
1 cruceiro ........ . 0,10 0,11
1 bolivar ........... . 7,59 7,83
1 peso mejicano ..... . 0,83 0,85
1 rial arabe saudita . 43,14 44,48
1 dinar kuwaiti ... " 479,73 494,568

(1) Esta cotizaciéon es aplicable para los billetes de 10 ddlares USA
y denominaciones superiores. .

(2) Esta cotizacién es aplicable pare los billetes de 1, 2 y 5 déla-
res USA.

(3) Cambios aplicables para billetes de denominaciones de hasta
50.000 liras, inclusive.

t4) Queda excluida la compra de billetes de denominaciones supe-
riores a 100 coronas suecas, 100 marcos finlandeses y 20 libras ir-
landesas.

(5) Las compras se llmitan g residentes eni Portugal y sin exceder
de 5.000 escudos por persona.

Madrid, 15 de agosto de 1983.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de junio de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién dal Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa -Fonogram, S. A.s, y el personal de la
misma.

22041

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo para la
Empresa «Fonogram, S. A, y sus trabajadores, recibido en
esta Direccién Genera] el 15 de junio de 1083, y que fue gus-
crito el 31 de mayo de 1083, por las respectivas representaciones
de la Empresa y de los trabajadores; ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-
jadores de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
Registro correspondiente, con notificacién a la Comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estedos.

Madrid, 28 de junio de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapate.
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V CONVENIO COLECTIVQ

CAPITULO I
DISPOSICINXES GFi

Axticulo 1,» ambito territorial,
_Las normas contonidas en al preseonte Convanlo mfectan & todos

los Centros da "Fonogxram, 8.,A." ¥ a las Delegaciones Comercialesy
da venta ¢n provinclase

Art, 2.,- Mmbfto rersonal y funcional,

El presente Convenio afecta n la totalidad del pereonal fije
que presta 2us sexvicios en la Empresa, ocon laa siguiontos excope
clonest

~ Personal cuyo puosto de trabalo no sea objeto &o valoracifng

= lap personss directamente relacionadas con la venta ¥ promocida
en gestiones exteriores a) ocentro do trehazjoy

= lzs Secrotarias de Diraccisn,

E)l parsondl eventual percibirzf los sslarios corzespondientes
8l puesto de trabejo para el que ba eldo contratade, no nractﬁnda
le ningura otra ncrma de este Convonio,

Art, 3y- 2rbito temnozal,

El prosante Convonio entrarf en vigor o) dia ¢ de marzo d»
1.983, cualquiora que fuexns su fovha dp publicaoidn, y eu duracifn
serd hesta ol 28 dao febroro de 1.924, siendo el mismo proxrogade
por periodes &e un afio, on virtud de tAolta roconduccidn, -

Podrh ser denuncisfo mediante preaviso, por esorito, ronlizae
do con un nfnimo ae tres mases de antelacifn a la fecha de suU vene
cimicnts o de alguna dq sua pPrérrcgase

1o negoéiacin del nuevo Convenlo, en su ceso, 8cbor& oomene
zar no mis tarda de la peimera decena de febrero &e 1,984, Bl ca=
rrespondlente anteproyecto &zberf estar en poder &e la Emprosa ool
quince dizs de antelacisn a la fecha citada.

Art, 4.~ Corrensacidn de mejovas,

Lap condicicnep pactadan en el presents Convenic forman un t3
do crgénico indivieible y, & efectos de su gompensaciln, serén con
sldcradas globalmente por perfodos anuales,

Las mejeras da oondiciones pactadas, estimadas individuslmene
ta, ocrin componsables =hasta donde aloancen= ocn las rmejoras, ra=
trlbuciones ¥y porcepcignes econSmicas qua on su estimocién anual vi
niese satisfaclendo la Empresa en la 2otualidad, oualquierd gue eca
¢l notivo, denominzcién y forma de dichas mejoras, fstribucional []

pexcepcioncse

ALt. 5.~ Absor 1o redoras.

Las mejoras ccenfnicas contenidas en el presente Convenlo ‘ehe
gorberin y componsirin ¢ sordm absorbidae y compensadas, hasta dep
@o alcancen, ¢on los aumcnics da cualquisr &zdon o qua, bajo cuale
quicr dcncminacién, acuerden on el futuro las Autoridadss compoten

tas.

€2 marson

So respeterSn 1pa sdtuaciones salariales que, ¢on carfctex gla

kb

bal, cxcedan del pacts, manteniéndcse estrictanenta la garantic pez
sonal, -

Irk, 7.- Vincolaciin a la totalidad.

En cl supueste da que a0 so aprobase ¢ fuese npuvlada alguna do
las cléusulas esiablecidas en este Convenio, guedari todo &L sin Qg
lidez, dcbimndo. proccédersa a un nuevo estudio de.negociaciﬁn de la
totalided de su contenido, que debe sex uno @ indivisibvie,

Art. B, Valoxacién de pucstos da tradajo.

Se creatén dod Comisionent

&) «= Do RECLEMACIONES, para ztender las que pudieran surgir, conpuag
ta por igual nidmero de representantes del Personal y da 1z Em=
presas Entre los representantes del Personal dcberf hebex, co«
mo minimo, un miembro gue pertenezca 8l Comité de Empress,

¥ete Comité se reunird on los meses Qe Febrero, Meyo y Noviom-
bre, siempre que haya reclameciones & revisars,

3).-.38 VALORLCION DE PUESTOS DE TRABAJO, constituida por 1los nig
mos miembres de la anterior m&s un Presfdente, nombrodo per la
Emprasa ¥ gua funcionarf como Comisién de apelaci€n, en el su-
puesto da que la anterior no rudiera feormalizar acuerdo acbre
cualguier raeclamacidne

Ia valoracifn ¥y reclanaclones se realizarfn apliczndo el Manual
de la Enpresa, que formard parte de este Convenic,

%a Comisién para valoracidn de puestos de trabajo podrd revi=
sar el manual de valoracidn y presentar a la Direccidn de la Empre
A

sa alternativas o modificaciones del mismo.

6e estudiird la adecuacidn de las categorfas laborales a los
grupos de valoracidn existentes.

Ia clasificacidn del personal en grupos se ajustarf al siguien

te cuadros

Grupo Is 5 = 7 puntos
Grupo IXIs 8 = 11 puntos
Grupe III¢ 12 = 16 puntos
Grupo IVe 17 = 22 puntos
Grupo Vi 23 = 29 puntes
Grupo VIs 30 « 37 puntos
Grups VII: 30 = 46 puntos
Grupe VIIIy 47 = 56 puntos

Los puestos de trabajo objeto de valoracidn permanccerfn dentro
&el Convenio a no ser que su propia evolucién sobrepase cl &mbito de
aplicaciSn de)l Manual y sin perjuicio de lo establecido en el Axtfeu
b 11, apartado C,

Art, 9,~ La organizacibén del trabajo.

12 orgunizacién del trabaja, con swjecidn a las Leyes Vigentes,
en facultad exclusiva da la Direccién de la Empresa.

§in mexma de la autoridad raconocida a la Empresa en el p&rrafo
anterior, los representantes do)l personal tendr&n la funcidn de ase=
soramiento, orientacifn y propuosta en lo rcferente a organizacién g
raclonalizacidn del trabajee

Art, 10,- vVacantes.

La Empresa, previa informaci&n al comité, darf a conocer las va
cantes que deban sox cublertas en los pucstos de trabajo, incluidos
en los grupos de valoracifn, con sus caracterfaticas y ecriterios que
®6 habrin de utilizar para Juzgax & les candidatos.

La fetarnl day eladerneién @ las prucbes 2 arlicar es e~=

Potencia de la Eapresa,

La Empresn dorf a conocex las plazes vacantes nodiante su pue
blicacisn en los tablcnes Qe cnuncics, on los gue constarén los sl
guicntes &atoay
« penoninecida y brevae deneripeidn dol pucsto &e trabajoyg

= grupo da valorncifn o valoracién provielously

® ubicaciing
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® conocimientos exigides;
@ @escripcidn scmera de las pruebas u aplicary
% fachas de exfnenes e lncorperacidn,

Loe cendidatos interesados enviardn al Departamendo de Persce
nal lae corrospendientey solicitudes.El plazo de admisifa ee cerre
rf a les cinco dias lahorables, & contar desde la publicacifn ée
da convocatoria en el tablén de znuicios.

In un plezd no purorior @ los diez. dlas laboradles, & esnte
éesce' el memento en que sa hayx cerrads el plxze de aédmisién, el
Departanents de Perscnal deberd convocsr & los candidatos admitides

¥ realizar lus pruebas cportunas.

El Departanento de Perscnal presentazZ al responsible del De-
partanento en gue exists la vacante a agiellos candidates que haysn
obtcnido mayor puntuacidn para que,de entre ellcs, elija al que sa
considere mis idfnec para elpuestc a cubrir.Bien entendido que, hs
blunde candidntcs procedertes del incerior gue hubicran coasecuide
los miniucs exigicos, gquedarin autométicamcnte éescartados los Cel
exterior. Si nincunc de los eandilatcs éel interior cubre los mind
mos exicidos, lz Eaprcsa designari libremente el ocupante do dicko
puesto.

£l cancicdatc clenidc dispendzf da un pexincds de zdaptaecidn a

au nueve pucestc, cen erreclo a la escala siguicentes

= Gruycs T ¥ II t Quinee &dics
~ Grupos III,IV Yy V s cuarenta y cinco dias

- Grupcs VI,ViII y VIIX 1  MNoventa dias

En ¢l supuesto de que, en éicho perfodo, mo se adaptara ad
puesto en cuestidn, volverd a ocupar su antiguo ruesto de trabajo,
puéiende elegirse de nuevo un candidato de entre los Jue superaron

1a calificacidn minima.

Superando sutisfactoriamente el pexfodo de adaptaczién, el oen
aidato clejido guedars automfticamente f£ije en el ruesto de traba=-
jJo, percibicendc el malario de valoracifn que corresponda a tal pueg
to y sin que Duada absorber y eompensar lz diferemncia @a remunerae
cibn que exista entre el antiguo y nuevo puesto, won el plus ccm

plenentario.

Los efcctos econinicos se retrotraerdn a lm fecha en que el

candidzto inicié el perfodo de adeptacién al puesto.

El penartamente de Personal informar§ a los candidates no elg
gldcs sobre tal dacisidn, publicando an los tablones de anuncics
correspondientes ol numbre €el candidato elegido y Faaoilitars al Cgo
mité de Enmpresa relacidn de loe candidatos qua'optnron a un detar=
pinado rueste, ¢cn indicacién del 6rden obtenide en las prucbae
aplicedas y el ncmbre del ezndidato clegidn

Ark, 11,~ Cavhios de vucstos de traobkado.

Se recconccen ccmo causas para el canbio de um prcductor de un
puesto do trabajs a otrog

a) o~ Foticidn dol tra jador.
=griclion cal trq

Requerirf solicitud escrita fel misme. Caso deo accederso & la
mlsaa Zir L2 DirzcciSn, sa le asirp2tf la misma eatororfh y
salario del nuevo puestc, todo elle pin rerjuicio de 10 esta=
blecido en el artfcvlo anterior,

B) o= Por mutuc acucrio de Emrresa ¥y trabainder.

8c ectarf a 1o convenide por esexito, con las mismas 1imfta
olcnes del mpaxtodo anterior h

€)= Por ncoeaidad de sevvielo.

En el caso en zue, por aplicacién de nucves rétodos &a traba~
Jo, mecanizacidn, racionalizacién e 1as explotationes, oonci
clones anticconénicas, satutacién de Jernada, erisis de nurc:
o, agrupacibn do sexviclos o del perscnzl en funcién de un:
Payox productividad, seca necesaria.efeoctuax movilicad del pexr

oonal en la Empresa, ¢on conocinlento de la xepresentacidn de

dos Tralajadores y da acnerdo slempre con las normas del xéci

won interior gue zijan en coda momento en la Empresa gobre es
¢a cuestifin, se rospetari el selerie persozal con indopendernw

ola del puosto do trebajo que pase.s ocupar, rigifndose en cudpn
to a lers dends condiclounes eccnSmicas por las del nuevo pues=

toe

Art, 12,= Perfodo do prucha,

— T

Las adnisiones se considerarfin provisfonales mediante un pe-
xfcdo, de prucha gque, £igurando por escrito, en nengdn caso podrd
oxcedey del que se sefiala en la Ley.

Purznte Gsta rexfsdo, tante el tratajador ecmo la Empresa yree
Ardn, respectivamente, desistir dela prueba o proceder al despido,
&in previo avisoy sin que nincuna de las dos partes tenga por olle
derecho a Indemnizacidne

franscurxido dicho plazo, sin qua se haya pmoducido el deses-
tinicentc,. el trabajador pasard a }Sgurct an la plantilla de la En-
presa y el tiempo cue hubiefo servido e¢n calidad e prueba le serd
eomnntado 2 105 TEactos de asunentop perididicos pox afics de scxviciv,

CAPITULO II
JORNADA, HORARIO, VACACIONES

Axte 13,» Jornadas de trabajo.
Zas jornadas de trabajo serfn las sigulentes:
INVIERNOg

a) «= Cuarenta y una hora veinticinco minutes semanales de hoxario ri=
gido,

3) «= cuaxents hoxas semanales netag de horarlo flexibla.

gegln se detallan en el artfirulo slguiente.

En yexano las Jronades ee redusen a txeinta y sels y treinta y
oinco horas semanales, xespectivamentd (como igualmente se determina
en el axtfculo amiguiente), duxante tres meses ¥, en aquellos centros y
funciones en qua actualmente e yengs &lgfrutando esta reduccidn, ¥y
0110 en tante subsistan inalteradas las pctudles disposiciones legales
sobxe 1a matexias

Por 1o que se rofiere sl personal de vigilancia, ee estard a lo
qQue maroa la Ley. Las horas trabajadas en exceso sobre cuarenta sema-
nales sexfn abonadas & prorrata, excepto las correspondientes a suplen
olas pox enfermedad, accldente, yacaclones y festivos, que serin abo-
nedas como floras extraordinarias,; teniendo el carfcter de estructura=
lea 4

Art, 24,- llorarios,

goxnada noermal,

8) o= Horario xfgidos
pe 8 a ¥5 horas; de lunes A viernes, con descanso lntermcdio de

15 minutos para bocadillo. .
&hbades de 8 & 14,25 horas; con el mismo perfodo de descanso,

b) v~ Jiorarie £lexidleoy
Entrada €ntro las 8 y las 9 horas.
6c11dn ontra 1les 17 y las 19 heras,
Perfodo rfgidc obligatorio, entre Jas 9y las 17 horas.

Dercangosns

15 minutos pame kocadillo.

Entre 45 ninutcs y 1 hora 45 ninutos, para almuerzo, de acuecy
@o con les herarios estableclidos al efecta.

£n cualquisr easo, 1los 15 minutos da bosndillo puaeden ber aeu
fnulables a los tiempos establocidos para ol almucrzo,

Ecto horerio comprende de lunes a vlernas,

0) o= Yorario xfgido.

Do 10 a 19 hoxas, de luncs 8 viernes.
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Descanscss
15 minutes parz boecadillo.
45 ninutos para &lmucrzo.

En cualquier caso, 108 15 ninutos de bocadille pueden ser azcy
nulables 11 tiempo del almororzo,.

d) «~ Sucurszl de Darceclona,
reraric rigidca

De 8 & 13,30 horss y da 15,30 a 10 horas, do luncs a vicrnes.

Jornad: reducida_de versno,

a} .~ lcrario ricidos

De 7,40 a 15 heras, de lunes o viernes, cca descanso interpe=-
dio de 15 nminutoge

b) .~ lLsraric flcxibles

Entrada do 8 b 8 horas
-salida de 15 & 16 horag.

Perfodo xfgido oblicatcrio de 9 a 15 horase

Con descanso intexpedlc de 15 minutos y de-lunas a viernes.

©) .= Horario rfgidoe
De 10,12 a 18 horas, de lunes a ¥lsrnes, condescanse total de
45 minutos, fraccicnable en 15 minutes pzra bocadillo g 30 ni

nutos para almuerzo, roespectivamento.

d) o~ Sucursal de Parcelonfs

fiorario rfaides

boe 8 & 15 horas, de lunes a vierneg, eon descanso interiredio

e

de 15 minutes para bocad

Bxccpeicres:

ZTos trabajadcres que estdn cursando estudics y Qurante el pa=
rfoduv lectivo,’ disfrutoxfn del horaric de 8 a 15 horas, do lunes a
viernes, con el alcando y oxtonsidn marcades on 1a Clroular 31/680,
de fecha 24 de novienbre do 1.980.

Fl persenel da Expedicicnes, Chéferes de Almacén y de Direc=
¢ién, y de Estudio e Grobacionos observarfn el horarie nds adecua -
do pora las nocesidades @el servicio abonindosas on su oaso, ol ox
coso de heras ceme extraordinerias, con las limitaoicnos Yegales,
regpetindese a 185 perscnas qua les @isfruten sus herarios actuas=

les.

furno ospeciale

Rorario da invicrnoe

R€gido da 13,45 a 22 heram, con descanso de 15 minutes, de lunce o

viernes.
Horario de varanos

Rigido de 13,48 a 21 horas, con desdanso de 15 minutos, da lunca a

vierncs,.
-

Este turno especlfal perf aplicable, exclusivanmente, & personal
de nleva contratacifn,

Art, 15.~ Vacaclones,

EL personal He la Empress @isfrutaxd de 1as sigulentes vacacip,

1.~ E1 personal comprendido en el apartado a) del Artfoulo 13; 30
dias naturalege

2,~ El persenal comprendide en el apartade b) del axtfeulq 13 y vi=
gilantes: 25 Afas laborahles. .

A peticidn del Interesado, se podxin fraccionax lag vacacionea
cono niximo en tres pexiodoay de acuexdoe con las nccogidades de la
Empresi,

Tendxdn prefexencia paxa olegir fechas de vacaclones, salve 1o
previsto en el Artfcule 38 del Estatuto de los Trahkajadorese log tra

bajadeores con mayosr antiguedad en la Empresa dentro de cada funcién.
En afios sucesiyos; esta prioridad ser§ rotativa peor Sxden de antigue
dad entre los demds frabajadorxes da cada Departamento.

Se establecen las sigulentes compensaciones:

Treinta y cinvo mil clien pesetas para aquellos empleados gue,
por encesidades del servicib, se vean obligados a modificar total o
parcialnente la fecha 'de sus yacaciones; una vegz establecidas,

&e abonaxzdn los gastos de yiaje y diectas correspondicentes origi
nados por la interrupcién de yacaciones, manteni&ndose el derecho al
disfrite de los dlas empleados por esta circunstancia,

Dieccinucve mil ciento cincucnta posetas ae com§ensaci6n por dis
frute total o éarcial, fuera de la jornada de verano, Scmana Santa y
Navidad, por nocesidades de la Enmpresa.

Se¢ establcce el 30 de Abril como fecha limite para determinax
las vacaciones del pexfodo de verano y el 30 de septicmbre para las
vacaciones a disfrutar en &poca posterior.

Art. 16,- Calendario laboral,

El oalendario laboral sexh estudiado per la Empresa y los repre
sentantes del personal, dentre del f€ltime trimestre del afio ante-
rlor, condicjionande su aprobacidn a la publicacibn oficial del mismo.

%a Jornada xeducida de yerano comenzarf y terminari el lunes y
yviernes més 1xdximos al 15 de Junio y 15 de seftiembre, respectivamep
te,

Los diag 24 y 31 de dlcjiepbre ¥ S5 de enero serdn considcrades
festives a partir de lag 12 hoxas.

Art, 17,« Koras extraordinarias,
En el caso de necesidades perentorias de la Enprcsa, por incre-
mentos transitorios de la actividad, el personal realizard voluntaria

mente horae extraordinarias hasta los limites legales.

Se entenderdn como horas extraordinarias estxucturales las necce
sarins para pedidos imprevistos, perfodos punta de produccidn, ausepn
ciss imprevistas, cambios de turno u otras da carfcter estructural
deriyadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, sicmpre
que no puedan ser sustituidas por contratacidn.

nrte 1%.~ Porm ruido

La Empresa conceder a sus empleados leos siguientos permisos

retribuides:

a) .= Qufnce éins por razdn de matrironio.
b) .+~ Cinco dias por slumbramiento de¢ esposa.

@) .~ Cinco dias por enfermedsd grave o fallecinmiento de famlliares
hasta segundo grado.

@) v~ Un dfa pcr matripconio de hijos o hermanos.
).~ Un 8fa por trasladeo de residencie.

£) .~ El tlempo neccsario para el cumplimlonto de un deber inexcusg
ble pidblico y perscnal, segin marcan lao Leycs.

g) «= Bl tilempo necesario para censulta mfdles, segin prescribe la
legislasidn viganta,

n) o~ Bl tienpo necosaxrlo rpara exfmenes, con un mfxine de 10 dias
al afio, de acuerdc cor 1o quo dispons 1a actual legislacidén.

. .
1) .= Wolos los dcmfs eason que estén compreondicdos en 1a legislacidn

vigente,

CPITUIQ IIX

Art, 19.- Retr

Las rotribuciones que so fijan en el presente Convenio sustl
tuyen a las que vernfan rigiendo con antcrioridad, cualquicra que

€uora su denominacidn y ce reficren @ Dorcenciones brutas,
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Art, 20,= Conceptos romuncrativos.,

1) o= Salarie convenio,

Es la curtidad pactada gue es detallada 'a continuacién para
oada uno da los grupes de valoracifn gue sa fijans

Grape I 634,200,~ pesetas anualeg,
Srupo  XIs 677.400,- pesctas anuales.
Grupo IXIIs 720.525,~ pesetes tnunlesd.
Gruro Iy 771.075,~ pesetas anuales.
Grupo s 856.800,~ pasctas cuuslos.
Grupo TIe $62.025,=- pesotas pnuales.

Grupo YIIs
Grupe VIIIs

1.075.200,~ pe'setas znuales,
1.161.450,- pesetas anuales.

Ia retribucién de los botones, aprendices y aspirantes soxd
8o 352,000 pesetas cnuales’,

2) o= Antioledad.

6u cuantfa soxrf de 93375 posctas anuales buutas, por trienio,
para todas las categorfes, sin ldmitacifn do trionics, y, en
ningfin caso, serf absorpible ni compensadBlo.

Los trienios se considcran devengndos a partir 2bl1 1 de encro
dol aflo en quc 8o cumpla el correspondienta trionic, el la fa
cha os antoxior 21,30 da junioyal 1 do enero dal ajio siguicn
te, 8L la fecha a@s postoriore

-4 9= Plus complementario wersonal.

Estf constituido por la diferencia entre el salarie Convenle,
mis anticlodad, ¥ oL salario total.

4) .~ Plus vigilantes nocturnos.

Be establece un plus a los vigilantes nvetgrnos, conslstente
en la cantidad da 8,700 pesetas mensuales.

Plus estudio de grehacioness

Be establece un Dlus compensatoric por un importe equivalenta
a 12 mitad de la nocturnidad, para agquellos tranbejadores que, to=
niendo un horacsio de trabzjo previsto, &ste sea modificado pYr no=
oasidades d¢ sarvicio,

RBrt. 21.~ Devongo do rotritucionzs.

Loe retribuciones descritas en los apartodss 1, 2 y 3 43l ar-
tfculo anterior, se eabonarfin en 15 pagas igvales al £inal de cade
uno da los dceco meses naturzles y el Gltimo dia bEbIL antorior 2l
15 do julio, 32 y 31 de dAiciembre.

La pagn &e julle 6o devengarf el primer semestre del afo, &
razén da 1/6 por cada mes en slta de enere a junic. La paya de Nee
vidad se dovengarf on el scqundo senestre del afio, a razén de 1/6
por cada mos de Julic a diciembra, y la paga del 31 de dicienmbre
®a devengar§ por doceavas partos, de onoro a dicfermbre,

A los efectos del artfcule 26, n* 5,

del Estat .
jadores, uto de los Traba-

1
a8 remuncraciones anteriormente expresadas estin referldas

1.026'
a 626 horas de trabajo anual para el personal afectado por el hora

a) de les artfculoes 13 y 14}
Y & 1.78s
horas y 15 ninutos de trabajo anual para 8l resto del vers :

rio especificado en el apartado

anal.

IPITUZD IV

IZI0RAS _SOCINIES
S A )

Axt, 22.- Becps nara hijos de emnloados,

Ba concederf 8 cada ompleadc con hijos, que no heyan cumplido
los 18 aflos el 15 de septiombre, la cantidzd de 7.770 ptas./hijo.
[-L] perderf el daerecho aesta ayuda en ol caso da gue dicho hije pexr
oiba rotribucicnos pPor trabajo efectuxdo por cuenta aicna.

rrt. 23.~ Lvudo notalicio.
Sc ecstablecea una ayuda por nctalicic pera hijos da emplecdces

que estdn incorporandos al trabajo en la fecha de cquél, por un inm-

porke de 5.550 pesetase.

Ark. 24, Avude rora hidos zulmorralos o minusvdlidos,

Se ;stubleca una ayuda do 12,200 pesetes mensuzles, es decir,
146.400 pesetas/ehc, Fara czda hije subnermal o minusvilide de per
eonas sometidas al presente Convenio, exigiéndcse los siguientes
requisitos para dicha pexcepciéna

2) .~ Oue el hijo esté calificedo como subnormel por leos serviclos
competentes de 14 Seguridad Sccial, cn el grado quo &sta exi-
ge para ctorgar sus ayudas ror el misno conceptCe

b) .~ pua €l hijo asf calificado esté matrieculzds en un tentro de

educacién o scmetldo a tratarlento nédicc adecuade.

En todcs los cascos se exigirfn los cerrespendientes cowmrpoben

tes que cubran, ecmc pfnine, la cantidad asignada, "abonSndose 1z
Justificada solamentu, on €3so de que Esta sco infericr a la ecncg
dida.

Axe. 25.- Scouro wEdico.
Se nantiena laparticipacisn de la Enpresa, con el 50 por cien

to del importe de las cuotas del scguxo mddiqa, para squellos ger-
vicios &ua la Emfprosa tenga contratcdos colactivamente.

Art. 25.~ Seonuro de accicentes do vinje.

Be establece un securo de uccidanées de svianje, con el alcanco,
dercechos vy limitaciones establecidas en la correspondiente pEliza,
para aaucllis empleados gue viajen por cuenta de la Empresa, sien=
do las primay a cuenta de 'la misma. Garantizex8 una indemnizacién
eguivalente 2 dos veces el salario rez) bruto anual en nfminz, en
‘esso de muerte, y cuatro veces el szlario anual, en ¢aso da invalfi

dez permconente abscluta,

fxt. 27.- foouro dz vide,

Se establece un segure do vide pata todo el personal, cuyas
primas ccrrerfn fntegramente.a cargo de la Empresa, con las siguien

tes prestacloncss

Una anualidad ynedia de salario bruto, en los supue§ton de fa

1leciniento o invalidez permancnto y absoluta.

2xrt. 20,- Cor—lermento enenso de enferrcdAzd v accidantes de trabado.

purante 1la situaelér de incapacidad transitoria, la Empresa
comrletari, en sn caso y @& 8u carado, las prestaclones eccnfmicas

du 1la geguridad S:clal hesta slcanzar.al 1Q0% del salario. roal 1f-

quide (salarie Convenic, mis rles dc entigied:d, mfs rlus ccmrlc-~
montirio rerscncl, monces retanciones roqlamentarias), que viniesen

percibdlends loe trzbzjaderos.
Para el cSlculo del complemento, en supuestos do accidentes
de trabajo, se tomar§ ol miomo perfodo que sirva de base pzra fi-

jJar las pxestacionos 8e la Securidezd Social,

Para enfermedad, las percepcicnes del Gltimo mes trabajado.

Art. 29.- Promios ecstraordinarios.

2) .~ En el mes y afio en que el trabajader cumpla 25 afios de servi-
clo en la Emproga. se concoderd un prenio ccnsistente en dos
docecavas partes del salario brute anual y cinco dias labora-
bles de perniso.
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b) .- £n ol mes ¥ afio en que el trabajador cumplsa lce 40 afios Qa soy
vicio en la Cmpresa, se e concederd un premio &a tros docesn-
vas partes del salario bruto mnual ¥ diez diane lnboradles de

perriso,

Art,

Se mantiena 18 cuota por persons/med, @ crrgo’de la Enmpresa,
paxa aquellas personas qus 8e integrom @ 68t8n integradas en al oco
nomato de ECLAREMA.

L2 Enpresa mantiena el 50% &s 14 cuota de fngross Aol .sconcma
to coLnh, siende el otro 50% & eargo #sl &rab:ajadora

Bo so podrf disfrutar conjuntenante &o embas vantajne,

art. 31.- Serxvicio Militarm,
SR L0,

burarte la permanencie en f£llas, e abonarin las paoas extra-
ordinariss a los trabajzderas que se encycntren en tal eituacidn y
llcven un minino de un afic en da Empresa,

Art. 32.~ Beccs empleacos,

Sé cérearf una comisiSn compucsta por igual nfmaro da reprasen
tantes del porsonal w&e 1a empresa, més un presidents nombrade per
Gsta, ’ .

Piche comlsién £allax& las bocas durante el mes de septicmbre,
para el periodo leotivo normal,.

En casez espacieles [cursos monogrificos, oto,}, la ComlsiSn
#e rcuniri ante el requerimiento de 10 interesndos en dichos cur-
sps. '

art, 33.- P

Se mantiene la Conleifn Paritaria y el reglamonto ya exlsten=
te para la adjudicaciSn de préstamcs,

Sc fija en CINCO MILLONDS DE PESETAS la cantidadndxina de sal
do cxistento en cada momento,

Fl 1fmite miximo e concader pcr sclicitudy emplesdo,sari otsr

gado ccn arrcglo a las sigulentes norsmass

Impo-ta Amortigocién InterSs mnual
a) Vivienda 400,000 Pts. 6 ados T
b) varios 150,000 Pts, A afos 17
©) Electrodonistices 50,000 Pta, 2 alos 1]

ELl inporto total mfixime qua eo pucda solicitar npor loe tres
eonceptos no eoxeeflerd de *450.000 Foesctoa.

Ho se pcdrd solicitar nfs ds un préstemo por ooncepto hasta
no haber anortizedo el antarlor,

Como norma general, se exigirfn justificantes de 1s finalided
ae los préstanos,

Art, 34.- Corcdor.

a) .~ £l alnucrze 4e loa trabejzdores sujeotos a los horarios de 0 @
17 horas y 4 10 a 19 horae, corrcxd a cargo de 1a Empresa,
por medio &e un vale 4o comida,

b) .- Aqucllos trabajadores qua ne Lagan uso de ests servlcio, par=
cibirin la cantidad de 243 pts, brutos, por dfa de esistencia,

€) .~ E1 increnento que pudiera darse en el nrecio del cubiorto sa=
rd fijado ror la Empresa de acuerds con el Comitd y scportzado
a rartes icuales entre la Fnpresa y el trakajader,

&} .- rare o

cllos trabajsdores que no ¢5tén sujetos & lod horarios
¢n ol apartado a), el costo del vale de comida se fi=
Ja en el 504 del mismo.

citn

CAPITULO V¥

Art, 35.-~ Revisién salarial.

En ek caso de que el Indice de Preclos al Consumo (IPC), e}tai
bleoido por el INE, registrase al 30 de septicmbre ds 1,983, un in~
remenko rospecto al 31 de aiciembre de 1.982 superior al 9% se afeg
tuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente di
cha oircunskghoin. en el excaso sobre la indicada cifra, compuntane
do cuatro tercios des tal exccso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los 12 meses (enero/diciembre 1.983). Tal
incremento se sbonard con efectos d» primero de enero ds 1.983 y.pa
ra llevarlo a cabo se tomardn como referxencia log salarios tablas
utilizados para realizar los mumentos pactados para 1.983.

E1 poxcentajo de revisifn resultante guardaxf, en todo caso, la’
debida proporcionalidad en funcidn del nivel s2larial pactade inicial
mente en cada Convenio, a f£in de gue ague se mantenga idéntico en
el conjunto ‘de los 12 nmesesa (enero/dicicmbre 1,983).

Axte 36.~ ClSusula dercyatoria.

Las Qisposioiones contenidas en este Convenio sustituyen y de=
rogan, en gencral, @ gualesquicra otras que, sobre las mismas mate=~
rias, viniesen xigiendo hasta la fecha y, en especial, al Reglamen=-
to de Régimon Interior y Ordenanza el Trabajo y, em lo gue se opon
ga & las disposiciones del prescnte Convenio.

Art. 37.- Aplicacién ge Ordenanza.

Estando pendienta da resolucién el recurse Contencioso - Adwmi-
nistgativélﬁue determinari la Qrdenanza aplicable cono derecho su-~
pleterio, se mantiene 2a vigencia como tal, la de Comercio; Leyes,
Reglamento y"demids disposiciones de obligade cumplimiento hasta gque,
respecto da ditha Ordenanza de Trxabajo, sec dicte sentencia firme, en

cuyd caso s6 estafd a lo establecido cn la misma.

nré. 38,0 Comisiln Wo

. .

rara velar por 1la corxecta interpretacién y cumplinmiento de
1o estipulado on ests Convenic, 56 croa una Cemisifn Paritaria con
1a siquienta composicidne

Por parte da la Enpranaa

Titularess
= D. Pablo G6mez Albo,

= D, Luls PorrnH>Roﬂriquez.

Suplaentay

= D, Rafool H&gtn Lozano,

por parta de los trabsiadoress

fltulares)
= D. Andrés Galve Fuentes,

=~ D, Seraffn Garcia Escanillas

Buplontas

= D, Hanuel V¥illalvilla cubillo.

a2 Comleidn Paritaiia actuard sin 4nvedir en ningdn momento
1as atribuolones que coxre:ponden Ginicamente & 1a Direccitn de la
Cmprosa, mantenifndoee sicmpro dentro del Smbito de 1ss norpad le=
galcs gus regulan los Convenlos Coleotivos de Trabnjlo.

En caso do falta do acuerdo, la Comisién Paritaria olevard le

&ctuado nl creanismo ccnpotontes



