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- Titulares Datos de las fincas
Nclllem le;'O Superficie .
finca Nombre y apellidos Domicilio Situacién a ocupar Clase o cultivo
Hectareas
D-XXX-4-7
1 Isabel Callén ... ... v vo ois ver sie 3u oo oo | Sarifiena .. ... | Miranda ... ... ... ... 0,5600 Barbecho.
2 Domingo Callizo BAra ... ... .. s we o o | Sarifiena ... .| Miranda ... ... ... ... 0,3520 Cebada, riego.
3 Viuda de Andrés Buisan Villacempa ... Sar}l}ena ..o o | Miranda 0,4440 Cebada riego.
4 Viuda de Andrés Buisan Villacampa ... | Sarifiena .. | Miranda .. 0,2850 Cebada riego. .
5 Rafael Anoro BarTieros ... .. i s « w0 | Sarifiena .. ...| Miranda 0,1515 Barbecho (4 olives
. y 1 almendro).
8 ] Mariano Conte Novellén ... ... ... ... ... .. | Sarifiena | Miranda ... ... ... ... 0,1240 Cebada riego.
1 Viude de Andrés Buisan Villacampa ... | Sarifiena Miranda .. ... oo .o 0,4410 Barbecho.
D-XXX-4-7-2
1 Domingo Callizo Bare ... ... .. e we oo o0 |0arifiena ., | Miranda ... ... ... .. 0,2100 Cebada riego.
2 Isabel CallNl ... ... ve vee ere vee wor oo one e | S@rifiena Miranda ... ... ... ... 0,1020 Barbecho.
D-XXX-5
1 IBYDA oo sor vir eer sii 555 ser ses Gou S0 dee w0 | S2Fifiena ... ... | Miranda ... ... ... ... 0,3860 Erial.
2 Mariano Abadia ATI&N ... .. . . e o0 | SGTiflens .. .| Miranda ... ... ... ... 0,3100 Barbecho.
3 Mariano Abadia ArlAN ... .. . e e o | S8riflena ., .| Miranda ... ... ... . 0,2400 Barbecho.
4 Viude de Andrés Buisén Villacampa .., |Serifiena .. ..| Mirenda ... ... ... .. 0,1800 Rastrojo.
5 Desconocido ... wie see ses ser won aen o T o | SBTAGENE L. .| Miranda ... ... .. . 0,0360 Rastrojo.
- D-XXX-6
Pilar Paraleo Millera. (Arrendatario: Ma- .
nuel Tierz NOGUSS) ... ... «is ses wer oo oo | Sarifiena .| La Faja Real ... ... 0,2660 Cebada secano.
2 Pilar Paraleo Millera ... ... .. v . @7 .. | S@rifiena .. ..|La Faja Real ... ... .6180 Rastrojo.
3 TRYDA v ver ver oie won see sve bin oo o s o | SBrifiena .. ... |La Faja Real ... .. 0,1000 Erial.
Desagiie D-XXX-8
1-a Teresa Budios Ratig ... ... .. e« oo ... | Sarifiena El Ramio ... .., 0,5620 Erial.
1-b Arrendatario: Pablo Budios Ratia ... ... | Sarifiena El Ramio ... ... 0,0860 Cartamo.
1-c Sarifiena ..| E1 Ramio 1,0930 Erial.
2 RENFE ... 1o e e wer oo 53 0es sos we see o | Sariiiena ... .| El Ramio ... ... 13055 Erial.
Desagiie-colector D-C-XXX-XXXI-1.© i
1 Pablo Olivan Tella ... ... i o 7% %4 a5 e | Sarifiena ... ...| El Bamio 0,3420 Trigo secano.
2 Fernando Rodrigo Nogués ... ... Sarifiens, ... ..| El Ramio ... ... 0,0720 Cebada secano.
3 Lazaro Bergue Mauri ... | Lecifiera ... . El Ramio 0,5560 Cebada secano.
4 MAICOR v vee wvr vee vee Sarifiena ... ..| El Ramio .. .. .. 0,3720 Cebada regadio.
5 Pablo Olivan Telle ... ... st see v0o oo oo o | Sarifiena ... ...| El Ramio 0,4960 Barbecho.
i} Mariano Solanas Murillo ... ... ... .. «. . | Sarifiena ... ...| E1 Ramio 0,0240 Cebada secano.
7 Mariano -Novellon Ballarin .., ... ... ... ... | Sarifiena El Ramio ... ... ... 0,5680 Cebeda secano.
8 Faustino Lacuna Mur .., ... . e s o ... | Sarifiena El Ramio 0,3840 Barbecho.
9 Eusebio Lacuna Mur ... .. ... «s w0 we. oo | Sarifiena .. ...| El Ramio 0,2560 Barbecho.
10 Francisco Lacuna Mur .. .. .. . e o | Sarifiena ... ..| El Bamio ... .. 0,1480 Barbecho.

DE EDUCACION Y CIENCIA

21914

Ilmo. Sr.: En el refurso contencioso-administrativo inter-

MINISTERIO

ORDEN de 18 de julio de 1983 por la que se orde-
na cumplir en sus propios términos la sentencia
dictadc. por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Al-

fredo Gallego Anabitarte,

que contra la anterior senténcia ha sido presentado recurso
de apelacion ‘por el Procurador de la parte recurrente,
biendo sido admitido por el Tribunal Supremo en solo efecto.

ha-

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y deméas efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 18 de julio de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Iuvestiga-
cion, Carmen Virgili Rodén.

~

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

puasto por don Alfredo Gallego Anabitarte contra resolucion
de este Departamento de fecha 11 de enero de 1879, la Audien-
cia Nacional, en fecha 4 de febrero de 1983, ha dictado la
siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimando e} recurso contencioso-admi- |

nistrativo interpuesto por don Alfredo Gallego Anabitarte
contra desestimacién técita del Ministerlo de Educacién y
Cier.cia del recurso de reposicién interpuesto contra la Orden
de dicho Ministerio de 11 de enero de 1879 (’’Boletin Oficial
del Estado” de 1 de marzo) nombrando a don Rafael Goémez-
Ferrer Morant Catedratico de Derecho Administrativo de la
Facuitad de Derecho de la Universidad de Palma de Mallorca,
debemos declarar y declaramos que la resolucién impugnada
es conforme a derecho sin hacer expresa condena en costas.»

Er} su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, significandole

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de julio de 1983, de ln Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo para el personal la-
boral de la Oficina del Portavoz del Gohierno para
el aflo 1983. de dmbito interprovincial.

21915

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cia] de Empresa. del personal laboral de la Oficina del] Portavoz
del Gobierno, suscrito por la Comisién Negociadora e! dia 13 de
julio de 1983, al que se acomparfia el informe emitido por el Mi-
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nisterio de Hacienda, en cumplimiento del articulo 6.° del Real
Decreto-ley 3/1983. de 20 de abril, y articulo 7 de la Ley 9/1983, de
13 de julio, de Presupuestos Generales del Estado paca 1983, que
contiene los crecimientos de la masa salarial corresoondiente a
1983 para dicho Convenio de acuerdo con las normativas citadas;
y en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en~el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. v el .articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacion de ello a ia Comisién
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de

lo dispuesto en e] articulo 8.° del Real Decreto-ley 31983, arriba

citado, en aplicacion del Convenio de referencia.
Segundo.—Remitir el ejemplar original del Convenio al Ins-

tituto de Mediacién. Arbitraje v Conciliacion (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Cficial del

Estados. . :

Madrid. 28 de julio de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
OFICINA DEL PORTAVOZ DEL GOBIERNO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 1983

1 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicab'es a todo el personal laboral que preste sus ser-
vicios en la Oficina del Portavoz del Gobierno, cualquiera que
sea el Centro de trabajo en gue, dentro del territorio nacional,
se encuentre destinado o pueda destinarsele en el futuro.

Art. 2. El presehte Corivenio entrara en vigor al dAia siguiente
de su publicacion en el <Boletin Oficidal del Estados. No obstante,
sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1083.

La duraciéon de este Convenio se fija en un afio contado a
partir del 1 de enero de 1€83.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su terminacién, éste
quedara prorrogado por periodo de un afio.

‘Art. 3.
sente Convenio. .y en tanto no se oponga al mismo, se aplicara
como norma supletoria la Ordenanza Laboral de Trabejo en
Prensa de 1978.

Art. 4. Se creara una Comisién de Vigilancia e Interpreta-
cién del Convenio integrada por tres representantes de la OPG y
tres representantes de la parte social. Esta Comisién se reunira
a instancia de cualquiera de las partes y las reuniones se cele-
braran dentro de las cuarenta y ncho horas siguientes a la de
convncatoria. Esta Comision se counstituira en el plazo maximo
de diez dias a contar desde la fecha de firma del Convenio por
las partes interesadas.

Funciones de la Comisién de Vigilancia:

A) Interpretacién de la totalidad de los articulos ¢ clausulas
de este Convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con
independencia de la preceptiva conciliacién ante el IMAC u
otros Organismos competentes.

D) Establecer las normas que han de regir 1a promocién del
personal para su posterior aprobacién por la direccién de la
Oficina del Portavoz del Gobierno.

E) Llevar a la practica la realizacién de las pruebas de ap-
titud.

F) Definir los grupos de especialidades en que se clasifica el
personal para la elaboraciéon de los correspondientes niveles de
aptitud.

,G) Coordinar la redacciéon y modificaciones posteriores de
los niveles de aptitud.

H) Establecer el calendario de las pruebas y coordinar su
realizaciéon.

I) Presentar a la aprobacién de la direccién de la OPG las
distintas, relaciones de promocién de los turnos de ascenso.

J) Proponer a la direccién de la OPG el nombramiento de los
tribunales de examen en los que necesariamente habra una re-
presentacién de los trabajadores.

K) Actualizacién de las normas del Convenio y Ordenanzas,
estudiando la necesidad de su incorporacién, procediendo en
consecuencia, :

L) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

Los dictAmenes de esta Comisién se adoptaran por acuerdo
conjunto de ambas paries.

Art. 5. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible, v a efectos de su publicacién practica seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la
autoridad laboral en el ejercicio de sus facultades no homolo-
gara alguna de sus clausulas o articulados, quedaria sin efi-
cacia practica en su totalidad, debiendo reconsiderarse todo el
contenido.

Normas supletorias.—En lo no previsto en el pre- -

Art 8. Si en los primeros meses dei afio 1983 {(enero-septiem-
bre). el {ndice de precios al consumo (IPC) supera el 3 .por 100,
esta sitvacién se tendra en cuenta con vistas al Convenio Co-
lectivo para el afio 1884.

II) ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. La organizacién practica del trabajo es facultad de
la direccién de la OPG, oido previamente el Comité de Empresa.

Art. 8. -5éra principio basico en materia de organizacién el
de saturacién de jornada en los puestos de trabajo, con objeto
de conseguir una plena ocupacion de los trabajadores. a cuyo
efecto la OPG sefialara las tareas que deben ser realizadas y
atendidas por cada trabajador.

Art. 9. Relaciones de trabajo —Correspondersd al personal
con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conse-
guir el mejor rendimiento y eficacia en el trabajo. Al propio
tiempo, procurara elevar el nivel profesional de los trabajado-
res y aplicar4d en su trato con los mismos los principios que
rigen las relaciones humanas.

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo. respetando los horarios establecidos.

La OPG hace suvo el principio general de la cldusula de
conciencia establecida en la Constitucién.

IID CLASIFICACION POR RAZON DE PERMANENCIA

Art. 10. Por razén de la permanencia al servicio de la OPG,
los trabajadores se clasifican en: . ’

Fijos.

Contratados temporales.

A) Fijos.—Trabajadores admitidos en la OPG sin pactar mo-
dalidad especial ninguna en cuanto a su duracién. Son fijos o
por tiempo indefinido.

B) Contratacién temporal:

a) Eventuales. Son trabajadores eventuales aquéllos admiti-
dos para realizar una actividad excepcional o esporadica en
la OPG, por plazo minimo de seis meses y un dia y méximo
de un afio. C

b) Interinos. Son trabajadores interinos los que ingresan en
la OPG expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador
fijo en servicio militar, excedencia, enfermedad o situacién ané-
oga.

IV) CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN LA FUNCION

Art. 11, El personal de la OPG'se clasificara en los siguien-
tes grupos:

Grupo de Redaccién
Técnicos titulados:

Subdirector.
Redactor Jefe.
Jefe de Seccién.
Redactor.

Técnicos no titulados:

Traductor.

Ayudante de Redaccién de Primera.
Teletipista.

Ayudante de Redaccién Preferente.
Ayudante de Redaccion.

Operador de Reprografia.

Jefe de Turno.

Administrativos:

Jefe de Seccién.
Oficiales Primera.
Oficiales Segunda.
Auxiliares.

De Servicio:
Telefonista.
Subalternos:

Conserjes.
Limpiadoras.

Definiciones
Personal de Redaccién:

A) Titulados periodistas.—Son aquellos profesionales que,
en posesién del titulo correspondiente, expedido por la FEscuela
Oficial de Periodismo o Facultad de Ciencias de la Informacién
e inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, realizan tra-
bajos propios de su competencia profesional. En virtud de su
contrato, concertado co ‘nla empresa, se dividen dentro de la
Redaccién en:

a) Director.—Es el que, bajo las directrices del Director ge-
neral de Relaciones Informativas de la OPG, se encarga de la
gestion, direccién y coordinacién de los Servicios Informativos.

b) Subdirector.——Es el periodista que, bajo 6rdenes del di-
rector, asiste a éste en sus funciones y le sustituye en los casos
de ausencia, suspensiéon o cese. Asimismo, le podran ser enco-
mendadas por el Director, tareas de redacci6én no inferiores a
las correspondientes a un Redactor Jefe, si lo hubiere. Ser4 de-
signado de la misma forma que el Director y, durante las su-
plencias de éste, recaeran en 6] las atribuciones y responsabili-
dades por aquél sefialadas.
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Los cargos de Director y Subdirector seran de libre designa-

cion del portavoz del Gobierno a propuesta del Director gene-’

ral de Relaciones Informativas; si pertenecieran a la plantilla
de la OPG, al cesar en dichos cargos se reintegrarian a sus
puestos de procedencm

" ¢) Redactor-Jefe.—Es el periodista que coordina la redaccién
literaria, informativa y grafica, con. responsabilidad ante la
direccién. Por delegacion del Director, estara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccién.

d) Jefe de Secciéon.—Es el periodista que asume la respon-
sabilidad de una seccion, en la que surpervisa y coordina el
trabajo de una o mas personas de plantilla de redaccion, segun
el organigrama de la OPG.

e) Redactor.—Es el periodista que realiza un trabajo de tipo
fundamentalimente intelectual, de modo literario o grafico, que
se lleva a cabo normalmente a tarea, dentro de los limites de
tiempo que sefiala la jornada tales como los de mesa y calle.

B) Ayudantes de Redaccién.—Comprende esta categoria al
personal, sin titulo de periodista, adscrito a la Redaccién, que

realiza las distintas funciones denfro de la misma, sin asumir’

las obligaciones del Redactor. Esta categoria es subdivide en:
1. Ayudante de primera:

a) Jefe de Turno de Centros de Documentacion y Archivo.—
Es el que, atendiendo a las instrucciones generales que sefiale o
dicte el Jefe de Archivo, ademas de realizer las funciones que
fe corresponden como Ayudante, organiza y distribuye el traba-
jo entre el personal a sus érdenes, asumiendo la responsabilidad
de la organizacién y buena marcha de los trabajadores durante
su turno de trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccién.—Con capacidad para es'ﬂno
grafiar a una velocidad de hasta 130 palabras por minuto con
transcripcién perfecta a maquina. Percibiran la diferencia entre
la retribucién de los Redactores y la suya en concepto de plus
de calidad de trabajo.

c) Fotografos sin titulo de perlodlsta,

d) Ayudantes de Confecciéon de Paginas o Maquetistas.—Son
los Ayudantes de Redaccion que, bajo la supervision de un Re-
dactor, colaboran en la confeccion de paginas sin asumir la res-
ponsabilidad de éste.

2. Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria a los
taquigrafos de Redaccion que no retinen los requisitos exigidos
en el apartado 1 b); Teletipistas, Traductores, Lectores de Agen-

- cias Informativas y Documentalisias encargados de revisar, se-
leccionar y clasificar por materia y autores el material grafico
y literario en los centros de Documentacién y Archivo. Sin em-
bargo, los Traductores estan, a efectos salariales, asimilados a

. la categoria de Redactores, a excepcién del plus de titulacion.

3. Ayudantes.—Comprende esta catcgoria a: Auxiliares de
Laboratorio Fotografico, que realizan las funciones de revelado
y positivado de las fotografias a las o6rdenes de los periodistas
graficos o informadores graficos sin titulo de periodista; los
Operadores de Reprografia, que tienen como mision hacer re-
producciones en las maquinas al efecto, ampliando o reduciendo
el original, con conocimiento de los distintos procedimientos
usados, asi como cuanto concierne al trabajo de encuadernacion
del mater1a1 reproducido; los Ayudantes de Centro de Documen-
tacién y Archive, que recortan, fichan y guardan los materiales
graficos y literarios seleccionados y c1a51f1cados por los Ayu-
dantes Preferentes, atendiendo las peticiones de redaccién y las
consultas internas o externas y asimismo las que tienen las
magquinas receptoras de fotografias.

C) Administraciéon.—En este apartado se comprende:

a) Jefe de Seccion.—Comprende esta categoria al personal
que asume la dependencia directa de la Gerencia o Administra-
cion, el mando y responsabilidad de un sector de actividades de
tipo burocratico, teniendo bajo sus érdenes y bajo su direccién
el personal de este grupo profesional.

b) Jefes de Unidad.—Se incluye en esta categoria al personal
que asume ¢l mando y responsabilidad de uno de los servicios
en los que se subdividen las actividades de la secci6n, teniendo
personal a sus dérdenes.

c) Oficiales de primera.—Son aquellos empleados con un
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsa-
bilidad, con o sin empleados a sus Ordenes ejecutan, bajo la
dependencia de un jefe, funciones administrativas. Tendran
siempre esta consideracion quienes realicen algunas de las si-
guientes funciones: Cajero de cobro y pago con complejidad en
su planteamiento y célculo; planteamiento y realizacion de esta-
disticas en las que intervengan céalculos de importancia; Redac-
cion de asientos contables; recapitulacion de operaciones de
diarios multiples; formulacién de asientos en libros y cuentas
corriantes; redaccién de correspondencia a iniciativa propia en
asuntos que excedan de importancia de los de mero tramite;
verificacion sin auxiliar ni revision de un superior de las liqui-
daciones y calculo de las néminas de salarios o haberes y se-
guros sociales; Taquimecanégrafos de idioma extranjero, ademas
del nacional, tomando en el idioma extranjero que posea 100
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente
a maquina, y los que presten otros servicios cuyos meéritos e im-
portancia en el tipo administrativo tengan categoria andloga a
‘las sefialadas en esta clasificacién,

d) Oficiales de ségunda.—Son los empleados que con cierta
iniciativa, y con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales

de primera, si los hubiere, efectuaran operaciones de auxiliares
de estadistica y contabilidad o coadyudantes de las mismas, ma-
nejo de archivos o ficheros, correspondencia sencilla y demés
trabajos similares. Tendran, asimismo, esta categoria los taqui-~
mecandgrafos en idioma nacional que tomen al dictado 100 pa-
labras por minuto, traduciéndola directa y correctamente & ma-
quinas en seis y hagan correctamente 300 pulsaciones al dictado
directo a maquina en promedio referido como méximo en cinco
minutos.

e) Auxiliares. —Se consideraran como tales aquellos adminis-
trativos que realizan las funciones asignadas en el primer p&-
rrafo de la definicion de Oficiales de Segunda teniendo en las
mismas una antigitedad superior a tres afies. Los mecanégrafos
que con pulcritud y correccién obtengan un numero de pulsa-
ciones inferiores- al marcado para la categoria -superior y los

taquigrafos que no lleguen tampoco a los citados limites.

Personal subalterno:

Conserje: Tendra la mencionada categoria el que al frente
de Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza cuida la distri-
bucién del traba}o y del ornato y conservacion de las distintas
dependencias.

Personal de limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y limpieza
de las Oficinas y dependencias de la OPG.

Personal de servicio:
Telefonista.
Personal de Reproduccion:

Fotografo.—Es el operarjo fotograbador que tiene como mision
hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, ampliando
o reduciendo el original, segun tamafo dispuesto, con conoci-
miento de los distintos procedimientos usados, con o sin trama
en uno o varios colores, asi como cuanto concierne a los tra-
bajados de laboratorio precisos para la reproduccion,

Comprende tres categorias profesionales:

Oficial primero.—Es el que con conocimientos de fisica y
quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en color,
aplicando la técnica de procedimientos hiimedo y seco, por se-
leccién de las placas pancromaticas y otros adecuados, incluso el
de tramado directo del original colorido.

Oficial segundo.—Es el que, con conocimientos de fisica y
quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en negro.
Quedai ncluido en esta categoria el pasador, que es el que
prepara convenientemente la plancha metalica y el que efectua
la copia de la misma, dejandola en condiciones para su posterior
grabado.

Oficial tercero.—Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales realizando las operaciones de laboratorio nece-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo
hacer, asimismo, negativos en linea.

V) INGRLESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y CAMBIO DE PUESTO
DE TRABAJO

1. Ingresos

Art. 12. Cuando por la OPG se hayan de celebrar concurso-
oposicién o pruebas de aptltud para cubrir vacantes, dara cuen-
ta. de los mismos al organismo competente en materia de colo-
cacién, indicando la fecha de celebracion de las pruebas o exa-
menes y condiciones que han de reunir los aspirantes,

Los Tribunales que hayan de intervenir en los ingresos o as-
censos estaran presididos por el Director general de Relaciones
Informativas o un representante designado por el mismo, asis-
tido por dos vocales de igual o mayor categoria de la vacante o
puesto de nueva creacion que haya de proveerse, designado uno
libremente por la OPG y el otro por el Comité de Empresa, o
en su defecto, por los Delegados de Personal.

Art. 13. El ingreso del personal obrero o de servicio, como
fijo en plantille, se efectuard normalmente por la ultima cate-
goria prof(,slonal o categoria mas baja, fijandose en dieciocho
afios la edad minima para ello.

Art. 14, El ingreso se considerara ‘hecho a tltulo de prueba,
cuyo periodo sera variable segiin la indole de los puestos a cu-
brir, sin que en ningun caso pueda exccder del tiempo fijado
en la siguiente escala:

Personal Técnico: Dos meses.
Personal de Servicio: Un mes.
Personal Profesional: Un mes.
Personal Obrero: Quince dias.

S6lo se entendera que el trabajador esta sujeto a perfodo de
prueba, si consta por escrito teniendo durante este periodo los
mismos derechos y obligaciones que el fijo de plantilla de sv
misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes,
en cualquier momento, rescindir la relacién de trabajo sin de
recho a indemnizacién alguna. Transcurrido el periodo de prue-
ba, los trabajadores ingresaran como fijo de plantilla en la OPG,
computandose a todos los efectos el tiempo invertido en _la
prueba,



BOE.—Num. 192

12 agu-to 1983

22345

2. Ascensos

Art. 15. Las vacantes que se produzcan en la OPG, que no
sean las de inferior categoria, se cubriran con el siguiente orden
de prelacién:

-A) Por concurso de traslado entre el personal de la OPG,
dentro de la misma categoria y a peticién propia,

B) ‘Por pruebas de aptitud entre el personal fijo de plantilla,
de categorias inferiores a las vacantes, con la adecuada titula-
cién en su caso. ’

C) Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal even-
tual y con contrato de duracién determinada.

D)} Por pruebas de aptitud libres, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 11.

Art, 18. Los ascensos se efectuaran teniendo en cuenta
las normas siguientes:

Superacién de pruebas de aptitﬁd.
A'ntigﬁedad. En igualdad de condiciones ser# mérito pre-
ferente la antigiiedad. ’

3. Traslados

Art. 17. Se denominan traslados de personal la movili-
dad de éste que traspasa los .limites del Centro de irabajo.
El traslado podra tener origen en una de las causas si-
guientes: )

a) A peticién del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerdo entre la OPG y el trabajador,

Art. 18. El traslado voluntario, a -peticion del trabajador,
solamente podra concedervse al personal fijo de plantilla con
ocasion de que exista vacante, dentro de su mismo grupo, ca-
tegoria profesional, especialidad y nivel.

La tramitacién de los traslados del apartado a) se hara
mediante solicitud escrita de la que se informara al 6rgano
de representacion de los trabajadores, que sera resuelta por
la OPG en el plazo maximo de treinta dias desde su presen-
tacion en el Registro General. : . L

Concedido el traslado, los interesados no tendran derecho
a indemnizacion por gastos de traslado ni dieta, disponiendo
de un plazo de treinta dias para efecluar la incorporaciun
a su nuevo puesto de trabajo. -

4. Cambio de puestos de trabajo

Art. 19. Se denomina cambio de puesto a la movilidad
del personal dentro de los limites de su Centro de trabajo.

El cambio de puestg de trabajo podra efectarse con carac-
ter provisional o permanente .

Se entendera que el cambio de puesto de trabajo es pro-
visional cuando su duracién no exceda de tres meses.

Art. 20. El cambio de puesto podra tener origen en una
de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

bh) Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la OPG.

c) Por necesidades del servicio. .

d) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

Art. 21. El cambio de puesto a peticiéon del trabajador re-
querira la solicitud escrita de éste. Caso de accederse al mis-
mo por parte de la Direccion, se asignarén la categoria y
salario del nuevo destino, sin derecho a indemnizacion alguna.

Art. 22. Los trabajadores -destinados en el mismo Centro
de trabajo de la OPG, con la misma categoria, especialidad,
nivel y grupo, podran concertarse la permuts de sus respec-
tivos puestos de trabejo, decidiendo la OPG segun las nece-
sidades del servicio y la aptitud de ambos permutistas e in-
formando de dicha solicitud a los representantes de los tra-
bajadores.

. Art. 23. Cuando el cambip de puesto tenga su origen en
el mutuo acuerdo, se estara a lo -establecido por escrito entre
ambas partes.

VD) FORMACION PROFESIONAL

Art. 24. En caso de necesidad, el personal recibira cursos
de formacién y especializacién en las técnicas propias de su
trabajo, a fin de que conozca todos los elementos con los
cuales desarrolla el. mismo. Estos cursos seran programados
por la «Comisién y Vigilancia del Convenios. Dichos cursillos
seran completados con otros de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, que seran impartidos por el personal competente
designado por dicha Comision.

Art. 25. Formacién Profesional.—La OPG podra organizar
cursillos de Formacion Profesional por personal especializado,
o enviar al personal a los Centros preparados al efecto. Los
trabajadores deberan colaborar con las medidas que adopte
la OPG y ésta informaré a los representantes del personal so-
bre el contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo pre-
seniar las sugerencias que consideren interesantes para el me-
jor cumplimiento de los fines propuestos.

Cuando la OPG organice cursos de Formacién Profesiona},
dentro de la jornada de trabajo, el trabejador tendra la obli-
gacién de asistir a los mismos si la Direccién lo cree necesario

Art. 26. En el caso de que el trabajador quisiera realizar
estudios que no estén estrictamente relacionados con el tra-
bajo que desempefian, tendra derecho a:

A) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas
obligatorias, sin merma de ios haberes y por el tiempo indis-
pensable. : )

B) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesi-
dad, para la realizacion de exdamenes, pruebas de -aptitud,
etcétera, : '

C) La OPG estudiard, con participacién del 6rgano de re-
presentaciéon de los trabajadores, el admitir reducciones en
la jornada, con recuperacién de la misma a los trabajadores
que estén cursando estudios. en Centros oficiales.

VID PLANTILLAS Y ESCALAFONES
1. Plantillas

Art. 27. La OPG.elaborara su plantilla organica previo in-
forme y audiencia del érgano de representacion de los traba-
jadores. Anualmente, la OPG confeccionar4 los censos que se-
ran expuestos con el fin de que los trabajadores no conformes
con los mismos puedan presentar la oportuna reclamacidn.

Art. 28. Cualquier causa que implique modificacién en la
plantilla ‘que se elabore se regular4 de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes, previo informe-y audiencia de la
representacion de los trabajadores. h

2. Escalafones

Art. 29. La, OPG confeccionarg anualmente los escalafones
de su personal en dos modglidades diferentes:

A) General, se agrupara a todo el personal de la OPG en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador.

B) Especial, se agrupara a” los trabajadores por grupos or-
ganicos funcionales y niveles profesionales. ’

El orden de cade trabajador en el escalafén vendrs deter-
minado por la fecha de alta en el respectivo nivel profesio-
nal. En caso de igualdad, decide la antigiiedad en la Empresa,

y si &sta es igual, la mayor edad de] trabajador. -

Con la periodicidad indicada, la OPG publicars los escala-
fones para conocimiento del personal, que® tendra un plazo
de treinta dias, e partir de dicha publicacién, para reclamar
ante la OPG sobre la situacién que en la misma se lo l.aya
consignado. La OPG contestara, motivadamente, en un plazo
maximo de treinta dias.

VIID RETRIBUCIONES

Art. 30. Las retribuciones del personal comprendido en es-
te Convenio estaréan constituida por:

Susldo base.

Plus Convenio.
Antigiedad.

Plus de nocturnidad.

Libre disposicion.

Plus articulo 48. -

Art. 31. La OPG esti obligada en los pagos periodicos a
entregar a los trabunjadores un recibo individual justificative,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Art. 32. El trabajador tendr4 derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabasjo realizado, sin que pueda exceder del
90 por 100 del importe del salario global, reintegrables en los
cinco primeros dfas del mes siguiente, No se concedera ninga
anticipo sin haber saldado el que estd en curso, .

Art, 33. Es salario base la retribucibn mensual asignada
a cada trabajador por la realizacion de su jornada normal de
trabajo y sus periodos de descanso computables como de tra-
baejo. Para cada categoria profesional serd el que figure en

- las tablas salariales anexas.

Art. 3¢. El Plug de Convenlo es un complemento salarial a
las retribuciones de cada trabajador, que se adiciona al sala-
rio base, y cuya cantidad, segun categoria, figura en las tablas
salariales anexas.

Art. 35. Complementg de antigiedad.—A partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, el complemento de an-
tigliiedad se devengar4 por trienios vencidos,

Se computaran en razén de los afios de servicios prestados
dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesio-
nal o categoria en que s¢ halle encuadradg el trabajador. Asi-
mismo, se estimaran los servicios prestados en el perfodo de
prueba por el personal interino y eventual que pase a ocupar
plaza en la plantilla de la OPG. Los aumentos periodicos esta-
blecidos comenzaran a devengarse a partir del dia 1 de cada
mes siguientes a aquel en que se cumpla.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién ¢ por volurtad, sin solicitar excedencia voluntaria, y
posteriormente reingrese en la misma, el computo de antigue-
dad se efectuara a partir de la fecha del ultimo ingreso, per-
diendo los derechos de antigiiedad adquiridos.

En ningdn caso, los incrementos por antigiiedad podran ex-
ceder del 60 por 100 del sueldo base.

Art. 36. Plus de nocturnidad.—Se percibiré un complemen-
to de trabajo nocturno en las catorce pagas anuales. La cuan-
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tia de este complemento sers el 25 por 100 del sueldo base, co-
mo queda reflejado en las tablas salariales anexss.

Art. 37. Plus de libre disposicién.—E]l personal que se en-
cuentire en situacidn de libre disposicién percibira un plus,
de acuerdo con las tablas salariales anexas.

Este plus no tiene el caracter de consolidable, ni puede man-
tenerse, «ad personam», como condicién 1ias bencliciosa.

Ari. 38. Complemento personal de titulacién, también de-
nominado <Pius del articulo 48».—Lo percibiran los periodis-
tas y tendra una cuantia de 8.260 pesetas mensuales.

Art. 39. Complemento de téxicos, penosos y peligrosos.—La
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afecte a los trabaja-
dores quedara normalmente comprendida en la valoracién de
los puestos de trabajo.

Art. 40. Pagas extraordinarias.—Todo trabajador tendra de-
recho a dos mensualidades de su salario global, en concepto
de pagas extraordinarias. Se¢ abonaran en los meses de junio
y diciembre.

Trabajo de categoria superior

Art. 41. A) Cuando por necesidades del trabajo la OPG des-
tine & trabajadores a realizar trabajos de categoria superior,
se les retribuird por los salarios que correspondan a su nue-
va categoria durante el periodo en que los desarrolle.

B) Cuando el trabajador realice este trabajo durante seis
meses consecutivos u ocho alternos, consolidaré e partir de
ese momento el salario de dicha categoria, sin que ello supon-
ga la creacién de un puesto de trabajo en esta categoria. Es-
tas consolidaciones no son aplicables en.los casos de sustitu-
cién por Servicio Militar, enfermedad, accidente de trabajo,
permisos u-ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sus-
titucién comprender4 todo el tiempod que dure las circunstan-
cias gque lo hayan motivado. -

Trabajo nocturno

Art, 4. Se considera trabajo nocturno el comprendido en-
tre las veintidés y las seis horas.

El transporte, para los trabajadores que lo soliciten, para
la salida del turno de .noche y la entrada del turno de ma-
drugada seguira siendo facilitado por la OPG.

- Libre disposicién

Art. 43. E] personal en esta situacion, ademés de su come-
tido especifico. en el tiempo de jornada legal establecida, es-
tara a disposicién de la Direccién de los Servicios Informa-
tivos, en todo momento, para cubrir necesidades eventuales o
prolongara su jornada en dos horas mas diariamente, segun
lo aconseje el servicio, y asi se acuerde por el titular de la
Oficina del Portavoz del Gohierno o personal legalmente "au-
torizado, y sea aceptada por el trabajador.

Horas extraordinarias

Art. 44, Tendran consideracién de horas extraordinarias
las que excedan de la jornada diaria normal establecidas en
ol presente Convenio.

Su realizacién habr4a de ser autorizada por la Delegacion
de Trabajo competente a iniciativa de la OPG, con la partici-
acién del 6rgano de representacién de los trabajadores y la
ibre aceptacion .por el trabajador. .

En ningin - caso, las horas extraordinarias podran exceder
de dos diarias, quince al mes o cien al afio. :

Si por circunstancias extraordinarias tuviesen que exceder
de las reglamentarias, se deberad pedir el oportung permiso a
la autoridad laboral competente, previo informe del érgamo
de representaciéon de los trabajadores.

X0 JORNADA Y HORARIOS
1. Jornada de trabajo

Art, 45. Se establece la jornada de seis horas diarias, con
descanso de quince minutos dentro de cada jornada.

No estara comprendida en la jornada normal a que 8e re-
fiere el parrafo anterior la del Portero, siempre y cuando ten-
ga habitacion en el domicilio de la zona de vigilancia enco-

mendada. .
’ 2. Descanso

Art. 48. Entre la terminacién de la jornada y el comienzo
de la siguiente, salvo urgencia y necesidad perentoria, debe-
ran {irenscurrir, como minimo, catorce horas; computéndose,
a tales efectos, tanto las trabejadas en jornada normel como
horas extraordinarias.

Se consideran como dias de fiesta legales los acordados
en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral,
asi como las fiestas locales.

El personal de la OPG que tenga la obligacién de trabajar:

1) En domingo: Serd retribuido, de acuerdo con lo que
se establece en las tablas salariales anexas, y librar4d un dia
en la semana siguiente.

2) Las jornadas de trabajo que coincidan con las festivida-
des que figuren en el calendario laboral, tanto las de Ambito
nacional como local, seran compensadas a los trabajadores que
la realicen con una vacaciéon de dia y medio laborable.

3) Se establece una gratificaciéon de 6.000 pesetas para todo
el personal que por razon de servicio se vea obligado a trabajar
desde las veinte horas del dia 24 de diciembre hasta las veinte
horas del dia 25 del mismo mes; y desde las veinte horus del
dia 31 de diciembre hasta las veinte horas del dia 1 de enero.

3. Vacaciones

Art. 47. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un
mes. De esta vacacidn, como minimo, quince dias seran suce-
sivos e ininterrumpidos entre ‘junio y septiembre, pudiendo
disfrutarse el resto de la vacacién de acuerdo entre la OPG y
el trabajador. Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del
afno natural, preferentemente en verano, no pudiendo conce-
derse a cuenta del aiio anterior cuando por cualquier causa no
hayan sido disfrutadas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién no hubiesen completado un afio efectivo
en la plantilla, disfrutardn de un nuimero de dias proporcio-
nales el tiempo de servicios prestados.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondra con
antelacién de dos meses en los tablones de anuncio para co-
nocimiento del personal y para que éste solicite en un plazo
de quince dias el cambio de fechas, si lo estima oportuno, La
Direccién, dando preferencia dentro de las respectivas catego-
rias al mas antiguo en el servicio, resolvera lo procedente a
la vista de las causas alegadas, pudiendo acceder o no a lo
solicitado.

El trabajador dispondra de seis dias de permiso anual, no
acumulables & las vacaciones de verano. Los dias 24 y 31 de
diclembre serdn considerados como festivos.

X) DESPLAZAMIENTOS

Art, 48. Los trabajadores que, por necesidad de la OPG,
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del tér-
mino municipal donde radique su residencia oficial, percibiran
sobre su salario una dieta segun tabla anexa.

Los dias de salida y llegada se devengard dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los desplazamientos y derechos econdmicos que devenguen
los mismos seran satisfechos por la OPG, y se regiran por la
legislacién que con caracter general dicte la Administraciéon
del Estado.

XI1) ENFERMEDADES, EXCEDENCIAS, SERVICIO MILITAR
Y LICENCIAS '

1. Enfermedades: Situaciéon de incapacidad o invalidez

Art. 49. 1. Incapacidad laboral transitoria superior a diez
dias, maternidad y accidente profesional, Se abonara la diferen-
cia entre lo que corresponde percibir por la Seguridad Social
y el salario real que estuviera percibiendo.

2. Invalidez permanente, parcial o total para la profesién
habitual por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
La OPG proporcionara al trabajador declarado en esta situa-
cién por el Organismo competente un puesto de trabajo ade-
cuado & sus aptitudes y estado, respetando en todo caso el
salario que venia percibiendo.

En el supuesto de que el trabajador no aceptara un puesto
en la Empresa, la OPG se considerara exonerada de cualquier
obligacién,

2. Excedencias y servicio militar

Art. 50. La excedencia ser4 de dos clases:  Voluntaria y
forzosa.

A) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos
particulares del trabajador a instancias de éste, siempre y
cuando lleve trabajando un minimo de un afio en la OPG. La
peticién de excedencia debera ser resuelta por la OPG en el
plazo maximo de un mes a contar de la fecha de presentacioén
de la solicitud y, en caso de denegaci6n, tendra que ser moti-
vada, procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares
u otros motivos andélogos.

Durante el periodo que el trabajador permanezca en exce-
dencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y
obligaciones y, por tanto, no percibir4 remuneracién de ningun
tipo ni tampoco le sera de abono dicho tiempo para su an-
tigiedad. La excedencia no podrd ser inferior a un afio ni
superior a cinco. En el intervalo entre ambos plazos se podré
prorrogar la misma: anualmente.

En el caso de que a algin trabajador se le conceda alguna
beca para ampliacién de estudios en el extranjero, le podra
ser concedida la excedencia voluntaria previa peticién justi-
ficada y durante la duraciéon de la misma, debiendo reinte-
grarse al servicio activo dentro del mes siguiente al de la
expiracion de la beca, :

En el caso de que el cényuge de algun trabajador en activo
de la OPG fuera trasladado forzoso a otra provincia, el tra-
bajador tendra derecho a la reserva de plaza en el caso de
que pidiera la excedencia voluntaria, y por el plazo maximo
de un afio.

Las vacantes producidas por estos trabajadores podran ser
cubiertas por interinos, debiendo imponer a tal efecto la clausu-
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la de reserva consiguiente en el contrato de la persona que
viniese a sustituir al excedente, cuyos datos personales deben
aparecer en el contrato.

Cuando solicite reingreso, estara condicionado a que haya
vacante en su categoria; si no existiese vacante en la categoria
propia v si en la inferior. e] excedente podra optar por ocupar
esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se
produzca dicha vacante.

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia voluntaria no superior a tres afios por cada hijo nacido

.y vivo, a contar desde la fecha del parto; los sucesivos alum-
bramientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que en su caso pondra fin al que viniera disfrutando. La mujer
que se halle en la situacién a que se refiere el apartado pre-
cedente, podra solicitar el reingreso en la OPG, que debera

" destinarla a la primera vacante que se produzca de igual o
similar categoria.

B) Excedencia forzosa. El personal pasara a esta situacion
cuando sea designado por Real Decreto para un cargo publico.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina, y terminado este plazo dara derecho a ocupar
la misma plaza que -el interesado desempefiaba’ al pasar a
excedencia, debiendo solicitar el reingreso dentro del mes si-
guiente. Esta situacidén, mientras dure, suspende todos los
efectos economicos derivados de la relaciéon laboral con la OPG.

Son situaciones de excedencia forzosa del personal afectado
por el presente Convenio las siguientes causas:

a) Nombramiento por Decreto o eleccién para cargo politico
o de representacion sindical, cuando su ejecucién sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la OPG

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapa-
cidad laboral transitoria y por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en situacién de invalidez provisional.

c) Prestacion del Servicio MiHitar por el tiempo minimo de
duracion- del mismo.

El personal que se enhcuentre. en situacion de excedencia
forzosa tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y el céomputo, a los efectos de antigiedad, de todo el tiempo
de duracién de la misma, no percibiendo durante tal periodo
retribucién alguna, salvo lo previsto en el parrafo siguiente:

El personal fijo de plantilla al que se alude en el apar-
tado C (Servicio Militar obligatorio), mantendra vigente su
contrato® de trabajo por el tiempo que dure esta situaciéon. Este
tiempo sera computado como tiempo de servicio efectivo y
durante el mismo le corresponderéd el 50 por 100 del sueldo
base y complemento de antigliedad respectivo.

Los excedentes ' forzosos se incorporaran a sus puestos de
trabajo en el plazo de treinta dias una vez desaparecida la
- causa que motivo tal situacion, asi como cuando se trate del
Servicio Militar, en el que el plazo sera asimismo de un mes.

Si no se hubieran incorporado en los plazos previstos en el
parrafo anterior, sin causa justificada, causaran baja defini-
tiva en Ja OPG.

La OPG podra cubrir las plazas del personal en situacién
de excedencia forzosa con interinos, los cuales cesaran en el
momento de reintegrarse el titular a su puesto. Si hubiere
circunstancias justificadas por parte de la OPG para la no
cobertura inmediata de las vacantes, la Empresa lo pondra
en conocimiento de los representantes de los trabajadores que
estimaran, en su caso, las razones alegadas y a la vez emitira
un informe sobre los mismos. Si no hubiere acuerdo, resolvera
la autoridad lahoral competente. -

3. Licencias

Art. 51. El trabajador, avisando con la posible antelacion,
podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario pacta-
do, por las causas siguientes: .

A) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge o hermanos. Se ampliara e dos
dias mas en caso de desplazameinto fuera de la provincia.

B) Dos dfas naturales en caso de enfermedad grave de los
padres, abuelos, hijos o cényuge, asi como por alumbramiento
de esposa, que se ampliaran a tres mas en caso d‘e despla-
zamiento, .

C) Urn dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermanos y nietés de uno u otro conyuge.

D) Quince dias habiles en caso de matrimonio.

E) Por el tiempo necesario, para el cumplimiento de los
deberes inexcusables de caracter publico a que se refiere la
Ley de Contratos de Trabajo en su articulo 87.

F) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de fun-
ciones de caracter sindical en los cargos representativos, siem-
pre que medie la oportuna convocatoria y suBsiguiente justi-
ficacion de su utilizacién.

G) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes res-
pecto de los trabajadores que realicen estudios para la obten-
cion de titulo profesional, previa justificacién por los intere-
sados de tener formalizada la matricula en los estudios de que
se trate.

H) Dos dfas por el traslado de domicilio habitual.

DD Por el tiempo necesario para la contratacién de teléfono,
luz, gas, etc. .

J)} Por el tiempo necesario para el cobro de los haberes
mensuales. .
K) Un dia por bautizo o primera comunién de hijos y_ nietos.

La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, de un pe-
riodo de descanso lahoral de seis semanas antes dcl pario y
ocho semanas después del parto. El periodo posnatal sera, en
todo caso, obligatorio y a él podra sumarse. a peticién de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora
de su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando

 la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.

La mujer, por su voluntad, podr4 sustituir este derecho por
una reduccion de jornada normal, en media hora, con la misma
finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor
de seis afios o un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que
no desempefie ofra actividad retribuida, tendrs derecho a una
reduccién de jornada de trabajo de al menos un tercio o la
mitad de su duracién, con la disminucién- proporcional del
salario correspondiente. Este derecho sélo podré ejercerlo uno
de los conyuges.

E] trabajador que lleve un minimo de dos afios de servicio
podré solicitar, en caso de necesidad debidamente -justificada,
licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucién alguna y su duracién acumulade no podra en
ningun vaso exceder de tres meses cada dos afos.

La concesion de licencias por asuntos propios se subordinaré
a las necesidades del servicio y el disfrute de las mismas
supondrs la reduccién de la parte proporcional el tiempo de
ausencia en el trabajo en las pagas extraordinarias del afo
en que se concedan, y seré descontado asimismo en el cém-
puto de los complementos de antigiedad.- )

Estas licencias no podran acumularse en el disfrute de la
vacacién anual retribuida, debiendo existir entre ambos pe-
riodos un tiempo minimo de al menos un mes de servicio en
su puesto de trabajo. '

Para que el trabajador que solicite y obtenga licencia para
asuntos propios conserve todos sus derechos con respecto a
la Seguridad Social, durante el plazo de la licencia concedida
debera suscribir con la Entidadgestora respectiva el Convenio
especial previsto en el numero 2 del articulo 95 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto 2085/1974,
de 30 de mayo, y disposiciones que desarrollan la situacion de

. asimilados al alta en la Seguridad Social.

XII} RECONOCIMIENTQ MEDICO, SEGURIDAD E HIGIENE
1. Reconocimiento médico

Art. 52. Reconocimiento médico del personal, previo al in-
greso. Toda persona, sea cual fuere su categoria laboral, que
aspire al ingreso en cualquiera de las dependencias de la OPG,
con caracter fijo, contratado interino, etc., debera ser some-
tido a un reconocimiento médico previo a cualguier prueba de
aptitud.

2. Seguridad e Higiene

Art. 53. El trabajador en la prestacién de su servicio tendra
derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e
Higiene. : ’

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las me-
didas legales y reglamentaciones de Seguridad e Higiene.

Art, 54. En la inspeccién y control de dichas medidas, que
son de observacion obligada por la OPG, el trabajador tiene de-
recho a participar por medio de sus representantes legales en
o]l Centro de trabejo.

Art. 55. La OPG facilitar4a una formacién practica y adecua-
da en materia de Seguridad e Higiene a todos sus trabajadores.
Estos seguiran dichas ensefianzas y realizaran las practicas,
cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, y en caso
de prolongarse fuera de ésta, se aboneran sin recargo o se re-
trasara la entrada al trabajo.

Art. 56. La Comision de Vigilancia del Convenio, y en su de-
fecto los representantes legales de los trabajadores en el Centro
de trabajo, que aprecien una probabilidad de accidente por la
inoperancia de la legislacién aplicaeble en le materia, requeriran
por escrito a la Direccién de la OPG para que adopte las me-
didas oportunas; si la peticién no fuera atendida en un plazo de
cuatro dfas, se dirigiran a la autoridad competente.

Art. 57. Los trabajadores, mediante el Comité de Vigilancia
del Convenio, tendran derecho a conocer toda informacién so-
bre las materias empleadas y demas aspectos del proceso pro-
ductivo que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos
que puedan dafiar la salud fisica y mental derivados del trabajo.
En los procesos productivos el trabajador tendra derecho al co-
nocimiento de toda informacién sobre los riesgos reales y po-
tenciales, asi como de los mecanismos para su prevencién.
La OPG esta obligada a sefializar todas las sustancias y mate-
riales que se utilizan a efectos de curnplir lo ordenado en los
convenios suscritos con la OIT.

Art. 58. La Comision de Vigilancia del Convenio pndra exigir
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la
salud, presuntos o demostrados, qe so adopten medidas espe-
ciales de vigilancia.

Siempre que surja un riesgo para la salud o integridad fisica
del trabajador, éste tiene la obligacién de ponerlo en cono-
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cimiento de su superior, que debera tomar las medidas adecuadas
para su erradicacion.

XIII) ACCION SINDICAL
Art. 59. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es Organo representativo del per-
sonal laboral de la OPG. :

2. El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Secre*ario, y elaborard sus propios reglamentos,
remitiendo copia a la autoridad laboral, y otra a la OPG.

Art. 60, Secciones sindicales de la Empresa.—Los sindicatos
que dispongan de un numero de afiliados equivalentes al 10 por
100 de la plantilla de la OPG, podran constituir secciones sindi-
cales en la misma. . .

Dichas secciones sindicales estaran representadas ante la Di-
reccion General de la OPG por dos representaciones de los que
alcancen el indicado porcentaje de afiliacién, incramentémdpse
en un representante mas por cada 10 por 100, hasta un maximo
de cuatro representantes. -

La Seccion Sindical representara y defenderé los intereses del

Sindicato a quien representa y de los afiliados del-mismo, en el

Centro de trabajo, y servirda de instrumento de comunicaciéon y
negociacién entre Sindicato o Central y Direccién de la OPG.

Cada Seccion Sindical, una vez constituida, designar4a a sus
cargos ejecutivos, comunicandole a la Direccion de la.OPG los
nombres de los mismos, asi como el de sus representantes ante
la misma.

Art, 81. Garantfag para el ejercicio de la representacién.

1. Se pondré a disposicién de los diferentes Comités de Em-
presa. y de las Secciones Sindicales representativas por parte
de la OPG, un local adecuado donde podran desarrollar sus
actividades, libre comunicaciéon telefénica con los Delegados
del Comité de Empresa, Secciones Sindicales.

2. Los miembros del Comité de Empresa podran justificar
hasta cuarenta horas al mes retribuidas y los representantes de
las Secciones Sindicales hasta quince horas, para atender a las
funciones representativas, no computando a tal efecto el tiempo
invertido en reuniones o acciones convocadas o realizadas por
iniciativa de la Direccién de la OPG y que se denominaré <tiem-
po de Empresa», asi como quince dias de permiso al afio, no
retribuidos, y con finalidad de su formacién sindical. Pero si es
necesario por motivos justificados de trabajo de los miembros

del Comité de Empresa. la OPG no podr4 impedir que las cua-.

renta horas mensuales o las quince, en su caso, sean prolonga-
das sin derecho a retribucién.

3. Ningun trabajador que ostente cualquier representacion
de las reguladas en esta normativa, podra ser despedido o san-
cionado, sin observar las prescripciones legales vigentes en ma-
teria de representacién sindical. B

4, Los miembros del Comité de Empresa y los representan-
tes de las Secciones Sindicales dispondran de las facilidades
necesarias para informar directamente y durante la jornada la-
boral a los trabajadores que representan, debiendo comunicarlo
previamente al Jefe inmediato superior.

En el caso de que las necesidades del servicio impidiesen que
se realice esta informacién, la Jefatura expondra sus razones a
los representantes y marcara un tiempo adecuado en el plazo de
cuarenta y .ocho horas. ’

5. Las Secciones Sindicales podrian transmitir por escrito in-
formacion y propaganda a sus afiliados y proceder al cobro de
cuotas y otras aportaciones con fines sindicales, siempre que
no perjudique el proceso productivo.

‘Asimismo podran difundir publicaciones y avisos de carécter
sindical o laboral en los locales o departamentos de la OPG, fijar
todo tipo de publicaciones de caeracter sindical o laboral en los
tablones a tal efecto establecidos en los lugares de acceso fac-
tibles & los trabajadores, siempre que los comunicados vayan
respaldados por firmas y sellos de las Centrales Sindicales, y
disponer de un local adecuado y material para la actividad
sindicel.

6. El lugar de reunién de las asambleas sera el centro de
trabajo, y podrén celebrarse dentro o fuera de la jornada laboral.
En el primer caso, el Comité de Empresa dispondra de treinta
horas al aflo como méximo y las Secciones Sindicales represen-
tativas dispondrén de quince horas al afio como méximo siempre
que el motivo de tales asambleas afecte a las condiclones gene-
rales de los trabajadores, -

7. La excedencia sindical tendré el mismo tratamiento que la
excedencia para cargo publico.

Art. 62. Funciones de intervencién del Comité de Empresa.—
E] _Organo de representacién de los trabajadores tendra las si-
guientes funciones de intervencion:

a) Intervenir ante la Direccion para asegurar el cumpli-
miento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad
Social y el respeto a los pactos, condiciones y usos de la OPG
en vigor, ejercitando, en su caso, las acciones oportunas ante
los Organismos y Tribunales competentes.

b) Informacién previa y participacién relativa a ingresos de
personal laboral en la Empresa. : .

c) Participar en materia de formacién y capacitacién del
personal laboral de la OPG.

d) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene.
Corresponde, asimismo, al 6rgano todas las funciones que la
legislacién vigente le encomiende.

e) Horas extraordinarias.—El Comité tendra las siguientes
atribuciones:

1. Recibir informacién y controlar las efectuadas en el Cen-
tro de trabajo.

2. Intervenir en la solucién de las discrepancias que se
susciten

3. Colaborar en la confeccién de planes y normas de &m-
bito- general y de participacién en el reparto ordenado para la
realizacion de horas extraordinarias entre el personal.

Art. 83, Obligaciones de la Direccién de la OPG con res-
pecto al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

1. Para el mejor cumplimiento de su misién en defensa de
los intereses de los trabajadores, el Comité de Empresa, asi
como las Secciones Sindicales representativas, deberan ser in-
formadas por la Direccién de la OPG: -

a) Anualmente sobre la situacién presupuestaria de la
Oficina del Portavoz del Gobierno.

b} Informacién previa sobre las decisiones de la Direc-
cién, en materia de estructuracion orgénica empresarial y ad-
ministracion del personal que pueda afectar a los intereses ge-
nerales de los trabajadores, debiendo oir, en tales casos, al
Comité de Empresa. -

2, Con caracter previo a su ejecucién por la OPG sobre las
reestructuraciones de plantilla y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones de tra-
bajo.

En el curso de estas negociaciones previas, los representan-
tes de los trabajadores podran estar asesorados por los exper-
tos en cada materia que libremente designen.

Art. 84, Dg la asamblea de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran reunirse en asamblea, que po-
dra ser convocada por el Comité de Empresa y Secciones Sin-
dicales representativas, a iniciativa propia o a peticién de un
namero de trabajadores ng inferior al 25 por 100 de la plan-
tilla afectada. La asamblea sera presidida, en todo caso, por
el Comité de Empresa o Delegados de Secciones Sindicales con-
vocantes, que seran responsables del normal desarrolio de la
misma.

Se comunicara a la OPG, o sector de trabajo, la convocatoria.

2, Los requisitos formales se limitaran a la mera comuni-
cacién, por quien programe la asamblea, con antelacién de
cuarenta y ocho horas, como minimo, y a las veinticuatro ho-
ras .de la peticién, la Direccion contestara por escrito a quien
hubiera solicitado la asamblea.

En caso de urgencia, estas horas se rebajaran a treinta y
cuatro, antes de la celebracién, y la contestacién sera a las
doce horas de la peticidn. .

3. Cuando no se pueda reunir la plantilla simultaneamen-
te, se reunira en diversas parcelas, y se considerara como una
sola y fechada en el dia de la primera.

4. Cuando se someta a la asamblea, por parte de los con-
vocantes, la adopcién de acuerdo, lineas o alternativas que
afecten al personal de la OPG, se requerira para la validez
de éstos, el voto favorable de la mitad mas uno de los tra-
bajadores de la OPG afectados por este Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Objetivos sociales

Primera.—Crear, promover y mantener actividades asisten-
ciales, servicios sociales y horas de previsién, con la activa
participacién del personal a su gestién, ’

Segunda.—Fomentar la participacién del personal en lag ta-
reas de organizacién de su propio trabajo en la OPG y en los
o6rganos asesores de caracter colegiado, en que proceda.
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ANEXO 1

Tabla salarial Convenio Colectivo aifo 1983

Categoria Sueldo base Trienios Plus Plus Plus . Plus libre Gratificacion
: Convenio nocturnidad articulo 48 disposicién jefatura
Subdirsctor ... ... — —_— -— -— - -— 30.000,00

Redactor Jefe ... ... ... ... ... 59.510,00 2.800,00 22.840,00 14.380,00 8.260,00 44.710,00 -
Jefe de Seccidn ... ... ... oo whe . 55.170,00 2.800,00 - 21.230,00 13.790,00 8.260,00 40.420,00 _—
Redactor ... ... .. wos cor oo oo 49.400,00 2.800,00 19.100,00 12.350,00 8.260,00 -— -
Traductor ... ... ..o vv cre soe wee 49.400,00 2.800,00 19.100,00 12.350,00 - —-— _—
Ayudante de Redaccion de 1.2 45.960,00 2.800,00 17.830,00 11.480,00 - — —
Teletipista ... ... ... eor vee ot 42.6935,00 2.800,00 18.620,00 10.870,00 - 11.670,00 -—
Ayud. Redaccion Preferente. 42.690,00 2,800,00 16.620,00 10.670,00 - —_— —_—
Ayudante de Redaccién 42.690,00 2.800,00 16.820,00 10.670,00 — - —_
Oficial 3.° Reproduccién . 40.260,00 2.800,00 15.720,00 10.085,00 - —-— —_—
Jefe de Seccién Administrat. 49.400,00 2.800,00 19.100,00 -_— - -— -
Jefe de Turno ... ... ... +ov e " 45.960,00 2.800,00 17.830,00 -_ -— -— —
Conserje ... ... .. . : . 39.630,00 2.800,00 15.480,00 - - 7.670,00 _—
Telefonista ... ... .o oo oo 35.570,00 2.800,00 8.510,00 - - -— _—
Limpiadora ... ... ... .. .o 28.200,00 1.400,00 4.870,00 - - -— -_—

ANEXO II y en el capitulo III del Decreto 2619/1888, sobre expropiacién

. . forzose y sanciones en materia de instalaciones eléctricas, 'y

" Tabla de dietas segiin categorias de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de

o . 1 de febrero de 1968, y en la Ley de 24 de noviembre de 1939,

Convenio Colectivo 1983 sobre ordenacién y defensa de la industria,
Esta Direccién Provincial, a propuesta de su Seccién men-
cionada, ha resuelto: -

* Categoria Pefetas Autorizar a «Unién Eléctrica, S. A.», la Instalacién de una
linea eléctrica cuyas principales caracteristicas son las siguien--
tes: Una linea trifasica de-un sélo circuito a 15 kV con conductor

Redactor Jefe ... 4.800 de aluminio-acero de 54,8 mm? (LA-56), aisladores de vidrio ESA
Jefe de seccién ... 4.300 ntmero 1503 en cadenas de dos y tres elementos ; apoyos de
Redactor ... ... coo oo v cor wen mee s e ses eee e eas eee 3.700 hormigén armado y vibrado con crucetas Nappe-Voute y otros
Traductor ... ... c.o e cn s o e e e e e e 3.300 metalicos de celosia tipo UESA con origen en el apoyo nime-
Ayudante de redaccion de primera ... 2.800 ro 4 de la linea de UESA «Campo y San Lorenzo» en el término
Jefe de seccionm administrativa ... ... 3.300 de Ponferrade (anejo de Campo) discurriendo por fincas parti-

Jefe de turno en Centro de documentamén y

AYCRIVO ... oo e cer es ere e cre e tes eee e ees o 2.800
Teletipista ... ... ... cc. v eve en vin e see vhe den s bee ees 2.300
Ayudante de redaccién preferente ... ... ... 2.300
Ayudante de redaccidon ... ... ... ... .l oce e ed e 0t 2.100
Operador de reprograffa ... ... ... . wv ver v e ven 2.100

ANEXO III
Valoracién de trabajos realiiados en domingo y festivos

Convenio Colectivo 1983

Categoria, Pesetas -
Redactor Jefe ... ... . v i vid v v v ven e e e 5.500
Jefe de seccion o redactor ... .. ... ... o e 4.500
TraductoT ... ... cee cir ver con cne s ben see ane eae eer aan en 4.500
Ayudante de redaccién de primera ... .. ... .. .. 3.700
TeletiPista ... ... vie cev vie eve ser dee tee ree see eee ens bes 3.700
Ayudante de redacciéon prefeysnte ... ... .. .0 v e 3.700
Ayudante de redaccidn ... ... .. . e r e e e 8.700
Operadores reprografia ... ... ... .. o o en wor e aee 3.300

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de junio de 1983, de la Direc-
cién Provincial de Ledn, por la que se autoriza el
establecimiento de la instalacién eléctrica que se
cita (expediente, 28.402. R. 1, 6.340).
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Visto el expediente incoado en la Seccion de Energia de esta
Direccién Provincial, a peticlén de «Unién Eléctrica, S. A.»,
con domicilio en Madrid, calle Capitdn Haye, 53, por la que
solicita autorizacién y declaracién en concreto de utilidad pu-
blica para el establecimiento de una linea eléctrica; y cumpli-
_dos los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del
Decreto 2617/1986, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,

culares y terrenos comuneales del término municipal de Ponfe-
rrada en su anejo de Campo y en el término municipal de
Molinaseca en sus anejos de Molinaseca, Riego de Ambrés y
el Acebo, con una longitud de 10.744 metros, con derivacién
desde el A-namero 18 al centro de transformacién de Establos,
del A-ntumero 20 a la fabrica de embutidos, del A-numero 30 al
pueblo de Molinaseca, de A-63 a Riego de Ambrés y del A-nu-
mero 72 & la elevacién de aguas de Rlego de Ambrds, cruzan-
dose lineas eléctricas de distinta tensién, caminos, la carretera
de Astorga a Ponferrada, carretera de Riego d. Ambrés, el
camino viejo de Riego de~Mmbrés al Acebo y arroyos.

Declarar en concreto la. utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza e los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins- -
talaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicacién, aprobado
por Decreto 2819/1968, de 20 de octubre.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucidén, previo cumplimiento de los tramites que
se sefiglan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre.

Le6én, 20 de junio de 1083.—El Director provincial, Miguel
Casanueva Viedma.—11.199-C.

RESOLUCION de 21 de julio de 1983, de le Direc-
cién Provincial de Cantabria, por la que se auto-
riza le instalacién eléctrica que se cita y se decla-
ro de utilidad publica.

Visto ‘el expediente incoado en esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energla, a instancias de «<Iberduero,
Sociedad Anénimae», solicitando la autorizacién administrative,
declaracién en concreto de utilidad pablica para las instala-
ciones que se detallardn y cumplidos los tramites establecidos
en el capitulo III del Decreto 2817/1888, vy capitulo IIl del Decre-
to 2619/19686, amhos de 20 de octubre, )

Esta, Direccién Provincial ha resuelto autorizar a <«Iberduero,
Sociedad Anénimas», las instalaciones sigulentes:

Linea eléctrica aérea. Tensién, 13 KV. Longitud, 13 metros.
Origen, apoyo numero 1 de la linea E. T. D. Castro.Ontén,
circuito 8. Final, C. T. «Curto». Un solo veno. Capacidad,
4.321 KW. :

Centro de transpormacién tipo intemperie denominado «Cur-
to» numero 38. Potencia, 50 KVA. Relacién de transforma-
cién, 13.000/398-230 V,

Instalacién situade en el término municipal de Castro Ur.
diaies.

Declarar en conersto le utilidad pablica de las instalaclo.
nes que se autorizan a los efectos sefialados en la Ley 10/
1965, de 18 de marzo, sobre expropiacién forzosa y sanclones
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