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cual ha de realizarse la transformacién o incorporacién y ex-
portacién de las mercancias, en el sistema de devolucién de
. derechos, & que se refiere el articulo 7.° de dichas Ordenes,
sera de un afio. .

Segundo.—Se mantienen en toda su integridad los restantes
extremos de las Ordenes de 8 de abril de 1982 y 2 de noviembre
de 1982 que, ahora se modifican. -

Lo que comunico a V. 1. para su conocimi€nto y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos arios. }

Madrid, 28 de julio de 1983.—P, D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo - Sr. Director general de Exportacién.

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 9 de agosto de 1983
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o Cambios
Divisas convertibles -

) Comprador Vendedor

1 dblar USA ...iccoiiiiivivieviierinennineenan 151,620 151,880
1 délar canadiense .........ccciiviereeerenn 122,645 123,088

1 franco francés . 18,735 18,701
1libra esterlind ........cccocvveeenienvnnennns 225,504 228,847
1 libra irlandesa ..... 177,774 - 178,804
1 franco suizo ..... 69,643 69,969
100 francos belgas 281,208 282,400
1 marco aleman .. 56,351 56,500
100 liras italianas 9,516 9,545
1 florin holandés .. 50,429 50,832
1 corona sueca ...,. 19,226 19,296
1 corona danesa 15,681 15,734
1 corona noruega 20,218 20,293
1 marco finlandés .... 26,511 26,821
100 chelines austriacos . 801,713 806,174
100 escudos portugueses 123,418 123,913
62,1468 62,422

100 yens japoneses

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de <Paular,
Empresa para la Industric Quimica, S. A.s.

21731

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Paular, Empresa
para la Industria Quimica, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 8 de junio de 1983, suscrito
por las representaciones de la Empresa'y de los trabajadores
con fecha 27 de mayo de 1983, v de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 871980, de 10 de marzo, y articulo segundo del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenjos Colectivos de Trabejo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién

Negociadora. .
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

cién, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.

Madrid, 17 de junio de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Paular, Empresa para la Inidustria Quimica, S. A.

CONVENIO COLECTIVO DE «PAULAR., EMPRESA PARA LA
INDUSTRIA QUIMICA, S. A.»

AMBITO DE APLTCACION

E) presente Convenlo es de eplicacidn & la totalidad de bs Centros de
‘Trabajo ds PAULAR, existenies en Madrid y Morell (Tarragona) - ¢ que
pudieran erearse en el presente afio, con la Unica excepcldn sofialada=
en el Amblto Personal,

AMBITO PERSONAL

Este Convenlo efecta a le totalidad del personal fijo, interino,.even
tual y de temporada que presta sus servicios en la aclualidad y a los
gque ingresen durante su vigencia, &in mds exclusidn que las estableci
das por norma legal y la de eguellos trabajadores cuya relacidn laboral
se regule por contrato Individual, previo acuerdo entre Empresa y traba
Jador,

DURACION, PROARDGA Y RESOLUCION

Le duracidn del presente Convenlo serd de una &fio, entrando en vigor en
la fecha de su publicacién bn el Boletfn Oficial del Estado, con efec—
to2 retroactivos al dfa primero de enerov de mil novecientos ochenta y
tres, finalizando el dfa ireinta y uno de Diclembre de mil novecientos-
ochenta y tres,

Se entenderd que el Convenlo queda enual y tdcitamente prorrogado, si
por cualquiera de las partes Tirmanites no se denuncla de mcuertio con la
nermative legal vigente, .

COMPENSACION, ABSOACION Y BARANTIA PERSONAL

1 eontenido del presents Convenio constituye un todo orgdnica y mfnimo,
n lo que respecta & posibles aebsorciones y compensacidn, se estard a lo
dispuesto en la legislacidn vigents o que pudiera dictarse en el futuro,

EGALARIO BASE

€1 selario bass, para 1,983, fqueda esteblecido segdn Tabla de Retribucig
nes del Anexo 1a .

PAGAS DE MARZO Y SEPTIEMEAE

Las citades pagas queden establecidas segin el valor reflejlado en la Table
de Retribuciones del Anexo 1, manterdéndoss el miemo criterioc existente en
cuanto & su devengo, cdlcule y cobro, :

ANTIUEDAD

£1 complemento personal per entigfledad, en valores sbsolutos, gueda estable
cido segdn los mddulos qua se determinan en la Tabla de fletribuclones del
Anexo 1e

HORAS EXTRAGRDINARIAS

Begdn ee indica en la introducclidn del Convenlo, es polftica de la Empresa
llggar & la mdxdma rastriccidn en 1a reallizacifn de horas extraordinaries,
Bu valor en el Gentro de Tarregona serd calculado segun la férmula siguien
tey .

(asesn)s Ma8)s ran)) 030 x 1,75
1828

Explicacién de signosj

Bueldg Basa
Antigliedad

Paga de Marzo
Paga de Septlembra
Turnicldad
Nocturnidad

Pare el Centro de Medrid ea eplicard le misma fdmula de cdicule, con sl
coeficients reductor del 0,441,

Z-S00E>0
o

La Empresa se compromets & un-estricto cantrol sobre 1la realizacidn de
horas extraordinarias conjuntaments con el Comité de Empresa en cada Cen
tro de Trubajo,

Pravio ocuerde entra el mando y el Yrebajador, los descansos trabajados— -
y dobles~turmos podrdn ser compensados con un descanso, denlro de las
diez dfas naiurales siguientes e su realizaciéng o aborwerlos como hords=
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extreordinaries, En el caso de optar por descansos, ©l trabajador tendrd
derecho '@ que se le shonen los complementos condicionedos & la asistencia
al trabajo [Plus de Turnicidad y Complemento de Leocalicad, computandose—
jgualmente para el abono de las pagas de Marzo y Sept)’.embre].

En caso de parada ds todas o parte de sus instalacioncs por un periédo no
inferior 8 veinte dfas en los meses de-Abril a Octubrz, ambos inclusive,~
1e Empresa —previo aviso al trabajador de veinticinco dfuas—~ podrd obligar

a disfrutar las vacaciones no programadas en el plan anual de vaceciones, &
1os trabajedores afectados por dicha parada, Asimismo podrd obligar, en
las mismas circunstancias, & disfrutar los descansos acumulados en cualquisr
mes del afio,

S1 durante ‘la vigencia del presente Convenio &e produjera &lguna normativa
legal o pactada, que regulese lo concerniente @ este epartado, 12 Comisidn
de Garantfa y Control se reunird pars su estudio y posible adecuacidn,

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

El complemento de turnicidad queda f1 jadoy .

) Jornada de tres tumos rotativos, Ciento ochenta y tres pesstas

b) Jornada de dos turnos rotativos de mafimna y terds, descansendo fuere de
sdbados, domingos y festivos, Ciento treinta y siets pesstes,

¢) Jornada de dos turnos rotetives de mafiane y tards, descansando en donin
go y sdbado y lunes alternos, fuere de festlvos, Ciento cinco pesetes,

d) Jornada de dos turmos rotativos ds mafiana y tards, descansando sédbados
altermos, domingos y festivos, Noventa y tres pesetes,

£1 camplemento de turnicidad serd eplicado a cada dfa de presencie al trg
ba jo,

J0UPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

£1 complemento de nocturnidad queda estehblecido en quinientas setenta y
tres pesctas por noche trabajade,

COMPLEMENTO DE LOCALTDAD

E1 complemento de localidad para el Centro de Trebajo de Marell (Tarragona)
queda fijado en ciento novent’ y una pesetss dfe ds presencia al trabajoe

PLUS DE TRANSPORTE

Seguird el mismo criterioc gque ha regido hasta el presente momento pare el
Centro de Morell (Tarregnna).

El plus de transporte pare al Centro da Trabajo ds Madrid, es fija en vslne
tinuove pesetas dfas da presencla al trubajo,

AYUDA MANUTENGION

Para el Centro de Trebajo de Madrid se Pija en -trescientas sesenta y olnoo
pesetas dfa de asistencia al trabajo, en Jomeda partida,

. LLANADAS FUERA DE HORARID

€1 trabajador que sea requerido por la Empresa, fuera de su horaerio da tra
bajo y uma vez haya abandonado el Centre de Traebajo, serd compensedo con
mil quinientas veinte pesetas,

PLIJS DE FICHAJE

Para el personal del Centro ds Morell (Tamgnm) comprendido en 103 nivelss
salariales del 7 @1 18 ambos inclusives, ee fijs en veintinueve pesetas pore
dfa de esistencia al trebajo,

TRABAJD EN INTERTCS DE REGIPTENTES

Las horas trabajedas pars la realizacidn de limplezas en el intsrior de do=
pdsitas gue funclonen cerredos en marcha normel, y que contengan productose
téxlcos o agresivos, serdn incrementades en un Estenta y olinco par clento
del valor de la hora ordinaria,

Asimismo, las hores dedicadas a realizar trabajos de limpleza sn 6l ine
terior de depdsitos, que funcionsn cerrados en marcha,normal, y qua noe
contengan los productos cltados en el pdrrafo anterior, se incremsnterdn
en un cincuenta por clanto dsl wvalor de la hara ordinaria,

AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS 0 MENTALEB

Serdn beneficlerics de este tipo de ayuda loe hijos de trabajfadores fijos,
gue tengan reconocida la eituacidn de subnormalidad ya sea por el INSS o
por asistencia a centrus de educacidn especial recanocidaos oficialmsnte,

Se fijen las siguientes ayudasy

a) Subnormales reconocidos par el INSS, Cuabtro mil pesetas mensuales,

b) Disminufdos ffsicos o mentales no recanocidos por el INSS, que asistan
a centros de sducacidn especlal reconocidos oficialments,
Le serd abonada la facturacién da dicho centro, con un lfmite mdxima
anual de 48,000,- ptas,

FONDO PARA PRESTAI0S
—_— T

E1l fondo pare prdstamos a) personal f4Jo pare ceda Centro de Trabajo, enw
funcién del ndinero de personas da su plantilla, 28 fije en eiote mil seteq

ta pesetas por persona, en las condiciones establecidas en las normas dic-
tadas al respecto,

PLUS VDLUNTARIO

Dada la naturaleza de est_g concepto retributivo, el reparta’de su incremen
to queda a libre disposicidn de la Empresa,

CLAUSULA DE REVISION SALAATAL

En el caso de que el fndice de precios al consumo (IPC-) establecido por el
INE, registrass al 30 de Septiembre de 1,583 un incremento respecto al 31
de Diciembre de 1,982 superior al 9 por 100, se efectuard una revisién sa=
Jertal ten pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en sl exce-
8o sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal esceso a fime
ds prever el comportamiento del IFC en el conjunto de los docs meses del
afio,

Tal incremsnto se abonard con efectos de 1 de Enero de 1,983 y para llevar
lo & cebg se tomard como referencia la Tabla de Retribuciones o complemen=
tos utilizados para realizar los aumentos pare 1,983, en bese a la siguien
to tabla de aplicacfdn,

TABLA DE APLICACION DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

IFC =l
30/9/83

%

revisidn | 0'281 | 0'551 [ 0'843 [1'924 [1'40S |1'691 [1'973 |2'255 | 3'383

9'25| 9'| g'75 [10'00 | 1025 | 0D [ 1*75| 1M | R2'D

COMISION DE GASANTIA Y CONTROL

Cusntas dudas o divergencias de eardcter gemeral puedan surgir entre las
partes, respecto al contenido del presente Convenio, serdn sometides,
come trédmite previo & su conocimiento por la Autoridad Competente, & una
Comisidn Mixta que estd integrada por seis miembros pertenccientes a la=
Comisidn Negociadore del presente Convenios dos representantes de 1a
Empresa y .cuatro representantes de los Traba jadores, Dicha Comisidn qus
dard vefiidamente constitufda con la esistencia del sesenta por clento de
cada una de las partes,

En el caso de que existan Comites de. Empresa en los que mds del H))’, de
sus miembros no hayan pertenecido a 1a Comisidn Negociadora del presents
Convenio, formardn también parte de la Caomisidn Mixta, con el fin de
estar informados directamente, tres miembros de dichos Comités,

JOANADA LABORAL

Para el Centro ds Trabajo de Morell (Tarmgona) se establece la jornada
de 40 horas semanales en computo anual,

A efactos d_e computo anual, la Jornade semanal .de de 40 horas serd de
1826 horas y 27 minutos da trabajo efectiva,

En 1,984 1a jormada anual serd de 1826 hores y 27 minutas de trabajo efeg
tivo,

Para 8l Centro de Trabajo de Medrid sé mantiense la jornada existente,

La Jormada semanal para el personal da Jormada partida serd de lunes a
viernas, '

El periodo de jornada continuada en el Centro da Morell serd de tres meses
en verano,

Para sl personal a turmos, sa establecerd un sistema de cuadrante que per-
mita la implantacidn de 1a nusva Jornada con el mismo ndmerc de personas &
turnos y permita igualments en circunstancies normales la no realizacidn
de horas extreordinarias,

CREACTON DE NUEVA CATEGOATA PROFESTONAL

6o crea la categorfa lahorel de Analista de Laboraterio Muy Cualificeda,
encuadrado dentro del Grupo de Personal Técnico, Bubgrups IT, Técnicos no=
Titulados,

Quadard asignado el Nivel 9 de la Tabla de Retribuciones del Anexo 1.

La dsfinicidn profesional de esta nusva categorfa, que quedard ‘recogida den

tro del Anexo I, epartado A).Z Técnicos no Titulados, del Aeglamento de Ré=

gimen Interior,-serd la siguienteg

= Analista de Labpratorio Muy Cualificado,- Es quien sin mando o con mando
ocasional, procediendo da la categorfa de Analista de Laboratorio de Pri-
rﬁsm, por su experiencla o0 conocimientos muy cualificados de una o varias
especialidades realiza eus funclones, & juicio de la Direccidn, con el
méds alto grado de especializacidn y eptitud de comocimientos,

E) acceso & esta categorfa se realizard de acuerdo cen el Art,30, apartedo b]
del RAeglanenta de Adgimen Interior,

LICENCTAS

—_—

Bolo a los efectos de 1o establecido en el Art,101 del Aeglamento de Adgie
men Interior, en sus spartedos c) y d), se asimilan les gradeos de parenteg
co pelfticos a directos,
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AN X0=1I
j L= 3§
TABLA DE RETRIBUCIONES
i Retribucion Valor Pagas Antiguedad
Nive! do Cstegoriss
Mes Dis Marzo -Sepbre Trienio Quinquenio
1 (143,850 4,795 126,210 7,590 12,6800 Director
- ' . Subdirector
2 |124,260 4,142 109,0200 6,720 | 11,160l 77T
3 {108,000 3.800] 94,710] 5,970 | g,990| Teéemice Jefe
‘ Técmico Superior
4 (100,590 3,353 88,230 5.640 9,450 Jefe Pruceso de Datos
Jefe Administrativo de 12
Téenico Medio
- Analista de Proceso de datos
5 93.780 3,126 82.'290 4‘980 8,340 Jefe de Explotacidn
1 Jefe Administrative de 22
tyudante Técnico
A 87,630 2,921 76,860 4,770 7.860 Propramador de Ordenador
- Jefe Adnministrativo de 28
Delineante Proyectista
Contramaestre
. ) Progranador Miquinas Auxiliares
e gao
7 82,080 2,72 72,030 3. 64390 Operador de Ordenador
Oficial Administrativo de 19
Delincante
Encarpado
s | 72.08d 2.568 67,550 3,540 5,880 Opcreder
- oficial Adainistrativo de 2%
Delincante
9 a4 64 26['_' 3 5 Ca;:vataz
73,260 2,442 210 340 gl 12 1 1
. . * ° * i1ista OLE\%l Uy CU ﬁ*r‘ cado
Anahvsta de &
Auxiliar Administrative
10 | 69,500 2,330 61,35] 3,060 5,130 Ccaleador
Auxiliar Técnico de Oficina
Almacenero
oficial 1% de Oficio
Analista de 2t
Auxilizr Administrativo
66,874 2.229 88,651 2,910 4,890 Caleador
Auxilizr Técnico de Oficina
n Almacenero
Guarda Jurado
oficial 1¢ de Oficio = Conductor
oficizl 2% de Oficio
. Auxiliar de Laboratorio ]
Auxiliar Administrativo
63.90) 2.130| 56,070] 2,820 | 4,650 Calesdor
Auxiliar Técnico de.Oficina
12 Alnacenero
Guardz Vipilante
Ordenanra
Oficial 3% de Oficio
~ Ayudante
o Oordenanza -
13 | 62,400 2,080 54,780} 2,730 4,510 Ayvdante
‘ - ) Mozo dc Alcacen
14 61,050 2,035 83,590 24670 4,440 Pedn
15 | 56,070 1.869| 49,170] 2,420 | 4,110 aprenciz 4t ado ]
e <o, (_"‘rO 7—:‘;698 67‘0 2,220 o :Z;éj Aprendiz 3* Ao - Botones 16,17
17 4 » 9 1.533 [‘O'\_)/I)J 2,0‘[0 V,S{,UJ fprendiz 2% Afa
it ] 41,070] 1.709)  35.030] 1,830 ] 3,030] Aprendiz 1 Ao J

-



